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Dispde sobre ¢ Planc de Cargos, Carreira ¢
Salarios do Magistério Publico do Municipio de

144 2910 Aroazes — Pl, em conformidade com o Art. 6°
;’33 O-L{ 2&{0 Lei 11.738 de 18/07/2008, e com base nos At
A 208/211 da Constituicho Federal (1988) e d:

culras providéncias.

QO Prefeito Municipal de Aroazes — do Estado do Piauf; fago saber que :

Camara Municipal aprovou e eu sancicno & promuigo a sequinte Lei.

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a Adeguagdo, a Reestruturagic
Reorganizagéo, do Plano ce Carges, Carreira e Salarios do Magistério do Municipic
de Aroazes, em conformidade com as diretrizes emanadas do ” : nselho Naciona! cc
Educagao, no Art. 8° da Lei 11.738

67° da let 8394 de 20/12/18886.

de 18/07/2008, @ com base nos artigos 8° §1°

An. 2° O, Regime Juridicc dos Trabalhadores da Educacdo e para cs

Servidores em geral do Municipio € o Estatutado, observadas as cisposigdes
ssnecificas desia lel.




Art. 3°- Para os efeitos desta lei, entende-se por fungao de Magistério as de
Docéncia, Diregéo, Planejamento, Supervisdo, Orientacdo, Avaliagdo e Pesquisa na
Area de Ensino:
| — Cargo Pablico € o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades
cometidas a um servidor plblico;

Il - Classe & o desdobramento de um cargo no sentido de carreira;

il — Carreira € o conjunto de cargo e classe da mesma natureza de trabalho,
escalonado segundo o grau de responsabilidade e complexidade;

IV — Quadro de pessoal & o conjunto de cargos efetivos e das funcdes de confianga
integrantes da Rede Municipai de Ensino;

V - Horas/aulas correspondem a ioda e gualquer atividade programada com
freqéncia exigivel e efetiva orientacao por professor habilitado, realizada em sala
de aula ou em outro local, adequado a0 processo de ensino aprendizagem;
VI — Horas/Atividades sao horas destinadas 2 apresentagdo, programagdo e
preparacao do trabalho didatico, 2 colaboragdo com as atividades de direcao e a

administragcdo da escola, ac aperfeicoamento profissional e a articulacdo com a
comunidade.

Art. 4° - O pessoal do Magistério compreende as seguintes categorias:
I — Docéncia

Il - Especialista de Educacéao

§1° - S&c docentes os gue satisfazem as exigéncias deste Estatuto, propiciam
a educagao, especialmente ministram o ensino e desenvolvem pesauisa na Area de
Ensino.

§2° - Sao Especialistas de Educacgdo, além de outros, os que satisfazem as
exigéncias desta lei, propiciam a educagao e desempenham atribuig:ées de Direcao

Supervisao, Coordenacdo, Orientacdo Escolar e Pesquisa na Area de Ensino
observando o Artigo 64 da iei n° 9394 de 20/12/19986.

Art, 5° - A profissionalizacdo constitui objeto dos orgdos que administram, e

normaimente se vinculam ao Sistema de Ensino. as asscciagdes uu entidades de
Ciasse do pessoal do magistério.

Art. 8° - Para os efeitos do Arige anterior o Prefeito Municipal devera
assegurar 20 Magistério Publico Municipai:
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{ — Remuneragao condigna:

il — Aprimoramento da qualificagao Profissional;

il - Igualdade de tratamento para efeito didatico e técnico;

[V ~ Progressao e ascensac na carreira,

V — Incentivo a livre organizacao e participagao das suas categorias, como
forma de valorizagéo do magistéric;

Vi —- Outros direitos e vantagens compativeis com as fungdes do magistério;

Vil - Estimulo ao trabalhc em sala de aula;

Vill - Methoria na qualidade do ensino;

iX — Capacitacao / Reciclagem para o exercicio das atividades docentes.

Paragrafo Unico — por remuneracgéo condigna entende-se aquela que permite
o exercicio do magistério, como ocupagao principal, em paridade com a fixada por
outros cargos nos quais s& exijam dos seus ocupantes, titulagdo equivalente e
idéntica carga horaria.

TITULO i
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
| CAPITULC |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SECGAO |
DISPOSICGES PRELIMINARES

Art. 7° - Integram o quadro do magistério publico municipal, os profissionais
de ensino que exercem afividade de docéncia e que fornecem suporte pedagdgico
direto as atividades de ensino, inciuidas as de supervisio, orientacao e
coordenacao.

§1° - As fungbes dos profissionais do magistério: serdo cria ias de acordo com
as necessidades da rede municipal de ensino e considerando:

I — Numero de sala de aula;

il = Grau de ensinc ministrado:

1l — NGmero de turnos.

§ 2° - Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo fazer a lotagao do pessoal do
Magistério, referida neste artigo, cbedecendo ao escalonamento «m classe e niveis.
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§ 3° - Para a lotagdo do pessoal que trala o paragrafo anterior, sera
observada a equivaléncia com padrdes em vigor, com vigéncia desta lei, quanto a
situagao funcional; carga horaria em 40h/semanais.

Art. 8% O provimento de cargos efetivos do pessoal do Magistério sao
acessiveis aos brasileiros ou equiparados, e o ingresso dar-se-a com 0 vencimento
inicial da Carreira, atendidos os pré-requisitos de qualificagdo e ae idade minima de
18(dezoito)} anos.

SECAO I
DA CARREIRA E DA CLASSIFICACAO DE CARGOS DO
MAGISTERIO

Art. 9% - As atividades do magistéric € o conjuntc de atribuicdes e

responsabilidade conferidas ao professor e especialista de educacéao.

Art. 10 - Os cargos de magistérios se agrupam em classes.

§ 1 ° - Classe é o conjunto de cargos com vencimentos ou remuneragao
fixados segundo o nivel de habilitagéo exigida.

§ 2° - A cada classe correspondem niveis determinados »dela habilitagéo

especifica do professor ou especialista de educagio, exigida para o exercicio do
cargo.

SECAO Il
DOS CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

ART. 11 - Os cargos do Magistério Municipal estdo dispostos em 2(duas)
categorias distintas, a saber:
| -~ Professor

il - Especialista em Educacao

Art. 12 Professor € aquele que, investido no cargo na forma da presente lei e

nabilitag&o minira exigida por iei, ministra aulas ou desenvoive pesquisa na area de
ensino.




2VUVVVVBLIVLL LRI 908801

¥

Paragrafo Unico — O titular do cargo efetivo de professor podera exercer de
forma alternada a docéncia, outras fungbes de magistério, por proposi¢ac do Poder
Executivo, se atendidos os requisitos de gualificacdo minima.

Art. 13 - Especialista em Educagéo pode ser.

| — Supervisor Pedagogico

It — Orientador Pedagogico

iti — Coordenador de Ensino

IV — Diretor Pedagogico

V - Diretor Escolar

Art.14 - Supervisor Pedagoégico € o investido regularmente em cargo para
cujo provimento se exija comc qualificaggo minima no nivel de 3° grau com
qualificagdo na area de educagac.

Paragrafo Unico — compete ac Supervisor Pedagégico o assessoramento
pedagégico a coordenagdo do processc ensino-aprendizagem, o diagnéstico, o
planejamento, a implantagdo e a avaliagdo do curriculo em ivfsgracdo com os
profissionais da educagao em nivel de escola, bem como a promoc¢gao de atividades
de estudo e pesquisa na area implementacéo da drea supervisora.

Art. 15 - Orientador Pedagégico & o investido regulamente em cargo para
provimento e se exija como qualificacao minima, graduagae na érea de educacao

Paragrafo Unico - Compete ao Orientador Pedagogico desenvolver atividades
de planejamento cocrdenacdo, acompanhamento, controle e avaiacédo na area de
orientacdo vital, escolar e profissional, bem como a realizagdo de estudos de
pesqguisas no ambito da educacdo que visem & melhoria do processo educativo
global

Art.16 - O coordenador de ensino & investido no cargo para cujo provimento
exija uma formagao minima, com graduagao na area de educacao e experiéncia na
area de ensino.

Paragrafo Unico - Compete ao coordenador de ensino desenvolver atividades
de planejamento, coordenagdo, acompanhamento, controle e avaliacdc na area de
oriantagéc vital, escolar e profissional, bem como a realizagdc de estudos de

pesquisas no ambito da educacdo gue visem a melhoria do processo educativo
glcbai
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Art. 17 - Diretor Escolar / Diretor Pedagogico € o investido vegularmente em
cargo para Cujo provimento se exija como qualificacdo minima para sua devida
atuagao.

§1° compete ao diretor escolar/ pedagoégico, dirigir, orientar, planejar,
supervisionar, assessorar, & coordenar o quadro de pessoal e servicos gerais nos

estabelecimentos ou sistemas de ensino do municipio.

SECAO IV
DAS CLASSES DO MAGISTERIO

Art. 18 - O cargo de Professor & constituido de cinco classes: A, B, C, D, E,
com os seguintes pré- requisitos de qualificagao minima:

I - Professor Classe A - docente com habilitagdo especifi:a de 2° grau,
correspondendo ao Curso Pedagogico completo, conforme artigo 62 da Lei $394/96:
'l - Professor Classe B — docente com habilitagdo especifica de grau superior, obtida
em Curso de Licenciatura Plena, conforme artigo 62 da Lei 9394/96:
lt - Professor Classe C — docente com habilitagéo especifica, obtida em Curso de
Licenciatura Plena, com Cursoc de Pés-Graduagéao, ao nivel de Especializacao ou
Bacharelado;

IV - Professor Classe D — docente com habilitacdo Especifica obfida em Curso de
Licenciatura Plena, com Pés-Graduacac ao nivel de Mestrado:
V - Professor Classe E - docente com habilitacdo Especifica obtida em Curso de
Licenciatura Plena, com Pés-Graduagado ao nivel de doutorado.

§1° - O professor Classe B tera um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre

seu vencimento.

§ 2° - A partir da Classe C o acréscimo sera de 25% (vinte e cﬁco por cento).

SEGAO V
DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Art. 18 - O pessoal administrativo das Escolas sera regido pela Legislacao
pertinente.

§ 1° C quadro de Pessoal de que trata este artigo € o constante do Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais.
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§ 2° - O provimento de Cargos do pessoal administrativo sera feito através de
Concurso Publico, de Provas Escritas e de Provas de Tituio.

CAPITULO 1l
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DO MAGISTERIO

Art. 20 - Os Cargos do Magistério Publico sac acessiveis a todos o0s
brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas na Lei.

§ 1° - Para investidura em cargos do Magistério Publico, o professor ou
especialista de Educacao deve satisfazer os requisitos seguintes.
| - A nacionalidade brasileira cu naturalizado;

it - O gozo dos direitos politicos;

ilt - A quitacéo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - A idade minima de 18 anos.

Art. 21 - Os Cargos do Magistério sdo providos por;
| — Concursos,

It -~ Nomeagao;

ili- Remogao;

IV- Transferéncia ou Readaptacio;
V — Reversio;

Vi- Aproveitamento;
Vil - Substituicéo.

SECAOC |
DO CONCURSO

Art. 22. A Admiss@o ou a selegdo do professor para provimente do cargo

componenie das diversas classes do quadro de magistério municipal sera feita
mediante Concurso Publico de Provas e de Provas de Titulo.

Paragrafo Unico — Sao admitidas outras formas de Selegao Puablica para a

Contratagéo Temporaria, na forma de Lei especificada e de acordo com o Artigo 37,
inciso 1X da Constituigao Federal.
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§1° - As normas e realizacac de concursos para provimento dos Cargos do
Magistério Municipai serao estabelecidas pela Comissao Organizasora do Concurso
Publico, nomeada pelo Prefeito Municipal, com a participacao das Entidades de

Classe do Magistéerio. _
§2° - O resultado do Concurso Pablico com os nomes dos candidatos

aprovados e as respectivas notas deverd ser publicado no Diario Oficial dos

Municipios e em Jornal de grande circulagao.

Art. 23 - O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, pedendo ser

prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 24 - O Concurso seré realizado por area de atuag@o, € de acordo com as

necessidades da Rede Municipa! de Ensino.

Art. 25 - Os Cargos do Magistério sdc acessiveis acs brasileiros ou
equiparados, € 0 ingresso dar-se-&2 no salario inicial da carreira, atendidos os
requisitos de qualificaga@o, idade minima de 18 anos, aptidao fisica e mental e outros
requisitos previstos em Lei.

Paragrafo Unico - As normas especificas sobre a realizagadc do concurso
serao aprovadas em Edital, observadas a Legislacéo pertinente.

SEGAO Ii
DA NOMEAGAO

Art. 26 - As nomeacdes serdo feitas:
- Em carater efetivo nos casos de provimento mediante concurss.
il- Em comissac quando se trata de cargo de confianca e que ¢ virtude da Lei,
deva ser assim promovido;
- Em substituicdo, nos cascs previstes no Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio, em razéo do afastamento do antigo titular:
V- Por tempo determinado conforme o Artigo 111 da presente lei.

Paragrafo Unico — A designagao para fungao de confianca de diretor de
Escola sera feita pelo Prefeito Municipal, ouvindo a Comunidade Escolar.
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SEGAO i
DA REMOGAO

Art. 27 - A remogao é o deslocamento do professor ou especialista da
educacao para outro local da Rede Municipal de Ensino, processzndo-o ex-oficio a
pedido ou por permuta,

Art. 28 — A remogéao far-se-a, pedido, atendida a convivéncia do professor ou
especialista de educacdo e de oficio ou permuta, no interesse da administragao.

§1°- Dar-se-@a remogdo, a pedido, para outra localidade, havendo
disponibilidade de vagas, para acompanhar cénjuge ou companhewe, ou por motivo
do professor ou especialista de educagdo, conjuge, companheiro ou dependente,
condicionada a comprovagao por junta médica.

§2° - A remocdo sera sempre motivada por escrito pela autoridade
competente, sob pena de nulidade.

§3° - Para a remogao seréo obedecidos os seguintes critérios:

I — Tempo de efetivo exercicio da funcéc na unidade onde ¢ efetive estiver
lotado;

It - Necessidade de remanegjamento para preenchimento de vaga disponivel,
para atender a necessidades do municipio.

Art. 29 - a remogao de oficio sera processada se houver interesse para o
ensino, comprovado pelo érgdc competente, desde que nac haja professor
disponivel ou com carga horéria incompleta para onde deva ser remigvido.

Art. 30 — O professor ou especialista de educagéio, ocupante de cargo eletivo,
nao podera ser removido de oficio, no prazo de vigéncia do respectivo mandato.

¢ Art. 31 -~ O chefe do Poder Executivo, no interesse publico, fica autorizado a

proceder o deslocamento do cargo de uma classe para outra, desde que o professor
ou especialista de educagao tenha habilidade necessaria.

SECAQ IV
DA TRANSFERENCIA E DA READAPTAGAO

G
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Art. 32 — Transferéncia é a movimentagao do professor ou especialista de
educagdo de um cargo de provimento efetivo para outra vaga, da mesma
denominagdo e vencimento, de quadro inverso, dentro da adminisiragao direta, da
autarquia e da fundagdo publica.

§1° - A transferéncia poderd ser atendida a pedido do professor ou
especialista de educacdo ou processada de ex-oficio de interesse da administragao.

§2° - A transferéncia, por permuta, far-se-a a pedido das partes interessadas,
observadas a conveniéncia da administragao.

§3° - Nao se dara transferéncia, seja aberta as inscrigbes pava 0 CONCUrso ou

ainda houver candidato habilitado em concurso anterior, para o cargo a ser provido.

Art. 33 - A readaptagdo & a investidura do professor ou especialista de
educacdc em cargo de atribuicdo e respensabilidade compativeis com a limitagdo
que tenha sofridc em sua capacidade fisica e mental, verificada em inspecao
meédica.

Paragrafo Unico — A readaptagao sera efetivada em cargo de atripuicoes afins
respeitadas a habilitagdo exigida, se juigade incapaz para o servico publico, o
readaptando sera aposentado.

SECAOV
DA REVERSAQ

Art. 34 — A reversdo é o ingressc no servico piblico do professor ou
especiaiista de educagéo aposentado por invalidez, quando por junta medica, forem
declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 35 ~ A reverséo far-se-a para o cargo da mesma denominagao salvo em
casos especiais, em que no interesse do ensine podera o apose - ado reverter ao
servigo em cargo compativel, pela sua natureza e vencimento, como o anteriormente
ocupado.

Art. 36 -~ Somente por necessidade do Servico € no interesse publico, &
critério da administragao, dar-se-2 a reversao do aposentado.
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SEGAO Vi
DO APROVEITAMENTO

Art. 37 - Aproveitamento & o ingresso no magistério do professor ou
especialista de educacéo, em disponibilidade.

§1° - E obrigado o aproveitamento do professor ou especiali.ta em educagao,
disponibilidade, desde que satisfacam os requisitos exigidos para o provimento do
cargo..

§2° - O aproveitamento dc professor ou especialista de educacao sera feito
preferenciaimente em carge equivalente, por sua natureza e vencimento ao
anteriormente ocupado e na mesma localidade que sirva.

§3° - O professor ou especialista de educagao pode ser convocado para
prastacac de servigo em quaiquer setor do Sistema Municipal de Ensino, compativei
com sua fungao profissional.

§4° - Se dentro dos prazos. o professor ou especialista de educagdo nao
entrarem no exercicic do cargo, que hajam sido aproveitados, tornar-se-a sem efeito
o aproveitamento e cassada a disponibilidade com perda de todos os direitos da
situagao anterior.

§5° - Se o aproveitamento se der em caso de vencimen.o inferior ao da
disponibilidade, o professor ou especialista de educagdo terd direito a diferenca,

como complementagao que sera absorvida em aumentos futuros.

§6° - Seréo aposentados no cargo anteriormente ocupados, professor ou
especialista de educacéo, que forem julgados incapazes em inspecao médica.

§7° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se o professor ou especialista em educagéo néo entrar em exere’ iy no praze de 30
(trinta) dias, salvo doengas comprovadas por junta médica. ‘

At.38 ~ Para efeito do paragrafo 2° do artigo anterior, considera-se cargo

equivalente, 0 ocupado pelo professor ou especialista de educacdo em area afim,
em que sera feito 0 aproveitamento.

SECAOQ Vi
DA SUBSTITUICAO




Art. 39 — Os professores ou especialistas de educagao investidos em fungao
de diregdo ou chefia e os ocupantes de cargo em comissdo terdo substitutos
indicados em regimento interno ou, no caso de omissdo, designac  dela autoridade
compeiente.

§1° - O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungao
de diregao, assessoramento ou chefia, paga na propor¢ao da efetiva substituicdo.

§2° - O substituto fard jus a gratificagdo pelo exercicio de diregdo,
assessoramento ou chefia, paga na proporcac dos dias de efetiva substituicao.

§3° - Nao cabe gratificacdo ac professor ou especialista de ecucagdo, quando
a substituigdo for inerente 3s atribuicdes do seu cargo, salvo se o periodo da

substituicdo ultrapassar a 30 (trinta) dias corridos.

CAPITULO Hil
DO ACESSO

Art. 40 —~ Acesso € a elevacao automatica do profissional de magistério de

uma classe para outra, em vinude de comprovagao de titulacao especifica.

§1° - E assegurado o acesso ao professor portador de curso de licenciatura
plena de pos-graduagao, para a classe de especialista de educagao corresponde a
sua qualificacao.

§2° - A elevagdo de que trata este artigo se dara sem prejuizo da progressao
horizontal ja alcancada pelo professor ou especialista de educacso.

§3° - O acesso sera publicado, no prazo maximo de 30 {trinta) dias, contado
da apresentacéo da documentagép exigida por lei.

. CAPITULO IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 41 - Progressao horizontal é a passagem para o nivel imediatamente

superior 2o que pertence o professor ou especialista de educacgao, dentro da mesma
classe funcional.

§1° - A progresséo se dara de 4 (quatrc) em 4 (quatro) anos, de efetivo
exercicio do cargo;
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§2° - Os niveis de progressac horizontal sao indicados pelos glgarismes de | a
Vil |

§3° - Os avangos horizontais referentes aos niveis de cada classe da carreira
do magistério, de que frata este artigo, tera acréscimo de 5% (cinco por cento)
incidido sobre a remuneragac anterior.

§4° - Nao sera contado para mudanca de nivel, progressao, adicional por
tempo de servico e aposentadoria especial, o periodo em que ¢ s2rvidor estiver 2
disposicéo para outro 6rgéo, fora da educagéo em exercicio de sua vangao.

§5° - O professor ou especialista de educagdo sera enquadradc
automaticamente nos niveis correspondestes ao tempo de efetivo exercicio.

Art. 42 - A progressac horizontal € devida e incorpora-se ao vencimento
basico do professor cu especialista de educac2o, para todos os afeitos os efeitos
legais, a partir do dia imédiata aquele em que o ocupante de Cargo do Magistério
Municipal completar um quadriénio. g

Paragrafo Unico — Perdera o dirsito a progressao horizontal o professor ou
especialista de educacac gue no decorrer de 4 (quatro) anos tiver recebido

suspensadc ou ftiver faltando ao servico por mais de 8 ( oito) dias por ano sem
justificativa prévia.

CAPITULO YV
DA POSSE

Art. 43 — Posse € a investidura em cargo publico, e exercicio € o efetivo
desempenho das alribuigbes do cargo.

Art. 44 — A posse dar-se-a pela assinatura do respective termo, no qual
devera constar declaragdo de bens e valotes que constituem o patrimbnic do
professor ou especialista.

§1° - Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo
professor ou especialista, constard o compromisse do empossado de fiel
cumprimento de seus deveres funcionais e de suas atribuicbes no cergo.

§2° — A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, co.. ados do ato de
provimento, prorrogados por mais de 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado,

|
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se o professor ou especialista estiver em licenca ou afastado, legalmente, o prazo
sera contado do término do impedimento.

§3° - Sera tornado sem efeito © ato de provimento, se a posse nac ocorre no
prazo previsto no inciso anterior.

§4° - A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condigbes legais para a investidura.

Art. 45 - S&0 competentes para dar posse!
a) — O Prefeito Municipal; e

b) - Secretario Municipal de Educagéio.

Art. 46 — Sera dispensada a posse nos casos de remogao, transferéncia ou
readaptacdo, aproveitamento e substituigdo.

Art. 47 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica
oficial.

Art. 48 — E de 30 (trinta) dias o prazo para o professor ou especialista entrar
em exercicio, contados da data da posse, fim do prazo e ndo estando em exercicio,
o professor ou especialista competente, seré exonerado.

§1° - Ao dirigente do 6rgéo ou entidade para onde for designado o professor
ou especialista compete dar-lhe exercicio.

§2° - Ao entrar em exercicio, o professor ou especialista apre * ntara ao 6rgao
competente os elementos necessarios ac seu assentameanto individual,

§3° - E obrigatério o registro de transferéncia do professor ou especialista de
educagao na unidade administrativa onde tem lotagao, em conformidade com as
normas regulares.

§4° - O inicio, a interrupg@o, o reinicio e o término serdo registrados no
assentamento individual do professor ou especialista.

§5° - Sera considerado como efetivo exercicio o periodo do te npo realmente
necessario ao deslocamento do professor ou especialista de educagdo, guando
designado para servir em outra localidade. Se o professor ou especialista estiver
afastado, iegalmente, o prazo serd contado a partir do tempo de afastamento.

§6° - A promogéao n3o interrompe o ternpo de exercicio que € contado na nova
classe a partir da data da publicag2o do ato de promover o professor ou especialista.

4
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CAPITULO W!
DO EXERCICIO

Art. 49 — O exercicio de cargo do magistério publico tem inicio no prazo de 30
(trinta) dias contados;
| - Da data da posse;
It — Da data da publicagéo oficial do ato.

§1° - Os prazos deste artigo poderdo ser prorrogados por 30(trinta) dias a
pedido do interessado.

§2° - Se o professor ou especialista ndo entrar em exercicio dentro do prazo
estipulado neste artigo, sem justificar junto ao dérgdo competente, ficara sem efeito a
sua nomeacao.

Art. 50 -~ O professor ou especialista, guando removide, tem direito aocs
seguintes prazos, contado da data da publicagio do ato respectivo para retormnar ao
exercicio.

I — 3 (trés) dias, quande removido para reparticdo estabelecimento de ensino
distante 30(trinta) quildmetros da sede do municipio;

il = 5 (cinco) dias, guando removido para o estabelecimento de ensino localizado 3
mais de 30(irinta) quildmetros da sede do municipio. ;

§1° Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados por igual
periodo, mediante requerimento do interessado.

Art. 51 — Nenhum professor ou especialista podera ter exercicio em reparticio
pubiica ou estabelecimento de ensino diferente daquele em que seja lotado, salvo
nos seguinies casos:
| - Disposicédo para outros érgaos;

Il -~ Nos casos de acumulagéo prevista em lei.

§1° - O afastamento do professor ou especialista, com autorizacao do Prefeito
Municipal, sem prejuizo na sua remuneragao, s6 sera permitido para freqilentar e

participar, em instituicdes de ensinc nacional ou estrangeiro, no exclusivo interesse
do sistema de ensino, nos seguintes casos:




L B w -_— W "Wy .
\EA eSS SE RN EaeEeeanseesEe EE E ;

a) - cursos de poés — graduacgao, treinamento, aperfeigoamento, especialista e
estagio:

b) — congresso, reunides de natureza cientifica, cultural, técnica e politico-
sindical,

c) - atividade de pesquisa na area de ensino.

§2° - O afastamento previsto neste artigo € vedado ao ocupunte de cargo do

magistério durante o estégio probatério pelo periodo de 36(trinta e seis) meses.

Art. 52 - Q professor ou especialista sdo considerados afastados do exercicio
do cargo.

| - Até decisdo transitada em julgada, quando denunciado por crime funcional;
i - Pelo prazo que durar a efetiva privagao de Hberdao’é-_ decorrente de
condenagao criminal definitiva, salvo se desta recorrer & perda do cargo publico
ou se o fato delituoso configurar ilicito administrativo, passivel de demisséo.
Paragrafo Unico — Conforme a natureza do crime funcional poderd ser
determinada ao professor ou especialista no interesse do servigo, a readmissao do

cargo, na hipdtese do inciso | deste artigo quando a acusagao for improcedente.

Art. 63 —- Considera-se como efetivo exercicio, para todos os efeitos, os dias

em que o professor ou especialista se ausentarem do servico, nos prazos
estabelecidos neste plano, em virtude de:

| - Férias anuais;
Il - Seu casamento;

it - Lutc por falecimento do conjuge, companheiro (1), ascendentes

descendentes, irmaos, ou pessoas que vivam sobre sua depfndéncia 7(sete)
dias;

IV — Nascimento de filho 5(cinco) dias;

V — Doagéo voluntaria de sangue devidamente cornprovada 2(dois) dias:

VI - Comparecimento a congresso e outros certames culturais, técnicos,
cientificos ou politico — sindical, quando devidamente autorizados e de interesse
e participacdo comprovado;

Vil — Paricipagdo em delegagéo esportiva de representacdo do municipio, do

estado, do pals ou de excursdes programadas com a finalidade cultural, técnica

ou cientifica, quando devidamente determinados ou autorizados: e comprovada a
participagac.
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VIl — Servigo obrigatorio por lei;

IX — Licenca exceto quande nao remunerada - 14(catorze) dia"; para tratamento
de saide, sendo que o mesma profissional so podera ter aveito a um novo
atestado apos 3(trés) meses.

X - Estagio oferecido por instituicdes de direito publico, salvo para efeito de
percepgdo de vencimento ou remuneracgao.

X! — Participagdo em assembléias dos drgéos representativos da classe.

Art. 54 — A disposicdo do professor ou especialista somente s° 1 concedida sem
énus para ¢ 6rgdo de origem, salvo os assegurados por lei.

CAPITULO Vii
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 55 — Ao entrar em exercicio, o professor ou especialist . nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficard sujeitc a estagio probatério por periodo de
36{trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de

avaliagao para desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:
| — Assiduidade;

Il - Disciplina;
Il = Produtividade;
IV — Responsabilidade.

§1° - Antes de terminar o periodc de estagio probatério serd submetido a
homologacao da autoridade dirigente do érgéo ou da entidade publica, a avaliagao

do desempenho do professor ou especialista, realizada de acordo com o que
dispuser o regulamento.

§2° - O professor ou especialista ndo aprovado no estagio probatério sera
exonerado ou se estavel reconduzido ac cargo anteriormente ocupe’ 0.

§3° - Na@o havera para o professor ou especialista, no periodo de estagio

probatdrio, promogao, progressdc ou transferéncia, permitida a readaptagao, na
forma do regulamento.

§4° - O professor ou especiaiista, ap6s o estagio probatéric sera submetido, a

cada 4(quatro) anos, & avaliagdo de desempenho de acordo com sua area de
atua¢ao e qualificacéos.
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§5° - A avaliagdo de desempenho devera servir também pz.a a identificagﬁo‘
de situacdes de desempenho funcional deficiente, irregular ou insatisfatorio, com
propésito de corrigir distorgbes e necessidades de aperfeicoamento e capacitagao

profissional.

CAPITULO VIlii
DA ESTABILIDADE

Art. 56 ~ O professor ou especialista adquire estabilidade conforme legisiagac

em vigor, quando nomeado em virtude de concurso.
Art. 57 — A estabilidade diz respeito 30 servigo publico e ndn ao cargo.

Art. 58 ~ O professor ou especialista perderad o cargo em virtude de sentenca
judicial ou mediante processo administrative, no qual thes sejam asseguradas as

garantias de ampla defesa, em instrugéo contraditoria, transitadas em julgado.

Art. 58 — Ocorrerd vacancia do cargc de professor ou especialista nos
seguintes casos:
| — Exoneragao,
Il — Demisséo;
i — Promogao;
IV — Aposentadoria;
V - Falecimento;
§1° - Dar-se-a exoneragao;
| — A pedido do professor ou especialista de educacéo;
if - A critério do prefeito, quando se tratar de cargo em comissao;
Il - Nos casos previstos nesta lei;
IV — Em casos de sentengas em que for condenado.
§2° - A demisséo é apl'icad'a como penalidade de acorde com a legisiacao

pertinente.

TITULO 11
DOS DIREITOS E VANTAGENS

i8
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CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 80 — Vencimento & a retribuigdo pecuniaria pelo exerc’ jo de cargo de

professor ou especialista de educagao com valor fixado em lei.
Paragrafo Unico — O piso profissional do magistério para jornada de trabalho

de 40(quarenta) horas semanais n&o podera ser inferior ao que lhe é assegurado

pela vigente lei do piso salarial profissional nacional.

Art. 61 — remuneracdc é o vencimento do cargo efetivio acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei, levando-se em conta a

disponitiiidade orgamentaria dos recursos do FUNDEB.
§1° - O professor ou especialista de sducagdo investido em comissao de

orgdos ou entidades diversa da qual foi lotado recebera a remuneragdo de acordo

com o estabelecimento em Lei,

§2° - O vencimento do cargo efetivo & irredutivel.

§3° - E assegurado a isonomia de vencimento para cargus de atribuicdes
iguais ou assemelhados do mesmo poder, ou entre professor ou especialista de
educacgac dos dois poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as

relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 62 - O professor ou especialista de educacio perdera:

i ~ A remunerac¢ao dos dias em que faltar ao servigo;
it — A parcela de remuneracgao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas

antecipadas, iguais ou superiores a 80(sessenta) minutos.

Art. 63 - Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum desconto

incidira a remuneragac ou provento.

cAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 84 — Além do vencimento, poderdo ser pagas aos professores ou
especialistas de educacéo as seguintes vantagens:
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i — Indenizagao;
Il - Gratificagdes
Il - Adicionais.
Paragrafo Unico — As indenizagdes, as gratificagées e os adicionais n2o se

incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

Art. 65 — As vantagens pecunidrias serdo computadas e acumulad 1s, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios anteriore., sob 0 mesmo
titulo ou idéntico fundamental.

SECAO |
DAS INDENIZACOES

Art. 66 — Constituem indenizagdes aos professores ou especiz 'istas:
| — Diarias;
Il — Transportes.
Paragrafo Unico — Os valores das diarias & das indenizagbes, assim como as

condicbes para sua concessao, serao estabelecidas em regulamento préprio da
administragao municipal.

SUBSECAQ |
DAS DIARIAS

Art. 87 — Os professores ou especialistas de educagdo que, a servico da
educacdo, se afastarem da sede em carater eventual ou transitério, para outro ponto
do territério nacional, fardo jus a passagens e diarias, para cobrit s despesas de
pousadas, alimentagéo e locomogio.

Paragrafo Unico - A didria sera concedida por dia de afastamento, e quando o

deslocamento nao exigir pernoite fora do municipio, serd pago ao servidor as
despesas efetuadas.

Art. 68 — Os professores qu especialista de educacdo que r «ceber diarias e

nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica cbrigado a restitui-I: '_integramente,
no prazo de 5(cinco) dias.
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Paragrafo Unico — Na hipdtese dos professores ou especialistas de educagao

retornar a sede emn praze Menor gue previsic para os seus afastamentos, restituirao

as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput deste artigo.

SUBSECAOQ Il
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTES

Art. 68 — Conceder-se-a a indenizacdo de transportes aos professores ou
especialistas de educacdo que realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio
de locomocgao para a execucgadc de servigos externos, por forgce das atribuicdes

préprias do cargo conforme se dispuser em regulamento,

SECAO I
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 70 — Além do vencimento & das vantagens previstas nesta Lei, serdo
deferidos aos professores ou especialisia de educacéo as seguintéa gratificagées e
adicionais;
| — Gratificag@o pelo exercicio de fungao de direcéo, chefia, cargo em comissao ou
assessoramento,

il ~ Adicional por tempo de servico;
lit — Adicional pelo exercicio e atividade insaiubres, perigosas ou penosas;
IV — Adicional por qualificagao para o magistério (classe). '

SUBSEGAOC |
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIC DE FUNGAOC DE DIREGAO,
CHEFIA, CARGO EM COMISSAO QU ASSESSORAMENTO

Art. 71 — Aos professores ou especialistas de educacgao inve itidos em funcéo
de diregdo, supervisdc e orientagdo, & devida uma gratiﬁt:ac;ao sob sua
remuneragao.

* §1° - A gratificacio de que trata este artige & devida na seguinte proporgéo:
| - Superviséo, Orientacdo e Coordenagao -- (quarenta por cento):

T
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¥ i) Diregéo —{30% (trinta por cento).

1 §2° - A remuneragdo pelo exercicio de fungdo de dit . a0, supervisao,
orientagdo e coordenagdo nac sera incorporada ac vencimento do professor ou
especialista de educacao.

§3° - A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional
de quaisquer fungdes de magisiério, que nao de docéncia, sera de 2(dois)ancs e
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado, cu a critério do
Poder Publico Municipal. :

SUBSECAO 1l
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

FK Art. 72 ~ O adicional por tempo de servico € devido a razao de 5% (cinco por
cento) por qlinqUénio de Servico Puiblice Municipal efetivo, iinidente sobre a
remuneracdc de que trata o artige 61, incluindo todo o qu.adro efetivo de
profissionais da educacao.

Paragrafo Unico — Os professores ou especialistas de educagdo a cada
quinquénio farao jus ao adicional a2 partir do més em que completar cinco anos de
servigo publico, devendo requerer a administragao,

SUBSEGAO Il
DOS ADICIONAIS DE iINSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE QU
ATIVIDADES PENOSAS

Art. 73 - Os professores ou especialistas de educagdo que trabalham com
risco em locais insalubres ou em contado permanente com subst 1ncias toxicas ou
radiocativas com risco de vida, fazem jus a um adicional scbre o ver _mentc do cargo
efetivo.

§1° - Os professores ou especialistas de educagdo que fizerem jus aos
adicionais de insalubridade e de periculosidade deverao optar por um deles.

§2° - O direito ac adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagao das condigbes ou dos riscos que deram causa 3 sua concessao.

g 455 |
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Art. 74 - Haverd permanente controle da atividade do professor ou
especialista em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.
Paragrafo Unico — Os professores ou especialistas em educagao, gestantes
ou lactantes serdo afastados, enguanto durar a gestagd@o ou a lactacao, das
operagbes e locais previstos neste artigo, exercendo suas ativdades em local

salubre em servigo N30 penosc e Nao Perigoso.

Art. 75 - Na concessdc dos adicionzis de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade serdo observadas as situagdes estabelecidas em

legislagdo especifica.

CAPITULO il
DAS FERIAS

;(A:t. 76 — O professor ou especialista de educagéo fara jus a 45(quarenta e
-—____.—-ﬁ
cinco) dias de férias anuais no periodo das férias coletivas, previstas no Regimento

interno da Secretaria Municipa! de Educagac.
§1° - £ vedado levar & conta de férias qualquer falta ao sen’ >,
§2° - E facultado ao professor ou especialista de educagéo converter 1/3(um

terco) das férias em abono pecunidrio, desde que o requeira com pelo menos

15(quinze) dias de antecedéncia.
§3° - No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de

férias.

Art. 77 - As férias somente poderdo ser interrompida. por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou

eleitoral ou motive superior interesse publico.
Paragrafo Unico — Nao sera peirnitido transferir as férias para periodo de

aulas regulamentares.

CAPITULO IV ..
DAS VANTAGENS ESPECIAIS DO MAGISTERIO

Art. 78 - Constituem vantagens especiais do Magistério:;

e
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| — Bolsas destinadas a viagem de estudo, cursos ou estagio de atuaiizék;ao.

aperfeicoamento ou especializagao profissional.
Il — Participagdo em Conselhos ou Orgdo de deliberacdo coletiva, . inculados ao

Sistema Municipal de Ensino com a percepgao da respectiva qualificagdo quando

houver,
Il - Auxilio financeiro ou de outra ordem para publicagao de trabalho de conteddo

técnico-pedagogico considerados de valor por 6rgéos proprios do Sistema Municipal

de Ensino, conforme o regulamento.
IV - Prémio em dinheiro pela publicag@o de livro e trabalho de ir-eresse publico

conforme regulamento.
)(V —~ Adicional de regéncia de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento basico

para professor em efetivo exercicio.
Paragrafo Unico - A regéncia de que trata o inciso V sera pago

proporcionalmente ac professor ou especialista de educagdo em substituigdo por

mais de 15(quinze) dias consecutivos ou intercalados durante o més.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 78 ~ O professor ou especialista de educacaoc sera aposentado conforme

dispuser a Legislagao Especifica pertinente.

CAPITULO Vi
DA LICENGA
SEGAO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 80 ~ Conceder-se-do0 aos professores ou especialiita de educagao,
licenga:
I = Por motivo de afastamento do conjuge ou companheire (a);
il — Para o servigo militar;
i1l — Para atividade politica;
IV — Para tratar de interesse particular,
V - Para desempenhar mandato classista;
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VI - Para tratamento de salde;
Vil - Por motivo de doenga em pessoa da familia;
VIif — Por motive de parto, aborto e adogao;

IX — Como prémio a assiduidade.
§1° - O professor ou especialista de educagdo nao podera permanecer em

licenga da mesma espécie por periodo superior a 2(dois) anos, salvo nos casos dos

incisos | llie V.
§2° - A licenga concedida dentro de 60(sessenta) dias do término de outra da

mesma espécie ser2 considerada como prorrogacao.

SECAO Il
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 81 — Podera ser concedida licenca aos professores ou especialistas de
educacao para acompanhar cénjuge ou companheiro (a) que for deslocado (a) para
outro ponto do Territério Nacional ou para o exercicio de mandato eletivo dos

Poderes Executivo ou Legislativo,
Paragrafo Unico — A licenga & por prazo indeterminado e sem remuneracio.

SEGAO 1l
DA LICENGCA PARA SERVIGCO MILITAR

Art. 82 -~ Aos professores ou Especialistas de Educacgdo convocados para ©
servico militar sera concedida na forma e condigdes previstas na Legislacéo

Especifica.
Paragrafo Unico — Concluido o Servigo Militar, o professc. ou especialista de

educagao tera até 30(irinta) dias, sern remuneragao, para reassumir o exercicio do

cargo.

SECAO IV
LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA




partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua

candidatura perante a Justica Eleitoral.
§1° - Os professores ou especialistas de educagdo candidatos a cargos

eletivos onde desempenha suas fungdes e que exergam cargo de d '2¢ao, chefia,
assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizago, dele sera afastado, & partir do dia
imediato ao registro de sua candidatura perante a justiga eleitoral, até o 15°%(décimo

quinto) dia seguinte ao pleito.
§2° - A partir do registro de sua candidatura e até o 15°(décimo quinto) dia

seguinte ao da eleigdo, os professores ou especialistas de educagao farao jus a
licenca como se em efetivo exercicio estivesse com a remuneragdo de que trata o

artigo 63.

SECAO YV
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 84 ~ Os professores ou especialistas de educagao estaveis terdo direito a

licenca sem remuneragao, para tratarem de assuntos pariculare: pelo prazo de

2(dois) anos consecutivos.
§1° - A licenga podera ser interrompida a quaiquer tempo, a pedido do

professor ou do especialista de educagao cu no interesse do servigo.
§2° - Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 2(dois) anos do

término da anterior.
§3° - N@o se concederd a licenca aos professores o;._'__especialista de

educacdo nomeados, removidos, redistribuidos ou transferidos, antes de

completarem 2 (dois) anos de exercicio .

SECAO Vi
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 85 — E assegurado aos professores ou especialista, de educacio, o
direito a licenca para o desempenho de mandato em Confederagdo, Federacso,
Associagéo de Classe de ambito nacional e Sindicato Representativo da Categoria
ou Entidade Fiscalizadora da profiss&o, com a remuneragao do cargo efetivo.
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§1° - Somente poderac ser licenciados professores ou especialista de

educacao eleitos para cargoc de diregdo ou representacao nas refer.ias entidades
até o maximo de 3(trés) por entidade, deste que nao venha acarretar prejuizos para

0 ensino.
§2° - A licenga tera duragao igual ac do mandato, podendo ser prorregado, no

caso de reeleigdo, por uma unica vez.

SECAO Vi
LICENCA PARA TRATAMENTC DE SAUDE

Art. 86 -~ Sera licenciado com remuneracgédo integral o profissional do
Magistério acidentado em servico cu acometido de moléstia profissional.

§1° - Configura acidente servico ou doenga profissional, ¢ dano fisico ou
mental sofrido pelo profissional de educagdo, gue se relacior:, imediata ou
imediatamente com as atribuigdes do cargo exercido.

§2° - Equipara-se ao acidente em servigo, o dano sofrido no percurso da
residéncia para o trabalho ou vice versa.

§3° - O profissional do Magistério acidentado em servico que necessita de
tratamento especializado podera ser fratado em Instituicdo Privada, a conta de
recursos publicos.

§4° - A licenga para os demais casos de tratamento de satd.: sera concedida
conforme legislagéo especifica em vigéncia. |

SECAO Vil
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 87 -~ Poderd ser concedida licenca ao professor ou especialista de
educagao por motivo de doenga do conjuge, companheiro (a), pais e fithos, mediante
comprovagao por junta médica oficial.

§1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do professor ou
especialista de educag2o for indispensavel e  nao puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.
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§2" - A licenga sera concedida sem prejuizo de remunerago do cargo efetivo,
até 60(sessenta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, conforme parecer

de junta médica, excedendo estes prazos, sem remuneragac.

SECAO IX
LICENGA POR MOTIVO DE PARTO, ABORTO E AnspcAo

Art. 88 — A licenga por motive de parto, aborto ou adogdo sera concedida

conforme legislagao superior em vigéncia.

SECAC X
LICENCA PREMIO A ASSIDUIDADE

Art. 89 — O professor ou especialista de educagao tera direito a licenga prémio

de SStrész meses em cada periodo de 5{(cinco) anos de exercicio ininterruptos, em
que nac haja sofndo penalidade administrativa, salvo a de adverténcia e nio tenha

tirado nenhuma licenga nem tido faltas sem prévia justificativa.

§1° - Para efeito de licenga prémio, considerar-se-a de exercicio o tempo de
servigo prestado pelo Servidor do Magistério em qualquer cargo ot fzmgac seja qual
for a forma de seu aproveitamento.

§2° - O nimero de profissionais de Magistério em gozo simultaneo de licenca
prémio n&o podera ser superior a 1/3(um tergo) da lotacao do respectivo 6rgao.

Art. 90 — Para fins de licenga prémio ndo se considera como interrupcdo do
exercicio; o afastamento para licenga maternidade. '

Art. 91 — A pedido do professor ou especialista de educacao, a licenca prémio
podera ser gozada em parcelas nac inferior a 45(auarenta & cinco) dias cabendo as

autoridades responsdveis decidir se podera a mesma ser gozada por inteiro ou

parciaimente,

Art. 82 — O direito de requerer licen¢a prémio n&o podera Witrapassar a dois

periodos consecutivos.




Art. 93 — O professor ou especialista de educacdo percebe quando licenciado,

o vencimento e as vantagens de seu cargo efetivo.

CAPITULO Vil
DOS AFASTAMENTOS

Art. 94 ~ Aos professore ou especialista de educagao, investidos em mandato

elstive aplicam as seguintes disposigcoes. |
| - Tratando-se de mandato estadual ou federal, ficara afastado do casgo;

Il - Investido no mandato de prefeito, serd afastado do cargo, sendo-the facultado

optar por sua remuneracao,

i1l - Investide no cargo de Vereador:
a) - Havendo compatibilidade de horario, perceberad as vantagens do cargo sem

prejuizo da remuneracac do cargo eletivo, deste que esteja em atividade

educacional.
b) N&o havendo compatibilidade de horario sera afastado do sargo, sendo-lhe

facultado optar por sua remuneragao,
§1° - Na hipotese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneracéo sera do orgéo

ou entidade requisitante.
§2° - Em qualquer caso que exija afastamento para exercicio do mandato elativo

,seu tempo de servigo sera contado por todos os efeitcs legais.
§3° - Investido em mandato eletivo ou classista, professor .u especialista em

educacdo nao poderé ser removido, transferido, ou redistribuido de oficio para

localidade diversa daquela onde exerce mandato.

Art. 85 — A critério da administragdo, podera ser concedida ao professor ou
especialista de educagao estavel, bolsa de estudo em cursos de pés-graduacao,

aperfeicoamento, extensio & pesquisa.
Paragrafo Unico ~ O valor da boisa de estudo nao pedera ultrapassar a

remuneragao do cargo do professor ou especialista de educagao.

CAPITULO Vili
DAS CONCESSOES




Art. 96 — Sem qualquer prejuizo, podera o professor ou especialista de

educagao ausentar-se do servigo:

| — Por 1(um) dia, para doagao de sangue;

it - Por 2(dois) dias, para se alistar como eleitor;

il — Por 8(oito) dias consecutivos por rmotivo de nascimento de filho;
iV — Por 8(nove) dias consecutivos em razao:

a) Casamento,
b) Falecimento do cénjuge, companheiro (a), pais, madastra ou padrasto, filhos,

enteados, menor sobre guarda ou tutela e irmaos ou pessoas que vivam sob

sua dependéncia econémica.

Art. 97 —~ Serao concedidos horarios especiais aos professores ¢ especialistas
de educagédo, estudantes, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar € 0 da reparticao, sem prejuizo no exercicio do cargo ou da repartico a que

pertenga.

CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVICO

Art.98 — Serdo considerados como de efetive exercicic os afastamentos em
virtude de:
| — Férias;
It — Exercicio de cargo em comissédo ou equivalente, em orgac 04 entidades dos
poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios e Distrito Federal;
il - Participag@o em programa de treinamento, Regulamento instituido:
IV — Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, e atividade
politica;
V — Juri e outros servigos obrigatérios por lei:
Vi - Licenga:
a) — A gestagédo e adotante;
b} - Para desempenho de mandato classista;
c} - Prémio por assiduidade:;
d) - Por convocagéo por servigo militar;
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e) - Por doenga en pessoa da familia.
Vil - Deslocamento para a nova sede;
Vill — Disponibilidade.

Art. 99 — Contar-se-& apenas para efeito de aposentaria e disponibilidade, o
tempo de servigo publico prestado a Uniac, Estados, Distritos Federal e Municipios.

Paragrafo Unico — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitante em mais de um cargo ou fungado de orgaos ou entidades dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, autarquias,

fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas pul © as.

CAPITULO X
DOS DIREITOS ESPECIAIS DO MAGISTERIC

Art. 100 - S3o direitos especiais dos professores ou especialista de
educag¢ao: ;
| — Remuneracao condigna conforme definigdo nesta lei e na Legislagao pertinente;
iI — Possibilidade de efetiva qualificagdo crescente, garantida pelo municipio,
mediante curso, estagio, aperfeigoamento, especializacao e atualizagcac técnico-

pedagogico;
il - Disposi¢do do ambiente de trabalho, de material didatico suficiente e adequado

para o eficaz exercicio de sua fungéo.
IV — Liberdade na escolha dos conteldos e processo didatico 4e acordo com a
Orientacdo Curricular do Sistema Municipal de Ensino;
V - Reducdo progressiva de carga horaria semanal, quando contar mais de:
a) - 15(quinze) ancs de service ou 50(cinqlenta) de idade — 10% (dez por

cento);
b) — 20(vinte) anos de servico ou 55(cinglienta e cinco) de ida:

por cento);
VI — Redugado de 50% {cinglienta por cento) da jornada de trabalho semanal, para

pais de filhos portadores de deficiéncia ou necessidades especiais, em regime de
40(quarenia) horas, se estes morarem junto com os pais.
§1° - N&o havera distingdo no tratamento entre 0s membros do magistério em

razéo de sua investidura como titular de cargos.



(

§2° - Fica vedada qualquer discriminagao entre professores o uspecialistas
de educacéo em razdo de atividades, area de estudo ou disciplina que ministrarem.

§3° - Fica assegurada a paridade de remuneracdo dos professores ou
especialista de educagao com a fixada para outros cargos, cujo se exija do ocupante
idéntico nivel de formagao.

§4° - Professores ou especialistas de educagao gozam de absoluta imunidade

em suas manifestagdes politicas e ideoldgicas.

CAPITULO Xi
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 101 — A jornada de trabalho dos professores ou especialistas de
educagdo sera de 40(quarenta) horas semanais. distribuidas, er relagdo aos
professores sendo 30(trinta) horas em sala de aula, € 10(dez) horas para atividades
complementares, destinadas & preparacdo e avaliagdo de trabalho didético, A
colaboragdo com a administrag&o da escola, &s reunibes pedagoégicas, a articulacao
com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

Art. 102 — Nenhum professor ou especialista de educagao podera ultrapassar

a jornada de 40(quarenta) horas semanais, no Sistema Municipal de Ersino.

CAPITULO Xii
DOS DEVERES

Art. 103 — E dever do professor ou especialista de educardo exercer o
magistério, tendo em vista os superiores da educagao, em especial nc jue se refere
a formacao necessaria ao desenvolvimento das potencialidades do educando, como
elemento de auto-realizagae, qualificagdo para o trabaiho e preparo para o exercicio
consciente da cidadania.

Art. 104 — No desempenho das atividades, que lhes sio proprias, o professor
cu especialista de educagdo, co-responsavel na consecugac do objetive ora
enunciado, devera agir de modo a concerrer para:
| — Preservagdo do sentimento de nacionalidade:

It — Resgate e preservacéo do patrimdnio cultural, artistico e popular;
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Il - Vivéncia e convivéncia em fungéo das ideias da comunidade;
[V — Seu constante aperfeicoamento e atualizagao profissional e cultural de acordo
com os Planos, Programas e Projetos do Sistema Municipal de Ensino;
V — Zelo, dedicagao e lealdade para com a escola e a Comunidade Esolar.
Art. 105 — Sao deveres dos profissionais do magistério, além c.; previstos no

artigo anterior:
| - Elaborar e executar os planos e programas de atividades escolares;

li — Cumprir e fazer com que os alunos cumpram os horarios e calendarios

escolares,
lit — Desempenhar as atribuigdes de cargo, conforme o que determina a legislagao;

IV — Manter e faze. com que seja mantida a disciplina em sala de aul ou fora dela;

V - Comparecer as reunides para as quais forem convocados,;
Vi — Participar de atividades de carater civico-social que atraiam os membros da

comunidade;
Vil - Trabalhar em sentido de promover a valorizagao na escola, na comunidade em

que serve;
VIl — Respeitar as autoridades constituidas, monumentos e as tradicdes de nossa

historia;
iX - Zelar pela economia de material e conservacéo do patriménio piblico.

CAPITULO Xiil
DO TREINAMENTO E APERFEIGOAMENTO

Art. 108 — Os professores ou especialistas de educacdo de“erdo freqtientar
cursos de atualizagdo e aperfeicoamento oficiais ocu credenciados pelo Sistema

Municipal de Ensino mediante planejamento apropriado.

§1° - O municipio deve proporcionar as condicdes necessarias para que o
servidor possa se qualificar.
§2° - O municipio estimulard a publicagdo de periéc "3s e pesquisas

cientificas de interesse da educagio.

CAPITULO Xiv
DA PARTICIPACAQ EM ORGAO COLEGIADO

3
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Art. 107 — O professor ou especialista de educagdo ocupante <0 magistério
publico, quando convocado ou designado participara de atividades em 6rgao, grupos
de trabalho, c:bm a missdo de estudos e pesquisa, desde que estas atividades se

relacionem com a educagao.
§1° - A convocagdo a que alude este artigo n@o podera ultrapassar 2(dois)

anos, dependendo da disponibilidade do municipio.
§2° - A prestagdo de servico nos termos da convocagdo - gue alude o
paragrafo anterior, ndo exime 0 professor ou especialista de educag do dever de

aperfeicoamento e atualizagao.

CAPITULO XV
DAS CONDICOES DE TRABALHO

Art. 108 - O exercicio do magistério se fara dentro de condit,ig:es minimas de
distribuic8o de alunos por classe e série de forma compativel com o ensino de
qualidade, observados os seguintes parametros.
| — Creche ~ 20(vinte) alunos;

Il — Pré-escola — 25(vinte e cinco) alunos;
Il — Ensino fundamentat;
a) ~ 1% a 4% série - 35(trinta e cinco) alunos;
b) - 5% a §° série ~ 40(quarenta) alunos:
IV — Ensino meédio — 45(quarenta e cinco) aiunos;
V ~ Escola de necessidades especiais:
a) — Creche —~ 10(dez) aiunos;
b) — Pré-escola — 15(quinze) alunos;
c) — Demais séries — 20(vinte) alunos.

CAPITULO XVi
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 109 ~ Para atender a complementacgédo do quadro do Magistério Publico
Municipal, poderao ser feitas contratagées de professor e especia'ista de educacgéo,
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quando as vagas oferecidas em concurso publico nao foerem preenchidas, ou quando
ocorrerem prejuizos ac ensino.

§1° - A contratagéc de que trata o presente artigo sera de 12(doze) meses,
podendo ser prorrogado.

§2° - A contratagdo sera feita mediante processo seletivo ~'mplificado, ou
prova de titulo.

§3° Na contratagdo por tempo determinado, serdo observados os padroes de
vencimento minimo, ndo podendo ser inferior ac salario minimo.

§4° - Os direitos e deveres dos professores contratados por tempo

determinado terdo carga horaria de 40 horas semanais.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO !
SECAC |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 110 — Para o enquadramento dos niveis dos professore e ¢ 3pecialistas de
educacao serao corsiderados o tempo de efetivo exercicio do Magistério até a
presente data.

Art. 111 - O dia 15(quinze) de outubro € consagrado ao professor, sendo
ponto facultativo para todos os que exercem a atividade do Magistério.

Art. 112 -~ As entidades representativas do Magistério terao direito a

consignacac, em folha de pagamento das contribuicdes respectivas, mediante prévia
autorizag&aoe do associado.

Art. 113 - Fica proibida a qualquer titulo, a contratacdo, nomeacéo,
designacac e indicagdo de pessoas nao habilitadas para ¢ exerci: - de cargos ou
fungGes, do Magisteério Plblico Municipal. '

Art. 114 - Os integrantes do Magistério que exercam atividade em outros
setores da Secretaria Municipal de Educac3o serdo regidos peia presente lei.
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quando as vagas oferecidas em concurso plblico nao forem preenchidas, ou guando

ocorrerem prejuizos ao ensino.
§1° - A contratagéc de que trata o presente artigo sera de 12{doze) meses,

podendo ser prorrogado.
§2° - A contratagdo sera feita mediante processo seletivo ~implificado, ou

prova de titulo.
§3° Na contratagdo por tempo determinado, serao observados os padrdes de

vencimento minimo, ndo podendo ser inferior ao salario minimo.
§4° - Os direitos e deveres dos professores contratados por tempo

determinado terdo carga horaria de 40 horas semanais.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
SEGAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 110 ~ Para o enquadramento dos niveis dos professore e ¢ specialistas de
educacado serdo considerados o tempo de efetivo exercicio do Magistério até a
presente data.

Art. 111 — O dia 15(quinze) de outubro € consagrado ac professor, sendo
ponto facultativo para todos os que exercem a atividade do Magistérin.

Art. 112 - As entidades representativas do Magistério terao direito a
consignacao, em folha de pagamento das contribuices respectivas, mediante prévia
autorizag&o do associado.

Art. 113 -~ Fica proibida a qualquer titulo, a contratagcdo, nomeacao,
designacao e indicagdo de pessoas nao habilitadas para o exercit) de cargos ou
fungdes, do Magistério Publico Municipal.

Art. 114 — Os integrantes do Magistéric que exercam atividade em outros
setores da Secretaria Municipai de Educagao serdo regidos peia presente lei.

j.
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Art. 115 — No caso do professor ou especialista de educagao faltar ao servigo

sem as justificativas previstas em lei, sera feito o desconto proporcionai

correspondente.
Paragrafo Unico — Para o calculo do desconto de que trata o artigo anterior,

sera considerado o Regime de trabalho de 40(quarenta) horas semanais em
vigéncia.
Art. 116 - Os casos omissos na presente lei serdo reguiados por Decretes do

Poder Executivo Municipal, baseando-se nos principios gerd# do direito

administrativo ou em leis superiores em vigéncia.

SEGAO I
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 117 - Os servidores efetivos da Secretaria Municipa!l de Fducagac que,
embora pertencendo ao quadro de pessoal administrativo, possuam [ .abilitagao para
ocupar cargo de qualquer classe do magisterio, poderao ser para este aproveitado, a

pedido, ou por determinagao do Poder Executivo.

Art. 118 — S&o vedadas todas as modalidades de pagamentos a servidores do
Magistéric Municipal, fora dos casos expressamerite consignados resta iei, salvo o

que assegura ¢ artigo 37 da Constituigdo Federal no seu inciso - IX.

SECAO Wil
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 119 - O Poder Executivo Municipal tera prazo de 30(*inta) dias apos a
data de publicacdo desta Lei para adequar os profissionais do n. gistério ao Novo

Plano.

Art. 120 — Fica revogada, expressamente, a Lei n®.059/03, de 12 de fevereiro

de 2003 e demais disposicdes em contrario.
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Art. 121 — Esta Lei entrara @m vigor na data de sua publicagéa

Gabinete do Prefeito Municipal de Aroazes — Piaui, em 05 de margo de 2010.

[ Francisco Bernardone da Costa Vale

Prefeito Municipal

Numerada, sancionada e pubiicada a presente Lei sob n° 15 5 12010, no

Gabinete do Prefeito Municipal, em 03 7 (3 12010

%f&fﬁ A< {’rﬁ){:. /ﬂ(u/’é'?

Raimundo Gomes de Sousa
¥/ Chefe de Gabinete
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Aroazes — Pl //"—

= MODIFICATIVA N° (](Jf /2010.

v Let gue dispde sobre o Planc de Cargos, Carretra © Salar- s

v &0 Municipio de Aroazes — PI.

2§ 37 do artigo 7° do presente projeto de lei passa a ter = saguin - reis

& 3 . Pars a lotag8o do pessoal que trata o paragrafo anterior
“renrig om 40h/semanais ou 20h/semanais.

o= das sessdes da Camara Municipal de Vereadores &0 rmon,
't 32 margo de 2010.

REDACAO ANTERIOR:

§ 3° - Para a lotacio do pessoal que trata o paragrafo anterior sors smsee
svalingia com padrdes em vigor, com vigéncia desta lei. quanto a e
-area horaria em 40h/semanais.
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™. ESTADO DO PIAUI

- CAMARA MUNICIPAL DE AROAZES - PI

= CNPJ: 41.522.418/0001-46

2 Praga Detinho Soares, 623 — Centro VC' TADo .

Aroazes — P1 /—-—\T 7 s £

UENDA ADITIVA NYOF /2010.

A Lei que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira € Salarios do Magesie
*Ublico do Municipio de Aroazes — PL
O artigo 17 do preii;ente projeto de lei fica acrescido os paragrafos 2° 3% -7
com a seguinte redagdo: |
|

§ 2° - Somente poderd exercer o cargo de diretor escolar © profissicnal
magistério eleitc em elei¢des diretas, com a maioria simples de votos dos profsssc.
=% de alunos e alunos da unidade escolar pleiteada.

§ 3° - Somente poderdo concorrer ao cargo de diretor escolar ¢+ prafissina
magisiéric que tenham no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicic

§4-0 proﬁssio:ial eleito para o cargo de diretor escolar, tera ¢ manazin
“dois} anos, podendo ser reeleito uma tinica vez.

§ 5° - As normas para a realizagdo das elei¢des serfio estabelecidas em l2uis
compliementar. !

Sala das sessdes d& Céamara Municipal de Vereadores de Aroazes - PI. Fsrag:
71aui, 25 de margo de 2010.
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“MENDA ADITIVA N° (05 12010.

Piblico do Municipio dé Aroazes — PL.

reaacdo:

“iaui 26 de margo de 2010.
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A Lei que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Salarios do

O artigo 22 do presente projeto de lei fica acrescido o paragrate 3° com a
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ESTADO DO PIAUI
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: Praca Detinho Soares, 623 — Centro VETADS ¢
Cep 64310-000 03 ;04 y
Aroazes — PI I S 44
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A segints

§ 3°- Sera con:udérado como titulo, a comprovada experiéncia de magistéric

Sala das sessdes db Camara Municipal de Vereadores de Aroazes - Pi Fsia .
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zrige 19 do presente projeto de lei fica suprimido o Paragi

Paragrafo Gnice — A designacdo para fung¢do de contianga de hronoo o
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ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE ARCAZES - Pi
(UNPI: 41.522.418/0001-46

S Praca Detinho Soares, 623 - Centro Vo Ta
7 Cep 64310-000 W
Aroazes — Pl J2

DA ADITIVANZ 42010 B

. iel que dispde sobre o Plano de Cargos. Carreira ¢ Salziios &
sece do Municipio de Aroazes — Pl

3 artigo 28, § 3° do presente projeto de lei fica acrescide oo
conie redacio:

i¥¥ - Menor distancia entre sua resid®ncia e o local de frahaihe

iz Gas sesedes da CAmara Municipal de Vereadores de Arca s
¢+ I d2 margo de 2010.
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. ESTADO DO PIAUI
" - CAMARA MUNICIPAL DE AROAZES — P}

7 % CNPI: 41.522.418/0001-46
=~ Praca Detinho Soares, 623 — Centro U ETADC v
Cep 64310-000

Aroazes — PI

“MINDA MODIFICATIVA Ne_(J§4/2010.

A Lei gue dzspoe sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Saidrios dn Magia o
Pihlice do Municipio de Aroazes — PL.

O § 4° do artigo 41 do presente projeto de lei passa a ter a segu:ate redacio:

§ 4° - Sera contado para mudancga de nivel, progressdo, adicional por temp
servigo e aposentadoria cspemal, o penodo em que o servidor estiver a dispoSicic rars
QUi 0rglo, fora da educaqao em exercicio de sua fungdo.

Sala das sessdes cla Céamara Municipal de Vereadores de Aroazes — PI. Beiad
Piaui, 26 de marco de 20%10.

REDACAO ANTERIOR:
Art 41:

YA,

§ 47 - Nie sera contado para mudanc¢a de nivel, progressao adicionai por 120
de servigo e aposentadoria especial, o penodo em que o servidor estiver & j;mm

para outro orgdo, fora da bduca:pio em exercicio de sua fungio.
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ESTADO DO PIAUI

CAMARA MUNICIPAL DE AROAZES — Pi
CNPJ: 41.322.418/0001-46

Praca Detinho Soares. 623 — Centro

FO T A D
Cep 64316-000 \ . )
Aroazes — Pl /_ﬂ g3 ) :_f:
v , ,’
/ (.

vionIFICATIVA Ne 4 2010,

A Lei gue dispd¢ scbre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Saizrios 4o Mazis

ik e de Municipio de Aroazes — Pl

*3 Paragrafo Unico do artigo 42 do presente projeto de lei paoa v i

St

Paragrafo Unico — Perderad o direito a progressdc horizon:si ¢ = ieeo
:1ista de educagdo que no decorrer de 4 (quatro) anos tiver racc ~ido moiss
iaco a0 servigo por mais de 16 (dezesseis) dias por anc sem: rosifi oo

=z das sessdes da Camara Municipal de Vereadores de Aros s
-6 i areo de 2010.

REDACAQ ANTERIOR:

% eny §°7 .
L% o A SN

Paragrafe Unico — Perderd o direito a progressdo horizonizi o row

*specialisia de educacdo que no decorrer de 4 (quatro) anos tiver recetide wi- 3

s Ay A
R e L

v v faltado ao servigo por mais de 8 (oito) dias por ane sem justiticaivae nrevi

) Ve TC
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ESTADO DO PIAUI
= CAMARA MUNICIPAL DE AROAZES - Pl

Praca Detinho Soares, 623 — Centro

Cep 64310-000 SAMGIMNBDA
Aroazes — PI 03 ; g5 i
- P Wl / -
’ /‘ & I ,:}4/_"_ . B it
==

EMENDA MODIFICATIVA N° (J13/2010.

A Lei que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Magistério
Publico do Municipio de Aroazes — PI.

A letra a do paragrafo 1° do artigo 51 do presente projeto de lei passa a ter a
seguinte redagdo: -'

a) — cursos de pOs ~ graduacgdo, treinamento, aperfeigoamento, especializacio «
estagio. "

Sala das sessoes da Cé.mara Municipal de Vereadores de Aroazes - Pl. Estado do
Piaui, 26 de marco de 2010.

: - REDACAO ANTERIOR:
Art. 5%1:

_a) — cursos de pds ~ graduagdo, treinamento, aperfeicoamento. especialista ¢
estagio.

Jo&a%ega%h_{ggautos
Vereador do PT
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~*.1"%  ESTADO DO PIAU]
"7 & CAMARA MUNICIPAL DE AROAZES - PI
= CNPI: 41.522.418/0001-46

Praca Detinho Soares, 623 — Centro \} ETA el
{Cep 64310-000 .

| <l . P Fd
Aroazes — PI — 3 f I lc

“WENDA MODIFICATIVA Ne 7442010,

A Lei que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Salarios do Mazisior

Pihlico do Municipio dejAroazes — PI.
|

£ inciso 1V do artigo 53 do presente projeto de lei passa a ter a seguinte redag

IV - Nascimento de filho 8 (oito) dias.

“aia das sessdes da Camara Municipal de Vereadores de Arcases - P Fsiad
“.aul 26 de margo de ZOFO

REDACAO ANTERIOR:

IV - Nascimento de fitho § (cinco) dias.

Jodo B‘husa Santos
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“ .’ ESTADO DO PIAUI

= CAMARA MUNICIPAL DE AROAZES - P}
= CNPI: 41.522.418/0001-46
Praca Detinho Soares, 623 — Centro \j (_ T2 dp £y
Cep 64310-000 o o
Aroazes — PI 4 f/ __‘: j:*:_ 4 A

"

IL_,ﬁﬁLm

e e i T

FMENDA MODIFICATIVA N 43/2010.

A Lei que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Magisior o
#ihiiee do Municipio de Aroazes — PL.

O inciso IX do artigo 53 do presente projeto de lei passa a ter a seguinie redag .
{X — Licenga remunerada de 14 (quatorze) dias para tratamento e sats
|

%ala das sessdes da Cimara Municipal de Vereadores de Aroazes - P! Esiad. ¢
~iau1. 26 de margo de 2010.

REDACAO ANTERIOR:
Art, 83 :

X - Licenca exceto quando ndo remunerada de - 14 (quatorse: dias n.
ratamentn de saude, sendo que o mesmo profissional sé podera ter direitc a umn

ar=stado apés 3 (trés) meses.
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_ “STADO DO PIAUI

.. .. CAMARA MUNICIPAL DE AROAZES - Pi
S T ONPJ: 41.522.418/0001-46

Praca Detinho Soares, 623 — Centro

Cep 64310000 VETAD 7
Aroazes — PI 03 25
e -
/ T
NDA ADITIVA Ne (] l612010.
A Lei que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira & Salar.s 0 W0

1bieo do Municipio de Aroazes — PL.

7 artigo 55, do presente projeto de lei fica acrescido o & £

§ 6" - A avaliagdo de desempenho devera observar os principivs rega

szrem estabelecidos em lei complementar especifica.
Sala das sessoes da Camara Municipal de Vereadores de Aroaze. — 1 siack
12, 26 de margo de 2010.
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™. ESTADO DO PIAUI
. CAMARA MUNICIPAL DE AROAZES - PI
= CNPJ: 41.522.418/0001-46
Praca Detinho Soares, 623 — Centro 9 AMNCIgAA DA ¢
Cep 64310-000 oen” o @
Aroazes — P1 - /_\Q% £ 05 / J¢
. [ = --

EMENDA MODIFICATIVA N° 0/ P2010.

A Lei que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Magistério
Publico do Municipio de Aroazes — PIL.

O Paragrafo {'J'nic-o,édo artigo 60 do presente projeto de lei passa a ter a seguinie
redagdo:

Parsgrafo Unico — O piso salarial do magistério para uma jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais ndo podera ser inferior ao que lhe é assegurado pela
vigente lei 11.738/08, lei do piso salarial nacional.

Sala das sessdes da Camara Municipal de Vereadores de Aroazes — PI. Estado do
Piaui. 26 de margo de 2010.

REDACAO ANTERIOR:
Art. 60:

Paragrafo Unico — O piso salarial do magistério para uma jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais ndio podera ser inferior ao que lhe ¢ assegurado pela
vigente lei do piso salarial profissional nacional.

il
Jodo t{e J#)}sa Sm:ms
Vereador do




" ESTADO DO PIAUI
| . CAMARA MUNICIPAL DE AROAZES - PI
1" CNPI:41.522.418/0001-46
~=#==  Praga Detinho Soares, 623 — Centro G i e B
Cep 64310-000 VeIAVC cim
. Aroazes — Pl

EMENDA MODIFICATIVA N° (/4§ /2010.

A Lei que dispde s'._obre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Magistério
Piiblico do Municipio de Aroazes — PI.

O artigo 69 do preséhte projeto de lei passa a ter a seguinte redagio:

Art. 69 — Conceder-se-4 a indenizagdo de transportes aos professores ou
especialistas de educagdo que realizar despesas com a utilizagdo de transporte no

deslocamento de sua residéncia até o local de trabalho onde estiver lotado, podendo ter.
um percentual de 10%, 15% ou 20% sobre seu vencimento.

i

Sala das sessdes da Camara Municipal de Vereadores de Aroazes - P1. Estado do
Piaui, 26 de margo de 2010.

REDACAO ANTERIOR:

Art. 69 — Conceder-se-4 a indenizagdo de transportes aos professores ou
especialistas de educagdo que realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de

locomogdo para a execugdo de servigos externos, por forga das atribuicdes proprias do
cargo 'conforme se dispuser em regulamento.
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ESTADO DO PIAUI

2 CAMARA MUNICIPAL DE AROAZES - PI
;- CNPJ: 41.522.418/0001-46

Praca Detinho Soares, 623 — Centro & __ _
Cep 64310-000 VVETADE ¢
Aroazes — Pl

;MDA MODIFICATIVA Ne (492010,

A Lei que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Salaros do “agich
“ublico do Municipio de Aroazes — P1.

© artigo 89 do presente projeto de lei passa a ter a seguinte redacdo.

Art. 89 — O professor ou especialista de educagdo terdo direite a hiuenca sré
dz 3 {wés) meses em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupio. sm o
nao hajam sofrido penalidades administrativa salvo de adverténcia.

Sala das sessdes dq Céamara Municipal de Vereadores de Aroazes - Pl tsiad 4o
Pigui, 26 de margo de 2010.

REDAGCAO ANTERIOR:
Art. 89 — O professor ou especialista de educagfo terfio direitc a hicenga prav
Ze 3 {irés) meses em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicic ininterrupio, em o
r4c hajam sofrido penalidades administrativa salvo de adverténcia e ado fenha tirad-
renbuma licenca nem tido faltas sem prévia justificativa.
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ESTADO DO PIAUI

CAMARA MUNICIPAL DE AROAZES - PI

CNPJ: 41.522.418/0001-46

Praga Detinho Soares. 623 — Centro Ve T o2

“i~= " Cep 64310-000 SR
S Aroazes — Pl ds J U ;

EMENDA MODIFICATIVA N° (7 //2010.

A Lei que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Magistério
Piblico do Municipio de Aroazes — Pl

As letras a € b do Inciso V do artigo 100 do presente projeto de lei passa a ter
seguinte redagdo: '

a) — 12 (doze) anos de servi¢o ou 50 (cingiienta) de idade — 10% {dez por cento).

b) — 20 (vinte) anos de servigo ou 55 (cinqiienta e cinco) de idade — 25% (vinte ¢
cinco por cento). ;

Sala das sessdes da Camara Municipal de Vereadores de Aroazes — PI. Estado do
Piaui, 26 de margo de 2010.

REDACAO ANTERIOR:
Art. 100:

a) — 15 (quinze) ands de servigo ou 50 (cingiienta) de idade — 10% (dez por cento)

b) — 20 (vinte) anos de servigo ou 55 (cingilenta e cinco) de idade — 20% (vinte
por cento)

£ Ls.t_ﬁ'— yel-
Jodo deSousa Santos
Veréador do PT
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"™ ESTADO DO PIAUI
.44, 7. CAMARA MUNICIPAL DE AROAZES - PI

CNPJ: 41.522.418/0001-46
Praga Detinho Soares, 623 — Centro ‘a;' 72 Do
Cep 64310-000 cT o0 @ AR g
Aroazes — PI gz NENES
' e i
/,1 P

i ENTIA MODIFICATIVA Ne 794 72010. ([~

A Lei que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Salarios do Magiste
“iblico do Municipio de Aroazes — PI.

) artigo 101 do preéente projeto de lei passa a ter a seguinte redi< dc

Art. 161 — A jornada de trabalho dos professores ou especialistas de educa. -
szrg de 40 {qguarenta) horas semanais, distribuidas em relacdo acs professores ser
"4 (setenta por cento) em sala de aula e 30% (trinta por cenio: para afoo.dad

m ;*,«iurf“_ares, destinadas & colabora¢do com a administragio da e.olg, - ;-.—>,r';j-."' -
~edagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profsaion

Sala das sessoes da Cﬁﬂ nara Municipal de Vereadores de Arcaze: — #!. Darnadc |
“iaus, 26 de margo de 2010.

REDACAO ANTERIOR:
Aet §101:

Art. 181 — A jomada de trabalho dos professores ou especialistas e cdinzon
serd de 47 (quarenta) horas semanais, distribuidas em relagfo aos profzssores =«
{ s“znm) horas em sala de aula e 10 (dez) horas para atividades complementz
et ';nada- 3 “olaboragéo com 2 adminisn'agﬁo da escola, as reunide. pedagOyiia
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+"3 "=  ESTADO DO PIAUf

| e gfise % CAMARA MUNICIPAL DE AROAZES - Pi
TR T oNPy: 41.502.418/0001-46 |
5= 7 Praca Detinho Soares, 623 — Centro VETA Do
S7Z, Cep64310:000

#
-t

el Aroazes — PI 03 _ 1%

“MENDA ADITIVA N° (194 /2010.
|

A 1ei que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Salarios do Mapister ¢
Piibhice do Municipio de Aroazes -PL

O artigo 101 do presente projeto de lei fica acrescido o Parégi#fo ' irio
ssguinie redacéo: -

Paragrafo Unico — O professor lotado em turmas multiseriade. tends uo o
omada de trabalho de 4 (qualm) horas por dia em sala de aula. ficars com uma in

wma, por ser multiseriado, correspondendo a jornada de trabalho ce 40 gusre
A0TES Sermnanais.

Saiz das sessOes da Camara Municipal de Vereadores de Aroazes — Pi. Bstace
Piaui, 26 de marg:o de 201‘3
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