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A CIDADE

Monsenhor Hipélito faz parte do estado do Piaui. Encontra-se a uma
latitude 06°59'47" sul e a uma longitude 41°01'47" oeste, estando a uma altitude de
257 metros. A populagao avaliada em 2021 era de 7.785 habitantes. Possui uma
area de 375,39km?2.

Possui uma historia politica desenvolvida pela familia Bezerra em conjunto
com as demais familias da regiao, dentre as quais se pode citar, familia Gomes,
Policarpo {Zinguera}, entre outros, todos filhos da mesma localidade.

Histéria da cidade de Monsenhor Hipélito Piaui - PI

Monsenhor Hipdlito, teve origem no vale do rio do Riachao, onde a
incidéncia de pequenos olhos-d'agua, a criagao de gado. O povoado teve inicio
na fazenda "Riachao’, de propriedade dos senhores Vitor Hipdlito Ferreira, Izidro
Pereira Bezerra e Anténio dos Anjos, e recebeu o mesmo nome da fazenda. O
primeiro comerciante do povoado de Riachao foi o senhor Carlos Hipdlito
Ferreira, pai do Monsenhor Jodo Hipdlito de Sousa Ferreira, que posteriormente
legaria seu nome a cidade.

Com o processo de evolucao surgiu nos anos 50, um movimento para a
sua emancipagao politica.

Foi elevada a categoria de cidade com o nome de Monsenhor Hipélito, pela
lei n.° 1.445, em 30 de novembro de 1956. Sua instalacao oficial ocorreu em 26 de
julho de 1957.

Gentilico: hipolitano
Formacao Administrativa

Elevado a categoria de municipio e distrito com a denominacao de
Monsenhor Hipdlito, pela lei estadual n° 1445, de 30-11-1956, desmembrado de
Picos. Sede no povoado de Riachdo. Constituido do distrito sede. Instalado em
26-07-1957.

Em divisao territorial datada de 1-VII-1960, o municipio é constituido do
distrito sede.

Assim permanecendo em divisao territorial datada de 2005.

Fonte: IBGE
(https://www.cidadesdomeubrasil.com.br/pi/monsenhor_hipolito)
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APRESENTACAO

O presente relatério dispde sobre a prestacdo de contas do exercicio
financeiro do ano de 2022, relativa as contas da gestao municipal da cidade de
Monsenhor Hipdlito-Piaui, cuja esquematizagao segue o regulamento presente na
Instrucao Normativa n°. 01/2022 do TCEPI e suas alteracoes.

Ao longo deste documento sao oferecidas, de forma ordenada e clara,
todas as informacdes sobre os atos de governo e seus elementos de validade,
bem como demonstra-se a atuacao eficaz da Administracao Municipal para
alcancar as propostas de natureza econémica, socioeducativa, de saltde, dentre
outras, cujo viés orientador é a qualidade na prestacao do servico publico,
visando proporcionar condicoes de desenvolvimento, dignidade e bem-estar de
todos os cidadaos hipolitanos.

As fontes aqui utilizadas sao extraidas de relatorios oficiais, em
conformidade com a LDO, PPA, referentes ao exercicio de 2022, e foram
ordenadas em 7 segmentos de atuacao a saber, além do Relatério Circunstanciado

do exercicio financeiro :

Educacao;

Cultura;

Esportes

Saide

Assisténcia Social
Agricultura

Obras e Transporte

NOUTAWN

Apresentamos o presente trabalho na certeza de que a gestao do ano de 2022
foi marcada por grandes desafios, mas, também, pela presteza e agilidade da
administracao municipal, comprometida em equilibrar receita e despesa para,

através de politicas publicas eficientes, conquistar avangos importantes em todas

as areas e, assim, trabalhar incansavelmente pelo bem comum de seus cidadaos.




MENSAGEM
DO PREFEITO

Senhoras vereadoras,
senhores vereadores,
cidadaos e cidadas hipolitanos, de nascimento,
por escolha e de coracao.

Quando fui informado sobre a necessidade de produzirmos o presente relatorio,
fiquei motivado e feliz.

Este documento retrata acoes, projetos, programas e obras realizados em nossa
gestao, referentes ao ano de 2022, e sera enviado ao Tribunal de Contas do Estado do
Piaui, mas também ficara acessivel aos nossos cidadaos através dos nossos meios oficiais
eletrénicos.

Muito além de termos mais um mecanismo de prestacao de contas junto aquela
Corte, temos agora, a oportunidade de produzir, anualmente, um documento acessivel a
todos os cidadaos hipolitanos, de forma clara e objetiva, com imagens ilustrativas, para
que possam compreender os desafios que temos enfrentado em nossa gestao, bem
como, também, perceber as conquistas alcancadas com trabalho, coragem, lisura,
transparéncia e determinacao.

Faz-se necessario lembrar que em 2022, ainda estavamos enfrentando uma crise
na saude publica e privada jamais vista neste século, aquela gerada pela pandemia de
covid-19 que tantas vidas ceifou no mundo, em nosso pais, em nosso estado e em nossa
regiao, além de trazer irreparaveis perdas as familias hipolitanas, as quais lamentamos
profundamente.

Nesse periodo foi sobre-humano o esforco empenhado na busca pela estruturagao
de campanhas de vacinacao e na requisicao de imunizantes junto a SESAPI - Secretaria
de Satde do Estado do Piaui. Medidas de prevencao importantes foram amplamente
divulgadas e cobradas junto a populacao para combatermos a disseminacao do
coronavirus em nossa cidade, tudo para proporcionarmos protecao vital a nossa
populacao. E acredito firmemente que muitas vidas foram salvas!

Estamos colhendo os frutos de toda essa dedicacdo, creditados também a
essencial contrapartida dos cidadaos, conscientes de que saide é dever e direito de
todos, e ja conseguimos, a partir do terceiro quadrimestre de 2022, seguirmos mais
confiantes de que o pior havia passado e fomos voltando a vida normal, sem jamais
esquecermos, porém, as licoes aprendidas, em especial de que cuidar das pessoas, de
vidas humanas, € a nossa principal responsabilidade enquanto prefeito de Monsenhor
Hipélito.

E com esse pensamento de unido de todos em prol de uma cidade préspera,
saudavel e confiante no progresso, com reflexos positivos diretos na vida de cada
municipe, que apresentamos este documento.

Reunimos informacoes detalhadas sobre projetos, programas e obras em setores
como educacao, salde, assisténcia social, agricultura, bem como informacdes
transparentes acerca de prestacoes de contas contabeis, econdémicas e financeiras, para
que todos compreendam o quanto ja construimos e o potencial presente e futuro que
possuimos para executar o nosso programa de gestao voltado a garantia de acesso a
direitos fundamentais, como o direito a uma vida digna, préspera, saudavel e feliz, para
todos os hipolitanos.

Por fim, por reconhecimento de minha responsabilidade por assegurar a
integridade, a fidedignidade, completude e precisao do presente relatério, firmo-o, com a
certeza de que ele trara a luz, nossos esforgos para tornar ainda maior a nossa tao amada
cidade.

Contem sempre comigo.
Abraco cordial,
Antonio Djalma Bezerra Policarpo
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EDUCACAO




1.1 APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Educacao de Monsenhor Hipdlito € quem se
encarrega da organizagao da Politica Educacional no ambito municipal e pela
gestao do sistema municipal de ensino, trabalhando na elaboracao e execucao
dos planos educacionais, sempre tendo como norteamento as leis federais que
regulamentam o setor educacional no Brasil.

Compete a Secretaria da Educagao no municipio de Monsenhor Hipdlito,
portanto, estruturar a politica educacional do Municipio e providenciar sua
implementacao na rede municipal de ensino, elaborando e executando planos
educacionais em consonancia com as diretrizes e planos nacionais de educagao,
harmonizando suas agdes as de competéncia do Estado, oferecendo a educacao
infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino fundamental.

A Secretaria Municipal de Educacao, em 2022, enfrentou o desafio de um
retorno presencial as aulas apds um periodo critico da Pandemia de covid-19, e,
ainda convivendo dentro da pandemia, abrandada pela vacinagao, precisou
adotar todas as medidas de seguranca necessarias para conter a disseminacao do
coronavirus, causador da Covid-19 a fim de que as criancas e adolescentes do
municipio nao tivessem ainda mais prejuizos na aprendizagem, o que
observou-se em face do periodo prolongado de afastamento das salas de aulas.

Essa retomada das aulas presenciais, foi cuidadosa e aconteceu de forma a
que tanto alunos quanto professores e demais servidores municipais, pudessem
se sentir seguros em estarem fisicamente presentes, sendo adotadas medidas
como uso de alcool em gel, de mascaras e distanciamento social de forma
preventiva.

Trabalhou-se a concientizacao sobre a necessidade de cuidados redobrados
com a saude de todos, foram realizadas palestras e levada a efeito uma extensa
programacao, dentro da Secretaria de Educacao, voltada para auxiliar os alunos
que foram prejudicados de alguma forma em sua aprendizagem, além de terem
sido estreitados lagos importantes entre a escola e a familia, num esforco
conjunto em elevar o nivel de qualidade do ensino municipal, objetivo perseguido
incansavelmente em Monsenhor Hipdlito com frutos de sucesso sendo colhidos
ano a ano.

Como objetivo geral, a Secretaria Municipal de Educacao de Monsenhor

Hipdlito, tem a funcao principal de propor e coordenar a implantacao, execugao

e avaliacado de politicas puablicas em Educacao que possam atender as




necessidades da sociedade circunscrita ao municipio, em suas zonas rural e
urbana, buscando ofertar uma educacao inclusiva, de exceléncia e capaz de
transformar a vida dos alunos, oferecendo oportunidades de crescimento humano
e profissional no futuro, motivando-os a serem cidadaos integrados
saudavelmente a sociedade hipolitana.

Como objetivos especificos, destacamos:

» Conferir aos educadores formacao técnica adequada e eficiente para
enfrentar os desafios de sala de aula, garantindo um ensino publico de
qualidade aos alunos;

* Promover a inclusao escolar, efetivando a matricula e assegurando a
permanéncia de criancas e adolescentes na escola por meio do Programa
Busca Ativa Escolar;

= Garantir e fortalecer o vinculo entre familia e escola, por meio do
monitoramento dos alunos evitando a baixa frequéncia escolar ou a nao
realizacao das atividades disciplinares;

» Fornecer alimentacao por meio de merenda escolar de forma regular e
balanceada, estimulando a presenca do alunado em sala de aula,
sobretudo os alunos mais carentes;

= Adquirir géneros alimenticios da agricultura familiar local, estimulando a

economia e trazendo mais salde ao ambiente escolar por meio da

alimentacao saudavel e da elaboracao de cardapios de alta aceitabilidade.




1.2 EIXO HUMANO

A Educacao Publica na cidade de Monsenhor Hipdlito é ofertada
tipicamente pela Secretaria Municipal de Educacao, 6rgao publico integrante da
Administracao Direta, que possui ao todo 135 (cento e trinta e cinco) servidores,
lotados em 10 (dez) escolas municipais, abrangendo tanto a Zona Urbana,
quanto a Zona Rural do municipio. Sao oferecidos os ensinos infantil,
fundamental | e Il e EJA.

Tabela 01 - Quantidade de alunos por escola

Situacao de Abrangéncia/ matriculas

Escolas Alunos

UNIDADE ESCOLAR MUNICIPAL ANGELO DE MARIA BEZERRA 310
UNIDADE ESCOLAR MUNICIPAL ANTONIO HIPOLITO DE SOUSA 148
UNIDADE ESCOLAR MUNICIPAL DIRCEU ARCOVERDE 166
UNIDADE ESCOLAR DE EDUCAC,AO INFANTIL GISELE BEZERRA 123
UNIDADE ESCOLAR MUNICIPAL JOAO LEANDRO DA COSTA 1
UNIDADE ESCOLAR MUNICIPALJOSE AGRIPINO DE SOUSA 22
UNIDADE ESCOLAR MUNICIPALJOSE POLICARPO 25
UNIDADE ESCOLAR MUNICIPAL JUDITH DA SILVA LIMA 324
UNIDADE ESCOLAR MUNICIPAL LINO RODRIGUES DE CARVALHO 68
UNIDADE ESCOLAR MUNICIPAL PADRE CICERO ROMAO BATISTA 293
TOTAL 1.490

O objetivo maior da Secretaria de Educacao é dar cumprimento as diretrizes
e bases da educacao nacional, onde todas as atividades sao desenvolvidas por
meio de valorizacao das potencialidades e da construcdo de conhecimentos,
tendo como prioridade o desenvolvimento integral da crianca e do adolescente,
buscando compreendé-los, atuando em suas necessidades individuais,
propiciando diversos estimulos para que assim possam se desenvolver
integralmente em seus aspectos fisicos, cognitivos e psicologicos, adquirindo
todos os direitos de aprendizagem.

As atividades desenvolvidas ao longo do ano de 2022 foram divididas em
acoes qualitativas, més a més, conforme descricao abaixo:




1.3 ACOES DO ANO DE 2022
1.3.1JANEIRO

Para iniciarmos o ano letivo é necessario que todos os servidores que atuam
na educacao municipal estejam conscientes de suas responsabilidades e
trabalhem em conjunto para o sucesso de todas as atividades desenvolvidas em
prol da exceléncia do ensino-aprendizagem.

Assim, realizamos em 07/01/2022, o Encontro entre Secretario de Educacao,
Coordenadora Pedagdgica e Diretores Escolares, com o objetivo de esclarecer
ddvidas sobre o edital de matriculas, assim como repassar informacoes
pertinentes ao ano letivo de 2022.

Imagem: Ascom

Nesta mesma data, ampliando-se a acao, realizou-se o encontro entre
Secretario de Educacao, Coordenadora Pedagégica e Auxiliares Administrativos,
com o objetivo de esclarecer sobre o que deve ser feito para abertura do ano
letivo, ao tempo em que se discutem as diretrizes escolares que devam ser
observadas para um retorno as aulas de forma segura e eficiente.

Inicio do periodo destinado a
realizacao de matriculas e
renovacao de matriculas, em
todas as escolas com o
objetivo de que todos
tenham garantido o direito e
acesso a educacao, nos dias
17 a 21/01/2022.




Um importante programa desenvolvido pela Secretaria Municipal de
Educacao é o Busca Ativa Escolar.

Através dele, de acordo com o UNICEF, o municipio tem acesso a uma
solucao tecnolégica e uma metodologia inovadora por meio da qual o préprio
UNICEF, a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacao (Undime), o
Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social (Congemas) e o
Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems), prestam
apoio as gestdes municipais para que estes consigam identificar as criancas e os
adolescentes que estejam fora da escola, auxiliando-os a voltar a sala de aula,
nela permanecendo efetivamente e conseguindo aprender os contetddos
necessarios a formacgao geral de seus conhecimentos.

Reuniao para apresentacao do plano de acao referente ao retorno presencial das escolas e
planejamento do plano de acao da estratégia em 25/01/2022, o Busca Ativa Escolar.

Realizagdo da Busca Ativa Escolar - BAE, de 26 a 31/01/2022, com objetivo de inserir todas as
criangas e adolescentes na rede escolar municipal ou estadual, bem como garantir a efetivacao
dos direitos cidadaos a educacao, satde e assisténcia.




1.3.2 FEVEREIRO

Com o objetivo de proporcionar capacitacao aos profissionais da educacao,
uma vez que as formagdes continuadas sao uma exigéncia do Ministério da
Educacao, que muito contribuem para o crescimento profissional dos professores
e demais servidores municipais da area educacional, foi realizada a XIX Jornada
Pedagogica 2022, trabalhando a tematica: “O desenvolvimento de competéncias
socioemocionais e a gestao pedagdgica na construcao de uma aprendizagem
significativa em novos tempos’, realizada de 22 a 25 de fevereiro de 2022.

Ha também a determinagao da gestao municipal pela manutencao constante
de acdes que promovam oportunidades de aprendizado qualificado a esses
profissionais para que tenhamos uma educacdo municipal de exceléncia,
transformadora e que se destaque pelos bons resultados junto as criancas e
adolescentes atendidos.

Realizacdo da XIX JORNADA PEDAGOGICA 2022




1.3.3 MARCO
O retorno as aulas municipais foram um momento especial de acolhimento,
entusiasmo e otimismo, com o compromisso firmado entre as equipes gestoras

de proporcionar educacao de qualidade e receber os alunos com entusiasmo.

Inicio das aulas da rede municipal de ensino em 03/03/2022

Neste intuito, foram entregues aos alunos kits de materiais escolares, a fim
de dar oportunidade a todos de aprenderem de forma inclusiva, com seus
materiais escolares e livros utilizados em sala de aula e que muitas familias nao
poderiam adquirir.

Entrega de kits escolares aos alunos, 03/03/2022
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No inicio do ano letivo sociedade, alunos e familiares, além de autoridades
da comunidade hipolitana, foram convidados para a inauguracao da estrutura
fisica, elétrica e hidraulica, das Unidades Escolares Lino Rodrigues de Carvalho,
José Policarpo e Judith Lima, que ocorreu em 07/03/2022.




Essa reforma proporcionou estrutura digna, confortavel e segura para
professores, servidores e alunado.
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Em maio de 2021, o Governo do Estado do Piaui, através da Secretaria
Estadual de Educacao, lancou o PPAIC - Programa Piauiense de Alfabetizacao na
Idade Certa, com o lema: “Todos de maos dadas pela Educacao”

Segundo informacdes no sitio eletronico www.pi.gov.br, do Governo do
Estado do Piaui, estao entre as principais acoes “as formagdes continuadas de
professores e gestores escolares, a distribuicao de material didatico
complementar (MDC), assessoria técnica e pedagdgica aos municipios e a
expansao do Sistema de Avaliacao Educacional do Piaui (Saepi) para alunos do 2°
e 5° anos do ensino fundamental das redes estadual e municipais de ensino”.

Escolas hipolitanas recebem a visita do PPAIC




Em 2022, as Escolas Judith Lima, José Policarpo e Lino Rodrigues,
receberam a visita da equipe do PPAIC com o objetivo de monitorar o andamento
dos trabalhos em sala de aula e contribuir para a efetivacao do trabalho proposto
em formacao.

1.3.4 ABRIL

As escolas municipais de 2°, 5° e 9° ano, receberam a aplicagao do SAEPI -
Sistema de Avaliacao Educacional do Piaui, em 01/04/2022.

O objetivo foi de monitorar o nivel de aprendizagem dos alunos da rede
municipal.

Para assegurar as condicoes necessarias, realizou-se visitas nas escolas em
08/04/2022, incentivando a insercao de metodologias ativas, fazendo o
acompanhamento e monitoramento das agoes realizadas no chao da escola, para,
assim, assegurar que os alunos cheguem ao final do segundo ano do ensino
fundamental com o dominio das competéncias de leitura, escrita e letramento
matematico e, consequentemente, com habilidades para avancar nos estudos de
forma auténoma.

Aplicagao do SAEPI - Sistema de Avaliagao Educacional do Piaui, em 01/04/2022
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Acatando uma solicitacao do MEC - Ministério da Educacao e Cultura, foi
realizada a Conferéncia Municipal de Educacao, em 11/04/2022.

A previsao desta conferéncia esta expressa no Plano Nacional de Educacao
e também no Plano Municipal, e tem por finalidade propor melhorias para a
Educacao Publica a partir de discussdes democraticas.




Conferéncia Municipal de Educagao, em 11/04/2022.

1.3.5 MAIO

O programa BAE - Busca Ativa Escolar, teve nova movimentacao, seguindo
cronograma da Secretaria Municipal de Educacao, com o objetivo de dar
continuidade a busca de criancas e adolescentes hipolitanos que estivessem fora
da escola, além de visitas as familias de alunos que apresentem risco de evasao
escolar, e ja identificados previamente pelas escolas.

BAE - 11a13/05/2022
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Outro programa importante do Governo estadual, € o “PRO Alfabetizacao na
Idade Certa”, comumente chamado de PROALFA, que se trata de uma iniciativa do
Governo do Estado do Piaui para implementar, em regime de colaboragao com os
municipios, uma politica de Estado para a Alfabetizacao na Idade Certa.

O proposito (conforme informacdes colhidas no sitio eletronico oficial da
Secretaria Estadual de Educacao do Piaui, www.seduc.pi.gov.br), é o de assegurar
as condigcoes necessarias para que todos os alunos piauienses cheguem ao final
do 2° ano do Ensino Fundamental dominando as competéncias de leitura, escrita
e letramento matematico e, com isso, possuindo habilidades para avangar nos
estudos de forma autébnoma.

O programa destina-se a educacao infantil e ao 1°. e 2°. ano do ensino
fundamental das redes publicas do estado e dos municipios.

Com pré agendamento, a Secretaria Municipal de Educagao, encaminhou os
responsaveis municipais pelo Programa Pro Alfabetizagdo na Idade Certa, (02
Professores Formadores, Coordenadora e o Secretario de Educacao) ao Seminario
Estadual em Teresina. O encontro foi alusivo a um ano de implantacao do
Programa de Governo.

Profissionais da Secretaria Municipal de Educacao participam de evento
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Em alusao ao combate e exploracao infantil, em 16/05/2022, aconteceu uma
roda de conversa com a psicéloga Ana Raila Arrais de Sousa, realizada nas
Unidades Escolares Municipais Angelo de Maria Bezerra e Padre Cicero Romao
Batista, sobre o tema: Combate do Trabalho e Exploracao Infantil.




Realizou-se encontro, junto aos professores do ensino fundamental, anos
Iniciais (1° ao 5° anos), com o objetivo de desenvolvimento de competéncias,
jornada de aperfeicoamento de habilidades pedagodgicas e aquisicao de novas
metodologias ativas para pratica do professor.

Uma educagao de qualidade se constréi nao apenas unilateralmente pelo
municipio, mas, em especial, necessita da participacao ativa da comunidade,
familias de alunos que sao essenciais para que a propria construgao do
aprendizado seja baseada em respeito e inclusao.

Assim, datas importantes para as familias e para os alunos hipolitanos, sao
marcadas por eventos que tem o intuito de fortalecer e de criar vinculos,
aproximando cada vez mais as familias da escola.

Desta forma, 26 a 28 de maio de 2022, foi realizada festa alusiva ao dia das
maes, com uma participacao significativa de maes e alunos das Unidades
Escolares: Lino Rodrigues, José Agripino e Anténio Hipdlito (26/05/2022).
Unidades Escolares: Gisele Bezerra, Judith da Silva Lima, Padre Cicero Romao
Batista e José Policarpo (27/05/2022 ) e Unidades Escolares: Angelo de Maria




Bezerra e Dirceu Arcoverde (28/05/2022 ), contemplando, assim, tanto a zona
urbana quanto a rural.

A Equipe do PPAIC, formada pela coordenadora e pelos formadores
municipais, participou da Formacao com a equipe regional na 9°GRE em Picos, em
30/05/2022.

Em, 23/06/2022, para alcancar os objetivos do programa, proporcionando
as criancas um aprendizado inicial em habilidades minimas necessarias para o
aperfeicoamento do ensino e a continuidade do aprendizado posterior,
realizou-se formacoes para Professores de Educagao Infantil e Ciclo de
Alfabetizacao (1° e 2° anos).
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Coordenadora e formadores municipais, participam de Formacao continuada

1.3.6 JUNHO

IECM - Indice de Efetividade da Gestao Municipal, de acordo com
informacao no sitio eletrénico do TCE- PI, Tribunal de Contas do Estado do Piaui,
(www.tcepi.tc.br/controle-externo/iegm/ ), mede a qualidade dos gastos e avalia
as politicas e atividades publicas municipais, estabelecendo visdes da gestao para
7 (sete) dimensdes da execucao do orcamento publico, selecionadas a partir de
sua posicao estratégica no contexto das finangas publicas, a saber: Educagao,




Saude, Planejamento, Gestao Fiscal, Meio Ambiente, Cidades Protegidas e
Governanga em Tecnologia da Informacao.

A Secretaria Municipal de Educagao de Monsenhor Hipdlito registrou, em
27/06/22, a validacao do IEGM acerca da gestao municipal, com visita a Escola
Municipal Judith da Silva Lima.

1.3.7 JULHO

O Periodo de 01, 04 e 05/07/2022, foi novamente destinado a realizacao da
BUSCA ATIVA ESCOLAR-BAE, com o objetivo de buscar criancas e adolescentes
fora da escola, visitar as familias dos alunos que apresentassem riscos de evasao
identificados pelas escolas.

Essas visitas sao essenciais para identificacao desses alunos, contato com as
familias e orientacao acerca da importancia da permanéncia deles nas escolas.
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A Educacao em si tem um forte componente social, quando absorve, para

dentro dos muros das escolas e nos espacos publicos em que atua normalmente,
criancas e adolescentes e suas familias.

E a escola que, se aproximando das familias, abre linha direta de contato
com toda a sociedade hipolitana, visando, nessa interagao, proporcionar
condicoes de ofertar um ensino de qualidade transformadora que fara




efetivamente a diferenca na vida de todos. E isso fomenta o progresso e colabora
para a construgcao de uma cidadania inclusiva.

Assim é comum a SME - Secretaria Municipal¢ de Educacao participar de
eventos publicos, inclusive na sua organizacao. Exemplo disso foi ter conduzido,
em 2022, o tradicional noitario do Festejo da Padroeira do Municipio, em
23/07/2022.

Outra manifestacao cultural tradicional na cidade, os festejos juninos,
também contaram com a mobilizagdo em todas as escolas da rede municipal de
ensino, quando, em 06/2022, realizou-se evento intitulado de Projetos Juninos.

O projeto desenvolvido tem como objetivos, além de celebrar com alegria o
tradicional festejo tipico nordestino de junho, motivar o desenvolvimento de
habilidades como socializagao, integracao e o resgate da cultura como forma viva
de identificagdo de um povo.

Festa junina nas escolas municipais
1.3.8 AGOSTO

A Secretaria de educacao esta sempre atenta as oportunidades de oferecer
a seus servidores, atividades constantes de qualificacao que contribuam para o
seu melhor desempenho frente as fungoes exercidas e, assim, proporcionem
melhorias no ensino-aprendizado.




Em 02/08/2022, aconteceu formagao continuada para os professores de
educacao infantil e ensino fundamental, com o objetivo de desenvolvimento de
competéncias, aperfeicoamento de habilidades pedagdgicas e aquisicao de novas
metodologias ativas para pratica do professor.

Bem como no Ciclo de Alfabetizagao, com o intuito de assegurar as
condigOes necessarias, através da insercao de metodologias ativas,
acompanhamento e monitoramento das acoes realizadas no chao da escola, para
assegurar que os alunos cheguem ao final do segundo ano do ensino fundamental
com o dominio das competéncias de leitura, escrita e letramento matematico e,
consequentemente, com habilidades para avancar nos estudos de forma
auténoma.

Dando continuidade as acoes em educacao organizadas pela Secretaria, em
02/08/2022, realizou-se o encontro entre Secretario de Educacao, coordenadora
pedagdgica e gestores escolares, com o objetivo de discutir e planejar o retorno
das aulas do segundo semestre letivo de 2022.

Em 15/08/2022, foi realizado um encontro entre o Secretario de Educacao e
sua assessoria, e o pessoal do setor administrativo (auxiliares), com o objetivo de
orientar sobre o preenchimento do livro de matriculas e demais informacoes
referentes ao andamento dos trabalhos burocraticos nas secretarias escolares.




A Prefeitura Municipal de Monsenhor Hipdlito, através do prefeito, Dr.
Djalma Policarpo, que possui uma visao administrativa arrojada, investiu na
instalacao de energia solar na primeira escola do municipio. O plano é que outras
escolas recebam a mesma fonte de energia.

Assim, ap6s passar por ampla reforma, a Unidade Escolar Municipal Padre
Cicero Romao Batista, recebeu equipamentos novos e responde agora por boa
parcela de economia na conta de energia da administracao publica.
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Unidade Escolar Municipal Padre Cicero Romao Batista
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Prefeito Djalma Policarpo recebe equipamentos para energia solar
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A Secretaria Municipal de Educacao participou ativamente da realizacao da
semana do bebé, ofertando uma oficina para as maes gravidas e criancas de O a 6
anos, abordando orientacoes de alimentacao em 16/08/2022.

A coordenadora geral, recebeu, na 9% GRE - Geréncia Regional de Educacao,
em 22/08/2022, os livros de percursos formativos para a rede municipal de
ensino referente ao Programa PPAIC. Foi também realizado, nessa mesma data,
atendimento em domicilio a alunos com deficiéncia intelectual grave e tetraplegia.

1.3.9 SETEMBRO

Sempre integrada junto a comunidade, a SME - Secretaria Municipal de
Educacao, participou de tradicionais eventos religiosos da cidade: Em




05/09/2022 - Igreja Nossa Senhora do Perpétuo Socorro; Aroeiras, 30/09/2022
- lIgreja Santa Teresinha; comunidade Morrinhos Ill, dia 02/10/2022 - Igreja
Imaculado Coracao de Maria, Pendanga.
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Participago da SME, nas festividades religiosas das comunidades

O Programa Nacional do Livro e do Material Didatico (PNLD), de acordo com
o sitio eletrénico do governo federal, www.gov.br, compreende um conjunto de
agoes voltadas para a distribuicao de obras didaticas, pedagogicas e literarias,
entre outros materiais de apoio a pratica educativa, destinados aos alunos e
professores das escolas puiblicas de educacao basica do Pais.

Em Monsenhor Hipdlito, a Secretaria de Educacao, em 06 de setembro de
2022, realizou a escolha do livro didatico do PNLD/2023, de todos os
componentes curriculares.

Escolha do livro didatico do PNLD/2023




Em 20/09/22, ocorreu o 4° PERCURSO FORMATIVO DO PRO
ALFABETIZACAO, através do qual se pretende assegurar que os alunos cheguem
ao final do segundo ano do ensino fundamental com o dominio das competéncias
de leitura, escrita e letramento matematico e, consequentemente, com
habilidades para avancar nos estudos de forma auténoma.

1.3.10 OUTUBRO

Durante o més de outubro, nas Unidades Escolares Municipais Judith da
Silva Lima, Padre Cicero Romao Batista, Lino Rodrigues, Anténio Hipdlito de
Sousa, Dirceu Arcoverde e Angelo de Maria Bezerra, realizaram aulas voltadas
para O REFORCO ESCOLAR de recuperacao de aprendizagem e preparacao para
a avaliacao do SAEPI - é uma avaliacao intencional e necessaria para a melhoria
do ensino e da aprendizagem, além de ser uma forma de prestar contas a
sociedade sobre o papel da escola como instituicao de transformacao social.




Durante o més de outubro as escolas realizaram, tamém, festividades
comemorativas em evidéncia ao dia da crianga, com brincadeiras, pupa pula,
lanches e muita alegria e animacao
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Bons resultados sdao sempre comemorados como forma de incentivo e
estimulo para que nossas criangas continuem se esforcando para conquistarem
desenvolvimento satisfatério em suas atividades educacionais.

Assim, realizou-se festividade para aos alunos do 9° ano das Unidades
Escolares: Padre Cicero Romao Batista, Angelo de Maria Bezerra e Anténio Hipélito
de Sousa, em 09/10/2022, porque eles elevaram o indice do IDEB - Indice de
Desenvolvimento da Educacao Basica de 2021.

Em 27/10/2022, o municipio adquiriu com recursos préprios um Kit Educa
Brasil, contendo obras didaticas inovadoras, investindo na qualidade de ensino.




A Secretaria Municipal de Educacao promoveu uma “tardezinha de lazer”,
em 31/10/22, em homenagem aos professores municipais, em comemoragao ao
Dia do Professor. Foi oferecido um jantar ao som de musica ao vivo e muita
descontracao no espaco de eventos Paraiso Deo Loica. Foi notavel a satisfacao
dos participantes e o momento serviu para que a gestao municipal e a secretaria
de educacao pudessem expressar seu reconhecimento ao importante e
qualificado trabalho realizado pelo magistério municipal junto ao alunado
hipolitano.




1.3.1 NOVEMBRO

O Prefeito Municipal e o Secretario de Educacao convocaram os Professores
efetivos para comunicar o aumento do valor pago aos professores, referente ao
terco de férias, em 14 de novembro.

o

Sempre pensando em maneiras de promover apoio integral aos alunos
hipolitanos, e percebendo que tal apoio se faz essencial, em especial dentre os
alunos oriundos de familias mais carentes, a Prefeitura Municipal e a Secretaria de
Educacao forneceram transporte gratuito aos estudantes que participaram do
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), em 13 de novembro de 2022.

A PREFEITURA HUNICIPAL DE HONSENHOR HIPDLITO,
QFERECE POR MEID DA SECRETARIA DE EDUCACAD,
TRANSPORTE GRATUITO ADS ESTUDANTES HIPOLITANDS
PARA 05 DOIS DIAS DE PROVA DO ENEM 2022.

HORARIO DE SAIDA: Bh30min
LOCAL: Praca Ceniral

FEEFELTURA BT

Secrelaria Municipal

Servir s povol de Educacin
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Prefeito Djalma Policarpo




1.3.12 DEZEMBRO

Em 22/12/2022, a SME e o presidente do Conselho do FUNDEB - Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educacao, realizaram reuniao para renovacao dos membros do
Conselho, para vigéncia de 04 anos, a partir de O1 de janeiro de 2023.

Como destacamos nas acoes antes apresentadas, més a més em 2022, para
melhor compreensao cronolégica dos fatos, a Secretaria Municipal de Educagao
desenvolveu importantes e significativas acdes que contribuiram para o
desenvolvimento das habilidades e competéncias necessarias e fundamentais na
formacao integral do aluno.

Estas acOes, estimularam ainda mais o protagonismo estudantil, a
participacao das familias nas atividades escolares e garantiram o acesso e a
permanéncia do aluno na escola.

As metodologias e atividades desenvolvidas na execucao das acoes
asseguram o bom funcionamento da instituicao, a eficacia no trabalho realizado
pelos professores e impactou positivamente no desempenho dos alunos
melhorando os indices das escolas e da educacao.

Foram varios projetos desenvolvidos que contaram com a participacao dos
estudantes, professores, comunidade escolar e sociedade.

Projetos como por exemplo: Familia na Escola; Pascoa na Escola; Dia do
Indio; Dia do Livro Didatico; Projeto Meio Ambiente; Festa Junina; Dia do Folclore;
Dia do Estudante; Dia da Arvore; Semana do Transito; Semana da Crianca; Projeto
de Leitura; Consciéncia Negra-Diga Nao ao Racismo; Fluéncia em Leitura; Jogos
Interclasse Desportivo, Palestra Setembro Amarelo - A vida é a melhor escolha,
Meios de Comunicacao, Dia do Circo, Gincanas, entre outros.




Seguem mais alguns registros dos projetos realizados nas escolas, apresentados
em forma de mosaico de imagens que refletem a intensa participagao das
criancas:

Todos os projetos e programas desenvolvidos nas trés esferas de poderes,
federal, estadual e municipal, geram resultados pautaveis, capazes de engajarem
todos os que participam da educacao hipolitana, professores, servidores, alunos e




familias, numa grande teia de atencao e cuidados, voltados para o
desenvolvimento educacional dos alunos da rede municipal de ensino, para que
estes possam, no futuro, transformarem suas vidas e colaborarem no
desenvolvimento da cidade.

A Prefeitura Municipal tem investido recursos préoprios municipais em
reformas de ampliacdo e manutencao de estrutura fisica, além de climatizar as
salas de aula e manter toda as unidades escolares em pleno funcionamento em
instalagoes dignas.

Adiante, relacionamos algumas dessas escolas e sua estrutura fisica e de
recursos humanos.

1.4 ACOES IMPLEMENTADAS NA ESCOLA ANGELO MARIA BEZERRA

Tabela 02 - Servidores da educacgao

Servidores da educacao

Funcao Quantidade
Secretario 01
Coordenador Pedagégico 01
Diretor 01
Professores 14
Vigias 02
Merendeiras 02
Zeladoras 02
Alunos 281

A escola funciona de segunda a sexta-feira, durante o turno diurno, com o
Ensino Fundamental dos anos iniciais e finais, e no turno noturno, funciona a

Educacao de Jovens e Adultos-EJA.
No que diz respeito a estrutura fisica da referida unidade escolar,
encontra-se em 6timo estado de conservacao, sendo a mesma composta por:

Tabela 03 - Estrutura Fisica

Estrutura Fisica

Espacos Quantidade
Salas de aulas 05
Sala de diretoria 01
Sala de leitura 01
Sala de Professores 01
Cozinha 01
Banheiros 05
Corredores 03
Deposito de Merenda 01
Area de sol 01




A escola passou por ampla reforma em todas as suas dependéncias, que
incluiu forro em toda a sua estrutura fisica, sendo a mesma climatizada, recursos
provenientes da prefeitura municipal com o intuito de melhorar a qualidade da
educacgao e ampliar os indices de ensino-aprendizagem.

A escola desenvolveu alguns projetos, tais como:

* Educacao e Familia;

* Eue o Ambiente de Cada Dia;

* FestaJunina;

* Hoje Estudante!

* Amanha Profissional;

* Os meios de Comunicacao:

= Ontem e Hoje;

* Leio, Escuto, Escrevo e Reproduzo,

* Intercalasse e a

* Busca Ativa Escolar que é uma acao com apoio total da prefeitura
municipal e da secretaria municipal de educacao e Conselho Tutelar.

Tabela 04 - Materiais adquiridos

Materiais adquiridos

Materiais Quantidade
cadeiras giratorias 04
roteador intelbras action rg 1200 01
birés com gaveta 02
birés sem gaveta 02
Colchonetes 02
cones com barreira 06
Sofa 01
rede de futebol 01
rede de volei 01
bolas de futebol 02
bola de volei 01
corda sisal de 240 cm com cabo 01
corda elastica de 6m 01
Crondémetro 01
Apitos 02
Medalhas 36
Troféus 03

Materiais adquiridos com recursos proprios da Prefeitura Municipal




A seguir, algumas imagens.
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Projeto Meio Ambiente




Inauguracao da reforma da escola

Projeto educacao e familia




Dia da Crianca

1.5 ACOES IMPLEMENTADAS NA ESCOLA MUNICIPAL JOSE AGRIPINO DE SOUSA

No dia 22 de fevereiro de 2022, foi realizado a abertura oficial da XIX
Jornada Pedagdgica com o tema “O desenvolvimento de competéncias
socioemocionais e a gestao pedagodgica na construcao de uma aprendizagem
significativa em novos tempos”. A solenidade aconteceu no Ginasio Poliesportivo

Terezinha da Silva Rocha, em Monsenhor Hipdlito -Piaui.

No dia seguinte, aconteceram oficinas da Educacao Infantil e do Ensino
Fundamental, anos iniciais, na Unidade Escolar Municipal Padre Cicero Romao
Batista e, em seguida, foi realizado o primeiro planejamento pedagodgico para dar
inicio ao ano letivo de 2022, com os professores iniciando os trabalhos

pedagogicos com a ornamentacgao das salas para recepcionar os alunos.




No dia 10 de marco de 2022, foi realizada reuniao com os professores, pais
de alunos e a secretaria da escola, para a entrega dos livros didaticos, e

informagoes sobre o retorno as aulas e respectivos horario.

Dia 14 de marco, foi dado inicio as aulas presenciais, tao sonhada e esperada
por toda comunidade escolar ap6s o periodo de afastamento em decorréncia da

pandemia de Covid -19, causada pelo coronavirus.

A Prefeitura Municipal, juntamente com a Secretaria de Educagao, entregou

o fardamento escolar e mascaras, medidas essenciais para um retorno seguro.




No més de abril, foi realizado o planejamento mensal de forma virtual com
professores da escola, no intuito de refletir sobre o desempenho escolar e pensar
estratégias pedagogicas que facam com que os alunos se mantenham motivados

e alcancem um bom desempenho escolar.

Uma das metas da Secretaria de Educagao é sempre proporcionar eventos
de capacitacao continuada para os professores e servidores municipais que
atuem em educacado. Tais eventos sao importantes para a atualizacao de
conhecimentos e elaboracao conjunta de novos saberes que, aplicados a gestao
da educacao, possibilitem um incremento de qualidade para o processo de
ensino-aprendizagem. Assim, no dia 11 de abril, aconteceu a IV Conferencia
Municipal de Educacdo com o tema: “INCLUSAO, EQUIDADE E QUALIDADE:
compromisso com a educacao brasileira’, com a ampla participacao de servidores

da educacao.

No dia 03 de maio de 2022, a escola passou por ampla reforma e ampliagao
da escola. A obra foi inaugurada com a presenca de autoridades e da

comunidade escolar .

IEDMI NOTE 7
Al QUAD CAMERA

Prefeito Djalma Policarpo e autoridades participam de inauguragao da reforma da escola




Do dia 12 a 16 de maio, foi trabalhado na escola o projeto cuja tematica
aborda os Meios de Comunicacao; e no dia 17, aconteceu a culminancia do
mesmo, com a presenga dos alunos, pais e responsaveis de alunos, além da

equipe técnica de secretaria.

No dia 18 de maio, aconteceu nova formacao continuada com todos os

professores.

Encontro de Formagao Continuada dos professores




Em 20 de maio, foi realizado a prova da OBA - Olimpiada Brasileira de
Astronomia, e, dia 26, comemoramos o dia das maes na unidade Escolar
Municipal Lino Rodrigues de Carvalho, com a presenca de autoridades,
professores e as maes, momento em que foi oferecido um jantar especial e feito
um sorteio de varios prémios doados pela Prefeitura Municipal, Secretaria de

Educacao e professores.

Com o propo6sito de trabalhar a conscientizacao ambiental, de 3 a 9 de
junho, foi desenvolvido projeto sobre Meio Ambiente, com apresentacao de
poemas, trabalhos em colagem, musicas, passeio ao campo, visita ao Acude do

Sitio, ao Olho D’agua do Sitio, e ao poco artesiano dos Morrinhos Il1.

marcaram o Dia do Meio Ambiente

Trabalhando habilidades de socializacao e coordenacao motora, bem como
promovendo momentos de lazer e integragao entre os alunos e a comunidade
escolar, dia 11 de julho, realizamos a quadrilha junina com o tema: "A volta dos
matutinhos”. Ressaltamos que todas as roupas foram confecciona