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PREFEITO
Claudionor Urbano de Oliveira

VICE-PREFEITO
Rufino Torres Neto

CONTROLADORIA:
Antonio Jose da Silva Neto

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO:
Francisco Araujo Sousa

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
Jodo Pedro Andrade de Sousa

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO:
Albertina Araujo Santana

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
Joelson da Costa Torres

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:
Carlos Rafael de Moura e Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS:
Amilton Rodrigues de Sousa
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APRESENTACAOQO

Em cumprimento as exigéncias legais, juntamos a Prestacdo de Contas do
exercicio de 2025, o presente Relatério de Gestdo do exercicio de 2025,
Requlamentada pela Instrucdo Normativa TCE-PI n° 01/2022 onde procuramos

demonstrar alguns indicadores que contribuirdo para a avaliacdo da gestdo deste
orgdo, sob o ponto de vista da legalidade, eficiéncia, eficacia, economicidade e
efetividade na utilizac@o dos recursos publicos. Constam ainda no presente relatério,
de forma resumida, todas as informac@es relacionadas a movimentacao orcamentaria,
financeira e patrimonial da entidade. Todos o0s registros contabeis obedeceram
rigorosamente a legislacdo em vigor, em especial a Lei Federal n°® 4.320/64 e a Leli

Complementar Federal n® 101/00.
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MENSAGEM DO PREFEITO

Excelentissino senhor Presindente da Camara de Vereadores(Francisco Ferreira
Sobrinho);

Excelentissino senhoras Vereadoras;
Excelentissino senhoras Vereadores;

Senhoras e senhores cidadaos Florestenses.

E com muita clareza, transparéncia e respeito que venho apresentar o relatorio das
atividades do exercicio de 2025 realizado em prol do progresso e desenvolvimento
da nossa querida e amada cidade de Floresta do Piaui, atendendo sempre de forma
respeitosa as exigéncias impostas pelas Leis que regem a Gestédo publica e aos Orgao

fiscalizadores, em especial ao TCE-PI — Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

Nesse relatdrio apresentamos tudo aquilo que nos foi possivel de farzemos em prol
do municipio, tendo em vistas as dificuldades financeiras no qual enfrentamos dentro
da nossa realidadde, mas nédo se abstendo de lutar e correr atras de melhorias em
todas as areas que abrenge 0 municipio e assim se destacando no cenario regional,

como ja dito em mesmo ao meio da crise global.

Obras foram realizadas por conta de uma articulagdo com o Governo Federal e

Estadual e outras obras com recursos proprio do municipio.

002
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INFORMACOES GERAIS:

O municipio de Floresta do Piaui pertence ao estado Piaui, FOI CRIADO EM
1997, ele fica localizado na latitude -7.46682 e longitude -41.7883. 194,699 km2,
Aproximadamente 2.556 habitantes segundo dados do IBGE. Florestense.
Atualmente o municipio € administrado por CLAUDIONOR URBANO DE OLIVEIRA.

Comunica-se com a capital do Estado por rodovia, distando 400 km de
Teresina em linha reta.

O municipio fica vizinho das cidades de Campinas do paiui, Santo Inacio do
Piaui e Santa Cruz do Piaui.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

A secretaria Municipal de Administracao junto com a Secretaria Municipal de
Financas tem como finalidade basica o planejamento e o controle administrativo dos
recursos de gestao, por enfim executarem o financeiro, diante das regras do Direito
Fianceiro e Admnistracao Publica.

Diretrizes: Da competéncia da Secretaria Municipal de Administracédo e Financas:

- Definir diretrizes, promover, coordenar, acompanhar e avaliar planos e projetos
relativos a gestdo de pessoas em todos 0S seus processos, a Logistica com
sustentabilidade, considerando o controle e o acompanhamento do patrimonio e dos
gastos publicos e a modernizacédo da gestdo da Administracao Publica Municipal, de
forma a garantir a melhoria continua e a inovagéo;

- Formular, promover, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas de
gestdo de pessoas, contemplando o sistema de carreiras, remuneracao,
recrutamento, selecdo, capacitacéo, reciclagem continuada, direitos e deveres do
servidor, historico funcional dos servidores publicos, evolucéo quantitativa e qualitativa
do quadro de pessoal e auditoria da Folha de Pagamento do Municipio, visando a
melhoria dos servigcos prestados aos cidadaos;

- Promover e coordenar concursos publicos no ambito da Prefeitura Municipal de
Peixe, supervisionando e acompanhando as diversas fases de sua execucao;

- Coordenar as atividades dos sistemas municipais de recursos materiais, de
patrimdnio, de pessoal e de assisténcia ao servidor;

- Elaborar a politica de pessoal, de assisténcia ao servidor, de recursos materiais e de
patriménio da Prefeitura;
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1 INFORMACOES ORCAMENTARIAS:

LEI DO PLANO PLURIANUAL 2022/2025 — LEI N° 159
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2024 — LEI N° 186/2024
LEI ORCAMENTARIA ANUAL 2024 — LEI N° 187/2024

Previsdo Orcamentéria para o exercicio 2025. — R$ 55.400.000,00
RECEITA ARRECADADA - R$ 31.656.888,71

DESPESA REALIZADA — R$ 28.291.899,61

Superavit — R$ 3.364.989,10

VALORES RECEBIDOS DE EMENDAS DE BANCADA E INDIVIDUAL].

TEsOuURO!\ acionaL
TRANSPARENTE

Tipo de Emenda 2025 Total

R$ 36575100 R$ 365.751,00
R$ 1.5592.00000 R$ 1.592.000,00

Emenda de Bancada
Emenda Individual

Total R$ 1.957.751,00 R$ 1.957.751,00

Nome do UF | Ano | Més OB CNPJ do Nome Favorecido Tipo de Transferénci | Categoria Valor

Ente Favorecido Emenda a Especial Econémica Despesa

Floresta do Piaui | P | 2025 | outubro | Municipio | 25700100001202508050352 | 11.575.862/0001-68 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Emenda de bancada | Nao DESPESAS CORRENTES RS 365.751,00
F i| e | 2025 | julho 25700100001202508029736 | 11.575.862/0001-65 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Emenda Ind wao DESPESAS CORRENTES RS 300.000,00
Flo 2025 | julho 25700100001202508029808 | 11.575.862/0001-69 | FUMDO MUNICIPAL DE SAUDE Emenda individual | Nao DESPESAS GORRENTES RS 200.000,00
Flo 2025 | julho 25700100001202508023811 | 11.575.662/0001-69 | FUMDO MUNICIPAL DE SALIDE Emenda individual | Nao DESPESAS CORRENTES RS 300.000,00
Floresta do Piaui | Pt [ 2025 | outubro | Municipio | 17086000001202508006530 | 16.125.760/0016-61 | MUNICIFIO DE FLORESTA DO FIAUI Emenda Individual | sim DESPESAS DE CARITAL RS 396.000,00
Floresta do Piauf | P [ 2025 | outubro | Municipio | 17086000001202508006795 | 16.125.780/0016-61 | MUNICIPIO DE FLORESTA DO PIAUI Emenda individual | sim DESPESAS DE CAPITAL RS 395.000,00

Total RS 1.957.751,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO PIAUI
ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO

Exercicio de 2025

DEZEMBRO(31/12/2025)

CONSOLIDADO - Desconsiderando as contas INTRA-Orcamentirias

Q’;\k“o?d; P/40/_

Pag:1de3

PREVISAD FREVISAD RECEITAS
RECEITAS mcnméms DNICTAL ATUATTTADA FREATIFADAS
® ©
FECEITAS CORRENTES(D) 50.621.841,%6 30.864.888,71

Tropostos, Taxss e Conribmigdes de Melhoria 3.014.011,25

Impostas 1.568.022.25 1.300.07646

Taxas 385.000,00 0,00

Contribuigio de Melhoria 60.088,00 0,00 ]
BRECEITADE CDI\TBJBU'I(OES‘ 44.613.54 -128.886,16

Conmmibuigio pars o Custeio do Servigo da Ieminagio Pablica 4461354 -128.886,16
FRECEITA PATETMONIAT 463.783.92 -103.908,76
Valores Mobilisrios 463.783.92 -103.908,76
TRAMNSFERENCIAS CORRENTES 290.056.404 40 -17.078.169.01

Transferéncias da Unifio e de suas Entidades
Transferencias de Estado e de suss Enridades
Transferéncins de Oumas Instimigdes Piblicas

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Indenizagdes, Restitugfes e ressarcimentos
Diemais Feceitas Comentes

31. ‘.-:..69 738
7.222 167,06
T.678.836,66
13105543

RECEITAS DE CAPITAL (IT)
CPFERACCOES DE CEEDITO
Operagdes da Crédite
ALTEMACAD DE BENS .
Alienacio de Bans Mdveis §0.681,54 -60.681.54
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.440975,60 792000, DU -2.648.! &0
Transferéncizs da Unido e suss Entidades 2 9‘4 683,74 2105468374 T92.000,00 -2.162.683.74
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Enfidades 486.201 86 485.201 84 0,00 -186.201 86
SUBTOTAL DAS FECEITAS (I 54.156.500,00 54.156.500,00 31.656.888 71 -12.480.611.29
FEFINANCIAMENTO (IV) 0.00 0,00 0,00 0.00
Operagies de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mabiliria 0.00 0,00 0,00 0.00
Contramsl 0.00 0,00 0.00 0.00
Operagies de Crédito Externss 0,00 0,00 0,00 0,00
Mabiliria 0.00 0,00 0,00 0.00
Contratal 0.00 0,00 0.00 0.00
SUBTOTAL COM PEFINANCIAMENTO (V) = (V) 54.156.500.00 54.156.500,00 31.656.888 71 -22.400.611.29
DEFICIT (V) 0.00 0,00 0,00 0.00
TOTAL (VI = (W+VT) 54.156.500,00 54.156.500,00 31.656.888.71 -22.490.611 29
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIOFES 0.00 274.403,19 274.403,19 0.00
(UTILIZADOS PARA CREDITO ADICTIONALS) 0.00 0,00 0,00 0,00
Reamsos Amecadados em Exercicios Anferiorss 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Fmanceiro 0.00 274.403,19 17440319 0.00
Reabernira da Créditos Adicionais 0.00 0,00 0,00 0.00

004
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO PIAUIL
ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO

Exercicio de 2025 DEZEMBRO(31/12/2025) Pig:2de3
DOTACAQ DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO
DESPESAS ORGCAMENTARIAS IMICIAL ATUAIIZADA | EMPENMHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DA DOTAGAO
O] L] 8 @ o GFEE)
DESPESAS CORRENTES (VII) 46.119.798 93 4E.886.300,94 27.437371,93 7. 27.424. 798, 44 21:449.019,01
PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS 15.466 529,71 0,506 961,31 506.961.31 9.506.961,31
TUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 2.802,68 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 31.854.219,73 33.417.058,55 17.930 410,62 17.930.400,41 17.917.837,13 15 486,647,903
DESPESAS DE CAPITAL (TY) 9.000.200,07 6.840.267,19 854.527 221.070,73 5.085.730.51
INVESTIMENTOS 2.768.285 65 6.616351,77 738 5 707384, 60 587641822
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 23191542 22391542 : 11459513 114.505,13 100.320,20
RESERVA DE CONTINGENCIAZD 280.000,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS SI=VID-TV=X) 55.400.000,00 55.006 658,13 28.201 800,61 18.250.34145 28.246.778.17 27.614.758,52
AMORTIZAGAO DA DIVIDA - REFINANCIAMENTO (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA MOBILIARLA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DIVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA MOBILIARTA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DIVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (MDY 55.400.000,00 55.906.658,13 28.201 800,61 7875034145 28 246.778,17 27.614.758,52
SUPERAVIT (3IV) 0,00 0,00 3.364.080,10 0,00 0,00 0,00
TOTAL (S + XIV) 55.400.000,00 55906 658,13 31.656 888,71 28350341 45 28.246.778,17 27.614.758,52
EBESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QUADRO DA E:-CECUC]&O DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS M EXERCICIOS EM 51 DE LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES | DEZEMBRODO
EXERCICIO
(a) (1] 0 &Y ® (f(a+b-d-e)
DESPESAS CORRENTES 0,00 1021 0,00 0,00 0,00 10,21
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
TUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 10,21 0,00 0,00 0,00 10,21
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 3254705 0,00 0,00 0,00 3254795
INVESTIMENTOS 0,00 32.3547,95 0,00 0,00 0,00 3254795
DIVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 3155816 0,00 0,00 0,00 31.558,16
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TSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS M EXERCICIOS || EM(31 DE LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES | DEZEMBEROLO
EXERCICIO
(@ ) © @ @ (f(asb-d-e)
DESPESAS CORRENTES 0.00 10,21 0,00 0.00 000 1021
PESSOAL E ENCARGOS SOCIATS 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
TUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0.00 0,00 0,00 0.00 000 0,00
OUTEAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 000 10.21
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0.00 000 31,547,985
DNVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0.00 3154705
DVVERSOES FINANCERAS 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
AMORTIZACAD DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0.00 0.00 31.558,16
QUADRO DA EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS EM EXERCICIOS | EM 31 DE DAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES | DEZEMERODO
EXERCICIO
(a) () © (@ (e {a~tc-d)
DESPESAS CORRENTES 0,00 563,28 0,00 0.00 12.563,28
PESSOAL E ENCARGOS SOCIATS 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
TUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 156328 0.00 000 12.563,28
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0.00 000 0,00
DIVESTIMENTOS 0,00 0,00 0.00 000 0,00
DIVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0.00 000 0,00
AMORTIZACAD DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 256328 0.00 0.00 12.563.28
CLAUDIONOR URBANO DE OLIEV ANTONIO JOSE DA SILVA NETO VINICIUS MIRANDA SANTOS
= 0 MU CONTROLADOR INTERNQ CONTADOR CRC 00668/0
353340 51073487373
ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO
Exercicio de 2025 DEZEMBRO(31/12/2025) Piz:3de3
ANEXO A
PREVISAD PREVISAD RECEITAS
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS INICTAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO
() (W] () d= (c-b)
RECEITAS DVIRA-ORCAMEN TARIAS 0.00 0,00 0.00 0,00
RECEITAS CORRENTES 0.00 0,00 0,00 0,00
EECEITAS DE CAPITAL 0.00 0,00 0.00 0,00
ANEXOB
DOTACAOD DOTAGAD DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DA DOTAGAOD
(g) [63] @ @ @ ()t 54]
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
TUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
DIVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
RESERVA DO RPES 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

o
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DESPESA COM PESSOAL E LIMITES MINIMOS CONSTITUCIONAIS

Atualmente o municipio consta 118 funcionario efetivos.fazendo assim com o
indice de despesa com pessoal se torne muito baixo do LIMITE DE ALERTA QUE DE
48,60% como cita o inciso Il do 81° do art. 59 da LRF.

Despesa com Pessoal — 29,10%
Receita Liquida ajustada para fins de calculo — R$ 30.861.816,84

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO PIAUIL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER EXECUTIVO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN/2025 A DEZ/2025

RGF - ANEXO | (LRF, art. 55, inciso L alinea "a") RS 1
DESPESAS EXECUTADAS (itimos 12 meses) Joman [ mecmss
LIQUIDADAS mEses) PAGARNAD
DESPESA COM PESSOAL
1AN205 | FEWAS | MAR0S | ABRADS | ‘MAT20IS | NS ‘ TS | ouTams | Novns | DEZAOS &
DESPESA BRUTA COM PESSOALT) 54418400 660.169,26 000
Pessoal Azt ) 000
Vencimemes, Vargagens e Qs Despesas Variveis 000
Otmigaghes Daromaic 00
Pussoal atvo & Pensicuisa: 000
Aposeszadocas. Feserva ¢ Reforuas 000
5 000
Outres despesas e pessl oo oo s de tanceirizagio ou g8 000
conmagi de formm mdiren (51° da are
Despesa com Pes: = W 000 0,00 0.00 0.0 000 0,00 0.00 0.00 000 0,00 0.00 0.00 0.00 000
DESPESAS NAD COMPUTADAS (@) (§1° doart. 19 da LBF) 301407 165649 163640 383648 365640 365649 365640 1138748 407440 407440 365640 54.388,00 10343306 000
Indenizagies por Dendssio e Incenivos 2 Demissao Volmiaria 0w 0.00 0.00 0.0 0.0 o0 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 Q.00 0.00
Decorrestes = Deciso Tudicialde Perod Arterior 20 ds Apuragio 0% 000 000 i 0o 000 000 41500 41800 41800 000 500|160 000
Despasa: e Exarcicios Arreriores de Periodo Arterior 30 da Apragie 000 0.00 0.00 0.0 000 0,00 0.00 0.00 000 0,00 0.00 0.00 0.00 000
Inacives e Pensiomstas com Recurses Vinculados 0w 0,00 0,00 0.0 0.0 000 0,00 0.00 0.0 000 0,00 0,00 000 000
Aot Conitivios s S s i Combate a5 Endewia com Recurses 0% 000 000 i 0w 000 000 000 [ 000 000 S0l Sew 000
Enruh:os(t‘f at. 198, §11)
el dedumvel HD]ZSO salanial do Exfermeno, Tacmico de 301407 165649 163640 383648 365640 365649 365640 1006048 365640 365649 365640 0,00 4779195 000
mm -\lnl‘hmﬂ.!m'!ﬂ!mm('r a 38§29
-Ges Constnicionais o 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
AT TR Aoy EE AV W 2 5 V5 S W % W NV R M S K [
APUP.AC;‘\DDOCUWF.L\IEHUDOLL\M‘ELEGAL WALOR t’»mm
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)
() Transfarénrin: ohrizanérias d Unifo relativas 35 amenda: idfviduis (arr 1664 § 1%, da CF)
(- Transfaéncinsohrisanirias da Ui reatvas & emenda: de bancads (a. 166, § 16,63 CF)
(- Transfeincias da Unifo sbtias  remumeragio dos apents commmitirios s saie & s combare i xcemins (CF. am. 198, §11)
(- Ouas Desiuges Constirucioms ou Legsis
'RECEITA CORRENTE LIQUIDA ATUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V)
DESPESA TOTAL COMPESSOAL -DTP(VI)=(Ma~Mb) 210
'LIMITE MAXIMO (VII) (incisos I ]I![Lnn‘ﬂ..nuﬂ" 5400
LIMITE PRUDENCIAL (VI = (095 ) (pardzrato fasco do art 22 da LRF) 130
'LIMITE DE ALERTA (T) = (0. [) (inciso IT do §1° do art 5¢ &a LRF) 4360
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ESTADO DO PIAUI

MUNICIPIO DE FLORESTA DO PIAUI
CNPJ 01.612.578/0001-61

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

‘5’“00;; P/4(//_

ANALISE DOS INDICES CONSTITUCIONAIS:

EDUCACAO:

INDICADORES - Art. 212-A

VALOR EXIGIDO

VALOR
APLICADO

% APLICADO

15- Minimo 70% -
Remuneracao Magisterio

4.069.982,30

4.692.802,14

80,71

16.VAAT educacéao infantil

542.085,11

1.084.170,22

100,00

17.Minimo 15% VAAT despesa

162.625,53

269.081,96

24,82

com Capital

29.Aplicacdo em MDE -

minimo 25%

5.451.685,66

6.154.861,50

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO PIAUL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - MUNICIPIOS

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro

Pigina1de 5
RREO - Anexo 8 (LDB, Axt. T2) RS 1
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS (Art. 212 ¢ 212-A da Constituicio Federal)
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 540 410 - s s
@ JAN ADEZ
|- RECEITA DE IMPOSTOS 151392225 1300.076.46
1.1- Receita Resultane do Inposto sobre a Propriedade Predial e Tenitarial Urbena - IPTU 23930718 200,00
12- Receita Resultante do Inposto sobre Transpuissio Infer Vivos — ITBI 155.000,00 107277
13- Receita Resultane do Inpozto sobre Servigoz de Qualquer Natureza —ISS 1319.61507 843.723,06
1.4 Receita Resultante do Imposto de Renda Refido o Fonte - IRRE 800.000,00 455.080,63
2. RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONATS E LEGAIS 2261001836 20.506.666.18
2.1- Coa-Parte FEM 18.694.183.30 16.883.101 25
2.1.1- Parcela raforente 3 CF, axt. 159, L alinea B 16.194.183.30 15.030.71291
212- Pacel reforente 3 CF, t. 139, L alia Do E 2500.000,00 185238834
23 Cota-Parte ICMS 335583556 3.557.665.20
23 Cota-Parte IFLExpartagio 110.000,00 121,41
24 Con-Parte ITR 200.000,00 0537
25- Cota-Parte IPVA 250.000,00 65.072,95
26 Cota-Parte I0F-Owo 0,00 0,00
2.7- Outsas Trans <ou C Finance jente: de Expostos & Encia C 1 0,00
5 TOTAL DA RECEITA RESUL TANTE DE IMPOSTOS (1 -2, 25.123.94111 L806.T4264
4 TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE (2.1.1) = (2.2) + (2.3) + (2.4) = (2.9) + @)1 3.083.167.11 5.717.816.26
5- VALOR MINIMO 4 SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AQ FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) = (2.2) = (2.3) = 24) + 2258.981,51 1.720.830,09
@5+ @+ 2%DE(LY+ (1) +(13)+ 1)+ 21) +26)
FUNDEB
RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO 530 4T 4 5 45
@ JAN A DEZ

& TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDES RECEBIDAS 92433767 6075510519
6.1- FUNDE - Inpostos e Transferéncias de Impostos 697883666 345837774
6.1.1- Principal 6528.836.66 340411549
6.1.2- Rendimentos de Aplicagio Financeira 150.000,00 5426235

6.1 3- Ressarcimento de recurzos do Fundeb Y Y
6.2 FUNDES - Conplementagio da Unilo - VAAF 71050101 127171247
6.2.1- Principal 71050101 127171247
62.2- Rendimentos de Aplicagio Financeira 0.00 000

62.3- Ressarcimento de racursoz do Fimdeb 000 X
6.3- FUNDES - Conplementacio da UniSo - VAAT 1.850.000,00 1084.170.22
63.1- Principal 1850.000.00 108417022
63.2- Rendimentos de Aplicagio Financeira 0,00 000
6.3.3- Ressarcimento de racurso: do Fimdeb 000 000
6.4 FUNDES - Conplementacio da Unsio - VAAR 185.000,00 260.964,76
6.4.1- Principal 185.000.00 260.964.76
64.2- Rendimentos de Aplicagio Financeira 0.00 000
64.3- Ressarcimento de recurzos do Fumdeb _ 000 0,00
T-RESITTADOT - - 13 700 77
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ESTADO DO PIAUI{

MUNICIPIO DE FLORESTA DO PIAUI
CNPJ 01.612.578/0001-61

Tcaba tho ¢ FIrogresso

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO PL

1

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - MUNICIPIOS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO: Janeiro a Dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro

RREO - Anexo 8 (LDB, Art. 72)

Pigina2de 5
RS1

RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT)

VALOR
8- TOTAL DOS RECURS0S DE SUPERAVIT
§.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDLATAMENTE ANTERIOR
§.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS R
5- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVELS PARA UTILIZACAO (6 §)
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESASLIQUIDADAS | DESPESAS PAGAS
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB ATUALIZADA JAN ADEZ JAN ADEZ JAN ADEZ
(o] @ O] ®
10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSO0S DO FUNDEB 1135202970 6.107.768.70 6.075.220.75 6.075.220.75 5
10.1- PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 7.765.645,13 469280214 4.692.802,14 469280214 0.00
10.1.1- Educagso Infantil 1.439.95243 815.088.26 815.088.26 815.088.26 0.00
10.1.2- Exsino Fundamental 6.260.195.71 3577713 sx 387771388 3.877.71388 0.00
10.13- Edncag3o de Jovens e Adultos 65.496.99 0,00 0.00
10.1.4- Edncagso Especial 0.00 mo 0,00 0.00 0.00
10.1.5- Administragio Gesal ! 0,00 0,00 ! 0.00
10.2- OUTRAS DESPESAS 5.586.384,57 1.414966,56 1.382418,61 138241861 3254795
10.2.1- Educagio Infintll 914.704.92 269.081,96 269.081.96 269.081.9 )
10.2.2- Ercino Fundamental 1.137.384.60 1.104.836,65 1.104.836.65 32.547.95
10.2.3- Educagio de Jovens e Adultos 28.529.06 8.500.00 8.500,00 §.500,00 0.00
10.24- Educagio Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
10.2.5- Administragio Geral 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
10.26- Transporte (Escolar) 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
10.2.7- Outras 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
INDICADORES DO FUNDEB
DNSCRITAS EM. INSCRITAS EM RESTOS DEPEIAS
. DESPESASEMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS RESTOS ADAGAR | APAGARNAOTROC, |LIQUDADASEMPENRADAS
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO JAN ADEZ JAN ADEZ JANA NAQ PROCESSADOS (sem disporsbitidads “;_“‘s“"‘“ ;;‘;“
@ @ ® de catad) 1) O EXERCICIO 6
11- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURS0S DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO 6.107.768,70 6.075.220,75 6.075.220,75 0,00 3254351
11.1- Total éas Déspesas custeadas com FUNDEB - Lupostos & Transferéacias de Impostos 349052125 3.45837330 345837330 0,00 3254351
11.2- Total das Despesas custzadas com FUNDER - Complementacio da Unido - VAAF 1270171247 1.271.712,47 127171247 0,00 0,00
11.3- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAT 1.084.170,22 1.084.170,22 1.084.170.22 0,00 0,00
11.4- Total das Despesas custzadas com FUNDER - Complementacio da Unido - VAAR. 260.964,76 26096476 260.964,76 0,00 0.00
12- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM PROFISSIONATS DA EDUCAC. Ao BAsica 4.692.802,14 4.692.802,14 4.692.802,14 0,00 0.00
13- TOTAL DAS DESPESAS ELSTF_-\.D-\S COM FUNDEB - COMPLEMENTAG. A0 DA UNTAOQ - VAAT 1.084.170,22 1.084.170,22 108417022 0,00 0,00
APLICADAS NA EDUCACAQ INFAN
14- TOTAL DAS DESPESAS ELSTF_-\.D-\S COM FUNDEB - COMPLEMENTAG. A0 DA UNIAQ - VAAT 269.081,96 269.081.96 269 081,96 0,00 0,00
APLICADAS EM DESPESA DE CAPITAL
- P VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO VALOR CONSIDERADO APOS | % APLICADO10
INDICADORES - Art. 212-A, inciso Xl e § 3° - Constituigio Federal2 : Foren
| = g = ‘ ® ‘ ® ‘ DEDUCOES O | e |
15- Minimo de 70% do FUNDEB na Remmmeragio dos Profissiomis da Educagio Basica 1069.982.30 169280214 169280014 0,71
16- Percential da Conplementagio da UniSio a0 FUNDES - VAAT na Educagio Infantil (INDICADOR IE) 542.085.11 1.084.17022 1.084.17022 100,00
17- Minimo de 15% da Conplementagio ds UriSo 30 FUNDEB - VAAT em Despesa de Capital 162.625.53 269.081.56 265.081.96 24.82
- . i o VALOR MAY. PERMITIDO | VALOR NAOAPLICADO | VALORNAOAPLICADO | VALORNAOAPLICADO | %NAO AFLICADO
| INDICADOR - Art25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (Max. de 10% de Superavif)3 | = o ‘ e EXCED. A0 MAY PERMIT() = |
18- Total & Recerta Recebida e nio Aplicada no Exercicio 607,522,352 0,00 0,00 0.00 0.00

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO PIAUI
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM lIA,\’L’TE,\'(Z—iO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - MUNICIPIOS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro

Pigina3de 5

RREO - Anexo 8 (LDB, Ast. 72) 1

T N =] Valor Apkiczdo | Valor Total de Valor de Superivit
* Lein® Permitdo po Exarcicio | L0V I0 AP0 | o aié o 10 e Eo AT .
INDICADOR - Art 25, § 3°- Lein® 14113, de 2020 w " = Apisol Mo Aglicado Até o Pemuiio maEx
(Aplicagio do Superavit de Exercicio Anterior)3 Amterio Ho Exaciae = Quedsimese Final do Exercicio | 530 Aplcado o
= @ o w ) ) Esarcico Al (5)
19- Total das Despesas Custeadas com Superaat do FUNDEB 58595293 358.727.76 27440319 -274.405.19 35872776 0,00
19.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - m‘m!TmFamm;delmpw 31154974 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
19.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementacio da Umio (VAAF + ‘. AAT + VAAR) 27440319 358.727.76 27440319 -274.403.19 35872776 0,00
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEIT A DE TMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)
- INSCRITAS EM
- . DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
3] . RESTOS A PAGAR
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS sy A D i A ez T Az =
EXCETO FUNDEE (Por Subfungic) (HAGERDCERSAN0S
(G (@ (€ @ (=]

20- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS 3.715.966.27 243704524 2.417198,00 241591800 1984724
20.1- Educagio Infantil 66.614.26 1.653,00 1.653,00 1.653.00 0.00
20.2- Ensmo Fundamental 363733420 243539224 241554500 241426500 1984724
20.3- Educagio de Jovens e Adultos 12.017.81 0,00 0.00 0.00 0.00
20 4- Educagio Especial 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
20.5- Admmpstragio Geral 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
20,6 Transparte (Escolar) 000 0,00 000 0.00 0,00
20.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEE
y - . DOTACAD DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS RESTOS AA}fAEGh{AR.
DESPESAS COM ACGES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS ATUALTADA Az i ADEZ Az =
ERECURSOS DO FUNDEB (Por irea de Afuagic)6 (BACPROCERS A0S
© @ © o @

71- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDEB 1506759597 854481394 849241875 849115875 $2395.19

21.1- Educago Infansil 271,61 1.085.823,22 1.085.823,22 0.00
2111- Creche 391 088,34 269.081,96 269.081,96 0.00
2112 Pre-Escola 1.830.18327 816.741,26 816.741,26 0.00

21.2- Ensiro Fundamernal 1264672436 7458 990.72 7.406.595.53 3239519

APURACAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL
22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d cu €) 243704524
23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AQ FUNDEB = ([A) 371781626
24- (- RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = Ligq 0.00
25- (-) SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAOQ APLICADO NO EXERCICIO ATUAL=L 19.1(x) 0,00
26- (-)RESTOS A PAGAR. MAO PKOCESSADCS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE MPOSTOS4 0.00
27- (- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AQ ENSINO = (L30.1{af)} 0.00
28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINSDE LIMITE (22 + 23 -24-25.26-27) 6.154861,50
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ESTADO DO PIAUI{

MUNICIPIO DE FLORESTA DO PIAUI
CNPJ 01.612.578/0001-61
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO PIAUI
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM f\IA,\'L’TE,\'C;\D E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - MUNICIPTIOS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro

Paginad de 5
RREO — Anexo § (LDB, Art. 72) BS1
- . VALOR EXIGIDO VALOR AFLICADO % APLICADO
APURACAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL2 e 5 @ =) @)
39. APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS SASL685.66 6.154.86L.50 %2
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE DESPESAS SAIDO INICTA] RP LIQUIDADOS RPPAGOS RP CANCELADOS SALDO FINAL
CONSIDERADAS PARA CUMPRIMENTO DO LIMITES (s d) (ae) @ o)

30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 000 0,00 0,00 0,00
30 1- Execufadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 0,00 0,00 0,00 000
30.2- Executadas com Recwsos do FUNDEB - Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00
30.3- Exscutadas com Recwsoz do FUNDEB - C 30 da Unido (VAAT + VAAF + VAAR) 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO e CAlE R-ECB-FAS MADAS
@ Até o Bimestre (b)

31- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PAR A FINANCIAMENTO DO ENSINO 8265 3 2664

31.1- RECEITA DE TRANSFERENCIA DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE AFLICAGAQ FINANCEIRA
31.1.1- Salirio-Educagio 3
31.1.2-PDDE 17 :6—139 0.00
31.1.3-PNAE 117.567,11
31.14-PNATE 3873408
31.1 5- Ouhras Transferéncias do ENDE 177658
312- RECE[TASDEMSFERB\KL!SDE(ON\YMOS IM‘UGDO 0,00
313- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCA(AO 0,00 0,00
31.4- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCACAO 0,00 0,00
31.5- RECEITA DE FRECATORIOS - FUNDEF E FUNDEB 0,00 0,00
31.6- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 1.802.68 0,00

= INSCRITAS EM
OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS RESTOS A PAGAR.
(Por Subfungio)6 LA R DL IR [MAO PROCESSADOS
@ ] @ @
32- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO 440.766,69 440 766,69 440 766,69 0,00
ducag l 0,00 0,00 0,00 0,00
773 77596 440.766,69 440.766.69 440.766.69 0,00
X 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
32 8- Educagio de Jovens & Adultos 12.017.81 0,00 0,00 0,00 0,00
32 7- Educagdio Espectal 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
32 8- Ouiras 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS RESTOS Aj;iEGMAK
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO ATUALIZADA JAN ADEZ JAN ADEZ JAN ADEZ [MAO PROCESSADOS|
© (@ (O] (&3] @
33- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO (10 + 20 + 32) 15871.522.61 898538063 893318544 893190544 5239519
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO PIAUI
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM BIA_\'UTE.\'C:RO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - MUNICIPIOS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro
Pigina 5 de §
RREO - Anexo 8 (IDB. Art 72) BS1
331- Dz:peg;(mm 13752.674.76 8.362.746,68 8342389944 834161944 1984724
8659 59540 469280214 4692380214 469280214
0,00 000 0.00 0,00
on filantrépicas sem fins hicrativos 0.00 0,00 0.00 0,00
33 1. 4—Om=. Despezas Corentes 6 3.669.944.54 3.650.097,30 3.648.817.30
33.2- Dupeg:;cmC:pu:. 622.833,95 590.286,00 390.286,00
3321-T: a5 metitngBes on filantrépicas sem fins herativos 0,00 000 0,00
33 2 2- Otras Despesas de Capatal 2108.594,12 622.833.95 3590.286.00
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIACAO BANCARIA SATARIO EDUCACAO (aj)

34- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR

35- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (or¢amentinio)

36- () PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentirio  restos 2 pagar)

37- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIR A ATE O BIMESTRE .

38- (+) ATUSTES POSITIVOS (RETENCOES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS)

39-(-) ATUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS)

) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Salde Bancario)
CLAUDIONOR URBANO DE OLIVEIRA ANTONIO JOSE DA SILVANETO VINICIUS MIRANDA SANTOS

748066 53349
PREFEITO

619734 673-72
CONTROLADOR INTERNO

26518 568/0001-92
CONTADOR 0106760

JOAO PEDRO ANDRADE DE SOISA
068.570.633-89
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SAUDE:

TOTAL DAS DESPESAS | EMPENHADA | LIQUIDADA PAGA
COM ASPS

R$ 3.496.234,30 R$ 3.496.234,30 R$ 3.496.234,30

Minimo de 15% conforme 17,52%
LC n°®141/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO PIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro

RREO— ANEXO XII (LC o 141/2012 art 35) 851
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 2 D HEcRTAS = ‘
i i " i i aCIAL ATUALIZADA () At o Binvestie () (%) (Wap100 |
RECEITA DE MPOSTOS () EETEL 1339125 130007646 ST
Feceita Resultante do [mpasto Predial e Teitaial Urbano - [FTU 239.307,18 23930718 200,00 008
ifa Resultarte d sobre Transmmiss3o Iner Vivos - TTBL 155.000.00 15500000 107277 069
Qualiues Natusezs - 155 131961507 131961507 84372306 6394
osto sobe 2 Renda e Proventos de Qualquer Natureza Refido na Fonie — IREF 500.000.00 500000,00 455.080.63 5639
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGALS () 2011001886 2011001886 18.654277.84 9276
CotaParte FEM 16.194.183,30 1619418330 1503071291 082
Cota-Parte ITR 200/000,00 20000000 0537 035
CotaParte PVA 250.000.00 250.000,00 6507295 603
Cota-Parte ICMS 335561556 335583556 3.557.665.20 10601
Cota-Parte IPLExportagio 110/000,00 110.000,00 12141 011
Gutras Transferéneias on Conmpensagse: Financeiras Proveriente: de Inpostos e Transferincias Constitucionsis 000 a0 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONALS E LEGATS - ()= (0 40 DEBHALIL 65 LI 595435430 520
DOTACAD DOTACAG ‘DESPESAS EMPENFADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) INICIAL ATUALIZADA [ ATEBIMESTRE % “ATE BIMESTRE % ATEBMESTRE % e
POR SUBFUNCAO E CATEGORIA ECONOMICA (e} (@) (die)x 100 (e) (efe)x 100 ¢4 (fle)x100 ()
ATENCAO BASICA (IV) 3,881 50886 aveesEs| 310041467 76.05] 310141467 7608 310141467 76,08 0,00
Despesas Comentes 3.590.441,08 37959106 310041467 8175 310141467 8175 310141467 8175 000
Despesas de Capitil 2106778 283.067,79 0,00 000 000 0,00 000
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 000 000 0,00 a0 000 0,00 000
Despesas Comrentes 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Despesas de Capital . 000 040 0,00 00 000 000 000
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 7162608 716269 0,00 0.0 000 000 000
Despesas Comentes 7162609 716269 0,00 0.0 000 000 000
Despesas de Capitl 000 040 0,00 00 000 000 000
VIGILANCIA SANITARIA (VID) 1833205 1833205 0.0 0.0 000 000 000
Despesas Comentes. 1833205 1833205 0,00 0.00 000 000 000
Despesasde Capital 000 0,00 0.0 000 0,00 000
VIGILANCIA EFIDEMIOLOGICA (VI 2355488 5.7 5.598.00 B 177 000
Despesas Comentes. 2155488 1.7 5.598.00 n7 nr 000
Despesas de Capital 000 0,00 0.0 000 0,00 000
ALIMENTACAO E NUTRICAO (%) 000 0,00 0.00 000 000 000
Despesas Comentes. 0,00 0,00] 0.00) 0.00 0,00 0.00
Despesas de Capital 000 0,00 0.00 000 000 000
OUTRAS SUBFUNCOES 09 63167604 77767604 50,05, 389163 5005 50,05 000
Despesas Conentes. 531.676,04| 677.676,04] 57,43 389.221.63) 5743 5743 0,00
Despesas de Capital 100.000.00 100.000.00 0.0 0,00 0.00 000 0,00 000 000
TOTAL () = (IV + V = VI~ VI VI = T = ) 462665792 56780790 349623430 7038 34962343 7038]  349625430) 70,33 0,00
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ESTADO DO PIAUI

MUNICIPIO DE FLORESTA DO PIAUI
CNPJ 01.612.578/0001-61

Tcaba tho ¢ FIrogresso

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO PIAU
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro

RREQ - ANEXO XTI L€ o° 1412012 axt35) Bs1
APURACA0 DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINTMO PARA APLICACAO EM ASPS Despesas Emmperladas| Despesas Liuidadas | Despesas Pagas
@ (e} ®
“Total das Despesas com ASPS (XID = 00) 345623430 3.456.234.30 339623430
(9 Restos a Pagar Nio Processadas Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Dispanibilidade Financeira (XIII) 0.00 0.00 0.00
(3 Despesas Custeadas com Recursos Vinculados  Parcels do Percentual Misimo que o foi Aplicada em ASPS em Exescicios Anterioves (XIV) 000 000 0,00
(2 Despesas Custeada: com Disporibiidade de Caixa Vinculsds so Restos 3 Pagar Cancelados (OV) 000 000 0.00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (iVD) - Gl 300 WV - X0 345623430 345623430 39673430
Despesa Misizn 2 ser Aplicads em ASPS (TVIT) = () x 15% (LC 1412013 0,00 3983 153,13 0.00
Diferenga enire o Valor Aplicado & a Despesa Miminz a ser Aplicada CXVIIT) = OOVI (d on &) - XVID) 0,00 503.08L,15 0,00
Tirsite o Cuumprido (D) = GOV (Quando valor for inferior 2 zero) 0,00/ 0,00 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (VI / I*100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % 17,32 17,52
da Lei Orginica Miusivipal)
TINITE X410 COMPRIDG
) - Despesas Custeada: no Exercicio de
CONTROLE DO VALOR REFERENTE A0 PERCENTUAL MINIMO . inliesn Reforducis (Sf”"pi::)
. . . m o
NA0 CUMPRIDO EM EXERCICI0S ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO -
® Enmpenhadas Liquidadas Pagms 0=(b-Goud)
DOS RECURS0S VINCULADOS CONFOME ARTICOS 25 E 26 DA LC 1412012 = @ 5
Drferenca de huure o crarprdo em 2025 (salde imeial = ¥00d) 0.0 0.00) 000 0.00) 0.00
Diferengsda bite o cunnprda em 2024 (sald el gl s Sl do dsmonstrsvo do svecic atercr) 0.0 0.00 000 0.00) 0.00
Diferenca de bste o cuxprido em Esercicio: Amerioes (saldoinicial igus] z0 ldo fnal do exercicio anterior) 0.00) 0.00) 000 0,00} 0.00
TOTAL DA DIFERENGA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (300 0.0 0.00) 000 0.00) 0.00
EXECTCAO DE FESTOS A PAGAR
Vo Mo parn | Valar spbieado om RENP Teri: Tl & °F T Torel &= P [Daerengs sire o vl ale
EXERCICI0 DO EMPENHO aplicagio em ASPS | ASPS o exercicio Indevidamante no pagos ® cancelados ou. | 3k do e . total de P
(m) () 20 Exercizio zem @ prescritos cancelados
Disponibilidade () ) =(o+aq-uw)
Finscers
4=0avg
0.0 | 0.00] 00 .00 X 700
0.0 0.00) 0.00) 0.00 00 0.00 o 0.00
0.0 0.00) 0.00) 0.0 00 000 Y 000
0.0 0.00) 0.00) 0.0 00 000 Y 000
0.0 0.00) 0.00) 0.00 00 0.00 o 0.00

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO PIAUL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Dezembro 2025/BIMESTRE Novembro - Dezembro

RREO - ANEHO XII (LC =° 1412012 2t.35) B51
DOTAGAD DOTAGAD DESPESAS EMPENFADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS TRSCHITOS EC
INICTAL ATUALIZADA [ ATE BIMESTRE % ETE BIMESTRE % ATE BIMESTRE 3 e
DESPESAS TOTALS COM SAUDE () (4 (de)=100 (e) (ele)x 100 ) (fe)x100 (&)
"ATENCAO BASICA (R) = (IV - 10000 1280110835 125127583 533530515 264 553335 1) 264 53333551 2.6 0.00
ASSISTENCTA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (¥11) = (V + 3000 000 00 0,00 000 0,00 000 0.0 0.00 000
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (LIT) = (VI + 300AV) 75.952.50 75.952.5 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00 000
VIGILANCLA SANITARLA, (FLII) = (VI + J50KV) 93.483,62 98.453,6 3:500.00 336 3.500,00 386 3.800,00 3.5 000
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (LIV) = (VI XO0EV) 32788128 26788129 5.598.00 208 559800 209 5598.00) 209 000
ALIMENTACAO ENUTRICAO (XLV) = (4T + XO0XVID) 000 0, 0,00 000 0,00 000 0.09 0.0 000
OUTRAS SUBFUNCOES (VD) = & ; 4153064 1.187.530.64 700.098.27 5895 700.098.27] 5395 700,098,271 58,99 000
TOTAL DAS DESFESAS COM SAUDE GILVID = (0 + XG0 14239 956.40) 14142 6063 508487147 0.7 5044 821 4} 274 6044 821.4] 2.7 0,00
1) Essa linha apresentara valor somente no o aria do do exercicio.
ou com 2 coluna “b+{"(ltimo bimestre) deverd ser o mesmo 1ado o "total j".

o com a cohum "he-§'(iltimo bimestrs) devers ser o mesmo gpresenado no "ol k"
o 3 ser Cumprido Lo encerramento do evarcicio, Deverd s nformado o e ‘estabelecido ra Lai Orginica do Munic pio quando o percentual nel estabslacido for superior a0 Swado ma LC o 1412012
5) Durante o exercicio e552 valor SeVE Faa 0 MORIMOFATSTO FT2VEL0 Lo T, 23 &2
6) No iltime bimestre, serd utiizada a formala [VIQe+]) - (15 % IT6)100]
7) Essa columa poderd ser apresentada somente o utme bimestre

CLAUDIONOR URBANO DE OLIVEIRA. ANTONIO JOSE DA SILVANETO VINICTUS MIRANDA SANTOS
748066 53349 619734 673-72 26 518 568/0001-92
PREFEITO CONTROLADOR INTERNC CONTADOR 0106760
JOAO PEDRO ANDRADE DE SOISA

068 570.633-89
SEC DE FINANCAS

011
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No exercicio de 2025 foram realizados algumas obras no Municipios, sendo que

ESTADO DO PIAUI

MUNICIPIO DE FLORESTA DO PIAUI
CNPJ 01.612.578/0001-61

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

algumas concluidas e outras em fase de acabamento.

Relagdo de obras realizadas pelo Municipio de Floresta do Piaui no ano de 2025

«‘P“‘Do?(i; P/4(,/_

CONTRATO

PROCESSC LICITATORIO

OBIETO

COORDENADAS GEQGRAFICAS

EMPRESA

STATUS

07772024

TP 1072023

CONTRATAGAQ DE EMPRESA
DE ENGENHARIA CIVIL PARA
CONSTRUCAD,
DESOBSTRUGAQ E LIMPEZA
DE BARREIROS E AGUDES EM
DIVERSAS LOCALIDADES NA
ZONA RURAL DO MUNICTPIO
DE FLORESTA DO PIAUL-PI.

-7.467716648006262,
-7.480179919611593,

-7.513219751473532,
-7.502092142052874,

-7.454826850112204,

-41.797275517470936
-41.776737398356524

-41.78229075526562
-41.72160004132942

-41.820276249882305

A. DA SILVA
CONSTRUGOES

CONCLUIDA

086/2023

TP 0472023

CONTRATACAO DE EMPRESA
DE ENGENHARIA CIVIL PARA
CONSTRUGAD DF PASSAGEM
MOLHADA NA LOCALIDADE
RIACHO, ZONA RURAL DO
MUNICIPIO DE FLORESTA DO
PlAUI-PI.

-7.489159373544681,

-41.77056636612472

A. DA SILVA
CONSTRUCOES

CONCLUIDA

063/2024

CONCORRENCIA 0172024

CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA A EXECUCAD DOS
SERVICOS DE CONSTRUCAD
DE QUADRA POLIESPORTIVA,
NO MUNICIPIO DE FLORESTA
DO PIAUIAPI, OBIETO DO
CONVENIO N2 541654/2023 -
MINISTERIO DO ESPORTE.

-7.467354220029545,

-41.79662929212429

A. DA SILVA
CONSTRUGCOES

EM
ANDAMENTO
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APRESENTACAO

O presente Relatério de Gestdo Educacional do municipio de Floresta do Piaui —
Pl, referente ao exercicio de 2025, tem como objetivo apresentar, de forma integrada,
analitica e transparente, as acdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo, evidenciando os resultados alcancados, os desafios enfrentados e as
estratégias adotadas para a melhoria da qualidade do ensino publico municipal.

Elaborado conforme as orientagées do Relatério de Gestdo Consolidado (RGC)
do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, este documento prioriza a demonstracéo do
desempenho das politicas educacionais, com foco nos resultados de aprendizagem, no
fluxo escolar e na efetividade das acdes implementadas, atendendo aos principios de
transparéncia, materialidade, clareza e comparabilidade .

O relatério se fundamenta na analise comparativa dos dados educacionais de
2024 e 2025, considerando o contexto de queda nos resultados do SAEPI 2024, o que
exigiu da gestdo municipal uma reorganizacao estratégica das acfes pedagdgicas, com
foco na recomposicdo das aprendizagens e no fortalecimento das praticas de
alfabetizacéo.

Nesse cendario, a gestdo educacional de 2025 foi pautada na tomada de deciséo
baseada em evidéncias, no acompanhamento sistematico dos indicadores educacionais
e na atuacdo articulada entre escola, familia e rede de protecdo social, visando
assegurar ndo apenas 0 acesso, mas principalmente a permanéncia com aprendizagem

significativa.

OBJETIVO

Apresentar, de forma integrada, transparente e orientada a resultados, as agdes
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacgéo de Floresta do Piaui no exercicio
de 2025, evidenciando o desempenho das politicas publicas educacionais, 0s
resultados alcancados no processo de ensino e aprendizagem, os desafios identificados
e as estratégias adotadas, com vistas a subsidiar a tomada de decisdo, fortalecer a
gestdo educacional e promover a melhoria continua da qualidade da educac¢do no

municipio.

VISAO ORGANIZACIONAL E CONTEXTO EDUCACIONAL

A Secretaria Municipal de Educac¢édo de Floresta do Piaui estrutura-se como
orgdo responsavel pela formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo das
politicas publicas educacionais no ambito do Sistema Municipal de Ensino, atuando em
consonancia com os marcos legais nacionais e locais, tais como a Constituicdo Federal

de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (LDB), o Plano Nacional de



Educacgéo (PNE) e o Plano Municipal de Educacéo (PME).

Conforme evidenciado no relatério de 2024, o municipio consolidou avangos
significativos na organizacdo de seu sistema educacional, destacando-se a autonomia
do Sistema Municipal de Ensino e o fortalecimento do Conselho Municipal de Educagéo
como instancia normativa, deliberativa e fiscalizadora .

A rede municipal de ensino é composta por unidades que atendem a Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental (anos iniciais e finais) e Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA), organizadas sob uma logica de gestédo integrada, com atuacao articulada entre

equipes gestoras, professores e equipe técnica da Secretaria.

Contexto Educacional em 2025.
O ano de 2025 foi marcado por um cenario desafiador, decorrente principalmente:
e Da necessidade de recomposicao das aprendizagens pds-pandemia;
e Da queda nos indicadores de desempenho nas avaliagcdes externas (SAEPI
2024);
o Da persisténcia de desigualdades no desempenho entre 0os anos iniciais e

finais.

Observa-se, conforme ja identificado em 2024, que o municipio apresenta
melhores resultados no ciclo de alfabetizacdo, com reducdo progressiva do
desempenho a medida que os alunos avangam nos anos escolares, configurando um
desafio estrutural da rede.

Diante desse diagndstico, a Secretaria reorganizou suas prioridades estratégicas,
direcionando esforcos para:

o Fortalecimento da alfabetiza¢édo na idade certa;

e Intervencao pedagdgica nos anos finais;

o Reducdo das desigualdades de aprendizagem;

e Ampliacdo do acompanhamento individualizado dos estudantes.

Além disso, destaca-se a consolidagdo da politica de educacdo integral e o
fortalecimento da atuacdo intersetorial, envolvendo educacdo, saude e assisténcia

social, ampliando a visdo da educacdo como politica publica integrada.

PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS EM 2025

No exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Educacdo de Floresta do Piaui
desenvolveu um conjunto amplo, articulado e estratégico de acdes pedagoégicas,

administrativas e estruturais, com foco na melhoria da qualidade da educacdo, no



fortalecimento da gestdo escolar e na garantia do acesso, permanéncia e aprendizagem
dos estudantes.

As acgbes iniciaram-se com o0 planejamento estratégico do ano letivo,
contemplando a construgéo coletiva do calendario escolar, a elaboracdo do plano de
acoes, a organizacdo das turmas e a lotacdo dos profissionais da educagédo, além do
levantamento da demanda educacional em todas as etapas de ensino. Paralelamente,
foram realizadas Vvisitas técnicas as unidades escolares para diagnéstico da
infraestrutura, seguidas de intervencdes e reformas necessarias para assegurar
condi¢cdes adequadas ao funcionamento das escolas.

No campo das politicas publicas educacionais, o municipio manteve e
ampliou a adesdo a programas estruturantes, como o Programa Piauiense de
Alfabetizacdo na ldade Certa (PPAIC), o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada
(CNCA), o Programa Escola de Tempo Integral (ETI), o Sistema de Avaliacdo da
Educacédo do Piaui (SAEPI) e o Pacto Nacional pela Recomposicdo das Aprendizagens.
Essas iniciativas fortaleceram a prética pedagdgica e possibilitaram o acompanhamento
sistemético da aprendizagem, por meio da aplicacdo de avaliagbes diagndsticas,
formativas e externas.

Destaca-se a consolidagéo da Politica de Educacgédo Integral, com ampliacéo
para 100% dos estudantes da rede, contemplados com educacao integral e em tempo
integral com desenvolvimento de atividades complementares, incluindo reforco em
Lingua Portuguesa e Matemética, auldes preparatérios para avaliacdes externas e
projetos pedagdégicos interdisciplinares, contribuindo para a melhoria do desempenho
dos estudantes e a formagéao integral.

A formacdo continuada dos profissionais da educacdo foi uma prioridade
permanente, contemplando tematicas como alfabetizacdo, andlise de resultados (IDEB
e SAEPI), inclusdo educacional, praticas pedagodgicas inovadoras e seguranca
alimentar. Foram realizados encontros pedagogicos mensais, seminarios de boas
praticas e momentos de andlise critica dos resultados educacionais, com definicao de
metas e estratégias de intervencdo. Além disso, outras formacdes especificas e as
riquissimas formactes para gestores e professores ofertatas pelos programas PPAIC -
Programa Piauiense de Alfaberizac&o na Idade certa e CNCA - Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada e, contempladas neste ultimo, O LEEI, que trouxe uma proposta
gue efetivada com sucesso chegando ao publico alvo e contribuindo significativamente
com a qualificacdo profissional dos gestores e professores da rede, promovendo assim
melhorias na qualidade do ensino ofertado aos estudantes florestenses.

No ambito do acompanhamento dos estudantes, foram intensificadas agbes

de busca ativa, reunides com pais e responsaveis, avalia¢cdes diagndsticas e de fluéncia



leitora, além do monitoramento continuo do desempenho escolar. Destaca-se também o
fortalecimento do atendimento psicopedagdgico e psicolégico, assegurando suporte aos
estudantes, profissionais e familias.

A atuacao intersetorial foi ampliada por meio de projetos e a¢fes integradas,
como a Semana da Familia na Escola - Plantdo Pedagégogico para pais de forma
individual, rodas de conversa, palestras educativas e parcerias com o Conselho Tutelar
e a Policia Militar, abordando tematicas relevantes para a formacdo cidada e o
desenvolvimento socioemocional dos estudantes. Implantacdo do projeto social, Pelotéo
Mirim, que desenvolve dentro da educacdo um projeto social que tem como publico
alvo, cringas, adolescentes e familias. Criancdo da Rede de Apoio composta por
membros dos diferentes setores e que atua no acolhimento, potecdo e promoc¢ao da
cultura de paz nas escolas.

No que se refere a alimentacdo e ao transporte escolar, foram realizados
processos licitatérios, aquisicdo e distribuicdo de alimentos, avaliagcdo nutricional dos
estudantes e manutencdo da frota escolar, garantindo condi¢cdes adequadas para o
funcionamento da rede e o bem-estar dos alunos.

Além disso, foram desenvolvidas diversas acdes pedagdégicas, culturais e
sociais ao longo do ano, incluindo semanas tematicas (agua, meio ambiente,
consciéncia negra), eventos escolares, projetos de leitura, atividades esportivas e acdes
comemorativas, fortalecendo o vinculo entre escola e comunidade e promovendo a
formacé&o integral dos estudantes.

Por fim, destaca-se o fortalecimento da gestdo democratica, evidenciado
pela realizacdo de reunides com conselhos (FUNDEB e CAE), escutas institucionais
com profissionais e estudantes, além da consolidagdo da autonomia do Sistema
Municipal de Ensino, contribuindo para uma gestdo mais participativa, transparente e

eficiente.

RESULTADOS EDUCACIONAIS
Rendimento Escolar — 2025
Tabela 1 — UNIDADE ESCOLAR DIRCEU MENDES ARCOVERDE(2025)
Observacdo: modalidades incluidas nos dados do quadro: Educacdo Infantil, ensino

fundamental, anos iniciais e Educacéao de joves e Adultos.

INDICADOR QUANTIDADE PERCENTUAL

Matricula Inicial 253 100%

Admitidos pés censo 06 2,3%




Matricula final 259 100%
Aprovados 248 95.8%
Reprovados 05 (obs. eja) 1,9%
Abandono 05 (obs. eja) 1,9%
Transferidos 01 0,4%

Tabela 2 - UNIDADE ESCOLAR ANTONIO JOSE DA SILVA - ENSINO

FUNDAMENTAL Il (2025)

Observacdo: modalidades incluidas nos dados do quadro: Ensino fundamental, anos

finais e Educacéo de joves e Adultos.

INDICADOR QUANTIDADE PERCENTUAL
Matricula 183 100% inicial
Admitidos pés censo 05 2, 7%
Aprovados 136 89.9%
Reprovados 02 1,1%
(todos da eja)
Abandono 11 5,08%
(01 do Ens, fund. 10 do eja)
Transferidos 06 3.2%

Tabela 3 — UNIDADE ESCOLAR ANTONIO SEVERO BARBOSA — ENSINO (2025)

Observacdo: modalidades incluidas nos dados do quadro: Educacdo Infantil, ensino

fundamental, anos iniciais e Educacé&o de joves e Adultos.

INDICADOR QUANTIDADE PERCENTUAL
Matricula 113 100%
Admitidos pés censo 0 0%
Aprovados 83 73.4
Reprovados 20 17,7
(obs. (Eja)
Abandono 10 8,9%
( obs. Eja)
Transferidos 0 0%

Tabela 4— REDE -(2025)

Observacdo: modalidades incluidas nos dados do quadro: Educacdo Infantil, Ensino

fundamental, anos iniciais, anos finais e Educacéo de joves e Adultos:




INDICADOR QUANTIDADE PERCENTUAL
Matricula 549 100%
Admitidos pés censo 11 2%
Aprovados 500 89,3%
Reprovados 27 4.8%
(todos da eja)
Abandono 26 4.6%
(01 do Ensi fund. E 25 da eja)
Transferidos 07 1.3%
Tabela 5 — REDE -(2025)
Dados exclusivo do Ensino Fundamental de 09 anos. - REDE
Situacéo UE. DIRCEU| U E. PROF. | U. E. ANTONIO REDE PERCENTUAL
MENDES... ANTONIO
JOSE. SEVERO... REDE
matricula 115 143 21 279 100%
admissao 03 05 0 08 2.8%
aprovados 114 136 21 271 97.1%
Do total de matriculas.
100% dos que
.permaneceram nas
escolas até o final.
reprovados 0 0 0 0 0,0%
transferidos 01 06 0 07 2,5%
abandono 0 01 0 01 0,4
falecidos 0 0 0 0 0%

ANALISE COMPARATIVA 2024 x 2025
Tabela 4 — Comparativo de Indicadores Educacionais Ensino Fundamental - REDE

sobre os estudantes do Ensino Fundamental que permaneceram até o final nas escolas

da rede municipal de ensino em Floresta do Piaui, incluindo matricula ainicial e alunis

admitidos pds censo.

INDICADOR 2024 2025 ANALISE

Taxa de aprovacéao 100% 100% Mantida

Taxa de reprovacédo 0% 0% Estavel

Taxa de abandono 0% 0,4% 01 aluna que mesmo
com aintervencgdes,
junto ao conselho
ministério publico, ndo
obtivemos sucesso em
2025.

SAEPI - alfabetizacéo 54,55% 100% no resultado Crescimento




preliminar significativo
Aguradando resultado
oficial.
ideb anos iniciais. 5.9 (2023) (aguardando resultado Agurdando
2025) resultado
ideb - anos finais. 5.5(2023) (aguardando resultado Aguardandom
2025) resultado

GOVERNANCA, RISCOS E DESAFIOS (VERSAO APRIMORADA)

Em conformidade com as orientacdes do Relatorio de Gestdo Consolidado
(RGC), a anélise da gestdo educacional deve contemplar, de forma equilibrada,
ndo apenas 0s avancos alcancados, mas também os riscos e desafios que
impactam o desempenho das politicas publicas, permitindo uma visao realista,
transparente e orientada a melhoria continua.

Nesse sentido, a governanca educacional no exercicio de 2025 foi
estruturada a partir de um modelo de gestdo orientado por dados, com
monitoramento sistematico dos indicadores educacionais, fortalecimento do
planejamento estratégico e ampliacdo dos processos de avaliagdo e
acompanhamento das acfes pedagogicas.

A partir da andlise dos resultados das avaliagbes externas, especialmente
do SAEPI 2024, foram identificados riscos relevantes que orientaram a tomada
de decisdao da gestdo, evidenciando a necessidade de reorientacdo de
estratégias para garantir melhores resultados de aprendizagem em 2025.

Principais riscos e desafios identificados foram:

e Reducédo do desempenho nas avaliacbes externas (SAEPI 2024),
indicando  fragilidades na consolidacdo das aprendizagens,
especialmente apds o ciclo de alfabetizacéo;

o Desempenho inferior nos anos finais do Ensino Fundamental, com
evidéncias de queda progressiva nos niveis de proficiéncia,
configurando um desafio estrutural da rede;

e Necessidade de fortalecimento da aprendizagem do 4° ao 9° ano, etapa
em que se observa maior distanciamento dos estudantes em relagcéo
aos niveis adequados de aprendizagem;

e Ocorréncia pontual de evasédo escolar em algumas unidades, exigindo




intensificacdo das estratégias de busca ativa e acompanhamento da
frequéncia;

o Persisténcia das defasagens de aprendizagem decorrentes do periodo
pos-pandemia, demandando continuidade das ac¢des de recomposicao e
intervencdes pedagogicas direcionadas.

« Queda significativa nos resuldados da alfabetizagéo.

A identificacdo desses desafios evidencia uma gestdo educacional madura,
gue reconhece suas fragilidades e atua de forma estratégica para supera-las.
Observa-se que, embora o municipio apresente resultados consistentes no
fluxo escolar, com elevados indices de aprovagéo e baixa evasao, o principal
desafio concentra-se na qualidade da aprendizagem.

Dessa forma, os riscos identificados passaram a orientar diretamente o
planejamento das agbes em 2025, consolidando uma gestdo focada na
equidade, na melhoria dos resultados educacionais e na garantia do direito de

aprendizagem de todos os estudantes.

ESTRATEGIAS ADOTADAS PARA ENFRENTAMENTO DOS DESAFIOS

Diante dos riscos e desafios identificados, especialmente aqueles
relacionados a queda no desempenho na alfabetizacdo , a Secretaria Municipal
de Educacdo estruturou, no exercicio de 2025, um conjunto de estratégias
integradas, orientadas por dados e focadas na melhoria dos resultados
educacionais.

As acdes foram planejadas com base no diagnéstico da rede, priorizando
intervencbes pedagodgicas efetivas, fortalecimento da gestdo escolar e
ampliacdo do acompanhamento dos estudantes, com vistas a garantia do
direito a aprendizagem.

Nesse contexto, destacam-se as seguintes estratégias:

o Intensificacdo do acompanhamento pedagdgico, por meio de
monitoramento sistematico das praticas docentes, apoio as equipes
gestoras e acompanhamento mais préoximo do desempenho dos
estudantes, fortalecendo a atuacéo da coordenacao pedagdgica;

e Uso de dados para a tomada de decisdo, com analise continua dos



resultados das avaliagcdes internas e externas, permitindo identificar
lacunas de aprendizagem e orientar intervencdes pedagodgicas mais
assertivas;

e Ampliacdo e qualificacdo das formacdes docentes, alinhadas as
necessidades da rede, com foco em alfabetizagdo, recomposicado das
aprendizagens, andlise de descritores (SAEPI/SAEB) e praticas
pedagogicas inovadoras;

o Fortalecimento da politica de Educacdo Integral, ampliando o tempo
pedagdgico e oportunizando atividades complementares, como reforco
escolar em Lingua Portuguesa e Matematica, contribuindo para a
consolidacéo das aprendizagens;

e Monitoramento continuo da frequéncia escolar, com intensificacdo das
acOes de busca ativa e acompanhamento individualizado dos estudantes
em risco de evasdao, visando garantir a permanéncia e o vinculo com a
escola;

o Implementacdo de intervencBes pedagogicas direcionadas por nivel de
aprendizagem, organizando os estudantes conforme suas necessidades
especificas e promovendo ac¢les diferenciadas para recuperacdo e
avanco no processo de ensino e aprendizagem.

o Ampliacdo da plitica de educacéo integral em tempo integral para 100%

dos estudantes da educacéo infantil e ensino fundamental.

As estratégias adotadas evidenciam uma gestdo educacional orientada por
evidéncias, com foco na equidade e na melhoria da qualidade da
aprendizagem, articulando acdes pedagdgicas, formativas e de gestdo para
enfrentar, de forma consistente, os desafios identificados no contexto
educacional do municipio.

CONSIDERACOES FINAIS

O exercicio de 2025 foi marcado por um movimento estratégico de
consolidagcdo e aprimoramento das politicas publicas educacionais no
municipio de Floresta do Piaui, evidenciando uma gestdo comprometida com a
melhoria continua da qualidade do ensino e orientada por resultados.

Mesmo diante de desafios relevantes, especialmente aqueles relacionados a

reducdo do desempenho nas avaliacbes externas, a rede municipal



demonstrou capacidade institucional de andlise e resposta, traduzida em acdes
estruturadas, reorientacdo pedagodgica e fortalecimento dos processos de
gestdo e acompanhamento da aprendizagem.

Destacam-se, nesse contexto, 0 compromisso com a garantia do direito a
aprendizagem, o fortalecimento da gestdo pedagdgica nas unidades escolares
e a capacidade de adaptacdo frente as demandas educacionais, evidenciando
uma atuacgao proativa e baseada em evidéncias.

Os resultados de rendimento escolar, particularmente no que se refere a
manutencdo de elevados indices de aprovacdo, demonstram consisténcia nas
politicas de permanéncia e organizacdo do fluxo escolar. Entretanto, as
analises realizadas reforcam que o principal desafio da rede permanece
centrado na qualidade da aprendizagem, especialmente nos anos finais do
Ensino Fundamental, o que demanda continuidade e aprofundamento das
estratégias pedagdgicas implementadas. Importante ressaltar que o desafio da
alfabetiacdo, que apresentou queda pelos resultados do SAEPI em 2024, foi
superado em 2025, pois pelos resultados preliminar recentemente divulgados,
tivemos 100% de aproveitamento com sucesso nos resultados tanto em Lingua
portuguesa quanto em matematica. Assim 0 municipio segue no compromisso
em promover o0 sucesso ha alfabetizacdo das crinacas e de vencer o desafio da
continuidade desse sucesso nos anos seguintes, inclusive para os resultados a
se apresentar nas avaliacbes externas, que por mais que tenha sido
cresecente, os Ultlimos resultados para as turmas de 5° e 9°ano, mas seguem
em proporcao infereior ao esperado e desejado.

Dessa forma, a Secretaria Municipal de Educacdo reafirma seu
compromisso com o fortalecimento de uma educacdo publica de qualidade,
pautada na equidade, na inclusdo e na formacado integral dos estudantes,
consolidando uma agenda educacional orientada por dados, focada em

resultados e alinhada as demandas reais da rede de ensino.



ANEXOS

QUADRO NOMINAL DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, EFETIVOSCOM
LOTACAO A EDUCACAO NO ANO LETIVO, 2025.

LOCAL LOCALIDADE NOME CARGA
HORARIA
U. E. ANTONIO OLHG - AgenildoLeal de Sousa 40h
SEVERO BARBOSA | DAGUA - Cicero Manoe! de Lima 04h
- Gildete de Araljo 03h
- Luisa Indcia da Conceicdo 40h
- Maria Auxiliadora da Silva 40h
- Iaria das Dores 53 Sousa 40h
- Maria das Gracas Santos 40h
- Maria Francisca de Sousa 40h
- Cicera Maria Soares Leite 31h
- Cicero Manoel de Lima 0dh
- Cecilia Maria de Carvalho 40h
- Erilene Silva Aradjo Carvalho 27h
- Francisca Targina Granja de Oliveira 40h
- Luciana Feitosa de Sousa Oliveira 40h
- Lucigerdainede Sousa Ribeiro 40h
I E. DIRCEL SEDE helViera daC — a0n
MENDES ARCOVERDE - (53Dl VIgIra 0a LONCeICao
—ENSIND -|sabel Ferreira dos Santos Lima 40h
FUNDAMENTAL - Maria Aparecida de Morais 40h
E ED. INFANTIL -Maria da Luz Silva Sousa 40h
-Maria dos Remédios de Sousa Barros 40h
- Maria Genilza da Silva Carvalho 30h
- Maria Lucimar Cardoso Silva 40h
- Maria Pereira de Sousa Pinheiro 40h
- Lucilia Maria de Lima Moura 40h
- Maria José Alves Feitosa 40h
- Maria José Torres Costa 40h
-Teresinha Moura Pinheiro 40h
-Valdirene Carvalho de Macedo Ferreira 40h
- Cicera Maria Soares Leite 0%h
- Cicero Manoel de Lima 12h
L.E. PROFESSOR SECE -Elania de Sousa Lima A0h
ANTONIO JOSE DA - Erilene Silva Aratjo Carvalho 13h
SILVA - Gildete de Aratjo 10h
- losilene de Carvalho Sousa 40h
- Maria do Espirito Santo Santos 40h
- Maria Genilza da Silva Carvalho 10h
- Mateus Anisio de Lima 40h
- Rosa Maria de Sousa Carvalho 20h
SEDE DA SECRE:I'ARIA Sede -Francisco Miguel de Morais 40h
DE EDUCACAD -Gildete Araujo 27h
- Katia da Silva Santas Lima 40h
- Lucilene Maria de Lima 40h
- Maria Gorete Moreira Figueredo 40h
-laria da Conceicdo Moura de Oliveira 40h

- Rosa Maria de Sousa Carvalho

20h




QUADRO NOMINAL DE PROFISSIONAIS DOS SERVICOS GERAIS,EFETIVOS

LOCAL LOCALIDADE MOME Dﬁ.H}]A

HORARIA
U E.ANTONIOSEVERO BARBOSA OLHO D'AGUA - Francisca Flavia Campos de Lima 40h
- Francisca Maria Torres 40h
. E.DIRCEL MEMDES ARCOVERDE SEDE - Francilene Silva Santos 40h
-Umbiling Pereira leite 40h
- Lucilene Rita de Jesus 40h
-Maria do Expirito Santo Borges Figueredo 20H
- Maria Luzia da Conceicdo 40h
- Valdilene Maria de Almeida 40h
- Vicentina Helena de Figueredo 40h
U.E.PROFESSOR ANTONIO JOSE DASILVA SEDE - Flgvia de Sousa Pinheiro 40h
- José Ricardo da Silva 40h
- Ingcia Maria Torres 40h
ALMONARIFADO DA SEMED SEDE - Antonia Figueredo de Moura 40h
) - Ana Alice Pereira leal Lima 40h
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ SEDE - Edivaldo Flias de Lima A0h
- Maria Aparecida Ferreira Torres 40h

QUADRO NOMINAL DE PROFISSIONAIS CONTRATADOS PARA PRESTACAO DE
SERVICO JUNTO A EDUCACAO NO ANO LETIVO, 2025.

NOME

CARGO

ALDA MARIA PINHEIRO DE SOUSA

ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL

ADERENICE LIMA PINHEIRO

ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL

ALEX DA SILVA DE SOUSA

COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

AMANDA COSTA SANTOS

ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL

ANDERSON DE SOUSA CAMPOS

ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL

ARIANE CUNHA MARCELINO

ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL

CLEIDIVAM LEITE DE OLANDA

ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL

CICERO FRANCISCO RODRIGUES DA
SILVA

ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL

CRISTIANE FEITOSA DE SOUSA LIMA

ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL

CESAR MILTON DE LIMA SOARES

ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL

DEBORA ROSA DE SOUSA

ASSESS DESENVOLV EDUCACIONAL

ELIENE DE SOUSA E SILVA

ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL

ERISLANDIA DOA SANTOS MELO

ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL

FRANCISCA LIDIA DE SOUSA
SANTOS

ASSESSOR TECNICO DAS-1

FRANCIMAURA DE FIGUEREDO
CARVALHO

ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL

FRANCISCO DAS CHAGAS SILVA
JUNIOR

COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

FRANSCISCO PEREIRA OSPORIO

ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL

FABIO JUNIOR DOS SANTOS

ASSESSOR DE GESTAO EDUCACIONAL

INACIO JOSE DE SOUSA E SILVA

ASSESS DESENVOLVIMNETO EDUCACIONAL

IRACEMA DOS ANJOS LEITE

ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL

JAIRLA MORAIS RORIGUES

ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL

JOCELENE CAMPOS DA SILVA

ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL

JOSE DE ANCHIETA PEREIRA DA
SILVA

ASSESS DESENVOLVIMNETO EDUCACIONAL




JOSRDANIA DE SOUSA FAUSTO

ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL

JEANE DE SOUSA SA

COORDENADORA DE TRANSPORTE ESCOLAR

JULIELMA DA SILVA

ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL

LAYARA GONCALVES DE LIMA

ASSESSORA DE GESTAO EDUCACIONAL

LUANA LIMA SOUSA

ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL

LUANA SOCORRO DA SILVA

COORDENADORA DE TRANSPORTE ESCOLAR

LUCENILDA ANISIA MARTINS

ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL

LUIZA LARISSA MARTINS DE
OLIVEIRA

ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL

ROGERIO FERREIRA

ASSESS DESENVOLVIMNETO EDUCACIONAL

MARCILENE ALVES DE SOUSA

COORDENADORA DE TRANSPORTE ESCOLAR

MARCOS EUGENIO DE OLIVEIRA
LIMA

ANALISTA DE REGISTRO ESCOLAR

MARIA APARECIDA LEAL BORGES

ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL

MARIA APACECIDA SILVA DO
NASCIMENTE

ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL

MARIA CAMPOS DA SILVA

ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL

MARIA DE FATIMA ROMOALDO

ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL

MARIA DIVINA OLIVEIRA SA

ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL

MARIA FERNANDA LIMA SILVA

ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL

MARIA FRANCISCA DA SILVA MONTE

ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL

MARIA GABRIELA DA SILVA SOUSA

ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL

MARIA IVETE PEREIRA DOS SANTOS
SOUSA

COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

MARIA LETICIA PEREIRA DE SOUSA

ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL

MARIANE DA SILVA CAMPOS

ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL

RAIANA FRANCISCA DA SILVA

ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL

TATILLA INEZ DE SOUSA
RODRIGUES

ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL

VALQUIRIA MARIA RODRIGUES DE
FAUSTO

ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL

VANUSA CAMPOS

COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

VERA LUCIA DA COSTA

ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL

VILANI JOSEFA DE LIMA

ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL

QUADRO NOMINAL - MEDIADORES E FACILITADORES COM ATUACAO JUNTO
A EDUCACAO INTEGRAL 2025

MEDIATDOR DE ACOMNP. PEDAGOGICO EMNM TURMAS DE EDUICACAO ITNFAMNTIL

ESCOLA

MNOMECANDIDATO

CPF

NDE N
INSCRIACAO

PONTUACAO

SITUACAO

1. E. Dvirceu Liana de Carvalho 046 684 533-23 14 16 aprowvada

Mendes Sousa Silva

Arcoverde Adine Pereira dos 614 678 263-T5 o1 o7 aprovada
Santos
Maria da Paixio de 301 4443368-58 o2 05 aprovada
Sousa
Darcya Araujo 028 690 403-93 15 05 aprovada
Mendes Costa
Cristiane feitora de 023 582 083-02 11 o3 classificad
Sousa Lima a

U. E. Antonio SWandewva Campos da 034 7900 853-88 12 03 aprovada

Sewvero
Barbosa

Silva

MEDIADOR DE PORTUGLIES

ESCOLA

NOMECANDITATO

CPF

" DE
INSCRIACAQ

PONTUACAO

SITUACAO

. E. Dvrceu Maria de Fatima da 006698 483-10 o4 12 aprovada
MNendes Conceigio

Arcoverde 1 a

5 ano

U. E. Antonio Cibele ferreira da 110,241 093-48 o= (0] aprovada
Sewvero Silva

Barbosa 1° a 5°

ano

U E. Prof. Leudivania _Amisia 005 951 503-14 06 15 aprowvada

Antonic Jose
da Silwva 6% a
O"ano

Martins




MEDIADOR DE MATEMATICA

ESCOLA NOMECANDITATO CPF N°DE PONIUAGAO | SITUACAD
INSCRICAD

U. E. Dircen Francisca Eliane da 054 800.293-20 07 0g aproyvada

Mendes Silva

Arcoverde 17 a

3% ano

U.E. Antonio | Samires Campos da | 071.751.613.-01 08 0g aproyada

Severo Silva

Barbosa 1%a 3°

ano

U E. Prof. Neusileide 042 666.823-32 16 03 aprovada

Antonio Jose Faimunda da Silva

da Silva 6% a ©°

ano

FACILITADOE DE APRENDIZAGEM ATIVIDADES COMPLEMENTARES DIVERSIFICADAS

ESCOLA NOMECANDITATO CFF N°DE PONIUACAQ | SITUACAO
INSCRIGAD

U. E. Dircen Renny Gabrielly 005.957.073-21 03 12 aprovada
Mendes Cardoso da Silva
Arcoverde 1" "Nfaria Aparecida da | 032.428.483.73 10 03 aprovada
- dna Rocha
UL E. Antonio | Maiza Carmos de 111.150.633-75 09 03 aproyvada
Severo Sousa
Barbosa 1°a 5°
ano Fabricia da 093.520.083-41 13 03 aproyvada

Conceigdo Sousa
U_E. Prof. Cristioneide, 614.348.143-10 17 10 aprovada
Antonio José Campos da Silva
da Silva 6 2 9° | Maria de Fatica 539.041.828-03 18 03 aproyada
ano Sousa e Silva

OUTROS CONTRATOS - SERVICO NA EDUCACAO
VIVIANE MOURA PINHEIRO SANTOS PSICOLOGA

TAMYRES RAYANNE SANTOS MARTINS

NUTRICIONISTA

RBV CONSULTORIA / ASSESSORIA E

PLANEJAMETO

SEVICO DE ASSORIA TECNICA FINCEIRA

NA EDUCACAO

HL CONSULTORIA

SISTEME VIDA ESCOLAR

JESSIANE DE SOUSA COSTA CARVALHO

ASSESSORIA PEDAGOGICA

GIRLENE MARIA DE OLIVEIRA

ASSITENTE SOCIAL

MARIA APARECIDA CAMPOS DE CARVALHO PROFESSORA TEMPORARIA
MARINA DE SOUSA OLIVEIRA CARVALHO PROFESSORA TEMPORARIA
VERONICA LUISA DE LIMA SOARES PROFESSORA TEMPORARIA

LORENE PEREIRA DE SOUSA

PROFESSORA TEMPORARIA

VALMIRA PEREIRA DOS SANTOS NETA

PROFESSORA TEMPORARIA
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TRABALHO & PROGRESSO -
SE CRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

NOME: Carlos Rafael de Moura e Silva | CPF: 062.460.933-29

CARGO: Secretario Municipal de | PERIODO INICIAL: 03/06/2024

Assisténcia Social PERIODO FINAL: Indefinido

E-MAIL: CONTATO: (89) 99434-6545

assistencia.crasflorestapi@hotmail.com

COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA QUE COMPOE A EQUIPE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CONSELHO
TUTELAR.

NOME COMPLETO FUNCAO

Carlos Rafael de Moura e Silva Secretéario Municipal de Assisténcia Social
Aliete Rodrigues de Carvalho Barroso | Coordenadora do CRAS

Elaime de Sousa Torres Assistente Social

Marillene Feitosa de Sousa Assistente Social

Fabiana Rodrigues dos Santos Psicologa

Maria de Fatima Araujo Carvalho Assessora Técnica SEMAS

Monteiro

Lucimar Maria dos Santos Recepcionista

Girlane da Silva Atendente

Ana Caroline dos Santos Vera Entrevistadora do Programa Bolsa Familia
Aldete Eva dos Santos Coordenadora do Programa Bolsa Familia
Taisson Vinicius de Jesus Silva Técnico do Programa Bolsa Familia

Maria Paula da Conceicao Orientadora do SCFV

Aldete Eva dos Santos Orientadora do SCFV

CNPJ n° 01.753.843/0001-21 - Rua Joao Martins de Carvalho, s/n°, Centro, Floresta do Piaui - CEP 64.563-
000 - Fone (89) 99434-6545 - E-mail: assisténcia.crasflorestapi@hotmail.com
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TRABALHO & PROGRESSO -
SE CRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Maria Aparecida da Rocha Orientadora do SCFV

Maria Elisangela da Silva Damasceno | Servicos Gerais

Ana Clecia Leite da Silva Servicos Gerais

Rosilene Ferreira do Nascimento Servicos Gerais

COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA QUE COMPOE O CONSELHO
TUTELAR.

Jussara Rodrigues de Moura Conselheira Titular
Aline Fernanda Figueredo Lima Conselheira Titular
Antonio Junior do Nascimento Conselheiro Titular
Lussivania Martins Carvalho Conselheira Titular
Elineide Ana Sousa Carvalho Conselheira Titular
Maria lzaneide de Jesus Moura Conselheira Suplente
Rocha

CNPJ n° 01.753.843/0001-21 - Rua Joao Martins de Carvalho, s/n°, Centro, Floresta do Piaui - CEP 64.563-
000 - Fone (89) 99434-6545 - E-mail: assisténcia.crasflorestapi@hotmail.com
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TRABALHO & PROGRESSO -
SE CRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

As concepcdes de assisténcia social se desenvolveram ao longo dos
anos, chegando a Constituicho Federal como diretrizes primordiais de
universalidade, democratizacéo, descentralizacdo e competéncia. Nesse sentido
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, tem a finalidade de
garantir a protegcao social da assisténcia social sob a territorializacdo do
municipio e se aproximar da populacdo, principalmente as mais carentes,
reconhecendo a existéncia das desigualdades sociais interurbanas e a
importancia da presenca das politicas sociais para reduzi-las, trabalhando a
prevencdo de situacdes de vulnerabilidade e risco social, bem como
identificando e estimulando as potencialidades locais, buscando melhorar a

gualidade de vida das familias que vivem nas localidades.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS do municipio de
Floresta do Piaui, trabalha com a protecdo social basica que tem por objetivo
contribuir com a prevencdo de situacbes de risco social, por meio do
desenvolvimento das potencialidades, aquisi¢es e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, por meio da implementacdo do Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS de modo articulado e intersetorial, prestando
atendimento socioassistencial as pessoas e familias de forma articulada os
servicos e potencializando a rede de protecdo social basica tendo como porta de
entrada o Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, assim como
também encontram-se vinculados a SEMAS como parceiros o Conselho Tutelar,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA e

Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS do municipio de
Floresta do Piaui, através do CRAS e demais parceiros desenvolve programas,
projetos e acgles de fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
voltados para diferentes publicos: criancas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, gestantes e pessoas que se encontram em vulnerabilidade ou

situagao de risco social.
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CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS trata-se de uma
unidade de execucdo dos servicos de protecdo social basica destinada a
populacdo em situacdo de vulnerabilidade social, e em articulacdo com a rede
socioassistencial consegue desenvolver o trabalho de protecéo social basica. O
publico alvo dessa instituicdo é a populacdo em situacdo de vulnerabilidade
social decorrente da pobreza, fragilidade familiar, exposicao as diferentes formas
de violéncia, discriminacdo de género, raca, deficiéncia, idade e outros. Os

servigos ofertados pelo CRAS séo:

e Atendimento Psicossocial;

e Visitas Domiciliares;

e Escuta qualificada e orientagéo;

¢ Encaminhamento a rede socioassistencial do municipio;

e Viabilizagdo do Passe livre Intermunicipal, Interestadual e Federal para
pessoas com deficiéncia e idoso;

e Acompanhamento das familias cadastradas no PAIF;

e Grupos de convivéncia de idosos, criancas e adolescentes e gestantes;

¢ Encaminhamentos ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);

e Palestras socioeducativas;

e Cursos de geracdo de emprego e renda;

e Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal;

e Acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia;

e Trabalho intersetorial com a rede de protecdo do municipio.

Todas essas atividades s&o desenvolvidas por uma equipe de referéncia
da protecdo Social Basica que sdo formadas por técnicos de nivel superior e
nivel médio, responsaveis pela organizacdo e oferta dos servicos, programas,

projetos e beneficios de Prote¢cédo Social Basica do municipio.
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TRABALHO & PROGRESSO -
SE CRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

As atividades realizadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
através do CRAS de Floresta do Piaui -PI, no ano de 2025, tiveram como objetivo
fortalecer e desenvolver vinculos familiares e comunitarios, mediante a
implantacdo e implementacdo das politicas publicas, com o propésito de
promover a organizagao e articulacado das unidades da rede socioassistencial e
de outras politicas. Assim, possibilitando o acesso da populacéo aos servicos,
beneficios e projetos de assisténcia social, se tornando uma referéncia para a

populacéo local e para os servicos setoriais.

Segue abaixo o quantitativo dos atendimentos realizados e de beneficios
concedidos no ano de 2025 pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS do municipio de Floresta do Piaui através do Centro de Referéncia de
Assisténcia social — CRAS, assim como também os atendimentos realizados

pelo Conselho Tutelar:

QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO CRAS NO ANO
DE 2025:

¢ Atendimentos particularizados realizados no setor do Psicossocial: 398

e Atendimentos particularizados realizados no setor do Cadastro Unico:
640, sendo:

e Atualizagbes: 259

e Excluséo: 04

e Informacgdes: 224

e Folha Resumo: 44

e Cadastro novo: 09

e Solicitacdo numero do NIS: 28

¢ Inclusao de pessoas: 10

e Transferéncia: 02

e Desbloqueio de cartdo: 59

e Desligamento voluntario: 01
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Beneficios eventuais concedidos:
Cesta Basica: 72 unidades Beneficio
Natalidade: 25 enxovais

Beneficio Funerério: 05 urnas funerarias

CONSELHO TUTELAR

e Total de atendimentos do Conselho Tutelar no ano de 2025: 131
e Acompanhamentos novos: 43

e Acompanhamentos reincidentes: 88

Dos casos citados acima, podemos destacar que durante o ano de 2025, houve

atendimentos classificados em:

e Casos classificados vulnerabilidade em saude mental: 11
e Casos classificados por diversas tipologias de violéncia: 131

e Casos classificados por evasao escolar: 09

CONSIDERACOES FINAIS

A Secretaria Municipal Assisténcia Social, procura desenvolver acdes
concretas e consistentes para as familias que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade social. Dessa forma, os servicos de largo alcance social,
objetivando a emancipacédo e a melhoria da qualidade de vida de familias e
individuos, contribuem de forma significativa no resgate da cidadania e da
autoestima dos usuarios. Sendo assim, a SEMAS é responsavel por consolidar
o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no municipio, de forma a viabilizar
direitos aos usuarios da assisténcia social nos diferentes niveis de protecéo,
tendo como referéncia a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004),
a Norma Operacional Basica (NOB-SUAS) e a Lei Organica da Assisténcia
Social.

A producdo e a analise dos dados disponibilizados neste relatério tém

como fonte documentos institucionais, das atividades desenvolvidas durante o
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SE CRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ano de 2025. Vale destacar que os recursos enviados por meio da Secretaria
Estadual de Assisténcia Social que séo direcionados ao cofinanciamento de
beneficios eventuais para a populacdo em situacao de vulnerabilidade se torna
insuficiente, onde a gestdo municipal visando manter esses servicos, custeia por
meio de recursos préprios cestas basicas, enxovais e urnas funerarias para a
populacdo em situacdo de extrema pobreza, sendo necessario uma maior

contrapartida por parte do Governo do estado no cofinanciamento dos recursos.

A gestéo, através da Secretaria Municipal Assisténcia Social, busca cada
vez mais desenvolver um trabalho de forma continua com o objetivo de reduzir

as desigualdades sociais no municipio.

Carlos Rafael de Moura e Silva
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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1. Identificacdo

1.1. Informagdes Territoriais

UF

Municipio
Regido de Satade
Area

Populacao

Densidade Populacional

PI
FLORESTA DO PIAUL
Vale do Canindé

206,14 Km?

2.354 Hab

12 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 17/03/2026

1 .2. Secretaria de Saide

Nome do ()rgﬁo
Niumero CNES

CNPJ

CNPJ da Mantenedora
Endereco

Email

Telefone

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
4860063

A informagdo ndo foi identificada na base de dados
01753843000121

AVENIDA SAO JOSE DE ANCHIETA S/N
smsflorestapi @ saude.pi.gov.br

(89) 3462-0003

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)

Data da consulta: 17/03/2026

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a)

CLAUDIONOR URBANO DE OLIVEIRA

Secretario(a) de Saude cadastrado no JOELSON DA COSTA TORRES

periodo
E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

folha@acessomunicipal.com

8632186648

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Publicos em Saide (SIOPS)

Data da consulta: 17/03/2026

Periodo de referéncia: 01/09/2025 - 31/12/2025

1.4. Fundo de Saide

Instrumento de criacdo
Data de criaciao

CNPJ

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

LEI

01/2000

01.753.843/0001-21

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

JOELSON DA COSTA TORRES

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢camentos Publicos em Satde (STOPS)

Data da consulta: 17/03/2026

1.5. Plano de Saide

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Periodo do Plano de Satade 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 11/05/2025

1.6. Informagdes sobre Regionalizacio

Regido de Sadde: Vale do Canindé

Municipio

BELA VISTA DO PIAUI
CAJAZEIRAS DO PIAUL
CAMPINAS DO PIAUI
COLONIA DO PIAUI
CONCEICAO DO CANINDE
FLORESTA DO PIAUI
ISAIAS COELHO

OEIRAS

SANTA ROSA DO PIAUI
SANTO INACIO DO PIAUI
SIMPLICIO MENDES

SAO FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUI
SAO JOAO DA VARJOTA
TANQUE DO PIAUT

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2025

1.7. Conselho de Satude

Intrumento Legal de Criacao
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Nimero de conselheiros por segmento

Area (Km?2)

312.361
555.553
796.953
947.934
903.884
206.144
664.66
2719.536
356.237
895.671
1398.952
842.453
395.368
377.042

LEI

RUA RUFINO RAIMUNDO TORRES

FRANCIELLE DE MOURA MARTINS
Usuarios 1
Governo 1
Trabalhadores 4

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Satide (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA

Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

e Consideracdes

2°RDQA

Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

Populaciao (Hab)
4225
3135
4964
7067
5078
2354
7867
39687
4666
3682
14437
5713
4430
2319

3°RDQA

Data de Apresentaciio na Casa Legislativa

Densidade

13,53
5.64
6.23
7.46
5,62

11,42

11,84

14,59

13,10
411

10,32
6,78

11,20

6,15

O Municipio de Floresta do Piaui, no periodo correspondente a este Relatorio de Gestdo, informa que dispde de uma Secretaria Municipal de Satde

estruturada, com gestdo voltada a atencdo basica, contando com Unidades Basicas de Satde (UBS), equipes de Estratégia Saide da Familia (ESF),

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Equipe de Saide Bucal (ESB), entre outros servicos que compdem a rede de aten¢do. O municipio possui os recursos tecnoldgicos essenciais para a
prestacdo dos servicos de saude, além de Fundo Municipal de Sadde ativo e Conselho Municipal de Satide devidamente instituido, com composi¢do
paritaria e atua¢do no acompanhamento das acdes.

A gestdo municipal tem priorizado o planejamento e a organizacdo dos instrumentos de gestdo, possibilitando a definicdo de metas, diretrizes e
estratégias em conjunto com o Conselho de Satide, buscando atender as necessidades da populacao.

Este relatorio apresenta informacdes sobre a situa¢do de satide do municipio, incluindo dados de morbidade e mortalidade, indicadores de satde,
producdo de servigos e assisténcia ofertada aos usudrios do Sistema Unico de Saide (SUS), por meio de programas, agdes e politicas publicas
executadas pela Secretaria Municipal de Satde no periodo vigente.

Dessa forma, declara-se que as informacdes apresentadas refletem a realidade da gestdo municipal e estdo em conformidade com os registros oficiais.
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2. Introducdo

e Anilises e Consideracdes sobre Introducgao

O Relatdrio Anual de Gestao (RAG) referente ao exercicio de 2025 constitui um instrumento essencial de planejamento e avaliag@o, permitindo ao
gestor publico demonstrar as acdes desenvolvidas ao longo do periodo, bem como os resultados obtidos a partir da execu¢do da Programacdo Anual
de Sadde (PAS). Além disso, orienta possiveis ajustes e readequacdes necessarios ao Plano Municipal de Saude.

O RAG 2025 contempla, de forma sistematizada, as diretrizes, objetivos, metas e indicadores previstos no Plano de Sadde; o acompanhamento das
metas estabelecidas na PAS, evidenciando aquelas executadas; a analise da execug@o or¢amentaria e financeira; bem como os resultados de auditorias
e recomendagdes pertinentes, incluindo eventuais redirecionamentos estratégicos.

Este relatério estd em conformidade com as exigéncias da Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, e baseia-se em informagdes
provenientes dos sistemas oficiais de satude, tais como CNES, SIH, SISAB e SIOPS, assegurando a fidedignidade dos dados apresentados.

Destaca-se que a gestao municipal da satide atua com transparéncia e compromisso, buscando constantemente o aprimoramento dos servigos
ofertados a populagdo. A Secretaria Municipal de Satide mantém uma estrutura organizacional voltada a atencdio primdria, contando com Unidades
Bésicas de Saide (UBS), equipes multiprofissionais e demais servicos que integram a rede de atenc@o, dispondo ainda dos recursos tecnolégicos
necessdrios ao atendimento das demandas locais. Dessa forma, reafirma-se que as informagdes apresentadas neste relatério refletem de maneira
consistente a realidade da gestdo municipal de saide no exercicio de 2025, evidenciando o compromisso com a melhoria continua da assisténcia
prestada a populacao.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populag@o estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2025

I B = T

0 a 4 anos

5 a9 anos

10 a 14 anos

15 a 19 anos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos e mais

Total

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 17/03/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

62

63

83

169

143

160

163

132

90

47

1.168

61

66

65

138

152

178

182

143

101

49

1.186

123

129

148

307

295

338

345

275

191

96

2.354

FLORESTA DO PIAUIL
Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 17/03/2026.

3.3. Principais causas de internacdo por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doencas endécrinas nutricionais e metabélicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doencas do sistema nervoso

VII. Doencas do olho e anexos

VIIL.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide

https://digisusgmp.saude. gov.br
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IX. Doencas do aparelho circulatério 9 10 11 9 9

X. Doengas do aparelho respiratério 5 7 7 14 10
XI. Doengas do aparelho digestivo 23 21 34 25 27
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 1 - 3 5 2
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - 3 2
XIV. Doencas do aparelho geniturinério 5 10 12 14 8
XV. Gravidez parto e puerpério 25 21 25 23 29
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2 4 2 4 1
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossdmicas - 1 3 2 1
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat - 1 1 1 2
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 7 17 12 10 19

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de saide - - 1 - 5
CID 10" Revisdo nio disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 93 114 133 135 127

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 17/03/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias - 1 - 2
II. Neoplasias (tumores) 4 3 2 7

III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - - - -

IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabolicas 2 - 1 3
V. Transtornos mentais e comportamentais - 1 - -
VI. Doencas do sistema nervoso - 2 1 -

VII. Doengas do olho e anexos - - R -

VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - - - -

IX. Doencas do aparelho circulatério 6 6 6 10
X. Doengas do aparelho respiratério - 2 4 2
XI. Doencas do aparelho digestivo 2 3 1 1

XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - - - -
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -
XIV. Doengas do aparelho geniturinirio - - - 1
XV. Gravidez parto e puerpério - - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - - - -
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas - - - -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 2 - - 2
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XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 1 1 2 -
XXI. Contatos com servicos de saide - - - -
XXII.Cédigos para propdsitos especiais - - - -
Total 17 19 17 28

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 17/03/2026.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Observa-se que o nimero de nascidos vivos no municipio de Floresta do Piaui apresentou relativa estabilidade no periodo analisado, com pequena
varia¢do entre os anos, indicando manuten¢@o do perfil demografico local, sem alteracdes significativas na taxa de natalidade.

Em relacdo a morbidade hospitalar, verifica-se maior concentracdo de internacdes nos grupos de doencas infecciosas e parasitirias e neoplasias,
evidenciando a necessidade de fortalecimento das agdes de prevencdo, diagndstico precoce e acompanhamento continuo, especialmente na Atengdo
Primaria a Satide. Também se destacam, em menor propor¢do, as doencas enddcrinas e metabdlicas, o que refor¢a a importancia do monitoramento
de condigdes cronicas como diabetes e hipertensao.

Quanto a mortalidade, observa-se predominancia das doengas do aparelho circulatério como principal causa de 6bitos, seguidas por neoplasias e, em
alguns periodos, doencas infecciosas. Esse cenario aponta para a necessidade de intensificacdo das a¢des de promocao da satde, prevencdo de
agravos e controle dos fatores de risco, como sedentarismo, alimentac¢@o inadequada e doencas cronicas ndo transmissiveis.

Dessa forma, os dados evidenciam a importancia do fortalecimento da Atengdo Primaria, ampliagdo das acdes de vigilancia em satde e qualificagdo
da assisténcia, visando a reducdo das internagdes evitaveis e melhoria dos indicadores de satide da populacio.
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4. Dados da Producao de Servicos no SUS

A disponibiliza¢do dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produ¢do de Atengdo Basica

Fonte: Sistema de informagdo em Satde para a Atencdo Basica — SISAB

4.2. Producao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

03 Procedimentos clinicos - - - -
04 Procedimentos cirurgicos - - - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 17/03/2026.

4.3. Producdo de Atengao Psicossocial por Forma de Organizacio

Nao hé informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

66 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

01 Acoes de promocao e prevencao em saude
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03 Procedimentos clinicos 196 - - -
04 Procedimentos cirurgicos - - - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - R
06 Medicamentos - - _ -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 249 56.025,00 - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 511 56.025,00 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 17/03/2026.

4.5. Producao de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestio da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgdo sob gestao municipal.

4.6. Producao de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satde

Sistema de Informac¢ées Ambulatoriais
Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 66 -
Total 66 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 17/03/2026.

® Analises e Consideragdes sobre Dados da Produg@o de Servigcos no SUS

1. Atenc¢do Basica (Produgdo SISAB)
Este setor apresenta a maior capilaridade e volume de atendimentos, com foco na prevencio e acompanhamento direto na comunidade.

# Visitas Domiciliares: E o servico mais expressivo, com 25.252 registros, indicando uma forte atuacido das equipes de Estratégia de Satde da
Familia (ESF) no territdrio.

* Atendimentos Individuais e Procedimentos: Somam quase 21.340 ocorréncias, demonstrando uma demanda sélida por consultas clinicas e
pequenas intervencdes basicas.

* Satde Bucal: Foram realizados 2.196 atendimentos odontolégicos, um nimero relevante, mas proporcionalmente menor em relacdo as visitas
domiciliares.

2. Ateng¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar (STA/SIH)
A produciao neste nivel é mais pontual e de maior complexidade tecnolégica ou de custo.

* QOrteses, Proteses e Materiais Especiais (OPME): Destaca-se como o grupo de maior impacto financeiro aprovado no periodo analisado, totalizando
R$ 56.025,00 para 249 itens.

* Procedimentos Clinicos: Apresentam uma produgdo de 196 unidades aprovadas no sistema ambulatorial.
* Promocdo e Preven¢do: Foram registradas 66 acdes, o que sugere um foco complementar as agcdes da atencdo basica.
3. Atendimento de Urgéncia

* Vazio Assistencial no Registro: A tabela referente ao "Carater de Atendimento: Urgéncia" (Imagem 2) aparece sem dados preenchidos (com
hifens).

* Consideragdo: Isso pode indicar um atraso na alimentagdo do sistema (como alertado no aviso do DGMP) ou que, no periodo especifico
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consultado, ndo houve processamento de faturas para esse carater de atendimento.
Consideracdes Finais

A andlise indica que a rede de satide possui uma base sélida de visitas e monitoramento domiciliar, o que € essencial para o controle de doengas
cronicas e promocao da satide. No entanto, o peso financeiro concentra-se na média complexidade (OPME).
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

A disponibilizacao dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢do pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2025

R

\_----
POLO ACADEMIA DA SAUDE
POSTO DE SAUDE 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 2 2
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1
Total 0 0 7 7

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de saide publicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 17/03/2026.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2025
ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 7 0 0 7
Total 7 0 0 7

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de saide publicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 17/03/2026.

5.3. Consorcios em sadde

O ente ndo esta vinculado a consorcio publico em satide

e Analises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

1. Quantidade e Perfil dos Estabelecimentos

Conforme a tabela de Natureza Juridica, a rede é composta por um total de 7 estabelecimentos de saude.

Esfera Administrativa: 100% dos estabelecimentos (7 unidades) estdo sob administragdo direta do Orgdo Piblico do Poder Executivo Municipal.

Gestdo: Nao ha registros de estabelecimentos sob gestdo Estadual ou de Dupla gestdo, refor¢ando a centralizacio da responsabilidade sanitaria no
ambito municipal.

2. Tipologia da Rede Fisica

Apesar do total de 7 estabelecimentos indicados na segunda tabela, a primeira imagem (Rede fisica por tipo) mostra contagem "0" para as categorias
listadas (Posto de Saude, Unidade Basica, etc.). Isso sugere duas possibilidades técnicas:

Os 7 estabelecimentos registrados podem pertencer a categorias ndo listadas naquele recorte da tela (como sedes administrativas ou unidades
especializadas).
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Pode haver uma inconsisténcia de preenchimento ou atualizac@o entre as abas do sistema CNES no momento da extracéo.
3. Consoércios e Integragao

Consorcios de Satide: O ente ndo estd vinculado a nenhum consdrcio publico de saide. Isso indica que a gestdo das unidades e possivelmente a
regulacdo de servigos ocorrem de forma isolada, sem o compartilhamento de recursos via consdrcios intermunicipais.

Consideragdes Finais

A estrutura apresenta uma rede exclusivamente municipal e de administragdo publica direta. A auséncia de unidades registradas como "Centro de
Sadde/Unidade Basica" na primeira tabela, em contraste com as 7 unidades totais, merece uma verificagdo interna para identificar se esses
estabelecimentos estdo classificados sob outras tipologias (como consultdrios isolados ou unidades de apoio logistico).
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢do dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025

Publica (NJ grupo  Bolsistas (07)

D
Estatutarios e empregados publicos 0 0 0 4 6

(0101, 0102)

Publica (NJ Contratos temporarios e cargos em comissao
grupo 1) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 17/03/2026.

Pablica (NJ grupo 1) Bolsistas (07)
Estatutarios e empregados publicos (0101, 9 10 11 11
0102)

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em

comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 17/03/2026.

e Analises e Consideracdes sobre Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
1. Composig¢do da Forga de Trabalho (Dez/2025)

Atualmente, o quadro de profissionais ¢ predominantemente composto por contratos temporarios e cargos em comissdo, superando significativamente
o nimero de estatutarios.

Vinculos Temporarios/Comissao: Somam 36 profissionais, com destaque para CBOs de nivel médio (14) e nivel superior (12).

Vinculos Estatutarios/Efetivos: Somam apenas 10 profissionais (4 de nivel médio e 6 ACS), sem presenca de médicos ou enfermeiros nesta
categoria.

Meédicos e Enfermeiros: O atendimento é quase totalmente dependente de contratos temporarios (2 médicos e 6 enfermeiros).

2. Evolugdo Histdrica (2021-2024)

A série historica revela uma mudanca na estratégia de contratacio ao longo dos anos:

Estabilidade nos Estatutarios: O ntimero de servidores publicos efetivos cresceu levemente de 9 (2021) para 11 (2024), mantendo-se estavel.

Volatilidade nos Temporérios: Houve uma queda entre 2021 (20 postos) e 2023 (15 postos), seguida de um aumento expressivo em 2024, saltando
para 31 postos.

Bolsistas: Inser¢do recente e timida no quadro, com apenas 1 profissional registrado a partir de 2023.
3.Consideracdes Criticas

Precarizag¢do do Vinculo: Ha uma dependéncia elevada (mais de 75% do total em 2025) de vinculos precarios (temporarios/comissio), o que pode
gerar rotatividade e dificultar a continuidade da assisténcia.
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7. Programagdo Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBIETNON LI Amplar e dePrmagfoc PrevagiodSudde.

1. Realizar Campanhas ~ Numero Absoluto de Namero 2021 Nuamero ,00 100,00
Educativas Conforme Campanhas Educativas

Calendario Anual da realizadas.

Sadde

Acdo N° 1 - Retornar as atividades educativas de promogao da satde seguindo calendario nacional da saide

2. Cobertura de Cobertura de Percentual 2021 96,71 98,00 95,00 Percentual 97,82 102,97
Acompanhamento das acompanhamento das

condicionalidades de condicionalidades de

Sadde do Programa Sadde do Programa

Bolsa Familia. Bolsa Familia (PBF)

Acdo N° 1 - Realizar politicas Inter setoriais e Intensificar as visitas domiciliares dos ACS para o acompanhamento 1 vez por semestre

3. Manter o programa Ntmero absoluto de Nuamero 2021 1 1 1 Ntmero 1,00 100,00

de Alimentagdo programas de
saudavel e Nutricional e

NutriSUS

alimentagdo saudavel
mantidos.

Acdo N° 1 - disponibilizar os micronutrientes para as criangas utilizando as escolas como parceira

1. Cobertura Cobertura populacional  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
populacional estimada  estimada pelas equipes
pelas Equipes Satide da  de Atencdo Basica
Familia.
Acdo N° 1 - Otimizacao dos cadastros das familias para garantir o vinculo e assim uma cobertura assistencial efetiva
Acdo N° 2 - Identificar e priorizar 4reas estratégicas para aplicacdo dos recursos recebidos de emendas parlamentares.
Acdo N° 3 - Elaborar projetos e planos de trabalho para execugdo eficiente dos recursos recebidos de emendas parlamentares.
Acdo N° 4 - Garantir o cumprimento das normativas federais na aplica¢ao dos recursos das emendas.
Acdo N° 5 - Promover transparéncia e participacdo social na gestio dos recursos
Acdo N° 6 - Monitorar e avaliar impactos das emendas na rede de satide municipal.
2. Reformar Unidades ~ Ntmero Absoluto de Niimero 2021 1 1 1 Niimero 0 0
Bésicas de Satde reformas
Acdo N° 1 - Reformar conforme necessidade.
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1. Cobertura populacional = Cobertura Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
estimada de Saide Bucal  populacional
na atengd@o bésica. estimada de saide

bucal na atengdo

bésica

Acdo N° 1 - Assegurar aos usuarios de forma ampla e humanizada o acesso aos servigos de satde bucal

2. Manter Laboratdrio de ~ Nimero Absoluto de ~ Numero 2021 1 1 1 Niimero 1,00 100,00
Préteses Dentaria Laboratério de
implantado. préteses dentdrias

implantados

Acdo N° 1 - Garantir o funcionamento bésico do laboratério de préteses dentaria, ampliando o acesso a todos os usudrios

3. Aumentar 14 % ao Meédia da acao Percentual 2021 4,00 14,00 10,00  Percentual 10,00 100,00
percentual de acdo coletiva de escovacao

coletiva de escovacio dental

dental supervisionada. supervisionada.

Acdo N° 1 - Desenvolver dentro das escolas acdes coletivas voltadas para a promoc¢do e prevengdo em sadde bucal, utilizando a escovagido
supervisionada

4. Realizar atendimento Proporcido de Propor¢do 2021 75,00 100,00 95,00  Proporcio 100,00 105,26
odontoldgico em todas as  gestantes com
gestantes no curso do pré-  atendimento
natal na APS. odontoldgico
realizado.

Acado N° 1 - Garantir com qualidade o acesso a todas as gestantes o atendimento odontolégico em tempo oportuno

OBIETIVON 14 Ampllar s i deprevei, detcso precuefeaament potuns d ciner de mama ol do s

1. Realizar Exames Razao de exames Razdo 2021 0,01 Proporcao 83,33
Citopatoldgicos do citopatoldgicos do colo do
colo do ttero em utero em mulheres de 25 a 64

Mulheres de 25 a 64  anos na populagdo residente

anos na populagao de determinado local e a
residente populacio da mesma faixa
etaria

Acdo N° 1 - Realizar levantamento das mulheres na idade preconizada e efetuar campanha educativa e mutirdes coletando amostras e
conscientizando as mulheres

2. Realizar exames Razao de exames de Razao 2021 0,01 0,50 0,50 Razao 0,50 100,00
de mamografia de mamografia de rastreamento
rastreamento em realizados em mulheres de 50
mulheres de 50 a 60  a 69 anos na populagio
anos na populacdo residente de determinado
residente. local e populacdo da mesma
faixa etaria.

Acdo N° 1 - Realizar campanha educativa,; OUTUBRO ROSA¢, objetivando a conscientizacdo da mulheres e disponibilizar os exames
mamograficos para as mulheres da faixa etaria.
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1. Manter a reducio do Nimero de 6bitos Nimero 2021 Niimero

nimero de ébitos maternos em
maternos em determinado  determinado periodo e
periodo e local de local de residéncia
residéncia.

Acdo N° 1 - Continuar com medidas de promogdo da saide para as mulheres em idade fértil e no periodo gestacional

2. Reduzir a mortalidade ~ Namero de 6bitos Nuamero 2021 1 0 0 Nuamero 0 0
Infantil. infantis ocorridos no
periodo.

Acdo N° 1 - Garantir qualidade do pré-natal e assegurar as referéncias regionais

3. Ampliar propor¢do de  Propor¢do de parto Propor¢do 2021 68,00 30,00 30,00 Proporcdo 11,00 36,67
Parto Normal no Sistema  normal no Sistema

Unico de Satide e na Unico de Satide e na

Satde Suplementar. Sadde Suplementar

Acdo N° 1 - fortalecer a sensibilizagdo das gestantes durante os pré-natais sobre a importincia do parto normal

4. Reduzir propor¢do de  Propor¢do de gravidez ~ Proporgdo 2021 28,00 15,00 16,00 Proporgdo 3,00 18,75
gravidez na adolescéncia  na adolescéncia entre

entre as faixas etdrias 10 as faixas etdrias 10 a

a 19 anos. 19 anos

Acdo N° 1 - Realizar nas escolas e comunidades medidas preventivas de gravidez na adolescéncia

5. Aumentar para 90% a  Propor¢do de nascidos  Proporgdo 2021 80,00 90,00 95,00 Proporcio 95,00 100,00
propor¢do de nascidos vivos de mdes com 7

vivos de mdes com no ou mais consultas de

minimo 7 consultas de pré-natal

pré-natal.

Acdo N° 1 - Implementar o controle de agendamento do pré-natal e busca das gestantes faltosas

6. Aumentar para 90% Percentual de gestantes Percentual 2021 80,00 90,00 95,00 Percentual 95,00 100,00
acesso ao teste rapido de  usuarias do SUS que

sifilis das gestantes realizaram teste rdpido

usudrias do SUS. para a sifilis.

Acdo N° 1 - Disponibilizar testes rapidos em 02 trimestres, fazendo o acompanhamento dos resultados em tempo oportuno

7. Aumentar para 90% Percentual de gestantes = Percentual 2021 80,00 90,00 95,00 Percentual 95,00 100,00
acesso ao teste rapido de  usuarias do SUS que

HIV das gestantes realizaram teste rdpido

usudrias do SUS. para a HIV.

Acao N° 1 - Disponibilizar testes rdpidos em 02 trimestres, fazendo o acompanhamento dos resultados em tempo oportuno

1. Implantar a Linha de Nuamero Absoluto de Namero 2021 Nuamero

Cuidado nas unidades de  linhas de cuidado na AB
Atencdo Bésica. implantado

Acdo N° 1 - Arquitetar com todas as equipes o desenvolvimento de linhas e protocolos de cuidados em todos os programas e grupos de risco e
vulnerabilidades
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1. Implantar a Percentual de Percentual 2021 0,0 100,00 80,00 Percentual
Estratificacdo de Risco estratifica¢@o de risco e
da Linha de Cuidado.  linha de cuidado

implantado.

Acdo N° 1 - Desenvolver a linhas de cuidados para os portadores de deficiéncia, utilizando o manual do MS.

1. Ampliar a Percentual de Percentual 2021 70,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
Estratificacdo de Risco  Estratificacao de risco
de aten¢@o ao idoso. realizado.

Acdo N° 1 - Desenvolver a linhas de cuidados para os idosos, utilizando o manual do MS.

1. Retomar as ac¢des do Proporcdo de acdes do  Proporcdo 2021 0,00 85,00 85,00 Proporg¢do 85,00 100,00
Programa Satde na Programa Satde na
Escola. Escola executadas.

Acdo N° 1 - Executar o planejamento de todas as agdes do PSE em todas as escolas utilizando todas as ESF

2. Manter reduzido o Numero Absoluto de Nuamero 2021 0 0 0 Nuamero 0 0
nimero de casos novos novos casos de sifilis

de sifilis congénita em em menores de um ano

menores de um ano de de idade.

idade.

Acdo N° 1 - Qualificar as consultas de pré-natal, disponibilizar testes rdpidos de sifilis em 02 trimestres e acompanhar os resultados em tempo
oportuno, além de tratar ainda no pré-natal quando for acometida.

3. Manter reduzido o Nuamero de casos novos Numero 2021 0 0 0 Nuamero 0 0
nimero de casos novos de aids em menores de

de aids em menores de 5 5 anos.

anos.

Acdo N° 1 - - Qualificar as consultas de pré-natal, disponibilizar testes rapidos de HIV em 02 trimestres e acompanhar os resultados em tempo
oportuno, além de ofertar o tratamento ainda no pré-natal quando for acometida.

e S

1. Estruturar as Nuamero de farmacias Namero 2021 1 Namero 100,00
farmacias basicas das basicas estruturadas.
UBS.

Acdo N° 1 - Estrutururar conforme planejamento.
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2. Disponibilizar todos  Percentual de Percentual 2021 70,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
os medicamentos medicamentos
padronizados na padronizados RENAME
RENAME. disponibilizados.
Acdo N° 1 - Realizar o planejamento baseado na necessidade da populac@o e assegurar a aquisi¢ao das medicacdes bésicas
DIRETRIZ N° 2 - Redugio dos riscos e agravos a saide da populacdo, por meio da qualificacao das ac¢oes de vigilancia em satde.
OBJETIVO N° 2 .1 - Fortalecer acées da Vigilancia Epidemiologica.
Unidad
Indicador para Unidade  Ano - Linh Meta Met d fdade Resultad % meta
inha- eta e esultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- 2025 did Anual alcancada
ase medida - nu
avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS
Meta

1. Alcangar coberturas Percentual de vacinas Percentual 2021 75,00 95,00 95,00  Percentual 50,00 52,63
vacinais (CV) de 95% do  do Calendario Basico
calendario Bésico de de Vacinagdo da
Vacinagao da Crianga. Crianga com

coberturas vacinais

alcancadas.
Acdo N° 1 - Realizar busca ativa dos faltosos e atualizar o calendario vacinal
2. Encerrar os casos de Proporcéo de casos Percentual 2021 50,00 80,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
doencas de notificacio de doencas de
compulséria imediata notificacdo
(DNCI) encerrados em compulséria imediata
até 60 dias ap6s (DNCI) encerrados
notificagdo. em até 60 dias apos

notificag@o.
Acdo N° 1 - Supervisionar semanalmente todas as notificagdes para otimizar adequadamente o registro no SINAN
3. Manter a Propor¢do de  Propor¢do de cura Propor¢ao 2021 100,00 100,00 100,00 = Proporcao 100,00 100,00

cura nos coortes de casos
novos de hanseniase.

dos casos novos de
hanseniase
diagnosticados nos
anos das coortes

Acdo N° 1 - Qualificar os profissionais da atenc@o basica na identificacdo da enfermidade e realizar atividades educativas com o objetivo de

incentivar o inicio precoce do tratamento e aumentar a captagdo dos casos novos, para promover a cura de 100% dos casos de hansenfase.r

4. Aumentar a propor¢io
de cura de casos novos de
tuberculose pulmonar
bacilifera.

domiciliar aos faltosos

5. Investigar os 6bitos
maternos.

6. Investigar 6bitos
infantis e fetais.

Propor¢ao de cura de  Propor¢cdo 2021 90,00 95,00 100,00 = Proporcao 100,00 100,00
casos novos de

tuberculose pulmonar

bacilifera.

Acdo N° 1 - Promover a captacao dos comunicantes para a realizacao do processo de controle e prevencao da doenca e realizar a visita
Percentual de Percentual 2021 95,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
investigagdo de Obitos
maternos

Acdo N° 1 - Ampliar a vigilancia das ESF durante a investigacdo de 6bitos de mulheres em idade fértil e materno
Percentual de Percentual 2021 95,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
investigagdo de 6bitos
infantis e fetais.

Acdo N° 1 - Monitorar semanalmente através das equipes os casos de Obitos infantis e fetais, para investigar em tempo habil.
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7. Reduzir o nimero de Nuamero Absoluto de  Numero 2021 7 4 3 Namero 0 0

Mortalidade prematura reducdo de
(de 30 a 69 anos) por ano  Mortalidade
pelo conjunto das 4 prematura.
principais DCNT

(doencas de aparelho
circulatério, cancer,
diabetes e doencas
respiratérias cronicas)

Acdo N° 1 - Assegurar a qualificacdo das acdes da APS para o atendimento integral a popula¢io idosa com o objetivo de promover a reducgdo de
mortalidade prematura

1. Manter o Plano de N° de atualizagdes do  Numero 2021 Nuamero

Contingéncia atualizado e Plano para
funcional para enfrentamento enfrentamento da
da Covid-19. Covid-19 realizados.

Acdo N° 1 - Realizar mensalmente uma reunido técnica com as equipes de satde e vigilancias com o objetivo de analisar e atualizar o plano de
contingéncia da covid

2. Realizar acdes preventivas Ndmero de Medidas Nimero 2021 12 18 1 Niimero 0 0
nao farmacoldgicas de nao-farmacolégicas de
combate ao coronavirus. combate ao

coronavirus

Acdo N° 1 - Divulgacio e execugdo de higienizag@o das maos, etiqueta respiratoria, uso de méascaras em servicos de satde, uso de mascaras na
populacdo em geral

3. Capacitar os trabalhadores Nuamero de Nimero 2021 2 6 1 Niimero 0 0
do SUS para as estratégias capacitacdes realizadas

de ag@o durante a pandemia

e pos-pandemia.

Acdo N° 1 - Executar conforme planejado capacitacdo para os profissionais de satide para abordagem durante e p6s pandemia

1. Ampliar a propor¢do de  Proporcdo de Propor¢iao 2021 70,00 80,00 100,00  Proporg¢do 80,00 80,00
analises realizadas em andlises realizadas

amostras de dgua para em amostras de

consumo humano quanto agua para consumo

aos parametros coliformes ~ humano
totais, cloro residual livre e
turbidez.

Acdo N° 1 - Implementar agdes de saneamento basico e saide ambiental para a promocio da satide e controle da qualidade da dgua

2. Ampliar o nimero de Nuamero Absoluto Namero 2021 2 6 6 Nuamero 6,00 100,00
ciclos que atinjam o de visitas realizadas

minimo de 80% de por agente de

cobertura de iméveis endemias.

visitados para controle
vetorial da dengue.

Acdo N° 1 - Disseminar todas as informacdes a cerca das trés patologias transmitidas pelo aedes aegypti e Intensificar as a¢des de promogdo e
prevencdo de combate
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3. Realizar o preenchimento = Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

do campo ocupacdo nas preenchimento das

notificagdes de agravos notificagdes de

relacionados ao trabalho. agravos
relacionados ao
trabalho.

Acdo N° 1 - Implementar prética de notificacdes de agravos relacionadas ao trabalho dentro da APS

1. Disponibilizar Numero Absoluto Nimero 2021 Nimero 60,00
Curso/Capacitacdes, de de cursos
aperfeicoamento em diversas disponibilizados.

areas da Secretaria de Saude.

Acdo N° 1 - Incluir no calendario todas as capacitagdes planejadas para o ano e executa-las.

2. Criar Protocolos de Nimero Absoluto Namero 2021 0 5 2 Niamero 1,00 50,00
Atendimento nos diversos de protocolos de
setores da saude. atendimento

criados.

Acdo N° 1 - Desenvolver com a equipe de saide e equipe técnica protocolos de todas linhas de cuidado na APS

1. Realizar Conferéncia ~ Numero Absoluto de Namero 2021 Namero 100,00

Municipal de Saide no  conferéncias realizado.
quadriénio.

Acdo N° 1 - Executar esse ano a realiza¢do da conferencia de satde

2. Realizar Nutmero Absoluto de Namero 2021 0 4 1 Ntmero 0 0
Treinamentos para os treinamentos realizados
Conselheiros de Satdde.  para conselheiros.

Acdo N° 1 - Executar de forma planejada capacitacdes para todos os conselheiros de satde.

Demoteuiv sl ds s st omaSbtioio
—_—————— B

122 - Realizar Campanhas Educativas Conforme Calendario Anual da Satde

Administra¢@o

Geral Realizar Conferéncia Municipal de Satde no quadriénio. 1 1
Disponibilizar Curso/Capacitagdes, de aperfeicoamento em diversas areas da Secretaria de 5 3
Satde.

https://digisusgmp.saude. gov.br 23 de 41



Manter o Plano de Contingéncia atualizado e funcional para enfrentamento da Covid-19. 1 0

Estruturar as farmécias basicas das UBS. 1 1
Retomar as a¢des do Programa Satde na Escola. 85,00 85,00
Ampliar a Estratificacdo de Risco de atengdo ao idoso. 80,00 80,00
Implantar a Estratificacdo de Risco da Linha de Cuidado. 80,00 0,00
Implantar a Linha de Cuidado nas unidades de Atencao Basica. 1 0
Cobertura populacional estimada pelas Equipes Satde da Familia. 100,00 100,00
Cobertura de Acompanhamento das condicionalidades de Satde do Programa Bolsa Familia. 95,00 97,82
Realizar Treinamentos para os Conselheiros de Satide. 1 0
Criar Protocolos de Atendimento nos diversos setores da satide. 2 1
Reformar Unidades Basicas de Sadde 1 0
Manter Laboratério de Préteses Dentaria implantado. 1 1
Realizar exames de mamografia de rastreamento em mulheres de 50 a 60 anos na populacao 0,50 0,50
residente.
Disponibilizar todos os medicamentos padronizados na RENAME. 80,00 80,00
Capacitar os trabalhadores do SUS para as estratégias de acdo durante a pandemia e pds- 1 0
pandemia.

301 - Aten¢do  Realizar Campanhas Educativas Conforme Calendario Anual da Sadde 3 3

Basica
Alcangar coberturas vacinais (CV) de 95% do calendério Basico de Vacinacdo da Crianga. 95,00 50,00
Retomar as a¢des do Programa Satde na Escola. 85,00 85,00
Manter a reduc@o do niimero de Obitos maternos em determinado periodo e local de residéncia. 0 0
Realizar Exames Citopatoldgicos do colo do ttero em Mulheres de 25 a 64 anos na populagao 0,60 0,50
residente
Cobertura populacional estimada de Satide Bucal na atencao bésica. 100,00 100,00
Cobertura populacional estimada pelas Equipes Satde da Familia. 100,00 100,00
Cobertura de Acompanhamento das condicionalidades de Satde do Programa Bolsa Familia. 95,00 97,82
Criar Protocolos de Atendimento nos diversos setores da satde. 2 1
Realizar a¢des preventivas ndo farmacolégicas de combate ao coronavirus. 1 0
Encerrar os casos de doengas de notificacdo compulsoria imediata (DNCI) encerrados em até 100,00 50,00

60 dias apds notificacdo.

Manter reduzido o niimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de 0 0
idade.

Reduzir a mortalidade Infantil. 0 0
Manter Laboratério de Préteses Dentaria implantado. 1 1
Manter o programa de Alimentag@o saudavel e Nutricional e NutriSUS 1 1
Realizar o preenchimento do campo ocupacdo nas notificacdes de agravos relacionados ao 100,00 100,00
trabalho.

Manter a Propor¢do de cura nos coortes de casos novos de hanseniase. 100,00 100,00
Manter reduzido o niimero de casos novos de aids em menores de 5 anos. 0 0
Ampliar proporcao de Parto Normal no Sistema Unico de Satide e na Satide Suplementar. 30,00 11,00
Aumentar 14 % ao percentual de acdo coletiva de escovagdo dental supervisionada. 10,00 10,00
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Realizar atendimento odontoldgico em todas as gestantes no curso do pré-natal na APS.
Aumentar a proporcao de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera.
Reduzir propor¢ado de gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias 10 a 19 anos.

Aumentar para 90% a proporcao de nascidos vivos de mades com no minimo 7 consultas de
pré-natal.

Investigar os Obitos maternos.

Aumentar para 90% acesso ao teste rapido de sifilis das gestantes usuérias do SUS.
Investigar 6bitos infantis e fetais.

Aumentar para 90% acesso ao teste rapido de HIV das gestantes usudrias do SUS.

Reduzir o nimero de Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) por ano pelo conjunto das 4
principais DCNT (doencas de aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratorias

cronicas)
305 - Realizar Campanhas Educativas Conforme Calendario Anual da Satide
Vigilancia
Epidemiolégica Ampliar a propor¢ao de analises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto

aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.
Manter o Plano de Contingéncia atualizado e funcional para enfrentamento da Covid-19.

Encerrar os casos de doencas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até
60 dias apds notificacdo.

Ampliar o nimero de ciclos que atinjam o minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados
para controle vetorial da dengue.

Investigar os Obitos maternos.

Investigar 6bitos infantis e fetais.
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Demonstrativo da Programacio de Despesas com Satide por Subfuncio, Categoria Econémica e Fonte de Recursos

Subfuncdes Categoria Recursos Receita de Transferéncias de Transferéncias de Transferéncias Operagoes  Royalties Outros Total(R$)

Economica ordinarios  impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito  do petroleo  recursos

- Fonte transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, destinados a inculad destinad destinad
Livre (R$) imp (receita pr i do provenientes do Sande (R$) a Saade a Saude a Saude
propria - R$) Governo Federal Governo Estadual (R$) (R$) (R$)
(R$) (R$)

0 - Informacdes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente N/A  4.235.630,14 309.854,60 N/A N/A N/A N/A N/A  4.545.484,74
Administragao
Geral Capital N/A  4.235.630,14 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  4.235.630,14
301 - Atencao Corrente N/A N/A  6.938.016,86 1.354.400,00  28.050,00 N/A N/A N/A  8.320.466,86
Basica

Capital N/A N/A 1.656.103,22 349.500,00 200.412,17 N/A N/A N/A  2.206.015,39
302 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Assisténcia )
Hospitalar e Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente N/A N/A 4.326,41 N/A N/A N/A N/A N/A 4.326,41
Profilético e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
304 - Vigilancia = Corrente N/A N/A 26.334,67 N/A N/A N/A N/A N/A 26.334,67
Sanitaria

Capital N/A N/A 2.200,00 N/A N/A N/A N/A N/A 2.200,00
305 - Vigilancia = Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Epidemioldgica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentag@o e

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Nutrigdo

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 17/03/2026.

e Analises e Considera¢des sobre Programacido Anual de Satde - PAS

O relatério demonstra um desempenho majoritariamente positivo, com diversas areas atingindo ou superando 100% das metas estabelecidas, mas com gargalos especificos em
infraestrutura e vigilancia.

1. Pontos de Exceléncia (Metas ¢ 100%)

Promocio e Prevencio: Campanhas educativas e programas de alimentagio saudavel (NutriSUS) atingiram 100% de execugéo.

Satide Bucal: Destaque para a cobertura populacional e préteses dentarias, mantendo o fluxo de atendimento pleno.

Atencdo Basica: A cobertura estimada pelas equipes de satide da familia e 0 acompanhamento do Bolsa Familia superaram as expectativas (102,97%).

Satde do Idoso: A estratificacdo de risco alcancou 100% da meta de 80% proposta para o ano.

2. Areas de Atengdo e Alerta

Mortalidade Materno-Infantil: Embora o monitoramento esteja ativo, os indicadores de redugdo de 6bitos e reducdo de gravidez na adolescéncia registram 0,00% de
alcance da meta anual em alguns quadros, o que sugere a necessidade de reforcar as agdes preventivas e o pré-natal (que estd em 18,75% da meta de redugéo).

Vacinacdo: A cobertura vacinal (CV) de 95% atingiu apenas 52,63% do esperado (resultado de 50,00), indicando uma queda preocupante na imunizag@o basica.

Infraestrutura: A meta de reformar Unidades Basicas de Saide nao saiu do papel (0,00%), o que pode comprometer a qualidade do atendimento a longo prazo.

3. Gestdo e Controle Social

Capacitacio: O incentivo a educagio permanente e criagdo de protocolos ficou abaixo do esperado (entre 50% e 60%).

Participacio Popular: A realizacdo de Conferéncias Municipais de Satde foi plenamente atendida (100%), garantindo a transparéncia e o controle social.

Consideragdes Estratégicas

Priorizar a Vacinacio: E urgente implementar a "Busca Ativa" citada no plano para elevar os indices de cobertura vacinal, que estdo em patamares criticos.

Foco na Saide da Mulher: Intensificar o rastreamento de cancer de colo de ttero (atualmente em 83,33%) e o acompanhamento de gestantes para reduzir a mortalidade e a
gravidez precoce.

Execucido de Obras: Reavaliar o cronograma de reformas das UBS para que o recurso financeiro seja convertido em melhoria fisica para a populag@o.

Vigilancia em Satde: Fortalecer o controle de endemias (Dengue), que embora tenha cumprido ciclos de visita, depende da manutencdo constante da cobertura de imoveis.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuacéo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resoluc@o n°® 8/2016 a partir da publicac@o da Resolugdo de
Consolidac¢do CIT n° 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n° 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 17/03/2026.
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9. Execucdo Orcamentéria e Financeira

A disponibiliza¢do dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execucdo da programacao por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Satde por Fonte e Subfuncio

- 3.101.414,67 2.037.981,63 86.829,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.226.225,55
- 0,00 7.599,60 0,00 101.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 109.099,60
- 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 3.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.800,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 5.598,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.598,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 389.221,63 310.876,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  700.098,27
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_ 0,00 3.496.234,30 2.360.257,87 86.829,25 101.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.044.821,42

(*) ASPS: Agdes e Servigos Publicos em Satide
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Ptiblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 10/03/2026.

9.2. Indicadores financeiros

3,68 %
95,36 %
13,47 %
95,78 %
14,65 %
56,41 %

R$ 2.567,89

23,21 %
3,99 %
15,66 %
1,80 %

0,00 %
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Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 10/03/2026.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

75,55 %

17,52 %

2.513.922,25 2.513.922,25 1.300.076,46
239.307,18 239.307,18 200,00 0,08
155.000,00 155.000,00 1.072,77 0,69
1.319.615,07 1.319.615,07 843.723,06 63,94
800.000,00 800.000,00 455.080,63 56,89
20.110.018,86 20.110.018,86 18.654.277,84 92,76
16.194.183,30 16.194.183,30 15.030.712,91 92,82
200.000,00 200.000,00 705,37 0,35
250.000,00 250.000,00 65.072,95 26,03
3.355.835,56 3.355.835,56 3.557.665,20 106,01
110.000,00 110.000,00 121,41 0,11
0,00 0,00 0,00 0,00
22.623.941,11 22.623.941,11 19.954.354,30 88,20

3.880.787,79 4.075.937,77  3.101.414,67 3.101.414,67 76,09  3.101.414,67 76,09 0,00
3.589.720,01 3.792.869,99 3.101.414,67 81,77 3.101.414,67 81,77 3.101.414,67 81,77 0,00
291.067,78 283.067,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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71.626,09 71.626,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
71.626,09 71.626,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18.332,05 18.332,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18.332,05 18.332,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.554,88 23.554,88 5.598,00 23,77 5.598,00 23,77 5.598,00 23,77 0,00
23.554,88 23.554,88 5.598,00 23,77 5.598,00 23,77 5.598,00 23,77 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
631.676,04 777.676,04  389.221,63 50,05  389.221,63 50,05  389.221,63 50,05 0,00
531.676,04 677.676,04  389.221,63 5743  389.221,63 57,43  389.221,63 57,43 0,00
100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.625.976,85  4.967.126,83  3.496.234,30 70,39 3.496.234,30 70,39 3.496.234,30 70,39 0,00
3.496.234,30 3.496.234,30 3.496.234,30

0,00 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

3.496.234,30 3.496.234,30 3.496.234,30

2.993.153,14

N/A

503.081,16 503.081,16 503.081,16

0,00 0,00 0,00
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17,52

17,52

17,52

2.993.153,14  3.496.234,30 503.081,16 503.081,16
2.775.328,50  3.641.095,05 865.766,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 865.766,55
2.146.796,13  2.579.023,76  432.227,63 0,00 96.008,72 0,00 0,00 0,00 0,00 528.236,35
2.016.480,66 2.508.870,87  492.390,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 492.390,21
1.597.645,49  1.905.090,52  307.445,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  307.445,03
1.171.339,30  1.417.194,68  245.855,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 245.855,38
1.174.868,11 1.577.930,77 403.062,66 0,00 19.266,08 0,00 0,00 0,00 0,00  422.328,74
1.065.953,28  1.589.183,25  523.229,97 0,00 70.366,87 0,00 0,00 0,00 0,00  593.596,84

978.186,52  1.100.259,00 = 122.072,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 122.072,48
1.032.914,10 1.125.391,48  92.477,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  92.477,38

898.876,71 1.231.352,78 ' 332.476,07 0,00 11.402,94 0,00 0,00 0,00 0,00 343.879,01
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858.671,34  1.020.531,42  161.860,08
802.298,80  894.239,69  91.940,89 73.834,72

9.594.008,48

7.265.595,27
2.328.413,21

9.594.008,48

8.920.320,56 8.436.820,56 2.233.910,48 26,48 2.233.910,48

https://digisusgmp.saude. gov.br

26,48 2.233.910,48 26,48

47,60

0,00
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7.063.804,97 6.775.304,97  2.124.810,88 31,36 2.124.810,88 31,36 2.124.810,88 31,36 0,00
1.856.515,59 1.661.515,59  109.099,60 6,57  109.099,60 6,57  109.099,60 6,57 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.326,41 4.326,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.326,41 4.326,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75.151,57 80.151,57 3.800,00 4,74 3.800,00 4,74 3.800,00 4,74 0,00
72.951,57 77.951,57 3.800,00 4,87 3.800,00 4,87 3.800,00 4,87 0,00
2.200,00 2.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
304.326,41 244.326,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
304.326,41 244.326,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
309.854,60 409.854,60  310.876,64 75,85  310.876,64 75,85  310.876,64 75,85 0,00
309.854,60 409.854,60  310.876,64 75,85  310.876,64 75,85  310.876,64 75,85 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.613.979,55 9.175.479,55 2.548.587,12 27,78 2.548.587,12 27,78 2.548.587,12 27,78 0,00
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12.801.108,35 12.512.758,33 | 5.335.325,15 @ 42,64 5.335.325,15 42,64 5.335.325,15 42,64 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75.952,50 75.952,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
93.483,62 98.483,62 3.800,00 3,86 3.800,00 3,86 3.800,00 3,86 0,00
327.881,29 267.881,29 5.598,00 2,09 5.598,00 2,09 5.598,00 2,09 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
941.530,64 1.187.530,64  700.098,27 = 58,95  700.098,27 58,95  700.098,27 58,95 0,00
14.239.956,40 14.142.606,38  6.044.821,42 42,74 6.044.821,42 42,74 6.044.821,42 42,74 0,00
9.613.258,48 9.174.758,48 = 2.548.587,12 27,78 2.548.587,12 27,78 2.548.587,12 27,78 0,00
4.626.697,92 4.967.847,90 3.496.234,30 70,38 3.496.234,30 70,38 3.496.234,30 70,38 0,00
FONTE: SIOPS, Piaui27/02/26 18:55:34
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No tltimo bi do icio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucio dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execucdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor
Transferido
BI I
. oc'o de Programas de Trabalho em 2025 Valor
Financiamento Executado
(Fonte:
FNS)
Estruturagio da Rede de RS
Servicos Piiblicos de 1030151198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE 81.600.00 81600,00
Satde o
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10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO

. R
FEDERAL E AOS MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA 457 848 6§
ENFERMAGEM o
10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS R$
VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 230.736,00
103015119219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE RS
i 1.525.028,72
10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - RS 344.35
NACIONAL ’
1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO R$
PRIMARIA EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 1.265.862,00
P 3 ag oes ~ N . w R.
Manutencdo das A¢des 1030251188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC .
e Servigos Piblicos de 119.437,50
Satde 10303511720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA R$
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE 20.530,80
- 2 2 R
10303511720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS 18.000 Og
10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS R$
PARA EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA 11.000,00
10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS R$
VENCIMENTOS DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS 39.468,00
10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA RS
EM SAUDE 19.450,13
- . R
10306513320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE 18.546 7§
Fonte: Fundo Nacional de Satide (FNS)
1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoria de calculo e ano anterior, nao estardo sendo computados para aquela prestacdo de contas.
2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.
9.5. Relatério de Execucdo de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar
Identificadores Valores Monitoramento
Ano Data
Nua d Ti Val Val Val Data d
Proposta mero da 'po GND Objeto alor alor alor Situacio _, a X e~ Provavel
Proposta Proposta Proposta Empenhado Desembolsado Finalizacdo . .=~ _
Finalizacao
INCREMENTO INCREMENTO A PISO Executado
2025 36000700170202500 CORRENTE DA ATENCAO 365.751,00 365.751,00 365.751,00 ) Jul26
PAP , Parcialmente
PRIMARIA
INCREMENTO INCREMENTO AO PISO By
2025 36000670738202500 PAP CORRENTE DA ATENCAO 300.000,00 300.000,00 300.000,00 Néo Iniciado Juli26
PRIMARIA
T INCREMENTO AO PISO B
2025 36000670764202500 e CORRENTE DA ATENGCAO 300.000,00 300.000,00 300.000,00 Nio Iniciado Juli26
PRIMARIA
INCREMENTO INCREMENTO AO PISO B
2025 36000670797202500 PAP CORRENTE DA ATENCAO 200.000,00 200.000,00 200.000,00 Nao Iniciado Jul26
PRIMARIA
e —_—, INCREMENTO AO PISO y
2025 36000710117202500 A CORRENTE DA ATENCAO 100.111,00 100.111,00 100.111,00 Nio Iniciado Juli26
PRIMARIA

Fonte: InvestSUS - FNS

e Analises e Consideracdes sobre Execu¢do Orcamentaria e Financeira

Desempenho Financeiro e Cumprimento Legal

457848,6Z

230736,0C

1525028,7

344,35

934243 ,4(

119437,5C

20530,80

18000,00

11000,00

39468,00

19450,13

38546,78

Percentual
Execucao

37 %

0%

0%

0%

O municipio declarou compromisso com as obrigagdes constitucionais ao aplicar 17,52% de suas receitas resultantes de impostos e transferéncias em Acodes e Servigos

Publicos de Satide (ASPS). Esse percentual supera o minimo de 15% exigido pela Lei Complementar n® 141/2012.

Dependéncia de Recursos Externos

Uma analise dos indicadores financeiros revela que Floresta do Piaui possui uma elevada dependéncia de recursos externos, com 95,36% de sua receita total proveniente de

transferéncias intergovernamentais. No dmbito da satde, essa dependéncia é ainda mais importante, uma vez que as transferéncias da Unido representam 95,78% do total de

https://digisusgmp.saude. gov.br
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recursos transferidos para a pasta no municipio.

Foco na Atencdo Basica e Perfil de Gastos

A gestdo priorizou a Atencdo Basica, que absorveu a maior parte dos recursos, totalizando uma especificagio realizada de R$ 5.335.325,15 (somando recursos proprios e
transferidos). Outros dados relevantes sobre o perfil de gastos incluem:

Gasto por habitante: O municipio investiu, sob sua responsabilidade, R$ 2.567,89 por habitante.
Despesas com Pessoal: Representaram 23,21% da despesa total com sadde.
Investimentos: Foram destinados 1,80% dos recursos para despesas de capital e investimentos.

Monitoramento de Emendas Parlamentares

Em relacdo as emendas parlamentares de 2025, os registros do InvestSUS apontam diversas propostas de Incremento ao Piso da Atencdo Primaria constam com o status
de "Nao Iniciado" ou "Executado Parcialmente" (como a proposta n° 36000700170202500). A gestdao deve manter o monitoramento rigoroso dessas propostas para garantir
a execugdo fisica e financeira integral dentro dos prazos previstos para 2026

Consideracoes sobre a Gestao

Os dados refletem um esforco continuo da Secretaria Municipal de Satide em manter a oferta de servicos, especialmente na Atengdo Primaria, apesar da alta dependéncia de

transferéncias federais. A continuidade das a¢des planejadas na Programagido Anual de Satde (PAS) é fundamental para a manutencdo dos indicadores de saide e o

equilibrio fiscal da massa
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10. Auditorias

Nao hé informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 17/03/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 17/03/2026.

e Analises e Consideracdes sobre Auditorias

No ano 2025 nio teve auditorias.
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11. Analises e Consideracdes Gerais

Concluséo da Execuciio de Emendas Parlamentares: E prioritario monitorar e concluir a execugdo fisica e financeira das propostas de Incremento
ao Piso da Atenc¢io Priméaria (PAP) recebidas em 2025 . Diversas propostas (n° 36000670738202500, 36000670764202500, entre outras) constam

com o status de ""Néo Iniciado' ou "Executado Parcialmente'' , possuindo dados provaveis ;;de finalizacdo para julho de 2026 .

Otimizacdo dos Recursos de Custeio da Atencdo Primaria: A gestdo deve empenhar esfor¢os para a execugdo integral dos recursos de

Incremento Temporario ao Custeio Em 2025, restando um saldo a ser aplicado para o cumprimento total das metas planejadas.

Fortalecimento das Subfuncdes com Baixa Execuc¢fio: Recomenda-se uma andlise detalhada e o fortalecimento da execugdo orcamentiria em édreas que envolvem
comprometimento zerado ou muito baixo em relagdo a dotacdo atualizada, tais como:

Suporte Profilatico e Terapéutico: Teve doacdo de R$ 71.626,09, mas nenhuma despesa foi liquidada ou paga.
Vigilancia Sanitiria e Epidemiologica: Ambos os niveis de execucdo muito inferiores a dotagdo disponivel (apenas 23,77% executados na Vigilancia
Epidemioldgica)

Gestdo da Dependéncia Financeira: Dado que 95,36% da receita total do municipio advém de transferéncias intergovernamentais e que as
transferéncias da Unido representam 95,78% dos recursos da satide, é eficiente manter um planejamento rigoroso para garantir a sustentabilidade dos

servicos e o cumprimento do limite minimo constitucional de 15% (que em 2025 foi de 17,52%)
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12. Recomendacdes para o Proximo Exercicio

e Anilises e Consideracdes sobre Recomendagdes para o Proximo Exercicio
Concluséo da Execuciio de Emendas Parlamentares: E prioritario monitorar e concluir a execugdo fisica e financeira das propostas de Incremento
ao Piso da Atencdo Primaria (PAP) recebidas em 2025 . Diversas propostas (n° 36000670738202500, 36000670764202500, entre outras) constam

com o status de ""Nao Iniciado" ou "Executado Parcialmente' , possuindo dados provéveis ;;de finalizacdo para julho de 2026 .

Otimizacdo dos Recursos de Custeio da Atencdo Primaria: A gestdo deve empenhar esfor¢os para a execugdo integral dos recursos de

Incremento Temporario ao Custeio Em 2025, restando um saldo a ser aplicado para o cumprimento total das metas planejadas.

Fortalecimento das Subfuncdes com Baixa Execucfio: Recomenda-se uma andlise detalhada e o fortalecimento da execugdo orcamentdria em édreas que envolvem
comprometimento zerado ou muito baixo em relagdo a dotacdo atualizada, tais como:

Suporte Profilatico e Terapéutico: Teve doacdo de R$ 71.626,09, mas nenhuma despesa foi liquidada ou paga.
Vigilancia Sanitiaria e Epidemiologica: Ambos os niveis de execugdo muito inferiores a dotagdo disponivel (apenas 23,77% executados na Vigilancia
Epidemioldgica)

Gestio da Dependéncia Financeira: Dado que 95,36% da receita total do municipio advém de transferéncias intergovernamentais e que as
transferéncias da Unido representam 95,78% dos recursos da saide, € eficiente manter um planejamento rigoroso para garantir a sustentabilidade dos

servicos e o cumprimento do limite minimo constitucional de 15% (que em 2025 foi de 17,52%)

JOELSON DA COSTA TORRES
Secretéario(a) de Saude
FLORESTA DO PIAUI/PL, 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PIAUL
MUNICIPIO: FLORESTA DO PIAUI
Relatorio Anual de Gestao - 2025

Parecer do Conselho de Saade

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
e Consideragoes:

Sem Parecer

Dados da Producao de Servigos no SUS
e Consideracdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
e Consideracdes:

Sem Parecer

Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

e Consideracdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Saide - PAS
e Consideracdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
e Consideracdes:

Sem Parecer

Execug¢do Or¢amentaria e Financeira
e Consideracdes:

Sem Parecer

Auditorias
e Consideracdes:

Sem Parecer

Anélises e Consideracdes Gerais
e Parecer do Conselho de Sadde:

Sem Parecer

Recomendacgdes para o Proximo Exercicio
e Consideracdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Elaboragio
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FLORESTA DO PIAUI/PL 30 de Margo de 2026

Conselho Municipal de Saude de Floresta Do Piaui
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