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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DE NAZARE/ PI - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RES! A

EDITAL Ne 01/2023

APREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DE NAZARE através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-
0 Federal, d ificos da Lei Municipal n° 265 Publicada em
04 DE DEZEMBRO DE 2023, torna pblico a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para a formagéo de Cadastro de Reserva para o cargo de
professor educagdo infanti, professor do 1 a0 5 ano, professor do 6 a0 9 ano , professor auxiliar , auxiliar administrativo, sevigos gerais, motorista, monitor de dnibus
escolar, psicopedagogo, assistente social, vigia, técnico em enfermagem, enfermeiro, técnico em saude bucal, agente comunitario de satde, cirurgido dentista, agente de
edemias”, para atender as necessidades das escolas da Rede Municipal de Ensino e das Unidades Basicas de Saude de modo presencial, do Quadro Provisério, o qual
50 regera de acordo com disposigdes legais aplicaveis aos cargos ¢ consoante o estabelecido no presente Edital,

1o uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o disposto no artigo 3¢, inciso IX da Constit

DA IMPUGNACAO DO EDITAL

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado sob a responsabilidade do Gentro de Educagéo Superior Piauiense — UNIGESP/ FAGAP!
empresa vencedora do procedimento licitatdrio n? 037/2023, consistente em Prova de Titulos (Analise Curricular), de caréter classificatério e eliminatério, e uma
segunda fase com aula prética para cargos de professore para os demais cargos a segunda fase ser4 uma entrevista, visando formagéo de Cadastro Reserva,
conforme necessidade apresentada no item 3.1, deste Edital

O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contado da data de homologagéo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

1.3. As informagoes referentes a0 Quadro de Necessidades, Qualificagdo, AtribuicGes estéo presentes no item 3.1 & Anexo Il deste Edital.

1.4, A remuneragao para os referidos cargos estdo no item 3.1

o

1.5. As Pessoas com Deficiéncia - PCD serd assegurado o direito de participar do Processo Seletivo desd trib

P para idad
a serem desenvolvidas sejam compativeis com a deficiéncia, exigindo-se, no caso, que o candidato declare no Requerimento de Inscrigao essa condicao, especificando-
ae que siga as instrugdes contidas do subitem 5.3 e demais normas deste Edital. Para as PCD serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas nos cargos que
venham a surgir pela necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo e Secretaria Municipal de Satde, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

1.6. O presente Edital 6 composto pelos Anexos, conforme descrigao abaixo:

Anexo | - Cronograma de Execugao do Processo I Seletivo Simplificado;

Anexo Il - Atribuigdes do Gargo;

Anexo Ill - Prova de titulos primeira fase;

Anexo IV - Segunda fase (entrevista e aula pratica);

Anexo V - Declaragao de Disponibilidade:

Anexo VI - Declaragéo de Actmulo ou nao de Cargo.

2. DAIMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Sera admitida a impugnagao as normas deste Edital no prazo de 02 (dois) dias a partir do primeiro dia seguinte de sua publicagao na pagina da FACAPI, no endereco
eletronico: hit facapi.edu.br/, através de i no enderego eletronico.

22, 0 impugnante deverd, obrigatoriamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua do o sua d0, s0b pena de nao de seu
pedido.

2.3. Os pedidos de impugnagéo serao julgados pelas Secretaria Municipais de Saude e Educagao, no que a cada um couber apreciagao e/ou decisao.

24.0 didos de. 4o sera divuigado 0 edubr &

~ Anexo I, do presente Edital.
2.5. Da decisio sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnagéo néo caberd, sob hipstese alguma, recurso administrativo.
3. DOS CARGOS

3.1. Os Cargos, 0s Niveis de Ensino e a Escolaridade / Pré-Requisitos 540 0s estabelecidos no Quadro 1 a seguir:

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPECIFICAGAO DOS ESCOLARIDADE ,
TEM s e QUANT. VAGAS CARGA HORARIA O REMUNERAGAO
" APARTIR DO 5¢ PERIODO DE
PROFESSOR EDUCAGAO LICENCIATURA PLENA EM
! INFANTIL 18 20H PEDAGOGIA/ NORMAL 1:600,00
SUPERIOR
A PARTIR DO 5° PERIODO DE
o AG S LIGENGIATURA PLENA EM
2 PROFESSOR DO 19 AO 5 ANO 21 20H A A 150000
SUPERIOR
" A PARTIR DO 57 PERIODO
3 O SSORDOE* AD 9" ANO- 02 20H EM LICENCIATURA PLENA 1.500,00
EM MATEMATICA
" A PARTIR DO 5° PERIODO
4 P o B on ANO- 02 20H EM LICENCIATURA PLENA 1550000
EM LIBGUA PORTUGUESA
APARTIR DO 5¢ PERIODO
PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO- EM LICENCIATURA PLENA
s CIENCIAS o1 20H EM CIENCIAS 1.500,00
BIOLOGICAS/QUIMICA/FISICA
- A PARTIR DO 5° PERIODO
6 PRQRESSOR DO 6° AO 97 ANO- ot 204 EM LIGENCIATURA PLENA 1,500,00
HISTORIA
EM HISTORIA
Py ‘A PARTIR DO 57 PERIODO
7 PROFESSOR DO 6° A0 97 ANO- o1 204 EM LICENCIATURA PLENA 1.500,00
EM GEOGRAFIA
" ‘A PARTIR DO 57 PERIODO
8 RO RCio Haos M0 & ANC- o1 20H EM LICENCIATURA PLENA 150000
EM EDUCACAO FISICA
‘A PARTIR DO 57 PERIODO DE
LICENCIATURA PLENA EM A
9 PROFESSOR AUXILIAR 10 20H N A 1 SALARIO MINIMO
SUPERIOR
10 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 400 NIVEL MEDIO 1 SALARIO MINIMO
ENSINO FUNDAMENTAL A
1 SERVIGOS GERAIS 31 a0H COMPLETG 1 SALARIO MINIMO
ENSINO FUNDAMENTAL -
12 MOTORISTA o7 40H INCOMPLETO E 1 SALARIO MINIMO
HABILITAGAO B.C.D e E
MONITOR DE GNIBUS A
13 LA 09 40H ENSINO FUNDAMENTAL 1 SALARIO MINIMO
CURSO SUPERIOR COM POS
14 PSICOPEDAGOGO 02 204 GRADUADO EM 1.500,00
PSICOPEDAGOGIA
CURSO SUPERIOR EM
15 ASSISTENTE SOCIAL 03 204 SERVIas SoTAL, 1.500,00
ENSINO FUNDAMENTAL
16 ViGiA 26 40H N F D 1 SALARIO MINIMO
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ESPECIFICAGAO DOS ESCOLARIDADE A
TEM EmIGos Anao) QUANT.VAGAS | CARGA HORARIA OIS REMUNERACAO
T SALARIO MINIVG +
1 TECNICO EM ENFERMAGEM 08 401 MEDIO S NIV "UNIAG
2 ENFERMEIRO 04 40H SUPERIOR 500,00 + COMPLEMENTO DA
3 TECNICO EM SAUDE BUCAL 01 40H MEDIO 1 SALARIO MINIMO
4+ | AGENTE CoMUNITARIO D o won WEDIO 2 SALARIOS MINIVOS
5 CIRURGIAO DENTISTA o1 a0H SUPERIOR 2.700,00
6 AGENTE DE ENDEMIAS o1 40H MEDIO 2 SALARIOS MINIMOS
4. DA po DA TAXA DE

4.1, Somente seréo isentos ou terdo desconto no pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos amparados pelos Programas Federais do CADUNICO que comprovem a
Vulnerabilidade financeira do candidato.
4.2. O candidato deveré requerer a lsenao/Desconto do pagamento da taxa de inserigao, a partir das Sh do primeiro dia s 23h59 do segundo dia (horario do Piaui).
no de Anexo 1, deste Edital, seguindo os procedimentos:
Osimples dados. paraa pagamento da uploadde
néo garantem ao solicitante alsengao/Desconto do pagamento da taxa de inscrigéo, a qual estard su

-
@

ta a andlise e deferimento por parte da FACAPI

. Nao seré analisada a solicitagéo de Isengao/Desconto do pagamento da taxa de inscrigo enviada por fax, correio eletrénico ou pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT ou outro meio que ndoseja o especificado no subitem 4.2 deste Edital.
O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar, dentre os que tiveram o seupedido de Isengao/Desconto do pagamento da taxa de inscrigao
INDEFERIDO, poderé fazé-lo por meio de fink especifico no endereco eletronicohttps://www.facapi.edu.br/ a partir das 9h do primeiro dia as 13h do ltimo dia,
conforme previsto no Cronograma de Execugéo — Anexo I, deste Edital.

>
S

-
o

4.6 Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de do da taxa de inscricdo poderdo efetivar sua inscrigio neste
Processo Seletivo Si enderego eletronico: hti i du.br
a7 didat tiverem a sua taxa de inscricéio DEFERIDA deverdo efetivar sua inscrigdo neste Processo

Seletivo Simplificado, acessando o endereco eletrdnico: hitps:/www.facapi.edu.br/, conforme subitem 5.2 deste Edital.
4.8 Nao sera concedida Isengao/Desconto do pagamento da taxa de inscrigo ao candidato que:

4.8.1 deixar de solicitar a Isencao/Desconto do pagamento da taxa e inscrigao no endereco eletronico: hitps://wi edu.br/, em data
deste Edital;
4.8.2 omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

4.8.3 fraudar efou falsificar documentagao;

FACAPI

de Nazaré

4.8.4 requerer a Isengao/Desconto do pagamento da taxa de inscrigdo, sem apresentar a documentagao prevista I; ou
4.8.5 nao observar as datas estabelecidas no Cronograma de Execucdo , deste Edital.

a9 quep falsacomo taxa de inscrigéo sera ELIMINADO deste Processo

Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes penais e civis cabivels, mesmo que tal constatagéo ocorra apés o Resultado Final.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Alinscrigdo do candidato no prazo estabelecido no Cronograma de Execucao — Anexo I implicara o seu conhecimento das instrugdes, bem como a tacita aceitagao
de todas as condigtes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, como também em
eventuals aditamentos e instrugdes especificas para a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado, acerca das quais este ndo poderd alegar desconhecimento ou
questionamentos posteriores ao prazo de impugnagdo do presente Edital.

5.2. As inscrigoes serdo realizadas, slotranico: htt ' du.br/, no periodo

as 9h do primeiro dia até s 23h59
do Gltimo dia (horério do Piaui), conforme data estabelecida no Cronograma de Execugéo deste Edital, seguindo os seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital, efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscrigao e envia-lo via Internet;

b) Enviar, no_ato da inscricdo, todos os arquivos solicitados, em formato PDF, conformesubitem 7.1.1, deste Edital;

©) Imprimir o Boleto Bancario referente 4 Taxa de Inscrigdo e efetuar sua quitagao, até o Lltimo dia, conforme data estabelecida no Cronograma de Execugdo deste
Edital.

53. APessoa com Deficiéncia — PCD, além de executar as agdes previstas neste edital, devera ainda:

a) noato da inserigao, declarar-se como Pessoa com Deficiéncia, especificando-a conformeorientagdes; e

b)  enviar, via upload, obrigatoriamente, do Parecer emitido nos Gitimos 90 (noventa) dias antes da publicacao deste Edital por Equipe Multiprofissional ou por profissional
especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato, atestando a espécie, o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente & Classificagéo Internacional de Doengas — GID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O Parecer devera conter o nome do candidato; e ainda,
a(s) assinatura(s) e o(s) carimbo(s) do(s) profissional(is) especializado(s) com onimero de sua(s) inscriga no(s) ivo(s) conselho(s) fiscali da
profissdo.

5.3.1. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigo, nao declarar sua condigao, nao podera recorrer administrativamente em favor de sua sitvagao. Apenas o envio
da documentagao a que se refereeste Edital, nio é suficiente para o candidato ter sua solicitagao deferida.

5.4. Para efetivar sua inscrigao, ¢ imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de PessoaFisica (CPF) regularizado.

55. 5 igdo sa . dispondo A i licadas Piauiense — FACAPI
do dirsito de excluir deste Processo Seletivo Simplificado aquele que preencher o requerimento com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatada,

anao . 0 das demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.
56. A FAGAPI nao se responsabilizara por solicitagao de inscrigao néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de
linhas d da falta de energia elétrica, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere aoprocessamento

do pagamento da taxa de inscrigéo, bem como por outros fatores que imposs

de dados.
5.7 Ovalor referente ao pagamento da taxa de inscrigao em hipétese alguma seré devolvida, exceto em caso de sua nao realizagao ou de sua revogagao por ato unilateral

e a transferénc

da Administragao Publica, custara RS 100,00 (cem reais) para vagas que exijam curso superior, RS 80,00 (oitenta reais) ) para vagas que exijam nivel médio o
RS$ 60,00 (sessenta reais) para os demais cargos, devera ser recolhida, através de boleto bancario junto a Caixa Economica Federal ou aos seus correspondentes
bancarios.

5.7.1 O candidato poderé reimprimir o boleto na pagina d inscrigdo.

57.2 O pagamento em terminals eletrbnicos via envelopes, depésito em conta bancaria, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de

PIX, elou ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital NAO serdo aceitas em hipétese alguma.

573 O de ou 40 de pagamento NAO tem validade para comprovar o pagamento da taxa de inscricao neste Processo Seletivo

Simplificado.

5.7.4 Somente sera admitida 01 (uma) inscrigéo de um mesmo candidato para este Processo Seletivo Simplificado. No caso do candidato inscrever-se mais.
de uma vez neste P et i Vélida a Gitima inscrigdo, ou seja, a de numeragao maior, Como respectivo pagamento.

5741  Nao &0 do valor pago, ou éncia para deste Pr let ou de C posteriores, ainda
que tenha havido pagamento superior ou em duplicidade do valor da taxa de inscrigao, seja qual for 0 motivo alegado

5.8. Findado o prazo de inscricoes estabelecido no Cronograma de Execucao — Anexo |, deste Edital, as inscrigoes que tenham sido efetivamente pagas ou isentas NAO

poderéo ser alteradas em hipétese alguma.

5.9. Os pedidos de inscrigdo somente serdo acatados e terdo validade apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigéo pela instituigéo bancaria, obedecendo &
data estabelecida no Cronograma de Execugdo — Anexo |, deste Edital, salvo os casos de deferimento de isengao do pagamento da taxa de inscrigao.

5.9.1. Os pedidos de inscrigéo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no Cronograma de Execug@o — Anexo I, deste Edital, nao serdo acatadas,

independentemente do motivo alegado.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1. A Homologagéo das inscrigoes dos candidatos APTOS (pagantesfisentos) serd publicada no enderego eletronico: hitps//www.facapi.edu.br/, conforme data
estabelecida no Cronograma de Execugdo — Anexo |, deste Edital

62. Caso a inscrico nao tenha sido homologada, o candidato podera interpor Recurso, podendo fazé-lopor meio de link especifico no endereco  eletronico:
https://www.facapi.edu.br/, a partir das 9h do primeiro dia as 13 do Gltimo dia, conforme previsto no Cronograma de Execucao — Anexo |, deste Edital

6.2.1. Mantida a nao homologagéo, apés Recurso, o candidato nao teré sua inscrigéo efetivada neste Processo Seletivo Simplificado.

l ) 8
— @ FACAPI
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7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 DA PROVA DE TITULOS (ANALISE CURRICULAR) E PROVA DA SEGUNDA FASE- ENTREVISTA OU AULA PRATICA

7.1 A seleglio ocorrer4 através de andlise de curriculo dos candidatos e tera carater classificatério e eliminatério, cuja nota serd computada observando a Tabela de
Pontuagao da Prova de Titulos, conforme valores constantes no Anexo il , deste Edital e os candidatos classificados estario aptos a participarem da segunda fase
do Processo Seletivo, onde para os professores deveréo apresentar aula pratica conforme temas disponibilizados e pontuacdes constantes no anexo IV .Com tempo
maximo de 10 minutos que sero avaliados por uma banca julgadora da FACAPI e para os demais cargos a segunda fase deste teste seletivo sera uma entrevista
especifica de cada cargo por membros através da Instituigao organizadora — FAGAPI; O resultado final sera a média aritmética da nota da primeira fase com a nota da
segunda fase;

7.1.1 7.1.1 O candidato devera fazer sua inscrigio @ enviar por meio de /ink especifico no endereco eletrénico:

hitps://www.facapi.edu.br/, no periodo previsto no Cronograma de Execugdo - Anexo |, os seguintes documentos:

7.1.1.1 Documentos Pessoais:

7412 7.1.1.1 RGe CPF;

7.1.1.2-Declaracéo de Disponibilidade conforme modelo do Anexo V:

7.1.1.3 Declaragdo de Acimulo ou Nao de Cargo conforme modelo do Anexo VI

7.1.1.5 O candidato néo podera fazer complementacdo de documentos apés finalizagiio de sua inscricio neste Processo Seletivo Simplificado.

7.1.1.6 A documentagéo do subitem 7.1.2 devera ser enviada por meio de link especifico no enderego eletrénico hitps:/www.facapi.edu.br/, informando o cargo de
concorréncia para o Edital.

7.1.1.7Caso néio seja possivel fazer o download elou abrir arquivos por terem sido enviados de forma ilegivel, com senhas, corrompidos ou qualquer outra situacéo, a
Andlise Curricular ndo podera ser realizada e o candidato recebera nota zero na referida avaliagéo.

712 Os curriculos dos candidatos seréo analisados pela Gomissao Organizadora responsavel pelo Processo Seletivo Simpiificado, de acordo com os valores
estabelecidos na Tabela de Pontuagéo da Prova de Titulos, constante no Anexo Il

7.1.3 Somente serfio considerados vélidos os titulos e experiéncias profissionais que constem no curriculo e que estejam devidamente comprovados mediante

documentagio enviada, desta forma cada fitulagiio ou experiéncia profissional citada na Ficha para Pontuagdo da Prova de Titulos - Anexo Il deverd,

obrigatoriamente, para efeito de pontuagéo, vir com seu respectivo documento comprobatério anexo.

7.1.4 A mera citagdo de titulagio ou experiéncia no curriculo sem a documentagéio comprobatéria, em hipStese alguma, sera considerada para fins de pontuagdo na
Andlise Curricular.

7.5 Cada titulo sera considerado uma Gnica vez para pontuagéo.

7.16 As declarages seréio aceitas somente se emitidas em papel timbrado devidamente datadas, carimbadas e assinadas pelo responsavel, conforme datas
provistas no Cronograma de Execugdo - Anexo I, desto Edital.

7161 Nas declaragoes das experiéncias profissionais precisa constar a data de inicio e término das atividades exercidas.

7.1.7 Aplicada a Tabela de Pontuacdo da Prova de Titulos — Anexo ll, para .a de conforme
© numero de pontos obtidos, considerando o mAximo de pontos previsto na referida tabela, excluindo-se da classificagéo os candidatos que obtiverem NOTA ZERO
no total da Andlise Curricular.

7.1.8 Aplicada a Tabela de Pontuagdo da entrevista ou da aula pratica para analise, a de
pontos obtidos, considerando o maximo de pontos previsto na referida tabela, no ANEXO IV.

7.1.9 O resultado final do processo seletivo serd obtido  através da média da soma da nota da primeira fase com a nota da segunda fase.

conforme o nimero de

8. OS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Apés a segunda fase, havendo empate na totalizagéio dos pontos para o Resultado Final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)

anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 2T da Lei n* 10.T41, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

8.2. Persistindo o empate na classificagao dos candidatos, o desempate dar-se-4 pela ordem, a favor do candidato que:

a) obter maior pontuagéo no componente experiéncia profissional, conforme Tabela de Pontuacdo da Prova de Titulos — Anexo Ill;

b)  Possuir maior idade.

9. DOS RECURSOS

9.1. RECURSOS PARA PROVA DE TITULOS (ANALISE CURRICULAR)

9.1.1. O candidato podera interpor, apenas individualmente, um Gnico recurso contra o Resultado Preliminar da Andlise Curricular, utilizando-se, exclusivamente, de
Formulario proprio através do /ink disponibilizado na pagina do Processo Seletivo, seguindo os padrées determinados no Requerimento e disponivel no endereco
eletronico: https://www.facapi.edu.br/devidamente fundamentado, a partir das 9h do primeiro dia as 13h do Gltimo dia, conforme previsto no Cronograma
de Execugéo — Anexo I, deste Edital

9.1.2. O resultado dos recursos sera divulgado no enderego eletronico: htt 1 du.br °

de Execucdo - Anexo I
10. DO RESULTADO FINAL
10.1. A divuigagéo da relagao dos candidatos CLASSIFICADOS no Processo Seletivo Simplificado serd realizada conforme data estabelecida no Cronograma de

Execugdo - Anexo I. Serdo consideradas vélidas apenas as listas. no enderego facapi.edu.br
Oficial.

pela Secretaria Municipal de Educagéo e Secretaria Municipal de Satde , mediante publicacéo no Di
10.2. Nao sera fomecida ao candidato declaragdo de classificagéo, valendo para este fim a lista dos classificados publicada no site da FACAPI.

10.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por cargo, no site da FAGAPI e Diario Oficial.

(Continua na péagina seguinte)

A INFORMAGAO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DAS ADMINISTRAGCAO MUNICIPAIS
www.diariooficialdasprefeituras.org
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11. DA CONVOCACAO

11

1.2

A convocagéo dos candidatos sera conforme a necessidade e o surgimento de vagas, a ordem de
de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao e Secretaria Municipal de Satde.

A convocagao dos candidatos seré por meio da publicagio em Oficial através do link:

sendo a

12. DA CONTRATACAO

12.1
122

123

1231
1232
1233,

12.3.4.

12.35.

A contratagéo dar-se-4 por ordem de atendendo &

da Secretaria Municipal de Educagéo e Secretaria Municipal de Satide.

Os candidatos CLASSIFICADOS para 0s cursos nos quais é exigido o Registro pelos respectivos Conselhos d
devidamente atualizada.
No ato da contratagao, sem prejuizo a demais documentagdes exigidas na ocasido, deverdo ser comprovados os seguintes requisitos:
Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
Estar quite com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino;
Néo ter sido demitido, nos Gltimos 5 (cinco) anos, do servigo pblico municipal, estadual ou federal, por intermédio de Processo Admi
Atender aos pré-requisitos legais  exigéncias constantes no corpo deste Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

apresentar

trativo Disciplinar;

13.1. A classificagdo nesta selegao ndo assegura ao candidato o direito de celebrar o contrato provisto neste Edital, mas apenas a expectativa de formalizar tal pacto,
segundo a ordem de desse ato fica das disposigoes legals o pertinentes, bem como as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria Municipal de Satde.

182, A inserigio neste Processo Seletivo implicard na aceitagdo técita das normas estabelocidas nesto Edital o das Normas Especificas, expedientes dos quals ndo se
poderdo alegar desconhecimento.

13.3. O candidato ser4 ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangoes penais e civis cabivels, se:

13.3.1. apresontar documentagao falsa ou inexata em qualquer fase doste Processo;

13.3.2. agir com incorregao ou doscortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da andlise curricular;

13.3.3. for responsdvel por falsa identificago pessoal;

13.34. obtiver pontuagéo zero no total da Prova de Titulos (Andlise Curricular).

13.35. Tirar nota zero na segunda fase deste Processo Seletivo.

13.4. Nao serdo fornecidos atestad tificados ou certiddes relativas & habilitagao, classificagao, ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicagao
do resultado final e homologagdo em 6rgao de divulgagao oficial

185, So, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagao policial, ter o candidato so utlizado do
processo licito para obler aprovagao propria ou de torcoiros, serd tomada nula a sua participagio no Processo Seletivo Simplificado, sem projuizo de sua
responsabilidade civil e criminal.

136, As despesas relativas & participagao do candidato no Processo Seletivo correrao a a

13.7. € de inteira do candidato o ferentes ao Processo Seletivo

13.8. Visando preservar, sobretudo, a isonomia na seleao dos candidatos, fica impossibilitado de participar da Banca (Elaboradores, Avaliadores 6 Organizadores) da
FACAPIe c Secretaria Municipal tde, aquele que tenh:
ou companheiro ou qualquer parente, consanguineo ou afim em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, inscrito neste Processo Seletivo Simplificado,
considerando-se ainda suspeito 0 membro das referidas Bancas que tenha amizado intima ou inimizade notéria, seja cénjuge ou companhairo, ou qualquer parento
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, com algum dos candidatos.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado da Secrotaria Municipal de Educagao e Secretaria Municipal
de Saide e FACAPI, no que a cada um couber, apreciagdo e/ou decisao.

13.10. Os procedimentos internos da Faculdade de Giéncias Aplicadas Piauiense- FACAP, bem como da Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria Municipal do
sadde, 3 por serem peculiares aos servigos realizados.
por estes, ndo constardo neste Edital

13.11. Fica eleito o foro da cidade de Campo Malor- PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente deste Processo Seletivo Simplificado.

Nossa Senhora de Nazaré, 12 de dezembro do 2023
TERESINHA DE JESUS s
OLIVEIRA COSTA91591007372 S5 o

Teresinha de Jesus Olivelra Costa. Secretéria de Educas an

REGIANE CARLA MORAES
ALVES:71189580268 ey

Regiane Carla Moraes Alves - Secretaria de Satde

[ T
de Nazaré
ANEXO1
DE Ao Do ETIVO SIMPLIFICADO"
ATIVIDADE DATA/PERIODO
Lancamento do Edi 13/12/2023

Impugnagao de item(ns) ou do Edital do Processo Seletivo — item 2 doEdital (on line).

19 0 20/12/2023
(a partir das oh do primelto diaas 13n do Giimo
ia)

[Resultado das solicitagdes de impugnagao de item(ns) ou do Edital doProcesso Seletivo @ Publicagao do Edital Retificado
houver)

22/12/2023

[Solicitagao de Isenao/desconto do valor da taxa de Inscrigdo - .
tom 4 do Edital (on 1e) 8 @ parti das n g0 primre

18 o 19/12/2023
diaas 23h59 do Gltim

IDivuigagao do Resultado Preliminar das solicitagdes deisengao/desconto do pagamento da taxa de inscrigio.

27/12/2023

ko £

[rierposicao de recurse contra o Fesutado Pralminar das SOlGHag0es g8 Tsan;A0/desconto o pagamento da taxa de
0 ~ subitem 4.8 (a partir das 9h do primalo dias 13n do itimo

IResultado dos Recursos contra o Resultado preliminar das solicitagdes de isengao/desconto do pagamento da taxa de
iscrigéo e Divulgagéo do Resultado Definitivo das solicitagdes deisengéo/desconto do pagamento da taxa de inscrigéo.

{ai (on ine).

28 e 20/12/2023

At6 03/01/2024

Periodo de inscrigdes e envio dos Curriculos e

7.1.2 do Edital

((on line). 18/12/2023 a 05/01/2024
[Prazo final para pagamento da Taxa de Inscrigao 08/01/2024
[Resultado Prefiminar dos candidatos aptos a submeterem-se aAndlise Curricular, 11/01/2024

finterposicao de recurso contra o Resultado Preliminar Gos candidalosaplos a submeterem-se a Anaiise Curricular —
lsubitem 6.2 do Edital
on line)

12 ¢ 15/01/2024 .
(@ partr das 9n do primelo diads 13h do Utimo

[Resutado da Inerposicao de Recurso contra o Resultado Preliminar dos canddalos aptos a submelerom-so & Analise

urricular e Divulgagao do Resultado Definitivo dos candidatos apto: 16/01/2024
Ubmeterem-se a Ahalise Curricular.
[Resultado Preliminar da Andlise Curricular. 17/01/2024

IInterposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar da AndliseCurricular (on fine).

18/01/2024
(a partr das on do primelro diaas 13n do uitmo

[Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar da AndliseCurricular.

A6 19/01/2024

Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado primeira fase.

At6 22/01/2024

lAplicagéo da segunda fase do teste seletivo por ordem alfabetica dos classificados da 1¢ fase deste edital.

29/01/2024 a 02/02/2024

[Resultado preliminar da 2° fase. 06/02/2024
Interposico de recurso contra o Resultado Preliminar dos candidatosaplos a submeterem-se & segunda fase. 07/02/2024
[Resultado final da 2 fase. 09/02/2024
[Resultado preliminar da média da nota da primeira fase com a nota da segunda fase. 15/02/2024
Interposicéo da recurso Gonira o Resutado Praliminar da média da nota da primeira fase com a nota da segunda R—
[Resultado final do processo seletivo 19/02/2024

ANEXO Il
ANEXO Il - DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

ESPECIALIDADE ATRIBUICOES ESPECIFICAS

[Transporte de méveis e objetos em geral: Servicos de carga e descarga de materiais; Servigos

‘om a natureza da fungao, conforme Lei Complementar 06/2019 de 27/05/2019.

[Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins); Utilzagao de produtos de limpeza;
de copa e cozinha (preparar e servi
afé, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); Servicos de lavanderia (lavar e passar roupas); executar outras tarefas compativeis

MOTORISTA CATEGORIA B

Noizz Esnhors, e

de Nazaré
[Gondua vecuos conforme categoria habitads, com  anoiacko o campo “Obseruagac de EAR na ONF) @ equivaletes para
raneporo o pessons. osclaro ot cargas om vias rbanas.Zoma ral o rodoas: Obodecer rgdamente 8 omas o reguamerios
e disciplinam o transito e as ovduns manadas ao Vistoriar o veiculo , verificando

festado dos pneus, o nivel de e dleo, lostar 05 ; Verificar o itinerério a ser seguido, a localizagao d
para onde serao possoas, pacientes, esiudantes, cargas © equipamentos da Prefaitura; Recolhor
eiculo apos jormada de trabalho, coRGUZnd0-o & Garagem;Eietiar tarefas comelatas, mediants determinacio superior, confomme Le
(Complementar 06/2019 de 27/05/2019.

MOTORISTA CATEGORIA D

[Dirigir 6nibus, ambulancia, van e similares de acordo com a categoria habilitada, com a anotagéo de EAR na CNH; conduzir veiculos

fautomotores destinados ao transpor de passageiros o cargas; ausiiar médicos o enfermeiros na assisténcia a pacients, conduzind

[iixas de mecicamntcs, usos de cxighnio, maces; eventuaimeris, operar rkdo Iransceptor; tcoher o velcilo & garagem Incz

Hostinado quando conciulda a forada o i, comunicando. qua\quev delelto porveniura existenie; manter o veiculo lioHlcads, lov

[ibastecido zeland pela sua Conseragao: alonder a5 normas do seguranca.o migien do wabao. executar ouras tarelas compativeid
om a natureza do cargo, conforme Lei Gomplementar 06/2019 de 27/05/2019.

MONITOR DE ONIBUS
ESCOLAR

allinos Gesde o embarque no Iransporte 6Scolar até Seu na 65c0la e deslino, assim como
flonos dosde o embarque, no inal i expodiants escolar, alé o desembardue nos ponios proprios, ieniiicar a institigdo 0o onsino dod
fespeciivos alunos e deixéos dentro do local, conferi se t0dos 0s alunos frequentes no dia estao relorando para os lares, auxiiar nd
fembar
fovitar possiveis acidentes, proceder com lisura e urbanidade para . pais, id
fde ensino, acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguranca, oo corme uitalo quando em servigo no veiculo, ajudar o
falunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas del
eguranca e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela, verificar se todos os alunos estéo assentados
frdeauadamente dentro do veiculo de wransporte escolr. ter disponibiidade de hordrio para o rabaiho, zelar pelo bom andamento da
iagem, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou solugao de qualquer anomalia, para garantir seguranca dos alunos/passaqeuos
fprestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer pmblemas relacionados  execucao do transporte, a direao da escola e sej
Fronor ab Gongelh Tutdtar Munlpal, coniatar oguiarmonta 6 dirtor o rasponeivel pola unads eccolar, ou cor © gomtor o comni]
e vansporte, mantando-o informad de quaisauer islos ou snommalidades que porventurs possa preudicar o bom andamert o
.0 alu
erd atamenio Gopocial por parte o monior, ncluavo phiod T locomogdo do mesmo, sjudar o8 peis do nlunos especiais nal
focomogao dos alunos, agir como intermediario entre o motorista
lcomanicar a0s responsévs pelos alunos qualsquor desvios db comporiamento dos mosmos, mudanca de horérios ou Hnararos, ouw
reclamagdes e analisar fatos, submetendo-os a0 seu superior imediato, executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,
fexecutar tarefas correlatas a fungao.

VIGIA

' bient de vide
isando prevenir ou detectar furtos, situagdes de perigo eoulras ocorréncias, para as devidas providencias; Controla a movimentagao del
eiculos e pessoas pela Portaria da Secretaria recepcionando, triando o assunto e encaminhando-as aos destinatarios;Faz a ronda na

férea externa da Secretaria para preservagao do seu patrimonio atentando para a movimentacdo de pessoas estranhas, danos A

Instalagdes. condigSes inseguras, portas aberias e oulros aspocios quo possam ameagar a intogridade fisica da emprosa o sau

umciorieios; Liga @ dediga squipamentos ou sistemas de Ruminecto o inico do wipeciens ou na sventualdads: de' sk

lescuecimento bam co mpanha & abertura 6 o iochamento dag lnsmlaobes pelos, reeponsavels, stentando pelas condigaes e
eguranga; Acompanha o rnsil do pessoas a

fpor terceirosou pessoal propr

fa critério do superior.

furtos ou outs Executa outras

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

[Compreende a execugdo de atividades de fazer visitas a cada familia de sua area de abrangéncia, identificar individuos em situag@o del
caminhar as equipes de satde,conforme suas necessidades; pesar e medir mensalmente as criangas|

fenores de dois anos e registrar s crian
cariao de vacinago; orientar as familias sobre o uso e terapia de reidratagao oral, quanﬂo necsssro; orentar a8 femiles scbro o
prevencao e cuidados em situagao ealizar

diabetes dividuos, familias e grupos sociais para a utilizagao dos servigos|
i satdo o ouron lisponivels nas localkdads o0 no munici ramar e executar acompanhamentos domiciliares de acordo com as|
prioniadss definkias o plancjamento local d saide; Sxecutar Guias atibuigtes afie, confomme Lot Gomplementar 062015 dd
p7/05/2019.

AGENTE DE ENDEMIAS

[Peserwobiere execitar atidedes de vighincie,
[rom o8 drtrzes do SUS o sob suponvisdo do gestor municipal. Efeivar o reconhosimento geogréfloo das dress passivols o

Besonvotviments de andemias o prages 6 o respecivo evantamento do incices de infestacio, para dennicio de ponios esvalégicos dd

ombate; efetuar o combate as endemias e pragas, por meios mecanicos, quimicose biolégicos; reencher boletins e relatorios de sua:

s em conformidade com as diretrizes do SUS, conforme Lei Complementar 06/2019 def

fatividades; outras atividades  estabel
27/05/2019.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

[Redigir expediente sumario, fais como canas, oficios @ memorandos, de acordo com modelos e normas preesitabelecidas, auxilar nos,
pericos de organizagdo e manutengao de cadastr, arquivose outros de controle distribuir &
auxi
Ja X imediata a
faz cumprir o
vuoaes. Ordens e Rotinas de Servico. Execular vabalhos que voam a © apli leise
Froceders squisiglo, guar materi Ses. Redigir
Imemorandos, cartas, oficios, relat6rios: revisar quanto ao aspecto vedaclunzl ordens de servigos, instrugdes, exposigoes o mu!lvos
frojetos de il mlnu|as de decretos e autros, realizar ou orientar coleta de preos de
war ou orientar e o do metoriafs © outros suprimentos. Manter atualizados og
reqlsircs o estoque. Fazor oy onontar bens atuar na area|
fde computago, orientar e acompanhar processos. o correlatas, auxiliar nos processos licitatérios, conforme Lei
6/2019 de 27/05/2019.

de consertos e reparos,

@ FACAPI

d,e, Nazare

[Efetuar
hositalar; modidas do assopsia,

preparo. de materialpara estriizago prevenga
0; pesagen|

antissepsia e

{de higiene corporal; nnanuaues o culdados nas aplacies quentes e s, no caleteriamo, Inetaiaco o Tigazio vesioah, 1 lavageni
fintestinal e clister, na lav: vaginal e nos curativos; administrativos de medicamentos por via oral e parental; preparo de drogas
okigdos; cuidados PunGao lomibes, Gupiraceo, nObuliZagao, aronagons, lavagom, transiusao sanguinoa o balanco Hidrco: acdisiancd

TECNICO DE

al
iscido, na sala de parto e neonatologia:
cuidados a paciento

Eedetonca 3 cfanga menor de © anos; canuole do ° ass:slém:wa s
fpom_probler lares, diges!
idation do pré, trane & pbs cperatonos: cuidados  quelmacos & politaumaizados. Deve i s 5 onfermero. o planejamento)
fprogramagao, orientagéo e superviséo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagéo de cuidados diretos de enfermagen
pacientes em estado grave; na prevengéo e controle das doengas. em geral em
possam ser Causados & pacentss duranie a assistena da sade: miegra
la equipe de saide, executar outras tarefas correlatas, conforme Lei 6/2019 de 27/05/2019.

ASSISTENTE SOCIAL

frouicoos deinidas atraves dos atos legisiativos ¢ outras normativas que regulamentam a profissdo; oxacutar o suporvisionar trabalhos
relacionad envolvimento, diagnéstico e tratamentos dos pacientes em seus aspectos sociais (pUbIico intermno e externo);
fdeniiicar o enacar pwblemas @ necessidades malorcie, pslqwcas @ de our ordem & apncar 20s processos basicos do servico socnal |
ividades inerentes a especi contribuir para o tratam

[ Intertorem no tratamento méd-m,execmar ouras atfiuioes aiine, confarm Ler Complemenlar 01 se STseE0TS.

ENFERMEIRO

Planelar _organizar, processos de roina ¢ o especiicos Que possibier]
30 6 a recuperacho da aide I Crdidunl o ol Farteipar o cauipe mulidisapinar. nas dversas aiidades Que v
apnmoramemo @ deserwalvimento das atvidades do nteresso da instiuigao Idertifcar ss necessidades de enfomagem. orograman

e coordenando as atividades da equi
paseando-ge nes necsssidadeeldentiicadas, para aetermmar . assvstencla a ser prestada pela equ\pe, Plane|av coordenar e organiza
adde,

Baramanter uma adea isténcia aos clientescom eficiéncia, qualidade e seguranca; Executar diversas tarefas de enfermagem del
Fraior complexicade, valendo.se da seus conhecimantos t6cnicos, para ProporCionar & malor grau possivelde bem estar fisico, montal o

ocial aos seus pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reages para obter

ubsidios diagnosticos; Participarna elaboragéo, execugdo e avaliagdo dos planos, de satde, visando a melhoria da qualidade dal
fassisténcia: Executar a distribuigao de medicamentos valendo-se de prescrigao médica; Elaborar escalas de servigo e atividades dirias
K equipe d enfermagem sob sua responsabildade: Fazer medioagd nramuscular o endovenosa. curaivos, reirad d portos, el
[Manter uma previso a fim de requisitar materiais e para assegurar o adequado dos trabalho:
{de enfermagem: Realizar reunices de o, visand equipe de trabalho; Fazer & inagem nos oasod
nidades da Prefeitura)
Muricipal bem como reaiiza uma andlise dos mesmos; Calaborar com a lmpeza © organizacéo do local de rabalno; Executar outre
latividades correlatas ao cargo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA

,nmpmenae 52 atrbuigsios do prastar serviments odontoléglen aue munloilos, objetivando prevaroSo,dagnosico o traisments das
s dos der boca, melhorando a estéica bucal; realizar exames nos dentes e na cavidade bucal ulizando, apare\ho

verificara prioriza infec
fo dor; identifica as a a extenséo e iidade valendo-se de & exames adequados para eebcors o
fderatamento; efetua sdim isiagao d anestésico para dar confoo a0 paciants o aciar o ratamento; eslvar rodtauragoss, oxracoss)

impeza profldtca, ‘elantes, apikcacao e fidor & demais procadimenos necessanos; realizar a Impeza proflatioa dos dantes e gangival
o ot

substi idad  Fitons bucal, execute

ou tuir
utras amhmguss e, conforme Lol Gomplamentar 062015 do. a0,

TECNICO EM SAUDE BUCAL

[Realizar a atencao em saude bucal individual e coletiva das familias, INIVIJUOS © a grupos especificos, alividades em grupo na UBS &
fauando indicado ou necessério, no domicil elou nos demals espagos comuniros (escolas, assaciagoes enlrs oulos), segundd
programacto e de acordo com suss competéncias tonicas @ legals; Coordena
vidades referentes 4 satde

bakae coim o5 domate Imembres e Saulpe, buscand

erosimar o inegrar agdes o catlo do forma mulidic
da articipar o treinamento e capacitagio de auxiliar em satide
wadde; Paricipar das ac00s sdLcatvas stuando ni promogdo da saide ¢ i prevencdo das

@

ervigos de salde bucal: Fazer remogdo do biofime. o acordo, com & indicagao, 1ecmca ‘definida pelo dirurgio-dent

otografias e toma m e < dtriul 76 prapar

foavitario materiais ontolbogss ha resiuragso dentaria direta, sendo vedadu o e de marer & molramnios a0 indicacs pelc

Auxiliar e o nas clinicas e smo:

[Realizar a remocao de sutura  conforme indicagao do Ciurgido Dentista; Execular a organizagao, mpeza, assepsia, denieogso 4
mbiento do trabalho: Procoder & limpoza o & antissepaia do camy

operatério, o apos atos crurgicos: Aplicar me
residuos cdcnlc\og\cos, Processar filme radiografico; Sel parar s om Man
ontolagico. Exréer oulras anibuigoes aue hes selam amibuldas por 16giiasat especiioa da catogora, ou oulr normativa insttulds)
elo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

PROFESSOR DO ENSINO
INFANTIL E FUNDAVENTAL
ANOS INCIAIS 1° AO 5° Al

mover visandoa formagao integral do cidadao, dentr
[ic-Gua e com sepacializactc om artes do alwagao; partipar do processo de consiruGdo coletiva do proleto pliico pedagdgico
fescola, elaborar . manter atualizad aspecto de frequéncia e registro de desempenho e contetdo dos
falunos: participar de cursos de treinamento, apeﬂe\coamenw atualizagio e oos promovidos pela Secretaria municipal de educacao,
onforme Lei Complementar 06/2019 de 27/05/2019.

(Continua na péagina seguinte)

A INFORMAGAO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DAS ADMINISTRAGCAO MUNICIPAIS
www.diariooficialdasprefeituras.org
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ANO Il - EDIGAO 621 - TERESINA (Pl), QUARTA-FEIRA, 13 DE DEZEMBRO DE 2023

DIARIO OF

DAS PREFEITURAS PIAUIENSES

CIAL

Assinatura do(a) Candidato(a)

Ty PRI
Nossa Senhora - Nossa Senhom, e
de Nazaré de Nazaré
ANEXO IV
[Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagdgico ~PPP -e a proposta curricular do sistema escolar estadual; Competencias que ser3o verificadas na sequnda fase para os candidatos classilicados para a enlrevista de acord com este edital:
IMinistrar horas aula de acordo com dias letivos e carga hordria dos componentes curriculares estabelecidos por lei; Planejar estratégias de
lepoio pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem com a equipe escolar; Prestar atendimento continuado acs
PROFESSORENSINO  falunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento: Participar integralmente dos periodos dedicados COMPETENCIAS PONTUAGAQ
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS [eo planejamento, avaliagdo e formagdo continuada; Organizar e promover trabalhos complementares de carater social, cultural e
6°A09°ANO ecreativo, facilitando a organizagéo de clubes de classe, para mcemwarc espirito de lideranga dosalunos e conoorrer para souahza@au FLEXIBILIDADE 50
le formagao integral dos mesmos; Registrar adequad: doensino e da aprend dos alunos nosi
(definidos pelo SistemaEstadual de Ensino; Executar autras atribuides pertinentes a urgao de docente definidas no Regimento ORGANIZAGAO 50
Escolar, conforme Lei Complementar 0612019 de 27/05/2019.
TRABALHO EM EQUIPE 50
FOCO NO RESULTADO 50
) . ) ‘ . - COMUNICAGAQ ACERTIVA 50
PROFESSOR AUKILIAR uxilia 0s alunos e professores, acompanha as criangas para o recreio e banheiro, organiza a sala, atende os professores nas solicitagdes
Ide material pedagdgico em sala ou de assisténcia &s criangas e colabora na organizagdo da instituiao PONTUAGEO TOTAL: 25 PONTOS
Identificar as dificuldades e os transtomos que impedem o aluno de assimilar o conteddo ensinado em sela de aula e desenvolver
latividades relacionadas a0 seu comportamento; Coordenar servigos de psicopedagogia em unidades escolares; Realizar diagndsiico &
intervengdo psicopedagogia, mediante a uilizagao de instrumento e técnicas praprias de psicopedagogia; Utiizar métodos técnicos ¢ =
instrumentos  psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, prevencéo avaliagéo e intervengdo relacionadas com a Jrrreres
leprendizagen; Realzar consultoria ¢ assessoria Jagogicas objetvando a identiicagio, compreensio ¢ andlise dos problemas F Ac Apl
Ino processo de aprendizagem; Proceder a0 esiudo do comportamemo do aluno em relacéo ao sistema educacmna\ 1écnicas el \
lempregadas, ¢ aquelas a serem adotadas, baseando-se no cont deaprend para colocar no pl Nossa Senhora
PSICOPEDAGOGO  (de curriculos escolares e na definicao de técnicas de educacéo; Prestar aend\memo acomunidade escolar, visando 0 desenvolvimento de Nazare
intelectual, emocional e social do individuo; Realizar intervencdo psicopedagogia visando & solug3o dos problemas no processo de
leprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a insttuigéo de ensino; Participar da dinamica des relagdes da comunidade educativa a ANEXOV
im de favorecer o processo de integragdo; Faclitar a aprendizagem de forma prazerosa, aiuando no tratamento do problema|d instalado Temas que serdio verificados i segunda fase para os candidatos classificados para a aula prética de acordo com este edital:
le na sua prevengo; Participar e compor equipe mulliprofissional na elaboragdo dos projetos; Realizar visitas domiciliares juntamente
o outros profissionais; Participar das reunices com equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos usudrios; Promover CRITERIOS OE
Joldgicas de acordo com dosindividuos e grupos; Participar na organizacao das turmas, da elaboragdo ITEM CARGO TEMAS AVALIACAO PONTUAGAO
Ko calendério letivo, da distribuigo das aulas e disciplinas, do hordrio semanal de aulas e pedagdgico. FROFESSOR EDUCAGHD ~SUESE, “Plano de ala; T
INFANTIL; -Pontuago;
- Quatro operacdes fundamentais (adigdo, subtraco, | -Desenvolvimento 15,0
1 | .PROFESSORDO 12A052ANO; | multiplicagéo e divisdo); da aula.
_ Sucessor e antecessor;
.PROFESSOR AUXILIAR; - Classificagdo das palavras quanto aos numeros de
silabas.
PROFESSOR DO 62 A0 9¢ ANO- | - Fragdo; -Plano de aula; 10,0
MATEMATICA -Inequagao;
sBthles 2 - Equagao de primeiro grau; -Desenvolvimento 15,0
p— FACAPI -Equagdo de segundo grau complete; daauia
Fcuadede s Apcacs Piiorsa
Nossa Senhora Elcagho Superon ot Ecencia PROFESSOR DO 62 A0 9¢ ANO- | - Figuras de linguagem; -Plano de aula; 10,0
de Nazaré LINGUA PORTUGUESA _ Plural de substantivo compostos;
- i 3 -Oragdes coordenadas; -Desenvolvimento 15,0
ANEXO I -Significagdo de palavras: sinonimos e antonimos. daaula.
TABELA DE PONTUAQ[\O DA PROVA DE TITULOS [ANALISE CURRICULAR) PROFESSOR DO 6° AO 9¢ ANO- | -Transformages fisicas e quimicas da materia; -Plano de aula; 10,0
CIENCIAS -Niveis de organizacéo dos seres multicelulares.
4 -Desenvolvimento 15,0
) PONTUAGAO da aula.
COMPONENTES PONTUAGAQ MAXIMA -
PROFESSOR DO 62 A0 9¢ ANO- | - Revolugéo Russa; -Plano de aula; 10,0
% Bl As HISTORIA -Oriente médio e extremo oriente: fenicios hebreus e
1 - FORMAGAQ ACADEMICA: 5 persas; -Desenvolvimento 15,0
_Revolugéo Industrial. daaula.
5o - " PROFESSOR DO 6 AQ 9¢ ANO- | -Movimento da terra; -Plano de aula; 10,0
11.1 Comprovacao da formagao minima para exercer o cargo conforme o subitem 3.1 deste edital. 30 30 GEOGRAFIA - Escalas o mapas;
6 -Hidrosfera -Desenvolvimento 15,0
da aula.
1.2 Cerificado de Curso de Pds-graduacéo em nivel de Especializacéo na drea de confecimento, necional reconnecide) PROFESSOR DO 62 A0 9 ANO- | - Leitura de praticas corporais; -Plano de aula; 10,0
L T . EDUCACAQ FISICA Bem-estar e principios sociais como solidariedade,
Ielo MEC, com carga horéria minima de 360 hores, conferido apdsa atrbuigéo de nola de eproveitamento de cargo. w 2 7 ¢ iealdade. empgt:a ;‘}‘Ogo ”mlp:,. o Desenvolvimento 150
- Corpo , movimento e saude. da aula.
0. EXFER\ENClA PROFISSIONAL: TOTAL DE PONTUACAO PARA CADA CARGO: 25 PONTOS
.1 Experiéncia profissional na drea especifica do cargo pretendido, referente aos 02 (dois) dimos anos, comprovad
por Declaraco da Insftuicéo, em pape! timbrado, assinada pelo responsével ou Carteira de Trabalno devidamente 50 porano 100
assinade contendo & folhas de identlficaéo e de contrato(s| de trabalhols). , de de .
(Local)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 150

(Continua na pagina seguinte)
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AL LLY)
w FACAPI
Faculdade de Ciéncias Aplicadas Piauierse
Nossa Senhora Educagao Superior por Exceléncia
-
de Nazaré

ANEXOVI
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, , CPF ‘
RGn® . declaro para os devidos fins que tenhodisponibilidade para exercer o cargo para o qual
fiz a inscrigo.
. (e de
(Local)

Assinatura do(a) Gandidato(a)

T Ly Y
— FACAPI
5 Faculdade de Ciéncias Aplicadas Piauiense
Nossa Senhorg Educagao Superior por Exceléncia
-
de Nazaré

ANEXO VI

DECLARAGAO DE ACUMULO OU NAQ DE CARGO

Eu, ,CPF

RGn® , declaro para fins de comprovagao que (néo ocupo / ocupo)

fungdo ou cargo plblico de (em caso afirmativo, informar o cargo e a

jomnada de trabalho) na Esfera Federal, Estadual ou Municipal.

de de

(Local)

Assinatura do(a) Candidato(a)

PREFEITURA DE

ID: 551229B23FCC4

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE-PI
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO/CPL/PMA/PI
Praca Quincas Castro, N2 15, Centro — Amarante/Pl.

U CNPJ: 06.554.802/0001- 20 - CEP: 64.400-000

PREFEITURA DE

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO SRP N°. 022/2023 - PMA/PIL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 002.13412/2023 — PMA/PL.

OBJETO: Registro de precos para a contratagio de empresa para o
fornecimento parcelado de servigos graficos, para atender necessidades dos
Orgiios da Administragio Municipal da Prefeitura Municipal de Amarante
PMA/PL

TIPO: Menor preco, conforme define o inciso X do art. 4° da Lei
10.520/2002 rodadas de lances, julgamento menor prego global e adjudicagio
por item.

Data de Abertura da Sessdo Publica: 28.12/2023.

Hordério de Abertura: 11h00min Horas (Horério de Brasilia).

Data e Horério da Rodada de Lances: 28/12/2023 as 11h30minmim.

Local: www.bbmnetlicitacoes.com.br.

Valor Estimado: R$ 1.520.026,90 (Um milhdo quinhentos e vinte mil vinte e
seis reais e noventa centavos).

Pregoeira e Equipe de apoio, conforme Decreto N° 04/2023. Fone: (86)
99494-6437. O Edital e seus anexos estardo a disposicdo dos interessados na
Praca Quincas Castro, n° 15 Bairro: Centro, Amarante/Pl, no site do Tribunal
de Constas do estado do Piaui - TCE. www.tce.pi.gov.br. No site:
www.bbmnetlicitacoes.com.br.
Wwww.transparencia.amarante.pi.gov.br/amarante/licitacoes/avisodelicitacao.
INFORMACOES: CPL -  PREFEITURA MUNICIPAL  DE
AMARANTE/PMA/PI, na Praga Quincas Castro, n° 15 - Bairro: Centro, em
Amarante/PI, CEP 64.400-000. E-mail: cpl.pmamarante @gmail.com.
Amarante-PI, 12 de dezembro de 2023,

Publique-se.

Diego Lamartine Soares Teixeira

Prefeito Municipal/PMA/PIL.

ID: 7DAC1ES8274D4

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE-PI
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQI\O/CPL/PMA/PI
Praca Quincas Castro, N2 15, Centro — Amarante/PI.

UBCNPJ: 06.554.802/0001- 20 - CEP: 64.400-000

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO SRP N°. 021/2023 - PMA/PL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 002.13413/2023 - PMA/PL.

OBJETO: Registro de Precos para o objeto: Contratagio de empresa
especializada para o fornecimento parcelado de uniformes escolares e bolsas
personalizadas, para atender necessidades dos Orgdos da Administragio
Municipal/PMA/PI.

TIPO: Menor preco, conforme define o inciso X do art. 4° da Lei
10.520/2002 rodadas de lances, julgamento menor preco por item e
adjudicagdo por item.

Data da Sessdo Publica de Abertura: 28.12/2023.

Hordério: 13h00min Horas (Horario de Brasilia).

Data e Hora da Rodada de Lances: 28/12/2023 as 13h30minmin

Local: www.bbmnetlicitacoes.com.br.

Valor Estimado: R$ 1.309.883,17 (Um milhdo trezentos e nove mil
oitocentos e oitenta e trés reais e dezessete centavos). Pregoeiro e Equipe,
conforme Decreto N° 04/2023. Fone: (86) 99494-6437. O Edital e seus
anexos estardo a disposi¢do dos interessados na Praga Quincas Castro, n® 15
Bairro: Centro, Amarante/PI, no site do Tribunal de Constas do estado do
Piauf - TCE. www.tce.pi.gov.br. No site: www.bbmnetlicitacoes.com.br.
www.transparencia.amarante.pi.gov.br/amarante/licitacoes/avisodelicitacao
INFORMACOES: CPL -  PREFEITURA  MUNICIPAL  DE
AMARANTE/PMA/PI, na Praca Quincas Castro, n° 15 - Bairro: Centro, em
Amarante/PI, CEP 64.400-000. E-mail: cpl.pmamarante @ gmail.com.
Amarante-PI, 12 de dezembro de 2023.

Publique-se.

Diego Lamartine Soares Teixeira

Prefeito Municipal/PMA/PL
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