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A PAEFEITURAMUNICIPAL OE NOSSA SENHORA OE NAZAAI: •traffl da SECRETARIA MUNICIPAL OE EDUCAÇÃO E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE­

no UIK!de.uualt'ibuiç6ff i.;M.de ..:o<WcomodilJPQSlo noartigc,3'", inc:iw IXdeCon1tjtuiçl,o F«ioral,do1p,~•~lfic>n<àl.i Ml,ln,içip«I n" 265 Public:adaem 

Q,I DE DEZEMBRO OE 2023, toma put,lico a_,,.,,. de ln~ para o f><oceuo Seletivo SimpliflcadO para a fomlaçio de CaCIHlr0 de R&H!'\11 para o car~ de 

p,o!ttH0<-.eaçlalnlan11~.protn10<do 1 ao5ano,pro4KSOrdo!iao9ano,proteuorau>dliar,au•lliaradmllW&tra1ivo,H<vlçocge,al1,m01orlsta, monl!Ofde6olbu1 

HCOIW, ~-assbtenle sodal, vl(lla. técnico em fflermaottm. IHl!ltffl'lelro, técnico em sauoe OUCIII. agente comunlt6rlo de saúOe, ciru,gl.lo Cleflttsta, agente de 

edemlaa", para ator.der as neceaaldadea daa eaoolu da Rede Municipal de Enalno a daa Unidades 66&icu de Saúde de modo presencial, do Quadro Provisôrlo, o qu.al 

Uf119M.6daacotdocom~•leg•lallf>lic'vela-ca~•conaoanteon-.cldonop,asentaEdit1I. 

1. DA IMPUGNAÇÃO DO EDITAL 

1.1. O Pl'oc ... ao Seletivo Sil'nplilicaOo Hnl r-oi,Jo po, Hte Edital a axacutadO SOb 1 ,asponsat)il~ do C.rlúo de EdueaÇlo Superlo< PlaulenN - UNICES PI FAC1'.PI, 

emp,"8 venc,e,dOta do prOeedllme,mo lk:lta10rlo n• 037/2023. OOf'1$1$1$lht em Prova de Tlluloa (Aniillae Currlcular). de e■ r6ter eUIMlllcatOrlo e ellmlNltOrio. e uma 

M9l,K'd■ l■H com aula p,,11c■ para e■•~ da ~-• para o■ damal1 c■ '9(>1 a 1e9unda l■H 1e,, uma ant,...i1ta, ..tnndo tormaçlo da Cad■11,o Aff■ rva, 

conlorma ,_.lidada~ no Item 3.1, dnte Edil.ai. 

1.2. O preMn1e Proc:Mso 5-IM) ~ ter;1 validacs. da 01 (um) ;,no, c:omaclO da 1;1;11a da hOmOIOgaÇao dO RHulladO Final. pQdandO ser p,o,rop<IO p0< Igual -· 1.3 . .-.. lnlo,maçO<n ,■1.,.,,1 .. ao Ouadro da ,._Nkllldea, Qu.alillcaelo, Atrit>ul<;,Ocn "160 p,a1arn" no Item 3.1 a Anaxo M deite Edil.ai. 

1 .,.Ar---eãoparao■ ntleridoa c■r9o■ Hl6ono~am3. 1 . 

1.!i. Às PHIO■ I com Defld6ncia • PCO M<6 .....-- odirelloda partid!)ardO P<ocHIO Selativo Sltnplitlcado. dHda que H ltritluiç~ nele prevl11■1 para II ativklldH 

a se,om desenvoMda1 sejam ~Uvels com I delldlnola, axlgindo-H, no caso, QU8 o candidato declaro no Roquarlmanto de lnac,lçAo nsa oondiçAo, espodllcando­

• • que alga H lnltruÇ6H contida• dO auoltam !i.3 • d■rllall nom,11 delta Edital. Pa,a H PCO Hfto reHrYldal i5% (cinco pQf c.,,to) dai v■gH no1 ca,901 QU■ 

venham I surgir pela necesaldaóe da Sacretaria Municipal da Educação e Secretarle Municipal da Sal.Ide, dentro do prazo de validada do Proceaso $&letivo 

Simplillcado. 

1.6. o l)rff■ nte Edital• compoato paio■ AMx-. contonna delCnÇAo at>alxo; 

AnHol -Cronog,-amadaEx~dO P roceuo l SelativoSimplificaOo: 

Anaxolll - ProvadalilulosprlrnalrslaN; 

-•o IV - s.g.,,,da laM(entrevltlta a aula pr'llca); 

AnaxoV - Oeclaraçl,odeOllponibilidade; 

Anexo VI - Decl;lfaçao da Aç(cmulo ou nao de Cargo. 

2. DA IMPUGNAÇÃO DO EDITAL 

2.1. s.r,aó'nllldaalmpugnaçaoa1 ,_,,.,■1dalte E61.alnoprazode02 (dois) di■lapartlrdoprlmelrocil seguinte da sua publlcaçAo na p,l;glna da FACAPI, no andereç,o 

al6!'6nk:o:htii-'i!Www.lac■pi.adu.bfl.atra,,..daml<ftl)Kfllcodlaponit,lllzado no anc1ereç,o-.6nlco. 

2.2. O impugnante de,,,a,,, obrlga toriamenta . indócar o ~..-nl8ubilem que_,, obj,ato da sua impugN1çioe1U1 lunda"""'taçf,o, aob p■NI da nloconhedmento da MU -· 2.3. Os pedido■ da mpuonaeAo ..,Ao julgado■ pelas Secrewta Municipais da Saúdo o Eclucaçf,o. no que a cada umcouboraprodaçt,oelou docllAo. 

2., . O Resu!Uldodos pedidos da~-• diYulgadO noandereç,o eletrOnloo: https;//Www,racepi.edu.bfl, conrormedata eslaboleclda no Cronograma d e Exa<:uçlo 

- Anaxo l.do~Edital. 

2.!i.OadKlsio.obreo,asulladodojulgamentodoapadidoadalmpugnaçionlocabor,.aob hipô\ff■ alguma,racurt0admlnl11rativo. 

3.Di:>a~ 

3.1, Os Cargo■, o■ Nfvell da Ensino a I EICOlarldada / P .. •Requiaitol sio o■ Hlllbalacldoa no Quadro 1 a seguir: 

" A SERV C ARGO 

PROFESSOR 00 8" AO li" ANO­
MATEMÁTICA 

PROFESSOR 00 liº AO 9" ANO­
LiNOUA PORTUGUESA 

PROFESSOR 00 6° AO 9" ANO­
C HÕ.NCIAS 

PROFESSOR 00 6° AO 9" ANO­
HISTÕRIA 

PROFESSOR 00 6° AO 9" ANO­
GEOGRAFIA 

PROFESSOR 00 6° AO 9" ANO­
EDUCAÇÃO FISICA 

SERVIÇOS GERAIS 

~ 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL 

~~~JE COMUNITARIO OE 

CIRURGIÃO DENTISTA 

C ARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

A PARTIR 00 S• PER OE 
LICENCIATURA PLENA EM 
PEOAGOGW NORMAL 

A PARTIR 00 5• PERIOOO 
EM LICENCIATURA PLENA 
EMCH:NCIAS 
BIOLOGICAS/OUIMICAIFÍSICA 
A PARTIR 00 5° PERIOOO 
EM LICENCIATURA PLENA 
EMHISTÔRlA 
A PARTIR 00 !iº PERIOOO 
EM LICENCIATURA PLENA 
EM GEOGRAFIA 
A PARTIR 00 5• PERIOOO 
EM LICENCIATURA PLENA 
EMEOUCA,-,.i.OFISICA 

ENSINO FUNDAMENTAL 

~..!'e~:;;rg: C O a E 

CARGOS DA SECRVARIA MUNICIPAL OE SAÜOE 

ESCOt..ARIOAOE 
MINIMA 

REMUNERAÇÃO 

1 SALÁRIO MINIMO 

1 SALÁRIO MINIMO 

1 SALÁRIO MINIMO 

1 SALÁRIO MINIMO 

1 SALÁRIO MINIMO 

1 SALÁRIO MINIMO 

REMUNERAÇÃO 

MÉDIO 1 =..,..RIOMINlMO• 
COMPLEMENTO OA UNIÃO 

MÉDIO 1 SALÁRIO MINIMO 

MÉDIO 2 SALÁRIOS MINIMOS 

2.700,00 

MÉDIO 2 SALÁRIOS MINIMQS 

•-~CUiO.NA~®.O~ctc~=================::::::11 
•. 1. Somente ..,._,~ou tarltodeKOfllo no~de lua de inacriçk> OI candidato■ amparadotl paloa Programa Federai ■ doCAOUNICOquecomprovem a 

l!Ulnatabllkladefl~radocandlclalo. 

,.2. 0 candidatodeY■r,~e• al~dopag■memodataxada ln■criçlto.apanirda1 9hdoprlmelrodlai123h59dougundodla(hor6riodoPl■ul). 

contorma dall n~ no Cronograma de Ex■cuçlo - Anexo 1. dHte Edilal, u,ouindO o■ proc«:limentol; 

•.3. O simples preenchlmenlO doa dados necessários para I solicilaç6oda lsenç6ol[)esconlo do pagamento da taxa de lnsctlç6o o uploadded0Cumontaç6o oomp,obatória 

n.lio g■rlnlom ao IOlicitanta llsonçio/ONconlO do p■gamof'IIO da 11><1 de lnscriçlo, 1 qual olla,, sujeita I arnl,liM o dolorimonto pQf parto da FACAPI . 

• -• - Nio ..,, ana1..i. a IOlicitaçlo de INnçk>IOosconlo do pagamento da 1axa de inscriçlo anviada p0< ta,c , correio alatr6nico ou pala Emprau Br■1ilei,. de Con'aiOI a 

Tltlêgra!ot1 - ECT m, outro melo que Nl<>Hja o aspeclllcado no subltem ,.2 d<tsta Edital. 

, .5 Ocandidatoquedaleja, lnte,po, re,curt0 contra o Resultado P,a!lmlna,, denlre o■ QUe Hvaram o -.ipadklode lsenç.lo/OeaconlOdo pag:amento da lu:a de lnsc,tçlto 

INDEFERIDO, POde<' laz•·lo por melo da - eSPaclllco no anóaroço aletrõnlcohttpS;//Www.tacapi.edu.bfl a partir das gt, do primeiro dia à$ 13h do LJltlmo dia, 

conlorrna pr..-isto no C,onog,ama de Exacu,ç&o - Anaxo 1, duie Edi1al. 

4 .6 91 candldflOI QUt UYl!tm a 11•1 ao•leUac'9 df 1undo/QHÇ9n99 do pagaro,nJ9 da lfH df 1n1ç•lelo INQ§F§RIQA poderio efetivar sua lnsc:riçAo nes1e 

Processo SoleliYo Sitnpl'licado. acessandO o endereço elolr6nico; llttpS'//WwwJacapi .edu.bfl. 

,.1 9t andfdal91 941llvtftm1111,119llcl1tcl9 flt lffoclg{Qfeçgolo do RIPlrntD IO da IHI flt lDKtlel<> DEFERIQA. deverao etelivar 1ua lnscrlçllo nH1e P roce110 
Selalivo Simplific:ado, -lnndo o andafl9o alelr6nico; hUpa'i/Www.lac■pi.■clu.bf/, conlo<ma sut>itom S.2 deite Edit•I . 

,.s Mao u,, cone-. lsençAo,'Oeaconlo do pag■manto da. taxa de in.ctlçAo ao candidato qu,e· 

, .s .1 del>Ulrdesollcltaralsonçkl/Descontodopagamentodata:o:a da lnsc:riçAo no end&roçoitletrõnlco:hnpr.'i!Www.lacapl.edu.bfl.omdataestabolocklano Cronograma, 

,.a.2 ornl~rlnlomwtç6esWOU IOmli-laalnveridicaa; 

4 .8 .3 lraudateloulalsllicardocumonlaçAo: 

4 .8.4 ,oquorer I INnçiol'Oosconto do pagam.,,,o da 1axa de lnscriçio. 111m aprOHntar I dOCumontaçlo prevllta 1: ou 

• .6 .5 ntoobservar11da1.ases1abolecidasno Cronogram•deExecuçlio,desteEdital. 

i■l DIÁRIO OFICIAL 
~DASPREHIIURASPIAUIENSES 

4.9 O cendldatoque p reslar lnlorm■elio false com o Intuito de u■ulrulrde lsen ç&olDesconto do p egamento da laxa d e ln,ocrlçlio ..,, ELIMINADO deste Proceaao 

S.latlvo Slmpllllcado, aam p,.Juf~o daa aanç6aa p■n ■ l 1 a clvla c ■bfval•, rnaamo qua la l conalataçio ocorra apóa o R•1ultado Fina l. 

!i. O_Ãll...!tf_~}!ti;~I============================== 
5.1. A lnscrlçllo do candidato no prazo u tabl!ICklo no Cronograma d a l!xa<:uçlo - Anexo r lmpUcarli o MU conhecl....,,10 dn ln11n,çõe1, bem como• t6c:11a sea-lt....., 

de tockls u condlQOes do P roceaso Seletivo Slmpil!lcedo, tai s como se 11eham estabelecldu net1te Edital e nas normas lega.Is pertinentes. como também om 

0vantual1~tamer,toaaln11n.lÇÕ01espacrnca1pa,aaroallzaçiodoProco110Salatlv0Slmplilleado,acarc1d■1qual1H10nlopodor,alag1rdesoonhoclmentoou 

que1tionamanto1postarloreaaopruodalmpugnaçt.odo pr■Mn1■ Edital 

!i.2. A5 lnacrições se,llo reallzada1, e~clu1lvamento. no endetoç,o ele1,0nlco: httpa'/IWww.lacapl .Odu.bf/, no pe,lodo compreendido enlro as 9h do primeiro dia a té às 23h59 

do LJ~lmo dl1 (hor'rlo do Plsuf), contorme data H tabolecida no Cronograma d e Exa<:uçao dalte Edital, seguindo 01 segulnlH proc«:llmentos ; 

a) Lor atentamente o Edil.ai, e feluar o Cadas1ro. preencher o Requerlmemo da lnscriçlio e envi6•1o via lnteme1: 

b) Enviar, no elo d e loacrlcio- 10001 OI arquivos sollcllaóoa, em tonna10 POF, conlormaaublt• m7.1.1 ,de1teEdlt.a1; 

C) Imprimir o Bolelo Banclirlo fl lar•nte • Taxa da lnlCrlçAo a e fe tuar sua qult■çio, a t, o último dia, con!orm• dat1 H tlbelaclda no Cronograma de Ex.cuçi o Cle1t• 

Edital. 

!i.3. A P■Hoa com Dallclincla - PCD, a1•m do o~acutar ■1 açõH p,avlstas n111a odit.al, dova,, slnda: 

a) no a to da lnscrlçào, dacl■r■r•H como Pa .. oa com Dallcllincla, Hpaclllcando•a conronnaortantaçOaa: a 

b) onvta,. via upiO■-d, Obrlgatort1mflfl11, dO Pa,ocar omitido no1 IJlllmos 90 (noventa) dlll ■ n1H da put>ilcaçAo dalll Edital pQf Equipa MultlproU11lon111 ou pQf prollallonal 

Hpaclailtts n0$ lmpadlmantOI as:,,111ntadol paio etndldl tO, a!Htlndo a Hl)kll, O grau OU O nlvl4 de IUI det!cilinela. com •lPfllU ratarlincla ao eócNgo 

corrffl)Of'ldemo à Claulflcaçlio tmomaclonal de Doenças - C ID, bem OCHTIO a prov6vel cauu da deflcl6ncla. O Parecer dever,!; conter o nome do candkla10: o ainda. 

■(1) a11lnalura(1) e 0(1) carlmbo{1) do{1) prollnlonal(l1) espaclallzado(I) com onúmero de 1ua(1) lns,crlçio(6e1) no(1) re_.ilvo(1) conNlho{1) !lacallzador(e1) da 

proli11io . 

5.3 .1, O cancllclato com detlcléncla que, no ato da lnecrlçAo, nlo declarar 11.1a condição, nlo poder A recorrer odmlnl11ratlvamen1e om ta\/Of de 11.11 sltuaçAo. ~• o onvlo 

dadOCumentaçioaque1,11,ofo,aHtaEdital,nloli1ullclanteparaocandldato1or1u1IOllcllaçliodararlda. 

!i.•. Para e fetivar au• lnacnç4o, 6 lmp,esclndfvel que o candidato possua nLJmero de Cadaslro de Pe11oaFfslca {CPF) regularizado. 

i5.i5. AI lnlormr,ç6■-1 prHtadas no Raquerimen10 de lnsc,tçAo do de lnt14 ra ,a990n11bllldada do candlda1o, dl190ndoA l■culdadede Cl•ncta1Apl!çada.1 P laulanM - FACAPI 

do direito de e><elulr daste P,-10 Selallvo Simplificado aqul4e qve pr"n,char o reqverlme nto com dados lncorrato1 alou lncomplatol. bom como" constatada, 

po1terlormen10, 1 nlo veracklada dH lnform&QÕ81 prHtadas, som pro)ulzo das demal1 mOdldaa do ordem odmlnl1trallv1, cMI a/ou cri minai . 

5.11. A FACAPt nlO ff ,11pon1,blllz••· pQf sollelteçio dl lnscrleto nao •eeebkl• pQf motlvOt dl ordem ttenlca dol OQmpUladO<H. dl fllh■I de oomun,l(;,açao. da 

congeatlonamomo daS linhas de oomunlca,;<'lo,da ra1t1 de energia elé1rlea, por ar,o ou auaso dOa bancoe ou er,11dadea convenladaa no que so ,e!ere aop,oou.samemo 

do pagamento da laxa de lnlCl'içlo, bem como po,- outro■ retores que lmpoaslblll1em a 1ran1tar6ncla de dado,. 
5. 7 O valor , ofo,ante ao pagamento da tax1 de inscriçlo om hipótHa a lguma 11,, devolvida, oxC61o am caso de 1ua nao ,aa~zaçio ou de s ua ,avogaçlio p0< 110 unilateral 

do Admlnl1traçlo P<.ibllco. custa,, AS 100,00 (oem roais) para vagas que e xlJ•m c urao 1upartor, AS 80,00 (oltenla roais) ) para vagaa qua ex lJ •m nlvol ~lo e 

AS 60.00 {Hll■r'1■ reais) para o■ dam1l1 cargos, deva,, 11r r■colhlda. 11rav•1 de bolelo ban<:'rlo Junto a Cal><1 Economica F■cleral ou ■01 MUI correlPQndenl" 

banc6rlo1. 

5.7.2 O pagamenlo a m lermln ■ I ■ e lalrõnlcoa via ■n-lopa■, d e pó111o am conla banc,rla, tr■ n ■la,.ncla ou depó■ lto a m conta correnle, OOC, orda m de 

pagamento, PIX, condicion a l a/ou e •le mporinao ou por qualqu■-r oulra via qu■- n lo H ■1pe,cUlcad■1 nelle Edital NÃO M rlo ■caltH a m hlpól■H a1gum11. 

!i.7.3 O comprovante de a,oondamento ou programaçio de pagamento NÃO lom val idade para comprovar o pagamento da taxa de lnseriçlo n1111a P rocesso Selet!vo 

Sln'll)li!lcaclO. 

5.7,4 Somante ..,., admitida 01 (uma) lnserlçl o da um m asmo c a ndidato para Ht■ Proca110 Salal lvo Slmpllllcado. No c110 do candida to lnKr■va-r-aa mal1 

da uma -z ne1la Proceaao Sa .. ll vo Slmpllllcado, eon1lderar•ff-• v,llda a última lnacrlçlo , o u ••I■, a d a nurnaraçlo maior, como ,aapecllvo pagarnan10. 

!i.7., .1 Nio haver, devoh,,çio do valor pago, ou tran1ter6ncia para ou1,o candidato dHte Proce1so Saletlvo Slmpllflcado ou de Concursoa/Selativo1 po1tellotes, ainda 

!i.6. Findado o prazo de lnscrlç,Oes estabolKklo no Cronograma d a Exa<:uçao - Anexo 1, deste Edital, as lnsc,lçõos que lenham sido eteliva....,,,e pagas ou Isentas NÃO 

l)Odertoaet"al1eradaeemlllpótenalguma. 

!i.9. O. pedidos de lnscriçlo somante 11rlo acatados • tor•o valklada após I con!lnnaçio do pagam■nlo da taxa de lnscrlçlo pala lnllltulçlo banc6rla, obadaotnclo • 

data ntobolecida no Cronograma do Exa<:uçlo - Anexo 1, deste Edllal, 11h10 os CHOI de delorlmonto do lsonçAo do pagamen10 da to~o de lnac,lçéo. 

5.9. 1. 0$ Pllclklos de ln$CrlQAO cujo$ pagamflfltOI torem e te tuados al)Ó$ a dala Htaboloclda no Cronogr■ma de Exa<:uçio - Anexo 1. dalte ECllral. nAo Mflo acatadas , 

l~lom.,,tedomotlvoaiegado. 1. D~®XçXoJ>Ae'"Jífid::~0.:'Q========================::::i 
6.1. A Homologaçto dai inscriç6n do1 candlda.toa APTOS (pa91ntealisonto1) ..,, publicada no andareç,o alatrbnico; http1 :I/Www.tacapi .adu.brl, conforme data 

Htabolacldan,o Cronogram■ deEllKUÇ lo - Anaxol,dHteEdl!al . 

6.2. Caso a lnsc,tçio nlo tenha lido homologoda, o candidato POde•• Interpor Recurt0, l)Odenóo tai6-lop0< melo de 1/nl< ospecfllco no endereço eletrõnlco: 

hnpt, :1/Www.tacapi.adu.bfl. a panlr das 9h do prtmo+ro dia as 13h do LJlllmo dia. contom,e prevlslo no Cronograma da Exa<:uçlo - Anexo 1, deste Edital. 

6.2.1. Manllda a nao homologaçlio, apóe Flecu•so. o candldalo nao ter,!; sua lnscrlçlio efellvada nes1e P,oceaso SeletlvO Slmpl~lcaclO. 

~ PI 
7. ~ -E~J-~..J!!M!!.U __________________________ _ 

7.1 DA PROVA OE TITULO$ (ANÁLISE C URR IC ULAR) E P ROVA DA SEGU NDA FASE• ENTREVISTA OU AULA PRÁTICA 

7.1 A llloção ocorrer, a t,.v<!,1 de anéllse de currlculo doa candidatos o ler, carl!otar olassllicat6rlo o elim lnat6rio, wla nota se,, computada observando a Tabela de 

PontuaçàodaProvadeTítulos,conro,mo valorHeonstantes no Anexo lll ,deste Edital o os eandic:tatosclassificadosostarAo aptOS aparticiparemda segunda lase 

do Processo Seletivo, ondtl para os professores doverllo :apresentar :aul:a prlitic.s con1orme temas disponibll izados e ponru:ações const:antes no anexo IV .Com tempo 

m,l;xlmo do 10 mlnuu» q ue serêo avalUldos po,- uma banca Julgadora da FACAPI e pare os demais cargos a segunda rase deste 1es1e sele11vo ser6 uma entrevista 

especifica de cada cargo por membros através da lns tituiçio oroanizadora - FACAPI; O resu'tado final serli a mlidia aritm6~ca da nota da. prlmaira rase com a nota da. 

segundal11e; 

7.1.1 7. t . t Ocandidatode"°" lazor 1ualnscriçiooan..ta r po,rnaiodelinl<espacl!iconoondaro-çoolotrônico 

7.1. 1.1 Oooumento■ Pauoal,: 

7.1 .1.2 7.1.1 .1 RG e CPF; 

7.1. 1 .2-Decl■raet.ode0+1ponlbllld■deconronna moclelodo An■- xo V;e 

7. 1.1.3 Declaraçlioda ACUmuloou NAode Cargo conforma modelo do AnHo VI. 

7.1.1.5 O candld ■ to nlo pode r, !azar compla ma n1açlo da docume ntos ■p6a lln ■ lluçao d a sua lnKriçlio n■ II■ Proe■HO S. .. tl vo S lmpllllcaóo. 

7.1 ,1,6 A dOeumarn.açto do 1Ub<tom 7 ,1.2 deva ,, M r on..t■da por melo ele tini< aspaclflco n,o andereç,o eiatrõnlco hltpl:ltwww,tacapl.edu.br/, lnlorms ndo o ca,90 d a 

eoncorrincla p■ra oEdltal 

7, 1, 1,7Caso nao Mia ponrval tazer o doWflload e/ou abflr orqulvo1 p0< te,am slóo enviados de forma lleg!val, com 11nh■1, corrompidos ou qualquer outra 11tuaçlio, a 

Anállso Curricular não poder;!. sor realizada o o candidato roc-r;I. nola ze.-o na ,ororlda a valiação. 

7.1.2 Os currículos doa cancllda101 serio a nalisados pela Comlasio Organizadora ,espon8'tvo+ pelo Proceaso Selet!Yo Slmplillcado, do acordo com os valores 

ast■belaciclcHna Tabelade Pontu■çiodaP,ovadaTf1ulOl,constanteno An■-xolll. 

7.1.3 Somente Mrio con•lde•ado• v611doa o■ titulo• o e•parl•nci■1 pro1lsalonal1 qua cons1om no cun-lculo o que H tolam davldamonto comp,o-,adoa mediante 

documont...;io amolada, desta lo,ma cada titul..çio ou oxperi6nela prollsslonal C<tada na Ficha p i ra PontuttÇlio d a Prova da Título■ - Anexo Ili dovar,. 

obrig• toriamente, para efeito do pontuaeAo. vir com sou re1pectiv0 documento comprobatório anaxo. 

7.1., A mora cltoçêo de tilulaçAo ou e"l)8f'lêncla no currículo sam a documontaçAo comprobalOrla, em hipótesa alguma, sa,6 considerada para Uns de pontuaçlio no 

7, 1,5 Cadatflulosar,eonllde<adoumaúnlcavezparaponluaçAo. 

7. 1.6 Aa ct.clll raç6aa ...-ao a c a ltaa ■o rn■nll "•mltlda■ a m p apal llmbrado d a vlÕllmanta dal■ÕII ■, carimbada■ a aaalnadaa pato raapon N.,,1 1, conforme Õllla■ 

prevl1!■1 no Cronograma da Exacuçlo - Anexo 1. dosle Edlt1I. 

7.1.6. 1 N.,.d■-clara,;6e1da.1oxperi6nci■1 proliHionai1praci1aconstar• datadeinfcioa términodaa•tivic:tadesexercida1. 

7. 1.7 Aplicada ■ Tabela da Pontuaçlo d a Prova d a Título■ - Anexo m . para anlillMdocurrfculo, • C1111iticaçAo dol Cll ndic:ta toa dlr·M·• do forma dOCfllClnte, oon!orme 

o nLJmero de pontos obtldol. conliderando o m6xlmo de pontos previsto n■ referida tabola , exclulndO•M da ctassl!lcaçlio os candidatos que obllverem NOTA ZERO 

7.1.6 Apl!cada •Tabelada Pomuaçlio da e nt,avll!a ou da aula pr, tlca pars anall11, a ClaHltlcaçlo doa candldatOI dar ·N·• de tom,■ dec<11car11e, conforme o nílme,o da 

ponto• oblldoa, conaldersndo o mblmo de pontos pr0vlsto n• referida tsbala, no ANEXO IV 

7.1.9 O resultado final do proceno lo!elivo 11r6 obliclo a1,.v6s da mlidia da som• da nota da primei•• 1"50 com a nota da 1egunda !ase 

,. '""""""""""°"""'"'"""'========================== 6.1. Ap6a 11■9unda lssa. l\avendO empalo na totalização CIOS pon101 para o Resultado Final, 10, , preter6ncia o candidato com ic:tlda igual ou 1uparior 1 60 (HIMnll) 

anos, na form:a do dlsposton.o p:ar6grsfo ~nico do sn. 2Tda. Lei n• 10.T'1 , d" 01 de outubfode 2003 (E■tatuto do Idoso) 

8.2. Porslstindo o empato na ctassllicaÇlio dos candidatos, o desempate dar-se-6 pela ordem, a la\lOr do candidato q ue: 

■) obter maior pontuaçfro no componente e xpe~flncil prolllllonal, contonna Tabala da Pon tuaçlo da Prova d a Tltu lo 1 - AnHo Ili ; 

b) P01sulr maioridado 

11.1. RECURSOS PARA PROVA DE TfTULOS (ANÁLISE CURRICULAR) 

9.1.1. O c:andich,to l)Oder,I; inte,por , apanss indivódu:atmen1e, um LJnico recurso eontre o Resultado P reliminar d:a A"'lise Curricular, u!ilizando-se. e xclusiv:amenle, do 

Formullirlo pr6prio alravés do /mi< disponit>ilizado na p,églna do Processo Sel8tiv0, seguindo os padrões detenninadoa no Requerim.,nto e disponivel no endereço 

eletrõnlco: h 11 p s :ll www. taca p 1 .e d u. b ri devidamente tundamentado. a partir das 9h do primeiro d ia as 13h do LJlllmo di■. conforme pre..tsto no Cronograma 

deEllKUÇio - An■-xo l,deste Edltal. 

9.1.2. O ,esultado dos racun;oi. será divulgado no aodernço elatrõflloo; https'i/Www.lac.eptedu.bf/, observando-se o Cronograma de Exacuçlo • An■- xo 1. 

10. DORESOLTÃD<> FINAL 

A divulgação da relação dos candidatos CLASSIFICADOS no P,ocesso Saletivo Simpliticado sar6 realiiada conforme data estabelecida no Cronograma de 

ExKu,çto- Anexo 1. s..ao conllderada1vlllldas apena, as tistas oflolalmen1e d lsponlb1Hzadal no endareç,o eletrõnlco; hnpa'ifwww.lacapl .Odu.bf/, ~ 

NAo ..,, romecida ao candidato doclaraçAo de classilicaçt,o, valendo para osto lim a lista dos claasi!lc.edo1 publicada no S,ito da FACA PI . 

O resultado Unal do Processo S..IOIIYO S lmpli!lcado ser6 divulgado PO• cargo, n,o 1lte da FACA PI e Olll~o Oliclal. 
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A INFORMAÇÃO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DAS ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAIS 
www.diariooficialdasprefeituras.org 

(Continua na página seguinte)

~-..t DIÁRIO OFICIAL 
fto,s PREHIIURASPIAUIENSES 

"· ..:-=========------================== 
11 .1. Aconvocaçàodoscatd0atos1ericonto,mear,ecesaódadeeosurgimeotodevaga&,Ol>e<leeend0crileriosament11 à Ott!&m de dassilicaçJlo, sendo a coovocaçlo 

de•~da~aMunielpaldeEduo.açklaS..:,alariaMunk:ipaldeS.úde. 

11 .2. A convocaçAo dos candidatos H<1II por meio da publicaçlo em Di4irlo OflCial a traYfl do link: httpa;//www,diarloolidaldasp<flle<tu,aa ,oro/l)laul/lndex 12. DAc:pNTRAT;;:c:,.;pC:. ___________________________ _ 

A contrataçlto óar-se-111 por o<óem de claüificação dectncente atonclenclo o, ,,_sslclade óa Secretarla Municipal de Educação e Secretarla Municipal de Saúde 

12.2. 0.Cfindidfitot CLASSIFlCAOOS paraoc~notq,.;e,õt ♦ exigidc)o A~i•lfo~••~C<>nMll'IOtdeProfi .. àodever6o~r<:arteiradoC<>nfflhO 

12.3. NO ato ela contrau,çao, &em prejuízo a demais ~ e><lgklas na ocaclao, _,ao ce, comprova<IOS oc Hgulm H requisitos: 

12.3.1. S<trbrHllelronatoourwituralizaclo; 

Estar qu11a com u obrlgaçOH ete11ora11: 

12.3.3. Estar quitti com H ~ m~ilarn, para çru,oidatos do H><O m«KVlino; 

12.3.,4. NAo ler sido demitido. nos úttimos 5 (cinco) anos, do setviço pút,lk:o municipi,I, estadual ou r..deral, por inletmédio de Pr00lltlll0 Admlnlatratlvo Disciplinar: 

12.3.5. Atenclef_pr.,_NqUl1i1oc1egaisaa.ic,&n,cia1coostan1esnoco,podeetaEdita1. 13. D»~ffll!U __________________________ _ 

A elauiticaç.lo nesta seleçào nio Hfe9""' ~ ce.Midato o direito de celebrar o contr11to previsto nesta Edótal, mu apenas a •~~liv• de torm,liz•r 1, 1 PllCIO, 

Mgundo a ordem dec:reKente da cl■Hllk::■ç&o. A conaecuç&o dHu ato Hc■ c:ondicion■d■ à obs1tNlncl■ das dispoalç6n legal• • pertlnentH. bem como b 

Ain.c,,tçao .... le PN>OHSOS.le!ivo lmptk;at6na ac:e,11■çaot6dtada1 normQ H lllbelec;:lclu""te Edital e da• No<m■- Espeçlli<:111, • •pedient .. -qu■I• nao .. 

pode<lo ■Je9at~-

o c:anclld■ IO wr6 ELIMINADO do p,_ Selellvo Simplitlcodo. sem prefulzo das s■rlQÕM peneis e civis c:ablvels, se· 
ap,Kenlllr docume-ntaçA,o r111u ou 1nexa111 em qualquer raae d&sta processo: 

agir com lnoc>l'l'9Çlo ou descorlesla. pa111 com qualque, membro da equipe enc.■tr&gada da an61iae curricula,: 

13.3.3. lor rnponHvel por l■ln identilicaçAo peasoaJ: 

13.3.4. obllve,-po,,tueçloze<o no IOlal de f>rO'W'e c19 Tltulof; (Anliílff Currlçuler). 

13.3.5. Tirernol■ Ze<OnaMO<>ndal■HóesteProcessoSeletr,o. 

13., . N6offrAolomaclcloaat"tadOll. deelaraç6n.ce<tillcadOaouce<tldõetl.-t1va161\at>Witaçllo.C1aMl~.ounotade candiClatos.va1enoopara tal fim. apubllcaçllo 

dorffultadotintle~em«gaodadivu~ofi<:illl. 

Se. aqu.;,lque< iempo. lorc:or>51111-ilclo. po,meloelelfOnloo. prob;lbllf1tlc:o.Kllllf1tlc:o. vlluill.gratol(lgiooou porlnvesUg;içaopoliclal. t<t<O~toff utillzildode 

proon.so Mk:ho ""'ª obter ■pfO~O própria OU cl9 ••r~lros . .. ,, IOIT>9oda nula 1 ..... ""ftlclpaçao no Proc:.190 Seletivo SlmptH!çado, M m prejulzo cl9 IUI 

reepons■bilidedec:Mlecrimin■I . 

Aa óespn.al telalivas 6 partlclpaçAo do candidato no Procea90 Selollvo Simplillcaóo correrão a •~11 do próprio candidato. 

13.7. 1: de lnlelre ~lidededoc;:endlólltoo eoom1>11nhemen10cla$pUblleeoOffreleren1"ao Proc■$$0SellltlYO Slmplóllcodo. 

VllandO prese<v■r. -■IUOO . • laonomla na Hl■çAo - candidstoa. fica lmpoulellit■clO doe participa, da Banca (E-■dOfff . Avall■clOrff • Org•nlz■dOfH) d• 

F"ACAPI aos membroeda ComiMIK>do Proceuo Seletivo Simplillceclo Secre!11fi11 Munlclpalde EctuceçAo e Secretati■ Municipal de Saude, equele que lenhe cõnjuge 

ou comp■nhalro ou qualquer Pll<■nle. c:onunguln■o ou allm em linha ,-a ou c:olateral 116 o le<l:airo grau. lnclu11Ya, lnscfilo n■$\■ Proc■- so Seletivo Slmplil lcado. 

f;Onllde<ando-ffalndall,l'f)allo o mernbtoóur■l■nda1 B■ne■lqu■ tenha amizada Intima ou Inimizada notôrta, ffi■ cOnjuga ou c:om1>11nt>elro, ou quslquer 1>11r■nt■ 

conunguln■o ou atim. em Mnha rela ou colateral at6 o terceiro gr•u. lnclualwt. com algum dM candldatoa. 

O.c■-.,..._-■rao r■-ol\lldOlpai■ ComiHAoOrganiz■dõf■ .,.,te Proe■QQ Seletivo Slmplille■do da s■cr.wi• Munlelpa,1.,. EclueaÇlo • Secrauafia Mumcip.111 

13.10. O. pr009di"-"OS lntemos da Faculdade de Ciências Ap11caóas ~ - FACAPI. bem como da Sec<etafia Municipal de EóucaçAo e Secretaria Municipal de 

S■ucl9 , lallcomo scolhlmanlode inlcflç6H, 1n6IIH .,.doeu_ ■ OUtrol ine<entH 10 processo Mlellvollmplillcaóo, por Mfem pacul!ares ■oi Hrvlçol realll■dol 

po,eatea. nlooonatarAones1eEdilal . 

13.11 . Fica eleilo o foro oa cidade doe C.mpo Maior- PI . para dirimi< qualquer oemanoa juclidal pon,entur■ deOOn■n te deste Proc:.HO Seletivo Slmptillcado. 

NosseSeni-ede Naz■....12dedazembroda2023 . 
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ANEXOI 

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO" 

~nç■rnenlodo Edital 

~deilem(ns)oudoEáta!doProc■$SOSeletivo item2doEdilal (or,/fne). 

~ICIOdH~dalmpuonaçlocl9it■m{ns)oudoEdi111rdoProc■HOS■l■ tivo ■ PublicaçaodoEditlllR■tffk:ado 
Mhouve<). 

~doResultadoPTalirnlnardassoHcltaç6Hda~IOdopa,Qarn■ntodata~a dalnscriçào 

,iesolladodoa R~contra o Resultado prellmlnar das IOllcllaç6eldellençAo/desconlodo pagamento da taxa de 
l--<-~ • DivulgaçAo do ~ltedo o.tinitivo dN soliçilllQÕH deiMnÇio.'d■ sconlo do pagamento da tua de inscriçlo. 

~J-de lnsc,1(;611a a anvlo dos Corrlculos a documentaçlocomp,oblllórlll conlorme sobllem 7.1 .2 do Edital 

Prazo nn.■I pa111 ~manto de Tau de Inscrição 

~ Prlllimin■r dos c;:endidalos eptoa a ...,t,m.,teren, . ..., àAn61iaeCurricol■t . 

nl~derecu~contrao ReiuhadoPrelimlnardolcandldatoaaplos a sobmele<em_.., li Anilllse CIJfflcular­
~=,6.2 do Edi!-" 

dainlerposlçàodeRecursocontraoResoltadoPrelimln■r doscandidatosa,,IOS ■ sobmetentm·$tlàAnAII.., 

~ -•~=.'!'~Oelinitivodot;candidak>saptosa 

~ltadoPreliminardaAnáliseCurricolar. 

merposiçlode rec:orsocontre o Resultado Preliminar da Análi..,Corricolar(or,1/neJ. 

~esoltado dos Recoraos contra o Resultado Preliminar da -Curficulllf. 

~■IWltaóo Final do Procuso S.lalivo SlmpHllcado primeira f■H. 

j,,.p11caç5o da segunda laudo tall■ Hletivo por ordem allab■Uc■ dOI claulllc■<:IO■ da 1• tau desta adUal . 

~ltado p,eliminar da 2" fase. 

nle,po,içilo de recurso contra o Resultado Preliminar dos cendidatosaplos e. submelerem-$tl à $110unclll le.,;e. 

IR....,Hado preliminar da média da nota da pl"lmelra !ase com II nota da aegunde. fase. 

;~darecursocontraoResultadoPreliminardam6diadanota d■ pl"lmelral■secom ■ notada""9und■ 

~-hadofin■ldoprocessoseletivo 

ANEXO li 

OATA/PERiooo 

19e20l12/2023 
{apartirdas9hdoprimeirodiaàs 13hdoúltimo 

dia) 

18•111112/2023 
1pat11rdH9hdopri'"3/~Ydlab23h59doúltJm, 

28e291t2/2023 
(epertirda.a9hdopri7Ji';rodieàs 131>doúltimo 

12 e 1W11202" 
(a pertirdas9hdoprimelrodlaàs13hdoilltimo .. , 

18{01 /202" 
(apertiróas9hdoprimeirodiaàs 13hdo illtimo 

dia) 

ANEXO H - DESCRH;ÀO SINTÉTICA DAS A TRIBUIÇÔES DOS CA RGOS 

AUXIL~~~~!RVIÇOS 

serviços doe limpeza em geral (pisos. par-.O. tetos. sanl!Mlos. pias. vidraças. Jardins): UUHzação doe produ1os de limpeza 
ransporte de mcweb • objetos em g.eral; Serviços de carga e descarga de matef1111s: SeMÇOS ci. copa a cozinha (preparar e servi 
f<i.lllnches.hi,gienizar uumsllóosde cozinhe.e1e .):Serviçosdalavenderi■ (lavar e pess.erroopas):execu111routrMl11rlllasc:ompatíveó 

• natureza da lunçAo, conforme l ei Complementar 06/2019 de 27/05/2019. 

AGENTE COMUNITAFIIO oe 
SAúoe 

uzir velcukll {conforme categori• hlll)ilitada, com a anolllçlo no c;:ernpo "Oburveçlo" da EAR na CNH) e equiv,lantes per• 
ranspone de pessoas. eacolares ou cargas em vias urbenaa. zon• rural ou rodovias; Obedecer rigidamente às normas e regula 
ue disciplinam o trãn1i10 e as ordens administrativas emanadas ao 1uperiorhlerl rquiW; Vistotiar o valculo diariamente, verilica.nóo 
stado - pneus. o níval de combusHvel. l gua a óleo. testar os !reios• parle al6trica: Variticar o itinarlir>O • ser seguido.• localir■çlo 
stabeleclmen!O para ondes&rtlo transponados as pessoas, paclentes. asludantes, cargas e equlpamen1osdaPreleltura: Recolher 
aleulO apót jornada da trabalha, conduzindo-<> • garso-m:Elatuar l■r•las correi■!■•, m■di 1 n1■ ci.t•rminllÇlo superior, conforma L 
omplementar06l2019â27/05/2019. 

rlglr ónibus. llfflbulànclll. van e slmlleres de acordo com II c;:etegorle h.ablll!ade, com a ■notaçAo de EAFI na CNH; conduzir veiculo 
utomotores des~nildol ao transpor111 de passaoelros e Cil/gas: auio.lllu m~lcos • enfermeiros na aulsttn<:la a pacientes, conduzi 
aix■- de medicamento, , tubos cl9 oxig,nio. maca.; even1ualmen1e, operar r6dio transc■plor : recolher o valculO à garso-m ou 

atinado quando concluída a jornada do dia. comunicando qualquer deleito po,ven1u1■ exlsten ta: manter o ve(culO lubfillc&do. lavado 
bastecidozelandopela auaconse<vaçlo:atanderàsno,masdesegurançaa higianedo lrabalha;axacutaroutras 1arafascom1>11tlvei 

• naturez• do ca.rgo. conforme Lei Complflmenlar08f2019 de 27/05/2019. 

penha, alunos desde o embarque no transpone escola! até seu desembarque na escola de destino. aSlim como acompanhar 
lunos d9lde o embarqoe, no rlnal do expediente escolar. até o dewmbarqua nos pontos próprios. ldantincar a !nstitolçlo de -1no 
espactivo1,1uno1edelx6-lotl dentrodolocal.conrarir1■ todol os aluno1 rrequen1esnodiaestao1atomandoperao1lares,1uxiliar 
mbarQ1Je.desembarquaseguroaacomodaçAodMeacolarasasau11 per1ances.comatançllovoltada6segurançadMalunoaprocura 
vll■r poHlv■I• acldantH, proc:adar oom ll1ur1 ■ urbanldlde pari com OI HOOl■rH , 1>1111, prol■Hor■• • HrvldorH - Hl■baladrn■ 

ensino, acomodar os eacolares com os respectivos cintos de segurança. bem como utlliz6•10 quando em sefY1ço no velcolo. ■Jod'r 
lunos a subir e descer ss escadas dos transportes, or!enlar diariamente os alunos quamoaoriscodeacldanle. sobre medidas 
e,gurança e comportamento. evitendo que coloquem partes do corpo Pllr■ tora de )enele. veril icar se todos os alunos estão esse<> 

uadamente ântro do veículo de transporte escolar. ter disponibilidada â hor6fio pera o trabalha. telar pelo bom andllmen10 
lagem. adotando ■- medldH cab!veis na prevençloou sotuçlodequalquer anomalia. pa,ragarantir ugurança-lllunos/pasla9&iros 

s1a, esclafllclmenl0$.semprequesollcttado, de qu•lsquerproblemas relaclonados6exeeoçlodotransporte,,(ljreçlo da e!IQOlae 
enoraoConselhaTutelarMunlclpal. contatarregularmeme odlretorouresponsilvelpelaunldadeeaoolar.ouc:omooestordocon 

transporte. mantendo-o Informado de quaisquer Ja tos ou anormalidades QUt1 porventura posn prejudicar o bom andamento 
esultado llnal da presmçàode serviço, o aluno transportado, portador de neeet11d&des especiais, comprovado mediania atestado m6dlco 
eii va1amanto espacial por parla do monitor. lncluihla auxiliando na locomoção do mesmo. ajudai 01 pais de alunos aspaclal1 

Ao cio• alu00$, llgir como int• rmedilir>O intra o motorista • o• aluno.Jpanag.eiro,, comunic•ndo qu■itqu■r aventua11d■cla1 
munlcaf aos r88t)Onsilvels pelo$ aluno, qual&quer desvios de comportamen10 dos mesmos. m\lGIIJlÇII de harérioe ou ltinerérlos. ouvi 

amaçôes e anall111r la tos, submetando-os ao 1et.1 superior Imediato, executar Ili relas correla1as determinadas pelo superior Imediato 
xecutartaretas con-elatas a tu o. 

·afiamantaob1■r,aucondiçõasde 1egurançanudepend#Jnciasdllempre1■ .vi1ualizandoo11mbie<11ua1ravé1cl9monitora1dev 
lundoprevenlr oudetactarlufios.sltuaçõesdeperigoeou1rasocorrénclas.paraasdevldalprovldenclas: Controtaamovlmentaçéo 
aleul01a pessoas pelaPortafiadaSecre1arlarecepclon1ndo. t~andoosssun1o eencamlnhando-asao1de1tlnat6rio1:Fuarondan 
rea elllerna da sec,etafia pa,r• preser,açlo do seu petfimOnlo atentando pera a movlmentaçlo doe pessoas estranhes. danos 

ns!alaçõee, condções Inseguras, portas abertas• ou1ros aspectos que pos111m ameaçar a lnteorldade tisica da empresa e 1et.1 
uncionllrios: Lige e âslige equipamentos ou sistemes de ilumlneçào no Inicio do e,q>ediente ou ne eventualidade de qualque 
squeclmento bam como acompanha a abertu,a e o !achamento des lnstalaç6es pelOs respons6vels. atenlando pelas condlç6el 
egurança. : Acompenha o trl nslto de pessoas ao estoc,,e de produto& acabado& bem como a carga e descarga de mercadorias reallz 

rtereelros.ou pessoal próprio visando l prevençao â furtos ou outras ln-e,gularldades: Execi.,1a ouiras tareias relaelonadas com o earoo 
crl1érlodosuperior. 

preende a e.ecoçlo de atividades de lazer visitas a cada lamltia de aua 61ea de abfangllncia, identificar indivlduce em situaçl,o 
sco ou com sinais de risco e encaminhar às equipas da saude.conlorme suas necessidades; pesar e medir mensalmeflle as criança 
anorn de do!l ■00$ a registrar a lnlormaçlo nocartéoda crt■nça: eoompanhar a vacinaçio penódócl das cfianç■- e gestant"po, · 
cartão de vacinação: o~entar as tamlllas sobre o uso de terapia de reldralaçAo oral. quando necenério: orientar 89 rammas &OOre 

-nção e cuidados em situação deendemlas: monltorardermato1H eY11rmlnose1 em crianças: r■atlzar ao(les educallvas na pravençã 
dOllnças e promoçlo da saude: supervtslona,eventuals eomponen1es da tamllls em tr111men1odomlcU1ar e pacientes com 1ubllreo10se 

ansenlase,hlper1ensã0.dlabe1ese ou1rasdOllnçaserOnk:as:0rlentarlndlvlduos,lamlllas e grup0ssoclalsparaa u1illzaçaodof;se 
saúde e outro& dlsponlvel1 na1 local Idade& ou no munk:lplo; prog,amar e executar eoompenhamento1 ~ares de aco,do com a 

orldldes detlnldas no planejamento local de aaúde: executar outras atribuições allns. conforme Lei Complemente, 06/2019 
7/05/2019. 

un~reexecu1ar11ivldadesdevlgilêncla.pre11ençioacontroladedOllnç11e promoçloda s■úde.delenvoMd■-em contormicl 
m as dlratriz1111 do SUS e sob 1uperv(do (lo gestor munk:lpal. Efetuar o reconheclmenlO geoonllflco das 6rea11 paHlveli 
Hnvotvime<l1o da andamiH • pr11911 • o respectivo 1■11,nt1m■nto da lndic■-1 da inlHtaç:io. !)lira daliniçlo da pontos Hlrat6gic:os 

bate: eretuar o combate às endemia,• pragas, por meios mecinleos, qulmk»te blOlógleot; reencher bOletlns e relatõrios doe sua 
~=;_outru atividades estabelecidas em conformidade com as dl,errlzes óo SUS. conlorme Lei Complementar 06/2019 

edlglr eJ<pedlente , um fio. tais como cartas. oi cios • memorandos. de acordo com moóelOs e normas preestabel~s. auio.lllar no 
ervlços ci. organlzaçAo e manutenç.!io de cMlastro, arqulvose outros lnstrumen1os de controle admlnlstJaNvo, distribuir e encaminha 

Is • correspondfinclaldo Htorde trabalho, auxiliar nos 1■rvlço1 da atendimento• recepçiodopúbllco, executar atividadalde auxilio 
apolo administrativo. zelar1>11los equlpamentol sob sua guarda. comunicando acllella lmedata • necilSsidade â conserto& a reparo& 

tender e encemlnhar as perles que âse]am ta ler com chlllles. diretorias dl unldede: cumpre e t11t cumprir o Regulememo. o Regimento 
n1truç6e1. o,ci.n, • FloUn■- de Serviço. Executar trabal llo$ qu■ envolvam• lnterpre1açllo • aptlcaçlo das lalse norm■- edmlnlstrallvu 

AUXILIAR AOMINISTRATIVO roc::ed■r • equisiçlo. guarda a di , tribuÇl o da mate<ial. Redigir p■ rec■ r■I■ informa,;;6■,. Radig,ir axpadian1■1 adrninil1f■ti-, tais como 

Tl:CNICO DE ENFERMAGEM 

CIRURGIÃO OENTISTA 

TÉCNICO EM SAUOE BUCAL 

emorandOa. cartaa. o!letos. rala10fios: ,evlaar quanto ao 11speet0 redaclonal. ordene de eeMQOs. lns1nlçõea. exposições ci. motivos 
ojelOI de lel , mlnuUIS de decretos• outros , realiza, ou ofienter colei■ da preços de m111erlalsque ponam..,. ~rido• semocorrtncla 
letuar ou orientar o recebimanto. confer6ncia. 1nnazenagem • consarvaçlio de materiais e outros sup,imen101. U.nt■r e!ualiz■dot. 

eglstroede811tOQ;Je. Fazerouorien1a,1evantamentosdeben1pa1fimonlal1.Eventualmentereallzartrabalhosdedlgltação,atuarna6r 
computaçio. orlanl■r • acoml)llnhsr processo,. Executar outras t■r■IH corrlllata,. auxilia, nos proc:■1901 llcilatónol. conforma 

em■ntar08f2019d127/0Sr"2019 

1etuar atividades de assis1ênciade entennagem em unidade de illOlamento. movimentação do p;lciente: prevenção e controle de inl 
spltalar:medldasdeassepsia.hlolenlzaçAo.deslntecçlio.antlssepslaeestarillzaçAo.preparoâmaterlalparaesterillzaçAo;prevençã 
acidentesmecànlcos. tlslco&e qufmlcos:seourançadopaclenteacamado:Movlmen1açAo. transpofie. preca.uçõesaconl0r10:1>11saoe 

mensuração;veriticaçliodetemperatura,pulso,respiração e tenslioarlerial ;examesl!slcoselaboratorlais;atendimentoàsnacessidade 
higiene corporal;finalidades eculdadosnasaplicaçóesquentesefrias,nocatete<ismo, lnstalaçAoelfTigação veslcal, na lavag 

ntasllnal e cl ister, n.alavagamvaglnala noscuratillos:admlnistratlvosde medicamen1osporviaoraleparental;preparodedro0as 
otuçOe,.; cuida.do\; na punção lombar, a~raçao, llW\Jlizaçllo, drenagens, lavagem. tran~tusa,;, ,;angulnea e balanço hklllCO; a,;,.;~ténci 
opartonormaleope1at6rio:ass~ténclaaopuarpérlonormalepa10IOglco;a&Si&tênclaaorac6m- na&cldo.nasaladepartoenaonatologla 
sslstência à criança menor de 5 al"IO$; controle de crascimefllo a de&anvolvimanto: auis1ência ao adolescente: cuidado& a paciefll 

problema& respiratót10$. circulatório,. ge,,~urinári0$. hamatotóglco,. derma1otógiW,. glandulares.. diga"iVO$ e .-.<otõgleos. 
uldados do pn!,. trans a pós opera!Orlos; cuidados a queimados e pol~rauma1lzados. Oeve ainda assis~, o enfermeiro: no plana]a1mento 

,ama,;ao. orlen1ação e super,lsao du a1lvldades de asslst6ncia de enfermagem: na. prestação de culd.ldos direto$.,. enlerma 
1>11clentes am es1ado grava: na prevençlio e controle du doenç■- transmlasl11el1 am geral em programa1â ..igilincl■ epldem~ 
aprevenç!o enocontrolesistem61icodadenosllsicosquepossem ser causedos II pacienl■s durente II essisl!ncie de se.úcle: integre 

ui â seúcle. execularoutras tareias correlata,. conforme Lei Com enter 08f2019 da 27/0512019 

1fibulçõa1 doetlnldu atravél dol ato11eg11,111lvo1 • outru normaUvu que r&gulam■n\8/11 a p,0rl11ào: executar • tup■ rvlslonar trlll)lll 
elaolonados com o deaanvolvlmen10. diagnóstico e lfatamen1os - pacientes em seus aspactoe sociais (publico Interno e externo) 

nt1Hcareanall11arprobtemasenacesak:radeematerial1. palqulcat1edeoutraoroemeaptlcarao1 proc:.s110S l>éslcoldoservlçosocial 
mais 11lvldade1 lnerentat à especialidada: contribuir pera o tratamento• pravençlo de problem■-de origem paloonocllll a econ6m 

ue Interferem no tratamento m«!lco:execut■, outr■- atrlbulç6es afina, conforme Lei Complflmantar 06/2019 â 27/0512()19. 

ane)er. organlzar,supervalon■re executar aervlçosâen1ermagem empreoandoprooeasosderotln■ e ouespeclflcosquepoSliblli1 
protaçlo e • reci.,peraçAo da saude lndMClual e ooletlva. Particli:,ar da equll)e multldlscl(>llna,. nas diversas ativlda<lll1 que visam 

primoramento e deHnvoMmento das a~vk:rades de Interessa da lnstltulçAo: 1e1enm1ca, 89 neceuldades doe entennagem. programa 
coofdenandoasatlvldade1 daequlpedeentennagem,vlsandoapr818Naçãoerecuperaçéoda nílóe; Elaborarplanodeentermagem 
saando-onasnaceilldadeildantltlcadai. pa1adetermlna, aassls!éncla a aerprestadapelaequlpe : Planejar, coordenareor91niza 

ampanhas de 111ude, c:omo ca.mpanhas de vaclnaçllio • outras: Supervisionar a t,quipe detrab;l.lha da enlermaoem em todos os 190 
ra manter uma adequadaasslsténcla aos Cllentescom etlcléncla , qual Idade• seourança: E•ecutar divef'S.ilS tareias de enfermagem 

alor complexidade. valendO-H de seus conhectmenlos t6cnlool. para proporcionar o maior grau possfvelde t>em esta, ffslco, m■n tal 

octal aos ceuc paclantos; Efetuar ta&tos de censlbllldade. apllc•ndo 1ubltànci a.& alergtr.lcac ■ tazendo a leitura das reaç6■1 para obl 
ublldlo1 dlagnó11lcos:Par1k:lp■rnaetaboraçAo.axecuçloea111llaçAodo1 plano1.de11úde . ..taandoamelhonadaqualldade 
ssl11ência : Execu1aradistHbulçlodemedlc■men1os valendo-cede prescflçlom«!lca : Elaborarescalasde1■rvlçoe1tivldada1 dl"1 

equipe de enlermagem sob sue responsabilided■: Fazer madicaçAo intr11muscul111 e endovenose. curetivos. retirada da pontos. ele 
ter ume previs6o a fim de requisite, m11teri1is e medicamentos nacessllrios. Pll'II assegure, o desempenho edequado dos trabal 

enfermagem: Rea lizer feuniões â orifln1aç6oe • v•liaçAo. visando o aprimoramento da equil)e de t,.be.lha : F,u;er a triagem nos 
ausinciMlom«licoeprestaatendimentonoacasoedeeme,géncia:Proviclenciaro,ecothimentodos,elatOriosdasun~da Preleitur 

tiv'::~ ':,~= r:o•I~• u0m:,:~!~.:■..=.a.~~ ~•i:,~~::tnpeza e organizaçl,o do local â trabalha : Executar outra 

mpreendeas slribuiçõaldeprestaratendlmentoodontológlcoao1 municlplo1.objatlvandopravençAo.dlagnóatlcoetra1■men1oda 

laoçõe1 dos dantes e da boca, malhorando a est•tlc■ bJcal;reallzaraxsmesno1dentase na cavidade bocal uUllzanc:loaparet 
specllic:ospsravefificerapresençadedfiaseoutrnafaoções:prlo<lzao ■tendlmentoapacle<11esqueapresentamquadro1dalnfeoç 
dor;ldentllk:1 ■1 1faoçõe1 qu 1n10 ■ a x1an1ao aprotundldadeval■ndo•1■ deln11rumant01 ■ •x■ rn■1 ■dlqu ■Ó0$paraa1tabelec■ro 

tr,!■rn■ nto;aletua edmlnl'1raçiode ■n■ 1161ico• par• dar conlorlo ao paclantl • f■cllilarotrat■m■nto: aletuer r■111ur■c;6■ 1, axtr■ç6■1 
lmpeza prolil611ca. s■lantes. epllcaçto de flilor • d■m1l1 procedimentos nece1Hrlol: <ealiz■r • Hmpau protil6tlca dos dentes• gengiva 
xtralndoo 16rtaroparaellmlnar aln1111lsçlode locoadalnfeoçlo:1ubltitulrour1111taurarparte1d1coroeóenUlfia.colocendolncru1 
coroasprot6tlc:asperacomplfltarousubll1i1ulr oá<gãodent6rio:orlent11rospaclantasquantooscukl■doac:om ■ higiene bocal , e•ecute 
tr111 atribulçõea ellns. conforme Lei Complamentar 06t2019 de 27/05/2019. 

eallza, a atançéo em aaude bucal Individual e coletiva d■- rammas. Individuo& e a grupos especlllcol. atlvldadei em grupo na UBS e 
uando Indicado ou nacefflrlo, no domicílio e/ou nos óemals ■59il905 c:omunHartos (escolas , assoclaçOK enve outros), seou 

ramaçllo a de aoordo com sun competàncln técnlcac a le,gals; Coordena, a manutanç:llo • • consar,ação doe equlpam■n 
ntológlcoc: Acompanhar. apoiar • delanvolver atividades ref■r ■n tes à saucie bucal com os demais m■mt>rol da equipa, Ducca 
xlmar • Integrar açôec .,. saúde de forma multldlsclpllnar: Apoiar a.& atlvldad81 dos AS8 e doS ACS nas aç6■I de prcr,onçào 

oda s■udebocal : Particlperdotrelnamantoeca1>11cltaçAodeau•lllarem 1■udebocalede&9&n1es multlpllcador■1das ■c;6■ s 
omoçlo à seude; Participer des l!Qões educa.tives atuendo na promoção da seude e ne prevençj,o des doenças b.ice.is: P11rtici1>11r 

ealizeçAo da leventementos e estudos epidemiolOgicos. e• ceto na c:ategorie de e•emin■dOf ; Ree1iler o ecot t>imento (lo paciente 
ervlços de seude bocal: F"azer remoção do biolllme. da acor<:10 c:om II lndlcaçlo lknlc:a delinlda pelo ciru,gião-denlist■: Reelilll 
otogralie.s a tomadas de uso odontológico exclusivamente em consultórioa ou clinicas odontológicas: Inserir a dislribuir no prfll)■ r 

vit6n0 materiais odontológicos na reslauraçAo dent6ria direta. aendo Y8<Hdo o uso de materiais e inslrumentos nlio indicados 
iru,glio-óentiata; Au~lllar e Instrumentar o cirurgiéo-dentiate naa lnte,venQOM clinicas e procedimento■ demendados pelo mesmo 
ealizar a remoç.Ao de sutura contorme indicllçAo do Clrurgilo Oenlista: E•ecutar a oro1ulizaçl,o. limpeza. asaepaia. desinleoç.lio 
stefillzaçAo do lnstrumen101. dos equlpa,mentos odontológlooa a do amblen!e de 1rsbalh0: Proceder à llmoeta e à antlsaei,sia do cam 

ratOrlo. ,ntes • aoó$ a10, clriuglco1: Al)llcar medidas de bio .. egurança no ,rmaz■nam■nto. manusalo • (INe,.rt■ d■ f)l"Odutoa 
911fduos odontolOgiW1: Procesaar filme radlog16llco : SelaclOnar moldelra1; Preparar modelotl em gesso: Manlpolar matef11111 de u 

ntológico . Exe1ceroutrasaVlbu!ç6esquelhessejamatrlbuld■1po,legls1açAoespacfllc:lldacategofia.ououtranorma!lvalnstituld 
10 torleóe<al munlcl oudoDlstfitoFeclll<al . 

romoverodeaenvoMmen10 d8 cal)eeld8de de ai:,rendliagem deefiençe edo adolescen1e. vlsarw:loà torrneçAo lnte,gral do cldacllo. dent 
sua érea com especia.llzaçllo em arlu de atuação; parllclper do processo de con11truçllio coletiva do projeto pot(tlco pedagógico 

scola. elaborar planos de aula. mante.- atualizado o dl6rto de classe. no aspecto de ln!IQlJênda e registro de desempenha e conleudo 
lunos: parllcipa.rdecursoadetrelnamento.apefielçoamento.atuallzaçlloeoutrospromoYldolpalaSec<etafiamunlcipeldeeducaçAo 

rorme Lei Complementar 06J20 19 de 27/05/2019. 
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PROFESSOR ENSINO 
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS 

6' A09ºANO 

PROFESSOR AUXIL~R 

PSICOPEDAGOGO 

j - FORMAÇÃO ACADÊMICA: 

tmsÕS:nhoro 
de Nazaré 

~laborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politioo Pedagógioo -PPP-, a proposta omiculardo sstema escolar estadual 
Ministrarhorasauladeaoordooomdiasletivosecargahorãnadosoompooentescurricularesestabelecidosporlei; Plan~arestraté9iasd1 
~io pedagógioo para os aluoos em dilerentes níveis de aprendizagem oom a equipe escolar; Prestar atendimento oontinuado ao 
~luoos, individualmente ou em grupo, no sentKlo de aoompanhar o seu desenvoMmento; Participar inteiralmente dos períodos dedicado 
~o ~anejamento, avaliação e lom1ação oontinuada; Organizar e promover trabalhos complemenlares de caráter social, cultural , 
ecreatwo,lacilüandoaorganizaçãodeciubesdeciasse,paraincentivaroespímodelKlerançadosalunoseconcorrerparasocialeaçã1 
~ IOnTiação integral dos mesmos; Reiistrar adequadamente odesenvoMmentodo ensino e da aprnndizagem dos alunos oos instrumento 
~efinidos pelo SistemaEstadual de Ensino; Executar outras atnblJiçóes peilnentes à !unção de docente definKlas oo Reiiment 

scolar, oonfom,e Lei Complementar 111)2()19 de 27ro5121119. 

~u.iiaosaluooseprolessores,acompanhaascriançasparaorecreioebanheiro,organizaasala,atendeosprolessoresnassol~taçõe 
~ematerialpedagógiooemsalaoudeassisténciaàscriançaseoolaboranaorganizaçãodainstituição 

~entmcar as dilK:U~ades e os lranstornos que impedem o aluoo de assimilar o oonteúdo ensinado em sala de aula e desenvotle 
~li'idades relacionadas ao seu comportamento; Coordenar serviços de psicopedagogia em unKlades escolares; Realizar diagnóstico 
nte•enção psioopedagogia, mediante a utilização de instrumento e técrricas próplias de psioopedagogia; Utilizar métodos técrricos , 
nstrumentos pscopedagógioos que tenham por finalidade a pesquisa, prevenção avaliação e inteNenção relacionadas com , 

~endizagem; Realizar consultona e assessoria ps.opedagógicas ob~tivando a identificação, cornpreensào e anãlise dos problema 
~o processo de aprendizagem; Proceder ao estooo do comportamento do aluoo em relação ao sislema educacional, técnica 
~mpregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se oo oonhecimento dos programas de aprendizagem para colocar oo planejamentr 
~e currículos escolares e na definição de técnicas de educação; Prestar atendimento ã oomunKlade escolar, •sando o desenvotlimenl 
nteleotual, emocional e social do indivíduo; Realear inte•enção ~oopedagogia ,sando à sol~o dos problemas oo processo rn 

~endizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a instnuição de ensioo; Participar da dinâmica das relações da comunidade educativa 
im de lavoreoero processo de inleiração; Facilitar a aprendizagem de lorma prazerosa, atuando no tratamento do problema~ inslalarn 
~ na sua prevenção; Paricipar e compor equipe multiprolissonal na elaboração dos pro~tos; Realizar ,sitas domkiliares ~ntament 
1:0m outros profissionais; Participar das reuniões com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos usuários; Promove 
brienlaçóes metodológicas de aoordocom ascaracterísticasdos indivíduos e grupos; PartKipar na organeação das tum1as, da elaboraçã, 
~o caJendário letivo, da distriblJição das aulas e disciplinas, do horário semanal de aulas e ~anejamento pedagógico. 

...... 

H.;;;"S:.11ota 
de Nazaré 

~ PI 
hoJàlldtCíh:a~Pif.irlN 

Ecwçio...,p:rEallnol 

ANEXO Ili 

TABELA DE PONTUAÇÃO DA PROVA DE TÍTULOS !ANÁLISE CURRICULAR) 

COMPONENTES PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

IIÁXIIA 

!.1 Comprovação da lom1ação minima para exercer o cargo conlorme o su~lem 3.1 desle edital. 3,0 3,0 

i.2 Certificado de Curso de Pós1raduação em nível de Especialização na área de conhecimenlo, nacional reconhecida 

beb MEC, oom carga horária mínima de 360 horas, conlerido apósa alriblJ içào de nola de aproveitamenlo de cargo. 
2,0 2,0 

~ · EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: 

~.1 Experiência profissional na área especifica do cargo ~elend~o. relerenle aos 02 lilrns) últimos anos, oomprovada 

~ r Declaração da Instituição, em papel !mbrado, assinada pelo responsável ou Carteira de Trabalho dll\idamenle 5,0porano 10,0 

~ssinadaoonlendo as lolhasde Klentificação edeoontralo(s)de lrabalhols). 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 15,0 

ITEM 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

Hosiã'Sfnhora 
de Nazaré 

~ PI 
flQ.t:!Qdl~,__~ 

Ecwçio~pc:r[allrdl 

ANEXO IV 

i■l DIÁRIO OFICIAL 
~DAS PREH II URAS PIAUIENSES 

Competencias que serão verificadas na segunda fase para os candidatos class!icados para a entrevista de acordo com este edital: 

COMPETÊNCIAS PONTUAÇÃO 

FLEXIBILIDADE 5,0 

ORGANIZAÇÃO 5,0 

TRABALHO EM EQUIPE 5,0 

FOCO NO RESULTADO 5,0 

COMUNICAÇÃO ACERTIVA 5,0 

PONTIJAÇÃOTOTAL: 25PONTOS 

........ 
NonÕ'S:nhora 

de Nazaré 

G P1 
F«uldldtdtCi6ndll---Piluill'llt 

(ó..Qçlo~po,~ 

ANEXO V 

Temas que serão verificados na segunda fase para os candidatos classificados para a aula prática de acordo com este edital: 

CARGO TEMAS CRITERIOS DE PONTUAÇÃO AVALIAÇÃO 
PROFESSOR EOUCAÇAO • Substantivo; -Plano de aula; 10,0 
INFANTIL; -Pontuação; 

• Quatro operações tundamentais (adição, subtração, -Desenvolvimento 15,0 
. PROFESSOR DO I' AO 5' ANO; multiplicação e di,são); da aula . 

_ Sucessor e antecessor; 
.PROFESSOR AUXILIAR; -Classificação das palavras quanto aos numeros de 

silabas. 
PROFESSOR DO 6' AO 9' ANO- -Fração; -Plano de aula; 10,0 
MATEMÁTICA -Inequação; 

-Equaçãodeprimeirograu; -Desenvolvimento 15,0 
-Equação de segundo grau completa; da aula. 

PROFESSOR DO 6' AO 9' ANO- -Figuras de linguagem; -Plano de aula; 10,0 
LÍNGUA PORTUGUESA _ Plural de substantivo compostos; 

-Orações coordenadas; -Desenvolvimento 15,0 
-Signtticação de palavras: sinonimas e antonimos. da aula. 

PROFESSOR DO 6' AO 9' ANO- -Transformações físicas e quimicas da materia; -Plano de aula; 10,0 
CIÊNCIAS -Niveis de organização dos seres multicelulares. 

-Desenvolvimento 15,0 
da aula. 

PROFESSOR DO 6' AO 9' ANO- • Revolução Russa; -Plano de aula; 10,0 
HISTÓRIA -Oriente médio e extremo oriente: fenícios hebreus e 

persas; -Desenvolvimento 15,0 
_Revolução Industrial. da aula. 

PROFESSOR DO 6' AO 9' ANO· -Movimento da terra; -Plano de aula; 10,0 
GEOGRAFIA • Escalas e mapas; 

-Hidrosfera. -Desenvolvimento 15,0 
da aula. 

PROFESSOR DO 6' AO 9' ANO- • Leitura de práticas corporais; -Plano de aula; 10,0 
EDUCAÇÃO FÍSICA _Bem-estar e p,incipios sociais como solidariedade, 

lealdade, empatia e jogo limpo; -Desenvolvimento 15,0 
• Corpo , movimento e saude. da aula. 

TOTAL DE PONTUAÇAO PARA CADA CARGO: 25 PONTOS 

de de 

!Local) 

Assinatura do(a) Candidato(a) 
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No;;'"S:nhora 
de Nazaré 

G P1 
F~ldldtdeCitn:::ias~Piluitose 

EdUQÇ!oSupo\,1'1'-

ANEXO VI 

DECLARAÇÃO DE DISPONIBILIDADE 

Eu~-----------~CPF _____ ~ 

RG n2 ____ ___, declaro para os devidos fins que tenhodisponibilidade para exercer o cargo para o qual 

fiz a inscnção. 

de ____ de 
(Local) 

Assinatura do(a) Candidato(a) 

{ÍFACÀPI 
Homsénhora 

de Nazaré 

í~deCltncillsAl)bdasPiiuitnst 
EdutlçioSUpedo1porExtelfntii 

ANEXO VII 

DECLARAÇÃO DE ACÚMULO OU NÃO DE CARGO 

Eu ,, _______________ ~ CPF ______ ~ 

RG n• -------~ declaro para fins de comprovação que _____ (não ocupo I ocupo) 

função ou cargo público de __________ (em caso afirmativo, informar o cargo e a 

jornada de trabalho) na Esfera Federal, Estadual ou Municipal. 

--------~-de ______ de 
(Local) 

Assinatura do(a) Candidato(a) 

ID: 551229B23FCC4 

ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE-PI 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO/CPUPMA/PI 
Praça Quincas Castro, Nº 15, Centro - Amarante/PI. 
CNPJ: 06.554.802/0001- 20 - CEP: 64.400-000 

AVISO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO SRP N". 022/2023 - PMA/PI. 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N". 002.13412/2023 - PMA/Pl. 
OBJETO: Registro de preços para a contratação de empresa para o 
fornecimento parcelado de serviços gráficos, para atender necessidades dos 
Órgãos da Administração Municipal da Prefeitura Municipal de Amarante 
PMA/Pl. 
TIPO: Menor preço, conforme define o inciso X do art. 4° da Lei 
10.520/2002 rodadas de lances, julgamento menor preço global e adjudicação 
por item. 
Data de Abertura da Sessão Pública: 28.12/2023. 
Horário de Abertura: 11 hOOmin Horas (Horário de Brasília). 
Data e Horário da Rodada de Lances: 28/12/2023 às l lh30minmim. 
Local: www.bbmnetl icitacoes.com.br. 
Valor Estimado: R$ 1.520.026,90 (Um milhão quinhentos e vinte mil vinte e 
seis reais e noventa centavos). 
Pregoeira e Equipe de apoio, conforme Decreto N" 04/2023. Fone: (86) 
99494-6437. O Edital e seus anexos estarão à disposição dos interessados na 
Praça Quincas Castro, n" 15 Bairro: Centro, Amarante/PI, no site do Tribunal 
de Constas do estado do Piauí - TCE. www.tce.pi. gov.br. No site: 
www.bbmnetlicitacoes.com.br. 
www .transparencia.amarante.pi.gov .br/amarante/licitacoes/avisodelici tacao. 
INFORMAÇÕES: CPL PREFEITURA MUNICIPAL DE 
AMARANTE/PMA/PI, na Praça Quincas Castro, n" 15 - Bairro: Centro, em 
Amarante/PI, CEP 64.400-000. E-mail: cpl.pmamarante@ gmail.com. 
Amarante-PI, 12 de dezembro de 2023, 
Publique-se. 
Diego Lamartine Soares Teixeira 
Prefeito Municipal/PMA/PL 

ID: 7DAC1E58274D4 

ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE-PI 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO/CPL/PMA/PI 
Praça Quincas Castro, Nº 15, Centro - Amarante/PI. 
CNPJ: 06.554.802/0001- 20 - CEP: 64.400-000 

AVISO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO SRP N". 021/2023 - PMA/PI. 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N". 002.13413/2023 - PMA/PI. 
OBJETO: Registro de Preços para o objeto: Contratação de empresa 
especializada para o fornecimento parcelado de uniformes escolares e bolsas 
personalizadas, para atender necessidades dos Órgãos da Administração 
Municipal/PMA/PL 
TIPO: Menor preço, conforme define o inciso X do art. 4" da Lei 
10.520/2002 rodadas de lances, julgamento menor preço por item e 
adjudicação por item. 
Data da Sessão Pública de Abertura: 28.12/2023. 
Horário: l 3h00min Horas (Horário de Brasília). 
Data e Hora da Rodada de Lances: 28/12/2023 às 13h30minmin 
Local: www.bbmnetlicitacoes.com.br. 
Valor Estimado: R$ 1.309.883,17 (Um milhão trezentos e nove mil 
oitocentos e oitenta e três reais e dezessete centavos). Pregoeiro e Equipe, 
conforme Decreto N" 04/2023. Fone: (86) 99494-6437. O Edital e seus 
anexos estarão à disposição dos interessados na Praça Quincas Castro, n" 15 
Bairro: Centro, Amarante/PI, no site do Tribunal de Constas do estado do 
Piauí - TCE. www.tce.pi.gov.br. No site: www.bbmnetlicitacoes.com.br. 
www.transparencia.amarante.pi.gov .br/amarante/licitacoes/avisodelici taca o 
INFORMAÇÔES: CPL PREFEITURA MUNICIPAL DE 
AMARANTE/PMA/Pl, na Praça Quincas Castro, n" 15 - Bairro: Centro, em 
Amarante/PI, CEP 64.400-000. E-mail: cpl.pmamarante@gmail.com. 
Amarante-PI, 12 de dezembro de 2023, 
Publique-se. 
Diego Lamartine Soares Teixeira 
Prefeito Municipal/PMA/PL 


