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LeiN° 184/2011

Lagoa de Sao Francisco, 12 de abril de 2011.

Dispde sobr¢ o Plano de Carreira dos Profissionais
da Educagio do Municipio de Lagoa de Sio
Francisco, Estado do Piauf e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Lagoa de Sio Francisco, Estado do Piaui, no uso de suas

atribui¢des legais, fago saber que a Camara Municipal de aprovou e eu sanciono a seguinte Lel:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispbe sobre a reestruturacdo da carreira, reorganizacio dos cargos e
gestio do plano de Carreira do Magistério do Municipal de Lagoa de Sfo Francisco, nos termos da
legislagdo vigente, observada as peculiaridades locais.

Art. 2°, Para os efeitos desta lei, entende-se por:
I - servidor publico € a pessoa legalmente investida em cargo publico.
IT — professor € o ocupante de cargo com fungdes de magistério.

HI — cargo técnico € o que exige conhecimentos profissionais especializados para o seu

desempenho, dada & natureza cientifica ou artistica das fun¢Bes que encerra.

IV - magistério o conjunto de profissionais da educagfio, ocupante de cargo de professor
que oferecer a docéncia e as fungdes de suporte pedagogico 4 docéneia, no dmbito do ensino publico

municipal com vistas a atingir os objetivos da educagéo;
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V — Area de atuagfio refere-se A etapa da educago escolar basica em que o titular do cargo

de professor desenvolve suas fungées;

VI - Horas de aula corresponde a toda e qualquer atividade programada, com freqiiéncia
exigivel e efetiva orientagdo por professor habilitado, realizada em sala de aula ou em outro local

adequada ao processo de ensino aprendizagem; g

VII - Horas de trabalho docente corresponde as horas de trabalho do professor destinadas 2
preparagéo e avalia¢fo do trabalho didatico, & colaboragio com a administracio da escola, s reunides
de interacfo pedagédgicas e administrativas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfei¢oamento

profissional.

CAPITULO I0
DA CARREIRA
Sec¢io I

Dos Principios Basicos

Art. 3° A carreira do magistério publico municipal tem como principios e diretrizes

basicos:

I — a profissionaliza¢do, que pressupde vocagio ¢ dedicagdo as fungdes de magistério e
qualifica¢lio profissional, com piso salarial nacional, respeita as peculiaridades o regime e condiges

adequadas de trabalho;
Il - a valoriza¢do do desempenho, da qualificacio ¢ do conhecimento;

Il — a progressdo através de mudanga de classe por habilitaco profissional e padido de

vencimento por tempo de efeito exercicio na educacgio.
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IV - garantia de condigdes para o acesso, permanéncia € sucesso dos educando nas

unidades municipais de ensino;
V - gest@o democrética do ensino piblico municipal, na forma da lei;

VI —respeito ao individuo e suas diferencas;

-

VII — trabalho coletivo como forma de garantir o Projeto Politico Pedagdgico das unidades

educacionais, na sua elaboraco, cumprimento, constante avaliacio e redimensionamento;
VHI — participagdo efetiva na vida da comunidade escolar, assegurando a crescente

melhoria do ensino ministrado nas unidades educacionais do Municipios;

IX — consciénecia social € comprometimento com as transformagSes socio-politicas

educacionais e da sociedade em geral;

X — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar ¢ divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o

saber,

Sec¢iio H
Da Estrutura da Carreira
Subsecio I

Disposicies Gerais

Art. 4°, A carreira do magistério'pﬁb}ico municipal € constituida de cargospublicos de
professor, estruturada em Classes que corresponde & habilitagio do professor e Nivel de referéncia
salarial.

§ 1°. Cargo plblico de professor ¢ aquele que cujas atribui¢Ses e responsabilidades

abrangem todas as fungdes de magistério, ai incluidas, as atividades de docéncia e de suporte
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pedagdgico direto a docéncia, incluidas, as de administragdo, supervisio ¢scolar, orientagfio
educacional, inspegio ¢ planejamento escolar.

§ 2°. A carreira do magistério abrange a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental.

§ 3°. Constitui requisito para o ingresso na carreira do magistério:

I — nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacgio correspondente a
area especificas do currfeulo, com formagfo pedagdgica, nos termos da legislagio vigente;

IT — nivel de pds-graduagio, em curso na area de educagio, na forma da lei;

IIT — admitida como formagio minima 4 obtida em nivel médio, na modalidade normal. -~

§ 4° \O ingresso na carreira do magistério dar-se-a na classe correspondente & ha:bilitag:ﬁo
do candidato aprogédo no concurso publico. o

§ 5° Constitui requisito para o ingresso na carreira dos profissionais do magistério a
formagfo em cursos reconhecidos:

1 — habilitagio em nivel médio ou superior para docéncia na educagfo infantil ¢ no ensino
fundamental.

I1 — trabalhadores em educagdo portadores de diploma de pedagogia com habilitagio em
administracdo, plangjamento, supervisio, inspe¢fio e orientacéio educacional, bem como com titulo de
mestrado ou doutorado nas mesmas areas.

§ 5° O ocupante de cargo de professor podera exercer, de forma alternada com a
docéncia, outras fun¢ies de magistério, se atendidos os seguintes requisitos:

I - formacéo feita em curso de graduagsio em pedagogia ou outra licenciatura com poés-
graduacio especifica, para o exercicio de fun¢fio de suporte pedagdgico & docéneia;

II — experiéncia de no minimo dois anos de docéncia. '

Art. 6°. Quando houver compatibilidade de horarios, o professor podera acumular
remuneragio do cargo publico nos seguintes casos:

a) —a de dois cargos ou cargo de professor;

b) — ade um cargo ou cargo de professor com outro, técnico.
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Subsecdo I1

Das Classes

Art. 7°, Classe ¢ o agrupamento de cargos de professor genericamente semelhante em que
se estrutura a carreira da magistério ¢ sfio designadas pelas letras A, B e C. ‘

Art. 8°. A mudanga de uma classe para outra imediatamente superior é automatica e os
efeitos financeiros vigorarfo no més seguinte aquele em que o ocupante de cargo de professor da
carreira do magistério apresentar o diploma da nova habilitagio e, serd mantido o mesmo nivel salarial
da classe anterior,

§ I°. Para o provimento de cargos do magistério sera observado a seguinte formagio, na
necessidade do ensino, em cada classe; '

I - Classe A, docente com habilitagio em curso normal de nivel médio;

Il - Classe B, docente com habilitagio em licenciatura plena;

IIT - Classe C, pos-graduagfio em curso de especializagio para a formagcéo docente;

Art. 9°, Cabera ao Orgdo responsivel pela gestio de pessoal, avaliar anualmente, a
adequagdo do quadro de pessoal as necessidades da rede escolar, propondo, se for o caso, o seu
redimensionamento, considerando entre outras as seguintes variaveis:

I - as necessidades do ensino;

IT — a relagdo aluno professor,;

IH — as modernizagdo dos processos de trabalho e as inovagdes tecnologias;

IV — a capacidade financeira do municipio bem como os limites legais do dispéndio com
pessoal;

Art. 10, O nivel contém um conjunto de padrdes de saldrios, identifica e agrupa oS cargos
de professor de mesmo nivel inseridos em determinada classe e sdo:

Pardgrafo Unico. Os niveis salariais das classes da carreira dos profissionais de

magistério sdo designados pelos algarismos romanos LILIILIV,V,VI e VIIL.
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Subsecio IV
Dos Niveis de Habilitagio

Art. 11. Os niveis correspondentes & habilitagio do titular de cargo da carreira de
magistério sdo:

I - nivel médio - habilitagdo em nivel médio, na modalidade normal; )

IT — nivel superior — habitagio em nivel superior, em curso de licenciatura plena, ou outra
graduagdo correspondente & 4area do conhecimento especificas do  curriculo, com formacis
pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente para;

IIT — pos-graduagdo — habilitagdo em nivel de pos-graduagdo, em curso na area de
educagio, com duragdo minima de acordo com a legislagdo educacional vigente, para as diversas

fungdes de magistério,

Secio I

Do Provimento de Cargo Piiblico

Art,12. A investidura em cargo publico da carreira de magistério dar-se-4, mediante
prévia aprovagio em concurso pablico de provas e titulos.

Paragrafo umico. Investidura ¢ o ato que dé4 inicio & vinculagdo legal do agente ao
emprego, desde que atendidas os requisitos legais de habilitagfio, capacidade e idoneidade,

Art. 13 . Compete ao Poder Executivo Municipal definir a conveniéncia e a oportunidade
de realizagdo do concurso piiblico, a fim de suprir as necessidades da educagdo municipal, respeitando
a previsdo orgamentaria e, limites de gestos com pessoal.

§ 1°. O concurso publico, a vigéncia, suas etapas e as condigdes de realizagio serdo fixadas
em edital pelo Poder Executivo Municipal.

§ 2° Néo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior comn prazo de validade nfo expirado.

§ 3°. O concurso podera ser realizado, por drea de atuagio, organizado em uma ou mais

fases, incluindo o corso de formagio.
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Secdo IV

Da Posse e Exercicio

Art. 14. Posse é 0 exercicio que marca o momento em que o ocupante de cargo ptiblico da

carreira de magistério passa a desempenhar legalmente suas fungses e adquire direito as vantagens do
cargo e 4 remuneracdo devida.

”

Art. 15. Posse € a aceitagfo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes _
ao cargo de professor, com 0 compromisso de bem servir, ’

Art. 16. A posse ocorrerda no prazo de trinta dias contatados da publicagio do ato de
provimento podendo ser prorrogado por mais trinta dias a requerimento do interessado.

§ 1°. Caso ndo se verifique o provimento na forma prevista no caput do artigo, o ato ser4
tomado sem efeito, exceto no caso de impedimento legal previamente comprovado.

§ 2°. No ato da posse 0 ocupante de cargo de professor apresentard obrigatoriamente
declarago de bens e valores que constituem se patriménio e declaragdo de que nfo acumula cargo ou
fungéo publica em desacordo com os preceitos constitucionais.

Art. 17, Exercicio é o efetivo desempenho das atribuiges do emprego.

Parégrafo (mico. E de trinta dias improrrogdvel o prazo para que o ocupante de cargo da
carreira enfre em exercicio, contados da data da posse.

Art, 18. O professor s6 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em

Jjulgado ou processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurado ampla defesa, observadas
as hipoteses previstas em lei.

Secdo V

Da Designagio e Exercicio

Art. 19. Compete ao Secretdrio Municipal da Educagfio fazer a designagfio do ocupante de
cargo de magistério para a drea de atuagfo, unidade escolar, 6rgdo onde deverd exercer o efctivo

desempenho de suas atribuigdes.
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Art. 20. O exercicio profissional do ocupante de cargo de professor sera vinculado & area
de atuagfio para qual tenha prestado concurso piblico, ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando
habilitado para o magistério em outra drea de atuagio e indispensdvel para o atendimento de

necessidades do ensino.

Secio VI
Das Formas de Progressio

Art. 22. Progressfio € o instituto pelo qual o ocupante de cargo de professor desenvolve-se
na carreira, mudando de classe ou nivel de referéncia salarial, nas formas estabelecidas nesta lel.

Art. 23. Progressdio por habilitagio profissional ¢ a mudanca do ocupante de cargo de
professor de uma classe para outra imediatamente supetior,

§ 1°. Para efcito da mudanca de Classe serd exigido dipioma expedido por instituicio
formadora reconhecida.

§ 2°. A mudanga de habilitagiio profissional, nio muda a vinculagdo do exercicio

profissional a 4rea de atuagfio para a qual o ocupante de cargo de professor prestou concurso plblico.

Subsecio I1

Progressdo por Mudanga de Nivel Salarial

Art. 24, O ocupante de cargo de magistério tem direito a mudanga de padrio de salario, de
nivel salarial para outro, a cada cinco anos de efetivo exercicio em fungdes proprias do magistério, no

dmbito do municipio.
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Secho VIl

Da Atualizagio Profissional

Art. 25. A atualizagfo profissional € o conjunto de procedimentos que visam proporcionar
ao ocupante de cargo do magistério o aprimoramento permanente da educacio ¢ a progressdo na
carreira ¢ consiste em: )

I - assegurar com regularidade oportunidades de cursos de aperfeicoamento continuado;

II - na utilizagio da escola como unidade de formagio permanente, através de programas
de aperfeigoamento em servigo ¢ de outras atividades de atualizagio profissional. ’

Art. 26 . O Orgio Central da Educacio regulamentard as condigdes para o financiamento e
o licenciamento periédico estabelecendo:

I - requisitos para que o ocupante de cargo de magistério habitar-se a esse direito e
duracio da'licenc;a;

IT — critérios para definicfio de cursos e programas a serem aceitos de acordo com as
necessidades e prioridades da area de atuacio e no interesse do ensino no dmbito da incumbéneia do
municipio com a educacdo,

III - previsdo do niimero de ocupante de cargo de magistério a serem liberados para esse
beneficio a cada periodo, bem como critério de selecfio desses professores ¢ sua necessaria de
substitui¢do;

IV —critérios para definicgo das institui¢cdes credenciadas em que €sses cursos € programas
podem ser desenvolvidos.

Art. 27. Ao ocupante de cargo de professor, conforme regulamento, poderd ser concedida
licenga com a respectiva remuneracfo, para o aperfeicoamento profissional, pelo perfodo de até trés
meses, a cada cinco anos de efetivo exercicio, observado:

I — a situacfo, a necessidade, prioridades da édrea de atuagfo;

Il — prioridades em éreas curriculares carentes de professor;

IIl - a utiliza¢do de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos de

informatica.
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Art. 28. O bcupante de cargo de magistério em efetivo exercicio quando se afasta de
licenga para participar de curso de aperfeigoamento profissional terd computado o tempo de servigo
para todo os fins e direitos, do exercicio do emprego.

Paragrafo anico. Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo nfio serdo
acumulaveis e sua contagem tera inicio a partir da vigéncia desta lei.

Secio VII
Da Jornada de Trabalho

-

Art, 29, O ocupante de cargo de magistério cumprird, preferencialmente, jornada integral

de trabalho correspondente a quarenta horas semanais.

‘Art. 29. O ocupante de cargo de magistério cumpriré, preferencialmente jornada integral
de trabalho correspondente a quarenta horas semanais.

§ 1°. Admite-se o exercicio de jornada de trabalho parcial, para ocupante de cargo de
professor, que nfo poderd ser inferior a vinte e cinco horas semanals, com salarie proporcional de
sessenta pontos percentuais ao valor correspondente da jornada integral de trabalho de quarenta horas
semanais.

§ 2°. A jornada de trabalho do professor inclui dois tergos de horas de aula € um tergo de
horas de trabalho docente observado o planejamento da escola.

§ 3°. No cumprimento da carga hordrio semanal de um tergo, destinada ao trabalho
docente, deveréd ser observado o planejamento da escola, ne que se refere as horas para o trabalho
coletivo ¢ as resultantes para trabalho individual do professor.

| § 4°. As horas de trabalho docente individual do professor serfio computadas como
ativ?dade dentro da carga horaria semanal, mesmo que realizada fora da unidade escolar,sob
resﬁonsabilidade do professor, com anuéncia da escala.

‘ § 5°. O ocupante de cargo de magistério cumprira integralmente a jornada semanal de

trabatho, inclusive em mais de uma unidade educacional se necessario.
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Art.30. O obupante de cargo de magistério, em jornada de trabalho parcial que nfo esteja
em acumulagfo de cargos, empregos, ou fun¢fio publica,podera a pedido de interessado ou interesse do
ensino ser convocado para prestar servigo suplementar, nos seguintes casos:

I - para substituigdo tempordria de professor, em seus impedimentos legais;

IT — em fungio docente, nos casos de designagfo, para atendimento do aluno em programa
de reforgo e recuperacio; .

III - em regime de quarenta horas semanais. .

§ 1°. O periodo, da convocagiio por necessidade de ensino, de que trata o caput deste
artigo ndo podera ultrapassar um na letivo.

§ 2°. Na convocagdio de que trata o caput deste artigo deverd ser resguardada a proporgdo
entre horas de aula € horas de trabalho para o exercicio da fungdo docente.

§ 3°. A convocago para trabalhar em regime suplementar, so ocorrerd apds despacho

favordvel do poder executivo municipal, consubstanciado em pedido fundamentado do 6rgfo Central

da Educagio.

CAPITULO IIY
DOS DIREITOS
Secio 1
Da Remunerag¢io
Art. 31, Remunerac#o corresponde & soma do salério relativo & Classe e Nivel, acreseido

das vantagens pecunidrias estabelecidas na forma da lei.

Art. 32. A remuneragio do ocupante de cargo de magistério somente podera ser alterada
por lei especifica.

Art. 33. [ vedada a vinculagsio ou equiparaciio de quaisquer espécies remuneratérias para
efeito de remuneragfo no efetivo exercicio da careira.

Art. 34. Salario contraprestagfo do servigo efetuado pelo empregado no decorrer do més.

Art. 35. O valor correspondente ao salario inicial de cada classe do ocupante de cargo de
magistério serd obtido pela aplicagdo dos percentuais seguintes ao valor do saldrio do professor nivel

médio, com jormada integral de quarenta horas semanais, quais sejam:
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I—Classe A, ﬁm ponto percentual; .

[ —Classe B, cento e cinco pontos percentuais do salério inicial da classe A, N-I;

II1 - Classe C, cento e dez pontos percentuais do saldrio inicial da classe A,N.

Pardagrafo winico. O salério inicial de cada classe para jornada de trabalho parcial de vinte
€ cinco horas semanais ¢ minima proporcional ao valor do piso salarial profissional, Classe A, Nivel I,
jornada de trabatho de quarenta horas semanais, correspondente a sessenta pontos percgntuais.

Art. 36, O valor dos saldrios correspondentes a cada nivel das classe serd obtido pela 7
aplicag8o de cinco ponto percentuais ao saldrio imediatamente anterior, a partir do salario inicial de
cada classe.

Art. 37. O salario de ocupante de cargo de carreira do magistério, com jornada integral de
quarenta horas, nfio podera ser inferior a0 piso salarial minimo nacional, fixado na forma da lei.

Art. 38. O piso salarial profissional do ocupante de cargo de magistério serd atualizado /

anualmente no més de janeiro, foram da lei.

Art. 39, O saldrio do ocupante de cargo da carreira do magistério é irredutivel.

Secio 11

Das Vantagens

Art. 40. Além do vencimento, 0 ocupante de cargo do magistério faz jus a vantagens
pecuniérias, de incentivo ao exercicio de suas fungdes que compreende:
[ — Gratificagdo;

II — Adicionais
III — IndenizagGes

Pardgrafo Unico: as vantagens nfo se incorporardo ao vencimento para qualquer efeito.

et
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Subsecio 1 '

Das Gratificacdes

Art. 41. Fica instituida a gratificagfio pelo exercicio de fungdes de suporte pedagégico direto a

docéncia, devida ao ocupante de cargo de professor.

-

Art. 42. As gratificac8es atribuidas pelo exercicio da fun¢fo de suporte pedagégico a docéncia -

serdo fixadas anual e percentualmente em ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 43. A gratificagfio de incentivo ao exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais serd de até no maximo dez pontos percentvais do salario correspondente a
jornada integral de trabalho de quarenta horas semanais do professor Nivel Médio, serd posto em ato

do poder executivo municipal e observara a peculiaridade dos casos.

Art, 44, O ocupante de cargo do magistério no efetivo exercicio de suas fungdes faz jus a
gratificacéo de incentivo a melhoria da qualidade da educagio escolar, condicionada a disponibilidade

financeira e serd definida anual e percentualmente em ato do poder executivo municipal.

§1°. O poder executivo municipal estabelecerd anualmente, com a participacio de

membros representantes do magistério municipal, regulamento de padrfio desejado de desempenho

escolar, para concessdo da gratificagfio.

§2°. Para efeito da melhoria da qualidade da educagfio escolar serd levado em conta,

cumulativamente, dentre outros, o desempenho da escola nos seguintes fatores:

I — rendimento escolar do aluno aferido em prova realizada pelo 6rgdo central da
educacfio, tendo como referéncia a proposta curricular da escola, os contedidos dados e avaliados em

sala de aula pelo professor;

II - cumprimento de taxas de fluxo escolar que se instituirio em metas de qualidade a

serem atingidas pela escola;

IIT - assiduidade do profissional da educac@o no ano letivo de referéncia;
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IV - participagio em curso, atividades de capacitagfo;
V — participa¢do em eventos realizados pela escola.

VI — desenvolvimento de atividades que envelva a participagdo da comunidade escolar,

-~

§3°. O ocupante de cargo em efetivo exercicio na rede escolar faz jus & gratificagio que

sera paga no més de janeiro do ano subseqliente, pelo ano ulterior letivo, que a escola apresentou
padréo de qualidade desejado.

§4°. O direito de gratificagio, no ano ulterior ao da aferi¢gdo de padriio de qualidade da

escola, no interrompe caso o titular do cargo efetivo de professor seja removido da escola de origem.

Subsec¢do 11

Dos Adicionais

Art. 48, Fica instituido o adicional com vistas ao interesse pliblico de assegurar o exercicio de
tungSes de magistério ¢m escolas de dificil acesso, devido exclusivamente ao ocupante de cargo do

magistério da educagdo municipal e, para efeito do pagamento serd regulamentado anual e

percentualmente em ato do poder executivo municipal.

§1°. O ocupante de cargo de professor em fungo docente em efetivo exercicio em escola
de dificil acesso que realiza deslocamento por meios pr6prios faz jus ao adicional somente nos dias de

efetivo trabalho escolar, conforme calendario letivo.

2°, Nfo faz jus ao adicional o ocupante de cargo de professor que realiza deslocamento
p g p q :

didrio para escola de exercicio com transporte cedido pelo municipio.
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Art, 46. independente de solicitagdo serd pago ao ocupante de cargo de magistério, por ocasifo

das férias um adicional correspondente a um tergo da remuneracio do periodo das férias.

Subsecio II

Das Indenizagdes

Art, 47. Constituem indenizagdes ao ocupante de cargo do magistério:
I - ajuda de custo;
II - didrias;
IIT — transporte.

Art. 48, Os valores das indenizagdes assim como as condigdes para a sua concessio serdo

estabelecidos em regulamento préprio.

Art. 49. O ocupante de cargo do magistério que se afastar do municipio, a servigo ou para

participar de treinamento, em periodo de igual ou superior a trinta dias, terd direito a uma ajuda de

custo.

Paragrafo Unico: O valor da ajuda de custo serd calculado sobre a remuneragio do

ocupante de cargo de professor, nfo podendo exceder a importincia correspondente a trés meses.

Art. 50. O ocupante de cargo do magistério que a servigo, se afastar do municipio, em carater
eventual ou transitorio, para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, faz jus a passagens e

diarias, para cobrir as despesas com pousada, alimentaciio e locomoggo urbana.

§1°. A diéria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o

deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§2°. O ocupante de cargo do magistério que receber didria € ndo se afastar da sede, por

qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente;
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§3°. Na hipétese de o ocupante de cargo do magistério retornar & sede em prazo menor do que

0 previsto para seu afastamento restituira as diarias recebidas em excesso;
§4°. O prazo para a restituicio de didrias nfo utilizadas pelo servidor & de cinco dias,

Art. 51. Conceder-se-4 indenizagdo de transporte ao ocupante de cargo do magistério que
realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo para execugio de servigos em

viagens fora do municipio, por forgas das atribuigdes préprias da fungio, conforme dispuser em
regulamento.

Subse¢do IV

Do Décimo Terceiro salario

Art.52. Serd pago décimo terceiro saldrio correspondente a um doze avos da remuneragio que

0 ocupante de cargo do magistério fizer jus no més de dezembro, por més de efetivo exercicio no
respectivo ano.

§1° A fragHo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.
§2°. O décimo terceiro saldrio serd pago até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

§3°. O Poder Executivo Municipal poderd efetuar o pagamento do décimo terceiro
salario em duas parcelas conforme disposto em regulamento.

§4°. O décimo terceiro saldrio ndo serd considerado para cdlculo de qualquer vantagem
pecuniaria
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Secdio II1

Das Férias

Art. 33. As férias do ocupante de cargo do magistério serfio concedidas  nos perfodos de
recessos escolares.

-

Pardagrafo Unico. Para primeiro perfodo aquisitivo de férias serfio exigidos doze meses de
exercicio no emprego.

Art.54. O ocupante de cargo do magistério em fung#o docente tem direito a quarenta e cinco
dias de férias anuais.

Art.35. O ocupante de cargo do magistério no exercicio das fungées de suporte pedagdgico

direto a docéncia as férias anuais sfo de trinta dias.

Art. 56. E vedada a acumulacio de férias ou transferi-la para periodo de aulas regulares.

Seciio IV

Da Cessio

Art. 57. Cessio € o ato pelo qual o ocupante de cargo do magistério € posto a disposicio de

entidade ou orgdo ndo integrante da rede municipal de ensino pelo Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico: em casos excepcionais, a cessdo poderd dar-se com 6nus para a
educagiio municipal:

I — quando se tratar de institui¢Oes privadas especializadas sem fins lucrativos € com

atuacéo exclusiva em educagio especial;
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IT — quando se tratar de institui¢iio de educacfo publica e, o solicitante compensar a rede

municipal de ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido;
III ~ quando se tratar de membro eleito do Conselho Municipal de Educagdo.

Art. 58. A cessdio para o exercicio de atividade em disfung#io aos servigos, de educacfio nfio

interrompe o intersticio para a progresso na carreira.

Parigrafo Unico. Terminado o perfodo de cessdo, o profissional da educaglo serd
designado para a unidade escolar ou 6rgfo, a critério da Secretaria Municipal da Educagfio, quando

ndo existir vaga na unidade escolar de origem.

Secio V

Da Remocio

Art, 59. Remogéo ¢ o deslocamento do ocupante de cargo de magistério, no dmbito da rede

municipal de ensino, processando-se a pedido, por permuta ou excepcionalmente ex-oficio.
§1° aremogdo a pedido s6 serd concedida se existir vaga;

§2° A remocHo por permuta sé serd atendida quando os requerentes exercerem a mesma
fungdo.

§3° a remog8o por oficio serd processada no real interesse para o ensino, comprovada em
proposta da Secretaria Municipal de Educagdo, desde que n#io haja substituto disponivel ou com

jornada de trabalho parcial de vinte e cinco horas semanais na unidade escolar;

§4° o ocupante de cargo de professor poderd ser removido por oficio, nos casos em que

ocorrer nucleagdo ou fechamento de escola para atender a padrBes de qualidade do ensino e devera ser

observado:
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a) — a remogfo serd realizada, preferencialmente, para a escola mais proxima de

sua residéncia;

b) - observarda etapa da educagdo e a jornada de trabalho para a qual o servidor

prestou concurso piblico;

s

§5°. O ocupante de cargo de professor, no efetivo exercicio de cargo eletivo ndo poderd ser

removido por oficio, prazo de vigéncia de mandato.

o

CAPITULO IV
DOS DEVERES E PENALIDADES
Se¢do inica

Dos Deveres

Art. 60. O ocupante de cargo de magistério tem o dever constante de considerar a relevéncia

social de suas atribuicées, mantendo conduta adequada & dignidade profissional, em raziio do que se

destaca;

comunidade;

I - conhecer e respeitar a lei € normas da educagio;

IT -- preservar os principios, ideais e fins da educagfio brasileira;

UI - participar da elaboragdo da proposta pedagégica da escola;

IV - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola;
V — zelar pela aprendizagem dos alunos no 4mbito das suas incumbéncias;

VI — colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a
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VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando

tarefas com eficiéncia, zelo ¢ presteza

VIII - manifestar-se soliddrio, cooperando com a comunidade escolar e com a
localidade;

IX — apresentar atitudes de respeito e consideragdo para com 0s superiores hierdrquicos a

fratar com urbanidade os colegas ¢ os usuérios dos servigos educacionais;
X - zelar pela conservagdo e bom uso dos recursos do municipio;
XTI — zelar pela defesa dos direitos profissionais e por sua reputagio;
XII - guardar sigilo profissional;
XIIT - fornecer elementos de sua vida profissional junto aos 6rgdos da administragdo;
X1V - estabelecer estratégias de recuperago para 0s alunos de menor rendimento;

XV — ministrar dias letivos e horas-aula estabelecidos no calendério escolar, além de

participar integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo ¢ ao desenvolvimento

profissional;

XVI — desincumbir-se das atribui¢des, fungdes € em cargos especificos do magistério,

estabelecidos em legislagfio e em regulamentos proprios

CAPITULOV
DAS LICENCAS E CONCESSOES
Segiio I

Disposicdes Gerais

Art. 61. O ocupante de cargo de professor poderd licenciar-se de suas fungdes nos seguintes

¢asos:
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I-a gestaﬁte;

I - 3 paternidade;

T - & saude;

IV — para tratar de interesses particulares;

V — por motivo de afastamento do conjuge; ‘

Paragrafo Unico: Terminado o perfodo das licengas previstas no caput deste artigo, incisos
I, IV ¢ V 0 ocupante de cargo de magistério serd designado para exercicio na unidade escolar ou

Orgdo a critério da Secretaria Municipal de educaclio na falta na unidade ou 6rgio de origem.

Subsecfio I

Da licenca Gestante

Art. 62. Licenca Gestante ¢ beneficio de carater previdenciario, garantido pelo art. 7°,
XVII da Constituigfo brasileira

Art. 63. sera concedida licenga a ocupante de cargo de professor, gestante, na forma da lei,
sem prejuizo da remuneracio.

§1° a licenga poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo
antecipago por prescrigio médica.

§2° no caso do nascido prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto

§3° no caso do natimorto, decorrido trinta dias do evento, a parturiente serd submetida a
exame médico, & se julgada apta, reassumird o exercicio
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Subsecio 11 ’

Da licenga Paternidade

Art. 64. 0 ocupante de cargo de magistério tera direito & licenga paternidade, sem prejuizo
da remuneragio.

-~

Parigrafo Unico: a licenca de que trata o caput deste artigo serd de einco dias

consecutivos, a contar do parto da esposa ou da companheira ou em caso de adogio.

Subsecio 111

Da licenca para Tratamento de Sande

Art. 65. Sera concedida licenga ao ocupante de cargo de magistério licenga para

tratamento de saide, concedida com base em exame médico pericial sem prejuizo da remuneragiio que
fizer jus.

Paragrafo Unico: para licenca de até quinze dias a pericia serd realizada por médico

credenciado pelo Orgdo competente da administragdo municipal, e se por prazo superior, por junta
médica da previdéncia oficial.

Subsecio IV

Da licenga para tratar de interesses particulares

Art.66. Observado o interesse do ensino poderi ser concedida ao ocupante de cargo de

magistério, licenga para tratar de interesse particular, pelo prazo de trés anos consecutivos, sem
remuneragio.
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§1° O ocupante de cargo de magistério deverd aguardar em exercicio a concessdo da licenga,

salvo em caso de imperiosa necessidade devidamente comprovada, considerando-se, como faltas nfio
Justificadas, os dias de auséncia se a licenga for negada.

r

§2° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido ou na necessidade do

ensino, sendo que neste Gltimo caso scra concedido prazo de trinta dias citados a ) '

parte da expedigdo oficial do ato respectivo para reassumir o emprego.

§ 3°. Nio se concederd nova licenga antes de decorrido periodo de exercicio efetivo igual
ao periodo da licenga gozada.
Subsecio V
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge _
Art. 67. Poderd ser concedida licenga ao ocupante de cargo de magistério para
acompanhar cdnjuge ou companheiro que foi deslocado para fora do municipio ou para o exercicio de
mandato eletivo dos poderes executivo ¢ legislativo,
Paragrafo dnico. A licenga serd por prazo indeterminado e sem remuneragio.
CAPITULO VI
Do Regime Disciplinar e das Penalidades.
Secdo unica
Disposi¢des Gerais
Art. 68. Aplicam-se aos ocupantes de cargosde magistério o regime disciplinar e as
penalidades previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho, sem prejuizo de outras correlatas, em
especial, previstas na legislagdo educacional.
CAPITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Seciio

Das Disposi¢oes Transitorias
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Art. 69. Para efeito do enquadramento de ocupantes de cargos de magistério, na matriz de
salarios, anexos, para integrante desta lei, sera atendida as seguintes exigéncias:

§ 1°. Posicionar o ocupante de cargo de professor nas classes A, B, C, na matriz de
salarios, em anexo, observado o seguinte: |

a) — Nivel I, os ocupantes de cargo de magistério que possuirem menos.de cinco anos de
exercicio no magistério piblico municipal;

b) Nivel IL, os ocupantes de cargo de magistério que possuirem menos de dez anos e mé}s

de cinco anos de exercicio no magistério municipal;

¢) Nivel I, os ocupantes de cargo de magistério que possuirem menos de quinze anos de
exercicio no magistério municipal;

d) Nivel IV, os ocupantes de cargo de magistério menos de vinte anos € mais de quinze

anos de exercicio no magistério municipal;

e) Nivel V, os ocupantes de cargo de magistério com mais de vinte anos e menos de

vinte e cinco anos de exercicio no magistério municipal,

) Nivel VI, os ocupantes de cargo de magistério com menos de trinta anos e mais de vinte
e cinco anos de exercicio no magistério municipal;

g) Nivel VII, os ocupantes de cargo de magistério com mais de trinta anos de exercicio no
magistério municipal.

h) Os ocupantes de cargo de professor em eXercicio serfio enquadrados com observancia
da jornada efetiva de trabalho, para a qual prestou concurso publico, sendo a jornada parcial de
trabatho correspondente a vinte e cinco horas semanal e integral de quarenta horas semanais.

§ 2° Devirdo ser atendidas no enquadramento as exigéncias minimas de habilitagio
especitica correspondente para cada Classe,comprovada com apresentagiio de diploma, respeitando-se
0 principic  constitucional da irredutibilidade de salario, disposto no inciso XV do art37 da
Constituigio Federal.

§ 2°. Seréio enquadrados exclusivamente os atuais ocupantes de cargo de magistério desde

que sua investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias.
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§ 3°. Serfio enquadrados exclusivamente os atuais-ocupantes de cargo de magistério desde
que sua investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias.

§ 4°. O enquadramento, previsto nesta lei, dar-se-3 uma unica vez, em ato do Poder
Executivo municipal e constard, obrigatoriamente, o nome do ocupante de cargo de magistério, jornada
de trabalho para a qual prestou concurso piblico e o valor do saldrio a que faz jus.

§ 5°. O ocupante de cargo de magistério que se julga prejudicado no seu enquadramento
poderd requerer reavaliagfio 4 Secretaria Municipal de Educagiio, até trés meses a contar da data do seu
enquadramento, aduzindo os motivos que demonstrem o seu prejuizo.

§ 6°. A partir do enquadramento de que trata o caput deste artigo, cessard a percepgdo de

quaisquer vantagens ¢ retribuiges ndo expressamente prevista nesta lei.

Secdo I1

Das Disposic¢des Finais

Art. 70. O Poder Executivo Municipal aprovard no prazo de até seis meses dispositivos
pendentes de regulamentagfo.

Art. 71. Com fulcro no que determina o art. 38 da presente Lei, o Piso Salarial dos
Profissionais do Magistério Municipal da Educagfio Bésica, fica reajustado ¢ o seu valor passa para R$
1.187,08 (hum mil cento e oitenta ¢ sete reais e oito centavos), conforme com efeito a partir de
primeiro de janeiro de 2011, conforme tabela dos ancxos I ¢ I da presente lei.

Paragrafo dnico: O pégamento das diferencas decorrentes do reajuste do piso salarjal dos
profissionais do magistério da educagfo basica referente aos meses de janeiro, fevereiro e margo/2011,
serd realizado com o pagamento das folhas dos meses de maio, junho ¢ julho/2011, respectivamente.

Art. 72. As despesas resultantes da aplicagfo desta lei correrdo & conta dos recursos

consignados no orgamento do municipio.

Art. 73. Os casos omissos serdo disciplinados em normas complementares, aprovados em
ato do Poder Executivo municipal.
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| PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DE SAQ FRANCISCO
Palacio Municipal José Rodrigues do Nascimento
. A 000 .
WUNICIPAL DE Praga Antonio C. do Nascimento, n® 20 - Centro

LAGOA DE 8. FRANCISCOFI| Fone: (86) 3279 0003 - CNPJ.: 01.612.584/0001-19

UNTAC E PROGRESSO

CEP.: 64.258-000 - Lagoa de S&o Francisco - Piaui

Art. 74. Revogadas as disposi¢bes em contririo, esta lei entra em vigor a partir de
primeiro de janeiro do ano 2011.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lagoa de $do Francisco, estado do Piaui, aos doze dias
do mé&s de abril de dois mil ¢ onze (12/042011).

JOSE PIO MENBES DE MESQUITA T

Prefeito Municipal

Esta Lei foi numerada, sancionada, publicada ¢ registrada aos doze dias do més de abril do ano
de dois mil e onze (12/04/2011).

Secretario Municipal de Administracio e Financas
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ANEXO I
MATRIZ DE VENCIMENTOS

Jornada de Trabalho de 25 Horas Semanais

NIVEIS SALARIAIS
CARGO CLASSE |1 B 111 IV v VI VI
C 783,48 | 806,99 | 831,20 | 856,14 | 881,83 | 908,29 | 935,54
PROFESSOR | B 747,87 | 770,31 | 793,42 | 817,23 | 841,75 | 867,03 | 893,05 |
A 712,25 | 733,62 | 755,63 | 778,30 | 801,65 | 825,70 | 850,48
Lagoa de Sdo Francisco - (Pl), 12 de abril de 2011
JOSE PIO MENDES DE MESQUITA
Prefeito Municipal
ANEXO II
MATRIZ DE VENCIMENTOS
Jornada de Trabalho de 40 Horas Semanais
NIVEIS SALARIAIS
CARGO CLASSE | I II I v A% VI VII
C 1.305,79 | 1.344,97 | 1.385,32 { 1.426,87 | 1.469,68 | 1.513,78 |—1.559,20
Professor B 1.246,44 | 1.283,84 | 1.322,35 | 1.362,03 | 1.402,88 1.444,97 | 1.488,32
A 1.187,08 | 1.222,70 | 1.259.39 1.297,1811.336,09 1.376,17 | 1.417.,46

Lagoa de S&o Francisco - (Pl), 12 de abril de 2011

JOSE PIO MENDES DE MESQUITA

Prefeito Municipal
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PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO
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