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Negécio
Administracéo Publica

Missao

Fornecer servigos publicos eficientes e de qualidade, promovendo o bem-estar
e o desenvolvimento sustentavel de nossa comunidade, com transparéncia e
responsabilidade.

Visao

Ser reconhecida como uma prefeitura comprometida com a exceléncia na
gestao publica, buscando constantemente inovagao e participagao cidada para
construir uma cidade mais prospera, inclusa e ambientalmente consciente.

Valores

Etica

Transparéncia
Responsabilidade
Respeito

Exceléncia
Sustentabilidade
Inovagao
Profissionalismo
Valorizagdo das Pessoas
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APRESENTACAO

1. Introducgao e Contextualizagao Juridica
Fundamentagao: Exposi¢cao baseada na Lei Complementar n° 101/2000 (LRF) e
na Instru¢ao Normativa do TCE-PI vigente.
Objeto: Consolidagdo das contas do Poder Executivo, Fundo Municipal de Saude
(FMS), FME, FMAS e demais fundos vinculados de Santa Cruz do Piaui.
Principio da Unidade: Demonstracdo de que, embora existam diversas unidades
gestoras, a responsabilidade fiscal é consolidada na figura do ente federativo.

2. Ciclo de Planejamento e Gestao (Integragao Tedrica)

A gestdo de 2025 deve demonstrar a harmonia entre o tripé do
planejamento orgamentario:

. PPA (Plano Plurianual): Alinhamento das diretrizes estratégicas.

LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias): Cumprimento das metas fiscais e riscos
fiscais.
LOA (Lei Orgcamentaria Anual): Execucéo fiel do previsto vs. realizado.

3. Pilares da Responsabilidade Fiscal em 2025

Nesta secdo, abordamos os conceitos tedricos que sustentam a
aprovacao das contas:
Equilibrio Atuarial e Financeiro: Como o municipio lidou com o regime de
previdéncia e o passivo contingente.
Eficiéncia na Arrecadacao: Demonstracédo do esforgo préprio (ISS, IPTU, Taxas)
para reduzir a dependéncia excessiva de transferéncias correntes (FPM/ICMS).
Gestao Patrimonial: O registro adequado das variagdes patrimoniais aumentativas
e diminutivas, conforme o MCASP (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico).

O objetivo do Relatério de Gestdo Consolidado ¢é divulgar o
desempenho da gestdo nas unidades prestadoras de contas (TCE-PI),
fornecendo informagdes e evidéncias de que os recursos publicos sao
aplicados de forma adequada e regular. O RGC também divulgara os
resultados das acdes tomadas pelos administradores e responsaveis pelas
unidades em relacdo ao cumprimento dos objetivos propostos para cada
unidade. Assim, o Relatério apresentara uma visdo clara e concisa de
estratégia, governanga, desempenho e perspectivas da gestdo, cumprindo sua
missdo. Além disso, o objetivo € explicar os resultados alcangados em relacao
aos objetivos definidos, o que resultara na geragao de valor publico em curto,
médio e longo prazo. O RGC visa divulgar o desempenho da gestao nas
unidades prestadoras de contas (TCE-Pl) com dados e evidéncias que
demonstram a aplicacdo adequada e continua dos recursos.
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1. INTRODUGAO

Muito além de atender a uma
exigéncia legal, o intuito deste Relatorio
de Gestdo Consolidado (RGC), exercicio
de 2025, é promover a transparéncia das
acbes da Prefeitura Municipal de Santa
Cruz do Piaui.

Dessa  forma, para melhor
compreensao, o presente relatério dara
énfase a “Governanca e Gestao”
demonstrando os principais resultados da
gestdo em relagcdo aos objetivos do
Planejamento Estratégico exercicio 2025.

Os resultados ora apresentados
concretizam a busca pelo alcance dos
objetivos organizacionais e, a vista disso,
aproximar-se da sua visao de futuro — ser
reconhecida como instituicdo essencial e
de exceléncia no controle e
aperfeicoamento da administragao publica
em beneficio da sociedade.

Relatorio de Gestao
Consolidado (RGC), exercicio

de 2025, Gestao da Prefeita
Municipal de Santa Cruz do
Piaui — Lais Barroso Martins

dos Santos Nunes.




2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do
Piaui do Estado do Piaui conforme Lei Municipal é constituida das seguintes
secretarias e 6rgaos, Secretario de Governo, Secretario de Administracao
Geral, Secretaria de Financgas, Secretaria de Obras Publicas e Recuperacao,
Secretaria de Educacéao, Cultura e Desporto, Secretaria de Assisténcia Social,
Secretaria de Agricultura, Secretario de Meio Ambiente, Secretaria de Saude,
Secretario de Agricultura e Secretario de Estradas e Rodagens. Sendo
facultado ao Prefeito e aos Secretarios Municipais em geral, delegar
competéncia através de atos governamentais, para atos administrativos.

2.1.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover o Desenvolvimento Sustentavel e a Qualidade de Vida para
Todos os Cidadaos. Esse objetivo visa garantir que a administragdo municipal
esteja alinhada com os principios de sustentabilidade ambiental, social e
econbmica, buscando o bem-estar e a prosperidade de todos os habitantes da
cidade.

21.2 METAS

Uma administracao publica eficiente e comprometida desempenha um
papel essencial no desenvolvimento e bem-estar de uma comunidade. As

metas de uma prefeitura devem refletir as necessidades e aspiracbes da
populagcdo, abrangendo areas fundamentais como educagdo, saude,
infraestrutura, transparéncia, desenvolvimento econdmico, sustentabilidade e
assisténcia social. Através de uma gestao estratégica e participativa, é possivel
implementar politicas publicas que promovam a inclusdo, estimulem o
progresso e garantam a qualidade de vida para todos os cidad&os. Este
planejamento é a base para construir um futuro mais préspero e igualitario no
ambito municipal.

3.1 GONVERNANGA E GESTAO

Governanca é definida como estruturas, funcbes, processos e tradigdes
organizacionais que garantem que as ag¢des planejadas sejam realizadas de tal
maneira que atinjam seus objetivos e resultados de forma clara. Como
resultado, vocé busca aumentar a eficiéncia e as acoes.

3.1.1 GESTAO DE PESSOAS
A forca de trabalho da Prefeitura Municipal de Sussuapara, Estado do

Piaui € composta por membros, servidores efetivos, servidores comissionados,
e servidores contratados: distribuidos da seguinte forma até 31 de dezembro
de 2025:
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Fonte: Arquivos da Prefeitura municipal de Santa Cruz do Plaui-Pl. Grafico. 01
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4 GESTAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
4.1.1 RELATORIO GERAL SOBRE AS CONTAS DO EXERCICIO 2025

Em cumprimento as disposicbes estabelecidas na Lei 4.320/64, na
Instrugao Normativa n° 05/2023 — TCE-PI, na Lei Complementar n° 101/2000
e as novas regras aplicadas ao setor publico (MCASP), expdem a esse
Egrégio Tribunal de Contas, a Camara Municipal e a todos os demais, em
nome do interesse publico, os resultados gerais do exercicio financeiro de
2025; evidenciados nas pecas que acompanham a presente prestacao de
contas.

4.1.2 EXECUGAO ORGAMENTARIA

A Lei municipal que aprovou o0 orcamento para o exercicio de 2025
estimou a receita e fixou a despesa em R$ 57.077.044,00 (cinquenta e sete
milhdes, setenta e sete mil e quarenta e quatro reais), evidenciando o
equilibrio. No decorrer do exercicio foram abertos créditos adicionais
suplementares e especiais no valor de R$ 16.545.709,68 (dezesseis milhdes
quinhentos e quarenta e cinco mil setecentos e nove reais e sessenta e oito

centavos), assim discriminados:

CREDITO VALOR

ORIGEM DOS RECURSOS

Suplementar R$ 16.373.001,00

Anulacio de Dotacéo

Suplementar R$ 172.708,68 | Excesso de arrecadacgao
TOTAL 16.545.709,68
TABELA. 01

4.1.3 BALANGO ORGAMENTARIO

O Balango Orcamentario previsto no art. 102 e demonstrado no Anexo
12 da Lei Federal n° 4.320/64 apresenta o Comparativo da Receita Orgcada com
a Arrecadada e as Despesas Fixadas com as executadas, respectivamente,
nos permitindo vislumbrar o resultado orcamentario do exercicio; o presente
municipio comportou-se da seguinte forma:

Receita Prevista 2025| Atualizada 2025| Arrecadada 2025
Receita Corrente 53.015.610,00 53.188.318,68 45.524.813,18
Receita Tributaria 1.408.851,00 1.408.851,00 1.685.828,24
Receita de Contribuicoes 399.110,00 399.110,00 726.756,26
Receita Patrimonial 375.555,00 375.555,00 255.858,58
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00
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Receita Industrial 0,00 0,00 0,00
Receita De Servigos 0,00 0,00 0,00
Transf. Correntes 50.775.669,00 50.948.377,68 42.856.370,10
Outras Receitas Correntes 56.425,00 56.425,00 0,00
Receita de Capital 4.061.434,00 4.061.434,00 0,00
Operagbdes De Crédito 121.969,00 121.969,00 0,00
Alienacao De Bens 302.269,00 302.269,00 0,00
Amort. de Empréstimo 0,00 0,00 0,00
Transf. De Capital 3.637.196,00 3.637.196,00 0,00
Outras Rec. De Capital 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00
Total Geral 57.077.044,00 57.249.752,68 45.524.813,18
TABELA. 02

A Receita Orgamentaria arrecada foi de R$ 45.524.813,18 (quarenta e
cinco milhdes quinhentos e vinte e quatro mil oitocentos e treze reais e dezoito
centavos), evidenciado no quadro acima no comparativo da receita prevista

com a arrecadada.

Despesas Autorizada 2025 | Atualizada 2025 Empenhada 2025
Despesa Corrente 48.778.029,00 49.667.348,46 42.118.801,09
Pessoal e Encargos 22.538.364,00 22.751.260,08 19.573.919,02
Juros e Enc. da Divida 215.670,00 390.670,00 390.203,08
Outras Des. Corrente 26.023.995,00 26.525.418,38 22.154.678,99
Despesa de Capital 8.230.473,00 7.513.862,22 4.238.401,04
Investimentos 7.650.189,00 6.969.578,22 3.714.757,05
Inversoes Financeiras 46.012,00 16.012,00 0,00
Amortizagao da Divida 534.272,00 528.272,00 523.643,99
Reserva De Contingéncia 68.542,00 68.542,00 0,00
Superavit 0,00 0,00 0,00
Total Geral 57.077.044,00 57.249.752,68 46.357.202,13

TABELA. 03

A analise do comparativo nos permite evidenciar um Déficit de R$
832.388,95 (oitocentos e trinta e dois mil, trezentos e oitenta e oito reais e
noventa e cinco centavos), em relacao a diferenca entre a receita arrecadada x
despesa empenhada.As despesas por fungdes de governo estdo assim

demonstradas:

FG DESPESAS POR FUNCOES DE GOVERNO R$

01 Legislativa 1.288.451,38
04 Administracao 7.322.349,65
08 Assisténcia Social 2.103.485,22
10 Saude 14.693.294,54
11 Trabalho 225.254,72
12 Educacéao 15.639.369,33
13 Cultura 803.001,38
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14 Direitos da Cidadania 2.013,08
15 Urbanismo 828.411,67
17 Saneamento 986.190,26
18 Gestao Ambiental 104.552,44
20 Agricultura 90.060,53
25 Energia 1.244.294,87
26 Transporte 856.929,64
27 Desporto e Lazer 169.543,42
28 Encargos Especiais 0,00

TOTAL 46.357.201,13
TABELA. 04

4.1.4 BALANGCO FINANCEIRO

A situagdo financeira da entidade € demonstrada pelo balanco
financeiro, Anexo 13 do art.103 da Lei n° 4.320/64 que demonstrara a receita
e a despesa orgcamentaria bem como os recebimentos e os pagamentos de
natureza extra orgamentaria, conjugados com os saldos em espécies
provenientes do exercicio anterior, e os que se transferem para o exercicio
seguinte, e para tanto, os restos a pagar do exercicio serdo computados na

receita extra orcamentaria para compensar sua

orcamentaria.

O balango financeiro do exercicio registrou-se a seguinte situagao:

inclusdo na despesa

INGRESSOS R$ DISPENDIOS R$
Receita Orgamentaria 45.524.813,18 | Despesa Orcamentaria 46.357.202,13
Ordinaria 19.107.389,73| Ordinaria 19.625.266,48
Vinculada 26.417.423,45| Vinculada 26.731.935,65
Educacéo 12.691.658,47 Educacéo 13.087.916,17
Saude 8.246.926,67 Saude 10.015.486,59
Seguridade Social 1.789.194,35 Seguridade Social 1.170.694,82
Outros Recursos 3.689.643,96 Outros Recursos 2.457.838,07
Transferéncias Financeiras | 4.421.839,57 | Transferéncias Financeiras 4.421.839,57
Recebidas Concedidas
Recebimentos Extra 4.152.456,42| Pagamentos Extra 3.124.712,66
Orcamentarios Orcamentarios
Saldo do Exercicio Anterior | 2.280.902,38 | Saldo P/ Seguinte Exercicio 2.476.257,19
Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa | 2.280.902,38| Caixa e Equivalentes de Caixa | 2.476.257,19

Total

56.380.011,55

Total

56.380.011,55

TABELA. 05
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As disponibilidades financeiras registradas no balancgo financeiro totalizam
o valor R$ 2.476.257,19 (dois milhdes quatrocentos e setenta e seis mil
duzentos e cinquenta e sete reais e dezenove centavos) expressando com
fidedignidade os mesmos valores apresentados no caixa e equivalentes de
caixa do demonstrativo Anexo 14 - Balango Patrimonial.

41.5

O Balango Patrimonial

BALANCO PATRIMONIAL

demonstrara o Ativo Financeiro, o Ativo

Permanente, o Passivo Financeiro, o Passivo Permanente, o saldo
Patrimonial e as contas de compensacdo, de maneira qualitativa e
quantitativa:
ATIVO R$ PASSIVO R$
Ativo Circulante 2.992.786,55| Passivo Circulante 492.361,65
Caixa e Equivalentes de Caixa | 2.476.257,19| Obriga¢des trabalhistas 537,00
Créditos a Curto Prazo 506.254,75| Fornecedores e contas a pagar 1,00
Estoque 10.274,61| Demais obrigac¢des a curto prazo 491.823,65
Ativo Nao Circulante 21.405.938,89 | Passivo Nao Circulante 6.240.247,28
Imobilizado 21.405.938,89| Obrigacdes Trabalhistas 4.540.247,28
Empréstimos e Financiamentos a | 1.700.000,00
Longo Prazo
Patriménio Liquido 17.666.116,51
Total Geral 24.398.725,44 Total Geral 24.398.725,44
TABELA. 06

41.6 DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

A Demonstracado das Variagdes em conformidade ao art. 104 da Lei n°®
4.320/64, evidenciara as alteragdes verificadas no patriménio, resultantes ou
independentes da execucdo orgcamentaria, e indicara o resultado patrimonial do

exercicio.

O municipio apresentou as seguintes variagbes no patriménio no

decorrer do exercicio:

DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

R$

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS — VPA

51.128.599,03

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - VPD

49.556.144,84

(=) RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO

1.572.454,19

TABELA. 07

13



4.1.7 DIVIDA FUNDADA INTERNA

O Anexo 16 da Lei n° 4.320/64 faz referéncia a demonstracédo da divida
fundada que compreende os compromissos de exigibilidade superior a doze
meses, contraidos para atender a desequilibrio orcamentario ou a financeiro
de obras e servicos publicos.

Ficando assim demonstrada durante o exercicio em questéo:

NOME DA DIVIDA SALDO EMISSAO| RESGATE | SALDO ATUAL
INICIAL
CONTRIB. RGPS 2.331.032,85|4.540.247,28 | 2.331.032,85 4.540.247,28
PARCELAMENTO;
EMPRESTIMOS 1.700.000,00 0,00 0,00 1.700.000,00
INTERNOS
Saldo Total 4.031.032,85| 4.540.247,28| 2.331.032,85 6.240.247,28
TABELA. 08

4.1.8 DIVIDA FLUTUANTE

De acordo coma Lei n° 4.320/64, esse demonstrativo, que é constituido do
Anexo 17, registra divida a curto prazo tais como os restos a pagar, servigos da
divida a pagar, depdsitos, débitos de tesouraria e diversos. Dos saldos das
dividas apuradas no final do exercicio encerrado somados; as inscricoes
ocorridas no exercicio subsequente, deduzem-se as baixas verificadas,
apontando os saldos a pagar para o exercicio seguinte. O municipio comportou-

se da seguinte forma:

DIVIDA FLUTUANTE R$
Saldo Anterior 315.387,67
Inscricao 3.830.268,70
Baixa 2.792.360,86
Cancelamentos 31.047,77
Saldo P/ Exercicio Seguinte 1.322.247,74

TABELA. 09

4.1.9 DEMONSTRATIVO DOS LIMITES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

Indicador de Gestéao Fiscal ||

Base de Calculo (RCL/RT)

|| Limite Minimo/Maximo || Perce. Aplicado (%)

| Educacéo (MDE) || Receita de Impostos e Transferéncias || Minimo 25% || 27,46 |
| FUNDEB (Magistério) || Total dos Recursos do FUNDEB [ Minimo 70% | 71,90 |
| Saude (ASPS) || Receita de Impostos e Transferéncias || Minimo 15% || 17,50 |
| Despesa com Pessoal (Executivo)” Receita Corrente Liquida (RCL) || Maximo 54% || 42,07 |
Despesa com Pessoal . - s o
(Consolidado) Receita Corrente Liquida (RCL) Maximo 60% 44,30

TABELA. 10

14



CONCLUSAO

Em sintese, o presente Relatério de Gestdo Consolidado reflete os
esforgcos e compromissos assumidos pela administragdo municipal ao longo do
periodo avaliado, destacando avangos significativos em diversas areas
essenciais para o desenvolvimento do municipio. Com foco na transparéncia,
na eficiéncia e na responsabilidade social, a gestao priorizou agdes voltadas a
melhoria da qualidade de vida da populacdo, como investimentos em saude,
educacao, infraestrutura, assisténcia social e sustentabilidade.

O Balangco Contabil € composto de quadros comparativos, anexos e
relatérios que permitirdo uma andlise sobre o aspecto econdbmico e
financeiro da entidade que julgamos necessarias para uma avaliagdo e
colocamo-nos a disposicdo de Vossa Exceléncia para quaisquer outros
esclarecimentos.

Apesar dos desafios enfrentados, especialmente em cenarios de
restricdo orcamentaria e adversidades externas, a administragdo municipal
buscou.

s Sl fTd o QT e
als Barrgso‘Martins dos Santos Nungs

Prefeita Municipal
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Presidente do Conselho Municipal de Saude
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REDE DE ATENCAO EM SAUDE
Santa Cruz do Piaui-PI

Atencao Primaria em Saude - APS
Hospital de Pequeno Porte - HPP
Servico de Atendimento Médico de Urgéncia - SAMU
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ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

03 Equipes de Saude da Familia - ESF
03 Equipes de Saude Bucal - ESB
01 Equipe e-Multi
01 Academia de Saude
01 - Servico de Especialidades
em Saude Bucal - SESB




ESF/ESB - MUNICIPIO

ESF/ESB — 01: TERRITORIO MORRO DO Pe. CICERO
CENTRO DE SAUDE DONA CELECINA MARTINS
(ZONA URBANA 1)

ESF/ESB - 02: TERRITORIO MORRO DE SANTA RITA -
SEDE DA SMS (ZONA URBANA 2)

ESF/ESB — 03: ZONA RURAL UNICA (RURALZAQ)
UBS JOAQUIM DE ESTEVAO E UBS TABOLEIRO
DO BREJO




COMPOSICAO PROFISSIONAL ESF/ESB

01 ENFERMEIRO(A);

01 MEDICO(A);

01 TECNICO(A) OU AUXILIAR DE ENFERMAGEM;
01 DENTISTA;

01 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL;

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE;

AGENTES DE COMBATE DE ENDEMIAS;

CADA UNIDADE DE SAUDE PODE DISPOR DE OUTROS.
PROFISSINAISAMBULATORIAIS PARA SUPORTE AS ESF/ESB, CADASTRADOS NO
CNES;



CENTRO DE SAUDE DONA CELECINA MARTINS
Atendimento de segunda a sexta-feira, de 7-11h/ 13-17h.
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POSTO DE SAUDE TABOLEIRO
Atendimento de segunda a sexta-feira, de 7-11h/ 13-17h.




UBS JOAQUIM DE ESTEVAO
Atendimento de segunda a sexta-feira, de 7-11h/ 13-17h.




EQUIPE DE SAUDE DE ZONA RURAL 2—TERRITORIO MORRO DO PE. CICERO
Atendimento de segunda a sexta-feira, de 7-11h/ 13-17h.




ACADEMIA DE SAl'JDE

Atividades profissionais semanal.
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Acaderma de Saude da Melhor ldade
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"] Acadenuadésaudeda Melhorldade -

Marcha-Equilibrio
Cancentragdo-Coordenagao
Forga muscufar
Bem estar fisico e mental M

Academia de Saide da Melhor [dade
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SERVICO DE ESPECIALIDADES EM SAUDE BUCAL - SESB
Atendimento de segunda a sexta-feira, de 7-11h/ 13-17h.
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EQUIPE E-MULTI

01 Psicdloga;

» 03 Fisioterapeutas (02 clinicas e 01 a domicilio)
01 Fonoaudiologo

01 Nutricionista

« 01 Médico Ortopedista.




E-MULTI - ANTIGO NASF

Atendimento de segunda a sexta-feira, de 7-11h/ 13-17h.
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EQUIPE SESB

« 01 DENTISTA CIRURGIA ORAL MAIOR
* 01 DENTISTA ENDODONTIA ]
» 01 AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
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' HOSPITAL DE PEQUENO PORTE
S JANDIRA NUNES MARTINS

Funcionamento Municipal em regime de plantao de 24 horas;

Sendo mantido com os dotacoes orcamentarias oriundas da arrecadacao
municipal e complementado com um repasse Estadual.
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SAMU

SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA

Funcionamento Municipal em regime de plantao de 24 horas;
Ambulancia do tipo Unidade Basica
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SPORTE DE PACIENTES

05 Ambulancias para transferéncia de pacientes intermunicipal nas
urgéncias e emergéncias.




MBULANCIA DUCATO (NOVA)

(Vj Secretaria Mumcnpal de

SANTA CRUZ DO PIAUI

Cuidar é com a Gentel!

— 'AYIIIA AMADA
SUS+ g2 P BRASIE
na sadet

T



MBULANCIA MONTANA (PEQUENA)

BnnlaluSMS:[sgl 3“5'1253
Contato Vigitdncia Sanitaria Municipal (89] 98812'2595

Crescer €

com a gente! Cuidar @ com a Gente!



MBULANCIA S10

W

Sistema

n Unico
SUS de Saude
\

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
SANTA CRUZ DO PIAUI

- F N ¥ = [} < =

| SECRETARIA VIUNICIPAL
DE SAUDE

USD EXCLUSVO
EM SERVICO



MBULANCIA RENOULT

\
|

‘ %2 Saude |

SANTA CRUZ DO PIAUI ‘

Cuidar é com a Gente!

AMBULANCIA

USD EXCLUSIVO SUS +
EM SERVICO

Ministerio da
Saude




SANTA CRUZ DO PIAUL




VAN - SAUDE
TRANSPORTE ELETIVO
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SPORTE DE EQUIPES DE APS

02 veiculos que dao suporte ao transporte de profissionais para
atendimentos nas ESF/ESB.



VEICULO TORO

cantate sms-189) 34451253

Comtato Vigitancia Sanmaria Municipat [§9) OBB12-2505

Crescer é
com a gente!

Cuidar 6 cor
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CENTRAL DE MARCACAO
e entrega de exames.



\RECEPCAO DA SMS, COM DIRECIONAMENTO DE EXAMES E CONSULTAS
E RECEBIMENTO DE RESULTADOS DE EXAMES



CENTRAL DE MARCAGAO DE EXAMES E CONSULTAS E CARTAO
NACIONAL DE SAUDE
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SSISTENCIA FARMACEUTICA
FARMACIA BASICA




ENTREGA DE
MEDICAGAO

FARMACIA

s kR R

ENTE
1000

ENTRADA RESTRITA A

FUNCIONARIOS DO SETOR

~armacia basica com ibuicao de medicagdo nas 03 unidades.
. Atendimento de segunda a sexta-feira, de 7-11h e 13-17h.

-‘. ! ;h..







Form atedas 1437 peésoas na zona urbana em 2023
E 762 pessoas de zona rural em 2023.



Farmacia Basica do Centro de Saude Dona Celecina Martins
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ALMOXARIFADO DA SMS
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' Sistema de estocagem em dois almoxarifados, um para medicamentos
e outro para materiais e insumos hospitalares.
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GANIZACAO DE DEPOSITOS
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COES E SERVICOS DA SMS
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MUTIRAO DE CATARATA 2024

FORAM ATENDIDAS MAIS DE 150 PESSOAS
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MUTIRAO DE VARIZES 2024

FORAM ATENDIDAS MAIS DE 50 MULHERES
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PROCESSOS DE PLANEJAMENTO E
AVALIACAO EM SAUDE
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REUNIOES DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO NA
GESTAO EM SAUDE

n
EQUIPES;

SEMANALMENTE COM TODOS OS ACS E SUAS

SEMANALMENTE COM TODOS OS
COORDENADORES DE EQUIPE DE SAUDE GESTAO EM SAUDE
E COORDENACAO DE ATENGCAO PRIMARIA;

SEGUNDAS-FEIRAS, A TARDE.



REUNIOES SEMANAIS DAS ESF/ GESTAO

—
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REUNIOES SEMANAIS DAS ESF/ GESTAO
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OLETA CITOPATOLOGICA
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Acontece no
atendimento semanal de
todas as ESF;

Sem 1 ece55|dade de fila
spera;

amento;

Na sede, todas as
segundas-feiras e sextas-
feiras;
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PRE-NATAL




Acontece no atendimento semanal de todas as
Na sede, todas as tercas-feiras;
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PLANEJAMENTO FAMILIARE
REPRODUTIVO




« Acontece na programacao semanal de
cada ESF.
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GRUPO DE EDUCACAO EM SAUDE
GESTANTES
PROJETO SER MAE




0 (e 2023.2

“Projelo Ser Mae”
CURSO DE GESTANTES

nconlres nas segundas-leiras, 3% da mankd, no auditdrie da SMS.

QUM ABERTURA DO CURSO
1 u Guia Completo da Gestagho
Enfermeiros/ Nutricionisto / Fisioterapeuta
Locok Auhiowio dia SIS, Hora: 090

Educagdo em Scude com Dentisto ¢ Fonooudidlogo
Local Auditario ca SMS. Hova: 09h.

Oficinas criotivas com 3¢stantes
Local Awdionio do SMS. Horae: 09h.

L Educacio em Saide com Psicélogas
0 Programas Assistenciais do CRAS e SCEV
ENCONTRE Locol Audbideio do SIAS. Horo: 02F.

Wwms 9 do manhé / Auditério do SMS
5 o Encerramento do curso de gestantes.
EntogTy  Oreenizado: SMAS e Sh15

. e
- TR 7 Y&
i (B ¥ S8 Dsade

SESOASOA e

10° Edicao 2111/2023
; tgew Ser Mae” 20
CUR DE GESTANTES ENCONTRO

]IIIII[IID

013 querida gestante!

Seguimos com a nossa programacdo e, vimos por meio deste,
em virtude do feriado de segunda-Teira (dia 20/11) . comunicar
que nosso 20 encontro ocorrera na terca-feira seguinte, dia
21/11/2023, 35 14h. no auditdrio da SMS.

D¢ ja, ONIamos com 3 V0ssa presenca’

. 0‘. \{}; c*x‘

RV EMARE ==

+ Saude



Acontece pelo menos duas vezes ao ano;
Executado em parceria com a SMAS;
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PUERICULTURA




Acontece no atendimento semanal de todas as
Na sede, todas as quartas-feiras;
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VISITAS DOMICILIARES
DAS EQUIPES




Acontecem em todas as ESF semanalmente;:
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HIPERDIA E OUTRAS DOENCAS
CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS



Acontece semanalmente em cada ESF;
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PROGRAMA DE IMUNIZACAO
VACINAS DE ROTINA



Acontece diariamente, de segunda a sexta-
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PROGRAMA DE IMUNIZACAO
CAMPANHA DE MULTIVACINACAO
ATUALIZACAO
AVALIACAO




Multivacinacao ocorre anualmente pelo MS;




Dados da multivacinacao 2025
Cenario Santa Cruz do Piaui-PI




Cenario do Piaui
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PROGRAMA DE IMUNIZACAO
\ CAMPANHA CONTRA COVID-19



Em andamento no municipio conforme o PNI;
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PROGRAMA DE IMUNIZACAO
CAMPANHA CONTRA POLIOMIELITE E
CONTRA SARAMPO



Ocorre na rotina diaria e em campanha pelo
menos uma vez ao ano de acordo com o PNI;
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ROGRAMA SAUDE NA ESCOLA
PSE 2024

Programa pactuado entre SMS e SMEC — Abrangeu em 2024 todas as
escolas da rede municipal e estadual de educacao do municipio




Educacao em Saude em diversos temas, a cada més, desenvolvido pelas
ESF e Escolas.
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PROGRAMA DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE

Compreende 15 ACS -sendo 08 de zona urbana, 03 da zona rural
ESF2 e 04 da Zona Rural ESF 03.




o S SECRETARIA
=y SANTA CRUZ | \yniCIPAL DE
7igora, é 7ivancar! SAUDE

PROGRAMAS DE AGENTES
COMUNITARIOS DE ENDEMIAS

Compreende 04 ACE -sendo 02 de zona urbana, 01 da zona rural
ESF2 e 01 da Zona Rural ESF 03.
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EVENTOS DA SAUDE
JANEIRO BRANCO

Em alusao a Saude Mental
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JANEIRO 2024
ENTREGA DE EQUIPAMENTOS
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JANEIRO DE 2025
PROGRAMA MAIS SAUDE COM
AGENTE - CAPACITACAO PARA
ACS
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CURSO TECNICO
AGENTES DE SAUDE

PROJETO MAIS SAUDE COM AGENTE
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EVENTOS DA SAUDE
FEVEREIRO
GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA
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EVENTOS DA SAUDE
MARCO —DIA DA MULHER
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EVENTOS DA SAUDE
MARCO 2025 ,
ACOMPANHAMENTO BOLSA FAMILIA
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EVENTOS DA SAUDE
MARGO 2025
INFORMATIZACAO SALA DE VACINA
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IMUNORIOLOGICOS
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EVENTOS DA SAUDE
ABRIL 2025
ABERTURA DO PROJETO SER MAE
EDUCACAO EM SAUDE
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ABRIL DE 2025
PROGRAMA DE IMUNIZAGAO
CAMPANHA CONTRA INFLUENZA




Ocorre anualmente a partir de abril, de acordo
com o PNI;
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EVENTOS DA SAUDE
AAIO: MES DAS MAES E ENTREGA DE
NXOVAL NO CURSO DAS GESTANTES
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EVENTOS DA SAUDE
~ MAIO: MES DAS MAES
CHA DA TARDE COM AS MAES DA SMS
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EVENTOS DA SAUDE
MAIO: FACA BONITO 2025
COMBATE A EXPLORACAO DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES
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3 d‘}" e £ ADOLESCENTES
Més de prevencdo ao abuso
exploracéo sexual de
jancas e adolescentes
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EVENTOS DA SAUDE
JUNHO: ALIMENTAGAO SAUDAVEL

Atividade realizada pelas nutricionistas dentro do programa saude na
escola.
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EVENTOS DA SAUDE
JUNHO: SAO JOAO DA SAUDE
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MUTIROES
CARRETA DE MAMOGRAFIA
CITOPATOLOGICO (PREVENCOES)




DE MAMO GRAFlA
TA CITOPATOLOGICA o=

TIRAO
EDE COLE
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SANTA CRUZ DO PIAUI
Cuidar é com a Gente!

EVENTOS DA SAUDE
JULHO DE 2025 ,
PROJETO FERIAS COM MAIS SAUDE
NA EQUIPE 03 —ZONA RURAL




PROJETO
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EVENTOS DA SAUDE
AGOSTO DOURADO
AMAMENTACAO
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SETEMBRO AMARELO
PREVENCAO AO SUICIDIO

Realizado nas escolas com o PSE
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SANTA CRUZ DO PIAUI
Cuidar é com a Gente!

EVENTOS DA SAUDE
OUTUBRO ROSA
CANCER DE MAMA
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Secretaria Municipal de

SANTA CRUZ DO PIAUI
Cuidar é com a Gente!

EVENTOS DA SAUDE
NOVEMBRO AZUL
CANCER DE PROSTATA










m retaria Municipa al de
SANTA CRUZ DO PIAUI
Cuidar é com a Gente!

NOVEMBRO DE 2025
VACINAGCAO CONTRA
RAIVA ANIMAL
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PREFEITURA MUNICIPAL
: Secretaria Municipal de
' +/Saud

SANTA CRUZ DO PIAUI
Cuidar é com a Gente!

NOVEMBRO DE 2025
SEMANA DO BEBE












Secretaria Municipal de

SANTA CRUZ DO PIAUI
Cuidar é com a Gente!

EVENTOS DA SAUDE
DEZEMBRO
CONTRA O MOSQUITO AEDES AEGYPTI
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TENDIMENTOS DA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE — PEC 2025




Metas para SMS Santa Cruz do Piaui-PI

[
exceléncia;

Continuar avancando no atendimento humanizado, qualidade e

[ Buscar melhores condicoes de trabalho e melhor acessibilidade para o
publico;

, Continuar avancando no alcance de metas e indicadores de saude;

Buscar recursos para construcao de uma UBS em Taboleiro;

Continuar desenvolvendo acoes de promocao da saude juntocom a
populacao;

Buscar parcerias e convénios na rede para melhor atender as demandas
do municipio;

[ Buscar recursos e meios para reduca

= () saNzachuz |TSTER
consultas e procedimentos; > 7;02 ol SAUDE

Adquirir um transporte coletivo para L aispu e uusyas) uuauausyas)y,
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1. APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Educacao de Santa Cruz do Piaui - Pl, no
exercicio de suas atribuicies legais e em cumprimento aos principios da
transparéncia, publicidade e responsabilidade na gestao publica, apresenta o
Relatorio de Gestao referente ao exercicio de 2025.

Este documento tem como finalidade apresentar, de forma clara e
objetiva, as acdes desenvolvidas ao longo do ano, bem como os resultados
alcancados, a aplicacao dos recursos publicos e os avancos na educacao

municipal.



2. JUSTIFICATIVA

A elaboracao deste relatorio atende aos principios constitucionais da
administracao publica, especialmente os da legalidade, publicidade, eficiéncia
e transparéncia, além das exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101/2000) e demais normativas vigentes.

O relatorio também se configura como instrumento de controle social,
permitindo 3 sociedade acompanhar e avaliar as acdes da gestao educacional,
assegurando maior participacao e transparéncia na aplicacao dos recursos

publicos.



3. BASE LEGAL

Este relatorio esta fundamentado nos seguintes dispositivos legais:
e Constituicao Federal de 1988 (Art. 37);
e Leide Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000);
e Lein214.113/2020 (FUNDEB);
e Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Piauj;

e Lei Orginica do Municipio de Santa Cruz do Piaui - Pl.



4, OBJETIVOS DO RELATORIO

e Garantir transparéncia na gestao dos recursos publicos da educacao;

o Apresentar as acdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacao
em 2025;

o Demonstrar a aplicacao dos recursos financeiros;

e Fortalecer o controle social;

e Prestar contas aos orgaos fiscalizadores e 3 sociedade.



4, OBJETIVOS DO RELATORIO

e Garantir transparéncia na gestao dos recursos publicos da educacao;

o Apresentar as acdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacao
em 2025;

o Demonstrar a aplicacao dos recursos financeiros;

e Fortalecer o controle social;

e Prestar contas aos orgaos fiscalizadores e 3 sociedade.



5. PRINCIPAIS ACOES
DESENVOLVIDAS PELA SEME



5.1 GESTAO PEDAGOGICA

5.1.1 Planejamento e Organizacao Pedagogica

e Elaboracao do calendario escolar, assegurando os 200 dias letivos;

e Realizacdo da Jornada Pedagogica com foco na melhoria da pratica docente;
e Atualizacao dos Projetos Politico-Pedagogicos (PPP);

e Planejamento pedagogico alinhado 3 BNCC.



5.1 GESTAO PEDAGOGICA

5.1.2 Acompanhamento da Aprendizagem

e Monitoramento do rendimento escolar dos alunos;

e Aplicacao de avaliacses diagnosticas e formativas;

e Participacao nas avaliacies externas (SAEB, SAEPI, entre outras);
e Desenvolvimento de acées de recomposicao da aprendizagem;

e Implementacao de estratégias voltadas 2 alfabetizacao na idade certa.



5.1 GESTAO PEDAGOGICA

5.1.3 Acompanhamento do Processo Ensino-Aprendizagem
e Acompanhamento da frequéncia escolar;
o Realizacao de visitas técnicas s escolas;
e Apoio pedagogico e psicossocial aos alunos;

e Intervencdes pedagogicas para estudantes com dificuldades.



5.1 GESTAO PEDAGOGICA

5.1.4 Formacao Continuada

e Realizacao de formacses para professores, gestores e equipe técnica;
e Parcerias institucionais para capacitacao;

e Encontros pedagogicos periodicos;

e Incentivo a qualificacao profissional.



5.1 GESTAO PEDAGOGICA

5.1.5 Inclusao e Diversidade

e Atendimento a alunos com necessidades educacionais especiais;
e Fortalecimento do Atendimento Educacional Especializado (AEE);
e Promocao de praticas pedagogicas inclusivas;

e Apoio especializado aos estudantes.



5.2 GESTAO ADMINISTRATIVA

5.2.1 Gestao de Recursos Humanos
e Organizacao e distribuicao do quadro de servidores;
e Controle de frequéncia e carga horaria;

e Valorizacao dos profissionais da educacao.



5.2 GESTAO ADMINISTRATIVA

5.2.2 Gestao Financeira
e Aplicacao dos recursos do FUNDEB conforme legislacao;
e Execucao orcamentaria com responsabilidade;

e Prestacao de contas aos orgaos competentes.



5.2 GESTAO ADMINISTRATIVA

5.2.3 Infraestrutura Escolar e Recursos Educacionais
e Manutencao e melhorias nas unidades escolares;
e Aquisicao de materiais didaticos;

e Aquisicao de mobiliario escolar;

e Compra de equipamentos e eletrodomesticos;

e Garantia de condicdes adequadas de funcionamento.



5.2 GESTAO ADMINISTRATIVA

5.2.4 Transporte Escolar

e Organizacao das rotas escolares;

e Manutencao da frota;

e Garantia de acesso seguro dos alunos a escola.



5.2 GESTAO ADMINISTRATIVA

5.2.5 Alimentacao Escolar

e Execucado do Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE);
e Elaboracao de cardapio por nutricionista;

e Aquisicao de alimentos, priorizando a agricultura familiar;

e Acdes de educacao alimentar nas escolas.



6. PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS

e Execucao de programas federais e estaduais;
e Desenvolvimento de projetos voltados a aprendizagem;
e Incentivo i leitura e ao protagonismo estudantil;

e Acdes de fortalecimento da alfabetizacao.



7. RESULTADOS ALCANCADOS

e Melhoria no desempenho dos estudantes;

e Reducao da evasao escolar;

o Fortalecimento da gestao pedagogica;

e Ampliacao do acesso e permanéncia dos alunos na escola;

e Avancos nos indicadores educacionais do municipio.



8. CONSIDERACOES FINAIS

A Secretaria Municipal de Educacao de Santa Cruz do Piaui - Pl reafirma seu
compromisso com a oferta de uma educacao publica de qualidade, pautada na
transparéncia, responsabilidade e melhoria continua.

As acdes desenvolvidas ao longo de 2025 demonstram o empenho da
gestao municipal em promover avancos significativos na educacao, garantindo
melhores condicées de ensino e aprendizagem para todos os estudantes da
rede publica.



ANEXOS I - REGISTROS
FOTOGRAFICOS




[ Imagens 01 — Busca Ativa Escolar: ]
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[ Imagens 02 - Jornada Pedagodgica: ]




[ Imagens 03 — Participacao em Formacoes: ]
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[ Imagens 04 — Formacgao continuada para os profissionais da educacao: ]
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[ Imagens 05 — Reunides pedagogicas: ]
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[ Imagens 06 — Inicio do ano letivo nas escolas: ]
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[ Imagens 07 —Reunioes com os pais:
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[ Imagens 08 — Entrega de kits escolares e fardamentos: ]
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[ Imagens 09 — Aplicacao das avaliagoes externas: ]
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[ Imagens 10 — Projetos e agcoes educacionais desenvolvidas:
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Imagens 10 — Projetos e agcoes educacionais desenvolvidas:
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[ Imagens 11 — Datas comemorativas :
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[ Imagens 11 — Datas comemorativas :
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[ Imagens 12 — A¢oes Integradas com outras Secretarias:
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[ Imagens 13 — Solenidades e Eventos Escolares:
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[ Imagens 15 — Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE): ]
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[ Imagens 16 — Aquisi¢gao de mobiliarios escolares e Melhorias na infraestrutura escolar: ]

@0 ReDMINOTES '
QO ERONEIDE

&»




Imagens 16 — Aquisicao de mobiliarios escolares e Melhorias na infraestrutura escolar:




Imagens 16 — Aquisi¢gao de mobiliarios escolares e Melhorias na infraestrutura escolar:




[ Imagens 17 — Destaques e Premiacgoes:
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Os resultados apresentados
refletem nao apenas numeros, mas
o compromisso coletivo com uma

educacao publica de qualidade,
que avanca, transforma e constroi
o futuro em Santa Cruz do Piaui-Pl.



) o aiimaeen o | SECRETARIA
y SANTA CRUZ | 1 NICIPAL DE

Aigora, é Fvangar! ASSISTENCIA SOCIAL

RELATORIO ANUAL DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DEASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA CRUZ DO PIAUI

EXERCICIO - 2025

SANTA CRUZ DO PIAUI 2025



Relatério anual da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS Ano: 2025
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Orgio Gestor da Politica de Assisténcia Social: Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

CNPJ: 13.923.632/0001-79

Nome do Gestor: Raimundo Barbosa de Moura Neto

Cargo: Secretario Municipal de Assisténcia Social.

Asserror Técnico: Jakeline Borges Leal

Equipe Técnica do CRAS:
e Maura Jordana Moura Santos - Coordenadora do CRAS
o Edna Borges Silva — Assistente Social
e Maria Das Dores de Lima — Assistente Social

e Polyana Pamella Luz de Sousa — Supervisora do
Programa CriancaFeliz

e Francisca Irlla Gongalves Leal — Psicologa
o Mariana Ferreira Araujo - Recepcionista

e Wanderberg Rodrigues Marques — Operador Master do Programa Bolsa
Familia.

¢ Danrley Moura — Operador do Programa Bolsa Familia

e Luana Kalliany Lima Araujo — Orientadora SCFV

e Maria Anténia Dias Pessoa — Orientadora SCFV

¢ Aumilene Maria de Sousa — Orientadora SCFV

e Fabiana da Silva Melo — Orientadora SCFV

e Marciene dos Santos — Visitadora do Programa Crianca Feliz

e Karen Ellen da Silva Olegario - Visitadora do Programa Crianca Feliz
e Tamires de Moura Carvalho - Visitadora do Programa Crianga Feliz

e Jerlanne Andressa G. Barroso - Visitadora do Programa
CriancaFeliz

e Jéssica Maria da Silva Leal - Visitadora do Programa Crianga Feliz
e Maria Medianeira — Visitadora do Programa Crianga Feliz

e Fredson Teotdnio da Luz — Servigos Gerais



SUMARIO

1. INTRODUGAO. ...ttt 04
2. ASPECTOS GERAIS DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO PIAUI ......... 05
2.1. TERRITORIO SOCIOASSISTENCIAL .......ocveueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen, 05
2.2 HISTORIA DO MUNICIPIO ..ot 05

3. APOLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL......c.ooviueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 06
3.1 PROTEGAO SOCIALBASICA........cooeeeeeeeeeeeeeee e 06
3.2 CENTRO DE REEFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL ................... 07
Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF .............. 12
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV ............. 12
Cadastro UNICO .......ovoveeeeeeeeeeeceee e 13
Programa Crianga Feliz- PCF ... 14

4. VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAI 16
5. DESCRIGCAO DAS ACOES DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2025 ............. 17

6. CONSIDERAGOES FINAIS ........ooviiiieicieeieeteeeteee et 43



INTRODUGAO

A apresentacao do presente relatério da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social tem o objetivo de demonstrar as atividades desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, de Santa Cruz do Piaul, além de
assegurar que as demandas identificadas e solicitadas estdo sendo cumpridas,
garantindo assim a oferta de servigos da Protegédo Social Basica, em especial nas

areas de maior vulnerabilidade e risco social e pessoal.

O Relatério Anual, se propde a prestar contas da execucado dos Servigos
Socioassistenciais realizados no ano de 2025 em ambito municipal, desta forma,
garantindo a transparéncia e visibilidade das atividades desenvolvidas. Assim, € um
instrumento de gestao, por meio do qual o municipio deve apresentar, anualmente,

os resultados alcangados com a execugao da Politica Publica de Assisténcia Social.

A Politica de Assisténcia Social é destinada a quem dela necessitar, e por isso
pode ser acessada por qualquer pessoa presente no territério, com a finalidade de
garantir a protegdo social dos cidadaos, por meio de servigos, beneficios,
programas e projetos que se constituem como apoio aos individuos,familias e para
a comunidade no enfrentamento de suas dificuldades. A Secretaria de Assisténcia
Social, enquanto 6rgao gestor desta politica, competelegalmente: coordenar,
executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da Politica e dos servigos de
Assisténcia Social, respeitando o0s principios e diretrizes de participagao,
descentralizacdo e controle das acgbes, com o envolvimento e articulacdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS. Assim sendo, a Secretaria de
Assisténcia Social ocupa um espaco importante no municipio de Santa Cruz do
Piaui, assumindo o compromisso éticoe politico de promover o carater publico da
seguridade social estabelecido na Constituicdo Federal de 1988, regulamentado
pela Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e pela Politica Nacional de

Assisténcia Social.

A seguir, serdo apresentados os servigos e programas que compdéem o CRAS,
bem como as acdes, atividades desenvolvidas e os quantitativos dos atendimentos

particularizados durante o ano em questao.



ASPECTOS GERAIS DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO PIAUI

TERRITORIO SOCIOASSISTENCIAL

O municipio de Santa Cruz do Piaui — Pl fica localizado na Regido Centro-Sul do
Estado do Piaui, apresenta densidade demografica 9,85 habitantes por Km2. Localiza-
se a uma latitude 07°11'07" sul e a uma longitude 41°46'03" oeste,estando a uma

altitude de 190 metros.

HISTORIA

A Fazenda Tranqueira, de propriedade de Manoel Clementino de Souza
Martins, foi o primeiro nucleo a se formar no atual Municipio, no século XIX. A cera de
carnauba, com boa cotagao, levou Manoel Clementino a recrutar grandenumero de
trabalhadores para sua exploracéo, resultando no desenvolvimento do povoado, mais
tarde, transferido para Estreito, local de uma concorrida feira livre. O povoado, situado
as margens do rio Itaim, cresceu rapidamente. Entretanto, em 1940, em virtude dos
rigores do inverno, chegou a ser quase totalmente destruido pelo rio. O fato levou a
populacdo a decidir pela transferéncia para local mais seguro, a um quildbmetro do
primitivo nucleo. A primeira casa construida foi a do fundador Manoel Clementino, em
1943. A localidade recebeu a denominagao de Santa Cruz. Em 1956, erigiu-se a Igreja
Matriz de Nossa Senhora Sant’Ana , padroeira da cidade. Em 30 de novembro do

mesmo ano, Santa Cruz se torna um municipio, sob nome de Santa Cruz doPiaui,

emancipando-se de Oeiras.

(Localidade Tranqueira) (IgrejaNossa Senhora Sant’/Ana)



De acordo com o censo de 2022, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica (IBGE), o municipio de Santa Cruz do Piaui possuia umapopulacao de

5.831 habitantes, (IBGE,2022), e a densidade demogréfica era de 10,01 habitantes por
quildbmetro quadrado. Na comparagao com outros municipios do estado, fica nas

posicoes 114 e 112 de 224. Ja na comparagdo com municipios de todo o pais, ficava
nas posi¢coes 4002 e 4339 de 5570, assim sendo considerado como municipio de

pequeno porte 1 (até 20.000 habitantes), conforme os parametros da Politica Nacional
de Assisténcia Social (2004).

A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria de Assisténcia Social no municipio de Santa Cruz do Piaui oferece
atendimento socioassistencial as familias e individuos, articulando os servigos e
potencializando a rede de protecdo, como apoio, orientagdo e acompanhamento de

acordo com as demandas apresentadas.

De acordo com a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, (art. 1°) “A
assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, é Politica de SeguridadeSocial
nao contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto
integrado de acdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir oatendimento as
necessidades basicas.” A Politica Nacional de Assisténcia Social prevé seu
ordenamento em rede, de acordo com os niveis de Protecdo Social Basica e Protecao
Social Especial: de Média e Alta Complexidade. A Protegdo Social Basica (PSB) atua
com natureza de prevencao de situagdes de risco, pormeio do desenvolvimento de
potencialidades, aquisicbes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
tendo como porta de entrada os Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).
A Protegao Social Especial (PSE) destinada a familias e individuos que ja se encontram
em situacao de risco e quetiveram seus direitos violados por ocorréncia de abandono,
maus-tratos, abuso sexual, uso de drogas, entre outros aspectos, sendo este apoio
realizado através do Centro de Referéncia Especializado (CREAS). Na PSE ainda

existem dois niveis de complexidade: Média Complexidade e Alta Complexidade.



PROTEGAO SOCIAL BASICA

A Politica Nacional de Assisténcia Social (2004) define que a Protegcao Social
Basica (PSB) tem o objetivo oferecer servicos que desenvolvam potencialidades dos
individuos como forma de prevenir as situagdes de risco, e fortalecer os vinculos
familiares e comunitarios. E por meio do CRAS que a Protegdo Social da Assisténcia
Social se territorializa e se aproxima da populagédo, reconhecendo a existéncia das
desigualdades sociais e a importancia da presenca das politicas sociais para reduzir
essas desigualdades. Previne situagdes de vulnerabilidade e risco social, bem como
identificam e estimulam as potencialidades locais, modificando a qualidade de vida
dasfamilias que vivem nas localidades. Os servicos da PSB sao ofertados nos CRAS,
em que estdo localizados em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social.
E a unidade de referéncia e contrarreferéncia do usuéario na rede socioassistencial do
SUAS e, também o equipamento de referéncia para os servicos das demais politicas
publicas. O municipio de SantaCruz do Piaui possui 01 Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), a fim de atender as necessidades no territério de abrangéncia

(zona rural e urbanado municipio).



1.1 CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

SFE T
RS

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é uma unidadepublica
estatal descentralizada da Politica de Assisténcia Social que atua comoa principal
porta de entrada do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),sendo responsavel
pela organizagcédo e oferta de servigos da Protegcdo SocialBasica, em especial nas
areas de maior vulnerabilidade e risco social e pessoal. As agdes e servigos
desenvolvidos pela equipe de referéncia do CRAS consistem no trabalho social com
as familias, de carater continuo, com afinalidade de fortalecer a fungao protetiva das
familias, prevenir a ruptura dosseus vinculos, promover seu acesso e usufruto de
direitos do cidadao, contribuindo para mudanga e melhoria da qualidade de vida da

populagao.

OS OBJETIVOS DO CRAS SAO:

% Propiciar condigdes para o desenvolvimento de potencialidades e do
fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares;

% ldentificar situagdes de vulnerabilidades, riscos e potencialidades, em sua
area de abrangéncia, com vistas a agao preventiva;

< Promover o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

+« Articular com a rede socioassistencial e demais politicas setoriais,
programas, projetos e servicos;

«» Promover o0 acesso aos direitos sociais e a informacéo;

+ Propiciar a inclusao e a superacao de demandas subalternizadas, quanto ao
ciclo de vida, questdes de género, étnico-raciais entre outras;

% Analisar e produzir informacdes sobre a populagao, rede social e situagao
social do local.



AGCOES DESENVOLVIDAS NO CRAS:

« Propiciar condigdes para o desenvolvimento de potencialidades e do
fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares;

+ |dentificar situagdes de vulnerabilidades, riscos e potencialidades, em sua
area de abrangéncia, com vistas a agao preventiva;

< Promover o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

« Articular com a rede socioassistencial e demais politicas setoriais,
programas, projetos e servicos;

« Promover o acesso aos direitos sociais e a informacao;

« Propiciar a inclusao e a superacao de demandas subalternizadas, quanto ao
ciclo de vida, questdes de género, étnico-raciais entre outras;

+« Analisar e produzir informagdes sobre a populacéo, rede social e situacao
social do local.

AGCOES DESENVOLVIDAS NO CRAS:

» Acolhida, triagem, oferta de informagbes e realizagdo de
encaminhamentos as familias;

Analise Situacional,

Articulagdo com outras secretarias;

Atendimento psicossocial;

Atendimento socioassistencial;

Busca Ativa;

Visita Domiciliar;

Expedigéo da Carteira do Idoso;

Encaminhamento de Passe Livre Intermunicipal;
Encaminhamento de Passe Livre Interestadual;
Encaminhamento de CIA (Carteira de Identificagdo do Autista);
Expedicao de ID JOVEM,;

Encaminhamentos para a rede sdcio assistencial municipal e estadual;
Averiguacao de renda com as familias do PBF;

Capacitacao continua;
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Palestras educativas;
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Cursos de qualificagao profissional,
Oficinas tematicas de geragao de renda;
Cadastramento dos grupos de SCFV;

Orientagao e encaminhamentos ao INSS para BPC (Beneficio de
Prestacdo Continuada) para pessoa com deficiéncia e idosa;

Acompanhamento familiar;

Acompanhamento de BPC na escola;

Diagnostico socio territorial;

Elaboragao de relatério anual de atividades desenvolvidas;
Reuniao com os grupos de convivéncia assistidos pelo CRAS;
Reuniao com familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia;
Realizacao de acdes do CRAS em territorios de extrema pobreza;
Alimentacao no sistema dos programas sociais;

Campanhas educativas;

Comemoracao de datas festivas.

Acompanhamento das  familias em descumprimentos de
condicionalidades;

Alimentacao de sistema de informacéao

Concesséo de Beneficios Eventuais (Auxilio Natalidade, Cesta Basica e
Auxilio Funeral);

Relatérios ao Conselho Tutelar, Ministério Publico e Justica;



ATENDIMENTOS DESENVOLVIDOS NO CRAS NO ANO DE 2025

No ano de 2025, foram realizados os seguintes atendimentos:

ACOES / ATENDIMENTOS:
ATENDIMENTO SOCIOASSISTENCIAL PARTICULARIZADO 1552
VISITAS DOMICILIARES 53
PROGRAMA AUXILIO ALIMENTAGAO 100
ATENDIMENTO PSICOLOGICO PARTICULARIZADO 46
PASSE LIVRE INTERMUNICIPAL INTERESTADUAL 21
PASSE LIVRE CULTURA 10
CARTEIRA DO AUTISTA 14
CARTEIRA DO IDOSO 91
ELABORAGAO DE RMA 12
ENCAMINHAMENTOS 60
ENCAMINHAMENTOS DE BPC 13
PLANEJAMENTOS / REUNIOES 29
OFICIOS/RESPOSTAS AO MP 19
OFICIOS PASSE LIVRE 06
PASSE LIVRE ENVIADOS PELO SISTEMA 15
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA 137
REVALIAGAO DE DEFICIENCIA (INSS) 28
TOTAL: 2.167
BENEFICIOS EVENTUAIS:

CESTAS BASICAS 10

AUXILIO FUNERAL 01

AUXILIO NATALIDADE (KIT ENXOVAL)

41

TOTAL:

52
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Servigo de Protecao e Atendimento Integral a
Familia — PAIF

O Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia € o servigo de
referéncia do CRAS, através do qual sao realizados tanto os atendimentos,
quanto os acompanhamentos das familias em situacao de vulnerabilidade
social.O atendimento as familias refere-se a uma acéo imediata de atencao e
respostaa uma demanda da familia ou do territério, significa a inser¢do da

familia, um oumais de seus membros, em alguma das agdes do PAIF.

O acompanhamento consiste em um conjunto de intervencgoes,
desenvolvidas de forma continuada, a partir do estabelecimento de
compromissos entre familias e profissionais, que pressupdem a construcéo de
um Plano de Acompanhamento Familiar buscando a superagao gradativa das

vulnerabilidades vivenciadas.

Sé&o agdes do Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF
« Acolhida

% Oficinas/Reunides com Familias

« Acdes Comunitarias

« Acdes Particularizadas

< Encaminhamentos
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Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos tem como
objetivo principal fortalecer as relagdes familiares e comunitarias, atuando
de forma complementar ao PAIF.

O SCFV destina-se ao atendimento de diferentes publicos, com
prioridade para pessoas em situagao de vulnerabilidade social, com destaquepara
idosos em isolamento; trabalho infantil; egressos de medidas  socioeducativas,
pessoa com deficiéncia; criangas e adolescentes fora da escolaou com defasagem
escolar superior a 2 anos; em situacao de acolhimento; emcumprimento de MSE
em meio aberto; situacdo de abuso e/ou exploracdosexual; com medidas de
protecdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Atualmente, o SCFV do
municipio atende 300 usuarios (criangas, adolescentese idosos), divididos em
grupos de acordo com a faixa etaria, que sao acompanhados por orientadoras

sociais e pela equipe técnica de referéncia do PAIF.
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O Cadastro Unico é porta de entrada para os programas sociais. E
um instrumento que identifica as familias de baixa renda, permitindo que o
governoconheg¢a melhor a realidade socioeconémica de cada uma delas.
Nele, sdo registradas as caracteristicas da residéncia, a identificacdo de
cada pessoa, a escolaridade, a situacdo de trabalho e renda, entre outras
informacdes.A inscrigdo no Cadastro Unico permite que o beneficiario tenha
acesso aprogramas sociais, como: Programa Bolsa Familia, Tarifa Social

de Energia Elétrica, Carteira do ldoso, PRO Social, ID Jovem, entre outros.

Foram realizados os seguintes atendimentos no ano de 2023:

TIPO DE ATENDIMENTO QUANTIDADE
INCLUSAO 204
ATUALIZACAO 973
TOTAL DE ATENDIMENTOS CADUNICO 1.177
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PROGRAMA CRIANCA FELIZ - PCF

O Criancga Feliz € um programa que tem o objetivo de apoiar e acompanhar
o desenvolvimento infantil integral na primeira infancia (criancas deO a 6 anos de
idade) e facilitar o acesso da gestante, das criangas na primeira infancia e de suas
familias as politicas e aos servigos publicos que necessitam. O Programa se
desenvolve por meio de visitas domiciliares que buscam envolveracbes de Saude,

educacao, assisténcia social, cultura e direitos humanos.

O Programa Crianga Feliz promove ag¢des de apoio aos cuidadores (paise/ou
responsaveis) nas orientagdes quanto aos estimulos nas dimensdes do
desenvolvimento infantii e no fortalecimento dos vinculos, estabelecendo os
vinculos afetivos mais préximos durante os seus primeiros anos de vida. O
Programa promove também o fortalecimento do papel das familias no cuidado, na
protecdo e na educagdo das criangas na primeira infancia e encoraja o
desenvolvimento de atividades ludicas envolvendo outros membros da familia. No
municipio, 200 familias sdo acompanhadas pelo Programa, sendo visitadas
semanalmente (criangas de 0 a 3 anos), e quinzenalmente (criangas que possuem

BPC de 0 a 6 anos e gestantes).

VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

A politica de assisténcia social, conforme a Norma Operacional Basica
— NOB/SUAS2012 estabelece trés fungdes intrinsecamente articuladas e
complementares: Protecdo Social, Defesa de Direitos e Vigilancia
Socioassistencial. Desse modo, a NOB/SUAS-2012 reitera a importancia da
Vigilancia Socioassistencial na Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS e na

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS.

A funcédo da Vigilancia Socioassistencial € de produzir e sistematizar
informacoes territorializadas na perspectiva de identificar vulnerabilidades e riscos

sociais das familias, organizacao do sistema de notificagdes das situagdesde violagao



de direitos e, sobretudo incidir acerca dos padrdes de qualidade e deficiéncias na
cobertura dos servigos da rede socioassistencial ou de ag¢des garantidoras de
segurancgas e protegdes que, cabe ao SUAS assegurar. Ao fazera gestado, produzir
e analisar as informagdes construindo indicadores sociais, a Vigilancia
Socioassistencial contribui para o carater preventivo e ativo do SUAS,minimizando

0S riscCos e 0s agravos sociais.

Atualmente, a Vigilancia Socioassistencial conta, no municipio, com uma
profissional exclusiva de nivel superior que vem estruturando os servigos
concernentes a area de monitoramento e avaliagao nas unidades onde sao ofertados
0S servicos socioassistencias, bem como apoiando tecnicamente a rede de protecao
socioassistencial no municipio, a fim de qualificar os servigos e garantir a efetivacao

dos direitos sociais.



2. DESCRIGAO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO CRAS
DURANTE O ANO DE 2025

JANEIRO:

. PLANEJAMENTO ANUAL COM A EQUIPE

Como o planejamento € um instrumento indispensavel para a agao governamental
eficiente; as agbes implementadas pela politica de assisténcia social, sdo planejadas
anualmente e mensalmente a equipe reorganiza as agdes mensaias, executadas pelos

Programas e Servicos.
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INCRICOES E RENOVACOES DOS PARTICIPANTES DO SCFV
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CARNAVAL DO PCF E SCFV




CARNAVAL DOS IDOSOS DO SCFV




PARTICIPACAO DA EQUIPE DO SCFV NA BUSCA ATIVA ESCOLAR

ENTREGA DE FARDAMENTO A EQUIPE DO SCFV
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DIA INTERNACIONAL DA MULHER COM OS TRABALHADORES DO SUAS
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ACOLHIMENTO DOS PARTICIPANTES DO SCFV
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ATIVIDADES ESPORTIVAS DO SCFV
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ATIVIDADES DE RECREACAO COM PARTICIPANTES DO SCFV
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Grupo da Melhor Idade




HOMENAGEM AS MAES DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
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ENTREGA DE PASSES LIVRES







CONSIDERAGOES FINAIS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS de Santa Cruz do
Piaui busca por meio de planejamento e projetos, oferecer os servigos com
qualidade, garantindo a Protecdo Social Basica para todos aqueles que dela

necessitam.

Desta forma, conclui-se o relatério anual de gestdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, como forma de prestacdo de contas da
execucao dos Servigos Socioassistenciais realizados no ano de 2023 em ambito
municipal, garantindo a transparéncia e visibilidade das atividades desenvolvidas
e garantindo a efetivacdo dos direitos dos usuarios da politica de assisténcia

social do municipio santacruzense.

Santa Cruz do Piaui, Janeiro de 2026

Raimundo Barbosa de Moura Neto

Secretario Municipal de Assisténcia Social
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RELATORIO ANUAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
ANO 2025

MUNICIPIO: Santa Cruz do Piaui

NIVEL DE GESTAO: Bisica

ORGAO EXECUTOR: Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Piaui
GESTOR MUNICIPAL: Lais Barroso Martins dos Santos Nunes

ORGAO GESTOR DA POLITICA AMBIENTAL: Secretaria Municipal de Meio
Ambiente

GESTOR: Morse Martins Santos Moura

CARGO: Secretario Municipal de Meio Ambiente

EQUIPE TECNICA:

Marcia Ravena Moura- Coordenadora Ambiental

Ceiga Pinheiro — Assessoramento superior (engenheira agronoma)
Jailson Oliveira- Fiscal Ambiental

Brigadistas- voluntarios
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1. INTRODUCAO

A apresentacdo do presente relatorio da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente de Santa Cruz do Piaui tem como objetivo evidenciar as agdes, projetos
e iniciativas desenvolvidas ao longo do ano, bem como assegurar que as demandas
ambientais do municipio estdo sendo atendidas de forma responsavel e
sustentavel. Busca-se, assim, garantir a preserva¢do dos recursos naturais, a
promocdo da educagdo ambiental e o fortalecimento de praticas que contribuam
para a qualidade de vida da populacdo.

O Relatdrio Anual propde-se a prestar contas das atividades realizadas no
ano de 2025 no ambito da gestdo ambiental municipal, promovendo transparéncia
e dando visibilidade as agdes executadas. Trata-se de um importante instrumento
de gestdo, por meio do qual o municipio apresenta os resultados alcancados na
implementagdo das politicas publicas ambientais, demonstrando seu
compromisso com o desenvolvimento sustentavel.

A Politica Municipal de Meio Ambiente € voltada para toda a populacio,
tendo como finalidade promover o equilibrio ecoldgico, a conservagdo dos
ecossistemas locais € o uso consciente dos recursos naturais. Por meio de
programas, projetos ¢ acdes educativas, a Secretaria atua diretamente na
conscientizacdo da comunidade, no enfrentamento de problemas ambientais e na
construcao de uma cultura de preservacao.

Enquanto o6rgdo gestor da politica ambiental, compete a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente coordenar, executar, monitorar e aprimorar as agoes
voltadas a protecdo ambiental, respeitando os principios da sustentabilidade, da
participagdo social e da gestdo descentralizada. Atua ainda em articulagdo com o
Conselho Municipal de Meio Ambiente, fortalecendo o controle social e a
participagdo da comunidade nas decisoes.

Dessa forma, a Secretaria de Meio Ambiente ocupa um papel essencial no
municipio de Santa Cruz do Piaui, assumindo o compromisso ético e institucional
de promover a defesa do meio ambiente, em consonancia com o que estabelece a
Constitui¢ao Federal de 1988 ¢ a Politica Nacional do Meio Ambiente,
contribuindo para um futuro mais sustentavel para as proximas geragoes.

A seguir, serdo apresentadas as principais agdes, projetos desenvolvidos e
os resultados alcangados ao longo do periodo, evidenciando o impacto das
atividades realizadas no municipio.
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2-ASPECTOS GERAIS DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO
PIAUI

O municipio de Santa Cruz do Piaui — PI fica localizado na Regido Centro-
Sul do Estado do Piaui, apresenta densidade demografica 9,85 habitantes por Km?.
Localiza- se a uma latitude 07°11'07" sul ¢ a uma longitude 41°46'03"
oeste,estando a uma altitude de 190 metros.

Do ponto de vista historico do municipio de Santa Cruz do Piaui, este
nasceu por meio da Fazenda Tranqueira, de propriedade de Manoel Clementino
de Souza Martins, foi o primeiro nucleo a se formar no atual Municipio, no século
XIX. A cera de carnauba, com boa cotagdo, levou Manoel Clementino a recrutar
grandenimero de trabalhadores para sua explora¢do, resultando no
desenvolvimento do povoado, mais tarde, transferido para Estreito, local de uma
concorrida feira livre. O povoado, situado as margens do rio Itaim, cresceu
rapidamente. Entretanto, em 1940, em virtude dos rigores do inverno, chegou a
ser quase totalmente destruido pelo rio. O fato levou a populacdo a decidir pela
transferéncia para local mais seguro, a um quilometro do primitivo ntcleo. A
primeira casa construida foi a do fundador Manoel Clementino, em 1943. A
localidade recebeu a denominacgdo de Santa Cruz. Em 1956, erigiu-se a Igreja
Matriz de Nossa Senhora Sant’Ana , padroeira da cidade. Em 30 de novembro do
mesmo ano, Santa Cruz se torna um municipio, sob nome de Santa Cruz do Piaui,
emancipando-se de Oeiras.

De acordo com o censo de 2022, realizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), o municipio de Santa Cruz do Piaui possuia uma
populacdo de 5.831 habitantes, (IBGE,2022), ¢ a densidade demografica era de
10,01 habitantes por quilometro quadrado.
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3-OBJETIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE:

« Promover condi¢des para o desenvolvimento sustentavel do municipio,
incentivando praticas que fortalecam a relagdo harmoniosa entre a comunidade e
0 meio ambiente;

« Identificar situagdes de degradacdo ambiental, riscos ecoldgicos e
potencialidades naturais em sua area de atuagdo, com foco na prevencdo e na
conservagdo dos recursos naturais;

« Incentivar a conscientizagdo ambiental e¢ o fortalecimento da
responsabilidade coletiva na preservagdo do meio ambiente;

« Articular com 6rgdos ambientais, instituigdes publicas e privadas, além
de outras politicas setoriais, visando a execucdo de programas, projetos ¢ agdes
ambientais integradas;

% Promover o acesso a informagdo ambiental e a educagdo ecoldgica,
fortalecendo a cidadania e o compromisso com a sustentabilidade;

« Estimular a inclusdo social por meio de a¢cdes ambientais, considerando
aspectos como geracdo de renda sustentavel, educagdo ambiental e valorizagdo
das comunidades locais;

% Analisar e produzir informagdes sobre a realidade ambiental do
municipio, incluindo diagnoéstico de areas degradadas, recursos hidricos, fauna,
flora e impactos ambientais.

4-ACOES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE:

% Realizagdo de campanhas educativas voltadas a preservagdo ambiental,
uso consciente da agua e destinacdo correta de residuos solidos;
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« Promocdo de atividades praticas, como passeios ecoldgicos, visitas a
pontos ambientais do municipio e agdes de conscientizagdo com estudantes e
comunidade;

+ Identificagdo e monitoramento de areas de risco ambiental, como locais
com degradacdo, desmatamento ou escassez hidrica;

% Desenvolvimento de projetos de recuperagio e preservacgao de recursos
naturais, como rios, lagoas e nascentes;

% Parcerias com escolas, instituigdes e demais orgdos publicos para
fortalecer a educag¢do ambiental no municipio;

+ Incentivo a coleta seletiva, reciclagem e praticas sustentaveis no dia a
dia da populagao;

+ Levantamento e sistematizacdo de dados ambientais, contribuindo para
o planejamento e execucdo de politicas publicas mais eficazes;

% Acdes de fiscalizacdo e orientagdo quanto ao cumprimento das normas
ambientais, em conformidade com a Politica Nacional do Meio Ambiente € a
Constitui¢ao Federal de 1988.

Esse conjunto de objetivos e agdes reforca o compromisso da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente de Santa Cruz do Piaui com a preservagdo
ambiental, o desenvolvimento sustentdvel e a melhoria da qualidade de vida da
populagao.

A seguir, destacaremos as agdes desenvolvidas pela secretaria de meio
ambiente ao longo do exercicio de 2025:

PROJETO “CASTRACAO DO BEM”

O presente relatorio tem por finalidade apresentar as agdes desenvolvidas
no ambito do Projeto “Castracdo do Bem”, realizado no municipio de Santa Cruz
do Piaui, marcando a primeira execugdo desta iniciativa na cidade.

Como etapa inicial, foi realizada uma audiéncia publica, aberta a
populacdo, com o objetivo de apresentar o projeto, esclarecer seu funcionamento
e reforgar a importancia da castragdo de animais como medida de satide publica e
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bem-estar animal. A participagdo da comunidade foi fundamental para o
engajamento ¢ compreensdo da proposta.

Posteriormente, foi aberto o periodo de inscri¢des, com duracdo de uma
semana, destinado ao cadastramento dos animais. Foram disponibilizadas 100
vagas, distribuidas entre cdes domésticos (50 vagas) e cdes em situacdo de rua (50
vagas), garantindo assim o atendimento equilibrado entre animais com tutores e
aqueles em condi¢do de vulnerabilidade.

As cirurgias de castracdo foram realizadas nos dias 21 e 22 de agosto, de
forma totalmente gratuita, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente. A execucdo ocorreu de maneira organizada, seguindo os critérios
previamente estabelecidos e assegurando o bem-estar dos animais atendidos.

O projeto teve como principal objetivo o controle populacional de caes no
municipio, contribuindo para a reducdo do abandono, prevencdo de doengas,
diminuic@o de riscos de zoonoses ¢ melhoria da qualidade de vida dos animais.
Ressalta-se que a castragdo ¢ uma medida essencial tanto para animais
domésticos, promovendo a guarda responsavel, quanto para os cdes em situagao
de rua, auxiliando na reducdo da superpopulagdo e dos impactos sociais
relacionados.

Destaca-se que o Projeto “Castragdo do Bem” foi realizado por meio de
uma parceria entre a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e a Prefeitura
Municipal de Santa Cruz do Piaui, evidenciando o compromisso da gestdo publica
com politicas voltadas a satde publica, a0 meio ambiente ¢ a causa animal.
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Latitude: -7184026
Longitude: -41.767647
Elevagdo: 184.94+6.81 m
Preciséo: 14.15 m

Tempo: 01-09-2025 08:23:52



SECRETARIA
MUNICIPAL DE

MEIO AMBIENTE

SANTA CRUZ
DO PIAUI
7igora, é rivangar!




PREFEITURA MUNICIFAL OF SECRETARIA
SANTA CRUZ | &\ |CIPAL DE
R MEIO AMBIENTE

SALA DO

EMPRENNTIOON
—



SECRETARIA
MUNICIPAL DE

MEIO AMBIENTE

@ SANTA CRUZ
DO PIAUI
7Agora, & ivangar!




)e ANTA GRUZ | SECRETARIA
SANTA CRUZ | UNICIPAL DE
gore, & angert MEIO AMBIENTE

<

Latitude: -7.184071
Longitude: -41.767588
Elevagdo: 184.96+3.00 m
Precisdo: 3.51T m

Tempo: 22-08-2025 19:40:33

NoteCam
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Latitude: -7.184097
Longitude: -41.767586
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Longitude: -41.767608

Elevagdo: 188.04+4.00 m f

Preciséo: 3.25 m L/ :
Tempo: 21-08-2025 08:02:22 4 NoteCam @ iOS

1* CORRIDA ECOLOGICA EM ALUSAO A POLUICAO
ATMOSFERICA

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente realizou a 1* Corrida Ecologica
de Santa Cruz do Piaui, com o objetivo de promover a conscientizagdo da
populacdo acerca da poluicdo atmosférica e incentivar praticas saudaveis aliadas
a preservagdo ambiental.

O evento aconteceu no dia 25 de outubro de 2025, com inicio as 06h30,
reunindo moradores, jovens, adultos e apoiadores da causa ambiental em um
percurso de 3 km pelas ruas do municipio. A iniciativa integrou agdes educativas
voltadas a sensibilizagdo sobre os impactos da polui¢do do ar na saude humana e
no meio ambiente, destacando a importancia de atitudes sustentaveis no cotidiano.
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A corrida teve como principais objetivos:

. Incentivar a pratica de atividades fisicas como promocao da
saude e bem-estar;

. Conscientizar a populacdo sobre os efeitos da poluigdo
atmosférica;

. Estimular a adoc¢do de habitos mais sustentaveis;

. Fortalecer o vinculo da comunidade com as causas
ambientais;

. Promover a educagdo ambiental de forma dindmica ¢
participativa.

A inscricdo foi gratuita, garantindo amplo acesso da populagdo ao evento.
Como forma de incentivo, os 30 primeiros inscritos receberam camisetas
exclusivas, fortalecendo o engajamento e a identidade da agdo. A entrega das
camisetas foi organizada previamente pela Secretaria de Meio Ambiente,
assegurando a boa organizacao do evento.

Durante a realizacdo da corrida, foi possivel observar grande participagado
popular, evidenciando o interesse da comunidade em a¢des que unem esporte,
saude e meio ambiente. O evento contou ainda com momento de interagdo entre
os participantes, reforcando a importancia do cuidado coletivo com o meio
ambiente.

Ao final da corrida, foi realizada a premiacdo dos trés primeiros colocados,
valorizando o desempenho e incentivando a participagdo em futuras edi¢oes.

A 1* Corrida Ecoldgica consolidou-se como uma importante acdo de
educacdo ambiental no municipio, contribuindo para o fortalecimento da
consciéncia ecologica e para a reflex@o sobre os impactos da polui¢do atmosférica.
A iniciativa refor¢a o compromisso da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
com a promogao de politicas publicas voltadas a sustentabilidade e & melhoria da
qualidade de vida da populagéo.

Dessa forma, o evento atingiu seus objetivos, sendo considerado um marco
nas a¢des ambientais do municipio, com potencial para se tornar uma atividade
permanente no calendario local.
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DIA MUNDIAL DA AGUA

O Dia Mundial da Agua, celebrado em 22 de margo, foi instituido pela
Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) em 1992 com o objetivo de conscientizar a
populacdo sobre a importancia da agua para a vida e a necessidade de sua preservacdo. A
agua ¢ um recurso natural essencial, indispensavel ndo apenas para o consumo humano,
mas também para a produc¢do de alimentos, gera¢do de energia e manutengdo dos
ecossistemas.

Apesar de sua importancia, milhdes de pessoas em todo o mundo ainda enfrentam
dificuldades de acesso a agua potavel, o que evidencia a urgéncia de agdes voltadas ao
uso sustentavel desse recurso. Nesse contexto, a data surge como um momento de
reflexdo e mobilizagdo, incentivando praticas conscientes, 0 combate ao desperdicio e a
adocgdo de politicas publicas que garantam o acesso a agua de qualidade para todos, além
de estar diretamente relacionada ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel nimero 6,
que busca assegurar 4gua limpa e saneamento basico até 2030.

A preservagdo da agua também estd intimamente ligada a saude publica e a
qualidade de vida, uma vez que a falta de sanecamento adequado contribui para a
disseminagdo de doengas ¢ o aumento das desigualdades sociais, tornando ainda mais
importante o engajamento coletivo na prote¢do desse recurso para as futuras geracdes.

Nesse sentido, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Santa Cruz do Piaui
realizou uma agdo educativa em alusdo ao Dia Mundial da Agua, reunindo jovens do
Nucleo de Cidadania de Adolescentes (NUCA) — Casa da Juventude — para um momento
de aprendizado e reflexdo.
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A atividade incluiu um café da manha especial ¢ um debate sobre a importancia
da preservacdo da agua, proporcionando um ambiente acolhedor e participativo para a
troca de conhecimentos. Durante o encontro, foram discutidos os desafios locais
relacionados ao uso da agua, a necessidade do consumo consciente ¢ o papel de cada
cidaddo como agente de transformagdo social e ambiental.

A iniciativa destacou que pequenas atitudes no dia a dia podem fazer grande
diferenga na conservacdo desse recurso essencial, incentivando os jovens a adotarem
praticas mais sustentaveis e a influenciarem positivamente suas comunidades. Além de
promover a educagdo ambiental, a acdo contribuiu para o fortalecimento do protagonismo
juvenil, formando cidaddos mais conscientes, criticos ¢ comprometidos com a
sustentabilidade.

s
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CAMPANHA DE COMBATE A POLUICAO VISUAL

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Santa Cruz do Piaui realizou,
no periodo de 15 a 19 de dezembro, a Campanha de Combate a Poluigdo Visual,
com o objetivo de promover a conscientizacao da populagdo quanto a importancia
da preservacdo ambiental, organizagdo urbana e melhoria da qualidade de vida.

Durante a execugdo da campanha, foram desenvolvidas diversas agdes
estratégicas. Dentre elas, destaca-se a distribuicdo de mudas frutiferas e nativas a
populagdo, incentivando o plantio e contribuindo para a melhoria do paisagismo
urbano, qualidade do ar e bem-estar coletivo.

Também foi realizada a implantacdo de lixeiras em pragas e vias publicas,
com o intuito de facilitar o descarte adequado dos residuos so6lidos e promover a
limpeza dos espagos urbanos. Complementando essas agdes, foram distribuidas
placas educativas em pontos estratégicos da zona urbana, orientando a populacio
sobre o descarte correto do lixo e reforcando praticas ambientais sustentaveis.

Outro ponto relevante foi a realizagdo de um mutirdo de limpeza nas ruas
do municipio, executado em parceria com a Secretaria Municipal de Saude,
fortalecendo a integracdo entre os setores ¢ ampliando o alcance das agdes
desenvolvidas.

A realizagdo desta campanha evidencia a importancia de iniciativas
voltadas a educagdo ambiental, contribuindo para a redugdo da polui¢do visual,
melhoria da organizagdo urbana e fortalecimento do senso de responsabilidade
coletiva da populagio.

Dessa forma, a campanha apresentou resultados positivos, consolidando-
se como uma acao essencial para o desenvolvimento sustentavel do municipio.
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De 15 a 19 de Dezembro

DIA Distribuicdo de mudas frutiferas para a
pop?loqoo auxiliar no paisagismo urbano e
rural.

Implantacdo de lixeiras em pragas publicas
para coleta de lixo seletivo como forma de
educar a populagdo a realizar o descarte no
local correto.

Distribuicdo de placas de proibicdo de jogar lixq
em localinadequado em pontos criticos de
descarte na zona urbana.

Multirao de limpeza em parceria com a
Secretaria de Saude pelas principais ruas
da zona urbana como ato de combate a
poluicdo visual e combate a dengue.
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Latitude: g
lLongitude: -41763321
Elmm 191.62£3.27 m
Precisio: 4.45 m _
[Tempo: 19-12-2025 07:41:21.

CAMPANHA DE COMBATE A POLUICAO ATMOSFERICA

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Santa Cruz do Piaui realizou,
no periodo de 25 a 28 de outubro de 2025, a Campanha de Combate a Poluicao
Atmosférica, com o objetivo de conscientizar a populacio sobre a importancia da
preservacdo da qualidade do ar e os impactos causados pela polui¢do na saude
humana e no meio ambiente.

Durante a campanha, diversas agdes foram desenvolvidas. Dentre elas,
destacou-se a realizagdo da 1* Corrida Ecolégica, que contou com um nimero
significativo de participantes. A atividade promoveu ndo apenas a pratica de
exercicios fisicos, contribuindo para a satide e bem-estar dos envolvidos, mas
também reforgou a importancia da preservacdo ambiental, associando o esporte a
conscientizacdo ecologica.

Outra acdo importante foi a panfletagem educativa, realizada em pontos
estratégicos do municipio, onde foram distribuidos materiais informativos com
orientacdes ambientais. A iniciativa teve como foco alertar a populagdo sobre
praticas que contribuem para a redugdo da polui¢do do ar, incentivando atitudes
mais sustentaveis no dia a dia.

A campanha também contemplou a realizacdo de uma palestra na zona
rural, abordando a tematica da poluigdo atmosférica. A agdo foi fundamental para
levar informagdo as comunidades rurais, promovendo o conhecimento sobre as
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causas, consequéncias ¢ formas de prevencdo da poluigdo, além de incentivar
praticas ambientalmente responsaveis.

De modo geral, a campanha teve grande relevancia para o municipio,
contribuindo para o fortalecimento da educagdo ambiental e para a
conscientizacdo dos municipes. A iniciativa reforca a importancia de agdes
continuas voltadas a preservagdo ambiental, promovendo melhorias na qualidade
de vida da populagdo e incentivando a construgdo de um futuro mais sustentavel
para todos.

f .\ secretariademeioambientesc

DIA 17 corrida ecolégica para lembrar a

importancia do combate a poluigdo
25 atmosférica

Panfletagern de combate a polui¢do
atmosferica na zona urbana

Palestra com equipe de brigadistas sobre
combate a incéndios floresfais na zona
rural
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CAMPANHA DE COMBATE A POLUICAO SONORA:

A campanha de combate a polui¢do sonora realizada no municipio de
Santa Cruz do Piaui, no periodo de 8 a 10 de outubro de 2025, teve como principal
objetivo conscientizar a populacdo sobre os impactos negativos do excesso de
ruidos para a saude e o bem-estar coletivo.

Durante a campanha, foram desenvolvidas diversas agdes educativas,
como a panfletagem nas ruas da cidade, levando informagdes e orientacdes a
populacdo sobre os prejuizos causados pela poluicdo sonora ¢ a importancia do
respeito aos limites de emissdo de sons. Também foram realizadas visitas a
estabelecimentos comerciais e bares, onde foram fixados cartazes informativos e
repassadas orientagdes diretamente aos responsaveis, reforgcando a necessidade de
adequagdo as normas vigentes.

Outra acdo de grande relevancia foi a realizacdo de uma reunido com
proprietarios de carros de som e de veiculos com pareddes, promovendo um
dialogo aberto e esclarecedor sobre a legislacdo relacionada ao tema, bem como
sobre a importancia do uso consciente desses equipamentos.

A realiza¢do de uma campanha como esta ¢ fundamental para promover a
conscientizacdo da populagdo, prevenir conflitos sociais e contribuir para a
melhoria da qualidade de vida, garantindo um ambiente mais saudavel, tranquilo
e respeitoso para todos os cidadaos.
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TREINAMENTO E CERTIFICACAO DOS BRIGADISTAS MUNICIPAIS

O treinamento da brigada municipal de Santa Cruz do Piaui, realizado ao longo
do ano de 2025, representou um importante avango nas agdes de prevengdo e combate a
incéndios florestais na regido, consolidando o municipio como referéncia estadual na
formagdo de brigadistas. A iniciativa foi promovida pela Prefeitura Municipal, por meio
da Secretaria de Meio Ambiente, em parceria com o Governo do Estado, o Corpo de
Bombeiros e a Secretaria Estadual de Meio Ambiente, reunindo participantes de diversos
municipios com o objetivo de capacitar equipes, integrar forcas regionais e fortalecer a
atuacdo conjunta no enfrentamento as queimadas. Durante o Encontro Regional de
Brigadistas Voluntarios, realizado no municipio, os participantes passaram por atividades
teodricas e praticas voltadas ao combate ao fogo, manejo de equipamentos, estratégias de
prevencao e atuagdo em situagdes de risco, contribuindo para a formagao de profissionais
mais preparados e conscientes da importancia da preservacdo ambiental. Além disso, o
evento teve como foco a troca de experiéncias entre os municipios participantes,
promovendo unido e organizagdo para garantir respostas mais rapidas e eficientes diante
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dos incéndios, que afetam diretamente o meio ambiente, a saide da populagdo e a
economia local.

O impacto desse trabalho foi significativo, resultando na capacitagdo de dezenas
de brigadistas que passaram a integrar a rede regional de prote¢do ambiental, refor¢ando
a seguranga das comunidades e a preservacdo do patrimdnio natural. O treinamento
também evidenciou o papel fundamental das politicas publicas voltadas a prevengéo,
destacando que a qualificacdo continua das equipes ¢ uma das principais estratégias para
reduzir os danos causados pelas queimadas e melhorar a resposta a emergéncias
ambientais.

Como resultado desse processo de formagédo e fortalecimento das brigadas, Santa
Cruz do Piaui foi palco, ainda em 2025, da maior certificacdo de brigadistas da histéria
do estado, um marco importante para o Piaui e para a regido. O evento reuniu brigadistas
de diversos territoérios e municipios, culminando na entrega de aproximadamente 274
certificados, incluindo a participagdo significativa de mulheres, o que reforga a inclusdo
e a ampliag@o do alcance das agdes ambientais. Essa certificacdo historica consolidou o
municipio como referéncia na formagdo de agentes ambientais, demonstrando o
compromisso das autoridades locais e estaduais com a prote¢cdo do meio ambiente ¢ a
seguranga da populagéo.

Dessa forma, o treinamento da brigada municipal e a realizagdo da maior
certificacdo de brigadistas do Piaui em Santa Cruz evidenciam a importincia do
investimento em capacita¢do, integragdo regional e conscientizagdo ambiental, mostrando
que acgdes planejadas e colaborativas sdo fundamentais para enfrentar os desafios das
queimadas e garantir a preservagdo dos recursos naturais para as presentes e futuras
geragoes.
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CRIACAO DA SALA DA BRIGADA MUNICIPAL DEVIDAMENTE EQUIPADA

A criacdo da sala da Brigada Municipal de Santa Cruz do Piaui representa um
importante avango na estruturagdo das agdes de prevengdo e combate a incéndios no
municipio, fortalecendo a organizagdo, o planejamento e a atuagdo dos brigadistas. O
espaco foi implantado no Centro Administrativo, localizado na Avenida Gregorio
Martins, n° 180, no centro da cidade, em um ponto estratégico que facilita o acesso ¢ a
mobilizagdo rapida das equipes em situagdes de emergéncia. A sala foi equipada com
estrutura basica, incluindo mesa e cadeiras, proporcionando um ambiente adequado para



ITURA MUNICIP

RUz | SECRETARIA
y SANTA CRUZ | UiUNICIPAL DE
7igora, é 7ivangar! MEIO AMBIENTE

reunides, planejamento de ac¢des, organizagdo de escalas ¢ atividades administrativas da
brigada. Além disso, o local conta com materiais essenciais para o combate a incéndios e
manejo de areas afetadas, como facoes, enxadas, machados, rastelos, bombas costais e
foices, que sdo fundamentais para a atuagdo direta no controle de queimadas, abertura de
aceiros e contengdo do fogo em areas de vegetagdo.

A disponibilizagdo desse espago fisico demonstra o compromisso da gestdo
municipal com a seguranca ambiental e com a valorizagdo dos brigadistas, oferecendo
melhores condi¢oes de trabalho e maior eficiéncia nas a¢des desenvolvidas. A presenga
dos equipamentos basicos permite respostas mais rapidas e eficazes diante de ocorréncias,
contribuindo para a redu¢do de danos ao meio ambiente, a fauna, a flora e a populagéo.
Além disso, a sala da brigada funciona como ponto de apoio para capacitagdes, reunides
estratégicas e integracdo da equipe, fortalecendo o trabalho coletivo e a organizacdo das
atividades ao longo do ano, especialmente nos periodos de maior incidéncia de
queimadas.

Dessa forma, a criacdo da sala da Brigada Municipal consolida-se como uma
iniciativa fundamental para o fortalecimento das politicas publicas ambientais em Santa
Cruz do Piaui, evidenciando a importancia do investimento em infraestrutura e na
valorizagao das equipes que atuam diretamente na protecdo do territorio e na preservagao
dos recursos naturais, garantindo mais eficiéncia, seguranga e preparo no enfrentamento
aos incéndios.
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Longitude; -41.767611
Elevagao: 186.2944.32 m
Preciséo: 6.70 m

Tempo: 22-10-2025 10:13:02
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