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APRESENTAÇÃO 

 

 

 
 
 
 
 

A Prefeitura de Massapê do Piauí juntamente com suas secretárias apresenta 

o referente relatório com suas atividades praticadas durante o ano de 2022 para a 

população Massapeense. 

 

Apesar dos grandes desafios apresentados no ano de 2022, com os efeitos da 

pandemia do COVID-19 , a redução de recursos destinados a seu combate, alinhado a 

mudança de novos gestores, as dificuldades para o pleno exercício das atividades, e 

seus demais ocorridos, buscamos manter a melhoria ao município e trazer recursos a 

nossa população em outros seguimentos. 

 

O presente relatório será dividido em etapas, onde cada etapa mostrará um 

conjunto de secretarias, com elas todos anexos demostrando em imagem cada 

atividade realizada e recursos utilizados, buscando assim facilitar o compreensão de 

todos, prezamos em nossa politica, transparência e desenvolvimento para que assim 

nossa gestão seja plena para toda a população. 
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EIXO SOCIAL 

 

 

 

SECRETARIA DE SAUDE, EDUCAÇÃO E ASSISTENCIA SOCIAL. 
 
 
 

A secretaria de saúde, territorialmente está dividida em três equipes de 

estratégia de saúde da família, compreende de 05 postos de saúde, 02 UBS, 01 UBAS, 

academia de saúde, laboratório de prótese dentária com toda equipe de 

profissionais. O município não dispõe de hospital e nem SAMU, fazendo referência de 

pacientes para o Hospital Floriza Silva em Jaicós a 14km, Hospital Regional Justino Luz 

em Picos a 60km, hospitais em Teresina a 370km conforme regulação. Existe um 

consórcio com o CAPS de Jaicós e uma frota própria de veículos sendo 02 

ambulâncias, 01 VAN, 02 fiat toro, 02 fiat way e 06 veículos locados. 

 

A secretaria de Educação conta com 10 escolas autorizadas a funcionar, 

educação de ensino infantil e fundamental, anos iniciais e finais, assim como a 

modalidade EJA do 1º ao 9º ano, com um sistema educacional SIRMEM, e uma equipe 

de professores da rede municipal. 
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AÇÕES DA SECRETARIA DE SAÚDE 

 

 

 
 
 

ATIVIDADE DESCRIÇÃO 
 
 
 

 
A VII CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Teve como tema "Os desafios do SUS em tempos de 
pandemia", e a l Plenária Municipal de Saúde Mental 
abordou o tema "A Política de Saúde Mental como 
direito: pela defesa do cuidado em liberdade, rumo a 
avanços e garantindo serviços da atenção psicossocial 
no SUS" 

 
 
 

 
MULTIRÃO DA CATARATA 

Massapé do Piauí participou do Mutirão de Catarata 
realizado pela Secretaria de Estado em Picos que 
beneficiaram 27 idosos com a cirurgia gratuita, 
Proporcionando melhoria na qualidade de vida 
devolvendo a visão. Disponibilizamos transporte, 
alimentação e profissionais dando assistência durante 
todo o processo. 

 
 
 

VACINAÇÃO DE CRIANÇAS CONTRA COVID19 

Campanha realizada na UBAS da cidade onde foi 
concretizada a vacinação de crianças contra COVID19 e 
logo após entregue o certificado simbólico da vacina. 

 
ENTREGA DE EQUIPAMENTOS DE TRABALHO 

Entrega de materiais permanentes, como carro funcional 
de limpeza , placa sinalizadora de piso molhado, balde 
doblô e mop’s. 

1° FORUM SELO UNICEF Evento cujo o objetivo foi constituir o plano municipal 
pelo o direito da criança e adolescente. 

 
 
 

ENTREGA DE ÓRTESE E PRÓTESE 

Foram entregues órteses, próteses, cadeiras de banho, 
muleta, bengalas e andadores. Incentivo que 
proporcionou mais qualidade de vida para dezenas de 
pessoas 

 
 
 

SUPORTE AO CAMPEONATO MUNICIPAL 

Profissionais de saúde dando suporte em eventos 
esportivos do município, campeonato municipal, 
festival de areia e entre outros, como 
acompanhamento a seleção do município em jogos de 
fora. 

 
 
 

CAMPANHA DE VACINAÇÃO “DIA D” 

A SMS realizou o “Dia D” da campanha da vacina onde 
cerca de 60 crianças foram imunizadas contra a gripe e 
sarampo, na UBAS do município, com direito a espaço 
decorado, houve também a distribuição de guloseimas 
e espaço de pintura. 

 
 
 

 
ENTREGA DE UNIFORMES 

O município reuniu os motorista para tratar de 
questões administrativas, implantou o serviço de 
agenda do veiculo, entregou uniformes e culminou com 
almoço, confraternizando com os mesmo. Entrega de 
uniformes também aos profissionais de saúde, agentes 
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 comunitários de saúde, agente de endemias, agentes de 
gestão, equipe da SMS e recepção da UBAS. 

 
 
 

 
RECEBIMENTO DE NOVO VEÍCULO Á SAÚDE 

O veiculo modelo fiat toro adquirido via emenda 
parlamentar proposta n°1210-01 no valor de 
167.242,00 mil reais, fazendo necessário complemento 
com recurso próprio do município no valor de 
12.757,99, tem o objetivo de auxiliar e qualificar os 
serviços de transporte de pacientes e profissionais de 
saúde a outros municípios. 

 
 
 

INSTALAÇÃO DE SERVIÇOS DE CÂMERAS NA UBAS 

Foi instalado um sistema com 10 câmeras, distribuída 
em pontos estratégicos da área interna e externa do 
prédio para auxiliar no serviço de segurança e 
monitoramento e vigilância. 

 
 
 
 
 
 

PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA 

Foram realizadas, em escolas municipais da sede e da 
zona rural, diversas ações no âmbito Programa Saúde 
na Escola (PSE). Programa com objetivo contribuir para 
a formação integral dos estudantes por meio de ações 
de promoção, prevenção e atenção à saúde, voltadas 
ao enfrentamento das vulnerabilidades que 
comprometem o pleno desenvolvimento de crianças e 
jovens da rede pública de ensino. 

SEMANA DA ENFERMAGEM Evento realizado na Câmara Municipal , contou com a 
presença da Enfermeira Conselheira do COREN-PI, 
Mageany Barbosa que abordou o tema “Atuação da 
equipe de enfermagem na assistência e no cuidado”, 
além da entrega de novos fardamentos das equipe na 
sede e na zona rural do município. 

 
 
 

DIA “D” DE MULTIVACINAÇÃO 

Campanha com o objetivo de atualizar a caderneta de 
vacinação do publico de 01 a 15 anos, ofertando 08 
tipos de vacina. A UBS recebeu decoração com o tema 
de aniversario do Zé gotinha e obteve um alcance de 
170 crianças e adolescente vacinados. 

 
 
 
 
 
 

AGOSTO DOURADO 

O mês de agosto é lembrado como o mês de incentivo 
e fortalecimento ao aleitamento materno e com isso a 
SMS realizou um encontro entre gestantes e puérperas 
com uma equipe multiprofissional para orienta-las 
sobre pré-natal, cuidados psicológicos durante o 
processo gestacional e amamentação. 
Houve também a entrega de brindes e café da manhã. 
Total de 44 gestantes no município em 2022. 

 
 
 

SETEMBRO AMARELO 

Prefeitura Municipal realizou uma formação para os 
profissionais das Secretarias de Assistência Social, 
Educação e Saúde. Uma das ações realizadas em alusão 
ao setembro amarelo que trouxe o fortalecimentos de 
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 iniciativas de prevenção, o combate ao suicídio e à 
automutilação. 

 
 
 
 
 
 

OUTUBRO ROSA 

Com o intuito de conscientizar a população sobre os 
riscos, prevenção e do diagnostico precoce do câncer 
de mama e colo do útero, a SMS realizou várias ações 
na sede e zona rural promovendo encontro com 
orientações sobre o auto cuidado com a saúde da 
mama, o autoexame das mamas e exames de imagem, 
por exemplo. Total de 140 exames preventivos por 
convenio na campanha 

 
NOVEMBRO AZUL 

Em alusão ao mês de novembro, dedicado a 
conscientização e prevenção do câncer de próstata, a 
SMS realizou um evento na quadra poliesportiva com o 
publico masculino acima dos 50 anos de idade onde 
foram orientados através de palestras e realização do 
exame PSA para diagnostico precoce de câncer de 
próstata. Campanha estendida aos postos da zona 
rural, total 178 exames realizados por convenio. 

 
 
 

6° EDIÇÃO DA SEMANA DO BEBÊ 

A semana do bebê com tema: "Inclusão e Afetividade: 
O olhar atencioso na primeira infância", ainda em 
andamento, conta com a parceria entre as secretarias 
de Secretarias de Educação, Saúde e Assistência Social 
e Comissão do Selo Unicef desenvolvendo atividades 
voltadas a primeira infância. 

 
 
 
 
 
 

INFORMATIZAÇÃO DA UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 

A Secretaria de Saúde fez a aquisição de equipamentos 
como computadores, notebooks e impressoras, 
instalados em Unidades Básicas de Saúde do munícipio 
para a implantação do PEC do Sistema e-SUS Atenção 
Básica, facilitando o trabalho dos profissionais e 
melhorando o atendimento á população, melhorando a 
captação de dados e informações do município. 

 
 
 

FROTA DE VEÍCULOS 

Transportando pacientes para tratamento fora do 
domicílio, levando profissionais de saúde em toda 
extensão do município, assistindo, atendendo, 
capacitando. Construindo uma saúde cada vez melhor 
para todos! 

 
 
 

VISITA TÉCNICA AOS POSTOS DE SAÚDE DA ZONA 
RURAL 

A Secretaria tem visitado regularmente os 
estabelecimentos de saúde orientando os profissionais, 
observando o funcionamento e demandas de cada 
estabelecimento para melhor atender e prestar um 
serviço de qualidade a população da zona rural. 
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VISITAS  DOMICILIARES Pensando em melhor assistir nossas famílias as equipes 
tem planejamento mensal de visitas domiciliares, 
situações de vulnerabilidade social, orientações, e 
prevenção de agravos, encaminhando se assim 
necessário para demais profissionais e entidades 
necessários no cuidado. 

 
CAMPANHA DE VACINAÇÃO ANTIRRABICA 

O cuidado com os animais, a prevenção de doenças. 
Total de 1500 cães vacinados 420 gatos vacinados a 
domicilio sede e zona rural. 

 
DEZEMBRO VERMELHO 

Campanha voltada à prevenção e mobilização na luta 
contra o vírus HIV. Ocorreu na UBAS uma palestra cm 
orientações voltadas a prevenção da doença e a 
realização de testes rápidos aberta ao público. 

 
 
 
 
 
 
 
 

FORMAÇÃO E CAPACITAÇÕES 
 

 

FORMAÇÃO CONTINUADA DE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL 
 

Objetivo Público-alvo Meta Prevista Meta alcançada  

- A formação continuada de 

professores é uma forma de 

assegurar a atuação de 

profissionais mais preparados 

e capacitados dentro das salas 

de aula. Dessa forma, ela 

garante uma educação de 

qualidade para os seus alunos 

e a comunidade na qual a 

escola está inserida. 
 

 

- O Município de Massapê do 

Piauí, conta com uma Equipe 

de Formadores por Áreas de 

Conhecimentos. Os mesmos 

são professores efetivos do 

município. 

- Professores da Rede 

Municipal de Ensino de 

Massapê do Piauí/PI: 
 

 

-Educação Infantil: 19 

professores. 
 

 

-Ensino Fundamental: 

57 professores. 
 

 

- Ensino Fundamental 

na Modalidade EJA: 10 

professores. 
 

 

- Programa Massapê 

para Crescer: 12 

Mediadores. 

- A formação 

continuada tem como 

meta: Compromisso 

com a Educação 

Massapeense. 

“Retomar, Inovar, 

alcançar e 

Transformar. 

- Conseguindo 

retomar as aulas 

presenciais após dois 

anos de Pandemia, 

procuramos inovar 

para alcançar e 

recuperar os impactos 

da pandemia. 

- Fizemos busca ativa 

de alunos que não 

retornaram às escolas 

após a retomada das 

aulas presenciais, 

avaliação diagnóstica 

do que foi aprendido 

e também apontamos 

a necessidade de 
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- Formadores: 06 
 
 

- Diretores e 

Coordenadores: 14. 

 ações públicas através 

do Programa Massapê 

para Crescer, com o 

intuito de promover 

atividades 

complementares aos 

alunos da Rede 

Municipal e fortalecer 

a aprendizagem. 
 

 

Período de execução 

De março a outubro 

. 

Recurso financeiro 

executado 

- Formadores: FPM e FUNDEB 
 

- Almoço, lanches: Educação Repasse 
 

- Material Pedagógicos para as formações e oficinas: FUNDEB 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

FORMAÇÕES E OFICINAS DO PROGRAMA PPAIC - EDUCAÇÃO INFANTIL E DO 1º AO 2º DO 

ENSINO FUNDAMENTAL 
Objetivo Público-alvo Meta Prevista Meta alcançada 

- É assegurar as 

condições necessárias 

para que todos os 

alunos cheguem ao final 

do 2º ano do Ensino 

Fundamental com o 

domínio das 

competências de 

leitura, escrita e 

letramento matemático 

e, consequentemente, 

com habilidades para 

- Professores da 

Rede Municipal de 

Ensino de Massapê 

do Piauí/PI, 

Educação Infantil, 1º 

e 2º Ano do Ensino 

Fundamental 

- Destacam-se as 

formações continuadas 

de professores e  

gestores escolares, a 

distribuição de material 

didático complementar 

(MDC), assessoria técnica 

e pedagógica aos 

municípios e a expansão 

do Sistema de Avaliação 

Educacional do Piauí 

(Saepi) para alunos dos 

2º anos do ensino 

- As propostas de formação 

utilizam como base os 

resultados da avaliação de 

entrada do Sistema de Avaliação 

Educacional do Piauí (SAEPI), da 

avaliação de fluência leitora e da 

avaliação de leitura PPAIC.  Os 

encontros formativos estão 

conectados com as inovações 

educacionais, com a realidade 

da educação de Massapê do 

Piauí/PI, com foco na 

recomposição e o 
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avançar nos estudos de 

forma autônoma. 

fundamental da rede 

municipal de ensino. 

desenvolvimento da 

alfabetização dos alunos na 

idade certa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Período de execução 

Recurso financeiro 

executado 

- De março a novembro de 2022 
 

 
- Governo Estadual repassa livros para os alunos e Bolsas dos Formadores 

 

- Recursos Pedagógico, didático e alimentação fornecido pelo FPM 

 
 

TREINAMENTO COM AS MERENDEIRAS DO MUNICÍPIO, MINISTRADO PELA 

NUTRICIONISTA DA SEMED. 
 

 

Objetivo Público-alvo Meta Prevista Meta alcançada 
 
 

- O objetivo do 

treinamento e 

capacitação das 

merendeiras, é 

de informar sobre a 

importância dos 

manipuladores de 

alimentos em serviços 

de alimentação. 

- Merendeiras da 

Rede Municipal de 

Ensino. 

- Boas práticas na 

Manipulação dos 

Alimentos e 

Procedimentos 

Operacionais 

Padronizados. (POP) 

- Sim, todas as merendeiras 

receberam o treinamento e 

colocaram em prática durante o 

ano letivo de 2022. 

Período de execução 

Recurso financeiro 

executado 

- De março a dezembro de 2022 
 

 
- Educação - Repasse 
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FORMAÇÃO DE MULTIPLICADORES PARA PREVENÇÃO AO SUICÍDIO E VALORIZAÇÃO DA 

VIDA. 
Objetivo Público-alvo Meta Prevista Meta alcançada 

 
 

- Capacitar os - Profissionais de -. Formar -A formação foi ministrada pela 

profissionais para todas as áreas.
 

 

detectar possíveis 

pacientes com sinais de 

 

multiplicadores para a 

abordagem de pessoas 

com foco na prevenção, 

 

doutora em Serviço Social, 

Fernanda Luma. A palestrante 

explanou   sobre   os   sinais   de 

adoecimento mental, o combate ao suicídio e à alerta, fatores de  risco, fatores 
 

acolher,  escutar  e 

encaminhar  para que 

recebam atendimento, 

acompanhamento  e 

tratamento 

especializados 

oferecidos    pelo 

município,   construindo 

assim uma rede efetiva. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. 

Período de execução 

 

automutilação. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 21 de setembro de 2022 

 

de proteção ao suicídio e à Saúde 

Mental  da população.  Segundo 

ela,  o estilo de  vida  atual  tem 

adoecido   muito   a   população, 

algo   que   foi   agravado   pelos 

efeitos da  pandemia. Ela 

repassou  orientações  de  como 

detectar  e  apresentou 

alternativas para a prevenção da 

saúde  mental  que  podem  ser 

implementadas 

estrategicamente pelos próprios 

profissionais, que atuarão como 

multiplicadores nas escolas. 

 

 
 
 

Recurso financeiro 

executado 

- FPM 
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ANEXOS- CAPACITAÇÕES 
 

- FORMAÇÃO CONTINUADA DE PROFESSORES DA REDE 

MUNICIPAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- FORMAÇÕES E OFICINAS DO PROGRAMA PPAIC 
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- TREINAMENTO COM AS MERENDEIRAS DO MUNICÍPIO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- FORMAÇÃO DE MULTIPLICADORES PARA PREVENÇÃO AO SUICÍDIO 
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AÇÕES DA EDUCAÇÃO 
 

 
 

MAPEAMENTO DE ALUNOS COM PROBLEMAS DE APRENDIZAGENS E PLANTÃO 

PSICOLÓGICO NAS ESCOLAS DO MUNICÍPIO. 
 

Objetivo Público-alvo Meta Prevista Meta alcançada 
 
 

- Os profissionais da 

rede municipal de 

ensino da cidade de 

Massapê do Piauí, ao 

verificar que após a 

pandemia da Covid – 19 

e, devido a quase dois 

anos de isolamento 

social e ao perceberem 

que os alunos voltaram 

as aulas presenciais um 

pouco dispersos, sem 

concertação aos 

estudos, alguns com 

comportamento de 

isolamento e tristeza, 

outros agitados, 

ansiosos, a partir daí, os 

diretores, 

coordenadores e 

professores da rede 

municipal de ensino 

fizeram um 

- Alunos da Rede 

Municipal de Ensino 

- Mapear, diagnosticar e 

encaminhar possíveis 

problemas relacionados 

a transtornos mentais 

que venham a prejudicar 

no aprendizado dos 

alunos e após propor 

Plantões Psicológicos 

para melhor 

compreensão dos 

problemas. 

- Após a Secretaria 

de Educação ter recebido dos 

diretores de escola, as listas 

constando os nomes dos alunos 

que apresentaram problemas 

como: ansiedade, nervosismo, 

inquietação, falta de 

concentração e quadro 

depressível, a mesma, fez o 

encaminhamento dessas listas 

com os nomes das crianças e 

adolescentes com problemas à 

Secretária de Saúde. A 

secretária de Saúde juntamente 

com a Psicóloga, fez uma 

triagem e, separou os casos com 

maior urgência. Ela entrou em 

contato com os familiares dos 

alunos, os mesmos, ficaram 

cientes dos fatos e 

comprometeram-se de levarem 

os seus filhos para 

acompanhamento necessários. 
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mapeamento de riscos 
 

e acolhimento de 

alunos – crianças e 

adolescentes das 

Creches, Pré-escola e 

Ensino Fundamental 

anos iniciais e finais 

com problemas de 

tristeza, depressões, 

ansiedades, transtornos 

bipolares para serem 

encaminhados para a 

Secretaria Municipal de 

Saúde para as devidas 

providencias. 

  A Secretaria de Educação 
 

juntamente com a Secretaria de 

Saúde através da Psicóloga 

propôs Plantões 

Psicológicos como finalidade de 
 

acolhimento e 

intervenção psicológica ao 

indivíduo no momento de sua 

urgência, possibilitando uma 

interação e procurar uma 

compreensão sobre suas 

vivências e uma ressignificação 

de seu sofrimento. 

 

 

Período de execução 

- De maio a dezembro de 2022 

 

 

Recurso financeiro 

executado 

- Educação Repasse e FPM 

 

 
 
 
 
 

VERIFICAÇÃO INLOCO EM TODAS AS ESCOLAS DO MUNICÍPIO PARA VERIFICAR 

ESTRUTURA FÍSICA E ESCRITURAÇÃO 
 

Objetivo Público-alvo Meta Prevista Meta alcançada 
 
 

. A vistoria, conforma 

Resolução de 

normatização 

CME/MASSAPÊ/PI nº 

002/2020 no art. 30. 

Com o objetivo de 

Escolas Municipais: 

EM. João Manoel da 

Costa, Creche Tia 

Biluca, EM. José 

Rodrigues Coutinho. 

EM. José Boieiro de 

- Verificar as estruturas 

Físicas e Escriturárias das 

escolas municipais de 

Massapê do Piaui. 

- Após, vistoria realizadas nos 

prédios e documentos de 

escrituração das escolas 

municipais de Massapê do 
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Autorização e 

Renovação de cursos 

nas escolas da rede 

municipal de Massapê 

do Piauí-PI. A Comissão 

de Supervisão e 

Verificação In Loco 

constituída por dois 

representantes da 

Secretaria Municipal de 

Educação – SEMED, um 

representando do 

seguimento do 

Sindicato dos Servidores 

Públicos de Massapê do 

Piauí/PI, um 

representante do 

seguimento do 

Conselho Tutelar, 

ambos são 

representantes do 

Conselho Municipal de 

Educação – CME. 

Lima, EM. Francisco 

Paulino Mendes, 

EM. Manoel 

Joaquim de 

Carvalho, EM. 

Adriano Rodrigues, 

EM. Sancho 

Marreiros de 

Carvalho, EM. Luís 

Benjamim de 

Carvalho, EM. 

Nicolau Francisco de 

Assis, EM. Duruteu 

de Barros Filho 

 Piauí/PI, nos dias 08 e 09 dias de 
 

fevereiro de 2022, conforme 

Resolução de normatização 

CME/MASSAPÊ/PI nº 002/2020 

no art. 30, chegou uma 
 

conclusão que as Escolas 

Municipais: Manoel Joaquim de 

Carvalho, João Manoel da Costa, 

Duruteu de Barros Filho, 

Adriano Antônio Rodrigues, José 

Boeiro de Lima, José Rodrigues 

Coutinho, Francisco Paulino 

Mendes, Sancho Marreiros de 

Carvalho, Creche Tia Biluca e 

Nicolau Francisco de Assis estão 

aptas a funcionarem por 

apresentarem as condições 

básicas de funcionamento, no 

entanto, a  Escola Municipal 

Luiz Benjamim de Carvalho não 

apresenta as condições mínimas 

para o seu funcionamento. 

 

 

Período de execução 

- 08 e 09 de fevereiro de 2022 

 

 

Recurso financeiro 

executado 

- Educação Repasse 
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AMPLIAÇÕES E REFORMA DAS ESCOLAS MUNICIPAIS 

Objetivo Público-alvo Descrever 

entrega 

Meta Prevista Meta alcançada 

- A reforma de escola é 

um processo importante 

para o bem-estar dos 

alunos, professores e 

demais profissionais. Além 

disso, pode ser 

instrumento para facilitar 

o aprendizado, a 

socialização e a formação 

cultural, contribuindo para 

o desenvolvimento dos 

estudantes. 

- Escolas 

Municipais. 

- Todas as 

Escolas que 

passaram por 

ampliações e 

Reformas foram 

entregas a 

comunidade 

escolar, como 

também a 

sociedade civil: 

Associações, 

igrejas, serviços 

de Saúde, 

Assistência Social, 

etc. 

 

 

- Ampliações 

e Reformas 

das Escolas 

Municipais de 

Massapê do 

Piauí. 

- No ano de 2022 foram 

Ampliadas e Reformadas as 

escolas: 

- EM. João Manoel da Costa: 

escola passou pelo processo 

de ampliação: foram 

construídas cinco salas de 

aulas todas forradas com 

forro de PVC e climatizadas 

com central de AR. 

- EM. Luís Benjamim de 

Carvalho: a escola passou 

uma grande reforma e 

ampliação, foram construídos 

dois banheiros, todos bem 

equipados, uma cobertura 

que dar acesso as salas de 

aula e os banheiros, a 

construção do murro da 

escola, foi colocado piso com 

cerâmica. 

- EM. José Boeiro de Lima: 

construção do muro e mais 

um banheiro, forro em PVC e 

climatização das salas de aula. 

- EM. José Rodrigues 

Coutinho: A escola passou por 

uma construção de mais uma 

sala de aula, muro e rampa de 

acessibilidade, todas as salas 

foram forradas com forro de 

PVC e climatizadas com 

Central de Ar. 
 

 

Período de execução 

- Ampliação da EM. João Manoel da Costa de janeiro a maio de 2022 

- Ampliação da EM. Luís Benjamim de Carvalho de junho a outubro de 2022. 
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 - Ampliação da EM. José Boeiro de Lima, julho de 2022 

- EM. José Rodrigues Coutinho de junho a julho de 2022. 

. 

Recurso financeiro 

executado 

- EM. João Manoel da Costa, recurso FPM e 30% FUNDEB 

- EM. Luís Benjamim de Carvalho, recurso FPM. 

- EM. José Boeiro de Lima, recurso PDDE Estrutura e recurso FPM 

- EM. José Rodrigues Coutinho, recurso PDDE Estrutura e recurso FPM. 
 
 
 

MOBILIZAÇÃO ATRAVÉS DE UMA CAMINHADA DO DIA 18 DE MAIO, PARCERIA 

EDUCAÇÃO, ASSISTENCIA SOCIAL , SAÚDE, CMDCA E CONSELHO TUTELAR. 

Objetivo Público-alvo Meta Prevista Meta alcançada 

- O objetivo da 

campanha 18 de Maio é 

mobilizar, sensibilizar, 

informar e convocar 

toda a sociedade a 

participar nesta luta em 

defesa dos direitos de 

crianças e adolescentes 

- Sociedade de 

Massapê do Piauí. 

- Mobilizar, sensibilizar, 

informar e convocar toda 

a sociedade a participar 

da Campanha 18 de 

Maio. 

- A caminhada teve início na 

Unidade Básica de Saúde. Com 

faixas, cartazes, distribuindo 

panfletos e transmitindo 

orientações através de um som 

automotivo, a mobilização 

chamou a atenção da 

comunidade para esse tipo de 

violência. A mobilização 

encerrou na praça central da 

cidade, onde foi realizada uma 

apresentação Cultural e 

informações sobre a temática 

para o público presente. 
 

 

Período de execução 

- 18 de Maio de 2022. 

 

 

Recurso financeiro 

executado 

- FPM 
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Palestra de Combate ao enfrentamento a Abuso e Exploração Sexual de Crianças e 

Adolescentes para os professores da rede municipal de Ensino de Massapê do Piauí/PI. 

Objetivo Público-alvo Meta Prevista Meta alcançada 

- Conscientizar sobre a 

gravidade da violência 

sexual e combater o 

abuso e a exploração 

sexual de crianças e 

adolescentes. Chamar a 

atenção e conscientizar 

os alunos sobre a 

importância do tema 

abordado e priorizar a 

sua integridade. 

- Professores da 

Rede Municipal de 

Ensino de Massapê 

do Piauí. 

- Mobilizar, sensibilizar, 

informar e convocar toda 

a sociedade a participar 

da Campanha 18 de 

Maio. 

A palestrante orientou os 
 

professores como identificar 

sinais de que o aluno esteja 

passando por uma situação de 

violência sexual, a partir de 

alguns sinais comportamentais, 

emocionais ou cognitivos que 

podem ficar evidentes. 

Acreditamos que a proposta 

da campanha que é mobilizar, 

sensibilizar, informar e convocar 
 

toda a sociedade a participar da 

luta em defesa dos direitos de 

crianças e adolescentes, bem 

como trabalhar a 

conscientização para o 

enfrentamento à violência 

sexual contra crianças e 

adolescentes foi cumprida em 

Massapê do Piauí/PI. 

 

 

Período de execução 

- 20 de Maio de 2022. 

 

 

Recurso financeiro 

executado 

- FPM 
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OFICINAS LÚDICAS NAS ESCOLAS MUNICIPAIS SOBRE ABUSO E EXPLORAÇÃO SEXUAL. 

Objetivo Público-alvo Meta Prevista Meta alcançada 

-. Chamar a atenção e 

conscientizar os alunos 

sobre a importância do 

tema abordado 

e priorizar a sua 

integridade. 

- Alunos das Escolas 

Municipais de 

Massapê do Piauí. 

- Mobilizar, sensibilizar, 

informar e convocar 

todos os alunos a 

participarem da 

Campanha 18 de maio. 

- Acreditamos que a proposta 
 

da campanha que é mobilizar, 

sensibilizar, informar e convocar 

todos os alunos a participarem 

das oficinas em prol da luta e 

defesa dos direitos de crianças e 

adolescentes, bem como 

trabalhar a conscientização para 

o enfrentamento à violência 

sexual contra crianças e 

adolescentes foi cumprida em 

Massapê do Piauí/PI. 

 

 

Período de execução 

- Todo o mês de maio de 2022 

 

 

Recurso financeiro 

executado 

- FPM 

 

 

PALESTRA EM DUAS ESCOLAS COM O TEMA: SAÚDE MENTAL, PREVENÇÃO AO SUICÍDIO 

E VALORIZAÇÃO DA VIDA. 
Objetivo Público-alvo Meta Prevista Meta alcançada 

-Sensibilizar os 
 

estudantes a respeito 

de alguns temas 

relacionados à saúde 

mental, como manejo 

dos sentimentos e 

autoestima. Os jovens 

- Alunos das Escolas 

Municipais: 
 
 

- Adriano Antônio 

Rodrigues e Manoel 

Joaquim de 

Carvalho. 

-. Sensibilizar e orientar 

os alunos sobre temas 

relacionados a Saúde 

Mental, como manejar 

os sentimentos e 

autoestima. 

. - Acreditamos ter alcançado a 
 

Meta, visto que após dois anos 

de Pandemia, sentimos os 

alunos muito dispersos e 

ansiosos e, foi necessário falar 

da importância de cuidar da 

Saúde Mental, tanto, quanto, 
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também foram 
 

orientados sobre a 

importância em buscar 

o diálogo e a ajuda 

profissional em 

situações que afetem 

psicologicamente suas 

vidas. 

  cuidamos do nosso corpo. A 
 

Psicóloga conduziu a Roda de 

Conversa, dialogando sobre a 

Saúde Mental dos Estudantes, 

às exigências e os desafios da 

vida, ao modo como lida com as 

mudanças e as emoções, ao 

reconhecer seus limites e buscar 

ajuda quando necessário. Ela 

deu algumas dicas de como 

cuidar da mente, alguns hábitos 

que podem ajudar na prevenção 

de doenças mentais como a 

depressão e o transtorno de 

ansiedade e como controlar a 

ansiedade. 

 

 

Período de execução 

- 31 de agosto de 2022 – EM. Adriano Antônio de Rodrigues 
 

- 02 de setembro de 2022 – EM. Manoel Joaquim de Joaquim de Carvalho 

 

 

Recurso financeiro 

executado 

- FPM 

 

 

Projeto Meio Ambiente nas Escolas Municipais 

Objetivo Público-alvo Meta Prevista Meta alcançada 

-                   Desenvolver, 
 

acompanhar e assumir a 

Educação Ambiental na 

escola de forma 

permanente e envolver 

- Gestores, 

professores e alunos 

das Escolas 

Municipais. 

- Realizar 
 

ações voltadas à melhoria 

do Meio Ambiente e da 

qualidade de vida, 

promovendo                    o 

- A meta deste 
 

Projeto era fazer com que os 

alunos percebas que cada um de 

nós é responsável pela 

conservação do nosso planeta e 
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a comunidade escolar e 
 

o entorno onde vivemos 

para pensar nas 

soluções para os 

problemas atuais e na 

construção de um futuro 

desejado por todos, 

onde a natureza possa 

ser compreendida como 

um todo, e o ser 

humano como agente 

de transformação do 

mundo em que vive. 

 intercâmbio      entre      a 
 

escola e a comunidade, 

contribuindo assim para 

que possamos viver em 

um mundo mais saudável 

e com melhor qualidade 

de vida. 

através de simples atos podemos 
 

garantir um mundo melhor, e 

para que isso aconteça é preciso 

que ocorra uma mudança de 

postura do ser humano em 

relação ao Meio Ambiente. 

. 

Período de execução 

- Durante o ano letivo de 2022 

 

 

Recurso financeiro 

executado 

- Educação Repasse. 

 

 

Projeto Meio Ambiente Oficinas de Reciclagem nas Escolas Municipais 

Objetivo Público-alvo Meta Prevista Meta alcançada 

- Reutilizar os materiais 
 

recicláveis, promovendo 

a sensibilização em 

relação a geração de 

resíduos e às mudanças 

de atitudes diante da 

realidade vivenciada em 

nosso planeta. 

- Alunos da rede 

Municipal de Ensino 

e a comunidade 

Massapeense. 

-Realizar ações voltadas à 
 

melhoria do Meio 

Ambiente e da qualidade 

de vida, promovendo o 

intercâmbio entre a 

escola e a comunidade, 

contribuindo assim para 

que possamos viver em 

um mundo mais saudável 

-REDUZIR   o   volume   de   lixo 
 

produzido; REUTILIZAR tudo o 

que for possível, em vez de jogar 

fora; RECICLAR os materiais, isto 

é, utilizá-los novamente para 

fabricar outros produtos. 

Reciclando pode melhorar a 

condição de vida da população, 

permitindo  que  a  natureza  se 
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  e com melhor qualidade 
 

de vida. 

cure    de    anos    de    extração 
 

descontrolada e, ainda por cima, 

aquece a economia com 

reciclagem e catadores. Em 

seguida,                     sensibilizar 

os alunos em relação a geração 

de resíduos e oriente-os a 

construírem uma lista com 

atitudes que podem salvar o 

planeta. 

. 

Período de execução 

- Novembro de 2022. 

 

 

Recurso financeiro 

executado 

- FPM e FUNDEB. 

 
 

PROGRAMA MASSAPÊ PARA CRESCER 

Objetivo Público-alvo Meta Prevista Meta alcançada 

- Programa Massapê 
 

para Crescer  tem 

 o objetivo de 

selecionar os estagiários

  bolsistas para

 atuarem  como 

mediadores  de  turmas 

do   programa,   com   o 

intuito  de promover 

atividades 

complementares  aos 

alunos   da   Rede 

- Alunos da rede 

Municipal de Ensino 

Massapê do Piauí. 

-   Promover   atividades 
 

complementares aos 

alunos da Rede Municipal 

e fortalecer a 

aprendizagem. 

- O Programa tem melhorado a 
 

aprendizagem dos alunos e 

dando oportunidades para 

desenvolver oficinas nos 

Componentes            Curriculares 

:Língua Portuguesa, Matemática, 
 

Ciências, Educação Física, 

Educação Emocional, Esporte, 

como também monitores que 

acompanham nas Oficinas de 

recreação na Educação Infantil e 
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Municipal e fortalecer a 
 

aprendizagem. 

  Alfabetização no Ensino 
 

Fundamental Anos Iniciais. 

. 

Período de execução 

- agosto de 2022 a fevereiro de 2023. 

 

 

Recurso financeiro 

executado 

- FUNDEB 

 

 
 

❖ TEMOS OS PROGRAMAS PARA REFORÇOS DA 
 

APRENDIZAGEM 
 

➢ PRO ALFABETIZAÇÃO (Parceria estado e Município) 
 

➢ MASSAPÊ PARA CRESCER (Monitor Escolar) 
 

➢ TEMPO DE APRENDER (Monitor Escolar) 
 

➢ PROJETO SEMIÁRIDO COM PESQUISA CIENTÍFICA – (FIDA – 
 

Fundo Internacional de Desenvolvimento Agrícola) 
 

➢ PREPARATÓRIO DE ESTUDOS ATLETAS DA MATEMÁTICA 
 

(Olimpíadas de Matemática). 
 
 
 

 

❖ AQUISIÇÕES DE 2022. 
 

 
 
 

➢ IMPLANTAÇÃO DO DIÁRIO ELETRÔNICO – (FUNDEB). 
 

 

➢ CAPACITAÇÃO COM TÉCNICOS, COORDENADORES  E 

 PROFESSORES - (FUNDEB). 
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➢ AQUISIÇÃO DE CENTRAL DE AR E VENTILADORES PARA 
 

A ESCOLA: EM. JOÃO MANOEL DA COSTA – (FUNDEB). 
 
 

➢ AQUISIÇÃO  DE  FOGÕES  INDUSTRIAIS  PARA  AS  ESCOLAS - (FUNDEB). 

 

 EM. MANOEL JOAQUIM DE CARVALHO 
 
 

 CRECHE TIA BILUCA 
 
 

 EM. ADRIANO ANTÔNIO RODRIGUÊS 
 
 

➢ AQUISIÇÃO DE ARMÁRIOS NOVOS PARA SEMED E ESCOLAS 
 

– (FUNDEB). 
 
 

➢ AQUISIÇÃO  DE  QUADRO  ACRÍLICO  PARA  AS  ESCOLAS  – 
 

(FUNDEB). 
 

 

➢ AQUISIÇÃO DE LIQUIDIFICADOR - (FUNDEB) 
 
 

➢ AQUISIÇÃO DE BEBEDOUROS – (FUNDEB) 
 
 

➢ AQUISIÇÃO DOS DEMAIS MATERIAIS PERMANENTES E DIDÁTICOS PARA 

TODAS AS ESCOLAS DO MUNICÍPIO – (FUNDEB). 
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            AÇÕES DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

ATIVIDADE DESCRIÇÃO 
 

 
 
 
 

AÇÃO EM ALUSÃO Á PÁSCOA 

Foram  entregues  150  kits  com  doces, 
atividades  de  pinturas  e  confecção  de 
máscaras, elaboradas dentro da temática 
da Páscoa para todas as crianças 
assistidas pelo Programa Criança Feliz. 

 

 
 
 
 

ENTREGA DE FARDAMENTO 

Com  o  objetivo  de  proporcionar  mais 
conforto  e bem-estar para  a equipe,  a 
Secretaria Municipal de Assistência Social 
de Massapê do Piauí, realizou a entrega 
do fardamento completo para os 
visitadores do Programa Criança Feliz. 

 
 
 
 
 
 
ENTREGA DE PRESENTES EM ALUSÃO AO 

DIA DAS MÃES 

A ação foi realizada pela Prefeitura 
Municipal, através da Secretária de 
Assistência Social, e contemplou 150 
famílias. Visitadores Sociais foram 
entregar em todas as residências na zona 
rural e urbana contemplando o 
calendário social, entendemos que o 
papel da mãe e de suma importância 
dentro do âmbito familiar. Tem como 
objetivo homenagear as mães fortalecer 
os vínculos e promover integração entre 
as famílias atendidas 

 

 
 
 
 

ENSAIO COM GESTANTES 

Em um momento preparado 
especialmente para as gestantes que são 
acompanhadas pelo Programa Criança 
Feliz, fora realizado um ensaio 
fotográfico gestacional, com a 
participação de 12 grávidas, que tiveram 
a oportunidade de registrar um dos 
momentos mais importantes de suas 
vidas. 

 

 
CAMPANHA DE COMBATE AO ABUSO E 

EXPLORAÇÃO SEXUAL DE CRIANÇAS E 

ADOLESCENTES. 

A campanha é promovida pela Prefeitura 
Municipal através das Secretarias de 
Assistência Social, Saúde e Educação, em 
parceria com entidades de proteção dos 
direitos das crianças e adolescentes, 
como o Conselho Tutelar, CMDCA, NUCA 
e a Comissão Intersetorial do Selo 
Unicef.  O objetivo da ação é mobilizar, 
sensibilizar, informar e convocar a 



RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES MUNICIPAIS 
30 

 

 

 
 sociedade a participar da luta em defesa 

para o enfrentamento da temática, teve 
sua programação iniciada ainda no 
começo da semana com a promoção de 
palestras e rodas de conversas nas 
escolas, distribuição de cartazes, 
publicação de vídeos nas mídias sociais, 
mobilização social e conversas na rádio. 

 

 
INTENSIFICAÇÃO NA CAMPANHA 

CONTRA O ABUSO E EXPLORAÇÃO 

SEXUAL DE CRIANÇAS E ADOLESCENTE 

JUNTO AS CRIANÇAS E SUAS FAMÍLIAS 

CAOMPNHADASS PELO PROGRAMA 

CRIANÇA FELIZ 

        Foram entregues livros abordando a 
temática para o público infantil com 
objetivo de sensibilizar e informar aos 
seus cuidadores sobre as 
possibilidades de abuso, exploração 
sexual contra crianças, no intuito de 
prevenir e combater qualquer tipo de 
violência sexual. Conscientizando 
assim sobre os cuidados e entender 
os sinais de alerta, mudanças de 
comportamentos, além de conhecer 
os caminhos para efetuar uma 
denúncia. 

 
 
 
 
 
 
 
I ARRAIÁ DO PCF 

A iniciativa teve por objetivo promover a 
integração entre as famílias atendidas 
pelo Programa Criança Felizes, além de 
oferecer um momento de 
entretenimento e descontração para 
usuários. O I Arraiá do PCF, contou com 
muita alegria e diversão, onde a 
criançada participou de brincadeiras e do 
sorteio de brindes, além disso, cada 
participante ganhou uma lembrancinha. 

 

 
OFICINAS  DE  ARTE  COM  PALITOS  DE 

PICOLÉ 

Promover o exercício criativo e incentivar 
habilidades importantes no 
desenvolvimento  de crianças  e 
adolescentes. 

 

 
 
 
 

AÇÃO DIA DOS PAIS 

Foram produzidas 150 lembrancinhas 
com fotos e bombons, e foi entregue no 
momento da visita para todos os pais 
que fazem parte das famílias 
contempladas pelo Programa Criança 
Feliz. Tem como objetivo homenagear e 
valorizar a figura paterna fortalecer o 
vinculo e estimular a afetividade entre as 
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 crianças reconhecendo essa figura tão 
importante para família. 

 

 
ENTREGA DE FILTROS PARA FAMÍLIAS 

EM VULNERABILIDADE 

Beneficiar as famílias que necessitam 
desse objeto para fazer uso de água 
filtrada e que estão inscritas no cadastro 
único. 

 

 
ENTREGA DE ENXOVAIS PELO BENEFICIO 

EVENTUAL NATALIDADE A GESTANTES 

QUE FAZEM PARTE DO PROGRAMA 

CRIANÇA FELIZ 

Beneficiar as gestantes que fazem parte 
do programa PCF e que estão inscritas 
no cadastro único. 

 

 
COMEMORAÇÃO AO DIA DAS CRIANÇAS 

A Prefeitura Municipal, por meio da 
Secretaria de Assistência Social, 
promoveu um evento comemorativo ao 
Dia das Crianças. O público alvo foram as 
crianças e famílias assistidas pela 
Assistência Social através do Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos-SCFV e o Programa Criança 
Feliz, além das famílias do Projeto Sertão 
do Bem, da Igreja Central, que foi 
parceira da gestão na realização. 

 

 
ATIVIDADES  DE  PINTURAS  NO  SCFV  E 

SEMANA DE LEITURA NO SCFV 

Desenvolver a coordenação motora das 
crianças e incentivar a leitura e escrita, 
incentivando melhor comunicação, olhar 
crítico, impulsionando o aprender. 

 
SEMANA DE CINEMA: FILMES 

EDUCATIVOS E CULTURAIS 

Estimular a observação, a sensibilidade, e 
a imaginação e a capacidade de 
descobertas de crianças e adolescentes e 
além disso proporcionar diversão. 

TRABALHOS MANUAIS NA CONFECÇÃO 

DE ADORNOS NATALINOS NO SCFV 

Trazer  o  Natal  como  forma  de  união 
dentro das famílias, fortalecendo 
vínculos. 

ENTREGA DE PANETONES A assistência social promoveu oficina de 
produção e decoração de panetones para 
depois distribuí-los para todas as famílias 
que  integram  o  PCF  e  SCFV.  Visando 
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assim, o fortalecimento de vínculos, 
trazendo o espírito Natalino para os lares, 
tem como objetivo oferecer as famílias 
uma possibilidade de desenvolver uma 
nova fonte de renda e fortalecimento de 
vínculos envolvendo a criança em 
momento prazeroso. 

 
 
 
 

RELATÓRIO DO CADASTRO ÚNICO 
 

AÇÃO QUANTIDADE OBJETIVO 

 
Atualização 

 
1.407 

Alterar  os  dados  cadastrais  para 
manter          suas          informações 
atualizadas, bem como refletirem 
acerca da situação socioeconômica 
em que vivencia a família. 

 
Inclusões no PAB 

 
231 

Promover a cidadania com garantia 
de renda. 

 
Transferências 

 
11 

 
Atualizar as informações no 
cadastro sempre que houver 
mudança na situação da família, 
como por exemplo, novo endereço. 

 
Inclusão no Cadastro Único 

 
130 

 
Identificar e caracterizar as famílias 
de baixa renda, permitindo que o 
governo conheça melhor a 
realidade socioeconômica das 
famílias. 

 
Ofícios encaminhados para 
Caixa Econômica Federal 

 
146 

 
Encaminhar  beneficiários  do  PAB 
para realização de saque; 

 
Informações presenciais 

 
1.357 

 
Esclarecer e tirar dúvidas dos 
indivíduos e suas famílias; 

 
Informações via WhatsApp 

 
920 
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  Esclarecer e tirar dúvidas dos 

indivíduos e suas famílias; 

 
Visitas domiciliares 
realizadas  pelos 
Assistentes Sociais 

266 Favorecer um reconhecimento mais 
preciso das características e 
necessidades de cada contexto, 
resultando em propostas de 
intervenção pertinentes a cada 
realidade. 

 
Programa Auxilio Brasil 

 
1.252 

 
Promover seu acesso aos direitos 
sociais básicos e romper com o ciclo 
intergeracional da pobreza. 

 
Programa Auxilio Gás 

 
952 

 
Prover suporte para que as famílias 
em situação de vulnerabilidade 
tenham acesso ao gás de cozinha. 

 
Tarifa Social de Energia 
Elétrica - TSEE 

 
1.046 
 

 
Diminuir o valor da conta de energia 
elétrica das famílias de baixa renda. 

 
 
 
 

ANEXOS- EIXO SOCIAL 
 

-CONFERÊNCIA MUNICIPAL DA SAÚDE/ MUTIRÃO DA CATARATA 
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-VACINA DAS CRIANÇAS CONTRA COVID/ ENTREGA DE EQUIPAMENTOS 
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- FÓRUM DO SELO UNICEF/ ENTREGA DE ÓRTESE E PRÓTESE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- SUPORTE A EVENTOS ESPORTIVOS/ CAMPANHA DE VACINAÇÃO DIA “D” 
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-ENTREGA DE UNIFORMES/ RECEBIMENTO DE NOVO VEÍCULO 
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-INSTALAÇÃO DE SERVIÇO DE CÂMERAS NA UBAS/ PROGRAMA 

SAÚDE NA ESCOLA 
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-SEMANA DA ENFERMAGEM/ DIA “D’ DA MULTIVACINAÇÃO 
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- AGOSTO DOURADO/ SETEMBRO AMARELO 
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- OUTUBRO ROSA/ NOVEMBRO AZUL 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 6° EDIÇÃO SEMANA DO BEBÊ/ INFORMATIZAÇÃO DAS 

UNIDADES DE SAÚDE 
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-FROTA DE VEÍCULOS/ VISITA TÉCNICAS AOS POSTOS DA ZONA RURAL 
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-VISITA DOMICILIARES/ DEZEMBRO VERMELHO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-MAPEAMENTO DE ALUNOS COM PROBLEMA DE 

APRENDIZAGEM/ VERIFICAÇÃO DAS ESTRUTURAS DAS 

ESCOLAS 
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-REFORMAS E AMPLIAÇÕES NAS ESCOLAS/ CAMINHADA 

SOBRE O 18 DE MAIO 
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- PALESTRA DE COMBATE AO ENFRENTAMENTO A ABUSO E 

EXPLORAÇÃO SEXUAL DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES / OFICINAS 

LÚDICAS SOBRE ABUSO E EXPLORAÇÃO SEXUAL. 
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- PALESTRAS SOBRE SAÚDE MENTAL/ PROJETO MEIO 

AMBIENTE NAS ESCOLAS 
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-OFICINAS DE RECICLAGEM NAS ESCOLAS/ PROJETO MASSAPÊ PARA CRESCER 
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- AÇÃO EM ALUSÃO A PÁSCOA/ ENTREGA DE UNIFORMES/ AÇÃO EM 

ALUSÃO AO DIA DAS MÃES 
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- ENSAIO COM GESTANTES/ INTENSIFICAÇÃO DA 

CAMPANHA CONTRA ABUSO E EXPLOSÃO SEXUAL 
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- I ARRAIÁ DO PCF/ OFICINA DE ARTE COM PALITO DEPICOLÉ/ AÇÃO 
DO DIA DOS PAIS 
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- ENTREGA DE FILTROS / ENTREGA DE ENXOVAIS 
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- COMEMORAÇÃO DO DIA DAS CRIANÇAS/ TRABALHO MANUAIS DE 
ADORNOS NATALINOS / ENTREGA DE PANETONES 
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EIXO DE QUALIDADE DE VIDA 
 

Secretaria Municipal da Juventude Desporto, Lazer do município de Massapê do 

Piauí, Secretaria Municipal de Agricultura e Secretaria Municipal de Obras . 
 
 
 

A Secretaria Municipal da Juventude, Desporto e Lazer, do município de 

Massapê do Piauí, tem como função formular políticas, fomentar e apoiar projetos e 

ações que incorporem atividades físicas, esporte e lazer aos hábitos de vida saudável 

da população. São atribuições da Secretaria, o planejamento, execução e coordenação 

da política voltada para a juventude, organização, promoção e execução de atividades 

esportivas. 

A Secretaria Municipal Agricultura atende diariamente produtores, emitindo 

GTAs, fornecendo atestado de sanidade animal e outros assinados por veterinário, 

como o certificado da vacinação da febre aftosa, emissão de DPs.  A realização anual 

das inscrições de agricultores no programa garantia safra com atendimento na sede e 

em algumas comunidades estabelecidas com datas e horário, entre outros. Realiza 

também a manutenção de poços tubulares e artesianos garantido que a água chega as 

torneiras das residências do município, promovendo a melhorias na qualidade de vida 

da população. 

 

Finalizamos também descrevendo a Secretaria de Obras que busca o 

desenvolvimento da nossa cidade, tanto na sede como em seus interiores, trazendo 

assim conforto e desenvolvimento para a população. 
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                     SECRETARIA DA JUVENTUDE     

DESPORTO E LAZER 
 

 
 
 

DOAÇÃO DE MATERIAIS ESPORTIVOS 
 

Um ponto bastante importante de iniciativa da secretaria foram as doações de 

uniformes, chuteiras, coletes e bolas para a seleção Massapeense de Futebol durante a 

participação regional na I copa AMVI que abrangeu 16 cidades do território Vale do 

Itaim. Assim como também a distribuição de bolas e redes para os torneios promovidos 

na zona rural do município, além da distribuição de bolas para os campos da zona rural 

para os treinos. 

 

COMPETIÇÕES E PREMIAÇÕES EM 2022 
 

Foram inúmeras competições realizadas e de participação da Secretaria 

Municipal da Juventude, Desporto, Lazer durante o ano de 2022 onde podemos citar, 

vale ressaltar que todos os eventos a seguir teve a duração de 3 a 4 meses. 

 

 Participação da seleção Massapeense na I COPA AMVI – EDIÇÃO 2022 
promovida pela Associação dos municípios do vale do Itaim; 

 
 Realização do XII Festival Desportivo de Férias da localidade Angical (Futebol de 

areia), em três modalidades, adulto masculino e feminino, com premiações de 
1º a 3º colocado, valores em dinheiro mais troféus e medalhas; 

 
 Realização do XXI Campeonato Municipal de Futebol, premiações do 1º ao 3º 

                                            colocado, com valores em dinheiro mais troféus e medalhas. 
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EVENTOS EM PARCERIA E APOIO DA SECRETARIA 
 

A Secretaria apoiou/patrocinou alguns eventos durante o ano, sendo a maioria 

deles na zona rural e povoados do município. Mantemos durante o ano todo em pleno 

funcionamento os treinos no estádio municipal e na quadra poliesportiva comtemplando 

todas as faixas etárias de idades e os públicos feminino e masculino. 

 

PREVISÃO ATÉ DEZEMBRO 
 

Ainda estão em andamento até o dia 31 de dezembro vários torneios 

esportivos na zona rural e povoados do município, com apoio da secretaria. 

 

NOVIDADES PARA O ANO DE 2023 
 

Está em andamento projetos para o próximo ano como a construção do 

Ginásio Poliesportivo e execução da tão sonhada obra da construção do estádio de 

futebol do município, projeto em fase de liberação de recursos pelo ministério dos 

esportes. 
 

                                        REALIZAÇÃO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA 
 

Foram feitas as manutenções de poços com troca de bombas e bombeadores 

e manutenções em quadros de comando realizadas em 2022 nas seguintes 

localidades: Chapada do Jaburu, Chuperinho 01, Chuperinho 02, Baixa Fresca, Cana 

Brava, Angical de Cima, Peixe, Bom Nome, Baixa Branca, Chapada dos Anísios, Angical, 

Porteiras, Benti Vi, Várzea Grande, Lagoa Grande 01, Angical 02, Angical Sancho 

Marreiros, Tabuleiro Alto, Barro Vermelho, Deserto, Morcego, Várzea Grande, Vilão de 

Cima, Boa Vista, Passagem, Gangorra, Varjota, Sobradinho, Roçado, Abóbora, povoado 

São Francisco e Maniba. 
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                          AÇÕES DA SECRETARIA DE OBRAS 
 

ATIVIDADE DESCRIÇÃO 
 
 
 
 
 
POÇO POVOADO VILÃO 

Foi perfurado, equipado e 

interligado à rede de distribuição já 

existente e levando água para 12 

residências. 
 
Recursos próprios em parceria com 

DNOCS 

 
 
 
 
 
SISTEMA DE ABASTECIMENTO 

Sistema de abastecimento de água com 

instalação de duas caixas para atender as 

localidades abobora, beco e angico, 

beneficiando mais de 30 famílias. 

Recursos: convênio. 

 
 
 
 
POÇO DA BOA VISTA 01 

Foi equipado com instalação de 

sistema abastecimento através de 

adutora levando água a 09 famílias. 
 

Recursos próprios em parceria com 

DNOCS 

 
 
 
 
 
BOA VISTA 02 

Ampliação do sistema de abastecimento 

com instalação de mais uma caixa de água 

levando água a mais famílias. 
 

Recursos próprios em parceria com 

DNOCS 
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POÇO DO BAIXIO DO DECA. 

Instalação, implantação de sistema de 

distribuição de água as famílias da 

localidade baixio do deca. 
 

Recursos próprios em parceria com 

DNOCS 

 
 
 
POÇO DA CHAPADA DOS ANÍSIOS 

Instalação de poço com sistema de 

distribuição de água as famílias da 

localidade chapada dos Anísios. 
 

Recursos próprios em parceria com 

DNOCS 

 
 
 
POÇO DA VARJOTA. 

Ampliação do sistema de abastecimento 

com instalação de mais uma caixa de água 

levando água a mais famílias. 
 
Recursos: convênio 

 
 
 
 
 
LOCALIDADE PASSAGEM 

A Ampliação do sistema de 

abastecimento de água e instalação de 

nova caixa de água. O novo sistema da 

localidade que passou abastecer as 30 

famílias da comunidade passagem. 

Recursos convênios. 

 
 
 
 
 
LOCALIDADE CABACEIRA 

Foi perfurado um poço e instalada 

uma caixa elevada de água com 

capacidade de acumular 10 mil litros. 

Com sistema de distribuição de água, 21 

famílias foram beneficiadas com a 

chegada da água na porta de casa. 
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MOBILIDADE. 

Melhoria  na  estrada  vicinal  que 

começa da sede município, passando 

pelas comunidades Tabuleiro das 

Melancias, Limpinhos, Caldeirão, 

Juazeiro do Quitó, Caraíbas e Flagra, na 

divisa com o vizinho município de 

Belém do Piauí. 

 
A benfeitoria é realizada pelo 

maquinário próprio do município, com 

o apoio uma emenda parlamentar 

através de um kit de combustível. 

Pavimentação em paralelepípedos da 

Avenida Pedro Martins. A Avenida 

considerada a mais importante da 

cidade, terá mão dupla e ligará o 

centro ao estádio de futebol. 
 
Recursos de emenda parlamentar. 

Calçamento da Rua Epaminondas 

Coutinho 

 
 
 
 
 
 
 
 
PASSAGEM MOLHADA DA INGAZEIRA. 

A obra foi construída com recursos 

próprios do município e traz solução a 

um problema antigo e recorrente, a 

interrupção da trafegabilidade de 

veículos e o isolamento parcial da 

comunidade no período das chuvas, 

quando a barragem da comunidade 

represa grande volume de água. 
 
Recursos próprios do município. 
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AÇÕES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE DESPORTO E LAZER 

 
 
 

-DOAÇÃO DE UNIFORMES, CHUTEIRAS, COLETES E BOLAS PARA A 
SELEÇÃO MASSAPEENSE 
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ATIVIDADES DA SECRETARIA JUVENTUDE DESPORTO E LAZER  
AO DECORRER DO ANO 
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RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES MUNICIPAIS 
70 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ANEXO DAS AÇÕES DA SECRETARIA DE OBRAS  
MANUTENÇÃO DE POÇO DO VILÃO DE CIMA/ MANUTENÇÃO         

DO POÇO DE ANGICAL 02/ MANUTENÇÃO DE EM QUADRO DE 

COMANDO NA LOCALIDADE PEIXE. 
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- MANUTENÇÃO DE POÇO NA LOCALIDADE CHUPERINHO/ 

MANUTENÇÃO DE POÇO NA LOCALIDADE BAIXA BRANCA / 

MANUTENÇÃO DE POÇO NA LOCALIDADE ANGICAL. 
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- MANUTENÇÃO DE BOMBA NA BARRAGEM DE CARAÍBAS/ 

MANUTENÇÃO DE POÇO NA LOCALIDADE BAIXAS/ 

MANUTENÇÃO DE POÇO DA LOCALIDADE CAIÇARA. 
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- INSTALAÇÃO DE CAIXA DE ÁGUA NA LOCALIDADE VARJOTA 
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- POÇO POVOADO VILÃO/ SISTEMA DE ABASTECIMENTO 

DE ÁGUA/ POÇO DA BOA VISTA 01 
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- BOA VISTA 02/ POÇO DO BAIXO DO DECA/ POÇO DA 

CHAPADA DOS ANÍSIOS 
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- POÇO DA VARJOTA/ LOCALIDADE PASSAGEM/LOCALIDADE CABACEIRA 
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ANEXOS DAS AÇÕES DA SECRETARIA DE OBRAS 
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- PASSAGEM MOLHADA DA INGAZEIRA. 
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INFORMAÇÕES ORÇAMENTARIAS 
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