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APRESENTACAO

O Planejamento € funcdo administrativa assegurada pela Constituicdo
Federal de 1988, que busca gerar e articular mudancas e aprimorar o desempenho
dos sistemas de saude. Nesse sentido, planejar significa definir prioridades,
mobilizar recursos e esforgcos em prol de objetivos conjuntamente estabelecidos
além de monitorar e avaliar, dentro de uma logica transparente e dinamica, com o
proposito de orientar os processos do Sistema Unico de Satde (SUS) em seus
Varios espacos.

A portaria n° 2135 de setembro de 2013, que estabelece diretrizes para o
planejamento do SUS, define como instrumento de planejamento em saude, sendo
estes 0 Plano Municipal de Saude, a Programacdo Anual de Saude e o Relatério
Anual de Gestao.

Muito se tem discutido e proposto para tornar a administracdo publica mais
eficiente e eficaz. O setor saude é um dos setores sociais basicos da administracao
publica sendo, portanto, necessario moderniza-la a fim de que possa acompanhar o
desenvolvimento das mudancas atuais e assim alcancarmos eficiéncia em suas
acles, a partir das necessidades da populacdo que se beneficia com este sistema.
Sob estas diretrizes este Plano Municipal de Saude foi elaborado, tendo como
objetivo principal contribuir para que o setor saude de BOA HORA - Pl possa cumprir
com sua missdo maior que € a de melhorar a qualidade de vida de seus cidadaos
através da prestacdo de servicos de qualidade, capaz de expressar um melhor
desempenho de suas acoes.

Apresentamos o Plano Municipal de Saude de Boa Hora - Pl para o periodo
de 2022 a 2025, com a analise situacional e epidemiolégica, que subsidia os
objetivos, metas e atividades que deverdo nortear as agendas municipais de saude
dos anos seguintes que serdo elaboradas pelos técnicos de saude do municipio e 0
Conselho Municipal de Saude.

O compromisso de governo de Boa Hora - Pl com a saude de nossa
populacdo esta em consonancia com as politicas de saude Federal e Estadual,
conforme os principios e diretrizes dos instrumentos juridico-legais que regulam o

funcionamento do SUS. As diretrizes politicas (universalidade, equidade,
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integralidade, descentralizacdo, hierarquizacdo e participacdo popular) estdo
contidas na Constituicdo Federal, nas Leis 8.080/90 e 8.142/90.

Com o pacto pela saude, a gestdo do SUS assume importancia crucial,
tendo em vista a necessidade de estimular o desenvolvimento de acdes qualificadas
entre gestores de saude. Sabe-se que um sistema de saude eficiente depende, em
grande parte, da adocdo de estratégias adequadamente planejadas que garantam,
agilidade no processo de trabalho e impacto das a¢fes sobre a saude e a qualidade
de vida da populagéo.

Da mesma forma, € fundamental a transparéncia da aplicacdo de recursos
publicos e a avaliacdo dos resultados das escolhas estratégicas dos gestores do
SUS em parceria com o Controle Social.

Entendemos que wuma gestdo qualificada requer a constituicao,
monitoramento e avaliacdo das Redes de Atencdo a Saude que possam garantir o
acesso a servicos, procedimentos clinicos e a medicamentos, quando assim for
entendido a continuidade do cuidado.

Em outras situacdes, qualificar a gestdo significara ampliar a capacidade de
escuta e de estar junto aos usuarios somente pelo ato de permanecer junto. Uma
gestdo de qualidade requer trabalho de equipe, divisdo de responsabilidades,
descentralizacdo de tomada de decisbes e perseveranca em prol de
desenvolvimento comum. Acreditamos dessa forma, sob a Otica da gestédo
participativa, que esse plano reflita os anseios da populacdo, profissionais e
gerentes da Saude do municipio e seja capaz de modificar a realidade da saude da
populacdo de Boa Hora — PI.

GESTOR MUNICIPAL DA SAUDE:

O municipio de Boa Hora através da Secretaria Municipal de Saude (SMS)
tem atribuicho de coordenar e executar a Politica Municipal de Saude em
consonancia com as diretrizes definidas pelo SUS explicitadas na Lei Organica do
Municipio.

O Plano Municipal de Saude (PMS) de Boa Hora é o resultado de um amplo
processo de dialogo, caracterizado pelo esfor¢co de fortalecimento do planejamento
integrado da saude. Dessa forma, o conteddo deste documento expressa a
identificacdo das necessidades de saude da populacdo boahorrense, apresenta as

diretrizes, os objetivos e as metas para a gestdo da saude no periodo de 2022 a
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éabgzlhgnd(t)gr:(rj(gscomo base as orientacGes da Portaria n® 2135, de 25 de setembro de
2013 e do Decreto 7508/2011 que estabelecem o sistema de planejamento do
Sistema Unico de Salde, como também foram considerados a “bagagem” tedrica-
pratica do Plano Municipal de Saude 2018-2021, os compromissos do Plano de
Governo, o Pacto pela Saude e outros instrumentos de Pactuacdo do Ministério da
Saude e Secretaria Estadual do Piaui. Foram incluidos o debate e as diretrizes
aprovadas pela VIII Conferéncia Municipal de Saude realizada em janeiro de 2022,
contemplando o amplo debate politico sobre as prioridades e os desafios no campo
da saude.

O Plano Municipal de Saude (PMS) é o instrumento que norteia todas as
medidas e iniciativas para o cumprimento dos preceitos do SUS na esfera municipal,
coerentes e devidamente expressadas nas Programacdes Anuais de Saude tendo
seus resultados avaliados nos Relatérios Anuais de Gestdo com a participacdo e
controle da comunidade a partir do Conselho Municipal de Saude e da realizacdo
das Conferéncias Municipais de Saude.

O PMS orienta a definicdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA) consolidando como
fundamental instrumento de planejamento.

Esse PMS apresenta analise situacional do municipio proporcionando
informacdes gerais das condicbes em que vive a populacdo apresentados os
principais indicadores demograficos, de morbimortalidade, de estrutura e acesso.
OBJETIVO

O presente Plano Municipal de Saude/PMS tem por objetivo aperfeicoar o
Sistema Unico de Satde/SUS para que a populacdo tenha acesso integral a acdes e
servicos de qualidade, de forma oportuna, contribuindo assim para a melhoria das
condicbes de saude, para a reducdo das iniquidades e para a promocao da
qualidade de vida dos municipes.

O alcance desse objetivo no periodo 2022-2025 sera orientado em diretrizes
e metas estabelecidas e compatibilizadas com as propostas da Conferéncia

Municipal de Saude que serdo desdobradas nas programacdes anuais.
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CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO ASPECTOS HISTORICOS

No inicio do século XX, comeg¢am a surgir as primeiras residéncias na regiao
gue hoje compreende o municipio de Boa Hora — PI. Ao longo do século, o povoado
gue pertencia a cidade de Barras — PI, foi crescendo fazendo com que, no inicio da
década de 1990, houvesse o seu desmembramento, se tornado municipio por meio
da Lei de N° 4.680, de 24 de Janeiro de 1994. Sua emancipacéo politica se deu com
a eleicao de Antonio Coelho de Resende, eleito como o primeiro prefeito da cidade e
assumindo o cargo em 01 de janeiro de 1997.

O municipio tem clima varidvel, onde predomina duas estacdes: Inverno e
Verdo. A vegetacdo e bastante densa e rica em babacuais, buritizais, pequizeiros e
principalmente, em cana-de-acgucar.

Aspectos Gerenciais

Os sistemas de salude de Boa Hora sao gerenciados pela Secretaria
Municipal de Saude, que planeja, executa acdes e servicos basicos, tende como
colaboradores a gerencia regional de saude de Campo Maior, Barras que
desenvolve acdes de controle e avaliacdo. O programa de vigilancia ambiental e
supervisionado pela gerencia de Campo Maior. Enquanto enzima para vacinas,
insulinas sdo entregues e monitoradas pela gerencia de Barras, par conta do melhor
acesso no municipio.

Aspectos econdmicos de 1996

A principal atividade econémica do municipio de Boa Hora € o cultivo da cana-
de-acucar, o que justifica ser a producdo de rapadura a principal fonte de renda
dos moradores da regido. Associado a esta producao tem-se os cultivos de arroz,
feijdo, mandioca e milho como agricultura de subsisténcia.

Quanto a producao e distribuicdo de rapadura, ressalte-se a existéncia de
aproximadamente 92 engenhos, na maioria em situacdo bastante precéria tornando
a fabricacdo da rapadura em um processo rudimentar de pequena/ media escala.
Contudo, este produto ainda e considerado o melhor do estado do Piaui e tem
distribuicdo garantida nas principais cidades da regido norte do estado.

No setor de servicos, o comercio local se resume a lojinhas de roupas,

calcados, moveis, eletrodomésticos, quitandas e bares.
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Localizacao

O municipio de Boa Hora esta situado na microrregido do Baixo Parnaiba
piauiense e mesoregional do Norte piauiense, possui populacédo estimada de 6.296
habitantes (IBGE, 2010), pertence ao Territério dos Carnaubais e a IV Regional de
Saude de Campo Maior - Pl. Fica a 146 km da capital Teresina, tendo como
principais acessos as vias terrestres, principalmente pelas rodovias Pl 331 e BR 346
gue articulam a sede do municipio a capital Teresina. A principal rodovia que corta o
municipio e a Pl 331.

Os limites territoriais de Boa Hora faz fronteira ao Norte com 0s municipios
de Barras e Piripiri, a0 Sul com Boqueirdo e Cabeceiras, ao Leste Piripiri, Capitdo de

Campos e Boqueirdo e a Oeste, com Barras e Cabeceiras do Piaui.
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Conforme o censo 2010 a populacéo de Boa Hora e distribuida entre homens
e mulheres. A populacdo masculina representa 3.291, enquanto a populacéo
feminina e de 3.176 habitantes, dados do Ministério Da saude * DATASUS.

Tabela 1: Populacédo, sexo e faixa — Etaria — IBGE 2010

E?éi;(igz Homem Mulher Total
0—14 324 298 622
5—9 325 333 658
10— 14 391 328 719
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15—19 312 314 626
20— 29 598 618 1.216
30 —39 404 440 841
40 — 49 353 295 648
50 —59 234 233 467
60 — 69 187 174 361
70—79 117 96 213
80+ 49 a7 96
Total 3291 3176 6467
Piramide

Distribuigio da populagio por sexo, segundo os grupos de idade

Boa Hora (Pl) - | 2010 v |

Mais de 100 ancs 0.0% 0.0%

95 a 99 anos 1 0.0% 0,0%

50 a 94 anos 4 0.1%| 0.1%

85 a 89 anos 13 0,2% 0,3%

80 a 84 anos 30 0.5% 0,3%

75 a 79 anos 48 0.8% 0.5%

70 a 74 anos (2] 1,0% 1,0%

65 a B9 anos ] 1,2% 1,2%

60 a 64 anos 103 1.6% 1,5%

55 a 59 anos 107 1,7% 1,8%

50 a 54 anos 121 1,9% 1,8%

45 a 49 anos 181 2.6% 22%

40 a 44 anos 183 2.9% 2.4%

35 a 39 anos 167 27% 2,9%

30 a 34 anos 233 3.5% 3.9%

25 a 29 anos 278 4.4% 4.5%

20 a 24 anos 308 4,9% 5.1%

15 a 19 anos 203 4.8% 4,9%

10 a 14 anos 281 81% 5.1%
5 a9 anos <3 1] 5,0% 5.2%
0ad4anos 35 5,0% 4,6%

Homens Mulheres

Fonte/CENSO 2010
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Tabela 2:

Capitulo CID-10 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Total

I. Algumas doencas infecciosas e 34 44 41 61 180
parasitarias
II. Neoplasias (tumores) 16 17 6 12 51
lll. Doencas sangue 6rgaos hemat e 6 4 2 1 13
transt imunitar
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e 7 11 10 3 31
metabolicas
V. Transtornos mentais e 2 - 1 3 6
comportamentais
VI. Doencas do sistema nervoso 2 5 6 - 13
VII. Doencas do olho e anexos 1 - 1 - 2
VIlI.Doencas do ouvido e da apdfise - - 1 - 1
Mastoide
IX. Doencas do aparelho circulatério 35 32 29 13 109
X. Doencas do aparelho respiratorio 36 33 33 17 119
XI. Doencas do aparelho digestivo 26 48 16 22 112
XIl. Doencgas da pele e do tecido 3 12 3 7 25
subcutaneo
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec 2 4 1 8 15
Conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 29 30 15 14 88
XV. Gravidez parto e puerpério 93 101 95 80 369
XVI. Algumas afec originadas no periodo 9 6 9 9 33
perinatal
XVII.Malf cong deformid e anomalias 1 4 3 1 9
Cromossomicas
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e 4 4 11 8 27
laborat
XIX. LesBes enven e alg out conseq 79 94 57 61 291
causas externas
XXI. Contatos com servi¢os de saude 14 5 5 2 26
Total 399 454 345 322 1520

Fonte: Fonte: Ministério da Saude - Sistema de InformacBes Hospitalares do SUS

(SIH/SUS)

De acordo com a tabela 2, podemos afirmar que as principais causas de

internacdo em Boa Hora séo gravidez parto e pueroério, em segundo lugar temos as

Lesdes enven e alg out conseq causas externas em terceiro as por Algumas

doencas infecciosas e parasitérias.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA HORA - PI

i%u SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
m”mmiww - m Av. Domingos Prudéncio N° 420

ﬂ "e CNPJ: 02.472.887/0001-46 CEP: 64.108-000
LT

T obolhondo Para Todos

O gue segue a tendéncia do Piaui e também do Brasil, mas observa-se ainda

uma tendéncia a reducdo nas mortes por doencas do aparelho circulatorio nos anos
de 2018 e 2021.

Taxa de Mortalidade infantil

A taxa de mortalidade infantil é utilizada para contribuir com a avaliagdo dos
niveis de saude e de desenvolvimento socioecondmico da populacdo. Embora os
municipios com menos de 80.000 habitantes ndo se utilizem dessa taxa para
construir e avaliar seus indicadores. Nesse caso avaliam-se 0s numeros absolutos

de 6bitos infantis.

Tabela 03: Numero de 6bitos absolutos por residéncia e por ano.

ANO 2018 2019 2020 2021 TOTAL
N° ABSOLUTO DE
OBITOS INFANTIS 01 01 02 0 04

Fonte: Sistema de InformacgGes sobre Mortalidade (SIM) - Janeiro de 2022
Observando a tabela 3 de ébitos infantis absolutos no municipio de Boa Hora
podemos afirmar que no ano de 2020 correram mais Obitos infantis que o esperado,
sendo que nos outros anos ocorreu um equilibrio nos ébitos infantis. Cabe ressaltar
gue as maiorias destes 6bitos ocorreram no periodo perinatal, podendo assim ser
evitados, cabendo para essa e vitalidade a construcdo coletiva de acdes com

objetivo de reduzir esse quadro.

Mortalidade Materna

A morte materna, segunda a 102 Revisao da Classificagdo Internacional de
Doencas (CDI-10) € a morte de uma mulher durante a gestagdo, independente da
duracéo ou da localizacédo da gravidez, devida a qualquer causa relacionada com ou
agravada pela gravidez ou por medidas em relacdo a ela, porém nao devida a
causas acidentais ou incidentais.

E utilizada para analisar variacdes geogréficas e temporais da mortalidade
materna e subsidiar processes de planejamento, gestdo e avaliacdo de politicas e

acOes de saude direcionada a atencdo ao pré-natal, parto e ao puerpério.

10
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Tabela 04: Obitos de mulheres em idade férteis.

ANO 2018 2019 2020 2021

OBITOS DE MULHERES EM

IDADE FERTIL 04 0 02 0

TOTAL 4 0 2 0

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (SIM) - Janeiro de 2022

Com relacédo ao 6bito materno na cidade de Boa Hora, podemos afirmar que
se encontra em Gtima situacdo, apenas em 2018 os Obitos por mulheres em idade
fértil estdo elevados, podendo o que requer mais atencdo em relacdo a saude da

mulher.

Vigilancia Epidemioldgica
A vigilancia epidemioldgica representa um conjunto de ac6es que proporciona
a deteccdo ou a prevencdo de qualguer mudanca nos fatores de controle de saude

da populacédo em geral na prevencao e controle das doencas.

Relatorio por Municipal

Imuno 2018 2019 2020 2021 | Total

Total 87,03| 99,45| 108,31| 82,62 | 93,98
BCG 46,34 | 69,86 | 101,37 | 77,65| 73,16
Hepatite B em criancas até 30 dias 43,90| 60,27 82,19| 70,59 | 63,90
Rotavirus Humano 126,83 | 123,29 | 106,85 | 109,41 | 116,61
Meningococo C 125,61 | 132,88 | 116,44 | 97,65|117,57
Hepatite B 121,95 | 105,48 | 143,84 | 120,00 | 122,68
Penta 121,95 | 105,48 | 143,84 | 120,00 | 122,68
Pneumocdcica 130,49 | 126,03 | 108,22 | 115,29 | 120,13
Poliomielite 120,73 | 136,99 | 116,44 | 112,94 | 121,41
Poliomielite 4 anos 78,86 62,60 | 56,91 51,59 | 62,42

Febre Amarela 95,12 | 152,05 | 120,55| 87,06 | 112,14
Hepatite A 90,24 | 113,70 | 157,53 | 83,53 | 109,58
Pneumocécica(l1° ref) 87,80 | 142,47 | 136,99 | 90,59 | 112,78
Meningococo C (1° ref) 87,80 | 150,68 | 141,10 | 83,53 | 113,74
Poliomielite(1° ref) 68,29 | 113,70 | 119,18 | 80,00 | 93,93

Triplice Viral D1 90,24 | 152,05 | 141,10| 90,59 | 116,61

11
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Triplice Viral D2 84,15| 110,96 | 150,68 | 67,06 | 101,28
Tetra Viral(SRC+VZ) 9,76 0,00 0,00 | 10,59 10,18
DTP REF (4 e 6 anos) 82,11| 51,22 60,98| 49,21| 60,81
Triplice Bacteriana(DTP)(1° ref) 85,37 | 79,45| 171,23 | 83,53|103,51
Dupla adulto e triplice acelular 59,05| 42,86| 48,57 0,00 | 50,16
gestante

dTpa gestante 85,71 58,10 58,10 0,00 | 67,30

Fonte: Sistema de Informacdo do Programa Nacional de Imunizacbes (SI-
PNI/CGPNI/DEIDT/SVS/MS).

Nas tabelas acima nota-se um avanco a cada ano, conforme o DUVAS
(Diretoria de Unidade de Vigilancia e Atencdo a Saude) SESAPI no ano de 2018-
2021 o municipio de Boa Hora tem se destacando para cumprimento das metas

vacinais, mesmo diante de cenario pandémico.

Tabela 07: Numero absoluto de nascidos vivos/taxa de natalidade

INDICADOR 2018 | 2019 | 2020 | 2021
NUMERO ABSOLUTO DE NASCIDOS VIVO 99 85 81 61

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (SINASC) - Janeiro de 2022

Na tabela acima destacamos a taxa de natalidade, com algumas variagoes,
como no ano de 2018 e 2021, teve uma reducdo. Sendo que no ano de 2021 foi o
ano de uma menor taxa de natalidade, se comparado aos anos anteriores. Existem
varias causas que podem explicar essa reducdo nos dois ultimas anos, entre elas
podemos citar o aumento da disponibilidade dos métodos contraceptivos e também
o facil acesso as unidades de saude da familia, como também um aumento no nivel
de escolaridade da populacédo Boahorense.
Mortalidade

O perfil da mortalidade populacional e um dos componentes mais importantes
do diagnéstico de saltde a ser avaliado pelos gestores do Sistema Unico de Satde
(SUS) objetivando orientar as atividades de planejamento e organizacao da rede de
atencao de saude.

A taxa de mortalidade se refere ao mero total de 6bitos, por mil habitantes, na

populacéo residente em determinado espaco geografico no ano considerado.

12
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Tabela 8: Obito par sexo e segundo o ano de 2018 — 2021

ANO DO OBITO 2018 2019 2020 2021

MASCULINO 21 15 - -
FEMININO 09 13 - -
TOTAL 30 28 - -

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informacfes sobre Mortalidade - SIM

Uma das variantes mais utilizadas é a mortalidade por sexo porque analisa o
perfil de mortalidade masculina e feminina em um determinado tempo e lugar. Na
tabela acima observamos um numero maior de mortes no sexo masculino, com
tendéncia a reducdo. Sendo que o ano de 2018 teve 0 maior numero de mortes
tanto na populacdo masculina como na feminina.

Educacéo

Segundo a representacdo da UNESCO no Brasil, a educacdo e um direito
humano fundamental e essencial para o exercicio de todos os direitos.

Mesmo assim existem cerca de 781 milhdes de analfabeto no mundo, e cerca
de 58 milhGes de criancas ainda se encontram fora da escola primaria e jovem e
mulheres e homens adultos continuam sem aprender o0 que precisam saber para
dirigir suas vidas com saude e dignidade.

A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura (SMEC) tem como objetivo de
proporcionar a exceléncia na educacao publica no ensino fundamental e infantil,

contribuindo com o desenvolvimento profissional e como cidadaos.

Estrutura Sanitaria

O municipio de Boa Hora, ndo possui infraestrutura de rede de esgoto e
tratamento, no entanto, aguarda recursos da FUNASA. O lixo doméstico e coletado
por empresa terceirizada contratada pelo municipio com cronograma diaria ou
semanal de acordo com local de residéncia.

O municipio de Boa Hora desde 2016 uma equipe de técnicos da FUNASA
em parceria com a Fundao Escolar e Sociologia de Politicas de Sdo Paulo
(FESPSP) vem percorrendo para fazer um mapeamento e elaboragdo do Plano

Municipal de Saneamento Basico (PMSB), que vai incluir Sistema de Abastecimento
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de Agua (SAA), Sistema de Esgotamento Sanitario (SEE), Sistema de limpeza

urbana e manejo de agua pluviais urbanos.
Este plano foi aprovado em uma audiéncia publica no dia 04 de dezembro de
201, que contou com a presenca de membros da sociedade civil organizada,
agentes comunitarios de saude, professores, estudantes, enfermeiros e advogados.
Seu objetivo e analisar a variacdes geograficas e temporais da natalidade,
possibilitando o calculo do crescimento vegetativo ou natural da populacdo e
subsidiar processo de planejamento, gestdo e avaliacdo de politicas publicas

relativas a atencéo materno-infantil.

ESTRUTURA DOS SERVICOS DE SAUDE

A Atencao Primaria no municipio de Boa Hora - Pl esta organizada por meio
da Estratégia Saude da Familia, que e entendida como uma estratégia de
reorientacdo do modelo assistencial, operacionalizada mediante a implantacdo de
equipes multiprofissionais nas UBS. Essas equipes sdo responsaveis pelo
acompanhamento de um numero definido de familias residentes em uma area
geografica delimitada. As equipes atuam com acbes de promocdo da saulde,
prevencdo, recuperacao, reabilitacdo de doencas e agravos mais frequentes e na
manutencdo da salde da comunidade descrita. Ao mesmo tempo em que serve de
porta de entrada para o sistema de saude, a Atencdo Primaria deve também
resolver as necessidades que englobam demandas sanitarias de varias ordens
executadas desde intervencdo curativa individual, até acdes em saude publica:
saneamento do

Meio, desenvolvimento nutricional vacinacéo, profilaxia de doencas, acdes de
atencdo a problemas sanitarios de carater social, como violéncia, transtornos
mentais, uso de drogas, etc.

A Estratégia de Saude da Familia tem apresentado grande potencial de
reorientacdo da Atencdo Primaria potencial que se relaciona com as caracteristicas
gue convergem para ruptura de modelos assistenciais tradicionais, buscando
fortalecimento dos principios do SUS na construcdo de modelos de atencdo mais
resolutivos e humanizados.

Os servigos de saude do municipio de Boa Hora, conta com 3 (trés) equipes

de Estratégia Saude da Familia, 01 ponto de apoio, além do NASF (Nucleo de Apoio
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a Saude da Familia), sendo este constituido por profissionais de diferentes areas de

saude (nutricdo, fisioterapia, fonoaudiologia, educador fisico, psicologia), que atuam
juntas ESF em seus respectivos territorios. Uma atribuicdo comum a todos da equipe
e a realizagao de visita domiciliar por diferentes motivos como o de cadastramento
da familia realizada pelo Agente Comunitario de Saude, para levantamento de uma
determinada situacdo. E por meio da visita domiciliar que séo realizadas acfes de
busca ativa, acompanhamento dos cases considerados como risco no territorio, de
pacientes acamados, idosos, portadores de agravos cronicos, etc. Podem ser
realizadas acdes como consulta medica e odontoldgica, fisioterapia, nutricao,
educacédo fisica, psicologia ou de enfermagem, até procedimentos como um
curativo, controle de PA, etc.
RECURSOS HUMANOS

OBJETIVOS

Proporcionar de forma ordenada um trabalho em cooperacdo com todos os
setores que compde a Secretaria Municipal de Saude, no sentido de contemplar a
todos uma saude de qualidade.

ATRIBULAQ()ES DA COORDENAQAO E APOIO TECNICO E ASSESSORIA

v Coordenar junto ao Secretario as atividades de planejamento

v' Realizar a programacéo, organizar, supervisionar e dar apoio técnico as
Unidades de saude.

v' Elaborar normas e procedimentos junto a Secretaria Municipal de
Educacdo. Coordenar, executar, acompanhar e avaliar acdes de saude
nos Programas Basicos Especiais.

v Estabelecer calendario anual e programacao mensal para realizagdo das
atividades de Supervisao.

v' Avaliar e propor medidas que visem a melhoria da produtividade e
resolutividade das a¢gBes em saude.

A expansdo da Saude da Familia ampliou de maneira impactante o alcance
da saude publica, principalmente ao assegurar a populacdo do municipio qualidade
ao aceso a seus servicos. A estratégia da Saude da Familia desenvolvida pelo
Ministério da Saude e um modelo de atencdo eficaz, eficiente e adequado ao

fortalecimento da atencéo basica. Porta de entrada do SUS e eixo central da
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organizacdo do sistema, a SF compreende um conjunto de acdes de carater

individual e coletivo, a cargo das equipes de Saude da Familia e de Saude Bucal e
dos agentes comunitarios de salude - ACS: Sdo acBes de promocgdo da saude
prevencdo de agravos e tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude da
populacdo atendida. A ESF busca concretizar os principios de integralidade,
universalidade e participacao social.

Atualmente a situacdo da saude do municipio de Boa Hora encontra-se com a
Rede de saude onde contempla: atencéo basica, teste do pezinho, Nucleo de Apoio
a Saude da Familia (NASF), contamos com consocio junto ao municipio de cocal de
telha para atendimento do CAPS, em consorcio com outros dois municipios. Com a
descentralizacédo das Equipes de Saude da Familia, cada equipe em sua unidade de
saude, melhorou o acesso da populacdo aos servicos de saude, conforme se
observa no aumento do numero de consultas e visitas médicas realizadas pelas
equipes de ESF ao longo dos ultimas anos. O municipio vem se destacando no
cumprimento das metas do indicadores previne Brasil ficando em primeiro lugar no
territério do carnaubais e em quinto no ranking estadual.

As equipes de Saude da familia desenvolvem um conjunto de acfes que
abrangem promocao, prevencao, diagnostico tratamento e reabilitagdo voltados aos
problemas de saude de maior frequéncia e relevancia nos distintos ciclos da vida:
crianca, adolescente, adultos e idoso. Para as criangcas, as equipes da ESF
acompanham o crescimento e desenvolvimento, o calendéario vacinal, as doencas
mais prevalentes e a alimentac&o e nutricdo, entre outras condi¢des. Ao longo dos
tltimos anos, esse trabalho resultou na diminuicdo do numero de internacdes por
infecgdes respiratorias e diarreias na infancia.

Para os adolescentes e adultos, as equipes acompanham a situagao vacina |,
a alimentacéo e nutricdo, o controle da hipertenséo e do diabetes, a saude sexual e
reprodutiva, e desenvolvem acdes de promocdo da saude e prevencdo agravos.
Com a insercdo de agbes de Saude Bucal na Estratégia Saude da Familia, criou-se
um espaco de praticas e relacdes a serem construidas para a reorientagcdo do
processo de trabalho e para a propria atuacao da saude bucal.

Para cumprir seu proposito desempenhar capacidade resolutiva e a qualidade
da atencdo basica com énfase na estratégia da saude da familia, o municipio

desenvolve uma parceria com o NASF, que sdo constituidas por equipes de
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profissionais atuantes em diferentes areas de conhecimento. No NASF, todos

Compartilham da construcdo de praticas em saude frente aos problemas
identificados, com base no diagndstico da situagcdo de saude da populagéo.
Profissionais que comp8em o NASF no municipio: Fisioterapeuta, Nutricionista,
Psicdlogo e Fonoaudibélogo, essa parceria permite a atuacado destes profissionais na
promocédo da saude, estimulo a atividade fisica, alimentacdo saudavel e controle do

tabagismo e outros.

CONTROLE SOCIAL

O conselho municipal de salde e um 6rgdo colegiado de carater permanente
e deliberativo, par isso deve funcionar e tomar decisbes regularmente
acompanhando a execucdo da politica de saude e propondo correcdes e
aperfeicoamentos em seus ramos.

A lei n° 8.142/90, que depdem sabre a participacdo da comunidade na gestéao
do SUS, define, no paragrafo 1° artigo segundo, o papel dos conselhos: atuar na
formacdo de estratégias e no controle da execucdo da politica de saude, incluindo
os aspectos financeiros. A lei também e clara quanto a forma de composi¢do dos
conselhos: Em primeiro lugar garante a representacdo dos seguintes segmentos:
Governo, prestadores de servigo, profissionais de salude e usuarios. Em seguida
define a prioridade da composicdo de usuarios em relacdo aos demais segmentos,
isto significa que 50% dos demais segmentos sendo que 25% destes seréo
destinado aos trabalhadores de salde e 25% para portadores de servi¢os publicos e
privados.

O atual CMS é composto por 24 conselheiros.

Os conselheiros se reanem ordinariamente uma um vez ao més sempre na
tltima quarta-feira do més extraordinario quando necessario. O CMS nao possui
sede prépria, atualmente retnem-se em uma sala da Secretaria Municipal de Saude,
nao dispde de linha telefénica, contrariando a quarta diretriz da Lei N° 8142/90 que
trata da estrutura e funcionamento dos conselhos de saldde: os governos garantirdo
autonomia para o pleno funcionamento do conselho de saude.

O SUS tem como base os principios de igualdade e da universalidade a
saude. A participacdo da comunidade e uma forma de controle social que possibilita

a populacéo, através de seus representantes, definir, acompanhar a execucao e
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fiscalizar as politicas publicas de saude. A Lei Orgéanica estabelece duas formas de

participacdo da comunidade na gestdo SUS: as conferencias e os conselhos de

saude.

Acompanhamento das Condicionalidades do Programa Bolsa Familia

O municipio de Boa Hora possui 1.039 familias beneficidrias do PBF com
perfil saude,

Programa Saude na Escola

O PSE constitui estratégia interministerial - Ministério da Educacdo (MEC) e
Ministério da Saude (MS), para integracdo e articulagdo permanente entre as
politicas e acdes de educa9ao e de saude, com a participacdo da comunidade
escolar, envolvendo intersetorialmente as equipes de Atencdo Basica e as equipes
da Educacédo. Conforme Portaria interministerial n° 1.055, de 25 de abril de 2017, o
ciclo do Programa tem vigéncia de dois anos. Um conjunto de 12 acbes pode ser
priorizado conforme demanda da escola, indicadores de saude e demais indicadores
sociais (violéncia, gravidez na adolescéncia, evasdo escolar, etc.) e no ato da
adesdo o0 municipio também pode incluir acbes que serdo monitoradas
exclusivamente por meio do e-SUS AB.

O municipio de Boa Hora est4 concluindo os 12 ciclos em 19 escolas entre
creches e escolas municipais. Foi criado o Grupo de Trabalho Inter setorial Municipal
para realizar a gestdo do programa, que inclui acdes de avaliagcdo de saude em
antropometria, oftalmologia, salde bucal e verificacdo da situacdo vacinal; acées de
promocao e prevencdo de saude em segurancga alimentar e alimentacdo saudavel,
em cultura de paz e direitos humanos, em saude mental, em DST/AIDS, direito
sexual e reprodutivo, e prevencdo ao uso de alcool, tabaco, crack e outras drogas;
acOes de formacéao profissional para trabalhar com essas tematicas de promocéo e

prevencao.
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DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS, INDICADORES, PREVISAO
ORCAMENTARIA E COMPATIBILIZACAO DAS PROPOSTAS DA PLENARIA DE
SAUDE

Com o objetivo de instituir metas mensuraveis e factiveis para o quadriénio
2022-2025 o processo de formulagcdo do Plano Municipal teve seus fundamentos
através da participacdo de todos os profissionais da area da saude, conselho
municipal de saude e demais conselhos municipais e entidades de classe, bem
como, foram convidadas a populacdo de uma forma geral, para discutir a situacéo
de saude do municipio e elaborar objetivos, metas e propostas para a resolucéo de
problemas e aprimorar o servico com ampla participacéo de atores sociais de forma

transparente e democratica.

Tal processo estd pautado na Lei Complementar n° 141, Secdo |: Da
Transparéncia e Visibilidade da Gestdo da Saude, Art. 31, paragrafo Unico, cujo
versa que ambas serdo asseguradas mediante incentivo a participacdo popular e
realizacdo de audiéncias publicas, durante o processo de elaboracgéo e discusséo do

Plano de Saude.

Sendo assim, o processo de elaboracdo do plano compreende trés
momentos Problematizacdo; Plenaria de Saude; e Priorizagdo das propostas da VIII
CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BOA HORA - PI que teve como Tema
Principal: Tema: SAUDE E PANDEMIA: OS DESAFIOS DE UMA NOVA
REALIDADE PARA ATENQAO PRIMARIA realizada em 19 de JANEIRO de 2022
para o PMS 2022-2025.

Diretriz 1- Garantia de acesso da populagéo a servigos de qualidade,
com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
saude, mediante aprimoramento das politicas de atenc&o basica, de atencéo

especializada e hospitalar organizadas em rede
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Objetivo 1. Ampliar e qualificar o acesso a atencdo basica com énfase na

humanizacdo, equidade e no atendimento das necessidades de saude da

populacao.
META INDICADOR PERIODO
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Manter o numero de | Numero de equipes de 03 03 03 03
equipes de saude da atencéo basica
familia ,
mantidas
Implantar Pontos de Numero de Pontos de 1 1 1 1
Apoio de Satde Apoio implantados
descentralizado nas
comunidades
Manter o percentual Percentual de 85% |85% |85% |85%
de cobertura de 85% | 5companhamento das
acompanhamento o )
d condicionalidades de
as
condicionalidades de | saude nos inscritos de
satde do Programa no Programa Bolsa
auxilio Brasil/ano. . .
auxilio Brasil/ano.
Manter o nimero de Numero de Equipes 03 03 03 03
equipes saude bucal | s55de bucal mantidas
Manter a adeséo de Numero de escolas que 19 19 19 19
19 escolas ao aderiram ao programa
Programa Saude na q id I
Escola e salde na escola
Implantar e Percentual de UBS com | 100% | 100% | 100% | 100%
intens.ificar Y acolhimento implantado
acolhimento com
Classificacdo de
Risco em 100 % das
UBS
Construir 01 NUmero de academia 0 01 0 0
academia de saude
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Aumentar a Percentual de Equipes | 100% | 100% | 100% | 100%
|mplanta}g§o de com oferta de teste
testes rapidos para oid -
HIV, sifilis e Hepatite rapido para HIV, sifilis e
B e Cem UBS;: hepatite B e C.
Implantar/ampliar o Percentual de Equipes | 100% | 100% | 100% | 100%
PEC do e SUS AB com o PEC implantado
em 100% das
Equipes
Reformar e/ou Numero de UBS 03 03 03 03
ampliar (n° 03) UBS reformados /ano
com estruturas nao
adequadas para
funcionamento
Promover a Percentual das Equipes | 50% 60% | 80% | 100%
integracéo dos com fluxo de
diferentes pontos de 0050 d
atencdo a saude para comunicacao de
realizagédo de referéncia e contra
referéncia e contra referéncia implantado.
referéncia e
transferéncia do
cuidado, através da
implantagéo de fluxo
de comunicacédo
entre a atencao
primaria e
especializada em
100% das UBS
Manter 100% Percentual de Equipes | 100% | 100% | 100% | 100%

equipes de Estratégia
da Saude da Familia
— ESF, Estratégia de
Saude Bucal — ESB,
equipe
multiprofissional

Estratégia da Saude da
Familia — ESF,
Estratégia de Saude

Bucal — ESB, equipe

multiprofissional
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Realizar a aquisigéo Numero de veiculos 01 01 01 01
de veiculos Qara as adquiridos
acOes de saude do
municipio
Realizar a aquisi¢céao Numero de ambulancia 0 01 0 0
de uma ambulancia tipo A para transporte
tipo A para transporte lefivo d _
eletivo de pacientes eletivo de pacientes
do municipio adquirida
Ampliar para 03 0 Percentual de UBS com | 60% 80% | 90% | 100%
numero de UBS com | , programa de controle
o Programa de d bagi /
controle do o Tabagismo/ano
Tabagismo
Manter a Politica de | Proporcdo de equipes 100% | 100% | 100% | 100%
Humanizacéo na com politicas de
Saude humanizacédo mantidas
Implantar a Politica Numero de politica de 0 01 0 0
de Educacao no Educacéo no Transito
Transito ]
implantada
Adquirir Equipamento | Percentual de servicos | 60% 70% | 80% | 100%
para servicos de equipados e
saude do municipio
estruturados
Divulgar Numero de 12 12 12 12
mensalmente os cronogramas mensais
cronogramas de divuload
servicos de saude do vuigados
municipio
1- Melhorar o Percentual de unidades | 100% | 100% | 100% | 100%

atendimento na
recepcao do

paciente;

trabalhando politica de

humanizacgéo.
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2- Melhorar o Percentual de servicos | 100% | 100% | 100% | 100%
acesso noturno COm repouso
com a implantado, para

implantacéo do melhorar acesso dos
repouso de usuarios.
enfermagem na

Unidade Basica

de Saude;
3- Desenvolver Percentual de equipes | 100% | 100% | 100% | 100%
programas de capacitadas

capacitacoes

para as equipes

de saude;
Percentual de pontos 100% | 100% | 100% | 100%
4- Ampliar pontos de apoio e
de Apoio de atendimentos
Saude descentralizados
descentralizado implantados.
nas

comunidades;

Objetivo 2. Ampliar e qualificar o acesso a atencdo ambulatorial
especializada, servico de apoio diagnostico com énfase na humanizagéo, equidade

e no atendimento das necessidades de saude da populagéo.

META INDICADOR PERIODO

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Manter referéncia Percentual de paciente | 70% |80% |90% | 100%
dos pacientes para referenciados dos para
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centro de centro de especialidade

especialidade
odontoldgica
pactuado em PPI

odontologica pactuado

Manter o programa | Nomero de laboratorio 01 01 01 01
laboratorio de | de prétese dentaria e

prétese dentaria mantido

Manter pactuacao | Percentual de | 100% | 100% | 100% | 100%
para referéncia dos | procedimentos

exames clinico | encaminhados para

laboratorial municipios  pactuados

funcionando em PPI

conforme a PPI

Terceirizar caso | Numero de laboratorios 01 01 01 01
necessario, clinicos e clinicas

laboratérios clinicos e | especializadas

clinicas terceirizadas

especializadas para

oferta de servicos do

SuUS

Implantar com | Percentual de unidades | 100% | 100% | 100% | 100%
acolhimento com | com classificacdo de

Classificacao de | risco implantadas.

Risco em 100 % das

UBS

Implantar e colocar | Percentual de acbes de | 60% 70% | 80% | 100%

em pratica a politica
municipal de
enfrentamento as
drogas e rede de
Saude Mental do
Municipio no
desenvolvimento de
acdes nareinsercao

do meio social;

enfrentamento as
drogas e rede de
Saude Mental do
Municipio no
desenvolvimento de
acdes na reinsercéo do

meio social;
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Objetivo 3. Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saude, em tempo
adequado, com énfase na humanizacdo, equidade e no atendimento das

necessidades de saude, aprimorando a politica de atencéo a satude mental

META INDICADOR PERIODO

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Manter o consocio do | Nomero de consocio 01 01 01 01
CAPS | com CAPS | mantido

municipio de cocal de

telha

Aumento da | Percentual de| 100% | 100% | 100% | 100%
quantidade de | medicacoes garantidas

di . para pacientes do
medicagbes para 0 | ~apg

CAPS |,
Melhorar 0 | Percentual de| 80% |80% |90% |100%
atendimento atendimentos

garantidos

psiquiétrico ao
paciente (uso da
medicacéao,

diagnostico);

Aumentar a oferta | Percentual de oferta 60% 70% | 80% | 100%

de psiquiatrica na | garantido para

Atencdo Bésica de | pacientes psiquiatrica

Saude na Atencdo Basica de
Saude

Diretriz 2: Aprimoramento das redes de atencdo para promover 0
cuidado integral as pessoas nos Vvarios ciclos de vida (crianca, adolescente,

jovem, adultos e idoso).

Objetivo 4. Aprimorar a rede de atencdo a saude para promover o cuidado

integral materno infantil
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META INDICADOR PERIODO
2022 | 2023 | 2024 | 2025

Alcancar 95% de Proporcdo de vacinas| 95% |95% |95% |95%
cobertura vacinal selecionadas do

Calendéario Nacional de

Vacinagao para

criangas menores de

dois anos de idade -

Pentavalente (32 dose),

Pneumocacica 10-

valente (22  dose),

Poliomielite (32 dose) e

Triplice viral (12 dose) -

com cobertura vacinal

preconizada
Reduzir o nimero de | NUmero de  casos 0 0 0 0
casos novos de sifilis | novos de sifilis
congénita em | congénita em menores
menores de um ano | de um ano de idade
de idade inferior ao ano anterior
Realizar pelo menos | Razdo de testes de 02 02 02 02
dois testes de sifilis | sifilis por gestante
em gestante
Reduzir a taxa de | -Municipio até 0 0 0 0
mortalidade infantil 100.000hab:  numero

absoluto de Obitos de

criangas nas primeiras

24  horas, Neonatal

precoce (0 a 6 dias),

Neonatal Tardio (7 a 27

dias), Pés neonatal (28

a 364 dias), menor de 1

ano;
Aumentar o | Proporcéo de gestantes| 50% |60% |70% | 85%
percentual de | com inicio do pré-natal
gestantes com inicio | no primeiro trimestre
da assisténcia pré
natal no primeiro

26



Viole

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA HORA - PI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Av. Domingos Prudéncio N° 420

FRHHTURA MUNICIPAL [Ji
89 hA dh:e, , CNPJ: 02.472.887/0001-46 CEP: 64.108-000
trimestre
Aumentar a | Proporgcéo de nascidos| 60% |70% |75% | 85%
proporcao de | vivos de maes com
nascidos vivos de | sete consultas de pré
maes com no minimo | natal
sete consultas de pré
natal
Aumentar a | Realizar consulta na| 100% | 100% | 100% | 100%
proporcdo de VD | primeira semana apos
para puérperas e | o parto
BEBE na primeira
semana apos parto
Diminuir a proporcéo | Proporcdo de mulheres | 11,0% | 11,0% | 10,0% | 10,0%
de gravidez na | gravidas na faixa etaria
adolescéncia (10 a de 10 a 19 anos
19 anos)
Ampliar a razdo de | Razdo de exames| 0,62 |0,63 |0,64 |0,65
mulheres na faixa | citopatolégico do colo
etaria de 25 a 64 |do atero em mulheres
anos com um exame | de 25 a 64 anos e
com um exame | populacdo da mesma
citopatolégico faixa etéria
Manter a razdo de | Razdo de exames de 0,54 |054 (054 |0,54
mulheres na faixa | mamografia de
etaria de 50 a 69 | rastreamento
anos de exames de | realizados em mulheres
mamografia de | de 50 a 69 anos e a
rastreamento populacdo da mesma
faixa etéria
Desenvolver Percentual de agbes 40% | 40% 50% 50%

parcerias entre
saude, educagao e
assisténcia social
oferecendo rede de

apoio aos

realizadas em

parcerias entre saude,

educacao e
assisténcia social

oferecendo rede de
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adolescentes;

apoio aos

adolescentes;

Objetivo 5. Aprimorar a rede de atencdo a saude para promover o cuidado

integral ao adulto e ao idoso

META INDICADOR PERIODO
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Ampliar o percentual | Percentual de 50 50% | 60% | 60%
de cobertura de hipertensos
acompanhamento de | acompanhados na
hipertensos na atencao basica
atencao basica
Ampliar para 100 % a | Proporgdo de exame| 70% |80% |90% | 100%
propor¢cdo de exame | anti- HIV realizados
anti HIV realizados | entre os casos novos
entre os casos novos | de tuberculose
de tuberculose
Alcancar 100% de | Proporcédo de cura dos| 70% |80% |90% | 100%
cura de casos novos | casos novos de
de Tuberculose com | Tuberculose com
confirmacéo confirmacéo laboratorial
laboratorial
Reduzir em 100% | Nomero de  casos 0 0 0 0
namero de casos de | novos de AIDS em
AIDS em menores de | menores de 5 anos
5 anos
Ampliar o registro de | Proporgéo de 6bito com | 100% | 100% | 100% | 100%
Obitos com causa | causa basica definida
basica definida em
relacéo ao ano
anterior
Alcangar 100% de | Proporgédo de cura de | 100% | 100% | 100% | 100%
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cura de casos novos | Hanseniase entre os
de hanseniase | casos novos
diagnosticados até a | diagnosticados nos
conclusao do | anos das coortes
tratamento.
Realizar 100% de | Proporcdo de contatos | 100% | 100% | 100% | 100%
exame de contato | examinados de casos
nos casos novos de | novos de hanseniase
hanseniase diagnosticados nos

anos da coorte
Reduzir a letalidade | NUmero absoluto de 0 0 0 0
das arborivores em | 6bitos por doencas
relacéo ao ano | relacionadas as
anterior arboviroses:  dengue,

chikungunya, zika e

febre amarela
Aumentar a Proporcdo de exames| 80% |90% |90% |100%
proporgéo de dISpOI‘lIb~I|I2adOS para

, populacao.
exame anti HIV
realizados na
populacéo geral;
Ampliar 100% o Percentual de registro | 100% | 100% | 100% | 100%
registro de 6bitos | d& Obitos  por causa
o basica definida em

com causa basica relacdo ao ano anterior.
definida em relacao
ao ano anterior.

bY

Diretriz 3. Reducdo e prevencdo de riscos e agravos a saude da
populacdo por meio das agfes de vigilancia, prevencéo, promocao e protecao

a saude.

Objetivo 6 - Organizar as ac¢des de controle do Aedes aegypti para reduzir o

risco de epidemia pelos agravos transmitidos pelo mosquito.
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META INDICADOR PERIODO

2022 | 2023 | 2024 | 2025
Realizar seis ciclos Proporcdo de imoveis | 100% | 100% | 100% | 100%
de visitas a 100% inspecionados para o
dos iméveis da controle da infestacao
cidade e povoados vetorial pelo mosquito
Aedes

Manter a infestacdo | Indice de  imoveis | 0,5% 0,5% |0,5% | 0,5%
vetorial do mosquito | infestados em relacédo
Aedes inferior a 1% | aos pesquisados
por meio de pesquisa
de indices amostrais
rapidos (LIRAa-LIA).
Aumentar a Percentual de imoveis | 80% 80% | 100% | 100%
realizacio dos visitados no municipio
ciclos de visitas;
Ampliar redes de Proporcdo de palestras | 100% | 100% | 100% | 100%
palestras realizadas nas escolas

_ guando solicitadas e
educativas sobre em parceria com PSE.
esses assuntos na
voltas as escolas.

Objetivo 7. Aprimorar e manter as acdes de vigilancia em saude para

assegurar a promocao e protecdo a saude da populacao.

META INDICADOR PERIODO
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Qualificar e manter Numero de acbes de 6 6 6 6
as acoes de vigilancia sanitaria
vigilancia sanitaria mantidas
Realizar 100% das | Percentual de | 100% | 100% | 100% | 100%
inspecdes conforme | inspecgdes realizadas
pactuado na
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Programa(;éo Anual

da Vigilancia

Sanitaria (PAVS)

Realizar a campanha | Proporcdo de cédes e | 100% | 100% | 100% | 100%
anual de vacinacgéo | gatos vacinados

em 100% da | anualmente em relacéo

populacdo canina e | a populacao total

felina desses animais

Melhorar a qualidade | Propor¢do de analises | 100% | 100% | 100% | 100%
da é&gua para o |realizadas em amostras

consumo humano em | de agua quanto aos

100% das amostras | parametros coliformes

de aguas, conforme a | totais, cloro residual

Diretriz Nacional do | livre e turbidez com

Programa de | resultado proprio para

Vigilancia da Agua de | consumo humano

Consumo Humano —

VIGIAGUA

Investigar 100% os | Percentual de agravos | 100% | 100% | 100% | 100%
agravos notificados | notificados e

referentes a saulde | investigados

do trabalhador

Notificar e investigar | Proporcdo de doencas | 100% | 100% | 100% | 100%
100% das doencas e | e agravos de

agravos constantes | notificacdo compulséria

na lista nacional de notificados e

notificacao investigados

compulsoria

Encerrar no minimo | Proporgéo de | 100% | 100% | 100% | 100%
100% das doencas e | encerramento de

agravos de | doengcas e agravos de

notificacao notificagdo compulsoria

compulsorias imediata em relagdo as

imediatas no Sinan | notificadas

em até 60 dias a

partir da data de

notificacao

Aprimoramento da | NUmero de campanhas 1 1 1 1

realizadas e divulgadas
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campanhade
vacinacgao anti
rabica na
reeducacdao da
populacao para
levar seus animais
aos pontos de

atendimentos.

a populacao no
municipio.

Diretriz 4. Qualificar, valorizar o0s

democratizar as relagdes de trabalho.

trabalhadores da Salude e

Objetivo 8. Investir em qualificacdo e na educacdo permanente dos

trabalhadores do SUS no municipio.

META INDICADOR PERIODO
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Desenvolver Numero de equipes de 03 03 03 03
atividades de EP salude da familia com
para equipes de atividades de EP
saude da familia desenvolvidas
Manter a avaliacdo | NUmero de equipes de 03 03 03 03
de desempenho em | Saude da Familia com
100% das equipes de | avaliacéo de
Saude da Familia desempenho instituida
Manter Politica | Percentual de acbes da | 100% | 100% | 100% | 100%
Municipal de | Politica Municipal de
Educacao Educacdo Permanente
Permanente implantada
Elaborar e implantar | Nomero de Plano de - - - 01
o plano de cargos e | cargos e carreiras e
carreiras e salarios | salarios elaborado
dos servidores da
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saude

Realizar 01 | Numero de concursos - - - 01
coNncursos publico | publicos realizados

para diversas

categorias

profissionais da SMS,

para reposicdo dos

déficits

Implantar ponto | Porcentagem dos | 100% | 100% | 100% | 100%
eletronico nos | equipamentos da SMS

equipamentos da | com ponto eletrdnico

SMS implantado

Manter 0 | Realizar PAS 01 01 01 01
planejamento Anualmente

estratégico e

situacional para

acOes da saude

DIRETRIZ 5. GARANTIA DE ACESSO A POPULACAO A ASSISTENCIA

FARMACEUTICA

Objetivo 9. Ampliar o acesso da populagcédo a medicamentos, promover 0 uso

racional e qualificar a assisténcia farmacéutica no ambito do SUS

META INDICADOR PERIODO
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Adequar area fisica | Numero de UBS com 03 03 03 03
equipamentos dos | dispensarios de
dispensérios medicamentos com
farmacias nas UBS | area fisica adequada
para atendimento
qualificado a
populacao
Informatizar a | Nomero de UBS com 03 03 03 03
dispensacéo de | dispensacao
medicamentos  nas
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unidades informatizada

Garantir a | Porcentagem dos| 70% | 80% | 90% | 100%
regularidade do | medicamentos da

fornecimento dos | RENAME componente

100% dos | basico com

medicamentos da | fornecimento regular

RENAME

componente basico

Implantar e manter o | Qualifar -SUS | 01 01 01 01
Programa Nacional | implantado no

de Qualificagdo da | municipio

Assisténcia

Farmacéutica

(Qualifar-SUS)

Implantar e manter o | Hérus implantado e | 01 01 01 01
sistema Nacional de | mantido no municipio.

Gestéo da

Assisténcia

Farmacéutica

(Horus), na farmacia

central do municipio

DIRETRIZ 6. AMPLIACAO DA REGULACAO DOS SERVICOS PROPRIOS E
CONTRATUALIDADES

Objetivo 10. Potencializar o papel da Regulacao na coordenac¢éo do cuidado

em saude.
META INDICADOR PERIODO
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Garantir 100% os | Porcentagem de| 100% | 100% | 100% | 100%
procedimentos consulta especializada
ambulatoriais reguladas conforme
(consultas PPI.

especializadas)
Regulados conforme
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DIRETRIZ 7—- FORTALECIMENTO DAS INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL E
GARANTINDO O CARATER DELIBERATIVO DOS CONSELHOS DE SAUDE,
AMPLIANDO OS CANAIS DE INTERACAO COM O USUARIO, COM GARANTIA

DE TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO CIDADA.

Objetivo 11. Fortalecer o controle social com garantia de transparéncia e

participacao cidada.

META INDICADOR PERIODO
2022 2023 | 2024 2025

Manter a estrutura | Estrutura do conselho 01 01 01 01
de funcionamento | mantida
do Conselho
Municipal de Saude
(CMS), através de
apoio a
reestruturacdo de
sua secretaria
executiva e criagcao
dos conselhos
locais de saude
Apoiar a realizagdo | Numero de - 01 - 01 Confer
de 01 Conferéncias | Conferéncias e Plenaria éncias de
e 01 Plenéaria de | Plenaria de Saude de Saude
Saude (Locais, | realizadas Saude
Distritais e
Municipal).
Divulgar o | Numero de 12 12 12 12
cronograma de | cronograma
atendimento do | divulgados(mensal)
municipio para a
comunidade
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DIRETRIZ 8 — QUALIFICACAO DA GESTAO E FINANCIAMENTO ADEQUADO E
SUSTENTAVEL QUE ATENDA AS NECESSIDADES DA REDE DE ATENCAO A

SAUDE

Objetivo 12. — Cumprir os dispositivos legais de aplicagdo dos recursos

financeiros em Acdes e Servigos Publicos de Saude.

META INDICADOR PERIODO
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Manter o percentual | Percentual de recursos | 15% 15% | 15% | 15%
de recursos | aplicados na APS
aplicados na APS
para 15%
Aplicar 100% dos | Percentual de recursos | 100% | 100% | 100% | 100%
recursos financeiros | financeiros oriundos de
oriundos de emendas | emendas
parlamentares, parlamentares,
dentro do prazo legal. | aplicados dentro do
prazo legal.
DIRETRIZ 9. QUALIFICACAO DOS PADROES DE

INTEROPERABILIDADE E INFORMACAO EM SAUDE

Objetivos 13. Implementar padrbes de interoperabilidade e de informacéo

em saude no ambito do SUS.

META INDICADOR PERIODO
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Alimentar de forma | Propor¢do de sistemas | 100% | 100% | 100% | 100%
gualificada e regular | oficiais alimentados
100% dos dados nos | com regularidade

sistemas de
informacgao oficial:
Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de

durante o ano
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Saude (SCNES),

Sistema De

informacgao

Ambulatorial

(SIA/SUS), Sistema

de Vigilancia

Alimentar e

Nutricional (SISVAN)
Sistema de Sistema
de Informagdo em
Saude para a
Atencao Basica
(SISAB) ,SARGSUS /
SIOPS ,Sistema de

Informacéo de
Agravos de
Notificacdo (SINAN);
Sistema de
Informacéo de
Mortalidade  (SIM);
Sistema de
Informacao de

Nascidos Vivos (
SINASC), SI-PNI, E-
Sus. LIRAa-LIA,
SISRAIVA,
SIOCCHAGAS,
SISAGUA, SIVEP-
DDA.

MONITORAMENTE E AVALIACAO

O Plano de Saude é a base para a execug¢do, o acompanhamento, a
avaliacdo da gestdo do sistema de saude em cada esfera de gestdo, e contempla
todas as areas da atencdo a saude, de modo a garantir a integralidade dessa
atencdo. De acordo com a Portaria n® 2.135/2013, na elaboragéo do Plano de Saude
deve ser definido o processo de monitoramento e avaliagdo deste. A avaliagdo do

Plano, no final da sua vigéncia, assim como no monitoramento (anual), devera
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guardar estreita relacdo com as diretrizes, objetivos e metas definidas quando da

sua elaboracéo.

O monitoramento do SUS €& o0 acompanhamento dos compromissos
(objetivos, metas, aces e indicadores), explicitados nos Instrumentos Basicos do
Planejamento do SUS (Plano de Saude, Programacdes Anuais de Saulde e
Relatorios de Gestédo) e nos pactos firmados entre os entes federativos. Enquanto
processo sistematico e continuo que, ao produzir informacdes sintéticas e em tempo
eficaz, permite a rapida avaliacdo situacional e a intervencédo oportuna que confirma
ou corrige as acbes monitoradas. Embora o Plano de Salde, seja um instrumento
com vigéncia de 4 anos, elaborado no 1° ano de uma gestéo para inicio de vigéncia
no 2° ano desta, deve ser monitorado anualmente, através do desempenho das suas

metas.

Desta forma o monitoramento mostra-se como importante estratégia no
processo de avaliacdo, com registros sistematicos (anuais), com relacdo ao alcance
das metas propostas, podendo indicar mudancas de rumo, com inclusdo de novas

acOes, nas Programacdes Anuais de Saude.

Reforca-se que o Relatério de Gestdo como principal ferramenta de
acompanhamento da gestdo na saude, do ambito do planejamento, conforme item
IV do art. 4° da Lei N° 8.142/90, referenciado também na Lei Complementar
141/2012 e Portaria 575/2012 do Ministério da Saude, tem a finalidade de
apresentar os resultados alcancados com a execu¢do da Programacdo Anual de
Saulde, orientar a elaboracdo da nova programacdo, bem como eventuais
redirecionamentos que se fizerem necessarios no Plano de Saude, cabendo assim,
revisa-lo anualmente. 198 Sendo assim, o monitoramento é um requisito
imprescindivel para que o exercicio da avaliagdo possa ser um instrumento que
subsidia a gestdo com informacdes simples e em quantidade adequada para a
tomada de decisdo e com periodicidade que permita reacdo no desempenho do

Plano dentro de um ciclo de execucéo.

A avaliacdo do Plano tem importancia estratégica para o aperfeicoamento da
gestdo, da resolubilidade das a¢fes e servicos de saude prestados a populagéo e

para a implementacéo e consolidacdo do Sistema de Planejamento do SUS.
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Desta forma, o monitoramento e a avaliacdo sdo praticas importantes na

busca de melhorias da qualidade das acbGes e servicos de saude, devendo
retroalimentar o planejamento com informagcbes que permitam 0s ajustes

estratégicos necessarios fundamentando a tomada de decisao.

Busca-se entdo, essencialmente, induzir a adocdo do monitoramento e
avaliacdo como procedimentos de rotina, habituais e cotidianos na rede, com
resultados que contribuam e repercutam em termos de melhoria e aperfeicoamento

da prépria gestédo, assim como das acdes e servicos prestados a populacao.
CONCLUSAO

O Plano municipal de saude do municipio de Boa Hora tem como objetivo
principal a construcdo de uma consciéncia administrativa que vise a melhoria da
gualidade de vida, bem como elaborar estratégias e melhoria das condi¢cdes de

trabalho para garantir uma melhor condi¢éo de vida e de salde a populacéo.

Para que as propostas e objetivos sejam desenvolvidos e alcancados se faz
necessario que a administracdo municipal incorpore o plano dentro do seu
planejamento anual, fortalecendo assim o0 processo de municipalizacao,
intersetoriabilidade e descentralizacdo das acfes, necessarias em todo processo

administrativo que procura priorizar o pensamento coletivo.

O Plano nos ajudou a repensar sobre como esta o funcionamento da saude
municipal, através dos problemas elencados e assim podermos elaborar propostas
para a resolucdo destes de forma organizada e participativa com todos os

profissionais de saude e representantes dos usuarios do SUS do municipio.
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