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O QUE FUNCIONARA EM CADA ESCOLA?

ESCOLAS INTEGRAL NOITE
UNIDADE 07 horas didrias EDUCACAO DE
ESCOLAR JACOB Turno: Unico JOVENS E
GOMES BARBOSA ' ADULTOS-EJA
ENSINO FUNDAMENTAL MENOR E
MAIOR 1° AO 9° ANO
CRECHE 07 horas didrias
MUNICIFAL NINA Turno: Unico KXXXX
EDUCACAO INFANTIL
UNIDADE 07 horas didrias EDUCAGAO DE
ESCOLAR JOAO Turno: Unico JOVENS E
PAULO I ADULTOS-EJA
EDUCACAO INFANTIL
ESCOLA 07 horas didirias
MUNICIPAL Turno: Unico
LOURIVAL EDUCACAO DE
CELESTINO DE EDUCACAO INFANTIL ROVERS K
SOUSA ADULTOS-EJA
ENSINO FUNDAMENTAL MENOR 1° AO
5° ANO

1d:0738568872D12BA7

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESTADO DO PIAUI ® ALAGOINHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHA DO PIA“( DO PIAUI

CNPJ: 07.450.778/0001- 41 Trabalho e transparéncia
AVISO DE DISPENSA DE |.|C|TACAO N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2024

A Prefeitura Municipal de Alagoinha do Piaui/Pl, através da Comissdo
de Contratagdo, torna publico aos interessados que estd recebendo
propostas adicionais no prazo de 3 (trés) dias Uteis para a CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAC.EO DE SERVICOS DE LOCAC.EO DE
VEICULO PESADO PARA O TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS ATE O ATERRO
SANITARIO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE ALAGOINHA
DO PIAUI.

Fundamento legal: Art. 75, inciso |l, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

Todos os arquivos pertinentes & apresentagdo das propostas serdo
disponibilizados através de contato eletrénico:

pelo endereco

comissaodecontratacaoalagoinha@gmail.com.

As propostas deverdo ser enfregues fisicamente no Setor de Licitagdes,
localizado na Rua dos Trés Poderes, 240 — Centro, CEP 64.655-000, Alagoinha
do Piaui/Pl
comissaodecontratacaoalagoinha@gmail.com.

ou encaminhadas por e-mail no endereco eletrdnico:

Alagoinha do Piaui/Pl, 07 de janeiro de 2026.

JOAO DEOLINDO DE CARVALHO
Agente de Contratagdo
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© Suldado continua.
EDITAL N2 01/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DOMINGOS MOURAQ, Estado do Piaui, torna publica a

realizagdo de concurso publico para provimento de cargos em seu quadro de pessoal e formacdo

de cadastro reserva, nos termos da Constituicdo Federal; da Lei Orgdnica do Municipio; da Lei
Municipal n® 465, de 06 de margo de 2025; e mediante as condi¢cBes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificagcdes, caso existam, visa ao preenchimento de vagas no quadro
de pessoal do municipio de Domingos Mourdo-Pl, e serd executado sob a responsabilidade
do Instituto Legatus.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso, designada pela Portaria n2 001/2026,
incumbird acompanhar todos os atos do certame, fiscalizando o cumprimento deste
Edital.

1.2. Os candidatos aprovados e nomeados estardo subordinados ao regime estatutario.

1.3. N3o havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas oferecidas, a
Prefeitura Municipal de Domingos Mourfo-Pl podera reabrir novo edital para o provimento
das vagas remanescentes.

1.4. Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso e funciondrios do Instituto Legatus,
bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderdo participar do certame, sob pena de
exclusdo a qualquer tempo, sem devolugdo da taxa de inscrigdo.

1.5. Serd admitida a impugnac¢do deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo, a qual deverd ser protocolada junto a
Prefeitura Municipal de Domingos Mourdo-Pl, situada na :Pra¢a da Matriz, 135 - Bairro:
Centro - CEP: 64.250-000, em Domingos Mourdo/Pl, ou encaminhada para o e-mail
juridico@legatus.org.br.

1.6. Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverdo preferencialmente ser obtidos por meio
de “Formulario de Ajuda” disponivel no enderego eletrénico www.legatus.org.br.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

21, O concurso sera constituido de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, para todos os cargos, e avaliagdo de titulos, de carater classificatério, para os cargos
de professor.
2.2. A prova escrita objetiva serd realizada no municipio de Domingos Mour3o-PI.
2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes para
aplicagdo das provas na cidade relacionada no subitem 2.2, o Instituto Legatus se
reserva o direito de alocd-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,

O cuidado continuo.

qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses
candidatos.
2.3. Todos os hordrios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como
referéncia o horério oficial de Brasilia-DF.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominagdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade, a carga
hordria semanal de trabalho e o vencimento bdsico inicial estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:
TABELA | — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. | Assistente Social Curso superior em Servigo Social €| o1 | | g1 | 30n | R$3.000,00
registro no conselho de classe.
2. | Cirurgitio Dentista Curso superior em Odontologia e | o) | _ | g3 | 40n | RS 3.500,00
registro no conselho de classe.
(l Enfi
3. | Enfermeiro Curso superior em Enfermagem e | o) | _ | g1 | 40h| RS4.400,00
registro no conselho de classe.
4. | Fisioterapeuta Curso superior em Fisioterapia e registro o1 R 01 | 20n | RS 3.000,00
no conselho de classe.
5. | Fonoaudislogo Cur‘su superior em Fonoaudioclogia e o1 _ o1 | 20n RS 3.000,00
registro no conselho de classe.
Licenciatura em Ciéncias Biologicas, ou
6. | Professor de Ciéncias Ciéncias da MNatureza, ou Fisica, ou | 01 01 | 20h RS 2.889,95
Quimica, ou Educacfo do Campo.
7. P{cffessor de Educagdo Llce‘nclatura em Educagdo Fisica e o1 _ o1 | 20n RS 2.889,95
Fisica registro no conselho de classe,
8. | Professor de Geografia Licenciatura em Geografia. 01 - 01 | 20h RS 2.889,95
9. | Professor de Histéria Licenciatura em Histéria. 01 - 01 | 20h RS 2.889,95
10| Professor de Informatica | HeNCiaura - em - Cignelas  dal oy | | g1 | 20n | R$2.889,95
Computagdo.
11, Professor de Lingua Lmen-c:atura em Letras com habilitacdo 0 o1 | 20h RS 2.889,95
Inglesa em Lingua Inglesa.
12. Professor de Lingua Licenciatura em Letras com habilitagio 02 ~ 0z | 20n RS 2.889,95
Portuguesa em Lingua Portuguesa.
Licenciatura em Matematica, ou Fisica,
13.| Professor de Matematica | ou Ciéncias fisicas e Bioldgicas com | 02 02 | 20h RS 2.889,95
habilitagdo em Matematica.
Professor de Educacgdo Normal superior ou Licenciatura em
. Infantil e de 12 ao 52 Ano | Pedagogia. . o1 06 | 20h RS 2.889,95
15.| Medico Curso superior em Medicina e registro 01 _ o1 | aon RS 8.976,00
no conselho de classe.
16.| Nutricionista Curso superior em Nutrigdo e registro no o1 N 01 | 20n R% 3.000,00
conselho de classe.
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.| Psicologo

N
S

Curso superior em Psicologia e registro
no conselho de classe.

01 ‘ - ‘ 01 |20h| RS 3.000,00

TABELA Il - CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Auxiliar Administrativo Ensino médio completo. RS 1.621,00
19, | Auxiliar de Atividade Ensino médio completo. 07 | o1 | o8 | 40h | R$1.621,00
al
0. Técnico em Curso Técnico em Enfermagem e 02 - 02 | aon RS 3.325,00
Enfermagem registro no conselho de classe.

TABELA IIl - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

:

21. 2‘;’::::’ de Servigos Ensino fundamental incompleta. 9 1 | 10 | 40n | R$1.621,00
. ino fi I
22, | Motorista D Ensino _undamental Fomp leto e CNH 02 ~ 02 A0h RS 3.000,00
categoria D ou superior.

3.2. Aremuneragdo dos servidores é composta pelo vencimento bdsico apontado nas Tabelas
I, Il e lll, acima, acrescido de eventuais gratificagdes e vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas na legisla¢io municipal.

3.3. Asatribuicbes dos cargos sdo aquelas indicadas no Anexo lll deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital,
seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de
18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

PREFEITURA D&
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e) estar quite com as obrigagBes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

f) firmar declaracdo de n3o estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo
publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer
drgédo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) n3o estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em
quaisquer dos 6rgdos da Administragdo Publica direta ou indiretamente, bem como ndo
receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumuldveis quando em atividade,
ressalvadas as hipéteses legais de acumulagao;

h) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio, e, se casado(a), a
do coénjuge;

i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou, na sua falta,
certiddo de conclusdo de curso, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo-MEC, acompanhado de histérico escolar, quando os requisitos
necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;

k) n3o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagdo incompativel com a fungdo publica;

I) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser apurado
por equipe de avaliagdo multiprofissional a ser designada pela Prefeitura Municipal,
inclusive mediante a apresentag¢io de exames e/ou atestado de satde;

4.2, Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.3. Apds a convocacdo e antes da nomeacgio, todos os requisitos especificados no subitem 4.1
dever3o ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original ou cépia autenticada.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricBes para o concurso publico encontrar-se-30 abertas no pericdo de 12 de
JANEIRO a 09 de FEVEREIRO DE 2026 e ter3o os seguintes valores:
a) RS 88,00 (oitentae oito reais) para os cargos de nivel fundamental;
b) RS 110,00 (cento e dez reais) para os cargos de nivel médio e de nivel técnico;
) R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para os cargos de nivel superior.
5.1.1. O periodo de inscricdes poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional a critério da Prefeitura Municipal de Domingos Mour3o-Pl e/ou do
Instituto Legatus.
5.1.2. A prorrogacdo das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem
prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo
feita no site www.legatus.org.br.
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5.2. O candidato podera realizar inscricdo para mais de um cargo, devendo observar a
compatibilidade do hordrio de aplicag3o da prova, conforme disposto no subitem 9.1, uma vez que
somente & permitida a realizagdo de uma prova por turno.

5.3. Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o enderego
eletrédnico www.legatus.org.br, observando o seguinte:

a) efetuar o cadastro ou acessar com seu login e senha a “Area do Candidato”, a partir

das 08h00min do primeiro dia indicado no subitem 5.1 até as 23h59min do dltimo dia
do prazo indicado no subitem 5.1;

b) clicar no icone “Inscrigdes” e selecionar o concurso publico e o respectivo cargo em

que deseja se inscrever;

c) preencher integral e corretamente a ficha de inscrigdo com os seus dados pessoais e

clicar no icone “Finalizar Inscrigdo”.

5.3.1. O envio do requerimento de inscrigdo gerard, automaticamente, o boleto bancério
relativo a taxa de inscrigdo, ou o QR CODE para pagamento via PIX.

5.3.1.1. O pagamento via PIX somente & admitido via QR CODE ou codigo “Copia e
Cola”, ndo sendo admitida a realizagdo de PIX diretamente para a conta do
Municipio de Domingos Mourdo ou do Instituto Legatus.

5.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito até o primeiro dia util apds o
encerramento do prazo de inscrigdo.

5.4. Antes de confirmar sua inscri¢do, o candidato devera conferir seus dados. Caso verifique,
posteriormente, qualquer incorre¢io em seus dados, ele devera efetuar a corre¢io por meio
do link “Alterar Cadastro”, na “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
www.legatus.org.br.

5.4.1. Caso of(a) candidato(a) tenha registrado seu “Nome”, “CPF” ou “Data de
Nascimento” incorretamente, devera enviar copia digitalizada de um documento de
identificagdo  (carteira de identidade, CNH, etc), para o e-mail
atendimento@Iegatus.org.br, ou por meio do “Formuldrio de Ajuda” disponivel no
site, informando o dado a ser alterado.

5.4.2. N3o serdo aceitas, sob hipdtese alguma, solicitacdes de alterag¢io de opgdo de
cargo. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual
se inscreveu anteriormente, devera fazer uma nova inscrigdo.

5.5. A Prefeitura Municipal de Domingos Mourdo-Pl e o Instituto Legatus n3o se
responsabilizam por requerimentos de Inscricio que ndo tenham sido recebidos por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitern a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicag¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

5.6. Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 5.1 poderdo reimprimir,
caso necessario, o boleto bancdrio, no méximo até as 23h59min do primeiro dia atil posterior ao
encerramento das inscri¢des, quando esse recurso sera retirado do site do Instituto Legatus.

© culdado continua.

5.6.1. O pagamento da taxa de inscrigdo apds as 23h59min do primeiro dia Gtil apds o
prazo de encerramento das inscricdes, a realiza¢do de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancario e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.

5.6.2. N3o serd aceito, como comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo,
comprovante de agendamento bancério.

5.7. Em até 72h apds o pagamento da taxa, a confirmagdo da inscrigdo pelo candidato estard
disponivel no enderego eletrénico www.legatus.org.br, na “Area do Candidato”.

5.8. N3o serdo aceitas inscri¢des condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via
postal, via fax e/ou correio eletrénico.

5.9. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra
inscrigdo ou para outro concurso publico.

5.10. Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.11. A qualquer tempo, mesme apds o término das etapas do processo de selegdo, poder-se-
a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas efou em informagdes fornecidas, ou ainda o
descumprimento de normas deste edital.

5.12. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigio ndo serd devolvido em caso de
desisténcia do candidato em participar do certame, somente ocorrendo em caso de
cancelamento definitive do concurso.

5.13. O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em
poder do candidato até o encerramento do concurso publico.

5.14. Alinscrigdo implica o conhecimento e técita aceitagdo, por parte do candidato, das normas
e condi¢Ses estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento,
bem como quanto a realizag3o das provas nos prazos estipulados.

5.15. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tendo em vista que
essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
concurso.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Haverd isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para o candidato amparado pelo
Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008; pelo Decreto Federal n? 11.016, de 29 de margo de
2022; e que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais- CadUnico do
Governo Federal, desde que possua renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo,
devendo este inicialmente efetuar o procedimento descrito no subitem 5.3 e, em seguida,

acessar o enderego eletrénico https://isencoes.legatus.org.br/, até o quarto dia apds o inicio das
inscrigdes, em que devera adotar os seguintes procedimentos:

(Continua na proxima pdgina)
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a) Informar seu ndmero de CPF e selecionar a inscricdo para a qual deseja solicitar
isencdo;

b) Preencher o formuldrio disponivel, informando corretamente seu nome completo,
Numero de Identificagcdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico, data de nascimento,
nimero do RG, data de expedicdo do RG, érgdo expedidor do RG e nome da mée;

¢} Enviar, via upload, copia digitalizada e legivel da Carteira de Trabalho (cépia da primeira
pagina com os dados de identificagdo e copia da pagina com a data de saida do
emprego e da pagina subsequente em branco) ou declaragdo com fé publica, por
escrito, atestando estar desempregado;

d) Enviar, via upload, copia digitalizada e legivel do documento de identificagdo, dentre
os elencados no subitem 10.2 do presente edital;

e) Enviar, via upload, Certidao de comprovagao dos dados contidos no Cadastro Nacional
de Informagdo Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

6.1.1. Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo

tamanho ndo exceda 2 MB.
6.2. N3o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que omitir
informacdes e/ou torna-las inveridicas; deixar de enviar, fraudar e/ou falsificar documentacso;
preencher o formuldrio com dados incorretos; ou ndo observar a forma e os prazos estabelecidos
no subitem 6.1.
6.3. Sera concedida isengdo para apenas um dos cargos do concurso. Caso o candidato faca
mais de uma solicitagdo, sera considerada, para andlise, aquela feita por dltimo.
6.4. A resposta acerca do pedido de isen¢do serd disponibilizada na pagina do concurso
disponivel no endereco eletrénico www.legatus.org.br, no prazo indicado no Cronograma do
Concurso, cabendo recurso em caso de indeferimento.
6.5. O candidato que ndo obtiver deferimento do respective pedido de isengdo da taxa de
inscri¢do, devera consolidar sua inscricdo, efetuando o pagamento até o prazo indicado no
subitem 5.3.2.
6.6. N3o serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados com
isenc3o e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo no concurso a que se refere
este Edital.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de

natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,

pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as
demais pessoas.

7.1.1. Terdo direito a concorrer como pessoas com deficiéncia aquelas que se

enquadrarem no art. 22 da Lei n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no

art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2

PREFEITURA DE
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5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126, de 21 de margo de 2021,
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.
7.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIll do artigo 37 da Constituigdo Federal e no artigo 12 do Decreto Federal n®
9.508, de 24 de setembro de 2018, é assegurado o direito de inscricdo no concurso publico. O
candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas
no prazo de validade do concurso publico.

7.2.1. Do total de vagas para cada cargo, inclusive no que concerne aquelas que venham
a ser eventualmente criadas, bem como das nomeacgdes a serem feitas durante o
prazo de validade do concurso publico, pelo menos 5% (cinco por cento) ficardo
reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia.

7.3. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera marcar a opgdo
no formuldrio de inscricdo e enviar, via upload, na “Area do Candidato”, no site do Instituto
Legatus, imagem legivel do laudo médico (em formato .pdf ou .jpg e tamanho de até 2MB), até
o dltimo dia do prazo de inscrigdo, impreterivelmente, por meio do link “Enviar Documento(s)”,
na “Area do Candidato”.

7.3.1. O laudo médico deverd atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como
a provavel causa da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classifica¢do Internacional de Doengas — CID, além da assinatura do médico, com
indicac¢do de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina-CRM.

7.3.2. O laudo original sera exigido pela Prefeitura Municipal de Domingos Mourdo-Pl por
ocasido da nomeacdo da pessoa com deficiéncia aprovada no concurso.

7.4. NFo sera admitido o envio do laudo por outro meio que nio seja o indicado no subitem
7.3. O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto Legatus ndo se responsabiliza por qualquer tipe de problema que impeca o recebimento
do documento, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4.1. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em
cartério do documento constante do subitem 7.3 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Instituto Legatus, o candidato devera enviar o referido documento por meio
de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

7.5. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no formuléario de inscrigdo ndo tera
direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo
meédico ndo é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

7.6. A relacio dos candidatos que tiverem a inscri¢io deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada na pagina do concurso, no endereco eletrénico
www.legatus.org.br.
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7.7. O candidato cujo pedido de inscricdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no dia subsequente ao da divulgagdo do resultado da analise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido ao Instituto Legatus, por meio de formulério eletrénico
(“Recursos”) disponivel na “Area do Candidato”, no enderego eletrénico www.legatus.org.br.
7.8. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd também requerer
atendimento especial, conforme estipulado no item 8 deste edital, indicando as condigdes de
que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto na Lei Federal n2 13.146, de 6 de
julho de 2015; e no Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes.
7.9. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
concurso publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e,
também, em lista especifica de candidatos na condicdc de pessoa com deficiéncia por cargo.
7.10. Asvagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipdtese de n3o haver inscrigdo ou aprovagdo suficiente de candidatos com
deficiéncia no concurso.
7.11. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, se convocado para investidura, serd submetido a avaliagdo biopsicossocial promovida
por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Domingos Mourdo-Pl, formada por trés profissionais, dentre os quais um devera ser médico, que
analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art, 22
da Lei n? 13.146/2015, e suas alteragdes; do art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, alterado pelo
Decreto n? 5.1.296/2004; do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012; da Lei n? 14.126/2021; do
Decreto n2 9.508/2018; e observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu protocolo facultativo.
7.11.1. A avalia¢do biopsicossocial sera realizada no municipio de Domingos Mourdo-Pl.

7.12. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer, que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicSes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcio a

desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequac¢es do ambiente de trabalho
na execugao das tarefas;
a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize
de forma habitual;
e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n?

13.146/2015, sem prejuizo da adog¢io de critérios adicionais.

7.12.1. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato serd

d

avaliada durante o estagio probatério.
7.13. O candidato convocado para ser submetido & avaliagdo biopsicossocial deverd
comparecer munidos de documento de identidade original e de laudo médice em sua via original
ou em copia autenticada em cartério, emitido nos dltimos doze meses que antecedem a pericia
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meédica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como com a provavel causa
da deficiéncia. O candidato ainda deverd apresentar todos os exames complementares que sejam
julgados necessarios para a comprovacdo de sua condi¢do de pessoa com deficiéncia.

7.13.1. Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato, cuja deficiéncia se enquadra
no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), devera
apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico psiquiatra,
neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do
Conselho Regional de Medicina) ou por psicélogo especializado na drea de
Neuropsicologia (com comprovacio de registro no Conselho Federal de
Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duracdo de alteracdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicag&o e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

7.13.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo meédico, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada
em cartério) realizado no maximo 12 meses antes da data da avaliagio
biopsicossocial.

7.13.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregéo e sobre a somatdria
da medida do campo visual em ambos os olhos.

7.14. Perderd odireito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:
a) ndo apresentar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);
b) apresentar o laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizagdo
da avaliagdo biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no

§ 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) deixar de apresentar o relatério de que trata o subitem 7.13.1 deste edital, se for o caso;
d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.13.2 e 7.13.3 deste edital, se
for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avalia¢do biopsicossocial;
f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 10.2
deste edital.
7.15. O candidato que n3o for considerado com deficiéncia na avaliag3o biopsicossocial figurara
na lista de classificac3o geral.
(Continua na proxima pdgina)
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7.16 A publicagdo do resultado final do concurso pablico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condigdo de pessoa
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagio destes tltimos, em ordem decrescente de
classificagdo.

7.17. 0O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado como causa
de aposentadoria por invalidez.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL E USO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

8.1. O candidato que necessitar de condi¢do especial para a realizacdo da prova objetiva
podera solicitar esta condi¢do conforme previsto no Decreto n2 9.508/2018.

8.2. Para solicitar atendimento especial, o candidato deverd, no ato da inscric8o, indicar a
condigdo que justifica a solicitacdo e encaminhar, via upload, na Area do Candidato, disponivel
no site do Instituto Legatus, imagem legivel do documento comprobatdrio da necessidade de
atendimento especial, nos termos e critérios previstos neste Edital. O arquivo deverd ser enviado
em formato .pdf ou .jpg, com tamanho maximo de 2MB, até o ultimo dia do prazo de inscrigdo,
impreterivelmente.

8.2.1. Em caso de laudo médico, este deve atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado, bem
como conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no
CRM.

8.2.2. O candidato com deficiéncia que nec i de imento especial e ndo enviar
o laudo médico, envid-lo fora do prazo, ou nido cumprir os procedimentos

estabelecidos no subitem 8.2, ficara impossibilitado de realizar as provas em
condigBes especiais.

8.2.3. O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo a que se refere o
subitem 8.2.1 deste edital. O Instituto Legatus podera solicitar ao candidato o envio
da referida documentacdo, pelos Correios, para a confirmacdo da veracidade das
informagdes.

8.3. 0O candidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo médico, conforme item 8.2
e seus subitens, podera solicitar:

8.3.1. No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16), ou prova
digital com software de leitura em computador, ou ledor/transcritor.

8.3.2. No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de libras.

8.3.2.1. Oscandidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de acordo
com a Lei n2 10.436, de 24/04/2002, Artigo 42, paragrafo Unico, que dispde:
"a Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo podera substituir a modalidade
escrita da Lingua Portuguesa”. Portanto, o intérprete terd como fungdo
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transmitir em Libras as orientagSes, comandos e informag¢des a que os
demais candidatos ouvintes tém acesso.

8.3.3. No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta:
transcritor.

8.3.4. No caso de dificuldade acentuada de locomocg&o: espaco e mobilidrio adequados.

8.3.5. Caso o candidato necessite de algum atendimento dentre os ndo listados
anteriormente, devera assinalar o campo “Outro” no formuldrio de inscrigdo e
indicar o tipo de atendimento especial de que necessita.

8.4. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser
justificados pelo laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo ser8o indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que ndo sejam por ele
solicitados no formulédrio eletrénico de inscrigdo, ndo serdo considerados na andlise da
solicitagdo de atendimento especial do candidato.

8.5, O candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera enviar,
via upload, em formato pdf ou jpg e até 2MB de tamanho, justificativa acompanhada de parecer
emitidoe por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos
apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido no subitem 8.2.

8.5.1. O candidato que tiver deferido o atendimento especializado consistente em tempo
adicional para a realizagdo das provas e que ndo for considerado pessoa com
deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial sera eliminado do concurso, por violagdo ao
principio da isonomia, em relagdo aos demais candidatos.

8.6. O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, e
necessitar realizar as provas armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.2 deste
edital:

a) indicar a necessidade de atendimento especial e assinalar, no sistema eletrénico de
inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das
provas;

b

enviar, via upload, em um unice arquive em formato .pdf, a imagem legivel do Certificado
de Registro de Arma de Fogo e da Autorizac8o de Porte, conforme definidos na referida
lei.

8.6.1. O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo
solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 8.6 deste edital
ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra ¢ estabelecido
neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no
€oNncurso.

8.6.2. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas
alteragBes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.
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8.7. O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizagdo das provas e das demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho
auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢des de recursos especiais necessarios
elencadas no sistema eletrénico de inscrigdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.2
deste edital:
a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente ao campo “Outro”
na area de “Atendimento Especial” e, em seguida, descrever, no espaco destinado para
esse fim, os recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova; e
b) enviar, via upload, no link “Enviar Documento(s)”, disponivel na “Area do Candidato”, a

imagem legivel do respective laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que

justifique o atendimento solicitado.
8.8. Candidatos acometidos de doengas ou acidentes pessoais que limitem sua capacidade
integral para realizacdo das provas e que ndo as tiverem comunicado ao Instituto Legatus, por
inexistirem os fatos durante o periodo de inscrigdo, deverdo fazé-lo por mensagem ao e-mail
atendimento®@Ilegatus.org.br. A mensagem, sob o titulo “Concurso Domingos Mourdo-Pl —
Atendimento Especial”, deve ser enviada em até 5 dias uteis antes da realizagdo da prova. O
candidato deverd anexar laudo médico ou parecer nos termos dos subitens 8.2.1 e 8.5 deste edital.
8.9. A CANDIDATA AMPARADA PELA LEI N2 13.872, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019, E TIVER
NECESSIDADE DE AMAMENTAR DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS DEVERA:

a) assinalar, no formuldrio eletrénico de inscri¢do, a op¢do correspondente & necessidade de
atendimento especial durante a realizagdo da(s) prova(s);

b) enviar, via upload, em formato pdf ou jpg e tamanho de até 2MB, no link “Enviar
Documento(s)”, na “Area do Candidato”, a imagem da certiddo de nascimento da crianga,
até o prazo indicado no subitem 8.2. Caso a crian¢a ainda ndo tenha nascido, a candidata
devera encaminhar um documento emitido pelo médico, com assinatura e carimbo com
o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

8.9.1. A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto
{maior de 18 anos), que devera apresentar documento de identificagcdo e ficard em
sala reservada e responsével pela guarda da crianga. Serd permitido apenas um
acompanhante por crianga e este acompanhante ndo permanecerd no mesmo
recinto que a candidata.

8.9.2. O acompanhante da candidata lactante deverd adentrar ao local das provas no
mesmo horario que os candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma sala
especial durante toda a aplicagdo das provas, submetendo-se 4s mesmas regras e
procedimentos de seguranga dispostos neste edital, sob pena de eliminagdo da
candidata lactante a qual estiver acompanhando.
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8.9.3. A candidata lactante que ndo observar ao disposto no subitem 8.9, alinea “b”, ou ndo
levar acompanhante adulto, n8o realizard a prova. O Instituto Legatus nio
disponibiliza acompanhante para a guarda de crianga.

8.9.4. Ao acompanhante n3o sera permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos
descritos no subitem 10.13 deste edital, durante a realizagdo da prova do certame.

8.9.5. Caso tenha o pedido de atendimento especial deferido, nos termos deste edital, a
candidata tera o direito de proceder 4 amamentaco a cada intervalo de duas horas,
por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagio serd compensado
durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do pardgrafo 22 do art.
42 da Lei n? 13.872/2019.

8.9.5.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida,
no maxime, uma hora de compensagdo.

8.10. As condigdes solicitadas de atendimento especial na inscricado ficardo sujeitas a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.
8.11. Em nenhuma hipétese o Instituto Legatus atender3 solicitagdo de atendimento especial em
residéncia ou em ambiente hospitalar.
8.12. Candidatos portadores de doenga infectocontagiosa que nédo tiverem comunicado o fato
ao Instituto Legatus, por inexistir a doeng¢a na data de inscrigdo, deverdo fazé-lo por meio do
correio eletrénico atendimento@legatus.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada.
8.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razées de saldde, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos
ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente ao Instituto Legatus acerca da
situagdo, nos moldes do subitem 8.2 deste edital.
8.14. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser reconhecida
socialmente em consondncia com sua identidade de género) que desejar o atendimento pelo
nome social, durante a realizacdo das provas, deverd especificar a solicitacdo no pedido de
atendimento especial quando do preenchimento do formulario de inscri¢do, informando o nome
e sobrenome pelo qual deseja ser tratada.

8.14.1. As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas

de acordo com o nome constante no registro civil.

8.15. O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego
eletrénico www.legatus.org.br.

8.15.1. O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida poders, no

periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletronico www.legatus.org.br, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recurso, disponivel na “Area do Candidato”. Apds esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

(Continua na proxima pdgina)
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8.15.2.No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de
documentagdo pendente ou complementagdo desta.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova escrita objetiva sera realizada na data prevista de 08 DE MARCO DE 2026, e terd
duragdo de 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

9.1.1. Serdo realizadas no turno da manh3 as provas dos cargos de niveis superior e

fundamental.

9.1.2. Serdo realizadas no turno da tarde as provas dos cargos de nivel médio.
9.2, Os locais e horérios para realizagdo da Prova Escrita Objetiva estardo disponiveis para
consulta na “Area do Candidato”, no endereco eletrénico www.legatus.org.br, na data estipulada
no Anexo | (Cronograma) deste Edital.
9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.
9.4. A Prova Escrita Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com até 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta,
9.5. As questdes da prova escrita objetiva serio elaboradas com base nos conteltdos
programidticos constantes do Anexo Il deste edital.
9.6. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Assistente Social, Cirurgido Dentista,
Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico, Nutricionista, Psicdlogo, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Atividade Educacional e Técnico em Enfermagem:
TABELA IV

PONTUAGAO
MINIMA
EXIGIDA

PONTUAGCAO
MINIMA
EXIGIDA

Sem exigéncia

| Lingua Portuguesa | 10 02 | 20
Raciocinio Logico-

| Matematico | % | g2 | 0 Sem exigéncia 60 pontos
Nog¢des de Informaética 05 | 02 10 Sem exigéncia
Conheci t
onnecimentos 20 03 60 36 pontos

Especificos e Locais

9.7. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de quest&es, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Professor de Ciéncias, Professor de
Educacéo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Informética, Professor
de Lingua Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matemidtica e Professor de
Educagio Infantil e de 12 ac 52 Ano:

TABELA V

ErEiTuRA BE
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PONTUACAO
MINIMA
EXIGIDA

PONTUAGCAO
MINIMA
EXIGIDA

| Lingua Portuguesa | 10 . 02 20

Sem exigéncia
| Nogdes de Informatica | 05 |02 | 10 Sem exigéncia
Conhecimentos, 05 02 10 Sem exigéncia 60 pontos
| Pedagogicos
Conhecimentos 20 03 60 36 pontos

Especificos e Locais
9.8. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Motorista
D:

TABELA VI

PONTOS | PONTUACAO PONTUACAO

MINIMA MINIMA
EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 02 20 _S,enrn b
| | | | exigéncia
Racmcrr]lc.: Logico- o5 02 10 _Senm ‘
Matemdtico exigéncia
t i Sem 60 pontos
Atualidades 05 02 10 g
| | | exigéncia
heci
Conhecimentos 36 pontos

Especificos e Locais 20 | o3 I .

9.9. Os candidatos que ndo atingirem as pontuagdes minimas estabelecidas nas Tabelas IV a VI,
acima, serdo considerados “ndo classificados” no concurso.

10. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de guarenta e cinco minutos do horario fixado para o seu inicio,
observando o hordrio oficial de Brasilia-DF, munido de caneta esferogréfica de tinta preta, em
material transparente, e do documento de identidade original.

10.2. Para acesso as salas de aplicagdo das provas, serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos dérgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
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habilitagdo (somente o modelo com foto), decumentos digitais com foto e assinatura (CNH digital
e RG digital ou qualquer outro documente digital, com foto e assinatura, vélido nos termos da
legislagdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, e obrigatoriamente
acompanhado de cépia impressa em que conste o QR Code.

10.2.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade certidées de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis, digitais e/ou danificados.

10.2.2. Ndo serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento, nem boletim de ocorréncia com registro de perda ou
roubo de documento.

10.2.3. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade na forma estabelecida no subitem 10.2 deste Edital ndo podera fazer
as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

10.3. Caso o documento apresentado pelo candidato suscite davidas relativas a sua fisionomia
ou a assinatura do portador, serd realizada identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas, impress3o digital em formuldrio préprio, além de registro fotografico.
10.4. Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico,
serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apds ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagdo;

b) em caso de emergéncia médica, o candidato deverd comunicar o fato ao Fiscal, que
podera, excepcionalmente, autorizar a saida de sala do candidato, devidamente
acompanhado;

c) somente apds decorrida uma hora do inicio da prova o candidato podera entregar seu
Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de Respostas ao fiscal de
sala, e retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno de guestSes ou gualquer
anotacdo, inclusive no gue concerne as suas respostas as questfes, observado o
disposto no subitem 13.9;

d) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do hordrio permitido,
descumprindo o aqui disposto, serd eliminado do concurso publico, devendo o fiscal
de sala proceder ao devido registro na Ata de Aplica¢do da Prova;

e) ndo serd permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do
candidato a sala de prova apds ter se retirado da mesma sem autorizacdo;

f) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos antes do
hordrio previsto para o término da prova.

10.5. N3o haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de aplicagdo de prova, salvo os casos de
atendimento especial antericrmente deferidos.

10.5.1. Se, por qualquer razéo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar de interrupg3o, serd concedido aos candidatos do local afetado prazo
adicional, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a
realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

10.5.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local de aplicagdo da prova.
Durante o periodo em que os candidatos estiverem aguardando, sera
interrompido o tempo para realizagdo da prova.

10.5.3. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas,
o Instituto Legatus tem a prerrogativa de entregar ao candidato prova/material
substitutivo.

10.6. N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento, a
saida da sala de aplicacdo antes do hordrio permitido ou sem autorizagdo do Fiscal implicard na
eliminagdo automatica do candidato.

10.7. O Instituto Legatus podera proceder, como forma de identificag3o, a coleta da impress3o
digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

10.7.1. A identificagdo datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizag3o de material especifico para esse fim,
afixado em campo especifico de sua Folha de Respostas.

10.7.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressdo
digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de
outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da prova da respectiva sala.

10.8. O candidato é responsavel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, nimero de inscrigdo, cargo a que concorre e o nimero
de seu documento de identidade.

10.8.1. Em caso de incorrecdo em qualquer um de seus dados, o candidato deverd
informar ao Fiscal de Sala, que procedera ao registro da incorre¢do em formulério
especifico.

10.9. O candidato devera assinalar a resposta da quest&o objetiva, usando caneta esferogréafica
de tinta preta, na Folha de Respostas, que serd o Unico documento vélido para a corre¢do das
provas.

10.10. Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada,
apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

10.11. Os prejuizos advindos da identifica¢o incorreta ou do preenchimento indevido da Folha
de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes da Folha de
Respostas, como marcac¢de rasurada, emendada ou com o campo de marcag¢do ndo preenchido
integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

(Continua na proxima pdgina)
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10.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura 6ptica.

10.13. N3o serd permitida, durante a realizac3o das provas, a comunicacdo entre os candidatos
ou a utilizagdo de telefone celular, tablet, fones de ouvido, relégio de qualquer tipo, méquinas
calculadoras, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ou de
transmissdo, inclusive cédigos efou legislagdo.

10.14. Serda eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for
surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no subitem anterior.

10.14.1 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverio
recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais n3o permitidos em
envelopes de seguranca nao-reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicacdo, que
deverdo permanecer lacrados durante toda a realizag3o das provas e somente
poderdo ser abertos apos o candidato deixar o ambiente de aplicagdo de provas.

10.14.2 Caso o candidato guarde no envelope qualquer aparelho eletrénico, este devera
ser mantido desligado, sob pena de eliminagio do candidato em caso de emissio
de qualquer sinal sonoro ou mesmo vibragdo.

10.14.3 Sera igualmente eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo
alegado, nos locais de aplicacdo da prova objetiva;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

c) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, as autoridades presentes ou aos demais candidatos;

d) perturbar, de qualquer forma, a aplicagdo das provas objetivas;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizacgdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu inicio;

i) descumprir as instrugBes contidas no Caderno de Questdes cu na Folha de
Respostas;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag¢do

prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

1) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com o
disposto no subitem 8.11;

m) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital na folha de respostas;

n) deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;
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o) for surpreendido portando qualquer anotagdc com as respostas as questdes
da prova em papel que ndo seja o prdprio Caderno de Questdes ou a Folha
de Respostas;

p) deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas.

10.15. Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do
ingresso e saida de sanitdrios durante a realizagdo da prova.

10.16. No dia de realizac3o das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo, informagdes referentes ao seu conteddo efou aos critérios de avaliacdo e de
classificagdo.

10.17. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, sob pena de
eliminagdo, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como o Caderno de Questdes, este
ditimo ressalvado o disposto no subitem 10.4, alinea “f”.

10.18. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na sala de
aplicagdo da prova, sendo somente liberados apés os trés terem entregado o material utilizado,
sendo registradas na Ata de Aplicagcdo suas respectivas assinaturas.

10.18.1. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais, nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo do
concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicacdo.

10.19. O candidato deverd solicitar o registro na Ata de Aplicagdo quaisquer eventuais
intercorréncias constatadas por ocasido da aplicagdo das provas, para posterior avaliagdo de
banca examinadora.

10.20. Se, a qualguer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, probabilistico,
visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico, sem prejuizo
da adogdo das medidas criminais cabiveis.

11. DA AVALIACAO DE TITULOS

11.1. Os candidatos aos cargos de professor serdo submetidos a avaliagdo de titulos, de carater
classificatério, com pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

11.2. Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos que atingirem as pontuacgdes

minimas estabelecidas na Tabela V deste edital, e que tenha obtido até a seguinte classificagdo,
conforme o cargo:
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TABELA VIl

6 | Professor de Ciéncias [ oa | - | o 04 01 05
Profi Ei a

= 'r? essor de Educacdo o1 R o1 0a o1 05
Fisica

8 Professor de Geografia 01 - 01 04 o1 05

9 Professor de Histdria 01 - 01 04 01 05

10 Professor de Informatica 01 - o1 04 01 05
Professor de Lingua

11 01 - 01 04 01 05
Inglesa
Professor de Lingua

12 02 - 02 09 01 10
Portuguesa

13 Professor de Matemdtica 02 - 02 09 01 10
Professor de Educagdo

4

y Infantil e de 12 ao 52 Ano 0s bt % 2 02 20

11.2.1. Por ocasido da convocacio para a avaliacio de titulos serdo considerados os
critérios de desempate estabelecidos no item 13 deste Edital.

11.2.2. Em caso de ndo haver candidato inscrito como PcD classificado para convocagio,
a vaga a ele destinada serd revertida aos candidatos de ampla concorréncia.

11.2.3. Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia obtenha classificagdo para
ser aprovado nas vagas de ampla concorréncia, seu nome ndo sera considerado
para o preenchimento da cota.

11.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites de pontos:
TABELA VIII

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Doutorado; ou Certificado/Declaracido de conclusdo de
Doutorado, acompanhado de Histérico Escolar e Ata de
Defesa, na drea de atuagdo.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Mestrado; ou Certificado/Declaragdo de conclusdo de
Mestrado, acompanhado de Histdrico Escolar e Ata de
Defesa, na area de atuagdo.

Certificado de Curso de Pés-Graduacdo em nivel de

01 5,0 5,0

3 Especializagdo, devidamente registrada no e-MEC, com 02 1,0 2,0
| carga hordria minima de 360 horas, na area de atuag&o.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
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11.4. Os titulos deverdo ser encaminhados conforme instrugdes a serem estabelecidas quando
da publicagdo do Edital de Convocagdo para Avaliagdo de Titulos.

11.5. Os titulos deverdc ser entregues juntamente com os diplomas que comprovem a
escolaridade minima exigida para cada cargo.

11.6. Para a comprovagédo dos titulos relacionados nos itens 1 e 2 da Tabela VIII, somente serdo
aceitos diplomas devidamente registrados, expedidos por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC. No caso de Diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente,
dever3o estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com Art. 48 da
Lei n? 9.394, de 20.12.1996, e da Resolugdo CNE/CES n2 01, de 03.04.2001.

11.7. Os certificados de pés-graduagao lato sensu denominados cursos de especializagdo,
expedidos por instituicdes de ensino superior pertencentes ao Sistema Federal de Ensino,
deverdo obedecer ao disposto na Resolucdo CNE n? 1, de 6 de abril de 2018.

11.8. N&o serdo aceitas declarag¢des, histéricos ou certiddes de conclusdo de disciplinas para
comprovagdo dos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 da Tabela VIIl, tampouco certificados
para os titulos relacionados nos itens 1 e 2.

11.9. Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente serd considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12. DA CLASSIFICACAO E DO CADASTRO RESERVA

12.1. A Nota Final do candidato serd a nota obtida na Prova Escrita Objetiva, acrescida da
avaliacdo de titulos, caso haja.
12.2. A classificacdo final serd obtida, ap0ds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no concurso publico.
12.3. Sera considerado classificado o candidato que, cumulativamente:
a) Atingir o nimero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;
b) Atingir o nimero minimo de 36 (trinta e seis) pontos nas questdes de conhecimentos
especificos e locais.
c) Para os cargos de Professor, obtiver classificagdo suficiente para ser convocado para a
Avaliac3o de Titulos, conforme critérios estabelecidos no subitem 11.2.
12.4. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 12.3 sera considerado néo-
classificado no concurso publico.
12.5. Sera considerado aprovado o candidato classificado dentro do nimero de vagas imediatas
previsto para cada cargo, conforme as Tabelas | a lll.
12.6. Os candidatos classificados além do nimero de vagas previsto para cada cargo, conforme
disposto nas Tabelas | a lll e o subitem 12.3 deste Edital, integrardo o CADASTRO RESERVA,
podendo ou ndo ser convocados para investidura durante o prazo de validade do concurso, de
(Continua na proxima pdgina)
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acordo com a necessidade, a conveniéncia administrativa e a disponibilidade orgamentéria da
Prefeitura Municipal de Domingos MourZo-Pl.

12.7. 0Os candidatos aprovados e classificados serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.

12.8. A divulgagdo do resultado final contemplara a relagdo dos candidatos classificados e
aprovados.

12.8.1. Todos os candidatos poderdo realizar consulta a seu “Resultado Individual” por meio
de drea especifica disponivel no enderego eletrénico www.legatus.org.br, onde
estardo disponiveis suas notas em cada uma das disciplinas constantes da prova
objetiva.

12.9. O Instituto Legatus disponibilizara consulta a imagem digitalizada da Folha de Respostas
dos candidatos em seu site, no link “Resultado Individual”, quando da divulgagdo do resultado
preliminar das provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por pelo menos 60
dias corridos da data de sua publicag3o. Apds esse prazo, n3o serfo aceitos pedidos de
disponibilizagdo da imagem da Folha de Respostas.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate nas vagas, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso
publico, nos termos do artigo 27, pardgrafo tnico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota no maédulo de “conhecimentos especificos e locais” da prova escrita
objetiva;
¢) obtiver a maior nota no maodulo de “lingua portuguesa” da prova escrita objetiva;
d) Obtiver a maior nota no mdédulo de “conhecimentos pedagdgicos” da prova escrita
objetiva, quando houver;
e) obtiver a maior nota no maédulo de “nogdes de informatica” da prova escrita objetiva,
quando houver;
f) obtiver a maior nota no médulo de “raciocinio légico-matematico” da prova escrita
objetiva, quando houver;
g) obtiver a maior nota no médulo de “atualidades” da prova escrita objetiva, quando
houver;
h) tiver maior idade;
i) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cdodigo de Processo Penal).
13.2. Oscandidatos que seguirem empatados até a aplica¢3o da alinea “h” do subitem 13.1 deste
edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresenta¢fo da imagem
legivel da certiddo de nascimento para verificacgdo do hordrio do nascimento para fins de
desempate.
13.2.1. Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de nascimento que
ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada
como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
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13.3. Os candidatos a que se refere a alinea do subitem 13.1 deste edital serdo convocados,
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentag¢do que comprovara o exercicio
da func¢do de jurado.

13.2.1. Para fins de comprovacdo da fungdo citada no subitem 13.3 deste edital, serdo
aceitas certid&es, declarag8es, atestados ou outros documentos ptblicos emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n2
11.689/2008.

14. DOS RECURSOS
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14.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido, bem como aquele que ndo apresente fundamentacéo.
14.9. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulagdes de gabarito
serdo divulgadas na pagina do certame, no endereco eletrénico www.legatus.org.br. N3o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
14.10. Apds a anélise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a Banca Examinadora
poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a questédo.
14.10.1. Se, do exame de recurso, resultar a anula¢do de questdo integrante da prova escrita
objetiva, a pontuagdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.
14.10.2. Se houver alteracdo, por for¢ca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de
questdo integrante de prova escrita objetiva, essa alteragdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.
14.11. Osrecursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva deverdo limitar-
se a discordincia quanto a pontuacio obtida ou a aplicagdo dos critérios de desempate, ndo sendo
aceito, em hipotese alguma, pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.
14.12. Por ocasido da apresentagdo de recursos contra a avaliagdo de titulos, fica igualmente
vedada a apresentacdo posterior de documento que deveria constar originariamente quando do
envio dos titulos.

15. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Domingos Mourdo-Pl
mediante publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios, e divulgado na Internet, no site do Instituto
Legatus.

15.2. O prazo de validade do concurso publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data
de homologag¢ao do resultado final, podendo ser prorrogado uma tinica vez pelo mesmo periodo,
a critério da Prefeitura Municipal de Domingos Mouréo-Pl.

15.3. A Prefeitura Municipal de Domingos Mourdo-Pl reserva-se o direito de proceder as
convocacgdes e nomeagdes, dentro do prazo de validade do concurso publico, em namero que
atenda ao interesse e a necessidade de servico, de acordo com a disponibilidade orgamentariae o
numero de vagas existentes estabelecidas por este Edital.

15.4. Os candidatos serdo convocados para investidura por meio de Ato Convocatdrio publicado
no Didrio Oficial ou comunicagdo direta ao candidato.

15.5. E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Domingos Mourdo-Pl a
convocacdo dos candidatos.

15.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados
apos a homologag3o do concurso publico.
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15.7. O candidato que n3o atender, no ato da nomeac3o, aos requisitos do item 4 deste Edital
serd considerado desistente, excluido automaticamente do concurso publico, perdendo seu
direito a vaga e ensejando a convocagdo do proximo candidate na lista de classificagdo.

15.8. O candidato convocado para investidura ndo podera solicitar a Prefeitura Municipal de
Domingos Mourio-Pl reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados.

16. DA PROTECAO DOS DADOS DOS CANDIDATOS

14.1. Serd admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isengdo de Pagamento da Taxa
de Inscrig3o, contra o Resultado dos Pedidos de Inscri¢do como Pessoa com Deficiéncia, contra o
Resultade dos Pedidos de Atendimento Especial, contra o Gabarite Preliminar da Prova Objetiva,
contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva e contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo de
Titulos.

14.2. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no subitem
anterior deveré fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do concurso publico, sob
pena de preclusdo.

14.3. Para apresentar recurso, o candidato devera usar formuldrio eletrénico préprio
(“Recursos”), encontrado no enderego eletr8nico www.legatus.org.br, tanto na pagina do certame
comeo na “Area do Candidate”, respeitando as respectivas instrugdes.

14.3.1. N3o serdo aceitos recursos via e-mail, fax, telefone, enviados pelos Correios ou fora
do prazo estabelecido no cronograma do certame.

14.4. Na apresentagdo de recursos contra o indeferimento dos pedidos de isengdo ou da
inscrigdo como pessoa com deficiéncia ndo serda admitido o envio de documentos que deveriam
ter sido remetidos na forma e prazo estabelecidos neste edital.

14.5. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no
enderego eletrénico www.legatus.org.br.

14.6. Ap6s a divulgacdo do gabarito preliminar, os candidatos dispordo do prazo estabelecido no
cronograma para interposi¢do de recursos, por meio de formulério eletrénico.

14.7. Encerrado o prazo para interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar das provas
objetivas, serd disponibilizada a relagdo das questdes objeto de recurso, apds o que os candidatos
dispordo de prazo para apresentar “razdes para a manuten¢do do gabarito”, por meio do
formulario eletronico disponivel no endereco eletronico www.legatus.org.br.

14.7.1 Durante o periodo de que trata o subitem 14.7 deste edital, serd possivel defender
apenas os gabaritos que foram objetos de recurso, apresentando argumentos e
fundamentos para manutengdo do gabarito preliminar. Nesta fase, ndo serdo objeto
de andlise solicitacBes de alterac8o do gabarito preliminar.

16.1. Ao realizar sua inscri¢do, o candidato concorda com os termos que constam neste edital,

bem como aceita que os seus dados pessocais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de

forma a possibilitar a efetiva execug¢do do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de

avaliacdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscri¢do

e notas, em observincia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a

Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

16.1.1.0 candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a

possibilidade de divulga¢do de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que
essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao processo seletivo. Ndo caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacgdes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

16.2. O Instituto Legatus poderd compartilhar os dados pessoais dos candidatos nas seguintes

hipoteses:

a) Com o municipio de Domingos Mourdo-Pl, para o atendimento de sua finalidade
publica, na persecugdo do interesse publico, com o objetivo de executar as
competéncias legais ou cumprir as atribui¢des legais do servigo publico;

b) Com autoridades, entidades governamentais ou outros terceiros, para a
verificagdo, por exemplo, da autenticidade de dados fornecidos para a solicitagdo
de isen¢do do pagamento de taxa de inscrigdo, da inscrigdio como Pessca com
Deficiéncia, da autenticidade de um titulo apresentado, entre outros;

c) Maediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades administrativas
que detenham competéncia legal para a sua requisi¢do, ou para a prote¢do dos
interesses do Instituto ou do municipio em qualquer tipo de conflito, incluindo
acdes judiciais e processos administrativos.

16.3. O Instituto Legatus ndo compartilha informagdes ou documentos pessoais de candidatos
com outros candidatos, em observdncia ao estabelecido na Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de
Proteg¢3o de Dados Pessoais), bem como na Lei n2 12.527/2011, em seu art. 31, § 12, ll, em que se
estabelece que as informacgdes pessoais dependem de consentimento expresso da pessoa a que
se referem para divulgagdo ou acesso por terceiros.

(Continua na proxima pdgina)
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16.4. N3o sera deferido o pedido de anonimizagdo ou exclusio dos dados de candidato
imprescindiveis ao cumprimento de dever legal, bem como para o fornecimento de informacgdes
a orgdos contratantes ou de controle externo.

0O cuidado continua.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS ~ iy P

Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da avaliagdo de 07 ¢ 08.05.26
17.1. O acompanhamento da publicacio de todos os atos, editais e comunicados oficiais titulos SUGHEDs
referentes a este processo seletivo, divulgados integralmente no endereco eletrénico
www.legatus.org.br, é de inteira responsabilidade do candidato. Resultado da analise dos recursos interpostos contra o resultado
17.2. O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo ou relatar fatos preliminar da avaliagéo de titulos 15.05.26
ocorridos durante sua realizagdo por meio do formulario eletrénico disponivel na pagina da L
internet do Instituto Legatus. Resultado final da avaliagdo de titulos 15.05.26
17.3. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco com o Instituto Legatus, enquanto
estiver participando do processo seletivo, até a data de divulgagdo do resultado final, podendo RESULTADO FINAL 18.05.26

fazé-lo por meio da drea “Atualizar Cadastro”, disponivel na “Area do Candidate”, no site do
Instituto Legatus.

17.3.1. Apds essa data, a atualizacdo de endereco devera ser feita junto ao municipio de
Domingos Mourdo-Pl. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

17.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a Comissdo do
Processo seletivo. PREFEITURA DE
17.5. As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital
serdo objeto de avaliag8o, ainda que n3o mencionadas nos conteddos constantes do Anexo Il deste

Edital.
17.5.1. Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, exceto a O cuidado confinva.
listada nos objetos de avaliagdo constantes dele, como eventuais projetos de lei, bem
como alteragBes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao ANEXO Il
objeto de avaliagdo nas provas do processo seletivo. CONTEUDO PROGRAMAT'CO

17.6. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do processo
seletivo sdo de uso e propriedade exclusivos do Instituto Legatus, sendo terminantemente vedada
a sua disponibiliza¢do a terceiros ou a devolug¢do ao candidato.

17.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificac8es, alteragdes, atualizagSes ou
acréscimos, enquanto n3o consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em edital ou comunicado.

Domingos Mour3o-Pl, 07 de janeiro de 2026.

Assinado de forma digital por
MARIA IRINELDA MARIA IRINELDA GOMES DE

GOMES DE OLIVEIRA OLIVEIRA SILVA:21767769334 LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagio de géneros textuais variados. Recursos de

SILVA21767769334 Sy - 00107172628 textualidade (coes3 &ncia; relagBes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: das let

MARLA RN AT A e A EIRASILVA extualidade (coesdo, coerenc@, re a;.o.esm ertextuais). Dominio tao ografia ol |C|aA. emprlego as le rés,
Prefeita Municipal pontuagdo e acentuagdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia, paronimia,

homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos) Significacdo, estrutura e formag&o das palavras. Classes

de palavras — flexGes e suas fungdes textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome,

raceciuns e verho, advérbio, preposicdo, conjungdo e interjeigdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo
DOMI simples e composto: relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo; relagdes de
subordinagdo entre oragGes e entre termos da oragdo; concordancias verbal e nominal; regéncias nominal

© cuidade confinua.

ANEXO | ) o AP ) % : 2
CRONGERAN NS OICOREUN G B ELICe e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo pronominal. Fungées e Empregos das palavras
“que” e “se”; emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.
EVENTO DATA PREVISTA N ; i » ) »

PERIODO DE INSCRICOES 12.01 a 09.02.26 NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos bésicos de informatica. Hardware e software: componentes
Resultado da andlise dos pedidos de isengio 27.01.26 fundamentais, dispositivos periféricos, unidades de armazenamento e tipos de midias. NogGes de sistemas
Interposicdo de recurso cantra o indeferimento de pedido de isengdo 28.01.26 operacionais (Windows): area de trabalho, configuragGes, gerenciamento de arquivos, pastas, extensdes e
gzz”p':ﬁgc‘ia d’:‘?i':ﬁ?s recursos Interpostosi cantra ofindeferimenta 05.02.26 sistemas de arquivos. Nogdes gerais sobre instalagdo e atualizagdo de softwares. Navegagdo na internet:
i e G EREETERED G e 6o (s 10.02.26 navegadores, ferramentas de busca e servicos online. Redes e conectividade: conceitos de IP, Wi-Fi,

enderecamento, protocolos essenciais e funcionamento basico de redes locais. Armazenamento em
nuvem, compartilhamento, sincronizagdo e colaboragdo em ambientes online. Conceitos basicos de e-mail
26.02.26 e servicos web, incluindo protocolos utilizados na comunicagdo e transferéncia de dados. Seguranca da
informagdo: principios gerais de protegdo de dados, uso adequado de senhas, autenticagdo, atualizagdes

Resultado das inscri¢cdes deferidas para candidatos concorrentes como
pessoa com deficiéncia e dos pedidos de atendimento especial

25.02.26

Interposi¢do de recurso contra o indeferimento de inscricdo como
pessoa com deficiéncia ou do pedido de atendimento especial

Resultado da Analise dos recursos interpostos contra o indeferimento

R Sl : A 02.03.26
de inscrigiio como pessoa com deficiéncia ou deEtendirentolespecial de sistema, cuidados gerais com ameagas virtuais e préticas de navegagdo segura. Utilizagio do Microsoft
Divulgagdo dos locais de aplicagdo da prova objetiva através do Cartdo " . o : = )

o ,nfgofmagao o ,memetp & P g 03.03.26 Office 365 (Word, Excel e PowerPoint): criacdo, edicdo e formatagdo de documentos, planilhas e
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBIETIVA 08.03.26 apresentagdes, incluindo recursos colaborativos.
Divulgag¢do do gabarito preliminar da prova objetiva 09.03.26 . N e, ot B
EagsEe B B 2 _— RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (Exceto os cargos de Professor): Légica e raciocinio logico: problemas
Apresentagcdo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova 10 e 11.03.26 L. s o ik e i i o L.
Objetiva e envolvendo légica e raciocinio Idgico. Proposigdes: conectivos. Conceito de proposicdo. Valores Iogicos das
Sg:ltiag:c: ::urr'::céo das questdes cujos gabaritos preliminares foram 12.03.26 proposicdes. Conectivos. Tabela-verdade. OperacBes Idgicas sobre proposicdes: negacdo de uma
: — proposigdo. Conjungdo de duas proposigbes. Disjungdo de duas proposigdes. Proposigdo condicional.
Apresenta¢do de razdes para a manutencdo do gabarito preliminar das 12 ¢ 13.03.26 S s ) i G S e i
questBes que foram objeto de recurso s Proposigdo bicondicional. Tautologias e Contradigdes. Equivaléncia Ldgica e Implicagdo logica. Conceito e
Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o 26.03.26 Propriedades da relagdo de equivaléncia Idgica. Reciproca, contraria e contrapositiva de uma proposigdo
gabarito preliminar da Prova Objetiva T - R Sl T g . B o0 10t
P condicional. Implicagdo Légica. Principio de substituicdo. Propriedade da implicagdo légica. Argumentos:
Pivulgagdo do Resultade Preliminar da Prova Objetiva 02.04.26 conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de validade de um argumento. Sequéncias e
Apresentagdo de recursos contra o resultado preliminar da prova . o, 0, 50 séries: sequéncia numérica. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Série geométrica infinita. Juros

objetiva . - m g
h " e ] simples e compostos. Probabilidade. Analise combinatéria.
Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o

e -~ 15.04.26 ) o
resultado preliminar da prova objetiva CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Somente para os cargos de Professor): Aspectos Filosoficos da
Divulgagdo do resultado final da prova objetiva e convocagdo para a 16.04.26 & - « lumii T iali I .
i g e .04. Educagdo - o pensamento pedagdgico moderno: iluminista, positivista, socialista, escolanovista,
Prazo para envio dos titulos 24.04.26 fenomenoldgico-existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar
Divulgagdo do resultado preliminar da avaliag&o de titulos 06.05.26 brasileira e seus pressupostos de aprendizagem: tendéncias liberais e progressistas. Aspectos socioldgicos

(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



140

PREFEITURA DU

O culdado continue.

da Educagdo - as bases sociolégicas da educag3o, a educagdo como processo social, as instituigdes sociais
basicas, educagdo para o controle e para a transformacgio social, cultura e organizagdo social, desigualdades
sociais, a relagdo escola/familia/comunidade. Aspectos Psicolégicos da Educagdo - a relagio
desenvolvimento/aprendizagem: diferentes abordagens, a relagdo pensamento / linguagem - a formac&o
de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o biolégico, o psicolégico e o social. O desenvolvimento
cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar - a formacg3o do professor; a avaliagdo como processo e;
a relagdo aluno/professor. A fungdo social do ensino: os cobjetivos educacionais, os conteidos de
aprendizagem; as relagdes interativas em sala de aula: o papel dos professores e dos alunos; a organizagdo
social da classe. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Basse Nacional Curricular
Comum.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos de
textualidade (coes8o, coeréncia; relages intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das letras,
pontuagdo e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia, paronimia,
homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos). Significagdo, estrutura e formacdo das palavras. Classes
de palavras - flex8es e emprego: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢do, conjungdo e interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e composto:
relag&es de coordenagio entre oragdes e entre termos da oragdo; relagdes de subordinag8o entre oragdes
e entre termos da ora¢do; concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego do sinal
indicativo de crase; colocagdo pronominal. Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” emprego dos
porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informética e nogBes gerais de uso do computador.
Componentes fundamentais do computador: hardware (CPU, meméria, dispositivos periféricos) e software
(tipos, caracteristicas e exemplos de aplicativos). Identificagdo de dispositivos de entrada, saida e
armazenamento. Tipos de midias de armazenamento, procedimentos bdsicos de cépia de seguranca
(backup) e recuperagio de arquivos. Nogdes do sistema operacional Windows: drea de trabalho, janelas,
configuracBes basicas, gerenciamento de arquivos, pastas e extensdes, incluindo operagdes como copiar,
mover, renomear e excluir. Conceitos basicos de internet: navegadores, mecanismos de busca, e-mail,
downloads, uploads, seguranga e boas praticas de navegagdo. Ferramentas e aplicatives mais utilizados na
web. Nog¢des de seguranca digital: uso de antivirus, atualiza¢gdo de sistemas, protecio de dados pessoais e
prevencdo contra ameacas virtuais. Edicdo e formatacdo de documentos no Microsoft Office 365: Word
(textos, paragrafos, formatacdo e elementos simples), Excel (células, férmulas basicas, tabelas e graficos
simples) e PowerPoint (criacio e edicio de slides).

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Operagdes com niimeros reais. Minimo Multiplo Comum e Maximo
Divisor Comum. Razdo e Propor¢do. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Média Aritmética
Simples e Ponderada. Juros simples e compostos, Equagdo de 12 e 22 Graus, Sistema de equagdes de 12
Grau. Relagdo entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de medidas usuais. Noges de geometria:
forma, perimetro, area, volume, &ngulo, Teorema de Pitdgoras. Raciocinio Iégico. Resolugdio de
problemas.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos de uso pritico no cotidiano. Conhecimento linguistico:

ErEiTuRA BE
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ortografia, separacdo sildbica, acentuacdo grafica (Novo acordo); pontuacdo. Morfologia: flexdo e emprego
das classes gramaticais. Sintaxe do periodo simples: os termos dacra¢do. Concorddncias nominal e verbal.
Semdntica - significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, homénimos e parénimos; polissemia das
palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Numeros e Operagbes: Naturais, Inteiros e Racionais. Nogbes de
duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba. Grandezas Proporcionais: Razdo,Proporgdo, Regra de
trés simples, valor de um nimero desconhecido. Geometria Plana. Sistemade Medidas: Comprimento,
Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da Informagdo:Leitura e Interpretagdo de graficos e
tabelas.

ATUALIDADES: Fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir
de julho de 2025 até a data de realizagdo das provas, divulgados na midia local, estadual efou nacional.

ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servico Social e suas determinantes ideopoliticas, O
espago ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servige Social. A Questdo Social, o
contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo Social pés-
reconceituagdo. O espago sécio-ocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencdo
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e
nas ONGs. A instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O Servigo Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questdo social. Fundamentos
histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo
da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Politicas Sociais
Publicas e Privadas. Etica em Servico Social. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, Pro Jovem, Casa da Familia. Lei de
Regulamentagdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n2 8742/93. A
Pesquisa e a Pratica Profissional. O Servigco Social e a Seguridade Social. O Servigco Social - Assisténcia e
Cidadania. Elaboragdo de Programas e Servigos Soci Gestdo Publica e Etica no Trabalho. Possibilidades
e Limites da Pratica do Servigo Social em Empresas. A contribui¢do do Servigo Social no contexto de uma
empresa estatal: o Servico Social e as dreas de Administracdo de RH. Fundamentos Histéricos, Tedrico
Metodolégicos e Pressupostos Eticos da Prética Profissional. A questdo da instrumentalidade na profissdo.
A Reforma Psiquidtrica no Brasil. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso;
Politica Nacional de Integra¢do da Pessoa com Deficiéncia/ 1989, O CRAS - Fungdes, Conceitos e Diretrizes.
Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Domingos Mour3o.

CIRURGIAO DENTISTA: Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e anexos; No¢des
sobre produtos e concentragdes de produtos utilizados no tratamento de dgua potével; Diagndstico bucal:
exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares; Diagnostico, terapia e
prevencdo de: Estomatite Herpética primaria, Fratura de raiz, Abcesso periapical agudo, Alveolite e Carie
de mamadeira; Morfologia interna e abertura corondria; Aspectos microbiolégicos em endodontia;
Patologia pulpar e periapical; Métodos de diagndstico; Planejamento do tratamentc endodéntico;
Tratamento conservador da polpa dentaria; Tratamento endodéntico e dentes com polpa viva e polpa
morta; Preparo do canal radicular; Substdncias quimicas auxiliares; Medicago intracanal; Obturagio do
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canal radicular; Uso, manutenc¢do de equipamento e material; Medidas de higiene para redugdo de céarie
dental em nivel coletivo; Prevencdo — nivel ambulatorial e coletivo; Diagnéstico, planejamento e
tratamento das deformidades dento-faciais; Odontopediatria; Terapéutica; Urgéncias odontolégicas;
Normas preconizadas pela vigildncia sanitaria; Dentistica; Periodontia; Anatomia Bucal; Pequenas cirurgias
- exodontias; Biosseguranca. Legislagdo e ética profissional. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos,
geogrificos e culturais do Municipio de Domingos Mour3o.

ENFERMEIRO: Enfermagem Basica: avaliagdo dos sinais vitais. Sinais e sintomas de disfungdes dos sistemas
respiratério, cardiovascular, neurolégico, gastrointestinal, renal, metabdlico e enddécrino. Controle da
Infeccdo hospitalar. Exames complementares dos sistemas organicos. Métodos e técnicas de esterilizagdo.
Medidas de biosseguranga. Atendimento as necessidades fisiologicas dos clientes. Processo de cicatrizagdo
de feridas. Curativos; Hemoterapia. Processo de enfermagem. Exame fisico. Administragdo e célculo de
medicagdo. Satude da Crianga: cuidados de enfermagem, imediatos e mediatos, ac RN a termo, pré-termo
e pos-termo. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca e adolescente. Promogdo do
aleitamento materno. Imunizagdo conforme o PNI. Eventos adversos pés-vacinal. Desnutri¢do.
Desidratacdo. Gastroenterites. Doengas dermatolégicas. Infecgbes respiratdrias agudas e crdnicas.
Violéncia e drogas na adolescéncia. Alimentagdo infantil. Saide da Mulher: Anticoncepgdo. Consulta de
enfermagem a mulher. Propedéutica da gravidez. Assisténcia de enfermagem ao pré-natal de baixo e médio
risco. Complicagdes do periodo gestacional. Puerpério normal e patoldgico. Saude do Adulto, Homem e do
Idoso: Cuidados de enfermagem em relagdo a hipertens3o arterial e diabetes mellitus. Cuidados de
enfermagem nas afecgdes cardiovasculares, pulmonares, renais, gastrointestinais, metabdlicas, enddcrinas
e osteoarticulares. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. Processo do envelhecimento.
Promogdo do envelhecimento sauddvel. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncolégico. A¢des de
enfermagem em situacBes de emergéncia. Salde Publica: Gerenciamento de residuos de servigos de satide.
Politica Nacional de Humanizagdo. Atencdo basica e seus principios. Vigildncia epidemioldgica. Vigilancia
sanitdria. Doengas emergentes e reemergentes (tuberculose, hanseniase, influenza A, leishmaniose visceral
e dengue). Doencas infectocontagiosas. DST’s. Visita domicilidria. Violéncia intrafamiliar. Administracdo:
avaliagdo para melhoria da qualidade da estratégia sadde da familia. Lideranga em enfermagem.
Gerenciamento do servigo de enfermagem. Relagbes interpessoais no ambiente de trabalho. Divisdo de
trabalho na enfermagem. Satde Mental: as agbes de salide mental na aten¢do basica organizadas por meio
dos NASF (Ndcleo de Apoio & Saude da Familia). Drogas licitas e ilicitas. CAPS — Centro de Atencdo
Psicossocial: atribuigdes e objetivos. Modalidades terapéuticas. Deontologia e Legislagido de Enfermagem:
Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Processo
Etico, Transgressbes e Penalidades. Entidades de Classe. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos,
geogrificos e culturais do Municipio de Domingos Mourdo.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitagcdo: conceituacdo, objetivos,
sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servigos de satide. Modelos alternativos de atengdo a saide
das pessoas deficientes. Processo de avaliacdo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura,
diagndsticos das anomalias posturais (patomecénica e corregio). Processos incapacitantes mais
importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a salde pré, peri, pés-natal e na infancia,
doengas infectocontagiosas, erénico-degenerativas e as condigdes de vida). Trabalho multidisciplinar em
satde; papel profissional e as instituicdes de saldde. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em
Neurologia e Neuropediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢des Reumaticas.
Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e
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equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e
geograficos do municipio de Domingos Mour&o.

FONOAUDIOLOGO: Papel do fonoaudidlogo na equipe multidisciplinar. Anatomia e fisiologia do sistema
estomatognatico: respiragdo, mastigagdo, degluticio e fala. Desenvolvimento das fungdes
estomatogndticas. Alteracdes fonoaudiolégicas. Avaliagdo, diagndstico, prognéstico e tratamento
fonoaudioldgico. Linguagem: anatomofisiologia da linguagem, aquisicdo e desenvolvimento. Linguistica:
fonética e fonologia da linguagem. AlteracBes fonoaudioldgicas: conceituagdo, classificagdo e etiologia. Voz:
anatomia e fisiologia da laringe. Patologia laringea: etiologia, conceituagdo e classificagdo. Audiologia:
anatomia e fisiologia da audicdo. Nogdes de psicoacustica. Audiologia clinica: avaliagdo, diagndstico,
progndéstico. Treinamento auditivo. Atuacdo da Fonoaudiologia na prevencdo e intervenc8o precoce dos
agravos especificos dessa area. Fonoaudiologia na terceira idade. Fonoaudiologia nas instituices: escola e
hospital. Interpretacdo de laudos em dreas afins. Humanizagdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e
contrarreferéncia. A¢des de biosseguranca. Legislagdo, Etica profissional. Aspectos histéricos, econdmicos,
sociais, culturais e geograficos do municipio de Domingos Mourdo.

PROFESSOR DE CIENCIAS: BNCC de Ciéncias. Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente
- Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua UtilizagSio pelo Homem e demais Seres vivos; NogBes
de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Seres vivos: Propriedades,
Nomenclaturas e Classificacdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizagdo dos Seres Vivos; Anatomia,
Moerfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; Nogdes de Evolugdo. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e
Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso,
Endécerino e Reprodutor; Nogdes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais, bacterianas e
parasitarias; Relacdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude; Adolescéncia
e sexualidade. Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da
Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformagdes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e
Misturas; Fungbes e Reagdes Quimicas; Forga e movimento; Fontes, formas e transformagdo de energia;
Calor e temperatura; Produgdo, propagacio e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo,
eletricidade. Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizagdo da pratica educativa. Nog¢des de
astronomia. Parametros Curriculares Nacionais. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e
culturais do Municipio de Domingos Mourdo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Fundamentos da Educagao Fisica: aspectos sécio filoséficos e histéricos.
Metodologia de Ensino de Educagdo Fisica. BNCC — Area da Educagdo Fisica no Ensino Fundamental.
Didatica da Educacdo Fisica Escolar. Os conteldos da Educacdo Fisica Escolar: os jogos, lutas, dancas,
ginastica, esporte. Educaco Fisica na Infincia: ensino e cultura corporal de movimento. Objetivos da
Educac3o Fisica na escola. Avaliacdo em Educag8o Fisica na escola. Jogos e brincadeiras. Comportamento
motor. Aprendizagem motora. Histdrico e evolugio da danga: técnicas do movimento corporal aplicado a
danga, praticas coreograficas escolares. Motricidade humana. Caracterizagdo pedagodgica da area de
Educagdo Fisica: tendéncias e abordagens pedagoégicas da Educagdo Fisica Escolar. A Educagdo Fisica e
inclusdo social na escola. Cineantropometria. Treinamento desportivo: principios cientificos, qualidades
fisicas do desporto e periodiza¢do do treinamento. Metodologia da pesquisa em Educag¢do Fisica. O Lazer e
recreacdo como objetivo de Educag¢do. Os desportos: origem e evolugdo histdrica, técnicas pedagogicas dos
fundamentos, técnicas e tdticas do processo ensino-aprendizagem dos fundamentos, jogos e estratégias
pedagégicas. Planejamento de ensino de Educacfo Fisica. Aspectos econ®micos, sociais, histdricos,
geogréficos e culturais do Municipio de Domingos Mourdo.

(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




Ano XXIV « Teresina (PI) - Sexta-Feira, 09 de Janeiro de 2026 * Edicao VCDLXXXV

141

PREFEITURA DE

© culdado confinua.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: BNCC de Geografia; Geografia Fisica, Humana e Econédmica de: Geografia do
Piaui; Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia. Leitura de Paisagens. Relagdo Dindmica entre
Sociedade e Natureza. Meio Rural e Meio Urbano. Produgdo e Distribuigdo de Rigquezas. Populagdo. Brasil
— Diversidade Natural/Divisdo Geoecondmica/Clima. Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE. Brasil —
Campos — Cidades. Espagos em transformacdo. Brasil — Regides Geoecondmicas. Relagdes Econbmicas do
Brasil: Dindmica Natural do Planeta Terra. Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a Nova
Ordem Mundial. Acimulo primitivo de capitais e capitalismo. A Globalizagdo e os Avangos Tecnolégicos e
Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais Contempordneos. Temas Transversais. Aspectos econdmicos,
sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Demingos Mourdo.

PROFESSOR DE HISTORIA: BNCC de Histéria. Aspectos metodolégicos do ensino da Histéria; A Histéria
como conhecimento humano HISTORIA GERAL: A economia da Antiguidade Oriental: aspectos econdmicos,
politicos, sociais e culturais das civilizacBes orientais, As civilizagdes da Antiguidade Classica, A formac8o da
sociedade medieval: as invasdes barbaras e suas consequéncias, a economia e a sociedade feudal; o papel
da Igreja; as civilizagdes bizantina e mugulmana. A decadéncia do feudalismo. Q renascimento e suas
manifestacBes nas artes e nas ciéncias; a ilustragdo; as reformas religiosas. A expans3o maritimo-comercial
e a posse da América pelos europeus. A acio colonizadora das nagfes europeias. A formagdo do Estado
Moderno e o Absolutismo. Os fundamentos do lluminismo e as Revolugdes burguesas na Inglaterra e na
Franca. As etapas da Revolugdo Francesa e o governo de Napoledo Bonaparte. O processo de independéncia
das colénias europeias da América. Os problemas enfrentados pelas nacdes americanas no século XIX. A
guerra de Secessdo. Os avangos da Ciéncia e da Tecnologia e a Revolugdo Industrial; consequéncias sociais
e politicas. A concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo e a Guerra de 1914-1918. As ideias
socialistas e a Revolugdo de 1917 na Rdssia. O fascismo, o nazismo e a Segunda Guerra Mundial. A
descolonizagido da Africa e da Asia. A Revolugdo Chinesa e o desenvolvimento do Japdo. A Revolugio
Cubana e os movimentos libertadores da América. A globalizagio e as teorias econémicas e sociais.
Conflitos e contradigbes no século XX — A nova ordem mundial. HISTORIA DO BRASIL: Formagdo do aspecto
social brasileiro; formacio da sociedade brasileira. Brasil colénia: a monarquia portuguesa, a expansdo
maritima portuguesa, expansio e ocupagio territorial, as rebelides nativistas, movimentos de emancipagio
politica. Independéncia e Brasil Império: o periodo joanine e a independéncia do Brasil, o Primeire Reinado,
a Regéncia, a consolidagdo, apogeu e declinio do Segundo Reinado. Brasil Republica: a Republica da Espada,
a Republica Velha e suas caracteristicas, a evolug8o politica da Republica Oligdrquica, a crise da Republica
Velha e a Revolugéo de 1930, o Estado Novo, o governo Dutra, a ascensio, o apogeu e o fim da Republica
Militar, a Nova Republica. Desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual.
Conflitos politicos e étnico-religiosos no mundo contemporaneo. HISTORIA DO PIAUI: Economia,
colonizacdo e principais conflitos. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geogréficos e culturais do
Municipio de Domingos Mour&o.

PROFESSOR DE INFORMATICA: BNCC e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo em Ciéncias e
Tecnologia. Fundamentos da computacdo e cultura digital na educagdo. Pensamento computacional:
decomposicdo, reconhecimento de padrBes, abstracdo e algoritmos. Alfabetizagio cientifica e uso das
tecnologias digitais no ensino fundamental. Tecnologias digitais da informac&o e comunicagéo (TDIC): uso
pedagégico, ambientes virtuais de aprendizagem, ferramentas colaberativas e produgdo de contetdo
digital. Robética educacional e cultura maker: fundamentos, aplicagcdes e recursos acessiveis. Hardware,
software e sistemas operacionais bdsicos. Internet e redes: funcionamento, pesquisa e armazenamento em
nuvem. Seguranca da informacéo, privacidade e ética digital. Metodologias ativas mediadas por tecnologia.
Inclusdo e acessibilidade digital. Integragdo entre Ciéncias, Matemadtica e Tecnologia nas praticas escolares.
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Projetos interdisciplinares e avaliacdo da aprendizagem em ambientes digitais. Aspectos econdmicos,
sociais, histéricos, geogréficos e culturais do Municipio de Domingos Mour&o.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagio com os
Parametros Curriculares Nacionais — lingua estrangeira. Compreensdo de textos: estratégias de leitura;
conceito de género textual e de tipo de texto; leitura e géneros textuais; identificagdo dos mecanismos que
conferem coesdo e coeréncia ao texto; relagdo texto-contexto. Léxicogramatica: verbos: tempo, modo e
voz; auxiliares modais; verbos defectivos; “phrasal verbs”; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos
possessivos e numerais. A construcdo da oragdo nos tempos presente, passado, futuro e condicional dos
verbos (afirmativa, interrogativa e negativa). Caso genitivo. PreposicBes. Conjungdes coordenativas e
subordinativas. Advérbios e locugdes Adverbiais. Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e relatado
livre e sua fun¢do comunicativa no texto. Inglés escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias de
comunicagdo. BNCC — Lingua Inglesa. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de Domingos Mourdo.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: 1. BNCC de Lingua Portuguesa. 2.Concepcdes de lingua-linguagem
como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado,
enunciagdo, texto, géneros discursivos; 3.0ralidade: concepgao, géneros orais, oralidade e ensino de lingua,
particularidades do texto oral; 4.Leitura: concepg¢do, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da
leitura, formacg3o do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, andlise da natureza
estética do texto literdrio; 5.Escrita: produgdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de
producdo, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de
reescrita de textos; 6.Andlise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na andlise-
reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrdo e
as outras variedades linguisticas. 7.Linguagem oral e linguagem escrita: RelagGes entre fala e escrita:
perspectiva ndo dicotdmica. Relagdes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia. 8.0
ensino de leitura e compreensdo de textos: estratégias de leitura. 9.Aspectos econdmicos, sociais,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Domingos Mourdo.

PROFESSOR DE MATEMATICA: BNCC — a Area da Matematica no Ensino Fundamental. Raciocinio Légico
(Problemas). Teoria dos Conjuntos. CONJUNTOS NUMERICOS: Nameros naturais, numeros inteiros,
nimeros racionais, nimeros reais. MATEMATICA COMERCIAL: Razdo, proporgio, médias, grandezas
proporcionais, regra de trés simples e composta, juros, porcentagem, cadmbio. CALCULO ALGEBRICO:
Expressdes algébricas, produtos notaveis, fatoracdo, operacdes com fragdes algébricas, equacdes e
inequac¢des do 12 grau, sistema de equag¢des do 12 grau, equagdes do 22 grau. GEOMETRIA PLANA: Ponto,
reta, plano, semirreta e segmento de reta, poligonos, dngulo, triangulo, quadrildtero, circunferéncia e
circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales, Teorema das bissetrizes, semelhanca de tridangulos,
relagdes métricas nos tridngulos, aplicagdo do Teorema de Pitdgoras, lei dos senos, lei dos cossenos e areas
de figuras planas. TRIGONOMETRIA: Estudo do Ciclo Trigonométrico, funcdes trigonométricas, relacdes,
identidades, equacdes e inequacdes; PROGRESSAO ARITMETICA: Defini¢do, termo geral, propriedades e
soma dos n primeiros termos. PROGRESSAO GEOMETRICA: Definigdo, termo geral, propriedades, soma dos

n primeiros termos e soma dos infinitos termos. Fungdo afim e fungdo quadritica. FUNGAO MODULAR:
Propriedades e equagdes; FUNGAO EXPONENCIAL: propriedades e equagdes; LOGARITIMOS: Propriedades
e operagbes, equagdes e inequagdes; ANALISE COMBINATORIA: Problemas envolvendo arranjos,
combinagdes e permutagdes. Probabilidade. MATRIZES. DETERMINANTES E SISTEMAS LINEARES: Discuss3o
e resolugdo de sistema. GEOMETRIA ESPACIAL: Geometria de posicdo, poliedros, estudo de dreas e volumes
figuras sélidas; GEOMETRIA ANALITICA: Estudo da reta, da circunferéncia e das cénicas. POLINOMIOS.
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NUMEROS COMPLEXOS. EquagBes algébricas. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geogréficos e
culturais do Municipio de Domingos Mourdo.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL E DE 12 AQ 52 ANO: Alfabetizagdio: Aspectos conceituais e usos
funcionais da escrita, psicogéneses da escrita, fatores psicossociais e linguisticos na aquisi¢cdo da leitura e
da escrita, metodologias da alfabetizagdo. O processo de letramento. DIDATICA: Conceito e objeto;
objetivos de Ensino; Contelddo de Ensino; Metodologia de Ensino e Avaliagdo; Plano e Planejamento.
(Componentes do planejamento). O Papel do Professor na sala de aula; O Processo Ensino- Aprendizagem;
A Educagdo como Agente de Mudanca. FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS E LEGAIS DO
CURRICULO: Parametros Curriculares Nacionais: Breve Histérico; Principios e Fundamentos; A Proposta do
Ensino Fundamental levando-se em considera¢do: promogdo, repeténcia e evasdo. A Organizagdo da
Escolaridade por Ciclo. Organizagdo do Conhecimento escolar; Area e Temas Transversais; Objetivos,
Contetdos e Avaliagdo; Autonomia e Diversidade; Interacdo e Cooperacdo. GESTAO E ORGANIZACAO DO
TRABALHO PEDAGOGICO: Administracdo escolar; Fundamentos sociais e politicos; Natureza do trabalho
pedagogico escolar; Relagdes interpessoais na instituigdo educativa; Projeto pedagdgico escolar. Projeto
Politico Pedagégico - PPP. Tendéncias atuais de gestdo escolar. LEGISLAGAO DE ENSINO: Diretrizes,
Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a Educag¢do - Constituicdo Federal de 1988, Capitulo III,
Seg¢do | — Da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Lei n? 9.394/96 (LDB) e seus dispositivos legais
complementares. Base Nacional Comum Curricular dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental
CONHECIMENTOS SOCIAIS: As Regides Brasileiras - Aspectos fisicos, econédmicos e humanos da Regido
Nordeste; Conhecimentos Basicos de Geografia e Histéria do Piaui. Histéria do Brasil, da Proclamacdo da
Republica até os dias atuais. O homem e o meio ambiente. Ecologia. Higiene e salde e Preservagio
ambiental. MATEMATICA: Numeros naturais, inteiros e racionais: opera¢des fundamentais e resolugdo de
problemas que envolvam as quatro operagdes; Fragdes numéricas. Aspectos econdmicos, socials,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Domingos Mouréo.

MEDICO: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacdo do SUS. Politica Nacional de
Atengdo Bdsica. Estratégia de Saude da Familia. Legislagdo do 5US: Constituigdo Federal artigos n* 194 a
200; Lei Orgénica da Satide n® 8080/1990 e Lei n® 8142/1990. Sistemas de informatiza¢io em Satide. Cédigo
de Etica Médica. Abordagem da familia: crianga, adolescente, gestante, adulto e idoso. Cuidados gerais com
o paciente em medicina interna. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e
prevencdo das doencas relacionadas ao sistema cardiovascular: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias, arritmias cardiacas, aneurisma de aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, choque, acometimento cardiovascular nas doencgas sistémicas;
gravidez e cardiopatia; avaliagdo de risco cardiovascular; Sistema Respiratério: doencas pulmonares
relacionadas as sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonias, abscessos pulmonares, tuberculose, embeolia pulmonar, doenca
pulmonar intersticial, hipertensdo pulmonar, sinusite, otite, amigdalite, neoplasias, tabagismo; Sistema
digestivo: doengas gastrointestinais e hepadticas, gastrite, ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias
e parasitdrias, diarreia, colecistopatias, pancreatite, hepatites virais, hepatopatias téxicas, hepatopatias
crénicas, doencga diverticular de célon, neoplasias; Doengas enddécrinas e do metabolismo: diabetes
mellitus, hipotiroidismo, hipertireoidismo, tireoidites, nédulos tirecidianos, doengas da hipdfise e da
adrenal, disturbios das glandulas paratireoides, hipovitaminoses, desnutricdo, obesidade, osteoporose;
Doengas reumatologicas: osteoartrite, doen¢a reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sist&mico,
artrite infecciosa, artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, lombalgia; Doengas infecciosas e
transmissiveis, antibioticoterapia, uso racional de antibioticos; Doencas neuroldgicas: cefaleias, epilepsia,
acidente wvascular cerebral, neuropatias periféricas, encefalopatias, coma, doencas degenerativas e
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infecciosas do Sistema Nervoso Central; Doengas hematoldgicas: anemias, leucopenia, purpuras, distdrbios
de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Doengas dermatolégicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, urticaria, onicomicoses; Doengas imunoldgicas,
anafilaxia; Doencgas ginecoldgicas: alteracdio no ciclo menstrual, doenca inflamatdria pélvica, leucorreias,
prevengdo do cdncer cérvico-uterino e de mamas, atengdo ao pré-natal/parto/puerpério e intercorréncias,
climatério, planejamento familiar; Doengas renais e do aparelho geniturindrio: insuficiéncia renal aguda e
crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, nefrolitiase, infeccdes urindrias, préstata, neoplasias,
distarbios hidroeletroliticos e acidobdsicos; Doengas psiquiatricas: surtos psicéticos, panico, depressdo,
ansiedade, quadros reativos, dependéncias quimicas, alcoolismo. Intoxicacdes exdgenas: medicamentos,
domissanitdrios, agrotéxicos e pesticidas. Doencgas ocupacionais. Urgéncias e emergéncias clinicas.
Indicag@es e interpretagio dos métodos diagndsticos de uso corriqueiro na prética clinica didria. Aspectos
histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Domingos Mourdo.
NUTRICIONISTA: Nutrigio Normal: Conceito de alimentagdo e nutri¢do. Pirdmide alimentar e seus grupos
de alimentos. Leis de alimentagdo. Célculo das necessidades caléricas basais e adicionais para adulto
normal. Cdlculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, fun¢do, digestdo, absorg¢do,
metabolismo, fontes alimentares. Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etdrios:
alimentagdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12
anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios bdsicos. Planejamento, avaliacdo e
modificagdes da dieta normal e padronizages hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil: Particularizag3o da
dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Técnica Dietética: CondigBes sanitdrias,
composi¢cdo e classificagdo dos alimentos; sele¢do, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-
preparo, preparo e cocgdo; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagdo
e controle de géneros. Seguranga alimentar. Nog¢Bes de epidemiologia das doengas nutricionais e
desnutricdo proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos: Toxinfecgdes alimentares; controle sanitdrio de
alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislagdo profissional e Cédigo de
Etica do Mutricionista. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de
Domingos Mour&o.

PSICOLOGO: Avaliagio psicolégica: Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagio e
interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos. Estudo de
caso. Teorias e técnicas psicoterapicas: Psicoterapia individual e grupal. Abordagens tedricas: psicanilise
(Freud e Lacan), sistémica, cognitivo-comportamental (Skinner e Beck) e humanista-existencial (Rogers e
Perls). Setting terapéutico. Psicopatologia: Transtornos de humor. Transtornos de personalidade.
Transtornos relacionados ao uso e abuso de dlcool e de outras substéncias psicoativas. Transtornos de
ansiedade. Transtornos do estresse pés-traumdtico. Transtornos depressivos. Transtornos alimentares
(bulimia e anorexia). Transtornos psicossomdticos. Transtornos somatoformes. Transtorno delirante.
Transtorno bipolar. Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). Psicologia da salde: Prevengio
primdria (universal, seletiva e indicada), secundaria e terciaria. Equipes interdisciplinares:
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saldde. Modelo biopsicossocial. Estilos de enfrentamento.
Teorias e manejos do estresse. Intervencdo psicolégica em problemas especificos: Intervenc8o em crise.
Intervengdo em suicidio. Intervengdo em depressdo. Intervengdo em recaida de alcoolismo. Aspectos
histéricos, econémicos, sociais, culturais e geogréficos do municipio de Domingos Mourdo.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Redagdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes,
emprego e concorddncia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras
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correspondéncias. Manual de Redagdo da Presidéncia da Repblica. Noges de arquivologia: informacéo,
documentacgdo, classificagdo, arquivamento, registros, tramitagdode documentos, cadastro, tipos de
arquivos, organizagdo e administragdo de arquivos, técnicas modernas. Administragdo de material:
aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentacdo de estoques, armazenamento, transporte,
reposigdo, seguranga. NogBes de Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, invalidacdo; servidor publico. Lei n.2 9.784/99 e suas alteragdes: trata do Processo
Administrativo na Administragdo Publica Federal. Lei n2 12.527/2011 e suas alteracdes Lei de Acesso a
Informacgdo. Lei n? 14.133/2021 . Lei de licitagBes e contratos administrativos. Nogdes dos ambientes
Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletronico. Conceitos
e fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrnicas, apresentagdes e gerenciadores de
banco de dados. NogGes de inteligéncia artificial. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geogréficos e
culturais do Municipio de Domingos Mourio.

AUXILIAR DE ATIVIDADE EDUCACIONAL: Relagbes entre familia e o auxiliar educacional; Primeiros
socorros; Higiene e salde da crianca de 0 a 5 anos; A rotina das creches; Desenvolvimento motor; As
praticas de cuidar e educar; O ludico na Educagdo Infantil; Base Nacional Comum Curricular: Etapa da
Educacdo infantil; Praticas e Interactes na Educacdo Infantil: Infancia e linguagem. Lei Federal n® 8069/90
- DispBe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas alteragdes; Lei n2 10.098/94 - Estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promogéo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Politica Nacional de Educagdo Especial na
perspectiva da Educagdo Inclusiva (PNEEPEI/2008). Decreto n? 6.949/09 - Promulga a Convengao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo; Parecer CNE/CEB
N2 13/09 e Resolugdo CNE/CEB N2 04/09 - Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento educacional
especializado na educagdo basica modalidade educagdo especial. Resolugdo CNE/CEB n2 02/01 - Institui
Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Basica. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos,
geograficos e culturais do Municipioc de Domingos Mourdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Nogdes basicas do SUS: Evolugdo histérica da organizagio do sistema de
satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Salde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal.
Controle social no SUS. Resolugdo n® 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal,
artigos de 194 a 200. Lei n? 8.080/1990, Lei n? 8.142/1990 e Decreto Presidencial n? 7.508/2011.
Determinantes sociais da satde. Sistemas de informag¢do em salide. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais
vitais; mensuracdo da altura e peso; assepsia e controle de infeccdo; biosseguranga; administracdo de
medicamentos (nogdes de farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo
e cuidados na aplicacdo); prevencdo de Ulceras de pressdo; sondagens gastrica e vesical; coleta de material
para exames laboratoriais; oxigenioterapia; curativo; administra¢do de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema
hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes exégenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vias de transmissao, profilaxia
e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitdrias. Enfermagem materno-
infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério. ComplicagGes
obstétricas. Recém-nascido normal e patolégico. Crescimento e desenvolvimento da crianga. Aleitamento
materno. Doengas da primeira infincia. Enfermagem em salide publica: Processo salde-doenca;
imunizag¢des; vigilancia epidemiolégica; atengdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher
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e do idoso, Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Domingos
Mourdo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Nogdes bdsicas de conservagdo de utensilios e materiais, faxinas,
organiza¢do de produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizacdo, indicagdes e usos). Nogdes
de higiene e saude. Nogbes de higienizagdo (dependéncias, equipamentos, materiais e utensilios).
Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos. Relacionamento interpessoal. Segurancga no trabalho. Varri¢do
de superficies diversas. Formas de tratamento. NogBes de seguranga. Nogdes de hierarquia. Da merenda
escolar: preparagdo dos alimentos; o gas de cozinha; utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos;
elaboragdo dos pratos; estocagem dos alimentos; controle de estoque; melhor aproveitamento de
alimentos; conservacdo e validade dos alimentos; cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos
enlatados, grios e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Crime: conceito, requisitos,
autoria, excludentes de ilicitude, lugar e tempo do crime. Legitima defesa. Imputabilidade. Furto, roubo,
dano. Principios Penais. Direitos Humanos: terminologia, fundamento, principios e classificagdo. Direitos
Humanos na Histdria. A dignidade da pessoa humana. Meio Ambiente e Coleta Seletiva de Lixo. Relagdes
Humanas no Trabalho: comunicagdo, hierarquia, ética, disciplina, higiene e apresentagdo pessoal.
Seguranca no Trabalho e Equipamentos de Protecdo Individual. Sistema de Seguranca Publica: érgdos e
atribuicdes. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Armamento e Munigdo: tipos e
classificagdes. Vigildncia: tipos, fun¢des, seguranca de instalacdes, controle de acesso, sigilo, emergéncias
ou eventos criticos. NogBes de seguranga eletrdnica. Principios basicos de observagdo. Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geogréficos e culturais do Municipio de Domingos Mourdo-PI.

MOTORISTA D: Primeiros Socorros. Nogdes de prevencdo de acidentes e de organizagao e disciplina geral.
No¢des de trinsito; nogdes basicas de mecéinica diesel e gasolina; operagio e dire¢3o de veiculos; servigos
basicos de manutengdo; equipamentos de protegdo; leis e sinais de trdnsito. Seguranga no transporte de
criangas. Manual de Formagdo de Condutores Veicular. Lei n2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo
de Transito Brasileiro e suas alteragdes. Protegdo ao meio ambiente: utilizagdo de materiais, conservagao,
descarte e impactos ambientais. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de Domingos Mourdo.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL: Planejar, organizar, administrar a execugao de beneficios e servicos sociais; participar
do planejamento e gestdo das politicas sociais; coordenar e realizar levantamento de dados para identificar
e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagndstico social do Municipio; realizar entrevistas e
avaliagdo social do publico para fins de concessdo de auxilios e beneficios, e de emissdo de laudos técnicos
que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; organizar e manter atualizadas as referéncias
sobre as caracteristicas socioecondmicas dos usudrios nas unidades de assisténcia social, de salde e
educacionais da Prefeitura; promover o atendimento ao usudrio da assisténcia social em Rede de Protecdo
e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral; realizar visita domiciliar sempre que se faga necessério,
visando dotar uma ampla visdo da realidade biopsicossocial a qual esta inserido o individuo; prestar
orientagdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de
direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas
administrativas; proceder a redagdo de expedientes e atos oficiais, como pareceres, oficios, memorandos,
cartas, etc.; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposicdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decretos e outros; realizar a organizagdo de arquivos e seus controles; manter
atualizados os registros de estoque; prestar atendimento ao publico, fornecende informagdes e
esclarecimentos sobre a rotina de trabalho da Prefeitura ou ac¢des, programas e projetos do municipio;
executar atividades pertinentes a area de pessoal, como frequéncia, férias, beneficios, célculos, cadastro e
outras; cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos,
correspondéncias, relatérios e outros documentos; ler e arquivar publicagBes; receber e dar
encaminhamento as reclamacdes; organizar e confeccionar quadros de avisos; relacionar e controlar bens
patrimoniais; solicitar manutencdo predial e de equipamentos; preencher formulérios, relatérios e outros
documentos ou sistemas de informacgio e cadastro por meio da internet; atuar na drea de computacso;
acompanhar reunides de trabalho; elaborar e digitar editais licitatérios; encaminhar processos para reserva
de dotagdo orgamentdria e averiguagdo de sua regularidade sob o aspecto legal; executar outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE ATIVIDADE EDUCACIONAL: Realizar cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegdo com
criangas da educacio infantil da rede municipal de ensino; auxiliar na organizagdo do ambiente (espago fisico
e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga); fazer a limpeza e desinfecgio dos
brinquedos e demais equipamentos de recreagio; auxiliar o professor em sala de aula na realizagdo de
atividades ludicas e didaticas; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte
escolar; além de executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Processar alinhamentos segundo especificages emanadas da drea de
proporgdo social da Prefeitura; preparar alimentos para cozimento, separando-os, lavando-os e picando-os;
cozinhar os alimentos de acorde com normas pré-estabelecidas, seguindo regras de higiene; fazer a limpeza
da cozinha, bem como dos utensilios usados no preparo dos alimentos; preparar mesa para refeiges,
seguindo regras de etiqueta pré-estabelecidas; responsabilizar-se pelo preparo e distribuigdo de todas as
refei¢des didrias; ajudar na manuteng¢do de disciplina durante o periodo de recreio e na entrada e saida de
alunos, no estabelecimento de ensino; comunicar a chefia a ocorréncia de incéndios, sinistros e furtos no
local de trabalho; orientar os auxiliares de cozinha; cumprir horarios de refeigdes; zelar pelos materiais e
mantimentos; preparar café, cha e sucos, distribuindo as garrafas para os diversos érgdos da Prefeitura; fazer
controle de estoque de café e aglcar; solicitar compra, na falta de ingredientes para copa; manter a4gua na
geladeira zelar pela limpeza e organizagdo da copa; servir dgua e cafezinho, quando solicitado; remover o pé
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dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os com flanelas ou vassouras
apropriadas, recolhendo posteriormente com p3; limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os,
lavando-os e encerando-os; limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou
esponja; arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com &gua, sabfo, detergente e desinfetante;
reabastecer banheiros e toaletes com papel higiénico, toalhas e sabonetes; coletar o lixo de depdsitos,
recolhendo-os em latées, para depositd-lo na lixeira ou incinerador; remover méveis ou utensilios, facilitando
a limpeza; executar, sob supervisdo, tarefas bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades
especiais; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA: Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento odontoldgico; atender, orientar
e executar tratamento odontoldgico; diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos; analisar
e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais; orientar sobre saude, higiene e profilaxia
oral, prevencdo de carie dental e doencas periodontais; orientar e executar atividades de urgéncias
odontolégicas; participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extens3o; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar segundo normas
técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

ENFERMEIRO: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢des de
enfermagem, no dmbito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de
processos educativos, de formagdo e de agBes coletivas e de vigildncia em saude; planejar, coordenar,
controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Aten¢3o a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em salde e regular os processos assistenciais (organizando a demanda e oferta
de servicos) no &mbito do Sistema Unico de Sadde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Examinar os pacientes, visando determinar diagnosticos; promover a interagdo
terapéutica paciente-médico, no sentido de condicionar o paciente para o tratamento; elaborar o
tratamento de preven¢do cardiovascular; praticar fisioterapia respiratéria através de manobras
desobstrutivas; praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar os pacientes; emitir atestados médicos
quando a situagdo assim o requerer; reabilitar pacientes com problemas na parte ortopédica e
reumatolégica; interpretar exames para confirmar doencgas e proceder a prognosticos; efetuar tratamento
de pacientes, utilizando o processo de fisioterapia para sanar problemas como artrite e outros; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo daqueles que utilizam
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes efetuando avaliagdo e
diagndstico fonoaudioldgico; desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea da comunicagdo
escrita e oral, voz e audigdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita,
voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; participar da Equipe de Orientagdo e
Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer
fonoaudioldgico, na drea da comunicacdo oral e escrita, voz e audigdo; orientar pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevengio, promog3o da salide e qualidade de vida;
realizar demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO: Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas
doengas, perturbacdes e leses do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente; praticar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de saldde coletiva; participar de processos
educativos e de vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de
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Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde; regular os
processos assistenciais (organizando a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Saude
do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos pertinentes a Medicina
e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina.

MOTORISTA D: Dirigir veiculos oficiais para transporte de passageiros, zelando pelo perfeito estado de
conservagdo e limpeza do mesmo e pelo conforto e seguranga dos passageiros entre outras atividades
correlatas, de acordo com a categoria da Carteira Nacional de Habilitagdo exigida; vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 4gua e dleo, freios e parte elétrica, para certificar-se
de suas condigGes de funcionamento; examinar as ordens de servigos a fim de planejar o roteiro do percurso;
receber usudrios ou esperd-los em pontos determinados para conduzi-los aos locais estabelecidos;
preencher o boletim de movimentagdo daria, para permitir o controle; recolher o veiculo apds a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a manutencdo e reabastecimento; executar outras
atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

NUTRICIONISTA: Desenvolver e participar de programas de educagdo e seguranga nutricional; assessorar as
diversas areas e os programas federais em execugdo no Municipio principalmente os do PSF, no que se refere
ao conteudo educacional e terapéutico da nutrigdo; prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos) em instituicBes, programas e 6rgdo municipais; planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo; desenvolver atividades de nutrigdo clinica, efetuar
controle higiénico-sanitario em conformagdo com os processos de boas praticas; exercer atribui¢Ses de
planejamento, organizagdo, diregdo, supervisdo e avaliagdo dos servigos de nutrigdo da alimentagdo escolar;
realizar assisténcia e educagdo nutricional; realizar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade compativeis com o cargo; elaborar cardapio de alimentacdo escolar; visitar escolas
especificamente as dependéncias da cantina; fiscalizar armazenamento e preparo da alimentagdo; ministrar
palestras a professores e alunos; acompanhar a aquisigdo dos géneros alimenticios de modo que estes
assegurem o valor nutricional fornecido pelo FNDE.

PROFESSOR: Executar as tarefas que se destinam a docéncia, incluindo, entre outras atribui¢des: participar
da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperacgdo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem; participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas; planejar o curso
de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; organizar
eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas; realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

PSICOLOGO: Realizar avaliagdo, orientac3o, apoio, e diagnéstico psicoldgico clinico, do trabalho, social e do
transito, como atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, em érgdos municipais de assisténcia
social, unidades de salde, educagdo e apoio administrativo; participar, dirigir andlises de trabalho
(profissiografico, ocupacional, de posto de trabalho etc), para descricdo e sistematizagdo dos
comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fungdes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar
as diversas acdes da administracdo; elaborar diagndsticos psicossociais das organizacdes; desenvolver
analise cientifica no campo dos processos psicoldgicos, psicossociais e psicofisicos relacionados a seara do
transito no municipio; desenvolver participar e assessorar o trabalho das equipes de planejamento
pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agdo naqueles aspectos que digam respeito
aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagBes interpessoais, bem como
participar de avaliagdes e do redirecionamento dos planos, e préticas educacionais implementados;
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supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional; promover estudos sobre
caracteristicas psicossociais de grupos €étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais,
intra e interculturais; participar no diagnostico, planejamento, execucdo e avaliagdo de programas
comunitarios, no ambito da sadde, lazer, educacdo, trabalho e seguranca; assessorar os Orgdos da
administragdo, na elaboragdo e implementagédo de programas de mudanga de carater social e técnico, em
situacBes planejadas ou ndo; realizar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade
compativeis com o cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, unidades
basicas de salde e outros estabelecimentos de assisténcia médica, além de unidades mdveis e domicilios;
integrar a equipe de salide da familia; realizar visitas domiciliares; prestar assisténcia a pacientes, atuando
sob supervisao de enfermeiro; assistir o enfermeiro no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes;
participar das agSes de prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; participar dos programas e das atividades assisténcia integrai a saude individual e de grupos
especificos; executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem; executar outras atividades correlatas.

1d:05D5111015472A13

CAMARA
MUNICIPAL

DE NOVA SANTA RITA-PI

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Apds constatada a regularidade dos atos procedimentais, o Exmo. Sr. Josivan
Coelho dos Reis, Presidente da Camara Municipal de Nova Santa Rita-PI, com base no
artigo 74, inciso III, alinea, “c”, c¢/c artigo 6°, inciso XVIII, alinea “c”, da Lei n°® 14.133/21

e, posteriores alteragdes, resolve:

1. HOMOLOGAR o procedimento licitatéorio referente a INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 002/2026, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2026, que tem por
objeto a contratagdo de servicos especializados de assessoria contabil para Camara

Municipal de Nova Santa Rita-PI, conforme previsto na proposta da contratada.

2. ADJUDICAR o objeto do certame o escritdrio de contabilidade 53.962.741 PAMELA
STEFANE RODRIGUES COELHO, pessoa juridica, inscrito no CNPJ n° 5§3.962.741/0001-10,
que ofertou a proposta no valor de R$ 102.000,00 (cento e dois mil reais), divididos em

12 (doze) parcelas de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) mensais.

Nova Santa Rita - PI, 07 de janeiro de 2026.
JOSIVAN COELH) Asecossor o
DOS ﬁgggmosaao«
REIS:91663083304 15,C 70006

Josivan Coelho dos Reis
Presidente da Camara Municipal de Nova Santa Rita - PI

Id:OF8BF75AA40D2A14

CAMARA
MUNICIPAL

DE NOVA SANTA RITA-PI

CONTRATO N° 002/2026

CONTRATO CELEBRADO ENTRE A CAMARA
MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA-FI, E A EMPRESA
53.962.741 PAMELA STEFANE RODRIGUES

COELHO, PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS [ESPECIALIZADOS EM ASSESSORIA
CONTABIL.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA-PI, pessoa juridica de direito publico
interno, CNPJ n°® 03.570.693/0001-46, com sede na Rua Benedito Clementino de
Carvalho, n® 226, Bairro Centro, na Cidade de Nova Santa Rita-PI, CEP: 64.764-000,
neste ato representado por seu Presidente, o Exmo. Sr. Josivan Coelho dos Reis,
Presidente da Camara Municipal de Nova Santa Rita-PI, de ora em diante denominado
como CONTRATANTE, e, de outro lado, 53.962.741 PAMELA STEFANE RODRIGUES
COELHO, pessoa juridica, inscrito no CNPJ n® 53.962.741/0001-10, com sede na Avenida
Anténio Onofre Rodrigues, n® 600, sala 01, Bairro Centro, na Cidade de Nova Santa Rita - PI,
CEP: 64760-000, representado pela Sra. Pamela Stéfane Rodrigues Coelho, contadora - CRC/PI
n® 013478/0-5, de ora em diante denominado como CONTRATADA, celebram o presente
Contrato decorrente de Inexigibilidade de Licitacdo, nos termos do artigo 74, inciso III, alinea
“c”, ¢/ c artigo 6°, inciso XVIII, alinea, “c”, da Lei n°® 14.133/21, com suas alteragdes posteriores,
sujeitando-se as normas do supramencionado diploma legal, mediante as clausulas e condigoes

a seguir estabelecidas:

[CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO |

1.1 - Constitui objeto do presente contrato a Contratacao de servigos técnicos profissionais
especializados de Assessoria Contabil para Camara Municipal de Nova Santa Rita-PI,
conforme especificagoes contidas na proposta e demais documentos que instruem o

Processo Administrativo, como se aqui estivessem transcritos.
(Continua na proxima pdgina)
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