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MENSAGEM DO PREFEITO –  

  

O Relatório de Gestão é o documento elaborado pelo município que tem como objetivo 

principal oferecer uma visão clara para a sociedade sobre como a estratégia, a governança, 

o desempenho e as perspectivas municipais, no contexto de seu ambiente externo, levam 

à geração de valor público em curto, médio e longo prazo, além de demonstrar e justificar 

os resultados alcançados em face dos objetivos estabelecidos, de maneira a atender às 

necessidades comuns da municipalidade. Sua disciplina legal é estabelecida pela instrução 

normativa – TCU 84/2020 e anexo da decisão normativa TCU 198/2022.  

A cidade de Santo Inácio do Piauí vem trabalhando em um modelo de administração 

pública rigorosamente voltada aos princípios constitucionais que a inspiram, tendo 

dedicação a população, ao exercício da cidadania e atendendo às demandas sociais que a 

sociedade espera.   

Este Relatório é uma importante ferramenta de gestão administrativa que busca 

comparar a visão estratégica (objetivos e metas) tudo devidamente gerido pela análise de 

indicadores, de metas com a intenção de aprimorar o planejamento e principalmente a 

execução assertiva.   

Ao apresentar o conteúdo desse relatório de gestão propõe-se inaugurar um novo ciclo 

de crescimento para a gestão pública com ênfase nos valores democracia, compromisso 

ético, transparência e progresso.   

Portanto, os vereadores e o Prefeito Municipal, como legítimos representantes do povo 

de Santo Inácio do Piauí, têm em comum, e cada qual a seu modo, o privilégio de oferecer 

à cidade e a seu povo o melhor dos esforços para a superação dos problemas que 

desafiam. Como resultado deste esforço e dedicação, cremos que a população tenha mais 

confiança em seu próprio futuro, e no futuro do município.  
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1 INTRODUÇÃO   

  

1.1 Aspectos sociais e gerais  

  

Santo Inácio do Piauí, elevado à categoria de município em 13 de abril de 1964, é um 

município localizado na região sudeste do Estado do Piauí, precisamente na microrregião 

do Alto Médio Canindé, a 365 km de distância da capital Teresina. A cidade possui extensão 

de 852,106 km² e suas áreas limítrofes são os municípios de Colônia do Piauí e |Wall Ferraz 

ao norte, Simplício Mendes e Campinas do Piauí ao sul, Itainópolis e Floresta o Piauí ao 

leste e São Miguel do Fidalgo ao oeste. Sua população em 2022 é estimada em 3.646 

pessoas pelo IBGE, o que corresponde a uma densidade demográfica de aproximadamente 

4,28 habitantes por km².   

A cidade é dividida em 3 (três) bairros localizados na zona urbana e diversas 

localidades na zona rural do município.  

  

Abaixo mostra-se algumas fotos do município.   
  

 + 
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1.2 Aspectos econômicos  
  

1.2.1 Informações gerais e emprego  

  

A economia municipal até meados da década passada girava em 

torno da agricultura familiar, filho e feijão, essa ainda hoje contribui para o 

sustento de muitas famílias, o que faz com que muitas sejam dependentes 

de programas assistencialistas do governo federal. Porém, a realidade 

econômica municipal vem sofrendo mudanças nos últimos anos, 

principalmente pelo crescimento do setor serviços, angariado por pequenos 

empresários locais e pela quantidade de trabalhos formais gerados.  

  

1.2.2 Produto Interno Bruto (PIB)  

  

Em 2021 Santo Inácio do Piauí teve um PIB de R$ 10.600,47 (dez mil, seiscentos 

reais e quarenta e sete centavos), Santo Inácio do Piauí, mantém seu constante 

crescimento anual do PIB, o que demonstra o comprometimento municipal na 

melhoria dos índices econômicos, o que por vezes, também se reflete na melhoria da 

qualidade de vida dos munícipes.   

  

2 VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL  

  

2.1 Normas legais e transparência   
  

O município atende o princípio constitucional da Publicidade, além disso, 

também o que determina a Lei n° 12.527/11 (Lei de Acesso a Informações), e hoje 

disponibiliza amplo acesso para sua população e quem mais for de direito sobre toda 

sua atividade.   

Seu principal meio de transparência é o site institucional da prefeitura, que pode 

ser acessado por meio do link!https://santoinaciodopiaui.pi.gov.br/, lá   encontra amplo 

acesso das atividades sociais do município, informações da prefeitura, contatos, 

ouvidoria, notícias, e principalmente, encontra-se acesso ao portal da transparência, 
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onde encontra-se todos os recursos e despesas municipais, além de suas leis, 

decretos e outras normas.   

A transparência municipal pode ser acessada diretamente por meio do link:  

https://santoinaciodopiaui.pi.gov.br/santoinaciodopiaui/transparencia!  

  

2.1.1 Lei Orgânica municipal  

  

Lei Orgânica Municipal é a lei maior de uma cidade. A LOM, como é chamada, é um 

conjunto de normas que disciplina as regras de funcionamento da administração 

pública e dos poderes municipais. Em linhas gerais, a Lei Orgânica é uma espécie de 

Constituição do município!! 

Tal lei tem a contribuição equivalente à Constituição, porém aplicada no âmbito 

municipal. É considerada a lei mais importante, em que cada município realiza a sua 

própria elaboração e a Mesa Diretora legítima a promulgação. O objetivo é estabelecer 

as normas básicas gerais para facilitar o funcionamento da administração e dos 

poderes municipais. Dessa forma, determinando as atribuições do prefeito, dos 

vereadores e das políticas públicas (de educação, saúde, meio ambiente, etc.)  

Em Santo Inácio, a LOM pode ser facilmente encontrada por meio do portal da 

transparência municipal no link:! 

https://santoinaciodopiaui.pi.gov.br/santoinaciodopiaui/informacoesgerais/leis?tipolei=434!  

  

2.1.2 Estrutura Administrativa  

  

A administração municipal é dirigida pelo Prefeito que, como chefe do Executivo 

local, comanda, supervisiona e coordena os serviços de peculiar interesse do 

Município. Tais serviços são dotados de complexas diversidades, e, por isso, é 

necessário ao Prefeito o auxílio de diversas pessoas, onde tais farão parte da 

estrutura administrativa do município.  

São essas pessoas: Secretários municipais, Controlador municipal, Secretário 

de Finanças municipal, Conselheiros, entre outros. Em Santo Inácio, a estrutura 

disponível para o Prefeito está disposta no portal da transparência por meio do link:  

https://santoinaciodopiaui.pi.gov.br/santoinaciodopiaui/informacoesgerais?legislacao=1! , 

melhor detalhada mais adiante.  
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2.1.3 Fundos, conselhos e outras normas  

  

O município e sua gestão ainda têm o auxílio de diversas normas e subdivisões 

administrativas que visam mais eficiência para o atendimento à população. A exemplo, 

cita-se os fundos e conselhos municipais.  

Os fundos municipais estão previstos no art. 71 da Lei Federal nº 4.320/64, e são 

criados para receber e distribuir recursos financeiros para a realização de atividades 

ou projetos municipais específicos. As atividades e os projetos que recebem receita 

desses fundos são programas que visam o atendimento do interesse público. A 

prefeitura é a responsável por associar receitas a esses programas e garantir a sua 

realização.   

O dinheiro que vai para o fundo municipal vem de uma origem específica e só 

pode ser utilizado para a sua finalidade inicial. Como não pode acontecer desvio de 

finalidade do recurso financeiro, sob pena de descumprimento da lei, caso o fundo 

não tenha utilizado todo o dinheiro para o projeto ou atividade especificada, a receita 

permanece com o fundo para ser aplicado em novas ações sociais.   

Em Santo Inácio do Piauí existem atualmente 7 (sete) fundos municipais, que 

são discriminados abaixo:  

  
FUNDOS MUNICIPAIS DE SANTO INÁCIO DO PIAUÍ  

Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica - FUNDEB  

Fundo Municipal de Educação- FME  

Fundo Municipal de Saúde  

Unidade Mista de Saúde- UMS  

Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS  

Fundo Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente - FMDCA  

  
Já os conselhos municipais, formados por representantes do Poder Público e da 

sociedade civil, contribuem para a definição dos planos de ação da cidade através de 

reuniões periódicas e discussões. Cada conselho atua de maneira diferente, de 

acordo com a realidade local e com a sua especificação.! Em síntese, os conselhos 
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funcionam como organização capaz de estreitar a relação entre o governo e 

sociedade civil a partir da participação popular em conjunto com a administração 

pública nas decisões regentes na sociedade.  

Todos as leis de criação de fundo e conselhos, além de outras normas e leis 

importantes para a municipalidade estão dispostas no portal da transparência 

municipal.  

  

3 ORGÃO MUNICIPAIS   

  

3.1 Organograma   

  

Ao se falar de cada órgão do município, é importante visualizar aqui um 

organograma da estrutura administrativa de Santo Inácio do Piauí, onde se apresenta 

com mais facilidade o “esqueleto” municipal.   
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3.2 Gabinete do Prefeito   

  

3.2.1 Atendimento e responsável  

  

CHEFE DE GABINETE  Deuzilene Rodrigues de Sá Sousa   

HORÁRIO DE ATENDIMENTO  Seg a Sex 08:00 as 13:00  

ENDEREÇO  Praça Aurino Luz Centro  

TELEFONE  (89) 99400-3591  

EMAIL  santoinacio2017@outlook.com  

  

3.2.2 Missão e função  

  

É o órgão onde o Prefeito Municipal atende a população e autoridades e onde 

serão lotados servidores para auxiliar diretamente o Prefeito Municipal na 

coordenação dos atendimentos de atos pessoais do prefeito, executar serviços de 

divulgação, redação final, registro e publicação dos atos do chefe do Poder 

Executivo, serviços de expediente, serviços e atividades correlatas, traçar as 

diretrizes políticas e administrativas do Poder Executivo e assessoria técnica especial 

necessária às atividades do gabinete.  

  

3.2.3 Ações planejadas e executadas em 2023  

  

Com base na Lei Orçamentária Anual (LOA) para o ano de 2023, o município teve como 

compromisso para essa área manter os atendimentos diariamente prestados ao público. 

Dessa forma, se fez necessário apenas a previsão de despesas e de execução para 

manutenção do gabinete do Prefeito, com os valores totais descriminados abaixo: 

 

 

PLANEJAMENTO 2023 VALOR TOTAL DA 
DESPSA PREVISTA 

VALOR TOTAL DA 
DESPSA ECECUTADA 

PAGA 
% EXECUTADA 
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GABINETE DO 
PREFEITO 

 R$        
735.896,58  

 R$                 
648.806,55  88,17% 

TOTAL GERAL 
 R$        
735.896,58  

 R$                 
648.806,55  88,17% 

  

  
3.3 Controladoria interna  

  

3.3.1 Atendimento e responsável  

  

CONTROLADOR  Claudionor Aparecido de Carvalho Júnior 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO  Seg a Sex 08:00 as 13:00  

ENDEREÇO  Praça Aurino Luz,  Centro  

TELEFONE  (89)9 9408-0434  

EMAIL  Santoinacio2017@outlook.com   

  

3.3.2 Missão e função  

  

É o órgão que tem por finalidade planejar, coordenar e executar políticas, 

diretrizes, normas, ações e providências que sejam atinentes à defesa do patrimônio 

público, ao controle interno, à auditoria pública, à correição, à prevenção, ao combate 

à corrupção e ao incremento da transparência da gestão, no âmbito da Administração 

Pública Municipal.  

  

3.3.3 Ações planejadas e executadas em 2023  

  

Com base na Lei Orçamentária Anual (LOA) para o ano de 2023, o município 

teve como compromisso para essa área manter os atendimentos diariamente 

prestados ao público. Dessa forma, se fez necessário apenas a previsão de 

RECEITAS E DESPESAS, e execução para manutenção da controladoria interna 

com valores unificados as funções da administração.  
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3.4 Procuradoria Municipal  

  

3.4.1 Atendimento e responsável  

  

PROCURADOR  Nairo Moura Mesquita  

HORÁRIO DE ATENDIMENTO  Seg a Sex 08:00 as 13:00  

ENDEREÇO  Praça Aurino Luz, Centro  

TELEFONE  (89)99413-4694  

EMAIL  santoinacio2017@outlook.com!  

  

3.4.2 Missão e função  

  

A Procuradoria Geral do Município – PGM exerce as funções de 

consultoria e assessoramento jurídico e técnico-legislativo do Poder Executivo, 

assistindo o Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da 

Administração Pública; ademais, representa judicialmente o Município, realiza 

a inscrição e a cobrança judicial e extrajudicial da dívida ativa e processa os 

feitos relativos ao patrimônio municipal imóvel.  

  

3.4.3 Ações planejadas e executadas em 2023  

  

Com base na Lei Orçamentária Anual (LOA) para o ano de 2023, o município 

teve como compromisso para essa área manter os atendimentos diariamente 

prestados ao público. Dessa forma, se fez necessário apenas a previsão de 

RECEITAS E DESPESAS, e execução para manutenção da procuradoria com 

valores unificados as funções da administração.  

   

  

3.5 Secretaria de Administração  
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3.5.1 Atendimento e responsável  

  

SECRETÁRIO  Francisco das Chagas   

HORÁRIO DE ATENDIMENTO  Seg a Sex 08:00 as 13:00  

ENDEREÇO  Praça Aurino Luz, Centro  

TELEFONE  (86) 9 8832-6965  

EMAIL  Santoinacio2017@outlook.com   

  

3.5.2 Missão e função  

  

A Secretaria Municipal de Administração tem por finalidade planejar, 

coordenar e executar as atividades de gestão administrativa e de 

desenvolvimento de recursos humanos, visando a garantir o pleno 

funcionamento da Administração Direta do Poder Executivo Municipal e 

promover seu constante aprimoramento organizacional.  

  

3.5.3 AÇÕES DESENVOLVIDAS EM 2023  

  

 Comissão Própria de Licitações - Neste setor foram executados os serviços 

abaixo relacionados:  

  
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS  

Tipo  QuanƟdade  

AdiƟvos  18  

Carta Convite  5  

Concorrência  1 

Dispensa de Licitação 16  

Inexigibilidade  14  
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Leilão  1  

Pregão Eletrônico  6  

Pregão Presencial  27  

Tomada de Preço  28  

TOTAL GERAL  116  

  

 Setor de Tributos - Neste setor foram executados os serviços abaixo relacionados:  
TIPO DE DOCUMENTOS EMITIDOS  TOTAL  

IPTU  1250  

ITBI  80  

ISS  315  

ALVARÁ  360  

CERTIDÕES  284  

NOTAS FICAIS AVULSAS  3113 

NOTAS FIOSCAIS ELETRONICAS  0  

TOTAL GERAL  3.939  

                                                                                

  

 Setor da Junta de Serviço Militar - Fez o alistamento de militares.     

  

 Setor de apoio administrativo – O setor como realização o tombamento do 

município, o apoio nos atos normativos (Decretos, Portarias, Leis, Planos) e a 

operacionalização e atualização do portal da transparência   

  

 Setor do Almoxarifado Geral – O setor teve como realização em 2023 o 

controle da entrada e saída das compras das secretarias municipais, o controle de 

notas fiscais e as compras conforme as demandas e necessidades dos órgãos 

públicos.  

  

 Ações em parceria com a Controladoria Municipal - Controles de todos os atos 

administrativos da atual gestão de Santo Inácio do Piauí.  
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 Ações em parceria com a Secretaria de Finanças – A parceria foi realizada por 

meio de pagamentos dos fornecedores, pagamentos dos servidores, controle das 

receitas e despesas e controle e operacionalização das contas públicas.  

  

 Ações em parceria com a Secretaria de Agricultura – A parceria foi feita por 

meio de cadastros dos agricultores, seguro safra, feiras de ovinos e caprinos, parceria 

com a Defesa Civil, levantamento da estiagem e apoio aos agricultores nas atividades 

da agricultura.  

  

 Ações em parceria com a Secretaria de Esportes – A secretaria de 

administração apoiou o Campeonato Municipal 2023, o Torneios em localidade da 

zona rural, como campeonato na Passagem do Umbu e Melancias, com a compra de 

troféus e medalhas, o fornecimento de equipamentos esportivos, o fornecimento de 

vestuários esportivos e a manutenção de quadras de esportes.   

  

 Ações em parceria com a Secretaria de Obras – Teve a manutenção  de praças 

na sede perfuração de poços tubulares, as reformas de prédios públicos, a instalação 

de placas de identificação nos prédios públicos, a revitalização nos prédios públicos, 

a melhoria na iluminação pública, a implantação de academias de saúde, a melhoria 

nas estradas vicinais do município, a pavimentação em paralelepípedo de várias ruas 

da cidade , a pavimentação asfáltica em várias ruas da cidade e o roço nas margens 

das estradas vicinais e localidades da zona rural, manutenção de calçamentos.   

  

 Ações planejadas e executadas na LOA 2023 - Com base na LOA 2023, o 

município teve como compromisso para essa área manter suas atividades em busca 

de continuar atingindo sua finalidade, além de investimentos em áreas de gestão 

material e outras despesas. Dessa forma, se fez necessário a previsão de despesas 

e de execução para as seguintes áreas:  

  
Logo abaixo a previsão orçada na LOA2023.  
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   Logo abaixo a execução na LOA2023: 

 

Com um comparativo do previsto com o executado e baseado no nexo 10 do balanço 
geral2023 temos: A Receita Orçada para 2023 foi de R$ 29.889.230,08 (vinte e nove milhões 
oitocentos e oitenta e nove mil, duzentos e trinta reais e oito centavos) e a Arrecadada no 
Exercício totalizou R$ 25.319.826,30 (vinte e cinco milhões trezentos e dezenove mil, 
oitocentos e vinte e seis reais e trinta centavos) provocando um Superávit/Déficit de 
arrecadação de R$ -4.569.403,78 (quatro milhões, quinhentos e sessenta e nove mil, 
quatrocentos e três reais e setenta e oito centavos). 

O Anexo 11 - O Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada, trata-se de comparação 
semelhante a do Anexo 10, porém em relação à despesa autorizada com a despesa totalizada 
pelos empenhos feitos à conta dos créditos autorizados; identificando a existência de 
economia ou estouro de dotação. Ocorrendo economia quando o que se fixa é maior que o 
realizado; já no estouro a despesa realizada supera a fixada. O município em epígrafe 
comportou-se da seguinte forma: A Despesa foi prevista para 2023 em R$ R$ 29.889.230,08 
(vinte e nove milhões oitocentos e oitenta e nove mil, duzentos e trinta reais e oito centavos) 
e realizada no exercício de 24.569.808,48 (vinte e quatro milhões quinhentos e sessenta e 
nove mil, oitocentos e oito reais e quarenta e oito centavos), provocando uma 
economia/estouro no valor de R$ 5.319.421,60 (cinco milhões trezentos e dezenove mil, 
quatrocentos e vinte e um reais e sessenta centavos).  
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5.0  ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

IDENTIFICAÇÃO  
5.1 Município: Santo Inácio do Piauí  

 
Porte do Município: Pequeno I  
Nível de Gestão: Básica  
Relatório Anual de Gestão da Política de Assistência Social  
Exercício: 2023  
 
 
5.2- DA PREFEITURA  
NOME: Prefeitura Municipal de Santo Inácio do Piauí  
CNPJ: 06.553.945/0001-17  
ENDEREÇO: Praça Aurino Luz, s/n centro.  
CEP: 64.560-000  
 
 
5.3- DO DIRIGENTE:  
NOME: Tairo Mesquita Moura  
CARGO: Prefeito  
 
 
5.4-. DO ÓRGÃO GESTOR DA ASSISTÊNCIA SOCIAL:  
NOME: Secretaria Municipal de Assistência Social (SEMAS)  
SECRETÁRIA: Maria Alcione Carvalho Sousa  
ENDEREÇO: Praça Aurino Luz, s/n-centro.  
TELEFONE (89)99401-1146  
 
 
5.5- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS  
Gestora e Ordenadora: Maria Alcione de Carvalho Sousa  
Lei de Criação do FMAS:  
Decreto de Regulamentação:  
CNPJ: 13.986.481/001-06  
Fontes de Recurso: Federal, Estadual e Municipal. 
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APRESENTAÇÃO 

 
O Sistema Único de Assistência Social – SUAS é constituído por um conjunto de 

serviços, programas, projetos e benefícios no âmbito da Assistência Social. Ele é 
composto pelo poder público e sociedade civil, que participam diretamente do processo 
de gestão compartilhada e é o modelo único de gestão da Política de Assistência Social 
em âmbito federal, estadual e municipal. A gestão do SUAS está pautada nos princípios 
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência que regem a 
administração pública direta e indireta.  
 

Foi baseado no diálogo e na democracia que surgiu esse Sistema 
descentralizado, participativo e democrático, onde as decisões devem ser tomadas 
numa esfera mais próxima ao cidadão, o que possibilita maior fiscalização, controle e 
influência nas ações estatais.  
 

Ante ao exposto, é importante destacar que este relatório de Gestão do Exercício 
2023 se propõe a prestar contas da execução dos Serviços Socioassistenciais 
realizados no âmbito municipal em suas áreas específicas: Proteções Social Básica 
,Controle Social, Concessão de Benefícios Eventuais, Transferência de Renda, além de 
informações de outras Políticas Setoriais, e tornar público tais ações, contribuindo assim 
para construir reais processos que efetivem o direito à assistência social, fortalecendo 
o processo democrático na sociedade. 

 

INTRODUÇÃO 
 

As esferas da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos municípios devem 
elaborar anualmente seus respectivos relatórios de gestão objetivando avaliar o 
cumprimento das realizações, dos resultados ou dos produtos que foram obtidos a partir 
das metas prioritárias, estabelecidas em seus Planos de Assistência Social cuja 
consolidação se dá por meio do plano de Ação Anual. Após a sua elaboração, os 
Gestores submetem aos Conselhos de Assistência Social o cronograma e plano para 
aplicação dos recursos em cada exercício anual. 

O presente Relatório de Gestão da Política de Assistência Social do município de 
Santo Inácio do Piauí – PI, destina-se à descrição e análise das ações executadas pela 
gestão municipal no exercício 2023, no que se refere a gestão e execução dos 
programas , projetos, serviços e benefícios socioassistenciais e visa nortear o 
planejamento de ações da Secretaria Municipal de Assistência Social, além de 
referendar a Política e ações da área da Assistência Social na efetivação da Lei 
Orgânica da Assistência Social – LOAS e implementação do SUAS (Sistema Único da 
Assistência Social).  
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O intuito do relatório além de cumprir um compromisso de gestão é contribuir 
para planejar, redirecionar e intensificar as melhorias necessárias para o bom 
funcionamento do Sistema Único da Assistência Social - SUAS. Neste sentido, os 
resultados aqui apresentados, particularizam a realidade do município em questão, 
dimensionando, sobretudo, a capacidade instalada da Política de Assistência Social no 
município, destacando aspectos primordiais ao campo da gestão da política como, por 
exemplo: a existência de Conselho, Plano e Fundo; as ações executadas nos serviços 
socioassistenciais como elementos essenciais à gestão descentralizada do SUAS. 
Apontando o que foi realizado em 2023, os avanços e as dificuldades sentidas na 
execução das ações, procurando dar visibilidade e transparência ao financiamento das 
ações da política municipal da área de Assistência Social. 

A ASSISTÊNCIA SOCIAL EM SANTO INÁCIO DO PIAUÍ 
 

A Secretaria Municipal de Assistência Social é o órgão da Prefeitura Municipal de 
Santo Inácio do Piauí responsável por formular a política municipal de assistência social 
em consonância com a Política Estadual e a Política Nacional de Assistência Social, 
busca promover a emancipação, a autonomia, a ampliação das capacidades e a 
inclusão social de famílias em situação de vulnerabilidade no Município, respeitando a 
condição das mesmas de protagonistas do processo de mudança.  

 
Em 04 de agosto de 1997 é instituído formalmente Leis Municipais que 

regulamentam a Política Municipal de Assistência Social no município de Santo Inácio 
do Piauí, a Lei nº 009/97 de 17 de fevereiro de 1997 cria o Conselho Municipal de 
Assistência Social e a Lei nº 018/97 de 04 de Agosto de 1997 cria o Fundo Municipal de 
Assistência Social. As referidas Leis são alteradas para atender as exigências legais 
das prerrogativas do Sistema Único da Assistência Social, assim a Lei Municipal 
n°190/2015 de 28 de setembro de 2015 atualiza a Lei Municipal nº 018/97 e a Lei nº 
197/2016 de 31 de Agosto de 2016 dispõe sobre o Sistema Único da Assistência Social, 
atualizando a Lei nº 009/97. No campo das legislações municipais é importante ressaltar 
também o Decreto nº 09/2007 de 20 de Novembro de 2007 que transfere poderes do 
Controle e Participação Social do Programa Bolsa Família para o Conselho Municipal 
de Assistência Social e o Decreto nº 019/2011 que regulamenta o Fundo Municipal de 
Assistência Social. 

Seguindo o modelo da Política Nacional de Assistência Social foi implantado em 
13 de abril de 2007 o Centro de Referência da Assistência Social- CRAS de Santo Inácio 
do Piauí.  
No âmbito municipal as ações da assistência social são desenvolvidas em duas 
modalidades de proteção social:  
 

Proteção Social Básica - destinada à prevenção de riscos sociais e pessoais, 
por meio da oferta de programas, projetos, serviços e benefícios a indivíduos e famílias 
de vulnerabilidades sociais. 
  

Proteção Social Especial - destinada às famílias e indivíduos que já se 
encontram em situação de risco e que tiveram seus direitos violados por ocorrência de 
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abandono, maus-tratos, abuso sexual, uso de drogas, entre outros. Esse nível de 
proteção subdivide-se em Média e em Alta Complexidade.  
 
Há o provimento também de:  
 

Benefícios Assistenciais - para públicos específicos de maneira integrada aos 
serviços, que contribuem para a superação de situações de vulnerabilidade são: 
Benefício de Prestação Continuada – BPC e Benefícios Eventuais 

No que tange à composição do quadro de profissionais da Secretaria Municipal 
de Assistência Social há funcionários estatutários, celetistas, comissionados, contratos 
temporários, para além de estagiários. 

 

CENTRO DE REERÊNCIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL: 

 

 

 

O CRAS é a unidade básica de atendimento e promoção de ações do Sistema 
Único de Assistência Social (SUAS). É a porta de entrada do cidadão à rede de proteção 
social básica. Trabalha na perspectiva da prevenção e minimização e/ou superação das 
desigualdades sociais.  

 
O CRAS passou a funcionar a partir do dia 28 de março de 2020 em atendimentos 

não presenciais conforme determinação do Decreto Municipal nº11/2020 da Prefeitura 
Municipal de Santo Inácio do Piaui.  
 

A partir do dia 01 de abril de 2020, os CRAS integram a rede dos serviços 
essenciais conforme a Portaria nº 54/ 2020, do Ministério da Cidadania e passam a 
ofertar serviços socioassistenciais de forma remota e também presencial, visto que o 
público da assistência social nem sempre possui acesso fácil à informação e aos meios 



 

23  
  

de informática. Também existe a necessidade dos benefícios eventuais dos 
atendimentos e orientações sobre concessão dos Benefícios de Prestação Continuada 
e seus devidos encaminhamentos que são realizados pelos profissionais do CRAS. 

CRAS – Acompanhamentos e atendimentos pelo PAIF  
 

Quanto aos dados de acompanhamentos e atendimentos pelo PAIF, o 
instrumento oficial monitoramento é o Registro Mensal de Atendimento/RMA, sistema 
da REDE SUAS. Referencia dezembro/2023. 

 

Total de famílias em acompanhamento 

pelo PAIF 

1660 

 

Novas famílias inseridas no 

acompanhamento- PAIF 

 34 

Famílias em situação de extrema 

pobreza 

01 

Famílias beneficiárias do Programa Bolsa 

Família 

20 

Familiais com membros beneficiários do 

BPC 

06 

Total de atendimentos particularizados 2063 

Encaminhamento BPC 26 

Visitas domiciliares 332 

Auxilio Funeral 04 

Auxilio Natalidade 73 
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Outros benefícios eventuais (cestas 

básicas) 

47 

Famílias participando regularmente de 

grupos 

1425 

SCFV-0 a 6anos 25 

SCFV-7 a 14anos 32 

 

SCFV-15 a17anos 24 

SCFV-IDOSOS 42 

Pessoas que participaram de palestras, 

oficinas e outras atividades coletivas de 

caráter não continuado. 

726 

Pessoas com Deficiências participando 

SCFV ou grupo do PAIF 

11 

 

Expedição Carteira Idoso Interestadual 08 

Passe Livre Intermunicipal da PCD 08 

 

 

PROGRAMA CRIANÇA FELIZ / PRIMEIRA INFÂNCIA NO SUAS. 
 

É um programa que tem o objetivo de apoiar e acompanhar o desenvolvimento 
infantil integral na primeira infância, no período compreendido entre 0 a 6 anos, facilitar 
o acesso da gestante, das crianças na primeira infância e de suas famílias às políticas 
e aos serviços públicos que necessitam. 

 
O Programa Criança Feliz está alinhado ao Marco Legal da Primeira Infância (Lei 

nº 13.257/2016), que estabelece diretrizes para a criação e implementação de políticas 
públicas para a primeira infância, e com o ECA – Estatuto da Criança e do Adolescente. 

 
Tem como público: gestantes, crianças de até 3 (três) anos e suas famílias 

beneficiárias do Bolsa Família; crianças de até 6 (seis) anos e suas famílias 
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beneficiárias do BPC; crianças de até 6 (seis) anos afastadas do convívio familiar em 
razão da aplicação de medida protetiva prevista no Estatuto da Criança e do 
Adolescente. 

No ano de 2023  no Sistema do Programa Criança Feliz  foram registardas 104 
pessoas visitadas; 101 familias visitadas; 365 visitas realizadas e 24 gestantes. 

 
 
 
 

CADASTRO ÚNICO / PROGRAMA BOLSA FAMILIA 
 

No tocante à Gestão do Cadastro Único e Programa Bolsa Família, ressalta-se 
que há uma procura grande por atendimento, seja de cadastramento e atualização 
cadastral, bem como de atendimento referente ao acesso aos benefícios sociais que 
utilizam o Cadastro Único como porta de entrada. 

 
 
O Setor de Cadastro Único atendeu presencialmente as famílias para realizar os 

procedimentos de atualização, cadastramento, transferência de cadastros únicos dos 
Programas Sociais do Governo Federal. Também são realizados extração de dados dos 
beneficiários do Programa Bolsa Família para os diversos setores que ofertam serviços 
na Secretaria de Assistência Social. 

 
 

Acompanhamentos e Atendimentos realizados pela equipe do Cadastro único -

2023. 

Inclusão 91 

Atualização 1593 

Transferências 15 

Exclusão 36 

Desligamento Voluntário 03 

Reversão 10 
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Desbloqueio 20 

Solicitação de NIS 200 

Busca ativa 100 

Famílias beneficiadas PBF 850 

Fonte: Ministério da Cidadania, SENARC 

 

ARTICULAÇÃO COM A REDE MUNICIPAL 

O CRAS articula suas atividades em parceria com as demais Secretarias 

Municipais em um trabalho conjunto que vai além da referência e contrareferência. 

Trabalhar em parceria é uma estratégia importante de esforço comum na construção de 

resultados concretos para a melhoria da qualidade de vida da população. A parceria 

aumenta as possibilidades para que as boas iniciativas tenham sucesso, trazendo com 

isso a emancipação das famílias residentes no território de abrangência do CRAS.     

Propõe-se o trabalho do CRAS tendo como proposta constituir-se enquanto 

espaço de referência e porta de entrada para serviços de Assistência Social. A atuação 

deve estar articulada em rede voltada para a construção de cidadania, para a promoção 

da vida, buscar as potencialidades da comunidade e os dispositivos necessários para a 

melhoria de suas vidas. 

 
BENEFÍCIOS EVENTUAIS 

 
 A concessão de benefícios eventuais prevista na Lei Federal 8.742, de 
07 de dezembro de 1993 LOAS foi uma das maiores conquistas dos usuários da 
Assistência Social, visto que temos um público com variadas situações de 
vulnerabilidades sociais.  

 
A Secretaria Municipal de Assistência Social realizou ações de cunho emergencial, que 
visam atenuar os problemas mais comuns que afligem a população carente, tais como: 

- Fornecimento de cestas básica 
      -    Fornecimento de urnas funerárias 
 Documentação, dentre outros 

. 
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Os profissionais do CRAS fazem a avaliação sócia econômica e o parecer de 

deferimento conforme os critérios de concessão  segundo a Lei que cria os benefícios 

eventuais no município 

 
 
 
 
 

CONTROLE SOCIAL 
 

O principal espaço de participação e controle social é o Conselho Municipal de 
Assistência Social. A manutenção e apoio técnico são realizados pela Secretaria 
Municipal de Assistência Social de Santo Inácio do Piaui. 

 
Conforme preconiza a LOAS, a criação do Conselho Municipal de Assistência 

Social-CMAS deve ser estabelecida por Lei Municipal específica. Na política de 
Assistência Social a possibilidade de participação democrática se inscreve 
essencialmente na previsão dos Conselhos de Assistência Social na LOAS (1993), os 
quais devem comparecer em âmbito nacional, estadual e municipal, como instâncias 
deliberativas do SUAS, possuidoras da competência de realizar o acompanhamento da 
execução dessa política social nessas três esferas de governo. 
 

No que se refere à organização do Conselho Municipal de Assistência Social de 
Santo Inácio do Piauí, este funciona com plenário, presidência, vice-presidência, 
secretaria-executiva. No entanto, não possui comissões temáticas. É fundamental 
reconhecer a relevância dessa estrutura para o efetivo funcionamento do controle social 
da Assistência no município, devendo-se para tanto, fazer cumprir de fato o papel de 
cada uma delas. Nessa perspectiva, cabe situar a indicação do CNAS, na resolução n° 
237 de 2006, de que o plenário, obrigatoriamente, assegure suas reuniões uma vez ao 
mês (e extraordinariamente, sempre que necessário). 
 

O Conselho vem cumprindo suas atribuições de aprovação do Plano Municipal 
de Assistência Social aprova o plano de aplicação do Fundo Municipal de Assistência 
Social - FMAS e orienta e controla as ações do referido Fundo. É fundamental que o 
CMAS. Exerça o controle social em relação ao orçamento e a utilização dos recursos 
públicos, planejando e acompanhando as decisões do FMAS. 

 
O Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS de Santo Inácio do Piauí, 

que atua também no município como Instância de Controle Social do Programa Bolsa 
Família, 

 
CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 
O relatório de gestão é um instrumento fundamental para a construção de uma 

política planejada, efetiva e de impacto sobre as situações de vulnerabilidade e riscos 
sociais identificados. Dessa forma, o processo de construção deste relatório constitui-
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se enquanto espaço político de interlocução entre a gestão e sociedade civil na definição 
de metas e prioridades para o atendimento das necessidades levantadas. 

 
A Secretaria Municipal de Assistência Social de Santo Inácio do Piauí procura 

desenvolver ações concretas e mais consistentes para as famílias que se encontram 
em situação de vulnerabilidade social. Dessa forma, os serviços de largo alcance social, 
objetivando a emancipação e a melhoria da qualidade de vida de famílias e indivíduos, 
contribuem de forma significativa no resgate da cidadania e da autoestima dos usuários. 
Sendo assim, a SEMAS é responsável por consolidar o Sistema Único de Assistência 
Social (SUAS) no município, de forma a viabilizar direitos aos usuários da assistência 
social nos diferentes níveis de proteção, tendo como referência a Política Nacional de 
Assistência Social (PNAS, 2004), a Norma Operacional Básica (NOB-SUAS) e a Lei 
Orgânica da Assistência Social. 
 

A produção e a análise dos dados disponibilizados por fontes institucionais foram 
constantes em 2023, justamente para que as ações desenvolvidas ao longo desse ano 
ocorressem em consonância com o planejamento da SMAS e seus equipamentos, com 
isso melhoramos nossas metas e conseguimos empreender um maior padrão de 
qualidade dos serviços, programas e projetos ofertados aos usuários. 

 

ANEXO FOTOGRÁFICO 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Jovens de 15 a 17 anos 
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Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Crianças de 07 a 14 
anos 
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Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para os Idosos e suas 
Famílias 
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Programa Criança Feliz 
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Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos de Crianças de 03 a 06 anos 
e suas Famílias: 
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Comemorações de Datas Alusivas  
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Equipe Volante: 

: 
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Planejamento do CRAS e do Conselho de Direito da Criança e do Adolescente: 
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Capacitaçoes: 
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Conferência Municipal de Assistência Social de Santo Inácio do Piauí: 
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Reunião com Famílias PAIF: 
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Projeto Pelotão Mirim: 
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6.0 EDUCAÇÃO: 

 

6.0            SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
 

 ATENDIMENTO E RESPONSÁVEL 
 

 
SECRETÁRIO Claudio Andrade Leal 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO Seg. a Sex 08:00 as 12:00 / 14:00 as 17:00 

ENDEREÇO Praça da Independência 

TELEFONE (89) 9 9436-5775 

EMAIL semedstinacio@gmail.com 

 

CENSO ESCOLAR 2023 
 

 
Quadro de matrículas com a quantidade de alunos por modalidades de ensino de acordo 

com o Censo Escolar 2022 do Município de Santo Inácio do Piauí - PI 

MODALIDADE SEGUIMENTO TOTAL DE ALUNOS 

Educação Infantil Creche 142 

Pré-Escola 76 

Ensino Fundamental Anos Iniciais 212 

Anos Finais 172 

Ensino Fundamental 

Atividade Complementar 

Anos iniciais 

Anos finais 

212 

172 

EJA – Educação de Jovens e 
Adultos 

Anos Iniciais 166 

Anos Finais 98 

Alunos da Educação Especial AEE 25 

Total Geral de Matrículas 218 + 648+ 25(AEE) =891 
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TOTAL DE ALUNOS QUE UTILIZAM TRANSPORTE ESCOLAR EM 2023 

Unidade Escolar Raimunda Alves Nogueira 260 

Escolinha Tia Loura 56 

TOTAL GERAL 316 

 
 

MISSÃO E FUNÇÃO 
 
 

A Secretaria Municipal de Educação – SEMED de Santo Inácio do Piauí – PI, 

como principal atividade da Gestão Pública para fins educacionais, é o órgão 

diretamente responsável pela programação, coordenação e execução da política 

referente as ações educacionais no município. 

 
 AÇÕES DESENVOLVIDAS EM 2023 
 
 

A Secretaria Municipal de Educação de Santo Inácio -PI, ao assumir o 

compromisso de assegurar a todos(as) os(as) estudantes o direito à Educação Pública 

de qualidade social, desenvolveu um conjunto de ações no ano de 2023, objetivando 

à melhoria da qualidade do ensino na rede pública municipal, de forma a garantir o 

acesso, a permanência e a conclusão dos estudos nos diversos níveis e modalidades 

de ensino aos que neles ingressem, com resultados bem sucedidos. 

Nas ações desenvolvidas no decorrer do ano letivo, destacam-se 

investimentos na formação, qualificação e valorização dos profissionais da educação 

como: a oferta de cursos em formação continuada nas diversas áreas do 

conhecimento; na revisão e reorganização do currículo escolar; nos processos 

avaliativos de aprendizagem; na melhoria da rede escolar em termos de infraestrutura 

e da gestão; na garantia de materiais didáticos para apoio aos estudantes e docentes, 

entre outros. 

A Secretaria de Educação de Santo Inácio do Piauí, compreende que existem 

diferentes fatores que interferem e influenciam nos processos de ensino e 

aprendizagem dos estudantes e, portanto, devem ser tratados em conjunto na 

implementação de políticas educacionais. 

Diante disso, para melhorar a qualidade do ensino, a Secretaria tem fortalecido 

e intensificado os trabalhos, desenvolvendo no decorrer do ano letivo de 2023 as 
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seguintes ações: 
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 JORNADA PEDAGÓGICA – A Secretaria Municipal de Educação realizou a abertura 

oficial do ano leƟvo com o objeƟvo de recepcionar todos os Profissionais da Educação, visando 

promover a formação conƟnuada através de discussões pautadas em temas significantes e 

relevantes ao coƟdiano da sala de aula, bem como do processo de ensino-aprendizagem e do 

planejamento e execução das ações. 

 

O encontro formativo aconteceu entre os dias 06 a 10 de fevereiro, com a 

presença de todos os Profissionais da Educação: Professores, Equipe Gestora 

Escolar, Equipe Técnica da Secretaria de Educação, Auxiliares de Serviços Gerais, 

Equipe de Secretariado da Gestão Municipal, assessoria pedagógica e Autoridades 

Convidadas. 
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 FORMAÇÃO CONTINUADA / INTERVENÇÃO PEDAGÓGICA - A 
Secretaria Municipal de Educação de Santo Inácio do Piauí – PI realizou durante 
todo o ano letivo de 2023 formações de acompanhamento pedagógico e  

 

 Elaboração de material pedagógico com foco na alfabetização, formação 
continuada para recomposição de aprendizagem para os estudantes das séries 
iniciais e finais, intercâmbios, simulados preparatórios para SAEB e SAEPI 
através da Empresa “Impactus” com o projeto Programa Monitora. 

As Formações foram ministradas pelos Professores Mestres José Nilton e Pedro 

Alves, a psicóloga Ludymila e a psicopedagoga Katiane, que desenvolveram em suas 

metodologias mecanismos através de oficinas e projetos para facilitarem o 

desempenho dos docentes em sala de aula, e consequentemente melhoria no 

rendimento escolar dos estudantes. 
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 REUNIÕES E FORMAÇÕES COM ENTREGA DE UNIFORMES PARA 
MOTORISTAS E CUIDADORES DOS ÔNIBUS ESCOLARES. 

         
         

 

 

 

 

PREPARAÇÃO E APLICAÇÃO DE SIMULADOS- foram ministrados  aulões para os alunos do 
2º, 5º e 9º anos, bem como aplicação de simulados e intercâmbio estudanƟl com o município de 
Floresta do Piauí objeƟvando um melhor desempenho nas avaliações externas. 
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 FORMAÇÃO DO PPAIC – Programa Piauiense de Alfabetização na Idade 

Certa - O município de Santo Inácio do Piauí– PI, através da Secretaria Municipal de 

Educação aderiu ao Programa PPAIC que é uma iniciativa da Secretaria Estadual de 

Educação – SEDUC, em parceria com os Municípios e com apoio da Associação 

Piauiense dos Municípios – APPM e a UNDIME. 

O objetivo do programa é alfabetizar todas as crianças até os sete anos de idade, 

envolvendo crianças da Educação Infantil e do Ciclo de alfabetização do 1º e 2º ano 

do Ensino Fundamental. As Formações no município são coordenadas por Deuzelina 

de Lima Sousa que atua com a equipe gestora escolar, já as formações com os 

docentes são ministradas pelas formadoras Fabiana Francisca de Sousa (Educação 

Infantil) e Fernanda Ribeiro Pereira (Ciclo de Alfabetização). Durante as formações 

são apresentadas metodologias, estratégias e recursos que direcionam a prática 

pedagógica dos discentes com a finalidade de dar suporte às escolas e professores, 

desenvolvendo assim o desempenho escolar dos estudantes. 
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 CAPACITAÇÃO MANIPULADORES DA MERENDA ESCOLAR - A Secretaria 
de Educação, realiza também todos os anos a capacitação com os 
manipuladores da alimentação escolar, que é ministrada pela nutricionista 
responsável pela elaboração e acompanhamento dos cardápios, Rosane 
Guimaraes 

Durante a capacitação, os profissionais são orientados sobre os procedimentos 

para a manipulação adequada dos alimentos como: modo de preparo das refeições, 

condições higiênicas sanitárias e vários outros aspectos relacionados a garantia, 

qualidade e segurança alimentar dos estudantes. 
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 PROJETO DE LEITURA - Foram desenvolvidos projetos de leitura e escrita em 
todos os níveis de ensino ofertados pela rede durante o período letivo culminando 
com a apresentação do I Colóquio Literário do município. 
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 MANUTENÇÃO, REFORMA E AQUISIÇÃO DE CARTEIRAS ESCOLARES E 

BRINQUEDOS PARA A EDUCAÇÃO INFANTIL. 

Reforma, manutenção e aquisição de carteiras escolares e brinquedos da 

educação infantil proporcionando ampliação do espaço e maior comodidade para as 

crianças, visando uma melhor aprendizagem de forma lúdica com os brinquedos . 

 
 
 

 

 ATIVIDADES CULTURAIS – durante o ano leƟvo foram trabalhadas aƟvidades lúdicas e 

interdisciplinares em alusão as datas comemoraƟvas. 
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 FORTALECIMENTO DA PARCERIA ENTRE EDUCAÇÃOXPMXFAMILIA – foram 
realizadas atividades pedagógicas para o fortalecimento da parceria entre a Educação, PM e 
Famílias através do projeto PELOTÃO MIRIM. 



 ! 

 ! 
 ! 
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
 FORTALECIMENTO DO VÍNCULO ENTRE ESCOLA E PAIS DE ALUNOS DO AEE 
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 SEMINÁRIO MUNICIPAL DO PPAIC  
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7.0 SAUDE 

INTRODUÇÃO: 

O município de Santo Inácio do Piauí, conta com 02 equipes de Estratégia de Saúde da Família, 
sendo uma na zona rural e outra na zona urbana.  

A Estratégia de Saúde da Família apresenta 100% de cobertura nas ações dos programas de 
Atenção Básica disponíveis a população, como: pré-natal, puericultura (consulta da mãe e do bebê após 
o parto), citologia do colo uterino, PNI (Programa Nacional de Imunização), Hiperdia (consultas e 
acompanhamento de hipertensos e diabéticos), controle de hanseníase e tuberculose, consultas médica, 
de enfermagem e visitas domiciliares em residentes da área. Cada ESF é composta por um médico, um 
enfermeiro, um técnico de enfermagem e 5 agentes Comunitários de saúde (ACS), fora os profissionais 
de apoio lotados nas UBS’s. 

Além disso, temos 02 equipes de saúde bucal, composta por odontólogo e técnico de saúde bucal 
(TSB), que desenvolve ações coletivas e individuais como, consultas, procedimentos e palestras 
educativas em grupos e escolas. Possuímos uma equipe multiprofissional que conta com os serviços de 
fisioterapia, nutrição, psicologia e assistência social a população.   

Já na rede de atenção especializada, temos um Hospital de Pequeno Porte (HPP), que realiza 
atendimento de consultas especializadas de ortopedia, urologia e ginecologia, coleta de exames 
laboratoriais, como também consultas de outras especialidades e exames de imagem contratualizados 
em outros municípios de referência. Nesse eixo, contamos com um laboratório de próteses dentarias 
terceirizado que produz, mensalmente, peças protéticas para a população santinacense.   

E na rede de urgência e emergência, temos uma unidade de Serviço de Atendimento Móvel de 
Urgência (SAMU), que realiza os atendimentos em qualquer lugar e conta com equipes que reúne 
médicos, enfermeiros, auxiliares de enfermagem e condutores socorristas.  

De acordo com o Sistema de Informação da Atenção Básica – SISAB, podemos destacar alguns 
números de seus atendimentos como por exemplo: 

 5.385 consultas médicas 
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 2.487atendimentos individuais de enfermagem  

  
 

 14.789 Procedimentos: aferição de pressão arterial, glicemia, temperatura, curativos, 
dentre outros.   
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 40.305 Visitas domiciliares (ACS) 

  
 
 
 
 

 

 1.137 atendimentos odontológicos  
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 106 atividades coletivas   

   
 
 
Outras ações:  
 
Janeiro Branco  
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Bloquinho da Saúde  

 
 
Campanha Novembro Azul  
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Campanha Outubro Rosa  

   
 
Campanha de vacinação antirrábica animal  
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Vacinas (campanhas e rotina) 

  
 
Reuniões  
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SAMU  

   
 
Qualificação profissional  
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INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS 
 

Tabela I - ÍNDICE DE EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA   

    

    

RECEITAS 
JAN A DEZ/2023 JAN A DEZ/2023  

previsão(A) execução(B) B/A 

Receitas Correntes                                30.754.369                     
27.661.118  89,94% 

Receitas de Capital                                   1.863.261                             
62.074  3,33% 

DEDUÇÃO DA RECEITA (FUNDEB) -                                2.728.400  -                    
2.403.366  88,09% 

TOTAL                                29.889.230                     
25.319.826  84,71% 

    

Tabela II - INDICE DA EXECUÇÃO DA DESPESA 

DESPESAS 
JAN A DEZ/2023 JAN A DEZ/2023  

Fixação(A) Execução(B) B/A 

Despesas Correntes                                27.004.768                     
24.148.504  89,42% 

Despesas de Capital                                   1.828.372                           
421.304  23,04% 

RESERVA DE CONTIGENCIA                                    1.056.090                                      -     

SOMA                                29.889.230                     
24.569.808  82,2% 

    

Tabela III - COMPOSIÇÃO DAS PRINCIPAIS RECEITAS ARRECADADAS  
   

RECEITAS 
JAN A DEZ/2023 

% 
R$ 1,00 

IMPOSTOS TRIBUTÁRIOS( MUNICIPIO)                                      
705.179  3% 

FPM/FPE - DEDUÇÃO FUNDEB                                
10.524.037  44% 

ICMS                                      
945.107  4% 

FNDE                                      
493.655  2% 

MDS                                      
644.000  3% 

FUNDEB                                    
6.472.483  27% 

SUS                                   
3.875.226  16% 
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TOTAL                                
23.659.686  100% 

 
 
 

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

TABELA IV - DESPESA POR CATEGORIA 
ECONÔMICA  

  

   

DESPESAS JAN A DEZ/2023 
  R$ MIL % 
I - Despesas Correntes     

Pessoal e Encargos Sociais                                
11.496.986  46,79% 

Juros e Encargos da Dívida                                                 -   0,00% 

Outras Despesas Correntes                                
12.651.518  51,49% 

Total das Despesas Correntes                                
24.148.504  98% 

II - Despesas de Capital     

Investimentos                                      
404.559  1,65% 

Inversões Financeiras                                                 -   0,00% 

Amortização de Divídas                                        
16.745  0,07% 

IMPOSTOS
TRIBUTÁRIOS(
MUNICIPIO)

FPM/FPE -
DEDUÇÃO FUNDEB

ICMS

FNDE

MDS

FUNDEB

SUS
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Total das Despesas de Capital                                      
421.304  2% 

III - Despesa Total                                
24.569.808  100,00% 

 

 

TABELA V - DESPESA POR FUNÇÃO DE GOVERNO   

   

FUNÇÕES DE GOVERNO 
JAN A DEZ/2023 

R$ MIL % 

LEGISLATIVO                                   
1.005.349  4,09% 

ADMINISTRAÇÃO                                   
4.740.587  19,29% 

ASSISTËNCIA SOCIAL                                      
995.465  4,05% 

SAÚDE                                   
6.639.503  27,02% 

EDUCAÇÃO                                   
8.195.443  33,36% 

CULTURA                                        
33.394  0,14% 

URBANISMO                                   
1.681.401  6,84% 

SANEAMENTO                                      
256.334  1,04% 

ENERGIA                                      
139.745  0,57% 

AGRICULTURA                                      
149.196  0,61% 

ENCARGOS ESPECIAIS                                       
579.937  2,36% 

TRANSPORTE                                        
58.735  0,24% 

DESPORTO E LAZER                                        
94.720  0,39% 

TOTAL                                
24.569.808  100% 
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TABELA VI - GASTOS COM PESSOAL  CONSOLIDADA   

   

DESPESA COM PESSOAL JAN A DEZ/2023 % RCL 

PESSOAL ATIVO                                
11.496.986  45,52% 

PESSOAL INATIVO E PENSIONISTA                                                 -   0,0% 
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL   0% 
DESPESAS NÃO COMPUTADAS     

(-)Decorrente de Decisão Judicial de período Ant.                                      
428.128    

TOTAL DESP. LIQUIDA COM PESSOAL                                
11.068.858  43,82% 

Receita Corrente Líquida                                
25.258.252  

54%EXECUTIVO + 6% 
LEGISLATIVO 

   

 

 EDUCAÇÃO  

ESPECIFICAÇÃO 
JAN A DEZ 2023  

R$  

RECEITA PATRIMONIAL  DO FUNDEB                        1.039   

REC. TRANSF. DE RECURSOS DO FUNDEB                 2.927.035   

REC. COMP. DA UNIÃO                 3.544.408   

TOTAL  RECEITAS FUNDEB                 6.472.483   

DESPESA COM MAGISTÉRIO                 4.922.724   INDICE LEGAL  
INDICE ATINGIDO 76,06% 70,0% 

   

RECURSOS ARRECADADOS - FNDE E OUTROS 
VALOR R$  VALOR  MÊS 

(/12)  JAN A DEZ 2023 

SALARIO EDUCAÇÃO                             62.916                           
5.243  

PNAE                           103.694                           
8.641  

PNAT                             32.345                           
2.695  

OUTRAS TRANSF. Do FNDE(PTA, PDDE E OUTROS)                           294.509                         
24.542  

RENDIMENTOS                                   192                                 
16  

RECURSOS ESTADUAIS                                      -                                    
-    



 ! 

 ! 
 ! 

84  
  

TOTAL                           493.655                         
41.138  

    

   

ANEXO XVIII - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MDE - MUNICÍPIO  

 DETALHAMENTO   VALOR R$ 1,00   

 RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS                      13.662.616   

 INDICE 25% COM EDUCAÇÃO CONSTITUCIONAL                        3.415.654   

 TOTAL DE DESPESA COM EDUCAÇÃO                        3.849.898   

 TOTAS DAS DESPESAS COM EDUCAÇÃO PARA FINS DE LIMITE                        3.519.601   

     

 TOTAL LÍQUIDO DE DESPESA COM EDUCAÇÃO                        3.519.601   

 INDICE COM EDUCAÇÃO CONSTITUCIONAL ATINGIDO  25,76% 
   

 SAUDE 

 

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PRÓPRIAS COM SÁUDE 
  

RECURSOS ARRECADADOS - SUS  E OUTROS 
VALOR R$ 

JAN A DEZ 2023 

ATENÇÃO PRIMARIA                                                     
2.385.797  

VIGILANCIA EM SAUDE                                                           
81.988  

ASSISTENCIA FARMACEUTICA                                                           
34.073  

OUTRAS TRANSFERENCIAS SUS(GESTAO SUAS/EMENDA E 
OUTROS) 

                                                        
799.010  

OUTRAS TRANSFERENCIAS SAUDE ESTADO                                                         
503.681  

RECEITA DE CAPITAL (INVESTIMENTO)                                                           
62.074  

APLICAÇÃO FINANCEIRA                                                             
8.601  

TOTAL                                                     
3.875.226  

  

  

ANEXO XIX - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE IMPOSTO E DAS DESPESAS PRÓPRIAS COM SAÚDE 
 DETALHAMENTO   VALOR R$ 1,00  

 RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS                                                    
13.138.546  

 INDICE 15% COM SAÚDE CONSTITUCIONAL                                                      
1.970.782  
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 TOTAL DE DESPESA COM SAÚDE                                                      
2.625.342  

 TOTAS DAS DESPESAS COM SAUDE PARA FINS DE LIMITE                                                      
2.639.440  

 TOTAL LÍQUIDO DE DESPESA COM SAÚDE                                                      
2.639.440  

 INDICE  CONSTITUCIONAL ATINGIDO  20,09% 
  

 ASSISTENCIA SOCIAL 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
  

RECURSOS ARRECADADOS - MDS  E OUTROS 
VALOR R$ 

JAN A DEZ 2023 
RECURSO DE APLICAÇÃO FINANCEIRA                                                          1.920  
TRANSFERENCIA DE RECURSO DO SUAS-FNAS                                                                     631.080  
OUTRAS TRANSF. (ESTADO ...)                                                                        11.000  
TOTAL                                                                     644.000  
  

  

DEMONSTRATIVO GASTOS COM ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 DETALHAMENTO   VALOR R$ 1,00  

 RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS                                                                 13.138.546  
 INDICE 5% MÁXIMO ESPERADO                                                                      656.927  
 TOTAL DE DESPESA COM ASSISTÊNCIA SOCIAL                                                                      995.465  
 DESPESAS TOTAL COM FMAS                                                                   1.041.956  
 TOTAL DE DESPESA PARA CALCULO COM INDICE                                                                      995.465  

 INDICE   ATINGIDO  7,58% 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ! 

 ! 
 ! 

86  
  

CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 
 

Diante de todo o exposto, essa administração municipal reitera seu compromisso   com os 

munícipes para o pleno desenvolvimento da cidade. Em 2024 surge a nova oportunidade de 

alcançarmos todos as nossas metas, principalmente se pensarmos a longo prazo e no objetivo 

municipal macro: o alcance dos objetivos traçados no PPA. 

 

Por isso reafirmamos nosso compromisso com toda a população de Santo Inacio do Piauí, 

compromisso esse de superar todos os obstáculos encontrados por nosso povo e também o de 

fortalecer nossas virtudes. Desse modo, o Prefeito municipal, e todos os seus secretários e demais 

servidores que fazem essa administração irão ter o máximo de empenho nas demandas do ano de 

2024, para assim, apresentarmos no próximo ano um relatório de gestão com ainda mais êxito e, assim, 

chegarmos em   dias melhores para nossa população. 

 

 

TAIRO MOURA MESQUITA 

Prefeito municipal 
012.197.953-99 

 


