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Relatorio de Gestao Consolidado — Exercicio 2024

Introducgao

A Prefeitura de Curimata — Pl apresenta, em conformidade com a Instrugao
Normativa TCE-PI n° 01/2022, de 31 de marco de 2022, o Relatério de Gestéo
Consolidado referente a Prestacdo de Contas do Exercicio de 2024. Este documento
reune indicadores e dados essenciais para o monitoramento e avaliagdo da atual
administracdo municipal, observando rigorosamente os principios da Legalidade,
Eficiéncia, Eficacia, Economicidade e Efetividade na aplicagdo dos recursos publicos,
bem como demais diretrizes estabelecidas no art. 4° da referida Instrucao Normativa.

A composicdo deste relatorio foi estruturada em atendimento as normas
vigentes e destina-se a Camara Municipal de Curimata e a sociedade, tendo sido
apresentado em audiéncia publica, como parte do processo de prestacao de contas
do Exercicio Financeiro de 2024. O documento contempla elementos e
demonstrativos que evidenciam a adequada gestdo dos recursos publicos e os
resultados alcangados pelas Unidades Prestadoras de Contas (UPCs), em
consonancia com os objetivos tracados para cada secretaria durante o exercicio
financeiro de 2024.

O Relatdrio de Gestdo Consolidado tem por objetivo proporcionar aos 6rgaos
de controle e a sociedade uma visao transparente e sintética acerca da estratégia,
governancga, desempenho e perspectivas de cada UPC, considerando seu contexto
externo e sua contribuigdo para a geracdo de valor em diferentes horizontes
temporais.

Este instrumento visa orientar a atuagao dos 6rgaos de controle, da sociedade
e da préxima gestdo na avaliagdo da capacidade das UPCs em gerar valor publico,
destacando o uso dos recursos disponiveis e seus impactos no cenario local. Busca,
ainda, justificar os resultados obtidos frente as metas definidas, especialmente para:

e Facilitar e promover o controle social sobre a execugcdo orcamentaria e a
protecao do patrimdnio publico, conforme disposto no art. 91 da Constituicao
Estadual;

e Subsidiar os Secretarios Municipais na elaboragao do relatério anual das
atividades desempenhadas por suas pastas;

e Oferecer ao Prefeito Municipal suporte para a analise quantitativa e qualitativa
das agbes realizadas e para prestagéo de contas junto ao Poder Legislativo;

e Contribuir para o acompanhamento e fiscalizagdo pelo Poder Legislativo,
notadamente pelas comissdes responsaveis.

A elaboragao e divulgacao do Relatério de Gestao Consolidado observaram
os seguintes requisitos fundamentais:

Foco estratégico e no cidadao: As informagdes apresentadas vao além da descrigao
dos fatos passados, contemplando as diretrizes estratégicas da administracao e a



relacdo entre estratégia e geragao de valor publico, apresentando os resultados e
impactos sociais decorrentes da utilizagdo dos recursos.

Conectividade da Informagao: O relatério oferece uma visdo integrada da ligagéo
entre resultados obtidos, estratégia de alocagéo de recursos e objetivos estratégicos,
evidenciando as inter-relacdes e dependéncias que influenciaram a performance de
cada secretaria.

Relag6es com partes interessadas:

Materialidade: Foram disponibilizadas informacdes relativas a questdes relevantes
que impactaram significativamente a capacidade das secretarias de alcangar seus
objetivos e gerar valor para a sociedade.

Concisdo: O texto mantém-se direto, transmitindo a mensagem necessaria sem
prolixidade.

Confiabilidade e Completude: Todos os temas materiais, positivos e negativos, séo
abordados de forma equilibrada, garantindo a fidedignidade e evitando vieses ou erros
significativos.

Coeréncia e Comparabilidade: Os dados sao apresentados de modo consistente ao
longo do exercicio de 2024, permitindo o acompanhamento de séries histdricas e a
comparagao com unidades similares.

Clareza: Utiliza-se linguagem acessivel e ferramentas visuais que facilitam a
compreensao de informagcdes complexas, distinguindo claramente desafios
enfrentados dos resultados atingidos e das proje¢des para exercicios futuros.

Tempestividade: As informacgdes foram divulgadas em tempo oportuno, promovendo
transparéncia, accountability e subsidiando a tomada de decisdo de cidadaos,
usuarios de servigos publicos, provedores de recursos e 6rgaos de controle.

Transparéncia: A prestacdo de contas ocorreu em audiéncia publica, com
comunicagao aberta e voluntaria das atividades e resultados organizacionais, além da
divulgacao de informacgdes de interesse coletivo, independentemente de solicitagbes
especificas.

A versao preliminar do relatério foi apresentada ao Poder Legislativo e a
sociedade, em audiéncia realizada no Centro Social Urbano Dr. Lucas Seixas Doca,
em dezembro de 2024, com ampla participagéo popular.

A apresentagdo do relatério se deu por meio de slides, facilitando o
entendimento do conteudo por parte dos presentes. A divulgacao da audiéncia publica
foi realizada com antecedéncia minima de 15 dias, utilizando canais oficiais, redes
sociais, edital e veiculos de som. A ata do evento registrou a assinatura dos
participantes.

As demonstragdes de cada secretario seguiram a ordem: Administragao,
Assisténcia Social, Educacao e Saude. Ainda que nao obrigatério, as secretarias de
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Cultura, Desenvolvimento Rural, Esportes, Finangcas, Meio Ambiente, Mulher,
Controladoria Geral do Municipio, Procuradoria Geral do Municipio e Ouvidoria
também apresentaram prestacdes de contas relativas ao exercicio de 2024.

O relatério inclui mecanismos auxiliares, como sumario e ilustragbes, para
facilitar a navegacao do leitor. A mensagem do Prefeito esta incorporada de modo
sintético, ressaltando estrutura, pontos-chave da gestdao e um resumo dos principais
resultados, reconhecendo sua responsabilidade pela integridade do documento.

O Relatorio de Gestao Consolidado possibilita uma avaliagdo abrangente e
fundamentada da administragcdo municipal, apoiando gestores no aprimoramento da
governancga e na execucao eficiente do orgcamento. Serve, ainda, de referéncia para
agentes internos, controle externo e sociedade nas atividades de monitoramento e
fiscalizacao.

Destinado ao departamento de controle interno da Prefeitura, érgaos externos
e sociedade, o relat6rio integra a prestagao de contas anual, obedecendo ao disposto
no art. 70, paragrafo unico da Constituicdo Federal de 1988 e ao art. 12 da Instrugao
Normativa n® 01/2022/TCE.

Mensagem do Prefeito

Consolidacao da Gestao e Principios Administrativos

O municipio de Curimata tem vivenciado transformacgdes significativas nos
ultimos anos, refletindo uma gestao pautada no compromisso com a populagédo e na
observancia rigorosa dos principios fundamentais da Administracdo Publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na aplicagdo dos
recursos municipais.

Avancgos ao Longo dos Mandatos e Superacao de Desafios

E importante destacar os avangos conquistados ao longo dos ultimos oito
anos, abrangendo os mandatos dos quadriénios 2017/2020 e 2021/2024. Mesmo
diante de desafios, como a crise provocada pela COVID-19, o municipio manteve o
foco na melhoria continua dos servigos publicos. No exercicio financeiro de 2024, foi
realizada a nomeacéo dos aprovados no Concurso Publico n° 001/2023, garantindo
estabilidade para os servidores municipais. Com a nomeag¢ao de 164 novos
servidores, a administracao reafirmou o cumprimento dos percentuais estabelecidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pela Constituicio Federal, evidenciando
transparéncia, responsabilidade e comprometimento na gestdo dos recursos publicos.

Gestao Fiscal Responsavel e Cumprimento de Metas Legais

No exercicio de 2024, Curimata-Pl manteve o controle rigoroso sobre as
despesas com pessoal, totalizando R$ 26.995.009,24, equivalente a 45,63% da
Receita Corrente Liquida. O municipio também assegurou o cumprimento do
percentual minimo de 25% em Manutencgao e Desenvolvimento do Ensino, conforme
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o artigo 212 da Constituicdo Federal, aplicando R$ 8.712.053,61, o que representa
30,22% dos recursos. Quanto a remuneracao dos profissionais da Educacgao Basica,
com recursos do FUNDEB, foram destinados R$ 17.665.777,58, atingindo 72,49%,
acima do limite minimo de 70% previsto no Art. 212-A da Constituicdo Federal. Na
area da Saude, foram aplicados R$ 4.059.775,21 em Acgdes e Servigos Publicos,
atingindo 15,08%, superando o minimo de 15% determinado pela Lei Complementar
n°® 141/2012.

Resultados e Melhoria da Qualidade de Vida

A administragdo buscou, ao longo deste periodo, resultados concretos para
atender demandas da populagdo e promover melhorias continuas, resultando em
avangos na qualidade de vida dos curimataenses e impulsionando o desenvolvimento
social e econdmico do municipio.

Elaboragcao do Relatério de Gestao e Transparéncia

O Relatério de Gestdo Consolidado referente ao exercicio de 2024 foi
elaborado conforme as Instru¢gdes Normativas n°® 05/2021/TCE e n° 01/2022/TCE, do
Tribunal de Contas do Estado do Piaui. O documento apresenta as principais acdes
de governo, a visdo da equipe gestora, praticas de governanga e planejamento
estratégico, além de informagdes orcamentarias, financeiras e contabeis relativas a
administracao publica municipal.

Destaques das A¢oes Realizadas em 2024

e \Valorizagao dos servidores, com reajustes isondmicos para todos;

e Nomeacao de 164 novos servidores aprovados em concurso publico realizado
em 2023;

e Pagamentos dos servidores em dia, impulsionando o comércio local;

e Aquisicdo de novos veiculos e equipamentos escolares, incluindo um énibus
escolar para ampliar a frota;

e Execucao de obras com recursos proéprios e federais, obtidos por emendas e
convénios;

e Reformas de unidades escolares e construgdo da Creche “TIA MIRAISA”;

e Reformas de Unidades Basicas de Saude e da Base Descentralizada do
SAMU;

e Aquisicdo de uma ambulancia Hilux e duas caminhonetes Ford Ranger para a
Secretaria Municipal de Saude;

e Aprovacédo da Qualificagdo dos Servigos de Urgéncia e Emergéncia do SAMU;

e Capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude, entrega de tabletes e
realizacéo de mutirdo de combate a dengue;

e Entrega de 6culos para criangas e realizagao das campanhas Janeiro Roxo,
Agosto Dourado, Setembro Amarelo e Outubro Rosa;

e Estratégia de ampliagcdo do acesso a procedimentos cirurgicos eletivos em
oftalmologia;

e Entrega de aparelhos de locomogao para pessoas especiais;



e Pavimentacao asfaltica da avenida Bardo do Paraim e pavimentagdo em
paralelepipedos de ruas do municipio;

e Conclusao da Praca de Eventos “Osmar Carvalho Guerra Filho” e reforma do
ginasio poliesportivo José Niuton Lustosa Arrais;

e Recuperacgédo de estradas vicinais na zona rural e servicos de drenagem no
bairro Nova Curimata, incluindo a implantacdo de manilhas e tubos.

Politicas de Assisténcia Social e Beneficios

e Atendimento a 6.388 Beneficios de Renda de Cidadania (BRC), com valor
médio de R$ 142,00 por integrante;

e 2.034 Beneficios Complementares (BC), com complemento de até R$ 600,00;

e 971 Beneficios Primeira Infancia (BPI), no valor de R$ 150,00 por crianga de 0
a 7 anos;

e 350 Beneficios Familiares (BVF), com valor de R$ 50,00 para gestantes,
nutrizes, criangas de 7 a 12 anos e adolescentes de 12 a 18 anos;

e 100 Beneficios Extraordinarios de Transicdo (BET), com valor minimo
assegurado até maio de 2025;

e Programa Auxilio Gas dos Brasileiros, beneficiando 1.569 familias e totalizando
R$ 166.314,00, com valor médio de R$ 110,00 por familia.

Investimentos em Setores Essenciais

Apoio a Agricultura Familiar

A administragdo municipal realizou importantes investimentos no
fortalecimento da agricultura familiar, destacando-se o uso de maquinas agricolas
para a aracgao de terras. Essa iniciativa facilitou o plantio de culturas como feijao e
milho, essenciais para a subsisténcia e geracao de renda das familias rurais.

Distribuicao de Renda e Assisténcia Social

Por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), foram
promovidas acdes de distribuicdo de renda voltadas para familias em situacao de
vulnerabilidade social, contribuindo para a redugéo das desigualdades e promogéao do
bem-estar social no municipio.

Valorizagao do Esporte

No ambito esportivo, foram realizados campeonatos de futebol feminino e
masculino, incentivando a pratica esportiva, a integragdo comunitaria e a descoberta
de novos talentos locais.

Promocgao da Cultura

As festividades juninas envolveram todas as escolas municipais, mantendo
vivas as tradi¢cdes culturais e fortalecendo o sentimento de pertencimento e identidade
entre os alunos e suas familias. Além disso, o tradicional desfile civico em
comemoracao a Independéncia do Brasil contou com a participacdo de todas as
escolas do municipio, valorizando o civismo e o espirito comunitario.



Infraestrutura Urbana e Rural

Houve investimentos significativos em infraestrutura, incluindo a perfuragao,
instalacdo e manutengao de pocos artesianos na zona rural, ampliando o acesso a
agua potavel. A pavimentagcdo asfaltica e em paralelepipedos de vias urbanas
contribuiu para a melhoria da mobilidade e da qualidade de vida da populagao.

Educacgao e Modernizagao

O setor educacional foi beneficiado com a construcao da creche “Tia Miraisa”,
a reforma de unidades escolares e a aquisicdo de mobiliarios, proporcionando
ambientes mais adequados e confortaveis para alunos e profissionais da educacéo.

Renovacgao da Frota Municipal

A aquisi¢cdo de novos veiculos também fez parte do conjunto de beneficios,
garantindo mais agilidade e eficiéncia na prestagao de servigos publicos a populagéo.

Essas agdes demonstram o compromisso da gestado municipal com a melhoria
continua da qualidade de vida em Curimata, abrangendo areas essenciais como
agricultura, assisténcia social, esporte, cultura, infraestrutura e educacgéao.

Eventos Realizados no Exercicio de 2024

A Prefeitura Municipal de Curimata, por meio da Secretaria Municipal de
Cultura, manteve o compromisso de valorizar a cultura local e regional ao promover
uma série de eventos ao longo de 2024. Essas iniciativas foram fundamentais para
ampliar o reconhecimento da administracao publica junto a populagao curimataense,
além de contribuir para a proje¢cao do municipio na regido. Neste ano, uma agenda
cultural renovada foi disponibilizada aos municipes, com a inclusdo de novas
atividades que fortaleceram a participacdo da comunidade.

Principais Eventos Esportivos e Culturais de 2024

Competicoes Esportivas

O calendario esportivo de 2024 foi marcado por grandes competi¢cdes de
futebol, abrangendo diferentes publicos e promovendo a integragdo entre as zonas
urbana e rural do municipio. O Campeonato Municipal Masculino de Futebol se
destacou ao reunir equipes de diversas localidades, com partidas realizadas no
Estadio Municipal Luiz Antonio Albuquerque Campos de Carvalho. A competicao
contou com uma premiacgéo histérica de R$ 40.000,00, valor recorde ndo apenas em
Curimata, mas em toda a regido sul do Estado do Piaui.

O Campeonato Municipal Feminino de Futebol também teve grande
relevancia, incentivando a participagao das mulheres no esporte, com times das zonas
urbana e rural disputando no mesmo estadio. A premiagdo do evento, no valor de R$
10.000,00, representou um marco importante para o incentivo ao futebol feminino
local.

Outra iniciativa relevante foi a realizagdo do Campeonato Municipal
Supermaster de Futebol Amador, voltado para atletas acima de 50 anos. O torneio
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promoveu a valorizagédo do esporte entre os mais experientes, também com jogos no
Estadio Municipal Luiz Anténio Albuquerque Campos de Carvalho e uma premiacao
inédita de R$ 20.000,00.

A Prefeitura de Curimata, por meio da Secretaria Municipal de Esportes,
garantiu a todos os times participantes uniformes, bolas e equipamentos necessarios
para o bom andamento das competi¢cdes, assegurando a estrutura e a igualdade entre
as equipes.

Eventos Culturais e Festivos

Carnaval: Integragao e Lazer para a Populagao

As festividades carnavalescas de fevereiro proporcionaram momentos de
lazer e integracdo para os moradores de Curimata. Realizadas em praga publica, as
comemoragdes contaram com apresentacdes de bandas e pareddes, garantindo
entretenimento gratuito e acessivel para toda a comunidade.

Inauguracao da Praga de Eventos Osmar Carvalho Guerra Filho

Em abril, foi inaugurada a Praga de Eventos “Osmar Carvalho Guerra Filho”,
localizada em uma area de 30.000 m? de construgéo. O evento de inauguragao atraiu
0 maior publico ja registrado na regiao, destacando-se pela presenca de artistas
renomados nacionalmente, como Xand Avido e Washington Brasileiro. Essa iniciativa
fortaleceu o cenario cultural do municipio e proporcionou a populagédo o acesso a
atracdes de grande porte, especialmente para aqueles que normalmente nao teriam
condi¢des de pagar por shows desse nivel.

Valorizagao das Tradigdes Juninas

No més de junho, o tradicional festival de quadrilhas juninas reuniu todas as
escolas municipais de Curimata. O evento incentivou a valorizagdo das manifestacoes
culturais locais, promovendo a integracao entre os estudantes e a comunidade, além
de reforcar o espirito de uniao e tradigcao.

Celebragoes Civicas e Religiosas em Setembro

Setembro foi marcado por importantes celebragcbes. O desfile civico em
comemoracgao a Independéncia do Brasil contou com a ativa participagcao das escolas
municipais, destacando o envolvimento dos estudantes e o sentimento de orgulho
nacional. Ainda no mesmo més, ocorreu 0 Dia Municipal do Evangélico, ocasido em
que fiéis e familias se reuniram em um show gospel, promovendo momentos de fé,
uniao e confraternizagao entre todos os presentes.

Homenagem as Maes

Durante o més de junho, foram promovidas a¢des especiais em homenagem
as maes do municipio. O evento incluiu mensagens de agradecimento, distribuicdo de
presentes e diversas manifestagcdes de reconhecimento pelo papel fundamental das
maes na estrutura familiar. A celebracao foi aberta a participacdo de toda a familia e
proporcionou um lanche aos presentes, com prioridade para as maes, que receberam
lembrancgas e participaram de sorteios realizados ao final do encontro.
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Valorizacao do Empreendedorismo Feminino

Em agosto, no contexto das celebragdes da Padroeira do Municipio, Nossa
Senhora do Bom Sucesso, foi realizada a Il Feira da Mulher Empreendedora de
Curimata, reunindo empreendedoras de diversos setores como moda, beleza,
alimentacgao e artesanato. O evento desempenhou um papel relevante ao promover a
visibilidade de negodcios locais anteriormente pouco conhecidos pela comunidade,
fortalecendo o empreendedorismo feminino e impulsionando o desenvolvimento dos
pequenos empreendimentos no municipio.

Compromisso com o Futuro e Continuidade da Gestao

A administragdo reitera seu compromisso com uma gestdo eficiente,
qualificada e dedicada ao bem-estar da populagdo e ao progresso econémico do
municipio. O foco € proporcionar a proxima Gestdo, que assumira em janeiro, as
condigdes necessarias para garantir a continuidade dos avangos na administragao
publica de Curimata, viabilizando novos projetos e beneficios que resultem em
melhorias constantes para os cidadaos.

Atenciosamente,

Valdecir Rodrigues de Albuquerque Junior
Prefeito Municipal de Curimata

Relatorio de Prestagcao de Contas Consolidado referente ao Exercicio Financeiro
de 2024.

Apresentacao

Em observancia a legislagao aplicavel, incluindo a Constituicdo Federal (art.
31), a Constituicdo Estadual, a Lei Organica Municipal, a Resolugdao TCE n° 039/2015
e as Instrugdes Normativas n° 05/2021/TCE e n° 01/2022/TCE do Tribunal de Contas
do Estado do Piaui, sera apresentado nesta Audiéncia Publica ao Poder Legislativo
Municipal e a sociedade de Curimata o Relatério de Gestao Consolidado referente ao
exercicio financeiro de 2024. Posteriormente, este relatdrio sera submetido a analise
da Egrégia Corte de Contas do Estado do Piaui, integrando a Prestagdo de Contas
Geral da Prefeitura Municipal de Curimata/PI relativa ao periodo mencionado.

Planejamento Governamental

O presente Relatorio aborda os principais aspectos relacionados a gestéao
econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal de Curimata, enfatizando

o atendimento aos percentuais determinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal e
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pela Constituicdo Federal. O documento tem por objetivo evidenciar o compromisso
da administragao com a transparéncia e a responsabilidade na aplicacdo dos recursos
publicos, bem como destacar a responsabilidade atribuida aos gestores de cada
secretaria.

Previsao da Receita e Fixagao da Despesa

No exercicio de 2024, procedeu-se a estimativa da receita e a fixagado da
despesa no montante de R$ 71.649.322,71 (setenta e um milhdes, seiscentos e
quarenta e nove mil, trezentos e vinte e dois reais e setenta e um centavos),
demonstrando equilibrio entre receitas e despesas. A receita arrecadada no periodo
atingiu R$ 63.619.879,02 (sessenta e trés milhdes, seiscentos e dezenove mil,
oitocentos e setenta e nove reais e dois centavos), representando 88,79% do valor
inicialmente previsto. Ressalta-se que a administracdo empenhou esforgos
consideraveis para aprimorar os mecanismos de arrecadacgao do IRRF, ISS, IPTU, ITR
e IPVA. Entretanto, o contexto econémico adverso, marcado pelo aumento das taxas
de juros, limitou a atividade econémica e impossibilitou uma arrecadagao superior a
projetada.

Cumprimento da Lei de Diretrizes Orcamentarias referente a abertura de
créditos adicionais suplementares para o Exercicio Financeiro de 2024.

Conforme o disposto no artigo 33 da Lei de Diretrizes Orgamentarias, foi
autorizada a abertura de créditos adicionais suplementares para o exercicio em
referéncia, limitada ao teto de 70% da despesa estabelecida, atendendo as demandas
da populagao e as necessidades do Municipio. Deste percentual autorizado e previsto
no orgamento analisado, foram utilizados 39,15%, correspondentes a R$
28.049.456,00 (vinte e oito milhdes, quarenta e nove mil, quatrocentos e cinquenta e
seis reais) em créditos adicionais suplementares, frente a receita total de R$
71.649.322,71 (setenta e um milhdes, seiscentos e quarenta e nove mil, trezentos e
vinte e dois reais e setenta e um centavos). Tal execugao evidencia o equilibrio e o
planejamento da Gestdo, mesmo diante das adversidades do cenario econdmico
atual.

Gasto com a Manutencgao e desenvolvimento do Ensino (Art. 212, CF)

O municipio de Curimata-Pl cumpriu o percentual minimo de 25% previsto no
artigo 212 da Constituicdo Federal, conforme demonstrado pelo relatério de Receita
Resultante de Impostos e Transferéncias aplicadas em Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino, totalizando R$ 8.712.053,61 (oito milhdes, setecentos e
doze mil, cinquenta e trés reais e sessenta e um centavos), 0 que corresponde a
30,22%.

Em relacdo a remuneracdo dos profissionais da Educacdo Basica, com
recursos do FUNDEB, o Municipio registrou o valor de R$ 17.665.777,58 (dezessete
milhdes, seiscentos e sessenta e cinco mil, setecentos e setenta e sete reais e
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cinquenta e oito centavos), atingindo o percentual de 72,49%, superior ao limite
minimo de 70% estabelecido pelo Art. 212-A da Constituicdo Federal.

Gasto com Agoes e Servigos Publicos de Saude

A analise do cumprimento do limite minimo destinado a aplicacdo em Agdes e
Servigos Publicos de Saude no Municipio de Curimata-Pl demonstra que o referido
ente atendeu ao disposto no artigo 198 da Constituigdo Federal. O valor aplicado
totalizou R$ 4.059.775,21 (quatro milhGes, cinquenta e nove mil, setecentos e setenta
e cinco reais e vinte e um centavos), atingindo o percentual de 15,08%, superior ao
minimo estabelecido de 15% conforme determina a Lei Complementar n°® 141/2012, a
qual exige aplicagdo minima desse percentual em Saude por parte dos municipios.

Apuracao do Cumprimento do Limite Legal com Despesa de Pessoal

Despesa com Pessoal no Exercicio de 2024

Apuracao do Cumprimento do Limite Legal

Durante o exercicio de 2024, o Municipio de Curimata-PI realizou o controle
rigoroso da despesa total com pessoal. O valor registrado foi de R$ 26.995.009,24
(vinte e seis milhdes, novecentos e noventa e cinco mil, nove reais e vinte e quatro
centavos), o que corresponde a 45,63% (quarenta e cinco virgula sessenta e trés por
cento) da Receita Corrente Liquida.

Observancia ao Limite de Alerta da LRF

Este percentual de despesa com pessoal ficou abaixo do Limite de Alerta
estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), conforme previsto no artigo
22 da referida legislagdo. Dessa forma, o Municipio manteve suas despesas com
pessoal dentro dos parametros legais, evidenciando o compromisso com a gestao
fiscal responsavel.

Acoes Administrativas Realizadas pela Secretaria Municipal
de Administracao Durante o Exercicio Financeiro de 2024

Secretaria Municipal de Administragao
Secretario Responsavel: Wilson Sousa de Carvalho

CPF: 373.819.467-34
Endereco: Rua Princesa Isabel, 937, centro, Curimata, Estado do Piaui.
Email: wsceu1@gmail.com

Telefone: (89) 99933-8248.
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Equipe da Secretaria

e Chefe do Setor de Registro e Controle de Pessoal: Silviane Silva Pereira de
Carvalho

e Gerente de Material, Patriménio e Servigos Gerais: Endlia Ferreira Martins

e Chefe da Divisdo da Area de Identificagdo e Documentos: Marcos Gean
Lourengo Camelo

e Chefe da Junta de Servigco Militar: Edilson Martins Ribeiro

Competéncias da Secretaria Municipal de Administracao

Gestao Estratégica Administrativa

A Secretaria Municipal de Administragcao exerceu, ao longo de 2024, a gestao
estratégica dos recursos humanos, suprimentos, patriménio e servigos gerais da
Prefeitura Municipal de Curimata. Entre suas principais atividades, ressaltam-se o
controle da assiduidade dos servidores, a elaboragdo da folha de pagamento, a
conducao criteriosa dos processos licitatérios, além da manutencdo da frota de
veiculos e das edificagdes municipais, bem como a fiscalizagao rigorosa da limpeza
urbana. A secretaria também coordenou todas as operagdes administrativas,
implementando politicas de valorizagcdo do pessoal e garantindo eficiéncia na
administracao de contratos, com atualizagao continua dos cadastros de fornecedores
e bens patrimoniais.

Recursos Humanos

Ao longo de 2024, a Secretaria foi responsavel pelo planejamento,
recrutamento, selegdo, capacitacdo e avaliacdo de desempenho dos servidores
publicos municipais de Curimata. Também gerenciou os direitos, deveres, frequéncia
e registros funcionais, bem como elaborou e processou a folha de pagamento dos
servidores. O cadastro funcional da forca de trabalho municipal permaneceu
centralizado, assegurando organizagao e controle efetivo dos dados dos servidores.

Suprimentos e Patriménio

Gestao de Suprimentos e Patriménio

A Secretaria Municipal de Administragao foi responsavel pela condugédo dos
processos licitatérios necessarios a aquisicdo de materiais e a contratacido de
servicos, assegurando o pleno funcionamento da administragdo municipal de
Curimata. Compete a este setor exercer controle rigoroso dos estoques, promover a
distribuicao eficiente dos materiais e manter o cadastro de fornecedores de forma
sistematica e sempre atualizada.

Além dessas atribui¢des, coube a Secretaria o registro, inventario, protecao e
conservacao dos bens moveis e imoveis pertencentes ao municipio. Também esteve
sob sua responsabilidade a administracdo da frota de veiculos e equipamentos,
executando atividades de manutengao e controle do abastecimento de combustiveis.
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Principais Processos Licitatérios Realizados em 2024

Orgao N°
Procedime
nto

Outras n°
006/2024

P. M. DE
CURIMA
TA

P. M. DE
CURIMA
TA

Pregao n°
005/2024

Outras n°
005/2024

P. M. DE
CURIMA
TA

P. M. DE Outras n®
CURIMA 004/2024
TA

Forma
Realizag
ao
Eletrénic
a

Eletrénic
a

Eletrénic
a

Eletrénic
a

Data da
abertura

Objeto

CONTRATACAO DE
EMPRESA
ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO
SERVICOS DE
REALIZACAO DE
EXAMES DE
IMAGEM NO
MUNICIPIO DE
CURIMATA, PARA
ATENDER AS
NECESSIDADES
DESSA
MUNICIPALIDADE.
Registro de pregos
visando a futura e
eventual aquisicao de
géneros alimenticios
para atender as
necessidades desta
municipalidade
CONTRATACAO DE
EMPRESA
ESPECIALIZADA
PARA ELABORACAO
DE PROJETO DE
ENGENHARIA DE
IMPLANTACAO DE
SISTEMA DE
ABASTECIMENTO
DE AGUANO
MUNICIPIO DE
CURIMATA-PI,
RELATIVO AO
CONVENIO Ne°
966584/2024 —
MINISTERIO DA
INTEGRACAO E DO
DESENVOLVIMENTO
REGIONAL.
Aquisicao de
Uniformes em
malharia, acessorios e
uniformes SAMU para
a Prefeitura Municipal
e secretarias
vinculadas.

06/11/20
24 08:00

14/10/20
24 10:00

04/10/20
24 08:00

16/09/20
24 08:00

Valor

R$
56.527,40

R$
743.810,5
0

R$
11.127,33

R$
22.239,78
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P. M. DE Concorrén
CURIMA cian®
TA 004/2024

P. M. DE
CURIMA
TA

Pregao n°
004/2024

P. M. DE
CURIMA
TA

Outras n°
003/2024

P. M. DE Outras n®
CURIMA 002/2024
TA

Eletrénic
a

Eletrénic
a

Eletrénic
a

Eletrénic
a

19/09/20
24 08:00

Prestacao de servigos
de Reforma do
Ginasio Poliesportivo
da Escola Enir Guerra
de Macédo, no Bairro
Vila Branca, Municipio
de Curimata-PlI
Registro de pregos
visando a futura e
eventual aquisigao de
hortifruti para atender
as necessidades
desta municipalidade
CONTRATACAO DE
EMPRESA
ESPECIALIZADA
PARA CONSTRUCAO
DE UM MURO DE
ARRIMO NO
ESTADIO MUNICIPAL
LUIZ ANTONIO
ALBUQUERQUE
CAMPOS DE
CARVALHO NO
MUNICIPIO DE
CURIMATA-PI
CONTRATACAO DE
EMPRESA
ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO
DE SERVICOS NA
EXECUCAO DE
EXAMES DE
INVESTIGACAO
INTEGRADOS,
ENVOLENDO OS
METODOS DE
ELETRORRESISTIVI
DADE (TECNICAS IP
ESP)E
ELETROMAGNETICO
(RADIOGRAFIA VLF),
PARA FINS DE
LOCACAO DE
POCOS TUBULARES
PROFUNDOS EM
COMUNIDADES DA
ZONA RURAL, DO
MUNICIPIO DE
CURIMATA-PI.

09/08/20
24 08:00

01/08/20
24 08:00

05/07/20
24 08:00

R$
254.073,5
9

R$
110.326,5
0

R$
86.981,20

R$
58.000,00
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P. M. DE
CURIMA
TA

P. M. DE
CURIMA
TA

P. M. DE
CURIMA
TA

P. M. DE
CURIMA
TA
P. M. DE
CURIMA
TA

P. M. DE
CURIMA
TA
P. M. DE
CURIMA
TA

Pregao n°
003/2024

Pregao n°
002/2024

Concorrén
cia n®
003/2024

Concorrén
cian®
002/2024
Outras n°
001/2024

Concorrén
cian®
001/2024
Pregao n°
001/2024

Eletrénic
a

Eletrénic
a

Eletrénic
a

Eletrénic

a

Eletrénic
a

Eletrénic
a

Eletrénic
a

Servigos Gerais e Infraestrutura

Registro de pregos
visando a futura e
eventual aquisicao de
material de
expediente

Registro de pregos
visando a contratacao
de pessoas juridicas
para futuras
prestacdes de
servigos de locacao
de veiculos, a ser
pago por quildmetro
rodado, com
motorista, combustivel
€ manutengao por
conta do contratado
para ser usados no
transporte escolar
Prestacao de servigos
de construgcao de uma
creche de ensino em
tempo integral.
Prestacao de servigos
de construgao de
campo society.
Elaboragao do projeto
basico de
IMPLANTACAO DE
SISTEMA DE
ABASTECIMENTO
D'AGUA NO
MUNICIPIO DE
CURIMATA-PI.
Prestacao de servigos
de construgao de
campo Society
Registro de pregos
para futura e eventual
prestacéo de servigos
de locacao de
veiculos automotores,
para atender as
necessidades desta
municipalidade

02/07/20
24 11:00

02/07/20
24 09:00

14/06/20
24 08:00

13/06/20

24 08:00

04/06/20
24 08:00

29/05/20
24 08:00

05/02/20
24 09:00

R$
184.328,1
1

R$
782.600,0
0

R$
3.015.000,
00

R$
499.950,0
0

R$
4.309,59

R$
610.813,4
1

R$
76.760,00

Competiu a Secretaria executar servigos essenciais ao funcionamento das
dependéncias municipais, como copa, cozinha, zeladoria, vigilancia e limpeza.
Também foi sua atribuicdo gerenciar o uso e a conservagao dos espacos fisicos dos
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prédios publicos, bem como administrar contratos de locagcao de imdveis utilizados
pela administragdo municipal.

Gestao e Apoio Administrativo

Em 2024, a Secretaria de Administracdo desempenhou atividades referentes
a expedicdo de correspondéncias e documentos oficiais, gestdo de protocolos,
arquivamento e reprografia. Prestou suporte aos 6Orgdos municipais para o
cumprimento de suas atribuigdes. Realizou o controle financeiro dos recursos
orcamentarios, bem como a administracdo de pessoal e materiais, publicando atos
oficiais em parceria com a Chefia de Gabinete. Propds ao Prefeito a criagdo de cargos,
supervisionou o uso de equipamentos de seguranca e apresentou este Relatorio
referente aos servicos realizados.

Apuracgao do Cumprimento do Limite Legal com Despesa de Pessoal
Despesa com Pessoal no Exercicio de 2024
Apuracao do Cumprimento do Limite Legal

No exercicio de 2024, a Secretaria Municipal de Administragdo, em conjunto
com as demais secretarias e, em especial, a Secretaria de Finangas, efetuou o
acompanhamento criterioso da despesa total com pessoal. O montante apurado foi
de R$ 26.995.009,24 (vinte e seis milhdes, novecentos e noventa e cinco mil, nove
reais e vinte e quatro centavos), representando 45,63% (quarenta e cinco virgula
sessenta e trés por cento) da Receita Corrente Liquida.

Observancia ao Limite de Alerta da LRF

Este percentual de despesa com pessoal ficou abaixo do Limite de Alerta
estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), conforme previsto no artigo
22 da referida legislagdo. Dessa forma, o Municipio manteve suas despesas com
pessoal dentro dos parametros legais, evidenciando o compromisso com a gestao
fiscal responsavel.

Obras e A¢oes Realizadas em 2024

1. Construgdo da Praca de Eventos Osmar Carvalho Guerra Filho: Realizada no
bairro Nova Curimata, esta obra foi viabilizada por meio de convénio com a
Caixa Econbmica Federal, complementado por recursos préprios do municipio.

2. Pavimentacdo Asfaltica da Avenida Bardo do Paraim: Esta intervengao
conectou o centro urbano ao bairro Vila Branca, utilizando recursos
provenientes de convénio firmado com a CODEVASF.

3. Pavimentacdo em Paralelepipedos das Vias Messias do Lago, Julido de
Carvalho, Julio Guerra e Conrado Correia: As melhorias nessas vias urbanas
contaram com financiamento via convénio com a Caixa Econdmica Federal,
emenda parlamentar e aporte de recursos municipais.

4. Valorizagdo dos servidores publicos por meio de reajustes isonémicos
destinados a todo o quadro funcional,
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5.

6.

A CONSTRUGAO DA PRAGA DE

Nomeacao de 164 novos servidores aprovados no concurso publico realizado
em 2023;

Pagamento rigorosamente em dia dos salarios dos servidores, contribuindo
para o fortalecimento da economia local;

Implantagao de politica fiscal eficiente, com controle rigoroso da despesa total
com pessoal. O valor registrado atingiu R$ 26.995.009,24 (vinte e seis milhdes,
novecentos e noventa e cinco mil, nove reais e vinte e quatro centavos),
equivalente a 45,63% (quarenta e cinco virgula sessenta e trés por cento) da
Receita Corrente Liquida. Esse percentual ficou abaixo do Limite de Alerta
estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), conforme previsto no
artigo 22, demonstrando o compromisso do Municipio com uma gestao fiscal
responsavel.

Monitoramento sistematico dos servigos de limpeza e da coleta de residuos
sélidos domiciliares no municipio.

EVENTOS OSMAR CARVALHO G

BAIRRO NOVA CURIMATA

INAUGURAGAO DA PRAGCA DE EVENTOS OSMAR CARVALHO GUERRA FILHO, NO
BAIRRO NOVA CURIMATA
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EXECUCAO DA PAVIMENTAGAO ASFALTICA DA AVENIDA BARAO DO PARAIM, QUE
LIGA O CENTRO DA CIDADE AO BAIRRO VILA BRANCA, ZONA URBANA DO
MUNICIPIO

DO LAGO, JULIAO DE CARVALHO, JULIO GUERRA E CONRADO CORREIA,
NA ZONA URBANA DO MUNICIPIO
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Relatério de Gestao 2024 - Acoes Administrativas da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - CRAS

Secretaria Responsavel: Marangela Reinaldo de Oliveira

CPF: 013.972.351-01

Endereco: Avenida Curimata, n° 2800 centro, Curimata, Estado do Piaui.
Email: marangelaoliveira@hotmail.com

Telefone: (89) 98123-2824

Equipe Responsavel

O relatorio referente ao ano de 2024 apresenta as ag¢des administrativas
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, destacando
especialmente as atividades realizadas pelo Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS). Toda a condugao dessas iniciativas foi realizada por uma equipe
composta por profissionais qualificados, atuando de forma articulada para garantir o
cumprimento das politicas publicas de assisténcia social no municipio.

e Marangela Reinaldo de Oliveira — Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
responsavel pela coordenagado geral e pelo planejamento estratégico das
atividades desenvolvidas pela pasta.

e Jacielda Vogado Guerra — Coordenadora do CRAS: supervisiona a execugao
dos servigos, acompanha o funcionamento das equipes e assegura a oferta
qualificada dos programas e projetos do CRAS.

e Francisco Reis Oliveira dos Santos — Coordenador do Programa Bolsa Familia:
gerencia as agdes relacionadas ao Programa Bolsa Familia, acompanha o
atendimento as familias beneficiarias e articula o acesso a outros servigos
socioassistenciais.

e Helma Gomes de Oliveira — Supervisora do Programa Crianca Feliz:
supervisiona as atividades do Programa Crianca Feliz, orienta as visitadoras e
garante o desenvolvimento das acgdes voltadas a primeira infancia.

Desempenho das Areas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Este relatério detalha o desempenho das diferentes areas da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Curimata-Pl durante o ano de 2024. Sua estrutura
foi organizada conforme as acgdes realizadas, promovendo transparéncia e prestacao
de contas sobre o desenvolvimento da politica de Assisténcia Social no municipio. O
o6rgao gestor manteve o compromisso ético de informar a sociedade sobre as
atividades e resultados obtidos, em conformidade com os principios de governanga
publica.

Objetivos da Politica Publica de Assisténcia Social

A Politica de Assisténcia Social tem como finalidade assegurar aos individuos,
familias e grupos sociais do municipio de Curimata condicdes adequadas para
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sobrevivéncia, acolhimento e integragdo no ambito familiar e comunitario. Para tanto,
sdo implementados programas, projetos, servicos e beneficios de protegdo social,
organizados em Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial, com a
participagdo articulada dos governos federal, estadual e municipal. Ressalta-se o
progresso significativo verificado no ano de 2024.

Execucao das A¢oes no Municipio de Curimata

No municipio de Curimata, as acgdes protetivas sdo implementadas
predominantemente pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
abarcando tanto a Protecdo Social Basica quanto a Especial, mesmo diante da
auséncia de um CREAS. Em 2024, registraram-se experiéncias positivas no ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), evidenciando o fortalecimento dos
servigos, programas e beneficios, além da execugao de projetos articulados e
intersetoriais destinados a diferentes segmentos da populagao.

Ao longo do ano de 2024, de janeiro até dezembro, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social realizou atendimento a 576 usuarios, entre jovens, adultos e idosos
de ambos os géneros, prestando auxilio financeiro a individuos em situacdo de
vulnerabilidade para tratamento médico especializado em centros avangados
localizados em Teresina e Brasilia. Os encaminhamentos ocorreram mediante suporte
meédico e indicagdo de profissionais do Programa Saude da Familia (PSF). O valor
médio concedido foi de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) por beneficiario,
destinado a custear despesas de transporte, exames e alimentacéo.

Desenvolvimento das Atividades e Parcerias

Cada bloco do relatério detalha o desenvolvimento das atividades da SEMAS,
evidenciando a concretizagdo dos objetivos propostos. O documento funciona como
instrumento de reflexao e base para novas estratégias e agdes, envolvendo todos os
atores responsaveis pela construgcdo da politica de assisténcia social no municipio.
Destaca-se a incorporagdo dos principios de governanga e gestdo publica, com
esforgos continuos para o fortalecimento desses valores desde o inicio da gestao.

Trabalho Colaborativo e Intersetorialidade

O relatdrio ressalta a importancia do trabalho colaborativo e continuado,
promovendo agdes intersetoriais coordenadas e a convergéncia de esforgos para a
oferta de servigos e atividades essenciais as familias mais vulneraveis e em risco
social. As medidas adotadas visaram garantir protecdo em situagdes de isolamento
social, assim como o retorno a convivéncia familiar e comunitaria.

Orientagoes Normativas e Atuagao Presencial

Normativas Aplicadas

As acdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Curimata-Pl foram realizadas de forma presencial, obedecendo rigorosamente as
diretrizes estabelecidas pelo Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Essas
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diretrizes foram comunicadas por meio de portarias e notas técnicas, especialmente
direcionadas aos servicos de Protecao Social Basica.

Servicos e Grupos Atendidos

Dentre os servigos prestados, destaca-se o funcionamento dos coletivos do
Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), que promovem a
integracao e o fortalecimento das relagdes interpessoais entre os participantes. Além
disso, os grupos do Servico de Protegcdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF)
receberam atendimento especifico, visando o acompanhamento e o apoio as familias
em situacao de vulnerabilidade.

Atendimentos Gerais

Os atendimentos gerais realizados tanto na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SEMAS) quanto no Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) foram estruturados para garantir o acesso dos usuarios aos servigcos
essenciais, respeitando os principios normativos e a atuagéo presencial exigida pelas
orientagdes do MDS.

Consolidagao das Politicas Publicas e Fortalecimento do SUAS

A SEMAS manteve o empenho na consolidacdo das politicas publicas e no
fortalecimento do SUAS, investindo na unificacdo dos cadastros para melhor
identificar as familias em situacao de vulnerabilidade e aprimorar a oferta de protecéo
social. O trabalho é realizado de forma coletiva, envolvendo todos os agentes e
trabalhadores do SUAS.

Compromisso dos Envolvidos e Estrutura dos Programas

O comprometimento dos entes federados, servidores e sociedade civil é
fundamental para a manutencéo e o fortalecimento do SUAS. O relatério inclui o
trabalho realizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CRAS, Programa
Crianca Feliz, Programa Bolsa Familia (Cadastro Unico), servicos, beneficios e os
Conselhos Setoriais.

Diretrizes da Politica Municipal de Assisténcia Social

e Centralidade na familia: Os programas e agdes sado planejados e
implementados considerando a familia como nucleo central.

e Descentralizagdo politico-administrativa: As ag¢des sao distribuidas entre
diferentes instancias para garantir maior eficiéncia e capilaridade.

e Participacdo da populagcdo: A sociedade participa, por meio de suas
organizagbes representativas, da formulagcdo, execugdo, acompanhamento,
monitoramento e avaliagédo da politica e dos planos e programas voltados para
inclusdo, assisténcia e desenvolvimento social.

e Articulagcdo de estratégias: O municipio busca definir estratégias integradas
para a implementacdo do SUAS.

¢ Responsabilidade municipal: O municipio assume a primazia na conducgao da
politica de assisténcia social.
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¢ Inclusado social e articulacdo de politicas: A politica municipal potencializa a
incluséo social, garantindo direito a moradia e articulando com politicas de
assisténcia, segurancga alimentar e nutricional, e inclusao produtiva.

Analise das ag¢oes e impactos dos programas sociais no municipio
Servigos Permanentes do CRAS

A Politica de Assisténcia Social implementada e executada em Curimata visa
assegurar o direito do cidadao, reafirmando como dever do Estado — em especial do
Municipio — a garantia do bem-estar e da inclusdo social de pessoas em situacéo de
vulnerabilidade. Este Relatorio detalha as iniciativas realizadas e os resultados obtidos
no periodo, com destaque para os principais programas e servicos ofertados a
populagdo pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Todas as atividades
desenvolvidas em Curimata baseiam-se na Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), consolidando o acesso a
protecao social aos municipes e residentes do municipio.

Estrutura dos Programas e Servigos

e Programa de Atencado Integral a Familia (PAIF): Conta com assessor,
coordenador, assistente social e psicélogo.

e Cadastro Unico: Constituido por operadores e entrevistadores.

e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): Formado por
orientadores sociais € monitores.

e Programa Crianga Feliz: Composto por supervisora e visitadoras.

e Programa BPC na Escola

Os 6rgaos colegiados que integram a gestao incluem o Conselho Municipal
de Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA) e o Conselho Tutelar.

Acoes e Atendimentos Realizados

As iniciativas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social sdo desenvolvidas
em alinhamento com o calendario de datas comemorativas da area, visando
sensibilizar e mobilizar a sociedade curimataense acerca de temas relevantes. Dentre
as instituicbes parceiras, destacam-se a Secretaria Municipal de Educacao, por meio
das escolas municipais e estaduais; a Secretaria Municipal de Saude, pelas Unidades
Basicas de Saude, Agentes Comunitarios de Saude, Agentes de Endemias, Conselho
Tutelar da Crianca e do Adolescente; bem como a Secretaria Municipal da Mulher,
Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Secretaria Municipal dos Esportes, Secretaria
Municipal de Finangas, além do Ministério Publico e das Policias Civil e Militar.

Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico

O Programa Bolsa Familia, instituido pela Lei n°® 14.601 de 19 de junho de

2023, garante renda basica para familias em situacdo de pobreza, além de integrar
politicas publicas para fortalecer o acesso a direitos como saude, educacido e
assisténcia social. Em 2024, o municipio de Curimata/Pl atendeu 2.286 familias,
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beneficiando 6.388 pessoas e investindo R$ 1.544.473,00, com um beneficio médio
de R$ 675,62.

e 6.388 Beneficios de Renda de Cidadania (BRC) — R$ 142,00 por integrante

e 2.034 Beneficios Complementares (BC) — complemento até R$ 600,00

e 971 Beneficios Primeira Infancia (BPI) — R$ 150,00 por crianga de 0 a 7 anos

e 350 Beneficios Variaveis Familiares (BVF) — R$ 50,00 para gestantes, nutrizes,
criancas de 7 a 12 anos, adolescentes de 12 a 18 anos

e 100 Beneficios Extraordinarios de Transi¢cédo (BET) — assegurando valor minimo
até maio de 2025

O Programa Auxilio Gas dos Brasileiros, instituido pela Lei n® 14.237/2021,
beneficia 1.569 familias em Curimata/Pl, com investimento de R$ 166.314,00 e valor
médio de R$ 110,00 por familia.

Condicionalidades dos Programas Sociais

A gestao das condicionalidades reforca o acesso de criangas, adolescentes,
jovens e gestantes aos servigos de saude e educagao, exigindo compromissos de pré-
natal, vacinagdo, acompanhamento nutricional e frequéncia escolar minima (60% para
beneficiarios de 4 a 6 anos; 75% para 6 a 18 anos).

e Educacgao: Em novembro de 2024, 2.086 beneficiarios de 4 a 18 anos tinham
perfil para acompanhamento, sendo que 1.814 foram efetivamente
acompanhados (cobertura de 87%).

e Saude: Em dezembro de 2024, 3.681 beneficiarios tinham perfil para
acompanhamento, com 3.151 acompanhados (cobertura de 85,6%).

Consequéncias do Nao Cumprimento das Condicionalidades

O cumprimento das condicionalidades estabelecidas nos programas sociais é
fundamental para a manutencao dos beneficios recebidos pelas familias. Caso as
exigéncias relativas a saude e a educagdo, como acompanhamento pré-natal,
vacinagdo, monitoramento nutricional e frequéncia escolar minima, ndo sejam
atendidas, as familias podem ser submetidas a diferentes san¢gdes administrativas.

Adverténcias, Bloqueios e Suspensoes

Entre as penalidades aplicaveis, destacam-se adverténcias formais, bloqueios
temporarios, suspensao do pagamento dos beneficios e, em casos persistentes de
descumprimento, o cancelamento definitivo do acesso aos programas. Essas medidas
tém carater educativo e buscam incentivar o retorno das familias ao cumprimento das
regras, garantindo o acesso regular aos direitos sociais.

Compromisso com a Superac¢ao da Vulnerabilidade

E importante ressaltar que a politica de condicionalidades n&o se trata de uma
agao meramente formal ou simbdlica. O objetivo central € assegurar o acesso real aos
servigos essenciais, promovendo o desenvolvimento das familias e a superacéo de
situagbes de vulnerabilidade social. Para isso, a assisténcia social oferece
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atendimento prioritario, buscando apoiar aqueles que enfrentam dificuldades para
cumprir as condicionalidades e estimular a inclusao social efetiva.

Cadastro Unico para Programas Sociais

O Cadastro Unico é o principal instrumento de identificacdo e caracterizacdo
das familias de baixa renda no municipio de Curimata/Pl. Ele serve como base para
a concessao de diversos beneficios sociais, permitindo que as politicas publicas sejam
direcionadas de maneira mais eficiente e justa para quem realmente necessita.

Panorama do Cadastro no Municipio

No municipio, ha o registro de 3.783 familias cadastradas, das quais 3.181
mantém seus dados atualizados, evidenciando o compromisso local com a preciséao
das informagdes e o0 acesso continuo aos programas sociais.

Familias por Faixa de Renda

Entre as familias cadastradas, 2.685 possuem renda mensal de até meio
salario minimo, o que reforga o perfil socioecondémico do publico atendido. Destas,
2.406 familias ja atualizaram suas informacdes dentro desse critério de renda, o que
possibilita o direcionamento dos beneficios de modo mais assertivo.

Indicadores de Atualizagao e Repasse Financeiro

A Taxa de Atualizagao Cadastral (TAC) do municipio atinge 89,6%, superando
a meédia nacional de 87,3%. Esse resultado demonstra a eficiéncia da gestao local na
manutencao dos dados e no acompanhamento das familias beneficiadas.

Além disso, o municipio de Curimatéa/Pl recebeu um repasse de R$ 12.000,00
do PROCAD-SUAS, recurso que contribui para o fortalecimento das acgdes
socioassistenciais voltadas ao publico do Cadastro Unico.

Gestao Descentralizada e Qualidade dos Servigos

indice de Gestao Descentralizada (IGD)

O Indice de Gestdao Descentralizada (IGD) representa um importante
instrumento de avaliagdo dos resultados obtidos pela gestdo municipal no @mbito dos
programas sociais, especialmente o Programa Bolsa Familia e o Cadastro Unico. A
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) reconhece o papel estratégico do
IGD, pois ele impacta diretamente nos repasses financeiros realizados pelo Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social.

Para garantir o bom desempenho nesse indice, a SEMAS mantém um
compromisso permanente com a atualizagdo dos dados cadastrais das familias do
municipio de Curimata/Pl. Além disso, realiza o acompanhamento rigoroso das
familias que se encontram em fase de suspensao nos programas, promovendo agoes
que visam a reverter essa situagcao e assegurar o acesso continuo aos beneficios.
Essas praticas contribuem diretamente para a elevagao do IGD e para a melhoria dos
servicos oferecidos a populagao, fortalecendo o papel da gestao local na promogao
da incluséo social.
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Programa Crianca Feliz

O Programa Crianca Feliz realiza visitas domiciliares as familias cadastradas
no Cadastro Unico, oferecendo orientacdo acerca do fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, do desenvolvimento infantil, da gestacado, parto,
amamentacao e dos direitos da gestante e da crianga. Entre as agbes promovidas
estao a distribuicdo de kits para gestantes, atendimento psicoldgico especializado e
apoio logistico para o deslocamento de puérperas residentes em areas rurais, com
foco na prevencéo e protecédo social basica. Este programa esta fundamentado no
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), assegurando a protegao integral prevista
na legislacéao.

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

O SCFV realiza atendimentos em grupo, com atividades artisticas, culturais,
de lazer e esportivas, criando situacdes desafiadoras para estimular o
desenvolvimento dos usuarios. Os grupos sao organizados por faixas etarias, desde
criangas até pessoas idosas, promovendo integragéo e valorizagao do sentido de vida
coletiva. O servico tem carater preventivo, pautado na defesa de direitos e
desenvolvimento de capacidades.

Atendimento a Pessoa Idosa

Grupo de Idosos e Envelhecimento Ativo

O municipio de Curimata conta com um Grupo de Idosos que participa de
atividades voltadas ao envelhecimento ativo. Essas acbes sdo desenvolvidas no
Centro de Convivéncia dos |ldosos, situado no Bairro Batateira, na zona urbana da
cidade. O espacgo é amplo e arejado, proporcionando um ambiente adequado para a
realizagao das atividades e para o bem-estar dos participantes.

Perfil dos Participantes

O Centro atende atualmente 164 idosos, sendo 103 mulheres e 61 homens.
Todas as agdes respeitam o Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003), assegurando os
direitos das pessoas idosas e promovendo a melhoria da qualidade de vida desse
publico.

Acoes Complementares e Atendimento Psicossocial

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, juntamente ao CRAS, investiu
em beneficios eventuais, ajudas financeiras, urnas funerarias, cestas basicas,
passagens, capacitagdes, palestras, campanhas sociais e agdes itinerantes. A equipe
técnica realiza atendimentos psicossociais, visitas domiciliares, encaminhamentos,
estudos sociais, acolhimento, promogdo ao acesso a documentagdo pessoal,
cadastramento socioecondémico, elaboracdo de relatérios e prontuarios, além de
atendimentos individuais e grupais e encaminhamentos para Passe Livre
Intermunicipal e Interestadual. O trabalho preventivo visa a emancipacdo dos
individuos atendidos.
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Atuacao dos Conselhos e Campanhas de Mobilizagao

Séao realizadas agdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social e do
Conselho Tutelar, incluindo campanhas de combate ao abuso e a exploragao sexual
infantil, especialmente no Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploragdo Sexual
Infantil (18 de maio), com atividades de conscientizagdo em escolas e unidades de
assisténcia social.

Consideragoes Finais

As acdes implementadas reforcam o compromisso da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social com a inclusdo e protecédo social, sendo o avango das politicas
socioassistenciais dependente da continuidade das iniciativas e do fortalecimento da
rede de apoio.
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ENTREGA DE KITS AS MAES GESTANTES PERTENCENTES AO PROGRAMA CRIANGA
FELIZ.

. 7 12/09/2024 15:18

DADES NO CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO - CCl

ENTREGA DE CESTAS BASICAS PELO CRAS NA ZONA RORUAL DO MUNICIPIO
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AGOES O CONSELHO TUTELAR, DIA NACIONAL DE COMBATE AO ABUSO E A
EXPLORAGAO SEXUAL INFANTIL (18 DE MAIO)
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Acoes Administrativas e Pedagégicas Realizadas pela
Secretaria Municipal de Educacao Durante o Ano de 2024

Secretaria Responsavel: Gilvaneide Ferreira Lobo
CPF 881.043.383-15

Telefone: (89) 99915-4937

Email: gillobo03@gmail.com

Endereco: Praca Julido Guerra, s/n, Centro, Curimata — PI

Gastos com a Manutengao e Desenvolvimento do Ensino

Aplicacao dos Recursos na Educagao Municipal

O municipio de Curimata-Pl, atento as demandas e exigéncias do setor
educacional, destinou recursos financeiros conforme previsto no artigo 212 da
Constituicdo Federal. Nesse contexto, o municipio assegurou o cumprimento do
percentual minimo de 25% das receitas provenientes de impostos e transferéncias
para aplicacdo em Manutencao e Desenvolvimento do Ensino. O relatério financeiro
demonstra que, no periodo avaliado, foram investidos R$ 8.712.053,61 (oito milhdes,
setecentos e doze mil, cinquenta e trés reais e sessenta e um centavos),
correspondendo a 30,22% da receita, valor superior ao exigido pela legislagcao vigente.

Remuneracgao dos Profissionais da Educag¢ao Basica

Em relagdo a remuneragao dos profissionais da Educacéo Basica, utilizando
recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), o municipio registrou o
investimento de R$ 17.665.777,58 (dezessete milhdes, seiscentos e sessenta e cinco
mil, setecentos e setenta e sete reais e cinquenta e oito centavos). Esse montante
equivale a 72,49% das receitas do FUNDEB, superando o limite minimo de 70%
estabelecido pelo Art. 212-A da Constituicdo Federal, evidenciando o compromisso
municipal com a valorizacao dos profissionais do ensino.

Gestao Pedagogica e Acompanhamento Escolar

A Secretaria Municipal de Educacgao, sob a responsabilidade da secretaria
Gilvaneide Ferreira Lobo priorizou o acompanhamento pedagdgico como estratégia
essencial para identificar, de forma presencial, os desafios enfrentados nas unidades
escolares. Este acompanhamento permitiu a execugao de intervengdes imediatas,
além do planejamento de agdes a médio e longo prazo, fortalecendo a gestao
educacional.

Foram realizados encontros periédicos de formagéo continuada para gestores
escolares e professores, em parceria com o Programa Piauiense de Alfabetizagao na
Idade Certa (PPAIC). Além disso, gestores e coordenadores das escolas municipais
receberam orientagdes pedagdgicas continuas. A Secretaria também participou
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ativamente dos eventos escolares previstos, tanto no Calendario Escolar quanto no
calendario anual do PPAIC.

Apoio Logistico e Infraestrutura Escolar

No inicio de cada semestre letivo de 2024, foi feita a vistoria e revisdo da frota
do transporte escolar, em cooperagdo com o Supervisor Municipal de Transportes,
garantindo o funcionamento adequado do servigo. O transporte escolar foi assegurado
diariamente para alunos e professores, abrangendo toda a zona rural e a sede do
municipio.

A infraestrutura das escolas recebeu atencao especial, com a realizagao de
reformas e manutencgdes integrais, além da aquisigéo e instalagao de aparelhos de ar-
condicionado para climatizar os ambientes escolares. As creches Tia Miraisa e
Severiana Vargas foram equipadas com novos mobiliarios e equipamentos para seus
refeitérios e a construcédo da Creche “Tia Miraisa” foi realizada com recursos préprios,
complementada pela aquisicdo de mobiliario e equipamentos adicionais.

Inclusao, Formacao e Valorizagao Profissional

Com o objetivo de promover a inclusdo, foram contratados auxiliares para
apoiar estudantes com deficiéncia em salas regulares, conforme laudo profissional.
Também foi realizado processo seletivo para professores e coordenadores bolsistas
destinados as turmas de EJA (Ensino Fundamental, anos iniciais e finais), e gestores
escolares foram integrados ao banco municipal de gestores. Adicionalmente, a equipe
escolar passou por capacitagao voltada ao Atendimento Educacional Especializado
(AEE), inclusao e orientagao para a elaboragéo do Plano Educacional Individualizado
(PEI).

A Secretaria ofertou formacado continuada para professores da educagao
infantii no ambito do CNCA/LEEI, além de promover acbes de formagao e
monitoramento para profissionais do Ensino Fundamental em parceria com o PPAIC.
As formacgbes, presenciais e online, foram alinhadas a BNCC e certificadas para os
participantes. Destaca-se ainda a oferta de palestras sobre saude mental aos
profissionais da educagéo.

No inicio da gestdo, foi implementado o Projeto Borboleta no municipio,
visando aprimorar os resultados do IDEB. Apesar do curto prazo de 15 dias para a
avaliagao, superou-se a meta inicial de incremento de um décimo na nota, atingindo-
se aumentos de 1,3 pontos nos anos iniciais e 1,7 pontos nos anos finais.

O projeto destacou-se por sua abordagem abrangente, proporcionando
materiais de qualidade, assisténcia e formagédo continuada aos docentes. Essa
iniciativa resultou em avancos expressivos nos indices de alfabetizagao e melhorias
significativas na qualidade educacional. Por meio do Projeto Borboleta, ampliaram-se
os recursos disponiveis e fortaleceu-se o compromisso com uma educacao de
exceléncia para as criangas do municipio.
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Monitoramento, Avaliagao e Incentivo ao Desempenho Escolar

O monitoramento rigoroso da frequéncia escolar dos beneficiarios do
Programa Bolsa Familia e o acompanhamento dos resultados finais das escolas —
incluindo aprovacgéo, reprovacgao, transferéncia e evasao — foram realizados de forma
sistematica. A Secretaria apoiou a participagcéo dos alunos dos 2°, 5°, 6° e 9° anos do
Ensino Fundamental em avaliagbes externas como OBMEP, SAEB, SAEPI,
FLUENCIA, AVALIACAO DIAGNOSTICA PPAIC e CNCA.

Houve incentivo a realizagdo de projetos de intervencdo pedagogica, como
recomposi¢cdo da aprendizagem, leitura e preservagdo ambiental. A aplicagcdo de
avaliagdes externas foi garantida, assim como a manutengado do Sistema Municipal
Diario online, disponivel para todas as escolas da rede. A Secretaria também realizou
oficinas de analise dos resultados das avaliagbes externas (SAEPI e Fluéncia Leitora)
e premiou alunos destaques em avaliagdes externas, além de entregar medalhas nas
Olimpiadas Mirim de Matematica.

Atendimento Integral ao Estudante e Suporte a Comunidade Escolar

O atendimento psicoldgico e psicopedagogico foi oferecido aos alunos, com
suporte estendido a familias, professores e gestores escolares. A avaliagao nutricional
e visitas técnicas periddicas foram realizadas pela nutricionista responsavel,
assegurando merenda de qualidade em todas as unidades. Programas educativos,
como lavagem de méaos, foram desenvolvidos em parceria com o Selo UNICEF.

A Busca Ativa Escolar foi implementada para identificar alunos infrequentes
ou fora da escola, reforcando o compromisso com a universalizacdo do acesso a
educacéo. A Secretaria também aderiu ao Programa Nacional de Equidade, Educagao
para Relacdes Etnico-Raciais e Educagdo Quilombola (PNEERQ).

Gestao, Planejamento e Parcerias

A realizagdo de reunides periodicas com gestores escolares e supervisor de
ensino permitiu o planejamento conjunto das ag¢des educativas, administrativas e
pedagogicas. A Secretaria prestou assessoria pedagogica continua as escolas e
fortaleceu parcerias com equipes municipais e regionais do PPAIC. Todas essas
iniciativas visaram alinhar a Proposta Curricular Municipal ao Curriculo do Estado do
Piaui e garantir o cumprimento do cronograma de avaliagbes e a¢des educativas.

Familia na Escola

Envolvimento Familiar e Tradigdo no Municipio

Em Curimata, tornou-se tradicao a participacao ativa da familia no ambiente
escolar. A data de 24 de abril foi oficialmente incorporada ao calendario da Educacao
do municipio, consolidando-se como um momento importante para fortalecer o vinculo
entre escola e familia.

Valorizagao da Parceria Escola-Familia

A presenca dos pais e responsaveis na escola representa uma oportunidade
valiosa de incentivo ao envolvimento no processo educativo das criangas. Essa
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parceria € fundamental para garantir o desenvolvimento integral dos alunos,
promovendo o didlogo e a colaboragao entre todos os agentes envolvidos na formagéao
dos estudantes.

Projeto de Leitura e Escrita

Implementagao e Objetivos

Desde 2023, todas as escolas da rede municipal de ensino de Curimata
passaram a contar com o Projeto de Leitura e Escrita. Esta iniciativa foi criada com o
objetivo principal de incentivar nos alunos o interesse tanto pela leitura quanto pela
escrita, reconhecendo a importancia dessas habilidades para o desenvolvimento
educacional e pessoal dos estudantes.

Resultados e Impacto em 2024

Em 2024, o Projeto de Leitura e Escrita continuou sendo desenvolvido, com
resultados ainda mais significativos. A proposta visa ampliar os horizontes dos alunos
por meio da literatura, proporcionando-lhes acesso a diferentes universos e
experiéncias. Além disso, a iniciativa contribui diretamente para a melhoria dos indices
educacionais do municipio, consolidando-se como uma acgao fundamental para o
avango da qualidade da educacgao local.

Compromisso com a Qualidade da Educagao Publica

Processo Seletivo para Monitores

A realizagao de teste seletivo por meio da analise de curriculos foi adotada
como estratégia para a contratagdo de monitores destinados ao Programa Novo Mais
Educagao Municipal, assim como para a Jornada Ampliada. Esse método garante que
os profissionais selecionados atendam aos critérios necessarios para contribuir
efetivamente com o desenvolvimento educacional dos estudantes.

Garantia de Materiais e Logistica

Além do processo seletivo, houve o cuidado em assegurar materiais
adequados e uma logistica eficiente para a aplicagao das avaliagbes CNCA. Essa
iniciativa reforca o compromisso com a qualidade do ensino, proporcionando
condicbes adequadas para que todos os estudantes tenham acesso ao processo
avaliativo.

Valorizagao dos Profissionais e Direito a Aprendizagem

Tais acgdes refletem a valorizagdo dos profissionais da educacgéo,
reconhecendo sua importancia no cotidiano escolar. Ao garantir a estrutura
necessaria, reforga-se também o direito a aprendizagem para todos os estudantes da
rede municipal, fortalecendo os pilares da educagéao publica e inclusiva.
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CONSTRUGCAO E INAUGURACAO DO CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL TIA
MIRAISA, NO BAIRRO BANDARRA, ZONA URBANA DO MUNICIPIO.
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Acoes Administrativas e Pedagégicas Realizadas pela
Secretaria Municipal de Saude Durante o Ano de 2024

Responsavel: Josonilson Miranda Alves

CPF: 793.654.421-68

Endereco: Endereco: Rua Trindade, numero 270, bairro Batateira, Curimata - Piaui.
E-mail: jokatnoemi@gmail.com

Telefone: (89) 98116-8900

Gasto com Ac¢odes e Servigos Publicos de Saude

Primeiramente, destaca-se o desenvolvimento dos servigos e acdes da area
da Saude em Curimata nos ultimos quatro anos, periodo em que se observou um
avango relevante nos indicadores do setor. Ao analisar o cumprimento do limite
minimo de investimento em Ac¢des e Servicos Publicos de Saude no Municipio de
Curimata-Pl, verifica-se que o0 ente observou rigorosamente o artigo 198 da
Constituicdo Federal. O montante investido foi de R$ 4.059.775,21 (quatro milhdes,
cinquenta e nove mil, setecentos e setenta e cinco reais e vinte e um centavos),
correspondendo a 15,08%, indice acima do minimo estabelecido de 15%, conforme
previsto na Lei Complementar n°® 141/2012, que determina a aplicagdo obrigatéria
desse percentual pelos municipios na area da Saude.

Atendimentos e Programas de Saude

Durante o ano de 2024, a Secretaria Municipal de Saude promoveu
atendimentos médicos e de enfermagem por meio das seis equipes da Estratégia de
Saude da Familia, garantindo cobertura tanto nas zonas urbana quanto rural do
municipio. O Programa de Agentes Comunitarios de Saude contou com 30 agentes
atuando diretamente junto a populagdo, enquanto o Programa de Agentes de
Endemias mobilizou sete agentes responsaveis pelo controle de doengas e promogao
da saude ambiental.

A assisténcia odontoldgica foi ofertada pelas seis equipes de saude bucal,
atendendo demandas de moradores das areas urbana e rural. As a¢des de Vigilancia
Sanitaria e Ambiental foram intensificadas para monitorar e prevenir riscos a saude
publica. O Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) também esteve presente,
oferecendo suporte multiprofissional com fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicéloga e
nutricionista.

Servigos Realizados nas Unidades Basicas de Saude

e Acolhimento humanizado aos usuarios do sistema de saude.

e Acompanhamento integral da gestante e do bebé, incluindo pré-natal e
puericultura.

e Consultas e tratamentos odontolégicos para a populagao.

e Realizacao de curativos e procedimentos basicos.
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Dispensacao de medicamentos essenciais a saude.

Disponibilizagao de preservativos e métodos contraceptivos.

Consultas de enfermagem e atendimento médico em diversas especialidades.
Exames preventivos, como o de cancer de colo de utero.

Campanhas de imunizacéao e aplicagcido de vacinas.

Procedimentos de nebulizagao para tratamento respiratorio.

Orientacdo e acompanhamento em planejamento familiar.

Visitas domiciliares para acompanhamento de casos especificos.

Participacao e realizacdo da campanha nacional de vacinagao.

Oferta e dispensacéao de proteses dentarias.

Regulagdo de consultas e exames especializados, especialmente para
atendimento em Teresina.

Acbes de vigilancia em saude, com foco no controle de endemias e na vigilancia
da qualidade da agua.

Emissao de cartdes do Sistema Unico de Saude (SUS).

Coleta e analise de exames laboratoriais.

Acompanhamento de beneficiarios do programa Bolsa Familia na Saude.
Realizacao do teste do pezinho para recém-nascidos.

Projetos e A¢oes Especificas

Execucdo do Programa Brasil Sorridente, beneficiando 356 pessoas
desdentadas com atendimento odontolégico especializado.

Promocao de rodas de conversa entre profissionais de saude — médicos,
enfermeiros, psicologos, fonoaudiélogos, fisioterapeutas, massoterapeutas e
dentistas — e a populacao, abrangendo tanto a zona urbana quanto a rural.
Orientagcbes continuas sobre planejamento familiar, cuidados durante a
gestacao e no pds-parto, além da realizacao de testes rapidos para Infecgoes
Sexualmente Transmissiveis (ISTs).
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CURIMATA

REINAUGURAGAO DA BASE DESCENTRALIZADA DO SAMU E ENTREGA DE UMA NOVA
CAMINHONETE PARA AS EQUIPES DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA.
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UNIDADE BASICA
DE SAUDE

SEDE Il

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE EM AGAO DE PREVENGAO AO AEDES
AEGYPTI
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ENTREGA DE TABLETES AOS AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE.
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ATENDIMENTO ODONTOLOGICO
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SETEMBRO AMARELO
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PLANEJAMENTO FAMILIAR E 0RIENTA(;6E~S SOBRE OS CUIDADOS NA GESTAGAOE
COM A CRIANCA POS PARTO E REALIZACAO DE TESTE RAPIDO PARAISTS.

PROGRAMA HIPERDIA
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; Campanha de multivacinagao do
Programa Satide na Escola(PSE)

Unidade escolar Martha Correia
Localidade Flecha 7

FROTA DE AUTOMOVEIS PROPRIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Apresentacao do Relatério de Gestao 2024

Desempenho das Areas da Secretaria do Meio Ambiente

Responsavel: Secretario Joao de Brito Miranda Filho

CPF: 002.350.055-76

Endereco: Av. Curimata, s/n, Centro, Curimata, Estado do Piaui.
Email: joaobrito.m.f.2022@gmail.com

Telefone: (89) 99977-2214

Cuidado, Protecao e Conservagao Ambiental

A Secretaria do Meio Ambiente atua diretamente na promog¢ao do cuidado,
protecdo e conservagao do meio ambiente no municipio, buscando garantir o
equilibrio ecoldgico e a manutengao dos recursos naturais.

Politicas Publicas e Atividades de Educagao Ambiental

Sao realizadas conferéncias, palestras e elaboradas politicas publicas
municipais com o objetivo principal de preservar o meio ambiente e os recursos
naturais do territério, promovendo a conscientizagado da populagao.

Otimizagao das Acoes de Defesa Ambiental

O setor dedica-se a otimizagado das acdes de defesa do meio ambiente,
ampliando estratégias e praticas que visam proteger os ecossistemas locais.
Fiscalizacao de Contratos e Obras

A Secretaria realiza a fiscalizacao rigorosa dos contratos, com destaque para
0 acompanhamento da execugao do contrato de coleta de lixo e entulhos, abrangendo
também varricdo, capina, rogo e limpeza urbana, além dos contratos relacionados a
execucao de obras municipais.

Atuacao na Fiscalizagao dos Servigos de Limpeza

O ¢6rgao exerce a funcao de fiscal do trabalho, acompanhando e avaliando os
servigos de limpeza e coleta de lixo no municipio, assegurando o cumprimento dos
padroes estabelecidos e a qualidade dos servigcos prestados.

LIMPEZA NO LOCAL DE DESCARTE DE RESIDUOS SOLIDOS

Curimata (Pl), 20 de outubro de 2025
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