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RELATORIO GESTAO - BALANGO 2022

| - INTRODUCAO

Abordaremos neste relatorio técnico contabil os aspectos relevantes da gestao
das contas publicas da Prefeitura Municipal de Milton Brandao-PI, referente ao exercicio de
2022, apontados no Balanco Geral, Demonstrativos e Anexos que compdem a Prestacao de
Contas.

Os resultados dos documentos, com suas pecas analiticas complementarem
objetivam oferecer condicdes para sua visao da situacao economica - financeira do municipio que,
de modo geral, reflete toda a acao administrativa desta Prefeitura.

O Relatorio apresenta de forma sucinta, a analise e interpretacao dos resultados
alcancados no uso dos recursos publicos pelo Municipio, demonstrando o comportamento de
receita e despesa; os indicadores de gestao evidenciando o cumprimento pelo Municipio de suas
obrigacdes constitucionais e legais vigentes e, finalizando, uma abordagem sobre as
demonstracoes contabeis das Unidades Orcamentarias da Administracao Municipal.

Il - LEl ORCAMENTARIA

A Lei Orcamentaria para o exercicio de 2022, Lei Municipal n° 115, de 18 de
novembro de 2021, estimou a Receita em RS 33.153.270,00 e a Despesa fixada em igual valor,
demonstrando o equilibrio orcamentario municipal. Entretanto, no decorrer do exercicio houve
alteracodes através de Créditos Suplementares.

No exercicio que estamos examinando, os créditos adicionais foram abertos com os
recursos demonstrados nos anexos de balanco, conforme determina o Art. 43 da Lei 4.320/ 64.

Il - EXECUCAO ORCAMENTARIA

1 - RECEITA
A receita orcamentaria efetivamente arrecadada foi de R$ 26.757.087,40, assim
demonstrada:

TITULO ORCADA ARRECADADA DIFERENCA
RECEITAS CORRENTES 31.519.450,00 26.452.135,40 -5.067.414,600
Impostos, Taxas e Contrib. de Melhoria 639.000,00 650.134,94 11.134,94
Receita de Contribuicoes 155.000,00 175.115,53 20.115,53
Receita Patrimonial 46.000,00 391.609,63 345.609,63
Receita de Servicos 5.500,00 0,00 -5.500,00
Transferéncias Correntes 32.977.150,00 27.837.154,35 -5.139.995,65
Outras Receitas Correntes 6.500,00 22,94 -6.477,06
(-) Deducao da Rec. Corrente -2.309.700,00 -2.601.901,99 -292.301,99
RECEITAS DE CAPITAL 1.633.820,00 304.952,00 -1.328.868,00
A[ienagéo de Bens 0,00 5000,00 5000,00
Transferéncias de Capital 1.633.820,00 299.952,00 -1.333.868,00
TOTAL GERAL ............. 33.153.270,00 26.757.087,40 -6.396.282,60
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2 - DESPESA

A - POR UNIDADES ORCAMENTARIAS

01.01 | CAMARA MUNICIPAL RS 820.925,03
02.01 | GABINETE DO PREFEITO RS 382.490,44
02.02 | SECRETARIA MUNIC. DE ADM. E FINANCAS RS 2.681.047,64
02.03 | SEC. MUNIC. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE RS 196.363,51
02.04 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO RS 12.152.011,36
02.05 | SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRA-ESTUTURA RS 3.471.068,17
02.06 | SECRETARIA MUN. DE SAUDE RS 90.638,66
02.07 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL RS 1.104.358,57
02.09 | SECRETARIA MUNIC. DE JUVENTUDE ESPORTE E LAZER RS 173.712,56
02.11 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS RS 6.233.798,09
02.12 | SECRETARIA DE GOVERNO E SEGURANCA PUBLICA RS 350.612,39
02.14 | CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO RS 66.414,48
02.17 | SECRETARIA DE TRANSPORTES - SETRANS RS 696.072,62

TOTAL RS 28.419.513,52

B - POR FUNGOES DO GOVERNO

01 LEGISLATIVA RS 820.925,03
04 ADMINISTRACAO RS 4.976.484,96
06 SEGURANCA PUBLICA RS 272.374,26
08 ASSITENCIA SOCIAL RS 1.104.358,57
10 SAUDE RS 6.324.436,75
12 EDUCACAO RS 11.979.927,00
13 CULTURA RS 172.084,26
15 URBANISMO RS 1.158.545,14
17 SANEAMENTO RS 528.809,85
20 AGRICULTURA RS 6.957,64
25 ENERGIA RS 304.484,36
26 TRANSPORTE RS 696.072,62
27 ESPORTE E LAZER RS 24.029,24
28 ENCARGOS ESPECIAIS RS 50.023,74

TOTAL GERAL RS 28.419.513,42

A) APLICAGAO DO MDE

TOTAL DE RECEITAS DE IMPOSTOS 14.720.958,71
TOTAL DAS DESPESAS COM O MDE 5.225.125,50
APLICAGAO 35,52%

B) APLICAGAO EM ASPS

TOTAL DE RECEITAS DE IMPOSTOS 13.729.278,73
TOTAL DAS DESPESAS COM ASPS 2.466.157,25
APLICAGAO 17,96%
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C) GASTOS COM PESSOAL

TOTAL DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA 26.452.135,40
TOTAL DAS DESPESAS COM PESSOAL 13.141.793,57
APLICACAO 49,68%

IV - BALANCO ORCAMENTARIO
1 - RECEITA

A Receita Orcamentaria efetivamente arrecadada foi de RS 26.757.087,40
verificando-se um déficit na arrecadacao de 19,26%, ou seja, de RS 6.396.282,40.

As Transferéncias Correntes, da Unidao e do Estado, continuam a ser a principal
fonte de receita municipal, junta-se a este a arrecadacao de impostos e as transferéncias
voluntarias impactando em aumento da arrecadacao em relacao ao exercicio anterior

2 - DESPESA

A Despesa inicial, mais as alteracoes legais autorizadas, foram de RS
34.029.420,08, contudo, as despesas empenhadas ficaram aquém do fixado, ou seja, RS
28.419.513,42, gerando uma economia orcamentaria de RS 5.609.906,66.

Comparando-se as Receitas Arrecadadas com as Despesas Empenhadas verificou-se um Déficit
Orcamentario, de RS 1.662.426,02, tendo sido coberto em parte pelo superavit do exercicio
anterior.

V - BALANCO FINANCEIRO

O Balanco Financeiro demonstra a gestao desenvolvida no periodo, uma vez que,
conjuga as operacoes da Receita e Despesa Orcamentaria, além é claro, daquelas que, por sua
natureza, independem de autorizacao na Lei Orcamentaria, com os saldos no inicio e no final do
exercicio.

As operacoées se processaram conforme anexos definidos na Lei 4320/64, e juntados

a este.

Saldo do Inicio do Exercicio RS 4.005.022,09
Receita Orcamentaria RS 26.757.087,40
Transferéncias Financeiras RS 3.448.193,61
Receitas Extras Orcamentaria RS 4.068.285,16
SOMA RS 38.278.588,26
MENOS:

Despesa Orcamentaria RS 28.419.513,42
Transferéncias Financeiras RS 3.448.193,61
Despesa Extra Orcamentaria RS 3.011.846,07
Saldo Disponivel em 31.12.2022 RS 3.399.035,16
SOMA RS 38.278.588,26
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0 saldo de Caixa e Bancos, no valor de RS 3.399.035,16, coincide com os valores
existentes no grupo disponivel do Balanco Patrimonial, o que nos demonstra a sua exatidao.

VI - BALANCO PATRIMONIAL

Este demonstra quantitativamente o patrimonio do municipio, pela divisao dos
Bens, Direitos e Obrigacoes em determinado momento, consideradas as Origens e as Aplicacoes
dos Recursos a disposicao da fazenda publica.

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO Exercicio Atual | ESPECIFICACAO Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 11.642.981,20 | PASSIVO CIRCULANTE 2.283.943,25
ATIVO NAO CIRCULANTE 22.593.049,85 | PASSIVO NAO CIRCULANTE 3.939.135,84
TOTAL DO ATIVO 34.236.031,05 | TOTAL DO PASSIVO 6.223.079,09
PATRIMONIO LIQUIDO 28.012.951,96
TOTAL 34.236.031,05 | TOTAL 34.236.031,05

Comparando-se o ativo com o passivo, encontramos um excesso do
primeiro sobre o segundo da ordem de R$ 28.012.951,96.

VIl - DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

ESPECIFICACAO icio Atual | ESPECIFICACAO icio Atual
IMPOSTOS, TAXAS E CONT. DE MELHORIA 654.315,85 | PESSOAL E ENCARGOS 13.623.325,05
CONTRIBUICOES 175.115,53 | USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 12.458.267,62
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 4.974,87 | VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 47.778,28
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 384.524,46 | TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 6.050.095,60
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 31.585.299,96 | TRIBUTARIAS 180.165,29
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCO. DE PASSIVOS 17.223,83 | OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 14.786,98
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 22,04 | TOTAL DAS VARIACGES DIMINUTIVAS 32.374.418,82

RESULTADO PATRIMONIAL (SUPERAVIT) 447.058,62
TOTAL 32.821.477,44 | TOTAL 32.821.477,44

Exercicio de 2022 encerrou-se com um resultado patrimonial positivo de RS
447.058,62.

Procuramos, no presente Relatorio, retratar os principais aspectos da gestao
financeira do exercicio ora encerrado, com clareza e objetividade, pondo-nos a disposicao desse
egrégio Tribunal de Contas para quaisquer outros esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Renovamos a V. Exa. os protestos de nosso respeito e consideracao.

Milton Brandao(PI), 30 de marco de 2022

FRANCISCO Assinado de forma digital por
EVANGELISTA FRANCISCO EVANGELISTA

RESENDE:18233600334

RESENDE: 18233600334 Dados: 2023.03.30 11:03:01 -03'00'
FRANCISCO EVANGELISTA RESENDE
Prefeito Municipal
CPF n° 182.336.003-34
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

DAS ACOES E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA SEMAS/CRAS —
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MILTON
BRANDAO RELATORIO - PIAUI
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IDENTIFICACAUD

MUNICIPIO: MILTON BRANDAO - PIAUI
REFERENCIA: ANO DE 2022
EQUIPE FiXA: SEDE DE MILTON BRANDAG

EQUIPE VOLANTE: ZONA RURAL DE MILTON BRANDAO
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maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada ao atendimento
socio assistencial de familias. E o principal equipamento de

desenvolvimento dos servicos socio assistenciais de prote¢des social basica
€ constitui espago de coicietizagao dos direitos 50Cio assisteiciais nos

territorios, materializando a politica de assisténcia social.

Em Milton Brand3o o CRAS esta localizado na Rua José Martins
—~ 707 Centro, funcionando de segunda a sexta-feirade 7:30 h 3as11:30he
de 13:30h as 17:30h. Possui coordenagdo, equipe técnica composta por
duas assistentes sociais, duas psicologa, no Programa Bolsa Familia — PBF,
temos um coordenador, dois cadastradores e dois operadores do sistema,
no Programa Crianca Feliz - PCF ,uma supervisora e seis visitadores, no
Programa SCFV — Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, um
coordenador, dois facilitadores e cinco orientadores, temos uma
recepcionista , assistentes administrativos e auxiliares de servigo gerais,

nara atender as usuarios da zona urhana e rural do municinia.
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acompanhamentos e demais atividades realizadas pelo Centro de
Referéncia de do Assisténcia Social (CRAS) do municipio de Milton Brandado
- Piaui.
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Atendimento as familias em situacdo de vulnerabilidade social nos
servi¢cos de proteg¢do social basica;

Inclusdo das familias nos servigos previstos na assisténcia social, alem
de promover a superacdo das situagoes de vulnerabilidade social;
Cadastro e atualizacdo cadastral das familias no Programa Bolsa
Familia, Programa Pro - Social do Governo do Estado — ( SASC), PCF -
Programa Crianca Feliz, SCFV - Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, BPC - Beneficio de Prestagao
Continuada e BPC na Escola;

Viabilizacdo de Beneficios Eventuais como: (urnas funerarias, kits
hebé, cestas hasicas e outros):

Realizagdo de reunides nas localidades e na sede do municipio com o
objetivo de ampliar a participagdo dos usuarios;

Producdo de materiais informativos, educativos e de divulgagdo dos
nrogramas sociais;

Atualizagdo constante das informagdes nos sistemas;

Realiza¢do de reunides com os pais dos beneficidrios dos programas
sociais (SCFV e PCF) e com as familias beneficiarias do Programa Bolsa

Eammilia.

fainia,

Realizagdo de busca ativa das familias em vulnerabilidade social para
inclusdo nos programas e projetos;

Criacdo do Grupo de Artesdes com o objetivo de promover e apoiar
O ait€sao, Toimeiitai a produsao € a Coimeicializagao Uo artesainato;
Criacdo do grupo PCD (Pessoa Com Deficiéncia) que fazem parte do
SCFV; \

Informar, encaminhar, acompanhar e fornecer parecer social para
adjuisicao uo bre;

Aquisi¢cdo da Carteira do Idoso;

Aquisicdo do Passe Livre;

Aquisi¢cdo do Passe Livre Cultura;

AQuUisiLao 4o 1D — Juvein,

Visitas domiciliares;

Atendimentos individualizados e coletivos;
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Encaminhamentos para outras redes de servigos: CREAS, Unidades
de Saude, Educacdo e etc;

» Estudos de caso e acompanhamentos junto com o Conselho Tutelar
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» Realizagdo de Campanhas informativas e de prevengdo como: Janeiro
Branco, Fevereiro Vermelho, Maio Amarelo, Junho Vermelho, Agosto
Lilas, Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul, Dezembro
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Realizagdo de palestras e oficinas com os beneficidrios dos Programas
Sociais;

Realizacdo de capacitagdes com os profissionais da SEMAS/CRAS e
Cui |:>r.-.'n‘|GS;

Averiguagdao e acompanhamento de situacdes de vulnerabilidade
social e expedicdo de relatdrio social de acordo com a solicitagao do

Ministério Publico ( em caso de guarda ou manutencao de guarda ).
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covid 19 e tiveram seus direitos violados e passaram a enfrentar a
vulnerabilidade;

Realizacdo do Projeto Milton Branddao em Ac¢do (Desenvolvido na

V4

v

Sede € nas :Ut.diluaut:.')),
Realizacdo do Projeto Mdes do Futuro;
Realizagdo do Projeto Criangas e Adolescentes Futuro;

Realizacdao de cursos de geracdo de renda com as familias

YV YV VY

Leneficiaiias dos Fiogiamas Sodiais | FAIF — FiGgiainia ue AlEingao
Integral a Familia, PBF — Programa Bolsa Familia, Programa SCFV -
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Grupo da
Melhor Idade, Grupo de Maes do Futuro).
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réssaitail Gue O CRAS
acompanha os grupos do PAIF (Programa de Atencgdo Integral a Familia) na
sede e na zona rural, acompanha também os grupos de gestante
beneficiarias do Programa Bolsa Familia e Programa Servigo de Convivéncia
€ Foitalecimento ae Vincuios de oii
Grupo de Pessoas com Deficiéncia e Grupo da Melhor Idade.

No SCFV de Criangas e Adolescentes sdo realizadas as seguintes

atividades: dinamicas, brincadeiras, jogos educativos, roda de conversas,
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esportivas, recreativas e de lazer.
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com nutricionista, Atividades com desenhos a respeito dos Direitos e
Deveres da Crianga e Adolescente seguindo o Estatuto da Crianga e
Adolescente (ECA). Os grupos funcionam 3 dias na semana, turnos manha
€ taide. As ativitades deseinvoividas coiitain Coin O apoio da eduipe técnica
do CRAS.

Nos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Grupo da
Melhor Idade, as atividades desenvolvidas sdo: dangas com
acoinipainnainento 9o Cducadoir  Tisico, imoimento  de  foiid,
acompanhamento e encaminhamento na questdo das doengas como:
hipertensdo, diabetes e outros. Atividades de pinturas em papel, em telas
de tecido, caixas de madeirite, jogos de dominds, damas, pega-varetas,
FOUas Ue COiVEIsas, CapoOteiapia, imaiinas Je 1azei, Ppasseios € Cursos de
pinturas em tecido, toalhas de banho e etc.

O Municipio de Milton Brandao realizou também o Milton Branddo
em Acdo que leva os servigos, programas e projetos para as localidades,

mio ol e mma
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realizamos o Projeto Milton Branddo Acolhendo com Amor, que foi
elaborado e deu inicio com a pandemia do Covid 19, tendo continuidade

durante todo o periodo da pandemia. O Projeto Mdes do Futuro, voltado

ia ZU

paia gestaintes 4o imunicipio € benefliciarias dos Firogiainas Sociais, IEVainios
informacoes, palestras, oficinas e também é feito a distribuicao dos Kits
bebés e books da gestante. Atendemos em média 30 maes, no espago de
3 em 3 meses.

Cin paircer ia coin @ SASC — Goverino do Cstado do riEUi, o CRAS de
Milton Branddo entregou varios cartdes SASC Emergencial que beneficiou
as familias que ndo estavam contempladas com o Programa do Governo

Federal.

HLUIIIde!HalHUD varias fainilias guc foraini assistidas pe 103 piogiainas
Pro Social, Piaui Inclusivo, que beneficia as PCD - Pessoas Com Deficiéncia e
Piaui Acolhe que beneficia criangas e adolescentes que ficaram 6rfaos por
conta da pandemia da covid 19, e o grupo de artesdes que tem como
OLjEtivo proinioVEr € apoiai 05 airtesGes 4o imuiicipio.

Em parceira com a SASC, acompanhamos a Tarifa Social de Energia
Elétrica — TSEE, onde a equipe do Programa Bolsa Familia realiza os
cadastros no Cadastro Unico do Governo Federal.

REssaitaings que 1oUos 05 rlUSlallldh, Fir UJ::LU::, HQOES € Atlividaaes

do CRAS sdo elaborados, acompanhados e executados pela equipe técnica
— SEMAS/CRAS.
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I- DO OBJETIVO DO RELATORIO

Este relatério de gestdo tem como objetivo divulgar as politicas
educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo de Milton Branddo |,
centrado nas agdes implementadas na educagdo infantil, ensino
fundamental e Educacdo de Jovens e Adulto no ano de 2022. O mesmo é
objeto de transparéncia e prestacdo de conta a sociedade o qual é
constituido das agdes , programas e projetos desenvolvidos.

As condutas pela Secretaria Municipal de Educagdo estdo
relacionadas as metas do PME ( Plano Municipal de Educagdo ) e
acompanhamento constante da realidade e necessidades da rede de
ensino. As agdes de forma colaborativa tende a objetivar a constante
melhoria da educagdo, além da valorizagdo dos profissionais , avaliagdo e
acompanhamento da aprendizagem , inclusdo , atendimento as familias e
gestdo democrdtica.



II - DAS CARACTERISTICAS GERAIS DA INSTITUICAO - SEMEC

A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Milton Branddo
com o CNPJ: 06.083.492/0001-02 estd vinculada a Prefeitura Municipal
, localizada a rua : Jose Martins s/n, centro . tem como tema: EDUCACAO
QUE ACOLHE, VALORES QUE TRANSFORMAM, e sua missdo é
:Assegurar a oferta de uma educagdo publica de qualidade que garanta os
direitos de aprendizagem dos estudantes, formando cidaddos criticos e
construindo uma aprendizagem de forma integral.

O setor da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura &€
gerenciada pelo gestor educacional e conta com equipe de coordenagdo
técnica e pedagégica , coordenagdo de vida escolar , Conselho Municipal
de Educacdo , Conselho do CAE e CASC- FUNDEB . Em 2022 consta na
base do censo escolar 20 escolas ativas com 1.197 alunos da rede municipal
de ensino com quadro de funciondrios de : 26 funciondrios da equipe
gestora ( diretores , coordenadores e técnicos de ensino) , 105
educadores e 46 funciondrios ( servigos gerais, motoristas e demais
funciondrios ) .E contemplada com os programas : PNAE, PNATE, PPAIC,
PDDE, CONECTADA etc

O Setor Educacional consta das Modalidades:

< Educagdo Infantil,
< Ensino Fundamental e
< Educagdo de Jovens e Adultos.

O Municipio de Milton Branddo através das agdes educacionais ,
tem como foco a melhoria na qualidade de ensino e como resultado o
trabalho realizado obteve como indices do IDEB em 2021 os resultados
citados abaixo. Sabendo que estes resultados precisam ser superados
pois mesmo avangado ndo conseguimos alcangar a meta projetada. Este



setor tem como dificuldades indices de distor¢do idade e os indices de
evasdo e abandono escolar que aumentaram durante a pandemia.

Ensino fundamental 2019 2021
Anos iniciais 39 47
Anos finais 39 44

A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura através de agdes
eficazes vem ao longo de sua gestdo projetando agdes como:
recomposigdo da aprendizagem , acompanhamento pedagdgicos
frequente , formagdo dos educadores, avalicdes internas e apoio
logistico as rede de ensino objetivando a melhoria do processo de ensino
e aprendizagem. |




IIT - DAS ACOES EDUCACIONAIS E CULTURAIS REALIZADAS
EM 2022

A Secretaria Municipal de Educagdo de Milton Branddo - Piaui,
através do seu plano de a¢do estratégico, realizado no ano de 2022,
tragou metas a serem atingidas no eixo da educagdo municipal, englobando
todos os niveis de ensino pertencentes a rede, onde foram trabalhadas
acdes pedagdgicas, ag¢des estruturais, agdes de aquisicdo de
equipamentos, acdes de gasto com pessoal, agdes de gasto com
transporte, agdes de gastos com servicos, agdes de gastos com
manutencdo e servicos em todos os setores da educagdo municipal, agdes
de gastos com eventos culturais e datas comemorativas, agdes de compra
de material pedagdgico, agdes de transporte, acdes de logistica, agdes de
infraestrutura, agdes de aquisi¢do de patrimdnio, agdes grdficas, agdes
de aquisicdo de transportes, agdes de aquisigdo de bens durdveis, dentre
outras acdes necessdrias ao andamento do processo educativo conforme
os procedimentos legais. Todas as agdes listadas abaixo, foram efetuadas
conforme listado nesse relatério, o qual justifica as despesas e as
necessidades das mesmas.

> PLANO EDUCACIONAL DE RETORNO AS AULAS
PRESENCIAS- COMBATE A COVID-19: formagdo para os
profissionais do setor educacional , atuantes nas escolas municipais,
prestando orientagdes e informagdes sobre a prevengdo e cuidado com
a covid-19, principalmente com o retorno presencial das aulas nas

escolas;

>  TRABALHO EDUCACIONAL COM FOCO NO IDEB - promogdo

de formagdo para professores, palestras, rodas de discussées,



desse incentivo as escolas da rede municipal de ensino realizam
formacdes e planejamentos. Os planejamentos sdo realizados em cada
escola com professores, onde sdo elaborados objetivos e conteldos a
serem trabalhados em cada disciplina do curriculo escolar. Os
planejamentos sdo conduzidos por coordenadores aptos a realizagdo
dos mesmo. Nesse momento, as discussdes ocorrem com todo o grupo
com o objetivo de serem tratados metas e agdes que venham melhorar

o processo de ensino/ aprendizagem.

» REALIZACAO DE PROJETOS INTERDISCIPLINARES-
FESTIVAL JUNINO E DESFILE CIVICO 7 DE SETEMBRO - A
Secretdria Municipal de Educagdo e Cultura no que fange ao lado
cultural e civico realizou o festival Junino com a participagdo das
escolas da rede, onde cada escola participou de forma ativa
apresentando elementos culturais referentes a cultura nordestina,
sendo trabalhadas dancas e culindria nordestina com apresentagdo das
quadrinhas em praga ptiblica envolvendo toda comunidade. E também
realizado o desfile civico de sete de setembro, com o tema: A historia
por traz da bandeira do Brasil . E momento impar com a participagdo

das comunidades da zona urbana e rural.

>  ADEQUACAO E REFORMA DOS PREDIOS ESCOLARES -
Com essas obras de reforma e construgdes , o objetivo da

Secretaria de Educaco e Cultura é uma melhora tanto no ambiente



escolar quanto na infra-estrutura e oferecer mais comodidade aos

estudantes e docentes da rede municipal de ensino ( QSE)

>  AQUISICAO DO FARDAMENTO ESCOLAR - o uniforme tem o
objetivo de vestir de maneira tnica todos de uma instituigdo, seja ela
educacional ou corporativa. Seu uso permite que todos fiqguem no mesmo

nivel, criando um senso de igualdade.

>  MODERNIZACAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS- através da
aquisigdo de equipamentos para as escolas da rede de ensino

objetivando a melhoria dos trabalhos ofertados.

>  PROMOCAO DE EVENTOS EM COMEMORACAO AS DATAS
COMEMORATIVAS - eventos em comemoragdo ao dia das criangas,
dia das mdes e dia dos pais objetivando a valorizagdo desses figuras no
meio educacional e social.

>  REALIZACAO DE EVENTOS LOCAIS E CULTURAIS -
Eventos culturais e locais em comemoracdo ao dia do trabalhador ,
aniversdrio da cidade e outros . Esses eventos tem como objetivo

promover conhecimento, lazer e socializagdo.

»  MELHORIA DO TRANSPORTE ESCOLAR - Reforma e
manutengdo corretiva e preventiva dos Gnibus escolares objetivando

garantir seguranga e transporte de qualidade ( PNATE)



>  AQUISICAO DA ALIMENTACAO ESCOLAR - oferta e
garantia de alimentagdo sauddvel contribuindo para qualidade de vida,
suprindo as necessidades nutricionais dos alunos durante sua
permanéncia na escola ( PNAE)

>  ACESSO AS NOVAS TECNOLOGIAS - oferta de novas

ferramentas digitais , como forma de potencializar e otimizar as agoes

educacionais.
> EXECUCAO DE PROJETOS ESCOLARES - promogdo de
palestras, oficinas e agdes ambientais objetivando fortalecer o

processo de ensino e aprendizagem e promover a construgdo de uma

consciéncia mais solida .

> ACOMPANHAMENTO E ANALISE DAS AVALIACOES
EXTERNAS - avaliagto de leitura , fluéncia, SAEPI e SAEB, onde sdo
ferramentas que serve para formular e monitorar politicas publicas,

além de redirecionar as atividades pedagdgicas.



IV- CONSIDERACOES FINAIS

A elaboraco do presente relatdrio confirma a importdncia de se
estruturar planos, agdes esfratégicas, programas e projetos de forma
ordenada, com padrdes e metodologias que permitam controle,
monitoramento e aperfeicoamento, bem como, a consolidagdo das
informacdes para aferimento de desempenho sob a dptica da continuidade,
que inclui delinear as politicas educacionais.

A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC, executou
no periodo de 2022, um conjunto de acdes estratégicas voltadas para o
desenvolvimento e melhoria dos indicadores educacionais, na garantia do
acesso, permanéncia e igualdade de oportunidades para todos.

Milton Branddo, 31 de margo de 2023
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ACO EDUCACIONAIS E CULTURAIS
DA SEMEC MILTON BRANDAO 2022

COMEMORAGAO AO DIA DAS FARDAMENTO ESCOLAR
CRIANGAS

DESFILE CiVICO 7 DE

SETEMBRO

MH.TON BRANDAO-PI
ADM.: CIDADE FUTURO




S EDUCACIONAIS E CULTURAIS
:C MILTON BRANDAO 2022

FORMAGAO PARA REUNIAO DE GESTORES
'PROFESSORES

REALIZAGAO DAS
AVALIAGOES EXTERNAS




'ACOES EDUCACIONAIS E CULTURAIS
DA SEMEC MILTON BRANDAO 2022

TRANSPORTE ESCOLAR VISITAS PEDAGOGICAS AS
ESCOLAS DA REDE

- HOMENAGEM E
COMEMORAGAO AO DIA DOS
PAIS




REFORMA DA

ESCOLAS

80 FEOMINITE R,
OO MIGUELZAD Skt <58
- BN

PREFEITURA MUNICIPAL DE

MILTON BRANDAO-PI
ADM.: CIDADE FUTURO




RELATORIO DE GESTAO
MILTON BRANDAO
2022

Milton Brandao, Marco de 2023.
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» Municipio: Milton Brandao
» Estado: Piaui
» Prefeito: Evangelista Resende

» Sec. Municipal de Saude: Maria Herlandia de
Sousa

» Populacao: 6.603 hab =
SUS ‘-‘]




Pertencente ao Territorio dos Cocais que abrange 22
municipios que sao: Barras, Batalha, Brasileira, Campo
Largo do Piaui, Domingos Mourao, Esperantina,
Joaquim Pires, Joca Marques, Lagoa de Sao Francisco,
Luzilandia, Madeiro, Matias Olimpio, Milton Brandao,
Morro do Chapéu do Piaui, Nossa Senhora dos
Remédios, Pedro II, Piracuruca, Piripiri, Porto, Sao
Joao da Fronteira, Sao Joao do Arraial e Sao José do
Divino.
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A gestao do Sistema de Saude em ambito local é de
responsabilidade da Secretaria de Saude que adota
um modelo de gestao colegiada, formada por todos
0s coordenadores de sua estrutura administrativa
para o planejamento, monitoramento e a avaliacao
das acoes.
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A principal proposta para compor a atencao basica é
a ESF, que tem como objetivo aproximar o usuario do
sistema de saude. E composta por equipe
multiprofissional com o apoio de saude bucal e do
NASF, que juntos executam suas atividades com
responsabilidade sanitaria sobre a comunidade
adstrita aos territorios delimitados.
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—_—— NATFNC?A
Rede de Estabelecime

nto do SUS

ZONA URBANA ZONA RURAL

LRPD DE MILTON BRANDAO
POLO ACADEMIA DA SAUDE

UBS MINERVINA ROSA DE
JESUS

SMS DE MILTON BRANDAO

PS DO BOM PRINCIPIO

PS DO ACUDE

POSTO DE SAUDE CACIMBA DA
ONCA

PS DE SAO GONCALO
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ENCAO BASICA

® 03 Equipes de ESF

® 20 Agentes Comunitarios de Saude

® 01 Equipes de Nasf

® 01Equipe do Programa Saude na Hora
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Lei Complementar N° 141/2012

Dispoe sobre as normas de fiscalizagao,
avaliacao e controle das despesas com saude
nas trés esferas do governo. A norma visa
assegurar a transparéncia e a visibilidade na
gestao da saude. As vinculagdoes de percentuais
das receitas fiscais para serem aplicados com
exclusividade na saude dos municipios sao 15%
de suas receitas.
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SIOPS

Dispoe sobre as normas de fiscalizacao,
avaliacao e controle das despesas com saude
nas trés esferas do governo. A norma visa
assegurar a transparéncia e a visibilidade na
gestao da saude. As vinculagboes de
percentuais das receitas fiscais para serem
aplicados com exclusividade na saude dos
municipios sao 15% de suas receitas.
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Bsaude._,
A RN\

Cidaddo | Profissional e Gestor | O Ministério Servicos @ Biblioteca | Acesso a informacado A+ A | Ce

Principal  Solde para Yocé Redes Sociais  Entenda o SUS

Despesa Total em Satde por Fonte e Subfuncac
Transferéncias Transferéncias

Receitas de Fundo a Fundo a Transferéncias Rovalties
Recursas Impostos e Fundo de Fundode [Transferéncias OperagOes: da Unido - y QCutros
- Ordinarios de Recursos do  Recursosdo | de Convénios de Credito inciso Ido art. r Recursos
Sublungoes -Fonte Transferéncia SUS Sus destinadas a vinculadas. 3" dalei d:settirn.;l:s Destinados TOTAL
Livie |deImpostos- provenientes = provenientes Sadde a Sadde Complementar 3 Saide | 2 Sande
Saude do Governo = do Governo 17312020

_— o 5 . Federal | Estadual , owl el | .
301 - Atencan|Comente 0,00| 2.125.645,26 3.153.318,22 156.564, 02 23.065,31 0,00 0,00 0,00 0,00 | 5.458.985, 81
8asica Capital 0,00 5.729,42 295.560,00 123,344,338 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 424.633,80
O s | |corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hosoi = 2
;;’g'ﬁg:w = capital 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
303 - Suporte! Corrente 0,00 1.086,50 43.475,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Profilatico e -
Terapéutico | Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
304 - | Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia 4
Sanitaria Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00
305 -| Comrente 0,00 243.054,41 62.561,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 305.615,85
Vigilancia :
Epidemiologica | Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
308 . - Comente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentacic e :
Nutricio Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
Cutras Corrente 0,00 90.638,66 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.638,56
Subfuncdes Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL : 0,00] Z.466.157,25| 3.554.915,79 280.308,40 23.055,31 0.0 0.00 0,00 0,00 | 5.324.436,75




Bloco :

Estruturagdo d Rede d= Senigos Plbies
e Saude (INVESTIMENTC)

Manutengéo das Agdes & Senigos Piblicos
4 Saide (CUSTEIQ)

Manutzngn das Agdes & Senigas Piblicas
d Saide (CUSTEI)

Manutengéo das Agdes & Senigos Piblicos
d Saide (CUSTEI)

Manutengn das Agdes e Senigos Piblicos
4 Sade (CUSTEI)

Manuteng3o das Agdes & Senicas Piblicos
de Saide (CUSTEID)

Manutengo das Agdes e Senigos Piblicos
4 Sade (CUSTEI)

Manutengéo das Agdes & Senigos Piblicos
4 Satde (CUSTEIQ)

Manutengao das Acdes & Senizos Fiblicas
e Salde (CUSTEI)

Manutengéo das Apdes & Senigos Piblicos
4 Satide (CUSTEI)

ATENGAD FRIMALA

ASSISTENCIA
FARMACELITICA

ATENGAD FRIMARIA
ATENGAD FRIMALA
ATENGAD FRIMARLA
ATENGAQ FRIMARIA

ESTADDOSUS

VIGILANCIAEM
sAlE

VIGILANCIAEN
SAUDE

VIGILAMCIAEM
sAlE

FINANCIAMENTO

Agdo :

ESTRUTURACAO DAREDE DE SERVIGOS DE ATENGAD PRMARIA DS
saloE

PROMOGAD DAASSISTENCIA FARMACEUTICAE INSUMOS ESTRATEGICOS
NAATENGAO FRIVARIA EV SAUDE

FI50 DATENGAQ PRIVARIA E4 24UDE

INCREMENTO TEHFOR@HIO%D CUSTEIO DOS SERVICOS DEATENQ.BLO
PRIMARIA EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

INPLEMENTAGAO DA SEGURANGAALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SALDE
FI50 DAATENGAQ FRINARI4 £M 24D

EDUCACAQ E FORMACAD EM SAUDE

INCENTIVO FINANCEIRD ACS ESTADOS, DISTRITO FEDERALE
MUNICIFIDS PARA EXECLICAQ DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

INCENTIVO FINANCEIRD ADS ESTADGS, DISTRITO FEDERALE
MUNICIPIOS PARAAVIGILANCIA EM SALDE

INCENTIVO FINANCEIRO AQS ESTADOS, DISTRITO FEDERALE
MUNICIPIOS PARAAVIGILANCIA EM SALDE

Valor

Agio Detalhada ¢ Total

ESTRUTURACAD DAREDE DE SERVIGOS DE ATENCAD PRMARIA 0% -
] M0

a0

PRONOGAQ DAASSISTENCIA FARMACEUTICAE INSUMOS ESTRATEGICOS .
NAATENGAQ PRIVARIA EV SALDE o
INCENTIVD FINANCERO DAAPS - CAPITAGAD PONDERADA 805,675 6
INCREVENTO TENPORARIDAD CLSTEQ D0 SERVCOS DEWTENGAD.
FRIMARIAEM SALOE e
MPLEVENTACAD DASEGURANCAALINENTAR ERUTRICIONALNA AL 22.8%80
AGENTE COMUNITARIQ DE SaJDE W10
FORMACAQ DE PROFISEIONAIS TECNICOS DE SAUDE £ -
FORTALECIVENTO DAS ESCOLAS TECNICAS DO LS -
INCENTIVO FINANCERRO A0S ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS -
EXECUCAD ACOES VIGLANCIA SANTARIA -
AGSISTENCIAFINANCERA COMPLEVENTAR ADS ESTADOS, DISTAITO -
FEDERAL EMUNICIPIQS PARAAGENTES DE CONBATE A3 ENDEMIAS -
INCENTVOFINANCEROADS ESTADCS, DISTRITOFEDERALE MUNCPIS ..,
FARA R VAGILANCIA EM SALDE - DESPESAS DIVERAS -
Tohal Geral - 33087410

Valor .
Desconto ~

000
0.00
000
0,00
000
0.00
000
0.00
000

0.00

0,00

Valor |
Liuido ~  Agdes

20885200

4347500

B95.075,28

134182300

2283690

1518200

15610

12.000,00

EENC

2463524

J.340874.10
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Nanyzogo cas Aghes = Savges
Pibiess ¢ Saie CSTED)

Nangzrio das Ades = Sevges
Pibices e Sajiz (CUSTE0)

Pibiess e S33de (0USTEN)

Nansercio das e 2 Sevies
Pebies de S33de CUSTE0!

Vanssncao s iodes s Senigee
Paices g Sasde (DXSTEY

Nanzncin d2s Ades 2 Saviges
Fibiges g Saide CUSTE(

Pabless e Saus (OUSTED)

Pabies ge Saie (CUSTE0:
Prbine= e Saute (CUSTELH

AITENCE
FARMACEUTCA

=
SENCH SRR

FRLI0 TR

VRLANCIA 2 S (0E
WELINCIA SN S8 0E

WSUANCA S 20

FINANCIAMENTO

Agio s

FNEA 4 DL ASSSTENCAAFARIACEITOA S MELNOS ETRATERO0S
NATENCAO PRMERA S SHCE

B0 0 ATEAD PRSI BN SETE

20 TENPORARID A0 CUSTE0 D06 SEVCOS [E ’h"'
PRMARIA EM SAUDE PARA CUMPRNENTD DAS VETAS - NACIONA.

S

NPLEVENTACAD DA SEBLRANCALMENTAR E NUTROCHAL M SALDE
S0 DASTENCAD RIURA DY SHLCE
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A0 PRAMARIZ 2 SH(0E
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PROGRAMAS AB

-VIGILANCIA EM SAUDE
® Sistema de Notificacdaode Agravos

® Acompanhamentodos Beneficidrios do Programa
Bolsa Familia,

® Acoes de Controle de Vetores,
® Acoesde Combatea Dengue,
® Vacinac¢ao Anti-rabica,

® Imunizag¢aodo Calendario Vacinal da crianca,
adolescente, adultos e idosos.



PROGRAMAS AB

_VIGILANCIA EM SAUDE

® Imunizacdao conforme Calendario Vacinal do adulto e
do idoso, atentando para situacées de surtos de
doencas imunopreviniveis e situacdes clinicas
especificas,

® Investigacao de obitos em mulheres em idade fértil em
conjunto com avigilanciaem saude,

® Investigacdo de Obitos infantis e fetais em conjunto
com a vigilanciaem saude.
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ROGRAMAS AB

® Distribuicaio de medicamentos, capacitacio dos
dispensadoresdas farmacias, criacaio do REMUME,

® Acompanhamento do recém-nascido de
risco/vulneravel tendo por base os registros e informes
oferecidos pelas maternidades-puericultura,

® Acompanhamento de Gestantes e Puerperas-Pré-
natal.
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PROGRAMAS AB

® Sorologia-oferta de Teste Rapido HIV, Sifilis e Hepatite B,
® Teste rapidode gravidez e Teste Rapidode Covid,

® Acompanhamento de pacientes portadores de
Hipertensao e Diabetes,

® Acompanhamento de Pacientes Acamados,
® Abordagem sexual e contraceptiva.



PROGRAMAS AB

® Rastreamento para neoplasia de colo uterino e
acompanhamento da mulher com diagnostico de
cancer do colo uterino,

® Rastreamento  para neoplasia de mama e
acompanhamento da pessoa com diagnostico de
cancer de mama,

® Prevencdo, busca ativa, diagnostico, tratamento e
acompanhamento da pessoa com hanseniase.



PROGRAMAS AB

® Prevencao, rastreamento de sintomaticos

respiratorios, diagnostico, tratamento e
acompanhamento da pessoa com tuberculose
(tratamento de primeira linha, tratamento

diretamente observado, rastreamento em
sintomaticos respiratorios e busca de contatos de
pacientes com tuberculose pulmonar),

® Prevencao, identificacao, aconselhamento e
tratamento em relagao ao tabagismao.



PROGRAMA AB

® Programa Saude na Escola,

® Acompanhamento dos Indicadores do Previne
Brasil,

® Campanhas Educativas com temas propostos pelo
MS,

® Monitoramento e atualizagao continua dos
sistemas de informacao Esus e PEC.



PRODUCAO AB

ATENDIMENTOS DE ENFERMAGEM 5.632

ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS 2.263
CONSULTAS MEDICAS 3.669
VACINAS APLICADAS 2.702
ENCAMINHAMENTOS/ EXAMES/ 3028

PROCEDIMENTOS



ES REALIZADAS ——

% Reforma e ampliacdo de todos os Postos de Saude: ESF: Acude dos
Dandoras, Cacimba da Onca, Sao Goncalo, Bom Principio, Cajueiro, Ubas;
% Reabertura dos Consultorios Odontologicos das ESF’s Cajueiro e
Cacimba Onca;

% Estruturacao de todas as ESF’s com equipamentos mais modernos;

% Atendimentos com profissional Médico cardiologista Dr. Alcides, onde
sao realizadas consultas cardiologicas e os exames: ecocardiograma e
eletrocardiograma;

% Atendimentos Consultas e retirada de sinal e pequenas cirurgias;

% Milton Branddao em acao parceria com a equipe da saude Localidade
Cacimba Da Onca;

% Equipes de com profissional Médico Cirurgiao Dr. Josemar,
Profissionais da Estratégia Saude da Familia; Médicos, Enfermeiros,
Dentistas, Nutricionista, Fisioterapeuta e Técnicos de Enfermagem.



ACOES REALIZADAS

%#Acao da Carreta da Mama onde foi ofertado os seguintes servicos:
Mamografia e Exame Citopatoélogico;

%Justica Itinerante com acdes da saude: afericao de pressao, realizacao de
testes de Hiv, Sifilis, Hep B E C e testes de glicemia.

“Campanhas Educativas com todas a participacao de todas as equipes de
saude: Janeiro Branco, Agosto Dourado, Setembro Amarelo em parceria com
todas as secretarias, Outubro Rosa e Novembro Azul;

% Acado alusiva ao dia do trabalhador com as equipes de saude da familia;
vlmplantagéo do grupo de tabagismo em todas as ESF’s, incentivando os
usuarios a deixar de fumar com a rede de apoio dos seguintes prof|55|ona|s
Enfermeiro, Médico, Psicélogo e Nutricionista. Se necessario ¢€
disponibilizado a medicacdo e adesivos;

% Realizacao de Coletas de Exames Laboratoriais;



ACOES REALIZADAS

%Realizacao de moldagem e entrega de proteses para toda a populacao
miltonbrandense;

%Disponibilidade de uma van e carros da saude durante a semana para a
realizacao de consultas e exames de pacientes em Teresina;

%Servico ofertado com o profissional fisioterapeuta Dr. Edilson com
atendimentos em domicilio se necessario;

“Mutirdo da limpeza realizado pelos setores de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e endemias em combate e prevencao das arboviroses;

%AcoOes educativas com panfletagem e orientacées quanto a prevencdo das
arboviroses, Leishmaniose e doenca de chagas, realizada pela vigilancia
sanitaria e epidemiologica;

% Capacitacao realizada pela vigilancia epidemiologica para os profissionais
da saude sobre as principais doencas negligenciadas: tuberculose e
hanseniase;

% Aquisicao de dois veiculos para melhor atender nossos municipes.



ACOES REALIZADAS

Campanhas de Vacinacao
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VACNASM 48

Vacinacao Infantil contra a Covid -19



Vacinacdo contra a Influenza:
profissionais de saude, idosos
acima de 60 anos, e Sarampo:
profissionais de saude e criancas
de 9 meses a menores de 5 anos
nas UBS.




Campanha do Janeiro Branco que busca chamar a atencao
para a saude mental.
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Mutirao de atendimento de enfermagem, médico € odontologico com
realizacao de pequenos procedimentos cirurgicos.



Sanitizacdo de prédios publicos contra o
Coronavirus.




Selo UNICEF
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TERIVL LR
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Jengue

Secretaria Municipal
de Saude
Endemias e Vigilancia
Sanitaria

Campanha de conscientizacdo da populacdo atraves da
mobilizacdo dos Agentes de Combate as Endemias, com visitas
Imovelis.
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Campanha do Outubro Rosa alerta
sobre prevencao e diagnostico precoce do
cancer de mama. O més de Outubro ja ¢
conhecido mundialmente como um més
marcado  por  acbes  afirmativas
relacionadas a prevencdo e diagndstico
precoce do cancer de mama.



Semana do Cuidado visual




POSTO DE SAUDE
VARIA DA CONEE 0 D ALEXANDRAPASSOS

Reinauguracao do Posto de
Salude da localidade Bom
Principio.



@O REDMINOTES |
OO MIGUELZAD SILVA



Mutirdo de limpeza com objetivo de
combater a proliferacdo do Aedes
Aegypti, mosquito causador da

Dengue.







Campanha do Novembro Azul

NOVEMBRO

Més de conscientizacdo

sobre a importdncia da
prevencao e do diagnostico
precoce do cancer de préstata.




AGOSTO DOURADO
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campanha do Agosto Dourado, que mostra mwc
a importancia do aleitamento materno e N W
reduz a mortalidade por causas evitaveis '
em criancas menores de cinco anos,
também reduz casos de diarréia, infeccoes

respiratorias, hipertensao, colesterol alto,
diabetes e obesidade.




PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA
AC()ES EDUCATIVAS EM SAUDE BUCAL




PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA
PALESTRA EDUCATIVA




PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

AVALIACAO DA ACUIDADE VISUAL






