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RELATÓRIO GESTÃO – BALANÇO 2022 
 

 
I – INTRODUÇÃO 

 
 Abordaremos neste relatório técnico contábil os aspectos relevantes da gestão 
das contas públicas da Prefeitura Municipal de Milton Brandão-PI, referente ao exercício de 
2022, apontados no Balanço Geral, Demonstrativos e Anexos que compõem a Prestação de 
Contas. 

 
Os resultados dos documentos, com suas peças analíticas complementarem 

objetivam oferecer condições para sua visão da situação econômica – financeira do município que, 
de modo geral, reflete toda a ação administrativa desta Prefeitura. 

 
O Relatório apresenta de forma sucinta, a análise e interpretação dos resultados 

alcançados no uso dos recursos públicos pelo Município, demonstrando o comportamento de 
receita e despesa; os indicadores de gestão evidenciando o cumprimento pelo Município de suas 
obrigações constitucionais e legais vigentes e, finalizando, uma abordagem sobre as 
demonstrações contábeis das Unidades Orçamentárias da Administração Municipal. 
  
II – LEI ORÇAMENTÁRIA 
 

 A Lei Orçamentária para o exercício de 2022, Lei Municipal nº 115, de 18 de 
novembro de 2021, estimou a Receita em R$ 33.153.270,00 e a Despesa fixada em igual valor, 
demonstrando o equilíbrio orçamentário municipal. Entretanto, no decorrer do exercício houve 
alterações através de Créditos Suplementares. 

No exercício que estamos examinando, os créditos adicionais foram abertos com os 
recursos demonstrados nos anexos de balanço, conforme determina o Art. 43 da Lei 4.320/64. 

 

III – EXECUÇÃO ORCAMENTÁRIA   
 
1 – RECEITA 
 
A receita orçamentária efetivamente arrecadada foi de R$ 26.757.087,40, assim 

demonstrada: 
 

TÍTULO ORÇADA ARRECADADA DIFERENÇA 

RECEITAS CORRENTES 31.519.450,00 26.452.135,40 -5.067.414,600 

Impostos, Taxas e Contrib. de Melhoria 639.000,00 650.134,94 11.134,94 

Receita de Contribuições 155.000,00 175.115,53 20.115,53 

Receita Patrimonial 46.000,00 391.609,63 345.609,63 

Receita de Serviços 5.500,00 0,00 -5.500,00 

Transferências Correntes  32.977.150,00 27.837.154,35 -5.139.995,65 

Outras Receitas Correntes 6.500,00 22,94 -6.477,06 

(-) Dedução da Rec. Corrente -2.309.700,00 -2.601.901,99 -292.301,99 

RECEITAS DE CAPITAL 1.633.820,00 304.952,00 -1.328.868,00 

Alienação de Bens 0,00 5.000,00 5.000,00 

Transferências de Capital 1.633.820,00 299.952,00 -1.333.868,00 

TOTAL GERAL ............. 33.153.270,00 26.757.087,40 -6.396.282,60 
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2 – DESPESA 
 

A – POR UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS  
 

01.01 CÂMARA MUNICIPAL R$ 820.925,03 

02.01 GABINETE DO PREFEITO R$ 382.490,44 

02.02 SECRETARIA MUNIC. DE ADM. E FINANÇAS R$ 2.681.047,64 

02.03 SEC. MUNIC. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE R$ 196.363,51 

02.04 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO R$ 12.152.011,36 

02.05 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRA-ESTUTURA R$ 3.471.068,17 

02.06 SECRETARIA MUN. DE SAÚDE  R$ 90.638,66 

02.07 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL R$ 1.104.358,57 

02.09 SECRETARIA MUNIC. DE JUVENTUDE ESPORTE E LAZER R$ 173.712,56 

02.11 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE – FMS R$ 6.233.798,09 

02.12 SECRETARIA DE GOVERNO E SEGURANÇA PÚBLICA R$  350.612,39 

02.14 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO R$ 66.414,48 

02.17 SECRETARIA DE TRANSPORTES – SETRANS R$ 696.072,62 

 TOTAL R$ 28.419.513,52 

 
B – POR FUNÇÕES DO GOVERNO 
 

01 LEGISLATIVA R$ 820.925,03 

04 ADMINISTRAÇÃO R$ 4.976.484,96 

06 SEGURANÇA PÚBLICA R$ 272.374,26 

08 ASSITENCIA SOCIAL R$ 1.104.358,57 

10 SAÚDE R$ 6.324.436,75 

12 EDUCAÇÃO R$ 11.979.927,00 

13 CULTURA R$ 172.084,26 

15 URBANISMO R$ 1.158.545,14 

17 SANEAMENTO R$ 528.809,85 

20 AGRICULTURA R$ 6.957,64 

25 ENERGIA R$ 304.484,36 

26 TRANSPORTE R$ 696.072,62 

27 ESPORTE E LAZER R$ 24.029,24 

28 ENCARGOS ESPECIAIS R$ 50.023,74 

 TOTAL GERAL R$ 28.419.513,42 

 

 
A) APLICAÇÃO DO MDE 

 

TOTAL DE RECEITAS DE IMPOSTOS 14.720.958,71 

TOTAL DAS DESPESAS COM O MDE 5.225.125,50 

APLICAÇÃO 35,52% 

 
B) APLICAÇÃO EM ASPS 

TOTAL DE RECEITAS DE IMPOSTOS 13.729.278,73 

TOTAL DAS DESPESAS COM ASPS 2.466.157,25 

APLICAÇÃO 17,96% 
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C) GASTOS COM PESSOAL 

TOTAL DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA 26.452.135,40 

TOTAL DAS DESPESAS COM PESSOAL 13.141.793,57 

APLICAÇÃO 49,68% 

 

 

IV – BALANÇO ORCAMENTÁRIO  
 
1 – RECEITA 

 
 A Receita Orçamentária efetivamente arrecadada foi de R$ 26.757.087,40 
verificando-se um déficit na arrecadação de 19,26%, ou seja, de R$ 6.396.282,40. 
 As Transferências Correntes, da União e do Estado, continuam a ser a principal 
fonte de receita municipal, junta-se a este a arrecadação de impostos e as transferências 
voluntárias impactando em aumento da arrecadação em relação ao exercício anterior 
 
 

2 – DESPESA 
 
A Despesa inicial, mais as alterações legais autorizadas, foram de R$ 

34.029.420,08, contudo, as despesas empenhadas ficaram aquém do fixado, ou seja, R$ 
28.419.513,42, gerando uma economia orçamentária de R$ 5.609.906,66. 

Comparando-se as Receitas Arrecadadas com as Despesas Empenhadas verificou-se um Déficit 
Orçamentário, de R$ 1.662.426,02, tendo sido coberto em parte pelo superávit do exercício 
anterior. 
 

 

V – BALANÇO FINANCEIRO 
 

 O Balanço Financeiro demonstra a gestão desenvolvida no período, uma vez que, 
conjuga as operações da Receita e Despesa Orçamentária, além é claro, daquelas que, por sua 
natureza, independem de autorização na Lei Orçamentária, com os saldos no início e no final do 
exercício. 

As operações se processaram conforme anexos definidos na Lei 4320/64, e juntados 
a este. 

 

Saldo do Início do Exercício R$ 4.005.022,09 

Receita Orçamentária R$ 26.757.087,40 

Transferências Financeiras R$ 3.448.193,61 

Receitas Extras Orçamentária  R$ 4.068.285,16 

SOMA R$ 38.278.588,26 

MENOS:   

Despesa Orçamentária  R$ 28.419.513,42 

Transferências Financeiras R$ 3.448.193,61 

Despesa Extra Orçamentária R$ 3.011.846,07 

Saldo Disponível em 31.12.2022 R$ 3.399.035,16 

SOMA R$ 38.278.588,26 
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O saldo de Caixa e Bancos, no valor de R$ 3.399.035,16, coincide com os valores 

existentes no grupo disponível do Balanço Patrimonial, o que nos demonstra a sua exatidão. 
 
 

VI – BALANÇO PATRIMONIAL 

 
Este demonstra quantitativamente o patrimônio do município, pela divisão dos 

Bens, Direitos e Obrigações em determinado momento, consideradas as Origens e as Aplicações 
dos Recursos à disposição da fazenda pública. 

 

ATIVO PASSIVO 

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual 

ATIVO CIRCULANTE 11.642.981,20 PASSIVO CIRCULANTE 2.283.943,25 

ATIVO NÃO CIRCULANTE 22.593.049,85 PASSIVO NÃO CIRCULANTE 3.939.135,84 

TOTAL DO ATIVO 34.236.031,05 TOTAL DO PASSIVO 6.223.079,09 

  PATRIMÔNIO LÍQUIDO 28.012.951,96 

TOTAL  34.236.031,05 TOTAL 34.236.031,05 

 

Comparando-se o ativo com o passivo, encontramos um excesso do 
primeiro sobre o segundo da ordem de R$ 28.012.951,96. 

 
 

VII – DEMONSTRAÇÕES DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 
ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual 

IMPOSTOS, TAXAS E CONT. DE MELHORIA 654.315,85 PESSOAL E ENCARGOS 13.623.325,05 

CONTRIBUIÇÕES 175.115,53 USO DE BENS, SERVIÇOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 12.458.267,62 

EXPLORAÇÃO E VENDA DE BENS, SERVIÇOS E DIREITOS 4.974,87 VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 47.778,28 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 384.524,46 TRANSFERÊNCIAS E DELEGAÇÕES CONCEDIDAS 6.050.095,60 

TRANSFERÊNCIAS E DELEGAÇÕES RECEBIDAS 31.585.299,96 TRIBUTÁRIAS 180.165,29 

VALORIZAÇÃO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCO. DE PASSIVOS 17.223,83 OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 14.786,98 

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 22,94 TOTAL DAS VARIAÇÕES DIMINUTIVAS 32.374.418,82 

  RESULTADO PATRIMONIAL (SUPERÁVIT) 447.058,62 

TOTAL 32.821.477,44 TOTAL 32.821.477,44 

 
Exercício de 2022 encerrou-se com um resultado patrimonial positivo de R$ 

447.058,62.  
 
Procuramos, no presente Relatório, retratar os principais aspectos da gestão 

financeira do exercício ora encerrado, com clareza e objetividade, pondo-nos a disposição desse 
egrégio Tribunal de Contas para quaisquer outros esclarecimentos que se fizerem necessários. 

 
Renovamos a V. Exa. os protestos de nosso respeito e consideração. 
 
 
Milton Brandão(PI), 30 de março de 2022 
 
 

 
 

FRANCISCO EVANGELISTA RESENDE 
Prefeito Municipal 

CPF n° 182.336.003-34 
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Secretaria Municipal de Assistência Socia! - SEMAS

Centro de Referência de Assistência Social- CRAS

DAS AçÕES E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA SEMAS/CRAS _

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CENTRO DE

REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE MILTON

BRANDÃO RELATORIO - PIAUÍ

IUEÍ!-.-.^- ^= ^r r F|LAçAL'

o CRAS é i.inra i:nidade púbiica estatai locaiiza'ja enl ái-eas con-,

maiores índices de vulnerabilidade e risco social, destinada ao atendimento
sócio assistencial de famílias. É o principal equipamento de

desenvolvimento dos serviços sócio assistenciais de proteções social básica
--,---- J- --^----r:---!- -l-- l:..-:!-- -a-:- ---:-!-.^E Lt,,rr)LtLt,rr tr)Pdç!, l/E LiJrrLrE!|Z.OçOU UUs UllErLUs slllrv d5srJtçrlçlor) lr(,r)

territórios, materializando a política de assistência social.

Em Milton Brandão o CRAS está localizado na Rua José Martins

- 707 Centro, funcionando de segunda a sexta-feira de 7:30 h ás 11.:30 h e

de 13:30h ás L7:30h. Possui coordenação, equipe técnica composta por

duas assistentes sociais, duas psicóloga, no Programa Bolsa Família - PBF,

temos um coordenador, dois cadastradores e dois operadores do sistema,

no Programa Criança Feliz - PCF,uma supervisora e seis visitadores, no
Programa SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, um

coordenador, dois facilitadores e cinco orientadores, temos uma

recepcionista , assistentes administrativos e auxiliares de serviço gerais,
nara atpndernç rrcrrárioç t1a zana rrrhana e rrrral dn mrrnirínin

MUNICíPIO: MILTON BRANDÃO - PIAUI

REFERÊNCIA: ANO DE 2022

. ".. -^., ^^ ^ r,^ i ^E\IUITE TIAA: JE1,'E L,E IVIILI l.,I\ DNAIII,'^t\J

EQUIPE VOLANTE: ZONA RURAL DE MILTON BRANDÃO



O pÍesei-ity r srdlvr !(,, vr)o opr ç)cr r(clr .> clgrJE5,

acompanhamentos e demais atividades realizadas pelo Centro de

Referência de do Assistência Social (CRAS) do município de Milton Brandão

- Piauí.

rôrt

) Atendimento às famílias em situação de vulnerabilidade social nos

serviços de proteção social básica;

i lnclusão das famílias nos serviços previstos na assistência social, além

de promover a superação das situações de vulnerabilidade social;

F Cadastro e atualização cadastral das famílias no Programa Bolsa

Família, Programa Pro - Social do Governo do Estado - ( SASC), PCF -

Programa CrianÇa Feliz, SCFV - Serviço de Convivência e
Fortalecimento de Vínculos, BPC - Benefício de Prestação

Continuada e BPC na Escola;

F Viabilização de Benefícios Eventuais como: (urnas funerárias, kits

hphê, ceqtas hásicas e orrtros);

F Realização de reuniões nas localidades e na sede do munícípio com o

objetivo de ampliar a participação dos usuários;

F Produção de materiais informativos, educativos e de divulgação dos
rlra.lcrrâ rn 2c <nriei<.

) Atualização constante das informações nos sistemas;

) Realização de reuniões com os pais dos beneficiários dos programas

sociais (SCFV e PCF) e com as famílias beneficiárias do Programa Bolsa

r or r rrro,

) Realização de busca ativa das famílias em vulnerabilidade social para

inclusão nos programas e projetos;

) Criação do Grupo de Artesões com o objetivo de promover e apoiar

u cu Lc>d(J, rur r ltr rldl d Pr v
1.,-:- - - --.----:-l:---=- -J- --r---,--r-.uuçdu c (1 l-9l| tçt Ltollacrçdv u(, dt tç)or lcrlu,t-

P Criação do grupo PCD (Pessoa Com Deficiência) que fazem parte do

SCFV;

F lnformar, encaminhar, acompanhar e fornecer parecer social para
- ^,, -:^:-a- J^ ?!rirr.dr{ur5rldu uu DrL,

) Aquisição da Carteira do ldoso;

F Aquisição do Passe Livre;

) Aquisição do Passe Livre Cultura;

.z Aqursrçdu uu rL, -JUVclll,
) Visitas domiciliares;

) Atendimentos individualizados e coletivos;



) Acoii-rpairi,ailiearto,.ie caso de vioiêircia coirr ciiarrças e àdoiesúeirtes,

) Encaminhamentos para outras redes de serviços: CREAS, Unidades

de Saúde, Educação e etc;

F Estudos de caso e acompanhamentos junto com o Conselho Tutelar
^ r/\-..--^rr-- J- ô:.-:!-- J- -.-t-.- -^ - -J- ^J-l^--^.-r^.E \-lJtt)E t\., tvlu tLtPot uE t,r EtLv) ud !t td ld E !llJ t.lt urr§lErrtc,

F Realização de Campanhas informativas e de prevenção como: Janeiro
Branco, Fevereiro Vermelho, Maio Amarelo, Junho Vermelho, Agosto

Lilás, Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul, Dezembro

D Realização de palestras e oficinas com os beneficiários dos Programas

Socia is;

) Realização de capacitações com os profissionais da SEMAS/CRAS e

r-ut t)Ell t\J5

) Averiguação e acompanhamento de situações de vulnerabilidade
social e expedição de relatório social de acordo com a solicitação do

Ministério Público ( em caso de guarda ou manutenção de guarda ).
- _ Í- -_,r'ALU|llPdlllldÍlltrllLUUds ldl l lllldS qUtr lUl dlll cllEL<tUdS PCld PcllIUEI l lld Ud

covid 19 e tiveram seus direitos violados e passaram a enfrentar a

vulnerabilidade;
D Realização do Projeto Milton Brandão em Ação (Desenvolvido na

---t^ ^ _^-^ t-^-t:l-l--\.
SEIJC g I td5 t\.rLcl|t\tdlJE).r,

) Realização do Projeto Mães do Futuro;

P Realização do Projeto Crianças e Adolescentes Futuro;

F Realização de cursos de geração de renda com as famílias
l^^--at-:!.-:^- .I^- n.--------- ..--:-:-, ô^rÊ -I- ^!-.--!-tJe E Ltcllt(í) uu> rtuE,t d to) Jr,rLtdt) I r/.trr - rlLr6td td t1E /.1LE lov
lntegral à Família, PBF - Programa Bolsa Família, Programa SCFV -

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, Grupo da

Melhor ldade, Grupo de Mães do Futuro).

^l!.^^ 
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acompanha os grupos do PAIF (Programa de Atenção lntegral a Família) na

sede e na zona rural, acompanha também os grupos de gestante

beneficiárias do Programa Bolsa Família e Programa Serviço de Convivência
- r ^ .-L ^ t ^ -r -- ^ - L ^ )^ tt!- -,,1^- -J^ -J^ .r - ,- ---- J^E fvt LotELllttE !v uE v tçut\rs LtE çttclttvd5 tlg J al t, dtttr), LtE u cl J-J dtt!.5,

Grupo de Pessoas com Deficíência e Grupo da Melhor ldade.

No SCFV de Crianças e Adolescentes são realizadas as seguintes

atividades: dinâmicas, brincadeiras, jogos educativos, roda de conversas,
-!:..:l--J^- -,..- -^r:--..1-. -.--l-,-^^a^ -^-t^-!.-'t^ -!:.,:-J--J,-dttvttlducS t{uÉ ESLllltulolll d LlrvluEllcllcl(J lllululcl, iCtLllJLllllv, o(lvlLtclut5

esportivas, recreativas e de lazer.

v Et I I tcll rlJ,



rérç)!r o rvur ç Í 116,rÊiie Biical coni dentistas, Âiir-,ientação sai.idávei

com nutricionista, Atividades com desenhos a respeito dos Direitos e

Deveres da Criança e Adolescente seguindo o Estatuto da Criança e

Adolescente (ECA). Os grupos funcionam 3 dias na semana, turnos manhã
,. ...-J^ ^ - -r1..:J^J^^ J^-^.-,.^1,,1J-- -^.-- - -,-^:- l- ^-,,:-^ L.-.-t-^c tdt \lt, /.15 ct(tvtuctuE> l,rtr)Er tvlJrvtr,ldJ lr.I rrdll I tl,l ll iJ dPUrv ud tr{uryç !çLr llççt

do CRAS.

Nos Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - Grupo da

Melhor ldade, as atividades desenvolvidas são: danças com
- - ^.-^.- -.- L ^,-- -.-. - J- rl..--J^.- Í!-:-^
dLvt I tPcr ti tdt I tEt t!v u\J t-uuLctuut ft)tLv,
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acompanhamento e encaminhamento na questão das doenças como:

hipertensão, diabetes e outros. Atividades de pinturas em papel, em telas

de tecido, caixas de madeirite, jogos de dominós, damas, pega-varetas,
.--J-- r- .---.-r-l- -t- t^--- ,----^i^- ^ -.,,--^- -J-tvtld) uc L\JllvEt)d5, LclP\rrEtdyto, lltclllltdJ Ltg toz.gt, pcl55grrJ5 r LurJu5 L]E

pinturas em tecido, toalhas de banho e etc.

O Município de Milton Brandão realizou também o Milton Brandão

em Ação que leva os serviços, programas e projetos para as localidades,
a- -:I:r- - J - - - ,-. .l- -!1 - ,-. ..--l 't- ^-L L--tdL tLcll t\lu .t)) ll, lJ d\.E))(J <l P\,,PUTdIOtJ qUç llr\,rO tt<| LlJttó r Ur dr. tott[/Ellr

realizamos o Projeto Milton Brandão Acolhendo com Amor, que foi
elaborado e deu início com a pandemia do Covid 19, tendo continuidade
durante todo o período da pandemia. O Projeto Mães do Futuro, voltado

- )-.-^..-i-r-t- - L-,--lt-t!-:-- J-- n---,----- ê--:-:- l-.,^,----
PcltdE,E)LOtLE)lJutrtutllLrPr(,,ElJErrcrrLrdrrcrsur.r5rr(,õ,rorrrcr)JULror),rcvdrrr(J)
informações, palestras, oficinas e também é feito a distribuição dos Kits

bebês e books da gestante. Atendemos em média 30 mães, no espaço de

3 em 3 meses.
- -l- r-r--Í- -l- at:-.,, , /'.rÀ.. -l^Lllr pdrLEr rd Lvlrr o JfiJv - \lrJvEl ll\, uu L)lduu u\, rldur, u lnf\J ug

Milton Brandão entregou vários cartões SASC Emergencial que beneficiou

as famílias que não estavam contempladas com o Programa do Governo

Federal.

^ - -,-,,- ^.- r- -.-- - -, -1.-r - - t-.-- alr - - -... ^ I -.--.^-ittvr r tPclr il tot r tu5 vdt tct) tdt r rlltct) quc lut d t d55l5tt|']d5 Pçtu5 pr u6,r or I r<rJ

Pro Social, Piauí lnclusivo, que beneficia as PCD - Pessoas Com Deficiência e

Piauí Acolhe que beneficia crianças e adolescentes que ficaram órfãos por

conta da pandemia da covid L9, e o grupo de artesões que tem como
^Ll-r:,,- ^- ^.-L^^l-- -J- ^-.,.-t^,-:^urrrEttv\J Ptu tvvEt g oPvtclt \J) c LE)IJE) tl\J ll lu tLtPtv.

Em parceira com a SASC, acompanhamos a Tarifa Social de Energia

Elétrica - TSEE, onde a equipe do Programa Bolsa Família realiza os

cadastros no Cadastro Único do Governo Federal.
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do CRAS são elaborados, acompanhados e executados pela equipe técnica

- sEMAS/CRAS.
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Secretária Municipal de Assistência Municipal





























RELATÓRIO DE GESTÃO 
MILTON BRANDÃO

2022

Milton Brandão, Março de 2023.



 Município: Milton Brandão

 Estado: Piauí

 Prefeito: Evangelista Resende

 Sec. Municipal de Saúde: Maria Herlândia de 
Sousa

 População: 6.603 hab



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 
MILTON BRANDÃO

Pertencente ao Território dos Cocais que abrange 22
municípios que são: Barras, Batalha, Brasileira, Campo
Largo do Piauí, Domingos Mourão, Esperantina,
Joaquim Pires, Joca Marques, Lagoa de São Francisco,
Luzilândia, Madeiro, Matias Olímpio, Milton Brandão,
Morro do Chapéu do Piauí, Nossa Senhora dos
Remédios, Pedro II, Piracuruca, Piripiri, Porto, São
João da Fronteira, São João do Arraial e São José do
Divino.



ATENÇÃO BÁSICA

A gestão do Sistema de Saúde em âmbito local é de
responsabilidade da Secretaria de Saúde que adota
um modelo de gestão colegiada, formada por todos
os coordenadores de sua estrutura administrativa
para o planejamento, monitoramento e a avaliação
das ações.



ATENÇÃO BÁSICA

A principal proposta para compor a atenção básica é
a ESF, que tem como objetivo aproximar o usuário do
sistema de saúde. É composta por equipe
multiprofissional com o apoio de saúde bucal e do
NASF, que juntos executam suas atividades com
responsabilidade sanitária sobre a comunidade
adstrita aos territórios delimitados.



ZONA URBANA ZONA RURAL

LRPD DE MILTON BRANDÃO PS DO BOM PRINCIPIO

POLO ACADEMIA DA SAÚDE PS DO AÇÚDE

UBS MINERVINA ROSA DE 
JESUS

POSTO DE SAUDE CACIMBA DA 
ONÇA

SMS DE MILTON BRANDÃO PS DE SAO GONÇALO

ATENÇÃO BÁSICA
Rede de Estabelecimento do SUS



⚫03 Equipes de ESF

⚫20 Agentes Comunitários de Saúde

⚫01 Equipes de Nasf

⚫01Equipe do Programa Saúde na Hora



Dispõe sobre as normas de fiscalização,
avaliação e controle das despesas com saúde
nas três esferas do governo. A norma visa

assegurar a transparência e a visibilidade na
gestão da saúde. As vinculações de percentuais
das receitas fiscais para serem aplicados com
exclusividade na saúde dos municípios são 15%
de suas receitas.



Dispõe sobre as normas de fiscalização,
avaliação e controle das despesas com saúde
nas três esferas do governo. A norma visa

assegurar a transparência e a visibilidade na
gestão da saúde. As vinculações de
percentuais das receitas fiscais para serem
aplicados com exclusividade na saúde dos
municípios são 15% de suas receitas.



SIOPS







-VIGILÂNCIA EM SAÚDE

⚫Sistema de Notificaçãode Agravos

⚫Acompanhamentodos Beneficiários do Programa 
Bolsa Família,

⚫Açõesde Controle de Vetores,

⚫Açõesde Combatea Dengue,

⚫Vacinação Anti-rábica,

⚫Imunizaçãodo CalendárioVacinal da criança,  
adolescente, adultos e idosos.



-VIGILÂNCIA EM SAÚDE

⚫Imunização conforme Calendário Vacinal do adulto e
do idoso, atentando para situações de surtos de
doenças imunopreviníveis e situações clínicas
específicas,

⚫Investigação de óbitos em mulheres em idade fértil em
conjunto com a vigilânciaem saúde,

⚫Investigação de óbitos infantis e fetais em conjunto
com a vigilânciaem saúde.



⚫Distribuição de medicamentos, capacitação dos
dispensadoresdas farmácias , criação do REMUME,

⚫Acompanhamento do recém-nascido de
risco/vulnerável tendo por base os registros e informes
oferecidos pelas maternidades-puericultura,

⚫Acompanhamento de Gestantes e Puerperas-Pré-
natal.



⚫Sorologia-oferta de Teste Rápido HIV, Sífilis e Hepatite B,

⚫Teste rápidode gravidez e Teste Rápidode Covid,

⚫Acompanhamento de pacientes portadores de  
Hipertensão e Diabetes,

⚫Acompanhamentode Pacientes Acamados,

⚫Abordagem sexual e contraceptiva.



⚫Rastreamento para neoplasia
acompanhamento da mulher

de colo uterino e  
com diagnóstico de

câncer do colo uterino,

neoplasia de mama e  
pessoa com diagnóstico de

⚫Rastreamento para 
acompanhamento da  
câncer de mama,

⚫Prevenção, busca ativa, diagnóstico, tratamento e 
acompanhamento da pessoa com hanseníase.



⚫Prevenção, rastreamento de sintomáticos
respiratórios, diagnóstico, tratamento e
acompanhamento da pessoa com tuberculose
(tratamento de primeira linha, tratamento
diretamente observado, rastreamento em
sintomáticos respiratórios e busca de contatos de
pacientes com tuberculose pulmonar),

⚫Prevenção, identificação, aconselhamento e
tratamento em relação ao tabagismo.



⚫Programa Saúde na Escola,

⚫Acompanhamento dos Indicadores do Previne
Brasil,

⚫Campanhas Educativas com temas propostos pelo
MS,

⚫Monitoramento e atualização contínua dos
sistemas de informação Esus e PEC.



ATENDIMENTOS DE ENFERMAGEM 5.632

ATENDIMENTOS ODONTOLÓGICOS 2.263

CONSULTAS MÉDICAS 3.669

VACINAS APLICADAS 2.702

ENCAMINHAMENTOS/ EXAMES/ 

PROCEDIMENTOS

3028



❖ Reforma e ampliação de todos os Postos de Saúde: ESF: Açude dos
Dandoras, Cacimba da Onça, São Gonçalo, Bom Príncipio, Cajueiro, Ubas;

❖ Reabertura dos Consultórios Odontológicos das ESF’s Cajueiro e
Cacimba Onça;

❖ Estruturação de todas as ESF’s com equipamentos mais modernos;
❖ Atendimentos com profissional Médico cardiologista Dr. Alcides, onde
são realizadas consultas cardiológicas e os exames: ecocardiograma e
eletrocardiograma;

❖ Atendimentos Consultas e retirada de sinal e pequenas cirurgias;
❖ Milton Brandão em ação parceria com a equipe da saúde Localidade
Cacimba Da Onça;

❖ Equipes de com profissional Médico Cirurgião Dr. Josemar,
Profissionais da Estratégia Saúde da Família; Médicos, Enfermeiros,
Dentistas, Nutricionista, Fisioterapeuta e Técnicos de Enfermagem.



❖Ação da Carreta da Mama onde foi ofertado os seguintes serviços:
Mamografia e Exame Citopatólogico;

❖Justiça Itinerante com ações da saúde: aferição de pressão, realização de
testes de Hiv, Sífilis, Hep B E C e testes de glicemia.

❖Campanhas Educativas com todas a participação de todas as equipes de
saúde: Janeiro Branco, Agosto Dourado, Setembro Amarelo em parceria com
todas as secretarias, Outubro Rosa e Novembro Azul;

❖Ação alusiva ao dia do trabalhador com as equipes de saúde da família;
❖Implantação do grupo de tabagismo em todas as ESF’s, incentivando os
usuários a deixar de fumar com a rede de apoio dos seguintes profissionais:
Enfermeiro, Médico, Psicólogo e Nutricionista. Se necessário é
disponibilizado a medicação e adesivos;

❖Realização de Coletas de Exames Laboratoriais;



❖Realização de moldagem e entrega de próteses para toda a população
miltonbrandense;

❖Disponibilidade de uma van e carros da saúde durante a semana para a
realização de consultas e exames de pacientes em Teresina;

❖Serviço ofertado com o profissional fisioterapeuta Dr. Edilson com
atendimentos em domicílio se necessário;

❖Mutirão da limpeza realizado pelos setores de vigilância sanitária,
epidemiológica e endemias em combate e prevenção das arboviroses;

❖Ações educativas com panfletagem e orientações quanto à prevenção das
arboviroses, Leishmaniose e doença de chagas, realizada pela vigilância
sanitária e epidemiológica;

❖Capacitação realizada pela vigilância epidemiológica para os profissionais
da saúde sobre as principais doenças negligenciadas: tuberculose e
hanseníase;

❖ Aquisição de dois veículos para melhor atender nossos munícipes.



AÇÕES REALIZADAS

Campanhas de Vacinação



Vacinação contra a Influenza:

profissionais de saúde, idosos

acima de 60 anos, e Sarampo:

profissionais de saúde e crianças

de 9 meses a menores de 5 anos

nas UBS.



Campanha do Janeiro Branco que busca chamar a atenção 

para a saúde mental.





Sanitização de prédios públicos contra o 

Coronavirus. 



Selo UNICEF



Campanha de conscientização da população através da

mobilização dos Agentes de Combate às Endemias, com visitas

aos imóveis.



Campanha do Outubro Rosa alerta

sobre prevenção e diagnóstico precoce do

câncer de mama. O mês de Outubro já é

conhecido mundialmente como um mês

marcado por ações afirmativas

relacionadas à prevenção e diagnóstico

precoce do câncer de mama.





Reinauguração do Posto de

Saúde da localidade Bom

Princípio.



Reforma do Posto de Saúde 
do São Gonçalo. 



Mutirão de limpeza com objetivo de

combater a proliferação do Aedes

Aegypti, mosquito causador da

Dengue.



Reforma da UBAS Minervina Rosa de Jesus





Campanha do Agosto Dourado, que mostra
a importância do aleitamento materno e
reduz a mortalidade por causas evitáveis
em crianças menores de cinco anos,
também reduz casos de diarréia, infecções
respiratórias, hipertensão, colesterol alto,
diabetes e obesidade.










