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1 MENSAGEM DO PREFEITO – 

 

O Relatório de Gestão é o documento elaborado pelo município que tem como objetivo principal 

oferecer uma visão clara para a sociedade sobre como a estratégia, a governança, o desempenho e as 

perspectivas municipais, no contexto de seu ambiente externo, levam à geração de valor público em curto, 

médio e longo prazo, além de demonstrar e justificar os resultados alcançados em face dos objetivos 

estabelecidos, de maneira a atender às necessidades comuns da municipalidade. Sua disciplina legal é 

estabelecida pela instrução normativa – TCU 84/2020 e anexo da decisão normativa TCU 198/2024. 

A cidade de Santo Inácio do Piauí vem trabalhando em um modelo de administração pública 

rigorosamente voltada aos princípios constitucionais que a inspiram, tendo dedicação a população, ao 

exercício da cidadania e atendendo às demandas sociais que a sociedade espera.   

Este Relatório é uma importante ferramenta de gestão administrativa que busca comparar a visão 

estratégica (objetivos e metas) tudo devidamente gerido pela análise de indicadores, de metas com a 

intenção de aprimorar o planejamento e principalmente a execução assertiva.   

Ao apresentar o conteúdo desse relatório de gestão propõe-se inaugurar um novo ciclo de crescimento 

para a gestão pública com ênfase nos valores democracia, compromisso ético, transparência e progresso.   

Portanto, os vereadores e o Prefeito Municipal, como legítimos representantes do povo de Santo Inácio 

do Piauí, têm em comum, e cada qual a seu modo, o privilégio de oferecer à cidade e a seu povo o melhor 

dos esforços para a superação dos problemas que desafiam. Como resultado deste esforço e dedicação, 

cremos que a população tenha mais confiança em seu próprio futuro, e no futuro do município.  
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INTRODUÇÃO 

 

1.1 Aspectos Sociais e Gerais 

 

Santo Inácio do Piauí, elevado à categoria de município em 13 de abril de 1964, é um município 

localizado na região sudeste do Estado do Piauí, precisamente na microrregião do Alto Médio Canindé, a 

365 km de distância da capital Teresina. A cidade possui extensão de 852,106 km² e suas áreas limítrofes 

são os municípios de Colônia do Piauí e Wall Ferraz ao norte, Simplício Mendes e Campinas do Piauí ao sul, 

Itainópolis e Floresta o Piauí ao leste e São Miguel do Fidalgo ao oeste. Sua população em 2025 é estimada 

em 3.682pessoas pelo IBGE, o que corresponde a uma densidade demográfica de aproximadamente 4,28 

habitantes por km².   

A cidade é dividida em 3 (três) bairros localizados na zona urbana e diversas localidades na zona rural 

do município.  

 

Abaixo mostra-se algumas fotos do município.   

  

  

 

1.2 Aspectos Econômicos 

 

1.2.1 Informações Gerais e Emprego 

 

A economia municipal até meados da década passada girava em torno da agricultura familiar, 

filho e feijão, essa ainda hoje contribui para o sustento de muitas famílias, o que faz com que muitas 
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sejam dependentes de programas assistencialistas do governo federal. Porém, a realidade 

econômica municipal vem sofrendo mudanças nos últimos anos, principalmente pelo crescimento do 

setor serviços, angariado por pequenos empresários locais e pela quantidade de trabalhos formais 

gerados.  

 

1.2.2 Produto Interno Bruto (PIB) 

 

Em 2023, segundo o IBGE Santo Inácio do Piauí teve um PIB per capita de R$ 13.500,00 (treze 

mil e quinhentos reais), Santo Inácio do Piauí, mantém seu constante crescimento anual do PIB, o que 

demonstra o comprometimento municipal na melhoria dos índices econômicos, o que por vezes, 

também se reflete na melhoria da qualidade de vida dos munícipes.   

 

2 VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL 

 

2.1 Normas legais e transparência 

 

O município atende o princípio constitucional da Publicidade, além disso, também o que 

determina a Lei n° 12.527/11 (Lei de Acesso a Informações), e hoje disponibiliza amplo acesso para 

sua população e quem mais for de direito sobre toda sua atividade.   

Seu principal meio de transparência é o site institucional da prefeitura, que pode ser acessado 

por meio do link! https://santoinaciodopiaui.pi.gov.br/, lá   encontra  amplo acesso das atividades 

sociais do município, informações da prefeitura, contatos, ouvidoria, notícias, e principalmente, 

encontra-se acesso ao portal da transparência, onde encontra-se todos os recursos e despesas 

municipais, além de suas leis, decretos e outras normas.   

A transparência municipal pode ser acessada diretamente por meio do link: 

https://santoinaciodopiaui.pi.gov.br/santoinaciodopiaui/transparencia! 

 

2.1.1 Lei Orgânica Municipal 

 

A Lei Orgânica Municipal é a lei maior de uma cidade. A LOM, como é chamada, é um conjunto 

de normas que disciplina as regras de funcionamento da administração pública e dos poderes 

municipais. Em linhasgerais, a Lei Orgânica é uma espécie de Constituição do município.Tal lei tem a 

contribuição equivalente à Constituição, porém aplicada no âmbito municipal. É considerada a lei mais 

importante, em que cada município realiza a sua própria elaboração e a Mesa Diretora legítima a 

promulgação. O objetivo é estabelecer as normas básicas gerais para facilitar o funcionamento da 

administração e dos poderes municipais. Dessa forma, determinando as atribuições do prefeito, dos 

vereadores e das políticas públicas (de educação, saúde, meio ambiente, etc.) 

 

Em Santo Inácio, a LOM pode ser facilmente encontrada por meio do portal da transparência 

municipal no link: 
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https://santoinaciodopiaui.pi.gov.br/santoinaciodopiaui/informacoesgerais/leis?tipolei=434! 

 

2.1.2 Estrutura Administrativa 

 

A administração municipal é dirigida pelo Prefeito que, como chefe do Executivo local, 

comanda, supervisiona e coordena os serviços de peculiar interesse do Município. Tais serviços são 

dotados de complexas diversidades, e, por isso, é necessário ao Prefeito o auxílio de diversas 

pessoas, onde tais farão parte da estrutura administrativa do município. São essas pessoas: 

Secretários municipais, Controlador municipal, Secretário de Finanças municipal, Conselheiros, entre 

outros. Em Santo Inácio do Piauí, a estrutura disponível para o Prefeito está disposta no portal da 

transparência por meio do link: 

https://santoinaciodopiaui.pi.gov.br/santoinaciodopiaui/informacoesgerais?legislacao=1,melhor 

detalhada mais adiante.  

 

2.1.3 Fundos, Conselhos e Outras Normas 

 

O município e sua gestão ainda têm o auxílio de diversas normas e subdivisões administrativas 

que visam mais eficiência para o atendimento à população. A exemplo, cita-se os fundos e conselhos 

municipais.  

Os fundos municipais estão previstos no art. 71 da Lei Federal nº 4.320/64, e são criados para 

receber e distribuir recursos financeiros para a realização de atividades ou projetos municipais 

específicos. As atividades e os projetos que recebem receita desses fundos são programas que visam 

o atendimento do interesse público. A prefeitura é a responsável por associar receitas a esses 

programas e garantir a sua realização.   

O dinheiro que vai para o fundo municipal vem de uma origem específica e só pode ser utilizado 

para a sua finalidade inicial. Como não pode acontecer desvio de finalidade do recurso financeiro, sob 

pena de descumprimento da lei, caso o fundo não tenha utilizado todo o dinheiro para o projeto ou 

atividade especificada, a receita permanece com o fundo para ser aplicado em novas ações sociais.   

Em Santo Inácio do Piauí existem atualmente 7 (sete) fundos municipais, que são discriminados 

abaixo:  

 

FUNDOS MUNICIPAIS DE SANTO INÁCIO DO PIAUÍ - FPM 

Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica - FUNDEB 

Fundo Municipal de Educação- FME 

Fundo Municipal de Saúde - FMS 

Unidade Mista de Saúde- UMS 

Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS 

https://santoinaciodopiaui.pi.gov.br/santoinaciodopiaui/informacoesgerais?legislacao=1
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Fundo Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente - FMDCA 

 

 

Já os conselhos municipais, formados por representantes do Poder Público e da Sociedade Civil, 

contribuem para a definição dos planos de ação da cidade através de reuniões periódicas e 

discussões. Cada conselho atua de maneira diferente, de acordo com a realidade local e com a sua 

especificação.Em síntese, os conselhos funcionam como organização capaz de estreitar a relação 

entre o governo e sociedade civil a partir da participação popular em conjunto com a administração 

pública nas decisões regentes na sociedade.  

Todas as leis de criação de fundo e conselhos, além de outras normas e leis importantes para a 

municipalidade estão dispostas no portal da transparência municipal.  

 

3 ORGÃO MUNICIPAIS 

 

3.1 Organograma 

 

Ao se falar de cada órgão do município, é importante visualizar aqui um organograma da 

estrutura administrativa de Santo Inácio do Piauí, onde se apresenta com mais facilidade o “esqueleto” 

municipal.   

 

 
 

3.2 Gabinete do Prefeito 
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3.2.1 Atendimento e Responsável 

 

CHEFE DE GABINETE Alciomar Carvalho Sousa 

HORÁRIO DE ATENDI-

MENTO 

Seg a Sex 08:00 as 13:00  

ENDEREÇO Praça Aurino Luz, 26,Centro 

TELEFONE (89) 994072655 

EMAIL santoinacio2017@outlook.com 

 

 

3.2.2 Missão e Função 

 

É o órgão onde o Prefeito Municipal atende a população e autoridades e onde serão lotados 

servidores para auxiliar diretamente o Prefeito Municipal na coordenação dos atendimentos de 

atos pessoais do prefeito, executar serviços de divulgação, redação final, registro e publicação dos 

atos do chefe do Poder Executivo, serviços de expediente, serviços e atividades correlatas, traçar 

as diretrizes políticas e administrativas do Poder Executivo e assessoria técnica especial 

necessária às atividades do gabinete.  

 

3.2.3 Ações Planejadas e Executadas em 2025 

 

Com base na Lei Orçamentária Anual (LOA) para o ano de 2024, o município teve como 

compromisso para essa área manter os atendimentos diariamente prestados ao público. Dessa 

forma, se fez necessário planejamentos como o orçamento público descrito a baixo para o 

gabinete do prefeito. 

 

 

mailto:santoinacio2017@outlook.com
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3.3 Controladoria Interna 

 

3.3.1 Atendimento e Responsável 

 

CONTROLADOR Claudionor Aparecido de Carvalho 

Júnior 

HORÁRIO DE ATEN-

DIMENTO 

Seg a Sex 08:00 as 13:00  

ENDEREÇO Praça Aurino Luz, 26, 

Centro 

TELEFONE (89)9 9408-0434 

EMAIL santoinacio2017@outlook.com 

 

3.3.2 Missão e Função 

 

É o órgão que tem por finalidade planejar, coordenar e executar políticas, diretrizes, normas, 

ações e providências que sejam atinentes à defesa do patrimônio público, ao controle interno, à 

auditoria pública, à correição, à prevenção, ao combate à corrupção e ao incremento da 

transparência da gestão, no âmbito da Administração Pública Municipal.  
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3.3.3 Ações Planejadas e Executadas em 2025 

 

Com base na Lei Orçamentária Anual (LOA) para o ano de 2025, o município teve como 

compromisso para essa área manter os atendimentos diariamente prestados ao público. Dessa 

forma, se fez necessário apenas a previsão de RECEITAS E DESPESAS, e execução para 

manutenção da controladoria interna com valores unificados as funções da administração.  

 

3.4 Procuradoria Municipal 

3.4.1 Atendimento e responsável 

 

PROCURADOR Nairo Moura Mesquita 

HORÁRIO DE ATEN-

DIMENTO 

Seg a Sex 08:00 as 

13:00  

ENDEREÇO Praça Aurino Luz, Centro 

TELEFONE (89)99413-4694 

EMAIL santoinacio2017@outlook.com! 

 

3.4.2 Missão e Função 

 

A Procuradoria Geral do Município – PGM exerce as funções de consultoria e 

assessoramento jurídico e técnico-legislativo do Poder Executivo, assistindo o Prefeito no controle 

interno da legalidade dos atos da Administração Pública; ademais, representa judicialmente o 

Município, realiza a inscrição e a cobrança judicial e extrajudicial da dívida ativa e processa os 

feitos relativos ao patrimônio municipal imóvel.  

 

3.4.3 Ações planejadas e executadas em 2025 

 

Com base na Lei Orçamentária Anual (LOA) para o ano de 2024, o município teve como 

compromisso para essa área manter os atendimentos diariamente prestados ao público. Dessa 

forma, se fez necessário apenas a previsão de RECEITAS E DESPESAS, e execução para 

manutenção da procuradoria com valores unificados as funções da administração.  
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3.5 Secretaria de Administração 

 

3.5.1 Atendimento e Responsável 

SECRETÁRIO Delson Rodrigues Nogueira 

HORÁRIO DE ATEN-

DIMENTO 

Seg a Sex 08:00 as 13:00  

ENDEREÇO Praça Aurino Luz, Centro 

TELEFONE (89) 994211636 

EMAIL Santoinacio2017@outlook.com 

3.5.2 Missão e Função 

A Secretaria Municipal de Administração tem por finalidade planejar, coordenar e executar as 

atividades de gestão administrativa e de desenvolvimento de recursos humanos, visando a garantir o 

pleno funcionamento da Administração Direta do Poder Executivo Municipal e promover seu 

constante aprimoramento organizacional.  

3.5.3 Ações desenvolvidas em 2025 

 Comissão Própria de Licitações - Neste setor foram executados os serviços abaixo 

relacionados: 

 

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 

Tipo Quantidade 

Aditivos 14 

Carta Convite 0 

Concorrência 05  

Dispensa de Licitação 24  

Inexigibilidade 26 

Leilão 0 

Pregão Eletrônico 31  

Adesão  06 

Chamada publica   0 
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Setor de Tributos - Neste setor foram executados os serviços abaixo relacionados: 

TIPO DE DOCUMENTOS EMITIDOS TOTAL 

IPTU 1812 

ITBI 13 

ISS 1356 

ALVARÁ 25 

ALVARÁ PROVISÓRIO 41 

CERTIDÕES 88 

NOTAS FICAIS ELETRONICAS AVULSAS 1722 

NOTAS FIOSCAIS ELETRONICAS 0 

TOTAL GERAL 5.057 

      

Setor da Junta de Serviço Militar - Fez o alistamento de militares. 

 

 

  

 TOTAL   106 
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 Setor de apoio administrativo – O setor como realização o tombamento do município, o 

apoio nos atos normativos (Decretos, Portarias, Leis, Planos) e a operacionalização e atualização 

do portal da transparência, realização de eventos como (9º Romaria dos Vaqueiros, Audiência 

Pública, Cantata de Natal, Treinamento Bombeiros Brigadista) 
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 Setor do Almoxarifado Geral – O setor teve como realização em 2025 o controle da entrada 

e saída das compras das secretarias municipais, o controle de notas fiscais e as compras 

conforme as demandas e necessidades dos setores públicos.  

  

  

 

 Ações em parceria com a Controladoria Municipal - Controles de todos os atos 

administrativos da atual gestão de Santo Inácio do Piauí. 
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 Ações em parceria com a Secretaria de Finanças – A parceria foi realizada por meio de 

pagamentos dos fornecedores, pagamentos dos servidores, controle das receitas e despesas e 

controle e operacionalização das contas públicas, capacitação de profissionais para controle 

interno 
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 Ações em parceria com a Secretaria de Agricultura – A parceria foi feita por meio de 

cadastros dos agricultores, seguro safra, feiras de ovinos e caprinos, parceria com a Defesa Civil, 

levantamento da estiagem e apoio aos agricultores nas atividades da agricultura, aração de terras 

para agricultores, brigada florestal, capacitação ambiental com o pessoal da educação, entrega de 

alevinos, formação do conselho de agriculturas, palestras para produtores rurais, plantação de 

palmeiras nos canteiros centrais, transporte de grãos para agricultores 

  

  



 
 

16 
 

  

  

 

 

 Ações em parceria com a Secretaria de Esportes – A secretaria de administração apoiou o 

Campeonato Municipal 2025, reforma de estádio municipal, campeonato de férias, competições 

como (vôlei,beachtenis, dominó sinuca e baladeira, maratona masculina e feminina e corrida de 

bicicleta), Torneios em localidade da zona rural, como Campeonato na Arena Ribeiro e Chácara 

Alexandre, com a compra de troféus e medalhas, o fornecimento de materiais e equipamentos 

esportivos, o fornecimento de vestuários esportivos e a manutenção de quadras de esportes.  
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 Ações em parceria com a Secretaria de Obras – Teve a manutenção de praças, reformas 

de prédios públicos, instalação de placas de identificação nos prédios públicos, a revitalização nos 

prédios públicos, a melhoria na iluminação pública, a melhoria nas estradas vicinais do município, 

o roço nas margens das estradas vicinais e localidades da zona rural, manutenção de 

calçamentos, reforma de passagem molhada, Boieiros em estradas vicinais, Instalação de caixa 

d´agua em colégios, Distribuição da rede de agua da zona rural, Limpeza de açudes para 

captação e armazenamento de agua, Sondagem de solo para construção de prédios públicos, 
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20 
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Ações planejadas e executadas na LOA 2025 - Com base na LOA 2025, o município teve como 

compromisso para essa área manter suas atividades em busca de continuar atingindo sua finalidade, além 

de investimentos em áreas de gestão material e outras despesas. Dessa forma, se fez necessário a previsão 

de despesas e de execução para as seguintes áreas: 
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1- IDENTIFICAÇÃO. 

 

Município: Santo Inácio do Piauí – PI 

Porte do Município: Pequeno I 

Nível de Gestão: Básica 

1-1 DA ENTIDADE EXECUTORA 

 

NOME: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO INÁCIO DO PIAUI CNPJ: 

06.553.945/0001-17 

ENDEREÇO: Praça Aurino Luz, s/n - Centro. Santo Inácio do Piaui. 

TELEFAX: (0XX86) 99817-5924 

CEP: 64.560-000 

DIRIGENTE: Auro Aparecido de Carvalho 

 

 

1.2-DO ÓRGÃO GESTOR 

NOME: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – SMAS. 

DIRIGENTE: Alexandra Xavier Silva 

 

1.3- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS 

Gestora e Ordenadora: Alexandra Xavier Silva Lei de 

Criação do FMAS: 018/97 

Decreto de Regulamentação: 08/05/2011 CNPJ: 

13.986.481/0001-06 

Fontes de Recurso: Federal, Estadual e Municipal 

 

 

1-4-PROPOSTA 

 

NOME DA PROPOSTA: Relatório Anual de Gestão da Assistência Social PERÍODO 

DE EXECUÇÃO: 2025 
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1.5- CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – CMAS 

Portaria de Nomeação nº 166/2025 

Presidente: Maria Rosa Sousa Lopes 

1.5.1- Conselheiros 

 

Nome Representatividade Governamental 

Maria Rosa Sousa Lopes Secretaria Municipal de Assistência Social - Titular 

Marilene Lopes de Sousa Secretaria Municipal de Assistência Social- Suplente 

Emilia Ferreira De Lima Secretaria Municipal de Saúde- Titular. 

Diego Ikaro da Silva Secretaria Municipal de Saúde- Suplente 

Maria Hosana da Silva Secretaria Municipal de Educação – Titular 

Inácio Loiola Pinheiro Secretaria Municipal de Educação- Suplente 

Nome Representatividade Não Governamental 

José Divino Pereira de Sousa Sindicato dos Trabalhadores Rurais - Titular 

Maria Raimunda de Sousa Borges Sindicato dos Trabalhadores Rurais - Suplente 

Pedrina Junacilda Mendes Sousa Representante dos Usuários (Bolsa Família) - Titular 

Marilene Soares Gasemiro Representante dos Usuários (Bolsa Família) - Suplente 

Jéssica Fernanada Sá de Sousa Representante dos Trabalhadores do SUAS - Titular 

Thais Vitória Alves Araújo Representante dos Trabalhadores do SUAS - Suplente 

 

1.6- ELABORAÇÃO TÉCNICA: 

Edilene Soares de Sousa – Assistente Social CRESS 732 - 22ª Região/PI Técnica da 

Secretaria Municipal de Assistência Social 

 

1.7-CO-PARTICIPAÇÃO: 

Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS 
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PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

Composição da Equipe de Trabalhadores do CRAS 

 

 

FUNÇAO ESCOLARIDADE VINCULO 

Assistente Social Nível Superior Efetiva 

Psicóloga Nível Superior Comissionado 

Assistente Social Nível Superior Comissionado 

Psicóloga Nível Superior Comissionado 

Aux. Serviços gerais 

Aux. Serviços gerais 

Nível médio 

Nível Médio 

Efetiva 

Comissionado 

Recepcionista Nível médio Comissionada 

Coordenadora Nível Superior Comissionado 

 

Composição da Equipe de ORIENTADORES SOCIAIS 

 

FUNÇAÕ ESCOLARIDADE VINCULO 

Orientadora Social Nível médio Comissionado 

Orientadora Social Nível médio Comissionado 

 

Composição da Equipe da Primeira / Infância no SUAS/Criança Feliz. 

 

FUNÇAÕ ESCOLARIDADE VINCULO 
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Supervisor Nível Superior Comissionado 

Visitadora Social Nível médio Comissionado 

Visitadora Social Nível médio Comissionado 

Visitadora Social Nível médio Comissionado 

 

Composição da Equipe do CADASTRO ÚNICO/PBF 

 

FUNÇAÕ ESCOLARIDADE VINCULO 

Digitadora Master Nível superior Comissionado 

Entrevistadora Nível médio Comissionado 

 

Composição da Equipe da Secretaria de Assistência- SEMAS 

 

FUNÇAÕ ESCOLARIDADE VINCULO 

Secretária Nível Superior Comissionado 

Assistente Social Nível Superior Contrato 

Aux. Serviços gerais Nível médio Efetiva 

Aux. Serviços gerais Nível médio Comissionado 

 

APRESENTAÇÃO 

 

 

O Sistema Único de Assistência Social – SUAS é constituído por um conjunto de serviços, 

programas, projetos e benefícios no âmbito da Assistência Social. Ele é composto pelo poder público 

e sociedade civil, que participam diretamente do processo de gestão compartilhada e é o modelo único de 

gestão da Política de Assistência Social em âmbito federal, estadual e municipal. A gestão do SUAS está 

pautada nos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, 

publicidade e eficiência que regem a administração pública direta e indireta. 

Foi baseado no diálogo e na democracia que surgiu esse Sistema descentralizado, parti- cipativo 

e democrático, onde as decisões devem ser tomadas numa esfera mais próxima ao cida- dão, o que 

possibilita maior fiscalização, controle e influência nas ações estatais. 

Ante ao exposto, é importante destacar que este relatório de Gestão do Exercício 2021 se propõe 

a prestar contas da execução dos Serviços Socioassistenciais realizados no âmbito muni- cipal em suas 

áreas específicas: Proteção Social Básica e Especial, Controle Social, Concessão de Benefícios, 

Transferência de Renda, além de informações de outras Políticas Setoriais, e tornar público tais ações, 

contribuindo assim para construir reais processos que efetivem o direito à as- sistência social, 

fortalecendo o processo democrático na sociedade 
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INTRODUÇÃO 

 

As esferas da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios devem elaborar, 

anualmente, seus respectivos Relatórios de Gestão, com o objetivo de avaliar o cumpri- mento 

das ações, dos resultados e dos produtos obtidos a partir das metas prioritárias es- tabelecidas 

em seus Planos de Assistência Social, cuja consolidação se dá por meio do Plano de Ação Anual. 

Após a elaboração, os gestores submetem aos Conselhos de Assis- tência Social o cronograma e 

o plano de aplicação dos recursos referentes a cada exercício anual, garantindo a transparência e 

o controle social das ações desenvolvidas. 

O presente Relatório de Gestão da Política de Assistência Social do Município de Santo Inácio 

do Piauí – PI, referente ao exercício de 2025, tem como finalidade descrever e ana- lisar as ações 

executadas pela gestão municipal no que diz respeito à gestão e à execução dos programas, 

projetos, serviços e benefícios socioassistenciais. 

Este documento visa, ainda, nortear o planejamento das ações da Secretaria Municipal de 

Assistência Social, bem como referendar a política e as ações da área da Assistência Social, 

assegurando a efetivação da Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS e a imple- mentação do 

Sistema Único da Assistência Social – SUAS no âmbito municipal. Além de cumprir um 

compromisso legal e institucional de gestão, o relatório tem o intuito de contri- buir para o 

planejamento, redirecionamento e aprimoramento das ações, fortalecendo o funcionamento do 

SUAS no município. 

Nesse sentido, os resultados apresentados refletem a realidade local e permitem di- 

mensionar a capacidade instalada da Política de Assistência Social, destacando aspectos 

fundamentais da gestão, tais como: 

• Existência e funcionamento do Conselho Municipal de Assistência Social; 

 

• Implementação do Plano Municipal de Assistência Social; 

 

• Operacionalização do Fundo Municipal de Assistência Social; 

 

• Execução dos serviços socioassistenciais, especialmente os ofertados pelo CRAS, 

como elementos essenciais da gestão descentralizada do SUAS. 

O relatório evidencia as ações realizadas ao longo do exercício de 2025, bem como os avan- ços 

alcançados, as dificuldades enfrentadas na execução das ações e busca conferir visibilidade 
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e transparência ao financiamento e à aplicação dos recursos destinados à Política Municipal de 

Assistência Social. 

 

 

CARACTERIZAÇÃO DO MUNICÍPIO: 

 

 

Mapa de Localização do Município 

 

Santo Inácio do Piauí é uma cidade de Estado do Piauí. Os habitantes se chamam santi- 

nacenses. O município se estende por 852,9 km² e contava com 3 648 habitantes no último censo. A 

densidade demográfica é de 4,3 habitantes por km² no território do município. Vizinho dos 

municípios de Wall Ferraz, Floresta do Piauí e Santa Cruz do Piauí, Santo Inácio do Piauí se situa a 

52 km a Sul-Leste de Oeiras a maior cidade nos arredores. Situado a 184 metros de altitude, 

de Santo Inácio do Piauí tem as seguintes coordenadas geográ- ficas: Latitude: 7° 25' 44'' Sul, Longitude: 

41° 54' 35'' Oeste. 

 

 

 

https://www.cidade-brasil.com.br/estado-piaui.html
https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-wall-ferraz.html
https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-floresta-do-piaui.html
https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-santa-cruz-do-piaui.html
https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-oeiras.html
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Limites: 

Norte: Colônia do Piauí/Wall Ferraz 

Sul: Simplício Mendes/Campinas do Piauí Leste: 

Itainópolis/Floresta do Piauí 

Oeste: São Miguel do Fidalgo/Colônia do Piauí 

2.1. Aspectos demográficos 
O município conta com a seguinte distribuição populacional: 

 

População no último censo (2022): 3.646 pessoas 

População estimada IBGE 2025:3. 682 pessoas 

Porcentagem população Rural: 34% Porcentagem 

população urbana: 66% 

 

 

tabela: 

A população total do município é distribuída por faixa etária de acordo com a seguinte 

 

 

Discriminação 
por Faixa Etária 

Número de Pessoas 

N° Ab- 

soluto 

% 

De 0 a 04 anos 239 6,5 

De 05 a 09 anos 334 9 

De 10 a 19 anos 651 17,5 

De 20 a 29 anos 554 14,9 

De 30 a 39 anos 576 15,5 

De 40 a 49 anos 447 12 

De 50 a 59 anos 387 10,4 

De 60 anos ou 

mais 

460 12,4 

Total geral 3.726 100 

Distribuição da população por faixa etária (fonte: IBGE - Censo Demográfico) 
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2.2. A rede de energia elétrica é de responsabilidade da Eletrobrás, que possui 
um posto de atendimento na cidade e atende a 1.035 domicílios, conforme mostra tabela a 
se- guir: 

 

 
Forma de disponibilização domi- 

cílios atendidos (energia elétrica) 

Domicílios atendi- 

dos 

Abso- 

luto 
% 

Dispunham 1.035 92,5 

Não dispunham 84 7,5 

Total 1.119 100 

Distribuição dos Domicílios Segundo as Formas de Disponibilização de Energia Elétrica 

(IBGE - Censo Demográfico). 

 

2.3. A coleta de lixo é realizada regularmente pela limpeza pública municipal 
através de caminhão coletor, também é realizado limpeza das ruas regularmente. A tabela 
abaixo mostra quantos domicílios tem lixo coletado de forma regular 

 

Destino dado ao lixo 
Domicílios atendidos 

Nº absoluto % 

Coletado 683 60,6 

Outro Destino 443 39,4 

Total 1.126 100 

Distribuição dos Domicílios Segundo o Destino Dado ao Lixo (IBGE - Censo Demográfico). 

 

2.4. Outro dado importante, referente à condição sanitária da população, é a exis- tência 
de banheiros em seus domicílios, e está mostrado na seguinte tabela. 

Existência de banheiro 

ou sanitário 

Nº ab- 

soluto 
% 

Dispunham 891 79,1 

Não dispunham 235 20,9 

Total 1.126 100 

 

Distribuição dos Domicílios Segundo a Existência de Banheiro ou Sanitário (IBGE-2010) 

 

Os primeiros donos das terras de Santo Inácio foram os jesuítas. Ainda hoje existem mar- cas da 

presença dos religiosos naquela cidade, localizada em meia a caatinga. Entre elas a Casa Grande e o 

Banheiro dos Padres, (em um olho d′água). Havia ainda uma capela que foi destruída em 1945. Depois 

dos jesuítas o governo instalou ali uma fazenda nacional. Quando a fazenda foi fechada as terras 

passaram a pertencer ao Estado. 

 

O município possui um clima tropical semiúmido com estação de inverno seco. Os níveis de 

pluviométricos do município, que é definido pelo Regime Equatorial Continental, variam em torno dos 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Clima_tropical
https://pt.wikipedia.org/wiki/Estação_do_ano
https://pt.wikipedia.org/wiki/Inverno
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pluviometria
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POLÍTICA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE SANTO INÁCIO DO PIAUI 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

1.200 mm, que se distribuem ao longo de cinco meses, sendo o trimestre de janeiro, fevereiro e março o 

mais úmido. 

 

Havia muitos carnaubais que passaram a ser explorados. Também no lugar havia extra- ção da 

borracha da maniçoba. Aos poucos, exploradores de várias regiões começaram a instalar- se no lugar 

formando o povoado Brejo de Santo Inácio. Também foi instalada uma feira livre que logo ganhou fama. 

Daí em diante foi rápido o desenvolvimento do povoado. O município possui 48 localidades: 

assentamento Tatu 

 

Alto dos Caldeirões,Angico ,Araçá ,Aroeiras ,Assentamento Amolar,Assentamento Santa Maria 

,Baixa, Chapada ,Baixa da Torre ,Baixa Funda ,Barra dos Mororós ,Barras ,Brejo das Pedras 

,Cacimbas Caida ,Caju ,Caldeirões ,Cantinho ,Canto do Juá ,Chupeiro, Comprida ,Estreito ,Fa- zenda 

Marcela ,Furnas ,Ilha Verde, ,Jurema ,Lagoas ,Mae d'agua, Malhada doJuazeiro ,Malhadi- nha ,Matroa 

,Melancias ,Mororós ,Passagem do Umbu ,Pau Darco ,Serrinha ,Sossego ,Tabatinga 

,Tabuado ,Tabuleiro ,Tapagem ,Tapera ,Uruqué , Uruqué de Cima, Varjota, Veneza, Vigia, Vilão. 

A ASSISTÊNCIA SOCIAL EM SANTO INÁCIO DO PIAUI 

 

 

 

Em 04 de agosto de 1997 é instituído formalmente Leis Municipais que regulamentam a Política 

Municipal de Assistência Social no município de Santo Inácio do Piauí, a Lei nº 009/97 de 17 de fevereiro 

de 1997 cria o Conselho Municipal de Assistência Social e a Lei nº 018/97 de 04 de Agosto de 1997 cria 

o Fundo Municipal de Assistência Social. As referidas Leis são alteradas para atender as exigências 

legais das prerrogativas do Sistema 

Único da Assistência Social , assim a Lei Municipal n°190/2015 de 28 de setembro de 2015 atua- liza a 

Lei Municipal nº 018/97 e a Lei nº 190/2016 de 05 de novembro de 2016 dispõe sobre o Sistema Único da 

Assistência Social , atualizando a Lei nº 009/97. No campo das legislações municipais é importante 

ressaltar também o Decreto nº 09/2007 de 20 de Novembro de 2007 que transfere poderes do Controle e 

Participação Social do Programa Bolsa Família para o Conselho Municipal de Assistência. 

Seguindo o modelo da Política Nacional de Assistência Social foi implantado em 13 de abril de 

2007 o Centro de Referência da Assistência Social- CRAS de Santo Inácio do Piauí. 

A Secretaria Municipal de Assistência Social encontra-se organizada da seguinte forma: 
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A Secretaria Municipal de Assistência Social é o órgão da Prefeitura Municipal de Santo Inácio 

do Piauí responsável por formular, coordenar e executar a Política Municipal de Assistência Social, em 

consonância com a Política Estadual e a Política Nacional de Assistência Social. Sua atuação tem como 

finalidade promover a emancipação, a autonomia, a ampliação das capacida- des e a inclusão social das 

famílias em situação de vulnerabilidade, respeitando-as como prota- gonistas do processo de mudança 

social. 

 

O Governo Federal cofinancia as ações socioassistenciais por meio do Serviço de Prote- ção e 

Atendimento Integral à Família – PAIF, do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vín- culos – SCFV, 

bem como do Apoio à Gestão, através dos Índices de Gestão Descentralizada do Programa Bolsa 

Família (IGD-PBF), do Sistema Único da Assistência Social (IGD-SUAS) e do Programa BPC na Escola. 

No ano de 2019, o município aderiu ao Programa Criança Feliz, pas- sando a receber recursos 

financeiros federais destinados à execução do referido programa, vol- tado ao desenvolvimento integral 

na primeira infância. 

 

Em 2018, o município de Santo Inácio do Piauí firmou Termo de Aceite junto ao Estado, 

formalizando responsabilidades e compromissos decorrentes do cofinanciamento estadual do Piso 

Básico Fixo Estadual – PBFE, com o objetivo de qualificar a oferta do Serviço de Proteção e Atendimento 

Integral à Família – PAIF no Centro de Referência de Assistência Social – CRAS, conforme a Resolução 

CIB/PI nº 01, de 20 de fevereiro de 2018, e a Resolução CEAS/PI nº 06, de 21 de fevereiro de 2018. 

Ressalta-se que o Conselho Municipal de Assistência Social aprovou o referido Termo de Aceite por meio 

da Resolução nº 07/2018, de 18 de abril de 2018. 

 

A Secretaria Municipal de Assistência Social encontra-se estruturada dentro do processo de 

consolidação do Sistema Único da Assistência Social – SUAS, organizando seus serviços, programas, 

projetos e benefícios socioassistenciais voltados ao atendimento das famílias em si- tuação de 

vulnerabilidade social e econômica, observando os níveis de proteção definidos na Norma Operacional 

Básica do SUAS – NOB/SUAS. É o órgão público responsável pela gestão da Política de Assistência 

Social no município de Santo Inácio do Piauí, atuando de forma integrada com órgãos governamentais, 

instituições não governamentais e demais políticas públicas, fortale- cendo a intersetorialidade. 

GESTÃO POTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

Elaboração dos Planos de Assistência Social CRAS 

Organização de Conferências e Seminários Serviço de Proteção e Atendimento Inte- 

gral à família - PAIF 

Acompanhamento do Fundo Municipal - FMAS Serviço de Convivência e Fortalecimento 

de Vínculos- SCFV 

Planejamento e Monitoramento CRAS Atendimento no Domicílio Pessoas com 

Deficiências e Idosos 

Assessoria aos conselhos Cadastro Único e Auxilio Brasil 

Elaboração de Projetos e acompanhamento de 

convênios 

Programa Criança Feliz 
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O município encontra-se habilitado na Gestão Básica da Assistência Social, sendo a Se- cretaria 

Municipal de Assistência Social responsável pelo comando único das ações no âmbito municipal, com o 

apoio do Conselho Municipal de Assistência Social, que atua também como Instância de Controle Social 

do Programa Bolsa Família, além do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, do 

Conselho Tutelar e das demais Secretarias Municipais. 

O município dispõe de 01 Centro de Referência de Assistência Social – CRAS e de Equipe 

Volante, contando com o cofinanciamento federal para a execução do PAIF, do SCFV e do apoio à gestão 

por meio dos índices de gestão descentralizada do PBF e do SUAS. Destaca-se ainda o recebimento de 

recursos do PROCARD-SUAS, destinados à melhoria da estrutura física e da capacidade operacional da 

unidade. O IDCRAS é um indicador sintético criado em 2008 pela Se- cretaria de Avaliação e Gestão da 

Informação – SAGI, em parceria com a Secretaria Nacional de Assistência Social – SNAS, que tem como 

objetivo sistematizar as características de funciona- mento dos CRAS. É composto pelos seguintes 

indicadores dimensionais: atividades realizadas, horário de funcionamento, recursos humanos e estrutura 

física. 

As ações desenvolvidas junto às famílias, crianças, adolescentes e idosos têm como foco o 

fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários, sendo referência no município pela exe- cução de 

ações voltadas à garantia dos direitos socioassistenciais dos usuários da Política de Assistência Social. 

 

A Secretaria Municipal de Assistência Social também realiza a concessão de Benefícios 

Eventuais, destinados às famílias em situação de vulnerabilidade, de caráter complementar e pro- visório, 

concedidos em razão de nascimento, morte, vulnerabilidade temporária e situações de calamidade 

pública. O público-alvo para acesso a esses benefícios é identificado a partir de estudo da realidade social 

e diagnóstico elaborado pela equipe técnica do CRAS. 

 

O papel da Secretaria Municipal de Assistência Social é de extrema relevância, pois cons- titui a 

principal referência para os cidadãos que necessitam da Política de Assistência Social. Por meio da 

execução de serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais, a Secretaria tem como foco 

central as famílias, buscando resultados mais eficazes e assegurando o cumpri- mento do que preconiza 

a Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS, fortalecendo o Sistema Único de Assistência Social – 

SUAS. 

 

Todos os esforços da gestão municipal visam à consolidação da Assistência Social no município, 

conforme as diretrizes do SUAS. Os serviços são direcionados prioritariamente a cida- dãos, grupos e 

famílias em situação de risco e vulnerabilidade social e estão organizados em dois níveis de proteção: 

 

Proteção Social Básica - Destinada à prevenção de riscos sociais e pessoais, por meio da 

oferta de programas, projetos, serviços e benefícios a indivíduos e famílias em situação de 

vulnerabilidade social. 
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Proteção Social Especial - Destinada a famílias e indivíduos que se encontram em situ- ação 

de risco social, com direitos violados, em decorrência de abandono, maus-tratos, abuso se- xual, uso de 

substâncias psicoativas, entre outras situações, subdividindo-se em Média e Alta Complexidade. 

 

Há ainda o provimento de Benefícios Assistenciais, ofertados de forma integrada aos ser- viços 

socioassistenciais, contribuindo para a superação de situações de vulnerabilidade, desta- cando-se: 

• Benefício de Prestação Continuada – BPC; 

• Benefícios Eventuais. 

 

CENTRO DE REFERÊNCIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL – CRAS MUNICIPIO 

SANTO INÁCIO DO PIAUÍ 

 

 

 

 

O CRAS é a unidade básica de atendimento e promoção de ações do Sistema Único de 

Assistência Social (SUAS). É a porta de entrada do cidadão à rede de proteção social básica. Trabalha 

na perspectiva da prevenção e minimização e/ou superação das desigualdades sociais. 

CRAS – Acompanhamentos e atendimentos pelo PAIF 

Quanto aos dados de acompanhamentos e atendimentos pelo PAIF, o instrumento oficial 

monitoramento é o Registro Mensal de Atendimento/RMA, sistema da REDE SUAS. 

 

Total de famílias em acompanhamento pelo PAIF 22 

Novas famílias inseridas no acomp. PAIF 26 

Famílias em situação de extrema pobreza 15 

Total de atendimentos particularizados 1879 

Encaminhamento BPC 27 
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Visitas domiciliares 168 

Auxilio Funeral 03 

Auxilio Natalidade 41 

Outros benefícios eventuais (cestas básicas) 90 

Familias participando regularmente de grupos 35 

SCFV-0 a 6anos 29 

SCFV-7 a 14anos 35 

SCFV-15 a17anos 29 

SCFV-IDOSOS 87 

Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras 

atividades coletivas de caráter não continuado. 

70 

Pessoas com Deficiências participando SCFV ou grupo do PAIF 13 

Expedição Carteira Idoso 36 

Passe Livre Autista 13 

• Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV 

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) integra a Proteção So- cial 

Básica do SUAS, regulamentado pela Resolução CNAS nº 109/2009 e reordenado pela Re- solução 

CNAS nº 01/2013, sendo ofertado de forma complementar ao PAIF. Possui caráter pre- ventivo e 

proativo, com foco na defesa e afirmação de direitos, no fortalecimento dos vínculos familiares e 

comunitários e no desenvolvimento da autonomia dos usuários. 

O serviço atende crianças, adolescentes, jovens, adultos e pessoas idosas, organiza- dos em 

grupos por faixa etária, conforme os ciclos de vida. As atividades são desenvolvidas de forma sistemática 

e coletiva, com participação do técnico de referência, orientadores sociais e usuários, promovendo 

socialização, trocas de vivências, fortalecimento do sentimento de pertença e identidade, acesso à 

informação sobre direitos e convivência comunitária. O SCFV é ofertado na sede do município, com 

acompanhamento da equipe técnica do CRAS. 

SERVIÇO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 07 A 14 

ANOS 
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SERVIÇO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 17 ANOS 

 

 

 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos –MELHOR IDADE 
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AÇÕES COM REALIZADAS COM OS GRUPOS DO SCFV / ANO 2025 
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CURSOS OFERTADOS AS FAMILIAS ACOMPANHADAS PELO PAIF / CRAS
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• Primeira Infância no Suas / Criança Feliz 

 

 

O Programa Criança Feliz, instituído pelo Decreto nº 8.869/2016 e fundamentado no Marco 

Legal da Primeira Infância (Lei nº 13.257/2016), tem caráter intersetorial e visa promover o 

desenvolvimento integral das crianças na primeira infância, considerando a família e o contexto de vida. 

 

O principal pilar do programa são as visitas domiciliares, realizadas junto a gestantes e crianças 

em situação de vulnerabilidade social, fortalecendo vínculos familiares, orientando cuida- dos e 

promovendo o acesso às políticas públicas. O programa prioriza famílias beneficiárias do Programa Bolsa 

Família, do Benefício de Prestação Continuada (BPC) e crianças afastadas do convívio familiar. 

 

• Gestantes crianças de até 36 meses e suas famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família; 

• Crianças de até 72 meses e suas famílias beneficiárias do Benefício de Prestação Continuada; 

• Crianças de até 72 meses afastadas do convívio familiar em razão da aplicação de medida de proteção 

prevista no Art. 101, caput, incisos VII e VIII, da Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas famílias. 

Em 2025, o programa superou a meta prevista de 100 famílias, alcançando o atendimento de 132 

famílias, ampliando o alcance das ações e o cuidado com a primeira infância. 
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VISITAS DOMICILIARES – PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 

 

 

 

ENCONTRO DE GESTANTES 
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CAMPANHAS DE MOBILIZAÇÃO E CONCIENTIZAÇÃO 
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ENTREGA DE OVOS DE PASCOA E BRINDESNAS DATAS COMEMORATRIVAS 
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• CADASTRO ÚNICO E PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA NO MUNICÍPIO DE SANTO INÁCIO DO PIAUÍ. 

 

O Bolsa Família é um programa criado em 2003 com o objetivo de combater a pobreza e a 

desigualdade social no Brasil. Isso acontece por meio da transferência direta de renda para famílias em 

situação de vulnerabilidade econômica. Funciona como um programa de transferência de renda direta para 

famílias em situação de pobreza ou extrema pobreza. 

O Cadastro Único para Programas Sociais reúne informações socioeconômicas das famí- lias 

brasileiras de baixa renda – aquelas com renda mensal de até meio salário mínimo por pessoa. Essas 

informações permitem ao governo conhecer as reais condições de vida da população e, a partir dessas 

informações, selecionar as famílias para diversos programas sociais. 

Atualmente, são elegíveis ao PBF, as famílias que tenham: 

• Cadastros atualizados nos últimos 24 meses; e 

• Renda mensal por pessoa de até R$ 218,00 

No Município, o total de famílias inscritas no Cadastro Único em dezembro de 2024 era de 1590 

dentre as quais: 

• Familias em situação de pobreza: 801 

• Famílias em situação de baixa renda:142 

• Familais com renda per capita mensal acima de meio salário mínimo:647 

• Pessoas cadastradas:3.241 

• Pessoas em situação de pobreza:1.759 

• Pessoas em situação de baixa renda: 417 

• Pessoas com renda per capita mensal acima de meio salário minimo:1.065 

• Estimativade familias com perfil de Cadastro Único:833 

 

EQUIPE DE ATENDIMENTO ENTREVISTADORA E DIGITADORA 

 

https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/bolsa-familia
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Em relação ao processo de atualização cadastral o município vem realizando as ativida- des de 

cadastramento e possui os seguintes dados (referência setembro de 2025) tem; 

1.623 famílias inseridas no Cadastro Único; 

801 famílias em situação de pobreza 

154 famílias em situação de baixa renda 

668 famílias com renda até ½ salário mínimo com o cadastro atualizado. 

3.252 Pessoas cadastradas 

1.726 Pessoas em situação de pobreza 

459 Pessoas com renda per capta mensal acima de 1/2 SM 

Estimativa de famílias com perfil de Cadastro único:833 

Gestão dos benefícios (referência mês de novembro/2025) 

Em Santo Inácio do Piauí no mês de novembro de 2025, tiveram 741 famílias atendidas pelo 

Programa Bolsa Família, com 1.692 pessoas beneficiadas, e totalizando um investimento de R$ 

490.843,00 e um benefício médio de R$ 662,41. 

Quantidade de benefícios do Bolsa Família, por tipo, em novembro de 2025 no município de 

SANTO INÁCIO DO PIAUÍ/PI: 

1.691 Benefícios de Renda de Cidadania (BRC): no valor de R$ 142,00 (cento e qua- renta e 

dois reais) por integrante, destinado a todas as famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família. 

710 Benefícios Complementares (BC): destinado às famílias beneficiárias do Programa Bolsa 

Família cuja soma dos valores relativos aos benefícios financeiros de que trata o inciso I deste parágrafo 

seja inferior a R$ 600,00 (seiscentos reais), calculado pela diferença entre este valor e a referida soma. 

230 Benefícios Primeira Infância (BPI): no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por 

criança, destinado às famílias beneficiárias que possuírem, em sua composição, crianças com idade entre 

0 (zero) e 7 (sete) anos incompletos. 

0 Benefícios Variáveis Familiares (BVF): no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), desti- nado 

às famílias beneficiárias que possuírem, em sua composição. 

a) gestantes; 

b) nutrizes; 

c) crianças com idade entre 7 (sete) anos e 12 (doze) anos incompletos; ou 

d) adolescentes, com idade entre 12 (doze) anos e 18 (dezoito) anos incompletos. 

A cobertura do programa é de 110% em relação à estimativa de famílias pobres no mu- nicípio. 

Essa estimativa é calculada com base nos dados mais atuais do Censo Demográfico, re- alizado pelo 

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE). 

O município já alcançou a meta de atendimento do programa. O foco da gestão municipal deve 

ser na manutenção da atualização cadastral dos beneficiários, para evitar que famílias que ainda 

precisam do benefício tenham o pagamento interrompido. A qualidade dos dados cadastrais aumenta a 
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possibilidade de que todas as famílias pobres e extremamente pobres do Município sejam beneficiárias 

do Programa. 

O município de SANTO INÁCIO DO PIAUÍ/PI teve 465 famílias beneficiadas pelo Pro- grama 

Auxílio Gás dos Brasileiros, totalizando um investimento de R$ 50.220,00. No mês de ja- neiro de 2021, 

foram transferidos R$ 156.856,00 às famílias do Programa, e o benefício médio repassado foi de R$ 

220,92 por família. 

 

 

Ações realizadas para público do Bolsa Família 

 

 

Recebimento dos Produtos CONAB para entrega aos beneficiários Bolsa Família 

 

Entrega de Peixes para Semana Santa 
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ENTREGA DE CESTAS BÁSICAS AOS BENEFICIARIOS DO BOLSA FAMILIA- ZONA RURAL 
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AUXILIO ALIMENTAÇÃO DA SASC – PROGRAMA EMERGENCIAL 

Equipe Volante CRAS / Atualização de Cadastro Único / Zona Rural 

 

Equipe Volante CRAS / Atualização de Cadastro Único / Zona Rural 
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Gestão das condicionalidades e o acesso aos serviços públicos 

 

 

Quando uma família entra no programa, ela e o poder público assumem compromissos para 

garantir o acesso de suas crianças e adolescentes à saúde e à educação. Esses compromis- sos são 

conhecidos como condicionalidades, quais sejam: 

• crianças menores de 7 anos devem ser vacinadas e ter acompanhamento de peso e altura; 

• gestantes precisam fazer o pré-natal; 

• crianças e adolescentes de 6 a 15 anos devem ter frequência escolar mínima de 85% das aulas a cada 
mês; e 

• adolescentes que recebem o BVJ devem ter frequência escolar mínima de 75% das aulas a cada mês. 
 

 

EDUCAÇÃO 

Condicionalidades de Educação do Programa Bolsa Família 

No município de Santo Inácio, 465 crianças e adolescentes com perfil para acompanha- mento 

das condicionalidades de educação tiveram a frequência escolar monitorada no período de 
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outubro/novembro de 2019. Deste total, 454 foram acompanhados, alcançando uma cobertura de 97,63%, 

índice superior à média nacional de 93,07%. 

O município apresenta desempenho positivo no acompanhamento educacional, sendo 

fundamental para manter a articulação entre o gestor municipal do Programa Bolsa Família e o 

coordenador da área de educação para a continuidade dos bons resultados. Destaca-se ainda a 

importância de ações de orientação às famílias, atualização do Cadastro Único e busca ativa de 

beneficiários não localizados ou fora da escola. 

 

 

Ações de Campanhas Preventivas parceria Educação e Assistência Social 
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SAÚDE 

Na área da Saúde, 953 beneficiários (as) tinham perfil para acompanhamento das con- 

dicionalidades de saúde no segundo semestre de 2019. Compõem o público para acompanha- mento das 

condicionalidades de saúde as crianças menores de 7 anos e mulheres. O município conseguiu 

acompanhar 844 beneficiários (as), o que corresponde a uma cobertura de acompa- nhamento de 

88,56%. O resultado nacional de acompanhamento na saúde é de 79,71%. 

Assim, o município possui um acompanhamento da agenda de saúde muito bom, acima da 

média nacional. Para manter esse desempenho, a equipe da gestão municipal do PBF pode realizar 

ações de orientações às famílias para que informem que são beneficiárias do PBF quando forem atendidas 

na rede de saúde e para que atualizem o Cadastro Único quando mudarem de endereço; e planejar 

ações periódicas de busca ativa de famílias não acompanhadas pela saúde. Também é importante se 

organizar para registrar mensalmente as informações sobre as gestantes identificadas. As informações de 

descumprimento das condicionalidades de saúde e de situação nutricional das famílias devem servir de 

base para a articulação intersetorial entre educação, as- sistência social e saúde, para que atuem de 

forma integrada na superação de eventuais vulnera- bilidades enfrentadas pelas famílias. 
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“ GESTÂO + “ PARCERIA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL 

 

 

 

 

Acompanhamento, pela Assistência Social, das famílias que descumprem as condi- 

cionalidades. 

As famílias que descumprem as condicionalidades podem sofrer efeitos gradativos, que variam 

desde uma advertência, passando pelo bloqueio e suspensão do benefício quando o des- cumprimento é 

reiterado, até seu cancelamento em casos específicos. Esses efeitos são consi- derados sinalizadores de 

possíveis vulnerabilidades das famílias, pois demonstram que elas não estão exercendo seus direitos 

sociais básicos à saúde e à educação, determinando a priorização 

dessas famílias no Acompanhamento Familiar realizado pelas equipes da Assistência So- cial no 

município. 

O Setor de Cadastro Único atendeu presencialmente as famílias para realizar os procedi- mentos 

de atualização, cadastramento e exclusão de cadastros únicos dos Programas Sociais do Governo 

Federal. Também são realizados extração de dados dos beneficiários do Programa Bolsa Família para os 

diversos setores que ofertam serviços na Secretaria de Assistência Social. 
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Acompanhamentos e Atendimentos realizados pela equipe / 2025. 

 

Atualização 1837 

Encaminhamento 125 

Reversão 10 

Desbloqueio 35 

Solicitação de NIS 150 

Busca ativa 90 

Famílias beneficiadas 731 

Total de Pessoas cadastradas 1.654 

 

Fonte: Ministério da Cidadania, SENARC, Demonstrativo 

físico/financeiro do Auxilio Brasil. 

 

Benefícios de Prestação Continuada- BPC 

• Total de Beneficiários pela Fonte Pagadora 
 

Novembro/2025 

TOTAL: 51 

• Total de beneficiários do BPC inscritos no Cadastro Único 

Novembro/2025 

TOTAL: 49 

• Percentual de beneficiários do BPC inscritos no Cadastro Único 

Novembro/2025 

TOTAL: 96% 

• Índice de Gestão Descentralizada do SUAS (IGD/SUAS) Municipal 
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CRAS Médio: 0,83 

Execução Financeira Ajustada: 0,98 

IGD-Municipal: 0,86 

CONTROLE SOCIAL 

Controle Social e Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) 

O Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) é o principal espaço de participação e controle 

social da política de assistência social, sendo mantido e assessorado tecnicamente pela Secretaria 

Municipal de Assistência Social de Santo Inácio do Piauí. 

Criado por Lei Municipal, conforme a LOAS, o CMAS integra as instâncias deliberativas do SUAS, 

com a função de acompanhar e deliberar sobre a execução da política nas esferas muni- cipal, estadual e 

federal. O Conselho possui estrutura composta por plenário, presidência, vice- presidência e secretaria 

executiva, realizando reuniões ordinárias mensais. Entre suas atribuições estão a aprovação do Plano 

Municipal de Assistência Social e do plano de aplicação do FMAS, bem como a orientação e o controle 

das ações do Fundo. 

Ressalta-se a importância de fortalecer o acompanhamento e a fiscalização da execução 

orçamentária, ampliando o exercício efetivo do controle social. O CMAS atua ainda como instância de 

controle social do Programa Bolsa Família no município. 
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DELEGASDAS NAS CONFERENCIAS DE ASSISTENCIA SOCIAL 

 

ESTADUAL NACIONAL 
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8. ARTICULAÇÃO COM A REDE MUNICIPALO CRAS atua de forma integrada com as 

Secretarias Municipais e Conselhos, desenvol- vendo trabalho em rede que fortalece ações 

intersetoriais, , por meio de encaminhamentos e acompanhamento conjunto, visando à garantia 

dos direitos de crianças e adolescentes e ao for- talecimento da proteção às famílias, .amplia 

resultados e contribui para a melhoria da qualidade de vida da população, consolidando-se como 

referência da Proteção Social Básica e porta de entrada da Assistência Social. 

 

 

1º FÓRUM COMUNITARIO DO SELO UNICEF 2025 A 2028 
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Fundo Municipal de Assistência Social (FMAS) 

O Fundo Municipal de Assistência Social (FMAS) é um conjunto de recursos públicos des- tinados 

ao atendimento de direitos específicos da população no âmbito da assistência social. Es- ses recursos 

podem ser de natureza financeira, material e humana. O FMAS é um instrumento de captação, gestão e 

aplicação de recursos, utilizado para o financiamento de ações, programas, projetos, benefícios e 

serviços da política de assistência social, tendo como base o Plano Pluria- nual de Assistência Social e 

demais instrumentos de planejamento. 

O Fundo possui prestação de contas própria, distinta da Prefeitura Municipal e da Secretaria 

Municipal de Assistência Social. O gestor e ordenador de despesas do FMAS é a Secretária Mu- nicipal 

de Assistência Social, garantindo maior agilidade na execução das ações, transparência na gestão dos 

recursos e fortalecimento do controle social. 

Os recursos utilizados no financiamento total ou parcial de programas, projetos, benefícios e 

serviços socioassistenciais, desenvolvidos sob a responsabilidade do FMAS, devem estar em 

conformidade com o respectivo Plano de Trabalho, aprovado pelo Conselho Municipal de Assis- tência 

Social (CMAS) e alinhado às normativas do Sistema Único de Assistência Social (SUAS). 

 

 

JOSÉ DE OLIVEIRA JUNIOR - GESTOR DO FMAS E A EQUIPE TECNICA EM GESTÃO FINANCEIRA E 

ORÇAMENTARIA DO SUAS 
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ENCONTO REGIONAL FNAS PELO BRASIL 2025 

 

 

ESCOLA DO SUAS 
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Considerações Finais 

 

O Relatório de Gestão 2025 é um instrumento essencial para o planejamento e fortaleci- mento da 

política de assistência social, promovendo a interlocução entre gestão pública e socie- dade civil na 

definição de metas e prioridades. 

A Secretaria Municipal de Assistência Social de Santo Inácio do Piauí/PI atua no desenvol- vimento 

de ações voltadas às famílias em situação de vulnerabilidade social, buscando a melhoria da qualidade de 

vida, a emancipação dos usuários e o resgate da cidadania. 

A SEMAS é responsável pela consolidação do SUAS no município, em conformidade com a 

PNAS, a NOB-SUAS e a LOAS. Destaca-se a necessidade de avançar na implementação da política de 

forma articulada entre os entes federativos, fortalecendo a gestão, o financiamento, o controle social, a 

ampliação da cobertura e a qualificação dos serviços, bem como a estruturação da vigilância 

socioassistencial para aprimorar o planejamento e o monitoramento do SUAS. 

 

APROVAÇÃO DO CMAS 

Parecer do Conselho Municipal de Assistência Social 

O Conselho é favorável à aprovação do referido Relatório de Gestão da 
Assistência Social-Ano 2025 

Data da Assembleia de deliberação: 07 de janeiro de 2025 

Número da Resolução CMAS: 04/2025 
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RELATÓRIO DAS AÇÕES DE SAÚDE – 2025 

1. Identificação 

Município: Santo Inácio do Piauí Estado: 

Piauí 

Órgão responsável: Secretaria Municipal de Saúde Gestor: 

Fabricio de Carvalho Sousa. 

Exercício: 2025 

Finalidade: Prestação de contas das ações desenvolvidas na área da saúde 

O município de Santo Inácio do Piauí está localizado na região centro-sul do 

estado do Piauí, a aproximadamente 344 km da capital Teresina, fazendo divisa 

territorial com os municípios de Colônia do Piauí, Simplício Mendes, São Miguel do 

Fidalgo e Floresta do Piauí. 

 

 

2. Apresentação 

O presente Relatório das Ações de Saúde tem como objetivo apresentar um 

panorama das ações desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saúde de Santo 

Inácio do Piauí ao longo do exercício de 2025. 

O documento reúne informações referentes aos serviços ofertados à 

população, destacando ações voltadas à promoção da saúde, prevenção de doenças, 

assistência médica e fortalecimento da Atenção Primaria, bem como da rede de 

atenção especializada e de urgência e emergência. 

Busca-se, ainda, evidenciar os principais avanços alcançados, os desafios 

enfrentados e as estratégias adotadas para assegurar um atendimento humanizado, 

resolutivo e de qualidade à população. 

 

 

3. Desenvolvimento das Ações de Saúde 

3.1 Atenção Primaria 

O município de Santo Inácio do Piauí conta com 02 equipes de Estratégia de 

Saúde da Família (ESF), sendo uma localizada na zona urbana e outra na zona rural, 

garantindo 100% de cobertura da Atenção Básica. 
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Entre os serviços e programas ofertados à população, destacam-se: 

• Pré-natal; 

• Puericultura (acompanhamento da mãe e do bebê no período pós-parto); 

• Citologia do colo do útero; 

• Programa Nacional de Imunização (PNI); 

• HIPERDIA (acompanhamento de hipertensos e diabéticos); 

• Controle e acompanhamento de hanseníase e tuberculose; 

• Consultas médicas e de enfermagem; 

• Visitas domiciliares realizadas pelas equipes de saúde. 

Cada equipe de ESF é composta por médico, enfermeiro, técnico de 

enfermagem e cinco Agentes Comunitários de Saúde (ACS), além dos profissionais de 

apoio lotados nas Unidades Básicas de Saúde (UBS). 

 

 

3.2 Saúde Bucal 

O município dispõe de 02 equipes de Saúde Bucal, compostas por cirurgião-

dentista e Técnico em Saúde Bucal (TSB), que desenvolvem ações individuais e 

coletivas, abrangendo: 

• Consultas odontológicas; 

• Procedimentos clínicos; 

• Ações educativas em grupos e em instituições de ensino; 

• Confecção e entrega de próteses dentárias, por meio de laboratório 

terceirizado, garantindo a reabilitação oral e a melhoria da qualidade de vida da 

população atendida. 

 

3.3 Equipe Multiprofissional 

Santo Inácio do Piauí conta com uma equipe multiprofissional (e-Multi), do tipo 

estratégica, que disponibiliza à população serviços de consultas, atividades coletivas, 

visitas e acompanhamento, nas áreas de: 

• Fisioterapia; 

• Nutrição; 

• Psicologia; 

• Assistência social. 

Serviços que contribui para o cuidado integral e interdisciplinar dos usuários do 

Sistema Único de Saúde (SUS). 

3.4 Atenção Especializada 

Na rede de atenção especializada, o município dispõe de um Hospital de 

Pequeno Porte (HPP), responsável pela oferta de consultas especializadas e/ou 

contratualizadas em municípios de referência, incluindo: ortopedia, urologia, 

ginecologia e cirurgia geral. 

Destaca-se ainda que o Hospital de Pequeno Porte oferece os programas Piauí 

Saúde Digital e TeleNordeste, ampliando o acesso da população a atendimentos 

especializados por meio da telemedicina, fortalecendo a resolutividade da rede de 

saúde municipal. 
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O HPP também realiza a coleta de exames laboratoriais, bem como o 

encaminhamento para exames de imagem, dentre outros. 

3.5 Urgência e Emergência 

Na rede de urgência e emergência, o município conta com uma Unidade de 

Suporte Básico (USB) do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU), que 

realiza atendimentos em todo o território municipal, dispondo de profissionais de 

enfermagem e condutores socorristas capacitados para o atendimento pré-hospitalar. 

 

 

4. Demonstrativos de Produção 

Os dados quantitativos referentes às ações desenvolvidas no exercício de 2025, 

tais como: 

• 4.460 Número de consultas médicas 

 

• 4.872 Atendimentos de enfermagem 

 

• 1.672 Atendimentos odontológicos 
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• 15.040 Procedimentos: aferição de pressão arterial, glicemia, 

temperatura, curativos, dentre outros. 

 

• 953 Atendimentos multiprofissionais (eMulti) 

 

• 350 Atividades coletivas 

 

• 46.462 Visitas domiciliares (ACS) 
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• 564 Atendimentos clinico geral pelo Piauí Saúde Digital 

 

 

• 199 Atendimentos especializados pelo Piauí Saúde Digital 

 

 

 

• 403 Exame de Eletrocardiograma pelo Piauí Saúde Digital 
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• 234 ocorrências SAMU 

 

 

 

 

Outras ações: 

• Janeiro Branco 

 

 

 

 

• Reuniões 
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• Campanhas de Vacinação 

 

• Novas instalações da Secretaria de Saúde 

 

• Ampliação do elenco de medicamentos da Farmácia Básica 
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• Mutirão contra o Aedes Aegypti 

 

• 11ª Conferência Municipal de Saúde 

 

• Programa Saúde na Escola – PSE 
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• Carreta da mamografia 

 

• Agosto Dourado 

 

• Setembro Vermelho (conscientização às doenças cardiovasculares) 
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• Setembro Amarelo (conscientização aos transtornos mentais e 

prevenção ao suicídio) 

 

• Mutirão Oftalmológico 

 

• Outubro Rosa (conscientização e prevenção ao câncer de mama) 
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• Curso de Saúde da Família 

 

• Campanha de vacinação antirrábica e atendimento veterinário 

 

• Novembro Azul (Prevenção ao câncer de próstata) 
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• Curso de Primeiros Socorros 

 

• Dezembro Vermelho (prevenção às IST’s/ AIDS) 

 

 

 

5. Considerações Finais 

Por meio deste relatório, a Secretaria Municipal de Saúde de Santo Inácio do Piauí 

reafirma seu compromisso com a transparência, a responsabilidade na gestão pública e a 

melhoria contínua dos serviços de saúde, buscando assegurar melhores condições de vida e 

bem-estar à população santinacense. 
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1.1 Secretaria de Educação 

 

1.1.1 Atendimento e responsável 
 

 

SECRETÁRIO Claudio Andrade Leal 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO Seg. a Sex 08:00 as 12:00 / 14:00 as 
17:00 

ENDEREÇO Praça da Independência 

TELEFONE (89) 9 9436-5775 

EMAIL semedstinacio@gmail.com 

1.1.2 Censo escolar 2024 

Quadro de matrículas com a quantidade de alunos por modalidades de ensino de 

acordo com o Censo Escolar 2024 do Município de Santo Inácio do Piauí - 

PI 

MODALIDADE SEGUIMENTO TOTAL DE ALUNOS 

Educação Infantil Creche 117 

Pré-Escola 94 

Ensino Fundamental Anos Iniciais 204 

Anos Finais 148 

Ensino Fundamental 

Atividade Complementar 

Anos iniciais 

Anos finais 

204 

148 

EJA – Educação de 
Jovens e 

Adultos 

Anos Iniciais 
71 

Anos Finais 203 

Alunos da Educação Especial AEE 32 

Total Geral de Matrículas =Educação Infantil 
= 211 Ensino Fundamental = 352 
EJA-Educação de Jovens e Adultos = 274 
AEE =32 Total geral de matrículas = 869 

 

mailto:semedstinacio@gmail.com
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TOTAL DE ALUNOS QUE UTILIZAM TRANSPORTE ESCOLAR EM 2024 

Unidade Escolar Raimunda Alves Nogueira 214 

Escolinha Tia Loura 49 

TOTAL GERAL 263 
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1.1.3 Missão e função 

 

A Secretaria Municipal de Educação – SEMED de Santo Inácio do Piauí – PI, como 

principal atividade da Gestão Pública para fins educacionais, é o órgão diretamente 

responsável pela programação, coordenação e execução da política referente as ações 

educacionais no município. 

 

1.1.4 Ações desenvolvidas em 2025 

 

A Secretaria Municipal de Educação de Santo Inácio -PI, ao assumir o compromisso de assegurar a 

todos(as) os(as) estudantes o direito à Educação Pública 

de qualidade social, desenvolveu um conjunto de ações no ano de 2025, objetivando à 

melhoria da qualidade do ensino na rede pública municipal, de forma a garantir o acesso, a 

permanência e a conclusão dos estudos nos diversos níveis e modalidades de ensino aos 

que neles ingressem, com resultados bem sucedidos. 

Nas ações desenvolvidas no decorrer do ano letivo, destacam-se investimentos na 

formação, qualificação e valorização dos profissionais da educação como: a oferta de cursos 

em formação continuada nas diversas áreas do conhecimento; na revisão e reorganização 

do currículo escolar; nos processos avaliativos de aprendizagem; na melhoria da rede escolar 

em termos de infraestrutura e da gestão; na garantia de materiais didáticos para apoio aos 

estudantes e docentes, entre outros. A Secretaria de Educação de Santo Inácio do Piauí, 

compreende que existem diferentes fatores que interferem e influenciam nos processos de 

ensino e aprendizagem dos estudantes e, portanto, devem ser tratados em conjunto na 

implementação de políticas educacionais. 

Diante disso, para melhorar a qualidade do ensino, a Secretaria tem fortalecido e 

intensificado os trabalhos, desenvolvendo no decorrer do ano letivo de 2024 as seguintes 

ações: 
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A JORNADA PEDAGÓGICA – A Secretaria Municipal de Educação realizou a abertu-

ra oficial do ano letivo c Semana pedagógica da rede Municipal de ensino de Santo 

Inácio do Piauí, que teve a palestra Magna com a Doutora em Educação, Joselma 

Ferreira Lima e Silva/ tema: “Integrando múltiplos saberes para a aprendizagem sig-

nificativa na era planetária. Durante a programação contamos com oficinas, palestras 

motivacionais, palestras com mestres em educação, tempo integral, SALISI, PPP e 

PNEERQ. 

O encontro formativo aconteceu entre os dias 06, 07, 08, e 10/03/2025 com a presença 

de todos os Profissionais da Educação: Professores, Equipe Gestora Escolar, Equipe 

Técnica da Secretaria de Educação, Auxiliares de Serviços Gerais, Equipe de Secretariado 

da Gestão Municipal, assessoria pedagógica e Autoridades Convidadas. 
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✓ FORMAÇÃO CONTINUADA / INTERVENÇÃO PEDAGÓGICA - A 

Secretaria Municipal de Educação de Santo Inácio do Piauí – PI realizou durante todo o 

ano letivo de 2025 formações de acompanhamento pedagógico e elaboração de 

material pedagógico com foco na alfabetização, formação continuada para 

recomposição de aprendizagem para os estudantes das séries iniciais e finais, 

intercâmbios, simulados preparatórios para SAEB e SAEPI através da Empresa 

“Impactus” com o projeto Programa Monitora e Sistema Vida Escola. 

As Formações foram ministradas pelos Professores Mestres José Nilton e Pedro Alves, 

a psicopedagoga Katiane e Paulo, que desenvolveram em suas metodologias mecanismos 

através de oficinas e projetos para facilitarem o desempenho dos docentes em sala de aula, 

e consequentemente melhoria no rendimento escolar dos estudantes. 
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REUNIÕES DE PAIS COM ENTREGA DE KIT ESCOLARES, PARA TODOS OS ALUNOS DA REDE 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. EM SANTO INÁCIO DO PIAUÍ, A PREFEITURA REALIZOU RECEN-

TEMENTE A ENTREGA DE KITS ESCOLARES (MOCHILAS, GARRAFAS, ESTOJOS E MATERIAIS) 

PARA 687 ALUNOS DA REDE MUNICIPAL. 
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✓ PREPARAÇÃO E APLICAÇÃO DE SIMULADOS- foram ministrados aulões 

para os alunos do 2º,4º, 5º 8º e 9º anos, bem como aplicação de simulados 

com feedback dos resultadops alcançados, objetivando um melhor 

desempenho nas avaliações externas. 
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✓ FORMAÇÃO DO PPAIC – Programa Piauiense de Alfabetização na Idade Certa - 

O município de Santo Inácio do Piauí– PI, através da Secretaria Municipal de Educação 

aderiu ao Programa PPAIC que é uma iniciativa da Secretaria Estadual de 

Educação – SEDUC, em parceria com os Municípios e com apoio da Associação Piauiense 

dos Municípios – APPM e a UNDIME. 

O objetivo do programa é alfabetizar todas as crianças até os sete anos de idade, 

envolvendo crianças da Educação Infantil e do Ciclo de alfabetização do 1º e 2º ano do 

Ensino Fundamental. As Formações no município são coordenadas por Deuzelina de Lima 

Sousa que atua com a equipe gestora escolar, já as formações com os docentes são 

ministradas pelas formadoras Fabiana Francisca de Sousa (Educação Infantil) e Fernanda 

Ribeiro Pereira (Ciclo de Alfabetização). Durante as formações são apresentadas 

metodologias, estratégias e recursos que direcionam a prática pedagógica dos discentes 

com a finalidade de dar suporte às escolas e professores, desenvolvendo assim o 

desempenho escolar dos estudantes. 
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✓ CAPACITAÇÃO MANIPULADORES DA MERENDA ESCOLAR - A Secretaria 

de Educação, realiza também todos os anos a capacitação com os manipuladores da 

alimentação escolar, que é ministrada pela nutricionista responsável pela elaboração e 

acompanhamento dos cardápios, Ludimila Lino. 
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Durante a capacitação, os profissionais são orientados sobre os procedimentos para a 

manipulação adequada dos alimentos como: modo de preparo das refeições, condições 

higiênicas sanitárias e vários outros aspectos relacionados a garantia, qualidade e 

segurança alimentar dos estudantes. 
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✓ PROJETO DE LEITURA - Foram desenvolvidos projetos de leitura e escrita em todosos 

níveis de ensino ofertados pela rede durante o período letivo culminando com a 

apresentação do III Colóquio Literário do município. 
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MANUTENÇÃO, REFORMA E AQUISIÇÃO DE CARTEIRAS ESCOLARES E 

BRINQUEDOS PARA EDUCAÇÃ O INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL. 

Reforma, manutenção e aquisição de carteiras escolares e brinquedos  fundamental 

menor proporcionando ampliação do espaço e maior comodidade para as crianças, visando uma 

melhor aprendizagem de forma lúdica com os brinquedos . 
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ATIVIDADES CULTURAIS – durante o ano letivo foram trabalhadas atividades lúdicas e interdisciplinares 

em alusão as datas comemorativas. 
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✓ FORTALECIMENTO DO VÍNCULO ENTRE ESCOLA E PAIS DE ALUNOS DO AEE 
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➢ SEMINÁRIO MUNICIPAL DO PPAIC 
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➢ PROJETO “RECREADORES DA ALEGRIA” NOS MOLDES DA ESCOLA 
EM TEMPO INTEGRAL 

O PROJETO É DESENVOLVIDO NOS ANOS INICIAIS 1º AO 5º ANO, EDUCAÇÃO DE SANTO 

INÁCIO DO PIAUÍ. O PROJETO RECREADORES DA ALEGRIA ELABORADO PELA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, TEM COMO OBJETIVO ORGANIZAR A HORA 

DO RECREIO E ALMOÇO DAS CRIANÇAS EM TEMPO INTEGRAL DA ESCOLA RAIMUNDA 

ALVES NOGUEIRA . O PROJETO TEM MOSTRADO RESULTADOS POSITIVOS NA ROTINA 

DAS CRIANÇAS E DA ESCOLA . OS ALUNOS DE 1ª AO 5º ANO ALÉM DAS AULAS 

OBRIGATÓRIAS DO CURRÍCULO E RECOMPOSIÇÃO DE APRENDIZAGEM ESTÃO 

SENDO CONTEMPLADOS COMATIVIDADES EXTRA CURRICULARES DE RECREAÇÃO NA 

HORA DO INTERVALO FAZENDO COM QUE ELES GOSTEM DE ESTAR NA ESCOLA E 

TAMBÉM TENHAM MOMENTOS DE RECREAÇÃO EDUCATIVA DENTRO DA ESCOLA 
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