SANTO INACIO
DO PIAUI

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N201/2026

O Prefeito Municipal de Santo Inacio do Piaui, Estado do Piaui, usando de suas atribui¢des legais que
lhe confere o Artigo 37 da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio, tendo em vista contrato
firmado entre a empresa Gabriel & Gabriel Consultoria Projetos e Servigos Ltda e o municipio, faz
saber que realizara Teste Seletivo Simplificado para o provimento temporario excepcional de fun¢des
publicos, observadas as demais disposi¢des legais e de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

1.0. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Teste Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retifica¢des,
executado pelo Instituto Gabriel Exceléncia, CNP]: 10.590.815/0001-21 endereco -eletrénico
www.gabrielexcelencia.net.br.

1.2. Todos os documentos oficiais do certame - Editais, Comunicados, Avisos, Informacdes, etc. - serdo
disponibilizados no endereco eletrénico do concurso www.gabrielexcelencia.net.br.

1.3. A Prefeitura de Santo Inacio do Piaui - PI devera acompanhar todos os atos através da
Comissdo de Acompanhamento, que fiscalizara o cumprimento deste Edital.

1.4. Os membros da Comissido de Acompanhamento e funciondrios do Instituto Gabriel
Exceléncia - IGE, bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderdo participar do certame.

1.5. Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverdo preferencialmente ser obtidos por
meio de E-mail: “excelencia-express@hotmail.com“ disponivel no enderego eletrénico
www.gabrielexcelencia.net.br.

2. DO PROCESSO DE SELECAO
2.1. O Teste Seletivo Simplificado sera constituido de uma unica etapa Prova objetivo (PO), de

carater eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos.

2.2. A prova escrita objetiva sera realizada no municipio de Santo Inacio do Piaui - PI, conforme data
estabelecida no Cronograma de Atividades ANEXO L.

2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes para aplica¢do das
provas na cidade relacionada no subitem 2.2, o Instituto Gabriel Exceléncia - IGE se reserva o direito
de aloca-los em cidades proximas, nio assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.3. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia
o horario oficial de Brasilia-DF.

3.DOS CARGOS

3.1. A denominacgao dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade, a carga
horaria semanal de trabalho e o vencimento basico inicial estdo estabelecidos na tabela a
seguir:
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TABELA DOS CARGOS
QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS
cOD. CARGO REQUISITOS N2 DE C/H VENCIMENTO
ESCOLARIDADE VAGAS BASICO (R$)
01 Professor de Curso de Licenciatura Plena em 03 20h 2.565,32
Matematica Matematica/Fisica ou Ciéncias da +03CR
Matematica
02 Professor de Licenciatura Plena na drea e 02 20h 2.565,32
Educacio Fisica Registro no Conselho de Classe +01CR
03 Professor de Licenciatura Plena em Geografia 02 20h 2.565,32
Geografia +01CR
04 Professor de Ciéncias Licenciatura Plena em 02 20h 2.565,32
Biologia/Ciéncias da +01CR
Natureza/Fisica e/ou Quimica
05 Professor de Histéria Licenciatura Plena em Historia 02 20h 2.565,32
+ 01 CR
06 Professor de Licenciatura Plena em Letras 03 20h 2.565,32
Portugués Portugués +03CR
07 Professor de Licenciatura Plena em 01 20h 2.565,32
Espanhol Letras/Espanhol +01CR
08 Professor de Ensino Licenciatura Plena em Letras/Inglés 02 20h 2.565,32
Fundamental Inglés +02CR
09 Professor de Artes Licenciatura Plena em Artes 01 20h 2.565,32
+01CR
10 Professor de Licenciatura Plena em Pedagogia ou LC = 08 vagas 20h 2.565,32
Educag:ﬁo Infantil Normal Superior PCD =02 vaga
; TOTAL 10
(Maternal e pré- vagas
escola) +20CR
Professor de Licenciatura Plena em Pedagogiaou | LC =08 vagas 20h 2.565,32
Educat;ﬁo Anos Normal Superior PCD =02 vaga
11 A o TOTAL 10
Iniciais (12 ao 52 Ano) vagas
+20CR
12 Professor de Berg:ério Licenciatura Plena em Pedagogia ou 04 vagas 20h 2.565,32
Normal Superior +03CR

(0 a2 Anos)

CR - Cadastro de Reserva




SANTO INACIO
DO PIAUI

3.2. As atribuigdes dos cargos sdo aquelas indicadas no Anexo VI deste Edital, conformes estabelecido
na legislacdo municipal.

4. PARA INVESTIDURA NO CARGO
4.1. O candidato aprovado no Teste Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera investido no
cargo se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislacdo Pertinente.
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocacgao.

c) Em gozo dos direitos politicos (ter votado na tltima eleigdo) comprovados.

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitagdo exigido para o exercicio do cargo a que ira concorrer
conforme ANEXO I.

e) Estar quite com as obrigacdes militares se for do sexo masculino.

f) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, nao sendo
portador de deficiéncia Estar para com as atribui¢des que o cargo requer.

g)

h) Nao possuir impedimento legal conforme a Lei 8.745 de 09 de dezembro de 1993.

4.2. 0 candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participa¢do no

referido Teste Seletivo. A falta de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedira a
posse do mesmo.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO, RECOLHIMENTO DA TAXA

5.1. O periodo de inscricdo ird transcorrer conforme prazo disposto no cronograma de atividades

constante no Anexo . Sendo que os valores da taxa de inscri¢do sdo os constantes abaixo:
TABELA I - Nivel Superior

CARGOS VALOR R$

Todos 100,00

Para inscri¢do, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar o link préprio do certame no endereco eletréonico www.gabrielexcelencia.net.br ;
b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugoes;

¢) o envio do requerimento de inscricdo contendo valor da taxa de inscri¢do, que devera ser impresso
e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e a guarda do comprovante de pagamento da inscrigao;

d) a inscricdo feita pela internet somente tera validade apds a confirmacdo do pagamento pela rede
bancéria;

e) o pagamento do valor da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até a datada prevista no boleto.

f) o requerimento de inscri¢do sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo nio seja efetuado
até a data prevista, ndo podendo em hipétese alguma ser gerado o impresso outro boleto, ou seja, até
as 23h59min do dltimo dia do prazo previsto para seu pagamento.
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5.2. A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacao do pagamento feito por meio do boleto
bancario;

5.3. Uma vez efetivada a inscricao, e efetua o pagamento do boleto, ndo serd permitida, em hipdtese
alguma, a realizacdo de alteracdo no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscricdo no
certame;

5.4. S6 serd aceito uma inscrigdo por cargo;

5.5. 0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo
no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracido Publica;

6. PROCEDIMENTO PARA 0S PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
6.1. Nao havera isen¢do total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto no caso:

a) Pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do governo federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja o estabelecido na faixa previsto em Lei. O candidato interessado
devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que
foram originalmente inserido no 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, em seguida enviar, no periodo previsto no cronograma de
atividades, a Solicitagdo de ISENCAO através de requerimento em anexo e o boleto bancario (pago ou
ndo) acompanhado da seguinte documentacido: a) Em anexo: imagem da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) com baixa do ultimo emprego, ou b) Em anexo: imagem da publicacdo do ato
que o exonerou se ex-servidor vinculado a Administragdo Publica, pelo regime estatutario;

¢) Em anexo: imagem da declaracdo ou certidao expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos no
CNIS (Cadastro Nacional de Informacgao Social);

d) Em anexo: imagem de declaracgdo, firmada pelo proprio candidato, de que a renda per capita/més da
familia ndo seja superior a R$ 100,00 (cem reais), considerando, para tanto, os ganhos dos membros
do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto, bem como comprovante de rendimento de todos os
membros que compdem a familia;

e) Em anexo: imagem do boleto gerado no ato da inscri¢do (mesmo que nao tenha sido pago);

f) Em anexo: imagem do Cartdo do Auxilio Brasil do Governo Federal (no caso dos beneficiados pelo
referido programa)

g) No campo do e-mail: Nome completo, CPF e o cédigo do cargo para o qual estad concorrendo, bem
como dados bancarios para eventual devolucdo do valor pago, em caso de deferimento do pedido de
isencao.

6.2. Disposicoes Gerais:

a) A solicitacdo realizada apds o previsto neste Edital, ou realizada de forma diferente da estabelecida
neste serda INDEFERIDA.

b) Cada candidato devera enviar somente um e-mail, que ndo sera respondido a titulo de confirmacao,
devendo o mesmo (candidato) acompanhar a lista de inscricio deferida (homologada) no prazo
estabelecido no cronograma de atividades.

¢) Cada e-mail devera conter as informagoes de apenas um candidato, ndo sendo admitida a utilizacao
do mesmo e-mail para mais de um candidato em hip6tese alguma.

d) O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A executora nio se
responsabilizard por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que
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impossibilitem o envio ou a abertura dos arquivos enviados, assim como ndo sera fornecido e (ou)
fornecida copia desses documentos, que valerdo exclusivamente para este processo.

e) O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo enviada por meio do e-mail. Caso
seja solicitado pela executora, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta
registrada para confirmacdo da veracidade das informacoes.

f) A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de ISENCAO serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarretara eliminacdo
do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do Art. 10 do Decreto n? 83.936, de 6
de setembro de 1979.

6.3. A confirmacdo da homologacdo da inscricdo deverd ser consultada no endereco
eletronico www.gabrielexcelencia.net.br no periodo previsto no Cronograma de Atividades.

6.4. Em caso de erro detectado ou omissao referente (nome, nimero da identidade, sexo, endereco
e CPF), EXCETO o cargo, o candidato terd um prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a
divulgacdo para recorrer junto a executora, por meio de formulario (RECURSO) disponivel no
endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.netbr, enviado para o e-mail excelencia-

express@hotmail.com

6.5. Cabera recurso referente a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da
respectiva taxa de inscricao e que ndo conste como homologada, neste caso o candidato devera enviar
para o e-mail _excelencia-express@hotmail.com  c6pia do cadastro de inscricdo e o comprovante de
pagamento, destacando o dia o horario e o Banco em que efetuou o pagamento e dentro do prazo
previsto no cronograma deste certame.

6.6. Ndo serd aceito, em hipétese alguma, reclamagio posterior ao prazo previsto de inscrigdes NAO
homologadas, o candidato que deixar de recorrer no prazo previsto estara eliminado e NAO podera
participar do certame.

6.7. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitagdo tacita das condi¢des fixadas para a realizacdo do
Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipotese alguma, alegar desconhecimento das
normas estabelecidas no presente Edital.

7.DOS PORTADORES DE PCD

7.1. Serdo reservadas as Pessoas com Deferéncia PCP, em caso de aprovacdo, 5% (cinco por cento) do
total de vagas de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
referido certame, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicdes
do cargo.

7.1.1. Na falta de candidato aprovado na condi¢do de portador de necessidades especiais, a vaga sera
preenchida pelos demais selecionados (LV), com estrita observancia da ordem classificatéria.

7.2. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, com alteragao do Decreto
n?5.296,de 02/12/2004.
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7.3. S6 serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos.

7.4. No ato da inscricdo o candidato portador de necessidades especiais devera declarar na ficha de
inscricdo o tipo do qual é portador e suas condi¢bes, em seguida enviar o laudo técnico que a
comprove sua condi¢do, para executora pelo e-mail excelencia-express@hotmail.com dentro do
periodo de inscri¢ao, devendo comunicar também no ato se deseja a prova especial e qual tipo.

7.5. A documentagio uma vez entregue nao sera devolvida.

7.6. A relacao dos candidatos com inscricoes homologadas para as vagas reservadas a portador de
necessidade especial sera divulgada no endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br

8. DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.1. A prova serd composta de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas, representadas pelas letras (a, b, ¢, d, €), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme
discriminagdo a seguir:

8.2. 0 quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Professor de Professor de Educacdo
Infantil (Maternal e Pré- escola) Professor de Bercario (0 a 2 Anos) e Professor Anos Iniciais (12 ao 52
Ano).

TABELA -1
DISCIPLINA NUMERO PESO TOTAL DE PONTUACAO | PONTUACAO
DE PONTOS POR MINIMA TOTAL
QUESTOES DISCIPLINA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Raciocinio 5 1,0 50 Sem zerar 5,0
Légico/Matematico
Conhecimentos 15 1,0 15 Sem zerar 15,0
Especificos
TOTAL 30,0

8.3. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Professor de Matemaética e Professor
Educacdo Fisica, Professor de Histéria, Professor de Geografia, Professor de Inglés, Professor de
Espanhol, Professor de Ciéncias e Professor de Artes.
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TABELA - 11
DISCIPLINA NUMERO PESO TOTAL DE PONTUACAO | PONTUACAO
DE PONTOS POR MINIMA TOTAL
QUESTOES DISCIPLINA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Conhecimentos e 5 1,0 5,0 Sem zerar 5,0
Fundamentos
Pedagogicos
Conhecimentos 15 1,0 15 Sem zerar 15,0
Especificos
TOTAL 30,0

8.4. 0 quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para o cargo de Professor de Portugués.

TABELA - 111
DISCIPLINA NUMERO | PESO | TOTALDE | PONTUACAO | PONTUACAO
DE PONTOS POR MINIMA TOTAL
QUESTOES DISCIPLINA EXIGIDA
Conhecimentos e 05 1,0 5,0 Sem zerar 5,0
Fundamentos
Pedagdgicos
Raciocinio 05 1,0 50 Sem zerar 5,0
Légico/Matematico
Conhecimentos 20 1,0 20 Sem zerar 20,0
Especificos
TOTAL 30,0

9. DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA
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9.1. A Prova Objetiva (PO) tera carater eliminatério para todos os cargos e sera realizada no dia 08 de
marc¢o de 2026, na cidade de Santo Inacio do Piaui - PI, e tera duracao de 03(TRES) horas, com inicio
previsto para as 8h30m e seu término previsto para as 11h30m.

9.2. Ndo sera permitido, em hipétese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horario
determinado e divulgado previamente pela executora.

9.3. 0 candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario determinado,
com o documento de identificagao original com validade nacional em perfeito estado de conservacao e
caneta esferografica azul ou preta.

9.3. Os portdes dos Centros de Aplicacdo - CA so estardo abertos 30 min. antes do horario previsto
para o inicio da prova, o comparecimento de 1 (uma) hora antes deve-se ao fato do candidato localizar
a sua sala, através de lista especificas afixadas nos Centros de Aplicacoes - CA.

9.5. S6 serdo aceitos como documento de identificacdo: Carteiras expedidas pelos comandos militar,
pelas secretarias de seguranca publicas, pelos institutos de identificagio e Corpo de Bombeiros
Militares, carteiras emitidas por 6rgados de fiscalizacdo de exercicio profissionais (ordens e conselhos
ou afins), passaporte brasileiro (dentro da validade), certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagio — CNH
(modelo novo).

9.6. Em caso de perda ou extravio do referido documento, o candidato devera apresentar um
Boletim de Ocorréncia (BO), registrado no 6rgdo competente, expedito e datado no maximo de 30
(trinta dias).

9.6.1. O candidato, na condi¢do do subitem 9.6, devera ser registrado como ocorréncia pelo fiscal de
sala, assim como, quando houver duvida quanto a assinatura do candidato na lista de frequéncia em
referéncia ao documento de identificacdo apresentado.

9.7. Nao sera permitido qualquer tipo de consulta.

9.8. Ndo sera permitida a entrada de qualquer candidato portando celular (ou similar), mesmo que
desligado, reldgio com calculadora (ou similar) bolsa (exceto porta carteira).

9.9. Nao serd permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organiza¢do do certame
apés o inicio das provas.

9.10. Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderao retirar-se da sala de provas juntos.

9.11. Durante a realizacdo das provas os candidatos s6 poderdo se ausentar da sala mediante o
acompanhamento de um fiscal.

9.12. Ap6s o inicio da prova, o candidato ndo podera deixar o recinto de aplicacido antes de decorrido o
prazo minimo de 30min.

9.13. Ao deixar a sala o candidato devera devolver o CARTAO-RESPOSTA e o CADERNO DE PROVA,
exceto na ultima hora de prova em que o candidato podera somente levar o CADERNO DE PROVA.
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9.14. Nao sera publicado no site oficial da executora o caderno de prova.

10. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

10.1. Serao classificados para os cargos constantes no presente Edital os candidatos que obtiverem no

minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que
compdem a prova.

10.2. A classificacdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

10.3. Em caso de igualdade de pontos entre candidatos ao mesmo cargo, serdo observados os seguintes
critérios:
10.3.1. O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em certame publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade
mais elevada” (Lei Nacional N.2 10.741/2003 - art. 27, paragrafo tnico)

b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
c) Tenha obtido a maior pontuagio na prova de portugués.

10.4. - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:

a) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
b) Tenha obtido a maior pontuagdo na prova de portugueés.

¢) O candidato mais idoso.

10.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate dar-se-a através do sistema de sorteio publico. O referido sorteio serd levado a termos pela
executora, em horario e local determinados, sendo que os candidatos deverido ser comunicados com
antecedéncia minima de 48h da sua realizacdo, com a presenca dos respectivos candidatos ou
procuradores devidamente constituidos para este fim.

10.6. A classificacdo do candidato dar-se-a rigorosamente da maior para a menor.

10.7. Serao divulgados pela executora apenas os nomes dos candidatos aprovados e classificados até o
limine de vagas ofertadas no cadastro de reserva.

11. DA VALIDADE E CONTRATACAO

11.1. O prazo de validade do Teste Seletivo e do contrato sera de 12 (meses) a contar da data de sua
assinatura, improrrogavel.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. A falsidade de afirmagdes e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realiza¢do
do Teste Seletivo Simplificado, implicara na eliminacdo sumaria do candidato, e sera declarada nula de
pleno direito a inscricdo e todos os atos decorrentes sem prejuizos de eventuais solucdes de carater
judicial.

12.2. Sera excluido do Teste Seletivo Simplificado, por ato da executora, o candidato que:
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a) Fizer declaragdes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Agir com incorre¢do ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao
das provas;

c¢) For surpreendido, durante as provas, em comunicagdo com outro candidato, assim como utilizar-
se de livros, impressos ou anotagdes;

d) Usar falsa identificagdo pessoal;

e) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovacio propria ou de terceiros em qualquer
etapa do processo seletivo.

f) Deixar de preencher o Requerimento de Inscricdo com a devida clareza e/ou nao registrar o cargo
para o qual deseje concorrer.

g) Responder outra prova que ndo seja a do seu cargo.

h) Deixar de entregar o cartdo-resposta, ou se recusar a entregar o caderno de prova ao se ausentar
definitivamente da sala;

i) Recusar-se a assinar a frequéncia de sala;

j) Fotografar, filmar ou, de alguma forma registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes.

12.3. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas de
candidatos, nem referente a participacao no referido certame.

12.4. A classificacdo do processo seletivo do candidato sera concretizada quando preenchidas todas as
exigéncias que preceituem este Edital, observando as pertinéncias legais da administracdo publica do
Municipio de Santo Inacio do Piaui - PI.

12.5. O candidato classificado nas condi¢des do subitem anterior sera convocado por meio de portaria
coletiva publicada nos murais da Prefeitura Municipal de Santo Inacio do Piaui - PI - PI e no Diario
Oficial.

12.6. A lotacdo do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos pelo poder executivo e de
acordo com a disposicao de vagas estabelecidas neste edital.

12.7. A documentacio do candidato aprovado estabelecido no item 4.0 sé devera ser apresentada no
ato de sua convocacdo.

12.7.1. Caso o candidato convocado ndo atenda as normas estabelecidas neste edital, a administragao
podera convocar um outro classificado na ordem prevista para assumir o cargo.

12.8. Os profissionais aprovados no respectivo Teste Seletivo Simplificado deverdo cumprir
integralmente a carga horaria estabelecida no presente Edital.

12.9. Ficam impedidos de participar desse certame na qualidade de candidato, c6njuge, companheiro
ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau dos membros da Comissdo
Acompanhamento do Seletivo Publico, bem como, funcionarios da executora e seus parentes
consanguineos ou por afinidade até 3¢ grau, além de alicercada nos referidos principios
constitucionais, a previsio tem supedineo no art. 20 da Lei N2 9.784/1999 e entendimento do
Tribunal de Contas do Estado do Piaui.
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12.10. Qualquer tipo de informacdo referente ao Teste Seletivo Simplificado sera publicado
através de Murais da Prefeitura Municipal de Santo Inacio do Piaui - Pl e no endereco eletrénico
www.gabrielexcelencia.net.br, na imprensa local e do Diario Oficial.

12.11.0 candidato interessado em concorrer a uma das vagas previstas neste Edital devera adquiri-lo
via internet, no enderecgo eletréonico www.gabrielexcelencia.net.br

12.12. 0 candidato classificado devera manter atualizado seu endereco e demais contados junto a
executora, através do e-mail excelencia-express@hotmail.com até a publicacdo final do certame e
junto a Prefeitura Municipal de Santo Inacio do Piaui - PI ap6s a homologacdo do resultado.

12.13. A convocacdo de candidatos classificados é de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Santo Inacio do Piaui - PI.

15.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenacdo geral do Teste Seletivo Simplificado
obedecendo a legislacido vigente.

Santo Inacio do Piaui - PI, 06 de fevereiro de 2026

AURO APARECIDO DE Assinado de forma digital por AURO APARECIDO
DE CARVALHO:51488507368

CARVALHO:51488507368 Dados: 2026.02.07 10:04:23 -03'00'

Auro Aparecido de Carvalho
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL
Publicagdo do Edital Dia 06/02 /2025 Prefeitura Municipal/www.gabrielexcelencia.net.br/ Diario
Oficial
Inscriges dos candidatos De 06/02 a www.gabrielexcelencia.net.br
13/02/2026

(via internet)

Ultimo dia de pagamento da taxa de
inscricdo

18/02/2026

Rede bancaria e corresponde bancario.

Periodo de solicitagdo de ISENCAO da taxa de
inscricao

De 09 e 10/02/2026

excelencia-express@hotmail.com

Resultado dos candidatos ISENTOS

www.gabrielexcelencia.net.br

11/02/2026
Homologacgdo de candidatos aptos a fazer a Até dia 20/02/2026 www.gabrielexcelencia.net.br
Prova Objetiva
Recursos dos candidatos referentes as 21 e 21/02/2026 Conforme Edital
inscrigdes indeferidas
Divulgacdo dos locais onde serdo aplicadas as Até o dia 06/03/2026
provas com os nomes de candidatos por
Centro de Aplicac3o, endereco e sala. www.gabrielexcelencia.net.br
Aplicagdo da prova objetiva 08/03/2026 Conforme local especificado na relagdo publicada

Divulgagdo do Gabarito Preliminar ‘ 10/03/2026 www.gabrielexcelencia.net.br

Prazos para recursos ao Gabarito

10 e 11/03/2026

www.gabrielexcelencia.net.br

Gabarito Definitivo

Até o dia 13/03/2026

www.gabrielexcelencia.net.br

Resultado Preliminar

www.gabrielexcelencia.net.br

\ Até o dia 20/03/2026
Recursos contra resultado ‘ 20 a 21/03/2026 excelencia-express@hotmail.com
Resultado de Recurso e Resultado Final ‘ 23/03/2026 www.gabrielexcelencia.net.br
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: (Exceto Professor de Lingua Portuguesa): Leitura e interpretacio de textos:
compreensao e interpretacdo de variados géneros discursivos. Informagoes implicitas e explicitas. Significacdo
contextual de palavras e expressdes. Semdantica e estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia,
homonimia, hiperonimia, denotagio e conotacgdo, sentido e sentido figurado, figuras de linguagem. Func¢des da
linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Tipologia textual e géneros discursivo de circulagdo
social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos.
Texto e textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacdo e intertextualidade. Linguagem e adequacdo social:
Variedades linguisticas e seus determinantes culturais, sociais, regionais, histdricos e individuais. Registros
formal e informal da escrita padrao. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuacdo grafica. Crase.
Morfologia: classificacdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjung¢des, advérbios,
preposicoes, modos e tempos verbais. Andlise morfolégica. Sintaxe: frase, oracdo, periodo. Termos da oragao.
Coordenagdo e subordinacdo. Andlise sintatica. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal;
colocagdo pronominal aplicada ao texto. Sinais de pontuacdo como fatores de coesdo. Conhecimento gramatical
de acordo com o padrdo culto da lingua. Ortografia oficial: Novo Acordo Ortografico.

RACIOCINIO LOGICO: Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios;
deducdo de novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura destas relacdes. Conhecimentos de matematica elementar necessarios para resolver questdes que
envolvam estruturas légicas, l16gica de argumentagao, l6gica das proposic¢des, uso dos conectivos (e, ou, ndo, se...
entdo), tabelas verdade, relacdes, graficos e diagramas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e
geométricos com: Teoria dos Conjuntos (unido e intersec¢do, diagrama de Venn) sequéncias numéricas; maximo
divisor comum e minimo multiplo comum; andlise combinatoria: estatistica e probabilidade.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE PROFESSOR

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: (Comum aos cargos de Professor) e Especifico para os Cargos de
Professor de Educagdao INFANTIL (Maternal e pré-escola), Bercario (0 a 2 Anos) e Professor Ans Iniciais
(12 ao 52 Ano): Aspectos Filoséficos da Educacio - o pensamento pedagdégico moderno: iluminista, positivista,
socialista, escola novista, fenomenoldgico-existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias pedagogicas na
pratica escolar brasileira e seus pressupostos de aprendizagem: tendéncias liberais e progressistas. Aspectos
socioldgicos da Educagdo - as bases socioldgicas da educagdo, a educagdo como processo social, as instituicdes
sociais basicas, educacdo para o controle e para a transformacdo social, cultura e organizacdo social,
desigualdades sociais, a relacdo escola/familia/comunidade. Aspectos Psicolégicos da Educagdo - a relagdo
desenvolvimento/aprendizagem: diferentes abordagens, a relacdo pensamento / linguagem - a formacdo de
conceitos, crescimento e desenvolvimento: o biolégico, o psicolégico e o social. O desenvolvimento cognitivo e
afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar - a formagao do professor; a avaliagdo como processo e; a relagdo
aluno/professor. A funcdo social do ensino: os objetivos educacionais, os contetidos de aprendizagem; as
relacdes interativas em sala de aula: o papel dos professores e dos alunos; a organizagio social da classe. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Basica - LDB. Base Nacional Comum Curricular para a Educagio Infantil e o
Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Fundamentos da Educagio Fisica: aspectos sécio filoséficos e histéricos.
Metodologia de Ensino de Educacdo Fisica. PCN’s da Educacio Fisica: objetivos gerais da Educagio Fisica para a
educacgdo basica, principios norteadores do ensino da Educagio Fisica, os temas transversais, os conteudos de
Educacio Fisica para a educagdo basica. Didatica da Educacdo Fisica Escolar. Os contetidos da Educacgio Fisica
Escolar: os jogos, lutas, dangas, ginastica, esporte. Educacdo Fisica na Infancia: ensino e cultura corporal de
movimento. Objetivos da Educagio Fisica na escola. Avaliagdo em Educacio Fisica na escola. Jogos e brincadeiras.
Comportamento motor. Aprendizagem motora. Histdrico e evolucdo da danca: técnicas do movimento corporal
aplicado a danga, praticas coreograficas escolares. Motricidade humana. Caracterizagcdo pedagdgica da area de
Educacao Fisica: tendéncias e abordagens pedagégicas da Educacgao Fisica Escolar. A Educacao Fisica e inclusdo
social na escola. Cineantropometria. Treinamento desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do
desporto e periodizagio do treinamento. Metodologia da pesquisa em Educagio Fisica. O Lazer e recreacdo como
objetivo de Educacdo. Os desportos: origem e evolugao historica, técnicas pedagégicas dos fundamentos, técnicas
e taticas do processo ensino-aprendizagem dos fundamentos, jogos e estratégias pedagogicas. Planejamento de
ensino de Educacdo Fisica.

PROFESSOR DE MATEMATICA: PNCs de Matematica. Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, ntimeros
inteiros, niimeros racionais, numeros reais; matematica comercial: Razdo, propor¢do, médias, grandezas
proporcionais, regra de trés simples e composta, juros, porcentagem, ciAmbio; Calculo Algébrico: Polindmios e
operacdes, produtos notaveis, fatoracdo, operacdes com fracoes algébricas, equacdes e inequacdes do 12 grau,
sistema de equagdes do 19 grau, equagdes do 22 grau; Geometria Plana: Ponto, reta, plano, semirreta e segmento
de reta, poligonos, angulo, triangulo, quadrilatero, circunferéncia e circulo, segmentos proporcionais, Teorema
de Tales, Teorema de bissetrizes, semelhanca de tridngulos, relagbes métricas nos triangulos, aplicacdo do
Teorema de Pitagoras; Determinantes E Matrizes. Sistemas Lineares: Discussdo e resolucao de sistema, aplicagao
da Regra de Cramer, ordens usando Sarrus e Laplace; Geometria Espacial: Estudo de figuras sélidas; Geometria
Analitica: Estudo da reta, da circunferéncia e das conicas; Trigonometria: Estudo do Ciclo Trigonométrico,
fungdes trigonométricas, relacdes e identidades; Progressoes: Estudo de P. A. e P.G.; Logaritmos: Propriedades e
operagdes, equagdes: Funcdo Exponencial: propriedades e equacdes; Funcdao Modular: Propriedades e equagdes;
Andlise Combinatéria: Problemas envolvendo arranjos, combinacgdes e permutacgdes. Polindmios.

PROFESSOR DE PORTUGUES: 1. Concepcdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagio:
conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos; 2.
Oralidade: concepg¢do, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura:
concepgio, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formacdo do leitor critico, intertextualidade,
inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario; 4. Escrita: producdo de texto na
escola, papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da
escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos; 5. Analise Linguistica: o texto (oral e escrito) como
unidade privilegiada na analise- reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos
linguisticos, a norma padrao e as outras variedades linguisticas. 6. Linguagem oral e linguagem escrita: -Relagdes
entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdbmica. - Relagdes de independéncia, de dependéncia e de
interdependéncia; 7. O ensino de leitura e compreensao de textos: - Estratégias de leitura

PROFESSOR DE HISTORIA: Fontes histéricas, periodizacdo e elementos histéricos (homem, cultura, espaco e
tempo). Formacdo da sociedade brasileira - os elementos formadores do povo brasileiro: os indigenas, os
portugueses, os africanos, os imigrantes. Diferentes manifesta¢des culturais. Lei no 10.639/03. Acontecimentos
politicos, econémicos e socioculturais dos diferentes periodos da Histéria do Brasil (colonial imperial e
republicano). Acontecimentos politicos, econdmicos e socioculturais dos diferentes periodos da Historia
Mundial. Construgdo dos conceitos de tempo: duracido, simultaneidade, posterioridade e anterioridade.

14



SANTO INACIO
DO PIAUI

PROFESSOR DE INGLES: Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relacio com os Parametros
Curriculares Nacionais - lingua estrangeira. Compreensdo de textos: estratégias de leitura; conceito de género
textual e de tipo de texto; leitura e géneros textuais; identificacdo dos mecanismos que conferem coesdo e
coeréncia ao texto; relacdo texto-contexto. Léxico gramadtica: verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais;
verbos defectivos; “phrasal verbs”; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais. A
construcao da oragdo nos tempos presente, passado, futuro e condicional dos verbos (afirmativa, interrogativa e
negativa). Caso genitivo. Preposicdes. Conjungdes coordenativas e subordinativas. Advérbios e locugdes
Adverbiais. Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre e sua fungdo comunicativa no texto.
Inglés escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias de comunicacao.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: O espaco natural e acdo Humana: Nog¢des de geografia: Espaco; Tempo;
Cartografia; Coordenadas Geograficas; A importancia do relacionamento homem-natureza: a vegetagdo e os
Ecossistemas; A antroposfera; as formacgdes vegetais e o clima; as divisdes da geografia e as Ciéncias afins. O
Espaco Brasileiro: O Brasil e suas regides: Aspectos naturais, sociais e Econdmicos; localizacdo Espacial do Brasil;
0 estado e a nagdo Brasileira. O estudo geografico do Mundo atual: Como estudar o Mundo: A Guerra Fria; A nova
Ordem mundial; a desintegracdo da Unido soviética: A Formagdo da CEI; O Subdesenvolvimento: Mitos, bases
Historicas e Caracteristicas; A Integracdo do Continente Americano: Os Blocos Regionais; O Mundo as vésperas
do terceiro Milénio: Japdo - Uma Superpoténcia; Europa - Integracdo politica e Economica; EUA - Polo
Econémico Mundial; Africa - Graves problemas Sociais. Fontes historicas, periodizacio e elementos histdricos
(homem, cultura, espaco e tempo).

PROFESSORE DE ARTES: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Plano Nacional de Educagao
(PNE). Estatuto da Crianga e do Adolescente. BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular.
Brasilia, 2018. Historia da Arte Geral. A Historia da Arte no Brasil e seus movimentos. Historia da Arte no Vale do
Paraiba. Histéria da Musica Popular Brasileira. Tendéncias artisticas atuais. A educacdo Musical na Escola. Artes
Cénicas: historia das artes cénicas, teoria e pratica, teatro e jogo. Artes Plasticas: historia geral das artes, histdria
e ensino da arte no Brasil, teoria da arte: arte como produc¢do, conhecimento e expressao, a obra de arte e sua
recepcdo, artes visuais: elementos de visualidade e suas relacdes, comunicagio na contemporaneidade. Musica:
aspectos histéricos da musica ocidental, elementos estruturais da linguagem musical, tendéncias educacionais
quanto ao ensino da musica na sala de aula, visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: histéria da
danga, papel da danca na educagao, estrutura e funcionamento do corpo para a danga, proposta triangular: fazer,
apreciar, contextualizar. As dangas como manifestacdes culturais. O ensino da Educacdo Artistica no Ensino
Fundamental. As diferentes linguagens artisticas e a educagio. Parametros Curriculares Nacionais da Arte.

PROFESSOR DE CIENCIAS: AR, AGUA, SOLO, ECOLOGIA/PROGRAMAS DE SAUDE. O UNIVERSO: Como tudo
comegou; O Sistema Solar; O Planeta Terra. AR ATMOSFERICO: Caracteristicas do Ar Atmosférico; Propriedades
do Ar; Os Componentes do Ar; A Atmosfera; Pressdo Atmosférica; Meteorologia; Poluicdo da Atmosfera. A AGUA
NA NATUREZA: Conheca a 4dgua; Estados fisicos da 4gua; A 4gua no meio ambiente; A pressdo da agua; A agua, o
homem e o ambiente; A 4gua e a saude. A CROSTA TERRESTRE: As rochas; O solo; Erosdo e queimadas; O solo e a
satde. ECOLOGIA: O que é ecologia; Cadeia alimentar. HIGIENE E SAUDE: Satde e doenca; Preservagio da satde.
ORIGEM DA VIDA E EVOLUCAO: Matéria viva e matéria bruta; A evolucdo dos seres vivos; FORMAS DE VIDA
MAIS SIMPLES: Os Virus; Reino Monera; Reino Protista (Filo Protozoa); Os Fungos. O REINO DAS PLANTAS: As
Algas; Vegetais Inferiores; Vegetais Superiores; Fisiologia Vegetal; Orgios Reprodutivos dos Vegetais Superiores.
REINO ANIMAL: Animais Inferiores; Vermes Lisos/Anelados e animais de corpo mole. ARTROPODES;
Equinodermos; Cordados; Anfibios; Répteis; Aves; Mamiferos. ECOLOGIA: Os Seres Vivos no Ecossistema;
Habitat; Populacdes e Comunidades; Relagdes entre os seres vivos; Equilibrio ecoldgico. NIVEIS DE
ORGANIZACAO DO CORPO HUMANO: Da célula ao organismo: Citologia; Histologia; Funcdes de Nutrigdo;
Alimentos; Saude e Alimentacdo; Anatomia e Fisiologia dos Sistemas; Funcdes de Relacdo; Sistema de
Sustentagdo; Sistema Muscular; Os Sentidos; Sistemas de Coordena¢do e Controle; Sistema Reprodutor e
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Reproducio Humana; O Corpo: desenvolvimento e maturidade. 0 METODO CIENTIFICO: Nogdes de termologia,
()ptica; Eletricidade; Magnetismo; Mecanica.

PROFESSOR DE ESPANHOL: Linguistica e Estrutura da Lingua Espanhola: fonética e fonologia do espanhol,
incluindo sons, entonacdo, ritmo e variantes linguisticas; morfologia com foco na estrutura e formacdo de
palavras; sintaxe abordando estrutura frasal, concordancia, regéncia e ordem dos elementos; semantica com
énfase em significados, polissemia, sinonimia, antonimos e ambiguidade; pragmatica e uso da linguagem em
contextos sociais e culturais; Gramatica Normativa e Uso da Lingua: classes gramaticais e suas fung¢des; verbos
com tempos, modos, vozes e irregularidades; pronomes, preposi¢des, advérbios e conectores; ortografia e
acentuacdo grafica; diferengas entre espanhol europeu e latino-americano; Leitura, Interpretacdo e Produgio de
Textos: tipologia textual como narrativo, descritivo, argumentativo, expositivo e injuntivo; estratégias de leitura
e compreensdo textual; coesdo e coeréncia textual; producdo escrita em espanhol com foco em estrutura, estilo e
correc¢do; andlise de textos literarios, jornalisticos e académicos; Literatura Hispanica: principais autores e obras
da literatura espanhola e hispano-americana; movimentos literdrios como barroco, romantismo, realismo,
modernismo e vanguardas; literatura contempordnea e temas sociais; intertextualidade e andlise critica de
textos literarios; relagdes entre literatura e cultura; Aspectos Socioculturais dos Paises Hispanicos: histdria,
geografia e diversidade cultural dos paises de lingua espanhola; costumes, tradi¢des, festas e manifestagdes
artisticas; variedades linguisticas e dialetos regionais; cultura digital e comunicagao intercultural; atualidades e
temas relevantes da sociedade hispanica; Ensino e Aprendizagem de Lingua Espanhola: abordagens
metodolégicas como comunicativa, lexical, por tarefas e intercultural; planejamento de ensino com objetivos,
conteudos, estratégias e avaliacdo; recursos didaticos e tecnoldgicos no ensino de espanhol; ensino de espanhol
como lingua estrangeira (ELE); avaliacdo diagnoéstica, formativa e somativa; Legislacdo Educacional e BNCC:
diretrizes da BNCC para o ensino de lingua espanhola; politicas publicas para o ensino de linguas estrangeiras;
educacdo inclusiva e multiculturalismo; formacdo docente e competéncias profissionais; ética e responsabilidade
no exercicio da docéncia. A Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional n? 9.394/96 e suas alteracgoes.
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ANEXO III - FORMULARIO DE RECURSOS

Para: Coordenacao de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 00__/2026

CARGO: CODIGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

REFERENTE

01. CONTRA GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA ()
N2 da questio:

02. CONTRA RESULTADO DA PRELIMINAR ( ) Gabarito oficial:

04. OUTROS () Resposta Candidato: __

AmIm o Zmm®3 v

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Observacoes:

01 - Preencher com letra legivel e anexar preferencialmente referéncias bibliograficas para fundamentar sua
contestacado.

02 - Ndo sera aceito recursos sem argumentagdo légica e consistente.

03 - O recurso deve ser feito dentro do prazo previsto para cada etapa, sendo indeferidos liminarmente os
recursos interposto no prazo de uma etapa ja ultrapassada ou antecipada.

Data:___ /__/

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Para: Coordenacio de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N200__/2026

CARGO: CODIGO:

NOME DO CANDIDATO:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os distiirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

, de de 2026.

Assinatura
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SANTO INACIO
DO PIAUI

ANEXO V - REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Para: Coordenacio de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N200__/2026

CARGO: CODIGO:

A Coordenagio de Eventos do Instituto Gabriel Exceléncia

ASSUNTO: Pedido de Isencio do Valor da Taxa de Inscri¢do

Eu, portador da RG: E inscrito no CPF sob o n®

DECLARO, sob as penas da Lei, para fins de pedido de ISENCAO do pagamento do valor de
R$ referente a taxa de inscricdo do Teste Seletivo Simplificado do Municipio de Santo Inacio do Piaui
- PI para o cargo de Codigo , que atendo todos os requisitos

exigidos nas normas do certame para pleitear pedido de isengdo. Assumo as consequéncias desta DECLARACAO,
sabendo que eventual ma-fé trara a nio concessio desta ISENCAO, bem como responsabiliza¢des civis e penais.

LOCAL:

DATA: __/_ /2026

Assinatura do candidato

OBSERVACAO: Este formuldrio é obrigatdrio para a solicitacdo do beneficio. Sendo que toda a documentacdo exigida deverd ser anexada ao
pedido de isengdo.

19



SANTO INACIO
DO PIAUI

ANEXO VI - DISCRICAO DOS CARGOS

PROFESSOR

Descricdo Sumadria das Atividades: a) Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; b)
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; c) Zelar pela
aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutencdo da sadde fisica e psiquica dos alunos; d) Estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; e) Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacio e ao desenvolvimento profissional; f)
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; g) Executar o trabalho diario de forma a
se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; h) Manter com os colegas o espirito de
colaboragio e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; - Realizar com clareza, precisido e presteza, toda

escrituracdo referente a execugdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

PROFESSOR DE BERCARIO

Descricdo Sumadria das Atividades: Planejar, executar e avaliar, junto com os demais profissionais docentes e equipe de
direcdo, as atividades da unidade de Educagdo Infantil e propiciar condicdes para o oferecimento de espaco fisico e de
convivéncia adequados a seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criancas. Realizar trocas
de fraldas, banhos, higiene bucal e cuidados com a aparéncia dos bebés, garantindo bem-estar.Preparar ou auxiliar na

alimentacdo (mamadeiras, papinhas, introdugio alimentar), respeitando os horarios e necessidades individuais.
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