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INTRODUÇÃO 
 

Este relatório tem como objetivo apresentar as ações e medidas realizadas durante o 

exercício financeiro de 2024, buscando atender de forma eficaz e eficiente ao interesse público. 

O documento visa, com transparência, mostrar à sociedade civil como os recursos públicos foram 

aplicados, promovendo o bem comum e criando oportunidades para que a população participe 

ativamente da gestão municipal. 

O Relatório de Gestão 2024 vai além de uma mera compilação de números e estatísticas; 

ele representa o compromisso desta administração com o desenvolvimento integral e sustentável 

de São João do Arraial. Ao analisar este documento, os cidadãos são convidados a uma reflexão 

crítica sobre o desempenho de cada setor e o impacto das políticas públicas implementadas. Este 

é o terceiro relatório apresentado ao TCE/PI, bem como à população em geral, reforçando a busca 

contínua por evolução e pela adesão cada vez mais ampla aos requisitos legais exigidos. 

Ao longo do ano de 2024, enfrentamos novos desafios que exigiram respostas rápidas e 

eficazes de todas as secretarias municipais. Cada departamento, desde a Educação até a 

Administração, teve papel fundamental na consolidação de um São João do Arraial mais 

resiliente, inclusivo e próspero. 

Secretaria de Educação 

 

Foram fortalecidas e ampliadas iniciativas inovadoras (detalhadas ao longo deste 

relatório) com o intuito de garantir acesso equitativo à educação de qualidade, promovendo a 

formação integral dos estudantes e preparando-os para os desafios do século XXI. 

Secretaria de Saúde 

Os esforços concentraram-se em aprimorar o sistema de saúde local, com a ampliação do 

acesso aos serviços, modernização das unidades de atendimento e o fortalecimento dos 

programas de prevenção e promoção da saúde. 

Assistência Social 

A Assistência Social continuou desempenhando papel essencial na proteção dos mais 

vulneráveis, oferecendo suporte, promovendo inclusão social e assegurando os direitos 

fundamentais da população. 

Infraestrutura 

Investimentos estratégicos foram realizados com foco na mobilidade urbana, 

acessibilidade e qualidade de vida, por meio da recuperação de estradas, construção e 

manutenção de prédios públicos, calçamento de vias e implementação de sinalização adequada. 

Cultura 
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Eventos e projetos culturais seguiram valorizando a diversidade cultural local, 

estimulando a participação da comunidade e fortalecendo a identidade de São João do Arraial. 

Agricultura 

As políticas públicas voltadas à agricultura priorizaram o fortalecimento da produção 

local, com apoio aos agricultores familiares e incentivo a práticas sustentáveis, contribuindo para 

o desenvolvimento econômico e social do município. 

Administração 

A gestão de 2024 manteve o foco na eficiência, transparência e responsabilidade na 

aplicação dos recursos públicos, garantindo a prestação de serviços de qualidade e o 

cumprimento das metas estabelecidas. 

Dessa forma, o Relatório de Gestão 2024 convida a sociedade a refletir sobre os avanços 

alcançados e os desafios que permanecem, propondo caminhos para o futuro de São João do 

Arraial. 
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MENSAGEM DA PREFEITA BENEDITA VILMA LIMA  

 

“Queridos cidadãos São Joanenses do Arraial, 

Com imenso orgulho e gratidão, apresento a vocês o Relatório de Gestão do ano de 2024, 

um documento que sintetiza não apenas as ações realizadas, mas também a história que 

construímos juntos ao longo destes anos de trabalho e dedicação. 

Em 2024, reafirmamos nosso compromisso com a saúde pública, fortalecendo a atenção 

básica, investindo na ampliação dos serviços e garantindo um atendimento mais humanizado 

para nossa população. Na educação, seguimos priorizando nossas crianças e jovens, com 

melhorias estruturais nas escolas, programas de valorização dos professores e projetos que 

impulsionaram a qualidade do ensino. 

Na infraestrutura, avançamos com obras essenciais que levaram dignidade às 

comunidades, como pavimentação de ruas, recuperação de estradas vicinais e melhorias no 

abastecimento de água. No campo, por meio da Agricultura, apoiamos o pequeno produtor com 

incentivos, assistência técnica e programas de fortalecimento da produção local. 
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A cultura, o turismo, o esporte e o lazer foram impulsionados com ações que valorizaram 

nossos talentos, nossas tradições e fomentaram momentos de confraternização e orgulho para 

todos. Na Assistência Social, não medimos esforços para garantir a proteção e o cuidado às 

famílias em situação de vulnerabilidade, com políticas públicas inclusivas e programas de apoio 

social. 

Na Administração e Finanças, atuamos sempre com responsabilidade, transparência e 

zelo pelo recurso público, o que nos permitiu honrar compromissos, investir em áreas essenciais 

e manter o equilíbrio das contas municipais. 

Agora, ao concluir este ciclo de gestão, meu coração se enche de emoção. Saio com a 

certeza do dever cumprido, sabendo que cada ação foi feita pensando no bem-estar e no futuro 

de nossa cidade. Agradeço a Deus, à minha família, a toda a equipe de governo, aos servidores 

municipais e, principalmente, a cada cidadão e cidadã que acreditou e caminhou ao nosso lado. 

Deixo a Prefeitura com a consciência tranquila, com a sensação de missão cumprida e 

com a esperança renovada de que nossa cidade seguirá avançando sempre. Continuarei sendo 

uma eterna servidora desta terra que tanto amo. 

Muito obrigada por tudo!” 

 

 

 

 
BENEDITA VILMA LIMA 

Prefeita municipal 
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SÃO JOÃO DO ARRAIAL 
CONSTRUINDO UM FUTURO MELHOR 
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1.1 O MUNICÍPIO 

 

São João do Arraial é um município do estado do Piauí. Localiza-se na microrregião do 

Baixo Parnaíba Piauiense, mesorregião do Norte piauiense. O município se destaca pela a 

agricultura familiar e o estrativismo vegetal, em sua vegetação predomina as matas de babaçu 

que é em grande parte a fonte renda principal das famílias. 

 

Um município jovem, com apenas 28 anos de emansipação se descapa como um dos 

municípios da Região do Cocais com maior desenvolovimento demográfico, econômico e social. 

Deste ponto em diante, traremos mais detalhes da gestão do ano de 2024 e que segue um padrão 

de sucesso nos bons resultados do município. 

 

1.2 ORGANIZACIONAL 

 

O município de São João do Arraial é um dos entes federados composto por 

departamentos, é pessoa jurídica de direito público, possui autonomia política, administrativa e 

financeira. A Lei Orgânica Municipal é a lei maior do município, esta é a que rege a organização, 

conforme seu Art. 1º 

Art. 1º - O município de são João do Arraial, 

pessoa jurídica de direito público interno, unidade 

da federação Brasileira, no pleno uso de sua 

autonomia política, administrativa e financeira, 

reger-se-á por esta Lei Orgânica, votada e 

aprovada por sua Câmara Municipal. 

 

A Lei Orgânica do município traz um conjunto de valores que estruturam a Administração 

Pública, LEI ORGÂNICA Nº 019-97, DE 21 DE JULHO DE 1997. 

 

Nome oficial: Prefeitura Municipal de São João do Arraial 

 

Criação do Municípo: Lei Estadual Nº 4.680, de 26 de janeiro de 1994, e instalado no dia 1º 

de janeiro de 1997. 
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CNPJ: 01.612.609/0001-84 

 

Endereço da sede: Avenida Vicente Augusto, Centro, 556. 

 

Vinculação federativa: Município integrante da Federação, vinculado ao Estado do Piauí, 

conforme art. 18 da Constituição Federal. 

 

População estimada: 8.186pessoas   [IBGE-2022] 

 

Área territorial: 213,377 km² [IBGE-2024] 

 

PIB municipal: 8.439,67R$   [IBGE-2021] 

 
IDHM: 0,523   [IBGE-2010] 
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1.2.1 Normas legais que direcionam a atuação da administração pública do município de são 

joão do arraial. 

 

LEIS FEDERAIS 

 

 
 

LEIS ESTADUAIS 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

CONSTITUIÇÃO FEDERAL DE 1988: 

Art. 18 – Define os municípios como entes federados autônomos.

Art. 37 – Princípios da Administração Pública (LIMPE).

Art. 70 a 75 – Controle externo, prestação de contas, atuação dos Tribunais de Contas.

LEI Nº 101/2000 - LEI DE RESPOSABILIDADE FISCAL

LEI Nº 10.520/2002 -
PREGÃO

LEI Nº 8.429/1992 -
IMPROBRIDADE 

ADMINISTRATIVA

LEI Nº 12.527/2011 -
LEI DE ACESSO À 

INFORMAÇÃO (LAI)

LEI Nº 13.709/2018 -
LEI GERAL DE 

PROTEÇÃO DOS 
DADOS.

Lei nº 
14.133/2021 –

Nova Lei de 
Licitações e 
Contratos.

LEI Nº 13.460/2017 -
LEI DE PROTEÇÃO E 

DEFESA DOS 
DIREITOS DO 
USUÁRIO DO 

SERVIÇO PÚBLICO.
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• Resolução nº 26/2023 ( 31/08/2023). 

• Resolução nº 35/2023, (07/12/2023). 

 

• Portaria nº 125/2024 (15/12/2023) 

• Portaria nº 928/2024 (26/12/2024)  

 

Instruções Normativas 
 

https://www.tcepi.tc.br/resolucao-no-26-2023-de-31-de-agosto-de-2023/
https://www.tcepi.tc.br/resolucao-no-35-2023-de-07-de-dezembro-de-2023/
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Ano IN Tema Principal 

2025 IN nº 01/2025 Avaliação de transparência web 

2024 IN nº 06/2024 Deliberações e acompanhamento 

2024 IN nº 07/2024 Concessões previdenciárias 

2024 IN nº 05/2024 Transição de governo 

2024 IN nº 04/2024 Prestações de contas e Gestor Web 

2024 IN nº 03/2024 Precatórios do FUNDEF/FUNDEB 

2024 IN nº 02/2024 Códigos para SAGRES Contábil 

2024 IN nº 01/2024 Cadastro no Gestor Web 

2023 IN nº 05/2023 Prestações de contas 

2022 IN nº 06/2022 Prestações de contas 

2022 IN nº 01/2022 Relatório de Gestão Consolidado 

 

 

1.2.2 Planejamento Municipal 

 

 

O planejamento é principal ferramenta norteadora de como aplicar os recursos públicos 

de forma eficaz e eficiente. O planejamento municipal consiste na produção de 3 (três) 

dispositivos legais que relacionam as políticas públicas a serem desenvolvidas em um curto e 

médio prazo. Dentre estes temos o Plano Plurianual (PPA) que é uma lei municipal, elaborada e 

aprovada pelo legislativo, que delimita eixos centrais do planejamento nas aplicações dos 

recursos públicos, bem como os programas, metas e prioridades para um período de 4 anos. 

Temos também a Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO), uma Lei Municipal que é elaborada e 

aprovada pelo legislativo municipal, ela visa elencar as diretrizes e prioridades a serem realizadas 

a cada ano, esta antecede ao orçamento, ou seja, por meio deste dispositivo legal é que se elabora 

o orçamento do ano em questão. Por fim, temos a Lei Orçamentaria Anua (LOA) que é orçamento 

propriamente dito, nele a gestão apresenta uma previsão de receitas e despesas para o exercício 

financeiro em questão. 

O planejamento municipal é obrigatório, sem a produção e aprovação do PPA, LDO e 

LOA o município fica impossibilitado de aplicar os recursos públicos. 
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PLANO PLURIANUAL - PPA (2022 – 2025) 

 

Para o exercício financeiro de 2024, o município de São João do Arraial dispões do PPA 

(reformulado) através da Lei Municipal nº 329/2023, de 26 de outubro de 2023. O PPA (2022-

225) apresenta um conjunto de políticas, metas e prioridades para o quadriênio, se destaca o Art. 

4º da Lei Municipal nº 284/2021, de 19 de novembro de 2021, lei inicial do PPA (2022-2025), 

este apresenta as seguintes diretrizes estratégicas para administração pública municipal: 

 

I. Promoção da Inclusão Social 

II. Combate às desigualdades 

III. Modernização da gestão dos servidores públicos 

IV. Qualidade de vida 

V. Valorização do servidor público 

VI. Gestão ambiental para o desenvolvimento 

VII. Valorização do turismo 

VIII. Habitação popular para pessoas de baixa renda. 

 

O PPA inicial para o quadriênio 2022 à 2025, passou por 3 reformulações, conforme a 

Lei Municipal nº 309/2022, de 23 de novembro de 2022, a Lei Municipal nº 329/2023, de 26 de 

outubro de 2023 e a Lei Municipal nº 348/2024, de 25 de outubro de 2024. 

 

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIA - LDO 2024 

A Lei de Diretrizes e Orçamentária para o exercício financeiro, Lei Municipal nº 

316/2023, de 30 de maio de 2023. Na LDO do exercício financeiro de 2023, em Art. 4º, apresenta 

as diretrizes orçamentárias abaixo descritas: 

I. As prioridades e as metas da Administração Pública Municipal. 

II. As diretrizes para o Plano Plurianual do período de 2022 a 2025. 

III. As diretrizes para a elaboração e execução do orçamento municipal e suas alterações. 

IV. Disposições sobre o Orçamento da Seguridade Social. 

V. As disposições relativas às políticas de pessoal. 

VI. As disposições finais. 

 

A LDO é um importante documento no planejamento municipal, além das diretrizes 

listas acima, a LDO (2024) em seu Anexo de Metas e Prioridades traz um conjunto de destas 

organizadas por departamento, conforme listadas a seguir: 
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METAS E PRIORIDADES - LDO 2024 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO ARRAIAL - PI 

UNIDADE / SUBUNIDADE METAS E PRIORIDADES 

Gabinete do Prefeito • Manutenção do Gabinete do Prefeito 

• Manutenção da Junta do Serviço Militar 

Secretaria de Administração e 

Finanças 

✓ Projetos Especiais de Ampliação da Rede 

Física da Administração 

✓ Construção, Reforma e Ampliação 

✓ Aquisição de Equipamento e Material 

Permanente 

✓ Projetos Especiais de Fomento da 

Economia Popular 

✓ Construção, Reforma e Ampliação de 

Prédios Públicos 

✓ Manutenção dos Serviços de 

Administração Geral 

✓ Realização de Concursos Públicos 

✓ Apoio às Ações de Policiamento e 

Segurança Pública 

✓ Implantação e Manutenção da Defesa 

Civil 

✓ Apoiar, Criar e Instituir  

✓ Ações de Defesa dos Direitos da 

Cidadania 

✓ Manutenção das Atividades de 

Financiamento do Microcrédito 

Produtivo 

✓ Encargos com Amortizações e Juros da 

Dívida Interna 

✓ Outras Despesas com Encargos Especiais 

Não Associados ao Processo Produtivo 

Saúde - Outros Programas • Construção, Ampliação e Recuperação de 

Unidades de Saúde 

• Projetos Especiais de Melhoria do 

Sistema Municipal de Saúde 

• Manutenção dos Serviços Municipais de 

Saúde 

Secretaria de Educação - Outros 

Programas 

✓ Construção, Ampliação e Recuperação de 

Unidades Escolares 

✓ Construção, Ampliação e Recuperação de 

Prédios de Apoio à Educação 

✓ Projetos Especiais de Desenvolvimento 

da Educação 
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✓ Programa Municipal de Transporte 

Escolar 

✓ Programa Caminho da Escola 

✓ Reestruturação e Aquisição de 

Equipamentos – Proinfância 

✓ Outros Programas Destinados à 

Educação 

✓ Construção e Recuperação de Creches e 

Unidades Pré-Escolares 

✓ Construção, Reforma e Ampliação 

✓ Aquisição de Equipamento e Material 

Permanente 

✓ Investimentos de Recursos Precatórios 

Fundef – Infantil 

✓ Investimentos de Recursos Precatórios 

Fundef – Fundamental 

✓ Manutenção da Alimentação Escolar 

✓ Manutenção e Desenvolvimento do 

Ensino Fundamental 

✓ Ações do Programa Nacional de 

Alimentação Escolar – PNAE 

✓ Ações do Programa Dinheiro Direto na 

Escola – PDDE 

✓ Manutenção de Veículos 

✓ Ações do Programa Salário Educação 

✓ Ações do Programa PNATEAções do 

Programa PTA 

✓ Ações do Programa EJA - Educação de 

Jovens e Adultos 

✓ Apoio à Manutenção e Desenvolvimento 

do Ensino Profissional 

✓ Apoio à Manutenção e Desenvolvimento 

do Ensino Médio 

✓ Manutenção e Desenvolvimento da 

Educação Infantil 

✓ Manutenção e Desenvolvimento do 

Ensino Especial 

✓ Manutenção e Encargos com Recursos 

Precatórios Fundef – Infantil 

✓ Manutenção e Encargos com Recursos 

Precatórios Fundef - Fundamental 

Secretaria de Infraestrutura e Serviços 

Urbanos 
• Construção e Recuperação de 

Calçamentos e Outros Logradouros 

Públicos 
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• Construção e Recuperação de Praças e 

Jardins 

• Projetos Especiais de 

UrbanizaçãoConstrução, Reforma e 

Ampliação 

• Aquisição de Equipamento e Material 

Permanente 

• Obras de Construção, Complementação e 

Melhoria de Habitações Populares 

• Implantação de Sistemas de 

Abastecimento de Água 

• Construção e Restauração de Galerias, 

Esgotos e Fossas Domiciliares 

• Construção de Poços e Reservatórios de 

Água 

• Projetos Especiais de Saneamento Básico 

• Implantação e Ampliação de Sistemas de 

Abastecimento de Água 

• Construção de Aterro Sanitário 

• Plano Municipal de Gestão Integrada de 

Resíduos Sólidos – PMGIRS 

• Construção e Melhoria da Rede 

Rodoviária Municipal 

• Projetos Especiais de Desenvolvimento 

Rodoviário 

• Manutenção Administrativa do SAAE 

• Manutenção dos Serviços de Iluminação 

Pública 

• Manutenção dos Serviços de Utilidade 

Pública 

• Apoio às Ações de Melhoria de 

Habitações Populares 

• Manutenção das Atividades de 

Saneamento Básico 

• Conservação de Estradas Municipais 

Secretaria de Agricultura e Meio 

Ambiente 

✓ Construção, Reforma e Ampliação 

✓ Aquisição de Equipamento e Material 

Permanente 

✓ Construção de Poços e Reservatórios de 

Água 

✓ Projetos Especiais de Desenvolvimento 

Rural 

✓ Projetos Especiais de Expansão da 

Agricultura Irrigada 
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✓ Manutenção das Ações de Preservação e 

Defesa do Meio Ambiente 

✓ Manutenção das Atividades de Produção 

e Abastecimento 

✓ Programa de Distribuição de Sementes e 

Mudas 

Assistência - Outros Programas • Implantação ou Reforma de Artesanato 

de Couro, Palha, Linha e Madeira 

• Programa de Incentivo ao 

Desenvolvimento Artesanal 

• Manutenção das Atividades do Conselho 

Tutelar 

• Manutenção dos Serviços de Assistência 

Social 

Departamento de Cultura, Turismo e 

Desporto 

✓ Construção, Reforma e Ampliação de 

Biblioteca Municipal 

✓ Projetos Especiais de Desenvolvimento 

do Turismo 

✓ Construção, Reforma e Ampliação de 

Campos e Quadras Esportivas 

✓ Manutenção e Desenvolvimento das 

Atividades Culturais 

✓ Manutenção das Atividades Esportivas 

Controladoria Interna do Município • Manutenção das Atividades de Controle 

Interno 

Reserva de Contingência ✓ Reserva de Contingência 

Câmara Municipal de São João do 

Arraial 
• Investimentos a Cargo da Câmara 

Municipal 

• Aquisição de Veículos 

• Manutenção e Funcionamento da Câmara 

Municipal 

Fundo Municipal de Saúde - FMS ✓ Construção, Ampliação e Recuperação de 

Unidades de Saúde 

✓ Projetos Especiais de Melhoria do 

Sistema Municipal de Saúde 

✓ Construção, Reforma e Ampliação 

✓ Aquisição de Equipamento e Material 

Permanente 

✓ Manutenção dos Serviços Municipais de 

Saúde 

✓ Enfrentamento da Emergência Covid-19 

✓ Manutenção das Ações dos Programas 

Previne Brasil, NASF, CEO, SAMU e 

PSE 
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✓ Ações de Vigilância Sanitária, 

Epidemiológica e Ambiental, Assistência 

Farmacêutica Básica, Programa PACS, 

Programa PSF, Combate às Carências 

Nutricionais e Saúde BucalPPI/ECD 

Fundo Municipal de Assistência Social • Construção, Reforma e Ampliação 

• Aquisição de Equipamento e Material 

Permanente 

• Proteção ao Idoso e ao Deficiente 

• Programa Primeira Infância no SUAS 

• Gestão do Programa Bolsa Família e 

Cadastro Único, Conselho Tutelar, 

Serviços de Assistência Social, Gestão do 

SUAS, Programas: BPC, AJDSH, SCFV, 

PAIF, API 

FUNDEB – Educação - Outros 

Programas 
• Construção, Ampliação e Recuperação de 

Unidades Escolares 

• Construção, Ampliação e Recuperação de 

Unidades Escolares - 30% Fundeb 

• Transporte Escolar - 30% Fundeb 

• Pré-Escolares - 30% Fundeb 

• Construção, Reforma e Ampliação 

• Aquisição de Equipamento e Material 

Permanente 

• Ensino Fundamental - 30% Fundeb 

• PROEJA - 30% FundebCreche - 30% 

Fundeb 

• Ensino Especial - 30% Fundeb 

FUNDEB – Educação - Remuneração 

do Magistério 

✓ Encargos com profissionais da 

Educação:- Ensino Fundamental (70%), 

PROEJA (70%), Ensino Pré-Escolar 

(70%), Creche (70%),  Ensino Especial 

(70%) 

FMDCA – Fundo Municipal dos 

Direitos da Criança e Adolescente 
• Construção de Prédio para o Programa 

PETI 

• Construção, Reforma e Ampliação 

• Aquisição de Equipamento e Material 

Permanente 

• Proteção à Criança e ao Adolescente 

• Manutenção do Programa PETI 

• Redução da Mortalidade Infantil 

• Aleitamento Materno 

• Campanhas Educativas 
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• Prevenção da Gravidez na Adolescência 

• Programa de Apoio à Criança - PAC 

 

O Anexo de metas e prioridades da Lei de Diretrizes Orçamentária do município de São 

João do Arraial, para o ano de 2023, são apresentadas de forma clara e de fácil entendimento. 

LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL - LOA 2024 

A Lei Orçamentária Anual, ou simplesmente “LOA” é um dispositivo legal e obrigatório 

na gestão pública por entes federados. Anualmente, os gestores devem elaborar este documento 

prevendo as receitas e despesas para o ano seguinte, apresentar ao Legislativo municipal e a 

sociedade civil por meio de audiência pública para seja apreciado seu anteprojeto de lei, só após 

aprovação pelos vereadores e tornada pública, a LOA se torna a referência para execução e gestão 

orçamentária. A LOA, no planejamento municipal, é o orçamento propriamente. 

Para o exercício de 2023, a Lei Municipal nº 330/2023, de 26 de outubro 2023, ou 

simplesmente a LOA, estimou a receita e fixou as despesas no município de São João do Arraial. 

 

1.2.3 Organização Administrativa (gestores) 

 

São João do Arraial, no ano de 2023, aprovou o projeto de Lei Municipal nº 324/2023, 

de 18 de setembro de 2023, que atualiza e moderniza a estrutura administrativa do município, 

bem como altera a Lei Municipal nº 67/2005 e 178/2013. Neste sentido, o referido projeto de lei 

organiza a estrutura administrativa de acordo com as exigências legais, necessidade interna e 

modernização aos padrões atuais atinentes aos processos administrativos. 

A estrutura organizacional básica da Administração Direta compreende os órgãos de 

assessoramento imediato ao Prefeito e as Secretarias Municipais. 
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PREFEITA MUNICIPAL 

 

BENEDITA VILMA LIMA 

Av. Vicente Augusto - 556 

(86) 86 8117-2078 

www.saojoaodoarraial.pi.gov.br 

bv-lima@hotmail.com 

Das 7h30 às 13h30 

 

 

VICE-PREFEITO MUNICIPAL 

 

FRANCISCO ONOFRE DE SANTANA 

Av. Vicente Augusto - 556 

(86) 3385-1106 

www.saojoaodoarraial.pi.gov.br 

prefeiturasaojoaodoarraial@gmail.com 

Das 7h30 às 13h30 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

 

 
CARLOS ROBERTO DOS SANTOS NASCIMENTO 

Av. Vicente Augusto - 556 

(86) 3385-1106 

www.saojoaodoarraial.pi.gov.br 

prefeiturasaojoaodoarraial@gmail.com 

Das 7h30 às 13h30 

 

Descrição: A função desta pasta é assessorar, acompanhar e orientar o prefeito no que se refere à 

aplicação do orçamento público, arrecadação de tributos e controle fiscal. Formular e propor a política 

fiscal e financeira do município. Exercer a administração financeira e tributária do município. 

Acompanhar e fiscalizar a arrecadação das transferências intergovernamentais no âmbito do 

município. Elaborar, acompanhar e reverá programação financeira. Fiscalizar a regularidade das 

despesas e das ordens de pagamento para expedição autorizada do prefeito. Orientar e assessorar o 

setor de contabilidade da administração pública municipal. Orientar a preparação de balanços, 

balancetes e prestações de contas do governo municipal. Fiscalizar o emprego do dinheiro público e 

providenciar a tomada de contas dos agentes responsáveis pela guarda e movimentação de dinheiro, 

de títulos e valores pertencentes ao erário público municipal. Prestar assessoria técnica ao prefeito em 

matérias tributária, contábil e financeira. Repassar todas as informações de natureza financeira e 

contábil do município. 

 

 

 

 

 



  

26 

 

 

 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 

 

 
ROSA MARIA DE MELO LIMA 

Av. Vicente Augusto - 555 

(86) 3385-1107 

www.saojoaodoarraial.pi.gov.br 

prefeiturasaojoaodoarraial@gmail.com 

Das 7h30 às 13h30 

 

 

Descrição: A Secretaria Municipal de Educação tem como principais atribuições formular e 

coordenar a política municipal de educação e supervisionar sua execução nas instituições que 

compõem sua área de competência. Também faz parte de suas atribuições garantir igualdade de 

condições para o acesso e a permanência na escola, assegurar aos alunos da zona rural do Município 

a gratuidade e obrigatoriedade do transporte escolar e estabelecer mecanismos que garantam a 

qualidade do ensino público municipal. Além disso, valorizar os profissionais da educação, 

garantindo-lhes planos de carreira específicos dentro do serviço público municipal. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 
JOÃO ZILTON DE MELO LIMA 

Av. Vicente Augusto - 556 

(86) 3385-1106 

www.saojoaodoarraial.pi.gov.br 

prefeiturasaojoaodoarraial@gmail.com 

Das 7h30 às 13h30 

 

 

Descrição: A Secretaria Municipal de Saúde tem como atribuições planejar, desenvolver, orientar, 

coordenar e executar a política de saúde do município, compreendendo tanto o cuidado ambulatorial 

quanto o hospitalar; é de sua responsabilidade também planejar, desenvolver e executar as ações de 

vigilância sanitária e epidemiológica afetas à sua competência. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALINE ALENCAR BARROS DE ARAÚJO 

Av. Vicente Augusto - 556 

(86) 3385-1106 

www.saojoaodoarraial.pi.gov.br 

prefeiturasaojoaodoarraial@gmail.com 

Das 7h30 às 13h30 

 

Descrição: A Secretaria Municipal de Assistência Social tem por objetivo implementar a política de 

assistência social do município, voltada ao atendimento dos interesses sociais e aspirações da 

população em situação de risco social; realizar as políticas setoriais visando o combate à pobreza, a 

garantia dos mínimos sociais e provimento de condições para atender contingências e a 

universalização dos direitos sociais; propiciar a participação da população, por intermédio de 

organizações representativas, na formulação das políticas sociais e no controle das ações; coordenar 

programas de amparo à família, às mulheres, ao idoso, às pessoas com deficiência, à população em 

situação de rua, e a crianças e adolescentes em situação de risco; coordenar as políticas de promoção 

da igualdade racial e de gênero, bem como de combate a todas as formas de discriminação; coordenar 

as atividades relativas ao Centro de Referência da Assistência Social (CRAS); gerir o Fundo 

Municipal de Assistência Social. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

 
HELIO DOS SANTOS SOUSA SANTANA 

Av. Vicente Augusto 

(86) 86 8120-9011 

www.saojoaodoarraial.pi.gov.br 

prefeiturasaojoaodoarraial@gmail.com 

Das 7h30 às 13h30 

 

Descrição: A Secretaria Municipal de Infraestrutura de São João do Arraial é responsável 

pela execução, avaliação, e manutenção das edificações municipais, o andamento de obras 

públicas por meio de fiscais que realizam visitas periódicas aos canteiros de obras em toda 

área de propriedade do município, compreendendo ainda, a pavimentação e drenagem de 

vias, manutenção de prédios públicos e áreas de lazer, incluindo também a construção de 

obras de engenharia e desapropriação de áreas de interesse da cidade. 
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SECRETARIA MUNICIPAL AGRICULTURA 

 

 
FRANCISCO ILSON CARVALHO BARBOSA 

Av. Vicente Augusto - 556 

(86) 3385-1106 

www.saojoaodoarraial.pi.gov.br 

prefeiturasaojoaodoarraial@gmail.com 

Das 7h30 às 13h30 

 

Descrição: A Secretaria Municipal de Agricultura e meio ambiente tem como função 

coordenar a política agrícola do Município, prestando assistência e apoio a produtores rurais; 

controlar , coordenar e gerir o sistema de abastecimento e segurança alimentar; realizar a 

vigilância e fiscalização sanitária dos produtos alimentícios e empresas comerciais de gêneros 

alimentares ; coordenar , fomentar e desenvolver políticas de produção familiar de gêneros 

alimentícios; criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalações para apoio e 

desenvolvimento da política agropecuária, agroindustrial e de abastecimento; apoiar, planejar, 

coordenar e executar programas de capacitação de agricultores e trabalhadores rurais, por 

meio da Escola Família Agrícola dos Cocais; disponibilizar dados e informações de interesse 

público, no âmbito das atividades executadas pela Secretaria, para os munícipes, profissionais 

e estudantes que atuam junto ás áreas de agricultura e abastecimento. 
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1.2.4 Relação de upc´s 

 

 

No ano de 2022 a Instrução Normativa nº 01/2022 do TCE/PI estabeleceu os conceitos 

de UARG e UPC da seguinte maneira: 

Unidade Prestadora de Contas (UPC): é 

uma unidade ou conjunto de unidades da 

administração pública que possui comando e 

objetivos comuns, cujos gestores são obrigados a 

prestar contas ao Tribunal. 

Unidade Apresentadora de Relatório de 

Gestão (UARG): é uma unidade da administração 

pública cujo dirigente máximo deve organizar, 

consolidar e apresentar ao Tribunal de Contas do 

Estado o relatório de gestão de uma ou mais UPCs. 

 

Sendo assim, a Portaria nº 766/2023 do TCE/PI regulamentou que a Prefeitura de São 

João do Arraial seria considerada a UARG, sendo responsável pela elaboração de um 

Relatório de Gestão Consolidado que abrange todos os órgãos e entidades da Administração 

Direta e Indireta. Abaixo seguem as UPCs contempladas neste Relatório: 

 

Secretaria Municipal de Administração e Finanças 

Secretaria Municipal de Agricultura de Meio Ambiente 

Secretaria Municipal de Assistência Social 

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e 

Lazer 

Secretaria Municipal de Educação 

Secretaria Municipal de Infraestrutura 

Secretaria Municipal de Saúde 
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1.2.5 Organograma 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.6 Quadro de Pessoal/Colaboradores 

 
 

 

64%
16%

20%

Efetivo Comissionados Contratado
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1.2.7 Normas sancionadas em 2024 

 

LEIS 
 

LEI Nº 335/2024, 16 de janeiro de 2024 - GP 

 

Dispõe sobre a denominação da rua Francisco Cardoso de Sousa – “Seu Chico Amaro” e dá 

outras providências.” 

 

Acesse a Lei Municipal nº 335/2024 no link: https://sts-

appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/7578c9ffac9ce68e6d7f814cb8855deb.pdf  

 

LEI Nº 336/2024, de16 de janeiro de 2024. 

 

 

Dispõe sobre a denominação da Rua Maria Teles da Silva – Dona Neriza e dá outras 

providências.  

Acesse a  Lei Municipal nº 336/2024 no link: https://sts-

appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/8a3f080ba2d4c95c532f1799c94e32e5.pdf 

 

LEI Nº 338/2024, de 16 de janeiro de 2024. 

 

Lei que dispõe sobre a denominação da Rua Antônio Mourão da Silva – Antônio Vicentino e 

dá outras providências. 

 

 

Acesse a Lei Municipal nº 338/2024 no link: https://sts-

appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/2264816aeaae7d2fd84604b4b22eb5d0.pdf 

 

LEI Nº 339/2024, de 16 de janeiro de 2024. 

 

Lei que dispõe sobre a denominação da Rua João Pereira Lima dá outras providências. 

 

 

Acesse a Lei Municipal nº 339/2024 no Link: https://sts-

appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/4626432f0df54820a5b91c684873af35.pdf  

 

LEI Nº 340/2024, de 16 de janeiro de 2024. 

 

Dispõe sobre a denominação da Rua Manoel Pereira Lima e dá outras providências. 

 

https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/7578c9ffac9ce68e6d7f814cb8855deb.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/7578c9ffac9ce68e6d7f814cb8855deb.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/8a3f080ba2d4c95c532f1799c94e32e5.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/8a3f080ba2d4c95c532f1799c94e32e5.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/2264816aeaae7d2fd84604b4b22eb5d0.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/2264816aeaae7d2fd84604b4b22eb5d0.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/4626432f0df54820a5b91c684873af35.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/4626432f0df54820a5b91c684873af35.pdf
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Acesse a Lei Municipal nº 340/2024 no link: https://sts-

appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/cf6f40a0a334ac852ba73bd21cf8c1d3.pdf 

 

 

LEI Nº 341/2024, de 21 de fevereiro de 2024. 

 

 

Dispõe sobre o reajuste do Piso Salarial dos Profissinais do Magistério, Profissionais da 

Saúde, Agentes em Saúde e Endemias, Servidores Administrativos e demais servidores do 

Município de São João do Arraial-PI, Cargos de Comissão e de Natureza especial e dos de 

Direção e Assessoramento Municipal-DAM, das Gratificação de Função-GF, e dá outras 

providências. 

 

Acesse a Lei Municipal nº 341/2024 no link: https://sts-

appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/7c6bbca91cdb81b9d0e8aead7560389e.pdf 

 

 

LEI Nº 334/2023, de 07 de junho de 2024. 

 

Dispõe sobre a denominação da Rua Gerardo Gomes Parentes – Rua Gerardo Gomes e dá 

outras providências. 

 

Acesse a Lei Municipal nº 343/2024 no Link: https://sts-

appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/e8f2f341e650174ede6393c7ac8b7651.pdf 

 

 

LEI Nº 344, de 19 de agosto de 2024. 

 

Dispõe sobre as Diretrizes para a elaboração e execução da Lei Orçamentária Anual – LOA 

para o exercícios financeiro de 2025, reformulação do Plano Plurianual do período 2022 a 

2025 e dá outras providências. 

 

Acesse a Lei Municipal nº 344/2024 no link: https://sts-

appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/e106d506407b3f7eec11960563778a95.pdf 

 

 

A LDO do exercício financeiro de 2024 apresenta as Metas e Prioridades para o ano 

em questão.  

Os indicadores das (que já foi mencionado no Sub-intem 1.2.2) Metas e Prioridades 

tem grande relevância no atingimento do bem comum para nossa população. Este são 

iluminados pelo o que reza o Art. 5º da referida Lei Municipal da LDO 2024. 

 

Art. 5º As metas e as prioridades para o exercício financeiro de 2024 são as 

especificadas no Anexo de Metas e Ações que integra esta Lei, as quais terão 

https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/cf6f40a0a334ac852ba73bd21cf8c1d3.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/cf6f40a0a334ac852ba73bd21cf8c1d3.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/7c6bbca91cdb81b9d0e8aead7560389e.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/7c6bbca91cdb81b9d0e8aead7560389e.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/e8f2f341e650174ede6393c7ac8b7651.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/e8f2f341e650174ede6393c7ac8b7651.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/e106d506407b3f7eec11960563778a95.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/e106d506407b3f7eec11960563778a95.pdf
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precedência na alocação de recursos, não se constituindo, todavia, em limite à 

programação das despesas, e visam:  

I – A melhoria do atendimento das demandas da população 

em todos os campos da administração pública, especialmente na 

Saúde, Educação, Assistência Social, Transporte, Infraestrutura 

Urbana e Produção, objetivando o desenvolvimento em favor da 

melhor qualidade de vida da população urbana e rural, oferecendo 

instrumentos necessários para o pleno exercício da cidadania.  

II – O incremento na arrecadação dos tributos municipais, 

com o aperfeiçoamento da gestão e diminuição de perdas de 

arrecadação;  

III – O aumento da capacidade financeira de investimento;  

IV – A modernização da ação governamental;  

V – A austeridade na gestão dos recursos públicos.  

Parágrafo único. Na destinação dos recursos relativos a programas sociais, 

será conferida prioridade às áreas de maior carência, ou menor índice de 

desenvolvimento humano.  

 

Estes indicadores são responsável pela avaliação do cumprimento das diretrizes da 

LDO. A população tem papel importante no monitoramente e avaliação do que é previsto 

nesta Lei, é evidente que a falta de conhecimento impossibilita a participação da sociedade na 

execução do planejamento estratégico municipal. As Metas e Prioridades serão apresentas 

posteriormente neste relatório. 

 

LEI Nº 345/2024, de 20 de agosto de 2024. 

 

Fixa o subsídio do Prefeito, Vice-Prefeito e dos Secretários municipais para a legislatura 2025 

a 2028, nos termos do artigo 39 da CF/1988 e Emendas Constitucionais 19/1998 e 25/2000, e 

dá outras providências. 

 

Acesse a Lei Municipal nº 345/2024 no link: https://sts-

appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/912a152de6617cb687189daba442973d.pdf 

 

LEI Nº 346/2024, de 30 de agosto de 2024. 

 

Dispõe sobre a fixação do subsídio dos vereadores e dos Presidente da Câmara do Município 

de São João do Arraial, PI, para a legislatura de 2025 a 2028, e dá outras providências.  

 

Acesse a Lei Municipal nº 346/2024 no link: https://sts-

appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/b12b11c73f5ed154cfd5e7f3d6d56a56.pdf 

 

 

https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/912a152de6617cb687189daba442973d.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/912a152de6617cb687189daba442973d.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/b12b11c73f5ed154cfd5e7f3d6d56a56.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/b12b11c73f5ed154cfd5e7f3d6d56a56.pdf
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LEI Nº 347/2024, de 25 de outubro de 2024. 

 

 

Estima a Receita e Fixa as Depesas do Município de São João do Arraial, Estado do Piauí, 

para o exercício financeiro de 2025 e dá outras providências.  

 

Acesse a Lei Municipal nº 347/2024 no Link: https://sts-

appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/ca3f07d843ae69c4a18e1d87cddaaeeb.pdf 

 

 

LEI Nº 348/2024, de 25 de outubro de 2024. 

 

Dispõe sobre a Reformulação do Plano Plurianual – PPA 2022-2025, do município de São 

João do Arraial, Estado do Piauí, e dá outras providências. 

 

Acesse a Lei Municipal nº 348/2024 no Link: https://sts-

appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/8772389ccd8e7b058c4bcd47ef4ba4f6.pdf 

 

 

LEI Nº 349/2024, de 12 de novembro de 2024. 

 

Altera a Lei Municipal nº 246, de 17 de setembro de 2019, que versa sobre o  Fundo Municipal 

dos Direitos da Criança e do Adolescente, dando nova redação aos Artg. 16 e 17, nos termos 

da Lei Federal nº 8.069, de 13 de julho de 1990 – Estatuto da Criança e do Adolescente e dá 

outras providências. 

 

Acesse a Lei Municipal nº 349/2024 no Link; https://sts-

appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/8c323a571418e461323b29f62dc9bc58.pdf 

 

 

LEI Nº 351/2024, de 09 de dezembro de 2024. 

 

Dispõe sobre autorização de pagamento de abono salarial para os profissionais da educação 

básica pública vinculados à Secretaria Municipal de Educação de São João do Arraial – PI e 

dá outras providências. 

 

Acesse a Lei Municipal nº 351/2024 no Link: https://sts-

appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/862523c720ba33c2d1bb156366e0989b.pdf 

 

 

LEI Nº 335/2024, de 03 de dezembro de 2024. 

 

"Dispõe sobre autorização do pagamento de abono salarial para os profissionais da educação 

básica pública vinculados à Secretaria Municipal de Educação de São João do Arraial – PI e 

dá outras providências. 

 

https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/ca3f07d843ae69c4a18e1d87cddaaeeb.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/ca3f07d843ae69c4a18e1d87cddaaeeb.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/8772389ccd8e7b058c4bcd47ef4ba4f6.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/8772389ccd8e7b058c4bcd47ef4ba4f6.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/8c323a571418e461323b29f62dc9bc58.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/8c323a571418e461323b29f62dc9bc58.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/862523c720ba33c2d1bb156366e0989b.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/862523c720ba33c2d1bb156366e0989b.pdf
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Acesse a Lei Municipal nº 335/2024 no Link: https://sts-

appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/c48ce767d8aab52a5448efcaedbcaaf2.pdf 

 

 

 

LEI Nº 350/2024, de 09 de dezembro de 2024. 

 

Aprova o Plano Simplificado de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos – PSGIRS do 

Município de São João do Arraialo e dá outras providencias. 

 

Acesse a Lei Municipal nº 350/2024 no link: https://sts-

appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/984367d12c7b02f389c2df3e963dcac8.pdf 

 

 

Para garantir uma governança efetiva, é importante que as autoridades municipais 

promovam a participação dos cidadãos na tomada de decisões, a transparência na gestão dos 

recursos públicos e a prestação de contas regularmente. 

 

1.2.8 TRANSPARÊNCIA OFICIAL INSTITUCIONAL 

 

Diário Oficial do Municípios 

O Diário Oficial dos Municípios do Estado do Piauí é um periódico eletrônico oficial que 

publica atos oficiais dos municípios do estado do Piauí. Ele é disponibilizado gratuitamente na 

internet, por meio do endereço eletrônico http://www.diarioficialdosmunicipios.org/. 

 

 

 

 

 

No site, é possível acessar as edições diárias do diário oficial, bem como buscar por 

edições anteriores. As edições contêm informações sobre atos oficiais dos municípios, como leis, 

decretos, portarias, editais, entre outros. 

https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/c48ce767d8aab52a5448efcaedbcaaf2.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/c48ce767d8aab52a5448efcaedbcaaf2.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/984367d12c7b02f389c2df3e963dcac8.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/984367d12c7b02f389c2df3e963dcac8.pdf
http://www.diarioficialdosmunicipios.org/
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Além disso, o site também disponibiliza um sistema de busca, que permite pesquisar por 

palavras-chave ou por data de publicação. Dessa forma, é possível localizar informações 

específicas de interesse, como convênios, licitações, contratos, entre outros. 

O Diário Oficial dos Municípios do Estado do Piauí é uma importante ferramenta de 

transparência e acesso à informação para a população, garantindo a publicidade e a legalidade 

dos atos oficiais dos municípios. 

 

SITE OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO ARRAIAL-PI 

Outra ferramenta de transparência municipal site oficial da prefeitura de São João do 

Arraial, dia, ferramenta fundamental para a transparência municipal, uma vez que fornece 

informações importantes e atualizadas sobre as ações e projetos desenvolvidos pelo governo 

local. O portal oferece uma série de recursos que permitem aos cidadãos ter acesso a dados 

públicos, orçamento municipal, despesas, licitações, entre outros. Disponível no endereço 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO ARRAIAL (saojoaodoarraial.pi.gov.br). 

 

 

 

 

Ao acessar o site, é possível ter acesso a diversas informações, como notícias, eventos, 

concursos, informações sobre o município, serviços oferecidos, portal da transparência, além de 

um canal de ouvidoria para que os cidadãos possam registrar sugestões, denúncias e reclamações. 

 

PORTAL DA TRANSPARÊNCIA DA PREFEITURA DE SÃO JOÃO DO ARRAIAL - PI 

 

Além disso, o site também disponibiliza informações importantes através do portal da 

transparência sobre a gestão municipal, como as despesas e receitas do município, licitações, 

contratos e convênios celebrados, servidores, entre outras informações de interesse público. 

https://saojoaodoarraial.pi.gov.br/saojoaodoarraial/portalnoticias
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Esses dados são atualizados regularmente, permitindo aos cidadãos acompanharem o uso do 

dinheiro público e avaliarem a gestão municipal. O acesso ao portal da transparência esta 

disponível no endereço Portal da Transparência - APPM (saojoaodoarraial.pi.gov.br). 

Em resumo, o site da prefeitura de São João do Arraial é uma importante ferramenta para 

a transparência municipal, fornecendo informações atualizadas e relevantes sobre a gestão 

pública, possibilitando a participação cidadã e o controle social das ações governamentais. 

 

 

 

 

 

 

 

AUDIÊNCIAS PÚBLICAS 

As audiências públicas são um 

importante mecanismo de transparência e 

participação popular na gestão pública. No caso 

da prestação de contas quadrimestral feita pela 

Prefeitura Municipal de São João do Arraial, 

em conformidade com a Lei Complementar 

101/2000 (também conhecida como Lei de 

Responsabilidade Fiscal), as audiências 

públicas se tornam ainda mais relevantes. 

A Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece que os gestores públicos devem apresentar 

à população, em audiência pública, o relatório de gestão fiscal a cada quadrimestre. Nessa 

apresentação, deve ser feita uma análise do cumprimento das metas fiscais estabelecidas para o 

https://transparencia.saojoaodoarraial.pi.gov.br/saojoaodoarraial
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período, bem como uma avaliação dos resultados alcançados em relação aos indicadores de 

desempenho. 

Dessa forma, as audiências públicas são um importante espaço para que a população 

possa acompanhar de perto a gestão pública, verificar se os recursos estão sendo aplicados de 

forma adequada e avaliar o desempenho dos gestores. Além disso, as audiências permitem que 

os cidadãos apresentem questionamentos, sugestões e críticas à administração pública, 

contribuindo para a construção de políticas mais eficazes e transparentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.9 TRANSPARÊNCIA NAS REDES SOCIAIS 

 

Uma das principais estratégias adotadas pela prefeitura é a utilização de redes sociais, 

como Facebook, Instagram, YouTube e WhatsApp. Por meio dessas plataformas, a administração 

municipal tem disseminado informações sobre as ações desenvolvidas em áreas como saúde, 

educação, assistência social, infraestrutura e cultura, entre outras. 
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Além disso, a prefeitura tem investido na produção de conteúdos de qualidade, que possam 

informar e educar a população sobre temas relevantes. Os vídeos produzidos para o canal no 

YouTube, por exemplo, apresentam entrevistas com especialistas, dicas de saúde e educação, e 

informações sobre eventos culturais e esportivos. 

Outra iniciativa importante é a realização de transmissões ao vivo de eventos e reuniões 

da gestão municipal, permitindo que a população possa acompanhar em tempo real as decisões 

tomadas pelos gestores públicos. 

Essas ações são fundamentais para garantir que a população de São João do Arraial tenha 

acesso às informações necessárias sobre os serviços públicos oferecidos pela prefeitura. A 

transparência e a prestação de contas são valores fundamentais para uma gestão pública eficiente, 

e a prefeitura tem demonstrado compromisso com esses princípios ao investir em comunicação 

e publicidade de suas ações. Na sequência é apresentado de forma ilustrada as contas, bem como 

o endereço de cada conta. 
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Conta do Facebook 
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A conta da prefeitura no Facebook pode ser acessada no endereço: 

www.facebook.com/prefsaojoaodoarraial/ 

 

Conta do Instagram 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Conta no YouTube 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A 

conta da 

prefeitura no Facebook pode ser acessada no endereço: 

www.youtube.com/@ascomsaojoaodoarraial9283/featured 

http://www.facebook.com/prefsaojoaodoarraial/
http://www.youtube.com/@ascomsaojoaodoarraial9283/featured
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Outra ação também desenvolvida é o Programa São João do Arraial é notícia, apresentado 

na Rádio Super Vale FM 94,7. Os munícipes têm a oportunidade de se inteirar sobre as ações da 

prefeitura, também é um momento de ouvir a população e seus anseios. 

 A gestão se mostra disposta a construir um ambiente propício à participação popular, 

fazendo um trabalho que gere resultados que propiciarão o bem comum ao povo de São João do 

Arraial. 

 

1.3 OVIDORIA MUNICIPAL 

 

A Ouvidoria Municipal, um departamento da administração direta do município criada 

instituída pela Lei Municipal n° 324/2023 trouxe aos munícipes um canal direto com gestão. A 

Ouvidora Municipal 

MARIA ANTONIA 

RODRIGUES 

PARENTES, nomeada 

por meio da Portaria nº 

030/2023-GP, tornou 

possível a população uma 

participação ativa no 

processo de gestão do 

município, por meio de 

elogios, sugestões, 

denúncias e acesso à 

informação. 

 

Sendo assim, a Ouvidoria Municipal, bem como outros departamentos que estão 

abrangidos pela Lei Municipal nº 324/2023 estão em constante mutações positivas na busca do 

bem comum à nossa população. 
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1.4 GESTÃO PATRIMONIAL 

 

A gestão patrimonial desempenha um papel crucial na preservação e utilização adequada 

dos bens públicos, sendo essencial para o desenvolvimento sustentável de São João do Arraial. 

Durante o ano de 2023, o controle patrimonial, que até então era realizado por meio de anotações 

manuais em livros geridos pelo Almoxarifado Municipal, revelou-se insuficiente, resultando em 

dificuldades para a administração e manutenção dos bens públicos. 

 

Com o objetivo de modernizar e aprimorar essa gestão, a administração municipal iniciou 

um processo de transformação significativo, culminando na aquisição do software de gestão 

patrimonial da empresa Fiorilli, no módulo Patrimônio. Este sistema permitiu a realização do 

inventário municipal de forma mais ágil e precisa, substituindo o método antigo e garantindo um 

controle mais eficaz dos bens do município. 

 

Esse controle informatizado é fundamental para prevenir erros e irregularidades, 

assegurando a credibilidade da administração pública e o uso responsável dos recursos 

municipais. A gestão de São João do Arraial reafirma seu compromisso em continuar investindo 

na modernização de processos, sempre buscando otimizar a gestão patrimonial em prol da 

população. 

 

Relação de Bens Patrimoniais: Prefeitura Municipal e Departamentos. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO ARRAIAL 

RELAÇÃO DE BENS PATRIMONIAIS - INVENTÁRIO 

AQUISIÇÕES 

AGRUPADO POR UNIDADE/SUB (Atual) 

TOTALIZAÇÃO PELO VALOR DE AQUISIÇÃO 

18 SEDE DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E SER 

SECRETARIA DE INFRA-ESTQUANTIDADE: 93 TOTAL: 1.552.870,00 

   

20 SAAE - SISTEMA DE ABASTECIMENTO, ÁGUA E ESGO 

SECRETARIA DE INFRA-ESTQUANTIDADE: 53 TOTAL: 102.500,00 

   



  

137 

 

 

 

21 GABINETE DO PREFEITO 

GABINETE DO PREFITOQUANTIDADE: 144 TOTAL: 69.136,50 

   

22 SEDE DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E 

MEIO AM 

SECRETARIA DE AGRICULT QUANTIDADE: 96 TOTAL: 149.860,00 

    

35 GARAGEM MUNICIPAL 

SECRETARIA DE ADMINIST QUANTIDADE: 2 TOTAL: 2.990,00 

    

36 ALMOXARIFADO MUNICIPAL 

SECRETARIA DE ADMINIST QUANTIDADE: 

140 TOTAL: 80.925,00 

QUANTIDADE GERAL: 528 TOTAL GERAL: 1.958.281,50 

 

Relação de Bens Patrimoniais: Secretaria de Educação e Departamentos 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO ARRAIAL 

RELAÇÃO DE BENS PATRIMONIAIS - INVENTÁRIO 

AQUISIÇÕES 

AGRUPADO POR UNIDADE/SUB (Atual) 

TOTALIZAÇÃO PELO SALDO ATUALIZADO 

1 ESCOLA MUNICIPAL ROSA BARBOSA 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ QUANTIDADE: 

1561 TOTAL: 117.994,25 

    

2 SEDE DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ QUANTIDADE: 

153 TOTAL: 1.346.299,55 

    

3 ANEXO TIA VALQUÍRIA - ESCOLA MUNICIPAL ROSA B 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ QUANTIDADE: 270TOTAL: 22.745,25 

   

4 CRECHE TIA LÚCIA 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ QUANTIDADE: 521TOTAL: 44.719,25 
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6 ESCOLA MUNICIPAL DA LIBERDADE - PAULO FREIRE 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ QUANTIDADE: 1240TOTAL: 135.256,41 

    

7 ESCOLA MUNICIPAL DO SOSSÊGO 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ QUANTIDADE: 

542 TOTAL: 47.050,65 

    

8 ESCOLA MUNICIPAL MARIANO DE OLIVEIRA 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ QUANTIDADE: 

294 TOTAL: 36.277,95 

    

9 ESCOLA MUNICIPAL - TABOCA 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ QUANTIDADE: 

116 TOTAL: 10.634,14 

    

10 ESCOLA MUNICIPAL FAUSTO MESQUITA 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ QUANTIDADE: 

222 TOTAL: 23.027,55 

    

11 ESCOLA MUNICIPAL DIRCEU MENDES 

ARCOVERDE  

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ QUANTIDADE: 

581 TOTAL: 48.423,99 

    

12 ESCOLA MUNICIPAL JOÃO FÉLIX 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ QUANTIDADE: 

204 TOTAL: 23.925,44 

   

13 ESCOLA MUNICIPAL JOÃO DIOGO DE 

RESENDE - MA 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ QUANTIDADE: 

520 TOTAL: 48.401,19 

    

14 TIA CAMILA 

TOTAL: 47.493,00 
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SECRETARIA DE EDUCAÇÃ QUANTIDADE: 

640 

    

15 ESCOLA MUNICIPAL BERNARDINO GARCIA 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ QUANTIDADE: 

659 TOTAL: 73.368,64 

    

16 ESCOLA MUNICIPAL ADOLFO MOURÃO - PASSAGEM 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ QUANTIDADE: 183TOTAL: 19.774,75 

   

17 ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO AUGUSTO MAIA 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ QUANTIDADE: 373TOTAL: 74.620,85 

   

19 ALMOXARIFADO SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ QUANTIDADE: 557TOTAL: 103.084,41 

 

Relação de Bens Patrimoniais: Secretaria de Assistência Social e 

Departamentos 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO ARRAIAL 

RELAÇÃO DE BENS PATRIMONIAIS - INVENTÁRIO 

AQUISIÇÕES 

AGRUPADO POR UNIDADE/SUB (Atual) 

TOTALIZAÇÃO PELO VALOR DE AQUISIÇÃO 

5 CRAS 

SECRETARIA DE ASSISTÊN QUANTIDADE: 210 TOTAL: 107.770,00 

    

23 SERVIÇOS DE CONVIVÊNCIA E 

FORTYALECIMENTO  

SECRETARIA DE ASSISTÊN QUANTIDADE: 22 TOTAL: 3.854,80 

QUANTIDADE GERAL: 232 TOTAL GERAL: 111.624,80 

 

  

 QUANTIDADE GERAL: 8636 TOTAL GERAL: 2.223.097,27 
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Relação de Bens Patrimoniais: Secretaria de Sáude e Departamentos 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO ARRAIAL 

RELAÇÃO DE BENS PATRIMONIAIS - INVENTÁRIO 

AQUISIÇÕES 

AGRUPADO POR UNIDADE/SUB (Atual) 

TOTALIZAÇÃO PELO SALDO ATUALIZADO 

24 UBS - MARRUAZINHO 

SECRETARIA DE 

SAÚDE QUANTIDADE: 52 TOTAL: 38.231,50 

     

25 UBS - SANTA MARIA 

SECRETARIA DE 

SAÚDE QUANTIDADE: 52 TOTAL: 178.010,75 

     

26 SEDE DA SECRETARIA DE SAÚDE 

SECRETARIA DE SAÚDEQUANTIDADE: 131 TOTAL: 539.684,74 

    

27 UBS LOCALIDADE CENTRO 

SECRETARIA DE SAÚDEQUANTIDADE: 44 TOTAL: 19.899,79 

    

28 UBS  LOCALIDADE CURRALINHOS 

SECRETARIA DE SAÚDEQUANTIDADE: 60 TOTAL: 31.270,75 

    

29 UBS LOCALIDADE MARAJA 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ QUANTIDADE: 39 TOTAL: 7.772,56 

    

30 UBS LOCALIDADE MARAJA 

SECRETARIA DE SAÚDEQUANTIDADE: 1 TOTAL: 802,50 

    

31 UBS - LOCALIDADE CABACEIRO 

SECRETARIA DE SAÚDEQUANTIDADE: 44 TOTAL: 16.923,75 
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32 UBS - SÃO JOSÉ DOS ORFÃOS 

SECRETARIA DE SAÚDEQUANTIDADE: 68 TOTAL: 24.529,75 

    

33 UBAS - LIBERDADE 

SECRETARIA DE SAÚDEQUANTIDADE: 123 TOTAL: 52.367,15 

    

34 UBS - CENTRO (SEDE DO MUNICÍPIO) 

SECRETARIA DE SAÚDEQUANTIDADE: 177 TOTAL: 60.075,91 

QUANTIDADE GERAL: 791 TOTAL GERAL: 969.569,1

5 

 

 

Dessa forma, a modernização da gestão patrimonial não só aumenta a eficiência 

administrativa, mas também fortalece a transparência e a responsabilidade com o patrimônio 

público, beneficiando diretamente todos os cidadãos. 

 

1.5 EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

 

O Documento Oficial destinado a normatizar e nortear a aplicação dos recursos públicos 

no município de São João do Arraial é o PPA, LDO e LOA. Os documentos citados apresentam 

à gestão como aplicar os recursos públicos e conforme as diretrizes, metas e objetivos assegura 

um correto e ordenado processo de gestão pública no desenvolvimento dos interesses públicos. 

Conforme o Anexo 01, página 01 da Lei Municipal de nº 330/2023, a Lei da LOA 2024, 

apresenta uma estimativa da Receita, bem como das Despesas para Ano de 2024: 

Receitas Previstas 2024 

CATEGORIA DE RECEITA VALOR (R$) 

Total Geral da Receita R$ 66.900.000,00 
 

 

Despesas Previstas 2024 

CATEGORIA DE DESPESA VALOR (R$) 

Total Geral da Despesa R$ 66.900.000,00 
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Já no Anexo 9, página 2, da Lei Municipal de nº 330/2023, a Lei da LOA 2024, é 

apresenta também uma previsão das Despesas para Ano de 2023, que será distribuída por órgãos 

(Conforme a tabela: RESUMO DO TOTAL ORÇADO POR ORGÃO) e também por funções 

(Conforme a tabela: RESUMO DO TOTAL ORÇADO POR FUNÇÃO) conforme tabelas 

apresentadas as seguir neste documento, logo abaixo. 

POR ÓRGÃO VALOR ORÇADO (R$) 

CÂMARA MUNICIPAL R$ 1.308.000,00 

GABINETE DO PREFEITO R$ 477.000,00 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS R$ 6.607.000,00 

SECRETARIA DE SAÚDE R$ 10.358.500,00 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO R$ 35.935.000,00 

SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E SERVIÇOS 

URBANOS 

R$ 5.953.500,00 

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO 

AMBIENTE 

R$ 858.000,00 

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL R$ 3.702.000,00 

SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE  E LAZER R$ 835.000,00 

CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICÍPIO R$ 66.000,00 

RESERVA DE CONTINGÊNCIA R$ 800.000,00 

TOTAL GERAL PARA ANO R$ 66.900.000,00 

 

POR FUNÇÃO VALOR ORÇADO (R$) 

Legislativa R$ 1.308.000,00 

Administração R$ 7.669.000,00 

Segurança Pública R$ 166.000,00 

Assistência Social R$ 2.242.000,00 

Saúde R$ 10.358.500,00 

Educação R$ 35.935.000,00 

Cultura R$ 759.000,00 

Direitos da Cidadania R$ 1.462.000,00 

Urbanismo R$ 4.184.500,00 

Habitação R$ 42.000,00 

Saneamento R$ 297.000,00 

Gestão Ambiental R$ 538.000,00 

Agricultura R$ 320.000,00 

Comércio e Serviços R$ 13.000,00 

Energia R$ 351.000,00 

Transporte R$ 72.000,00 

Desporto e Lazer R$ 71.000,00 

Encargos Especiais R$ 312.000,00 

Reserva de Contingência R$ 800.000,00 

TOTAL GERAL >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> R$ 66.900.000,00 
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Considerando que o orçamento municipal segue um rito legal, ele serve como base 

orientadora para as decisões relacionadas ao conjunto de receitas e despesas previstas. Dessa 

forma, é possível realizar uma avaliação abrangente da relação entre receitas e despesas para o 

exercício financeiro de 2024, justificando o desenvolvimento de ações, medidas e políticas 

públicas ao longo do ano. 

 

1.6 BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 

 

De acordo com o BALANÇO GERAL CONTÁBIL de 2024, que apresenta a execução 

orçamentária, o Balanço Orçamentário demonstrará o confronto entre as receitas e despesas 

previstas e as efetivamente realizadas. Ao comparar a receita arrecadada com a despesa 

executada, é possível identificar um superávit ou déficit orçamentário, conforme ilustrado no 

quadro abaixo: 

DETALHAMENTO RECEITAS DESPESAS SUPERÁVIT 

Previstas R$ 66.900.000,00 R$ 66.900.000,00  

Realizadas R$ 60.084.784,43 R$ 60.443.602,10 R$ 358.817,67 

 

DIFERENÇA R$ 6.815.215,57 R$ 6.456.397,90 358.817,67 
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1.1 LICITAÇÕES 

 

A licitação é um processo formal e legal realizado pelo poder público para selecionar a 

melhor proposta de fornecimento de bens, serviços ou obras. Esse procedimento visa assegurar 

que a administração pública adquira produtos e serviços de qualidade pelo menor preço possível, 

em conformidade com os princípios de transparência, impessoalidade e eficiência. A licitação é 

regulamentada pela Lei nº 8.666/93, pelo Decreto nº 10.024/2020 e pela Nova Lei de Licitações, 

nº 14.133/2021, incluindo suas alterações posteriores, que estabelecem as normas e 

procedimentos aplicáveis aos órgãos públicos em todo o território nacional. 

NÚMERO DO 

PROCESSO 

Tipo Objeto Objeto  Valor  Status 

Concorrência nº 

CC 004/2024 

Obras e 

Serviços de 

Engenharia 

CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA 

ESPECIALIZADA PARA 

A EXECUÇÃO DE 

SERVIÇOS DE 

REFORMA DE 

UNIDADES BÁSICAS 

DE SAÚDE NO 

MUNICÍPIO DE SÃO 

JOÃO DO ARRAIAL (PI). 

 R$          

727.897,42  

Não 

finalizada 

Pregão nº PE 

002/2024 

Aquisição de 

Bens (Material 

de Consumo) 

registro de preços para 

aquisição de medicamentos 

em geral, material 

hospitalar, laboratorial e 

insumos, material 

odontológico, para atender 

as necessidades da 

Secretaria Municipal de 

Saúde do Município de São 

João do Arraial – PI. 

 R$                         

-    

Não 

finalizada 

Pregão nº PP 

003/2024 

Aquisição de 

Bens (Material 

Permanente) 

contratação de empresa 

para a aquisição de auto 

peças para ònibus escolar 

pertencente à frota da 

Prefeitura muncipal de São 

João do Arraial(PI). 

 R$          

378.524,25  

Não 

finalizada 

Concorrência nº 

CONC 003/2024 

Obras e 

Serviços de 

Engenharia 

CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA 

ESPECIALIZADA PARA 

EXECUÇÃO DE OBRAS 

DE REFORMA E 

AMPLIAÇÃO DA 

ESCOLA MUNICIPAL 

AUGUSTO MAIA, NO 

 R$          

372.788,50  

Finalizada 
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MUNICÍPIO DE SÃO 

JOÃO DO ARRAIAL (PI). 

Concorrência nº 

CONC. 002/2024 

Obras e 

Serviços de 

Engenharia 

Contratação de empresa 

especializada para a 

execução de obras de 

construção de Parque 

Ambiental, no município 

de São João do Arraial. 

 R$       

2.655.116,14  

Finalizada 

Pregão nº PP 

002/2024 

Aquisição de 

Bens (Material 

Permanente) 

Aquisição de veículo 

automotor tipo pick up em 

atendimento à Secretaria 

municipal de Assistência 

Social. 

 R$          

123.990,00  

Finalizada 

Pregão nº PP 

001/2024 

Serviços contratação de empresa 

para prestação de serviços 

de apoio logístico para a 

realização do XIX  Festival 

Cultural dos Cocais. 

 R$          

300.650,00  

Finalizada 

Concorrência nº 

CONCORRENCIA 

001/2024 

Obras e 

Serviços de 

Engenharia 

CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA 

ESPECIALIZADA PARA 

A EXECUÇÃO DE 

OBRAS DE REFORMA E 

AMPLIAÇÃO DA 

UNIDADE ESCOLAR 

ROSA BARBOSA COM 

FORNECIMENTO DE 

MATERIAIS. 

 R$          

502.635,55  

Finalizada 

Pregão nº PE 

001/2024 

Aquisição de 

Bens (Material 

Permanente) 

CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA PARA 

FORNECIMENTO DE 

PNEUMÁTICOS PARA 

MÁQUINAS PESADAS, 

PEÇAS E ACESSÓRIOS 

PARA VEÍCULOS 

AUTOMOTORES EM 

ATENDIMENTO Á 

FROTA DE VEÍCULOS 

DA PREFEITURA 

MUNICIPAL. 

 R$       

1.450.735,81  

Finalizada 
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Tomada de preço 

nº TP 002/2023 

Obras e 

Serviços de 

Engenharia 

execução de piso industrial 

(em granilite) e construção 

de galpão com estrutura 

metálica em atendimento à 

Secretaria municipal de 

Educação. 

 R$          

485.707,22  

Finalizada 

Pregão nº 001/2023 Aquisição de 

Bens (Material 

Permanente) 

REGISTRO DE PREÇOS 

PARA AQUISIÇÃO 

FUTURA E PARCELADA 

DE MOBILIÁRIO 

(MATERIAL 

PERMANENTE) PARA 

ATENDER AS 

NECESSIDADES DO 

MUNICÍPIO DE SÃO 

JOÃO DO ARRAIAL/PI 

 R$       

2.993.026,20  

Finalizada 

Pregão nº 017/2023 Aquisição de 

Bens (Material 

Permanente) 

Contratação de empresa 

para fornecimento de 

material de construção, 

hidráulico, elétrico e 

ferragens diversas em 

atendimento à 

administração municipal. 

 R$       

3.706.072,48  

Finalizada 

Pregão nº 016/2023 Aquisição de 

Bens (Material 

de Consumo) 

Aquisição de material de 

limpeza e higiene em 

atendimento à 

administração municipal. 

 R$            

84.343,30  

Finalizada 

 

As informações sobre os processos licitatórios informadas nestes relatório por meio da 

tabela anterior pode ser obtida no Site do TCE/PI no LicitaçõesWeb e esta acessível a qualquer 

um que tenha interesse. 

 

 

 

 

UNIDADES PRESTADORAS DE 

CONTAS – UPC’S 
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1.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇ 

 
 

1.2.1 APRESENTAÇÃO 

  

O relatório de gestão como objetivo apresentar os resultados alcançados pela 

Secretaria Municipal da Educação, considerando as suas diretrizes e normas relativas ao modelo 

organizacional. Este documento vem tornar público e transparente as ações realizadas pela 

Secretaria de Educação, tendo como referencia a sua estrutura administrativa.  

 

1.2.2 MENSAGEM DA SECRETÁRIA 
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O ano de 2024 foi marcado por desafios e superações, mas, acima de tudo, por avanços 

significativos na educação municipal. Reafirmamos nosso compromisso com uma gestão 

democrática, centrada no diálogo com a comunidade escolar e pautada na valorização dos 

profissionais da educação, no fortalecimento da aprendizagem e na garantia do direito à escola 

pública de qualidade para todas as crianças e jovens do nosso município. 

Dedicamos nossos esforços à ampliação do acesso e da permanência dos alunos nas 

escolas, à melhoria da infraestrutura das unidades de ensino, à qualificação da merenda e ao 

transporte escolar seguro, especialmente para os estudantes da zona rural. Também investimos 

na formação continuada dos educadores, no aprimoramento das práticas pedagógicas e na 

construção de uma rede mais inclusiva e equitativa. 

Seguiremos firmes na missão de transformar a educação em um instrumento real de 

cidadania, desenvolvimento e justiça social. Agradecemos a cada gestor, professor, servidor e 

família que caminhou conosco em 2024. Que os próximos anos nos tragam ainda mais conquistas 

e a certeza de que estamos no rumo certo: o da educação pública como pilar do futuro. 

 

1.2.3 IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE DE PRESTAÇÃO DE CONTAS 

 

 

 A Secretaria Municipal de Educação de São João do Arraial – PI, foi criada através da 

Lei Municipal e reformulado recentemente através da Lei Municipal nº 324, do dia 18 de 

setembro do ano 2023.  

 Desmembramento da Cultura da Secretaria de Educação, no ano 2022, através da Lei 

complementar de Nº 308/2022 

  

1.2.4 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

 

• SECRETÁRIO/A; 

• ASSESSORIA TÉCNICA; 

• DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO; 

• DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO; 

• DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO; 
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• DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR; 

• COORDENAÇÃO DE BIBLIOTECA ESCOLAR; 

• DIRETORIAS ESCOLARES; 

• COORDENAÇÃO DE TRANSPORTE ESCOLAR; 

• COORDENAÇÃO DO ELO; 

• COORDENAÇÃO DE PROGRAMAS FEDERAIS; 

• COORDENAÇÃO DE ALMOXARIFADO 

• COORDENAÇÃO DE BUSCA ATIVA ESCOLAR; 

• COORDENAÇÃO DE EDUCAÇÃO INFANTIL; 

• COORDENAÇÃO DE EDUCAÇÃO INTEGRAL; 

• COORDENAÇÃO DE ALFABETIZAÇÃO E ANOS INICIAIS; 

• COORDENAÇÃO DE EJA; 

• COORDENAÇÃO DE ANOS FINAIS; 

• COORDENAÇÃO DE TECNO-DOCÊNCIA; 

• COORDENAÇÃO PEDAGÓGICA ESCOLAR; 

• ASSISTÊNCIA DE GABINETE; 

• ASSISTÊNCIA DE DEPARTAMENTO; 

• SECRETARIA ESCOLAR.  

 

ORGANOGRAMA 
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1.2.5 ESTRATÉGIAS PEDAGÓGICAS DE GESTÃO E MANUTENÇÃO 

 

 Cronograma de formação continuada para professores e gestores escolares 

com temática na educação inclusiva, antirracista com foco na qualidade e 

equidade da educação 

 O município aderiu ao CNCA (Compromiço Nacional da Criança 

Alfabetizada – (RENALFA E LEEI) - Selo Ouro Criança Alfabetizada. 

 Realização de avaliações unificadas na rede para todas as turmas 

 Participação nas avaliações externas: SAEPI E LEITURA FLUENCIA DE 

LEITURA e do CNCA 

 Manutenção e ampliação de escolas estratégicas; 

 Atualização da matriz curricular. 

 Para melhorar o monitoramento de frequência escolar e dos resultados de 

avaliações foi implantado a plataforma do Mobieduca-me. 

 Para melhorar os índices de alfabetização e aprendizagem do município foi 

implantado o Programa Alfa e Beto nos anos iniciais do Ensino 

Fundamental. 

 Continuação do Programa Piauiense de Alfabetização ( PPAIC ). 

 Bonificação dos profissionais da educação. 

 O município ofertou  educação em tempo integral em 80% das escolas 

municipais. 

 Programa/projeto Flor&Ser – BALÉ, MÚSICA, ATIVIDADES 

PEDAGÓGICAS E ACOMPANHANTES PCD 

 Formatura da educação infantil, e ensino Fundamental 

 Premiações/entrega de medalhas  da o OBMEP Mirim de Matemática para 

os alunos de ensino Fundamental de 1º ao 5º ano. 

 Confecção  de livros históricos e geográficos para o ensino fundamental de 

4º ano ao 9º ano e EJA “MINHAS RAÍZES e livro de 9º ano. 

 

1.2.6 PÚBLICO ALVO E USUÁRIOS 
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A secretaria Municipal de Educação de São João do Arraial teve como principal objetivo 

oferecer serviços de educação básica gratuita e de qualidade a crianças de 02 (dois) a 17 anos. 

No ano de 2024 o número de matrícula foi inferior ao ano de 2023, no entanto algumas 

modalidades se destacaram como pode ser visto abaixo nas tabela. 

MODALIDADE 2024 2023 

Educação infantil 542 619 

Ensino Fundamental ( 1º ao 5º ano) 708 685 

Ensino Fundamental ( 6º ao 9º ano) 592 633 

EJA – Educação de Jovens e Adultos 181 425 

TOTAL DE MATRÍCULAS  2.024 2362 

 

Estes estudantes estão distribuídos na Rede Municipal de Ensino, nas escolas Urbanas 

e Rurais de São João do Arraial, da seguinte forma: 

0
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Comparativo do número de matrículas 2024

2024 2023
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ESCOLAS URBANA/ 

RURAL 

MATRÍCULAS 

2023 

MATRÍCULAS 

2024 

Creche Municipal Tia Camila Urbana 223 205 

Creche Municipal Tia Lúcia Barbosa Urbana 162 144 

E. M. do Sossego Urbana 144 116 

E. M. Rosa Barbosa Urbana 457 349 

E. M. da Liberdade Paulo Freire Urbana 401 490 

E. M. Bernardino Garcia do 

Nascimento 

Rural 255 185 

E. M. João Félix Rural 30 25 

E. M. João Diogo de Resende Rural 78 44 

E. M. Adolfo Mourão da Silva Rural 12 00 

E. M. Dirceu Mendes Arcoverde Rural 155 99 

E. M. Salvador Ferreira Rural 15 27 

E. M. Folha Larga Rural 19 12 

E. M. Mariano de Oliveira Rural 85 69 

E. M. Francisco Augusto Maia Rural 278 212 

E. M. Fausto Mesquita Rural 48 26 

 

1.2.7 RESULTADOS ALCANÇADOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AVALIAÇÃO DE ENTRADA 2024 AVALIAÇÃO DE SAÍDA 2024 
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Resultados do SAEPI 2024 LÍNGUA PORTUGUESA - 2º ANO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultados do SAEPI 2024MATEMATICA- 2º ANO 
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1.2.8 COMPARATIVO DE RESULTADOS 

 

OLIMPÍADA MIRIM DE MATEMÁTICA 
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1.2.9  CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Para concluir, reafirmamos o compromisso com a política municipal de educação, 

assegurando sua efetiva implementação nas instituições sob nossa responsabilidade. Nosso foco 

é: 

• Garantir igualdade de condições para o acesso e a permanência dos 

alunos na escola; 

• Assegurar aos estudantes da zona rural o direito ao transporte escolar 

gratuito e obrigatório; 

• Estabelecer mecanismos que promovam a qualidade e a equidade no 

ensino público municipal; 

• E, sobretudo, avançar continuamente nos resultados educacionais, com 

foco na aprendizagem, inclusão e valorização da escola pública. 
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1.3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Em São João do Arraial a Secretaria Municipal (SEMAS) presta atendimento socioassistencial 

às pessoas e famílias, articula os serviços e potencializa a rede de proteção social básica tendo 

como porta de entrada os Centros de Referência da Assistência Social (CRAS). A SEMAS 

executa, hoje a gestão plena na Assistência Social e já está estruturada de acordo com as novas 

classificações de programas e serviços da Política Nacional de Assistência Social.  

 

 

Proteção Social Básica  

 

 

Conselhos vinculados à SEMAS: Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente (CMDCA), Conselho Tutelar, Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS), 

Conselho Municipal do Idoso (CMI), Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência (CMDPD), 

Conselho Municipal da Mulher (COMDIM) - Ligado a coordenadoria municipal da Mulher. 
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1.3.1 CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

 

Ao longo de 2024 a Secretaria Municipal de Assistência Social (SEMAS) de São João do 

Arraial consolidou seu papel como articuladora e executora de políticas públicas voltadas ao 

fortalecimento da rede de proteção social básica. Por meio dos Centros de Referência de 

Assistência Social (CRAS), conseguimos ampliar o atendimento socioassistencial a indivíduos e 

famílias, garantindo um suporte mais eficiente e humanizado às comunidades vulneráveis. 

 

A SEMAS, em sua gestão plena, manteve-se alinhada às diretrizes da Política Nacional 

de Assistência Social, adaptando-se às novas classificações de programas e serviços, o que 

permitiu uma execução mais organizada e eficaz das políticas assistenciais. Ao longo do ano, os 

conselhos vinculados à Secretaria, como o CMDCA, o Conselho Tutelar, o CMAS, o CMI, o 

CMDPD e o COMDIM, desempenharam um papel essencial na formulação e fiscalização das 

ações, contribuindo diretamente para o aprimoramento das políticas sociais em nosso município. 

 

Apesar dos desafios enfrentados, sobretudo diante das crescentes demandas sociais, a 

SEMAS demonstrou resiliência e capacidade de adaptação. Seguimos comprometidos em 

aprimorar nossos serviços e fortalecer o amparo às famílias e indivíduos em situação de 

vulnerabilidade, buscando construir uma rede de proteção cada vez mais inclusiva e eficaz. 

 

Este relatório reafirma nosso compromisso com a continuidade do trabalho desenvolvido, 

visando sempre a melhoria da qualidade de vida da população e a promoção da justiça social em 

São João do Arraial. 
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1.4 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

1.4.1 Mensagem da Secretária 

 

A Secretaria Municipal de Saúde de São João do Arraial - PI apresenta o Relatório de 

Gestão 2024, um documento que evidencia os resultados obtidos na atenção integral à saúde. 

Nele, são avaliadas a eficiência e a efetividade das ações realizadas ao longo do ano, assegurando 

a qualidade dos serviços prestados à população. 

Além de subsidiar atividades de controle e auditoria, este relatório fortalece a participação 

social na gestão do Sistema Único de Saúde (SUS). Sua elaboração reflete o compromisso com 

a transparência e a prestação de contas à sociedade. 

A produção do Relatório Anual de Gestão vai além de uma obrigação legal; é uma 

demonstração de responsabilidade pública e respeito aos usuários dos serviços de saúde. 

Buscamos aprimorar continuamente a gestão, garantindo clareza, objetividade e eficiência na 

execução das ações, sempre com foco na melhoria da saúde da população. 

 

1.4.2 Rede física de saúde, pública e privada, prestadora de serviço ao SUS. 

 

 Nº  TIPO DE ESTABELECIMENTO  QUANTIDADES 

01 UBS AVANÇADA 01 

02 UBS 04 

03 POSTOS DE SAÚDE 05 

04 SECRETARIA DE SAÚDE 01 

05 ACADEMIA DA SAÚDE 01 

   TOTAL 12 

 

Análise e considerações do Gestor sobre Prestadores de Serviços ao SUS 
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Existe predominância de serviços públicos (100%). No município temos 12 

estabelecimentos de saúde, sendo 05 Postos de Saúde, 04 UBS, 01 Academia da Saúde, 01 

Secretaria de Saúde e 01 UBS Avançada que conta com Laboratório de Prótese Dentária e um 

Núcleo para Equipe Multiprofissional. 

 

 

1.4.3 Produtividade durante o ano. 

 

Alcançamos um total de 175.087 atendimentos, vacinas, procedimentos e visitas 

realizadas, o que representa uma média de aproximadamente 21,4 atendimentos por pessoa ao 

ano. 

 

INDICADOR 2024 

Atendimentos individuais 23.716 

Atendimentos odontológicos 3.587 

Atividades coletivas 821 

Marcadores de consumo alimentar 873 
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Procedimentos individuais 46.036 

Vacinação 3.856 

Visitas domiciliares (ACS/ACE) 96.198 

 

 

a) AVANÇO NO ÍNDICE DO PREVINE BRASIL. 

 

Segue abaixo o gráfico do Indicador Sintético Final (ISF), esse indicador corresponde ao 

cálculo do desempenho do conjunto dos sete indicadores de desempenho previstos. É a 

consolidação final da avaliação do desempenho das equipes das equipes Saúde da Família. Nesse 

gráfico podemos observar o avanço do município no ISF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÉDIA ISF 2023 -> 8.96 | MÉDIA ISF 2024 -> 9.33 

VACINAÇÃO DE 

ANTIRRÁBICA 

 

Meta de vacinação atingida  com 

2.036 doses aplicadas e  98%  de cães 

vacinados na campanha de vacinação 

antirrábica. 
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CÁLCULOS DE COBERTURA VACINAL ATÉ O MÊS NOVEMBRO/24 
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Rede Nacional de Dados de Saúde- RNDS 

 

CAMPANHA DE VACINAÇÃO CONTRA A INFLUENZA 
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COBERTURA VACINAL COVID-19 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4.4 Ações e eventos 

 

JANEIRO BRANCO -  MÊS DE CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE A SAÚDE MENTAL E 

EMOCIONAL 

 

Os servidores municipais participaram da palestra "Práticas de cuidado permanente em 

saúde mental", uma ação alusiva ao Janeiro Branco, organizada pela Secretaria de Saúde. 
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LEVANDO SAÚDE A QUEM PRECISA 

 

A equipe de saúde realizando Busca Ativa para vacinar idosos e acamados. Cada dose 

aplicada representa um abraço de cuidado e proteção da nossa comunidade!  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MELHORIAS NA SAÚDE EM PAUTA COM AS REUNIÕES MENSAIS DA 

COORDENAÇÃO E ENFERMEIROS DAS EQUIPE EM SAÚDE 
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MARÇO LILÁS – MÊS DE CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE O CÂNCER DE COLO DO 

ÚTERO 

 

No Março Lilás, a Secretaria municipal de Saúde promoveu exames preventivos, 

vacinação contra o HPV, palestras, mutirões de citologia e campanhas informativas para 

conscientizar e prevenir o câncer do colo do útero. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUNTOS NO COMBATE À DENGUE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA PIAUÍ SAÚDE DIGITAL 

 

 

Agora, a população tem acesso a teleconsultas com clínico geral 24h por dia, sete dias 

por semana, diretamente das UBS locais ou através do aplicativo 'Piauí Saúde Digital', com 

mais de dez especialidades médicas disponíveis remotamente. Além disso, o serviço de 

telediagnóstico está disponível, com laudos de eletrocardiograma (ECG) em até 5 minutos e 

pareceres cardiológicos em até 24hs. 
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EQUIPE QUALIFICADA E PREPARADA 

 

A Secretaria Municipal de Saúde realizou uma oficina sobre o resgate das coberturas 

vacinais e melhorias nos registros de vacinação nos sistemas de informações E-SUS E SI-PNI. 

A oficina foi direcionado aos enfermeiros e técnicos de enfermagem, e foi ministrado pelo 

técnico da Sesapi, Sérgio Amaral. 

 

 

 

 

 

 

 

CONSULTAS SAÚDE DIGITAL 2024 
 

• Psiquiatra 43 
• Psicologia 33 
• Ginecologista 163 
• Cardiologia 62 
• Dermatologia 123 
• Endocrinologia 73 
• Neurologista 119 
• Pediatra 95 
• Urologista 21 
• Ortopedia 103 
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SEMANA DA ENFERMAGEM 

 

A semana da enfermagem teve inicio com uma capacitação aos profissionais 

Enfermeiros (as) e Técnicos (as) de saúde. 

Uma palestra com o tema "Feridas, curativos e coberturas" ministrada pela Enfermeira 

Raquel Rodrigues. Um espaço de formação que resulta aprimoramento de técnicas dos 

profissionais do nosso município. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA 

SAÚDE 

 

A 1ª Conferência Municipal de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, que teve 

como tema "Democracia, trabalho e educação na saúde para o desenvolvimento: Gente que faz 

o SUS acontecer". O evento teve como Conferencista, o Enfermeiro, especialista em Gestão do 

Trabalho e da Educação na Saúde, Misaki Lira que conduziu a temática e fez realizar-se o 

debate da Conferência. 
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AÇÕES OUTUBRO ROSA – ATIVIDADES DE AULÃO DE ZUMBA, PALESTRAS E 

ENTREGA DE 224 RESULTADOS DE MAMOGRAFIAS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CARRETINHA DA SAÚDE 

 

A Carretinha da Saúde do Piauí  esteve em São João do Arraial. E realizou em parceria 

com a Secretaria de Saúde da cidade, atendimentos especializados em oftalmologia, 

fonoaudiologia e odontologia para crianças de até 6 anos 
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AGOSTO DOURADO - MÊS DEDICADO À PROMOÇÃO DO ALEITAMENTO 

MATERNO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA (PSE) 

 

Ação com palestras e orientações promovendo saúde nas escolas com avaliação médica, 

saúde bucal, prevenção de doenças, alimentação saudável, saúde mental e promoção do bem-

estar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AQUISIÇÃO DESTE VEÍCULO ADAPTADO PARA TRANSPORTE DE PACIENTES 

 

A secretaria de Saúde recebeu uma Van, adquirida através de emenda parlamentar da ex-

senadora, Regina Sousa. O veículo modelo Spin Master da Renault, com 16 lugares vai auxiliar 

no transporte de pacientes que necessitam de tratamento médico nos grandes centros. 
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NOVEMBRO AZUL - SECRETARIA DE SAÚDE REALIZA MAIS DE 600 EXAMES NO 

DIA D DO NOVEMBRO AZUL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEZEMBRO VERMELHO - MÊS DE CONSCIENTIZAÇÃO DE ENFRENTAMENTO AS 

INFECÇÕES SEXUALMENTE TRANSMISSÍVEIS. 

 

No Dezembro Vermelho tivemos ações de testes rápidos, palestras, orientações, 

vacinação e atendimento médico. O objetivo foi conscientizar e mobilizar a sociedade para a 

prevenção do HIV/Aids e outras ISTs.  
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1.4.5 Considerações Finais 

 

Em 2024, a Secretaria Municipal de Saúde de São João do Arraial avançou 

significativamente no fortalecimento dos serviços de saúde. Alcançamos metas essenciais, 

promovemos campanhas de prevenção e investimos na capacitação dos profissionais, garantindo 

um atendimento mais eficiente e humanizado à população.   

O trabalho realizado refletiu diretamente na melhoria do acesso e da qualidade dos 

serviços, evidenciando nosso compromisso com a saúde pública. Os desafios enfrentados 

reforçaram a importância da gestão integrada e da participação ativa da comunidade.   

Encerramos este ciclo com a certeza de que cada ação desenvolvida contribuiu para um 

sistema de saúde mais forte. Seguimos comprometidos em aprimorar os serviços e construir um 

futuro ainda melhor para a saúde do município. 
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1.5 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Secretaria 

Municipal de 

Cultura, Turismo 

e Esportes 
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1.5.1 Ações a Secretaria 

 

 XIX FESTIVAL CULTURAL DOS COCAIS 

 

Um dos grandes destaques da gestão foi a realização do maior 

festival de quadrilhas do Nordeste. A XIX Edição do Festival Cultural 

dos Cocais recebeu reconhecimento estadual é uns dos principais 

eventos juninos do Estado do Piauí.  

 

O maior festival de quadrilhas do Piauí, um feito que reafirma 

a relevância cultural e social do evento para a cidade e o estado. 

 

FESTA DO VAQUEIRO 

 

Outro ponto alto foi a realização da tradicional Festa do 

Vaqueiro, que celebra as raízes e tradições locais, promovendo a 

valorização da cultura sertaneja.  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

PRINCIPAL ATUAÇÃO DA UPC 
• APOIO FINANCEIRO A EVENTOS CULTURAIS 
• CARNAVAL 
• PAIXÃO DE CRISTO – TEATRO  
• EVENTOS MUSICAIS  
• LEI PAULO GUSTAVO 
• POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC 
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LEI PAULO GUSTAVO: INCENTIVO À CULTURA 

 

O ano também foi marcado 

pelo incentivo a artistas locais, que 

receberam apoio financeiro por meio 

da Lei Paulo Gustavo, permitindo que 

muitos talentos da terra pudessem 

expandir e divulgar seus trabalhos, 

fortalecendo a cena cultural do 

município. 

 

• LPG: R$ 78.182,00 

• PNAB: R$ 65.000,00 

 

CARNAVAL: APOIO AO BLOCOS 

 

O carnaval que é uma festa tradicional brasileira também recebeu apoio para incentiva as 

festividades no município. 

 

TEATRO PAIXÃO DE CRISTO 

 

A Secretaria também apoiou o grupo de Teatro 

Paixão de Cristo. Um grupo que fortece a fé e insere 

jovens na prática artista municipal. 

O grupo de destaca pelas apresentações em 

outros município. 

 

1.5.2 Considerações 

 

 

O ano de 2024 foi um ano de grandes avanços e celebrações para a cultura, esporte e lazer 

de São João do Arraial, destacando-se como um período de fortalecimento das tradições locais e 

promoção dos artistas da cidade. 
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1.6 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS DO RELATÓRIO 

CONSOLIDADO 2024 
 

 

O relatório de gestão é uma ferramenta essencial para avaliar a eficácia e eficiência das 

políticas públicas e da gestão de órgãos e entidades governamentais. Através dele, é possível 

medir o desempenho das ações implementadas, identificar os pontos fortes e as áreas que 

necessitam de melhorias, além de propor ajustes para o aperfeiçoamento contínuo. 

 

No entanto, o processo de elaboração do relatório de gestão apresenta desafios 

significativos, como a coleta, organização e análise de um grande volume de dados e 

informações. Ainda, a adequação à estrutura e ao conteúdo exigidos pode, por vezes, dificultar a 

clareza e compreensão do documento. 

 

A exigência por parte do Tribunal de Contas do Estado do Piauí (TCE/PI) fortalece o 

compromisso dos entes públicos em aprimorar suas práticas de gestão, além de ressaltar a 

necessidade de adesão aos novos padrões de transparência e eficiência na administração pública. 

Neste primeiro relatório como Unidade Prestadora de Contas (UPC), reconhecemos que algumas 

inconformidades podem ser observadas, porém, essas falhas servirão de base para ajustes e 

aprimoramentos futuros. 

 

É fundamental, portanto, que reconheçamos a importância da adaptação e da melhoria 

contínua dos processos de gestão e da qualidade dos relatórios, de modo a torná-los cada vez 

mais eficientes e eficazes. Assim, asseguramos a transparência e a prestação de contas à 

sociedade, contribuindo para a melhoria dos serviços públicos e o fortalecimento da democracia. 
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