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INTRODUÇÃO 
 

 

Este relatório tem como objetivo apresentar as ações e medidas 

realizadas durante o exercício financeiro de 2023, buscando atender de forma 

eficaz e eficiente ao interesse público. O documento visa, com transparência, 

mostrar à sociedade civil como os recursos públicos foram aplicados, 

promovendo o bem comum e criando oportunidades para que a população 

participe ativamente da gestão municipal. 

 

O Relatório de Gestão 2023 vai além de uma mera compilação de 

números e estatísticas; ele representa o compromisso desta administração 

com o desenvolvimento integral e sustentável de São João do Arraial. Ao 

analisar este documento, os cidadãos são convidados a uma reflexão crítica 

sobre o desempenho de cada setor e o impacto das políticas públicas 

implementadas. Este relatório é o segundo apresentado ao TCE/PI, bem como 

à população em geral, neste sentido a tendência é evoluir a cada ano 

buscando cada vez mais aderir aos requisitos legais exigentes. 

 

Ao longo do último ano, enfrentamos desafios inéditos que exigiram 

respostas rápidas e eficazes de todas as secretarias municipais. Cada 

departamento, desde a Educação até a Administração, desempenhou um 

papel crucial na construção de um São João do Arraial mais resiliente, 

inclusivo e próspero. 

 

Secretaria de Educação 

 

Foram implementadas iniciativas inovadoras (que serão apresentadas 

ainda neste relatório) com o intuito de garantir acesso equitativo à educação 

de qualidade, promovendo a formação integral dos estudantes e 

preparando-os para os desafios do século XXI. 
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Secretaria de Saúde 

 

Na saúde, os esforços concentraram-se em fortalecer o sistema de 

saúde local, ampliando o acesso aos serviços, modernizando as unidades de 

atendimento e investindo em programas de prevenção e promoção da 

saúde. 

 

Assistência Social 

 

A Assistência Social teve um papel essencial na proteção dos mais 

vulneráveis, oferecendo suporte e promovendo a inclusão social e a garantia 

dos direitos fundamentais. 

 

Infraestrutura 

 

Houve investimentos estratégicos para melhorar a mobilidade urbana, 

acessibilidade e qualidade de vida, através da recuperação de ruas, 

construção de pontes e implementação de sistemas de drenagem. 

 

Cultura 

 

Foram promovidos eventos e projetos que valorizaram a diversidade 

cultural local, estimulando a participação comunitária e fortalecendo a 

identidade de São João do Arraial. 

 

Agricultura 

 

Políticas voltadas para o fortalecimento da produção agrícola, com 

foco no apoio aos agricultores familiares e na promoção de práticas 
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sustentáveis, contribuíram para o desenvolvimento econômico e social do 

município. 

 

Administração 

 

Medidas foram implementadas para garantir eficiência, transparência 

e responsabilidade na gestão dos recursos públicos, assegurando a prestação 

de serviços de qualidade e o cumprimento das metas de desenvolvimento. 

 

Dessa forma, o Relatório de Gestão 2023 convida a sociedade a refletir 

sobre os avanços alcançados e os desafios que permanecem, propondo 

caminhos para o futuro de São João do Arraial. 
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MENSAGEM DA PREFEITA BENEDITA VILMA LIMA

“Queridos cidadãos da nossa querida São João do Arraial,

Queridos cidadãos São Joanenses do Arraial,

É com imensa alegria que compartilho com vocês os resultados incríveis 
alcançados durante o exercício financeiro de 2023. Este ano foi marcado por 
conquistas notáveis e avanços significativos que refletem o compromisso e a 
dedicação de todos nós para tornar nossa cidade um lugar ainda melhor 
para se viver.

O relatório de gestão de 2023 é uma verdadeira celebração do trabalho 
árduo e da cooperação entre governo e comunidade. Nele, encontramos 
evidências claras do impacto positivo de nossos esforços em diversas áreas-
chave, desde a educação até o desenvolvimento econômico, passando 
pela saúde, infraestrutura e meio ambiente.

Orgulho-me especialmente dos investimentos realizados em nossa educação, 
garantindo recursos adequados para nossas escolas, capacitação de 

professores e programas educacionais 
inovadores. Sabemos que a educação é a 

chave para o futuro e estamos comprometidos 
em proporcionar as melhores oportunidades
de aprendizado para nossas crianças e 
jovens.

Além disso, nossas iniciativas para 
promover o desenvolvimento 
econômico têm gerado frutos tangíveis, 

criando empregos, estimulando o 
empreendedorismo local e atraindo 

investimentos para São João do 
Arraial. Estamos construindo 

uma economia mais robusta 
e inclusiva, onde todos têm 

a chance de prosperar.

Na área da saúde, 
continuamos a 
investir em 

infraestrutura, 
equipamentos e 

garantindo recursos adequados para nossas escolas,
professores e programa
inovadores. Sabemos que 
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programas de prevenção, visando garantir o bem-estar e a segurança de 
todos os nossos cidadãos. Cuidar da saúde de nossa comunidade é uma 
prioridade absoluta, e estamos empenhados em oferecer serviços de 
qualidade e acessíveis a todos. 

Além disso, nossos esforços para melhorar a infraestrutura urbana, expandir 
áreas verdes e promover práticas sustentáveis demonstram nosso 
compromisso com um futuro mais verde e saudável para São Joanenses do 
Arraial. 

Mas nada disso seria possível sem o apoio e a colaboração de cada um de 
vocês. É a força de nossa comunidade que impulsiona nosso progresso e nos 
enche de otimismo para o que está por vir. 

Que continuemos unidos, determinados e esperançosos, pois juntos somos 
capazes de realizar grandes feitos. Que o ano de 2023 seja lembrado como 
um marco em nossa jornada rumo a uma São João do Arraial ainda mais 
próspera, inclusiva e vibrante. 

 

Com gratidão e entusiasmo,” 

 

 
 
 
 

 
BENEDITA VILMA LIMA 

Prefeita municipal 
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1 VISÃO GERAL 
ORGANIZACIONAL 

 
1.1 APRESENTAÇÃO DO MUNICÍPIO 

 
São João do Arraial é um município do estado do Piauí. Localiza-se na 

microrregião do Baixo Parnaíba Piauiense, mesorregião do Norte piauiense. O 

município tem aproximadamente 8.085 habitantes (IBGE/2021) e 213.377 km² 

(IBGE).  

 

1.1.1 Cultura Local 

No potencial cultural de ”São João do Arraial” se destacam as 

Quadrilhas juninas, o Tambor de Crioula, as atividades e eventos ligadas à 

agricultura familiar e o Festival Cultural dos Cocais, que ocorre todo ano, no 

mês de julho na cidade. É considerado um dos maiores festivais de cultura da 

região.  

Em junho, comemoram a festa do Padroeiro São João. Festejam estes 

santos em Fogueira e em festas. Festejam também os Santos Católicos:  

Santo Antônio – 13 de junho  
São João – 24 de junho  
São Pedro – 29 de junho. 
 

1.1.2 Economia do Município 

 
A economia da população do município de São João do Arraial tem 

como principais atividades econômicas na geração de renda o extrativismo 

do babaçu, do jaborandi, do pequi, do bacuri, bem como da agricultura 

familiar.  
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Em geral, a economia municipal gira em tordo do comércio local e do 

que a prefeitura injeta de insumos financeiros no município através da 

prestação de serviços à população, bem como às políticas de 

desenvolvimento do comercio e da agricultura familiar local. Por meio de 

formações e incentivos ao empreendedorismo, inclusive com um escritório do 

SEBRAE com sede no município que atende às demandas locais no sentido de 

fomentar a geração de renda e formalização dos empreendedores. 

O polo de referência regional no fornecimento de insumos alimentares, 

serviços de saúde, outros serviços técnicos especializados, serviços bancários, 

entre outros é o município de Esperantina-PI, à 32 Km de distância do 

município de São João do Arraial.  

Sendo assim, devido ao isolamento dos maiores centros comerciais do 

Piauí, a cidade criou um banco local para contornar a falta de serviços 

bancários, o Banco dos Cocais, criado em dezembro de 2007, através da 

iniciativa do então prefeito municipal Francisco das Chagas Limma, hoje 

atualmente, Deputado Estadual pelo Partido do Trabalhadores (PT). Inspirado 

na experiência do Banco Palmas. Com o BANCO DOS COCAIS foi criada uma 

moeda própria, o COCAL, aceita apenas na cidade (uma espécie de moeda 

social).  

O Conselho do banco é de responsabilidade da sociedade civil, da 

Prefeitura e entidades locais. Além da distribuição da moeda, a instituição 

funciona para pagar os servidores da região, arrecadar taxas públicas, como 

de água e energia, e distribuir benefícios como o Bolsa Família. Tem 

reconhecimento do Banco Central, desde que circule o dinheiro somente na 

cidade.  
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As notas distribuídas são de C$ 0,50 (Cinquenta centavos de Cocais), 

C$ 1,00 (Um Cocal), C$ 2,00 (Dois Cocais) C$ 5,00 (Cinco Cocais) e C$ 10,00 

(Dez Cocais). A moeda cocal tem valor equivalente a moeda nacional R$ 

(Real). 

As cédulas são estampadas com ícones da cultura e economia local, 

além possuir um selo que dificulta a sua falsificação, com o custo de R$ 0,15 

por moeda fabricada. O responsável pela impressão das notas é o Instituto 

Palmas, gestor e certificador de bancos comunitários no Brasil. 

Texto de: Joelson Oliveira 
Equipe de Comunicação – P. M. São João do Arraial

1.2 ORGANIZACIONAL

O município de São João do Arraial é um dos entes federados composto 

por departamentos, é pessoa jurídica de direito público, possui autonomia 

política, administrativa e financeira. A Lei Orgânica Municipal é a lei maior do 

município, esta é a que rege a organização, conforme seu Art. 1º

Art. 1º - O município de são João do Arraial, pessoa jurídica de 
direito público interno, unidade da federação Brasileira, no pleno 
uso de sua autonomia política, administrativa e financeira, reger-
se-á por esta Lei Orgânica, votada e aprovada por sua Câmara 
Municipal.

A Lei Orgânica do município traz um conjunto de valores que estruturam 

a Administração Pública, LEI ORGÂNICA Nº 019-97, DE 21 DE JULHO DE 1997.

As édul ão stampadas com ícones d da cultura e economia local da cultur
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1.2.1 PLANEJAMENTO MUNICIPAL 

!

!

O planejamento é principal ferramenta norteadora de como aplicar os 

recursos públicos de forma eficaz e eficiente. O planejamento municipal 

consiste na produção de 3 (três) dispositivos legais que relacionam as políticas 

públicas a serem desenvolvidas em um curto e médio prazo. Dentre estes 

temos o Plano Plurianual (PPA) que é uma lei municipal, elaborada e 

aprovada pelo legislativo, que delimita eixos centrais do planejamento nas 

aplicações dos recursos públicos, bem como os programas, metas e 

prioridades para um período de 4 anos. Temos também a Lei de Diretrizes 

Orçamentárias (LDO), uma Lei Municipal que é elaborada e aprovada pelo 

legislativo municipal, ela visa elencar as diretrizes e prioridades a serem 

realizadas a cada ano, esta antecede ao orçamento, ou seja, por meio deste 

dispositivo legal é que se elabora o orçamento do ano em questão. Por fim, 

temos a Lei Orçamentaria Anua (LOA) que é orçamento propriamente dito, 

nele a gestão apresenta uma previsão de receitas e despesas para o exercício 

financeiro em questão. 

O planejamento municipal é obrigatório, sem a produção e aprovação 

do PPA, LDO e LOA o município fica impossibilitado de aplicar os recursos 

públicos. 

Plano Plurianual - PPA (2022 – 2025) 
 
Para o exercício financeiro de 2023, o município de São João do Arraial 
dispões do PPA (reformulado) através da Lei Municipal nº 309/2022, de 23 de 
novembro de 2022. O PPA (2022-225) apresenta um conjunto de políticas, 
metas e prioridades para o quadriênio, se destaca o Art. 4º da Lei Municipal 
nº 284/2021, de 19 de novembro de 2021, lei inicial do PPA (2022-2025), este 
apresenta as seguintes diretrizes estratégicas para administração pública 
municipal: 
 

I. Promoção da Inclusão Social 
II. Combate às desigualdades 



! !

13!

!

!

!

III. Modernização da gestão dos servidores públicos 
IV. Qualidade de vida 
V. Valorização do servidor público 
VI. Gestão ambiental para o desenvolvimento 

VII. Valorização do turismo 
VIII. Habitação popular para pessoas de baixa renda. 
 

O PPA inicial para o quadriênio 2022 à 2025, passou por 2 reformulações, 

conforme a Lei Municipal nº 309/2022, de 23 de novembro de 2022 e a Lei 

Municipal nº 329/2023, de 26 de outubro de 2023. 

Lei de Diretrizes Orçamentária - LDO 2023 

A Lei de Diretrizes e Orçamentária para o exercício financeiro, Lei 

Municipal nº 303/2022, de 20 de junho de 2022. Na LDO do exercício financeiro 

de 2023, em Art. 4º, apresenta as diretrizes orçamentárias abaixo descritas: 

I. As prioridades e as metas da Administração Pública Municipal. 
II. As diretrizes para o Plano Plurianual do período de 2022 a 2025. 
III. As diretrizes para a elaboração e execução do orçamento municipal e 

suas alterações. 
IV. Disposições sobre o Orçamento da Seguridade Social. 
V. As disposições relativas às políticas de pessoal. 
VI. As disposições finais. 

 

A LDO é um importante documento no planejamento municipal, além 

das diretrizes listas acima, a LDO (2023) em seu Anexo de Metas e Prioridades 

traz um conjunto de destas organizadas por departamento, conforme 

listadas a seguir: 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO ARRAIAL – PI 

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 
METAS E PRIORIDADES 

2023 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO ARRAIAL 
GABINETE DO PREFEITO 

I. MANUTENÇÃO DO GABINETE DO PREFEITO 
II. MANUTENÇÃO DA JUNTA DO SERVIÇO MILITAR 
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SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINAÇAS 
I. PROJETOS ESPECIAIS DE AMPLIAÇÃO DA REDE FÍSICA DA ADMINISTRAÇÃO 
II. PROJETOS ESPECIAIS DE FOMENTO DA ECONOMIA POPULAR 
III. CONSTRUÇÃO, REFORMA E AMPLIAÇÃO DE PRÉDIOS PÚBLICOS 
IV. MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE ADMINISTRAÇÃO GERAL 
V. REALIZAÇÃO DE CONCURSOS PÚBLICOS 
VI. APOIO AS AÇÕES DE POLICIAMENTO E SEGURANÇA PÚBLICA 
VII. IMPLANTAÇÃO E MANUTENÇÃO DA DEFESA CIVIL 
VIII. APOIAR, CRIAR E INSTITUIR AÇÕES DE DEFESA DOS DIREITOS DA CIDADANIA 
IX. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO DO MICROCRÉDITO 

PRODUTIVO 
X. ENCARGO COM AMORTIZAÇÕES E JUROS DA DÍVIDA INTERNA 
XI. OUTRAS DESPESAS COM ENCARGOS ESPECIAIS NÃO ASSOCIADOS AO 

PROCESSO PRODUTIVO 
SAÚDE – OUTROS PROGRAMAS 

I. CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E RECUPERAÇÃO DE UNIDADES DE SAÚDE 
II. PROJETOS ESPECIAIS DE MELHORIA DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAÚDE 
III. MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS MUNICIPAIS DE SAÚDE 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - OUTROS PROGRAMAS 

 
I. CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E RECUPERAÇÃO DE UNIDADES ESCOLARES 
II. CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E RECUPERAÇÃO DE PRÉDIOS DE APOIO A 

EDUCAÇÃO 
III. PROJETOS ESPECIAIS DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO 
IV. PROGRAMA MUNICIPAL DE TRANSPORTE ESCOLAR 
V. PROGRAMA CAMINHO DA ESCOLA 
VI. REESTRUTURAÇÃO E AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS - PROINFÂNCIA 
VII. OUTROS PROGRAMAS DESTINADOS À EDUCAÇÃO 
VIII. CONSTRUÇÃO E RECUPERAÇÃO DE CRECHES E UNIDADES PRÉ-ESCOLARES 
IX. INVESTIMENTOS DE RECURSOS PRECATÓRIOS FUNDEF- INFANTIL 
X. INVESTIMENTOS DE RECURSOS PRECATÓRIOS FUNDEF- FUNDAMENTAL 
XI. MANUTENÇÃO DA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 
XII. MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 
XIII. AÇÕES DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR-PNAE 
XIV. AÇÕES DO PROGRAMA DINHEIRO DIR. NA ESCOLA-PDDE 
XV. MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS 
XVI. AÇÕES DO PROGRAMA SALÁRIO EDUCAÇÃO 
XVII. AÇÕES DO PROGRAMA PNATE 
XVIII. AÇÕES DO PROGRAMA PTA 
XIX. AÇÕES DO PROGRAMA EJA – EDUCAÇÃO JOVENS E ADULTOS 
XX. APOIO À MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO PROFISSIONAL 
XXI. APOIO A MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO MÉDIO 
XXII. MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 
XXIII. MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO ESPECIAL 
XXIV. MANUTENÇÃO E ENCARGOS COM RECURSOS PRECATÓRIOS FUNDEF- INFANTIL 
XXV. MANUTENÇÃO E ENCARGOS COM RECURSOS PRECATÓRIOS FUNDEF- 

FUNDAMENTAL 
SECRETARIA DE INFRA - ESTRUTURA E SERVIÇOS URBANOS 
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I. CONSTRUÇÃO E RECUPERAÇÃO DE CALÇAMENTOS E OUTROS 
LOGRADOUROS PÚBLICOS 

II. CONSTRUÇÃO E RECUPERAÇÃO DE PRAÇAS E JARDINS 
III. PROJETOS ESPECIAIS DE URBANIZAÇÃO 
IV. OBRAS DE CONSTRUÇÃO, COMPLEMENTAÇÃO E MELHORIA DE HABITAÇÕES 

POPULARES 
V. OBRAS DE CONSTRUÇÃO, COMPLEMENTAÇÃO E MELHORIA DE HABITAÇÕES 

POPULARES 
VI. IMPLANTAÇÃO DE SISTEMAS DE ABASTECIMENTO D’ÁGUA 
VII. CONSTRUÇÃO E RESTAURAÇÃO DE GALERIAS, ESGOTOS E FOSSAS 

DOMICILIARES 
VIII. CONSTRUÇÃO DE POÇOS E RESERVATÓRIOS D’ÁGUA 
IX. PROJETOS ESPECIAIS DE SANEAMENTO BÁSICO 
X. IMPLANTAÇÃO E AMPLIAÇÃO DE SISTEMAS DE ABASTECIMENTO D’ÁGUA 
XI. CONSTRUÇÃO E RESTAURAÇÃO DE GALERIAS, ESGOTOS E FOSSAS 

DOMICILIARES 
XII. CONSTRUÇÃO DE ATERRO SANITÁRIO 
XIII. PLANO DE MANUTENÇÃO E GESTÃO INTEGRAL DE RESÍDUOS SÓLIDOS-PMGIRS 
XIV. CONSTRUÇÃO DE POÇOS E RESERVATÓRIOS DE ÁGUA 
XV. CONSTRUÇÃO E MELHORIA DA REDE RODOVIÁRIA MUNICIPAL 
XVI. PROJETOS ESPECIAIS DE DESENVOLVIMENTO RODOVIÁRIO 
XVII. MANUTENÇÃO ADMINISTRATIVA DO SAAE 

XVIII. MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA 
XIX. MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE UTILIDADE PÚBLICA 
XX. APOIO ÀS AÇÕES DE MELHORIA DE HABITAÇÕES POPULARES 
XXI. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DE SANEAMENTO BÁSICO 
XXII. CONSERVAÇÃO DE ESTRADAS MUNICIPAIS 
 

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 
 

I. CONSTRUÇÃO DE POÇOS E RESERVATÓRIOS D’ÁGUA 
II. PROJETOS ESPECIAIS DE DESENVOLVIMENTO RURAL 
III. PROJETOS ESPECIAIS DE EXPANSÃO DA AGRICULTURA IRRIGADA 
IV. MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DE PRESERVAÇÃO E DEFESA DO MEIO AMBIENTE 
V. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DE PRODUÇÃO E ABASTECIMENTO 
VI. PROGRAMA DE DISTRIBUIÇÃO DE SEMENTES E MUDAS 

 
ASSISTÊNCIA - OUTROS PROGRAMAS 

 
I. IMPLANTAÇÃO OU REFORMA DE ARTESANATO DE COURO, PALHA, LINHA E 

MADEIRA 
II. PROGRAMA DE INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ARTESANAL 
III. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR 
IV. MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 
DEPARTAMENTO DE CULTURA, TURISMO E DESPORTO 

 
I. CONSTRUÇÃO, REFORMA, AMPLIAÇÃO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL 
II. PROJETOS ESPECIAIS DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 
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III. CONSTRUÇÃO, REFORMA E AMPLIAÇÃO DE CAMPOS E QUADRAS ESPORTIVAS 
IV. MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES CULTURAIS 
V. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS 

 
CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICÍPIO 

 
I. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO 

 
RESERVA DE CONTINGENCIA 

 
II. RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

 
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL 

CÂMARA MUNICIPAL 
III. INVESTIMENTOS A CARGO DA CÂMARA MUNICIPAL 
IV. AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS 
V. MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DA CÂMARA MUNICIPAL 

 
 
 

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS 

 
I. CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E RECUPERAÇÃO DE UNIDADES DE SAÚDE 
II. PROJETOS ESPECIAIS DE MELHORIA DO SIST. MUNICIPAL DE SAÚDE 
III. MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS MUNICIPAIS DE SAÚDE 
IV. ENFRENTAMENTO DA EMERGÊNCIA COVID-19 
V. MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO PROGRAMA PMAQ 
VI. MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO PROGRAMA NASF 
VII. MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO PROGRAMA CEO 
VIII. MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO PROGRAMA SAMU 
IX. MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO PROGRAMA PSE 
X. AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
XI. AÇÕES DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA E AMBIENTAL 
XII. AÇÕES DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA BÁSICA 
XIII. AÇÕES DO PROGRAMA DE AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE-PACS 
XIV. AÇÕES DO PROGRAMA DE SAÚDE DA FAMÍLIA-PSF 
XV. AÇÕES DO PROGRAMA DE COMBATE A CARÊNCIAS NUTRICIONAIS 
XVI. AÇÕES DO PROGRAMA DE INCENTIVO À SAÚDE BUCAL 
XVII. AÇÕES DO PROGRAMA PPI/ECD 
 
 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

I. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DE PROTEÇÃO AO IDOSO 
II. MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO PROGRAMA API 
III. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DE PROTEÇÃO AO DEFICIENTE 
IV. MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 
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V. MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA-IGD-BF 
VI. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR 
VII. MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
VIII. MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO PROGRAMA IGD-SUAS 
IX. MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO PROGRAMA BPC 
X. MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO PROGRAMA AJDSH 
XI. MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO PROGRAMA SCFV 
XII. MANUT.DAS AÇÕES DO PROG.DE AT.INTEGRAL A FAMILIA- PAIF 
 

F U N D E B 
EDUCAÇÃO - OUTROS PROGRAMAS DO FUNDEB 

 
I. CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E RECUPERAÇÃO DE UNIDADES ESCOLARES 
II. CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E RECUPERAÇÃO DE UNIDADES ESCOLARES-30% 

FUNDEB 
III. PROGRAMA MUNICIPAL DE TRANSPORTE ESCOLAR-30% FUNDEB 
IV. CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E RECUPERAÇÃO DE UNIDADES PRÉ-ESCOLARES-

30% FUNDEB 
V. MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL-30% FUNDEB 
VI. PROEJA – MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-30% FUNDEB 
VII. MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO PRE-ESCOLAR-30% FUNDEB 
VIII. MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - CRECHE - 30% FUNDEB 
IX. MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO ESPECIAL-30% FUNDEB 

 
EDUCAÇÃO REMUNERAÇÃO DO MAGISTÉRIO FUNDEB 

 
I. REMUNERAÇÃO DO MAGISTÉRIO-ENSINO FUNDAMENTAL-70% FUNDEB 
II. PROEJA-REMUNERAÇÃO DO MAGISTÉRIO-70% FUNDEB 
III. REMUNERAÇÃO DO MAGISTÉRIO-ENSINO PRE-ESCOLAR-70% FUNDEB 
IV. REMUNERAÇÃO DO MAGISTÉRIO-ENSINO - CRECHE - 70% FUNDEB 
V. REMUNERAÇÃO DO MAGISTÉRIO-ENSINO ESPECIAL-70% FUNDEB 

 
F M D C A 

FUNDO MUNUTENÇÃO DOS DIREITOS DA CRIANÇA E ADOLESCENTE-FMDCA 
 

I. CONSTRUÇÃO DE PRÉDIO PARA AS ATIVIDADES DO PROGRAMA PETI 
II. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DE PROTEÇÃO À CRIANÇA E AO 

ADOLESCENTE 
III. MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO PROGRAMA PETI 
IV. PROGRAMA DE REDUÇÃO DA MORTALIDADE INFANTIL 
V. APOIO AO PROJETO DE ALEITAMENTO MATERNO 
VI. COMPLEMENTO EDUCAÇÃO VOLTADAS PARA A CRIANÇA E O ADOLESCENTE 
VII. APOIO AO PROJETO DE PREVENÇÃO DA GRAVIDEZ NA ADOLESCÊNCIA 
VIII. MANUT. DAS AÇÕES DO PROGRAMA DE APOIO A CRIANÇA - PAC 
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O Anexo de metas e prioridades da Lei de Diretrizes Orçamentária do 

município de São João do Arraial, para o ano de 2023, são apresentadas de 

forma clara e de fácil entendimento. 

Lei Orçamentária Anual - LOA 2023 

A Lei Orçamentária Anual, ou simplesmente “LOA” é um dispositivo legal 

e obrigatório na gestão pública por entes federados. Anualmente, os gestores 

devem elaborar este documento prevendo as receitas e despesas para o ano 

seguinte, apresentar ao Legislativo municipal e a sociedade civil por meio de 

audiência pública para seja apreciado seu anteprojeto de lei, só após 

aprovação pelos vereadores e tornada pública, a LOA se torna a referência 

para execução e gestão orçamentária. A LOA, no planejamento municipal, é 

o orçamento propriamente. 

Para o exercício de 2023, a Lei Municipal nº 310/2022, de 23 de 

novembro de 2022, ou simplesmente a LOA, estimou a receita e fixou as 

despesas no município de São João do Arraial. 

 

1.2.2 ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA (GESTORES) 
 

São João do Arraial, no ano de 2023, aprovou o projeto de Lei Municipal 

nº 324/2023, de 18 de setembro de 2023, que atualiza e moderniza a estrutura 

administrativa do município, bem como altera a Lei Municipal nº 67/2005 e 

178/2013. Neste sentido, o referido projeto de lei organiza a estrutura 

administrativa de acordo com as exigências legais, necessidade interna e 

modernização aos padrões atuais atinentes aos processos administrativos. 

A estrutura organizacional básica da Administração Direta compreende 

os órgãos de assessoramento imediato ao Prefeito e as Secretarias Municipais. 
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PREFEITA MUNICIPAL 

 

BENEDITA VILMA LIMA 

Av. Vicente Augusto - 556 

(86) 86 8117-2078 

www.saojoaodoarraial.pi.gov.br 

bv-lima@hotmail.com 

Das 7h30 às 13h30 

VICE-PREFEITO MUNICIPAL 

 

FRANCISCO ONOFRE DE SANTANA 

Av. Vicente Augusto - 556 

(86) 3385-1106 

www.saojoaodoarraial.pi.gov.br 

prefeiturasaojoaodoarraial@gmail.com 

Das 7h30 às 13h30 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

CARLOS ROBERTO DOS SANTOS NASCIMENTO

Av. Vicente Augusto - 556

(86) 3385-1106

www.saojoaodoarraial.pi.gov.br

prefeiturasaojoaodoarraial@gmail.com

Das 7h30 às 13h30

Descrição: A função desta pasta é assessorar, acompanhar e orientar o prefeito no 

que se refere à aplicação do orçamento público, arrecadação de tributos e 

controle fiscal. Formular e propor a política fiscal e financeira do município. Exercer 

a administração financeira e tributária do município. Acompanhar e fiscalizar a 

arrecadação das transferências intergovernamentais no âmbito do município. 

Elaborar, acompanhar e reverá programação financeira. Fiscalizar a regularidade 

das despesas e das ordens de pagamento para expedição autorizada do prefeito. 

Orientar e assessorar o setor de contabilidade da administração pública municipal. 

Orientar a preparação de balanços, balancetes e prestações de contas do 

governo municipal. Fiscalizar o emprego do dinheiro público e providenciar a 

tomada de contas dos agentes responsáveis pela guarda e movimentação de 

dinheiro, de títulos e valores pertencentes ao erário público municipal. Prestar 

assessoria técnica ao prefeito em matérias tributária, contábil e financeira. 

Repassar todas as informações de natureza financeira e contábil do município.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA

ROSA MARIA DE MELO LIMA

Av. Vicente Augusto - 555

(86) 3385-1107

www.saojoaodoarraial.pi.gov.br

prefeiturasaojoaodoarraial@gmail.com

Das 7h30 às 13h30

Descrição: A Secretaria Municipal de Educação tem como principais atribuições 

formular e coordenar a política municipal de educação e supervisionar sua 

execução nas instituições que compõem sua área de competência. Também faz 

parte de suas atribuições garantir igualdade de condições para o acesso e a 

permanência na escola, assegurar aos alunos da zona rural do Município a 

gratuidade e obrigatoriedade do transporte escolar e estabelecer mecanismos 

que garantam a qualidade do ensino público municipal. Além disso, valorizar os 

profissionais da educação, garantindo-lhes planos de carreira específicos dentro 

do serviço público municipal.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

ALCIONEIDE GOMES LOPES

Av. Vicente Augusto - 556

(86) 3385-1106

www.saojoaodoarraial.pi.gov.br

prefeiturasaojoaodoarraial@gmail.com

Das 7h30 às 13h30

Descrição: A Secretaria Municipal de Saúde tem como atribuições planejar, 

desenvolver, orientar, coordenar e executar a política de saúde do município, 

compreendendo tanto o cuidado ambulatorial quanto o hospitalar; é de sua 

responsabilidade também planejar, desenvolver e executar as ações de vigilância 

sanitária e epidemiológica afetas à sua competência.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

ALINE ALENCAR BARROS DE ARAÚJO

Av. Vicente Augusto - 556

(86) 3385-1106

www.saojoaodoarraial.pi.gov.br

prefeiturasaojoaodoarraial@gmail.com

Das 7h30 às 13h30

Descrição: A Secretaria Municipal de Assistência Social tem por objetivo 

implementar a política de assistência social do município, voltada ao atendimento 

dos interesses sociais e aspirações da população em situação de risco social; 

realizar as políticas setoriais visando o combate à pobreza, a garantia dos mínimos 

sociais e provimento de condições para atender contingências e a universalização 

dos direitos sociais; propiciar a participação da população, por intermédio de 

organizações representativas, na formulação das políticas sociais e no controle das 

ações; coordenar programas de amparo à família, às mulheres, ao idoso, às 

pessoas com deficiência, à população em situação de rua, e a crianças e 

adolescentes em situação de risco; coordenar as políticas de promoção da 

igualdade racial e de gênero, bem como de combate a todas as formas de 

discriminação; coordenar as atividades relativas ao Centro de Referência da 

Assistência Social (CRAS); gerir o Fundo Municipal de Assistência Social.

BARROS DE ARAÚJO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

HELIO DOS SANTOS SOUSA SANTANA

Av. Vicente Augusto

(86) 86 8120-9011

www.saojoaodoarraial.pi.gov.br

prefeiturasaojoaodoarraial@gmail.com

Das 7h30 às 13h30

Descrição: A Secretaria Municipal de Infraestrutura de São João do Arraial é 

responsável pela execução, avaliação, e manutenção das edificações 

municipais, o andamento de obras públicas por meio de fiscais que realizam 

visitas periódicas aos canteiros de obras em toda área de propriedade do 

município, compreendendo ainda, a pavimentação e drenagem de vias, 

manutenção de prédios públicos e áreas de lazer, incluindo também a 

construção de obras de engenharia e desapropriação de áreas de interesse 

da cidade.
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SECRETARIA MUNICIPAL AGRICULTURA

FRANCISCO ILSON CARVALHO BARBOSA

Av. Vicente Augusto - 556

(86) 3385-1106

www.saojoaodoarraial.pi.gov.br

prefeiturasaojoaodoarraial@gmail.com

Das 7h30 às 13h30

Descrição: A Secretaria Municipal de Agricultura e meio ambiente tem 

como função coordenar a política agrícola do Município, prestando 

assistência e apoio a produtores rurais; controlar , coordenar e gerir o sistema 

de abastecimento e segurança alimentar; realizar a vigilância e fiscalização 

sanitária dos produtos alimentícios e empresas comerciais de gêneros 

alimentares ; coordenar , fomentar e desenvolver políticas de produção 

familiar de gêneros alimentícios; criar, manter e conservar unidades, 

equipamentos e instalações para apoio e desenvolvimento da política 

agropecuária, agroindustrial e de abastecimento; apoiar, planejar, 

coordenar e executar programas de capacitação de agricultores e 

trabalhadores rurais, por meio da Escola Família Agrícola dos Cocais; 
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disponibilizar dados e informações de interesse público, no âmbito das 

atividades executadas pela Secretaria, para os munícipes, profissionais e 

estudantes que atuam junto ás áreas de agricultura e abastecimento. 

 

1.2.3 RELAÇÃO DE UPC´S 
 
 

No ano de 2022 a Instrução Normativa nº 01/2022 do TCE/PI 

estabeleceu os conceitos de UARG e UPC da seguinte maneira: 

Unidade Prestadora de Contas (UPC): é uma unidade ou 
conjunto de unidades da administração pública que possui 
comando e objetivos comuns, cujos gestores são obrigados a 
prestar contas ao Tribunal. 

Unidade Apresentadora de Relatório de Gestão (UARG): 
é uma unidade da administração pública cujo dirigente 
máximo deve organizar, consolidar e apresentar ao Tribunal de 
Contas do Estado o relatório de gestão de uma ou mais UPCs. 

 

Sendo assim, a Portaria nº 766/2023 do TCE/PI regulamentou que a 

Prefeitura de São João do Arraial seria considerada a UARG, sendo 

responsável pela elaboração de um Relatório de Gestão Consolidado que 

abrange todos os órgãos e entidades da Administração Direta e Indireta. 

Assim, para esclarecimento, apresenta-se a lista das UPCs 

contempladas neste Relatório: 

Secretaria Municipal de Administração e Finanças 
Secretaria Municipal de Agricultura de Meio Ambiente 

Secretaria Municipal de Assistência Social 
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 

Secretaria Municipal de Educação 
Secretaria Municipal de Infraestrutura 

Secretaria Municipal de Saúde 
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1.2.4 ORGANOGRAMA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2.5 Normas sancionadas em 2023 
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LEIS 
 
 
Lei publicada em 10 de outubro de 2023 
 
LEI Nº 326/2023 - GP 
 
Dispõe sobre delimitação do perimetro da zona urbana de são joão do 
arraial pi e dá outras providências. 
 

Trecho da Lei Municipal de n° 326 

 

 
Clique nas imagens para acessar a Lei Municipal nº 326/2023 
 



29

Lei publicada em 26 de outubro de 2023

LEI Nº 329/2023

Dispõe sobre a reformulação do plano plurianual -pp a 2022-2025, do 
município de são joão do ·arraial, estado do piauí, e dá outras providências. 

Trecho da Lei Municipal de n° 329

Clique nas imagens para acessar a Lei Municipal nº 329/2023

Lei publicada em 26 de outubro de 2023

LEI Nº 330/2023.

Estima a receita e fixa a despesa do município de são joão do arraial, estado 
do piaui, para o exercício financeiro de 2024 e dá outras providências.

Trecho da Lei Municipal de n° 330

Clique nas imagens para acessar a Lei Municipal nº 330/2023
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Lei publicada em 03 de novembro de 2023

LEI Nº 331/2023
Autoriza o executivo municipal a contratar, temporária e 
administrativamente, auxiliares de atividades educacionais e dá outras 
providências.

Trecho da Lei Municipal nº 331

Clique nas imagens para acessar a Lei Municipal nº 331/2023

Lei publicada em 23 de novembro de 2023

LEI Nº 332/2023
Autoriza o município de são joão do arraial a realizar o repasse da 
gratificação por desempenho da saúde bucal na atenção primária, nos 
termos da portaria gm/ms nº 960, de 17 de julho de 2023, do ministério da 
saúde e dá outras providências.

Trecho da Lei Municipal nº 332

Clique nas imagens para acessar a Lei Municipal nº 332/2023
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Lei publicada em 04 de dezembro de 2023

LEI Nº 333/2023
Institui a declaração municipal de direitos de liberdade econômica, dispõe 
sobre normas relativas à livre iniciativa e ao livre exercício de atividade 
econômica e disposições sobre a atuação do município como agente 
normativo e regulador e dá outras providências."

Trecho da Lei Municipal nº 333

Clique nas imagens para acessar a Lei Municipal nº 333/2023

Lei publicada em 18 de dezembro de 2023

LEI Nº 334/2023
" Dispõe sobre autorização de pagamento de abono salarial para os 
profissionais da educação básica pública vinculados à secretaria de 
educação de são joão de arraial - pi e dá outras providências.

Trecho da Lei Municipal nº 334

Clique nas imagens para acessar a Lei Municipal nº 334/2023
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Lei publicada em 31 de maio de 2023

LEI Nº 318
Dispõe sobre o licenciamento ambiental no município de são joão do arraial 
e dá outras providências.

Trecho da Lei Municipal nº 318

Clique nas imagens para acessar a Lei Municipal nº 318/2023

Lei publicada em 10 de outubro de 2023

LEI Nº 327/2023
Institui o conselho municipal de politica cultural (cmpc) e dá outras 
providências.

Trecho da Lei Municipal nº 327

Clique nas imagens para acessar a Lei Municipal nº 318/2023
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Lei publicada em 18 de setembro de 2023

LEI Nº 325/2023
Autoriza o poder executivo municipal a repassar recursos recebidos da união 
para complimento da assistencia financeira complementar de que trata a 
emenda constitucional 127/2022.

Trecho da Lei Municipal nº 325

Clique nas imagens para acessar a Lei Municipal nº 325/2023

Lei publicada em 27 de fevereiro de 2023

LEI Nº 315/2023
"Dispõe sobre o reajuste do piso salarial dos profissionais do magistério. 
professores substitutos, profissionais da saúde, agentes em saúde, superores 
e servidores administrativos do municipio de são joão do arraial - pi e dá 
outras povidencias.

Trecho da Lei Municipal nº 315

Clique nas imagens para acessar a Lei Municipal nº 315/2023
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Lei publicada em 30 de maio de 2023

LEI Nº 316/2023
Dispõe sobre as diretrizes para a elaboração e execução da Lei 
Orçamentária Anual - LOA para o exercício financeiro de 2024, 
reformulação do plano plurianual do período 2022 a 2025 e dá outras 
providências

Trecho da Lei Municipal nº 316

Clique nas imagens para acessar a Lei Municipal nº 316/2023

Lei publicada em 31 de maio de 2023

LEI Nº 317/2023
Institui a política municipal sobre mudanças climáticas - PMMC, e dá outras 
providências.

Trecho da Lei Municipal nº 317

Clique nas imagens para acessar a Lei Municipal nº 317/2023
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Lei publicada em 07 de junho de 2023

LEI Nº 319/2023
Dispõe sobre o reajuste do piso salarial dos servidores administrativos, auxiliar, 
assistente, agentes comunitários de saúde e ademias de município de são 
joão do arraial - pi, dá outras providencias.

Trecho da Lei Municipal nº 319

Clique nas imagens para acessar a Lei Municipal nº 319/2023

Lei publicada em 07 de junho de 2023

LEI Nº320/2023
"Dispõe sobre a denominação da rua joão lima de sousa - srº joão amaro e 
dá outras providências"

Trecho da Lei Municipal nº 320

Clique nas imagens para acessar a Lei Municipal nº 320/2023
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Lei publicada em 07 de junho de 2023

LEI Nº 321/2023

Dispõe sobre a denominaçãodo bairro joão martins no município de são 
joão do arraial e dá outras providências.

Trecho da Lei Municipal nº 321

Clique nas imagens para acessar a Lei Municipal nº 321/2023

Lei publicada em 29 de agosto de 2023

LEI Nº 322/2023
Abre orçamento vigente crédito adicional especial e dá outras 
providências.

Trecho da Lei Municipal nº 322

Clique nas imagens para acessar a Lei Municipal nº 322/2023
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Lei publicada em 29 de agosto de 2023

LEI Nº 323/2023

"Abre orçamento vigente crédito adicional especial e dá outras 
providências"

Trecho da Lei Municipal nº 322

Clique nas imagens para acessar a Lei Municipal nº 322/2023

Lei publicada em 18 de setembro de 2023

LEI Nº 324/2023

"Dispõe sobre estrutura administrativa do poder executivo municipal , 
alterando as leis 067/2005 de 17 de abril de 2005 e 178/2013 de 19 de abril 
de 2013, e dá outras providências"

Trechos da Lei Municipal de n° 324
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ÓRGÃOS DE CONSULTORIA E ASSESSORAMENTO IMEDIATO DO PREFEITO 

 
 

 

 
 
 

GABINETE!DA!
PREFEITA

Chefia!de!Gabinete

Departamento!de!Ouvidoria

Assessoria!de!Comunicação

Assesossoria!de!Assusntos!Parlamentares

Assessoria!de!Planejamento

Coordenação!de!Cerimonial

Assistência!de!Gabinete

GABINETE!DO!
VICE-PREFEITO

Assistência!de!Gabinete

GABINETE!DO!
CONTROLADOR!
GERAL

Controlador!Geral

Assessoria!Técnica

Departamento!de!Auditoria

Assistência!de!Gabinete

GABINETE!DO!
PROCURADOR!
GERAL

Procurador!Geral

Assessoria!Técnica

Assessoria!Jurídica

Assistência!de!Gabinete
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SECRETARIA!DE!
EDUCAÇÃO

Secretário!(a)

Assessoria!Técnica

Departamento!Administrativo!Financeiro

Departamento!Pedagógico

Departamento!de!TI

Departamento!de!Transporte

Coordenação!de!Biblioteca!Escolar

Diretor!Escolar

Coordenação!de!Transporte!Escolar

Coordenação!Elo

Coordenação!de!Programas!Federais

Coordenação!de!Almoxarifado

Coordenação!de!Busca!Ativa

Coordenação!de!Educação!Infantil

Coordenação!Escola!Integral

Coordenação!de!Alfabetização!e!Ano!Iniciais

Coordenação!EJA

Coordenação!de!Anos!Finais

Coordenação!de!Tecnodocência

Coordenação!Pedagógica!Escolar

Assistência!de!Gabinente

Assistência!de!Departamento

Secretário!Escolar

SECRETARIA!DE!
ADMINISTRAÇÃO,!RECURSOS!
HUMANOS!E!FINANÇAS

Secretário!(a)!!(!(!(a)a)a)

Assessoria!Técnica

Departamento!Administrativo!e!Financeiropa

Departamento!de!TIpapa

Departamento!de!Licitaçãopapapa çãçãçã

Departamento!de!Tributospa

Departamento!de!Compraspapa mpmp

Departamento!de!RH!e!Folha!de!Pagamentospapapa gagaga

Departamento!de!Contabilidadepa

Departamento!de!Transportespapapa spspsp

Departamento!de!Planejamentopapa ejej

Coordenação!de!Tesourariaçãçã

Coordenação!de!Patrimônioçã

Coordenação!Folha!de!Pagamentos!e!Encargosçãçãçã agagag rgrgrg

Coordenação!de!RHçãçã

Coordenação!de!Empenhos!e!Balancetesçã mp

Assistência!de!Gabinete

Comissão!Permanente!de!Licitaçãoaçaç
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SECRETARIA!DE!
AGRICULTURA!E!
MEIO!AMBIENTE

Secretário!(a)

Assessoria!Técnica

Departamentno!Ambiental

Departamento!de!Produção!Animal!e!Vegetal

Departamento!de!Desenvolvimento

Departamento!de!Correição!Municipal

Coordenação!Fiscal!Ambiental

Coordenação!de!Produção!Animal!- Matadouro

Coordenação!de!Abastecimento!Alimentar!- Mercado

Coordenação!de!Produção!Vegetal!- Viveiro

Coordenação!de!Agricultura!Familiar

Coordenação!de!Psicultura,!Avicultura!e!Apicultura

Coordenação!de!Exploração!do!Extrativismo

SECRETARIA!DE!
INFRAESTRUTURA

Secretário!(a)

Assessoria!técnica

Departamento!de!Limpeza!Pública

Departamento!SAAE

Departamento!de!Obras!e!Projetos

Departamento!de!Defesa!Civil

Coordenação!Administrativa!Financeira

Coordenação!de!Obras!e!Projetos

Coordenação!de!Fiscalização!de!Obras

Coordenação!de!Monitoramento

Coordenação!de!Bombeiros

Assistência!de!Gabinete
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SECRETARIA!DE!
SAÚDE

Secretário!(a)

Assessoria!Técnica

Departamento!de!Ações!e!Serviços!de!Saúde

Departamento!de!Vigilância!em!Saúde

Departamento!Administrativo!e!Financeiro

Departamento!de!UBS/UBAS

Coordenação!Saúde!Bucal

Coordenação!de!Farmácia

Coordenação!Regulação!de!Consultas!e!Exames

Coordenação!de!Sistemas!e!Informações

Coordenação!de!Vigilância!Sanitária

Coordenação!de!Vigilância!Epdemiológica

Coordenação!UBS/UBAS!Urbana

Coordenação!de!UBS/UBAS!Rural

Assistência!de!Gabinete

SECRETARIA!
DE!
ASSISTÊNCIA!
SOCIAL

Secretário!(a)

Assessoria!Técnica

Departamento!de!Assistência!Social

Departamento!Administrativo!e!Financeiro

Departamento!de!Documentação!e!Alistamento!Militar

Coordenação!da!Proteção!Social!Básica

Coordenação!da!Proteção!Social!Especial

Coordenação!do!Cadastro!Único

Coordenação!de!Assistência!ao!Idoso!e!Deficientes

Coordenação!de!Assistêcia!à!Criança!e!ao!Adolescente

Coordenação!de!Assitência!à!Mulher

Assistência!de!Gabinete
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Clique AQUI para acessar a Lei Municipal nº 324/2023 
 
 

GOVERNANÇA 
 

A governança na gestão municipal é fundamental para garantir que os 

recursos públicos sejam utilizados de forma adequada, para melhorar a 

qualidade de vida dos cidadãos e para garantir o desenvolvimento 

sustentável da cidade. Isso pode incluir a gestão de áreas como saúde, 

educação, infraestrutura, transporte, segurança pública, meio ambiente, 

entre outras. 

Para garantir uma governança efetiva, é importante que as 

autoridades municipais promovam a participação dos cidadãos na tomada 

de decisões, a transparência na gestão dos recursos públicos e a prestação 

de contas regularmente. 

SECRETARIA!DE!
CULTURA,!
TURISMO!E!
ESPORTE

Secretário!(a)

Departamento!de!Atividades!Culturais!e!Escolares

Departamento!de!Cultura

Departamento!de!Esporte

Departamento!de!Ecoturismo!e!Turismo

Coordenação!de!Parcerias!Interinstitucionais

Coordenação!de!Projetos,!Captação!de!Recursos!e!Organização!de!Eventos

Coordenação!de!Economia!Criativa!e!Apoio!às!Manifestações!Artísticas!Locais

Coordenação!de!Patrimônio!e!Arquivo!Público

Coordenação!de!Ecoturismo!e!Turismo

Assitências!de!Gabinete



43

1.3 TRANSPARÊNCIA

1.3.1 TRANSPARÊNCIA OFICIAL INSTITUCIONAL

DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIOS

O Diário Oficial dos Municípios do Estado do Piauí é um periódico 

eletrônico oficial que publica atos oficiais dos municípios do estado do Piauí. 

Ele é disponibilizado gratuitamente na internet, por meio do endereço 

eletrônico http://www.diarioficialdosmunicipios.org/.

No site, é possível acessar as edições diárias do diário oficial, bem como 

buscar por edições anteriores. As edições contêm informações sobre atos 

oficiais dos municípios, como leis, decretos, portarias, editais, entre outros.

Além disso, o site também disponibiliza um sistema de busca, que 

permite pesquisar por palavras-chave ou por data de publicação. Dessa 

forma, é possível localizar informações específicas de interesse, como 

convênios, licitações, contratos, entre outros.
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O Diário Oficial dos Municípios do Estado do Piauí é uma importante 

ferramenta de transparência e acesso à informação para a população, 

garantindo a publicidade e a legalidade dos atos oficiais dos municípios.

SITE OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO ARRAIAL-PI

Outra ferramenta de transparência municipal site oficial da prefeitura 

de São João do Arraial, dia, ferramenta fundamental para a transparência 

municipal, uma vez que fornece informações importantes e atualizadas sobre 

as ações e projetos desenvolvidos pelo governo local. O portal oferece uma 

série de recursos que permitem aos cidadãos ter acesso a dados públicos, 

orçamento municipal, despesas, licitações, entre outros. Disponível no 

endereço PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO ARRAIAL 

(saojoaodoarraial.pi.gov.br).

4444

pi.gov.br).
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Ao acessar o site, é possível ter acesso a diversas informações, como 

notícias, eventos, concursos, informações sobre o município, serviços 

oferecidos, portal da transparência, além de um canal de ouvidoria para que 

os cidadãos possam registrar sugestões, denúncias e reclamações.

PORTAL DA TRANSPARÊNCIA DA PREFEITURA DE SÃO JOÃO DO ARRAIAL - PI

Além disso, o site também disponibiliza informações importantes através 

do portal da transparência sobre a gestão municipal, como as despesas e 

receitas do município, licitações, contratos e convênios celebrados,

servidores, entre outras informações de interesse público. Esses dados são 

atualizados regularmente, permitindo aos cidadãos acompanharem o uso do 

dinheiro público e avaliarem a gestão municipal. O acesso ao portal da 

transparência esta disponível no endereço Portal da Transparência - APPM 

(saojoaodoarraial.pi.gov.br).
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Em resumo, o site da prefeitura de São João do Arraial é uma importante 

ferramenta para a transparência municipal, fornecendo informações 

atualizadas e relevantes sobre a gestão pública, possibilitando a participação 

cidadã e o controle social das ações governamentais.

AUDIÊNCIAS PÚBLICAS

As audiências públicas são um importante mecanismo de transparência 

e participação popular na gestão pública. No caso da prestação de contas 

quadrimestral feita pela Prefeitura Municipal de São João do Arraial, em 

conformidade com a Lei Complementar 101/2000 (também conhecida como 

Lei de Responsabilidade Fiscal), as audiências públicas se tornam ainda mais 

relevantes.
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A Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece que os gestores públicos 

devem apresentar à população, em audiência pública, o relatório de gestão 

fiscal a cada quadrimestre. Nessa apresentação, deve ser feita uma análise 

do cumprimento das metas fiscais estabelecidas para o período, bem como 

uma avaliação dos resultados alcançados em relação aos indicadores de 

desempenho.

Dessa forma, as audiências públicas são um importante espaço para 

que a população possa acompanhar de perto a gestão pública, verificar se 

os recursos estão sendo aplicados de forma adequada e avaliar o 

desempenho dos gestores. Além disso, as audiências permitem que os 

cidadãos apresentem questionamentos, sugestões e críticas à administração 

pública, contribuindo para a construção de políticas mais eficazes e 

transparentes.
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1.3.2 TRANSPARÊNCIA NAS REDES SOCIAIS

Uma das principais estratégias adotadas pela prefeitura é a utilização 

de redes sociais, como Facebook, Instagram, YouTube e WhatsApp. Por meio 

dessas plataformas, a administração municipal tem disseminado informações 

sobre as ações desenvolvidas em áreas como saúde, educação, assistência 

social, infraestrutura e cultura, entre outras.

Além disso, a prefeitura tem investido na produção de conteúdos de 

qualidade, que possam informar e educar a população sobre temas 

relevantes. Os vídeos produzidos para o canal no YouTube, por exemplo, 

apresentam entrevistas com especialistas, dicas de saúde e educação, e 

informações sobre eventos culturais e esportivos.
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Outra iniciativa importante é a realização de transmissões ao vivo de 

eventos e reuniões da gestão municipal, permitindo que a população possa 

acompanhar em tempo real as decisões tomadas pelos gestores públicos.

Essas ações são fundamentais para garantir que a população de São 

João do Arraial tenha acesso às informações necessárias sobre os serviços 

públicos oferecidos pela prefeitura. A transparência e a prestação de contas 

são valores fundamentais para uma gestão pública eficiente, e a prefeitura 

tem demonstrado compromisso com esses princípios ao investir em 

comunicação e publicidade de suas ações. Na sequência é apresentado de 

forma ilustrada as contas, bem como o endereço de cada conta.

Conta do Facebook
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A conta da prefeitura no Facebook pode ser acessada no endereço: 

www.facebook.com/prefsaojoaodoarraial/

Conta do Instagram
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Conta no YouTube

A 
conta da prefeitura no Facebook pode ser acessada no endereço: 
www.youtube.com/@ascomsaojoaodoarraial9283/featured

Outra ação também 

desenvolvida é o Programa São João 

do Arraial é notícia, apresentado na 

Rádio Super Vale FM 94,7. Os 

munícipes têm a oportunidade de se 

inteirar sobre as ações da prefeitura, 

também é um momento de ouvir a 

população e seus anseios.

A gestão se mostra disposta a 

construir um ambiente propício à 

no YouTube



80

participação popular, fazendo um trabalho que gere resultados que 

propiciarão o bem comum ao povo de São João do Arraial.

1.4 OVIDORIA MUNICIPAL

A Ouvidoria Municipal, um departamento da administração direta do 

município criada instituída pela Lei Municipal n° 324/2023 trouxe aos munícipes 

um canal direto com gestão. A Ouvidora Municipal MARIA ANTONIA 

RODRIGUES PARENTES, nomeada por meio da Portaria!nº!030/2023-GP,!tornou 

possível a população uma participação ativa no processo de gestão do 

município, por meio de elogios, sugestões, denúncias e acesso à informação.

Sendo assim, a Ouvidoria Municipal, bem como outros departamentos 

que estão abrangidos pela Lei Municipal nº 324/2023 estão em constante 

mutações positivas na busca do bem comum à nossa população.
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1.5 GESTÃO PATRIMONIAL 

 

A gestão patrimonial desempenha um papel crucial na preservação e 

utilização adequada dos bens públicos, sendo essencial para o 

desenvolvimento sustentável de São João do Arraial. Durante o ano de 2023, 

o controle patrimonial, que até então era realizado por meio de anotações 

manuais em livros geridos pelo Almoxarifado Municipal, revelou-se insuficiente, 

resultando em dificuldades para a administração e manutenção dos bens 

públicos. 

 

Com o objetivo de modernizar e aprimorar essa gestão, a administração 

municipal iniciou um processo de transformação significativo, culminando na 

aquisição do software de gestão patrimonial da empresa Fiorilli, no módulo 

Patrimônio. Este sistema permitiu a realização do inventário municipal de 

forma mais ágil e precisa, substituindo o método antigo e garantindo um 

controle mais eficaz dos bens do município. 

 

Esse controle informatizado é fundamental para prevenir erros e 

irregularidades, assegurando a credibilidade da administração pública e o 

uso responsável dos recursos municipais. A gestão de São João do Arraial 

reafirma seu compromisso em continuar investindo na modernização de 

processos, sempre buscando otimizar a gestão patrimonial em prol da 

população. 

 

Relação de Bens Patrimoniais: Prefeitura Municipal e 

Departamentos. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO ARRAIAL 
RELAÇÃO DE BENS PATRIMONIAIS - INVENTÁRIO 

AQUISIÇÕES 
AGRUPADO POR UNIDADE/SUB (Atual) 

TOTALIZAÇÃO PELO VALOR DE AQUISIÇÃO 
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18 SEDE DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E SER 

SECRETARIA DE INFRA-ESTQUANTIDADE: 93 TOTAL: 1.552.870,00 

   

20 SAAE - SISTEMA DE ABASTECIMENTO, ÁGUA E ESGO 

SECRETARIA DE INFRA-ESTQUANTIDADE: 53 TOTAL: 102.500,00 

   

21 GABINETE DO PREFEITO 

GABINETE DO PREFITOQUANTIDADE: 144 TOTAL: 69.136,50 

   

22 SEDE DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E 
MEIO AM 

SECRETARIA DE AGRICULT QUANTIDADE: 96 TOTAL: 149.860,00 

    

35 GARAGEM MUNICIPAL 

SECRETARIA DE ADMINIST QUANTIDADE: 2 TOTAL: 2.990,00 

    

36 ALMOXARIFADO MUNICIPAL 

SECRETARIA DE ADMINIST QUANTIDADE: 140 TOTAL: 80.925,00 

QUANTIDADE GERAL: 528 TOTAL GERAL: 1.958.281,50 

 

Relação de Bens Patrimoniais: Secretaria de Educação e 

Departamentos 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO ARRAIAL 
RELAÇÃO DE BENS PATRIMONIAIS - INVENTÁRIO 

AQUISIÇÕES 
AGRUPADO POR UNIDADE/SUB (Atual) 

TOTALIZAÇÃO PELO SALDO ATUALIZADO 

1 ESCOLA MUNICIPAL ROSA BARBOSA 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ QUANTIDADE: 
1561 TOTAL: 117.994,25 
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2 SEDE DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ QUANTIDADE: 
153 TOTAL: 1.346.299,55 

    

3 ANEXO TIA VALQUÍRIA - ESCOLA MUNICIPAL ROSA B 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ QUANTIDADE: 270 TOTAL: 22.745,25 

   

4 CRECHE TIA LÚCIA 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ QUANTIDADE: 521 TOTAL: 44.719,25 

   

6 ESCOLA MUNICIPAL DA LIBERDADE - PAULO FREIRE 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ QUANTIDADE: 1240TOTAL: 135.256,41 

    

7 ESCOLA MUNICIPAL DO SOSSÊGO 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ QUANTIDADE: 
542 TOTAL: 47.050,65 

    

8 ESCOLA MUNICIPAL MARIANO DE OLIVEIRA 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ QUANTIDADE: 
294 TOTAL: 36.277,95 

    

9 ESCOLA MUNICIPAL - TABOCA 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ QUANTIDADE: 
116 TOTAL: 10.634,14 

    

10 ESCOLA MUNICIPAL FAUSTO MESQUITA 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ QUANTIDADE: 
222 TOTAL: 23.027,55 

    

11 ESCOLA MUNICIPAL DIRCEU MENDES 
ARCOVERDE  

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ QUANTIDADE: 
581 TOTAL: 48.423,99 
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12 ESCOLA MUNICIPAL JOÃO FÉLIX 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ QUANTIDADE: 
204 TOTAL: 23.925,44 

   

13 ESCOLA MUNICIPAL JOÃO DIOGO DE 
RESENDE - MA 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ QUANTIDADE: 
520 TOTAL: 48.401,19 

    

14 TIA CAMILA 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ QUANTIDADE: 
640 TOTAL: 47.493,00 

    

15 ESCOLA MUNICIPAL BERNARDINO GARCIA 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ QUANTIDADE: 
659 TOTAL: 73.368,64 

    

16 ESCOLA MUNICIPAL ADOLFO MOURÃO - PASSAGEM 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ QUANTIDADE: 183 TOTAL: 19.774,75 

   

17 ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO AUGUSTO MAIA 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ QUANTIDADE: 373 TOTAL: 74.620,85 

   

19 ALMOXARIFADO SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ QUANTIDADE: 557 TOTAL: 103.084,41 
 

 

 

Relação de Bens Patrimoniais: Secretaria de Assistência Social e 

Departamentos 

 

  
 QUANTIDADE GERAL: 8636 TOTAL GERAL: 2.223.097,27 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO ARRAIAL 
RELAÇÃO DE BENS PATRIMONIAIS - INVENTÁRIO 

AQUISIÇÕES 
AGRUPADO POR UNIDADE/SUB (Atual) 

TOTALIZAÇÃO PELO VALOR DE AQUISIÇÃO 

5 CRAS 

SECRETARIA DE ASSISTÊN QUANTIDADE: 210 TOTAL: 107.770,00 

    

23 SERVIÇOS DE CONVIVÊNCIA E 
FORTYALECIMENTO  

SECRETARIA DE ASSISTÊN QUANTIDADE: 22 TOTAL: 3.854,80 

QUANTIDADE GERAL: 232 TOTAL GERAL: 111.624,80 

!

 

Relação de Bens Patrimoniais: Secretaria de Sáude e 

Departamentos 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DO ARRAIAL 
RELAÇÃO DE BENS PATRIMONIAIS - INVENTÁRIO 

AQUISIÇÕES 
AGRUPADO POR UNIDADE/SUB (Atual) 

TOTALIZAÇÃO PELO SALDO ATUALIZADO 

24 UBS - MARRUAZINHO 

SECRETARIA DE SAÚDE QUANTIDADE: 52 TOTAL: 38.231,50 

     

25 UBS - SANTA MARIA 

SECRETARIA DE SAÚDE QUANTIDADE: 52 TOTAL: 178.010,75 

     

26 SEDE DA SECRETARIA DE SAÚDE 

SECRETARIA DE SAÚDEQUANTIDADE: 131 TOTAL: 539.684,74 

    

27 UBS LOCALIDADE CENTRO 

SECRETARIA DE SAÚDEQUANTIDADE: 44 TOTAL: 19.899,79 
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28 UBS  LOCALIDADE CURRALINHOS 

SECRETARIA DE SAÚDEQUANTIDADE: 60 TOTAL: 31.270,75 

    

29 UBS LOCALIDADE MARAJA 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃ QUANTIDADE: 39 TOTAL: 7.772,56 

    

30 UBS LOCALIDADE MARAJA 

SECRETARIA DE SAÚDEQUANTIDADE: 1 TOTAL: 802,50 

    

31 UBS - LOCALIDADE CABACEIRO 

SECRETARIA DE SAÚDEQUANTIDADE: 44 TOTAL: 16.923,75 

    

32 UBS - SÃO JOSÉ DOS ORFÃOS 

SECRETARIA DE SAÚDEQUANTIDADE: 68 TOTAL: 24.529,75 

    

33 UBAS - LIBERDADE 

SECRETARIA DE SAÚDEQUANTIDADE: 123 TOTAL: 52.367,15 

    

34 UBS - CENTRO (SEDE DO MUNICÍPIO) 

SECRETARIA DE SAÚDEQUANTIDADE: 177 TOTAL: 60.075,91 

QUANTIDADE GERAL: 791 TOTAL GERAL: 969.569,15 

!

 

Dessa forma, a modernização da gestão patrimonial não só aumenta a 

eficiência administrativa, mas também fortalece a transparência e a 

responsabilidade com o patrimônio público, beneficiando diretamente todos 

os cidadãos. 
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1.6 EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

O Documento Oficial destinado a normatizar e nortear a aplicação dos

recursos públicos no município de São João do Arraial é o PPA, LDO e LOA. Os 

documentos citados apresentam à gestão como aplicar os recursos públicos 

e conforme as diretrizes, metas e objetivos assegura um correto e ordenado 

processo de gestão pública no desenvolvimento dos interesses públicos.

Conforme o Anexo 01 da Lei Municipal de nº 310/2022, a Lei da LOA, 

apresenta uma estimativa da Receita, bem como das Despesas para Ano de 

2023:



88

Já no Anexo 9, página 2, da Lei Municipal de nº 310/2022, a Lei da LOA, 

é apresenta também uma previsão das Despesas para Ano de 2023, que será 

distribuída por órgãos (Conforme a tabela: RESUMO DO TOTAL ORÇADO POR 

ORGÃO) e também por funções (Conforme a tabela: RESUMO DO TOTAL 

ORÇADO POR FUNÇÃO) conforme tabelas apresentadas as seguir neste 

documento, logo abaixo.
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Considerando que o orçamento municipal segue um rito legal, ele serve 

como base orientadora para as decisões relacionadas ao conjunto de 

receitas e despesas previstas. Dessa forma, é possível realizar uma avaliação 

abrangente da relação entre receitas e despesas para o exercício financeiro 

de 2023, justificando o desenvolvimento de ações, medidas e políticas 

públicas ao longo do ano. 

 

1.7 BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 

De acordo com o BALANÇO GERAL CONTÁBIL de 2023, que apresenta 

a execução orçamentária, o Balanço Orçamentário demonstrará o confronto 

entre as receitas e despesas previstas e as efetivamente realizadas. Ao 

comparar a receita arrecadada com a despesa executada, é possível 

identificar um superávit ou déficit orçamentário, conforme ilustrado no quadro 

abaixo: 

DETALHAMENTO RECEITAS DESPESAS SUPERÁVIT 

Previstas 58.557.817,36 55.899.517,36 2.658.300,00 
 

Realizadas 51.364.878,29 42.627.651,47 8.737.226,82 
 

DIFERENÇA -7.192.939,07 13.271.865,89 -6.078.926,82 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

58.557.
817,36

51.364.
878,29

PREV I S TA REA L I ZADA

COMPARATIVO!
DAS!RECEITAS

55.899.517,36

42.627.651,47

PREV I S TA REA L I ZADA

COMPARATIVO!
DAS!DESPESAS
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1.1 LICITAÇÕES E CONTRATOS 

!

A licitação é um processo formal e legal realizado pelo poder público 

para selecionar a melhor proposta de fornecimento de bens, serviços ou 

obras. Esse procedimento visa assegurar que a administração pública adquira 

produtos e serviços de qualidade pelo menor preço possível, em 

conformidade com os princípios de transparência, impessoalidade e 

eficiência. A licitação é regulamentada pela Lei nº 8.666/93, pelo Decreto nº 

10.024/2020 e pela Nova Lei de Licitações, nº 14.133/2021, incluindo suas 

alterações posteriores, que estabelecem as normas e procedimentos 

aplicáveis aos órgãos públicos em todo o território nacional. 

TABELA COM OS PROCESSOS LICITATÓRIO NO ANO DE 2023 
Nº PROCESSO TIPO OBJETO OBJETO VALOR STATUS 

TOMADA DE 
PREÇO Nº TP 

001/2023 

OBRAS E 
SERVIÇOS DE 
ENGENHARIA 

REFORMA E AMPLIAÇÃO 
DE UNIDADE ESCOLAR 
MARIANO DE OLIVEIRA 

NA ZONA RURAL DO 
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO 

DO ARRAIAL. 

R$      
486.523,27 

FINALIZADA 

CONVITE Nº 
C.C 002/2023 

AQUISIÇÃO DE 
BENS 

(MATERIAL DE 
CONSUMO) 

AQUISIÇÃO DE PÃES 
DIVERSOS EM 

ATENDIMENTO AOS 
ALUNOS DA REDE 

MUNICIPAL DE ENSINO. 

R$        
72.980,00 

FINALIZADA 

PREGÃO Nº PP 
015/2023 

AQUISIÇÃO DE 
BENS 

(MATERIAL 
PERMANENTE) 

AQUISIÇÃO DE PRÓTESES 
DENTÁRIAS EM 

ATENDIMENTO À 
CARENTES. 

R$      
236.500,00 

FINALIZADA 

CONVITE Nº 
CC 003/2023 

AQUISIÇÃO DE 
BENS 

(MATERIAL 
PERMANENTE) 

AQUISIÇÃO DE MATERIAL 
PARA EQUIPAR SISTEMA 

INTEGRADO DO 
ABASTECIMENTO DE 

ÁGUA DAS 
COMUNIDADES TABOCA 
DO MEIO E MARAJÁ NA 

ZONA RURAL DO 
MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO 

DO ARRAIAL. 

R$      
126.449,11 

NÃO 
FINALIZADA 

PREGÃO Nº PP 
014/2023 

AQUISIÇÃO DE 
BENS 

(MATERIAL DE 
CONSUMO) 

CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA PARA 

FORNECIMENTO DE 
COMBUSTÍVEIS EM 

ATENDIMENTO À FROTA 
DE VEÍCULOS DA 

R$   
2.452.800,00 

NÃO 
FINALIZADA 
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ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA MUNICIPAL. 

PREGÃO Nº PP 
013/2023 

AQUISIÇÃO DE 
BENS 

(MATERIAL DE 
CONSUMO) 

CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA PARA 

FORNECIMENTO DE 
MATERIAL DE EXPEDIENTE 

E DESCARTÁVEIS EM 
ATENDIMENTO À 

ADMINISTRAÇÃO E 
SECRETARIAS MUNICIPAIS. 

R$      
768.615,20 

NÃO 
FINALIZADA 

PREGÃO Nº PP 
012/2023 

AQUISIÇÃO DE 
BENS 

(MATERIAL DE 
CONSUMO) 

CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA PARA 

FORNECIMENTO DE 
GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 

PARA A MERENDA 
ESCOLAR DOS ALUNOS 
DA REDE MUNICIPAL DE 
ENSINO, COM VIGÊNCIA 
PARA O ANO LETIVO DE 

2023/2024. 

R$      
627.158,80 

NÃO 
FINALIZADA 

PREGÃO Nº PP 
011/2023 

SERVIÇOS CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA PARA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
DE APOIO LOGÍSTICO 
PARA A REALIZAÇÃO 

DO XVIII FESTIVAL 
CULTURAL DOS COCAIS. 

R$      
245.075,60 

NÃO 
FINALIZADA 

PREGÃO Nº PP 
009/2023 

AQUISIÇÃO DE 
BENS 

(MATERIAL 
PERMANENTE) 

AQUISIÇÃO DE 2 
VEÍCULOS, TIPO PASSEIO E 

TIPO UTILITÁRIO, EM 
ATENDIMENTO ÀS 

SECRETARIAS MUNICIPAIS 
DE AGRICULTURA E 

SAÚDE. 

R$      
193.960,00 

FINALIZADA 

PREGÃO Nº PP 
010/2023 

AQUISIÇÃO DE 
BENS 

(MATERIAL DE 
CONSUMO) 

AQUISIÇÃO DE 
PRODUTOS ALIMENTÍCIOS 

E MATERIAL DE 
CONSUMO, EM 
ATENDIMENTO À 

ADMINISTRAÇÃO E 
SECRETARIA MUNICIPAL 
DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

(CRAS). 

R$      
115.995,00 

FINALIZADA 

PREGÃO Nº PP 
008/2023 

SERVIÇOS PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
DE MANUTENÇÃO 

PREVENTIVA E CORRETIVA 
EM EQUIPAMENTOS 
ODONTOLÓGICOS 
INSTALADOS NAS 

UNIDADES DE SAÚDE DO 
MUNICÍPIO. 

R$      
321.953,55 

NÃO 
FINALIZADA 



! !

93!

!

!

!

PREGÃO Nº PP 
007/2023 

SERVIÇOS CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA PARA 
REALIZAÇÃO DE 

PROCEDIMENTOS E 
CONSULTAS 

ESPECIALIZADAS EM 
ATENDIMENTO À 

CARENTES DO 
MUNICÍPIO. 

R$      
168.667,11 

NÃO 
FINALIZADA 

PREGÃO Nº 
PP004/2023 

AQUISIÇÃO DE 
BENS 

(MATERIAL DE 
CONSUMO) 

AQUISIÇÃO DE MATERIAL 
GRÁFICO, EM 

ATENDIMENTO ÀS 
SECRETARIAS MUNICIPAIS 

E ADMINISTRAÇÃO. 

R$      
788.702,30 

NÃO 
FINALIZADA 

PREGÃO Nº PP 
005/2023 

SERVIÇOS CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA PARA 

REALIZAÇÃO DE EXAMES, 
PROCEDIMENTOS E 

CONSULTAS 
ESPECIALIZADAS EM 

ATENDIMENTO À 
CARENTES DO MUNICÍPIO 

R$      
562.450,90 

NÃO 
FINALIZADA 

PREGÃO Nº PP 
004/2023 

AQUISIÇÃO DE 
BENS 

(MATERIAL DE 
CONSUMO) 

AQUISIÇÃO DE MATERIAL 
GRÁFICO, EM 

ATENDIMENTO ÀS 
SECRETARIAS MUNICIPAIS 

E ADMINISTRAÇÃO. 

R$      
818.648,50 

NÃO 
FINALIZADA 

PREGÃO Nº PP 
003/2023 

AQUISIÇÃO DE 
BENS 

(MATERIAL 
PERMANENTE) 

AQUISIÇÃO DE VEÍCULO 
AUTOMOTOR UTILITÁRIO 
TIPO CAMIONETE, ZERO 
KM, EM ATENDIMENTO À 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO. 

R$      
273.396,66 

NÃO 
FINALIZADA 

PREGÃO Nº 
003/2023 

AQUISIÇÃO DE 
BENS 

(MATERIAL 
PERMANENTE) 

AQUISIÇÃO DE VEÍCULO 
AUTOMOTOR UTILITÁRIO 
TIPO CAMIONETE, ZERO 
KM, EM ATENDIMENTO À 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO. 

R$      
273.396,66 

NÃO 
FINALIZADA 

PREGÃO Nº 
002/2023 

AQUISIÇÃO DE 
BENS 

(MATERIAL DE 
CONSUMO) 

CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA PARA 

FORNECIMENTO DE 
MEDICAMENTOS E 

MATERIAL MÉDICO-
HOSPITALAR EM 
ATENDIMENTO À 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE. 

R$   
1.859.786,29 

NÃO 
FINALIZADA 

PREGÃO Nº PP 
001/2023 

SERVIÇOS PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
DE TRANSPORTE ESCOLAR 

EM ATENDIMENTO À 
SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO. 

R$   
1.289.983,80 

FINALIZADA 
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CONVITE Nº 
C.C 001/2023

OBRAS E 
SERVIÇOS DE 
ENGENHARIA

CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA DE 

ENGENHARIA PARA 
EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 
DE REFORMA (TROCA DE 
PISO) DA ESCOLA PAULO 

FREIRE, NO BAIRRO 
LIBERDADE.

R$      
100.064,33

NÃO 
FINALIZADA

As informações sobre os processos licitatórios informadas nestes 

relatório por meio da tabela anterior pode ser obtida no Site do TCE/PI no 

LicitaçõesWeb e esta acessível a qualquer um que tenha interesse.

EIXOS CENTRAIS
1.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

1.2.1 APRESENTAÇÃO

Este relatório, denominado de relatório de Gestão educacional da 

Rede Municipal de Ensino de São João do Arraial – PI, apresenta as principais 

ações, informações e resultados realizados e construídos no ano 2023, 

sobretudo no que foi planejado e programado na perspectiva da execução 

orçamentária e do seu planejamento. 

O seu propósito está na projeção de apresentar os caminhos 

percorridos e os resultados alcançados pela Secretaria Municipal da 

Educação, considerando as suas diretrizes e normas relativas ao modelo 

organizacional da instituição vinculada à Prefeitura Municipal de São João do 

Arraial - PI. O documento propõe-se a tornar público e transparente as ações 

RESENTAÇÃO
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realizadas pela Secretaria de Educação, tendo como referência a sua 

estrutura administrativa, bem como, uma orientação para eventuais 

necessidades de redirecionamentos nas ações e estratégias futuras.  

O presente relatório está estruturado da seguinte forma:  

A primeira parte apresenta a identificação da Secretaria Municipal, 

considerada neste relatório como a Unidade Prestadora de contas e seu 

histórico de criação. Na parte 2, a estrutura organizacional e sua histórico com 

ajuste e composição administrativa.  

A terceira parte do relatório, traz os principais objetivos, serviços e os 

usuários beneficiados com a ação da Secretaria de educação, bem como, 

na quarta parte, são abordados os valores gerados, os resultados e o 

patrimônio humano que a secretaria dispõe para realização dos serviços e 

seus resultados. 

Na quinta sessão, consta sobre a Relação com o ambiente externo, 

Patrimônio Humano, social e institucional, bem como, na parte 6 do relatório 

estão descritas as principais ações e seus respectivos resultados. 

 

1.2.2 IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE DE PRESTAÇÃO DE CONTAS 

!

A Secretaria Municipal de Educação de São João do Arraial – PI, foi 

criada através da Lei Municipal e reformulado recentemente através da Lei 

Municipal nº 324, do dia 18 de setembro do ano 2023, a qual dispôs sobre a 

organização e a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, dando 

a Secretaria Municipal de Educação a finalidade de executar inicialmente, a 

política educacional da rede pública de ensino de São João do Arraial. 

Desde a sua criação, alguns ajustes foram feitos através da 

aprovação de projetos de lei que propiciaram reformulações internas da 

Secretaria, sendo que as duas mais recentes foram as referentes ao 

desmembramento  da Cultura da Secretaria de Educação, no ano 2022, 
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através da Lei complementar de Nº 308/2022, tornando a Secretaria de 

Educação como instituição responsável exclusivamente, pelas ações da 

Educação Básica Pública infantil e Fundamental do município. 

A Secretaria Municipal de Educação tem como principais atribuições 

formular e coordenar a política municipal de educação e supervisionar sua 

execução nas instituições que compõem sua área de competência. Também 

faz parte de suas atribuições garantir igualdade de condições para o acesso 

e a permanência na escola, assegurando aos alunos da zona rural do 

Município a gratuidade e obrigatoriedade do transporte escolar e estabelecer 

mecanismos que garantam a qualidade do ensino público municipal.  

Além disso, tem como objeto da sua ação, organizar os servidores 

públicos municipais vinculados à pasta e, valorizando-os enquanto 

profissionais da educação, garantindo-lhes os direitos básicos constantes no 

plano de carreira específico dentro do serviço público municipal, bem como, 

desempenhar outras atividades necessárias ao cumprimento de suas 

finalidades, entre outras que lhes forem delegadas e que estejam 

relacionadas à educação municipal. 

  

1.2.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

!

No ano 2023, a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e a 

Prefeita Benedita Vilma Lima homologou, a Lei Municipal de Nº 324/ 2023, a 

qual dispõe sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, a 

qual alterou as leis 067/2005 de 17 de abril de 2005 e 178/2013.  

A lei reorganiza a estrutura administrativa básica do Poder Executivo 

Municipal o qual fica composto por órgãos e entidades agrupados ao âmbito 

administrativo direto e indireto da gestão pública do Município de São João 

do Arraial. Esta lei, alterou também a estrutura administrativa da Secretaria 



! !

97!

!

!

!

Municipal de Educação, a qual passou a vigorar uma nova que atualmente 

está vigente, definida em seus níveis de hierarquia, da seguinte forma:  

· Secretário/a; 
· Assessoria Técnica; 
· Departamento administrativo e financeiro; 
· Departamento Pedagógico; 
· Departamento de Tecnologia da Informação; 
· Departamento de Transporte escolar; 
· Coordenação de Biblioteca Escolar; 
· Diretorias Escolares; 
· Coordenação de Transporte Escolar; 
· Coordenação do ELO; 
· Coordenação de Programas Federais; 
· Coordenação de almoxarifado; 
· Coordenação de Busca Ativa Escolar; 
· Coordenação de Educação Infantil; 
· Coordenação de Educação Integral; 
· Coordenação de Alfabetização e Anos Iniciais; 
· Coordenação de EJA; 
· Coordenação de Anos Finais; 
· Coordenação de Tecnodocência; 
· Coordenação Pedagógica Escolar; 
· Assistência de gabinete; 
· Assistência de departamento; 
· Secretaria Escolar.  

 

Esta nova estrutura, permite à Secretaria qualificar a sua organização, 

de forma a melhorar a assistência aos educandos, organizar a sua 

administração escolar junto às escolas da Rede Municipal de Ensino. Promover 

uma educação básica de qualidade, realizar a pesquisa educacional e os 

processos de planejamento, coordenação e avaliação da Política 

educacional no município de São João do Arraial – PI. 

 

1.2.4 PRINCIPAIS CLIENTES E USUÁRIOS 

 

No ano 2023, a rede Municipal de Ensino de São João do Arraial teve 

como principal objetivo oferecer serviços de educação básica gratuita e de 
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qualidade a crianças de 02 (dois) a 17 anos, nas modalidades de Educação 

Infantil, Ensino Fundamental I e II e, EJA – Educação de Jovens e Adultos, este, 

para aqueles que abandonaram a escola no decorrer da sua vida ou que 

tenham mais de 15 anos e manifestem interesse em acelerar a conclusão do 

seus estudos formais.  

No total, foram atendidos 2.362 estudantes, distribuídos nas 

modalidades Infantil, Fundamental (1º ao 5º e 6º ao 9ºanos) e, Educação de 

Jovens e Adultos, conforme descrito no quadro a seguir: 

 

Modalidade Quantidade total na 
rede 

Educação infantil 619 
Ensino Fundamental (1º ao 
5º ano) 

685 

Ensino Fundamental (6º ao 
9º ano) 

633 

EJA – Educação de Jovens 
e Adultos 

425 

Total de matrículas 2023 2362 
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Creche!Municipal!Tia!Camila!
Urbana
9%

Creche!Municipal!Tia!Lúcia!
Barbosa!Urbana

7%

E.!M.!do!Sossego!Urbana
6%

E.!M.!Rosa!Barbosa!Urbana
19%E.!M.!da!Liberdade!Paulo!Freire!

Urbana
17%

E.!M.!Bernardino!Garcia!do!
Nascimento!Rural

11%

E.!M.!João!Félix!Rural
1%

E.!M.!João!Diogo!de!�

E.!M.!Adolfo!Mourão!da!Silva!
Rural
0%

E.!M.!Dirceu!Mendes!
Arcoverde!Rural�

E.!M.!Salvador!Ferreira!�

E.!M.!Folha!Larga!Rural
1%

E.!M.!Mariano!de!Oliveira!�

E.!M.!Francisco!
Augusto!Maia!�

E.!M.!Fausto!Mesquita!Rural
2%

QUANTIDADE!DE!MATRÍCULAS

Estes estudantes estão distribuídos na Rede Municipal de Ensino, nas 

escolas Urbanas e Rurais de São João do Arraial, da seguinte forma:

Escolas Urbana ou 
Rural

Quantidade de 
matrículas

Creche Municipal Tia Camila Urbana 223
Creche Municipal Tia Lúcia Barbosa Urbana 162
E. M. do Sossego Urbana 144
E. M. Rosa Barbosa Urbana 457
E. M. da Liberdade Paulo Freire Urbana 401
E. M. Bernardino Garcia do Nascimento Rural 255
E. M. João Félix Rural 30
E. M. João Diogo de Resende Rural 78
E. M. Adolfo Mourão da Silva Rural 12
E. M. Dirceu Mendes Arcoverde Rural 155
E. M. Salvador Ferreira Rural 15
E. M. Folha Larga Rural 19
E. M. Mariano de Oliveira Rural 85
E. M. Francisco Augusto Maia Rural 278
E. M. Fausto Mesquita Rural 48
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Ressalta-se que além de todos os estudantes, seus familiares e  todos 

que vivem em São João do Arraial são os clientes da Secretaria Municipal da 

Educação, uma vez que, é através da educação que são formados os 

cidadãos e cidadãs, enquanto pessoas conscientes e proativas na sociedade 

de São João do Arraial.  

 

1.2.5 VALOR GERADO/RESULTADOS 

!

No ano 2023 a Secretaria Municipal de Educação de São João do 

Arraial – PI, atuou com um total de 265 servidores , organizados entre equipe 

técnica na Secretaria de Educação, lotados como diretores escolares, 

coordenadores pedagógicos e professores de sala de aulas com ensino 

regular e, em atividades complementares da educação integral, todos 

alinhados e de forma planejada, realizando atividades pedagógicas 

direcionadas ao estudantes na perspectiva de qualificação do trabalho 

administrativo e pedagógico, na perspectiva da construção qualificada dos 

resultados e ampliação das possibilidades de construção da equidade na 

rede.  

Sobre a Política de valorização dos servidores da Educação, foi 

seguido rigorosamente as orientações do Plano de Carreira e do Estatuto dos 

Servidores Públicos Municipais, concedendo as reduções de carga horária 

previstas, os aumentos salariais para mudanças de nível e classe, bem como, 

as concessões para licenças prêmios, médicas e para servidores estudantes 

em processos de qualificação profissional, conforme previstos nos 

documentos que regulamentam a educação municipal.  

Para apoiar os professores em sala de aula, foram realizados 

processos seletivos para auxiliares de turmas e contraturno escolar, bem 

como, criados e disponibilizados pessoal para programas de Busca Ativa 
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Escolar e apoios pedagógicos para crianças com deficiência, que estudam 

em cada escola. Uma equipe formada por psicólogos, assistente social e 

nutricionistas deram sustentação a ações de base para as escolas, gerando 

um ambiente com mais acolhimento e inclusão. 

Além desses, foi um ano que iniciou com estratégias pedagógicas, de 

gestão e manutenção bem definidas, tais como: 

 

· Cronograma de formação definido para professores e gestores 
escolares; 

· Ação contínua para atuação com educação inclusiva na 
perspectiva de qualificar o trabalho dos professores, mas 
também de melhorar a qualidade do aprendizado e do bem 
estar dos estudantes, na perspectiva da equidade; 

· Realização de avaliações unificadas na rede para todas as 
turmas; 

· Manutenção e ampliação de escolas estratégicas; 
· Atualização da matriz curricular, envolvendo coordenadores 

pedagógicos, diretores e professores e Conselho Municipal da 
Educação com o objetivo de construir uma nova proposta 
pedagógica que deverá orientar a construção das propostas 
pedagógicas das escolas e creches;  

· Para melhorar o monitoramento de frequência escolar e dos 
resultados de avaliações foi implantado a plataforma do 
Mobieduca-me, que começou a monitorar em tempo real os 
indicadores de resultados internos da rede. 

Entre estes, outras ações mais pontuais foram de relevante importância para 

qualificação dos resultados na rede, embora com desafios ainda não 

superados, mas em permanente olhar na perspectiva de superação dos 

mesmos. 

 

1.2.6  RELAÇÃO COM O AMBIENTE EXTERNO – PATRIMÔNIO HUMANO, 
SOCIAL E INSTITUCIONAL 

 

No ano 2023, a Secretaria Municipal de Educação, teve sua rede de 

parceiros ampliada através da articulação de novos parceiros e realização 
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de atividades importantes que promoveram aprendizados para estudantes e 

professores, bem como, para as equipes gestores da secretaria, fortalecendo 

assim os laços e reforçando a qualidade do ensino. 

Entre as relações institucionais, algumas delas estão relacionadas 

abaixo com especificações que demonstram como as parcerias fortalecem 

laços através da junção de forças no processo de construção da visão de 

futuro com inclusão. 

· A principal articulação institucional aconteceu entre as Secretarias 

municipais, que de forma concreta, desenvolveram a articulação 

intersetorial em várias frentes e demandas locais que envolvem as 

criança e os adolescentes do município, mas também, relativo a 

infraestrutura, formações na área da saúde e meio ambiente, entre 

outros temas que promovem a saúde pública e o bem estar social. 

· O SEBRAE foi de fundamental importância para a construção de 

referências na perspectiva de construção de um futuro relacionado 

ao patrimônio humano e financeiro, desenvolvendo sobretudo com 

estudantes de EJA, uma ideia de empreendedorismo como 

oportunidade de inclusão e fortalecimento familiar através de 

pequenos negócios, sobretudo com jovens e adultos, estudantes de 

EJA. 

· Fazer parte da diretoria da UNDIME no ano 2023, foi de grande 

importância para que mais informações sobre programas, projetos e 

oportunidades para a educação pudessem chegar a rede municipal 

de ensino, em tempo real, com condições de perceber e 

implementar ações importantes e estratégicas para a educação 

local. 

·  A contratação da Empresa Mobieduca-me foi de grande 

importância para que o monitoramento de frequência e resultados, 

fossem realizados de forma rápida, com tempo hábil para corrigir 
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distorções no aprendizado e aproximação da família onde maiores 

dificuldades foram identificadas. 

·  Com as famílias, houve uma aproximação desta com a escola 

através da realização de reuniões frequentes e apresentação de 

resultados de desempenho, além do acesso à plataforma de 

monitoramento do MOBI EDUCA-ME, que proporcionava aos 

mesmos, a possibilidade de acompanhamento em tempo real, da 

rotina escolar.  

·  Com as famílias, a parceria foi fortalecida, a partir da realização de 

encontros periódicos das escolas com cada familiar, tornando-os 

cientes do perfil de desempenho escolar de seu filho e sendo 

articulado para que a família pudesse, em ambiente familiar, apoiar 

a realização de atividades escolares e com diálogo permanente.  

Assim, as relações institucionais no ano 2023 aconteceram de forma 

planejada entre as instituições formais ou informações relacionadas acima, 

além de outras, que apesar de ser com menor intensidade foram relevantes 

para qualificação de resultados e consolidação de estratégias coordenadas 

pela gestão pública municipal, coordenada pela Prefeita Municipal deste 

município. 

 

1.2.7 DETALHAMENTO DAS AÇÕES E RESPECTIVOS RESULTADOS DO ANO 
2023. 

!

Além das ações já realizadas e apresentadas anteriormente, algumas 

atividades estão relacionadas abaixo como forma de descrever as vivências 

que contribuíram diretamente para que o ano letivo fosse realizado com 

segurança, regularidade e êxito na construção do processo de ensino 

aprendizagem com inclusão. 
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§ Formação continuada de professores e demais servidores 
da educação.

· As formações pedagógicas aconteceram como previsto no calendário 

escolar, com datas definidas e temas relevantes para a educação 

municipal, envolvendo professores, gestores, mas também 

manipuladores de alimentos e servidores de apoio à segurança interna 

e educação inclusiva.

§ Atendimento Municipal de Educação Inclusiva

As ações realizadas pelo AMEI foram de fundamental importância para 

a 

qualificação 

de 

professores 

mas também 

para que as 

crianças com 

deficiência 

pudessem, 

no 

contraturno 

escolar, 

receber um 

suporte 

pedagógico 

especializado para qualificar o aprendizado de acordo com as necessidades  

especificas, de forma que, alinhados ao professor da turma regular foram 

gerados resultados interessantes e melhoria da qualidade de vida dos 

estudantes neuroatípicos ou com deficiência. 
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1.2.8 SERVIÇOS DE BUSCA ATIVA ESCOLAR NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

A busca ativa foi realizada durante todo o ano com o objetivo de 

buscar soluções que garantissem que as crianças e adolescentes fossem 

matriculados e mantivessem a frequência com acompanhamento 

necessários 

para a 

redução 

dos riscos 

de 

evasão, 

abandono 

e 

retenção 

escolar, 

sobretudo, 

daqueles 

com laços 

familiares 

mais 

vulneráveis.

Campanhas educativas envolvendo as secretarias de Educação, 

Saúde e Assistência Social oferecendo matrículas de alunos do ensino infantil, 

ensino fundamental regular e EJA, bem como, o estreitamento de laços entre 

a escola e família, foram importantes para realizar matrículas e manter as 

crianças, jovens a adultos na escola.
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O programa foi 
importante também para 
mapeamento e 
encaminhamento de 
crianças em situação de 
vulnerabilidade social aos 
programas de assistência 
social SCFV – Serviço de 
Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos, e 
o PAIF – Programa de 
Atenção Integral a Família, 
que possibilitando o 
fortalecimento da 
convivência familiar em 
situação de risco social.

1.2.9 PROJETO NOSSO IDEB

Entre as diversas ações 

pedagógicas, o projeto Nosso 

IDEB, com ações voltadas para 

o fortalecimento da educação 

municipal com aulões para 

alunos de 5º e 9º ano, simulados 

e premiações, foi uma 

estratégia de relevância para a 

rede, uma vez que os 

estudantes realizavam 

simulados como forma de 

conhecer a metodologia de 

aplicação e se familiarizar com os modelos e instrumentos utilizados para 

obtenção de indicadores de resultados na educação. Na avalição SAEB e 

SAEPI no ano de 2023.
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1.2.10 FORMAÇÕES CONTINUADAS DE PROFESSORES E DEMAIS SERVIDORES 
DA EDUCAÇÃO.

Durante o ano de 2023, foram 

realizados várias ações de formação 

de professores, auxiliares de turmas e 

outros profissionais da educação, a 

exemplo do PPAIC – Programa 

Piauiense de Alfabetização na Idade 

Certa, com 04 módulos de formação 

para cada ciclo de Alfabetização, 

com Educação infantil e 1º e 2º anos,  

além de gestores escolares, todos com 

temas muito interessantes, voltados para estratégias de alfabetização  na 

Idade Certa.

1.2.11 PARCERIAS COM O SEBRAE - EMPREENDEDORISMO

Entre as articulações institucionais, uma ação em conjunto com o 

SEBRAE, foram realizados cursos sobre empreendedorismo aos alunos do 9º 

ano e EJA, além de formação com professores na perspectiva de fomentar 

as oportunidades de renda e inclusão local.

1.2.12 NUTRIÇÃO E SEGURANÇA ALIMENTAR

Na área de nutrição escolar e segurança alimentar, foram realizadas 

reuniões com a Equipe Gestora de cada escola e manipuladoras de alimentos 

para formação e atualização de normas de qualidade alimentar, bem como, 

apresentação dos cardápios e normas com base nas resoluções e as diretrizes 

do FNDE para o ano 2023.
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O Planejamento dos cardápios é realizado mensalmente, com data 

antecedente para a compra de alimentos em tempo hábil, de forma que o 

tempo e a qualidade sejam garantidos, sempre respeitando as diretrizes do 

FNDE e as necessidades básicas de alimentação dos estudantes na escola. 

O município, conta com uma boa participação da Agricultura 

Familiar no fornecimento dos alimentos, chegando a um percentual 

aproximado e 42% da aquisição no ano 2023, não sendo em maior 

quantidade, por dificuldades de atender a demanda das escolas, sobretudo, 

com frutas e hortaliças. Esta estratégia, além de gerar o desenvolvimento da 

agricultura familiar por conta da geração de oportunidades de renda, as 

crianças consomem produtos de origem conhecida e, acontece também, a 

valorização da cultura e produção local. 
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O Conselho da Merenda 

Escolar, tem sido um forte 

parceiro, realizando frequentes 

visitas às escolas e reuniões 

periódicas com os membros do 

Conselho para apresentação do 

cardápio e construção de 

encaminhamentos e sugestões 

para melhorar a qualidade da 

alimentação escolar, que 

acontece através de 

treinamentos com as 

manipuladoras de alimentos para 

aplicação do Check List de boas 

práticas de fabricação de 

alimentos, sempre com o 

acompanhamento regular das nutricionistas da rede municipal de ensino.

1.2.13 DATAS COMEMORATIVAS

Durante o ano de 2023 foi 
comemorado em todas as 
escolas as datas comemorativas 
com bastantes atividades na 
própria escola e no Centro 
Cultural, proporcionando aos 
estudantes momentos especiais e 
também às famílias. 

Entre as datas 

comemorativas foram 

destacadas: Carnaval, Dia da 

Mulher, Dia da Água, Dia dos Pais, 

Folclore, 07 de setembro, Meio 
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Ambiente, Dia das Crianças, Dia do Professor, Festa Junina. Todas as escolas 

contaram com o apoio da Secretaria Municipal de Educação, para o 

desenvolvimento das atividades.

1.2.14 ARTICULAÇÃO PARA A INCLUSÃO DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES 
COM APIO DO NUCA (NÚCLEO DE CIDADANIA DOS ADOSLECENTES) E 
INSTITUIÇÕES LOCAIS.

Durante o ano de 2023, 

foram realizadas várias 

atividades na parceria com o 

Nuca – Núcleo de Cidadania 

dos adolescentes de São João 

do Arraial, entre os quais, 

ações no sentido de mobilizar e 

realizar campanhas 

educativas através de peças 

teatrais, oficinas e palestras 

sobre Prevenção da gravidez 

na adolescência, promoção da 

saúde sexual e reprodutiva, 

Empoderamento de meninos e 

meninas, promoção da 

igualdade de gênero, 

empoderamento feminino e a 

importância da mulher na 

sociedade, Promoção a 

mitigação dos riscos e impactos 

das mudanças climáticas, 

mudanças climáticas e os tipos de poluição, Preservação ao meio ambiente 

e suas riquezas naturais, Enfrentamento ao racismo e as violências, com a 
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teatral ´´me gritaram negro, entre outras campanhas realizadas durante 

todo o ano nas escolas da Rede Municipal de Ensino. Para melhor 

compreensão dos adolescentes, foram realizadas gincanas escolares, 

atividades passeios como intercâmbio de experiências, apresentações de 

peças teatrais e participação em conferências municipais e outros eventos 

públicos municipais e regionais.

1.2.15 MELHORIAS NAS ESCOLAS DA REDE – MANUTENÇÕES E AMPLIAÇÕES

Os serviços 

de manutenção e 

ampliação das 

escolas municipais 

tem sido realizado de 

forma permanente 

em todas as escolas 

da cidade e da zona 

rural. No ano 2023, 

foram realizadas no 

início e no decorrer do 

ano várias reformas e 

manutenções nas 

estruturas físicas internas e externas de todas as escolas da rede no intuito de 

melhorar o atendimento e dando maior conforto aos nossos educandos.

No mesmo ano, foram ampliadas as Escolas Municipais Folha Larga e a 

Escola Municipal Liberdade Paulo Freire, ambas com recebimento de novas 

salas de aulas e, com um espaço de cine teatro, com toda a estrutura para 

cinema, teatro e auditório, construído na Escola Liberdade Paulo Freire, com 

espaço para 150 estudantes.
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1.2.16 CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

ü Fato de 
grande 
importância 
foi a 
solicitação 
de criação 
do Conselho 
Municipal 
de 
Educação, 
onde o 
município 
passa a ter 
autonomia 
na Gestão 
de seu 
Sistema de 
Ensino.

ü Outro ato de 
suma 
importância 
foi a eleição 
e posse dos 
conselheiros 
e escolha do 
presidente e 
vice 
presidente, onde os membros do Conselho envolve várias categorias 
da sociedade civil, sendo uma escolha democrática.

ü Capacitação para conselheiros e técnicos da SEMED, para melhorar o 
conhecimento sobre a importância do Conselho na esfera Nacional, 
Estadual e Municipal.

ü Elaboração e aprovação do Regimento Interno do CME que 
regulamenta o mandato dos conselheiros.
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1.2.17 PRIMIAÇÕES PARA MODALIDADE EJA

A prefeitura 

através da 

Secretaria de 

Educação 

promove o 

incentivo aos 

estudantes 

através de 

premiações 

para melhorar 

cada vez mais a 

participação 

dos alunos 

durante o ano 

letivo.

113
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1.2.18 CONCLUSÃO E ABERTURA DO CINE TEATRO

A construção do 

Cine Teatro foi uma 

ação de suma 

importancia para a 

rede municipal de 

ensino, considerando 

que este espaço serve 

para eventos escolares 

diversos, como aulões 

temáticas sobre 

Olimpiadas, revisão 

saeb, encontros de 

formação de 

professores, sarau 

escolares, atividades 

diversificadas em 

teatro, danças, músicas, entre outros envolvendo estduantes da rede 

municipal de ensino e, alem de aulas diferenciadas que atraem o alunado 

pelo uso diverso como filmes e outros videos produzidos por estudantes.
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1.2.19 AQUISIÇÃO DE ONIBUS ESCOLAR

O município de São 

João do Arraial, matem uma 

frota própria e outra 

terceirizada para atender o 

deslocamento de crianças 

da zona rural para a cidade, 

também mantém convênio 

com o estado para 

trasnportar estudantes do 

ensino médio, vinculados à 

Escola Estadual Francisco Tomas. 

No ano 2023, a Prefeitura Municipal, com recursos do FUNDEB, adquiriu 

um onibus grande, com capacidade para mais de 50 lugares, que tem 

contribuido muito para regularidade e qualidade no deslocamento dos 

estudantes da rede municipal de ensino.
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1.2.20 AVANÇOS NA QUALIDADE DA EDUCAÇÃO MUNICIPAL

· RESULTADO GERAL DO ANO LETIVO:

O resultado do ano letivo 
2023 foi considerado 
satisfatório, embora com 
anseio de que pudesse ter sido 
melhor, já que o trabalho 
realizado foi sintonizado, 
envolvendo a equipe técnica, 
equipes gestoras de cada 
escola e professores, bem 
como com boa relação com 
as instituições parceiras e, em regime de colaboração com a rede 
municipal. 

No geral, o resultado do ano letivo no ensino fundamental foi 
considerado bom, uma vez que o indice de aprovação foi dentro do 

esperado, apesar ainda das evasões escolares, sobretudo, que foi 
relativamente pequena, pela grande atuação que teve a equipe de 
busca ativa escolar que monitorou durante todo o ano, as frequencias e 
dificuldades dos estudantes em relação em irem à escola, como 
demonstra o quadro resumo abaixo:
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Na educação infantil não houve evasão, mas na EJA, ainda não foi 
facil manter mais de 70% com frequencia regular, embora, ao final do 
ano letivo ___ %, dos estduantes de 4ª eta, tenham passado do ensino 
fundamental para o ensino médio.

· AVALIAÇÃO DE FLUÊNCIA

117
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· RESULTADO DO SAEPI

· DESCRIÇÃO DA HONRARIA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SÃO 
JOÃO DO ARRAIAL – PI / 2023.

Honrarias aos estudantes / 2023. Quantidade de medalhas ou 
mensões honrosas

Olimpíada de lingua portuguesa 6º e 7º anos 01

Olimpíada de lingua portuguesa 8º e 9º anos 03

Olimpíada de lingua portuguesa Be a Bá 06

OBMEP Mirim 84

Total: 94 

1.2.21 CONSIDERAÇÕES FINAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Na Secretaria Municipal de Educação de São João do Arraial, vem se 

realizando um trabalho constante na peespectiva do aperfeiçoamento de 

sua política pública, no que se refere à efetividade como eficácia e eficiência 

das ações para a construção de resultados. Os projetos desenvolvidos são 

direcionados para a melhoria da qualidade da educação tomando como 

parâmetro padrões desejados e implementados pelas redes com melhores 

resultados a nível de estado e até fora deste.
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Sempre de forma planejada, a Secretaria Municipal da Educação, 

atua com foco e, prezando pelo correto emprego dos recursos públicos de 

forma que os resultados para o público atendido pela política municipal de 

educação seja de inclusão e abertura de oportunidades de vida para o 

futuro. 

Na região, a rede de educação municipal de Educação vem 

evoluindo em destque entre os demais municípios no que se refere a SAEB, 

SAEPI e outros indicadores de resultados avaliados por intituições externas. 

Estes resultados são frutos de um processo de planejamento continuo, 

alinhado e executado por uma equipe prepada através de formações 

contínuas, amplas e diversificadas com a insersão de tecnologias tecnologias 

nas práticas pedagógicas das escolas que possibilitam aos professores 

desenvolverem algumas sequências didáticas com o acompanhamento e 

supervisão permanente.  

As ações são realizadas em conjunto com outras instituições e visam 

preparar a rede municipal de São João do Arraial – PI, para mais saltos na 

qualidade do ensino e impactos positivos nos indicadores de resultados na 

educação municipal.  

O desafio de todos que fazem a educação municipal, é seguir 

alinhados pedagogicamente, com as avaliações diagnósticas e o 

planejamento unificado, de forma que os resultados já conquistados se 

mantenham sem quedas e os indicadores de qualidade da educação sejam 

crescentes, impulsionando a rede sempre para a superação em relação aos 

anos anteriores e, com o desafio de perseguir indicadores com padrões mais 

elevados, se tornando destaque pela qualidade de educação no estado do 

Piauí. 
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1.3 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 

O presente relatório de gestão da Secretaria de Agricultura e Meio 

Ambiente de 2023 apresenta as principais ações, projetos e resultados 

alcançados ao longo do ano. Nosso trabalho foi guiado pelo compromisso de 

promover o desenvolvimento sustentável, fortalecer a produção rural e 

garantir a proteção e preservação do meio ambiente. Através de parcerias 

estratégicas, políticas públicas de incentivo e a implementação de atividades 

voltadas à capacitação e geração de renda para os agricultores, buscamos 

melhorar a qualidade de vida no campo e assegurar o uso responsável dos 

recursos naturais. Este documento reflete os esforços conjuntos da Secretaria 

em prol do desenvolvimento rural e ambiental, detalhando as realizações e 

desafios enfrentados em 2023. 
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1.3.1 CONSIDERAÇÕES FINAIS. 

!
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Considerando que a Secretaria de Agricultura tem fomentado o 

desenvolvimento de atividades alternativas de renda, com o objetivo de 

melhorar a qualidade de vida dos agricultores e suas famílias, sua atuação 

inclui a execução de infraestrutura agrícola, a promoção do associativismo 

rural e o desenvolvimento de parcerias com órgãos estaduais, privados e 

empresas de fomento agropecuário. Além disso, a secretaria busca integrar a 

produção agropecuária e promover a política de educação ambiental. 

 

As ações incluem a realização de cursos, palestras de capacitação e 

profissionalização voltadas especialmente às propriedades rurais e à 

agregação de atividades econômicas alternativas, com ênfase na produção 

de produtos com menos agrotóxicos. A secretaria também trabalha em 

conjunto com outros órgãos do Governo Municipal, propriedades rurais e 

demais parceiros, promovendo ações voltadas à proteção, preservação e 

recuperação do meio ambiente. 

 

 

1.4 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Em São João do Arraial a Secretaria Municipal (SEMAS) presta atendimento 

socioassistencial às pessoas e famílias, articula os serviços e potencializa a rede 

de proteção social básica tendo como porta de entrada os Centros de 

Referência da Assistência Social (CRAS). A SEMAS executa, hoje a gestão 

plena na Assistência Social e já está estruturada de acordo com as novas 

classificações de programas e serviços da Política Nacional de Assistência 

Social.  
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Proteção Social Básica 

Conselhos vinculados à SEMAS: Conselho Municipal dos Direitos da 

Criança e do Adolescente (CMDCA), Conselho Tutelar, Conselho Municipal 

de Assistência Social (CMAS), Conselho Municipal do Idoso (CMI), Conselho 

Municipal da Pessoa com Deficiência (CMDPD), Conselho Municipal da 

Mulher (COMDIM) - Ligado a coordenadoria municipal da Mulher.
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1.4.1 CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

Ao longo de 2023, a Secretaria Municipal de Assistência Social (SEMAS) 

de São João do Arraial consolidou seu papel como articuladora e executora 

de políticas públicas voltadas ao fortalecimento da rede de proteção social 

básica. Por meio dos Centros de Referência de Assistência Social (CRAS), 

conseguimos ampliar o atendimento socioassistencial a indivíduos e famílias, 

garantindo um suporte mais eficiente e humanizado às comunidades 

vulneráveis. 

 

A SEMAS, em sua gestão plena, manteve-se alinhada às diretrizes da 

Política Nacional de Assistência Social, adaptando-se às novas classificações 

de programas e serviços, o que permitiu uma execução mais organizada e 

eficaz das políticas assistenciais. Ao longo do ano, os conselhos vinculados à 

Secretaria, como o CMDCA, o Conselho Tutelar, o CMAS, o CMI, o CMDPD e 

o COMDIM, desempenharam um papel essencial na formulação e 

fiscalização das ações, contribuindo diretamente para o aprimoramento das 

políticas sociais em nosso município. 

 

Apesar dos desafios enfrentados, sobretudo diante das crescentes 

demandas sociais, a SEMAS demonstrou resiliência e capacidade de 

adaptação. Seguimos comprometidos em aprimorar nossos serviços e 

fortalecer o amparo às famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade, 

buscando construir uma rede de proteção cada vez mais inclusiva e eficaz. 

 

Este relatório reafirma nosso compromisso com a continuidade do 

trabalho desenvolvido, visando sempre a melhoria da qualidade de vida da 

população e a promoção da justiça social em São João do Arraial. 
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1.5 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
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1.5.1 CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

O ano de 2023 foi marcado por importantes avanços na Secretaria de 

Saúde de São João do Arraial, além da manutenção eficaz das rotinas diárias 

em prol da população. A inauguração da UBS da Chapada, as reformas de 

outras Unidades Básicas de Saúde (UBS) e a aquisição de um novo veículo 

reforçam nosso compromisso com a ampliação e melhoria da infraestrutura 

de atendimento. Esses investimentos, somados aos esforços contínuos de 

nossa equipe, visam garantir um serviço de saúde mais acessível, eficiente e 

de qualidade para todos os munícipes. Encerramos o ano com a certeza de 

que os avanços alcançados consolidam uma base sólida para o 

aprimoramento contínuo da saúde em nosso município. 
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1.6 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
CULTURA

ano de 2023 marcou o início de uma 

nova fase para a Secretaria Municipal de 

Cultura de São João do Arraial, que passou 

a atuar como Unidade Prestadora de Contas 

(UPC) da prefeitura. Esse novo papel 

reforçou o compromisso da Secretaria em 

desenvolver e fomentar a cultura local, 

resultando em conquistas significativas ao 

longo do ano.

Um dos grandes destaques da gestão 

foi a realização do maior festival de 

quadrilhas do Nordeste, que consolidou São 

João do Arraial como um dos principais polos 

culturais da região. Além disso, a XVII edição 

do Festival Cultural dos Cocais recebeu 

reconhecimento estadual, sendo premiada 

pela Federação de Quadrilhas Juninas do 

Estado do Piauí (Fequajupi) como o 

maior festival de quadrilhas do Piauí, um 

feito que reafirma a relevância cultural e social 

do evento para a cidade e o estado.

Outro ponto alto foi a realização da 

tradicional Festa do Vaqueiro, que celebra as 

raízes e tradições locais, promovendo a 

valorização da cultura sertaneja. O ano 

do



170

também foi marcado pelo 

incentivo a artistas locais, 

que receberam apoio 

financeiro por meio da Lei 

Paulo Gustavo, permitindo 

que muitos talentos da terra 

pudessem expandir e 

divulgar seus trabalhos, 

fortalecendo a cena 

cultural do município.

Assim, 2023 foi um 

ano de grandes avanços e 

celebrações para a cultura 

de São João do Arraial, 

destacando-se como um 

período de fortalecimento 

das tradições locais e 

promoção dos artistas da cidade.
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 
DO RELATÓRIO 
CONSOLIDADO 

 

O relatório de gestão é uma ferramenta essencial para avaliar a 

eficácia e eficiência das políticas públicas e da gestão de órgãos e entidades 

governamentais. Através dele, é possível medir o desempenho das ações 

implementadas, identificar os pontos fortes e as áreas que necessitam de 

melhorias, além de propor ajustes para o aperfeiçoamento contínuo. 

 

No entanto, o processo de elaboração do relatório de gestão 

apresenta desafios significativos, como a coleta, organização e análise de um 

grande volume de dados e informações. Ainda, a adequação à estrutura e 

ao conteúdo exigidos pode, por vezes, dificultar a clareza e compreensão do 

documento. 

 

A exigência por parte do Tribunal de Contas do Estado do Piauí (TCE/PI) 

fortalece o compromisso dos entes públicos em aprimorar suas práticas de 

gestão, além de ressaltar a necessidade de adesão aos novos padrões de 

transparência e eficiência na administração pública. Neste primeiro relatório 

como Unidade Prestadora de Contas (UPC), reconhecemos que algumas 

inconformidades podem ser observadas, porém, essas falhas servirão de base 

para ajustes e aprimoramentos futuros. 

 

É fundamental, portanto, que reconheçamos a importância da 

adaptação e da melhoria contínua dos processos de gestão e da qualidade 

dos relatórios, de modo a torná-los cada vez mais eficientes e eficazes. Assim, 

asseguramos a transparência e a prestação de contas à sociedade, 
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contribuindo para a melhoria dos serviços públicos e o fortalecimento da 

democracia. 
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