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INTRODUCAO

Este relatério tem como objetivo apresentar as acdes e medidas
realizadas durante o exercicio financeiro de 2023, buscando atender de forma
eficaz e eficiente ao inferesse publico. O documento visa, com fransparéncia,
mostrar a sociedade civii como o0s recursos publicos foram aplicados,
promovendo o bem comum e criando oporfunidades para que a populacdo

participe ativamente da gestdo municipal.

O Relatdrio de Gestdo 2023 vai além de uma mera compilacdo de
nuUmeros e estatisticas; ele representa o compromisso desta administracdo
com o desenvolvimento integral e sustentavel de Sdo Jodo do Arraial. Ao
analisar este documento, os cidaddos sdo convidados a uma reflexdo critica
sobre o desempenho de cada setor e o impacto das politicas publicas
implementadas. Este relatdrio € o segundo apresentado ao TCE/PI, bem como
a populacdo em geral, neste sentido a tendéncia é evoluir a cada ano

buscando cada vez mais aderir aos requisitos legais exigentes.

Ao longo do Ultimo ano, enfrentamos desafios inéditos que exigiram
respostas rdpidas e eficazes de todas as secretarias municipais. Cada
departamento, desde a Educacdo até a Administracdo, desempenhou um
papel crucial na construcdo de um Sdo Jodo do Arraial mais resiliente,

inclusivo e préspero.
Secretaria de Educacgao

Foram implementadas iniciativas inovadoras (que serdo apresentadas
ainda neste relatério) com o intuito de garantir acesso equitativo d educacdo
de qualidade, promovendo a formacdo infegral dos estudantes e

preparando-os para os desafios do século XXI.
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Secretaria de Saude

Na salude, os esforcos concentraram-se em fortalecer o sistema de
saude local, ampliando o acesso aos servicos, modernizando as unidades de
atendimento e investindo em programas de prevencdo e promocdo da

saude.
Assisténcia Social

A Assisténcia Social tfeve um papel essencial na protecdo dos mais
vulnerdveis, oferecendo suporte e promovendo a inclusdo social e a garantia
dos direitos fundamentais.
Infraestrutura

Houve investimentos estratégicos para melhorar a mobilidade urbana,
acessibilidade e qualidade de vida, aftravés da recuperacdo de ruas,
construcdo de pontes e implementacdo de sistemas de drenagem.
Cultura

Foram promovidos eventos e projetos que valorizaram a diversidade
cultural local, estimulando a participacdo comunitéria e fortalecendo a
identidade de SGo Jodo do Arraial.

Agricultura

Politicas voltadas para o fortalecimento da producdo agricola, com

foco no apoio aos agricultores familiares e na promocdo de praticas




sustentdveis, conftribuiram para o desenvolvimento econdmico e social do

municipio.

Administragcdo

Medidas foram implementadas para garantir eficiéncia, transparéncia
e responsabilidade na gestdo dos recursos publicos, assegurando a prestacdo

de servicos de qualidade e o cumprimento das metas de desenvolvimento.

Dessa forma, o Relatdério de Gestdo 2023 convida a sociedade a refletir

sobre os avancos alcancados e os desafios que permanecem, propondo

caminhos para o futuro de SGo Jodo do Arraial.
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MENSAGEM DA PREFEITA BENEDITA VILMA LIMA

“Queridos cidaddos da nossa querida Sado Jodo do Arraial,

Queridos cidaddos Sado Joanenses do Arraial,

E com imensa alegria que compartiho com vocés os resultados incriveis
alcancados durante o exercicio financeiro de 2023. Este ano foi marcado por
conquistas notdveis e avancos significativos que refletem o compromisso e a
dedicacdo de todos nos para tornar nossa cidade um lugar ainda melhor
para se viver.

O relatdrio de gestdo de 2023 é uma verdadeira celebracdo do trabalho
arduo e da cooperacdo entre governo e comunidade. Nele, encontramos
evidéncias claras do impacto positivo de nossos esforcos em diversas areas-
chave, desde a educacdo até o desenvolvimento econdmico, passando
pela saude, infraestrutura e meio ambiente.

Orgulho-me especialmente dos investimentos realizados em nossa educacdo,
garantindo recursos adequados para nossas escolas, capacitacdo de

professores e programas educacionais

inovadores. Sabemos que a educacdo é a
chave para o futuro e estamos comprometidos
em proporcionar as melhores oportunidades
de aprendizado para nossas criancas e
jovens.

Além disso, nossas iniciativas para
promover o desenvolvimento
econdmico tém gerado frutos tangiveis,
criando empregos, estimulando o
empreendedorismo local e atraindo

- investimentos para SGo Jodo do
. Arraial.  Estamos  construindo
uma economia mais robusta
e inclusiva, onde todos tém
a chance de prosperar.

Na drea da saude,

continuamos a

4 investir em
' infraestrutura,
equipamentos e



programas de prevencdo, visando garantir o bem-estar e a seguranca de
todos os nossos cidaddos. Cuidar da saude de nossa comunidade é uma
prioridade absoluta, e estamos empenhados em oferecer servicos de
qualidade e acessiveis a todos.

Além disso, nossos esforcos para melhorar a infraestrutura urbana, expandir
dreas verdes e promover prdticas sustentdveis demonstram Nosso
compromisso com um futuro mais verde e sauddvel para Sdo Joanenses do
Arraial.

Mas nada disso seria possivel sem o apoio e a colaboracdo de cada um de
vocés. E a forca de nossa comunidade que impulsiona NOssoO progresso € nos
enche de otimismo para o que estd por vir.

Que continuemos unidos, determinados e esperancosos, pois juntos somos
capazes de realizar grandes feitos. Que o ano de 2023 seja lembrado como
um marco em nossa jornada rumo a uma Sdo Jodo do Arraial ainda mais
prospera, inclusiva e vibrante.

Com gratidéo e entusiasmo,”

BENEDITA VILMA LIMA
Prefeita municipal
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ORGANIZACIONAL

1.1 APRESENTAGCAO DO MUNICIPIO

Sdo Jodo do Arraial € um municipio do estado do Piaui. Localiza-se na
microrregido do Baixo Parnaiba Piauiense, mesorregido do Norte piauviense. O
municipio tfem aproximadamente 8.085 habitantes (IBGE/2021) e 213.377 km?
(IBGE).

1.1.1 Cultura Local

No potencial cultural de "Sdo Jodo do Arraial” se destacam as
Quadrilhas juninas, o Tambor de Crioula, as atividades e eventos ligadas a
agricultura familiar e o Festival Cultural dos Cocais, que ocorre todo ano, no
més de julho na cidade. E considerado um dos maiores festivais de cultura da

regido.

Em junho, comemoram a festa do Padroeiro SGo Jodo. Festejam estes

sanfos em Fogueira e em festas. Festejam também os Santos Catdlicos:

Santo Antdénio — 13 de junho
Sdo Jodo - 24 de junho
Sdo Pedro - 29 de junho.

1.1.2 Economia do Municipio

A economia da populacdo do municipio de Sdo Jodo do Arraial tem
como principais atividades econdmicas na geracdo de renda o extrativismo
do babacu, do jaborandi, do pequi, do bacuri, bem como da agricultura

familiar.
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Em geral, a economia municipal gira em tordo do comeércio local e do

que a prefeitura injeta de insumos financeiros no municipio através da
prestacdo de servicos a populacdo, bem como das politicas de
desenvolvimento do comercio e da agricultura familiar local. Por meio de
formacodes e incentivos ao empreendedorismo, inclusive com um escritério do
SEBRAE com sede no municipio que atende as demandas locais no sentido de

fomentar a geracdo de renda e formalizacdo dos empreendedores.

O polo de referéncia regional no fornecimento de insumos alimentares,
servicos de saude, outros servicos técnicos especializados, servicos bancdrios,
entre outros € o municipio de Esperantina-Pl, a 32 Km de distdncia do

municipio de Sdo Jodo do Arraial.

Sendo assim, devido ao isolamento dos maiores cenfros comerciais do
Piaui, a cidade criou um banco local para contornar a falta de servicos
bancdrios, o Banco dos Cocais, criado em dezembro de 2007, através da
iniciativa do entdo prefeito municipal Francisco das Chagas Limma, hoje
atualmente, Deputado Estadual pelo Partido do Trabalhadores (PT). Inspirado
na experiéncia do Banco Palmas. Com o BANCO DOS COCAIS foi criada uma
moeda propria, o COCAL, aceita apenas na cidade (uma espécie de moeda

social).

O Conselho do banco é de responsabilidade da sociedade civil, da
Prefeitura e entfidades locais. Além da distribuicdo da moeda, a instituicdo
funciona para pagar os servidores da regido, arrecadar taxas publicas, como
de dgua e energia, e distribuir beneficios como o Bolsa Familia. Tem
reconhecimento do Banco Cenftral, desde que circule o dinheiro somente na

cidade.
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As notas distribuidas sdo de C$ 0,50 (Cinquenta centavos de Cocais),
C$ 1,00 (Um Cocal), C$ 2,00 (Dois Cocais) C$ 5,00 (Cinco Cocais) e C$ 10,00

(Dez Cocais). A moeda cocal tem valor equivalente a moeda nacional R$

(Real).
Banco d: anco dos
Cocais Cocais &) |

N
Dois Cocais

TR W ST G DA AT LSRR
B c:‘c‘omuniﬁrio de sﬁ" Jodo do Arraial ¢

As cédulas sdo estampadas com icones da cultura e economia local,
além possuir um selo que dificulta a sua falsificacdo, com o custo de R$ 0,15
por moeda fabricada. O responsavel pela impressdo das notas € o Instituto

Palmas, gestor e certificador de bancos comunitarios no Brasil.

Texto de: Joelson Oliveira
Equipe de Comunicacdo — P. M. SGo Jodo do Arraial

1.2 ORGANIZACIONAL

O municipio de Sdo Jodo do Arraial € um dos entes federados composto
por departamentos, € pessoa juridica de direito publico, possui autonomia
politica, administrativa e financeira. A Lei Orgdnica Municipal € a lei maior do

municipio, esta &€ a que rege a organizacdo, conforme seu Art. 1°

Art. 1° - O municipio de sGo Jodo do Arraial, pessoa juridica de
direito publico interno, unidade da federacdo Brasileira, no pleno
uso de sua autonomia politica, administrativa e financeira, reger-
se-a por esta Lei Orgdénica, votada e aprovada por sua Cdmara
Municipal.

A Lei Orgdnica do municipio fraz um conjunto de valores que esfruturam
a Administracdo PUblica, LEl ORGANICA N° 019-97, DE 21 DE JULHO DE 1997.

11
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1.2.1 PLANEJAMENTO MUNICIPAL

O planejamento € principal ferramenta norteadora de como aplicar os
recursos publicos de forma eficaz e eficiente. O planejamento municipal
consiste na producdo de 3 (trés) dispositivos legais que relacionam as politicas
publicas a serem desenvolvidas em um curto e médio prazo. Dentre estes
temos o Plano Plurianual (PPA) que € uma lei municipal, elaborada e
aprovada pelo legislativo, que delimita eixos centrais do planejamento nas
aplicacdes dos recursos publicos, bem como os programas, metas e
prioridades para um periodo de 4 anos. Temos também a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias (LDO), uma Lei Municipal que € elaborada e aprovada pelo
legislativo municipal, ela visa elencar as diretrizes e prioridades a serem
realizadas a cada ano, esta antecede ao orcamento, ou seja, por meio deste
dispositivo legal € que se elabora o orcamento do ano em questdo. Por fim,
temos a Lei Orcamentaria Anua (LOA) que é orcamento propriamente dito,
nele a gestdo apresenta uma previsdo de receitas e despesas para o exercicio

financeiro em questdo.

O planejamento municipal € obrigatdrio, sem a producdo e aprovacdo
do PPA, LDO e LOA o municipio fica impossibilitado de aplicar os recursos

publicos.
Plano Plurianual - PPA (2022 - 2025)

Para o exercicio financeiro de 2023, o municipio de Sdo Jodo do Arraial
dispdes do PPA (reformulado) através da Lei Municipal n° 309/2022, de 23 de
novembro de 2022. O PPA (2022-225) apresenta um conjunto de politicas,
metas e prioridades para o quadriénio, se destaca o Art. 4° da Lei Municipal
n° 284/2021, de 19 de novembro de 2021, lei inicial do PPA (2022-2025), este
apresenta as seguintes diretfrizes estratégicas para administracdo publica
municipal:

I.  Promog¢ao da Inclusao Social

. Combate as desigualdades
12
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VI.
VII.
VIIL.

Modernizagdo da gestdo dos servidores publicos
Qualidade de vida

Valorizagdo do servidor publico

Gestao ambiental para o desenvolvimento
Valorizagao do turismo

Habitagao popular para pessoas de baixa renda.

O PPA inicial para o quadriénio 2022 & 2025, passou por 2 reformulacoes,

conforme a Lei Municipal n° 309/2022, de 23 de novembro de 2022 e a Lei
Municipal n° 329/2023, de 26 de outubro de 2023.

Lei de Diretrizes Orgcamentdria - LDO 2023

A Lei de Diretrizes e Orcamentdria para o exercicio financeiro, Lei
Municipal n® 303/2022, de 20 de junho de 2022. Na LDO do exercicio financeiro

de 2023, em Art. 4°, apresenta as diretrizes orcamentdrias abaixo descritas:

l.
Il.
M.

V.
V.
V.

As prioridades e as metas da Administracdo Publica Municipal.

As diretrizes para o Plano Plurianual do periodo de 2022 a 2025.

As diretrizes para a elaboracdo e execucdo do orcamento municipal e
suas alteracoes.

Disposicdes sobre o Orcamento da Seguridade Social.

As disposicoes relativas as politicas de pessoal.

As disposicoes finais.

A LDO é um importante documento no planejamento municipal, além

das direftrizes listas acima, a LDO (2023) em seu Anexo de Metas e Prioridades

traz um conjunto de destas organizadas por departamento, conforme

listadas a seguir:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL - PI
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
METAS E PRIORIDADES
2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL

GABINETE DO PREFEITO

l.  MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO
. MANUTENCAO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR

13
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINACAS |

PROJETOS ESPECIAIS DE AMPLIACAO DA REDE FiSICA DA ADMINISTRACAO
PROJETOS ESPECIAIS DE FOMENTO DA ECONOMIA POPULAR
CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DE PREDIOS PUBLICOS

V.  MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO GERAL
V. REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS
VI.  APOIO AS ACOES DE POLICIAMENTO E SEGURANCA PUBLICA
VII. IMPLANTACAO E MANUTENCAO DA DEFESA CIVIL
VIll.  APOIAR, CRIAR E INSTITUIR ACOES DE DEFESA DOS DIREITOS DA CIDADANIA
IX.  MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO DO MICROCREDITO
PRODUTIVO
X. ENCARGO COM AMORTIZACOES E JUROS DA DIiVIDA INTERNA
XI. OUTRAS DESPESAS COM ENCARGOS ESPECIAIS NAO ASSOCIADOS AO
PROCESSO PRODUTIVO
| SAUDE - OUTROS PROGRAMAS |
I.  CONSTRUCAO, AMPLIACAO E RECUPERACAO DE UNIDADES DE SAUDE
. PROJETOS ESPECIAIS DE MELHORIA DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE
l.  MANUTENCAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS DE SAUDE
| SECRETARIA DE EDUCACAO - OUTROS PROGRAMAS |
[ CONSTRUCAO, AMPLIACAO E RECUPERACAO DE UNIDADES ESCOLARES
. CONSTRUCAO, AMPLIACAO E RECUPERACAO DE PREDIOS DE APOIO A
EDUCACAO
I. PROJETOS ESPECIAIS DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
V. PROGRAMA MUNICIPAL DE TRANSPORTE ESCOLAR
V. PROGRAMA CAMINHO DA ESCOLA
VI.  REESTRUTURACAO E AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS - PROINFANCIA
VII. OUTROS PROGRAMAS DESTINADOS A EDUCACAO
VIII. CONSTRUCAO E RECUPERACAO DE CRECHES E UNIDADES PRE-ESCOLARES
[X. INVESTIMENTOS DE RECURSOS PRECATORIOS FUNDEF- INFANTIL
X. INVESTIMENTOS DE RECURSOS PRECATORIOS FUNDEF- FUNDAMENTAL
XI.  MANUTENCAO DA ALIMENTACAO ESCOLAR
XIl. MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Xlll.  ACOES DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR-PNAE
XIV.  ACOES DO PROGRAMA DINHEIRO DIR. NA ESCOLA-PDDE
XV.  MANUTENCAO DE VEICULOS
XVI.  ACOES DO PROGRAMA SALARIO EDUCACAO
XVIl.  ACOES DO PROGRAMA PNATE
XVIIl.  ACOES DO PROGRAMA PTA
XIX.  ACOES DO PROGRAMA EJA — EDUCACAO JOVENS E ADULTOS
XX.  APOIO A MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO PROFISSIONAL
XXI.  APOIO A MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO MEDIO
XXII. MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO INFANTIL
XXIII. MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO ESPECIAL
XXIV. MANUTENCAO E ENCARGOS COM RECURSOS PRECATORIOS FUNDEF- INFANTIL
XXV. MANUTENCAO E ENCARGOS COM RECURSOS PRECATORIOS FUNDEF-

FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE INFRA - ESTRUTURA E SERVICOS URBANOS
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l.  CONSTRUCAOQ E RECUPERACAO DE CALCAMENTOS E OUTROS
LOGRADOURQOS PUBLICOS
.  CONSTRUCAO E RECUPERACAOQ DE PRACAS E JARDINS
lll.  PROJETOS ESPECIAIS DE URBANIZACAO
IV.  OBRAS DE CONSTRUCAO, COMPLEMENTACAQO E MELHORIA DE HABITACOES
POPULARES
V.  OBRAS DE CONSTRUCAO, COMPLEMENTACAO E MELHORIA DE HABITACOES
POPULARES
VI.  IMPLANTACAO DE SISTEMAS DE ABASTECIMENTO D'AGUA
VI.  CONSTRUCAO E RESTAURACAO DE GALERIAS, ESGOTOS E FOSSAS
DOMICILIARES
VIIl.  CONSTRUCAO DE POCOS E RESERVATORIOS D'AGUA
IX.  PROJETOS ESPECIAIS DE SANEAMENTO BASICO
X.  IMPLANTACAO E AMPLIACAOQ DE SISTEMAS DE ABASTECIMENTO D’'AGUA
Xl.  CONSTRUCAO E RESTAURACAO DE GALERIAS, ESGOTOS E FOSSAS
DOMICILIARES
Xll.  CONSTRUCAO DE ATERRO SANITARIO
Xlll.  PLANO DE MANUTENCAO E GESTAO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS-PMGIRS
XIV.  CONSTRUCAO DE POCOS E RESERVATORIOS DE AGUA
XV.  CONSTRUCAO E MELHORIA DA REDE RODOVIARIA MUNICIPAL
XVI.  PROJETOS ESPECIAIS DE DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO
XVII.  MANUTENCAO ADMINISTRATIVA DO SAAE
XVII.  MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ILUMINACAO PUBLICA
XIX.  MANUTENCAO DOS SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA
XX.  APOIO AS ACOES DE MELHORIA DE HABITACOES POPULARES
XXI.  MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE SANEAMENTO BASICO
XXIl.  CONSERVACAO DE ESTRADAS MUNICIPAIS

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE \

I.  CONSTRUCAO DE POCOS E RESERVATORIOS D' AGUA
. PROJETOS ESPECIAIS DE DESENVOLVIMENTO RURAL
ll.  PROJETOS ESPECIAIS DE EXPANSAO DA AGRICULTURA IRRIGADA
IV.  MANUTENCAO DAS ACOES DE PRESERVACAO E DEFESA DO MEIO AMBIENTE
V.  MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE PRODUCAO E ABASTECIMENTO
VI.  PROGRAMA DE DISTRIBUICAO DE SEMENTES E MUDAS

ASSISTENCIA - OUTROS PROGRAMAS

l.  IMPLANTACAO OU REFORMA DE ARTESANATO DE COURO, PALHA, LINHA E
MADEIRA
Il.  PROGRAMA DE INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ARTESANAL
lll.  MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR
IV.  MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE CULTURA, TURISMO E DESPORTO

l.  CONSTRUCAO, REFORMA, AMPLIACAO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL
IIl.  PROJETOS ESPECIAIS DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO
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ll.  CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DE CAMPOS E QUADRAS ESPORTIVAS
IV.  MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES CULTURAIS
V.  MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS

l.  MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

RESERVA DE CONTINGENCIA

.  RESERVA DE CONTINGENCIA

. INVESTIMENTOS A CARGO DA CAMARA MUNICIPAL
IV.  AQUISICAO DE VEICULOS
V.  MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL

 FUNDOMUNICIPALDESAUDE |

I.  CONSTRUCAO, AMPLIACAO E RECUPERACAO DE UNIDADES DE SAUDE
. PROJETOS ESPECIAIS DE MELHORIA DO SIST. MUNICIPAL DE SAUDE
. MANUTENCAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS DE SAUDE
IV.  ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA COVID-19
V.  MANUTENCAO DAS ACOES DO PROGRAMA PMAQ
VI.  MANUTENCAO DAS ACOES DO PROGRAMA NASF
VI.  MANUTENCAO DAS ACOES DO PROGRAMA CEO
VI, MANUTENCAO DAS ACOES DO PROGRAMA SAMU
IX.  MANUTENCAO DAS ACOES DO PROGRAMA PSE
X.  ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA
Xl.  ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL
Xll.  ACOES DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA
Xll.  ACOES DO PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE-PACS
XIV.  ACOES DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA-PSF
XV. ACOES DO PROGRAMA DE COMBATE A CARENCIAS NUTRICIONAIS
XVI.  ACOES DO PROGRAMA DE INCENTIVO A SAUDE BUCAL
XVI.  ACOES DO PROGRAMA PPI/ECD

l.  MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE PROTECAO AQO IDOSO

. MANUTENCAO DAS ACOES DO PROGRAMA API

ll.  MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE PROTECAO AO DEFICIENTE
IV.  MANUTENCAO DAS ACOES DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
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V.  MANUTENCAO DAS ACOES DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA-IGD-BF
V. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR
VI.  MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL
VII.  MANUTENCAO DAS ACOES DO PROGRAMA IGD-SUAS
IX.  MANUTENCAO DAS ACOES DO PROGRAMA BPC
X.  MANUTENCAO DAS ACOES DO PROGRAMA AJDSH
XI.  MANUTENCAO DAS ACOES DO PROGRAMA SCFV
XIl.  MANUT.DAS ACOES DO PROG.DE AT.INTEGRAL A FAMILIA- PAIF

FUNDEB
EDUCACAO - OUTROS PROGRAMAS DO FUNDEB |

. CONSTRUCAO, AMPLIACAO E RECUPERACAO DE UNIDADES ESCOLARES
. CONSTRUCAO, AMPLIACAO E RECUPERACAO DE UNIDADES ESCOLARES-30%
FUNDEB
. PROGRAMA MUNICIPAL DE TRANSPORTE ESCOLAR-30% FUNDEB
IV.  CONSTRUCAO, AMPLIACAO E RECUPERACAO DE UNIDADES PRE-ESCOLARES-
30% FUNDEB
V.  MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL-30% FUNDEB
V.  PROEJA — MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-30% FUNDEB
VI.  MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO PRE-ESCOLAR-30% FUNDEB
VII.  MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - CRECHE - 30% FUNDEB
IX.  MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO ESPECIAL-30% FUNDEB

EDUCACAO REMUNERACAO DO MAGISTERIO FUNDEB

l.  REMUNERACAO DO MAGISTERIO-ENSINO FUNDAMENTAL-70% FUNDEB
.  PROEJA-REMUNERACAO DO MAGISTERIO-70% FUNDEB
ll.  REMUNERACAO DO MAGISTERIO-ENSINO PRE-ESCOLAR-70% FUNDEB
IV.  REMUNERACAO DO MAGISTERIO-ENSINO - CRECHE - 70% FUNDEB
V.  REMUNERACAO DO MAGISTERIO-ENSINO ESPECIAL-70% FUNDEB

FMDCA
FUNDO MUNUTENCAO DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE-FMDCA

l.  CONSTRUCAO DE PREDIO PARA AS ATIVIDADES DO PROGRAMA PETI
. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE PROTECAO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE
. MANUTENCAO DAS ACOES DO PROGRAMA PETI
IV.  PROGRAMA DE REDUCAO DA MORTALIDADE INFANTIL
V. APOIO AO PROJETO DE ALEITAMENTO MATERNO
VI. COMPLEMENTO EDUCACAO VOLTADAS PARA A CRIANCA E O ADOLESCENTE
VI.  APOIO AO PROJETO DE PREVENCAO DA GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA
VIIl.  MANUT. DAS ACOES DO PROGRAMA DE APOIO A CRIANCA - PAC
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O Anexo de metas e prioridades da Lei de Diretrizes Orcamentdria do

municipio de Sdo Jodo do Arraial, para o ano de 2023, sdo apresentadas de

forma clara e de facil entendimento.
Lei Orcamentdria Anual - LOA 2023

A Lei Orcamentdaria Anual, ou simplesmente “LOA" &€ um dispositivo legall
e obrigatdrio na gestdo publica por entes federados. Anualmente, os gestores
devem elaborar este documento prevendo as receitas e despesas para o ano
seguinte, apresentar ao Legislativo municipal e a sociedade civil por meio de
audiéncia publica para seja apreciado seu anteprojeto de lei, s6 apds
aprovacdo pelos vereadores e tornada publica, a LOA se torna a referéncia
para execucdo e gestdo orcamentdria. A LOA, no planejamento municipal, €

o0 orcamento propriomente.

Para o exercicio de 2023, a Lei Municipal n° 310/2022, de 23 de
novembro de 2022, ou simplesmente a LOA, estimou a receita e fixou as

despesas no municipio de Sdo Jodo do Arraial.

1.2.2 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA (GESTORES)

Sdo Jodo do Arraial, no ano de 2023, aprovou o projeto de Lei Municipal
Nn° 324/2023, de 18 de setembro de 2023, que atualiza e moderniza a estrutura
administrativa do municipio, bem como altera a Lei Municipal n° 67/2005 e
178/2013. Neste sentido, o referido projeto de lei organiza a estrutura
administrativa de acordo com as exigéncias legais, necessidade interna e

modernizacdo aos padrdes atuais atinentes aos processos administrativos.

A estrutura organizacional bdsica da Administracdo Direta compreende

0s 6rgdos de assessoramento imediato ao Prefeito e as Secretarias Municipais.
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PREFEITA MUNICIPAL

‘ BENEDITA VILMA LIMA
Q@ Av.Vicente Augusto - 556
‘\\ (86) 86 8117-2078
@  www.saojoaodoarraial.pi.gov.br
bv-ima@hotmail.com
Das 7h30 as 13h30
VICE-PREFEITO MUNICIPAL

A FRANCISCO ONOFRE DE SANTANA

Q@ Av Vicente Augusto - 556

Q‘\ (86) 3385-1106

@ www.saojoaodoarraial.pi.gov.br

()  prefeiturasacjoaodoarraial@gmail.com
Das 7h30 as 13h30
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

CARLOS ROBERTO DOS SANTOS NASCIMENTO
Av. Vicente Augusto - 556

(86) 3385-1106
www.saojoaodoarraial.pi.gov.br
prefeiturasaojoaodoarraial@gmail.com

Das 7h30 as 13h30

Descrigdo: A funcdo desta pasta € assessorar, acompanhar e orientar o prefeito no

Qe S ¢” oo

que se refere a aplicacdo do orcamento publico, arrecadacdo de tributos e
controle fiscal. Formular e propor a politica fiscal e financeira do municipio. Exercer
a administracdo financeira e tributdria do municipio. Acompanhar e fiscalizar a
arrecadacdo das transferéncias intergovernamentais no dmbito do municipio.
Elaborar, acompanhar e reverd programacdo financeira. Fiscalizar a regularidade
das despesas e das ordens de pagamento para expedicdo autorizada do prefeito.
Orientar e assessorar o setor de contabilidade da administracdo publica municipal.
Crientar a preparacdo de balancos, balancetes e prestacdes de contas do
governo municipal. Fiscalizar o emprego do dinheiro publico e providenciar a
tomada de contas dos agentes responsdveis pela guarda e movimentacdo de
dinheiro, de ftitulos e valores pertencentes ao erdrio publico municipal. Prestar
assessoria técnica ao prefeito em matérias tributdria, contdbil e financeira.

Repassar todas as informagdes de natureza financeira e contdbil do municipio.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA

ROSA MARIA DE MELO LIMA

Av. Vicente Augusto - 555

(86) 3385-1107
www.saojoaodoarraial.pi.gov.br

prefeiturasaojoaodoarraial@gmail.com

OE@ {"O.o

Das 7h30 as 13h30

Descrigdo: A Secretaria Municipal de Educacdo tem como principais atribuicoes
formular e coordenar a politica municipal de educacdo e supervisionar sua
execucdo nas instituicoes que compdem sua drea de competéncia. Também faz
parte de suas atribuicdes garantir igualdade de condicdes para o acesso e a
permanéncia na escola, assegurar aos alunos da zona rural do Municipio a
gratuidade e obrigatoriedade do transporte escolar e estabelecer mecanismos
que garantam a qualidade do ensino publico municipal. Além disso, valorizar os
profissionais da educacdo, garantindo-lhes planos de carreira especificos dentro

do servico publico municipal.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ALCIONEIDE GOMES LOPES

Av. Vicente Augusto - 556

(86) 3385-1106

www .saojoaodoarraial.pi.gov.br
prefeiturasaojoaodoarraial@gmail.com

Das 7h30 as 13h30

QO & ¢ ©o)e

Descrigdo: A Secretaria Municipal de Saude tem como atribuicdes planejar,
desenvolver, orientar, coordenar e executar a politica de saude do municipio,
compreendendo tanto o cuidado ambulatorial quanto o hospitalar; € de sua
responsabilidade também planejar, desenvolver e executar as acdes de vigildncia

sanitdria e epidemiolégica afetas a sua competéncia.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ALINE ALENCAR BARROS DE ARAUJO
Av. Vicente Augusto - 556

(86) 3385-1106
www.saojoaodoarraial.pi.gov.br
prefeiturasaojoaodoarraial@gmail.com
Das 7h30 as 13h30

Qe & ¢” ©he

Descricdo: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por objetivo
implementar a politica de assisténcia social do municipio, voltada ao atendimento
dos interesses sociais e aspiracdes da populacdo em situacdo de risco social;
realizar as politicas setoriais visando o combate a pobreza, a garantia dos minimos
sociais e provimento de condicdoes para atender contingéncias e a universalizacdo
dos direitos sociais; propiciar a participacdo da populacdo, por intermédio de
organizacoes representativas, na formulacdo das politicas sociais e no controle das
acodes; coordenar programas de amparo d familia, ds mulheres, ao idoso, 4s
pessoas com deficiéncia, d populacdo em situacdo de rua, e a criangcas e
adolescentes em situacdo de risco; coordenar as politicas de promog¢do da
igualdade racial e de género, bem como de combate a todas as formas de
discriminacdo; coordenar as atividades relativas ao Centro de Referéncia da

Assisténcia Social (CRAS); gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

HELIO DOS SANTOS SOUSA SANTANA
Av. Vicente Augusto

(86) 86 8120-9011
www.saojoaodoarraial.pi.gov.br
prefeiturasaojoaodoarraial@gmail.com
Das 7h30 as 13h30

Qe S¢” ©he

Descrigdo: A Secretaria Municipal de Infraestrutura de Sdo Jodo do Arraial é
responsavel pela execucdo, avaliacdo, e manutencdo das edificacdoes
municipais, 0 andamento de obras publicas por meio de fiscais que realizam
visitas periddicas aos canteiros de obras em toda drea de propriedade do
municipio, compreendendo ainda, a pavimentacdo e drenagem de vias,
manutencdo de prédios publicos e dreas de lazer, incluindo também a
construcdo de obras de engenharia e desapropriacdo de dreas de interesse

da cidade.
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SECRETARIA MUNICIPAL AGRICULTURA

FRANCISCO ILSON CARVALHO BARBOSA
Av. Vicente Augusto - 556

(86) 3385-1106

www .saojoaodoarraial.pi.gov.br
prefeiturasaocjoaodoarraial@gmail.com

Das 7h30 as 13h30

QO & ¢ ©o)e

Descrigao: A Secretaria Municipal de Agricultura e meio ambiente tem
como funcdo coordenar a politica agricola do Municipio, prestando
assisténcia e apoio a produtores rurais; confrolar, coordenar e gerir o sistema
de abastecimento e seguranca alimentar; realizar a vigiléncia e fiscalizacdo
sanitdria dos produtos alimenticios e empresas comerciais de géneros
alimentares ; coordenar , fomentar e desenvolver politicas de producdo
familiar de géneros alimenticios; criar, manter e conservar unidades,
equipamentos e instalagcdes para apoio e desenvolvimento da politica
agropecudria, agroindustrial e de abastecimento; apoiar, planejar,

coordenar e executar programas de capacitacdo de agricultores e

trabalhadores rurais, por meio da Escola Familia Agricola dos Cocais;




disponibilizar dados e informacdes de interesse publico, no édmbito das
atividades executadas pela Secretaria, para os municipes, profissionais e

estudantes que atuam junto ds dreas de agricultura e abastecimento.

1.2.3 RELACAO DE UPC’S

No ano de 2022 a Instrucdo Normativa n® 01/2022 do TCE/PI

estabeleceu os conceitos de UARG e UPC da seguinte maneira:

Unidade Prestadora de Contas (UPC): € uma unidade ou
conjunto de unidades da administracdo publica que possui
comando e objetivos comuns, cujos gestores sGo obrigados a
prestar contas ao Tribunal.

Unidade Apresentadora de Relatério de Gestdo (UARG):
€ uma unidade da administracdo publica cujo dirigente
maximo deve organizar, consolidar e apresentar ao Tribunal de
Contas do Estado o relatdrio de gestdo de uma ou mais UPCs.

Sendo assim, a Portaria n°® 766/2023 do TCE/PI regulamentou que a
Prefeitura de Sdo Jodo do Arraial seria considerada a UARG, sendo
responsavel pela elaboracdo de um Relatdrio de Gestdo Consolidado que

abrange todos os érgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta.

Assim, para esclarecimento, apresenta-se a lista das UPCs

contempladas neste Relatério:

Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
Secretaria Municipal de Agricultura de Meio Ambiente
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Secretaria Municipal de Educacgao
Secretaria Municipal de Infraestrutura
Secretaria Municipal de Saidde
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X LEIS

Lei publicada em 10 de outubro de 2023

LEI N° 326/2023 - GP

Dispoe sobre delimitacdo do perimetro da zona urbana de sdo jodo do
arraial pi e dd outras providéncias.

Trecho da Lei Municipal de n° 3

80500 00 ~

Clique nas imagens para acessar a Lei Municipal n°® 326/2023
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Lei publicada em 26 de outubro de 2023

LEI N° 329/2023

Dispoe sobre a reformulacdo do plano plurianual -pp a 2022-2025, do
municipio de sdo jodo do -arraial, estado do piaui, e dd outras providéncias.

Trecho da Lei Municipal de n° 329

+"  ESTADO DO PIAUI o
PREFEITURA MUNICIPAL SAC JOAO DO ARRAIAL- P|
S CNPJ: 01.612.609/0001-84

Lei N° 329/2023, de 26 de outubro de 2023.

Dispde sobre a Reformulagdo do Plano Plurianual — PPA
2022-2025, do Municipio de Sao Joao dulArrﬂiul, Estado
do Piaui, e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Sao Joao do Arraial, Estado do Piaui.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica revisado o Plano Plurianual — PPA 2022-2025. do Municipio de Sio Jofio do )

Arraial, Estado do Piaui, para o exercicio de 2024, compreendendo os 6rgéos da administragio direta

¢ indireta dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais.

Art 70 A avelincdn altaracia cninclucia da nounc ara A dac ainctac

Clique nas imagens para acessar a Lei Municipal n° 329/2023

Lei publicada em 26 de outubro de 2023
LEI N° 330/2023.

Estima a receita e fixa a despesa do municipio de sdo jodo do arraial, estado
do piaui, para o exercicio financeiro de 2024 e dd outras providéncias.

Trecho da Lei Municipal de n° 330

‘:,\;ul) doPyy,

<©_* ", ESTADO DO PIAUI } .
5’*‘§ PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOAO DO ARRAIAL- Pl

X CNPJ: 01.612.609/0001-84

Lei n° 330/2023, de 26 de outubro de 2023.

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO ARRAIAL,
ESTADO DO PIAUI, PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2024 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Sao Jodo do Arraial, Estado do Piaui, no uso das
atribuigoes que |he s@o conferidas pela legislagéo em vigor, faz saber'que a Cam_ara
Municipal de Sao Joao do Arraial, Estado do Piaui, aprovou e ele sanciona a seguinte
lei:

Art. 1° - O Orgamento Geral do Municipio de Sao Jo&o do Arraial, Estad'o do Piaui,
para o Exercicio Financeiro de 2024, estima a Receita e fixa a Despes? em igual valor,
no total de R$ 66.900.000,00 (sessenta e seis milhdes e novecentos mil reais).

Clique nas imagens para acessar a Lei Municipal n° 330/2023
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Lei publicada em 03 de novembro de 2023

LEI N° 331/2023

Autoriza o executivo municipal a  confratar, tempordria e

odm'lnlAs’rrc"rivomen’re, auxiliares de atividades educacionais e dd oufras
providéncias.

Trecho da Lei Municipal n° 331

ESTADO DO PIAUI
o Sao Joao Prefeitura Municipal
om 2. do Arraial Gabinete da Prefeita

Lei NY 331/2023, de 03 de novembro de 2023.

Autoriza o Executivo Municipal a coniratar,
ia e administrativamente, Auxiliares de
Atividades Educacionais ¢ dé outras providéncias.

A Prefeita Municipal de S0 Jodo do Arraial - PLaz saber que a Cimara Municipal aprova ¢
ela sanciona a seguinte Lei.

Art. 1Y - Fica autorizado o© Executivo Municipal a contratar, tempordria ¢
administrativamente, de acordo com a necessidade. até 10 (dez) Auxiliares de Atividades
Educacionais, vinculados a Secretaria Municipal de Educagio.

Paragrafo Gnico - O Auxiliar de Atividade Educacional terd como atribuigdo trabalhar

acompanhar as criangas para 0 recreio e banheiro, organizar a sala, atender os professores
nas solicitagoes de material pedagdgico ou de assisténcia as criangas, auxiliar 0s alunos e
st idando de sua seguranga e

Clique nas imagens para acessar a Lei Municipal n°® 331/2023

Lei publicada em 23 de novembro de 2023

LEI N° 332/2023

Au’rc?r_lzo O municipio de sdo jodo do arraial a realizar o repasse da
gratificacdo por desempenho da saude bucal na atencdo primdria, nos

’rer,mos dolpor’rorio gm/ms n° 960, de 17 de julho de 2023, do ministério da
saude e dd outras providéncias.

Trecho da Lei Municipal n° 332

o', S30 ESTADO DO PIAUI

o < o NJ% Prefeitura Municipal de 530 Joso do Arrais!

- AdL_.— Gabinete da Prefeitura
Contruingo um futura rreior

LEI N° 332/2023, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023.

AUTORIZA O MUNICIPIO DE SAO JOAO DO
ARRAIAL A REALIZAR O REPASSE DA
GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DA
SAUDE BUCAL NA ATENCAO PRIMARIA, NOS
TERMOS DA PORTARIA GM/MS N 960, DE 17
DE JULHO DE 2023, DO MINISTERIO DA
SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL, Estado do Piaul, faz
saber que a Camara Municipal aprovou ¢ foi sancionada a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o p por ho de saiide bucal na Atenglo
Priméria & Satde (APS), a0s profissionais lotados nas Equipes de Saide Bucal-cSB. em
conformidade com as disposigdes contidas na Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023,
do Ministério da Satde.

Parigrafo Gnico. O pagamento por desempenho da Saidde Bucal serd aplicado ds
equipes de Saude Bucal - ¢SB i lell, de 40 horas semanais, Vil
equipes da Esﬂil Saide da Familia - ESF e cofinanciadas pelo Ministério da Satde.

Clique nas imagens para acessar a Lei Municipal n° 332/2023
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Lei publicada em 04 de dezembro de 2023

LEI N° 333/2023
Institui a declaracdo municipal de direitos de liberdade econdmica, dispde
sobre normas relativas a livre iniciativa e ao livre exercicio de atividade
econdmica e disposicoes sobre a atuacdo do municipio como agente
normativo e regulador e dd outras providéncias."

Trecho da Lei Municipal n° 333

o . S3o Joao ESTADO DO PIAUI
(=) o dOArmal Prefeitura Municipal de 530 Jodo do Arraial
e ———— Gabinete da Prefeitura

LEIN® 333/2023, DE 04 DEZEMBRO DE 2023,

Institui a Declaragio Municipal de Direitos de Liberdade
Econdmica, dispde sobre normas relativas a livre iniciativa ¢ ao
liwre exercicto de atividade econdmica e disposigoes sobre a
atuagio do Municipio como agente normativo e regulador ¢ da
outras providéncias.”

A Prefeita Municipal de Sdo Jodo do Arraial - P, Estado do Piaui

Fago saber que a Cimara Municipal de Sdo Jodo do Arraial aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I - DAS REGRAS GERAIS

Art. 19 Esta Lei lece normas para i e de

ividad, omi no Municipio de Sdo Jodo do Arraial e dispde sobre os
procedimentos para classificagio de risco das atividades econdmicas, inclusive as de
baixo risco, para os fins da Lei Federal n® 13.874, de 20 de setembro de 2019,

Clique nas imagens para acessar a Lei Municipal n° 333/2023

Lei publicada em 18 de dezembro de 2023

LEI N° 334/2023

" Dispde sobre autorizacdo de pagamento de abono salarial para os
profissionais da educacdo bdsica publica vinculados a secretaria de
educacdo de sdo jodo de arraial - pi e da outras providéncias.

Trecho da Lei Municipal n° 334

82 Sdo Joag ESTADO-DO PIAUI
‘(2_. ) do Arralal L Prefeitura Municipal

Gabinete da Prefeita

Lei N¥ 334/2023, 18 de dezembru de 2023

“Dispde sobre autoriza¢do de pagamento de abono salarial para 05
profissionais da educagiio basica publica vinculados a Secretaria de Educagio
de Sio Jodo do Arraial - Pl e dd outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL, Estado do Piaui, faz saber que

a Camara Municipal aprova e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a pagar aos profissionais da educacao

basica publica municipal abono salarial, em caréter excepcional, em valor suficiente para o

cumprimento das determinacoes do inciso X1, art. 212-A da Constituigao Federal e art. 26,
_da Lei 14.113/20.

Clique nas imagens para acessar a Lei Municipal n° 334/2023
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Lei publicada em 31 de maio de 2023

LEIN° 318

Dispoe sobre o licenciamento ambiental no municipio de sdo jodo do arraial
e dd outras providéncias.

Trecho da Lei Municipal n° 318

ESTADO DO PIAUI

o Sao Joao
o do 1 Gabinete da Prefeita

L)

— e ————

Lei n” 318/2023, de 31 de maio de 2023.

Dispée sobre o Licenciamento Ambiental
no nunicipio de Sio Joao do Arraial e da
outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Sio Jodo do Arraial, Estado do Piaui, no uso de suas

atribuigdes que lhes sdo conferidas pela C ituicao Federal, C ituicso Estadual

¢ Lei Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Clique nas imagens para acessar a Lei Municipal n°® 318/2023

Lei publicada em 10 de outubro de 2023

LEI N° 327/2023
Institui 0o conselho municipal de politica cultural (cmpc) e dd outras
providéncias.

Trecho da Lei Municipal n° 327

o -, Sio Jodo ESTADO DO PIAUI
(=) =] & ! § Prefeitura Municipal de Sao Joao do Arrailal
-t Gabinete da Prefeitura

Canstruindo um future melhor

e —

LEI N® 327/2023, de 10 de outubro de 2023.

“Institui o Conselho Municipal de Politica
Cultural (CMPC) e di outras providéncias”.

A Senhora BENEDITA VILMA LIMA, Prefeita do Municipio de Sao Jodo do Arraial, usando
das atribui¢oes que lhe siao conferidas por lei, FAZ SABER, que a Camara Municipal
aprovou e ela sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO 1
DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

Art. 1° - Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes
~ SECTUR - o Conselho Municipal de Politica Cultural de Sao Joao do Arraial - CMPC,
orgdo integrante do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 22 - O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, é érgao colegiado de carater
deliberativo, propositivo, normativo, c ivo e ori dor, com o objetivo de
institucionalizar a relagao entre a Administragao Municipal e os setores da sociedade civil
ligados a Cultura, promovendo a sua participagdo na elaboragdo, na execugio e na

© fiscalizacao da gh’u’ca cultural de Sao Joao do Arraial.

Clique nas imagens para acessar a Lei Municipal n°® 318/2023
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Lei publicada em 18 de setembro de 2023

LEI N° 325/2023

Autoriza o poder executivo municipal arepassar recursos recebidos da unido
para complimento da assistencia financeira complementar de que trata a
emenda constitucional 127/2022.

Trecho da Lei Municipal n° 325

o s sa"o m" ESTADO DO PIAUI
O, 2 m Prefeitura Municipal de Sdo Joso do Arraial
do Gabinete da Prefeitura

Corstiusndo L futuro meihor

e —
LEI MUNICIPAL N 325/2023, de 18 de setembro de 2023.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a repassar
recursos recebidos da Unido para cumprimento da
assisténcia financeira complementar de que trata a
Emenda Constitucional 127/2022.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL- P, 11, s de suas

atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder i i a ir para os servidores
municipais enfermeiros, técnicos de ili, de e

Clique nas imagens para acessar a Lei Municipal n°® 325/2023

Lei publicada em 27 de fevereiro de 2023

LEI N° 315/2023

"Dispde sobre o reajuste do piso salarial dos profissionais do magistério.
professores substitutos, profissionais da saude, agentes em saude, superores
e servidores administrativos do municipio de sdo jodo do arraial - pi e dd
outras povidencias.

Trecho da Lei Municipal n° 315

LEIN° 315, de 27 de fevereiro de 2023

“Dispde sobre o reajuste do Piso Salarial dos
S TMbIE ¢ L ;

;‘mﬁui«uis da Saide, Agentes em Snﬁr:le‘;

e
Municipio de Sio Jodo do Arraial-PI ¢ dé outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL, ESTADORO
PIAU, no uso de suas atribuigdes legais ¢ de con e com as :
constitucionais da Lei Orginica Municipal ¢ demais disposicdes legais.

“Fago saber que a Céimara Municipal de Sio Jolio do Arraial-Pl, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:
Art. 1% Fica o Municipio de Sdo Jodo do Arraial-PI autorizado a conceder
rial Base na Lei 11.738/2008 e ds Portaria oy
n° 06 de 28 de Dezembro de 2022, que passam a fazer parte integrante da e, no
valor do Piso Salarial Inicial dos PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO do ANEXO 1,
Professor Classe “A” 40 horas semanais, para o exercicio de 2023, no _v-lnf de RS 4.500,00
(quatro mil e quinhentos reais), com efeitos retroativos a partir de 1° de janeiro de 2023.
Parégrafo Unico - No valor inicial das elasses B, C ¢ D do cargo de gmfm
cM&CoDuwanmdoANExoLnModupmmm
Lei Municipal n® 18022013, de 26 de abril de 2013, dispe sobre a adequagdo,
mmmmemmmumacmmmemmmm
doMlgiﬂkiodlMBﬁiﬂanlmic(pindeSlolobdoAmhl—PL

Clique nas imagens para acessar a Lei Municipal n°® 315/2023
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Lei publicada em 30 de maio de 2023

LEI N° 316/2023
Dispdoe sobre as direfrizes para a elaboracdo e execucdo da Lei
Orcamentdria Anual - LOA para o exercicio financeiro de 2024,
reformulacdo do plano plurianual do periodo 2022 a 2025 e dd outras
providéncias

Trecho da Lei Municipal n° 316

S,
o] 42  ESTADO DO PIAUI .
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIL
CNPJ: 01.612.6090001-84

LEI N° 316, DE 30 DE MAIO DE 2023.

Dispde sobre as Diretrizes para a elaboragdo e
execugdo da Lei Orgamentaria Anual - LOA para o
exercicio financeiro de 2024, reformulacdo do Plano
Plurianual do periodo 2022 a 2025 e da outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Sao Jodo do Arraial, Estado do Piaui, aprovou e
eu, Prefeita Municipal, no uso das atribuicdes que me s&@o conferidas pela
legislacdo em vigor, sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 2¢, do
Art, 165, da Constituigdo Federal, as Diretrizes para a elaboragdo e
execugdo da Lei Orgamentaria Anual - LOA para o exercicio financeiro de
2024 e da reformulagde do Plano Plurianual do periodo 2022 a 2025 - PPA do
Municipio de Sao Jodo do Arraial, Estado do Piaui.

Clique nas imagens para acessar a Lei Municipal n°® 316/2023

Lei publicada em 31 de maio de 2023

LEI N° 317/2023
Institui a politica municipal sobre mudancas climdticas - PMMC, e dd outras
providéncias.

Trecho da Lei Municipal n° 317

x 3 ESTADO DO PIAUI
020 2 cSigo Joao Gabinete da Prefeita
= —————————

Lei n® 317/2023, de 31 de maio de 2023,

Institui a Politica Municipal sobre Mudangas
Climaticas - PMMC, e dd outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Sio Jodo do Arraial, Estado do Piaui, no uso de suas

atribuicdes que lhes sio idas pela Constituigio Federal, C

Estadual e Lei Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO L
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1% Esta Lei institui a Politica Municipal sobre Mudangas Climaticas - PMMC r
e estabelece seus principios, objetivos, diretrizes e i

Clique nas imagens para acessar a Lei Municipal n°® 317/2023




Lei publicada em 07 de junho de 2023

LEI N° 319/2023

Dispde sobre o reajuste do piso salarial dos servidores administrativos, auxiliar,
assistente, agentes comunitdrios de salde e ademias de municipio de sdo
jodo do arraial - pi, dd outras providencias.

Trecho da Lei Municipal n° 319

ESTADO DO PIAUI
icipal de Sio Jodo do Arisial

; Séo Jodo

e da Prefeitura

===

LEIN® 319/2023, de 07 de junho de 2023

D:spoc sobre o m_’usu do Piso S-Iaml dos.
Auxiliar,
/\genus Comunitarios de Sadde ¢ Endemias do
Municipio de Siio Jodo do Arrial-Pl ¢ dd outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL, ESTADO. DO
PIAULL no uso de suas atribuicdes legais ¢ de com as
Lei Organica Municipal ¢ demais disposigdes legais.

Fago saber que a Cmara Municipal de Sao Jodo do Arraial-P1, aprovou e eu sanciono
aseguinte Lei:

Art. 1° Fica o municipio de Sio Jodo do Arraial-P1 autorizado a conceder reajuste
salarial com Base na Medida Provisoria n® 1.143 de 12 de dezembro de 2022, que passa a fazer
parte integrante da presente lei. no valor do Piso Salarial Inicial Profissionais de Saude do grupo
ocupacional ASSISTENTE EM SAUDE “Classe A”, do ANEXO I, no exercicio de 2023, no valor
de RS: 1.320.00 (um mil. trezentos e vinte reais), com efeitos retroativos a partir de 1° de Maio de

Clique nas imagens para acessar a Lei Municipal n°® 319/2023

Lei publicada em 07 de junho de 2023

LEI N°320/2023

"Dispoe sobre a denominacdo da rua jodo lima de sousa - sr° jodo amaro e
dd& outras providéncias"

Trecho da Lei Municipal n° 320

ESTADU DU FIAUT
2 Sao Joao ;
o o 3 Prefeitura Municipal
m—'do Arraial Gabinete da Prefeita
— =

Lei n® 320/2023, de 07 de junho de 2023,
Autor: Vereador- JOAO FERREIRA PONTES
“Dispée sobre a denominagdo da Rua

Jodo Lima de Sousa — Sr. Jodo Amaro e
dd outras providencias.”

A Camara Municipal de Sdo Jodo do Arraial, Fstado do Piaui, aprovou e eu,

Prefeita Municipal, no uso das atribuigdes que me sao idas pela legisl
em vigor, sanciono a seguinte Lei

Art. 1° - Fica denominado de Rua Joao Lima de Sousa - Rua Joao Amaro, a rua que
fica apds a casa de dona Nair e seu Marinho, iniciando na Rua José Tomaz de Lima, |
indo até o Travessio do senhor Jodo Tomaz, ali proximo ao Matadouro Municipal.

Clique nas imagens para acessar a Lei Municipal n°® 320/2023




Lei publicada em 07 de junho de 2023

LEI N° 321/2023

Dispde sobre a denominacdodo bairro jodo martins no municipio de sdo
jodo do arraial e d& outras providéncias.

Trecho da Lei Municipal n°® 321

- ESIADU DU PIAUT
- =
o, o m Prefeitura Municipal
: - Gabinete da Prefeita
- = =

Lei n® 321/2023, de 07 de junho de 2023.
Autor: Vereador- ERISMAR NUNES VIEIRA

“Dispde sobre a denominagio do BAIRRO
JOAO MARTINS no Municipio de Sio Jodo
do Arraial e dd outras providencias.”

A Camara Municipal de Sao Joao do Arraial, Estado do Piaui, aprovou e eu,
Prefeita Municipal, no uso das atribui¢bes que me sao conferidas pela legislagao
em vigor, sanciono a seguinte Lei ¢

Art. 1° - Fica denominado de “BAIRRO JOAO MARTINS” o local, hoje
denominado de Taboca do meio, area urbana, que inicia na saida da Coheb indo
até a Ladeira do Sénhor Raimundo Gerardo.

Clique nas imagens para acessar a Lei Municipal n° 321/2023

Lei publicada em 29 de agosto de 2023

LEI N° 322/2023

Abre orcamento vigente crédito adicional especial e dd& outras
providéncias.

Trecho da Lei Municipal n°® 322

ESTADO DO PIAUI
o Sao Joao Prefeitura Municipal
%E’. do Arraial Gabinete da Prefeita :
5 o

LEI N° 322/2023. DE 29 DE AGOSTO DE 2023.

Abre no orcamento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Sdo Jodo Do Arraial, fago saber que a Camara Municipal
aprovou ¢ eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Artigo 1°- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adici al e,s?ccinlna' P
total de RS 82.282.35 distribuidos as segui

020800 DEPARTAMENTO DE CULTURA, TURISMO E DESPORTO

13.392.0038.2683.0000 Manutengdo das A¢oes da Lei Paulo Gustavo - 5
715 Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural - LC n® 195/2022 — Art. 5° - Audiovisual
3.3.90.36.00 Outros Servicos De Terceiros — Pessoa Fi:i'ca —~ RS 29.280,18

3.3.90.39.00 Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica — RS 29.280,18

13.392.0038.2683.0000 Manutenéo das Acdes da Lei Paulo Gustavo . )

716 Transferéncias Destinadas ao Setor cultural — LC n® 195/2022 — Art. 8°- Demais Setores da

Cultura L
3.90.36.00 Quiros Servicos De Terceiros — Pessoa Fisica - RS 11.861,00

¥ = 2 '_C erceiros — Pessoa Juridica — RS 11.861,00

Clique nas imagens para acessar a Lei Municipal n° 322/2023




Lei publicada em 29 de agosto de 2023
LEI N° 323/2023

"Abre orcamento vigente crédito adicional especial e dd outras
providéncias"

Trecho da Lei Municipal n°® 322

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL

Avenida Principal
01612609/0001-84 Exercicio:2023

LEI N2 323/2023, DE 29 DE AGOSTO DE 2023
Abre no or¢amento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO ARRAIAL, Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional especial na
inmporténcia de R$4.417.934,96 distribuidos as seguintes dotaces:

020703  FUNDO MUN. DOS DIR. DA CRIANCA E ADOLESCENTE- FMDCA

898 14.243.0014.2140.0000ACOES DE PROTECAO AO DEFICIENTE 100.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 150000
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
999000 Nao se aplica

899 14.243.0014.2140.0000ACOES DE PROTEGAO AO DEFICIENTE 100.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F.R.: 150000
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
999000 N3o se aplica

900 14.243.0014.2140.0000ACOES DE PROTEGAO AO DEFICIENTE 100.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R.: 150000

Clique nas imagens para acessar a Lei Municipal n°® 322/2023

Lei publicada em 18 de setembro de 2023
LEI N° 324/2023

"Dispoe sobre estrutura administrativa do poder executivo municipal ,
alterando as leis 067/2005 de 17 de abril de 2005 e 178/2013 de 19 de abril
de 2013, e dd outras providéncias"

Trechos da Lei Municipal de n° 324




ORGAOS DE CONSULTORIA E ASSESSORAMENTO IMEDIATO DO PREFEITO

GABINETE DO Assisténcia de Gabinete
VICE-PREFEITO




SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO, RECURSOS
HUMANOS E FINANCAS

RELATORIO DE GESTAO DE 2023

Secretario (a)

Assessoria Técnica

Departamento Administrativo e Financeiro
Departamento de TI

Departamento de Licitagao

Departamento de Tributos

Departamento de Compras

Departamento de RH e Folha de Pagamentos
Departamento de Contabilidade
Departamento de Transportes
Departamento de Planejamento
Coordenacdo de Tesouraria

Coordenacgdo de Patrimonio

Coordenacao Folha de Pagamentos e Encargos
Coordenagao de RH

Coordenacdo de Empenhos e Balancetes
Assisténcia de Gabinete

Comissdao Permanente de Licitacdo

SECRETARIA DE
EDUCACAO

Secretario (a)

Assessoria Técnica

Departamento Administrativo Financeiro
Departamento Pedagdgico
Departamento de TI

Departamento de Transporte
Coordenacao de Biblioteca Escolar
Diretor Escolar

Coordenacao de Transporte Escolar
Coordenacdo Elo

Coordenacdo de Programas Federais
Coordenacao de Almoxarifado
Coordenacgado de Busca Ativa
Coordenacdo de Educacao Infantil
Coordenagao Escola Integral
Coordenacao de Alfabetizacdo e Ano Iniciais
Coordenacgao EJA

Coordenacao de Anos Finais
Coordenacdo de Tecnodocéncia
Coordenacao Pedagdgica Escolar
Assisténcia de Gabinente

Assisténcia de Departamento
Secretdrio Escolar
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SECRETARIA DE
AGRICULTURAE
MEIO AMBIENTE

Secretario (a)

Assessoria Técnica

Departamentno Ambiental

Departamento de Producdo Animal e Vegetal
Departamento de Desenvolvimento
Departamento de Correi¢gao Municipal
Coordenacao Fiscal Ambiental

Coordenacao de Producao Animal - Matadouro
Coordenacgao de Abastecimento Alimentar - Mercado
Coordenacao de Producdo Vegetal - Viveiro
Coordenacdo de Agricultura Familiar

Coordenacao de Psicultura, Avicultura e Apicultura

Coordenacgao de Exploragao do Extrativismo

SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA

Secretario (a)

Assessoria técnica

Departamento de Limpeza Publica
Departamento SAAE

Departamento de Obras e Projetos
Departamento de Defesa Civil
Coordenacao Administrativa Financeira
Coordenacao de Obras e Projetos
Coordenacao de Fiscalizacao de Obras
Coordenacgao de Monitoramento
Coordenacao de Bombeiros

Assisténcia de Gabinete
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RELATORIO DE GESTAO DE 2023

SECRETARIA DE
SAUDE

SECRETARIA
DE
ASSISTENCIA
SOCIAL

Secretario (a)

Assessoria Técnica

Departamento de A¢des e Servigos de Saude
Departamento de Vigilancia em Saude
Departamento Administrativo e Financeiro
Departamento de UBS/UBAS

Coordenagdo Saude Bucal

Coordenacédo de Farmacia

Coordenacao Regulagdo de Consultas e Exames
Coordenacgao de Sistemas e Informagdes
Coordenacao de Vigilancia Sanitaria
Coordenagao de Vigilancia Epdemioldgica
Coordenacgdo UBS/UBAS Urbana
Coordenacdo de UBS/UBAS Rural
Assisténcia de Gabinete

Secretario (a)

Assessoria Técnica

Departamento de Assisténcia Social

Departamento Administrativo e Financeiro
Departamento de Documentagdo e Alistamento Militar
Coordenagao da Protegdo Social Basica

Coordenacgdo da Protecdo Social Especial
Coordenacido do Cadastro Unico

Coordenacdo de Assisténcia ao Idoso e Deficientes
Coordenacdo de Assistécia a Crianca e ao Adolescente
Coordenacdo de Assiténcia a Mulher

Assisténcia de Gabinete
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SECRETARIA DE Secretario (a)
CULTURA,
TURISMO E Departamento de Atividades Culturais e Escolares
ESPORTE
Departamento de Cultura
Departamento de Esporte
Departamento de Ecoturismo e Turismo
Coordenacao de Parcerias Interinstitucionais
Coordenacao de Projetos, Captacdo de Recursos e Organizagdo de Eventos
Coordenagdo de Economia Criativa e Apoio as Manifestagdes Artisticas Locais
Coordenacgao de Patrimonio e Arquivo Publico

Coordenagao de Ecoturismo e Turismo

Assiténcias de Gabinete

Clique AQUI para acessar a Lei Municipal n°® 324/2023

GOVERNANCA

A governanca na gestdo municipal € fundamental para garantir que os
recursos publicos sejam utilizados de forma adequada, para melhorar a
qualidade de vida dos cidaddos e para garanfir o desenvolvimento
sustentavel da cidade. Isso pode incluir a gestdo de dreas como saude,
educacdo, infraestrutura, transporte, seguranca publica, meio ambiente,

entre ouftras.

Para garantir uma governanca efefiva, é importante que as
autoridades municipais promovam a participacdo dos cidaddos na tomada
de decisdes, a transparéncia na gestdo dos recursos publicos e a prestacdo

de contas regularmente.
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1.3 TRANSPARENCIA

1.3.1 TRANSPARENCIA OFICIAL INSTITUCIONAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIOS

O Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Piaui € um periddico
eletrénico oficial que publica atos oficiais dos municipios do estado do Piaui.
Ele & disponibilizado gratuitamente na internet, por meio do endereco

eletrénico http://www.diarioficialdosmunicipios.org/.

Diarie Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais

Q A/

Edicdo Atual Busca Envio de Documentos
Leia a versdo digital de nossa Edigdo Diaria Consulte edigies e o conteddo com o auxilio de Sisterna de controle de envio de arquivos para
filtros serem publicados

No site, &€ possivel acessar as edicdes didrias do didrio oficial, bem como
buscar por edicdes anteriores. As edicdes contém informacdes sobre atos

oficiais dos municipios, como leis, decretos, portarias, editais, entre outros.

Além disso, o site também disponibiliza um sistema de busca, que
permite pesquisar por palavras-chave ou por data de publicacdo. Dessa

forma, é possivel localizar informacdes especificas de interesse, como

convénios, licitacdes, contratos, entre outros.




O Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Piaui € uma importante
feramenta de fransparéncia e acesso a informacdo para a populacdo,

garantfindo a publicidade e a legalidade dos atos oficiais dos municipios.

{T& “Verba Polant, ( _
¢ Fseripla fonet” %

SITE OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL-PI

Outra ferramenta de fransparéncia municipal site oficial da prefeitura
de Sdo Jodo do Arraial, dia, ferramenta fundamental para a fransparéncia
municipal, uma vez que fornece informacdes importantes e atualizadas sobre
as acoes e projetos desenvolvidos pelo governo local. O portal oferece uma
série de recursos que permitem aos cidaddos ter acesso a dados publicos,
orcamento municipal, despesas, licitagcdes, entre outros. Disponivel no
endereco PREFEITURA MUNICIPAL  DE SAO JOAO DO ARRAIAL

(saojoaodoarraial.pi.gov.br).

RELATORIO DE GESTAO DE 2023



Ao acessar o site, € possivel ter acesso a diversas informacdes, como

noticias, eventos,

COoNCursos,

informacdes sobre o municipio, servicos

oferecidos, portal da fransparéncia, além de um canal de ouvidoria para que

os cidaddos possam registrar sugestoes, dendncias e reclamacoes.

@ Ouvidoria

%

Clique para Acessar

Municipal

PORTAL DA TRANSPARENCIA DA PREFEITURA DE SAO JOAO DO ARRAIAL - P|

Além disso, o site também disponibiliza informagdes importantes atraveés

do portal da tfransparéncia sobre a gestdo municipal, como as despesas €

receitas do municipio,

licitacoes,

contratos e convénios celebrados,

servidores, entre outras informacodes de interesse publico. Esses dados sdo

atualizados regularmente, permitindo aos cidaddos acompanharem o uso do

dinheiro publico e avaliarem a gestdo municipal. O acesso ao portal da

transparéncia esta disponivel no endereco Portal da Transparéncia - APPM

(saojoaodoarraial.pi.gov.br).

uuuuuuuuuu

Construindo um futuro melhor

Digite sua pesquisa

Q Transparéncia [Alt + t]

& Sobre o Municipio [Alt +1]

Ouvidoria

o
g

e-SiC

Portal da Transparéncia
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DO ARRAIAL

Regulamento da Lei de acesso @ informagao - LEI N° 228/2017

Politica de acesso a informagao

© portal da transparéncia integra a politica de acesso a informagses publicas reconhecida pelo municipio de SAO JOAO DO
ARRAIAL/PI/PI como meio para tornar exeqivel Foi criado para ge ira ia da g fiscal, na forma
determinada na Lei Complementar n” 131/2008 e Decreto n® 7.185/2010, iroito Lein®
12.527/2011. genho de i e dai integra o conjunto d i pela
Associagao Piauiense de Municipios - APPM para que os Munici iaui P wprir 0 principio da

Lei n°101/2000 - Lei ilidade Fiscal (LRF - ort. 1°,§ 1°).

Acesso Rapido

of W MW o

Receitas Despesas

e
&= COovID-19

Contratagdes e
Aquisigoes

Servidores Dirios

licitagoes

B

Pedido de Consuitar Pedido
Mapa do Site
Aditivos Orge de




Em resumo, o site da prefeitura de Sao Jodo do Arraial € uma importante

feramenta para a fransparéncia municipal, fornecendo informacoes

atualizadas e relevantes sobre a gestdo publica, possibilitando a participacdo

cidada e o controle social das acdes governamentais.

AUDIENCIAS PUBLICAS

AUDIENCIA
PUBLICA

Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) 2024

EQUARTA-FEIRA (26/04/23) © AS9H
Q CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DO ARRAIAL

Sao Joao
do Arraial

prefeiturasja
K
vilmalimasja

@ prefeiturasja /* Atencdo, populacdo de S3o Jodo do Arraial!

Na proxima quarta-feira (26), acontece audiéncia publica para
discutir a Lei de Diretrizes Orcamentérias {LDO) do ano de 2024.

Sua participacdo € muito importante! @

=s3pjododoarraial #piaui #ldo
50sem \Vertraducdo

Qv

“ Curtido por cecilliamagalhaess e outras 34 pessoas
19 de abril de 2023

@ Adicione um comentarnio...

As audiéncias publicas scdo um importante mecanismo de transparéncia

e participacdo popular na gestdo publica. No caso da prestacdo de contas

quadrimestral feita pela Prefeitura Municipal de SGo Jodo do Arrcial, em

conformidade com a Lei Complementar 101/2000 (fambém conhecida como

Lei de Responsabilidade Fiscal), as audiéncias publicas se fornam ainda mais

relevantes.




J prefeiturasja
\f! &

vilmalimasja

ww'\ prefeiturasja Hoje reunimos a populacéc de S&o Jodo do Arraial

w para uma audiéncia pdblica, com intuito de discutir e tirar
dividas sobre a Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) do ano de
2024,

A LDO estabelece quais serdo as metas e prioridades para ¢ ano
seguinte.

=s3p0jododoarraial #=piaul

4% zem Ver traducao

Qv W

. . Curtido por cecilliamagalhaess € outras 110 pessoas
26 de abril de 2023

@ Adicione um comentario...

A Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece que os gestores publicos
devem apresentar a populacdo, em audiéncia publica, o relatério de gestdo
fiscal a cada quadrimestre. Nessa apresentacdo, deve ser feita uma andlise
do cumprimento das metas fiscais estabelecidas para o periodo, bem como
uma avaliacdo dos resultados alcancados em relacdo aos indicadores de

desempenho.

Dessa forma, as audiéncias publicas sGo um importante espaco para
que a populacdo possa acompanhar de perto a gestdo publica, verificar se
os recursos estdo sendo aplicados de forma adequada e avaliar o
desempenho dos gestores. Além disso, as audiéncias permitem que os
cidaddos apresentem questionamentos, sugestdes e criticas d administracdo
publica, contribuindo para a construcdo de politicas mais eficazes e

fransparentes.
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RELATORIO DE GESTAO DE 2023
1.3.2 TRANSPARENCIA NAS REDES SOCIAIS

Uma das principais estratégias adotadas pela prefeitura € a utilizacdo
de redes sociais, como Facebook, Instagram, YouTube e WhatsApp. Por meio
dessas plataformas, a administracdo municipal tem disseminado informacoes
sobre as acoes desenvolvidas em dreas como saude, educacdo, assisténcia

social, infraestrutura e cultura, entre outras.

Além disso, a prefeitura tem investido na producdo de conteldos de
qualidade, que possam informar e educar a populacdo sobre temas
relevantes. Os videos produzidos para o canal no YouTube, por exemplo,
apresentam entrevistas com especialistas, dicas de saude e educacdo, e

informacoes sobre eventos culturais e esportivos.

prefeiturasja

e

semas_cras

230 Jodo do Arraizl

prefeiturasja Chegou a retrospectiva 2023 de S3o Jodo do
Arraial! @ @

Hora de relembrar todas as conquistas desse ano repieto de
trabalho. E para comegar com chave de ouro, hora de relembrar
algumas agdes do nosso municipio para as mulheres.

S30 Jodo do Arraial, lugar de mulheres empoderadas! & @

#saojoaodoarraial #mulher #mulheresemponderadas

ugao

luzinete_mesquita. @ @ @ o
1Ssem 1curtida Responder
PROJETO ® oot °
E ER ' 15sem 1curtida Responder
= allyce_rodriguesi6 @ S S o9 o
FEMININO. Qv A
w Curtido por cecilliamagalhaess e outras pessoas
......... 0 de dezembro de 2023
Coordenadoria e . Sdio s
B T e o
Commiiunds s L meihcs @ A e comen

49
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prefeiturasja

% ° “ee

semedsja
ww ') prefeiturasja E a educacdo de S3o Jodo do Arraial em destaque,
meu povo! @&
Parabéns pelo esforco e dedicacao dos alunos da nossa rede
municipal de ensino que receberam mencéo honrosa na OBMEP

2023.% @

#prefeituras

educacdo

Ver traducao

'h' gilda_moreira2 @ ¢ ¢ o

sem Responder

francisca.carvalho.7543653 Parabéns aos alunos sucesso <

e

L Joso Ri
(Escola da Liberdade (Escola Rosa Barbosa

( nfverz || wniveLs |

1Ssem 1curtida Responder Ver tradugac

Pedro Waltyson Francotr Hanrir

(Escola da Liberdade (Escola Francisco Tormas) O O v N
%Wd q/c 7444W € /'tfaM,/ ‘w Curtido por rosenarya 2510 e outras pessoas

Y : 2
refeiturasja e
[!J- p 3]
:.-: prefeiturasja Vamos reinaugurar o Matadourc Publico Municipal
&2 econtamos com a sua presenca ¢
# Sera nesta quinta-feira (05), as 8h.
Agora, 0 espaco conta com nova pintura, recuperacdo de
portdes, bebedouros, manutencdo hidréulica e elétrica.
ﬁ 2 &
#matadouro #PrefeituradeSdolododoArraial #piau
65 sem Ver traducdo
MATADOURO
PUBLICO Qv N
” Curtido por eli.zabete121 e outras pessoas
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Y ; :
refeiturasja s
m P ?
2f.‘5 prefeiturasja Fique atento! Estamos na Gitima semana para a
(L1}

realizagdo de novas matriculas e renovagic #

#matriculasabertas #PrefeituradeSdolododoArraial #piau

65 sem Ver traducdo

Qv W

e Curtido por joaovictorsl_ e outras pessoas

Local: Fscolasurbanaseruraxsl?h?»oasuh:io

'.‘E prefeiturasja vee
- prefeiturasja A obra de recuperacdo da estrada que liga o
& Povoado Maraja ao Centro ta a todo vapor ¢

E mais qualidade na mobilidade e seguranca para os moradores
da regido ¢

£obras festrada #PrefeituradeSdolododoArraial Epiaui

Ver traducao

atodq

Recuperacao da estrada
que liga o Povoado
Maraja ao Centro

@ Adicione um comentarioc..

51
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prefeiturasja
e
vilmalimasja

e

prefeiturasja Com a chegada do periodo chuvoso, € necessério
redobrar 0s cuidados

¥ Fique atento as orientacdes e evite surpresas.

#chuvas #cuidados #PrefeituradeS3oJododoArraial #piau

63 sem Ver traducao

periodo chuvoso
Fique atento!

Qv W

e Curtido por xande__rocha € outras pessoas

2‘@" prefeiturasja §as

- prefeiturasja € amanha, pessoal!

A Oficina das Emogdes, com a psicéloga Alexa Yala, € voltada
parz os adolescentes e faz parte da campanha Janeiro Branco.

A oficina tem como objetivo chamar atencdo para a importancia
do cuidade da saude mental € a ensinar como lidar com os
sentimentos.

saldemental =PrefeituradeSiolododoArraial =piau

n Ver traducac

Qv W

“ Curtido por helo.maira07 e outras pessoas

A
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'F prefeiturasja
¥ ° .
= vilmalimasja

o prefeiturasja S3o Jodo do Arraial atingiu o melhor indice do
& ICMS Ecoldgico pela segunda vez ¥
A conquista & gragas as politicas pUblicas de preservacio
ambiental & . Com isso, © municipio recebera mais recursos do

ICMS estadual.

Parabéns a todos pelo 6timo desempenho, com a conquista do
Selo A, ¢

#|CMSEcologico #S3ojododoArraial

Ver traducao

@ rosinha_perfumaria2l ¢ ( o

Responder

Somos Selo A do

ICMS Ecologico

pela segunda vez! oQv R

o
Sao Joao 27 de jane
do Arraial

rtido por helo.maira07 e outras pessoas

4 £ 2

E prefeiturasja aee
- prefeiturasja Inscricdes abertas para recebimento de raquetes de
'-!? paimas forrageiras para o plantio.

# Fique atento! As inscrigdes serdo realizadas na sede da

Vamos prOduZir Secretaria de Agricultura das 8h as 13h,
I -
forrageiras?

de 31dejaneiroa 1° de fevereiro
Local: Secretaria de Agricultura

wuradeS3olozocohrraial #piau
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r prefeiturasja
E e ) ) e
vilmalimasja

prefeiturasja Nossa equipe de saude da familia ta de parabéns

fuif

Continuamos crescendo! o e ,
® e acordo com o Ministéric da Saude, nosso municipio continua
Desempenho das Equlpes crescendo & no Indicador S'ntéfjfo Final (ISF), que avalia o
- u » desempenho das equipes de Saude da Familia.
ds sau~de da FaI“"l-.lla. de Parabéns z0s profissionais da Secretaria de Saide pelo empenno
Sao Jodo do Arraial & dedicagio de sempre! ¢ ¢

=saude #S50Jo3odoArraial #piau

Ver traducao

@ rosinha_perfumaria2l @ @ © @ ¢ o

61 sem Responder

ﬁ adriano.ramos82 @ @ ¢ o

6 n Responder

26N W

Q Curtido por helo.maira07 € outras 44 pessoas

ﬁ prefeiturasja

prefeiturasja Comega amanha a nossa jomada pedagogica

Convidamos nossos professores da rede municipal para mais
uma jornads, que & muito importante para a capac?zagéo
profissional e alinhamento para continuar melhorando os
resultados na educagdo.

#educagdo #PrefeituradeS&olododoArraial #piauf

n \Vertraducdo

“ simonesousanutri Vamos iniciar mais um periodo letivo de <
muito trabalho e dedicacéio @ &

61sem Responder Ver traducio

Construindo estratégias para uma
Educacdao com mais qualidade

]

Qv W

m Curtido por eli.zabete121 ¢ outras 54 pessoas

Escola Municipal da Liberdade & 7h30

ME lo, Séo Jodo
¢ do Arraial

DIV NP X VK
@ Adicione um
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m prefeiturasja
Audio original

prefeiturasja Atencdo, folides da terceira idade! @ @

Nesta sexta-feira {17), tem baile de carnaval na Tia Joana, a partir
das 16h, com Paredinha Estronda animando a festa. A gente te
espera lal @ &

#s3ojo3cdoarraial #carnaval #Piau’

S0szem Ver traducdo

@ socorrinha_texeira Ol2 que legal madrinha V)

59 z=m Responder Ver traducao

francyellelima_amc V)

it ;‘ R 58@s=m Responder

Maria dos Mercés

t ﬂ “5 salete.garcia @ @ @ © @ o

S59zem 1curtida Responder
Terceira idade, nao. Da mais o
TG @ mary_oneidelimaa @ @ @ o

S9sem 1curtida Responder

MR exavaala o 0w e e

Qv W

@& P curtico por cecilliamagalhaess ¢ outras 86 pessoas

15 de feversiro de 2023

3

@ Adicione um comentario..

ﬁ prefeiturasja
330 Jo3o do Arrzizl

prefeiturasja Tem divers3o para a criangada também! Amanha

-
s i!-'» tem CarnaVinculo no Espaco do Servico de Convivéncia e
l ARNAV' NCU L u ! Fortalecimento de Vinculos, bairro Liberdade.

Prepare a fantasia e leve seu filho (a) para pular Carnaval com a
gente! &

“qu (SEXTA_FE|RA] aH 3 #Carnaval #sicjododoarraial #Piaul

ESPACO DO SERVICO DE
CONVIVENCIA (BAIRRO LIBERDADE)

Qv A

“ Curtido por helo.maira07 € outras 29 pessoas

16 de fevereiro de 2023

@ Adicione um comentario...
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i prefeiturasja
S30 Jodo do Arraizl

ESCOLA DE

we  prefeiturasja A Escola de Mdsica "Os Luzias™ estd com inscricdes
’-!J abertas para au'as de teclado, sanfona, violdo e guitarra.

As aulas sdo direcionadas a jovens de 6 2 14 anos @@

raial #piau

Ver traducao

l'ardcldeumulshelshu 16h30 .

VIOLAO E GUITARRA

de 13h30 a5 15h ¢ 15h as 16h30

é

Qv W

e Curtido por joaovictorsl_ € outras 13 pessoas

Lt o Ak e

prefeiturasja
1 ~ = e
l-!: S30 Jo3o do Arraial

. prefeiturasja Prepare a fantasia que amanh3 tem baile de
‘!‘ carnaval da melhor idade »v &

A animacdo fica por conta da Paredinha Estronda. N3o vai
perder! &

f;

(Carnaval
da Melhol‘) S
Idade <& @

17/02 (sexta-feira)
16h
Tia Joana

Atracao Musical:
Paredinha Stronda

Qv A

s Curtido por cecilliamagalhaess e outras 22 pessoas
1 5 3
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5 prefeiturasja
i

o consumo ;4;1 prefeiturasja O alcoolismo pode trazer sérias conseguéncias a
B2 salide e, além disso, destroi relagdes familiares.

excessivo de
alcool € um
risco a saude

18 de fevereiro
Dia Nacional de Combate ao Alcoolismo

Qv W

@ Curtido por cecilliamagalhaess e outras 14 pessoas

prefeiturasja

:ﬂ‘
& 230 Jo3o do Arrzial
. : .
Vlrose da ;«i; prefeiturasja Com a chegada das chuvas, € preciso redobrar o
B cuidado com a saide para ndo ser acometido por viroses.

- Lave bem as maos e alimentos € mantenha a casa sempre limpa.
3 Em caso de sintomas, procure a UBS mais proxima se vocé,
{ #viroseda 53 Taia u
#FiqueAtento

Sintomas: Como prevenir

Qv W

27 curtidas
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- prefeiturasja .

i H S30 Jodo do Arraial

:33 prefeiturasja Atencdo, populacao de S3o Jodo do Amaial!
Nesta quinta-feira (23), acontece a audiénciz publica para
apresentacdo do relatério da gestdo de 2022. Sua participacdo é |

muito importante! @

#s3ojododoarraial #piaul

Ver traducdo

AUDIENCIA
PUBLICA

Apresentacao de Relatorio
Preliminar de Gestao
do ano de 2022

23 de fevereiro (quinta-feira) @ Sh
Q Camara Municipal de Sdo Joao do Arraial

Qv W

s Curtido por cecilliamagalhaess € outras 21 pessoas

1 géio J
o Arraial
ruindo um futuso meihor @ Adicione um comentario..

prefeiturasja

& -

& vilmalimasja
S30 Jodo do Arraizl

b prefeiturasja Sabia que vocé pode escolher para onde vai 0 seu
i1 imposto de renda? @

Parte da sua contribuicdo do IR pode ser destinada diretamente
para projetos que impactam a vida de criangas, adolescentes e
idosos de S3c Jodo do Arraial! @ & @

eu l!!lp osto de Re"‘da través do Imposte Solidario, mecanismo de incentivo a politicas
pod.e mudar a vida publicas, vocé contribui diretamente ao Fundo Municipal dos
da sua comunidade Direitos da Crianga e do Adolescente.

Participe e apoie as politicas piblicas do nossc municipio! &

o

#lmpostodeRenda
#impostoSolidaric
#S3oJododoArraia
#Pjaul

§ Ver traducao
|
Conta Corrente: 43200-8 ’ .
i " = - . | é fatimarodriguesprofessora @ @ @ @ o

Responder

QY A

” Curtido por cecilliamagalhaess e outras 42 pessoas

A iAo
Construindo um futuro methor

@ Adicione um comentario..
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Matriculas
paracriancasde 1 a2 anos

» Locais:
Secretaria Municipal de Educacdo ou qualquer
escola da Rede Municipal de Ensino da zona urbana.

» Documentacio:
Certidio de nascimento da crianca e
comprovante de residéncia

-

MMSE ED i Sk

[y vo———

prefeiturasja
e
semedsja

prefeiturasja Atencdo, pais ou responsaveisi (3 @

Estdo abertas as matriculas para criancas de 1 a 2 anos. Basta ir
até a Semed ou qualquer Escola da Rede Municipal de Ensino e
garantir a vaga.

Confira no post as documentacdes necessarias @

#s3ojododoarraial #educacdo #Piaul
583sem Ver traducac

oQv A

. Curtido por joaovictorsl_ e outras 26 pessoas
27 de fevereiro de 2023

@ Adicione um comentario...

NOVO PISO
SALARIAL

DOS PROFESSORES
DA REDE MUNICIPAL

'SAO JOAO DO ARRAIAL TEM
' PROFESSOR VALORIZADO!

prefeiturasja

e

vilmalimasja
S30 Jodo do Arrzial

prefeiturasja Uma 6tima noticia para os professores e
professoras do nosso municipio! &

Reajustamos em 17% o salario da categoria, ficando acima do
piso nacional,

Agui nossos professores s3o valorizados! @ ® @

#s3ojododoarraial #Piaul #educacio
Editado - 57 sem  Ver traducido

fatimarodriguesprofessora @ @ © € 1 1 PV VW

57sem Responder

joana.daura Que coisa maravilhosa @ @ @ o
57sem Responder Ver traducio

ismar YPYYVOY <

57 sem Responder

oQv A

. Curtido por _ilzag:

e outras 65 p

27 de fevereiro de 2022

@ Adicione um comentario...




i elege

™

do estado do Piaui

BOLSA FAMILIA

Veja o que muda:

» Familias receberéo valor minimo de R$600;
» Criangas de até 6 anos receberdo R$150 a mais;
» Obrigatério comprovar matricula escolar

evacinacdo.

u
o I-‘estwal ultural de
Sao Jodo do Arraial
como melhor festa junina

prefeiturasja
L

vilmalimasja

E prefeiturasja A XVIl edicdo do Festival Cultural dos Cocais foi
histérica, e agora foi coroada como a melhor festa junina do
Piaul! ®

O nosso xod6, o Festival que € construido por todos e todas, foi
transmitido para todo o nordeste, recebeu as principais
quadrilhas juninas do estado e agors, oficiaimente, recebeu essa
grande conquista, reconhecida pela Federacdo de Quadrilhas
Juninas do Piaui (Fequajupi). = &

Comemora, sdojoanense! &

#FestivaiCulturaldosCocais
#Cultura
#530JosodoArraial

=Piaul

57sem Ver traducao

. taiars Y O @ @

57 sem Responder

' ruttehrodrigues Bom fi mel @

E7 rmmn  Deremndar  Vne sendisin

Qv A

m Curtido por cecilliamagalhaess € outras 406 pessoas
28 de fevereiro de 2023

@ Adicione um comentario...

m prefeiturasja

prefeiturasja O Programa Bolsa Familia voltou com atualizagdes
nos requisitos para cadastro. Veja as principais mudangas &

e

#polsafamilia

57 sem \Ver traducdo

oQv H

w Curtido por garcia_do_nascimento_2023 e outras 72 pessoas
3 de margo de 2023

@ Adicione um comentario...
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Vacina
Covidng ,

Bivalente | Dose de Reforgo

A partir do dia

07/03

Terca-feira

Local: UBAS

(Avenida Vicente Augusto)

UBS do Bairro
Liberdade

Padblico-alvo

- Idosos a partir de 70 anos

- Pessoas Imunocomprometidas
acima de 12 anos

DSMS - Sigleic ¢

Evite Multas!

Animais soltos na rua
causam acidentes

61

Qv

22 curtidas

4 6 de marco

prefeiturasja
e
vilmalimasja

prefeiturasja Bora se proteger contra a Covid-197 & ,

Amanha (07) inicia a imunizacéo de reforgo com a vacina
bivalente em idosos e pessoas imunocomprometidas.

4. N3o esquega de levar documento com foto e carteira de
vacinacdo.

N&o deixe de se vacinar! @

jododoarraial #covid-19 #vacinacdo #vacina #piau

Ver traducao

prefeiturasja
e
seamasja

prefeiturasja »} Atencio, galera!

Animais de grande porte soltos em vias pdblicas € proibido e
pode gerar muita.

Evite acidentes e apreensdo do seu animal. Faca a sua parte! @

#s3ojozodoarraial #Piaul

n  Ver traducao

A
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- : -
refeiturasja e

i ’

et prefeiturasja Atencdo, S3o Jodo do Arraiall

&

Amanh3 é Dia D de vacinacdo bivalente contra a covid-19, para
idosos a partir de 70 anos e pessoas imunocomprometidas

4. N&o esquega de levar documento com foto e cartdo de
vacina,

Bora se proteger! #

#Covid-19 #s3ojododoarraial #vacinacdo #vacinacdobivalente

56sem Vertraducdo

VACINACAO

DOSE BIVALENTE | COVID-19

- IDOSOS A PARTIR DE 70 ANOS
- PESSOAS IMUNOCOMPROMETIDAS
ACIMA DE 12 ANOS

()

B ®
: UBAISW SABADO (11/03) DE 7H30 AS 11H Q Q v W
’ ENTE AUGUS E 13H30 AS 17H

UBS
BAIRRO LIBERDADE) @ Curtido p/orjoaowctorsl e outras 25 pessoas

tysms RRSSs

prefeiturasja
530 Jodo do Arais

[ prefeiturasja Ei, mulher! Vamos cuidar da saide? §@

&
Em alusdo ao Margo Lilds, més de prevengdo do cancer do colo
do Utero, as Unidades Basicas de Salde do nosso municipio,
realizardo um mutirdo de exames de prevengao para as
mulheres.
Participe! A prevencdo faz toda a diferenca @
mpanha de Prevengédo .
MarcolLilds #S30. # e
do Cllicar da Coloda Utero #Marcotiias ssgnlasoboAnaisEsalde
Ver traducao
Exames de Citologia Uterina (Prevencao)
para mulheres acima de 18 anos

13,03: UBS - Localidade Sio José dos Orfios

14.03: UBS - Localidade Marruazinho

16.03: UBS - Bairro Liberdade

Atendimento: Bairros Liberdade e Sossego

Comunidades: Quente Pr

Séo Jodo, Dois Irméos, Baixa

} 22.03: UBS - Localidade Santa Maria
22.03: UBS - Localidade Cabaceiro
29,03: UBAS - Avenida Vicente Augusto, Centro. Q O v N

w Curtido por mirandafranskynha € outras 31 pessoas
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prefeiturasja wee

C

prefeiturasja AlS, gestantes! §

iC33

Nesta quinta-feira teremos um encontro especial para falar sobre
gravidez saudavel, Participe!

A gente te espera 13! @

=sdojododoarraial #saude

S5sem Ver traducao

a lionete_cunhalg04 ¢ o

S55sem Responder

GRUPO GRAVIDEZ
~ SAUDAVEL ~

1° Encontro - Roda de Conversa

Oficina com visitadoras
do Programa Crianca Feliz:
producao de cadernetas de vacina

(3% Quinta-feira (V) Asgsh @ CRAS  [vEelR4 0
w Curtide por cecilliamagalhaess e outras 34 pessoas

3 de marco de 2023

/*\ I-. Sdo Joao
do Arraial @ Adicione um comentario..

prefeiturasja e

fise

prefeiturasja Atencdo, populagdc de S3c Jodo do Arraial!

iC33

Nesta quarta-feira {15), acontece a audiéncia plblica para
prestacdo de contas do 3° quadrimestre de 2022

Sua par‘.icipagéo € muito importante! @&

=s3ojododoarraial =piaul

S5sem Ver traducic

AUDIENCIA
PUBLICA

Prestagao de contas do
3° quadrimestre de 2022

2 Guarta-feira (15/03) @ 9h
Q Camara Municipal de Sio Jodo do Arraial

Qv W

a Curtido por cecilliamagalhaess e outras 19 pessoas

13 de marco de 2023

@ Adicione um comentario..

63




Professora: Jordania Santos
Sdbado (18/03) (©15h30 © CRAS

Secretaria
Municipal de
Assistencia Sodal

FINALISTAS

Professores de Sao Jodao do Arraial
estao concorrendo ao Prémio
Educador Transformador
2023, do Sebrae

64

RELATORIO DE GESTAO DE 2023

i€

el

prefeiturasja “ee

prefeiturasja Bora se movimentar, meu povo! f§e

Neste sabado, 2 partir das 15h30, acontece aula de zumba
gratuita no CRAS.

Participe! @

=s3ojododoarraizl #prefeituradesiojoiodoarraia

Qv W

w Curtido por cecilliamagalhaess e outras 42 pessoas

16 de margo de 2023

@ Adicione um comentario,

;

[C

i

prefeiturasja
e e
semedsja

prefeiturasja Uma 6tima noticia nesse sabaddo! @

Sete de nossos professores estdo concorrendo ao Prémio
Educador Transformador 2023, promovido pelo Sebrae.

O educador que desenvolve algum projeto inovador, gue
mobiliza seus alunos em s':vagées do dia a dia, concorre ao
prémio.

Parabéns aos professores: Adilia Rocha, Dayane da Silva, Migue
Semedo, Danilo dos Santos, Elisangela Maria, Luzineide Gomes e

Rosalina Alves

#sdojododoarraial #educacdo

adriano.ramos82 @ @ ¢

55sem Responder

adylha.rocha ¥ ¢

S5 sem Responder
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jC

g

8 q

_IX CONFERENCIA

TEMA: GARANTIR DIREITOS E DEFENDER
O SUS, A VIDA EADEMOCRACIA

23/03  7H30

(GUINTA-FEIRA)

ESCOLA FAMILIA
AGRICOLA DOS
COCAIS

Sao Jodo
do Arranal

o Lsms

Qv

e Curtido por joaovictorsl_ e outras 15 pessoas
21 de marco 2023

prefeiturasja

prefeiturasja Participe da IX Conferéncia Municipal de Saide e
nos ajude a methorar os servicos de salide do nosso municipio.

Sua participacdo é importante! §

=sZojododoarraial #salde

S4sem Ver traduc3o

Ambiental

Tema - Semana da Agua: sejaa
mudanca que vocé deseja ver
no mundo.

Premiacao:

1°lugar: R$150,00
2°lugar: R$100,00 |
\39 lugar: R$50,00 |

W Inscricoes até 27/03/23
{ (segunda-feira)

Na Secretaria Municipal
de Agriculturae Meio
Ambiente ou via e-mail:
sjaecologico@gmail.com

25 d

65

Qv

” Curtido por cecilliamagalhaess e outras 36 pessoas

prefeiturasja

@

vilmalimasja

530 Jodo do Arrzial

prefeiturasja Atencdo, amantes da fotografia!

Estdo abertas as inscricdes para o Il Concuro de Fotografia
Ambiental, com tema: "Semana da Agua: seja a mudanga que
vocé deseja ver no mundo”.

Participe! & wa

=s30/0dodoarraial =piau’

54 sem Ver traducio

co de 2023

@ Adicione um comentario..
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@ prefeiturasja wee

{
ww '\ prefeiturasja Amanha (31) é dia de atualizar a vacinagdo do
. i) covid-19, para criangas de 6 meses a menores de 12 anos e
/

idosos com mais de 70 anos.

)| A Néo esquega de levar documento com foto e carteira de
vacinacdo.

N&o deixe de se vacinar! @ &

53 sem Ver traducac

Vacinacao
Covid-19

31/03 - Sexta-feira
8h as 12h / 14h as 16h30

UBS Liberdade
UBAS (Av. Vicente Augusto)

Publico Alvo:
* Criancas de 6 meses a menores de 12 anos
» Idosos acima de 70 anos. ) O v [

” Curtido por cecilliamagalhaess € outras 20 pessoas
h SMS A Sao Joao 30 de margo de 2023
v | do Arraial

@ Adicione um comentario...

m prefeiturasja 1

prefeiturasja Participe da IX Conferéncia Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente e nos ajude a fortalecer a poiitica
de protecdo a infancia e adolescéncia.

RO

Sua participacdo é importante! & &

=s3ojododoarraizl #piaul

53 sem Ver traducio

MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA

10 E 11 DE ABRIL DE 2023

ESCOLA MUNICIPAL DO
ey
DIA 10/04 - 16H AS 20H
DIA 11/04 - 8H AS 15H

Qv W

e Curtido por joaovictorsl_ e outras 13 pessoas

.......... 3 de abril de 2023
Secretark oo, Sdo
S | saae Sk
Aumincilp‘Sc:uI do

O
[T R ——r— @ Adicione um comentarno..




Sﬁo JOoAO DO P

Sao Joéo
do Arra

1Indo um

EXAMES DE
MAMOGRAFIA

para mulheres com idade
entre 50 e 69 anos

Local:

UBAS - Avenida Vicente Augusto

Segunda-feira (17)
Manhé: de 7h as 11h
Equipe 1 (Centro da cidade)

Tarde: de 13h as 17h
Equipe 4 (Bairro Liberdade)

Terca-feira (18)

Manhéi: de 7h as 11h
Equipe 2 (Localidade Santa Maria)

quipe 3 (Localidade Sédo José)

RELATORIO DE GESTAO DE 2023

@B\

prefeiturasja

e

vilmalimasja

S30 Jodo do Amaial

prefeiturasja O XVl Festiva! Cultural dos Cocais j& tem data
marcada! Serd nos dias 30 de junho, 01 e 02 de julho.
Preparados? @ @ @

Em breve a gente solta mais informacGes dessa festa linda! &
&= W
=sdojododoarraial #festivaldoscocais #festajuninag #piau’

51sem Ver traducdo

joao_heberth_oficial & @ (]
41sem Responder

joaocruz2424 Deveriam criar um perfil no Instagram do v}
espaco cultural de sja

42 sem Responder Ver traducdo

uolami_ & @ Q

50sem Responder

armazem acnerantina & & & —

Qv A

e Curtido por helo.maira07 € outras 622 pessoas
16 de 3bril de 2023

@ Adicione um comentario...

®
®

prefeiturasja
530 Jodo do Arrzizl

prefeiturasja Vocé, mulher com idade entre 50 & 69 anos, fique
atenta aos exames de mamografia gratuitos que serdo realizados
nestas segunda (17) e terca {18), na UBAS da nossa cidade. &

« Apresente 0 seu cartdo do SUS para fazer ¢ exame
O melhor remédio € a prevengdo. Cuide-se!

=s3ojododoarraial #mamografia =piaul

51szem Vertraducido

Qv A

. Curtido por cecilliamagalhaess e outras 26 pessoas
16 de abril de 2023

@ Adicione um comentario..
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prefeiturasja
“rﬁ o

vilmalimasja

P .
AmlENcm @ prefeiturasja # Atengdo, populacdo de S3o Jedo do Arraiall

Na proxima quarta-feira (26), acontece audiéncia publica para

PUBLICA discutir a Lei de Diretrizes Orcamentérias {LDO) do ano de 2024.
Sua participacao € muito importante! @

Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) 2024

E)QUARTA-FEIRA (26/04/23) © AS 9H
Q CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DO ARRAIAL

#s3ojododoarraial #piaui #Ido
50sem Vertraducdo

oQv W

‘ Curtido por cecilliamagalhaess € outras 34 pessoas
19 de abril de 2023

@ Adicione um comentario...

prefeiturasja

m € aee

semedsja

@ prefeiturasja Fique atento, estudante! iy

Nesta quinta e sexts, acontece a 12 Avaliagdo em Rede. As provas
ser3o aplicadas para todas as séries da rede municipal,

o:l.g Avaliacaoe - sl
Rede 2.023’

27 E 28 DE ABRIL

27/04 (quinta-feira) 28/04 (sexta-feira)

L Ponugues.? -10 itens Matematica - 10 itens

L Inglesa - 5 itens Ciéncias da Natureza - 10 itens
Artes - 5 itens Geografia - 5 itens

Educacao Fisica - 5 itens Histéria - 5 itens

Ensino Religioso - 5 itens

oQv A

e Curtido por joaovictorsl_ e outras 35 pessoas
26 de 3bril de 2023

ll'JSEMED » '!. Sao Jodo

doArraial

@ Adicione um comentario...
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o : 2
efeiturasja
@ prefeiturasj

A - prefeiturasja Fim de semana com muito futebo!!
)

Confira guem joga neste sabado e domingo, no Campeonato
Municipal Junino 2023:

. Campeonato Municipal ——
S Ay R Junino 2023 ; . Cabeceiras FC X Revolution
¥ ey S SR s S 5 e Cohebdo X LDU
Domingo (14):
Marruazinho X Maraja

COHEBAO

\ N =s3ojododoarraial #prefeituradesiojoiodoarraia

COMEBAO -

7l SABADO (13/05)
©®AS 16H @ CAMPO DA LOCALIDADE CANELA 0oQY

sl @ Curtido por xande_rocha e outras 60 pessoas
! . Sao Jodo
#  doArraial
i @ Adicione um comentario

g prefeiturasja

w prefeiturasja /* Alg, S3o Jodo do Arraial!
Sabado € dia de vacinagdo contra Influenza. Ndo deixe de

garantir sua protecdc e a de sua famiiia contra a gripe. A vacina é
segurs, eficaz e gratuita, Vacine-se! @

Relectiagie

Sabado (20/05)
8hasi7h
Ubasda Avenida
Vicente Augusto |
UBS Liberdade '\
Publico-Alvo:
» Toda populagdo

adulta ndo vacinada

» Criangas de 6 meses QY W
amenores de 6 anos. o3
6 Curtido por cecilliamagalhaess e outras 25 pessoas

69




prefeiturasja
e

! vilmalimasja
Sdo Jodo do Arrsial

prefeiturasja O Nordestéo € aqui! & 8

Além do Festival Estadual de Quadrilhas Juninas, S3o Jodo do
Arraial também sediara a etapa regional do concurso das
meihores juninas do nordeste! = @

Os s3ojoanenses € os piauienses ja conheceram as riguezas do

serd a vez das campess de cada estado do nordeste disputarem
o titulo regional na nossa cidade, no dia 29 de julho.

Piaui, teu melhor S3o Jodo € aqui! W
=prefeituradesdojododoarraial
#s3ojododoarraial
#festivalculturaldoscocais

41sem \Ver traducao

Q neidejcl3 @ B B @B @
/- 41sem Responder
MM 'uh oliversousa Respeite nosso sio lodo W @ @

29 DE JULHO oQv
Sn 0 JOﬂ 0 DO ﬂRRﬂlﬂL-H . Curtido por _ilzagomes € outras 319 pessoas

24 de junho de 2023

@ Adicione um comentario..

municipio, com as melhores quadrilhas juninas do estado. Agora,

3

N k . prefeiturasja
i fm e
vilmalimasja
-
w prefeiturasja Depois do grande sucesso de mais uma edicdo do
Festival Cultural dos Cocais, S3o Jodo do Arraial sediara o
3 s A concurso NORDESTAO de quadrilhas juninas.
8 0
5 ot - 0 Ser3o 10 grupos disputando o titulo de campedo. Dia 29 de
“ ¢ A = julho, o Nordestdo é aqui! M &
B A £ . A p x
- -~ - : =nordestio
. ' DiD ' ' =festzjuning
' #saojoaodoarraialpiaui
il e > =Piaul

v .
s ) 39 sem \Ver traducio

n l - 0 . ’ . o @ luizacastrosousa Luar de S3o Jodo

39sem 1lcurtida Responder Vertraducio

UKD U PEQUAD

helo.maira07 &
39sem Responder

novamente em S3o Jodo do Arraial-Pl defendendo o titulo de
J camped do Festival Nordestdo de Quadrilhas da @unejoficial.

J D U Qv

)&

@ luardosaojoao Dia 29 nossa Luar do S3o Jodo estara
34

a ‘ Curtido por carla_araujoo € outras 802 pessoas
11 de jultho de 2023

@ Adicione um comentario...

- P ——
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3:':" prefeiturasja

s\ prefeiturasja Ei, mulner! N&o deixe de cuidar da sua salde.

L))
Através da Secretaria Municipa! de Salde, realizaremos uma
acdo de prevencdo ao cancer de mama.
7T Agenda:
Dia 24: Equipe 1 da UBAS
Dia 25: Equipe 2 Santa Maria
Dia 26: Equipe 3 S3o José dos Orgaos
Dia 27: Equipe 4 Liberdade
Contamos com a sua presenca! Juntos pela sua salde. &

EM SAO JOAO DO ARRAIAL
Local: em frente 2 UBAS
Documentos necessarios
copias do RG, CPF, Cartio de SUS Qv N

e comprovante de residéncia
& Curtido por;oaovxctorsl e outras 38 pessoas

1deago

2, Sdo Jodo
; do Arraial

semedsja
¥ B

M niCip. OS prefeiturasja
DESTAQUES __
DESAFIO SAEB 2023 e semedsja S3o Jodo do Arraial & destaque na educacao! @

Os estudantes da turma do 9° ano, participaram nesta guarta-

4 fei o 1° desafio SAEB, no qual a Escola Municipal da
BOM JESUS DO pIAUI Liberdade Paulo Freire obteve destaque entre os 587 estudantes,
de varios municipios do Estado do Piaui.
y
RIACHO FRIO pIAUI O desafio aconteceu na plataforma Quizizz de forma on-line em
tempo real, os estudantes estavam sendo monitorados através
C O de uma sala aberta no google meet.
32sem Ver traduc3o

SAO JOAO DO ARRAIAL JEEFISR—" ]

32sem Responder
” P

FLORESTA DO PIAUI

VERA MENDES PIAUI

/ Parabéens a todos
&j OTIMO DESEMPENHO! oQv a
” Curtido por cecuhamagalhaess & outras 48 pessoas

5 saeb &‘Jﬁsmmh~9 -h-sao o (i —

Parabéns a todos pelo excelente desempenho! « ¥
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AUDIENCIA o
@ prefeiturasja #}Atencdo, Sdo Jodo do Arraiall
=
Participe da audiéncia plblica para discutir sobre o cumprimento
P U B I I < : A das metas fiscais do primeiro semestre de 2023,
Sua participacdo & muito importante para orientar as decisdes
HEESSSSS e e

que irdo moldar o futuro do nosso municipio.

APRECIAGAO DO CUMPRIMENTO

DAS METAS FISCAIS DO
PRIMEIRO SEMESTRE DE 2023

‘I\ P
» -‘A \]” \ AUGUST
%

Data: 30/08/2023 RvXeR4 R
Hora: Shrs

e Curtido por joaovictors!_ e outras 11 pessoas
29 de agosto de 2023

Local:
Camara Municipal KGRI

ww | prefeiturasja
pke (1) ..
- &=/ Audio original

@ prefeiturasja Em parceria com o SENAR e por meio da

&4/ Coordenadoria de Mulheres, estamos promovendo o cursc de
culinaria regional.O cursc proporciona mais capacitacdo e
insercdo das mulheres de S3c Jodo do Arraial no mercado de
trabatho. @ ¢

32s=m Ver traducdo

Curso de

Comida regional

Qv W

72
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:‘j prefeiturasja

# prefeiturasja Queremos ouvir vocé! @
=

A Ouvidoria Municipal € o seu espago para falar, sugerir e até

" Ouvidoria da o e
= e N -
(‘ prefeltura de #53olododoArraial #PrefeituraSJA Souvidoria

6sem Ver tradugdo

Queremos
ouvir voce!

Seu canal de informacdes,
sugestoes e reclamacoes.

(86) 98853-9952
™ Site:

L hﬂps:lluoioaodoamhl.pl.ggv.br/uojoaodoutm\lpomlnotlchs O Q a m
T - 3
e Curtido por joaovictorsl_ e outras pessoas

e outubro de 2023

@ Adicione um comentario..

| ey prefeiturasja

prefeiturasja Atencdo, agentes culturais de S3o Jodo do Arraial.
= O aguardado edital de inscri¢des da Lei Paulo Gustavo ja esta

‘ disponivel,

. - Acesse o site da Prefeitura e confira: saojoaodoarraial.pi.gov.br

LE | #EditalLeiPauloGustavo #S30JododoArraial #cultura

PAU Lo 25sem  Ver traducdo
GUSTAVO

Publicados os
editais para
inscricoes

saojoaodoarraial.pi.gov.br

Inscricoes abertas até
odia 21de Outubro ©aQv

e Curtido por joaovictorsl_ e outras pessoas
11 de outubro de 2023

1o, Sao Jodo
#% ' doArraial

@ Adicione um comentario..
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)- PEUER
1

OUTURRO VI3H *” LOGALIDADE P_'IAERUAZHHU

prefeiturasja

Au & I
\“ ! seamasja
ST 30 Jodo do Azl
A g ;A.A: prefeiturasja Animagao e forré da melher qualidade € o que ndc
=

vai faltar na Festa do Peixe! - &

A gente te espera amanha (15) com a energia contagiante de
Wall Sousa, Forro Retok € Amanda Freire!

Ja marca os amigos que vao curtir com vocé! &k

#saojoaodoarraial #festadopeixe

em Ver traducdo

eu_emanuelly01_ Animagdo terminou em morte @&

nder Ver traducao

josielalvesk ¢ @ ¢

25sem 1curtida Responder

IG

s
SEAMA 3 Ranis

L é"‘——‘.‘“ B == Cﬁi"s r‘*’\[
o f:;;r:...w seiae farcade % SENAR

VII Conferéncia -
Municipal
de Educacao

Plano Nacional de Educacédo 2024-2034:

"Politica de Estado para garantia da educacdo como
direito humano com justica social e desenvolvimento
socioambiental sustentavel”.

27 de Outubro

) 7noo © Cineteatro

rtido por rosenarya_2510 € outras pessoas
ro de 2023

semedsja
e
prefeiturasja

semedsja VIl Conferéncia Municipai de Educacdo! @

@ A Prefeitura Municipal através da Secretaria Municipal de
Educagdo, convida vocé para participa da Vil Conferéncia
Municipal de Educaco

O evento reunira diversas representagdes da sociedade para
elaborar e desenvolver propostas, que além de agregar em
conhecimento ira contribuir de forma significativa para o
municipic. fol

de outubro 3s 7:00h no cineteatro.

m Ver traducdo

Qv

2

CONAE T

FORUM NACIONAL

Sao Jodo
% DEEDUCAGAO

SE ED

et M. ».u

@ dohimaial

74

‘ Curtido por rosenarya_2510 e outras 17 pessoas

26 de outubro de 2023
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EDUCACAO PREMIADA! # ©

Alunos de 880 Jodo do Arraial sdo ™
destaque em Olimpiada de Portugués &

Astane Aguiar Olivetrs  Softs Rochs Lima

{gatele dow Santos Jlegiana Atves de ;

EDUCACAO DE QUALIDADE '
Rungs s oo o el g s [0

MEDALHA DE OURO:

Davi Resende
Pavao

Kaline Alves
Barbosa

>

MEDALHA DE BRONZE:

Jodo Willian

nda Valéria
Ribeiro Queiroz

S. Vasconcelos

75

prefeiturasja
330 Jodo do Arraial

prefeiturasja Parabéns aos nosses alunos premiados na
Olimpiada de Portugués! @ @ @

Ver traducao

garcia_do_nascimento 2023 @ © @ © ¢

1curtida Responder

_ilzagomes @ @ ¢

1 curtida

Responder

oQv A

&' Curtido por cecullamagalhaess e outras 125 pessoas

prefeiturasja

e

semedsja

S30 Jodo do Arrzizl

prefeiturasja A educacdo de S3o Jodo do Arraial ndo para de ser
premiada! %" W

Mais seis estudantes do nosso municipio foram premiados nas
Olimpiadas de Portugués, uma conguista que mostra todo
esforgo, dedicagdo e talento desses jovens alunos.

Parabéns aos alunos e também aos professores, coordenadores
pedagogicos € diretores. A cada vitoria nossos alunos seguem

motivados e nossa ecucagéo continua crescendo. L J
#sz0joaodoarraial #educacao #portugues

=olimpiadasdeportugues

21sem Ver traducio

mary.eju Parabéns, educacdo de qualidade e compromisso, <

Municipio s6 tem a gar"a"

1 curtida

Responder Ver traducdo

joana.daura Parabéns minhas queridas. Vocés merecem todo V)

reconhecimento pois sdo professoras atuantes ,nobres,
motivadas... Parabéns ¢ L

oQv W

Curtido por helo.maira07 e outras 141 pessoas
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- prefeiturasja
330 Jodo do Araial

ww '\ prefeiturasja Atencio, S3o Jodo do Arraiall
Fique atento ao calendario de vacinagdo antimrabica e garanta a
salide e bem-estar dos seus pets. A vacinagdo € a Unica forma de

prevenir a transmissdo do virus da raiva, que pode afetar ndo s
os animais, mas também os humanos.

VACINACAO r S
ANTIRRABICA

9PRACA DA MATRIZ
9PRACA DO SOSSEGO

#saojoaodoarraial #vacinaantirrabica #raiva #prevencdo #salde
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AShamazlueviMusic « Fashion Show

% vilmalimasja Sucesso total ¢ desfile de langamento do Cocais
Fashion. Gratiddo z todos os participanies e expositores, e
também aos parceiros do @sebraepi pelo suporte na realizacio
do evento! @& @ ¢

Ver traducao
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prefeiturasja
£ e
i semas_cras
230 Jodo do Azl

:iag prefeiturasja Chegou a retrospectiva 2023 de S3o Jodo do
b / 2/ Arraiall 2 @

Hora de relembrar todas as conquistas desse ano repleto de
trabalho. E para comecar com chave de ouro, hora de relembrar
algumas acdes do nosso municipio para as mulheres.

S30 Jo3o do Arraial, lugar de mulheres empoderadas! L @

\ #saojoaodoarraial #muther #mulheresemponderadas

m Ver traducio

77 s luzinete_mesquita. @ @ @
O @ s :
1 m 1curtids Responder

RETROSPECTIVA @ rte
SAOJOAO DO
% SIS S a

@ Curtido por cecilliamagalhaess e outras pessoas

& m“m &ﬁ%' \\k::/\ @ Adicione um comentario

Outra iniciativa importante € a realizacdo de fransmissdes ao vivo de
eventos e reunides da gestdo municipal, permitindo que a populacdo possa

acompanhar em tempo real as decisdes tomadas pelos gestores publicos.

Essas acodes sdo fundamentais para garantir gue a populacdo de SGo
Jodo do Arraial tenha acesso as informacdes necessdrias sobre os servicos
publicos oferecidos pela prefeitura. A fransparéncia e a prestacdo de contas
sdo valores fundamentais para uma gestdo publica eficiente, e a prefeitura
tem demonstrado compromisso com esses principios ao investir em
comunicacdo e publicidade de suas acdes. Na sequéncia é apresentado de

forma ilustrada as contas, bem como o endereco de cada conta.

Conta do Facebook
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facebook

SHI:-2P0

Sobre Reels

Publicacdes

Mencdes Avaliagdes

Apresentacido

Pagina oficial da Prefeitura de S&o Jodo do Arraial (PI).

€ Pagina - Prefeitura

Avenida Vicente Augusto, 556, Sdo Jodo do Arraial, P,
@
Brazil

%, (86)3385-1106

P24 prefeitura@sja.pi.gov.br
@3 sja.pi.gov.br

© Ave

W Classificaggo - 5,0 (5 avaliages) @@

> agora

Prefeitura de Sao Joao do Arraial

2,8 mil curtidas + 3,8 mil seguidores

Seguindo Q Pesquisar
Fotos Mais » o
Publicacdes 5. Filtros

Prefeitura de Sdo Jodo do Arraial ..
2h-Q

Produtor rural valorizado e reqularizado g 3/

Durante a cerimbnia de entrega de certificados do curso de associativismo e gestdo
rural, realizado no assentamento Piranhas, e em parceria com o Senar, formalizamos
a regularizagdo de terras da localidade.

Com a documentacéo, os moradores que atendam aos requisitos vdo poder se
tornar proprietarios das terras

#530j03o... Ver mais

A conta da prefeitura no Facebook pode ser acessada no endereco:
www.facebook.com/prefsaocjoaodoarraial/

Conta do Instagram

& prefeiturasja

1.493 3.052 277

Publicago... Seguidores Seguindo

Prefeitura de S. J do Arraial
Prefeitura
Perfil oficial da Prefeitura de Sdo Jodo do Arraial/Pl
W | Prefeita @vilmalimasja
Acesse nossos canais g}
Ver tradugao
linktr.ee/prefeiturasja
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Conta no YouTube

% be.com/@ascomsaojoaodoarraiald283 featured Al {5
= BYoulube™ ascom s&o jodo do arraial m X Q L
@
inio Ascom S&o Jo&o do Arraial

o Sdo Jodo (@ascomsaojoaodoarraial9283 16 inscritos 2 videos
@ 2R 5. do Arraial
Canal oficial da Prefeitura de S&o Jo&o do Arraial. >

Shorts

E! INicl0 VIDEOS PLAYLISTS COMUNIDADE CANAIS SOBRE Q
Inscrigdes
= Videos P Reproduzir tudo

Biblioteca

PAPO DE MULHER #3 - MES AUDIENCIA PUBLICA -
DO ORGULHO LGBTQUIA+ 28.06.2021
4 visualizagbes * hé 1ano 22 visualizaghes - ha 1 ano

Legendas

A
conta da prefeitura no Facebook pode ser acessada no endereco:
www.youtube.com/@ascomsaojoaodoarraial?283/featured

Outra acdo fambém
desenvolvida € o Programa Sdo Jodo
do Arraial € noticia, apresentado na
Radio Super Vale FM 94,7. Os

municipes tém a oportunidade de se

inteirar sobre as acodes da prefeitura, @ & gioaoic
fambém é um momento de ouvir a («Ea:%‘%fAAL

QUEM FAZ HISTORIA, TEM HISTORIA PRA CONTAR

populacdo e seus anseios.
(3] 29/10(SABADO) (O AS13h
A gestdo se mostra disposta a NA RADIO SUPER VALE FM 94.7

Sao Joao
do Arraial

construir um ambiente propicio a
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parficipacdo popular, fazendo um ftfrabalho que gere resultados que

propiciardo o bem comum ao povo de Sdo Jodo do Arraial.

1.4 OVIDORIA MUNICIPAL

A Ouvidoria Municipal, um departamento da administracdo direta do
municipio criada instituida pela Lei Municipal n°® 324/2023 trouxe aos municipes
um canal direto com gestdo. A Ouvidora Municipal MARIA ANTONIA
RODRIGUES PARENTES, nomeada por meio da Portaria n2 030/2023-GP, tornou

possivel a populacdo uma participacdo ativa no processo de gestdo do

municipio, por meio de elogios, sugestoes, denuncias e acesso d informacdo.

@ prefeiturasja

@ prefeiturasja Queremos ouvir voce! &

¢ “ - A Quvidoria M‘.r‘.'c'pa €o sex.f espaco p.afa falar, sug_eﬁr e az_e'
2 Oumdorla da desabafar! Seja no zap, pelo site pu do jeito que voceé preferir,
3 estamos aqui para te ouvir! $ §
= € ; -
(‘ prefeltura de #S3o0JododoArraial #PrefeituraSIA #ouvidoria

26 sem Ver tradugdo

Queremos

ouvir voce!

Seu canal de informacdes,
sugestoes e reclamacaes.

Whatsapp:
- 1(86) 98853-9952
Ny

¢ hﬂpiilluoivoa.odundal.pl.g;v.br/uojo:o}nrm\lpo§a£sﬂga: O Q v m

= o' P - e Curtido por joaovictorsl_ e outras pessoas

@ Adicione um comentario..

Sendo assim, a Ouvidoria Municipal, bem como outros departamentos
que estdo abrangidos pela Lei Municipal n° 324/2023 estdo em constante

mutacoes positivas na busca do bem comum d nossa populacdo.
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1.5 GESTAO PATRIMONIAL

A gestdo patrimonial desempenha um papel crucial na preservacdo e
ulilizacdo adequada dos bens publicos, sendo essencial para o
desenvolvimento sustentavel de SGo Jodo do Arraial. Durante o ano de 2023,
o confrole patrimonial, que até entdo era realizado por meio de anotacodes
manuais em livros geridos pelo Aimoxarifado Municipal, revelou-se insuficiente,
resultando em dificuldades para a administracdo e manutencdo dos bens

publicos.

Com o objetivo de modernizar e aprimorar essa gestdo, a administracdo
municipal iniciou um processo de transformacado significativo, culminando na
aquisicdo do software de gestdo patrimonial da empresa Fiorilli, no mdédulo
Patrimbnio. Este sistema permitiv a realizacdo do inventdrio municipal de
forma mais dagil e precisa, substituindo o método antigo e garantindo um

controle mais eficaz dos bens do municipio.

Esse controle informatizado é fundamental para prevenir erros e
iregularidades, assegurando a credibilidade da administracdo publica e o
uso responsavel dos recursos municipais. A gestdo de Sdo Jodo do Arraial
reafirma seu compromisso em continuar investindo na modernizacdo de
processos, sempre buscando ofimizar a gestdo patrimonial em prol da

populacdo.

Relagcdo de Bens Patrimoniais: Prefeitura Municipal e

Departamentos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL
RELACAO DE BENS PATRIMONIAIS - INVENTARIO
AQUISICOES
AGRUPADO POR UNIDADE/SUB (Atual)
TOTALIZACAO PELO VALOR DE AQUISICAO
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18 SEDE DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E SER

SECRETARIA DE INFRA-ESTQUANTIDADE: 93 TOTAL: 1.552.870,00
20 SAAE - SISTEMA DE ABASTECIMENTO, AGUA E ESGO

SECRETARIA DE INFRA-ESTQUANTIDADE: 53  TOTAL: 102.500,00
21 GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFITOQUANTIDADE: 144 TOTAL: 69.136,50
22 SEDE DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E

MEIO AM

SECRETARIA DE AGRICULT QUANTIDADE: 96 TOTAL: 149.860,00
35 GARAGEM MUNICIPAL

SECRETARIA DE ADMINIST QUANTIDADE: 2 TOTAL: 2.990,00
36 ALMOXARIFADO MUNICIPAL

SECRETARIA DE ADMINIST QUANTIDADE: 140 TOTAL: 80.925,00

QUANTIDADE GERAL: 528 TOTAL GERAL: 1.958.281,50

Relagcdo de Bens Patrimoniais: Secretaria de Educagao e

Departamentos

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL
RELACAO DE BENS PATRIMONIAIS - INVENTARIO
AQUISICOES
AGRUPADO POR UNIDADE/SUB (Atual)
TOTALIZACAO PELO SALDO ATUALIZADO

ESCOLA MUNICIPAL ROSA BARBOSA

SECRETARIA DE EDUCACA QUANTIDADE:
1561 TOTAL: 117.994,25
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2 SEDE DA SECRETARIA DE EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACA QUANTIDADE:

153 TOTAL: 1.346.299,55
3 ANEXO TIA VALQUIRIA - ESCOLA MUNICIPAL ROSA B

SECRETARIA DE EDUCACA QUANTIDADE: 270 TOTAL: 22.745,25
4 CRECHE TIA LUCIA

SECRETARIA DE EDUCACA QUANTIDADE: 521 TOTAL: 44.719,25
6 ESCOLA MUNICIPAL DA LIBERDADE - PAULO FREIRE

SECRETARIA DE EDUCACA QUANTIDADE: 1240TOTAL: 135.256,41
7 ESCOLA MUNICIPAL DO SOSSEGO

SECRETARIA DE EDUCACA QUANTIDADE:

542 TOTAL: 47.050,65
8 ESCOLA MUNICIPAL MARIANO DE OLIVEIRA

SECRETARIA DE EDUCACA QUANTIDADE:

294 TOTAL: 36.277.95
9 ESCOLA MUNICIPAL - TABOCA

SECRETARIA DE EDUCACA QUANTIDADE:

116 TOTAL: 10.634,14
10 ESCOLA MUNICIPAL FAUSTO MESQUITA

SECRETARIA DE EDUCACA QUANTIDADE:

222 TOTAL: 23.027.55
11 ESCOLA MUNICIPAL DIRCEU MENDES

ARCOVERDE

SECRETARIA DE EDUCACA QUANTIDADE:

581 TOTAL: 48.423,99
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12 ESCOLA MUNICIPAL JOAO FELIX

SECRETARIA DE EDUCACA QUANTIDADE:

204 TOTAL: 23.925,44
13 ESCOLA MUNICIPAL JOAO DIOGO DE

RESENDE - MA

SECRETARIA DE EDUCACA QUANTIDADE:

520 TOTAL: 48.401,19
14 TIA CAMILA

SECRETARIA DE EDUCACA QUANTIDADE:

640 TOTAL: 47.493,00
15 ESCOLA MUNICIPAL BERNARDINO GARCIA

SECRETARIA DE EDUCACA QUANTIDADE:

659 TOTAL: 73.368,64
16 ESCOLA MUNICIPAL ADOLFO MOURAO - PASSAGEM

SECRETARIA DE EDUCACA QUANTIDADE: 183 TOTAL: 19.774,75
17 ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO AUGUSTO MAIA

SECRETARIA DE EDUCACA QUANTIDADE: 373 TOTAL: 74.620,85
19 ALMOXARIFADO SECRETARIA DE EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACA QUANTIDADE: 557 TOTAL: 103.084,41

QUANTIDADE GERAL: 8636 TOTAL GERAL: 2.223.097,27

Relagao de Bens Patrimoniais: Secretaria de Assisténcia Social e

Departamentos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL
RELACAO DE BENS PATRIMONIAIS - INVENTARIO
AQUISICOES
AGRUPADO POR UNIDADE/SUB (Atual)
TOTALIZACAO PELO VALOR DE AQUISICAO

5 CRAS

SECRETARIA DE ASSISTEN QUANTIDADE: 210 TOTAL: 107.770,00
23 SERVICOS DE CONVIVENCIA E

FORTYALECIMENTO

SECRETARIA DE ASSISTEN QUANTIDADE: 22  TOTAL: 3.854,80

QUANTIDADE GERAL: 232 TOTAL GERAL: 111.624,80

Relagcdo de Bens Patrimoniais: Secretaria de Saude e

Departamentos

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO ARRAIAL
RELACAO DE BENS PATRIMONIAIS - INVENTARIO
AQUISICOES
AGRUPADO POR UNIDADE/SUB (Atual)
TOTALIZACAO PELO SALDO ATUALIZADO

24 UBS - MARRUAZINHO

SECRETARIA DE SAUDE QUANTIDADE: 52 TOTAL: 38.231,50
25 UBS - SANTA MARIA

SECRETARIA DE SAUDE QUANTIDADE: 52 TOTAL: 178.010,75
26 SEDE DA SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE SAUDEQUANTIDADE: 131 TOTAL: 539.684,74
27 UBS LOCALIDADE CENTRO

SECRETARIA DE SAUDEQUANTIDADE: 44 TOTAL: 19.899,79
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28 UBS LOCALIDADE CURRALINHOS

SECRETARIA DE SAUDEQUANTIDADE: 60 TOTAL: 31.270,75
29 UBS LOCALIDADE MARAJA

SECRETARIA DE EDUCACA QUANTIDADE: 39 TOTAL: 7.772.,56
30 UBS LOCALIDADE MARAJA

SECRETARIA DE SAUDEQUANTIDADE: 1 TOTAL: 802,50
3] UBS - LOCALIDADE CABACEIRO

SECRETARIA DE SAUDEQUANTIDADE: 44 TOTAL: 16.923,75
32 UBS - SAO JOSE DOS ORFAQOS

SECRETARIA DE SAUDEQUANTIDADE: 68 TOTAL: 24.529,75
33 UBAS - LIBERDADE

SECRETARIA DE SAUDEQUANTIDADE: 123 TOTAL: 52.367,15
34 UBS - CENTRO (SEDE DO MUNICIPIO)

SECRETARIA DE SAUDEQUANTIDADE: 177 TOTAL: 60.075,91

QUANTIDADE GERAL: 791 TOTAL GERAL: 969.569,15

Dessa forma, a modernizacdo da gestdo patrimonial ndo sé aumenta a
eficiéncia administrativa, mas também fortalece a tfransparéncia e a
responsabilidade com o patriménio publico, beneficiando diretamente todos

os cidaddos.
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1.6 EXECUCAO ORCAMENTARIA

O Documento Oficial destinado a normatizar e nortear a aplicacdo dos
recursos publicos no municipio de SGo Jodo do Arraial € o PPA, LDO e LOA. Os
documentos citados apresentam a gestdo como aplicar os recursos publicos
e conforme as diretrizes, metas e objetivos assegura um correto e ordenado

processo de gestdo publica no desenvolvimento dos interesses publicos.

Conforme o Anexo 01 da Lei Municipal de n°® 310/2022, a Lei da LOA,

apresenta uma estimativa da Receita, bem como das Despesas para Ano de

2023:
RECEITA R$ RS
RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 1.450.000,00
CONTRIBUIGOES 300.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 72.000,00
RECEITA DE SERVICOS 60.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 56.371.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.200.000,00
(R) DEDUGOES DO FUNDEB -2 474.000,00
SUB TOTAL 57.979.000,00
TOTAL 57.979.000,00
SUPERAVIT DO ORCAMENTO CORRENTE 7.620.000,00
RECEITAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.021.000,00
SUB TOTAL 2.021.000,00
TOTAL 9.641.000,00
RESUMO
RECEITAS CORRENTES. 60.453.000,00
DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE -2.474.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 2.021.000,00
TOTAL DE RECEITAS 60.000.000,00
TOTAL 60.000.000,00
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DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 27.647.500,00
JUROS E ENCARGOS DA DIiVIDA 10.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 22.701.500,00

SUB TOTAL 50.359.000,00
SUPERAVIT DO ORCAMENTO CORRENTE 7.620.000,00
TOTAL 57.979.000,00
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS 8.563.000,00
INVERSOES FINANCEIRAS 31.000,00
AMORTIZACAQ DA DIVIDA 447.000,00

SUB TOTAL 9.041.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 600.000,00
TOTAL 9.641.000,00

RESUMO

DESPESAS CORRENTES 50.359.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 9.041.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 600.000,00

TOTAL DE DESPESA £0.000.000,00
TOTAL 60.000.000,00

Ja no Anexo 9, pdagina 2, da Lei Municipal de n° 310/2022, a Lei da LOA,
€ apresenta também uma previsdo das Despesas para Ano de 2023, que serd
distribuida por érgdos (Conforme a tabela: RESUMO DO TOTAL ORCADO POR
ORGAO) e também por funcdes (Conforme a tabela: RESUMO DO TOTAL
ORCADO POR FUNCAO) conforme tabelas apresentadas as seguir neste

documento, logo abaixo.




CAMARA MUNICIPAL 1.185.000,00

0201 GABINETE DO PREFEITO 467.000,00
0202 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINACAS 5.179.000,00
0203 SECRETARIA DE SAUDE 8.733.500,00
0204 SECRETARIA DE EDUCACAO 34.165.000,00
0205 SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS URBANOS 5.984.500,00
0206 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 778.000,00
0207 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 2.121.000,00
0208 DEPARTAMENTO DE CULTURA, TURISMO E DESPORTO 721.000,00
0209 CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO 66.000,00
0299 RESERVA DE CONTINGENCIA 600.000,00
TOTAL 60.000.000,00

-
I 01 Legislativa 1.185.000,00
04 Administracao 6.157.000,00
06 Seguranca Publica 130.000,00
08 Assisténcia Social 2.121.000,00
10 Saude 8.733.500,00
12 Educacao 34.165.000,00
13 Cultura 645.000,00
14 Direitos da Cidadania 2.000,00
15 Urbanismo 4.335.500,00
16 Habitacdo 42.000,00
17 Saneamento 297.000,00
18 Gestao Ambiental 538.000,00
20 Agricultura 240.000,00
23 Comercio e Servicos 13.000,00
25 Energia 351.000,00
26 Transporte 72.000,00
27 Desporto e Lazer 71.000,00
28 Encargos Especiais 302.000,00
Reserva de Contingéncia 600.000,00
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Considerando que o orcamento municipal segue umrito legal, ele serve
como base orientadora para as decisdes relacionadas ao conjunto de
receitas e despesas previstas. Dessa forma, é possivel realizar uma avaliagcdo
abrangente da relacdo entre receitas e despesas para o exercicio financeiro
de 2023, justificando o desenvolvimento de acdes, medidas e politicas

publicas ao longo do ano.

1.7 BALANCO ORCAMENTARIO

De acordo com o BALANCO GERAL CONTABIL de 2023, que apresenta
a execucdo orcamentdria, o Balanco Orcamentdrio demonstrard o confronto
entre as receitas e despesas previstas e as efetivamente realizadas. Ao
comparar a receita arrecadada com a despesa executada, € possivel

identificar um superdvit ou déficit orcamentdario, conforme ilustrado no quadro

abaixo:
DETALHAMENTO RECEITAS DESPESAS SUPERAVIT

Previstas 58.557.817,36 55.899.517,36 2.658.300,00

Realizadas  51.364.878,29 42.627.651,47 8.737.226,82

DIFERENCA -7.192.939,07 13.271.865,89 -6.078.926,82
COMPARATIVO COMPARATIVO
DAS RECEITAS DAS DESPESAS
58.557.

817,36 55.899.517,36

42.627.651,47

51.364.
878,29

PREVISTA REALIZADA

PREVISTA REALIZADA
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1.1 LICITAGOES E CONTRATOS

A licitacdo € um processo formal e legal realizado pelo poder puUblico
para selecionar a melhor proposta de fornecimento de bens, servicos ou
obras. Esse procedimento visa assegurar que a administracdo publica adquira
produtos e servicos de qualidade pelo menor

preco possivel, em

conformidade com os principios de fransparéncia, impessoalidade e
eficiéncia. A licitacdo é regulamentada pela Lei n® 8.666/93, pelo Decreto n°
10.024/2020 e pela Nova Lei de Licitacdes, n° 14.133/2021, incluindo suas
alteracdes posteriores, que estabelecem as normas e procedimentos

aplicaveis aos orgdos publicos em todo o ferritério nacional.

TABELA COM OS PROCESSOS LICITATORIO NO ANO DE 2023

N° PROCESSO \ TIPO OBJETO \ OBJETO VALOR STATUS
TOMADA DE OBRAS E REFORMA E AMPLIACAO R$ FINALIZADA
PRECO N° TP SERVICOS DE DE UNIDADE ESCOLAR 486.523,27
001/2023 ENGENHARIA MARIANO DE OLIVEIRA
NA ZONA RURAL DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO
DO ARRAIAL.
CONVITEN® = AQUISICAO DE AQUISICAO DE PAES R$ FINALIZADA
C.C 002/2023 BENS DIVERSOS EM 72.980,00
(MATERIAL DE ATENDIMENTO AOS
CONSUMO) ALUNOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO.
PREGAO N° PP | AQUISICAO DE | AQUISICAO DE PROTESES R$ FINALIZADA
015/2023 BENS DENTARIAS EM 236.500,00
(MATERIAL ATENDIMENTO A
PERMANENTE) CARENTES.
CONVITEN®  AQUISICAO DE = AQUISICAO DE MATERIAL R$ NAO
CC 003/2023 BENS PARA EQUIPAR SISTEMA 126.449,11 FINALIZADA
(MATERIAL INTEGRADO DO
PERMANENTE) ABASTECIMENTO DE
AGUA DAS
COMUNIDADES TABOCA
DO MEIO E MARAJA NA
ZONA RURAL DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO
DO ARRAIAL.
PREGAO N° PP AQUISICAO DE CONTRATACAO DE R$ NAO
014/2023 BENS EMPRESA PARA 2.452.800,00 | FINALIZADA
(MATERIAL DE FORNECIMENTO DE
CONSUMO) COMBUSTIVEIS EM
ATENDIMENTO A FROTA
DE VEICULOS DA
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ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL.

PREGAO N° PP AQUISICAO DE CONTRATACAO DE R$ NAO
012/2023 BENS EMPRESA PARA 627.158,80 | FINALIZADA
(MATERIAL DE FORNECIMENTO DE
CONSUMO) GENEROS ALIMENTICIOS
PARA A MERENDA
ESCOLAR DOS ALUNOS
DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO, COM VIGENCIA
PARA O ANO LETIVO DE
2023/2024.
PREGAO N° PP AQUISICAO DE AQUISICAO DE 2 FINALIZADA
009/2023 BENS VEICULOS, TIPO PASSEIOE | 193. %o 00
(MATERIAL TIPO UTILITARIO, EM
PERMANENTE) ATENDIMENTO AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS
DE AGRICULTURA E
SAUDE.

PREGAO N° PP SERVICOS PRESTACAO DE SERVICOS NAO
008/2023 DE MANUTENCAO 321 953 55 | FINALIZADA
PREVENTIVA E CORRETIVA
EM EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS

INSTALADOS NAS
UNIDADES DE SAUDE DO
MUNICIPIO.




PREGAO N°
PP004/2023

PREGAO N° PP
004/2023

PREGAO N°
003/2023

PREGAO N° PP
001/2023

AQUISICAO DE | AQUISICAO DE MATERIAL
BENS GRAFICO, EM
(MATERIAL DE ATENDIMENTO AS
CONSUMO) SECRETARIAS MUNICIPAIS
E ADMINISTRACAO.

AQUISICAO DE | AQUISICAO DE MATERIAL
BENS GRAFICO, EM
(MATERIAL DE ATENDIMENTO AS
CONSUMO) SECRETARIAS MUNICIPAIS
E ADMINISTRACAO.

AQUISICAO DE | AQUISICAO DE VEICULO
BENS AUTOMOTOR UTILITARIO
(MATERIAL TIPO CAMIONETE, ZERO
PERMANENTE) | KM, EM ATENDIMENTO A
SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO.

SERVICOS PRESTACAO DE SERVICOS
DE TRANSPORTE ESCOLAR
EM ATENDIMENTO A
SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO.

R$
788.702,30

R$
818.648,50

R$
273.396,66

R$
1.289.983,80

NAO
FINALIZADA

NAO
FINALIZADA

NAO
FINALIZADA

FINALIZADA
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CONVITE N° OBRAS E CONTRATACAO DE R$ NAO
C.C 001/2023 SERVICOS DE EMPRESA DE 100.064,33 FINALIZADA
ENGENHARIA ENGENHARIA PARA

EXECUCAO DE SERVICOS
DE REFORMA (TROCA DE
PISO) DA ESCOLA PAULO
FREIRE, NO BAIRRO
LIBERDADE.

As informacdes sobre os processos licitatorios informadas nestes

relatério por meio da tabela anterior pode ser obfida no Site do TCE/PI no

LicitacoesWeb e esta acessivel a qualquer um que tenha interesse.

EIXOS CENTRAIS

1.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Secretaria Mun|<:|pal de Educac;ao
S3o Joao do Arraial-Pl

1.2.1 APRESENTACAO

Este relatdrio, denominado de relatério de Gestdo educacional da
Rede Municipal de Ensino de Sdo Jodo do Arraial — Pl, apresenta as principais
acoes, informagcdes e resultados realizados e construidos no ano 2023,
sobretudo no que foi planejado e programado na perspectiva da execucdo

orcamentdria e do seu planejamento.

O seu propdsito estd na projecdo de apresentar os caminhos
percorridos e os resultados alcancados pela Secretaria Municipal da
Educacdo, considerando as suas diretfrizes € normas relativas ao modelo
organizacional da instituicdo vinculada a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do

Arraial - Pl. O documento propde-se a tornar publico e fransparente as acoes

94

D



RELATORIO DE GESTAO DE 2023

realizadas pela Secretaria de Educacdo, tendo como referéncia a sua

estrutura administrativa, bem como, uma orientacdo para eventuais

necessidades de redirecionamentos nas acoes e estratégias futuras.
O presente relatoério estd estruturado da seguinte forma:

A primeira parte apresenta a identificacdo da Secretaria Municipal,
considerada neste relatério como a Unidade Prestadora de contas e seu
historico de criacdo. Na parte 2, a estrutura organizacional e sua histérico com

ajuste e composicado administrativa.

A terceira parte do relatério, traz os principais objetivos, servicos e os
usudrios beneficiados com a acdo da Secretaria de educagcdo, bem como,
na quarta parte, sdo abordados os valores gerados, os resultados e o
patriménio humano que a secretaria dispde para realizacdo dos servicos e

seus resultados.

Na quinta sessdo, consta sobre a Relacdo com o ambiente externo,
Patrimdnio Humano, social e institucional, bem como, na parte é do relatério

estdo descritas as principais acoes e seus respectivos resultados.

1.2.2 IDENTIFICACAO DA UNIDADE DE PRESTACAQO DE CONTAS

A Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo Jodo do Arraial — PI, foi
criada através da Lei Municipal e reformulado recentemente afravés da Lei
Municipal n° 324, do dia 18 de setembro do ano 2023, a qual dispds sobre a
organizacdo e a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, dando
a Secretaria Municipal de Educacdo a finalidade de executar inicialmente, a

politica educacional da rede publica de ensino de Sdo Jodo do Arraial.

Desde a sua criacdo, alguns ajustes foram feitos através da
aprovacdo de projetos de lei que propiciaram reformulacdoes internas da
Secretaria, sendo que as duas mais recentes foram as referentes ao

desmembramento da Cultura da Secretaria de Educacdo, no ano 2022,
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através da Lei complementar de N° 308/2022, tornando a Secretaria de

Educacdo como instituicdo responsdavel exclusivamente, pelas acdes da

Educacdo Bdsica Publica infantil e Fundamental do municipio.

A Secretaria Municipal de Educacdo tem como principais atribuicdes
formular e coordenar a politica municipal de educacdo e supervisionar sua
execucdo nas instituicoes que compodem sua drea de competéncia. Também
faz parte de suas atribuicoes garantir igualdade de condicdes para o0 acesso
€ a permanéncia na escola, assegurando aos alunos da zona rural do
Municipio a gratuidade e obrigatoriedade do tfransporte escolar e estabelecer

mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico municipal.

Além disso, tem como objeto da sua acdo, organizar os servidores
publicos municipais vinculados & pasta e, valorizando-os enquanto
profissionais da educacdo, garantindo-lhes os direitos bdsicos constantes no
plano de carreira especifico dentro do servico publico municipal, bem como,
desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas
finalidades, enfre outras que lhes forem delegadas e que estejam

relacionadas a educacdo municipal.

1.2.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

No ano 2023, a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e a
Prefeita Benedita Vilma Lima homologou, a Lei Municipal de N° 324/ 2023, a
qual dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, a
qual alterou as leis 067/2005 de 17 de abril de 2005 e 178/2013.

A lei reorganiza a estrutura administrativa bdsica do Poder Executivo
Municipal o qual fica composto por érgdos e entidades agrupados ao &mbito
administrativo direto e indireto da gestdo publica do Municipio de Sdo Jodo

do Arraial. Esta lei, alterou também a estrutura administrativa da Secretaria
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Municipal de Educacdo, a qual passou a vigorar uma nova que atualmente

estd vigente, definida em seus niveis de hierarquia, da seguinte forma:

Secretario/a;

Assessoria Técnica;

Departamento administrativo e financeiro;
Departamento Pedagogico;
Departamento de Tecnologia da Informacdo;
Departamento de Transporte escolar;
Coordenacdo de Biblioteca Escolar;
Diretorias Escolares;

Coordenacdo de Transporte Escolar;
Coordenacdo do ELO;

Coordenacdo de Programas Federais;
Coordenacdo de almoxarifado;
Coordenacdo de Busca Ativa Escolar;
Coordenacdo de Educacado Infantil;
Coordenacdo de Educacdo Integral;
Coordenacdo de Alfabetizacdo e Anos Iniciais;
Coordenacdo de EJA;

Coordenacdo de Anos Finais;
Coordenacdo de Tecnodocéncia;
Coordenacdo Pedagdgica Escolar;
Assisténcia de gabinete;

Assisténcia de departamento;

Secretaria Escolar.

Esta nova estrutura, permite a Secretaria qualificar a sua organizacdo,
de forma a melhorar a assisténcia aos educandos, organizar a sud
administracdo escolar junto as escolas da Rede Municipal de Ensino. Promover
uma educacdo bdsica de qualidade, realizar a pesquisa educacional e os
processos de planejamento, coordenacdo e avaliacdo da Politica

educacional no municipio de Sdo Jodo do Arraial — PI.

1.2.4 PRINCIPAIS CLIENTES E USUARIOS

No ano 2023, a rede Municipal de Ensino de SGo Jodo do Arraial teve

como principal objetivo oferecer servicos de educacdo bdsica gratuita e de
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qualidade a criancas de 02 (dois) a 17 anos, nas modalidades de Educacdo
Infantil, Ensino Fundamental |l e ll e, EJA — Educacdo de Jovens e Adultos, este,
para aqueles que abandonaram a escola no decorrer da sua vida ou que
tenham mais de 15 anos e manifestem interesse em acelerar a conclusdo do

seus estudos formais.

No total, foram atendidos 2.362 estudantes, distribuidos nas

modalidades Infantil, Fundamental (1° ao 5° e é° ao 9°anos) e, Educacdo de

Jovens e Adultos, conforme descrito no quadro a seguir:

Educacdo infantil 619
Ensino Fundamental (1° ao 685
5° ano)

Ensino Fundamental (6° ao 633
9° ano)

EJA —Educacdo de Jovens 425
e Adultos

Total de matriculas 2023 2362

MATRICULAS 2023

800

700

600
500
400
300
200
100

0

Educagao Infantil EJA

M Educagdo Infantil mM123052 MW62a3092 MWEJA
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Estes estudantes estdo distribuidos na Rede Municipal de Ensino, nas

escolas Urbanas e Rurais de SGo Jodo do Arraial, da seguinte forma:

Escolas Urbana ou Quantidade de
Rural matriculas
Creche Municipal Tia Camila Urbana 223
Creche Municipal Tia Lucia Barbosa Urbana 162
E. M. do Sossego Urbana 144
E. M. Rosa Barbosa Urbana 457
E. M. da Liberdade Paulo Freire Urbana 401
E. M. Bernardino Garcia do Nascimento Rural 255
E. M. Jodo Félix Rural 30
E. M. Jodo Diogo de Resende Rural 78
E. M. Adolfo Mourdao da Silva Rural 12
E. M. Dirceu Mendes Arcoverde Rural 155
E. M. Salvador Ferreira Rural 15
E. M. Folha Larga Rural 19
E. M. Mariano de Oliveira Rural 85
E. M. Francisco Augusto Maia Rural 278
E. M. Fausto Mesquita Rural 48

E. M. Fausto Mesquita Rural
E. M. Francisco 29

Augusto Maia

Creche Municipal Tia Camila
Urbana
9%
Creche Municipal Tia Lucia
Barbosa Urbana
7%

E. M. Mariano de Oliveira...

E. M. Folha Larga Rural
1%
E. M. Salvador Ferreira...
E. M. do Sossego Urbana
E. M. Dirceu Mendes 6%
Arcoverde Rural...
E. M. Adolfo Mourao da Silva

Rural _k/
0%
E. M. Jodo Diogo de-..
E. M. Jodo Félix Rural
1%
E. M. Rosa Barbosa Urbana
S Berr.1ard|no FelERICE E. M. da Liberdade Paulo Freire 19%
Nascimento Rural
S Urbana
17%
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Ressalta-se que além de todos os estudantes, seus familiares e todos
que vivem em Sdo Jodo do Arraial sdo os clientes da Secretaria Municipal da
Educacdo, uma vez que, € através da educacdo que sdo formados os
cidaddos e cidadads, enquanto pessoas conscientes e proativas na sociedade

de Sao Jodo do Arraial.

1.2.5 VALOR GERADO/RESULTADOS

No ano 2023 a Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo Jodo do
Arraial — PI, atuou com um total de 265 servidores , organizados entfre equipe
técnica na Secretaria de Educacdo, lotados como diretores escolares,
coordenadores pedagogicos e professores de sala de aulas com ensino
regular e, em atividades complementares da educacdo integral, todos
alinhados e de forma planejada, realizando atividades pedagdgicas
direcionadas ao estudantes na perspectiva de qualificacdo do trabalho
administrativo e pedagdgico, na perspectiva da construcdo qualificada dos
resultados e ampliacdo das possibilidades de construcdo da equidade na

rede.

Sobre a Politica de valorizacdo dos servidores da Educacdo, foi
seguido rigorosamente as orientacdes do Plano de Carreira e do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, concedendo as reducdes de carga hordria
previstas, os aumentos salariais para mudancas de nivel e classe, bem como,
as concessoes para licencas prémios, médicas e para servidores estudantes
em processos de qualificacdo profissional, conforme previstos nos

documentos que regulamentam a educacdo municipal.

Para apoiar os professores em sala de aula, foram realizados
processos seletivos para auxiliares de furmas e confraturno escolar, bem

como, criados e disponibilizados pessoal para programas de Busca Ativa
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Escolar e apoios pedagdgicos para criancas com deficiéncia, que estudam
em cada escola. Uma equipe formada por psicélogos, assistente social e
nutricionistas deram sustentacdo a acdes de base para as escolas, gerando

um ambiente com mais acolhimento e inclusdo.

Além desses, foi um ano que iniciou com estratégias pedagogicas, de

gestdo e manutencdo bem definidas, tais como:

e Cronograma de formacdo definido para professores e gestores
escolares;

e Acdo continua para atuacdo com educacdo inclusiva na
perspectiva de qualificar o trabalho dos professores, mas
também de melhorar a qualidade do aprendizado e do bem
estar dos estudantes, na perspectiva da equidade;

e Realizacdo de avaliacdes unificadas na rede para todas as
furmas;

e Manutencdo e ampliacdo de escolas estratégicas;

e Afualizacdo da matriz curricular, envolvendo coordenadores
pedagdgicos, diretores e professores e Conselho Municipal da
Educacdo com o objetivo de construir uma nova proposta
pedagdgica que deverd orientar a construcdo das propostas
pedagogicas das escolas e creches;

e Para melhorar o monitoramento de frequéncia escolar e dos
resulfados de avaliacdes foi implantado a plataforma do
Mobieduca-me, que comecou a monitorar em tempo real os
indicadores de resultados internos da rede.

Entre estes, outras acdes mais pontuais foram de relevante importdncia para
qualificacdo dos resultados na rede, embora com desafios ainda ndo
superados, mas em permanente olhar na perspectiva de superacdo dos

mesmaos.

1.2.6 RELACAO COM O AMBIENTE EXTERNO — PATRIMONIO HUMANO,
SOCIAL E INSTITUCIONAL

No ano 2023, a Secretaria Municipal de Educacdo, teve sua rede de

parceiros ampliada através da articulacdo de novos parceiros e realizacdo
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de atividades importantes que promoveram aprendizados para estudantes e
professores, bem como, para as equipes gestores da secretaria, fortalecendo

assim os lacos e reforcando a qualidade do ensino.

Entre as relagdes institucionais, algumas delas estdo relacionadas
abaixo com especificacdes que demonstram como as parcerias fortalecem
lacos afravés da juncdo de forcas no processo de construcdo da visdo de

futuro com inclusdo.

e A principal articulacdo institucional aconteceu entre as Secretarias
municipais, que de forma concreta, desenvolveram a articulacdo
intersetorial em vdarias frentes e demandas locais que envolvem as
crianca e os adolescentes do municipio, mas também, relativo a
infraestrutura, formacodes na drea da salude e meio ambiente, entre
outros temas que promovem a saude publica e o bem estar social.

e O SEBRAE foi de fundamental importdncia para a construcdo de
referéncias na perspectiva de construcdo de um futuro relacionado
ao patrimdnio humano e financeiro, desenvolvendo sobretudo com
estudantes de EJA, uma ideia de empreendedorismo como
oportunidade de inclusdo e fortalecimento familiar através de
pequenos negdcios, sobretudo com jovens e adultos, estudantes de
EJA.

e Fazer parte da diretoria da UNDIME no ano 2023, foi de grande
importa@ncia para que mais informacadoes sobre programas, projetos e
oportunidades para a educacdo pudessem chegar a rede municipal
de ensino, em tempo real, com condicdoes de perceber e
implementar agcdes importantes e estratégicas para a educacdo
local.

e A confratacdo da Empresa Mobieduca-me foi de grande
importancia para que o monitoramento de frequéncia e resultados,

fossem realizados de forma rdpida, com tempo hdbil para corrigir
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distorcdes no aprendizado e aproximacdo da familia onde maiores

dificuldades foram identificadas.

e Com as familias, houve uma aproximacdo desta com a escola
afravés da realizacdo de reunides frequentes e apresentacdo de
resultados de desempenho, além do acesso a plataforma de
monitoramento do MOBI EDUCA-ME, que proporcionava qaos
mesmos, a possibilidade de acompanhamento em tempo real, da
rotina escolar.

e Com as familias, a parceria foi fortalecida, a partir da realizacdo de
encontros periddicos das escolas com cada familiar, fornando-os
cientes do perfil de desempenho escolar de seu filho e sendo
artficulado para que a familia pudesse, em ambiente familiar, apoiar

a realizacdo de atividades escolares e com didlogo permanente.

Assim, as relacdes institucionais no ano 2023 aconteceram de forma
planejada entre as instituicdes formais ou informacdes relacionadas acima,
além de outras, que apesar de ser com menor intensidade foram relevantes
para qualificacdo de resultados e consolidacdo de estratégias coordenadas
pela gestdo publica municipal, coordenada pela Prefeita Municipal deste

municipio.

1.2.7 DETALHAMENTO DAS ACOES E RESPECTIVOS RESULTADOS DO ANO
2023.

Além das acodes jd realizadas e apresentadas anteriormente, algumas
atividades estdo relacionadas abaixo como forma de descrever as vivéncias
qgue contribuiram diretamente para que o ano letivo fosse realizado com
seguranca, regularidade e éxito na construcdo do processo de ensino

aprendizagem com inclusdo.
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» Formacdo continuada de professores e demais servidores
da educacado.

e Asformacodes pedagdgicas aconteceram como previsto no calenddrio
escolar, com datas definidas e temas relevantes para a educacdo
municipal, envolvendo  professores, gestores, mas também
manipuladores de alimentos e servidores de apoio a seguranca interna

e educacado inclusiva.

=  Afendimento Municipal de Educacdo Inclusiva

As acdes realizadas pelo AMEI foram de fundamental importéncia para

a

qualificacdo
de
professores
mas também
para que as
criancas com
deficiéncia
pudessem,
no
contraturno
escolar,
receber um

suporte

pedagodgico

especializado para qualificar o aprendizado de acordo com as necessidades
especificas, de forma que, alinhados ao professor da turma regular foram
gerados resultados interessantes e melhoria da qualidade de vida dos

estudantes neuroatipicos ou com deficiéncia.
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1.2.8 SERVICOS DE BUSCA ATIVA ESCOLAR NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

A busca ativa foi realizada durante todo o ano com o objetivo de
buscar solucdes que garantissem que as criancas € adolescentes fossem
maftriculados e mantivessem a frequéncia com acompanhamento
necessarios
para a
reducdo
dos riscos
de
evasdo,

abandono

e
retencdo
escolar,
sobretudo,
daqueles
com lacos
familiares

mais

vulnerdveis.

Campanhas educativas envolvendo as secretarias de Educacdo,
Saude e Assisténcia Social oferecendo matriculas de alunos do ensino infantil,
ensino fundamental regular e EJA, bem como, o estreitamento de lagcos entre
a escola e familia, foram importantes para realizar matriculas e manter as

criancas, jovens a adultos na escola.
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1.2.9 PROJETO NOSSO IDEB

Entfre as diversas  acoes
pedagodgicas, o projeto Nosso
IDEB, com acdes voltadas para
o fortalecimento da educacdo
municipal com auldes para
alunos de 5° e 9° ano, simulados
e premiacoes, foi uma
estratégia de relevéncia para a
rede, uma vez que Os
estudantes realizavam
simulados como forma de

conhecer a metodologia de
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O programa  foi
importante  também para
mapeamento e
encaminhamento de
criancas em situacdo de
vulnerabilidade social qos
programas de  assisténcia
social SCFV - Servico de

Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, e
o PAIF - Programa de
Atencdo Integral a Familia,
que possibilitando o}
fortalecimento da

convivéncia  familiar em
situacdo de risco social.

aplicacdo e se familiarizar com os modelos e instrumentos utilizados para

obtencdo de indicadores de resultados na educacdo. Na avalicdo SAEB e

SAEPI no ano de 2023.
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1.2.10 FORMACOES CONTINUADAS DE PROFESSORES E DEMAIS SERVIDORES
DA EDUCACADO.

Durante o ano de 2023, foram
realizados vdrias acoes de formacado
de professores, auxiliares de turmas e
outros profissionais da educacdo, a
exemplo do PPAIC - Programa
Piauiense de Alfabetizacdo na ldade
Certa, com 04 mdédulos de formacdo

para cada ciclo de Alfabetizacdo,

com Educacdo infantil e 1° e 2° anos,
além de gestores escolares, todos com
temas muito interessantes, voltados para estratégias de alfabetizacdo na
Idade Certa.

1.2.11 PARCERIAS COM O SEBRAE - EMPREENDEDORISMO

Entre as arficulacdes institucionais, uma acdo em conjunto com o
SEBRAE, foram realizados cursos sobre empreendedorismo aos alunos do 9°
ano e EJA, além de formagcdo com professores na perspectiva de fomentar

as oportunidades de renda e inclusdo local.

1.2.12 NUTRICAO E SEGURANCA ALIMENTAR

Na drea de nutricdo escolar e seguranca alimentar, foram realizadas
reunides com a Equipe Gestora de cada escola e manipuladoras de alimentos
para formacdo e atualizacdo de normas de qualidade alimentar, bem como,
apresentacdo dos carddpios e normas com base nas resolucoes e as diretrizes
do FNDE para o ano 2023.
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O Planejamento dos carddpios € realizado mensalmente, com data
antecedente para a compra de alimentos em tempo habil, de forma que o
tempo e a qualidade sejam garantidos, sempre respeitando as diretrizes do

FNDE e as necessidades bdsicas de alimentacdo dos estudantes na escola.

O municipio, conta com uma boa participacdo da Agricultura
Familiar no fornecimento dos alimentos, chegando a um percentual
aproximado e 42% da aquisicdo no ano 2023, ndo sendo em maior
quantidade, por dificuldades de atender a demanda das escolas, sobretudo,
com frutas e hortalicas. Esta estratégia, além de gerar o desenvolvimento da
agricultura familiar por conta da geracdo de oportunidades de renda, as
criancas consomem produtos de origem conhecida e, acontece também, a

valorizacdo da cultura e producdo local.
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O Conselho da Merenda
Escolar, tem sido um forte
parceiro, realizando frequentes
visifas as escolas e reunides
periddicas com os membros do
Conselho para apresentacdo do
carddpio e construcdo de
encaminhamentos e sugestoes

para melhorar a qualidade da

alimentacdo escolar, que
acontece através de
tfreinamentos com as

manipuladoras de alimentos para
aplicacdo do Check List de boas
praticas de fabricacdo de

alimentos, sempre com ©

RELATORIO DE GESTAO DE 2023

acompanhamento regular das nutricionistas da rede municipal de ensino.

1.2.13 DATAS COMEMORATIVAS

Durante o ano de 2023 foi
comemorado em todas as
escolas as datas comemorativas
com bastantes afividades na
propria escola e no Centro
Cultural, proporcionando aos
estudantes momentos especiais e
também as familias.

Entre as datas

comemorativas foram
destacadas: Carnaval, Dia da
Mulher, Dia da Agua, Dia dos Pais,

Folclore, 07 de setembro, Meio
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Ambiente, Dia das Criancas, Dia do Professor, Festa Junina. Todas as escolas

contaram com o apoio da Secretaria Municipal de Educacdo, para o

desenvolvimento das atividades.

1.2.14 _ARTICULACAO PARA A INCLUSAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

COM APIO DO NUCA (NUCLEO DE CIDADANIA DOS ADOSLECENTES) E

INSTITUICOES LOCAIS.

Durante o ano de 2023,
foram realizadas varias
atfividades na parceria com o
Nuca - Nucleo de Cidadania
dos adolescentes de SGo Jodo
do Arrcial, enfre os quais,
acoes no sentido de mobilizar e
realizar campanhas
educativas atfravés de pecas
teatrais, oficinas e palestras
sobre Prevencdo da gravidez
na adolescéncia, promocdo da
saude sexual e reprodutiva,
Empoderamento de meninos e
meninas, promocao da
igualdade de género,
empoderamento feminino e a
importdncia da mulher na
sociedade, Promocdo a
mitigacdo dos riscos e impactos

das mudancas climaticas,

mudancas climdaticas e os tipos de poluicdo, Preservacdo ao meio ambiente

e suas riquezas naturais, Enfrenfamento ao racismo e as violéncias, com a
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teatral “'me gritaram negro, enfre oufras campanhas realizadas durante
todo o ano nas escolas da Rede Municipal de Ensino. Para melhor
compreensdo dos adolescentes, foram realizadas gincanas escolares,
afividades passeios como inferc@Gmbio de experiéncias, apresentacoes de
pecas teatrais e participacdo em conferéncias municipais € outros eventos

publicos municipais e regionais.

1.2.15 MELHORIAS NAS ESCOLAS DA REDE - MANUTENCOES E AMPLIACOES

Os  servicos
de manutencdo e
ampliacdo das

escolas municipais

tem sido realizado de

forma permanente
em todas as escolas —
da cidade e da zona
rural. No ano 2023,
foram realizadas no — B~
inicio e no decorrer do | "
ano vdarias reformas e

manutencoes nas

estruturas fisicas infernas e externas de todas as escolas da rede no intuito de
melhorar o atendimento e dando maior conforto aos nossos educandos.

No mesmo ano, foram ampliadas as Escolas Municipais Folha Larga e a
Escola Municipal Liberdade Paulo Freire, ambas com recebimento de novas
salas de aulas e, com um espaco de cine teatro, com toda a estrutura para
cinema, teatro e auditério, construido na Escola Liberdade Paulo Freire, com

espaco para 150 estudantes.
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1.2.16 CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAQO

v' Fato de
grande
importancia
foi a
solicitacdo
de criacdo
do Conselho
Municipal
de
Educacdo,
onde o}
municipio
passa a ter
autonomia
na Gestdo
de seu
Sistema de
Ensino.

v' Qutro ato de
suma
importancia
foi a eleicdo
e posse dos
conselheiros
e escolha do
presidente e
vice
presidente, onde os membros do Conselho envolve vdrias categorias
da sociedade civil, sendo uma escolha democrdtica.

v' Capacitacdo para conselheiros e técnicos da SEMED, para melhorar o
conhecimento sobre a importancia do Conselho na esfera Nacional,
Estadual e Municipal.

v’ Elaboracdo e aprovacdo do Regimento Interno do CME que
regulamenta o mandato dos conselheiros.
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1.2.17 PRIMIACOES PARA MODALIDADE EJA

A prefeitura

através da
Secretaria de
Educacdo
promove o)
incentivo aos
estudantes
através de
premiacoes
para  melhorar
cada vez mais a
participacdo
dos alunos
durante o ano

letivo.
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1.2.18 CONCLUSAO E ABERTURA DO CINE TEATRO

A construcdo do
Cine Teatfro foi uma
acao de suma
importancia para a
rede municipal de
ensino, considerando
que este espaco serve
para eventos escolares

diversos, como auloes

temdticas sobre
Olimpiadas, revisdo
saeb, enconfros de

e e LY

escolares, atividades | Al
W/ N

diversificadas em

teatro, dancas, musicas, entre outros envolvendo estduantes da rede

municipal de ensino e, alem de aulas diferenciadas que atraem o alunado

pelo uso diverso como filmes e outros videos produzidos por estudantes.

I
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1.2.19 AQUISICAO DE ONIBUS ESCOLAR

O municipio de Sdo
Jodo do Arraial, matem uma
frota  propria e  outra
terceirizada para atender o
deslocamento de criancas
da zona rural para a cidade,
também mantém convénio

com o} estado para

trasnportar estudantes do
ensino meédio, vinculados &

Escola Estadual Francisco Tomas.

No ano 2023, a Prefeitura Municipal, com recursos do FUNDEB, adquiriu

um onibus grande, com capacidade para mais de 50 lugares, que tem
contribuido muito para regularidade e qualidade no deslocamento dos

estudantes da rede municipal de ensino.
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1.2.20 AVANCOS NA QUALIDADE DA EDUCACAO MUNICIPAL

e RESULTADO GERAL DO ANO LETIVO:

O resultado do ano letivo
2023 foi considerado
satisfatorio, embora com
anseio de que pudesse ter sido
melhor, j&@ que o trabalho
realizado foi sintonizado,
envolvendo a equipe técnica,
equipes gestoras de cada
escola e [professores, bem
como com boa relacdo com
as instituicdes parceiras e, em regime de colaboracdo com a rede
municipal.

No geral, o resultado do ano letivo no ensino fundamental foi
considerado bom, uma vez que o indice de aprovacdo foi dentro do

esperado, apesar ainda das evasdes escolares, sobretudo, que foi
relativamente pequena, pela grande atuacdo que teve a equipe de
busca ativa escolar que monitorou durante todo o ano, as frequencias e
dificuldades dos estudantes em relacGo em irem 4 escola, como
demonstra o quadro resumo abaqixo:
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Na educacdo infantil nGo houve evasdo, mas na EJA, ainda ndo foi
facil manter mais de 70% com frequencia regular, embora, ao final do
ano letivo ___ %, dos estduantes de 49 eta, tenham passado do ensino
fundamental para o ensino médio.

REDE MUNICIPAL

e g e e i |

MATRICULA RESULTADOS - QUANTIDADES ALUNOS RESULTADOS - % ALUNOS
ESCOLA

INICIAL  TRANSF. FINAL APRO  RETI EVADI TRANSFE FALECI APRO RETI  EVADI TRANSF FALECI

RECE VADOS DOS DOS  RIDOS DOS VADOS DOS DOS ERIDOS DOS
ppas  MF=M
INICIAL + % % % % %
1
RECEBIDA

23 725 691 5 0 29 0 953% 0,6% 0% 4% 0%

ANOS INICIAIS 702
ANOS FINAIS 604 14 618 597 4 5 12 0 966% 06% 08% 19% 0%
TOTAL 1.306

e AVALIACAO DE FLUENCIA

37

1343 1.288 9 5 a1 0 9%,0% 06% 03% 30% 0%

\_/ et
ALIACAO DE 19 AVALIACAO AVALIACAO de
“ENTRADA 2023 FORMATIVA SAIDA

o

Percentual de estudantes Percentual de estudantes

por perfil de leitor por perfil de leitor Percentual de estudantes por perfi de leitor

Pré-leitor - Total - 83 estudantes 62% Précdgitor - Total - 36 estudantes m

Pré-leitor - Total - 94 estudantes 7%
Nivel 1- 24 estudantes 18% Nivel 1 3 estudantes b3

Nivel 1- 19 estudantes 14%
Nivel 2 - 3 estudantes 2% Nivel 2- 6 estudantes 5%

Nivel 2 - 12 estudantes 9%
Nivel 3 - 3 estudantes 2% Nivel 3- 5 estudantes %

Nivel 3 - 3 estudantes 2%
Nivel 4 - 53 estudantes 40% Nivel 422 estudantes ™

Nivel 4 - 60 estudantes 45%

itor iniclante - 36 estudantes 27% "m‘um L

.or fluente - 15 estudantes 1% -d“"‘” "

WInIcIame - 23 estudantes 17%

.)r fluente - 16 estudantes 12%
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e RESULTADO DO SAEPI

PROFICIENCIA LINGUA PORTUGUESA

RESULTADO SAEPI 2023
c PROFICIENCIA MATEMATICA
21 0

IL'JSE ED
Sao Joao
2022 2o

e DESCRICAO DA HONRARIA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO
JOAO DO ARRAIAL - Pl / 2023.

@ RESULTADO SAEPI 2023

lUJSE 'ED

m.doAnazal

Honrarias aos estudantes / 2023. Quantidade de medalhas ou
mensoes honrosas
Olimpiada de lingua portuguesa é° e 7° anos Ol
Olimpiada de lingua portuguesa 8° e 9° anos 03
Olimpiada de lingua portuguesa Be a Ba 06
OBMEP Mirim 84
Total: 94

1.2.21 CONSIDERACOES FINAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Na Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo Jodo do Arraial, vem se
realizando um trabalho constante na peespectiva do aperfeicoamento de
sua politica publica, no que se refere a efetividade como eficacia e eficiéncia
das acoes para a construcdo de resultados. Os projetos desenvolvidos sGo
direcionados para a melhoria da qualidade da educacdo tomando como
pardmetro padroes desejados e implementados pelas redes com melhores

resultados a nivel de estado e até fora deste.
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Sempre de forma planejada, a Secretaria Municipal da Educacdo,

atua com foco e, prezando pelo correto emprego dos recursos publicos de
forma que os resultados para o publico atendido pela politica municipal de
educacdo seja de inclusdo e abertura de oportunidades de vida para o

futuro.

Na regido, a rede de educacdo municipal de Educacdo vem
evoluindo em destque entre os demais municipios no que se refere a SAEB,
SAEPI e outros indicadores de resultados avaliados por intituicoes externas.
Estes resultados sdo frutos de um processo de planejamento continuo,
alinhado e executado por uma equipe prepada através de formagoes
continuas, amplas e diversificadas com a insersdo de tecnologias tecnologias
nas praficas pedagogicas das escolas que possibilifam aos professores
desenvolverem algumas sequéncias didaticas com o acompanhamento e

supervisdo permanente.

As acodes sdo realizadas em conjunto com outras instituicoes e visam
preparar a rede municipal de Sdo Jodo do Arraial — Pl, para mais saltos na
qualidade do ensino e impactos positivos nos indicadores de resultados na

educacdo municipal.

O desafio de todos que fazem a educacdo municipal, € seguir
alinhados pedagogicamente, com as avaliacdes diagndsticas e o
planejamento unificado, de forma que os resultados jG conquistados se
mantenham sem quedas e os indicadores de qualidade da educacdo sejam
crescentes, impulsionando a rede sempre para a superacdo em relacdo aos
anos anteriores e, com o desafio de perseguir indicadores com padroes mais
elevados, se tornando destaque pela qualidade de educacdo no estado do

Piaui.
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1.3SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

O presente relatério de gestdo da Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente de 2023 apresenta as principais acdes, projetos e resultados
alcancados ao longo do ano. Nosso trabalho foi guiado pelo compromisso de
promover o desenvolvimento sustentdvel, fortalecer a producdo rural e
garantir a protecdo e preservacdo do meio ambiente. Através de parcerias
estratégicas, politicas publicas de incentivo e a implementacdo de atividades
voltadas ¢ capacitacdo e geracdo de renda para os agricultores, buscamos
melhorar a qualidade de vida no campo e assegurar o uso responsavel dos
recursos naturais. Este documento reflete os esforcos conjuntos da Secretaria
em prol do desenvolvimento rural e ambiental, detalhando as realizacdoes e

desafios enfrentados em 2023.

A
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Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
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SECRETARIADE AGRICULTURA
E MEIO AMBIENTE

RELATORIO DE GESTAO 2023

# R - -
—_——— © °, S30 Joao
SEAMA mqo,&'@_al

QUADRO DE FUNCIONARIOS DA SEAMA

Mauro Silva Mendes Secretario

Francisca da Silva Nascimento Coord. Meio Ambiente
José Oliveira Santos Téenico administrativo
Maria Fabiola da Silva Santos Barreto Fiscal Ambiental
Francisco Helito da Silva Técnico EMATER
Francisca das Chagas Lima Silva Carneiro Recepcionista

Antonio Rafael Moreira Pontes Eng. Agronomo
Francineuma Magna Costa da Silva Cord. ICMS Ecologico
Eliane Aratjo Cord. de Campo
Antonio Garcia Alves Neto Técnico administrativo
Daiane Lima Ferreira Servigo Gerais
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«» Acompanhamento, divulgag¢ao e certificagdo da campanha de Vacinagado
contra Febre aftosa e Brucelose

«»Total de 2847 Animais existente (bovinos)
* 100% animais vacinados (0 a 24 meses);
* 300 (GTA) Guia de transito animal;

*» 58 fichas sanitaria emitidas;

* 50 cadastro de produtores;

* 60 cadastros de propriedades.

* 165 Autorizagoes de Eventos com utilizagdo de
Fontes Sonoras;

* 10 Queima Controladas;

* 03 Licenciamento de Operagao;
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O5 de Janeiro
REINAUGURACAO DO

MATADOURO PUBLICO MUNICIPAL

“DOMINGOS PEREIRA".

20 de Janeiro

ENTREGA DE MAIS DE 2 MIL
TONELADAS DE SEMENTE E
3 MIL MUDAS DE CAJU.

02 de Fevereiro

PRIMEIRA REUNIAO COM OS
FEIRANTES E AGRICULTORES
DO MUNICIPIO.

03 de Fevereiro

ENTRECA DE 37 MIL ALEVINOS

AOS PSICULTORES DO MUNICIPIO.

13 de Fevereiro

VISITA AOS PSICULTORES
CONTEMPLADOS COM OS
ALEVINOS ENTREGUES PELA
SAF PIAUI.
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i
\X \&@‘
CURSO

MANEJO DE PASTAGEM

Inscrigcdes: 07 § 08 de agosto
Locais: Sec
f
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SEAMA C. ltirle )

i o agrice

Banco do
Nordeste

rerme s e A s fe

¥ RG ¢ CPF do titular ¢ do corguge;
' Comprosante de sndeveca;

¥ Escriturs do imdvel compra s
;-mo-m'

Tt Ut b o A 8 o M A

+ 552 CAF ( Cadastro Agricultor Familiar);

“*Visita aos agricultores quanto ao subsidio de
energia;

s»Cadastro de Agricultores PAA, proposta
aprovada.
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AQV L
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* Atividades:

* Fonte Sonora (165 autorizacgoes)

» Uso Controlado do fogo para agricultura familiar (25
autorizacoes)

* Palestras

* 03 Processos de Licenciamento Ambiental

— Sao Joao
SEAMA DS do Arraial

ot Vel e A b o M St

Consm:mdo um futuro methor
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Seguimos junt@s construindo
um futuro melhor!

Sao Joao
o7 % o do Arraial

Construindo um futuro melhor
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1.3.1 CONSIDERACOES FINAIS.

Considerando que a Secretaria de Agricultura tem fomentado o
desenvolvimento de afividades alternativas de renda, com o objetivo de
melhorar a qualidade de vida dos agricultores e suas familias, sua atuacdo
inclui a execucdo de infraestrutura agricola, a promocdo do associativismo
rural e o desenvolvimento de parcerias com orgdos estaduais, privados e
empresas de fomento agropecudrio. Além disso, a secretaria busca integrar a

producdo agropecudria e promover a politica de educacdo ambiental.

As acdoes incluem a realizacdo de cursos, palestras de capacitacdo e
profissionalizacdo voltadas especialmente das propriedades rurais e a
agregacdo de atividades econdmicas alternativas, com énfase na producdo
de produtos com menos agrofdxicos. A secretaria também trabalha em
conjunto com outros érgdos do Governo Municipal, propriedades rurais e
demais parceiros, promovendo acdes voltadas a protecdo, preservacdo e

recuperacdo do meio ambiente.

1.4 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Em Sdo Jodo do Arraial a Secretaria Municipal (SEMAS) presta atendimento
socioassistencial as pessoas e familias, arficula os servicos e potencializa arede
de protecdo social bdsica tendo como porta de enfrada os Centros de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). A SEMAS executa, hoje a gestdo
plena na Assisténcia Social e ja estd estruturada de acordo com as novas
classificacdes de programas e servicos da Politica Nacional de Assisténcia

Social.
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Protegcdo Social Basica

Conselhos vinculados a SEMAS: Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA), Conselho Tutelar, Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS), Conselho Municipal do Idoso (CMI), Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD), Conselho Municipal da

Mulher (COMDIM) - Ligado a coordenadoria municipal da Mulher.

A
hkS

Acolhendo com ame

CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
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EQUIPE SEMAS\CRAS
SECRETARIA: Aline Alencar Barros de Araujo
COORDENADORA : Salete Garcia

SEMAS:
* CRAS
« PROGRAMA BOLSA FAMILIA
* PAIF

* SETOR DE DOCUMENTACAO

* SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS (SCFV) — SEDE E ZONA RURAL

* PROGRAMA CRIANCA FELIZ
» COORDENADORIA DE MULHERES
» ATENDIMENTO JURIDICO
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* QUADRO TECNICO (CRAS):

« 02 ASSISTENTES SOCIAIS

« 02 PSICOLOGAS

« 01 COORDENADORADE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES
« 01 EDUCADOR FiSICO

« 02 TECNICOS SETOR DE DOCUMENTAGAOQ

* 04 ORIENTADORAS SOCIAIS DO SCFV

« 06 VISITADORES (AS) DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ
+ 02 OPERADORAS DO CADASTRO UNICO

+ 01 ASSESSOR JURIDICO

+ 01 EQUIPE TECNICA SERVICO DE PROTEGAQ BASICA

+ CONSELHO TUTELAR (PARCEIRO)- 6 FUNCIONARIOS

« CRIANCA FELIZ: 200 FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO
* CRIANCAS DE 0 A 3 ANOS - PBF

* GESTANTES:

* CRIANCAS DE 0 A 6 ANOS — BPC

« SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULO:

* 23 FAMILIARES PARTICIPANDO DE GRUPOS

* 56 CRIANCAS DE 3 A 6 ANOS

* 47 CRIANCAS E ADOLESCENTE DE 7 A 14 ANOS
* 142 ADOLESCENTES DE 15 A17 ANOS.

* 42 IDOSOS.
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SCFV:

O SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV) INTEGRA O
CONJUNTO DE SERVIGOS DO SUAS, OFERECENDO A POPULAGAO QUE VIVENCIA
SITUACOES DE VULNERABILIDADES SOCIAIS, NOVAS OPORTUNIDADES DE REFLEXAO
ACERCA DA REALIDADE SOCIAL, CONTRIBUINDO DESSA FORMA PARA A
PLANEJAMENTO DE ESTRATEGIAS E NA CONSTRUGAO DE NOVOS PROJETOS DE VIDA.

OS GRUPOS PODEM SER ORGANIZADOS CONFORME FAIXAS ETARIAS, DA SEGUINTE
FORMA:

CRIANGAS ATE 6 ANOS

CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS
ADOLESCENTES DE 15 A 17 ANOS

JOVENS DE 18 A 29 ANOS

* ADULTOS DE 30 A 59 ANOS

+ PESSOAS IDOSAS

ATIVIDADE FiSICA/ESPORTIVA COM CRIANCAS DO SCFV

200 Criangas e
Adolescentes entre 07 &
16 anos.

Professor: José Sergio
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GRUPO DA MELHOR IDADE
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* Sede: 80
¢ Atividade Fisica com os Idosos
* Carnaval da Melhor Idade

VISITAS DOMICILIARES AO GRUPO DA MELHOR IDADE.
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* EMISAO DE RG : 29
* ATUALIZACAO DO NOVO BOLSA

* REPESCAGEM DA VACINA COVID-19
* CONSULTA SOBRE A PRESENCA

PLANEJAMENTO E AVALIACAO DAS ATIVIDADES DA SEMAS COM A
EQUIPE

BOLSA FAMILIA NA COMUNIDADE

FAMILIA

ESCOLAR.
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ATIVIDADES REALIZADAS PELO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

e

ATIVIDADE NA COMUNIDADE MARAJA ATIVIDADE NA SEDE', ESPACO DO SCFV, PALETRA COM
NUTRICIONISTA SOBRE ALIMENTACAO NA PRIMEIRA INFANCIA.

PROGRAMA CRIANCA FELIZ

* FAMILIAS ATENDIDAS: 205

* FAMILIAS ZONA RURAL: 70 FAMILIAS
* FAMILIAS ZONA URBANA: 135

* VISITAS REALIZADAS: 3.200

* ENTREGA DE ENXOVAIS: 53
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PROGRAMA CRIANCA FELIZ

+ REUNIAO DE PLANEJAMENTO DA » ENTREGA DE ENXOVAL
SEMANA DO BEBE

ATIVIDADES DO SCFV (SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS)
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COMEMORACAO EM ALUSAO AO DIA DAS CRIANCAS SCFV

REUNIAO DO PLANO DE EXERCUCAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E ADOLECENTE DE SJA
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ATENDIMENTOS PARTICULARIZADOS EQUIPE PAIF

* FAMILIAS ACOMPANHADAS PELO PAIF: 842 * AUKXILIO NATALIDADE: 28
* ATENDIMENTOS PARTICULARIZADO : 1.352 OTROS BENEFICIOS EVENTUAIS E CESTAS BASICAS: 48
* VISITAS DOMICILIARES: 281

ATENDIMENTOS PARTICULARIZADOS EQUIPE PAIF

ANO DE 2020 A 2024

* FAMILIAS ACOMPANHADAS PELO PAIF: 3.730
* ATENDIMENTOS PARTICULARIZADO : 7.373

* VISITAS DOMICILIARES: 1.658

* AUXILIO NATALIDADE: 153

* AUXILIO FUNERAL: 87

* BENEFICIOS EVENTUAIS: 2.013
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« SETOR DE DOCUMENTAGAO:

+ EMISSAO DE DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: 425 RG
+ EMISSAO DE RESERVISTA: 59

CADASTRO UNICO E PBF

2.796 FAMILIA CADASTRADAS NO CAD. UNICO.
* 2.039 FAMILIAS BENEFICIADAS PELO PROGRAMA BOLSA FAMILIA.
* 7.263 PESSOAS CADASTRADA

2.176 ATENDIMENTOS PRESENCIAIS.

375 FAMILIAS UNIPESSOAIS
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COORDENADORIA DE MULHERES

* PROJETO DIGNIDADE MESTRUAL : FORAM * APRESENTACAO DO PROJETO TEIA DE DIREITOS,
ENTREGUE KITS PARA MULHERES EM SITUACOES CAPACITAGAO PARA REDE DE ATENDIMENTOS AS
DE CUIDADOS ESPECIAIS. MULHERES EM SITUAGAO DE VIOLENCIA

OS CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL.
ATUALIZAR A FOTO
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OFICINA DE DOCES DE PASTA DE LEITE

+ 50 MULHERES PARTICIPARAM

OFICINA REALIZADAS PELO SENAR E SEBRAE, OFICINA DE DECOUPAGE DE
SANDALIA, DE SABONETES, DE DOCES DE PASTA DE LEITE E CORTES E COSTURA.
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EM 2023 FORAM 22 CURSOS REALIZADOS E PROXIMADAMENTE 135
MULHERES CAPACITADAS EM NOSSO MUNICIPIO NA AREA DO
EMPREENDEDORISMO.

* ENCERRAMENTO DOS CURSOS, Y.
* | EXPOSICAO DO PROJETO

ELAS EMPREENDEM E ENTREGA DE e + LANCAMENTO DA MARCA
CERTIFICADOS SUNILCHER COCAIS FASHION E DESFILE

l Vem ai
‘;} Dia 02 de Dezembro

. 9
k Q_ { i /
’l ‘4' WY 1 exposicio Q 20 i
-/ 4 & DO LIDERA MULHER.H \isA
% Em Sido Jodo do Arraial-Pl )

(:

sous seffar "SR

PREMIO GESTOR SOCIAL 2023 PELO PROJETO LIDERA MULHER
CONSEDIDO PELO COEGEMAS\APPM
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SERVICO DE PROTECAO BASICA, NOVA EQUIPE TECNICA DO CRAS

VISITAS: 49

FAMILIAS ACOMPANHADAS PAIF: 246
ESCUTA

ATENDIMENTO JURIDICO: 61

-

rvigo de Proteciio Social
Basica, part novia cquipe
técnica do CRAS.
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1.4.1 CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo de 2023, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS)
de Sdo Jodo do Arraial consolidou seu papel como arficuladora e executora
de politicas publicas voltadas ao fortalecimento da rede de protecdo social
bdsica. Por meio dos Cenfros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
conseguimos ampliar o atendimento socioassistencial a individuos e familias,
garantindo um suporte mais eficiente e humanizado as comunidades

vulnerdveis.

A SEMAS, em sua gestdo plena, manteve-se alinhada as diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social, adaptando-se as novas classificacdes
de programas e servicos, o que permitiu uma execucdo mais organizada e
eficaz das politicas assistenciais. Ao longo do ano, os conselhos vinculados ¢
Secretaria, como o CMDCA, o Conselho Tutelar, o CMAS, o CMI, o CMDPD e
o COMDIM, desempenharam um papel essencial na formulacdo e
fiscalizacdo das acdes, contribuindo diretamente para o aprimoramento das

politicas sociais em nosso municipio.

Apesar dos desafios enfrentados, sobretudo diante das crescentes
demandas sociais, a SEMAS demonstrou resiliéncia e capacidade de
adaptacdo. Seguimos comprometidos em aprimorar Nossos Servicos e
fortalecer o amparo as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade,

buscando construir uma rede de protecdo cada vez mais inclusiva e eficaz.

Este relatdrio reafirma nosso compromisso com a continuidade do
trabalho desenvolvido, visando sempre a melhoria da qualidade de vida da

populacdo e a promocdo da justica social em SGo Jodo do Arraial.
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Mensagem da Secretdria de Saude

A Secretfaria de Municipal de Salude de Sao
Jodo do Araial = Pl apresenta o Relatéric de
Gesicio 2023, E por meio deste documento
que sao demonstrados os resultados
alcancados na atencao integral a saude,
venficando-se a efetividade e eficiéncia na
sua  execucdo., Além de subsidiar s
aifividades de confrole e audiforia, flambém
se constitti como uma  importanie
referéncia para o exercicio do controle e
parlicipagao social na gestao do SUS.

O relatdrio ol redigido de modo a buscar
clareza e gqualidade na prestacgo de
conftas a sociedade.

Por fim, destaca-se que a elaboragdoe do
Relatarnio Anual de Gestao & mais do que
um COMPromisso legal, I uma
demonstracao do comprometimento da
Adminisfracao Poblica com a fransparéncia
e respeilo ao usudrio de saudde., Visa
aprmorar as acoes e gestdo em saude,
imando pela clareza, objetividade e
ansparéncia que devem norlear este
Instfrumento.

Alcioneide Gomes Lopes
Secretaria Municipal de Saude

REDE FISICA DE SAUDE, PUBLICA E PRIVADA, PRESTADORA DE
SERVICO AO SUS.

P TIPO DE ESTABELECIMENTO QUANTIDADES

01 UBS AVANCADA 01

02 UBS 04

oc} POSTOS DE SAUDE 05

04 SECRETARIA DE SAUDE 01

05 ACADEMIA DA SAUDE 01
TOTAL 12

Andlise e consideracoes do Gestor sobre Prestadores de
Servigos ao SUS

Existe predominancia de servicos publicos (100%). No municipio
temos 12 estabelecimentos de saude, sendo 05 Postos de
Saude, 04 UBS, 01 UBS Avancada, 01 Academia da Saude e 01
Secretaria de Saude.
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Unidade Basica P.S. Cabaceiro

Avancada de Saude

P.S Margjd
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UBS Liberdade PS5, Marmuazainho

"

UBS Centro T _ li
UBS Currohnhos

T
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2. Resultados e desempenho
da gestao.
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Atendimento realizado pelas
Equipes de Saude

Consultas medicas: 14.055
Consultas de enfermagem: 4.757
Consultas odontolégicos : 3.671
Proteses Dentarias: 264
Procedimentos: 37.927

Visitas domiciliares ACS: 84.037

Atendimento readlizado pela equipe
multiprofissional

Nutricionista: 361
Fisioterapeuta: 2.574
Psicologo: 645
Psiquiatra: 780
Fonoaudidlogo:330
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Avanco no indice do Previne Brasil.

Segue abaixo o grafico do Indicador Sintético Final (ISF), esse
indicador comresponde ao cdlculo do desempenho do
conjunto dos sete indicadores de desempenho previstos. E a
consolidacao final da avaliacao do desempenho das equipes
das equipes Saude da Familia. Nesse grafico podemos observar
o avanco do municipio no ISF.

Grafico ndicador Sintético Fimal - SAO JOAO DO ARRAIAL - P1

Indicadon Samiteo flaal

Exames e cirurgias

Marcacdo de consultas e exames pelo Gestor Saude - 4.830
Eletrocardiograma — 280
Ortopedista - 1.065

Exames laboratoriais — 10.575
RX - 108

Neuropediatra - 28

Otorrino - 12

Urologista - 82

Cardiologista - 282
Neurologista — 58

Cirurgias - 268

Pediatra - 22

Cabeca pescogo - 12
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Proctologista - 35
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Aeta atingida com sucesso de 93% na campanha de
vacinacao antirrabica.

A vacinar

Vacinados

Coes Gatos [otal
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Cobertura Vacinal por UF de Ocorrenca (%)
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Cdlculos de Cobertura Vacinal até o més
novembro/23

Ao nascer

| BG T Hepaite B (<30 Dia
48,787% 43,09%

Menores de 1 ano de idade

83.74% 73.98% 83.74%

81,307% 83.74% 82,11%

1ano de idade

76.42% 71547%

72.36% 75,617%

Adulto

69,92%
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03 - Acoes € Eventos
realizados pela Secretaria.

Prevencdo e cuidado
com a saude

A Secretaria Municipal de Saude realizou a busca
ativa, através de testagens rdpidas, para a
deteccdo de ISTs e Aids.
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Prevencdo e
conscientizacao!

» Os estudantes da Unidade Escolar Francisco Tomaz
participaram de palestras sobre prevencdo da gravidez na
adolescéncia e saude sexual,

Melhorias na saude em pauta com as
reunidoes mensais de equipe em saude!
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Inicio da campanha de vacinacdo
contra covid-192 para criancas entre
seis meses e cinCo anos.

Marco Lilds - prevencdo ao
cdncer do colo do utero.

O melhor cuidado
€ a prevencio

Més de Prevencio do
Céncér do Colo do Utero

OM8 n. S
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Melhorias no acesso ao SUS foi pauta
na IX Conferéncia Municipal de Saude.

A Secretaria Municipal de Saude realizou a entrega
de fardamentos para os agentes participantes do
Programa Saude com Agente.
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Combate ao mosquito
Aedes aegypfi

Palestras nas escolas municipais sobre os
cuidados com a proliferacdo
de focos do Aedes
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Abril Azul - més de
conscientizacao do Autismo

Participacao do
municipio no 13°
Congresso Estadual
de Secretarios
Municipais de Saude
do Piaui.
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Comemora¢ao Semana
da Enfermagem

Em ritmo do Festival Cultural dos Cocais, nossa
cidade sediou o Encontro de Secretdrios e
Técnicos Municipais de Saude
do Territério dos Cocais.
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Espaco saude no festival cultural

Agosto dourado

» Reunimos as mdes com os fécnicos da Secreiaria de Saude; a
secretdria Alcioneide Lopes; e agentes de saude para uma
palestra sobre a imporidncia da amameniagcao.
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Saude na Praca

» Uma acdo redlizada pela Secretaria Municipal de Saude,
que conta com palestras, orientacoes de profissionais da
saude, afericdo de press@o, verificacdo de glicemia capilar,
atividades fisicas e atendimento meédico.

Programa Saude na Escola

» Acgao com palestras e orientagoes sobre a importancia da saude
bucal. Promovendo agdes conjuntas que beneficiam a comunidade
escolar e a atencao basica de saude, fortalecendo a base da
educacgao e o bem-estar dos estudantes.
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Setembro Amarelo

» Acdo em conscientizagdo sobre a valorizacdo da vida. Foi um dia de
reflexdo, aprendizado e solidariedade, onde discutimos a importéncia
da saude mental, o apoio mutuo e a conscientizacdo sobre a
valorizacdo da vida.

Realizacdo de multivacinacdo
nas escolas
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Formatura do curso técnico Saude com Agente.
Diplomacdo de Agentes Comunitdrios de Saude
e Endemias

OQutubro Rosa

» Acdo com palestra, atendimento médico, prevencdo e
enfrega de resultados de mamografia. Em 2023 foram
realizados 382 exames de mamografia.
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Novembro Azul — Més dedicado a
conscientizacdo sobre o cancer de

Dezembro vermelho - Més de conscientizacdo de
enfrenfamento as Infecgoes sexualmente fransmissiveis.
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Semana do Bebé

» Atfividades voltadas para a primeira infancia, como palestras
sobre cuidados com a saude, alimentacdo adequada,
estimulacdo precoce e planegjamento familiar.

Frota de veiculos da Saude
reforcadal
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Inauguracao da UBS Dona Sindd
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1.5.1 CONSIDERACOES FINAIS

O ano de 2023 foi marcado por importantes avancos na Secretaria de
Saude de Sdo Jodo do Arraial, além da manutencdo eficaz das rotinas didrias
em prol da populacdo. A inauguracdo da UBS da Chapada, as reformas de
outras Unidades Bdsicas de Saude (UBS) e a aquisicdo de um novo veiculo
reforcam nosso compromisso com a ampliacdo e melhoria da infraestrutura
de atendimento. Esses investimentos, somados aos esforcos continuos de
nossa equipe, visam garantir um servico de saude mais acessivel, eficiente e
de qualidade para todos os municipes. Encerramos o ano com a certeza de
que o0s avancos alcancados consolidam uma base sélida para o

aprimoramento continuo da salde em nosso municipio.
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1.6 SECRETARIA MUNICIPAL DE _ R ®) unejofica
CULTURA e

ano de 2023 marcou o inicio de uma
nova fase para a Secretaria Municipal de

Cultura de Sdo Jodo do Arraial, que passou

a atuar como Unidade Prestadora de Contas
(UPC) da prefeitura. Esse novo papel
reforcou o compromisso da Secretaria em

desenvolver e fomentar a cultura locadl,

resultfando em conquistas significativas ao
¥ R R 1 =
longo do ano. : R
ULTURAL DOS COCAIS

Um dos grandes destaques da gestdo
foil a readlizacdo do maior festival de
quadrilhas do Nordeste, que consolidou Sdo
Jodo do Arraial como um dos principais polos
culturais da regido. Além disso, a XVIl edicdo

do Festival Cultural dos Cocais recebeu

reconhecimento estadual, sendo premiada o sae
pela Federacdo de Quadrilhas Juninas do
Estado do Piaui (Fequajupi) como o

maior festival de quadrilhas do Piaui, um
feito que reafirma a relevancia cultural e social

do evento para a cidade e o estado.

Outro ponto alto foi a realizacdo da
tradicional Festa do Vaqueiro, que celebra as

raizes e tradicdes locais, promovendo a

valorizacdo da cultura sertaneja. O ano
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também foi marcado pelo

incentivo a artistas locais,
que receberam apoio
financeiro por meio da Lei
Paulo Gustavo, permitindo
que muitos talentos da ferra
pudessem expandir e
divulgar seus trabalhos,
fortalecendo a cena

cultural do municipio.

Assim, 2023 foi um
ano de grandes avangos e
celebracdes para a cultura
de Sdo Jodo do Arraial,
destacando-se como um
periodo de fortalecimento

das tradicoes locais e

RELATORIO DE GESTAO DE 2023

.iﬂ: o)

¥ LE|
PAULO

GUSTAVO

Publicados os

editais para
inscricoes

saojoaodoarraial.pi.gov.br

Inscrigoes abertas até
odia 21de Outubro

promocao dos arfistas da cidade.
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CONSIDERACOES FINAIS
DO RELATORIO
CONSOLIDADO

O relatério de gestdo € uma ferramenta essencial para avaliar a

eficdcia e eficiéncia das politicas publicas e da gestdo de érgdos e enfidades
governamentais. Afravés dele, € possivel medir o desempenho das acoes
implementadas, identificar os pontos fortes e as dreas que necessitam de

melhorias, além de propor ajustes para o aperfeicoamento continuo.

No entanto, o processo de elaboracdo do relatério de gestdo
apresenta desafios significativos, como a coleta, organizacdo e andlise de um
grande volume de dados e informacdes. Ainda, a adequacdo a estrutura e
ao conteUudo exigidos pode, por vezes, dificultar a clareza e compreensdo do

documento.

A exigéncia por parte do Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE/PI)
fortalece o compromisso dos entes publicos em aprimorar suas prdticas de
gestdo, além de ressaltar a necessidade de adesdo aos novos padroes de
transparéncia e eficiéncia na administracdo publica. Neste primeiro relatdério
como Unidade Prestadora de Contas (UPC), reconhecemos que algumas
inconformidades podem ser observadas, porém, essas falhas servirdo de base

para ajustes e aprimoramentos futuros.

E fundamental, portanto, que reconhecamos a importéncia da
adaptacdo e da melhoria continua dos processos de gestdo e da qualidade
dos relatdrios, de modo a tornd-los cada vez mais eficientes e eficazes. Assim,

asseguramos a transparéncia e a prestacdo de contas a sociedade,
171
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contribuindo para a melhoria dos servicos publicos e o fortalecimento da

democracia.
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