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MENSAGEM  

 

É com grande satisfação que apresentamos o Relatório de Gestão 

referente ao exercício financeiro de 2022, baseado na Instrução Normativa 

nº 01/2022-TCE de 31 de março de 2022. O objetivo deste relatório é 

fornecer uma visão clara à sociedade sobre a aplicação dos recursos públicos 

recebidos e planejar ações futuras para o desenvolvimento de nosso 

município. 

Apesar dos desafios enfrentados em decorrência da pandemia de 

Covid-19, mantivemos o compromisso de gerir os recursos públicos com 

responsabilidade, transparência e eficiência, buscando sempre aprimorar a 

qualidade dos serviços prestados à população. 

O relatório apresenta informações sobre a execução orçamentária, as 

políticas públicas implementadas, as ações desenvolvidas e seus resultados, 

além de detalhar as despesas realizadas com os recursos públicos. Esperamos 

que este relatório possa servir como uma ferramenta de prestação de contas 

à sociedade, fornecendo informações claras e objetivas sobre as atividades 

realizadas no período. 

Agradecemos a confiança e o apoio da população de Simplício 

Mendes - PI e reiteramos nosso compromisso em trabalhar incansavelmente 

pelo desenvolvimento sustentável do nosso município. 
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1.0 – APRESENTAÇÃO 
 

1.1 – SOBRE O MUNICIPIO 

Simplício Mendes é um município brasileiro do Estado do Piauí. Sua população 

estimada em 2010 era de 12.078 habitantes.  Localiza-se a uma latitude 07º51'14" sul e 

a uma longitude 41º54'37" oeste, estando a uma altitude de 302 metros. Possui uma 

área de 1.398,952 km². 

 

 

 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Munic%C3%ADpio_(Brasil)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Estados_do_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Piau%C3%AD
https://pt.wikipedia.org/wiki/2004
https://pt.wikipedia.org/wiki/Latitude
https://pt.wikipedia.org/wiki/Sul
https://pt.wikipedia.org/wiki/Longitude
https://pt.wikipedia.org/wiki/Oeste
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MISSÃO 

Promover o desenvolvimento sustentável do município de Simplício Mendes, 

através da prestação de serviços públicos de qualidade, com transparência, eficiência e 

responsabilidade social. 

VISÃO 

Ser reconhecida como uma gestão inovadora, comprometida com o bem-estar da 

população e com a construção de uma cidade mais justa e próspera para todos. 

VALORES  

 Ética e transparência: agir com honestidade, integridade e transparência 

em todas as nossas ações; 

 Respeito: valorizar as pessoas, suas diferenças e diversidades, promovendo 

a igualdade de oportunidades e a justiça social; 

 Comprometimento: trabalhar com dedicação e compromisso para atender 

as necessidades e expectativas da população; 

 Inovação: buscar soluções criativas e inovadoras para melhorar a 

qualidade dos serviços prestados e a gestão pública; 

 Responsabilidade social e ambiental: atuar com responsabilidade social e 

ambiental, promovendo o desenvolvimento sustentável e a preservação do 

meio ambiente. 
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1.2 - ORGANOGRAMA DO MUNICÍPIO 

Para um bom funcionamento do serviço, é necessário conhecer a organização e a 

hierarquização das partes que compõem o a entidade. Nesse contexto, a figura 1 

apresenta a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Simplício Mendes.  
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2 – INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS 

2.1 – PLANO PLURIANUAL 

O PPA é o instrumento que orienta o planejamento e a gestão da administração 

pública para um período de quatro anos. No Plano Plurianual são definidas por área de 

resultado, as diretrizes estratégicas de governo e, em atendimento a elas, os programas, 

com objetivos claramente definidos. 

Os programas, respeitada a disponibilidade de recursos, são detalhados em ações, 

que correspondem à estratégia a ser adotada pelo governo municipal para alcançar os 

objetivos, detalhadas em metas físicas e recursos financeiros, referências para os 

orçamentos anuais. 

Nesse sentido, a gestão dos programas deve ser intensiva e orientada para a 

qualidade da ação governamental, de forma a melhorar o desempenho do setor público, 

tendo como preocupação permanente a avaliação da eficiência, da eficácia e da 

efetividade dos resultados. 

2.2 – GESTÃO DE DESPESA 

Em relação às despesas realizadas durante o exercício de 2022, observa-se que os 

valores empenhados somam um total de R$ 59.663.527,44. 

PREFEITURA MUNICIPAL 

2022 VALORES % 

DOTAÇÃO ATUAL R$ 60.370.353,29 100% 

DESPESAS EMPENHADAS R$ 59.663.527,44 98,83% 

Pelos dados acima apresentados, conclui-se que no exercício de 2022, o total da 

Despesa Empenhada, no montante de R$ 59.663.527,44, representou cerca de 98,83% 

das Metas de Desembolso para o referente exercício. 

Do total das despesas empenhadas no exercício de 2022, foram liquidadas um 

total de R$ 59.663.527,44, gerando dessa forma, restos a pagar processados no valor de 

R$ 1.411.469,62, equivalente a aproximadamente 2,36% da despesa empenhada, 

conforme demonstrado a seguir: 



11 

 

PREFEITURA MUNICIPAL 

2022 VALORES % 

DESPESAS EMPENHADAS R$ 59.663.527,44 100% 

DESPESAS LIQUIDADAS R$ 59.663.527,44 100% 

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS R$  1.411.469,62 2,36% 

 

Em relação à despesa realizada durante o exercício de 2022, observa-se que a 

mesma foi despendida nas seguintes funções de governo: 

ORDEM FUNÇÃO DE GOVERNO
VALOR 

LIQUIDADO
%

1 LEGISLATIVO R$ 1.604.400,00 2,69%

4 ADMINISTRATIVO R$ 5.345.493,03 8,96%

8 ASSISTÊNCIA SOCIAL R$ 2.147.034,06 3,60%

9 PREVIDENCIA SOCIAL R$ 0,00 0,00%

10 SAÚDE R$ 17.524.923,40 29,37%

12 EDUCAÇÃO R$ 23.778.272,49 39,85%

13 CULTURA R$ 526.741,23 0,88%

15 URBANISMO R$ 5.407.363,40 9,06%

17 SANEAMENTO R$ 604.101,36 1,01%

18 GESTÃO AMBIENTAL R$ 386.365,06 0,65%

20 AGRICULTURA R$ 1.015.949,00 1,70%

27 DESPORTO E LAZER R$ 340.919,14 0,57%

28 ENCARGOS ESPECIAIS R$ 981.965,27 1,65%

99 RESERVA DE CONTIGÊNCIA 0 0,00%

R$ 59.663.527,44 100,00%

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNÇÃO DE GOVERNO

TOTAL  

Verifica-se que as funções do poder executivo com maior valor de execução 

foram Educação (39,85%) e Saúde (29,37%), seguidos da função Administrativa 

(8,96%) e Urbanismo (9,06%). Essas quatro funções representam o equivalente a 

87,24% do total liquidado no exercício de 2022. 

2.3 – GESTÃO DE RECEITA 

Em relação às receitas realizadas durante o exercício de 2022, observa-se que os 

valores arrecadados somam um total de R$ 57.630.060,66 
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PREFEITURA MUNICIPAL 

2022 VALORES % 

RECEITAS ATUALIZADAS R$ 59.106.831,92 100% 

RECEITAS REALIZADA R$ 57.630.060,66 97,50% 

DIFERENÇA 
R$  1.476.771,26 2,50% 

 

Pelos dados acima apresentados, conclui-se que no exercício de 2022, o total da 

Receita Arrecadada R$ 57.630.060,66, totalizou 97,50% da Meta de Arrecadação 

prevista para o Exercício, que estavam estimadas em R$ 59.106.831,92. 

2.4 – ÍNDICES CONSTITUCIONAIS 

Atendendo aos limites constitucionais, as receitas resultantes de impostos e 

transferências constitucionais legais no valor de R$ 23.198.851,49, foi aplicado na 

Saúde, o percentual de 16,10%, o equivalente a R$ 3.735.233,61 (três milhões, 

setecentos e trinta e cinco mil, duzentos e trinta e três reais e sessenta e um centavos), 

conforme anexo XII, do RREO- LRF. 

As receitas resultantes de impostos e transferências constitucionais legais no 

valor de R$ 24.636.699,85, foi aplicado na educação o percentual de 28,09%, o 

equivalente a R$ 6.921.401,62 (seis milhões, novecentos e vinte e um mil, quatrocentos 

e um reais e sessenta e dois centavos). O total da receita do FUNBEB, no valor líquido 

de R$ 18.951.319,15, foram aplicados na remuneração dos Profissionais da Educação 

Básica 71,17% dos recursos do FUNDEB, em relação a complementação VAAT, 

foram aplicados na Educação Infantil 66,25%, e em despesa de capital o percentual de 

15,37%, conforme o anexo VIII, do RREO- LRF 

A Receita Corrente Líquida, no exercício de 2022, totalizou o montante de R$ 

56.471.023,96. O valor da despesa total com pessoal e encargos do Poder Executivo 

alcançou 50,16% em um total de R$ 28.327.148,71 do limite previsto na Lei de 

Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). 
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Em relação a transferência para o Poder Legislativo, os repasses do duodécimo 

da Câmara municipal foram efetuados com base na receita efetiva do exercício 

de 2021, totalizando R$ 1.604.400,00, correspondendo a 6,97%. 

3 – GESTÃO PÚBLICA E GOVERNANÇA 

OBJETIVO: 

 Reestruturar o ambiente tecnológico da Prefeitura;

 Melhorar a arrecadação;

 Empreender esforços para a captação de recursos externos;

 Tornar mais eficiente e eficaz a gestão de pessoas;

 Acompanhar o planejamento e a execução orçamentária a curto, médio e longo

prazo;

 Monitorar e avaliar os resultados e a qualidade dos gastos públicos em função

das prioridades;

3.1 - LICITAÇÕES E CONTRATOS 
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3.2 – GESTÃO DE PESSOAS 

Atualmente, o quadro de servidores da Prefeitura Municipal, é formado por 688 

(seiscentos e oitenta e oito) servidores conforme distribuídos abaixo, assim como o 

quantitativo de servidores aposentados no ano de 2022. 

270

97
81

233

7
0

50

100

150

200

250

300

EFETIVOS SELETIVOS COMISSIONADOS CONTRATADOS ELETIVOS

Quantitativo de servidores em 2022

RELAÇÃO DE SERVIDORES

 

3.3 – ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

 A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Simplício Mendes-PI será 

composta dos seguintes órgãos e respectivos cargos: 

I. Órgãos de Assistência e Assessoramento do Prefeito 

1. Gabinete do Prefeito 

1.1. Chefia de Gabinete 

1.1.1. Assessoria Técnica I (2) 

1.1.2. Assessoria Técnica II (2) 

1.2. Assessoria Especial 

1.3. Assessoria Jurídica 

1.4. Controladoria Geral do Município 

1.5. Comissão de Licitação 

1.6. Assessoria de Comunicação Social e Cerimonial 

1.7. Junta do Serviço Militar 

1.8. Motorista Oficial do Gabinete 

 

II. Órgãos de Execução das Atividades Meio 
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1. Secretaria Municipal de Administração 

1.1.1. Assessoria Técnica I 

1.1.2. Assessoria Técnica II 

1.2.1.1. Serviço de Gestão de Pessoas 

1.2.1.2. Serviço de Compras, Almoxarifado e Patrimônio 

1.2.1.3. Serviço de Serviços Gerais 

1.2.1.4. Serviço de Planejamento e Orçamento 

1.2.1.5. Serviço de Apoio aos Setores Produtivos 

 

1. Secretaria Municipal de Finanças 

2.1.1. Assessoria Técnica I 

2.1.2. Assessoria Técnica II 

2.2.1. Núcleo de Cadastro e Tributação 

2.2.2. Núcleo de Tesouraria e Contabilidade 

2.2.2.1. Serviço de  Contabilidade e Gerenciamento da Execução Orçamentária 

 

III. Órgãos de Execução das Atividades Fins 

1. Secretaria Municipal de Saúde 

1.1. Chefia de Gabinete 

1.1.1. Assessoria Técnica I 

1.1.2. Assessoria Técnica II 

1.2. Ouvidoria do SUS 

1.3. Coordenação de Controle, Auditoria e Avaliação 

1.4. Departamento de Atenção Primária em Saúde 

1.4.1. Núcleo de Estratégia da Saúde da Família 

1.4.2. Núcleo de Estratégia Saúde Bucal 

1.4.3. Núcleo de Apoio à Saúde da Família – NASF 

1.4.4. Núcleo de Apoio às Pessoas com Deficiência 

1.4.5. Núcleo de Assistência Farmacêutica 

1.4.6. Núcleo de Apoio à Unidade Básica de Saúde São Francisco 

1.5. Departamento de Média e Alta Complexidade 

1.5.1. Núcleo de Apoio ao Serviço de Atendimento Médico de Urgência – SAMU 

1.5.2. Núcleo de Apoio ao Centro de Atenção Psicossocial – CAPS 

1.5.3. Núcleo de Apoio ao Centro de Fisioterapia 

1.5.4. Núcleo  de Apoio ao Laboratório  Regional  de Prótese Dentária/ Centro de 

Especialidade Odontológica – CEO 

1.5.5. Núcleo  de Apoio  ao  Serviço  de Apoio Diagnóstico e Terapêutico – SADT 

1.5.6. Núcleo da Central de Regulação 

1.6. Departamento de Vigilância em Saúde 
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1.6.1. Núcleo de Vigilância Sanitária 

1.6.2. Núcleo de Vigilância Epidemiológica 

1.6.2.1. Serviço de Supervisão de Programas de Vigilância Epidemiológica 

1.6.3. Núcleo de Vigilância Ambiental 

1.6.4. Núcleo da Saúde do Trabalhador 

1.7. Departamento Administrativo 

1.7.1.1. Serviço de Gestão de Pessoas 

1.7.1.2. Serviço de Apoio Administrativo 

1.7.2. Núcleo de Compras, Almoxarifado e Transporte 

 

2. Secretaria Municipal de Educação 

2.1.1. Assessoria Técnica I 

2.1.2. Assessoria Técnica II 

2.1.3. Coordenação da Biblioteca Pública 

2.2. Supervisão de Ensino 

2.3. Supervisão de Programas e Projetos Educacionais 

2.4. Coordenação Pedagógica Geral 

2.4.1. Coordenação Pedagógica - Servidor efetivo 

2.4.2. Coordenação Pedagógica (20h) 

2.4.3. Coordenação Pedagógica (40h) 

2.5. Departamento de Ensino 

2.5.1. Núcleo de Educação Básica 

2.5.1.1. Secretaria de Escola de Educação Infantil 

2.5.1.2. Secretaria de Escola de Ensino Fundamental – Nível I 

2.5.1.3. Secretaria de Escola de Ensino  Fundamental – Nível II 

2.5.1.4. Diretoria de Escola de Educação Infantil - Nível I 

2.5.1.5. Diretoria de Escola de Ensino Fundamental - Nível I 

2.5.1.6. Diretoria de Escola de Ensino Fundamental - Nível II 

2.5.1.7. Diretoria de Escola de Ensino Fundamental - Nível II 

2.5.1.8. Diretoria Adjunta de Ensino Fundamental 

2.5.2. Núcleo de Programas e Projetos Educacionais 

2.5.2.1. Coordenação PSE 

2.5.2.2. Coordenação do Mais Educação 

2.5.3. Núcleo de Apoio Administrativo 

2.5.3.1. Serviço de Arquivo, Documentação e Autenticação 

2.5.3.2. Serviço de Almoxarifado e Patrimônio 

2.5.3.3. Serviço de Tecnologia  da Informação/ Laboratório de Informática 

 

3. Secretaria Municipal de Assistência Social 
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3.1. Chefia de Gabinete 

3.1.1. Assessoria  Técnica I 

3.1.2. Assessoria Técnica II 

3.2. Departamento de Proteção Social 

3.2.1. Núcleo de Proteção Básica 

3.2.1.1. Centro de Referência em Assistência Social – CRAS 

3.2.1.2. Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

3.2.2. Núcleo de Gestão de Benefícios e Transferência de Renda 

3.2.2.1. Bolsa Família e Cadastro Único 

3.2.3. Núcleo de Proteção Especial 

 

4. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hídricos 

4.1. Chefia de Gabinete 

4.1.1. Assessoria Técnica I 

4.1.2. Assessoria Técnica II 

4.2.1.1. Serviço de Vigilância e Fiscalização Ambiental 

4.2.1.2. Serviço de Conservação de Praças e Jardins 

4.2.1.3. Serviço de Educação Ambiental 

4.2.1.4. Serviço de Gestão de Recursos Hídricos 

4.2.1.4.1. Sistema Municipal de Informação sobre Recursos Hídricos 

 

5. Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos 

5.1. Chefia de Gabinete 

5.1.1. Assessoria Técnica I 

5.1.2. Assessoria Técnica II 

5.1.3. Coordenação da Comissão de Defesa Civil 

5.2. Departamento de Obras e Serviços Públicos 

5.2.1.1. Serviço de Habitação e Urbanismo 

5.2.1.2. Serviço de Infraestrutura 

5.2.1.3. Serviço de Iluminação Pública 

5.2.1.4. Serviço de Limpeza Urbana  e Manejo de Resíduos Sólidos 

5.2.1.4.1. Serviço de Limpeza – Centro 

5.2.1.4.2. Serviço de Limpeza - Nova Cidade 

5.3. Departamento de Transporte 

 

6. Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural 

6.1. Chefia de Gabinete 

6.1.1. Assessoria Técnica I 

6.1.2. Assessoria Técnica II 
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6.2.1.1. Serviço de Apoio à Produção Agropecuária 

6.2.1.2. Serviço de Apoio à Comercialização 

6.2.1.2.1. Serviço de Inspeção Municipal – SIM 

6.2.1.3. Serviço de Instalação e Manutenção de Poços Tubulares, Adutoras e 

Tecnologias Sociais 

 

7. Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Juventude 

7.1. Chefia de Gabinete 

7.1.1. Assessoria Técnica I 

7.1.2. Assessoria Técnica II 

7.2.1.1. Serviço de Promoção da Cultura 

7.2.1.2. Serviço de Promoção do Esporte 

7.3.1. Serviço de Apoio ao Esporte e Manutenção da Infraestrutura Esportiva 

7.2.1.3. Serviço de Apoio à Juventude 

 

CARGOS COMISSIONADOS 

 

Discriminação Quantidade Símbolo Remuneração 

R$ 

Secretários (9), Chefe de Gabinete do Prefeito, 

Assessor Especial, Assessor Jurídico, 

Controlador Geral do Município, Presidente da 

Comissão de Licitação 

14 CC1 4.000,00 

Diretor de Departamento (8), Diretor de Escola 

de Ensino Fundamental - Nível II 
9 CC2 2.300,00 

Chefe de Gabinete de Secretários (6), 

Coordenador de Núcleo (25), Assessor de 

Comunicação Social e Cerimonial, Ouvidor do 

SUS, Coordenador de Controle, Auditoria e 

Avaliação, ·coordenador Pedagógico-40h, 

Diretor de Escola de Educação Infantil - Nível 

I, Diretor de Escola de Ensino Fundamental - 

Nível I (7) 

43 CC3 1.900,00 

Coordenador/ Chefe de Serviço (28), Motorista 

Oficial do Gabinete do Prefeito, Secretária de 

Escola II (2), Coordenador do CRAS, 

Coordenador do Bolsa Família e Cadastro 

Único, Coordenador do Mais Educação, 

Coordenador do PSF 

35 CC4 1.600,00 
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Coordenador Pedagógico - 20h (3), Secretária 

de Escola I, Secretário da Junta do Serviço 

Militar, Diretor Adjunto de Ensino 

Fundamental (3) 

8 CC5 1.400,00 

Assessor Técnico I (11), Coordenador da 

Biblioteca Pública, Secretário de Escola de 

Educação Infantil 

13 CC6 1.200,00 

Assessor Técnico II (11), Coordenador/ Chefe 

de Serviço (3), Coordenador do Sistema 

Municipal de Informações sobre os Recursos 

Hídricos, Coordenador da Comissão de Defesa 

Civil 

16 CC7 950,00 

 

FUNÇÕES GRATIFICADAS 

 

Discriminação Quantidade Símbolo Remuneração R$ 

Supervisão, Coordenação Pedagógico, 

Direção de Escola 
5 FGM 

Conforme Lei nº 

982/2011 

Assessoria Técnica Especializada 4 FG1 950,00 

Supervisão de Programas e Projetos 4 FG2 750,00 

Coordenação de Programas e Projetos 6 FG3 650,00 

Apoio técnico a Programas e Projetos 8 FG4 500,00 

Apoio Administrativo, Apoio em 

Serviços Gerais, Motorista 
12 FG5 350,00 

 

 

Lei n° 1.064/2017 de 20/03/2017 – Estrutura Administrativa. 

3.4 – PRINCIPAIS NORMAS DE FUNCIONAMENTO 

- Lei orgânica do município; 

- Código de Posturas, Lei n° 704/84 de 20/03/1984; 

- Código de Obras do Município, Lei n° 787/a de 20/12/1991; 

- Código Tributário Municipal, Lei n° 966/09 de 18/12/2009; 



20 

 

- Estrutura Administrativa, Lei n° 1064/2017 de 20/03/2017. 

- Lei de Diretrizes Orçamentária 2022, Lei nº 1151/2021 18/06/2021 

- Lei Alteração PPA/2022, Lei nº 1172/2021 de 20/12/2021 

- Lei Orçamentária Anual 2022, Lei nº 1173/2021 de 20/12/2021 

3.5 – TRANSPARENCIA MUNICIPAL 

A transparência é essencial para o controle social da Administração, o cidadão 

tem o direito de conhecer os atos dos agentes públicos, bem como os resultados da 

gestão dos recursos empregados para desenvolver e manter as atividades e cumprir os 

objetivos estatais.  

Para o cumprimento da Lei de Acesso a Informação, o município utiliza meios e 

instrumentos legítimos de que dispõe, sendo a divulgação através do sítio oficial da 

rede mundial de computadores (internet), disponível no link: 

https://transparencia.simpliciomendes.pi.gov.br/simpliciomendes e 

simpliciomendes.pi.gov.br 

O município realiza Audiências Públicas periodicamente, e também é 

incentivada a participação popular, tendo em vista que é por meio dessas que grupos e 

indivíduos podem expressar pontos de vista e necessidades diretamente a gestores 

públicos, auxiliando o poder público nos desenvolvimentos das ações. 

Outra ferramenta também utilizada por este município são as redes sociais, tendo 

em vista a comunicação direta com população e onde é possível disponibilizar 

anúncios, fotos, vídeos e chamadas para ações no município, disponível no Instagram 

no @prefeitura_simplicio_mendes. 
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3.6 – CONTROLADORIA GERAL 

A Controladoria geral do município é o órgão da Administração direta 

responsável pela avaliação da eficiência e eficácia das ações Administrativas do Poder 

Executivo, cabendo-lhe a fiscalização contábil, financeira, orçamentária, operacional e 

patrimonial do município 

Durante o período em referência, buscou-se implementar formas de atuação e 

organização do Sistema de Controle Interno. 

 Quadro de Servidores em 2022 

Item Cargo Quantidade 

01 Controlador Geral 01 

 

4 – PRIORIDADES E EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES POR UNIDADES 

4.1 - EDUCAÇÃO 

4.1.1 - APRESENTAÇÃO DAS COMPETÊNCIAS, ATRIBUIÇÕES E 

OBJETIVOS: 

A Secretaria Municipal de Educação como organização responsável pelo 

ensino e aprendizagem dos alunos matriculados na Educação Infantil, Ensino 

Fundamental, séries iniciais e séries finais, tem a finalidade de assegurar a oferta e 

permanência do educando nas escolas da rede municipal, primando pela qualidade 

do ensino e o pleno desenvolvimento das ações pedagógicas que contribuem 

significativamente para a interação de alunos, escolas, pais e comunidades que 

compõem a nova sociedade em que vivemos. 

Tendo em vista suas atribuições a Secretaria Municipal de Educação possui 

os seguintes objetivos:  
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  Reestruturar o sistema de ensino, com otimização do transporte 

escolar e do corpo docente, aliados aos processos qualitativos de 

aprendizagem; 

 Ampliar a aprendizagem em todos os níveis e modalidades de 

ensino e conseqüentemente aumento nos índices das avaliações 

externas; 

 Elevar a eficiência do sistema educacional, melhorando a 

qualidade dos processos de ensino aprendizagem; 

 Investir na colaboração digital e em novas formas de relação com 

a sociedade; 

 Intensificar esforços junto ao Governo Estadual para ampliar a 

oferta de cursos de habilitação e qualificação profissional, com 

vista a atender as cadeias produtivas locais. 

 

4.1.2 - MODALIDADES E ESTAPAS DE ENSINO-2022 

Durante o ano letivo de 2022, a Secretaria municipal de Educação ofertou Ensino nas 

seguintes modalidades:  

Educação Infantil (creche e pré -escola)  

Ensino Fundamental 1 e 2  

 

4.1.3 - PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA EDUCAÇÃO BÁSICA: 

41 - Professores de Educação Infantil (21 efetivos e 20 testes seletivos);  

153 - Professores de Ensino Fundamental (110 efetivos e 43 testes seletivos);  

21 - Auxiliares de Classe (teste seletivo);  

13 - Auxiliares de Transporte Escolar (testes seletivos);  

08 - Coordenadores pedagógicos (comissionados);  

11 - Diretoras (01 efetiva e 10 comissionadas);  

07 - Comissionados na SEMED;  
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10 - Auxiliares administrativos (contratados);  

02 - Secretários de escola (comissionados);  

11 - Zeladores (efetivos);  

15 - Motoristas (03 efetivos e 12 contratados);  

46 - Auxiliares de Serviços gerais (31 no Ensino Fundamental e 15 na Educação 

Infantil);  

18 - Vigias (14 no Ensino Fundamental e 04 na Educação Infantil); 

02 - Nutricionistas (Contratadas);  

01 - Psicóloga (contratada).  

4.1.4 - ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO: 

 ESCOLA Nº DE ALUNOS /2022 ZONA 

01 CRECHE MUNICIPAL SAGRADO CORAÇÃO DE JESUS 253 URBANA 

02 CRECHE MUNICIPAL CANUTA P. OLIVEIRA 80 URBANA 

03 ESC. MUN. PROFESSORA NOEME M. MOURA FÉ 390 URBANA 

04 ESCOLA MUNICIPAL DR. ISAIAS COELHO 232 URBANA 

05 ESCOLA MUNICIPAL ÁLVARO MENDES 543 URBANA 

06 ESCOLA MUNICIPAL TARCILA BATISTA DOS SANTOS 102 RURAL 

07 ESCOLA MUNICIPAL RACHEL SÉRVIO 147 RURAL 

08 ESCOLA MUNICIPAL PEDRO CRONEMBERGER 114 RURAL 

09 ESCOLA MUNICIPAL ELDAN VELOSO 207 RURAL 

10 ESCOLA MUNICIPAL RITA DE CASSIA DE SOUSA 

MOURA 

30 RURAL 
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11 ESCOLA MUNICIPAL ELIAS FIALHO 10 RURAL 

12 ESCOLA MUNICIPAL RAIMUNDO MOREIRA PINTO 15 RURAL 

 

4.1.5 - NUMERO DE ALUNOS ATENDIDOS POR ETAPA: 

 ETAPA Nº DE ALUNOS 

01 CRECHE 251 

02 PRÉ ESCOLA 285 

03 1º ao 5º ANO ENSINO FUNDAMENTAL  848 

04 6º ao 9º ANO ENSINO FUNDAMENTAL 739 

 

4.1.6 - INDICE DO IDEB DA REDE MUNICIPAL 2021: 

 ETAPA IDEB META IDEB 

01 ANOS INICIAIS (5º ANO) 5,7 5,5 

02 ANOS FINAIS (9º ANO) 5,1 4,8 
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4.1.7 - ALIMENTAÇÃO ESCOLAR: 

A Secretaria Municipal de Educação e a Prefeitura Municipal de Simplício 

Mendes, através do Programa Nacional de Alimentação Escolar - PNAE, realizou 

durante o período letivo de 2022 o fornecimento de refeições aos alunos matriculados 

na Rede Municipal de Ensino.  

IDEB 2021 Ensino Fundamental Anos Iniciais 

IDEB 2021 Ensino Fundamental Anos Finais 
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Os gêneros alimentícios utilizados para o preparo da merenda escolar são 

adquiridos através de Processo Licitatório (Pregão Eletrônico) e da Chamada Pública 

(Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural).  

A fim de fornecer aos estudantes uma alimentação de qualidade em termos 

nutricionais e higiênico-sanitária, os cardápios são elaborados pelas nutricionistas Lívia 

Alencar Silva (Responsável Técnico) e Marília Vieira de Morais Costa (Quadro 

Técnico). Para a elaboração dos cardápios, são levadas em consideração as disposições 

contidas nas Resoluções do FNDE/PNE, a quantidade de alunos, o per capita de cada 

alimento por aluno, os gêneros alimentícios básicos, os hábitos alimentares locais, a 

quantidades de dias letivos durante cada mês e respeitando as referências nutricionais, 

os hábitos alimentares, a cultura e a tradição alimentar da localidade, pautando-se na 

sustentabilidade e diversificação agrícola da região, na alimentação saudável e 

adequada.  

Após elaboração dos cardápios e havendo a quantidade necessária dos alimentos, 

as pautas de compras são feitas e enviadas aos fornecedores. Os alimentos passam pela 

supervisão das nutricionistas no que se refere à conferência da quantidade comprada e 

quantidade recebida (conforme as pautas de compras), do controle higiênico-sanitário, 

verificação das condições das embalagens, data de validade e condições de temperatura 

(para gêneros congelados ou refrigerados), e só depois são distribuídos nas escolas e 

creches.  

Para garantir que as refeições fornecidas aos alunos tenham qualidade e sejam 

seguras, evitando assim, comprometer a saúde dos estudantes, as Merendeiras são 

devidamente treinadas para que respeitem e cumpram as Boas Práticas de Manipulação 

de Alimentos. Além disso, são realizadas as ações de Educação Alimentar e 
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Nutricional aos estudantes do município, a fim de fortalecer a prática de hábitos 

alimentares saudáveis.  

Para a execução do PNAE é levado em consideração o recurso financeiro 

proveniente do FNDE que é repassado diretamente à prefeitura do município e também 

de recursos próprios. Sendo assim, no ano de 2022 foi repassado pelo FNDE o valor 

total de R$: 396.252,00 (trezentos e noventa e seis mil, duzentos e cinqüenta e dois 

reais), do qual foi gasto com a Agricultura Familiar o valor de R$: 139.221,21 (cento e 

trinta e nove mil, duzentos e vinte e um reais e vinte e um centavos), atingindo o 

percentual de 35,14%. Além disso, para que o Programa fosse devidamente cumprido, 

foi gasto com recursos próprios o valor de R$: 398.090,73 (trezentos e noventa e oito 

mil, noventa reais e setenta e três centavos).  

4.1.8 - TRANSPORTE ESCOLAR: 

O Transporte Escolar tem como objetivo garantir a segurança e qualidade no 

transporte dos estudantes e contribuir para a redução da evasão escolar, ampliando o 

acesso e a permanência na escola dos estudantes matriculados na educação básica.  

A Secretaria Municipal de Educação – SEMED no ano de 2022 possuía uma frota 

composta por 13 veículos próprios, sendo 10 ônibus e 03 vans, bem como mais 14 

veículos licitados.  

Foram transportados cerca de 622 (seiscentos e vinte e dois) alunos, sendo 418 

(quatrocentos e dezoito) nas escolas da zona rural e 204 (duzentos e quatro) nas creches 

e escolas da zona urbana. Além dos motoristas, a SEMED disponibilizava de 13 (treze) 

auxiliares de transporte escolar, que auxiliavam os alunos durante o trajeto casa – 

escola.  
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A SEMED vem dedicando-se para que os alunos tenham acesso à escola e, 

principalmente, assegurar-lhe a formação comum indispensável para o exercício da 

cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.  

4.1.9 - ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR E RECURSOS HUMANOS 

A Secretaria possuía em 2022 11 (onze) diretoras e 08 (oito) coordenadoras 

pedagógicas atuando nas escolas e creches do município, além dos servidores 

administrativos citados anteriormente.  

4.1.10 - DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO: 

O Setor de Desenvolvimento de Ações Pedagógicas caracteriza-se pelo 

planejamento, implementação e avaliação de ações relacionadas às atividades de 

ensino.  

O Setor de Desenvolvimento de Ações Pedagógicas é composto pelo Serviço de:  

a) Psicologia: O Setor de Psicologia contribui para a compreensão dos processos 

psicossociais presentes no contexto educativo e desenvolve ações de avaliação, 

orientação, intervenção, formação e pesquisa relacionada aos aspectos afetivos, 

cognitivos e sociais envolvidos no processo de ensino e aprendizagem, referindo-se 

sempre às dimensões política, econômica, social e cultural.  

b) Nutrição: Planejar cardápios; confeccionar escala de trabalho; selecionar 

fornecedores; selecionar gêneros perecíveis, não perecíveis, equipamentos e utensílios; 

supervisionar compras, recepção de gêneros e controle de estoque; transmitir instruções 

à equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuição das refeições; 

verificar aceitação das refeições; medir resto-ingestão; avaliar etapas de trabalho; 

executar procedimentos técnico-administrativos. Efetuar controle higiênico-sanitário: 
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Controlar higienização do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e 

utensílios; controlar validade e a qualidade dos produtos; efetuar controles de saúde dos 

funcionários.  

4.1.11 - PROGRAMAS EDUCACIONAIS 

PPAIC  

O Programa de Alfabetização na Idade Certa é uma iniciativa do Governo do 

Estado do Piauí para implementar em regime de colaboração com os municípios, uma 

política de Estado para assegurar as condições necessárias para que todos os alunos 

piauienses cheguem ao final do 2º ano do Ensino Fundamental com o domínio das 

competências de leitura, escrita, letramento matemático e conseqüentemente, com 

habilidades para avançar nos estudos de forma autônoma. O Programa atende a todas 

as escolas da rede, promovendo a formação continuada de professores da Pré - escola e 

Ensino fundamental Anos Iniciais do 1º e 2º ano e Formação para os Gestores 

escolares, sendo realizado acompanhamento de todas as atividades pedagógicas 

desenvolvidas nessas etapas.  

PROJETO DE LEITURA LER É BRINCAR 

Incentivar e estimular o prazer e o interesse pelo mundo da leitura, levando 

educandos e professores a perceberem as imensas possibilidades de leitura e tudo que 

nela está contido: conhecimento, sabedoria e informação.  

Escolas: Todas as escolas da rede.  

Alvo: Educação Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais.  

BRASIL NA ESCOLA 

O Programa é executado pela Secretaria de Educação Básica por meio da 

Diretoria de Políticas e Diretrizes da Educação Básica, no âmbito da Coordenação-

Geral do Ensino Fundamental com o objetivo de induzir e fomentar estratégias e 

inovações para assegurar a permanência, as aprendizagens e a progressão escolar com 
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equidade e na idade adequada dos estudantes matriculados nos anos finais do ensino 

fundamental. Para isso, o programa busca iniciar as bases para uma agenda de 

inovações sobre a atual organização do Ensino Fundamental. Na rede municipal de 

ensino, o programa foi executado na escola Rachel Sérvio Ferreira, localizada na zona 

rural do município nas turmas do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental.  

PROGRAMA SABER MAIS 

O Programa Saber Mais foi criado pela Lei Municipal nº 1.168/2021 de 

22/11/2021, sendo em uma estratégia da Secretaria Municipal de Educação, que tem 

como objetivo, melhorar a aprendizagem em língua portuguesa e matemática no ensino 

fundamental, por meio da ampliação da jornada escolar de crianças e adolescentes, 

otimizando o tempo de permanência dos estudantes na escola, além de ofertar 

atividades complementares de arte, esporte e cultura. Tem como principal meta, 

proporcionar educação de tempo integral das escolas que integram a Rede Municipal 

de Ensino, por meio de oficinas de leitura e atividades diversificadas como capoeira, 

dança e futebol.  

No ano de 2022, o programa atendeu às escolas Álvaro Mendes, Isaías Coelho, 

Noeme Madeira Moura Fé, Engenheiro Eldan Veloso, Creche Tia Canuta e Creche 

Elias Fialho.  

PROGRAMA JOVEM EMPREENDEDOR PRIMEIROS PASSOS- JEPP 

Desenvolvido em parceria com o SEBRAE, o programa teve por objetivo 

desenvolver uma cultura empreendendora nas crianças e adolescentes, sensibilizando-

os e motivando-os a construírem seus projetos de vida. Escolas contempladas: Isaías 

Coelho, Álvaro Mendes e Noeme Madeira Moura Fé.  

PROJETO EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

O projeto é voltado ao aprendizado de ações sustentáveis e que auxiliam na 

conservação do meio ambiente. Aprender sobre a relevância da redução dos danos 
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ambientais é fundamental para o desenvolvimento de cidadãos mais conscientes e 

responsáveis. O Projeto foi desenvolvido em todas as escolas da Rede Municipal de 

Ensino, atendendo o público alvo da Educação Infantil e Ensino Fundamental Anos 

Iniciais e Finais.  

PROJETO DE TABUADA 

Dinamizar as aulas de Matemática, de modo que os alunos participem 

ativamente construindo seus conhecimentos de forma lúdica.  

Escolas: Todas as escolas da rede.  

Alvo: Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais.  

BUSCA ATIVA ESCOLAR 

Para apoiar estados e municípios, o UNICEF desenvolveu a estratégia busca 

ativa escolar feita em parceria com UNDIME, com o apoio do Colegiado Nacional de 

Gestores Municipais de Assistência Social – CONGEMAS e do Conselho Nacional de 

Secretarias Municipais de Saúde - CONASEMS. A proposta possibilita reunir 

representantes de diversas áreas, que irão compor a rede de proteção das crianças e 

jovens, cada profissional terá um papel específico, que vai desde a identificação de 

uma criança ou adolescente fora da escola ou em risco de abandono, até a tomada das 

providências necessárias para efetivar sua (re) matrícula e permanência na escola.  

PROJETO DATAS COMEMORATIVAS: CONHECER PARA APRENDER 

Área de Aplicação: Temas contemporâneos Transversais na BNCC: Meio Ambiente, 

Economia, Saúde, Cidadania e Civismo, Multiculturalismo e Ciência e tecnologia.  

Objetivos  

O Projeto Datas Comemorativas: Conhecer para Aprender tem por objetivos, resgatar 

valores de forma a conscientizar os alunos sobre as datas móveis e fixas e temas 

relevantes para o desenvolvimento de atitudes de cidadania e civismo, despertando o 

interesse pelos fatos históricos e datas históricas.  
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Escolas: Todas as escolas e Centros de Educação Infantil da Rede Municipal de 

Ensino.  

Público Alvo: Educação Infantil e Ensino Fundamental.  

4.1.12 - PRINCIPAIS ATIVIDADES QUE FORAM DESENVOLVIDAS EM 

2022 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Realização do Projeto Tabuada 

PERÍODO: Março a Novembro LOCAL: Escolas da rede 

PÚBLICO ALVO: Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental. 

 

OBJETIVO: 

Dinamizar as aulas de Matemática, de modo que os alunos 

participem ativamente construindo seus conhecimentos de 

forma lúdica 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Avanço nas aprendizagens das operações matemáticas e 

ampliação lúdico-didática nas estraégias de Ensino. 

OBSERVAÇÕES: Ao final do ano letivo foram realizadas culminâncias do 

projeto em todas as escolas da rede. 

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Projeto Ler é Brincar 

PERÍODO: Março a Novembro LOCAL: Escolas da rede 

PÚBLICO ALVO: Educação Infantil e Ensino Fundamental. 

 

OBJETIVO: 

Incentivar e estimular o prazer e o interesse pelo mundo da 

leitura, levando os educandos e professores a perceberem as 

imensas possibilidades de leitura e tudo que nela está contido: 

conhecimento, sabedoria e informação. 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Melhoria nos processos de aquisição da leitura nos estudantes 

dos anos iniciais, maior participação nas atividades de leitura e 

melhoria no índice de freqüência as bibliotecas escolares 

OBSERVAÇÕES: Ao final do ano letivo foram realizadas culminâncias do projeto 

em todas as escolas da rede. 

IMAGEM 

 

 

 

 



34 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

REALIZAÇÃO DA 1ª OLIMPIADA MUNICIPAL DE MATEMÁTICA 

PERÍODO: 31/05/2022 LOCAL: Escolas da Rede 

PÚBLICO ALVO: Alunos da rede municipal de ensino anos finais. 

 

OBJETIVO: 

Estimular o estudo de matemática, contribuir para a melhoria da 

qualidade da educação básica e identificar jovens talentos. 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

O objetivo foi alcançado, os resultados foram satisfatórios, visto 

as melhorias nas competências matemáticas dos alunos da rede 

municipal. 

OBSERVAÇÕES: Foi realizada entrega de premiações em atividade solene durante o 

primeiro festival do Mel da cidade: Educamel 

IMAGEM 

 

 

 



35 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Semana do Meio Ambiente 

PERÍODO: 06/ 06 a 10/06/2022 LOCAL: Escolas da Rede Municipal 

de Ensino em parceria com 

a SEMMAR 

PÚBLICO ALVO: Alunos da Educação Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais e 

Finais. 

 

OBJETIVO: 

Desenvolver o aprendizado de ações sustentáveis que auxiliam na 

conservação do meio ambiente e aprender sobre a relevância da 

redução dos danos ambientais. 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Através das ações educacionais desenvolvidas pelo projeto na 

semana do Meio Ambiente, tivemos como resultados a aquisição 

do Selo “A” Ambiental e para a população uma cidade mais limpa 

e com mais saúde. 

OBSERVAÇÕES: A População simpliciomendense mostra-se mais consciente com 

relação à questão ambiental como, por exemplo, a diminuição das 

queimadas e do lixo. 

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

ATIVIDADES DO PROGRAMA SABER MAIS:Jogos Interclasse 

PERÍODO: Segundo semestre LOCAL: Escolas da Rede Municipal 

PÚBLICO ALVO: Alunos da Rede Municipal de Ensino 

 

OBJETIVO: 

Ampliar a aprendizagem de nossos alunos e garantir a permanência 

dos mesmos na escola, diminuindo o índice de abandono escolar. 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Registro de menor índice de evasão em relação ao ano anterior. 

OBSERVAÇÕES: Foram realizados alguns campeonatos em diversos momentos do 

ano letivo. 

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

JOVENS EMPREENDEDORES - JEPP 

PERÍODO: 24/11/2022 LOCAL: Escolas Municipais Isaías Coelho, 

Álvaro Mendes e Professora Noeme 

Madeira Moura 

PÚBLICO ALVO: Alunos dos anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental. 

 

OBJETIVO: 

Desenvolver uma cultura empreendedora nas crianças e 

adolescentes, sensibilizando-os e motivando-os a construírem seus 

projetos de vida. 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Uma descoberta de alunos empreendedores, através da realização de 

exposições e feira do empreendedorismo. 

OBSERVAÇÕES: Foi realizado no primeiro Educamel do município de Simplício 

Mendes a Feira do Jovem empreendedor, bazar nas escolas e uma 

grande participação dos jovens e adolescentes. 

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

BRASIL NA ESCOLA 

PERÍODO: Março a Agosto LOCAL: Escola Municipal Professora 

Rachel Sérvio Ferreira 

PÚBLICO ALVO: Alunos dos anos Finais do Ensino Fundamental. 

 

OBJETIVO: 

Induzir e fomentar estratégias e inovações para assegurar a 

permanência, as aprendizagens e a progressão escolar com 

equidade e na idade adequada dos estudantes matriculados nos 

anos finais do ensino fundamental. 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Foi observado uma melhoria significativa na aprendizagem dos 

alunos e redução da evasão e repetência dos educandos. 

OBSERVAÇÕES: Melhoria nos dados do IDEB da escola. 

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

PPAIC 

PERÍODO: Ano de 2022 LOCAL: Escolas da Rede Municipal 

PÚBLICO ALVO: Alunos da Rede Municipal de Ensino da pré- escola e anos iniciais 

do Ensino Fundamental 1º e 2º ano. 

 

OBJETIVO: 

Assegurar as condições necessárias para que todos os alunos 

piauienses cheguem ao final do 2º ano do Ensino Fundamental com 

o domínio das competências de leitura, escrita, letramento 

matemático e conseqüentemente, com habilidades para avançar nos 

estudos de forma autônoma. 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Melhoria das habilidades leitoras dos alunos no final do 2º ano do 

Ensino Fundamental e uma crescente melhoria  no índice dos 

resultados do SAEPI e Fluência 2022. 

OBSERVAÇÕES: São Realizadas visitas periódicas da coordenação e formadores do 

PPAIC nas turmas atendidas pelo programa e realização de 

atividades diversificadas e do material sugerido aos professores. 

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

PROJETO DATAS COMEMORATIVAS: CONHECER PARA APRENDER 

PERÍODO: Ano de 2022 LOCAL: Escolas da Rede Municipal 

PÚBLICO ALVO: Alunos da Rede Municipal de Ensino da pré- escola e do Ensino 

Fundamental. 

 

OBJETIVO: 

O Projeto Datas Comemorativas: Conhecer para Aprender tem por 

objetivos, resgatar valores de forma a conscientizar os alunos sobre as 

datas móveis e  fixas e temas relevantes para o desenvolvimento de 

atitudes de cidadania e civismo, despertando o interesse pelos fatos 

históricos e datas históricas. 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Melhoria das habilidades de leitura, criativas, de encenação da 

oralidade, cívicas e de cidadania, respeito e diminuição da violência dos 

alunos. 

OBSERVAÇÕES: Foram realizadas atividades interdisciplinares de civismo e cidadania 

com as crianças, com temas transversais, observou-se a diminuição de 

atos de indisciplina das crianças. 

IMAGEM 
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4.2 - SAÚDE  

A Secretaria da Saúde do município de Simplício Mendes apresenta o Relatório 

Anual de Gestão (RAG) de 2022 relativo às ações e serviços de saúde locais. O 

Relatório foi organizado de acordo com o elenco de informações previstas no sistema 

DIGISUS, disponibilizado pelo Ministério da Saúde através da Portaria nº 750 de 29 de 

abril de 2019, que institui o sistema informatizado para construção do RAG.  

O Relatório de Gestão é o instrumento da prestação de contas e avaliação das 

ações e serviços realizados pelos diferentes entes do Sistema Único de Saúde (SUS), 

conforme item IV do art. 4º da Lei nº 8.142/90, referenciado também na Lei 

Complementar nº 141/2012. Além de constituir-se no instrumento de comprovação da 

aplicação dos recursos, o relatório tem a finalidade de apresentar os resultados 

alcançados com a execução da Programação Anual de Saúde, orientar a elaboração da 

nova programação anual, bem como eventuais redirecionamentos que se fizerem 

necessários no Plano de Saúde, nas três esferas de direção do Sistema. É a principal 

ferramenta de acompanhamento da gestão da saúde no município, estado, Distrito 

Federal e União (BRASIL, s.d.).  

Nessa perspectiva, este relatório contém a estrutura preconizada no artigo 36 da 

Lei Complementar Federal n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que estabelece que o 

gestor do SUS, em cada ente da federação, deve elaborar o Relatório referente ao ano 

anterior. 

4.2.1 - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

Nº CARGO NOME DO RESPONSAVEL  

DA PASTA 

1 Secretária municipal de saúde Janine Damasceno Moura Fé 
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2 Departamento de Atenção Primária Vanessa Aquino Leal 

3 Núcleo de Saúde Bucal  Jairo Augusto Silva de 

Santana 

4 NASF (Equipe Multiprofissional)  Ariane Mendes Rodrigues 

5 Núcleo de Apoio às Pessoas com Deficiência  Regina Lucia dos Santos 

Mendes 

6 Núcleo de Apoio à Unidade Básica de Saúde São 

Francisco  

Airton Antônio Pereira de 

Carvalho 

7 Coordenação do ACS  Maria Elizete Pereira de 

Carvalho 

8 Departamento de Média e Alta Complexidade  Adriano Martins Ferreira 

9 Núcleo de Apoio ao Serviço do  

SAMU - 192  

 Rejane Hosana Dantas 

10 Núcleo do Apoio ao Centro de Atenção 

Psicossocial (CAPS)  

Ticiana Castro Luz 

11 Núcleo de Apoio ao Centro de Fisioterapia  Everton Costa Souza 

12 Núcleo da Central de Regulação  Cristiana da Silva Moura 

13 Núcleo de Vigilância Sanitária  Carlos Roberto Moura Luz 

14 Núcleo de Vigilância Epidemiológica  Manoel Everaldo de Melo 

15 Serviço de Gestão de Pessoas  Natanaela Hosana 

16 Supervisor Técnico das Ações da Atenção 

Primária  

 Átila Chagas de Araújo 

17 Responsável pelos Sistemas de Informação em 

Saúde  

Antônio José Francisco 

18 Núcleo de Compras, Almoxarifado e Transporte  Fábio Mendes de Moura 

 

4.2.2 - DEMOGRAFIA E DADOS DE MORBI-MORTALIDADE 

Em 2022 a média das 03 (três) principais causas das internações em Simplício 

Mendes mantêm-se como os quadrimestres, onde conforme os Capítulos do Código 

Internacional de Doenças, a maior demanda são as internações por gravidez, parto e 

puerpério com a mesma porcentagem (22,50%), as doenças do aparelho circulatório 

(16,50%), seguidas por doenças do aparelho digestivo (10%). 

Observa-se o quanto as do aparelho circulatório vêm suplantando as demais 

causas de internação no município, uma vez que, até então, as internações por gravidez, 



43 

 

parto e puerpério eram as principais causas de internação, números esses que se dar 

pelo advento da pandemia em nosso município.  

No entanto, analisando os dados municipais, nota-se que os óbitos de residentes 

em Simplício Mendes no ano de 2022 por doenças do aparelho circulatório apresentam 

um aumento em relação aos anos anteriores, demonstrando a diminuição dos impactos 

da pandemia de Covid-19 no município em relação a óbitos. 

4.2.3 - DADOS DA PRODUÇÃO DE SERVIÇOS NO SUS 

O quadro 4.1 expõe os atendimentos e procedimentos realizados na Atenção 

Básica segundo o E-SUS/PEC. Os dados ainda podem sofrer modificação, conforme 

divulgação pelo DATASUS, visto que as plataformas de pesquisa sofrem atualizações 

constantemente. 

 

 

 

 

 

 

 

O quadro 4.2 demonstra os procedimentos de Urgência e Emergência extraídos 

dos Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de 

Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS). 
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A apresentação do quadro 4.3 demonstra os atendimentos de Atenção 

Psicossocial realizadas pelo CAPS também extraídos dos Sistemas de Informações 

Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS 

(SIH/SUS). 

 

 

 

 

 

Já no quadro 4.4 apresenta a produção ambulatorial da complexidade Atenção 

Básica realizada no ano, por grupo de procedimentos com finalidade de promoção e 

prevenção em saúde, diagnóstica, clínica e cirúrgica, da tabela de procedimentos do 

SUS (SIGTAP).  
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Consideramos que em razão ainda das limitações impostas pela pandemia da 

Covid-19, os atendimentos tiveram que ser remodelados, de forma que houve redução 

significativa nos atendimentos em grupos pelas equipes. Tais atendimentos, a fim de se 

evitar aglomerações, precisaram ter reduzido o número de participantes ou ser 

desenvolvido de forma online por videoconferência. Pelo mesmo motivo, as reuniões 

para matriciamento de casos deixaram de ocorrer de forma presencial, de um modo 

geral passando a ocorrer por demanda e de forma online ou por telefone. 

4.2.4 - REDE FÍSICA PRESTADORA DE SERVIÇOS AO SUS 

São listadas as unidades físicas que compõem a Rede SUS local, que inclui 

unidades próprias da rede municipal. São apresentadas ainda tabelas produzidas 

diretamente pelo DGMP e extraídas do CNES da rede física de estabelecimentos de 

saúde no município de Simplício Mendes por tipo de estabelecimento e por natureza 

jurídica. 

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/relatorio-gestao/relatorio-anual/2020/1/5
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A rede própria de saúde de Simplício Mendes, conta na Atenção Primária à 

Saúde, com06 equipes de saúde da família, 06 equipes de saúde bucal, 01 equipe 

multiprofissional e 01 laboratório de prótese dentário. Na Média e Alta complexidade 

conta com 01 laboratório de análise clínicas, CAPS, 01 Centro de Fisioterapia e 01 

SAMU. Segue os estabelecimentos:  

Tipo de Estabelecimento Estadual Municipal Total 

Unidade móvel de nível pré-

hospitalar na área de urgência 

0 3 3 

Centro de Saúde/Unidade Básica 0 4 4 

Hospital geral 1 0 1 

Centro de Atenção Psicossocial 

(CAPS) 

0 1 1 

Posto de saúde 0 7 7 

Consultório isolado 0 1 1 

Central de gestão em saúde 0 1 1 

Clínica/Centro de especialidade 0 1 1 

Centro de apoio a saúde da 

família 

0 1 1 

Polo academia da saúde 0 2 2 

Central de regulação do acesso 0 1 1 

Total 0 23 23 

 

4.2.5 - PROFISSIONAIS SUS 

Os dados apresentados nas tabelas abaixo demonstram o total de trabalhadores 

das instituições com algum tipo de vínculo com a SMS, mesmo que apenas 

contratualizadas, já que ocorre a partir de importação automática dos dados do SCNES 

(Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde) em Simplício Mendes-

PI. 

 POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS, POR CONTRATO TEMPORÁRIO E 

CARGOS EM COMISSÃO 
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Adm. do 

Estabelecimento 

Formas de 

contratação 

CBOs 

médicos 

CBOs 

enfermeiro 

CBOs 

(outros) 

nível 

superior 

CBOs 

(outros) 

nível 

médio 

CBOs 

ACS 

Pública (NJ 

grupo 1, ou 201-

1, 203-8) 

Contratos 

temporários e 

cargos em 

comissão 

(010301, 0104) 

20 16 34 40 32 

 

4.2.6 - PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - PAS 

A Programação Anual de Saúde (PAS) é, por definição, o instrumento que 

operacionaliza as intenções expressas no Plano de Saúde a cada ano de sua vigência, e 

tem como objetivo apresentar as metas propostas para o ano de 2022 da Secretaria 

Municipal de Saúde de Simplício Mendes, além de servir de referência para a 

construção do Relatório Anual de Gestão (RAG), que deverá apresentar os resultados 

alcançados com a execução da PAS.  

Portanto, a programação durante o irá avaliar as necessidades do município, 

gerenciar processos e programas, criar e aplicar políticas públicas, garantir a eficiência 

no manejo dos pacientes através de metas e ações que deverão ser executadas no 

período. Ela possibilita a articulação de todos os níveis organizacionais, captando o que 

advém da União e Estado, dimensionando e acomodando conforme as capacidades 

existentes no município.Todas as ações planejadas para 2023 constam inseridas na 

plataforma do DigiSUS. 

4.2.7 - PRINCIPAIS AÇÕES REALIZADAS EM 2022 

ORD ATIVIDADE 

DESENVOLVIDA 

PÚBLICO ALVO/OBJETIVO 

1 Janeiro branco Movimento social dedicado à 

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/relatorio-gestao/relatorio-anual/2020/4/9
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construção de uma cultura da Saúde 

Mental na humanidade 

2 Lançamento do programa 

PROTEJA 

Estratégia de Prevenção e Atenção à 

Obesidade Infantil para crianças < de 

10 anos 

3 Semana do bebê Assegurar a atenção adequada a 

crianças de até 6 anos de idade 

4 Programa saúde na escola Formação integral dos estudantes por 

meio de ações de promoção, prevenção 

e atenção à saúde 

5 Agosto dourado Fortalecer a amamentaçãoeducando e 

apoiando 

6 Setembro amarelo Mobilização a favor da valorização da 

vida 

7  

Outubro rosa 

Conscientização para a detecção 

precoce do câncer de mama em 

mulheres 

8 Novembro azul Campeão mundial de combate ao 

câncer de próstata 

9 Conferência municipal de saúde Avaliar a situação de saúde e propor as 

diretrizes para a formulação da política 

de saúde do município 

 

4.2.8 - IMAGENS DAS AÇÕES  
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4.2.9 - AUDITORIAS 

A Divisão de controle e avaliação da Secretaria de Saúde de Simplício Mendes 

emite pareceres em relação à análise das demandas provenientes do Ministério Público, 

Ouvidoria do SUS, Defensoria Pública e as atividades de controle e avaliação dos 

serviços de Saúde. 
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As demandas internas incluem a habilitação rotineira dos serviços, avaliação 

médica para parecer jurídico e principalmente a qualidade dos serviços prestados. Já as 

demandas externas abrangem a análise de denúncias e queixas sobre a assistência 

prestada, registradas tanto na ouvidoria municipal como na estadual, além de demandas 

provenientes do Ministério Público do Estado do Piauí, da Procuradoria Geral do 

Município e de outros setores do Poder Judiciário e Ministério da Saúde.  

4.2.10 - CONSIDERAÇÕES GERAIS DO RAG 

O impacto causado pela Covid-19, conforme referido nos dois últimos relatórios de 

gestão, continuou influenciando nos resultados dos indicadores neste ano. A saúde da 

população permaneceu afetada pelo vírus e, para evitar consequências ainda mais 

acentuadas, seguiu-se com medidas para o enfrentamento da doença. No período, 

foram retomados com mais amplitudeos diversos serviços da Rede de Atenção à Saúde 

(RAS), como consultas, exames e atendimentos hospitalares, anteriormente suspensos 

devido às medidas restritivas.  

Em decorrência da pandemia Covid-19, a Secretaria Municipal de Saúde (SMS) 

continuou direcionando suas ações na prevenção e tratamento da doença, necessitando 

priorizar os recursos humanos, materiais e financeiros para o atendimento das 

demandas de estrutura, organização, orientações, articulação interna e externa, 

envolvendo toda força de trabalho existente.  

O grande avanço em 2022 foi o impulso na vacinação da população contra a 

Covid-19, com a chegada das vacinas da Butantan, AstraZeneca e posteriormente a 

Pfizer. O município figura um ótimo índice de cobertura no ranking das cidades do 

estado. O próximo período continuará exigindo grande empenho na imunização dos 
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grupos prioritários à Covid-19, sem descuidar dos desafios permanentes e inerentes à 

saúde dos cidadãos.  

Para tanto, apesar de toda essa realidade obscura, a Prefeitura de Simplício 

Mendes, por meio da SMS, conseguiu inovar e gerar resultados para os munícipes, 

fazendo cumprir os pactos estabelecidos pela gestão. Além disso, todo o esforço 

empregado tem devolvido a Simplício Mendes o lugar de vanguarda e protagonismo 

que marcou a trajetória do município ao longo da história do SUS. 

4.2.11 - RECOMENDAÇÕES PARA O PRÓXIMO EXERCÍCIO 

No horizonte de perspectivas e desafios mais gerais a serem enfrentados na 

assistência à saúde, mesmo com os avanços nos últimos anos, fruto de investimento e 

qualificação das políticas públicas de saúde, ainda precisa-se avançar rumo à ampliação 

da saúde no município e à consolidação da gestão do SUS centrada no cidadão-

paciente. Nesse sentido, pretende-se revisar e implantar protocolos e linhas de cuidado 

que ampliem a gestão em redes integradas nos três níveis de atenção (primária, 

secundária e terciária). 

Para tal, busca-se o fortalecimento da Atenção Primária à Saúde, a partir de 

diversas ações, como: a revisão de áreas de abrangência e classificação dos centros de 

saúde; a realização de estudos para implantação das rotas dos ACS georreferenciada e 

em dispositivo móvel; além da ampliação de ações realizadas às temáticas específicas 

da saúde da mulher, da criança e do adolescente, adulto e idoso, bem como da pessoa 

com deficiência. 

A qualificação da APS também ocorrerá a partir do fortalecimento das ações e 

políticas de saúde mental; das políticas intersetoriais para a população em situação de 
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vulnerabilidade e das ações de orientação, cuidado e testagem de HIV, Sífilis e 

Hepatites B e C. 

A SMS também investe no constante aprimoramento das ações de vigilância em 

saúde, como no combate às doenças causadas por arboviroses ou nos processos de 

emissão de alvarás sanitários. 

Assim, busca-se fortalecer o processo de licenciamento e inspeção sanitária com 

base no risco, por meio do processo de licenciamento sanitário simplificado. Dessa 

forma, a proposta é ampliar e agilizar as vistorias fiscais nos estabelecimentos de alto 

risco, que devem ser obrigatoriamente inspecionados para liberação dos alvarás.  

As ações de promoção à saúde também são foco de investimento no próximo 

exercício, com o intuito de aumentar a qualidade de vida e o bem-estar da população. 

Volta-se o olhar, principalmente, para o conjunto das quatro principais doenças 

crônicas não transmissíveis (DCNT), quais seja, doença cardiovascular, neoplasias, 

Diabetes Mellitus e doenças respiratórias crônicas, e seus fatores de risco modificáveis 

(tabagismo, atividade física insuficiente, alimentação inadequada e uso nocivo de 

álcool). 

No que diz respeito a imunização, objetiva-se o fortalecimento também das 

orientações e da cobertura vacinal contra Sarampo e Febre Amarela, além da própria 

vacina da COVID-19, com intensificação tanto das campanhas de vacinação como das 

orientações dos profissionais para que investiguem a situação vacinal de todas as 

pessoas que procurem as unidades de saúde e da emissão da lista de faltosos. Além 

disso, será objetivo realizar, no próximo exercício, a intensificação vacinal e bloqueios 

vacinais dos casos suspeitos, buscando, assim, ampliar as coberturas e interromper a 

circulação dos microrganismos. 
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Quando se refere ao âmbito da infra-estrutura das unidades de saúde, nota-se que 

muitos investimentos e avanços foram implementados na Rede Básica Municipal do 

SUS nos últimos anos, qualificando o atendimento à população. Contudo, é 

imprescindível que a SMS priorize os investimentos para garantir a melhoria das 

estruturas já existentes, objetivando-se a execução de reformas, reconstruções e a 

garantia da manutenção da infra-estrutura física já existente no município. A partir 

disso, busca-se ampliar a funcionalidade do local de atendimento, o conforto para o 

trabalhador e para o usuário, incluindo, entre outros aspectos, as questões relacionadas 

à acessibilidade e ao cuidado com o meio ambiente, priorizando investimentos em 

energia sustentável e garantindo o atendimento às normas de segurança e da vigilância 

sanitária. 

Para além, com foco no investimento em infra-estrutura tecnológica da Rede, 

volta-se o olhar à modernização dos serviços de saúde pública de Simplício Mendes, 

com o investimento em softwares de gestão, na melhoria do Prontuário Eletrônico 

Único do cidadão, que será acessível em vários pontos da Rede SUS, propiciando a 

integração das informações de todos os cidadãos-pacientes.  

Com o foco na melhoria da prestação de serviços, da busca pela eficiência e da 

gestão focada no cidadão-paciente, objetiva-se a implantação de dispositivos móveis e 

de ferramentas de atendimento virtual, incluindo coleta de informações nas 

visitas/atendimentos dos ACS, ACE e equipes de Atenção Domiciliar, bem como 

agendamento, monitoramento e acesso a resultados de exames, e controle de vacinas. 

Além disso, busca-se implantar um sistema georreferenciado de gestão de rotas dos 

ACS e ACE, otimizando os percursos percorridos e, portanto, qualificando a atuação 

destes profissionais. 
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As ações de melhoria da gestão também estão diretamente relacionadas ao 

aprimoramento constante da assistência à saúde, incluindo a implantação do Prontuário 

Eletrônico do Cidadão – PEC, buscando o direcionamento de esforços no planejamento 

da força de trabalho da APS, rede de saúde mental e atenção multiprofissional. Assim, 

objetiva-se a ampliação dos treinamentos e capacitações de profissionais e gestores nos 

âmbitos estratégico, tático e operacional, com início de implementação de estratégias 

de análise de impacto nos serviços de saúde, decorrentes das ações de educação 

permanente realizadas. 

4.3 – ASSISTENCIA SOCIAL 

4.3.1 - APRESENTAÇÃO 

O presente Relatório de Gestão da Política  de Assistência Social do município 

de Simplício Mendes  – PI, destina-se à descrição e análise das ações executadas pela  

gestão municipal  no exercício 2022, no que se refere a gestão e execução dos 

programas, projetos, serviços e benefícios socioassistenciais  e visa nortear o 

planejamento de  ações  da Secretaria Municipal de Assistência Social ,além de  

referendar a Política e ações da área da Assistência Social na efetivação da Lei 

Orgânica da Assistência Social – LOAS e implementação do SUAS (Sistema Único da 

Assistência Social). 

 O intuito do Relatório além de cumprir um compromisso de gestão é contribuir 

para planejar, redirecionar e intensificar as melhorias necessárias para o bom 

funcionamento do Sistema Único da Assistência Social - SUAS. Neste sentido, os 

resultados aqui apresentados, particularizam a realidade do município em questão, 

dimensionando, sobretudo, a capacidade instalada da Política de Assistência Social no 

município, destacando aspectos primordiais ao campo da gestão da política como, por 

exemplo: a existência de Conselho, Plano e Fundo; as ações executadas nos serviços 
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socioassistenciais como elementos essenciais à gestão descentralizada do SUAS. 

Apontando o que foi realizado em 2022, os avanços e as dificuldades sentidas na 

execução das ações, procurando dar visibilidade e transparência ao financiamento das 

ações da política municipal da área de Assistência Social. 

Este documento cumpre um importante papel uma vez que possibilita uma maior 

transparência na aplicabilidade dos recursos e execução das atividades da Política 

Municipal de Assistência Social. 

4.3.2 - ANALISE AVALIATIVA 

                 A Secretaria Municipal de Assistência Social – SMAS é o órgão responsável 

pelo comando único das ações e vem procurando desenvolver atividades que visam o 

atendimento das necessidades básicas dos cidadãos, dentro da perspectiva dos direitos 

sociais afirmados na Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS , vem executando   

atividades dentro das linhas de ações propostas no Plano Plurianual  e Anual de 

Assistência Social, nessa trajetória houve avanços e desafios , como também 

dificuldades , pois há de se considerer o restrito financiamento na área social.  

           A Gestão Municipal tem procurado a partir dos principios e diretrizes da Lei 

Orgânica da Assistência Social, construir e atuar visando combater a fragmentação e 

segmentação da area social , desenvolvendo ações que garantam o acesso a bens e 

serviços indispensáveis ao atendimento das necessidades dos usuários da política de 

assistência social sob a ótica da cidadania dentro do processo descentralizado e 

participativo que venha contribuir para a melhoria da qualidade de vida da população 

do município, promovendo-a socialmente e apoiando-a no resgate a sua dignidade 

humana  seu direito de cidadania. 
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                  Ressalta-se que as ações da assistência social no Sistema Único da 

Assistência Social - SUAS são organizadas em dois tipos de proteção: Básica e 

Especial, e desenvolvidas e coordenadas pelas unidades públicas: Centro de Referência 

da Assistência Social (CRAS) e Centro de Referência Especializados de Assistência 

Social (CREAS)  

                  Nesse sentido a Política de Assistência Social - PNAS (2004) identifica as 

seguranças que devem ser afiançadas para o enfrentamento das situações de 

vulnerabilidade e risco social, que demandam a Proteção Social Básica ou Especial, o 

qual integram o campo protetivo da assistência social:  

 Segurança de Acolhida: através da ofertar serviços e espaços de curta, média e 

longa permanência que contenham: a) Condições de recepção; b) Escuta 

profissional qualificada; c) Repasse de informações e orientações; d) 

Estabelecimento de referência e contrarreferência; e) Concessão de benefícios; 

f) Aquisições materiais, econômicas, políticas, culturais e sociais; g) 

Abordagem em territórios de maior vulnerabilidade e de incidência de situações;  

  Segurança de Convívio ou vivência familiar, comunitária e social: através de 

serviços que garantam oportunidades e ação profissional para: a) a construção, 

restauração e o fortalecimento de laços de pertencimento, de natureza 

geracional, intergeracional, familiar, de vizinhança e interesses comuns e 

societários; b) O exercício capacitador e qualificador de vínculos sociais e de 

projetos pessoais e sociais de vida em sociedade.  

 Segurança de Renda: através da concessão de auxílios financeiros e da concessão 

de benefícios continuados, nos termos da lei, para cidadãos não incluídos no 

sistema contributivo de proteção social, que apresentem vulnerabilidades 
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decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida independente e para o 

trabalho; 

 Segurança de desenvolvimento de autonomia: exige ações profissionais e sociais 

para: a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercício o 

protagonismo, da cidadania; b) a conquista de melhores graus de liberdade, 

respeito à dignidade humana, protagonismo e certeza de proteção social para o 

cidadão e a cidadã, a família e a sociedade; c) conquista de maior grau de 

independência pessoal e qualidade, nos laços sociais, para os cidadãos e as 

cidadãs sob contingências e vicissitudes. 

 Segurança de apoio e auxílio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de 

auxílios em bens materiais e em pecúnia, em caráter transitório, denominados de 

benefícios eventuais para as famílias, seus membros e indivíduos. 

Neste Relatório de Gestão estão descritos os Serviços, Programas, Projetos e 

Benefícios ofertados no município de Simplício Mendes e como foi realizada a 

sua execução no ano de 2022.         

4.3.3-PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA - AÇÕES E ATIVIDADES EXECUTADAS 

O Centro de Referência da Assistência da Assistência Social – CRAS referência 

os serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais da Proteção Social 

Básica, dentre eles: Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família – PAIF, 

Equipe Volante,  Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV, 

Programa Criança Feliz, Cadastro Único e Programas de Transferências de Renda de 

âmbito estadual e federal, dentre outros. 

Segue abaixo a descrição das atividades e ações do Centro de Referência da 

Assistência Social no exercício do ano de 2022. 



60 

 

CENTRO DE REFERÊNCIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

O CRAS  é a unidade básica de atendimento e promoção de ações do Sistema 

Único de Assistência Social (SUAS). É a porta de entrada do cidadão à rede de 

proteção social básica. Trabalha na perspectiva da prevenção e minimização e/ou 

superação das desigualdades sociais. 

Além de ofertar serviços e ações de proteção básica, o CRAS possui a função 

de gestão territorial da rede de assistência social básica, promovendo a organização e a 

articulação das unidades a ele referenciadas e o gerenciamento dos processos nele 

envolvidos.  

 

O principal serviço ofertado pelo CRAS é o Serviço de Proteção e Atendimento 

Integral à Família (PAIF), cuja execução é obrigatória e exclusiva. Este consiste em um 

trabalho de caráter continuado que visa fortalecer a função protetiva das famílias, 

prevenindo a ruptura de vínculos, promovendo o acesso e usufruto de direitos e 

contribuindo para a melhoria da qualidade de vida. 

Por esse motivo estão entre as atribuições da equipe Técnica de Referência do 

CRAS do município de Simplício Mendes: 

http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/cras/resolveuid/9a5d0a9c7ddef70c3cbd459e6c95bc11
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/cras/resolveuid/9a5d0a9c7ddef70c3cbd459e6c95bc11
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1- Acolhida, oferta de informações e realização de encaminhamentos às 

famílias usuárias do CRAS; 

 2- Mediação dos processos grupais dos serviços socioeducativos para famílias; 

 3- Realização de atendimento individualizado e visitas domiciliares as famílias 

referenciadas ao CRAS; 

                4-Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitárias no território; 

                5- Assessoria aos serviços socioeducativos desenvolvidos no território; 

                6- Acompanhamento das famílias em descumprimento de condicionalidades; 

                7- Alimentação de sistema de informação, registro das ações desenvolvidas e 

planejamento do trabalho de forma coletiva; 

                8- Articulação de ações que potencializem as boas experiências no território 

de abrangência.. 

Dentre as funções desenvolvidas pela equipe do CRAS podemos citar as 

seguintes: 

1- Recepção e acolhimento de famílias, seus membros e indivíduos em 

situação de vulnerabilidade social; 

2- Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e 

sociais e daqueles relacionados às demandas de proteção social de 

Assistência Social; 

3- Vigilância social: produção e sistematização de informações que  

possibilitem a construção de indicadores e de índices territorializados 

das situações de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre 

famílias/pessoas nos diferentes ciclos de vida. Conhecimento das 
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famílias referenciadas e as beneficiárias do BPC - Benefício de 

Prestação Continuada e do Programa Bolsa Família 

 4- Acompanhamento familiar: em grupos de convivência, serviço 

socioeducativo para famílias ou seus representantes; dos beneficiários do Bolsa 

Família, em especial das famílias que não estejam cumprindo as 

condicionalidades; das famílias com beneficiários do BPC; 

 5- Proteção pró-ativa por meio de visitas às famílias que estejam em situações 

de maior vulnerabilidade (como, por exemplo, as famílias que não estão 

cumprindo as condicionalidades do PBF), ou risco; 

 6- Encaminhamento para avaliação e inserção dos potenciais beneficiários do 

PBF no Cadastro Único e do BPC, na avaliação social e do INSS; das famílias e 

indivíduos para a aquisição dos documentos civis fundamentais para o exercício 

da cidadania; encaminhamento (com acompanhamento) da população 

referenciada no território do CRAS para serviços de Proteção Básica e de 

Proteção Social Especial, quando for o caso; 

 7- Produção e divulgação de informações de modo a oferecer referências para 

as famílias e indivíduos sobre os programas, projetos e serviços 

socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Família e o BPC, sobre os órgãos de 

defesa de direitos e demais serviços públicos de âmbito local, municipal, do 

Distrito Federal, regional, da área metropolitana e ou da microrregião do 

estado;  

8- Apoio nas avaliações de revisão dos cadastros do Programa Bolsa Família, 

BPC e demais benefícios. 

De acordo com o Ministério de Desenvolvimento Social e combate à Fome-

MDS (BRASIL, 2009) com essas medidas espera-se contribuir para a redução das 
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ocorrências de situação de vulnerabilidade social no território de abrangência do 

CRAS; prevenção da ocorrência de riscos sociais, seu agravamento ou reincidência; 

aumento do acesso aos serviços socioassistenciais e setoriais e melhoria da qualidade 

de vida das famílias. 

O município de Simplício Mendes, que se enquadra dentro da Proteção Social 

Básica desenvolve através do CRAS serviços de encaminhamentos para a rede 

socioassistencial; acompanhamento do Programa Auxilio Brasil, Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos com crianças de 03 anos (três) à 11 anos 

(onze)  de idade e adolescentes de 12 anos (doze) à 17 anos(dezessete) e  com os 

Idosos; atividades de geração de renda, acolhimento, oficinas, palestras, escuta 

especializada, encaminhamento de benefícios, formação de grupos, visitas 

domiciliares, acompanhamento familiar. 

A capacidade estimada de atendimento anual do CRAS é de 500 famílias. 

Consiste em uma proporção do número de famílias referenciadas no território de 

abrangência do CRAS, que de acordo com o Censo-CRAS 2013 do município a 

referência é 2.500 famílias. A definição desse número de famílias está relacionada com 

o porte do município como prevê a NOB-SUAS. 

No decorrer desse ano de 2022 o Serviço de Proteção a Atendimento Integral à 

Família – PAIF realizou em média 880 (oitocentos e oitenta)  atendimentos individuais, 

entre informação sobre serviços ofertados, em relação a encaminhamentos realizados 

no período foram  solicitados e  entregues 45 (quarenta e cinco) carteiras do Passe 

Livre da Pessoa  Idosa; encaminhados 35 ( trinta e cinco) Benefícios Assistenciais 

(BPC-LOAS) e 32 ( trinta e dois) Passe-Livre Intermunicipal à pessoa com deficiência; 

25 (vinte e cinco) Passe-Livre Interestadual à pessoa com deficiência;  5 (cinco) 
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carteira do autista, 1 (um) passe livre cultura, foram realizadas 167 ( cento e sessenta e 

sete)  visitas domiciliares; entrega benefícios eventuais como concedidos 60 ( sessenta) 

kits para  gestantes e  cerca de 210 (duzentos e dez) atendimentos de concessão de 

auxílio alimentação (cesta básica)  e 40 ( quanrenta)  auxílios-funeral. 

    Ressalta-se que no encaminhamento do Benefício de Prestação Continuada – 

BPC, o municipio oferta transporte para conduzir os requerentes para realização de 

perícia médica e avaliação social na Agência do INSS mais próximas do municipio, 

tendo em vista a situação de vulnerabilidade social e econômica da  família do usuários 

requerente. 

4.3.4 – AÇÕES-SERVIÇOS-BENEFICIOS E PROGRAMAS DO CRAS:  

 4.3.4.1 PROGRAMA FEDERAL “Auxílio Brasil - PAB” 

O Programa Auxílio Brasil (PBF) é um programa social do Governo Federal pela 

Lei n° 14.284, de 29 de dezembro de 2021, e regulamentado pelo Decreto n°10.852, de 

8 d novembro de 2021, que integra várias políticas públicas de assistência social, 

saúde, educação, emprego e renda.  

Hoje um dos maiores programas de transferência condicionada de renda do 

mundo em abrangência territorial e cobertura populacional, abarcando cerca de 12,4 

milhões de famílias caracterizadas por sua vulnerabilidade social decorrentes de níveis 

muito baixos de renda. 

As ações do Cadastro Único e informações sobre o Programa Auxilio Brasil, 

são referenciadas ao CRAS, sendo que o municipio possui um Posto de Cadastramento. 

A Coordenação Municipal do CADÚNICO e do PBF atendeu aproximadamente 6.003 

(seis mil e três)  usuários, sendo que destes  1.528 ( mil, quinhentos e vinte e oito) 
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foram referentes a atualização cadastral e 512 (quinhentos e doze) referentes a  

inclusão 

ACOMPANHAMENTO MUNICIPAL DO PROGRAMA AUXILIO BRASIL 

Dentro das atribuições do município com o Programa Auxilio Brasil está a 

divulgação e socialização de informações sobre o programa. Nesse sentido a equipe do 

PAB realiza durante todo o ano palestras sobre Condicionalidades, critério de 

concessão, desligamento voluntário e a importância da atualização cadastral com as 

famílias da zona urbana e rural com o objetivo de informar e esclarecer as dúvidas da 

população. Como forma de esclarecer dúvidas pertinentes ao PAB, no ano de 2022 a 

Secretária Municipal, juntamente com a Coordenação do Auxilio Brasil, participaram 

de momentos informativos na Rádio Mafrense, momento este, onde os beneficiários e a 

população puderam se apropriar de informações válidas sobre o Programa. 

 Momento informativo na rádio 

 

 

 

 

 

 Atualização Cassange 
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 Atualização na Betânia  

       

 Atualização Km82 

         

 Atualização Lagoa da Caridade e Formosa 
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 Atualização Moreira 
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 Atualização Moro dos Cavalos 

       

 Atualização do Peador 
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 Atualização Sobradinho 
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4.3.4.2-PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 

O Programa Criança Feliz , instituído pelo Decreto Federal  nº 8869/2016 é um 

Programa Intersetorial (Cultura, Direitos Humanos, Assistência Social, Saúde, 

Educação), tendo como Base Legal o Marco Legal da Primeira Infância (Lei  Nº 

13.257/2016) e o Decreto 8.869/2016 que  instituiu o Programa e seu Comitê Gestor 

Interministerial, sendo que o Programa conta com uma Coordenação em âmbito 

nacional, no MDSA/SNPDH; 

               O município de Simplício Mendes aderiu ao programa “Criança feliz ”em 

Agosto de 2017, e a partir de então é notório através das buscativas um retorno positivo 

das famílias acerca do programa. As famílias são acompanhadas por três visitadores 

que dividem as mesmas por regiões entre a zona rural e urbana. 

        As reuniões entre equipe ocorrem semanalmente no CRAS ás sextas feiras com o 

objetivo de planejamento semanal das visitas, entrega de plano de visita, fichas e 

discutir as demandas e situações de cada pessoa beneficiada pelo programa. 

           O Programa atua com crianças de 0 a 3 anos beneficiários do Programa Bolsa 

Família; Gestantes beneficiárias do Programa Bolsa Família;  Crianças de 0 a 6 anos 

beneficiárias do BPC (Benefício de Prestação Continuada) e demais situações de 

vulnerabilidade social. As visitas são realizadas pelos visitadores de acordo com cada 

público, sendo semanais com as crianças e mensais com as gestantes. 

O programa Criança Feliz reúne ações na área da Assistência Social, 

educação, saúde e cultura para cerca de 70 crianças no Município de Simplício Mendes 

na faixa etária de 0-3 anos. Os demais beneficiários são 30 gestantes divididos entre os 

visitadores entre a Zona Rural e a Zona Urbana.  
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Os visitadores atuam nas visitas da seguinte forma: Antônia ( Morro dos 

Cavalos,Alagadiço Grande e Alagadiço Pequeno); Kelson ( Moreira,Peador e na zona 

Urbana Barra); Liliana ( Vila Henrique Costa,Coab ,Nova Cidade e São Francisco).  

O Programa tem como finalidade de promover o desenvolvimento integral 

das crianças na primeira infância, até 6 anos, considerando sua família e seu contexto 

de vida. Compete ao supervisor manter a articulação e planejar junto ao comitê gestor, 

e com a Gestão Municipal da Assistência Social; tomar decisões e acompanhar o 

programa, assegurando o caráter intersetorial; apoiar os processos de territorialização 

das famílias que compõem o público prioritário das visitas; ser referência para os 

encaminhamentos e procedimentos ligados ao desenvolvimento das ações do programa. 

PÚBLICO-ALVO DO PROGRAMA: 

 Crianças de 0 a 3 anos beneficiárias do Programa Bolsa Família;  

 Gestantes beneficiárias do Programa Bolsa Família; e 

 Crianças de 0 a 6 anos beneficiárias do BPC (Benefício de Prestação 

Continuada). 

 

  

Visitas com recursos CDC 

 

 

 

 

 

Reunião Comitê Gestor 

 



72 

 

Entrega da semana da Criança                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                               

 

 

 

 

Atividades lúdicas com cores e associação para crianças até 03 anos 

Cores para menores de 03 anos 
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Visitas e entregas de kits 

 

Visitas as gestantes e puerporas 
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Registro das famílias do fortalecimento de vínculo através das atividades propostas 
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Visita na zona rural 

 

 
Entrega dos kits de natal 

 

 
Cine Natal com crianças e família com cinema e pipoca 
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4.3.4.3-SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 

DIRECIONADOS A FAIXA ETÁRIA DE 0 A 06 ANOS, DE 06 A 15 ANOS, DE 15 A 17 ANOS 

E IDOSOS. 

De acordo com a Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais (Resolução 

CNAS nº. 109/2009) é “o serviço realizado em grupos, organizado a partir de 

percursos, de modo a garantir aquisições progressivas aos seus usuários, de acordo com 

o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com famílias e prevenir a 

ocorrência de situações de risco social. 

O SCFV organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivências, desenvolver 

o sentimento de pertença e de identidade, fortalecer vínculos familiares e incentivar a 

socialização e a convivência comunitária. 

São considerados Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, o serviço 

para crianças até 6 anos, o serviço para crianças e adolescentes de 6 a 15 anos, o 

serviço para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos e o serviço para idosos, que estão 

inseridos no programa do Serviço de Convivência Fortalecimentos de Vínculos da sede 

e da Lagoa da Caridade e povoado Morro dos Cavalos, ambos zona rural de Simplício 

Mendes. Totalizando 91 crianças, 82 adolescentes e 98 idosos. 

O município de Simplício Mendes atualmente atua com dois grupos de 

idosos do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos localizado na sede e 

no povoado Morro dos Cavalos, zona rural. Diante as recomendações da Organização 

Mundial de Saúde e os decretos federal, Estadual e Municipal, as atividades em grupo 

foram suspensos no período presencial para evitar aglomerações e não expor os 

usuários e técnicos, principalmente por os idosos serem classificados como grupos de 

riscos.  
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O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Idosos, possui 

o objetivo de desenvolvimento das atividades que contribuam para o fortalecimento de 

vínculos familiares e do convívio comunitário, a prevenção de situações de risco social 

e o desenvolvimento da autonomia e de sociabilidade dos idosos.  

Vários autores expressam a importância da pratica ativa de atividades que 

estimulem as diversas áreas do cérebro, com o intuito de manter estratégias para mantê-

los lúcidos, ativos e evitar ou atrasar alguma doença que afete sua memória, atenção e 

concentração, tendo em vista, que esse período do desenvolvimento humano há uma 

gradativa perca dessas funções cognitivas. Além dessas alterações decorrentes da idade 

ainda há os aspectos de abandono familiar, perca da autoestima por não conseguirem 

realizar atividades diárias que até então era consideradas simples no seu cotidiano e 

consequentemente o isolamento da sociedade, em alguns casos (SOUZA; CHAVES, 

2005). 

O desenvolvimento das atividades em grupo objetivam a possibilidade de 

estimular e ajuda-los de forma familiar, grupal e individual, trabalhando com a 

temática referência para cada grupo. 

O projeto tem como metodologia a realização de atividades para serem 

desenvolvidas adequados ao perfil do grupo, ocorrem de maneira semanal com os 

grupos de 07 a 11 anos de idade, quinzenal ao público alvo de 03 a 06 anos de idade e 

mensal o grupo de idosos. 

MÊS PÚBLICO 

ALVO 

ATIVIDADE/ 

OBJETIVO 

RECURSOS 

NECESSÁRIOS 

DATA  

JANEIRO Crianças, 

Adolescentes 

e Idosos 

(Sede e Zona 

Rural) 

Levantamento 

e realização da busca ativa 

para as inscrições nos 

grupos do SCFV. 

Ligações, 

whatsapp, as páginas sociais 

da Secretaria Municipal de 

Assistência Social e visitas 

domiciliares. 

 

Organização 

semanal para 

cada grupo 
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FEVEREIRO Crianças, 

Adolescentes 

e Idosos 

(Sede e Zona 

Rural) 

Levantamento e realização 

da busca ativa para as 

inscrições nos grupos do 

SCFV. 

Ligações, whatsapp, as 

páginas sociais da Secretaria 

Municipal de Assistência 

Social e visitas domiciliares. 

 

Organização 

semanal para 

cada grupo 

MARÇO Orientadores 

e técnicos 

referência da 

sede e zona 

rural do 

SCFV 

Capacitação e 

levantamento dos inscritos 

para a montagem do 

cronograma de atividades, 

acolhida e 

desenvolvimento. 

Data show, material de apoio 

e um ambiente calmo. 

Organização 

das atividades 

ABRIL Reunião com 

os pais e 

familiares das 

Crianças, 

Adolescentes 

e Idosos 

(Sede e Zona 

Rural) 

Apresentação do 

cronograma, ajuda na 

construção de acordo com 

a realidade dos usuários, 

apresentação do contrato 

familiar, dias e horários 

dos grupos.  

Data show, material de apoio 

e um ambiente calmo. 

Semanal de 

acordo com a 

localidade e 

grupo 

formado 

MAIO Dia das Mães 

e trabalho do 

maio laranja 

Crianças, 

Adolescentes 

e Idosos 

(Sede e Zona 

Rural) 

Monitoramento e 

acompanhamento no 

desenvolvimento das 

atividades programadas 

para cada grupo da 

campanha Maio Laranja 

em alusão ao combate e 

exploração sexual contra 

crianças e adolescentes, 

esclarecendo duvidas e 

meios de denúncia. 

Trabalho de 

valorização familiar e 

homenagem a uma figura 

feminina que representa o 

papel de amor de mãe em 

sua vida. 

Material de apoio, recursos 

pedagógicos e vídeos. 

Semanal de 

acordo com a 

localidade e 

grupo 

formado 

JUNHO Crianças, 

Adolescentes 

e Idosos 

(Sede e Zona 

Rural) 

Realização do 

“Arraía Social” com o 

intuito de valorização da 

cultura popular 
manifestada nas festas 

juninas e junção dos 

grupos, incluindo os idosos 

da sede participando na 

localidade do grupo de 

Ligações, whatsapp e as 

páginas sociais da 

Secretaria Municipal de 

Assistência Social. 

Músicas e 

comidas típicas da festa 

junina. 

Semanal de 

acordo com a 

localidade 
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idosos da zona rural. 

JULHO Crianças, 

Adolescentes 

e Idosos 

(Sede e Zona 

Rural) 

Atividades ao ar livre 

sobre exploração e 

diversão no momento das 

suas férias escolares. 

 

Ligações, whatsapp e as 

páginas sociais da 

Secretaria Municipal de 

Assistência Social e 

encontros na comunidade 

 

Organização 

semanal para 

cada grupo 

AGOSTO Crianças, 

Adolescentes 

e Idosos 

(Sede e Zona 

Rural) 

Valorização através de 

homenagens e encontros 

sobre a figura masculina 

que representa a sua 

proteção paterna.  

Trabalho sobre 

o Agosto Lilás, o objetivo 

de alertar a população 

sobre a importância da 

prevenção e do 

enfrentamento à violência 

contra a mulher, 

incentivando as denúncias 

de agressão, tentando levar 

informação e conscientizar 

a população, sendo a 

parceria do advogado do 

CREAS na roda de 

conversa, juntamente com 

toda sua equipe. 

Entrega de pastas e 

coleções individualmente 

com atividades lúdicas e 

práticas voltadas para a 

temática realizada nesse 

mês, para elaboração da sua 

homenagem.  

Equipe CRAS e 

CREAS com roda de 

conversa com as famílias do 

SCFV o agosto Lilás. 

Organização 

semanal para 

cada grupo) 

SETEMBRO Crianças, 

Adolescentes 

e Idosos 

(Sede e Zona 

Rural) 

Diminuir o impacto através 

de estratégias práticas e em 

conjunto que diminuem o 

impacto da solidão e 

medos e a valorização do 

seu autocuidado com sua 

saúde física, espiritual e 

mental. 

Trabalhar a 

prevenção ao suicídio e a 

valorização da vida, com 

estratégias de como 

procurar ajuda e estratégias 

de rede de apoio. 

 

Parceria com a equipe do 

CAPS e NASF com 

encontros de roda de 

conversas, filmes referência 

para cada grupo para 

reflexão e atividades com os 

educadores físicos com os 

idosos e a importância do 

seu autocuidado em roda de 

conversa. 

Organização 

semanal para 

cada grupo  

OUTUBRO Crianças, 

Adolescentes 

e Idosos 

Homenagear todos no mês 

das crianças através contos 

infantis, histórias, 

Produção de brinquedos, 

criação de histórias, músicas 

infantis e brincadeiras. 

Organização 

semanal para 

cada grupo) 
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(Sede e Zona 

Rural) 

brincadeiras culturais e 

junção dos grupos para 

partilhar a festa do dia das 

crianças, com pula pula, 

pipoca, algodão doce, 

cachorro quente e diversos 

brinquedos construídos 

pelos grupos e sendo 

partilhados em equipe. 

 

NOVEMBRO Crianças, 

Adolescentes 

e Idosos 

(Sede e Zona 

Rural) 

Trabalho da consciência 

negra com os grupos, 

produção de máscaras e 

brincadeiras históricas da 

cultura dos africanos. 

Objetivando que os grupos 

se sensibilizem sobre o 

significado da Consciência 

Negra, reconhecer e 

valorizar a luta dos negros, 

a cultura negra brasileira e 

suas contribuições para a 

constituição de nossa 

sociedade. 

Orientações, moldes em 

EVA e papel, massa de 

modelar e tinta guache e 

papelão 

Organização 

semanal para 

cada grupo)) 

DEZEMBRO Crianças, 

Adolescentes 

e Idosos 

(Sede e Zona 

Rural) 

Encerramento das 

atividades do ano, com 

apresentações grupais do 

espirito natalino, com 

músicas, mensagem e 

confraternização em grupo. 

Músicas, mensagens e 

entrega de brindes natalinos 
Organização 

semanal para 

cada grupo) 

 

-No dia 11 de janeiro de 2022 a equipe técnica do CRAS realizou uma reunião 

informativa com algumas famílias acompanhadas na sede e no Morro dos Cavalos 

sobre os programas sociais ofertados pelo Governo do Estado do Piauí.    
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-Realização da entrega dos contemplados do Programa do SASC Emergencial. 

 

- No dia 24 de janeiro de 2022 a secretaria Natalícia reuniu parte da equipe 

volante e sede, objetivando realizar uma análise das ações e atendimentos 

realizados no mês de janeiro e programar o planejamento trimestral das 

atividades e grupos de acordo com a realidade atual. 
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A--- Arraía dos idosos, o encontro ocorreu no dia  22 de junho de 2022 no povoado 

Morro dos Cavalos, momento de integração social entre os grupos, diversão e -

resgate cultura. 
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- A equipe técnica do CRAS realizou no dia 30 de agosto de 2022 uma roda de conversa com 

os idosos do SCFV. O objetivo desse encontro foi a interação social de forma dinâmica e a 

criação de vínculos dos usuários entre eles, e também, entre usuários e os profissionais que os 

acompanharão nessa jornada. 

   

-  Em setembro foi realizado uma gincana com crianças e adolescentes do SCFV das equipes 

sede e volante, em alusão ao aniversário de Simplício Mendes, onde tiveram  várias brincadeiras 

e  jogo de perguntas de respostas sobre a história da cidade. 
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- Neste mês foi realizado um momento com crianças e adolescentes do SCFV das equipes sede e 

volante, em alusão a campanha SETEMBRO AMARELO, onde a equipe trabalhou os 

sentimentos, pois sabendo a importância destes, podemos entender nós mesmos e desenvolver a 

empatia pelo outro. A valorização da vida está em pequenos atos, como estar atento e de braços 

abertos às pessoas ao nosso redor. Atenção é a chave.  

 

- O mês de setembro é recheado de várias campanhas sociais que servem de alerta para 

população, umas das campanhas trabalhadas é o SETEMBRO VERDE, campanha que 

estimula a inclusão na sociedade de pessoas com deficiência. Com isso a equipe do CRAS 

trabalhou a temática com crianças e adolescentes do SCFV, com exibição de filme sobre 

inclusão e entrega de panfleto com alfabeto e numerais em Língua Brasileira de Sinais-

LIBRAS. 
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- A equipe técnica do CRAS realizou no mês de setembro de 2022 a campanha do SETEMBRO 

AMARELO com o grupo idosos do SCFV da sede para falar sobre as emoções e como elas estão 

presentes em todos nós. Também para lembra-los do valor da vida, de aproveita-la ao máximo e 

que não precisam enfrentar seus problemas sozinhos. 
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- O mês de outubro foi cheio de magia e alegria em comemoração ao dia das crianças, a 

Prefeitura Municipal de Simplício Mendes, através da secretaria Municipal de Assistência 

Social, realizou a semana da criança no SCFV na sede, Morro dos Cavalos e Lagoa da 

Caridade. 
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- O Dia Internacional do Idoso é comemorado em 1º de outubro, em virtude a data a Prefeitura 

Municipal de Simplício Mendes através do CRAS realizou no mês referente uma comemoração 

muito especial com o grupo de idosos do SCFV da Sede e Morro dos Cavalos, o baile da melhor 

idade, com um jantar e entrega de camisetas para todos os idosos do SCFV sede e volante. 
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- O Dia Nacional da Consciência Negra, celebrado em 20 de novembro, marca a importância 

das discussões e ações para combater o racismo e a desigualdade social, a equipe técnica do 

CRAS trabalhou a temática em roda de conversa com crianças e adolescentes do SCFV, e 

confecção com material reciclável de máscaras da cultura africana. 
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- Encerramento das atividades do SCFV no mês de Dezembro 

 

 



93 

 



94 

 



95 

 



96 

 



97 

 



98 

 



99 

 



100 

 

 

 



101 

 

4.3.4.3 – GRUPO DE GESTANTES  

 A equipe do CRAS também desenvolve e acompanha outras atividades 

coletivas de caráter não continuado como o Grupo de Gestantes – Curso de Gestantes, 

com uma média de atendimento de dois grupos por ano beneficiando em média de 60 

(sessenta) gestantes de famílias vulnerabilizadas com perfil de beneficiárias do 

Programa Bolsa Família e que esteja sendo acompanhas no pré-natal. Esse grupo foi 

criado visando acompanhar o período gestacional em parceria com a Secretaria 

Municipal de Saúde, a fim de identificar vulnerabilidades, prestar informações e 

orientações, promover uma gravidez sadia, prevenir agravos e socializar as diversas 

questões envolvidas neste período.  

 As gestantes participantes obedecem critérios para participar do Curso de 

Gestantes, dentre estes cita-se – ter freqüentado no mínimo 3 (três) consultas de pré-

natal de acordo com o período gestacional e estar com o cartão de vacinação 

atualizado.   

 As mamães participam de um curso que contempla o momento informativo 

com palestras ministradas pelos profissionais das ESFs (Estratégia Saúde da Família) 

do Município e profissionais do CRAS e um segundo momento prático, com a 

confecção de parte do enxoval. 

- No dia 24 de janeiro ocorreu a primeira entrega de enxoval do grupo de gestantes que 

estão com a data prevista do parto para os meses de janeiro, fevereiro e março. O 

encontro ocorreu seguindo todos os protocolos da vigilância sanitária, objetivando 

troca de experiências e informações importantes nessa reta final da gestação, tendo 

como roda de conversa com a psicóloga do Cras Beatriz e a enfermeira Marly Mendes. 

O Prefeito Marcio Moura esteve presente para colaborar e prestigiar o grupo, no fim foi 
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entregue um kit de enxoval com alguns itens necessários no nascimento e cuidados do 

bebê e da mãe. 

 

                

- Finalizando a segunda entrega do grupo de gestantes, onde a Secretaria de Assistência Social 

Natalícia realiza o acolhimento inicial, em seguida a psicóloga Bruna abre uma roda de 

conversa sobre os aspectos psicológicos na gestação e puerpério, realizando também trocas de 

experiências, medos e duvidas entre as gestantes. A enfermeira Marly realizou tira duvidas 

sobre o processo da amamentação, importância do pré natal e todas as dúvidas iniciais nos 

primeiros dias de vida do bebê. Finalizando com a entrega do kit de enxoval para as gestantes 

do grupos. 
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4.3.4.4 VISITAS DOMICILIARES  

Entre suas atividades a equipe técnica do CRAS realiza visitas domiciliares 

periodicamente a famílias do programa Bolsa Família em descumprimento das 

condicionalidades, idosos, Pessoas com deficiência e outras situações de 

vulnerabilidade psicossocial e risco de quebra de vínculos familiares e convívio 

comunitário.  

As visitas possuem caráter preventivo e proativo, pautadas na defesa e 

afirmação dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com 

vista ao alcance de alternativas emancipatórias para o enfrentamento da vulnerabilidade 

social (Brasil, 2009).  

4.3.5-PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL-AÇÕES E ATIVIDADES 

EXECUTADAS 
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          O Centro de Referência Especializado de Assistência Social (Creas) é uma 

unidade pública da política de Assistência Social onde são atendidas famílias e pessoas 

que estão em situação de risco social ou tiveram seus direitos violados.  

 A unidade oferta o Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias 

e Indivíduos (PAEFI), podendo ofertar outros serviços, como Abordagem Social e 

Serviço para Pessoas com Deficiência, Idosas e suas famílias. É unidade de oferta 

ainda do serviço de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto. 

         Além de orientar e encaminhar os cidadãos para os serviços da assistência social 

ou demais serviços públicos existentes no município, no Creas também se oferece 

informações, orientação jurídica, apoio à família, apoio no acesso à documentação 

pessoal e estimula a mobilização comunitária. 

 Seu público alvo são famílias e indivíduos em situação de risco pessoal e social, 

com violação de direitos, como: violência física, psicológica e negligência; violência 

sexual; afastamento do convívio familiar devido à aplicação de medida de proteção; 

situação de rua; abandono; trabalho infantil; discriminação por orientação sexual e/ou 

raça/etnia; cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto de Liberdade 

Assistida e de Prestação de Serviços à Comunidade por adolescentes, entre outras. 

4.3.6 - ATIVIDADES 

 Março: O Mês da Mulher  

            O CREAS da cidade de Simplício Mendes teve suas atividades iniciais no dia 

03 de junho de 2019. A referida instituição possui capacidade para atender até 50 

famílias referenciadas. Sua atuação ocorre de modo a efetivar os direitos de cada 

cidadão.  
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              No decorrer do ano de 2022, o CREAS realizou cerca de 260 atendimentos, 

realizando atividades, que vão de prestação de informações, orientações diversas, 

visitas domiciliares, escutas, atendimentos individuais e encaminhamentos para 

reuniões com a rede, cujo objetivo é a discussão de casos, onde foram produzidos 

vídeos informativos.  

                  Os serviços e atendimentos do CREAS, no referido ano, ocorreram de 

maneira presencial, por meio de agendamento e em horário comercial, de segunda a 

sexta, das 8:00h às 12:00h e das 14:00h às 17:00h, bem como demanda espontânea e as 

encaminhadas pela rede socioassistencial , das demais políticas públicas e do Judiciário 

o Ministério Público. 

              Os atendeimento coletivos  também saõ priorizados especialmente através de 

Campanhas Educativas e de Mobilização Social. Assim, a equipe do CREAS está 

sempre em parceria com os colaboradores que compõem a Secretaria de Assistência 

Social de Simplício Mendes. Destaca-se que a primeira ação foi realizada no mês de 

março, em alusão ao Dia Internacional da Mulher. Na ocasião, entre os dias 14/03 e 

15/03 foram promovidas ações no sentido de valorização da figura feminina residentes 

em comunidades da zona rural do município, a saber: Alagadiço Grande, Alagadiço 

Pequeno, Morro dos Cavalos e Peador.        

                Dentre as ações realizadas, destaque para os cuidados estéticos, como cortes 

de cabelo e escova. Ao mesmo tempo, em parceria com o NASF (Núcleo de Apoio à 

Saúde da Família) foram feitas avaliação nutricional e atividades corporais. Além do 

mais, foram realizadas rodas de conversas com a equipe técnica. Ainda no sentido do 

trabalho voltado às mulheres, o CREAS de Simplício Mendes conta, atualmente, com 

145 mulheres, divididas em 04 grupos dos mais diversos perfis. É comum haver rodas 

de conversa com esses grupos, onde o objetivo maior é a promoção da cidadania e a 
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troca de experiências entre as mesmas. Além do mais, a partir do contato direto com 

essas mulheres é possível identificar pessoas em situação de risco pessoal e/ou social 

por violação de direitos.      

Campanhas do Mês de Maio  

               O dia 18 de maio marca um dos crimes mais bárbaros da história do Brasil: o 

da garota Araceli, que, no ano de 1973, foi vítima de uma série delitos e teve seus 

direitos violados ao ser raptada, estuprada e morta por jovens de classe média de sua 

cidade, Vitória (ES). O crime, apesar de sua natureza hedionda, até hoje está impune. A 

partir disso, foi criado no país o Dia Nacional de Combate ao Abuso e à Exploração 

Sexual de Crianças e Adolescentes: 18/05, sendo no referido mês, realizada a 

Campanha Maio Laranja. Nesse sentido, o CREAS de Simplício Mendes, em parceria 

com o CRAS e o Conselho Tutelar, como forma de conscientização, em 03/05/2022, 

trabalhou com a Campanha “Faça Bonito”, onde foram espalhados por diferentes 

pontos da cidade banners, flores e outros símbolos da campanha. O objetivo, nesse 

caso, é sensibilizar, mobilizar, informar, convocar e engajar a sociedade para lutar pela 

defesa dos sujeitos mais vulneráveis. Ainda no sentido da causa da criança e do 

adolescente, a equipe do CREAS esteve na Rádio Mafrense AM, no dia 18 de maio, 

onde abordou o trabalho do mesmo junto à rede no combate a exploração sexual de 

crianças e adolescentes e pontuou a importância da participação cidadã nessa causa 

                  No dia 17 de maio foi realizada , uma palestra educativa em parceria  com a 

Delegada Civil Drª Francineide Fontes, seguida de uma roda de conversa com 

colaboradores das redes municipal, estadual e privada de ensino, com o objetivo de 

sensibilizá-los e auxiliá-los na identificação de sinais de violência sexual contra 
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crianças e adolescentes. Além do mais, houve a instrução de como a escola deve agir 

diante de possíveis casos.  

                   Após o momento com os educadores, ainda no mês de maio, os membros 

da Secretaria Municipal de Assistência Social, em parceria com o Conselho Tutelar e a 

Secretária Municipal de Educação promoveram palestras para os alunos das escolas da 

rede municipal e estadual de Ensino. 

O Mês de Junho e o Combate à Violência Contra à Pessoa Idosa e Crianças 

                     O mês de junho foi dedicado à conscientização do combate à violência 

contra a pessoa idosa. Nesse sentido, a Secretaria Municipal de Assistência Social 

trabalhou com a divulgação de banners e letreiros de conscientização como maneira de 

intensificar os cuidados com o referido público.  

             Nesse sentido, foi dado destaque à importância do Disque 100, número usado 

para denunciar qualquer tipo de violência a idosos. O mês de junho também foi 

dedicado ao combate aos diferentes tipos de violência infantil: a corporal: a violência 

física também identificada como maus-tratos; a sexual: abuso, estupro, violações, 

aliciamento sexual; social: exploração comercial, trabalho forçado, negligência, 

abandono; psicológica: ameaça, constrangimento, humilhação, diminuição da 

autoestima, dano ao emocional. Sendo a violência física a mais frequente e a mais 

perceptível entre elas.  

               Como forma de combate a essa prática, a equipe do CREAS de Simplício 

Mendes fez uma panfletagem no centro da cidade, abordando diferentes indivíduos e 

enfatizando para os mesmos da necessidade da denúncia. 

Agosto Lilás  
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               O Agosto Lilás é o mês de conscientização pelo fim da violência contra a 

mulher. Trata-se de uma campanha de nível nacional, que visa chamar a atenção da 

sociedade para o enfrentamento desse problema.  

             A escolha do mês tem relação com a data de sanção da Lei 11.340/2006, 

conhecida como Lei Maria da Penha, de 07 de agosto de 2006. Neste contexto, a 

Secretaria Municipal de Assistência Social, por meio do CREAS, realizou uma roda de 

conversa com os grupos de mulheres das comunidades Alagadiço Pequeno, Alagadiço 

Grande, Morro dos Cavalos e Peador.  

                 O objetivo, na ocasião, foi o de intensificar a divulgação da Lei Maria da 

Penha, sensibilizar, mobilizar, informar e divulgar os serviços especializados da rede 

de atendimento à mulher em situação de violência e os mecanismos de denúncia 

existentes.  

               Após a roda de conversa, foi realizado um momento de descontração e muita 

animação com uma aula de zumba e entrega de camisetas para os membros dos grupos. 

Já em relação à sede do município também foi realizada uma roda de conversa.  

                   O público alvo foi às mães das crianças e adolescentes, atendidos e 

acompanhados pelo Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV 

               De modo geral, as campanhas lideradas pela equipe do CREAS têm sempre 

grande repercussão na sociedade. Além do mais, a equipe mostra-se disposta a 

parcerias com outros setores sociais, como é o caso do Sindicato dos Trabalhadores 

Rurais, que, no mês de agosto, convidou a equipe para uma roda de conversa. Na 

ocasião, foi levantada a ideia da criação de um grupo de mulheres na comunidade 

Moreira.  
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                No dia 30 de agosto, a equipe técnica do CREAS participou do primeiro 

Seminário Estadual da Proteção Social Especial do Piauí, cujo tema é “A Política de 

Assistencia Social e a Proteção Social Especial de Média e Alta Complexidade no 

Piaui”. No evento, foi possível obter diversos conhecimentos, dentre eles, sobre as 

casas de acolhimento, residência inclusiva para crianças, adolecententes e pessoas 

idosas.  

Setembro e a Semana do Bebê  

              Durante o mês de setembro foi realizada a Semana do Bebê. Na ocasião, a 

equipe do CREAS deu suporte por meio da paricipação de seu advogado, que deu 

orientaçoes e instruções a respeito dos direitos do bebê, da gestação até o seu pleno 

crecimento e desenvolvimento. 

 Outubro  

        No dia 28 de outubro, os membros do CREAS atuaram em parceria com a  a 

equipe do CRAS no jantar para o grupo de idosos do município, ao qual faz parte de 

um projeto de proteção dos mesmos.  

Novembro  

             No dia 11 de novembro foi realizado o Seminário Territorial de Direitos 

Humanos e Políticas Públicas do Vale do Canindé, organizado pela Secretaria Estadual 

de Assistência Social, Trabalho e Direitos Humanos (SACS), por meio da 

Superintendência de Direitos Humanos (SUDH/PI). 

              Este evento possui o objetivo de discutir a promoção de políticas públicas 

educativas para combater todas as formas de preconceito e discriminação, promover a 
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integração e o diálogo entre a rede de proteção social e os agentes de direitos humanos, 

que atuam nas mais diversas esferas da sociedade.  

           A agenda de eventos de 2022 se encerrou com uma Conferência, nos dias 24 e 

25 de novembro, por meio da Prefeitura de Simplício Mendes, através do Conselho 

Municipal de Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA) e da Secretaria de 

Assistência Social, que realizou a IX Conferência Municipal dos Direitos da Criança e 

do Adolescente, onde foram desenvolvidas as seguintes atividades: Apresentação dos 

Eixos Temáticos; Grupos de Trabalho; Plenária para Apresentação; Discussão e 

Aprovação das Propostas/Deliberações dos Grupos de Trabalho para a XII Conferência 

Nacional. 

4.3.7 - BENEFÍCIOS EVENTUAIS  

      A Secretaria Municipal de Assistência Social desenvolve quando necessário e de 

acordo com a demanda ações de cunho emergencial , que visam atenuar os problemas 

mais comuns que afligem a população carente, tais como: 

- Auxilio Natalidade; 

-Auxilio Funeral ; 

- Vulneralibilidade Temporária 

-Situação de Calamidade Pública. 

 Ressalta-se que os Beneficios Eventuais tem sua previsão legal no município na 

Lei Municipal n° 1.055/2016 , tendo sido sua regulamentação no que se refere a 

critérios e prazos para concessão através da Resolução n° 07/2018 de 26/04/2018 do 

Conselho Municipal de Assistência Social. 
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4.3.8- ARTICULAÇÃO COM A REDE MUNICIPAL  

O Centro de Referência da Assistência Social – CRAS e o Centro de Referência 

Especializado da Assistência Social – CREAS   articulam suas atividades em parceria 

com as demais Secretarias Municipais e Estaduais em um trabalho conjunto que vai 

além da referência e contrarreferência.  

Diversas campanhas educativas foram realizadas durante todo o ano de 2022, em 

pareceria com o Conselho Tutelar, poderão assim reforçar as ações e conscientização 

da população, algumas campanhas feitas através de redes sociais, meios de 

comunicação na nossa rádio e de forma a chamar atenção da população ,colocando em 

alguns pontos estratégicos da nossa cidade símbolos e imagens que lembrasse a cada 

campanha com seu devido tema. 

Trabalhar em parceria é uma estratégia importante de esforço comum na 

construção de resultados concretos para a melhoria da qualidade de vida da população. 

A parceria aumenta as possibilidades para que as boas iniciativas tenham sucesso, 

trazendo com isso a emancipação das famílias residentes no território de abrangência 

do CRAS.  

-No dia 18 de fevereiro de 2022 no auditório da Secretaria Municipal de Educação, ocorreu o 1° 

Fórum Comunitário do Selo UNICEF. Um espaço para a comunidade, adolescentes e gestão 

debateram e criaram estratégias para o planejamento de ações na garantia dos direitos das 

crianças e adolescentes,  através do Plano da Primeira Infância. A participação social é de 

grande importância para o fortalecimento da execução, monitoramento e avaliação de políticas 

públicas para infância e adolescência no nosso município.  
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- Parceria realizada com os escritórios de contabilidade de Simplício Mendes sobre a campanha 

Leão Amigo da Criança e do Adolescente. Lembrando que você tem até o dia 29 de abril para 

declarar seu imposto de renda e realização a doação de até 3% para serem aplicados em 

projetos para as crianças e adolescentes em vulnerabilidade social do nosso municio. Ajude sem 

pagar nada a mais, invista seu imposto de renda em ações de grande relevância social. 
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-18 de maio, Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploração Sexual de Crianças e 

Adolescentes. 

A equipe do CREAS, CRAS, CMDCA e Conselho Tutelar tiveram em diversos pontos do município alertando 

e mobilizando a população a sermos parceiros nessa luta. Com o slogan "Esquecer é permitir, lembrar é 

combater", o 18 de maio é importante para reafirmamos a importância da denúncia. Seja você também nosso 

parceiro nessa luta. 

 

A Secretaria Municipal de Assistência Social realizou no dia 17 de maio uma roda de conversa 

com a rede de municipal, estadual e privada de educação, com o objetivo de sensibilizar e 

auxiliar a rede na identificação de sinais de violência sexual conta crianças e adolescentes, e 

como devem agir diante de um possível caso, o momento contou com a presença da delegada 

civil Dr Francineide Fontes! 
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Em parceria com Secretária Municipal de Educação e Conselho tutelar, promoveu durante o 

mês de maio encontros com os alunos das escolas: municipais, estaduais e particulares,  com o 

intuito de informar e combater essa forma de violência! 
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- No dia mundial de conscientização sobre o autismo (02/04) as psicólogas do CRAS 

participaram de um dia de lazer e informação com o grupo de mães e cuidadores de crianças 

com autismo. Trabalho organizado pelos profissionais NASF e o COMUDE. Apresentando além 

do lanche, brincadeiras sensoriais, psicomotricidade e trabalho coletivo, através da socialização 

das crianças, mães e profissionais. As mães e cuidadoras receberam massagem relaxante, 

informativo sobre as políticas públicas voltadas a pessoa com autismo e troca de experiências. 
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- Parceria CRAS e CREAS em uma roda de conversa com as mães do SCFV da sede e Lagoa da 

Caridade, sobre a campanha Agosto lilás: combate a violência contra a mulher, com objetivo de 

intensificar a divulgação da Lei Maria da Penha, sensibilizar, mobilizar e informar, divulgar os 

serviços especializados da rede de atendimento à mulher em situação de violência e os 

mecanismos de denúncia existentes. 
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-O CRAS em parceria com o NASF, realizou no dia 31/08 uma encontro com os idosos do SCFV 

do Morro dos Cavalos com tema: Motivação.  Atividade com o educador físico com o objetivo 

trabalhar a energia, disposição, autonomia e independência para realizar as atividades do dia a 

dia, exercício que reduz as dores nas articulações e nas costas. 
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-  A Secretária Municipal de Assistência Social, através do CRAS  em parceria com o CAPS, 

realizou no dia 21/09 uma encontro com os idosos do SCFV do Morro dos Cavalos com a 

campanha SETEMBRO AMARELO. 

 



119 

 

 

A Prefeitura Municipal de Simplício Mendes, através de suas secretarias, de Assistência Social, 

Educação e Saúde, promoveu no mês de setembro a semana do bebê, com o objetivo de 

conscientizar a população sobre a importância da primeira infância, promovendo ações e 

orientações sobre os cuidados necessários para o desenvolvimento mental, emocional e social da 

criança 
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-Visita Pro Social 

 

 Reunião equipe da Secretaria Municipal de Assistência Social 
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4.3.9- CAPACITAÇÃO DOS TRABALHADORES DO SUAS E  PARTICIPAÇÃO EM 

EVENTOS ESTADUAL E REGIONAIS 

- Capacitação com gestores e técnicos na SASC em Teresina sobre o 

Acompanhamento, Avaliação e a Busca Ativa do Programa Pro Social. 

- I Encontro Estadual de Gestores Municipais de Assistência Social, promovido no mês 

de fevereiro pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assistência Social 

COEGEMAS; 

- Encontro Estadual sobre os Programas de Transferência de Renda e Benefícios 

Socioassistenciais, promovido no mês de junho pela Secretaria de Estado da 

Assistência Social, Trabalho e Direitos Humanos – SASC;  

- Encontro Nacional do Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assistência 

Social – CONGEMAS; 

- Seminário Estadual do SUAS para Gestores e Técnicos Municipais do SUAS, 

promovido no mês de maio pela Secretaria de Estado da Assistência Social, Trabalho e 

Direitos Humanos – SASC; 

III Seminário Estadual para Formação Intersetorial dos Grupos Gestores do Programa 

BPC na Escola, promovido no final do mês de maio e inicio do mês de junho, pela 

Gerência de Educação Especial da Secretaria de Estado da Educação; 

- Capacitação sobre a Utilização do Prontuário SUAS, promovido no mês de maio pela 

Secretaria de Estado da Assistência Social, Trabalho e Direitos Humanos – SASC;  
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- II Seminário Piauiense de Segurança Alimentar e Nutricional “ Ações Integradas em 

Tempos de Insegurança Alimentar” promovido no mês de julho pela Secretaria de 

Estado da Assistência Social, Trabalho e Direitos Humanos – SASC;  

-I Oficina de Elaboração do I Plano de Segurança Alimentar e Nutricional ( PESAN) 

do Estado do Piauí 

      Os momentos educativos e informativos permitem a ampliação do conhecimento de 

gestores e trabalhadores do SUAS de modo a qualificar as ações desenvolvidas, 

permitindo ampliar e atualizar conhecimentos.           

4.3.10 - CONTROLE SOCIAL 

       Conforme preconiza a Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS, a criação do 

Conselho Municipal de Assistência Social deve ser estabelecida em Lei Municipal 

especifica. Na política de Assistência Social a possibilidade de participação 

democrática se inscreve essencialmente na previsão dos Conselhos Municipais de 

Assistência Social na LOAS (1993), os quais devem comparecer em âmbito nacional, 

estadual e municipal, como instâncias deliberativas do SUAS, possuidoras da 

competência de realizar o acompanhamento da execução dessa política social nessas 

esferas de governo. 

     No que se refere à organização do Conselho Municipal de Assistência Social do 

município de Simplício Mendes - PI este funciona com plenário, presidência, vice 

presidência e secretaria executiva. No entanto não possui Comissões Temáticas. 

É fundamental reconhecer a relevância dessa estrutura para o efetivo 

funcionamento do controle social da assistência social no município, devendo-se para 

tanto cumprir de fato o papel que lhe cabe. Nessa perspectiva, é pertinente situar a 
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indicação do CNAS, na resolução n° 237 de 2006, de que o plenário, obrigatoriamente, 

assegure suas reuniões uma vez ao mês e extraordinariamente , sempre que necessário, 

o que vem sendo cumprido pelo Conselho Municipal de Assistência Social do 

município de Simplício Mendes , que no ano de 2022 tem registrado no seu livro de 

Ata, 14 (quatorze) atas de suas reuniões mensais. 

     O Conselho Municipal de Assistência Social de Simplício Mendes  vem cumprindo 

suas atribuições no que se refere a análise e aprovação do Plano Municipal de 

Assistência Social , programas, projetos , serviços e benefícios socioassistenciais, 

Plano de Ação para o Co-financiamento do Governo Federal e Estadual ao Sistema 

Único da Assistência Social  , Demonstrativo Sintético Anual de Execução Físico 

Financeira para Co Financiamento do Governo Federal e Estadual ao Sistema Único da 

Assistência Social  , Balancetes Mensais do Fundo Municipal de Assistência Social, 

dentro outras competências que lhe são atribuídas. 

         O Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS de Simplício Mendes , que 

atua também no município como Instância de Controle Social do Programa Bolsa 

Família, que no ano de 2022 devido a mudanças nas normativas federais passou a ser 

denominado “ Programa Auxilio Brasil”, realizando uma avaliação de sua atuação e 

concluindo que os Conselheiros necessitam estar em constante processo de capacitação 

para atuar de maneira mais satisfatória no município, bem como no processo de 

formulação da Política Municipal de Assistência Social, faz-se oportuno momentos 

informativos sobre as competências dos conselheiros, oficinas de capacitação 

permanente , bem como boa vontade e abertura para buscar estudar e compreender suas 

atribuições e programas, projetos, serviços e benefícios socioassistenciais. 

4.3.11-CONFERÊNCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 

ADOLESCENTE  
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  O município Simplício Mendes, realizou no ano de 2022 a IX  Conferência 

Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescentes, apoiando no município esse 

espaço de construção de propostas cujos desdobramentos influenciam na elaboração 

das políticas públicas de promoção, proteção e defesa dos direitos da criança e do 

adolescente no município, no Estado e no país.  

 

4.3.12- IMPACTO SOCIAL DAS AÇÕES 

     Frente ao exposto, podemos constatar que os programas, projetos, serviços e 

benefícios socioassistenciais desenvolvidos em Simplício Mendes - PI , procuram 

viabilizar os direitos socioassistenciais e seguranças afiançados na Lei Orgânica da 

Assistência Social , na perspectiva do Sistema Único da Assistência Social e atendem 
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prioritariamente crianças, adolescentes , idosos, pessoas com deficiência  e famílias em 

situação de vulnerabilidade social. 

      As ações desempenham um importante papel na vida das crianças, adolescentes, 

pessoas com deficiência, idosos e suas famílias, pois além de incentivá-las e apoiá-las 

ao convívio familiar e comunitário no sentido do fortalecimento de vínculos, busca 

introduzir a família nas atividades desenvolvidas almejando que possam acompanhar 

integralmente à vida dos filhos e assistir e valorizar a pessoa idosa. 

       Em relação aos impactos sociais dessas atividades junto a crianças, adolescentes e 

jovens podemos observar que houve melhorias no que se refere ao acesso às 

informações, cultura e lazer, conscientização acerca da importância da educação, 

ocupação do tempo ocioso em atividades positivas ao seu desenvolvimento pessoal e 

social, bem como uma maior preocupação e cuidado com o meio social e ambiental em 

que vivem, dentre outros o que vem permitindo aos mesmos se reconhecerem como 

parte da sua comunidade e consequentemente como agentes transformadores da sua 

realidade social. 

            Outras ações que causam impacto social são os benefícios eventuais 

viabilizados aos usuários da Assistência Social, tendo em vista a extrema 

vulnerabilidade que permeia a vida desses usuários. 

      As atividades realizadas junto aos idosos tem impacto positivo, pois possibilita a 

integração social, a valorização da pessoa idosa e o acesso a atividades que contribuem 

para o fortalecimento da cidadania, da auto-estima, da melhoria da qualidade de vida, 

dentre outros. 

     A atuação do Conselho Municipal de Assistência Social, através da organização e 

participação nas reuniões mensais de acompanhamento dos balancetes, das ações do 
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cadastro único e do programa bolsa família, dentre outros, vem cumprindo o seu papel 

de controle social apesar das limitações enfrentadas pois ser Conselheiro requer estudo 

e qualificação para atuar de forma competente . Os Conselheiros vem se envolvendo 

diretamente com as ações de modo a conhecer , acompanhar e avaliar as atividades,  

fornecendo críticas propositivas, ou seja, acompanhadas de soluções e sugestões, 

entendendo que o compromisso e a responsabilidade para assegurar proteção social 

pelo Sistema Único da Assistência Social não é somente do Gestor Municipal, Estadual 

ou Federal, ou dos Órgãos de Controle Externo, mais de todos que fazem parte da 

história e da garantia de direitos no município, no Estado e no País. 

Importante ressaltar que o ano de 2022 continuou com o cenário de mobilização 

nacional e internacional de combate a pandemia proveniente do novo coronavirus, 

COVID-19, trazendo a necessidade de manter as medidas estabelecidas pelas 

autoridades sanitárias visando diminuir o seu impacto sobre a sociedade , sendo que os 

serviços e programas socioassistenciais foram mantidos visando colaborar com os 

impactos sociais decorrentes da pandemia , seguindo às orientações já formalizadas em 

2020 e as estabelecidas em 2022  pelo  Ministério da Cidadania. 

E diante de uma conjuntura de inseguranças em torno do financiamento do 

SUAS o município atuou no exercício de 2022 com cautela no planejamento da sua 

execução orçamentária, de modo a manter de forma regular e continua as ofertas dos 

serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais com qualidade.   

       No município de Simplício Mendes, pode-se observar que o órgão gestor da 

Assistência Social vem se empenhando para atender aos requisitos e responsabilidades 

da Gestão Básica visando ampliar a qualidade dos serviços prestados a população 

usuária, tendo como fundamento os seguintes princípios: a ampla divulgação dos 

programas, projetos, serviços e benefícios socioassistenciais, dos recursos oferecidos e 

dos critérios de concessão, a cooperação, articulação e integração entre os órgãos da 
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rede socioassistencial governamental e não governamental , bem como os órgãos da 

rede de políticas públicas intersetoriais no desenvolvimento das ações ,a 

universalização dos direitos sociais e o respeito à dignidade humana e ao direitos a 

benefícios e serviços de qualidade     

4.4 – INFRA-ESTRUTURA E SERVIÇOS URBANOS 

A Secretaria Municipal de Obras e Serviços Público tem por finalidade dotar o 

município de infra-estrutura e serviços públicos, visando o bem comum e a melhoria da 

qualidade de vida da população, tendo a competência de: 

- Executar as atividades de construção, ampliação e recuperação de obras 

públicas; 

- Prestar os serviços de limpeza urbana e manejo dos resíduos sólidos; 

- Fiscalizar e controlar o uso e ocupação do solo; 

- Executar as atividades de abastecimento de água e iluminação pública; 

- Construir e recuperar estradas de rodagem e obras de infraestrutura; 

- Executar atividades da defesa civil. 

No ano de 2022 a Secretaria de Obras e Serviços Públicos dotou de serviços 

realizados diariamente e execução de obras, reforma e manutenção dos prédios 

públicos do município de Simplício Mendes, incluindo a zona urbana e zona rural. 

Dentre os serviços diários, temos a manutenção da iluminação pública e a 

limpeza urbana, neste envolvendo a capina, limpeza e coleta, contendo uma equipe 

especializada para cada serviço prestado, a seguir algumas das principais atividades 

desenvolvidas: 

4.4.1 - PRINCIPAIS ATIVIDADES QUE FORAM DESENVOLVIDAS EM 2022 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Limpeza Urbana 

DATA:   LOCAL: Todo o município 

PÚBLICO ALVO: Toda a população 

 

OBJETIVO: 

Manutenção da limpeza nas vias urbanas  

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Limpeza das vias urbanas 

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Roço 

DATA:  LOCAL: Todo o município 

PÚBLICO ALVO:  

 

OBJETIVO: 

Limpeza e controle da vegetação 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Vias limpas e controle da vegetação 

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Manutenção da Iluminação Pública 

DATA:  LOCAL: Todo o município 

PÚBLICO ALVO: Toda a população 

 

OBJETIVO: 

Controle da iluminação e manutenção da rede 
elétrica do município e dos prédios públicos 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Cidade Iluminada e economia de energia 

OBSERVAÇÕES: Houve a trocas de diversas lâmpadas em LED, para 

maior economia do município. 

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Manutenção de calçamentos 

DATA:  LOCAL: Vias públicas 
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PÚBLICO ALVO: Todo o município 

 

OBJETIVO: 

Execução e manutenção das vias públicas   

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Pavimentação de boa qualidade em toda a via  

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 

 
 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Serviços de Infra-estrutura 

DATA:  LOCAL: Zona rural 

PÚBLICO ALVO: Localidades rurais 

 

OBJETIVO: 

Melhoria das estradas e passagens de água. 

RESULTADOS Melhoria no deslocamento urbano 
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ALCANÇADOS: 

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 

 
Execução de boeiro. 

 
Implantação de mata-burro. 
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Implantação de mata-burro. 

 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Aração de terras 

DATA:  LOCAL: Zona Rural 

PÚBLICO ALVO: Povoados da zona rural 

 

OBJETIVO: 

Aração das terras irrigadas 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Melhoria das terras irrigadas para plantação 

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 



136 

 

 
Aração de terras 

 
Aração de terras 

 

 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 
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Reformas de Quadras Poliesportivas 

DATA:  LOCAL: Lagoa da Caridade 

PÚBLICO 

ALVO: 

Povoado da Lagoa da Caridade 

 

OBJETIVO: 

Melhoria das quadras para prática de esportes 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Maior número de praticantes de esportes 

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 

 
Reforma de quadra Poliesportiva 
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Reforma de quadra Poliesportiva 

 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Reforma do Estádio Municipal 

DATA:  LOCAL: Toda a população 

PÚBLICO 

ALVO: 

Toda a população 

 

OBJETIVO: 

Melhoria da estrutura e limpeza do estádio e prática de 

esportes 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Campeonatos municipais e regionais 

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 
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Reforma do Estádio Municipal 

 
Reforma do Estádio Municipal 

 

 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 
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Reforma da Praça Municipal 

DATA:  LOCAL: Simplício Mendes 

PÚBLICO 

ALVO: 

População de Simplício Mendes 

 

OBJETIVO: 

Melhoria do pavimento das praças e limpeza 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Limpeza e melhoria das praças municipais. 

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 

 
Reforma de Praças Municipais 
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Reforma de Praças Municipais 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Reforma das Escolas Municipais 

DATA:  LOCAL: Todo o município 

PÚBLICO 

ALVO: 

Toda a população 

 

OBJETIVO: 

Melhorias nas estruturas das escolas da zona urbana e 

rural 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Melhoria das estruturas para alunos e professores nas 

escolas da zona urbana e rural. 

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 
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Reforma Escola Noeme Madeira Moura Fé 

 
Reforma Escola Alvaro Mendes 
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Reforma Escola Eldan Veloso 

 
Reforma Escola Pedro Cronemberger 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Reformas das UBS da zona urbana e rural 

DATA:  LOCAL: Zona urbana e rural 

PÚBLICO 

ALVO: 

Toda a população 
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OBJETIVO: 

Melhoria das estruturas das Unidades Básicas de Saúde 

de todo o município. 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Melhoria dos atendimentos à população 

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 

 
Reforma da UBS – Morro dos Cavalos 

 



145 

 

Reforma do Ambulatório – Simplício Mendes 

 
Reforma do CEO – Centro de Especialidades Odontológicas 

 
Reforma do Ambulatório – Simplício Mendes 

 

4.5 – MEIO AMBIENTE E RECURSOS HÍDRICOS. 

O município de Simplício Mendes passou a contar com um órgão específico para 

atuar na defesa do meio ambiente em abril de 2017, com a publicação da Lei Municipal 

nº 1064, de 20 de março de 2017. A partir de então a temática ambiental ganhou 
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contornos mais definidos nas diretrizes e estratégias governamentais voltadas para a 

proteção do meio ambiente, no âmbito municipal.  

Soma-se a esse fato a instalação do Conselho Municipal de Meio Ambiente que 

pelo seu caráter consultivo, deliberativo e recursal criou as condições necessárias para 

o município desempenhar as atribuições constitucionais de sua competência 

relacionadas à proteção ambiental. 

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente Recursos Hídricos – SEMMAR, é um 

órgão executivo do sistema municipal de gestão ambiental, que tem a finalidade de 

planejar, promover, coordenar, fiscalizar, licenciar, executar e fazer executar as 

políticas municipais de meio ambiente, em coordenação com os demais órgãos do 

Município. Tendo como base a Política Municipal de Meio Ambiente, elaborou um 

plano anual que teve como meta desenvolver as seguintes ações: 

 

1. Avançar na estruturação da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos 

Hídricos; 

2. Capacitar 100% da equipe técnica da Secretaria Municipal de Meio Ambiente; 

3. Realizar o plantio e/ou distribuição em 2022 de 1000 espécies nativas/frutíferas, 

considerando a meta estabelecida pela atual gestão de alcançar o índice de 12 

m² de área verde na zona urbana; 

4. Realizar a manutenção e conservação das praças e canteiros das avenidas; 

5. Desenvolver campanhas educativas; 

6. Fortalecer a inserção e integração das ações de educação ambiental nas escolas 

municipais; 

7. Implementar o Programa Municipal de Proteção aos Mananciais de 

Abastecimento; 

8. Implementar a gestão dos resíduos sólidos no âmbito municipal; 
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9. Implantar a coleta seletiva de resíduos sólidos no Município; 

10. Elaborar as Políticas Municipais de Educação Ambiental. 

 

Dentre as atividades desenvolvidas pela Secretaria, a seguir estão algumas das 

principais atividades desenvolvidas. 

 

4.5.1 - PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2022  

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Campanhas de Prevenção e Combate à poluição atmosférica, sonora e visual. 

DATA: Meses abril, 

setembro e 

dezembro. 

LOCAL: Zona Urbana e Rural 

PÚBLICO 

ALVO: 

População em geral. 

 

OBJETIVO: 

Conscientizar a População sobre os efeitos negativos que a 

poluição pode causar e incentivá-los a tomar medidas para 

reduzi-las. 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Redução de práticas inadequadas que provocam poluição 

de diferentes formas. 

OBSERVAÇÕES: As campanhas desenvolvidas em 2022, para alcançar os 

objetivos propostos, foram feitas por meio de: panfletagem, 

divulgação redes sociais, entrevista nas rádios locais, 

anúncio em carro de som, fiscalização e notificação. 

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Implantação do Programa Municipal de Proteção nos Mananciais de 

Abastecimento. 

DATA: Dezembro LOCAL: Zona Rural 

PÚBLICO 

ALVO: 

População em geral e Proprietários das terras onde se 

encontram as nascentes e açudes no município. 

 

OBJETIVO: 

Identificar, recuperar e conservar as condições ambientais 

de recursos hídricos situados no Município de Simplício 

Mendes. 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Limpeza do entorno da nascente e plantio de espécies 

nativas, contribuirá para sua preservação. 

OBSERVAÇÕES: O Programa contempla as nascentes, açudes e poços 

tubulares, as ações desenvolvidas em 2022, envolveram a 

recuperação e conservação das nascentes e açudes, 

especificamente a bica da Formiga, no primeiro momento, 

houve a limpeza do entorno, plantio de mudas nativas, 

afixação de placa educativa, conversa e distribuição de 

folheto sobre a importância de preservar as nascentes da 

região. Foram feitas também afixação de placas educativas 

no açude poços, tanque grande e lagoa da Ipueira. 

IMAGEM 



150 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Arborização, conservação das praças e canteiros. 

DATA: Contínuo LOCAL: Zona Urbana e Rural 

PÚBLICO ALVO: População em geral. 

 

OBJETIVO: 

Realizar o plantio e replantio de espécies nativas e 

ornamentais, na zona urbana e rural, contribuindo para a 

arborização urbana. Realizar a manutenção e 

conservação das praçase canteiros centrais das avenidas. 

Doar mudas para a população na Semana do Meio 

Ambiente. 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Uma cidade mais arborizada, com mais espaços com 

áreas verdes, proporcionando bem estar para os 

munícipes. 

OBSERVAÇÕES: No ano de 2022 foi feito o plantio, replantio, doação de 

mudas totalizando 1900 mudas, alcançando a meta 

anual de 1000 mudas. 

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Exercício da fiscalização ambiental, emissão de autorizações e licenças 

ambientais. 

DATA: Durante todo o 

ano 
LOCAL: Zona Urbana e Rural 

PÚBLICO ALVO: População em geral. 

 

OBJETIVO: 

Reprimir e prevenir a ocorrência de condutas lesivas ao 

meio ambiente. 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

25 autorizações ambientais para utilização de som (carro de som, 

eventos, bares) 

- 30 autorizações ambientais para farmácias, oficinas, clínicas 

odontológicas e de análises clinicas; 
- 35 dispensas (apicultura, ouvinocaprinocultura, fabricação de 

ração, bovinocultura); 
- 20 declarações de baixo impacto ambiental – dbia (apicultura, 

ovinocaprinocultura, bovinocultura, revendedor de gás) 

01 – cancelamento e renovação da l. Operação jazida – via 

magna 

Total de 20 notificações e 0 autuações e multas 

IMAGEM 
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4.6 - CULTURA, TURISMO, ESPORTE E JUVENTUDE 

A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude, esta 

regulamentada pela Lei Municipal n°1001/2013 de 27 de março de 2013, em 

conformidade com a Constituição Federal e a Lei Orgânica do Município, que tem por 

finalidade promover o desenvolvimento humano, social e econômico dos direitos 

culturais, integrando o Sistema Municipal de Cultura – SMC, e se constitui o principal 

articulador, no âmbito municipal, das políticas publicas de cultura, turismo, esporte e 

juventude, estabelecendo mecanismos de gestão compartilhada com os demais entes 

federados e sociedade organizada civil. 

A política municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude, estabelece o 

papel do Poder Público Municipal na gestão, assegurando que todos os munícipes e 

define pressupostos que fundamentem as políticas, programas, projetos e ações 

formuladas e executadas pela Prefeitura Municipal de Simplício Mendes tenha a 

participação da sociedade no campo da CTEJ. 

É nossa responsabilidade, com a participação da sociedade, planejar e fomentar 

políticas públicas de CTEJ, promover a valorização do patrimônio cultural material e 

imaterial do município de Simplício Mendes e estabelecer condições para que essas 

áreas consigam se desenvolver economicamente, considerando em primeiro plano o 

interesse publico. Dentre as atividades desenvolvidas em 2022, as seguir estão as 

principais: 

4.6.1 - PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2022 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

TORNEIO DE FERIAS 

DATA: 17/01 a 23/01/2022 LOCAL: AABB 

PÚBLICO 

ALVO: 

TODA COMUNIDADE LOCAL E VISANTES DO NOSSO 

MUNICIPIO 

 

OBJETIVO: 

PROPORCIONAR INTRETERIMENTO ESPORTIVO, 

CULTURAL E LAZER, E A MOVIMENTAÇÃO TURISTICA 

DO MUNICIPIO. 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

RESULTADOS SATISFATORIOS 

OBSERVAÇÕES: EVENTO REALIZADO EM PARCERIA COM AABB DE 

SIMPLICIO MENDES 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Campeonato Municipal Futebol de Campo Série B e Série A 

DATA: Série B: 05/03 a 

09/04/2022 

Serie A: 07/05 a 

01/07/2022 

LOCAL: Estádio Municipal 

Antonio Fialho (Fialhão) 

PÚBLICO 

ALVO: 

TODA COMUNIDADE LOCAL E VISANTES DO NOSSO 

MUNICIPIO 

 

OBJETIVO: 

PROPORCIONAR INTRETERIMENTO ESPORTIVO, 

CULTURAL E LAZER, E A MOVIMENTAÇÃO TURISTICA 

DO MUNICIPIO 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

RESULTADOS SATISFATORIOS 

OBSERVAÇÕES:  
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Campeonato Intermunicipal de Futebol de Salão em Parceria com a 

Confederação Piauiense de Futsal 

DATA: 02 e 03/07/ a 

12/010/2022 

LOCAL Poliesportivo Edson 

Luiz de Oliveira 

PÚBLICO 

ALVO: 

TODA COMUNIDADE LOCAL E VISANTES DO NOSSO 

MUNICIPIO 

 

OBJETIVO: 

PROPORCIONAR INTRETERIMENTO ESPORTIVO, 

CULTURAL E LAZER, E A MOVIMENTAÇÃO TURISTICA 

DO MUNICIPIO 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

RESULTADOS SATISFATORIOS 

OBSERVAÇÕES:  

 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Campeonato Municipal de futebol de salão Masculino e Feminino 

DATA: 12/08 a 

23/09/2022 

LOCAL: Poliesportivo Edson 

Luiz de Oliveira 

PÚBLICO 

ALVO: 

TODA COMUNIDADE LOCAL E VISANTES DO NOSSO 

MUNICIPIO 
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OBJETIVO: 

PROPORCIONAR INTRETERIMENTO ESPORTIVO, 

CULTURAL E LAZER, E A MOVIMENTAÇÃO TURISTICA 

DO MUNICIPIO 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

RESULTADOS SATISFATORIOS 

OBSERVAÇÕES:  

 

 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Semana Cultural e Esportiva Copa Mel em alusão ao 89° aniversario de 

emancipação política de Simplício Mendes. 

DATA: 28/08 a 

03/09/2022 

LOCAL: Complexo Esportivo 

do Álvaro Mendes 

PÚBLICO 

ALVO: 

TODA COMUNIDADE LOCAL E VISANTES DO NOSSO 

MUNICIPIO 

 

OBJETIVO: 

PROPORCIONAR INTRETERIMENTO ESPORTIVO, 

CULTURAL E LAZER, E A MOVIMENTAÇÃO TURISTICA 

DO MUNICIPIO 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

RESULTADOS SATISFATORIOS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Conferência Municipal de Juventude 

DATA: 26/03/2022 LOCAL: Auditório Professora 

Iolanda Araujo Brito 

PÚBLICO 

ALVO: 

Juventude do Município de Simplício Mendes 

 

OBJETIVO: 

Delibera sobre o tema “Avanços e Desafios da 

Juventude” 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

RESULTADOS SATISFATORIOS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Oferta do Curso de Alongamento de Unhas 

DATA: 08 a 10/04/2022 LOCAL: Unidade Escolar Jose 

Atanásio de Santana 

PÚBLICO 

ALVO: 

Mulheres Jovens e Adultas 

 

OBJETIVO: 

Capacitar mulheres jovens e adultas para o mercado de 

trabalho 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

RESULTADOS SATISFATORIOS 

OBSERVAÇÕES:  

 

 

 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Reabertura do Ponto de Cultura Comunidade Capoeira 

DATA: 30/04/2022 LOCAL: Sede da SMCTEJ 

PÚBLICO 

ALVO: 

Crianças e Adolescente 

 

OBJETIVO: 

Criar a Escola Municipal de Capoeira, promovendo a 

Cultura, Lazer e o Desenvolvimento Social para as 

crianças e adolescentes do nosso Município. 
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RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

RESULTADOS SATISFATORIOS 

OBSERVAÇÕES:  

 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Festa dos Vaqueiros e I Exposimplicio 

DATA: 30/06 a 

03/07/2022 

LOCAL: Praça Dom Expedito 

Lopes 

PÚBLICO 

ALVO: 

TODA COMUNIDADE LOCAL E VISANTES DO 

NOSSO MUNICIPIO 

 

OBJETIVO: 

Promover a interação e participação social na festa 

cultural do vaqueiro do nosso município 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

RESULTADOS SATISFATORIOS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Prestação de contas da Lei Aldir Blanc 

DATA: 29/12/2022 LOCAL: SMCTEJ 

PÚBLICO 

ALVO: 

PROMOTORES CULTURAIS 

 

OBJETIVO: 

Presta conta do recurso recebido pelo município 

referente a Lei Aldir Blanc 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

RESULTADOS SATISFATORIOS 

OBSERVAÇÕES:  

 

 

 

 

 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Medalha de Honra ao Mérito Barreiro Branco 2022 

DATA: 04/09/2022 LOCAL: Câmara Municipal de 

Simplício Mendes 

PÚBLICO ALVO: Pessoas de relevante serviços prestados para o nosso 
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município 

 

OBJETIVO: 

Homenagear em vida cidadãos simpliciomendeses de 

relevantes serviços prestados ao nosso município. 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

RESULTADOS SATISFATORIOS 

OBSERVAÇÕES: Homenageado: Jose Olimpio das Neves 

 

 

4.7 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL 

A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural, tem como 

finalidade contribuir para o desenvolvimento econômico e sustentável do município 

por meio da formulação e implementação de politicas publicas de fomento às 

atividades do setor primário, considerando as potencialidades, oportunidades e 

vocações locais e a exploração racional dos recursos naturais. 

Durante o ano de 2022, priorizou-se uma rodada de reuniões nos setores rurais, 

que além de propiciar um levantamento rápido da situação do campo, serviu de 

subsídio para a construção de Planejamento Estratégico da 
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Secretaria. Contudo, também se pautou a realização de capacitações e execução, dentro 

de alguns limites, dos programas e ações mais pertinentes. 

Como pontos positivos houve a retomada de parcerias, envolvendo os principais 

órgãos e entidades que atuam com o rural, podemos citar os principais parceiros sendo 

o SEBRAE e o SENAR; retomada de algumas ações e atividades de relevância para o 

desenvolvimento da agricultura; revisão e melhorias em alguns programas que estavam 

em andamento. 

4.7.1 - PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2022: 

DESENVOLVIMENTO RURAL 

 

Apoiar os agricultores com serviços e insumos que permitam a melhoria e 

diversificação da produção.  

Implantado pela prefeitura, e vinculado à Secretaria de Agricultura, por 

meio de parcerias com vários órgãos / autarquias e entidades como Secretaria de 

Agricultura do Estado- SAF, EMATER, INCRA, SEBRAE, SENAR para prestar 

serviços de emissão e orientação fiscal e de regularidade da 

propriedade, dentre outros. 

 No ano de 2022 foram feitos diariamente a emissão das seguintes documentações 

na sede da Secretaria de Agricultura, atendendo centenas de pessoas: 

DAP – Declaração de Aptidão ao Pronaf 

INCRA - Adesão ou atualização de cadastro junto à Autarquia; 

Emissão de CCIR - Certificado de Cadastro de Imóvel Rural; 
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Subsidio ao Irrigante. 

 

 

VISITAS TÉCNICAS PARA ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO DAS 

UNIDADES DEMONSTRATIVAS DE PALMA FORRAGEIRA NAS LOCALIDADES 
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PARCERIAS 

Foi retomado o processo de parceria e articulação entre os órgãos e entidades que 

trabalham com a agricultura para execução conjunta de ações de interesse da atividade 

e seu público alvo, vislumbrando o desenvolvimento 

sustentável e fortalecimento da agricultura familiar. 

Atividades desenvolvidas: 

Reuniões com entre os parceiros para levantamento de diagnóstico da 

agricultura em Simplício Mendes e planejamento de rodada de reuniões com os 

setores rurais, muitos cursos em parcerias principalmente com o SENAR (Serviço 

Nacional de Aprendizagem Rural), como podemos destacar o curso de Produção de 

Abelha Rainha, operação em GPS, curso de operação e manutenção de tratores 

agrícolas e motosserras. 
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CURSO DE PRODUÇÃO DE ABELHA RAINHA PROMOVIDO COM PARCERIA DO 

SENAR PIAUI 

 

CURSO DE OPERAÇÃO EM GPS, EM PARCERIA COM SENAR- PI 
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CURSO DE OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO DE TRATORES AGRICOLAS E 

MOTOSSERRAS. 

 

COMERCIALIZAÇÃO 

Finalidade: Melhorar produção de alimentos básicos e a renda dos agricultores 

familiares de Simplício Mendes por meio da constituição da comercialização para 

que possa atender aos programas governamentais tais como, PNAE, à Secretaria coube 

a articulação emobilização do grupo e do mercado, bem como a assistência técnica para 

planejamento e organização da produção. 

Público-alvo: Agricultores familiares de Simplício Mendes. 
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PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR (PNAE) 

 

Finalidade - O Programa Nacional de Alimentação Escola r (PNAE) oferece 

alimentação escolar e ações de educação alimentar e nutricional a estudantes de todas 

as etapas da educação básica pública. O governo federal repassa, a estados, municípios 

e escolas federais, valores financeiros efetuados em 10 parcelas mensais (de fevereiro a 

novembro) para a cobertura de 200 dias letivos, conforme o 

número de matriculados em cada rede de ensino. 

A partir da Lei 11.947/2009, do total de recursos repassados pelo FNDE para PNAE,no 

mínimo 30% deve ser utilizado para aquisição de gêneros alimentícios diretamente da 

agricultura familiar e suas organizações com a finalidade de estimular o 

desenvolvimento econômico e sustentável das comunidades. Tal aquisição é feita por 

meio de Chamamento Público específico para os agricultores familiares, pescadores 

artesanais e suas representações. 

A não efetivação da aquisição de 100% (cem por cento) do que fora contratado sedeu 

pelo atraso no trâmite do processo da chamada pública, resultando na 

impossibilidade de entrega de alguns produtos, por terem passado do período de safra, 

bem como, na redução do quantitativo que fora previsto para 10 meses, uma vez que as 

entregas ocorreram em apenas em 06 meses. 

 

ASSOCIATIVISMO 

Finalidade: Estimular a organização coletiva dos agricultores familiares, 

promovendo a inclusão social e a articulação de iniciativas econômicas que ampliem as 

oportunidades de trabalho, distribuição de renda, produção de alimentos, melhorias na 
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qualidade de vida e fortalecimento da agricultura familiar. 

Público-alvo - Associações rurais 

Atividades Desenvolvidas: 

 Levantamento do número e tipo de Associações presentes no meio rural (moradores, 

produtores e outras); 

 Apoio técnico para participação em chamamento público e execução de contrato 

junto ao PNAE ; 

 Mobilização para melhoria da organização da produção e canais de comercialização. 

REUNIÃO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E 

SUSTENTÁVEL- CMDRS 

 

 

Finalidade - O (CMDRS), tem caráter deliberativo, consultivo e fiscalizador, das 

políticas municipais que visam o Desenvolvimento Rural e Sustentável, 

através da deliberação do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural, dos 

programas Estaduais e Federais relacionados à reforma agrária, a agricultura 

familiar e pesca, com funcionamento permanente. 
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Público alvo - Agricultores em geral / Composição do CMDRS: 

Sociedade Civil Organizada e Poder Público. 

Considerando que o papel do CMDRS e subsidiar a atuação e fiscalização do 

poder público no que refere-se ao desenvolvimento das atividades econômicas, e 

agricultura, além do já mencionado, o Conselho também promoveu a apresentação do 

Panorama atual e principais ações/atividades voltadas aos segmentos 

AGRICULTURA, desenvolvidas pelos órgãos do Poder Público e Entidades da 

Sociedade Civil; 

Aprovação de critérios para a participação do Garantia Safra 

FEIRA LIVRE DA AGRICULTURA FAMILIAR DE SIMPLICIO MENDES 

Finalidade - A Feira Livre da Agricultura Familiar de Simplício Mendes tem por 

finalidade serum canal de comercialização da agricultura familiar, bem como de 

abastecimentosuplementar da população com produtos in natura, produtos processados 

de origem vegetal e animal, artesanatos, flores,plantas ornamentais e artesanato. 

Público-alvo - Agricultores familiares, associações e cooperativas, formas de 

organização coletiva rural de Simplício Mendes. 
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PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR (PNAE) 

Finalidade - O Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE) oferece 

alimentação escolar e ações de educação alimentar e nutricional a estudantes de todas 

as etapas da educação básica pública. O governo federal repassa a estados, municípios 

e escolas federais, valores financeiros efetuados em 10 parcelas mensais (de fevereiro a 

novembro) para a cobertura de 200 dias letivos, conforme o número de matriculados 

em cada rede de ensino. 

A partir da Lei 11.947/2009, do total de recursos repassados pelo FNDE para PNAE, 

no mínimo 30% deve ser utilizado para aquisição de gêneros alimentícios diretamente 



175 

 

da agricultura familiar e suas organizações com a finalidade de estimular o 

desenvolvimento econômico e sustentável das comunidades. Tal aquisição é feita por 

meio de Chamamento Público específico para os agricultores familiares, pescadores 

artesanais e suas representações. 

A não efetivação da aquisição de 100% (cem por cento) do que fora contratado se deu 

pelo atraso no trâmite do processo da chamada pública, resultando na impossibilidade 

de entrega de alguns produtos, por terem passado do período de safra, bem como, na 

redução do quantitativo que fora previsto para 10 meses, uma vez que as entregas 

ocorreram em apenas em 06 meses. 

MELHORIAS AO ABATEDOURO PÚBLICO MUNICIPAL 

Reuniões para mobilização dos açougueiros municipais que utilizam o açougue e 

abatedouro público para melhorar a padronização, segundo orientação do Ministério 

Publica, com a finalidade de melhorar a qualidade os produtos e do serviço prestado. 
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Recebimento de sementes de milho, feijão e Raquetes de Palma nas EMATER de 

São João e Oeiras, para os beneficiários dos Projetos Dom Helder Câmara e Viva 

Semiárido do município de Simplício Mendes 
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LANÇAMENTO OFICIAL DO PROGRAMA MAIS PECUÁRIA BRASIL- ADESÃO DO 

MUNICIPIO DE SIMPLICIO MENDES NO MAIOR PROGRAMA DE INSEMINAÇÃO 

ARTIFICIAL DE BOVINOS DO PAÍS. 

 

 

ORGANIZAÇÃO E REALIZAÇÃO DA I EXPOSIMPLÍCIO E FESTA DO VAQUEIRO  

 

 

Após mais de dois anos sem a realização de eventos devido a pandemia do 

corona vírus, a cidade de Simplício Mendes voltou a ser palco de uma grande festa. 

Isso porque, a Prefeitura Municipal promoveu no período de 30 de junho a 03 de julho 

de 2022, a I ExpoSimplício e Festa dos Vaqueiros do município. 
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O evento foi organizado pela Secretaria de Agricultura, onde foram 

disponibilizadas 40 baias box para exposição de caprinos e ovinos das seguintes raças: 

Boer, Savana, Kalahari, Santa Inês, Dooper entre outras. Além de exposição de 

bovinos das raças Nelore , Gir, mini-vacas e etc. 

 Aconteceu também a feira da agricultura familiar e artesanato, onde foi exposto 

produtos produzidos pelos agricultores do município, como mel, hortaliças, doces, 

bolos e outros. 

 Houve a participação do SEBRAE com os mini cursos de OPG (Programa de 

Controle de Parasitoses). Em parceria com a escola agrícola, onde foram feitas as 

análises corporais dos animais, através de avaliações sanitárias. 

Foram assinados  propostas de financiamento rural com o Banco do Nordeste e Banco 

do Brasil para pequenos agricultores. 

 

GRANDE CAVALGADA COM PARTICIPAÇÃO DA POPULAÇÃO, DOS VAQUEIROS, 

PRODUTORES RURAIS E AGRICULTORES FAMILIARES DO NOSSO MUNICIPIO E DA 

MACROREGIÃO. 
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EXPOSIMPLICIO FOI UM EVENTO DE PROPORÇÃO ESTADUAL E DE GRANDE 

REPERCUSSÃO 

 

 

PARTICIPAÇÃO IMPORTANTE NO 1º FESTIVAL DO MEL DE SIMPLICIO MENDES–

PIAUI 
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O festival, em parceria com o Sebrae, foi realizado entre os dias 28 de agosto e 

3 de setembro. Rodas de conversas nas escolas, atividades culturais e esportivas, feira 

expositiva e shows fizeram parte da programação da primeira edição do Festival do 

Mel em Simplício Mendes. 

No sábado, dia 03 de dezembro, os apicultores e expositores foram acolhidos nas 

barracas para o inicio da exposição dos produtos apícolas da agricultura familiar. 

Durante todo o dia houve grande movimentação nas barracas e stands. 

5 – CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Devido ao cenário financeiro em que passa o Brasil e o Mundo, em decorrência 

da pandemia da Covid-19, no município de Simplício Mendes não foi diferente, a 

economia do município foi afetada, o que impacta nas finanças de nosso município, 

porém, a Prefeitura, durante o exercício buscou medidas para enfrentar o momento 

de turbulência fiscal e manter os serviços básicos do município em pleno 

funcionamento. 

Diante dos desafios enfrentado, a Gestão Municipal foi buscar o 

equilíbrio financeiro e o equilíbrio fiscal, pois o município vive basicamente com o 

repasse do FPM. 

Embora tenha buscado alternativas para enfrentamento da escassez de 

recursos, obtivemos um resultado promissor. Mantivemos nossas obrigações em 

dias, onde conseguimos gerir a crise financeira, houve melhora na qualidade dos 

serviços públicos prestados, no qual buscou dar mais transparência as ações da 

administração e resgatando alta estima e a credibilidade diante da população, 

servidores, fornecedores, sociedade civil organizada e demais órgãos. 
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 No tocante a execução Orçamentária e Financeira, tivemos grande parceria dos 

setores administrativos e muito comprometimento da atual gestão em equilibrar a 

receita e despesa foram decisivos para o êxito alcançado ao final do exercício. 

 Quanto a Gestão Municipal, foram aplicados com Saúde o equivalente a 16,10%; 

com EDUCAÇÃO, em 28,09% e despesa com pessoal e encargos, em 50,16 %, 

conforme observado nos anexos da LRF encaminhados ao TCE-PI, e demais 

publicações. 



ANEXO I 

Apêndice B – INSTRUÇÃO NORMATIVA 001/2022 

 

Relação dos gestores e responsáveis da UPC 

 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Administração 

Nome Completo CPF Cargo ou 

Função 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico (e-mail) Contato 

telefônico 

institucional Antilhon Costa Rodrigues 696.753.848-91 Secretário 01/01/2022 31/12/2022 antilhon@hotmail.com (89) 9-9985-0507 

 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Finanças 

Nome Completo CPF Cargo ou 

Função 

exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico (e-mail) Contato 

telefônico 

institucional Paula Virgínia de Carvalho 

Moura 

373.614.653-15 Secretária 01/01/2022 31/12/2022 prefsmendes@gmail.com (89) 3482-1167 

 

Unidade Prestadora de Contas: Controladoria Geral do Município 

Nome Completo CPF Cargo ou 

Função 

exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico (e-mail) Contato 

telefônico 

institucional 



Roziana Aguiar Landim 

Rodrigues 

017.072.953-28 Controladora 01/01/2022 31/12/2022 roziana.aguiar@hotmail.com (89) 9-9922-2909 

 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural 

Nome Completo CPF Cargo ou 

Função 

exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico (e-mail) Contato 

telefônico 

institucional Lucilene Soares de Almeida 032.648.013-70 Secretária 01/01/2022 31/12/2022 secretariaagricultura.sm@gmail.com (87) 9-9112-8878 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos  

Nome Completo CPF Cargo ou 

Função 

exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico (e-mail) Contato 

telefônico 

institucional Mauricio Pinheiro Moura 065.009.703-30 Secretário 01/01/2022 31/12/2022 semospsm@gmail.com (89) 9-9931-1086 

 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Educação 

Nome Completo CPF Cargo ou 

Função 

exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico (e-mail) Contato 

telefônico 

institucional Gilcivan da Luz Barros 678.419.703-82 Secretário 01/01/2022 31/12/2022 semed2021@gmail.com (89) 9-9979-8911 

 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Saúde  

Nome Completo CPF Cargo ou 

Função 

exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico (e-mail) Contato 

telefônico 

institucional Janine Damasceno Moura Fé 877.256.063-00 Secretária 01/01/2022 31/12/2022 janinefe@bol.com.br (86) 9-9509-9711 



Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Assistência Social 

Nome Completo CPF Cargo ou 

Função 

exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico (e-mail) Contato 

telefônico 

institucional Maria Natalícia Coelho Marques 054.773.843-95 Secretária 01/01/2022 31/12/2022 smas.smendes.pi@hotmail.com (89) 9-9926-5044 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hídricos 

Nome Completo CPF Cargo ou 

Função 

exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico (e-mail) Contato 

telefônico 

institucional Mauricio Pinheiro Moura 065.009.703-30 Secretário 01/01/2022 31/12/2022 meioambientesimpliciomendes@gmail.com (86) 9-9901-0723 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude 

Nome Completo CPF Cargo ou 

Função 

exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico (e-mail) Contato 

telefônico 

institucional Ailson Araujo de Alencar 000.831.083-19 Secretário 01/01/2022 31/12/2022 ailsoncr51@hotmail.com (89) 9-9912-4493 

 


