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1 MENSAGEM DO PREFEITO – 

 

O Relatório de Gestão é o documento elaborado pelo município que tem como 

objetivo principal oferecer uma visão clara para a sociedade sobre como a estratégia, 

a governança, o desempenho e as perspectivas municipais, no contexto de seu 

ambiente externo, levam à geração de valor público em curto, médio e longo prazo, 

além de demonstrar e justificar os resultados alcançados em face dos objetivos 

estabelecidos, de maneira a atender às necessidades comuns da municipalidade. Sua 

disciplina legal é estabelecida pela instrução normativa – TCU 84/2020 e anexo da 

decisão normativa TCU 198/2022. 

A cidade de Santo Inácio do Piauí vem trabalhando em um modelo de 

administração pública rigorosamente voltada aos princípios constitucionais que a 

inspiram, tendo dedicação a população, ao exercício da cidadania e atendendo às 

demandas sociais que a sociedade espera.  

Este Relatório é uma importante ferramenta de gestão administrativa que busca 

comparar a visão estratégica (objetivos e metas) tudo devidamente gerido pela análise 

de indicadores, de metas com a intenção de aprimorar o planejamento e 

principalmente a execução assertiva.  

Ao apresentar o conteúdo desse relatório de gestão propõe-se inaugurar um 

novo ciclo de crescimento para a gestão pública com ênfase nos valores democracia, 

compromisso ético, transparência e progresso.  

Portanto, os vereadores e o Prefeito Municipal, como legítimos representantes 

do povo de Santo Inácio do Piauí, têm em comum, e cada qual a seu modo, o privilégio 

de oferecer à cidade e a seu povo o melhor dos esforços para a superação dos 

problemas que desafiam. Como resultado deste esforço e dedicação, cremos que a 

população tenha mais confiança em seu próprio futuro, e no futuro do município. 
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2 INTRODUÇÃO  

 

2.1 Aspectos sociais e gerais 

 

Santo Inácio do Piauí, elevado à categoria de município em 13 de abril de 1964, 

é um município localizado na região sudeste do Estado do Piauí, precisamente na 

microrregião do Alto Médio Canindé, a 365 km de distância da capital Teresina. A 

cidade possui extensão de 852,106 km² e suas áreas limítrofes são os municípios de 

Colônia do Piauí e |Wall Ferraz ao norte, Simplício Mendes e Campinas do Piauí ao 

sul, Itainópolis e Floresta o Piauí ao leste e São Miguel do Fidalgo ao oeste. Sua 

população em 2022 é estimada em 3.646 pessoas pelo IBGE, o que corresponde a 

uma densidade demográfica de aproximadamente 4,28 habitantes por km².  

A cidade é dividida em 3 (três) bairros localizados na zona urbana e diversas 

localidades na zona rural do município. 

 

Abaixo mostra-se algumas fotos do município.  
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2.2 Aspectos econômicos 

 

2.2.1 Informações gerais e emprego 

 

A economia municipal até meados da década passada girava em torno da 

agricultura familiar, filho e feijão,  essa ainda hoje contribui para o sustento de muitas 

famílias, o que faz com que muitas sejam dependentes de programas assistencialistas 

do governo federal. Porém, a realidade econômica municipal vem sofrendo mudanças 

nos últimos anos, principalmente pelo crescimento do setor serviços, angariado por 

pequenos empresários locais e pela quantidade de trabalhos formais gerados. 

 

2.2.2 Produto Interno Bruto (PIB) 

 

Em 2020 Santo Inácio do Piauí teve um PIB de R$ 9.867,06 (nove mil oito centos 

e sessenta e sete reais e seis centavos ), Santo Inácio do Piauí, mantém seu constante 

crescimento anual do PIB, o que demonstra o comprometimento municipal na 

melhoria dos índices econômicos, o que por vezes, também se reflete na melhoria da 

qualidade de vida dos munícipes.  

 

3 VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL 

 

3.1 Normas legais e transparência  

 

O município atende o princípio constitucional da Publicidade, além disso, 

também o que determina a Lei n° 12.527/11 (Lei de Acesso a Informações), e hoje 

disponibiliza amplo acesso para sua população e quem mais for de direito sobre toda 

sua atividade.  

Seu principal meio de transparência é o site institucional da prefeitura, que pode 

ser acessado por meio do link!https://santoinaciodopiaui.pi.gov.br/, lá   encontra  amplo 

acesso das atividades sociais do município, informações da prefeitura, contatos, 

ouvidoria, notícias, e principalmente, encontra-se acesso ao portal da transparência, 
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onde encontra-se todos os recursos e despesas municipais, além de suas leis, 

decretos e outras normas.  

A transparência municipal pode ser acessada diretamente por meio do link: 

https://santoinaciodopiaui.pi.gov.br/santoinaciodopiaui/transparencia! 

 

3.1.1 Lei Orgânica municipal 

 

A Lei Orgânica Municipal é a lei maior de uma cidade. A LOM, como é chamada, 

é um conjunto de normas que disciplina as regras de funcionamento da administração 

pública e dos poderes municipais. Em linhas gerais, a Lei Orgânica é uma espécie de 

Constituição do município.!!

Tal lei tem a contribuição equivalente à Constituição, porém aplicada no âmbito 

municipal. É considerada a lei mais importante, em que cada município realiza a sua 

própria elaboração e a Mesa Diretora legítima a promulgação. O objetivo é estabelecer 

as normas básicas gerais para facilitar o funcionamento da administração e dos 

poderes municipais. Dessa forma, determinando as atribuições do prefeito, dos 

vereadores e das políticas públicas (de educação, saúde, meio ambiente, etc.) 

Em Santo Inácio, a LOM pode ser facilmente encontrada por meio do portal da 

transparência municipal no link:!

https://santoinaciodopiaui.pi.gov.br/santoinaciodopiaui/informacoesgerais/leis?tipolei=434! 

 

3.1.2 Estrutura Administrativa 

 

A administração municipal é dirigida pelo Prefeito que, como chefe do Executivo 

local, comanda, supervisiona e coordena os serviços de peculiar interesse do 

Município. Tais serviços são dotados de complexas diversidades, e, por isso, é 

necessário ao Prefeito o auxílio de diversas pessoas, onde tais farão parte da estrutura 

administrativa do município. 

São essas pessoas: Secretários municipais, Controlador municipal, Secretário 

de Finanças municipal, Conselheiros, entre outros. Em Santo Inácio , a estrutura 

disponível para o Prefeito está disposta no portal da transparência por meio do link: 
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https://santoinaciodopiaui.pi.gov.br/santoinaciodopiaui/informacoesgerais?legislacao=1! , melhor 

detalhada mais adiante. 

 

3.1.3 Fundos, conselhos e outras normas 

 

O município e sua gestão ainda têm o auxílio de diversas normas e subdivisões 

administrativas que visam mais eficiência para o atendimento à população. A exemplo, 

cita-se os fundos e conselhos municipais. 

Os fundos municipais estão previstos no art. 71 da Lei Federal nº 4.320/64, e 

são criados para receber e distribuir recursos financeiros para a realização de 

atividades ou projetos municipais específicos. As atividades e os projetos que 

recebem receita desses fundos são programas que visam o atendimento do interesse 

público. A prefeitura é a responsável por associar receitas a esses programas e 

garantir a sua realização.  

O dinheiro que vai para o fundo municipal vem de uma origem específica e só 

pode ser utilizado para a sua finalidade inicial. Como não pode acontecer desvio de 

finalidade do recurso financeiro, sob pena de descumprimento da lei, caso o fundo 

não tenha utilizado todo o dinheiro para o projeto ou atividade especificada, a receita 

permanece com o fundo para ser aplicado em novas ações sociais.  

Em Santo Inácio do Piauí existem atualmente 7 (sete) fundos municipais, que 

são discriminados abaixo: 

 

FUNDOS MUNICIPAIS DE SANTO INÁCIO DO PIAUÍ 

Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica - FUNDEB 

Fundo Municipal de Educação- FME 

Fundo Municipal de Saúde 

Unidade Mista de Saúde- UMS 

Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS 

Fundo Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente - FMDCA 
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Já os conselhos municipais, formados por representantes do Poder Público e da 

sociedade civil, contribuem para a definição dos planos de ação da cidade através de 

reuniões periódicas e discussões. Cada conselho atua de maneira diferente, de 

acordo com a realidade local e com a sua especificação.!Em síntese, os conselhos 

funcionam como organização capaz de estreitar a relação entre o governo e 

sociedade civil a partir da participação popular em conjunto com a administração 

pública nas decisões regentes na sociedade. 

Todos as leis de criação de fundo e conselhos, além de outras normas e leis 

importantes para a municipalidade estão dispostas no portal da transparência 

municipal. 

 

4 ORGÃO MUNICIPAIS  

 

4.1 Organograma  

 

Ao se falar de cada órgão do município, é importante visualizar aqui um 

organograma da estrutura administrativa de Santo Inácio do Piauí, onde se apresenta 

com mais facilidade o “esqueleto” municipal.  
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4.2 Gabinete do Prefeito  

 

4.2.1 Atendimento e responsável 

 

CHEFE DE GABINETE Deuzilene Rodrigues de Sá Sousa  

HORÁRIO DE ATENDIMENTO Seg a Sex 08:00 as 13:00 

ENDEREÇO Praça Aurino Luz Centro 

TELEFONE (89) 99400-3591 

EMAIL santoinacio2017@outlook.com 

 

4.2.2 Missão e função 

 

É o órgão onde o Prefeito Municipal atende a população e autoridades e onde serão lotados 

servidores para auxiliar diretamente o Prefeito Municipal na coordenação dos atendimentos de 

atos pessoais do prefeito, executar serviços de divulgação, redação final, registro e publicação 

dos atos do chefe do Poder Executivo, serviços de expediente, serviços e atividades correlatas, 

traçar as diretrizes políticas e administrativas do Poder Executivo e assessoria técnica especial 

necessária às atividades do gabinete. 

 

4.2.3 Ações planejadas e executadas em 2022 

 

Com base na Lei Orçamentária Anual (LOA) para o ano de 2022, o município teve como 

compromisso para essa área manter os atendimentos diariamente prestados ao público. Dessa 

forma, se fez necessário apenas a previsão de RECEITAS E DESPESAS no valor de R$ 

443.100,98 e de execução para manutenção do gabinete do Prefeito, com os valores totais de 

R$ 674.285,60. 
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4.3 Controladoria interna 

 

4.3.1 Atendimento e responsável 

 

CONTROLADOR Claudionor Aparecido de Carvalho Júnior 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO Seg a Sex 08:00 as 13:00 

ENDEREÇO Praça Aurino Luz,  Centro 

TELEFONE (89)9 9408-0434 

EMAIL Santoinacio2017@outlook.com  

 

4.3.2 Missão e função 

 

É o órgão que tem por finalidade planejar, coordenar e executar políticas, diretrizes, 

normas, ações e providências que sejam atinentes à defesa do patrimônio público, ao controle 

interno, à auditoria pública, à correição, à prevenção, ao combate à corrupção e ao incremento 

da transparência da gestão, no âmbito da Administração Pública Municipal. 

 

4.3.3 Ações planejadas e executadas em 2022 

 

Com base na Lei Orçamentária Anual (LOA) para o ano de 2022, o município teve como 

compromisso para essa área manter os atendimentos diariamente prestados ao público. Dessa 

forma, se fez necessário apenas a previsão de RECEITAS E DESPESAS, e execução para 

manutenção da controladoria interna com valores unificados as funções da administração. 

 

4.4 Procuradoria Municipal 

 

4.4.1 Atendimento e responsável 

 

PROCURADOR Nairo Moura Mesquita 
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HORÁRIO DE ATENDIMENTO Seg a Sex 08:00 as 13:00 

ENDEREÇO Praça Aurino Luz, Centro 

TELEFONE (89)99413-4694 

EMAIL santoinacio2017@outlook.com! 

 

4.4.2 Missão e função 

 

A Procuradoria Geral do Município – PGM exerce as funções de consultoria e 

assessoramento jurídico e técnico-legislativo do Poder Executivo, assistindo o Prefeito no 

controle interno da legalidade dos atos da Administração Pública; ademais, representa 

judicialmente o Município, realiza a inscrição e a cobrança judicial e extrajudicial da dívida ativa 

e processa os feitos relativos ao patrimônio municipal imóvel. 

 

4.4.3 Ações planejadas e executadas em 2022 

 

Com base na Lei Orçamentária Anual (LOA) para o ano de 2022, o município teve como 

compromisso para essa área manter os atendimentos diariamente prestados ao público. Dessa 

forma, se fez necessário apenas a previsão de RECEITAS E DESPESAS, e execução para 

manutenção da procuradoria com valores unificados as funções da administração. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.5 Secretaria de Administração 
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4.5.1 Atendimento e responsável 

 

SECRETÁRIO Francisco das Chagas  

HORÁRIO DE ATENDIMENTO Seg a Sex 08:00 as 13:00 

ENDEREÇO Praça Aurino Luz, Centro 

TELEFONE (86) 9 8832-6965 

EMAIL Santoinacio2017@outlook.com  

 

4.5.2 Missão e função 

 

A Secretaria Municipal de Administração tem por finalidade planejar, coordenar e executar 

as atividades de gestão administrativa e de desenvolvimento de recursos humanos, visando a 

garantir o pleno funcionamento da Administração Direta do Poder Executivo Municipal e 

promover seu constante aprimoramento organizacional. 

 

4.5.3 Ações desenvolvidas em 2022 

 

ü Comissão Própria de Licitações - Neste setor foram executados os serviços abaixo 

relacionados: 

 

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 

Tipo Quantidade 

Aditivos 18 

Carta Convite 5 

Concorrência 1 

Dispensa de Licitação 16 

Inexigibilidade 14 

Leilão 1 

Pregão Eletrônico 6 
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Pregão Presencial 27 

Tomada de Preço 28 

TOTAL GERAL 116 

 

ü Setor de Tributos - Neste setor foram executados os serviços abaixo relacionados: 

TIPO DE DOCUMENTOS EMITIDOS TOTAL 

IPTU 1250 

ITBI 80 

ISS 315 

ALVARÁ 360 

CERTIDÕES 284 

NOTAS FICAIS AVULSAS 1650 

NOTAS FIOSCAIS ELETRONICAS 0 

TOTAL GERAL 3.939 

                                                                          

 

ü Setor da Junta de Serviço Militar - Fez o alistamento de militares.    

 

ü Setor de apoio administrativo – O setor como realização o tombamento do município, 

o apoio nos atos normativos (Decretos, Portarias, Leis, Planos) e a operacionalização e 

atualização do portal da transparência  

 

ü Setor do Almoxarifado Geral – O setor teve como realização em 2022 o controle da 

entrada e saída das compras das secretarias municipais, o controle de notas fiscais e as 

compras conforme as demandas e necessidades dos órgãos públicos. 

 

ü Ações em parceria com a Controladoria Municipal - Controles de todos os atos 

administrativos da atual gestão de Santo Inácio do Piauí. 
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ü Ações em parceria com a Secretaria de Finanças – A parceria foi realizada por meio 

de pagamentos dos fornecedores, pagamentos dos servidores, controle das receitas e despesas 

e controle e operacionalização das contas públicas. 

 

ü Ações em parceria com a Secretaria de Agricultura – A parceria foi feita por meio de 

cadastros dos agricultores, seguro safra, feiras de ovinos e caprinos,  parceria com a Defesa 

Civil, levantamento da estiagem e apoio aos agricultores nas atividades da agricultura. 

 

ü Ações em parceria com a Secretaria de Esportes – A secretaria de administração 

apoiou o Campeonato Municipal 2022, o Torneios em localidade da zona rural, como 

campeonato na Passagem do Umbu e Melancias, com a compra de troféus e medalhas, o 

fornecimento de equipamentos esportivos, o fornecimento de vestuários esportivos e a 

manutenção de quadras de esportes.  

 

ü Ações em parceria com a Secretaria de Obras – Teve a manutenção  de praças na 

sede perfuração de poços tubulares, as reformas de prédios públicos, a instalação de placas de 

identificação nos prédios públicos, a revitalização nos prédios públicos, a melhoria na iluminação 

pública, a implantação de academias de saúde, a melhoria nas estradas vicinais do município, 

a pavimentação em paralelepípedo de várias ruas da cidade , a pavimentação asfáltica em várias 

ruas da cidade e o roço nas margens das estradas vicinais e localidades da zona rural, 

manutenção de calçamentos.  

 

ü Ações planejadas e executadas na LOA 2022 - Com base na LOA 2022, o município 

teve como compromisso para essa área manter suas atividades em busca de continuar atingindo 

sua finalidade, além de investimentos em áreas de gestão material e outras despesas. Dessa 

forma, se fez necessário a previsão de despesas e de execução para as seguintes áreas: 

 
è Logo abaixo a previsão orçada na LOA2022. 
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è Logo em seguida temos a execução da LOA2022. 
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                                                                                                   Tairo Moura Mesquita 

1.1-!Município:!Santo!Inácio!do!Piauí!!

Porte!do!Município:!Pequeno!I Nível!de!Gestão:!Básica Relatório!Anual!de!Gestão!da!Política!de!

Assistência!Social Exercício:!2022 !

!!

1. 2- DA PREFEITURA  

NOME:!Prefeitura!Municipal!de!Santo!Inácio!do!Piauí !

CNPJ:!06.553.945/0001-17 !

ENDEREÇO:!Praça!Aurino!Luz,!s/n!centro. !

CEP:!64.560-000 !

!!

1.3-!DO!DIRIGENTE:!!

NOME:!Tairo!Mesquita!Moura !

CARGO:!Prefeito !

!!

1.4-.!DO!ÓRGÃO!GESTOR!DA!ASSISTÊNCIA!SOCIAL: !

NOME:!Secretaria!Municipal!de!Assistência!Social!(SEMAS) !

SECRETÁRIA:!Maria!Alcione!Carvalho!Sousa ENDEREÇO:!Praça!

Aurino!Luz,!s/n-centro. !

TELEFONE!(89)99401-1146 !

!!

1.5- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS  

Gestora!e!Ordenadora:!Maria!Alcione!de!Carvalho!Sousa Lei!de!

Criação!do!FMAS: !

Decreto!de!Regulamentação: !

CNPJ:!13.986.481/001-06 !

Fontes!de!Recurso:!Federal,!Estadual!e!Municipal. !

 !
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!

APRESENTAÇÃO  

!!

O!Sistema!Único!de!Assistência!Social!�!SUAS!é!constituído!por!um!conjunto!de!serviços,!programas,!

projetos!e!benefícios!no!âmbito!da!Assistência!Social.!Ele!é!composto!pelo!poder!público!e!

sociedade!civil,!que!participam!diretamente!do!processo!de!gestão!compartilhada!e!é!o!modelo!

único!de!gestão!da!Política!de!Assistência!Social!em!âmbito!federal,!estadual!e!municipal.!!

A!gestão!do!SUAS!está!pautada!nos!princípios!da!legalidade,!impessoalidade,!moralidade,!

publicidade!e!eficiência!que!regem!a!administração!pública!direta!e!indireta. Foi!baseado!no!diálogo!

e!na!democracia!que!surgiu!esse!Sistema!descentralizado,!participativo!e!democrático,!onde!as!

decisões!devem!ser!tomadas!numa!esfera!mais!próxima!ao!cidadão,!o!que!possibilita!maior!

fiscalização,!controle!e!influência!nas!ações!estatais. Ante!ao!exposto,!é!importante!destacar!que!

este!relatório!de!Gestão!do!Exercício!2022!se!propõe!a!prestar!contas!da!execução!dos!Serviços!

Socioassistenciais!realizados!no!âmbito!municipal!em!suas!áreas!específicas:!Proteção!Social!Básica!e!

Especial,!Controle!Social,!Concessão!de!Benefícios,!Transferência!de!Renda,!além!de!informações!de!

outras!Políticas!Setoriais,!e!tornar!público!tais!ações,!contribuindo!assim!para!construir!reais!

processos!que!efetivem!o!direito!à!assistência!social,!fortalecendo!o!processo!democrático!na!

sociedade. !

!

INTRODUÇÃO  

!!

As!esferas!da!União,!dos!Estados,!do!Distrito!Federal!e!dos!municípios!devem!elaborar!

anualmente!seus!respectivos!relatórios!de!gestão!objetivando!avaliar!o!cumprimento!das!

realizações,!dos!resultados!ou!dos!produtos!que!foram!obtidos!a!partir!das!metas!

prioritárias,!estabelecidas!em!seus!Planos!de!Assistência!Social!cuja!consolidação!se!dá!por!

meio!do!plano!de!Ação!Anual.!Após!a!sua!elaboração,!os!Gestores!submetem!aos!Conselhos!

de!Assistência!Social!o!cronograma!e!plano!para!aplicação!dos!recursos!em!cada!exercício!

anual.!!

O!presente!Relatório!de!Gestão!da!Política!de!Assistência!Social!do!município!de!Santo!

Inácio!do!Piauí!�!PI,!destina-se!à!descrição!e!análise!das!ações!executadas!pela!gestão!municipal!no!

exercício!2022,!no!que!se!refere!à!gestão!e!execução!dos!programas,!projetos,!serviços!e!benefícios!
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Socioassistenciais!e!visa!nortear!o!planejamento!de!!ações!!da!Secretaria!Municipal!de!Assistência!

Social,!além!de!!referendar!a!Política!e!ações!da!área!da!Assistência!Social!na!efetivação!da!Lei!

Orgânica!da!Assistência!Social!�!LOAS!e!implementação!do!SUAS!(Sistema!Único!da!Assistência!

Social). !

!!O!intuito!do!relatório!além!de!cumprir!um!compromisso!de!gestão!é!contribuir!para!planejar,!

redirecionar!e!intensificar!as!melhorias!necessárias!para!o!bom!funcionamento!do!Sistema!Único!da!

Assistência!Social!-!SUAS.!Neste!sentido,!os!resultados!aqui!apresentados,!particularizam!a!realidade!

do!município!em!questão,!dimensionando,!sobretudo,!a!capacidade!instalada!da!Política!de!

Assistência!Social!no!município,!destacando!aspectos!primordiais!ao!campo!da!gestão!da!política!

como,!por!exemplo:!a!existência!de!Conselho,!Plano!e!Fundo;!as!ações!executadas!nos!serviços!

Socioassistenciais!como!elementos!essenciais!à!gestão!descentralizada!do!SUAS.!Apontando!o!que!

foi!realizado!em!2022,!os!avanços!e!as!dificuldades!sentidas!na!execução!das!ações,!procurando!dar!

visibilidade!e!transparência!ao!financiamento!das!ações!da!política!municipal!da!área!de!Assistência!

Social. !

!

2.   A ASSISTÊNCIA SOCIAL EM SANTO INÁCIO DO PIAUÍ  

A!Secretaria!Municipal!de!Assistência!Social!é!o!órgão!da!Prefeitura!Municipal!de!Santo!

Inácio!do!Piauí!responsável!por!formular!a!política!municipal!de!assistência!social!em!consonância!

com!a!Política!Estadual!e!a!Política!Nacional!de!Assistência!Social,!busca!promover!a!emancipação,!a!

autonomia,!a!ampliação!das!capacidades!e!a!inclusão!social!de!famílias!em!situação!de!

vulnerabilidade!no!Município,!respeitando!a!condição!das!mesmas!de!protagonistas!do!processo!de!

mudança. !

Em!04!de!agosto!de!1997!é!instituído!formalmente!Leis!Municipais!que!regulamentam!a!

Política!Municipal!de!Assistência!Social!no!município!de!Santo!Inácio!do!Piauí,!a!Lei!nº!009/97!de!17!

de!fevereiro!de!1997!cria!o!Conselho!Municipal!de!Assistência!Social!e!a!Lei!nº!018/97!de!04!de!

Agosto!de!1997!cria!o!Fundo!Municipal!de!Assistência!Social.!As!referidas!Leis!são!alteradas!para!

atender!as!exigências!legais!das!prerrogativas!do!Sistema!Único!da!Assistência!Social,!assim!a!Lei!

Municipal!n°190/2015!de!28!de!setembro!de!2015!atualiza!a!Lei!Municipal!nº!018/97!e!a!Lei!nº!

197/2016!de!31!de!Agosto!de!2016!dispõe!sobre!o!Sistema!Único!da!Assistência!Social,!atualizando!a!

Lei!nº!009/97.!No!campo!das!legislações!municipais!é!importante!ressaltar!também!o!Decreto!nº!

09/2007!de!20!de!Novembro!de!2007!que!transfere!poderes!do!Controle!e!Participação!Social!do!

Programa!Bolsa!Família!para!o!Conselho!Municipal!de!Assistência!Social!e!o!Decreto!nº!!



 !

 !
 !
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019/2011!que!regulamenta!o!Fundo!Municipal!de!Assistência!Social !

Seguindo!o!modelo!da!Política!Nacional!de!Assistência!Social!foi!implantado!em!13!de!abril!

de!2007!o!Centro!de!Referência!da!Assistência!Social-!CRAS!de!Santo!Inácio!do!Piauí. !

!No!âmbito!municipal!as!ações!da!assistência!social!são!desenvolvidas!em!duas!

modalidades de!proteção!social: !

Proteção!Social!Básica!-!destinada!à!prevenção!de!riscos!sociais!e!pessoais,!por!meio!da!

oferta!de!programas,!projetos,!serviços!e!benefícios!a!indivíduos!e!famílias!de!vulnerabilidades!

sociais. !

Proteção!Social!Especial!-!destinada!às!famílias!e!indivíduos!que!já!se!encontram em!

situação!de!risco!e!que!tiveram!seus!direitos!violados!por!ocorrência!de abandono,!maus-tratos,!

abuso!sexual,!uso!de!drogas,!entre!outros.!Esse!nível!de!!

proteção!subdivide-se!em!Média!e!em!Alta Complexidade. !

Há!o!provimento!também!de: !

Benefícios!Assistenciais!-!para!públicos!específicos!de!maneira!integrada!aos serviços,!que!

contribuem!para!a!superação!de!situações!de!vulnerabilidade!são:!Benefício!de Prestação!

Continuada!�!BPC!e!Benefícios!Eventuais. !

No!que!tange!à!composição!do!quadro!de!profissionais!da!Secretaria!Municipal!de 

Assistência!Social!há!funcionários!estatutários,!celetistas,!comissionados,!contratos temporários,!

para!além!de!estagiários. !

Devido!ao!contexto!pandêmico!que!ainda!estamos!vivenciando,!as!vulnerabilidades!sociais!

e econômicas!se!intensificaram!no!município!de!Santo!Inácio!do!Piaui.!Assim,!buscando sanar!as!

dificuldades!enfrentadas!pelos!munícipes,!garantindo!também!a!continuidade!da!oferta!de serviços!

e!atividades!essenciais!da!Assistência!Social,!com!medidas!e!condições!que!garantam!a!segurança!e!a!

saúde!dos!usuários!e!profissionais!do!SUAS. !

Entre!as!medidas!destacam-se!a!suspensão!temporária!de!eventos,!encontros,!cursos!de 

formação,!oficinas,!dentre!outras!atividades!coletivas!de!forma!presencial,!aplicando-se!a referida!

suspensão!às!atividades!de!grupos!presenciais!do!Serviço!de!Convivência!e Fortalecimento!de!

Vínculos!(SCFV).!Porém,!os!órgãos!gestores!municipais!da!política!de!Assistência!Social!são!

orientados!a!dar!continuidade!ao!Serviço!por!meio!remoto,!permitindo apoiar!famílias!e!usuários/as!



 !

 !
 !
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em!situação!de!isolamento,!levando-se!em!conta!os!diferentes ciclos!de!vida,!os!impactos!do!

isolamento!e!a!necessidade!de!reorganização!de!uma!nova!rotina de!vida. !!

!!

 CENTRO DE REFERÊNCIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL  

!!

 !

O!CRAS!é!a!unidade!básica!de!atendimento!e!promoção!de!ações!do!Sistema!Único!de!

Assistência!Social!(SUAS).!É!a!porta!de!entrada!do!cidadão!à!rede!de!proteção!social!básica.!Trabalha!

na!perspectiva!da!prevenção!e!minimização!e/ou!superação!das!desigualdades!sociais. !

O!CRAS!passou!a!funcionar!a!partir!do!dia!28!de!março!de!2020!em!atendimentos!não!

presenciais!conforme!determinação!do!Decreto!Municipal!nº11/2020!da!Prefeitura!Municipal!de!

Santo!Inácio!do!Piaui. !

A!partir!do!dia!01!de!abril!de!2020,!os!CRAS!integram!a!rede!dos!serviços!essenciais!

conforme!a!Portaria!nº!54/!2020,!do!Ministério!da!Cidadania!e!passam!a!ofertar!serviços!

Socioassistenciais!de!forma!remota!e!também!presencial,!visto!que!o!público!da!assistência!social!

nem!sempre!possui!acesso!fácil!à!informação!e!aos!meios!de!informática.!Também!existe!a!

necessidade!dos!benefícios!eventuais!dos!atendimentos!e!orientações!sobre!concessão!dos!

Benefícios!de!Prestação!Continuada!e!seus!devidos!encaminhamentos!que!são!realizados!pelos!

profissionais!do!CRAS. !

Com!a!oferta!dos!serviços!coletivos!suspensos,!a!equipe!do!CRAS!intensificou!estratégias!

junto!aos!usuários!dos!serviços!do!PAIF!e!SCFV!para!orientar!sobre!a!importância!do!distanciamento!

social!durante!a!pandemia!do!corona!vírus!e!da!higienização!das!mãos!e!de!objetos!de!uso!pessoal!e!



 !

 !
 !
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dos!cuidados!que!se!deve!ter!com!a!saúde!de!todos!que!estão!a!nossa!volta.!As!ações!começaram!a!

ser!produzidas!por!meios!digitais!e!remotos!e!são!enviadas!por!redes!sociais,!através!de!contatos!

dos!usuários!que!possuem!aplicativo!de!whatsapp!onde!pudessem!interagir!e!manter!os!vínculos!

sociais!com!os!técnicos!e!orientadores!sociais. !

Os!atendimentos!não!foram!interrompidos,!manteve!sua!dinâmica!de!atendimento,!serviços!e!

programas!funcionando!de!forma!intensificada!e/ou!remota!e!dentro!dos!cuidados!necessários. !

Outras!estratégias!da!equipe!de!referência!do!CRAS: !

Ø Produção!de!material!abordando!temas!sobre!Saúde!Mental!x!Isolamento!!

Social;!!

Ø A!importância!da!solidariedade!nos!períodos!de!crises;!O!que!são!os!Grupos!de!Riscos!

para!o!COVID!19!e!o!que!podemos!fazer!para!ajudá-los!sem!sair!de!casa;!!

Ø O!que!posso!melhorar!na!minha!casa!no!período!de!isolamento!social;!!

Ø Realização!de!Atividades!virtuais!com!a!participação!de!profissionais!de!saúde!e/ou!

de!outras!áreas!para! transmitir!aos!usuários!do!PAIF! informação,!entretenimento!

como!forma!de!fortalecer!vínculos!familiares!e!comunitários.!Dentre!as!atividades!

propostas!estão:!Dicas!de!alimentação!saudável!e!de!aproveitamento!de!alimentos!

para!a!famílias;!Dicas!de!atividades!Físicas!para!se!fizer!em!casa!com!toda!família;!

incentivar!a!criatividade!com!atividades!artísticas!e!culturais;!Dicas!de!brincadeiras!

para!se!confeccionar!com!material!reciclável;!!

Ø Estimular!o!vínculo!intrafamiliar,!com!ações!que!possam!ser!compartilhadas!pelos!

usuários! do! CRAS/! PAIF! realizadas! entre! diferentes! membros! da! família,! como:!

organização!da!rotina!na!dinâmica!familiar.!!

 !

CRAS – Acompanhamentos e atendimentos pelo PAIF  

!Quanto!aos!dados!de!acompanhamentos!e!atendimentos!pelo!PAIF,!o!instrumento!oficial!

monitoramento!é!o!Registro!Mensal!de!Atendimento/RMA,!sistema!da!REDE!SUAS. !

!!

!!

!



 !

 !
 !
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Total!de!famílias!em!acompanhamento!pelo!PAIF ! 121 !

!!

Novas!famílias!inseridas!no!acomp.!PAIF ! !20 !

Famílias!em!situação!de!extrema!pobreza ! 01 !

Famílias!bene"ciárias!do!Programa!Auxilio!Brasil ! 16 !

Famílias!com!membros!bene"ciários!do!!

BPC !

02 !

Total!de!atendimentos!par#cularizados ! 1657 !

Encaminhamento!BPC ! 11 !

Visitas!domiciliares ! 145 !

Auxilio!Funeral !  !

Auxilio!Natalidade ! 28 !

Outros!bene$cios!eventuais!(cestas!básicas) ! 15 !



 !

 !
 !
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Famílias!par#cipando!regularmente!de!grupos ! 426 !

SCFV-0!a!6anos ! 30 !

SCFV-7!a!14anos ! 30 !

!!

SCFV-15!a17anos ! 25 !

SCFV-IDOSOS ! 38 !

Pessoas!que!par#ciparam!de!palestras,!o"cinas!e!

outras!a#vidades!cole#vas!de!caráter!não!

con#nuado. !

754 !

Pessoas!com!De"ciências!par#cipando!!

SCFV!ou!grupo!do!PAIF !

08 !

!!

Expedição!Carteira!Idoso ! 25 !

Passe!Livre!Intermunicipal!da!PCD ! 01 !

!!

!!

!!

!!

Programa Criança Feliz / Primeira Infância no Suas  

O!pilar!do!Programa!Criança!Feliz!são!as!visitas!domiciliares!a!gestantes!e!a!crianças!em!situação!de!

vulnerabilidade.!Com!as!suspensões!das!visitas!e!do!atendimento!presencial!durante!a!pandemia!do!

corona!vírus,!foi!preciso!criar!soluções!inovadoras!para!manter!os!atendimentos!que!desenvolve!

atividades!para!o!desenvolvimento!infantil.!!



 !

 !
 !
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A!equipe!também!realizou,!mesmo!com!a!pandemia,!cadastros!de!gestantes!para!receber!o!enxoval!

da!gestante.!!

!!

!!

Cadastro Único / PBF  
!!

O!Setor!de!Cadastro!Único!atendeu!presencialmente!as!familias!para!realizar!os!procedimentos!de!
atualização,!cadastramento!e!exclusão!de!cadastros!únicos!dos!Programas!Sociais!do!Governo!
Federal.!Também!são!realizados!extração!de!dados!dos!beneficiários!do!Programa!Bolsa!Família!para!
os!diversos!setores!que!ofertam!serviços!na!Secretaria!de!Assistência!Social. !
 !

 !!

Acompanhamentos!e!Atendimentos!realizados!pela!equipe!do!Auxilio!Brasildezembro/2022. !

Inclusão ! 100 !

Atualização ! 1156 !

Transferências ! 10 !

Exclusão ! 300 !

Desligamento!Voluntário ! 10 !

Reversão ! 5 !

Desbloqueio ! 3 !

Solicitação!de!NIS ! 150 !

Busca!a#va ! 30 !



 !

 !
 !
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Famílias!bene"ciadas ! 817 !

Total!de!Pessoas!cadastradas ! 1.616 !

!!

Total!de!Bene$cios!do!Auxilio!!

Brasil !

3.205 !

BPI-Primeira!Infância ! 104 !

BSP-Superação!da!Extrema!

pobreza !
808 !

BE-Bene$cio!Extraordinário ! 708 !

BCF-Composição!Familiar ! 735 !

BCT-Compensatório!Transitório ! !!

50 !

B-Complementar ! 800 !

Fonte:!Ministério!da!Cidadania,!SENARC,!Demonstrativo!físico/financeiro!do!Auxilio!Brasil. !



 !

 !
 !

24 
 

Benefícios de Prestação Continuada- BPC  

 !

!!

8. ARTICULAÇÃO COM A REDE MUNICIPAL  

O!CRAS!articula!suas!atividades!em!parceria!com!as!demais!Secretarias!Municipais!em!um!

trabalho!conjunto!que!vai!além!da!referência!e!contra!referência.!Trabalhar!em!parceria!é!uma!

estratégia!importante!de!esforço!comum!na!construção!de!resultados!concretos!para!a!melhoria!da!

qualidade!de!vida!da!população.!A!parceria!aumenta!as!possibilidades!para!que!as!boas!iniciativas!

tenham!sucesso,!trazendo!com!isso!a!emancipação!das!famílias!residentes!no!território!de!

abrangência!do!CRAS.!!!! !

Propõe-se!o!trabalho!do!CRAS!tendo!como!proposta!constituir-se!enquanto!espaço!de!

referência!e!porta!de!entrada!para!serviços!de!Assistência!Social.!A!atuação!deve!estar!articulada!em!

rede!voltada!para!a!construção!de!cidadania,!para!a!promoção!da!vida,!buscar!as!potencialidades!da!

comunidade!e!os!dispositivos!necessários!para!a!melhoria!de!suas!vidas. !

!!

- Benefícios Eventuais    
!!

A concessão de benefícios eventuais prevista na Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993 

LOAS foi uma das maiores conquistas dos usuários da Assistência Social, visto que temos um 
público com variadas situações de vulnerabilidades sociais. Nesse período de pandemia do novo 

corona vírus, com medidas de isolamento social, as situações de vulnerabilidades sociais podem se 
agravaram, afetando também a economia de muitas pessoas que sobrevivem do trabalho informal. !



 !

 !
 !
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 !

Intensificamos!a!entrega!de!Cestas!Básicas!de!Alimentos!a!fim!de!colaborar!com!as!famílias!em!

situação!de!pobreza!e!extrema!pobreza!do!município,!distribuindo!cestas!de!alimentos!não!

perecíveis!para!fim!de!superação!da!fome!em!decorrência!da!falta!de!emprego!e!também!da!

diminuição!de!circulação!da!população!durante!o!período!do!risco!de!contaminação!pelo!COVID-19. !

!!

A!Secretaria!Municipal!de!Assistência!Social!realizou!ações!de!cunho!emergencial,!que!visam!

atenuar!os!problemas!mais!comuns!que!afligem!a!população!carente,!tais!como: -!Fornecimento!de!

cestas!básicas !

- Fornecimento!de!urnas!funerárias !

- Documentação,!dentre!outros !

. !

Os!profissionais!do!CRAS!fazem!a!avaliação!sócia!econômica!e!o!parecer!de!deferimento!conforme!

os!critérios!de!concessão. !

!!

9 – CONTROLE SOCIAL  
 !

O!principal!espaço!de!participação!e!controle!social!é!o!Conselho!Municipal!de!Assistência!Social.!A!
manutenção!e!apoio!técnico!são!realizados!pela!Secretaria!Municipal!de!Assistência!Social!de!Santo!
Inácio!do!Piaui. !
!!

Conforme!preconiza!a!LOAS,!a!criação!do!Conselho!Municipal!de!Assistência!Social-CMAS!

deve!ser!estabelecida!por!Lei!Municipal!específica.!Na!política!de!Assistência!Social!a!possibilidade!

de!participação!democrática!se!inscreve!essencialmente!na!previsão!dos!Conselhos!de!Assistência!

Social!na!LOA!(1993),!os!quais!devem!comparecer!em!âmbito!nacional,!estadual!e!municipal,!como!

instâncias!deliberativas!do!SUAS,!possuidoras!da!competência!de!realizar!o!acompanhamento!da!

execução!dessa!política!social!nessas!três!esferas!de!governo. !

No!que!se!refere!à!organização!do!Conselho!Municipal!de!Assistência!Social!de!Santo!Inácio!

do!Piauí,!este!funciona!com!plenário,!presidência,!vice-presidência,!secretaria-executiva.!No!

entanto,!não!possui!comissões!temáticas.!É!fundamental!reconhecer!a!relevância!dessa!estrutura!

para!o!efetivo!funcionamento!do!controle!social!da!Assistência!no!município,!devendo-se!para!

tanto,!fazer!cumprir!de!fato!o!papel!de!cada!uma!delas.!Nessa!perspectiva,!cabe!situar!a!indicação!

do!CNAS,!na!resolução!n°!237!de!2006,!de!que!o!plenário,!obrigatoriamente,!assegure!suas!reuniões!

uma!vez!ao!mês!(e!extraordinariamente,!sempre!que!necessário). !

O!Conselho!vem!cumprindo!suas!atribuições!de!aprovação!do!Plano!Municipal!de!Assistência!Social!

aprova!o!plano!de!aplicação!do!Fundo!Municipal!de!Assistência!Social!-!FMAS!e!orienta!e!controla!as!

ações!do!referido!Fundo.!No!entanto,!não!acompanha!/!fiscaliza!a!execução!orçamentária!do!FMAS.!

É!fundamental!que!o!CMAS.!Exerça!o!controle!social!em!relação!ao!orçamento!e!a!utilização!dos!

recursos!públicos,!planejando!e!acompanhando!as!decisões!do!FMAS. !

!!

O!Conselho!Municipal!de!Assistência!Social!�!CMAS!de!Santo!Inácio!do!Piauí,!que!atua!

também!no!município!como!Instância!de!Controle!Social!do!Programa!Bolsa!Família, !

!!

!!



 !

 !
 !
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10- Considerações Finais  
!!

O!ano!de!2022!aponta!muitos!aprendizados!no!âmbito!da!atuação!da!política!de!Assistência!Social!e!

ao!mesmo!tempo!com!cenário!de!muitos!desafios!para!o!ano!seguinte.!A!pandemia!trouxe!aumento!

da!população!em!situação!de!extrema!pobreza!o!que!acarretou!num!aumento!significativo!da!

demanda!reprimida!do!Bolsa!Família. !

O!aumento!das!demandas!e!vivências!de!violações!são!destaques!nos!relatos!da!equipe!técnica.!

Muita!demanda!ligada!a!saúde!mental. !

O!relatório!de!gestão!é!um!instrumento!fundamental!para!a!construção!de!uma!política!planejada,!

efetiva!e!de!impacto!sobre!as!situações!de!vulnerabilidade!e!riscos!sociais!identificados.!No!

município!de!Santo!Inácio!do!Piauí!pode-se!verificar!que!o!órgão!gestor!da!Assistência!Social!vem!se!

empenhando!para!atender!aos!requisitos!e!responsabilidades!da!Gestão!Básica!visando!ampliar!a!

qualidade!dos!serviços!prestados!a!população!usuária. !

!!

!!

11- REFERÊNCIAS  

BRASIL.!PORTARIA!Nº!335,!DE!20!DE!MARÇO!DE!2020.!Estabelece!medidas!emergenciais!na!gestão!

do!Programa!Bolsa!Família,!criado!pela!Lei!nº!10.836,!de!9!de!janeiro!de!2004,!e!do!Cadastro!Único!

para!Programas!Sociais!do!Governo!Federal,!regulamentado!pelo!Decreto!nº!6.135,!de!26!de!junho!

de!2007,!em!decorrência!da!Emergência!em!Saúde!Pública!de!Importância!Nacional. !

BRASIL.!DECRETO!Nº!10.282,!DE!20!DE!MARÇO!DE!2020.!Regulamenta!a!Lei!nº!!

13.979,!de!06!de!fevereiro!de2020,!para!definir!os!serviços!públicos!e!as!atividades!essenciais. !

BRASIL.!DECRETO!Nº!10.316,!DE!07!DE!ABRIL!DE!2020.!Regulamenta!a!Lei!nº!13.982, !de!2!de!abril!

de!2020,!que!estabelece!medidas!excepcionais!de!proteção!social!a!serem!adotadas!durante!o!

período!de!enfrentamento!da!emergência!de!saúde!pública!de!importância!internacional!

decorrente!do!coronavírus!(covid-19) !

BRASIL.!PORTARIA!Nº!337,!DE!24!DE!MARÇO!DE!2020.!Estabelece!medidas!emergenciais!na!gestão!

do!Programa!Bolsa!Família,!criado!pela!Lei!nº!10.836,!de!9!de!janeiro!de!2004,!e!do!Cadastro!Único!

para!Programas!Sociais!do!Governo!Federal,!regulamentado!pelo!Decreto!nº!6.135,!de!26!de!junho!

de!2007,!em!decorrência!da!Emergência!em!Saúde!Pública!de!Importância!Nacional. !

BRASIL.!Orientações!técnicas!baseadas!na!primeira!versão!do!�Caderno!de!Orientações!Técnicas!

sobre!Benefícios!Eventuais�.!Brasília.!2018. !

BRASIL.!PORTARIANº366,!DE!22!DE!MARÇO!DE!2020.!Dispõe!acerca!de!medidas!para!o!

enfrentamento!da!Emergência!em!Saúde!Pública!de!importância!Nacional,!em!decorrência!da!
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Infecção!Humana!pelo!novocoronavírus!(COVID!19),!no!âmbito!do!Programa!Criança!Feliz/Primeira!

Infância!no!SUAS. !

BRASIL.!PORTARIA!Nº!7,!DE!22!DE!MARÇO!DE!2020.!Dispoe!sobre!a!prorrogação!do!prazo!para!o!

registro!de!visitas!do!Programa!Criança!Feliz/Primeira!Infância!no!âmbito!do!SUAS. !

_______.!Informe!Nº!708!de!03!de!abril!de!2020,!do!Ministério!da!Cidadania!(MC); !

_______.!Informe!Nº!705!de!19!de!março!de!2020;!�!Portaria!Nº!335!de!20!de!março!de!2020; !

_______.!Informe!Extraordinário!Nº!706!de!23!de!março!de!2020,!do!Ministério!da!Cidadania!(MC); !

_______.!Informe!Nº!707!de!25!de!março!de!2020,!do!Ministério!da!Cidadania!(MC). !

_______,!Ministério!do!Desenvolvimento!Social!e!Combate!a!Fome.!Orientações!Técnicas!para!Centro!

de!Referência!de!Assistência!Social-!CRAS,!1ª!Ed,!Brasília,!2009,72p. !

!!

_______,!Ministério!do!Desenvolvimento!Social!e!Combate!a!Fome.!Secretaria!Nacional!de!Assistência!
Social!(SNAS).!Orientações!para!o!acompanhamento!das!famílias!beneficiarias!do!Programa!Bolsa!
Família!no!âmbito!do!SUAS,!Brasília,!2006. !
!!

_______,!Ministério!do!Desenvolvimento!Social!e!Combate!a!Fome.!Secretaria!Nacional!de!Assistência!
Social!(SNAS).!Proteção!Básica!do!Sistema!Único!de!Assistência!Social.!Orientações!Técnicas!para!
Centro!de!Referência!de!Assistência!Social-!CRAS,!Brasília,!2006. !
!!

PORTARIA!CONJUNTA!N°!1,!DE!27!DE!ABRIL!DE!2020.!Aprova!recomendações!gerais!aos!gestores,!
supervisores!e!visitadores!dos!estados,!municípios!e!Distrito!Federal!quanto!à!execução!do!Programa!
Criança!Feliz/Primeira!Infância!no!SUAS. !
!!

_______.!Portaria!Nº!54!de!01!de!abril!de!2020,!publicado!no!Diário!Oficial!da!União,!no!dia!!

02!de!abril!de2020; !

!!

_______,!Sistema!Único!de!Assistencial!Social-SUAS;!Guia!de!orientação!Técnica-!SUAS!nº1.!Proteção!

Social!Básica!de!Assistência!Social.!Brasilia/2005. !

!!

!ANEXO!FOTOGRÁFICO!!
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RVIÇO!DE!CONVIVÊ! 03!A!06!ANOS)!!!

!!!!
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SERVIÇO!DE!CONVIVÊ! 07!A!14!ANOS)!!!

!Atividades!recreativas!

e!palestras!!

!!
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SERVIÇO!DE!CONVIVÊ! 15!A!17!ANOS)!!!

!!!Atividades!recreativas!e!palestras! !!



 !

 !
 !
NCIA!E!

FORTALECIMENTO!DE!VINCULOS!(SCFV!�!de!!

SERVIÇO!DE!CONVIVÊNCIA!E!FORTALECIMENTO!DE!VINCULOS!(SCFV! COM!

OS!IDOSOS!E!SUAS!FAMILIAS)!!

!



 !

 !
 !

32 
 

!

!!Atividades!diversas!e!palestras.!

!!
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PROGRAMA!CRIANÇA!FELIZ!!

!!
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Atividades!diversas.!!
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!!
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CAPACITAÇÕES!!

!

!
PROJETO!PELOTÃO!CIDADÃO!MIRIM!EM!PARCERIA!COM!A!SECRETARIA!MUNICIPAL!DE!

EDUCAÇÃO/!PALESTRA!VIOLÊNCIA!CONTRA!A!MULHER!PARCERIA!COM!O!SINDICATO!DOS!

TRABALAHADORES!RURAIS!E!ESTADO.!!!

!!
!!
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!OFICINAS!/!PALESTRAS!(DE!DATAS!COMEMORATIVAS!DIVERSAS)!!

!!
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!!

CONSELHOS!DA!SECRETARIA!MUNICIPAL!DE!ASSISTÊNCIA!SOCIAL!!
!!

!
Conselho!Tutelar!

!
Conselho!da!Assistência!!
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Conselho!de!Direito!PROGRAMA!BOLSA!FAMILIA!E!SERVIÇOS!ASSISTENCIAIS!!

!
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!

!!

V!CONFERÊNCIA!!MUNICIPAL!DA!CRIANÇA!E!DO!ADOLESCENTE!!
 !

 !
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4.9 Secretaria de Educação 

 

4.9.1 Atendimento e responsável 

SECRETÁRIO Claudio Andrade Leal 

HORÁRIO DE ATENDIMENTO Seg. a Sex. 08:00 as 12:00 / 14:00 as 17:00 

ENDEREÇO Praça da Independência 

TELEFONE 089 994365775 

EMAIL                  semedstinacio@gmail.com 

 

4.9.2 Censo escolar 2022 

Quadro de matrículas com a quantidade de alunos por modalidades de ensino de acordo 
com o Censo Escolar 2022 do Município de Padre Marcos - PI 

MODALIDADE SEGUIMENTO TOTAL DE ALUNOS 
Educação Infantil Creche 126 

Pré-Escola 76 
Ensino Fundamental Anos Iniciais 218 

Anos Finais 165 
Ensino Fundamental 

Atividade Complementar 
Anos iniciais 
Anos finais 

368 

EJA – Educação de Jovens e 
Adultos 

Anos Iniciais 201 
Anos Finais 44 

Alunos da Educação Especial AEE 18 
         Total Geral de Matrículas                                                            1198+ 18= AEE = 1.216 

 

TOTAL DE ALUNOS QUE UTILIZAM TRANSPORTE ESCOLAR EM 2022 

Unidade Escolar Raimunda Alves Nogueira  238 
Escolinha Tia Loura  49 

TOTAL GERAL 287 

 

 

 

 

4.9.3 Missão e função 

 

A Secretaria Municipal de Educação – SEME de Santo Inácio – PI, como 

principal atividade da Gestão Pública para fins educacionais, é o órgão diretamente 
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responsável pela programação, coordenação e execução da política referente as 

ações educacionais no município. 

 

4.9.4 Ações desenvolvidas em 2022 

 

A Secretaria Municipal de Educação de Santo Inácio do Piauí -PI, ao assumir o 

compromisso de assegurar a todos(as) os(as) estudantes o direito à Educação Pública 

de qualidade social, desenvolveu um conjunto de ações no ano de 2022, que objetiva 

à melhoria da qualidade do ensino na rede pública municipal, de forma a garantir o 

acesso, a permanência e a terminalidade dos estudos nos diversos níveis e 

modalidades de ensino aos que neles ingressem, com resultados bem sucedidos. 

    Nas ações desenvolvidas no decorrer do ano letivo, é possível destacar 

investimentos na formação, qualificação e valorização dos profissionais da educação 

como: a oferta de cursos em formação continuada nas diversas áreas do 

conhecimento; na revisão e reorganização do currículo escolar; nos processos 

avaliativos de aprendizagem; na melhoria da rede escolar em termos de infraestrutura 

e da gestão; na garantia de materiais didáticos para apoio aos estudantes e docentes, 

entre outro. 

    Nessa direção, a Secretaria de Educação de Padre Marcos, compreende que 

são diferentes fatores que interferem e influenciam nos processos de ensino e 

aprendizagem dos estudantes e, portanto, devem ser tratados em conjunto na 

implementação de políticas educacionais.  

   Diante disso, para melhorar a qualidade do ensino, a Secretaria tem fortalecido 

e intensificado os trabalhos, desenvolvendo no decorrer do ano letivo de 2022 as 

seguintes ações: 

 

ü JORNADA PEDAGÓGICA – A Secretaria Municipal de Educação realiza a 

abertura oficial do ano letivo com o objetivo de recepcionar todos os Profissionais da 

Educação, visando promover a formação continuada através de discussões pautadas 

em temas significantes que são relevantes ao cotidiano da sala de aula, bem como do 

processo de ensino-aprendizagem e do planejamento e execução das ações. 

O encontro formativo aconteceu entre os dias 21 a 23 de Fevereiro, com a 

presença de todos os Profissionais da Educação: Professores, Equipe Gestora 
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Escolar, Equipe Técnica da Secretaria de Educação, Auxiliares de Serviços Gerais, 

Equipe de Secretariado da Gestão Municipal, assessoria pedagógica e Autoridades 

Convidadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

!!!!!!!!!!!

! !

!

!

! !
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!

!

!

ü FORMAÇÃO CONTINUADA / INTERVENÇÃO PEDAGÓGICA - A Secretaria 

Municipal de Educação de Santo Inácio  – PI realizou durante todo o ano letivo de 

2022 formações de acompanhamento pedagógico e elaboração de material 

pedagógico com foco na alfabetização, formação continuada para recomposição de 

aprendizagem para  os  estudantes das séries iniciais e finais. 

As Formações são ministradas pelo Professor pedagogo Patricia Matos , que 

desenvolve em sua metodologia mecanismos através de oficinas e projetos  que 

facilitam o desempenho dos docentes em sala de aula, e consequentemente melhora 

o rendimento escolar dos estudantes.  

 

!
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!

!

!

!

!!

ü FORMAÇÃO DO PPAIC – Programa Pró Alfabetização na Idade Certa - O 

Santo Inácio  – PI, através da Secretaria Municipal de Educação aderiu ao Programa 

PPAIC que é uma iniciativa da Secretaria Estadual de Educação – SEDUC, em 

parceria com os Municípios e com apoio da Associação Piauiense dos Municípios – 

APPM e a UNDIME. 

O objetivo do programa é alfabetizar todas as crianças até os sete anos de idade, 

envolvendo crianças da Educação Infantil e do Ciclo de alfabetização do 1º e 2º ano 

!
!

!
!
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do Ensino Fundamental. As Formações no município são coordenadas por Deuzelina 

de Lima Sousa  que atua com a equipe gestora escolar, já as formações com os 

docentes são ministradas pelas formadoras Fabiana Francisca de Sousa  (Educação 

Infantil) e Fernanda Ribeiro Pereira (Ciclo de Alfabetização). Durante as formações 

são apresentadas metodologias, estratégias e recursos que direcionam a prática 

pedagógica dos discentes com a finalidade de dar suporte às escolas e professores, 

desenvolvendo assim o desempenho escolar dos estudantes. 
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ü CAPACITAÇÃO MANIPULADORES DA MERENDA ESCOLAR - A Secretaria 

de Educação, realiza também todos os anos a capacitação com os manipuladores da 

alimentação escolar, que é ministrada pela nutricionista responsável pela elaboração 

e acompanhamento dos cardápios, Rosane Guimaraes 

Durante a capacitação, os profissionais são orientados sobre os procedimentos 

para a manipulação adequada dos alimentos como: modo de preparo das refeições, 

condições higiênicas sanitárias e vários outros aspectos relacionados a garantia, 

qualidade e segurança alimentar dos estudantes.  

Ainda durante a capacitação é realizado oficinas com a preparação de alimentos 

e entrega dos EPIs. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

!
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PROJETO DE LEITURA SOBRE A HISTÓRIA E HINO DA 
CIDADE DE SANTO INÁCIO DO PIAUÍ 

 Foi desenvolvido um projeto interdisciplinar sobre o hino da cidade envolvendo 
todos os componentes curriculares e todas as turmas de pré escola aos anos 
finais. Foi feito um trabalho minucioso de pesquisas e leitura e reescrita sobre o 
tema abordado, culminando com o desfile de 07 de setembro. 

 

 

 

 

 

 

! !

! !
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MANUTENÇÃO, REFORMA E AQUISIÇÃO DE CARTEIRAS 
ESCOLARES E BRINQUEDOS PARA A EDUCAÇÃO INFANTIL. 

Reforma, manutenção e aquisição de carteiras escolares e brinquedos da 

educação infantil proporcionando ampliação do espaço e maior comodidade para as 

crianças ,visando uma melhor aprendizagem de forma lúdica com os brinquedos . 

 

 

 

 

 

!
!

!
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RELATÓRIO - SECRETARIA DE SAÚDE 

 

Atendimento e responsável 

Secretária Bruna Lara Carvalho Monteiro Mesquita 

Horário de atendimento Segunda a sexta, 7:30 a 13:30 

Endereço Rua Marcos Parente, S/N, Centro. 

Telefone (89) 3451-1166 

Email saudesantoinacio@hotmail.com 

!!

Missão e função 

Criar condições favoráveis ao desempenho das políticas públicas, que visam a 

consolidação do SUS, melhoria da qualidade dos serviços de saúde prestados à 

população, e ainda, propor, planejar, monitorar e avaliar as políticas de gestão 

em saúde no âmbito municipal. 

!
!
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Demografia e dados de morbi-mortalidade 

Há um equilíbrio na população municipal, entre os sexos, com 1.880 habitantes 

do sexo masculino e 1.929 habitantes do sexo feminino. Existe uma tendência 

nacional, chamada de transição demográfica, do aumento da expectativa de vida 

da população que acarreta um envelhecimento progressivo da população e 

como consequência um aumento nas responsabilidades sociais para este grupo 

etário.  

Em 2022, o município de santo Inácio do Piauí, registrou 36 nascidos vivos, um 

número pouco maior que o ano anterior, conforme dados do Sistema de 

Informações sobre Nascidos Vivos - SINASC.  

As principais causas de Morbidade Hospitalar de residentes em 2022, foi de 

gravidez, parto e puerpério que representa 23,65%, seguido das doenças do 

aparelho circulatório com 16,12% e das doenças do aparelho digestivo com 

15,05%. Essas três morbidades representam 54,82%, um pouco mais que a 

metade da porcentagem do todo das internações. 

Assim como nos anos anteriores, as principais causas de mortalidade no 

município de Santo Inácio do Piauí, foram por doenças do aparelho circulatório 

seguido das neoplasias, segundo dados atualizados do Sistema de Informação 

sobre Mortalidade – SIM. No total, em 2022, foram 30 óbitos, dentre eles, um 

infantil.!

!

Ações desenvolvidas em 2022 

ORD ATIVIDADE DESENVOLVIDA OBJETIVO / PÚBLICO ALVO 

1 Janeiro Branco Alertar a população, incluindo os 
profissionais de saúde, para os 
cuidados com a saúde mental / 

Profissionais de saúde e usuários do 
SUS. 

2 Plenária Municipal de Saúde 
Mental 

Discutir a rede de saúde mental nas 
três esferas de governo, bem como, 
levantar e aprovar propostas para a 
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etapa macrorregional. / População e 
profissionais de saúde. 

3 Campanha de vacinação infantil 
de Covid 19 

Vacinar todas as crianças contra a 
covid 19. / Crianças e adolescentes do 

município. 
4 Fevereiro Roxo e Laranja  Conscientização para a prevenção 

das doenças, fibromialgia e mal de 
Alzheimer. / Usuários do SUS. 

5 Bloquinho da Saúde  Prevenir doenças e agravos oriundos 
do carnaval, como: IST’s, acidentes, 

infecções intestinais, etc./ Jovens 
(foliões) 

6 Combate ao mosquito Aedes 
Aegypti 

Conscientizar a população brasileira 
sobre os perigos do inseto e a 
importância de combate aos 

criadouros do mosquito. / População 
em geral. 

7 Prevenção e combate a 
Hipertensão Arterial 

Mobilizar a população na prevenção e 
cuidados com a Hipertensão Arterial. / 

População em geral 
8 Programa Saúde na Escola Formação integral dos estudantes por 

meio de ações de promoção, 
prevenção e atenção à saúde. / 
Estudantes da rede municipal e 

estadual.  
9 Programa Municipal Saúde Mais Descentralizar os serviços de saúde 

das UBS’s, NASF e do Hospital de 
Pequeno Porte para as localidades 
rurais de difícil acesso. / População 

em geral. 
10 Campanha de vacinação contra 

Gripe e Sarampo 
Ampliar a cobertura vacinal do público 
alvo contra a influenza e sarampo. / 

Crianças, gestantes, idosos, pessoas com 
comorbidade e profissionais de saúde. 

11 Julho Amarelo  Reforçar as ações de vigilância, 
prevenção e controle das hepatites 

virais. / População em geral. 
12 Campanha de vacinação contra 

pólio e multivacinação 
Ampliar a cobertura vacinal contra a 

poliomielite e reduzir o número de não 
vacinados, ou com esquema vacinal 

incompleto, de crianças e 
adolescentes menores de 15 anos de 

idade. / Crianças e adolescentes. 
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13 Agosto dourado Fortalecer a amamentação educando 
e apoiando (gestantes, puérperas e 

nutrizes) 
14 Grupo de Fumantes  Motivar fumantes a deixarem de fumar 

e aumentar o seu acesso aos métodos 
eficazes para o tratamento da 

dependência à nicotina. / Fumantes.   
15 Setembro amarelo Mobilização a favor da valorização da 

vida. 
16  

Outubro rosa 
Conscientização para a detecção 
precoce do câncer de mama em 

mulheres./ mulheres a partir de 40 
anos. 

17 Campanha de vacinação 
antirrábica animal 

Estabelecer barreira imunológica 
capaz de interromper a transmissão 

da raiva em animais e humanos. / Cão 
e gatos. 

18 Novembro azul  Alertar para a importância do 

diagnóstico precoce do câncer de 
próstata. / homens a partir de 40 anos. 

19 Dezembro vermelho  Mobilizar a população na luta contra o 
vírus HIV, a Aids e outras IST 

(infecções sexualmente 
transmissíveis), chamando a atenção 
para a prevenção e tratamento das 

mesmas. / População em geral. 
20 Adesão ao Programa Saúde com 

Agente 
Melhorar os indicadores de saúde, a 

qualidade e a resolutividade dos 
serviços da Atenção Primária aos 

brasileiros. / ACS e ACE. 
21 Adesão ao IAF Estimular a realização de atividade 

física, principalmente entre pessoas 
com doenças crônicas não 

transmissíveis. 
22 Reuniões periódicas  Planejar, monitorar e avaliar ações em 

saúde. / Profissionais de saúde e 
gestão. 

23 Participação em seminários, 
congressos, treinamentos, 

capacitações, etc.  

Acompanhar as atualizações 
necessárias dos programas, sistemas 
e até mesmo troca de experiência. / 

Profissionais de saúde e gestão. 
 


