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1. Mensagem do Gestor

Aos marcolandenses de nascimento, de
coragao e por escolha, dirijo esta
mensagem com profundo respeito,
gratidao e senso de responsabilidade. E
com esse espirito de compromisso com
a nossa gente que apresento a
Mensagem do Gestor referente ao
Relatério de Gestdo Consolidado do
exercicio de 2025 do Municipio de
Marcolandia, no Estado do Piaui.

O ano de 2025 foi marcado por muito
trabalho, dedicacao e pelo
fortalecimento do compromisso desta
gestdo com o desenvolvimento do
nosso municipio. Cada agao realizada
ao longo deste periodo teve como
objetivo principal melhorar a qualidade
de vida da populagao, promover o bem-
estar social e garantir que os servigos
publicos chegassem de forma eficiente
a todos os cidadéos.

Administrar um  municipio  exige
planejamento, responsabilidade e,
acima de tudo, amor pelo que se faz. Ao
longo deste ano, buscamos conduzir a
gestdo publica com transparéncia,
responsabilidade fiscal e respeito aos
recursos publicos, sempre priorizando
areas essenciais como saude,
educacao, assisténcia social,
infraestrutura, cultura, esporte e
desenvolvimento econémico.
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Sabemos que os desafios da
administragdo publica sdo muitos,
porém cada obstaculo enfrentado foi
também uma oportunidade de trabalhar
com ainda mais empenho. Com dialogo,
planejamento e unido entre as
secretarias municipais, conseguimos
avangar em diversas agdes e projetos
que contribuiram para o progresso de
Marcolandia.

Nosso compromisso sempre foi e
continuara sendo com 0O povo
marcolandense. Trabalhamos com a
convicgao de que servir a populagao €&
uma missao que exige dedicagao diaria,
sensibilidade para compreender as
necessidades da comunidade e
determinacgéao para buscar solugdes que
promovam o desenvolvimento do
municipio.

Este relatério apresenta, de forma
transparente e organizada, as principais
acbes desenvolvidas pela gestao
municipal durante o exercicio de 2025,
demonstrando o esforgo coletivo de
todos os servidores, gestores e
colaboradores que contribuem
diariamente para o funcionamento da
administragao publica.

Reafirmo aqui minha gratiddo a toda a
equipe de governo, aos servidores
municipais e, principalmente, a
populagao de Marcolandia, que confia e
acompanha o trabalho da gestao.
Seguiremos firmes no propésito de
construir um municipio cada vez mais
justo, organizado e preparado para o
futuro.

Com trabalho, responsabilidade e amor
por Marcolandia, continuaremos
avangando.
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2. Quem Somos e o que fazemos
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Historico e Localizagao

Marcolandia € um municipio
brasileiro localizado no estado do Piaui,
na regido Nordeste do Brasil. De acordo
com dados do Censo Demografico de
2022 realizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), o
municipio possui uma populagdo de
aproximadamente 8.533 habitantes,
distribuidos entre a zona urbana e rural.

O municipio esta situado na regiao
sudeste do estado do Piaui, integrando a
area conhecida como Alto Médio
Canindé, e possui uma area territorial
aproximada de 136,7 km?2 Marcolandia
apresenta densidade demografica de
cerca de 62 habitantes por quildmetro
quadrado, segundo dados do IBGE.

Geograficamente, Marcolandia encontra-se em uma area de clima
semiarido, caracteristica predominante no interior nordestino, marcada por altas
temperaturas durante grande parte do ano e periodos de estiagem. A vegetagao
predominante é a Caatinga, bioma tipico do semiarido brasileiro, composto por
especies adaptadas as condig¢des climaticas da regiao.

Devido as caracteristicas naturais do territério, especialmente
relacionadas a escassez de recursos hidricos, 0 municipio enfrenta desafios
histéricos no abastecimento de agua. Grande parte da populagdo depende do
abastecimento realizado por meio de carros-pipa, realidade comum em
municipios situados no semiarido nordestino.

Marcolandia esta localizada a aproximadamente 421 quildbmetros da
capital Teresina, fazendo divisa com municipios piauienses e também com o
estado de Pernambuco, o que contribui para a circulagao de pessoas, servigos
e atividades comerciais entre as regides vizinhas.

Ao longo dos anos, o municipio desenvolveu-se principalmente a partir
das atividades ligadas a agricultura familiar, pecuaria de pequeno porte e
comércio local, que desempenham papel importante na economia da cidade.
Essas atividades contribuem para a geragéo de renda e para a manutengao das
tradicdes culturais e produtivas da populagdo marcolandense.

A histéria do municipio esta diretamente relacionada ao processo de
ocupacao do interior nordestino, com a formagao de comunidades rurais que, ao
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longo do tempo, foram se organizando social e economicamente, dando origem
ao nucleo urbano que hoje constitui a cidade de Marcolandia.
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Atualmente, o municipio segue em constante processo de
desenvolvimento, buscando fortalecer suas politicas publicas nas areas de
educacado, saude, assisténcia social, infraestrutura e desenvolvimento
econdémico, sempre com 0O objetivo de melhorar a qualidade de vida da
populacao e promover o progresso sustentavel da cidade.

2.1. PIB E PIB Per Capita

O Produto Interno Bruto (PIB) do municipio de Marcolandia constitui
importante indicador de mensuragao da atividade econémica local, refletindo o
valor agregado dos bens e servicos finais produzidos no territério municipal.
Conforme dados mais recentes divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica, o PIB per capita do municipio alcangou o montante de R$ 22.835,46
no ano de 2023.

PIB PIB per capita
R$ 195 mi R$ 22.835,46
2023 2023

Considerando a populagao residente apurada pelo Censo Demografico de
2022, estimada em 8.533 habitantes, estima-se que o PIB total municipal atinja
aproximadamente R$ 194 milhdes anuais. Ressalta-se que tal estimativa decorre
da relacao entre o PIB per capita e o contingente populacional, sendo compativel
com o porte econémico do municipio.

A estrutura econbmica local apresenta predominadncia do setor de
servigos, seguido pelas atividades comerciais e agropecuarias, evidenciando
baixa diversificagdo produtiva e reduzido grau de industrializagdo. Observa-se,
ainda, que o indicador de PIB per capita do municipio se mantém inferior a média
nacional, caracteristica recorrente entre municipios de pequeno porte da regiao
Nordeste.

Nesse contexto, os dados analisados evidenciam a necessidade de
fortalecimento de politicas publicas voltadas a dinamizagdo da economia local,
ampliacdo da base produtiva e promogéo do desenvolvimento sustentavel, com
vistas a elevagdo dos niveis de renda e melhoria das condigdes
socioecondmicas da populagao.
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Nossa Visao de Futuro

O municipio de Marcolandia — Piaui tem como visédo de futuro consolidar-
se como uma cidade cada vez mais organizada, desenvolvida e comprometida
com o bem-estar de sua populagdo. A gestdo municipal busca promover o
crescimento do municipio de forma equilibrada, priorizando o desenvolvimento
social, econdbmico e urbano, sempre com responsabilidade na aplicacao dos
recursos publicos.

Nesse sentido, a administragcdo municipal trabalha continuamente para
fortalecer os servigos publicos, ampliar as oportunidades para a populagao e
estimular o desenvolvimento local, valorizando as potencialidades do municipio
e o esfor¢co do povo marcolandense.

A gestdo tem direcionado suas agbes para o fortalecimento de areas
essenciais como saude, educacao, assisténcia social, infraestrutura, cultura,
esporte e desenvolvimento econémico. Ao mesmo tempo, busca incentivar as
atividades produtivas locais, especialmente aquelas ligadas a agricultura
familiar, ao pequeno comércio e as iniciativas empreendedoras que contribuem
para a geracao de renda e melhoria da qualidade de vida da populagéao.

Com planejamento, responsabilidade administrativa e compromisso com o
desenvolvimento do municipio, Marcolandia segue avancando de forma
progressiva, consolidando conquistas importantes ao longo dos ultimos anos e
ampliando perspectivas positivas para o futuro.

Desafios e Incertezas

Assim como ocorre em diversos municipios brasileiros de pequeno porte,
Marcolandia enfrenta desafios relacionados a limitagdo de recursos financeiros
e as crescentes demandas sociais da populacdo. Entretanto, mesmo diante
dessas dificuldades, a gestdo municipal tem buscado atuar com
responsabilidade, planejamento e dedicagdo para garantir a continuidade das
acgodes e o fortalecimento dos servigos publicos.

Nos ultimos anos, foi possivel observar avangos significativos na
organizagdo administrativa e na execugao de politicas publicas, permitindo
ampliar a oferta de servicos e melhorar gradativamente a qualidade do
atendimento a populagéao.

A atual gestdo municipal, que tem conduzido a administracdo ao longo
dos ultimos anos, vem mantendo o compromisso com o desenvolvimento do
municipio, dando continuidade a projetos, ampliando investimentos e buscando
novas oportunidades de crescimento para Marcolandia. Esse trabalho continuo
tem contribuido para que o municipio siga em um processo constante de
evolugao, sempre com foco no progresso e na melhoria das condi¢des de vida
da populacéo.
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2.1.1. Estrutura Organizacional

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO
DE MARCOLANDIA -PI

ORGAQS INTEGRANTES DA ADMINISTRACAQ DIRETA
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3. Secretaria Municipal De Administragcao E Financgas

Introducao

A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas constitui o 6érgéo central
de coordenacdo e execucgao das politicas transversais da administragao publica
de Marcolandia - Pl. Sua atuagao abrange a gestao estratégica de pessoal, o
controle de materiais e patrimdnio, a zeladoria de servigos gerais e 0 comando
da politica financeira e tributaria do Municipio.

Com a missao de zelar pelos principios da eficiéncia, legalidade e
transparéncia, a Secretaria atua como suporte fundamental para a viabilizagao
das ag¢bes governamentais, garantindo o equilibrio fiscal e a modernizagao
constante dos processos administrativos em prol da coletividade.

Competéncias e Atribuigcoes

No exercicio de suas funcgdes institucionais, compete a Secretaria de
Administracédo e Finangas as seguintes atividades:

|. Gestao de Pessoas e Recursos Humanos

o Coordenacgao de Pessoal: Gerir e desenvolver os recursos humanos da
administracao direta, autarquias e fundagdes, promovendo programas
de valorizacdo em parceria com instituicdes de ensino.
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Controle Cadastral: Manter o cadastro de pessoal atualizado para
fundamentar a gestdo do quadro de servidores ativos e inativos.

Atos Administrativos: Preparar atos de provimento, vacancia,
exoneragao, demissao, cessao, redistribuicao e processos de
aposentadoria.

Padronizacao: Formular orientagdes administrativas para uniformizar
procedimentos e rotinas de pessoal.

Folha de Pagamento: Coordenar a elaboracao das folhas de pagamento
e supervisionar as atividades de previdéncia municipal.

Il. Administracdo de Materiais e Patriménio

Logistica e Almoxarifado: Coordenar o almoxarifado geral, incluindo a
padronizagao, codificagao e inventariagao anual de bens e materiais.

Preservacgao de Bens: Zelar pela conservacao, manutencgao e eventual
alienacao de bens moéveis e iméveis do Municipio.

Infraestrutura e Transportes: Gerenciar a manutencéo de prédios
publicos municipais e 0 uso da frota de transportes oficiais.

Gestao Documental: Administrar os servigcos de protocolo, reproducao,
digitalizagao e arquivamento de documentos oficiais.

lll. Planejamento Estratégico e Desenvolvimento

Coordenacéao de Projetos: Elaborar o planejamento estratégico
municipal e acompanhar projetos de desenvolvimento socioeconémico.

Captacgao de Recursos: Promover a captagao de recursos junto a érgaos
federais e organismos internacionais.

Monitoramento: Coordenar a avaliagao de politicas publicas e implantar
as diretrizes do Plano Diretor do Municipio.

Relacionamento Institucional: Articular entendimentos com entidades
financeiras e outros niveis de governo para obtenc&o de financiamentos.

IV. Gestao Financeira e Orgamentaria

Programacao Financeira: Estabelecer a execugao orcamentaria, o
cronograma de desembolso e a programagao financeira dos recursos
municipais.

Tesouraria e Divida: Controlar o movimento de tesouraria (ingressos e
pagamentos) e administrar a divida publica municipal.

Contabilidade: Gerir os registros e controles contabeis da administragéo
direta.
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e Pecas Or¢camentarias: Elaborar e acompanhar o Plano Plurianual (PPA),
a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual
(LOA).
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V. Administragao Tributaria e Fiscal

« Politica Fiscal: Dirigir e executar a politica tributaria, administrando a
receita e realizando previsdes de arrecadagéo.

» Fiscalizagcado e Cadastro: Manter o cadastro de contribuintes atualizado
para fins de fiscalizagao e planejamento tributario.

e Atendimento ao Contribuinte: Orientar a populagéo sobre legislagcéo
tributaria, taxas, multas, alvaras e certiddes.

e Articulacdo Econdmica: Criar mecanismos de negociagao e
equacionamento de débitos fiscais com os setores produtivos.

VI. Modernizagao, Licitagées e Apoio Técnico

e Tecnologia da Informacédo: Elaborar e coordenar o processo de
informatizacao e tratamento de dados da Administragao Municipal.

o Compras Publicas: Dirigir, orientar e controlar todos os processos
licitatorios realizados no Municipio.

o Controle de Gastos: Supervisionar a avaliagdo dos gastos publicos,
visando a eficiéncia e a correta aplicagao dos recursos.

3.1. Relatério Das Atividades Orcamentarias, Financeiras E
Contabeis

O Relatério das Atividades Orcamentarias, Financeiras e Contabeis,
realizadas durante o exercicio de 2025, tem o objetivo de oferecer uma ampla
visao da situagao econémico-financeira do municipio, que de modo geral, reflete
toda acgao politico-administrativa desta Prefeitura.

Como é do conhecimento de toda a populacdo do nosso municipio, 0s
maiores esforcos foram dedicados por este executivo na administracao
municipal, levando-se em conta as constantes dificuldades que sofrem os
municipios de pequeno porte, especialmente no que tange aos poucos recursos
a eles destinados, o que muitas vezes dificulta o éxito nas metas propostas nos
instrumentos orgcamentarios, mormente, as metas de arrecadacdo. Porém,
mesmo diante do exposto, logramos sucesso no desempenho das funcdes
atribuidas a este executivo.

Para facilitar a analise, o relatério foi dividido em itens especificos, onde
sdo apresentados quadros comparativos e demais demonstrativos consignando
os resultados alcancados.
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3.2. Sistema Orcamentario

O orgamento publico é um instrumento de planejamento governamental em que
constam as despesas da administragao publica para um ano, em equilibrio com
a arrecadacgao das receitas previstas.

As Leis do Plano Plurianual (PPA) e das Diretrizes Or¢gamentarias (LDO) sao
instrumentos definidores dos parametros e diretrizes para a elaboragao e
execucgao da Lei Orgamentaria Anual (LOA).

O processo orgamentario municipal relativo ao exercicio financeiro de 2025 foi
disciplinado pelos mandamentos da Constituicdo Federal e pelas disposicdes
contidas na Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

3.2.1. Plano Plurianual — PPA

O Plano Plurianual — PPA, é o instrumento que orienta o planejamento e
a gestao da administragao publica para um periodo de quatro anos.

No Plano Plurianual sao definidas por area de resultado, as diretrizes
estratégicas de governo e, em atendimento a elas, os programas, com objetivos
claramente definidos.

Os programas, respeitada a disponibilidade de recursos, sao detalhados
em agoes, que correspondem a estratégia a ser adotada pelo governo municipal
para alcangar os objetivos, detalhadas em metas fisicas e recursos financeiros,
referéncias para os orgamentos anuais. Nesse sentido, a gestdo dos programas
deve ser intensiva e orientada para a qualidade da agdo governamental, de
forma a melhorar o desempenho do setor publico, tendo como preocupacgao
permanente a avaliacdo da eficiéncia, da eficacia e da efetividade dos
resultados.

No ano de 2025 demos prosseguimento a execugédo do PPA 2022/2025,
Lei n° 361/2021, composto de 15 programas finalistico/ apoio administrativo
e suas respectivas agoes.

DOTAGAO VALOR
CODIGO PROGRAMA ATUALIZADA REALIZADO
0001  Processo Legislativo 1.942.293,00 1.942.290,17

0003  Administragao Financeira 361.680,00 356.931,96
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0011 Melhoria da Qualidade do Ensino 584.100,00 20.805,00

0014  Formagéo Artistica e Cultural 1.165.234,00 1.121.222,22

0016  Protecado ao Meio Ambiente 260.376,00 252.030,85

0018  Melhoria da Qualidade da Educacao Bésica 33.099.352,21 31.095.282,47

0028 Esporte e Lazer 689.265,00 538.180,07

9999 Reserva de Contingéncia 55.000,00 0,00

TOTAL GERAL 88.616.292,51 74.138.553,83

O grafico abaixo, demonstra de uma forma visual que os valores
fixados dos programas para o exercicio de 2025, andaram alinhados
proporcionalmente durante todo o exercicio.

Comparativo Programas - Valor Fixado/Realizado
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A Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO compreende as metas e
prioridades da administracdo publica municipal, incluindo as despesas de
capital para o exercicio financeiro subsequente, orienta a elaboracéo da
lei orcamentaria anual e dispbe sobre as alteragcdes na legislagao
tributaria.

Tem como finalidade principal compatibilizar a programagao
orgamentaria anual com o planejamento de longo prazo definido pelo PPA.

Para o exercicio de 2025, as metas e prioridades foram definidas
na Lei n® 399/2024, e trouxe como prioridades as seguintes acoes
agregadas aos programas para o poder executivo estabelecidos no PPA:

Const, Ref, Amp. do Prédio da Camara
Aquisi¢cao de Equipamentos
Manutengédo Administrativa da Camara

Manutengéo de Encargos Sociais

Aquisicao de Equipamentos para Gabinete
Aquisicao Veiculo para Gabinete Prefeito
Manutengao do Gabinete do Prefeito

Assessoria e Consultoria Juridica

Aquisi¢cao de Equipe e Material Permanente
Amortizagao da Divida Contratada

Aquisicao de Veiculo p/Sec. de Administragéo e Financas
Manut e Encargos da Sec. Mun.de Adm. e Finangas
Encargos com a APPM / CNM / Ampicos

Manutengéo da Junta de Servigos Militar

Manut Encargos com a Seguranga Publica

Publicidade e Propaganda

Manut do Sinal de TV e Radio

Manut Depto de Contabilidade




RELATORIO DE GESTAO - 2025

Pagina |14

Encargos Com Credores Diversos

Manut do Controle Interno

Encargos com a Previdéncia Social

Contribuicao Para Formacgao do Pat Serv. Publico - PASEP
Encargos com Precatérios e Sentencas Judiciais
| SeorctariaMumiipaldasCidades
Aquisicao de Equipamentos p/Sec. de Cidades, Obras e Infraestrutura
Construgao, Reforma Prédios Publicos

Obras de Calgcamento e Pavimentacgao Asfaltica

Implantagdo de Obras Infraestrutura Urbana e Rural

Aquisi¢ao de Veiculo para Secretaria Cidades, Obras e Infraestrutura
Construgdo de Banheiros Publicos

Aquisicao e/ou Desapropriacdo de Imoveis

Construcdo, Reforma, Ampliagdo de Pracas e Areas de Lazer

Construcdo e Restauragao Estradas Vicinais

Implantacdo de Rede de Eletrificacao Urbana e Rural

Acdes do Programa de Melhoria Habitacional

Aquisi¢cao de Equipamento de Para Limpeza Publica

Construcao, Restauragcao e Ampliagao de Cemitérios

Obras de Saneamento Basico

Construgao de Aterro Sanitario

Construgao de Mdédulos Sanitarios

Constru¢ao/Recuperacao de Pontes e Passagens Molhadas

Constru¢do de Casas Populares

Manutengédo Administrativa Servigos Urbanos

Manutencgéo de Veiculos e Equipamentos - Retro/Pipa/Patrol/Cagamba e Carregadeira
Conservacao de Prédios Publicos

Manutengéo de Vias Publicas

Manutengéo de Pracas, Parques, Jardins

Manutengao e Recuperagao das Estradas Vicinais

Manutengéo da lluminagéo Publica

Manutengéo das Atividades da Limpeza Publica

Manutengéo do Departamento Municipal de Transito

Construgado, Recuperacao de Agudes e Barreiros
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Construgao, Recuperagéo de Barragens

Manutengao do Meio Ambiente

Construg¢ao, ampliacao e reforma dos prédios para o FMMA
Aquisicao de equipamentos para o FMMA

Manutengao do Fundo Municipal de Meio Ambiente

Manutengéao e preservagao do meio ambiente

Aquisicao de Equipamentos p/ Educacgao

Aquisi¢ao de Veiculos Para Secretaria Municipal de Educacao
Construgao, Reforma, Ampliagdo Prédios Publicos Secretaria de Educagao

Construcao, Reforma, Ampliagdo de Unidades Escolares

Manutencgdo da Secretaria Municipal de Educagéo

Encargos com pessoal - Precatérios - FUNDEF - Magistério

Manutengéo - Precatérios - FUNDEF - outros

Aquisicao de equipamentos para a Secretaria de Cultura
Construgdo de Espacgos de Formagao Artistica e Cultural
Manutengéo da Secretaria de Cultura

Incentivo e Patrocinio de Festas Populares e Atividades Culturais

Construgado, ampliacao e reforma dos prédios publicos para o FMC
Aquisi¢cao de equipamentos para o FMC

Manutengéo do Fundo Municipal de Cultura - FMC

Construcao, Acessibilidade e Revitalizacao de Pontos Turisticos
Manutengéo do Fundo Municipal do Turismo

Promocéo e Incentivo ao Turismo

Implantagdo de Museu Historico e Social

Sinalizagéo Turistica

Construcao, Reforma, Ampliagdo de Estadio de Futebol
Construgao, Reforma, Ampliagdo de Ginasio e Quadras Esportivas

Implantacdo de Centros Esportivos e de Lazer
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Manutengéo da Secretaria de Esportes e Lazer

Manutengao e Desenvolvimento das A¢des de Esporte e Lazer

Construgdo, Ampliagdo e Reforma de Centros de Esportes
Aquisicao de equipamentos para o Fundo Municipal de Esportes
Manutengao do Fundo Municipal de Esportes

Manutengéo e Desenvolvimento das A¢des de Esporte e Lazer

Aquisigao de Veiculos p/Sec. de Saude

Construcado, Reforma, Ampliagdo Prédios Publicos Secretaria Saude
Aquisi¢cao de Equipamentos p/Sec. de Saude

Construgcao, Reforma, Ampliagdo Posto de Saude

Manuteng¢édo Administrativa da Sec. Mun. de Saude

Transporte de Pessoas Doentes

Aquisicado de Equipamentos p/Sec. de Assist. Social
Construcao, Recuperacao de Unidades Sociais
Manut. Administrativa da Sec. Mun. de Assisténcia Social

Apoio a Pessoas em Situagdo de Vulnerabilidade Social

Construcao, Reforma, Ampliagdo Unidades Escolares do Ens. Fundamental
Aquisicao de Equipamentos/Ensino Fundamental
Construgado, Reforma, Ampliagéo / Creches
Aquisi¢cao de Equipamentos / Creches
Construcao, Reforma e Ampliagéo / Pré - Escola
Aquisi¢cao de Equipamentos/Pré - Escola
Remuner. e Encargos dos Profis. da Educ. Basica / Ens. Fundamental (70%)
Manutengéo da Educacédo Basica / Ensino Fundamental (30%)
Remuner. e Encargos dos Profis. da Educ. Basica / Creches (70%)
Manutengéo da Educagédo Basica / Creches (30%)
Remuner. e Encargos dos Profis. da Educ. Basica / EJA (70%)
Manutengéo da Educacéo Basica / EJA (30%)
Remuner. e Encargos dos Profis. da Educ. Basica/ Pré-Escola (70%)

Manutengéo da Educagéo Basica/ Pré-Escola (30%)
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Construgéo, Reforma, Ampliagao Unidades Escolares / Ensino Fundamental
Construgdo, Ampliagdo e Reforma dos Prédios da Secretaria de Educagéo
Aquisi¢cao de Veiculo Para Educagao Basica
Aquisicdo Equipamento Para Educagéo Basica
Construcdo, Ampliacdo e Reforma / Creches
Construgado, Reforma, Ampliagéo / Pré-Escolar
Manutengéo do Fundo Municipal de Educagéo - FME
Manutengéo da Quota do Salario Educagéo - QSE
Manutencgéo de Escolas Com Recursos PDDE
Programa de Alimentac&o Escolar PNAEF -

Manutengao de Veiculos Escolar

Transporte Estudantes e Professores

Manutengéo de Creches

Programa de Alimentagao Escolar PNAEC

Programa de Alimentacéo Escolar PNAEP

Programa de Alimentagéo Escolar - EJA
Manutengéo da Educagéo de Jovens e Adultos - EJA
Programa Alimentagcéo Escolar Especial - AEE
Manutengdo de Pré - Escolas

Manutengéo da Educagéo Especial

| fendoMumicipaldesadde

Aquisi¢ao de Veiculo Para o FMS

Construcado, Reforma, Ampliagdo de UBS

Aquisicao de Equipamentos

Construgcao, Reforma, Ampliagdo Prédio Secretaria de Saude

Manutengéo da Farmacia Basica

Manutengéo e Desenvolvimento das A¢des de Saude

Programa Transporte de Doentes

Apoio a Pessoas Doentes

Manutengéo do Programa PREVINE BRASIL

Manutencgéo do Estratégia Saude na Familia - ESF

Programas de Agentes Comunitarios Saude - ACS

Manutengéo do Programa Saude Bucal - PSB

Manutengéo da Vigilancia em Saude

Manutencgéo das Agdes para Enfrentamento do Coronavirus (Covid-19)
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Incentivo Temporario ao Custeio dos Servigos da ABS
Manutengéo do Laboratério de Préteses Dentaria - LRPD
Manutengéo do Cofinanciamento em Saude

Manutengéo da Atencao Basica

Construgdo, Reforma e Ampliagdo Prédios da Assisténcia Social
Aquisicao de Equipamento para a Assisténcia Social
Aquisigao de Veiculo para a Assisténcia Social

Apoio as Pessoas em Situacéo de Vulnerabilidade

Gestédo Administrativa do FMAS

Gestao Descentralizada do Programa Bolsa Familia - IGDBF
Conselho Tutelar Crianga Adolescente

Gestao Descentralizada do SUAS- IGD-SUAS

Programa Primeira Infancia do SUAS - PCF

Apoio e Manutencgéo dos Conselhos Municipais
Cofinanciamento Estadual do SUAS

Sistema de Gestao de Transferéncia Voluntaria - SIGTV
Bloco da Protecao Basica - PSB

Bloco da Protecao Especial - PSE

Reserva de Contingéncia

Aquisigado de Equipamentos para o Gabinete da Vice-Prefeita

Manutengao do Gabinete do Vice-Prefeito

Construcao, Restauracao de Mercados, Feiras e Matadouros
Aquisigao de Veiculos para Secretaria Agricultura

Aquisicado de Equipamentos, Maquinas e Implementos Agricolas
Construcdo, Ampliacdo da Rede de Abastecimento de Agua
Construcado, Recuperagao e Equipamentos de Pogos Tubulares
Construgao de Unidades de Beneficiamento de Produtores
Aquisicéo e/ou indenizagao de imoveis

Manutengéo da Secretaria Agricultura

Capacitagbes de Produtores Rurais

Apoio as Atividades do Pequeno Agricultor

Programa de Distribuicao de Sementes e Mudas
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Assisténcia a Associagdes e Cooperativas
Manutengéo dos Pogos e Chafarizes Sede/Rural
Encargos Com Abastecimento de Agua

Apoio ao Programa Seguro Safra
Manutengéo do Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA

Manutengéo do Fundo Municipal do Idoso

3.3. LEI ORGAMENTARIA ANUAL - LOA

A Lei Orgamentaria Anual (LOA) é uma lei elaborada pelo Poder
Executivo que estabelece as despesas e as receitas que serao realizadas
no ano seguinte, estimando as receitas e fixando as despesas do Governo.

Se durante o exercicio financeiro houver necessidade de
realizacdo de despesas acima do limite que esta previsto na Lei, o Poder
Executivo pode solicitar abertura de crédito especiais ou suplementares,
OU NOS casos especiais, como: guerra, calamidade, comoc¢ao internas,
dentre outros, emite créditos extraordinarios, sem autorizacdo prévia do
legislativo, apenas anuéncia posterior.

O Orgamento anual visa concretizar os objetivos e metas propostas
no Plano Plurianual (PPA), segundo as diretrizes estabelecidas pela Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO).

Os créditos orcamentarios para o exercicio o exercicio de 2025 no
municipio de Marcolandia-PI, foram fixados através da Lei Municipal n°®
404/2024 e estimou a receita e fixou a despesa nos seguintes valores:
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Previsdo Da Receita E A Fixagdo Da Despesa Na LOA

A receita estimada € apresentada no quadro seguinte:

RECEITA ESTIMADA VALORES - R$
RECEITAS CORRENTES 69.828.200,00
:\Teﬁﬁi’;ioass, Taxas e Contrib.de 5.892.000,00
Receita de Contribui¢cdes 495.000,00
Receita Patrimonial 276.000,00
Transferéncias Correntes 68.900.500,00
Outras Receitas Correntes 44.000,00
(R) Deducgdes do FUNDEB -5.779.300,00
RECEITAS DE CAPITAL 2.750.000,00
Alienacgao de Bens 143.000,00
Transferéncias de Capital 2.607.000,00

TOTAL

72.578.200,00

A despesa fixada, segundo as categorias econdmicas e 0s grupos

de natureza da despesa, é apresentada no quadro seguinte:

DESPESA FIXADA

VALORES - R$

DESPESAS CORRENTES 65.853.000,00
Pessoal e Encargos 29.236.830,00
Juros e Encargos da Divida 6.930,00
Outras Despesas Correntes 36.609.240,00
DESPESAS DE CAPITAL 6.670.200,00
Investimentos 6.491.200,00
Inversdes Financeiras 96.800,00
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Amortizacio da Divida 82.200,00

72.578.200,00

Despesas Por Orgido Fixada Na Loa

0101 Camara Municipal de Marcolandia 2.010.000,00

0203  Secretaria Municipal de Administracao e Finangas 7.119.620,00

0206  Secretaria Municipal de Meio Ambiente 300.850,00

0209  Secretaria Municipal de Cultura 703.450,00

0212 Secretaria Municipal de Saude 90.200,00

0215  Fundo Man. Des. Educ. Bas. Val. Prof. Educacéo 21.620.500,00

0217 Fundo Municipal de Saude - FMS 19.947.100,00

0219  Reserva de Contingéncia 55.000,00

0221 Secretaria Municipal de Agricultura 1.674.200,00

0225  Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI 15.000,00
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Para a obtencdo dos recursos necessarios a execugcao orcamentaria
do exercicio, foram abertos créditos adicionais, conforme mostrado a

sequir:

TIPO DE CREDITO | VALOR \
Suplementagao por Anulagao 15.296.946,76
Superavit Financeiro 1.751.836,71
Excesso de Arrecadagao 14.286.255,80
(-) Excessoes previstas na Lei 4.320/64 -4.216.966,13

27.118.073,14

Os Créditos adicionais suplementares abertos durante o exercicio
atingiram o montante de R$ 31.335.039,27, menos as excegoes previstas
na Lei n° 4.320/64 no valor de R$ 4.216.966,13, resulta em R$
27.118.073,14 (vinte e sete milhdes, cento e dezoito mil, setenta e trés
reais e quatorze centavos), que corresponde a 37,64% da despesa fixada
na LOA n°®404/2024, nao ultrapassando o limite de 40% autorizado através

do art. 5°, Inciso |, da lei orgamentaria anual para o exercicio

3.4. EXECUGAO ORGAMENTARIA 2025 - CONSOLIDADO

Durante o exercicio de 2025, varios servigos foram ofertados,
obras foram realizadas e para concretizar todas as acdes executadas pelo
municipio, foi necessario o uso de recursos publicos de diversas origens,
em sua maior proporcado, as de transferéncias do governo federal e
estadual.

A seguir, demonstraremos de forma detalhada e em conformidade
com os padroes legais estabelecidos, demonstrativos da execucgao
orgamentaria, que possibilita visualizar a origem e destinagdo dos recursos
arrecadados pelo poder executivo municipal de Marcolandia-Pl.
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Receita Arrecadada Total

RECEITAS CORRENTES

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE
MELHORIA

CONTRIBUIGOES

RECEITA PATRIMONIAL

TRANSFERENCIAS CORRENTES

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL

ALIENACAO DE BENS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
DEDUCOES DA RECEITA

DEDUCOES DO FUNDEB

86.755.368,80
5.892.000,00

515.000,00
464.210,00
79.840.158,80
44.000,00
5.702.000,00
143.000,00
5.559.000,00
-5.779.300,00

-5.779.300,00
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72.932.281,37

5.695.447,25

525.337,13
613.152,22
65.299.461,45
798.883,32
6.286.488,11
67.359,00
6.219.129,11
-5.336.283,15

-5.336.283,15

TOTAL 86.678.068,80 73.882.486,33

RECEITA ORCADA/ARRECADADA

90.000.000,00
80.000.000,00
70.000.000,00
60.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00

0,00

TUAL

-10.000.000,00

B ORCADO ATUALIZADO @ ARRECADADO

Observando do grafico, constata-se que, as receitas arrecadadas
de forma mais expressivas, foram as de transferéncias correntes.
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COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA POR
CATEGORIA E GRUPO
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DESCRIGAO A'Il?l(.l) ;ﬁgﬁg A VALOR REALIZADO
DESPESAS CORRENTES 76.601.460,79 64.012.766,09
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 27.991.351,54 26.613.463,43
JUROS E ENC. DA DIVIDA 0,00 0,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

48.610.109,25

37.399.302,66

DESPESAS DE CAPITAL

11.959.831,72

10.125.787,74

INVESTIMENTOS 10.909.158,72 9.153.636,34
INVERSOES FINANCEIRAS 77.000,00 0,00
AMORTIZAGCAO DA DIVIDA 973.673,00 972.151,40
RESERVA DE CONTINGENCIA 55.000,00 0,00

TOTAL

88.616.292,51

74.138.553,83

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA POR
CATEGORIA E GRUPO

100.000.000,00
90.000.000,00
80.000.000,00
70.000.000,00 2-601%60,79
60.000.000,0064-012505,

88.616292,51

50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00

0,00

== DOTAGAO ATUALIZADA

VALOR REALIZADO



RELATORIO DE GESTAO - 2025

Pagina |25

decorrentes de pagamento Materiais de consumo, Diarias, Servigos de
Terceiros, dentre outros.

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA POR FUNGAO

VALOR

COD FUNGAO VALOR FIXADO REALIZADO
01 Legislativa 1.942.293,00 1.942.290,17

08 Assisténcia Social 4.065.889,00 2.563.546,20

11 Trabalho 296.760,00 293.788,53

13 Cultura 1.165.234,00 1.121.222,22

16 Habitagdo 0,00 0,00

18 Gestao Ambiental 260.376,00 252.030,85

23 Comércio e Servigos 550,00 0,00

25 Energia 527.000,00 526.897,99

27 Desporto e Lazer 689.265,00 538.180,07

88.616.292,51 74.138.553,83
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DESPESA FIXADA/REALIZADA POR FUNGCAO

23AB@ustito 89 Reserva de
eSSl ffaPetpothedt iegislativa

15 Urbanismo
13 Cultura

12 Educagao

04 Administragao

08 Assisténcia
Social

11 Trabalho

As fungdes, sdo segregacdes de despesas por area de atuacéo.
Como se pode observar no grafico, em 2025, os gastos mais significativos

foram com Educacéo e Saude Publica.

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA POR
CATEGORIA, GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

DESCRIGAO

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
APLICAGCOES DIRETAS

CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESA VARIAVEIS - P. CIVIL
SENTENCAS JUDICIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

VALOR
FIXADO

76.601.460,79
27.991.351,54
27.991.351,54

550,00

25.047.870,65

2.918.200,89
4.730,00
20.000,00
48.610.109,25

VALOR
REALIZADO

64.012.766,09
26.613.463,43
26.613.463,43

0,00

23.820.359,10

2.788.357,38
0,00

4.746,95
37.399.302,66
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TRANSF. INST. PRIVADAS SEM FINS
LUCRAT

CONTRIBUICOES
APLICAGCOES DIRETAS
DIARIAS - CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO

PREMIACOES CULT.,ART.,CIENT.E
DESPORT.

MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
DISTRIBUI CAO GRATUITA

PASSAGENS E DESP. COM LOCOMOGAO

OUTROS SERV. DE TERCEIROS - P. FiSICA

] OUTROS SERV. DE TERCEIROS - P.
JURIDICA

CONTRIBUIGOES

OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

OUTROS AUX. FINANC. A PESSOAS FISICAS

INDENIZAGOES E RESTITUICOES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
APLICACOES DIRETAS
OBRAS E INSTALAGOES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

AQUISICAO DE IMOVEIS
INVERSOES FINANCEIRAS
APLICACOES DIRETAS

AQUISICAO DE IMOVEIS
AMORTIZAGAO DA DIVIDA
APLICACOES DIRETAS

PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL
RESGATADO

RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA

69.000,00

69.000,00
48.541.109,25
819.143,00
14.859.593,14

22.600,00

245.770,00

65.447,50

2.876.352,32

28.636.763,82
4.968,00
296.760,00

75.000,00
638.711,47
11.959.831,72
10.909.158,72
10.909.158,72
8.558.205,47
2.310.953,25
40.000,00
77.000,00
77.000,00
77.000,00
973.673,00
973.673,00

973.673,00

55.000,00
55.000,00
55.000,00
55.000,00
88.616.292,51
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65.800,92

65.800,92
37.333.501,74
736.190,00
13.495.599,15

13.800,00

169.618,20

59.426,40

2.403.471,72

19.473.012,38
4.968,00
293.788,53

56.918,00
626.709,36
10.125.787,74
9.153.636,34
9.153.636,34
7.526.814,78
1.586.821,56
40.000,00
0,00

0,00

0,00
972.151,40
972.151,40

972.151,40

0,00
0,00
0,00
0,00
74.138.553,83
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3.4.1. Despesas De Pessoal - Poder Executivo

As despesas de pessoal do Poder Executivo, estao discriminadas
no quadro a seguir:

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 25.663.565,23 0,00
Pessoal Ativo 25.663.565,23 0,00
Pessoal Ativo e Inativos 0,00 0,00
QOutras Desp. de Pessoal Decorrentes de Contratos

de Terceirizagado LY 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (ll) 1.170.573,23 0,00
Inderllizaﬂgéo por I?gmisséo e Incentivos de 0,00 0,00
Demisséo Voluntaria

Decorrentes de Deciséo Judicial de periodo anterior

da apuragao 4.746,95 0,00
Desp_esas de exercicios anteriores de periodo 0,00 0,00
anterior

Intaivos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00
Agentes Comunit. de Saude e Comb Endemias 753.889,05 0,00
Piso Salarial dos enfermeiros, Tecnicos e Auxiliares 411.937,23 0,00
de Enfermagem

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (ll1) = (I-1I) 24.492.992,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 67.595.998,22

(-) Transf. Obrigatorias de Emendas Individuais 0.00

(§1°, art. 166-A CF) 3

(-) Transf. Obrigatorias de Emendas de Bancada 0.00

(§16 art. 166 CF) 2

Transf. Uniao dos ACS e ACE 947.232,00

(=) RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA 66.648.766,22

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (lllI) 24.492.992,00 36,75
tg/'I:I;I'E MAXIMO (VI) ( Incisos L1l e 111, art. 20 da 35.990.333,76 54,00
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LIMITE PRUDENCIAL (VII) (Paragrafo Gnico do art.
22 da LRF) 34.190.817,07 51,30
LIMITE DE ALERTA (VIIl) (Inciso Il do § 1° do art.
59 da LRF) 32.391.300,38 48,60

As despesas de pessoal do Poder Executivo atingiram o montante
de R$ 24.492.992,00 (vinte e quatro milhdes, quatrocentos e noventa e
dois mil, novecentos e noventa e dois reais) que representa 36,75% da
Receita Corrente Liquida, cumprindo o limite legal normatizado pelo art.
20, 1ll, b, da LC 101/2000 — LRF

Consideragoes Finais

Esse relatério de atividades constitui, além de uma prestacido de
contas voltada para analise da sociedade, um instrumento fundamental
para 0 acompanhamento, controle e avaliacdo das acdes e servigos
ofertados no municipio.

Os servigcos e acdes desenvolvidas em 2025 apontam avancos,
mas é reconhecida a necessidade de melhoria continua na organizagéo e
funcionamento dos servigos publicos ofertados, sobretudo naqueles
essenciais. Para isso, € indispensavel um bom planejamento, agbes
voltadas para captagao de recursos e otimizagao dos processos para seu
melhor uso, sempre contando com a participacao ativa do controle social.
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4. Educacao

Apresentacao

O presente Relatério de Gestdo tem como objetivo apresentar uma
descri¢cao de forma resumida das principais a¢des e atividades realizadas pela
Secretaria Municipal da Educacéo do Municipio de Marcolandia - Pl, no exercicio
do ano de 2025, sob a gestdo da Secretaria Auxilia Matos.

A Secretaria Municipal de Educagao no ambito de sua competéncia
buscou controlar, fiscalizar, gerenciar e avaliar a Politica Municipal de Educacéo,
em conformidade com a Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), com o Plano Municipal
de Educacdo (PME) e outras legislagbes correlatas, a fim de oferecer a
sociedade Marcolandense servicos educacionais qualificados, adequados e
compativeis as diversas faixas etarias e niveis da Educacao Infantil e Ensino
Fundamental e EJA do Municipio. Destacando que durante o ultimo ano, nossa
equipe dedicou esforgos significativos para promover a exceléncia na educagao
em nosso municipio. Por meio de programas, projetos e parcerias, buscamos
proporcionar oportunidades educacionais inclusivas e enriquecedoras. Este
Relatério visa apresentar as principais acdes e atividades que foram
desenvolvidas durante o exercicio de 2025, em consonancia com a Lei
Orgamentaria Anual (LOA) do Municipio para o exercicio desse mesmo ano, com
o Plano do Governo Municipal, o Plano de Ac¢bdes Articuladas (PAR) e o Plano
Municipal de Educagéo — PME.

A secretaria Municipal de Educagao, sendo 6rgédo responsavel na
estrutura organizacional da prefeitura incumbido em administrar o sistema de
ensino e em garantir a rede municipal de educagéo pelo menos 200 dias letivos
e 800 horas aulas propostas pela LDB a qual os discentes tem direito, como
também priorizar o aprendizado dos alunos. Tem como fungcdo executar as
politicas publicas educacionais vigentes no pais na rede publica de ensino do
municipio. Marcolandia é composto por nove centros de atendimento
educacionais, que sao seis escolas de Ensino Fundamental anos iniciais e anos
finais, e uma das escolas que ofertam os anos finais, ja se encontra em tempo
integral, uma pré-escola que oferta educacao infantil e duas creches que atende
criancas de 01 a 03 anos de idade, sendo que as creches funcionam em periodo
integral. Duas das nove escolas do municipio s&o localizadas na zona rural da
cidade.

Da Instituicao

2.1 - Histdrico A Secretaria Municipal de Educag¢ado (SEMED), inscrita no
CNPJ 10.689.306/0001 - 50, sediada na Rua Maria Félix da Silva, Centro, &
orgao integrante da Administragéo Direta, para melhor ordenagao dos trabalhos
e acoes voltadas para a Educacao Basica do Municipio de Marcolandia, PI.
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Das Suas Atribuicoes

| — Planejar, programar, coordenar e executar a politica educacional na rede
publica municipal de ensino;

Il - Orientar equipes de coordenacgao, diretores e outros profissionais envolvidos
com as agdes da Secretaria;

[Il - Promover uma gest&o participativa e institucionalizar Conselhos Escolares;

IV - Administrar o sistema de ensino;

V - Instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino,
controlando e fiscalizando o seu funcionamento;

VI - Gerenciar a documentacgao escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento
do programa federal vinculado a frequéncia do aluno a escola, bem como o
registro escolar;

VII - manter e assegurar a universalizagéo dos niveis e modalidades de ensino:
(1) educacéo infantil de um a cinco anos nos centros municipais de educacao
infantil — CMEI, (2) ensino fundamental de nove anos, obrigatério e gratuito, a
partir de cinco anos de idade nas escolas municipais, (3) educacgao especial e
(4) educacao de jovens e adultos — fase | e Il;

VII - ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

IX - Articular agcbes com o6rgdos municipais, estaduais e federais e, quando
necessario, com entidades ndo-governamentais e com iniciativa privada;

X - Realizar praticas de acompanhamento, avaliacdo e de desempenho;

XI - Adquirir materiais e equipamentos e promover praticas de zelo junto ao
patrimdnio publico;

Xl - Executar rotinas administrativas, como acompanhamento da execugao
financeira e elaboracéo de relatorios e indicadores;

XIII - Desenvolver projetos, programas e eventos escolares;
XIV - Fomentar uma comunicagao transparente e continua com outros setores

da prefeitura, com a populagdo e com a imprensa local, por meio da criacédo e
envio de memorandos e releases.


https://blog.portabilis.com.br/gestao-de-escolas-publicas/
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Missao

A missdo da Secretaria Municipal de Educagdao no municipio de
Marcolandia € garantir uma educacéo inclusiva, equitativa e de qualidade para
todos, promovendo oportunidades de aprendizado ao longo da vida.
Especificamente, nos diferentes niveis de ensino, a missdo se desdobra em
objetivos especificos. Educacdo Infantil — Proporcionar um ambiente seguro,
acolhedor e estimulante que favorece o desenvolvimento integral das criangas,
respeitando suas individualidades e promovendo o brincar como ferramenta
essencial para a aprendizagem. Ensino Fundamental — Oferecer uma educacéao
que desenvolva competéncias cognitivas, emocionais e sociais, preparando os
alunos para os desafios do século. Promover uma formagao integral que inclua
o desenvolvimento de habilidades criticas, criativas e colaborativas. Educacao
de Jovens e Adultos (EJA) — Facilitar o acesso ao conhecimento e as habilidades
necessarias para a insergao no mercado de trabalho e para a participagéo ativa
na sociedade, valorizando as experiéncias de vida e respeitando as
necessidades especificas de cada aluno.

Visao

A visdo da Secretaria Municipal de Educacdo de Marcolandia é ser
referéncia em qualidade educacional no estado, reconhecida por promover uma
educacgao inovadora, inclusiva e transformadora, que respeita a diversidade e
capacita todos os estudantes para atingirem seu pleno potencial. A visao para
cada nivel de ensino é:

Educacao Infantil — Ser referéncia em praticas pedagdgicas que promovam o
desenvolvimento integral e harmonioso das criangas, preparando-as para a
continuidade dos estudos e para a vida em sociedade.

Ensino Fundamental | e Il - Ser uma rede de ensino que promove a exceléncia
académica e a formacgao cidada, preparando alunos criticos, criativos e
comprometidos com a construgdo de uma sociedade justa e sustentavel.

Educacao de Jovens e Adultos (EJA) — Ser um modelo de educagao inclusiva que
reconhece e valoriza a trajetéria de vida dos alunos, oferecendo uma segunda
oportunidade para a conclusdo dos estudos e a realizacao pessoal e profissional.

Valores

Os valores que norteiam a educagdo no municipio Marcolandia sao
fundamentais para a construgdo de uma cultura educacional sdlida e coerente.
Sao eles:

¢ Inclusao — Respeitar e valorizar a diversidade, garantindo que todos os
alunos, independentemente de suas diferencas, tenham acesso a uma
educacao de qualidade.

e Equidade — Promover oportunidades justas para todos os alunos,
reconhecendo e suprindo as diferentes necessidades e potencialidades.
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o Respeito — Estimular um ambiente de convivéncia harmoniosa, onde o
respeito mutuo entre alunos, professores e comunidade escolar seja a
base das relagdes.

¢ Inovacgao — Incentivar praticas pedagdgicas inovadoras que promovam o
engajamento dos alunos e a melhoria continua dos processos educativos.

Pagina | 34

e Compromisso — Demonstrar um compromisso constante com a
qualidade da educagado, buscando sempre a formacao integral dos
alunos.

e Cidadania — Formar cidadaos conscientes, criticos e participativos,
capazes de contribuir para o desenvolvimento sustentavel da sociedade.

e Transparéncia — Garantir uma gestdo transparente e participativa,
envolvendo toda a comunidade escolar nas decisées que impactam a
educacao.

Unidades de Ensino:

O Municipio de Marcolandia oferta educacido basica em sua Rede de
Ensino estruturada nas seguintes modalidades: Educacéo Infantil (Creche e Preé-
Escola); Ensino Fundamental (Anos Iniciais — 1° ao 5° ano e Anos Finais — 6° ao
9° ano); Educacado de Jovens e Adultos (EJA) e Atendimento Educacional
Especializado (AEE). Nossas escolas estao distribuidas na zona urbana com 07
(sete) escolas e zona rural 02 (duas) escolas, conforme quadro 1 abaixo:

Escolas Modalidade Zona Horario de | Quantidade
Municipais Funcionamento | de alunos
Creche Dona | Creche Urbana | Integral — 07:00 | 95
Sinha as 15:00
Creche Mae | Creche Urbana | Manha — 07:00 | 123
Preta as 11:15
Tarde — 13:00 as
17:15
Unidade Escolar | Creche Rural Manha - 07:00 | 228
Cicero Pré — Escolar as 11:15
Mundinho Ens. Fund. Tarde - 13:00 as
Anos iniciais e 17:15
anos finais, Integral:  07:00
sendo que nas as 15:00
series iniciais,
1° ao 5° ano
funciona
educacgao
integral
Pré — Escolar | Educacéao Urbana | Manha — 07:00 | 259
professor Infantil as 11:15
Manoel Avelino Tarde —13:00 as
de Brito 17:15
Unidade Escolar | Ens. Fund. | Urbana | Manhd - 07:00 | 213
Maria Anunciada | Anos Iniciais as 11:15
de Carvalho Tarde - 13:00 as
Lima 17:15
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Unidade Escolar | Ens. Fund. | Urbana | Manha - 07:00 | 444
Mariano da silva | Anos Iniciais as 11:15
Neto Tarde - 13:00 as
17:15

Unidade Escolar | Ens. Fund. | Urbana | Manha - 07:00 | 293
Novo Milénio Anos iniciais e as 11:15

anos finais Tarde - 13:00 as

17:15

Unidade Escolar | Ens. Urbana | Manhd - 07:00 | 434
Valdir Tintiliano | Fundamental as 11:15
de Sousa Anos Finais e Tarde - 13:00 as

EJA 17:15
Unidade Escolar | Creche Rural Manha 49
Raimundo Pré — Escolar Manha - 07:00
Mariano Ens. Fund. as 11:15

Anos iniciais
TOTAL DE 2101
ALUNOS DA
REDE

Orgaos Colegiados

Os Orgaos Colegiados da Secretaria Municipal
desempenham papéis cruciais na formulagdo, acompanhamento e fiscalizagéo
das politicas educacionais e culturais do municipio. Abaixo estao descri¢cdes de
cada um desses conselhos:

Conselho Municipal De Educagao (CME)

de Educacéo,

O conselho municipal de educagao (CME) € um 6rgao colegiado com
fungdes normativas, deliberativas e consultivas sobre questdes educacionais no
ambito do municipio. Ele tem como principais atribui¢des:

e Elaborar e acompanhar a execucéo do plano municipal de educacéo;
e Estabelecer normas para o funcionamento das instituicbes de ensino do

municipio;

e Zelar pela qualidade da educacédo ofertada, garantindo o cumprimento
das diretrizes e metas educacionais estabelecidas;

e Emitir pareceres sobre assuntos educacionais e colaborar com a
secretaria municipal de educacao na formulagao de politicas publicas.
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Conselho Do (FUNDEB)
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O Conselho do FUNDEB é responsavel pelo acompanhamento e controle
social sobre a distribuicéo, transferéncia e aplicagao dos recursos do fundo. Suas
principais fungdes incluem:

e Acompanhar a execugao do FUNDEB no municipio, garantindo a correta
aplicagao dos recursos;

e Fiscalizar as informacdes prestadas pela prefeitura relativas ao fundo;

e Emitir pareceres e relatérios de acompanhamento da execucdo
financeira;

e Analisar e aprovar as prestacdes de contas dos recursos do FUNDEB e
do PNATE.

Conselho De Alimentacao Escolar (CAE)

O Conselho de Alimentagao Escolar (CAE) é um 6rgao colegiado que tem
como principal fungdo fiscalizar a execugdo do Programa Nacional de
Alimentagao Escolar (PNAE). Suas atribuigbes principais sao:

e Acompanhar e fiscalizar a aplicagcdo dos recursos destinados a
alimentagao escolar;

e Monitorar a qualidade e a regularidade do fornecimento da merenda
escolar;

o Emitir pareceres sobre a prestacédo de contas dos recursos do PNAE;

e Promover a participagdo da comunidade escolar na gestido do programa
de alimentacéao escolar.

Agdes Junto As Unidades Escolares

Acoes Desenvolvidas

Trabalhar em prol da educacao requer de cada profissional envolvido
persisténcia e dedicacdo. Nao se trata de uma tarefa facil, visto que sao muitos
os desafios a serem enfrentados. No entanto, quando um plano de acao é
tragcado, o direcionamento das acdes frente a esses desafios torna-se mais
consciente e atrelado a realidade e necessidades da educagcdo do nosso
municipio.

O planejamento é uma ferramenta administrativa que possibilita perceber
a realidade, avaliar e reavaliar os caminhos durante todo o processo a que se
destina, por isso a Secretaria Municipal de Educag¢do de Marcoléndia organiza
anualmente o seu calendario escolar, que constitui- se em um instrumento de
articulacdo e coordenacido das acgdes voltadas ao incremento da atividade
pedagogica e administrativa, por meio do envolvimento dos diversos setores que
compdem a Educacao Municipal.
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Ter um calendario escolar organizado e planejado é indispensavel para o
sucesso do processo de ensino-aprendizagem, uma vez que nele esta contido
um conjunto de agdes que serao articuladas e realizadas com vistas a melhoria
da qualidade da educacao, a qualificagao das equipes no ambito educacional,
bem como ao direcionamento dos trabalhos pedagogicos com o intuito de
alcancgar os objetivos e metas de forma mais eficiente.
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A conducgao do trabalho pedagdgico perpassa todos os niveis, etapas e
modalidades no ambito educacional e é de suma importancia quando se trata da
busca por melhorias na qualidade do ensino ofertado pelo municipio. Neste
sentido a Coordenagdo Pedagogica Municipal esta empenhada no que diz
respeito ao seu papel de acompanhar e orientar as equipes bem como, busca
articular a boa comunicacdo entre os membros das unidades de ensino,
assumindo um papel de suma importancia no processo educativo. E, de modo
geral, a Secretaria Municipal de Educa¢do (SEMED) contou com o apoio das
unidades escolares na concretizacdo do que foi planejado. A¢des como boa
comunicacao, sensibilizacao e conscientizagao da importancia de cada proposta
trouxe as equipes gestoras a motivagado para ir além do que se pretendia
alcangar.

Resumo das Atividades Realizadas

Reuniao Com As Equipes De Supervisao E Gestao Escolar

Logo no inicio do més de janeiro, necessariamente no di 13, uma segunda
— feira a Secretaria Municipal de Educacgao reativou os trabalhos apds alguns
dias de recesso para alinhamento e organizagao do calendario escolar como
também organizar e adequar planejamentos escolares como também organizar
a rede municipal de ensino. Nos dias 14 e 15 de janeiro a Secretaria Municipal
de Educacéao, Auxilia Matos se sentou com a Equipe de Supervisdo Escolar
como também as Equipes Gestoras das escolas que sdo compostas pelo Diretor
Escolar, Coordenador Pedagdgico e o Secretario Escolar para um melhor
alinhamento sobre as acdes e atividades escolares que se realizaram durante o
ano letivo escolar de 2025.
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Jornada Pedagégica - UNDIME
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Ainda no més de janeiro a Equipe de Supervisdo da Secretaria Municipal
de Educacao juntamente com as equipes Gestoras das unidades de ensino do
Nosso municipio, dentre eles Diretores Escolares e Coordenadores Pedagdgicos
participaram em Teresina, capital do nosso estado, da Jornada Pedagégica
2025: com o tema: Dialogo com Professores, de 27 a 31 de janeiro. Foram
cinco dias de debates sobre assuntos relevantes para o contexto da educacéao
no ambito municipal. A programacgao contemplou discussdes de assuntos como
autoconhecimento, autocuidado, empatia e colaboragdo; planejamento de
ensino; curriculo em Educagdo integral; alfabetizagdo, letramento e
multiletramentos; e Educagdo Especial na perspectiva inclusiva. A Jornada
Pedagdgica 2025 foi voltada sobretudo para os profissionais da educacéo e &
aberta ao publico e podem participar Dirigentes Municipais de Educacéo,
equipes técnicas e demais profissionais interessados numa educacao de
qualidade. E a Secretaria de Educagao tem um olhar critico quando se fala em
melhorar ainda mais a performance dos profissionais que estdo diretamente
ligados a educagao escolar desse municipio.

JlL
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Jornada Pedagoégica Municipal
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No periodo de 03 a 07 de fevereiro, A Secretaria Municipal de Marcolandia
ofertou para todos os funcionarios da rede municipal de educacgao, sendo,
Equipes da Secretaria Municipal de Educacado, Diretores Escolares,
Coordenadores Pedagogicos, Professores, Zeladores, Merendeiras, Vigias,
Motoristas de transporte escolares, em fim, todos que fazem parte da educacao
do municipio, em parceria com a WEJ Consultoria uma Jornada Pedagdgica
com o tema: “Para tempos futuros, uma educagao presente”, em preparagao
para o ano letivo de 2025.

O evento foi realizado no Ginasio Poliesportivo Carlos Washington Gomes
Ferreira que contou com a presenca do prefeito Dr. Corinto Matos, a primeira-
dama e secretaria de Educacao, Auxilia Matos, a presidente da Camara de
Vereadores, Célia de Nem, o coordenador de Agricultura, Erivan Ramos, o
secretario de Finangas, Paulo Pinheiro e os vereadores Junior de Mario e Luis
Carlos, o palestrante, Robério Nobre e a proprietaria da WEJ Consultorias, Eva
Oliveira.

Nesse primeiro momento aconteceram palestras, ministradas por
convidados a desenvolverem apresentagdes voltadas a publico presente. O
doutor em Educacio e psicopedagogo, Robério Nobre, que abordou o tema:
“Motivacao e competéncia socioemocional”. Na ocasiao, o profissional destacou
a importancia do trabalho humanizado nas escolas, tendo um olhar sensivel aos
alunos, especialmente as criangas portadoras de alguma necessidade. Ele
também ressaltou acerca do equilibrio emocional dos profissionais para
conseguirem desempenhar suas fungoes.

E ainda estiveram presentes o contador Glauber Luz, o advogado Dr.
Maycon Luz e Dr. Hans Mendes. Onde cada servidor teve o prazer de conversar
e serem ouvidos pelo Gestor Municipal Dr. Corinto matos tirando todas as
duvidas surgidas como também poderem passar para a gestdo municipal as
duvidas, anseios como também uma troca de conhecimentos e vivencias diarias
na educagao municipal.

A jornada reuniu professores, diretores, coordenadores e equipe gestora
das escolas da rede publica de ensino da cidade, no Ginasio Poliesportivo Carlos
Washington Gomes Ferreira. O principal objetivo do encontro foi refletir sobre a
importancia de uma comunicacéao efetiva, do afeto e da disciplina na formagao
integral dos alunos, aspectos essenciais para o desenvolvimento de uma
educacao de qualidade. Durante os dias de atividades, a programacgao contou
com palestras, rodas de conversa, oficinas e debates, todos voltados para a
construcao de relagdes saudaveis dentro do ambiente escolar.

A proposta foi refletir sobre como o afeto pode contribuir para a formacgao
de valores éticos e morais, enquanto a disciplina é vista como a base para o
desenvolvimento de habitos positivos e a formacéo de cidadaos responsaveis.
O palestrante Giordanny Andrade trouxe uma reflexdo importante para os
profissionais da educagédo com o tema ‘Relacionamento interpessoal, autogestao
emocional para melhores resultados nos negdcios e na vida'. O evento seguiu
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com a palestra da especialista Ana Paulo, que abordou um tema crucial:
“Formagao basica em primeiros socorros com énfase na Lei Lucas”, que trouxe
esclarecimentos sobre a legislagdo e a importancia do conhecimento de
primeiros socorros no ambiente escolar.

As atividades seguiram com oficinas voltadas para os diferentes
segmentos da educacdo. Na Escola Valdir Tintiliano de Sousa, os professores
da educagao infantil participaram da oficina “Neurociéncia na Educacgao”,
conduzida pela pedagoga Nayra Nunes, especialista em neuropsicopedagogia e
psicomotricidade.

Ja os educadores dos anos iniciais do ensino fundamental participaram
da oficina “Estratégias de Leitura e Escrita nos Anos Iniciais”, ministrada pela
pedagoga e mestre em educacao Marlene Feitoza. Para os professores dos anos
finais do ensino fundamental, a oficina “Estratégia de Leitura e Escrita na
Formacado Integral’, conduzida por Renata Alencar, especialista em
psicopedagogia e autismo, destacou a importéncia de adaptar as estratégias
pedagdgicas para o desenvolvimento pleno dos alunos. Com a participagao de
cerca de 250 profissionais da educacgao, a jornada pedagogica se consolidou
como um momento de capacitagao e troca de conhecimentos, preparando os
docentes para um novo ano letivo que se iniciava no dia 10 de fevereiro.
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Apos toda a semana de Planejamento Escolar e ricas formagdes as
escolas organizam o ambiente escolar para nelas receberem da melhor forma
0S nossos alunos.

Para um melhor acompanhamento educacional, no ano 2025 a Secretaria
de Educacéo colocou em cada escola um professor de apoio, o qual trabalharam
com os alunos atividades voltadas ao aprendizado daqueles que tinham
dificuldades na aprendizagem, fazendo com melhorasse o seu desenvolvimento
educacional.

Durante os meses letivos do ano de 2025 as escolas municipais trabalham
projetos escolares nos quais sao colocados nos PPP (Projeto Politico
Pedagdgico) das escolas, projetos esses que sao multidisciplinares envolvendo
todas as disciplinas da grade curricular.
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Atividades Pedagégicas — Projetos Interdisciplinares — Dia
Mundial Da Agua

No més de marcgo, sédo trabalhadas varias atividades, entre elas o dia
Mundial da Agua, que se é comemorado no dia 22 de marco. As escolas durante
todo o més desenvolvem trabalhos voltado para a utilizagdo, importancia e
conscientizagdo sobre o0 uso correto da agua, enfatizando a situagado do nosso
municipio, que é um lugar que ainda sofre com abastecimento da agua e também
ainda nao tem saneamento basico adequado. As escolas se mobilizam durante
todo o més e no final apresentam atividades envolvendo o tema sobre a agua.
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Reuniao Setorial

A Educacdo de Marcolandia visando um melhor trabalho continua firmando
parcerias com as demais secretarias municipais como as Secretarias de Saude e
Assisténcia Social. No més de abril, foi realizada uma reunido entre essas secretarias
para reforcar a importancia da atualizacdo e gestdo eficiente do Cadastro Unico
(CadUnico). O sistema é essencial para a concessdo de beneficios e auxilios a
populagdo. O encontro buscou fortalecer a colaboragéo entre as secretarias, garantindo
que todos os cidaddaos mantenham seus dados atualizados e nao sejam excluidos de
programas sociais. Além disso, foram discutidas a atualizagdo de informacdes sobre
saude, educagao e vacinacao.

Atividades Esportivas

A Secretaria de Educacgao tem o costume de inscrever alunos da rede
municipal de ensino nos Jogos Escolares Piauienses (JEPI's). Entdo na
segunda-feira, 30 de junho, teve inicio o Polo Ill dos Jogos Escolares Piauienses
(JEPI's) de 2025, realizado no Poliesportivo Severo Eulalio, SEST/SENAT,
Instituto Monsenhor Hipdlito em Picos. O evento esportivo reuniu 400 atletas de
27 escolas da rede publica estadual, competindo em diversas modalidades.

Os Jogos Escolares Piauienses visam promover a interagdo social e
esportiva entre os alunos, expandindo a pratica de diversas modalidades e
proporcionando uma melhora fisica, técnica e tatica. As categorias presentes no
evento foram: Masculino menios de 12 a 14 anos e de 15 a 17 anos e Feminino
— meninas de (15 a 17 anos), onde houve disputas nas areas de atletismo,
handebol, futsal, vOlei de areia e vblei de quadra.

O municipio como sempre inscreve seus alunos para que possam estar
participando dessas atividades esportivas. Foram inscritos alunos da Unidade
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Escolar Valdir Tintiliano de Sousa envolvendo equipes masculinas e femininas
na modalidade de Futsal.

Entre os destaques da competicao, as alunas da Unidade Escolar Valdir
Tintiliano de Sousa, de Marcolandia, mais uma se consagraram-se campeas ha
modalidade futebol feminino na categoria infantil (12 a 14 anos). Sendo assim,
Bi - campeas no Futsal Feminino. Dessa forma, Mais uma vez esse time disputou
o Campeonato Estadual Estudantil que foi sediado na cidade de Teresina.

A equipe feminina de futsal da Unidade Escolar Valdir Tintiliano de Sousa,
de Marcoléndia, consagrou-se campead estadual dos Jogos Escolares
Piauienses (JEPI's) 2025, em uma campanha histdrica. A grande final aconteceu
na sexta-feira 08 de agosto, no IFPI Centro, em Teresina, e terminou com vitoria
por 4 a 2 sobre a Unidade Escolar Luiz Gonzaga, do municipio de Regeneracgao.
Com o titulo, as atletas foram representar o estado do Piaui na etapa nacional
dos Jogos da Juventude, que sera realizada na cidade de Uberlandia, Minas
Gerais, no més de outubro.

A equipe campea é formada pelas atletas: Arianny, Giselly, Lara D., Sonia
N., Adjanaria, Janielle, Renally, Ana Kevilin, Jenneffer Brenda e Emanoella.
Destaque para Jenneffer Brenda, que foi a grande artilheira da equipe na
competicdo estadual, marcando 23 gols. Como premiagéo, a equipe recebeu
troféu e medalhas, celebrando a conquista histérica.
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A campanha de Marcolandia foi marcada por uma sequéncia invicta e com
resultados expressivos. Desde a fase regional, disputada em junho, a equipe
demonstrou alto nivel técnico. Na etapa estadual, foram quatro vitorias antes da
final:

— Valdir Tintiliano 3%2 Luiz Gonzaga Pires

— Valdir Tintiliano 12x0 CETI Milton Aguiar

— Valdir Tintiliano 5x1 Raimundo Simeéo

— Valdir Tintiliano 8x3 Judite Maria Cavalcante

— Final: Valdir Tintiliano 4x2 Luiz Gonzaga (Regeneracgao)

As atletas estiveram sob o comando e acompanhamento do coordenador
de Educacgao Fisica do municipio e coordenador da Copa AMVI, Eduardo — o
Dudu, e da professora de Educacao Fisica Elizama, que desempenharam papel
essencial na preparagao e orientagao técnica da equipe.

Formagao Continuada — Publico Alvo: Auxiliares De Sala

A Secretaria de Educagdao desse municipio conta com equipe
Multiprofissional, que € composta por profissionais de areas diversas —
principalmente psicélogos, assistentes sociais e psicopedagogos — que
atuam de forma colaborativa para garantir o acesso, permanéncia e sucesso
escolar dos alunos, focando na educacdo inclusiva e no desenvolvimento
integral. Essa Equipe Multiprofissional desempenha papeis importantes na
educacgao, que sao:

Psicélogos Escolares: Atuam na saude mental, mediagao de conflitos e suporte
ao processo de aprendizagem.

Assistentes Sociais: Focam na relagcdo entre escola, familia e comunidade,
promovendo a inclus&o social e combatendo a evaséo.
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https://www.google.com/search?q=Assistentes+Sociais&sca_esv=f818ef0c6d37c692&sxsrf=ANbL-n6BFmeeoEVkzNja3aRMjRGhc6OU-w%3A1773930958584&source=hp&ei=zgm8af_rIPmq1sQPj4TvWQ&iflsig=AFdpzrgAAAAAabwX3thqIbfhHFtbUTF4_yU8iCc6C9Oq&oq=como+%C3%A9+composto+equipe+multiprofissional+da+secretaria+&gs_lp=Egdnd3Mtd2l6Ijhjb21vIMOpIGNvbXBvc3RvIGVxdWlwZSBtdWx0aXByb2Zpc3Npb25hbCBkYSBzZWNyZXRhcmlhICoCCAIyBRAhGKABMgUQIRigATIFECEYoAFIhZ8BUABY0YUBcAF4AJABAJgB6wGgAfVGqgEGMC41NS4xuAEByAEA-AEBmAI5oALZR8ICBBAjGCfCAggQABiABBixA8ICCxAAGIAEGLEDGIMBwgIOEAAYgAQYsQMYgwEYigXCAhEQLhiABBixAxjRAxiDARjHAcICCxAuGIAEGLEDGIMBwgIKECMYgAQYJxiKBcICDhAuGIAEGLEDGNEDGMcBwgIFEAAYgATCAggQLhiABBixA8ICChAjGPAFGCcYngbCAgUQLhiABMICCxAAGIAEGLEDGIoFwgIHEAAYgAQYE8ICCBAAGBMYFhgewgIGEAAYFhgewgIFEAAY7wXCAggQABiABBiiBMICBRAhGJ8FwgIIEAAYogQYiQXCAgcQIRigARgKmAMAkgcGMS41NS4xoAfe_QKyBwYwLjU1LjG4B9lHwgcHMzEuMjUuMcgHOYAIAA&sclient=gws-wiz&ved=2ahUKEwj7kcbvl6yTAxUKpZUCHW81HywQgK4QegQIAxAD
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Psicopedagogos e Pedagogos: Analisam demandas de educacao especial,
identificando dificuldades de aprendizagem e propondo estratégias pedagdgicas.

E aproveitando essa Equipe Multiprofissional, a Prefeitura Municipal de
Marcolandia através da Secretaria Municipal de Educacdo, promoveu um
importante encontro com as cuidadoras e auxiliares de salas das escolas
municipais. O momento teve como tema “Pequenas intengbes, grandes
resultados: A importancia do Auxiliar de Sala no Desenvolvimento Infantil”,
contando com palestras ministradas pela psicologa Jessica Ramos e pela
psicopedagoga Adriana Lopes.

A palestra da Psicologa Jessica Ramos trouxe uma reflexdo profunda
sobre o papel do auxiliar de sala na rotina escolar. Segundo ela, “a palestra
‘Pequenas mudancgas, grandes transformagdes: a importancia do auxiliar de
sala’ foi um momento de reflexdo e valorizacdo do papel fundamental dos
auxiliares na rotina escolar. Durante o encontro, destacou-se como pequenas
atitudes cotidianas, como adaptacbes simples, paciéncia nas repeticdes,
valorizagdo de conquistas e acolhimento podem gerar grandes impactos no
desenvolvimento e inclusdo das criangas. Também foi ressaltada a parceria
entre o auxiliar e a professora regente, fortalecendo tanto a aprendizagem
quanto o ambiente escolar. Ao final, a dindmica realizada mostrou, de forma
pratica, que pequenas acgdes desencadeiam grandes transformacdes,
reforcando a importancia de cada profissional nesse processo”.

Ja a psicopedagoga Adriana Lopes destacou a relevancia da troca de
experiéncias no encontro: “Poder debater com todas elas sobre a importancia do
auxiliar no desenvolvimento infantii foram bastante proveitosas e
enriquecedoras. Essa troca de conhecimentos e estratégias para serem
colocadas em pratica no dia a dia, e compartilhar desse momento, ver todos os
participantes absorvendo os conceitos, interagindo e se mostrando motivadas a
aplicar o que foi compartilhado, demonstra também a importancia e a relevancia
do tema”.

Para a secretaria de Educagdo, esses momentos reafirmam o
compromisso da gestdo com a valorizagdo dos profissionais que contribuem
diretamente para o desenvolvimento das criangas.

ATIVIDADES EXTERNAS - Encontro De Formagao Do FNDE Para
O Transporte Escolar

A Secretaria Municipal de Educacado de Marcolandia, representada pela
secretaria e primeira-dama Auxilia Matos, participou ainda no més de agosto, do
Encontro de Formagado do FNDE para o Transporte Escolar, promovido pelo
Cecate Nordeste em parceria com o FNDE.

O evento reuniu gestores e conselheiros de 70 municipios de cinco
Geréncias Regionais de Educacado do Estado do Piaui, em um momento de
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exposicoes e debates sobre os programas de transporte escolar e a utilizagdo
do sistema SETE. A formacgao foi voltada a dirigentes municipais de educacéo,
técnicos responsaveis pelo transporte escolar e conselheiros dos CACS/Fundeb,
com o objetivo de apresentar aspectos gerais das politicas publicas do transporte
escolar do FNDE e compartilhar praticas que orientam o dia a dia das equipes.
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Além da secretaria Auxilia Matos, estiveram presentes representando
Marcolandia o operador de sistemas Igor Leal e a coordenadora da Escola Novo
Milénio, Tatiane Moura.

Para a secretaria de Educacédo, a formagao reforca o compromisso da
gestdo com a qualidade e a segurancga no transporte dos estudantes.

O municipio de Marcolandia na gestdo “Amor e Respeito pelo Povo” do
prefeito Dr. Corinto Matos reafirma, assim, seu compromisso com a educagao
publica de qualidade, buscando constantemente capacitacdo e inovagao para
melhorar os servigcos oferecidos aos estudantes e suas familias.

Atividades Externas — Fora Da Sala De Aula

No més de setembro houve uma grande mobilizacdo em Marcolandia.
Em alusdo ao Dia Mundial da Limpeza, a Prefeitura Municipal promoveu a
campanha “Marcolandia Limpa, um dever de todos”, que reuniu servidores
publicos, colaboradores, vereadores, alunos das escolas municipais e estadual,
em um mutirdo que percorreu ruas, avenidas e bairros.

A acao, realizada com apoio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos, juntamente com a Secretaria Municipal de Educagédo que
buscou reforgar a importancia da participacédo popular na preservacao da cidade
e na destinacao correta dos residuos.

Equipamentos como sacos de lixo e luvas foram distribuidos para todos
os participantes. Apdés a acado, os residuos coletados eram colocados em
caminhdes com ajuda dos garis do municipio.

Houve uma mobilizacdo com parceria entre todas as secretarias
municipais, inclusive a Secretaria de Educacao esteve presente ndo somente os
funcionarios, mas todo o corpo docente e dissidente desse municipio
mobilizados em educar a todos para que possamos manter e deixar o0 N0Sso
municipio sempre limpo.

O mutirao integra uma série de medidas ja adotadas pela gestdo municipal
desde o inicio do primeiro mandato de Corinto Matos, como a implantagédo de
cronogramas fixos de coleta, investimento em estrutura adequada e a criacédo do
espaco de transbordo, que garante o destino correto dos residuos.
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Alunas de Marcoléandia representam o Piaui nos Jogos Escolares
Brasileiros em Uberlandia (MG) e avangam para a disputa do bronze
O evento é promovido pela Confederacdo Brasileira do Desporto Escolar
(CBDE), com apoio do Governo Federal, Governo de Minas Gerais e Prefeitura
de Uberlandia...

Apos a conquista histérica do titulo estadual nos Jogos Escolares
Piauienses (JEPI's) 2025, as alunas da Unidade Escolar Valdir Tintiliano de
Sousa, de Marcolandia, foram para Uberlandia (MG) representando o estado do
Piaui na fase nacional dos Jogos Escolares Brasileiros (JEBS).

A delegagao marcolandense embarcou de Teresina no dia 04 de outubro,
acompanhada pelo coordenador de Educagao Fisica do municipio, Dudu, e pela
professora Elizama, responsavel pela equipe de futsal feminino.

A cidade de Uberlandia foi palco do primeiro bloco de competicbes dos
JEBs 2025, que acontecem de 5 a 13 de outubro, reunindo estudantes-atletas
de todo o pais. As disputas envolvem modalidades como badminton, futsal,
natacao, vélei, vblei de praia e ténis de mesa, com partidas realizadas em
espacos como o Centro de Iniciagao ao Esporte (CIE), o Parque Aquatico Joao
Bittar Junior, a Universidade Federal de Uberlandia (UFU), o Praia Clube,
ginasios poliesportivos e o Complexo Parque do Sabia.

O evento é promovido pela Confederagao Brasileira do Desporto Escolar
(CBDE), com apoio do Governo Federal, Governo de Minas Gerais e Prefeitura
de Uberlandia, sendo considerado o maior evento estudantil esportivo do pais,
promovendo integracdo, educagao e cidadania por meio do esporte.

Nas disputas da fase de grupos, as marcolandenses estrearam contra a
equipe do Rio de Janeiro, sendo superadas na primeira partida. No segundo
confronto, mostraram reacao e venceram o Rio Grande do Norte, mas acabaram
derrotadas pela Bahia no terceiro jogo. Com esses resultados, a equipe do Piaui,
representada pelas meninas de Marcolandia garantiu classificagao para a etapa
Bronze, que reune os melhores terceiros colocados dos grupos. A equipe voltou
a brilhar, vencendo o Amapa nas quartas de final e garantindo vaga na semifinal
da série Bronze. A grande decisao pela medalha de bronze aconteceu no dia
11/10, e a equipe aguardou a divulgagao do boletim oficial da organizagéo para
conhecer o adversario. O desempenho das atletas marcolandenses € motivo de
orgulho para todo o municipio e reforga o compromisso da Prefeitura de
Marcolandia, por meio da Secretaria Municipal de Educacao, em incentivar o
esporte como ferramenta de transformagdo e valorizagdo da juventude. O
prefeito Dr. Corinto Matos comemorou o resultado e destacou a importancia do
investimento no esporte escolar.

Como forma de homenagear e ao mesmo tempo agradecer as atletas e a
equipe que estiveram em Uberlandia representando o Piaui e também foi
marcada por emogao, orgulho e reconhecimento ao esporte marcolandense. A
Prefeitura de Marcolandia, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo,
realizou uma homenagem especial as atletas da Unidade Escolar Valdir
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Tintiliano de Sousa, que representaram com garra e determinacdo Marcolandia
e o estado do Piaui nos Jogos Escolares Brasileiros (JEBs) 2025, em Uberlandia
(MG).

As atletas conquistaram o 20° lugar na classificacao geral, resultado que
colocou o nome de Marcolandia e do Piaui entre os destaques do esporte escolar
nacional.

O evento aconteceu na Camara Municipal de Marcolandia e contou com
a presenca do prefeito Dr. Corinto Matos, da primeira-dama e secretaria de
Educagao Auxilia Matos, do coordenador de Educacao Fisica da Secretaria
Municipal de Educacédo, Eduardo Abrdo (Dudu), da professora de Educacao
Fisica Elizama Silva, da diretora da escola Ana Cristina e da coordenadora
pedagdgica Lucineide, além dos professores Maria Ronié, Maria dos Remédios
e o professor Felipe. Contando também com a presenca da presidente da
Camara Municipal, vereadora Célia de Nem, e dos vereadores Diba Coutinho,
Jailson de Jodo Simdo, Chaguinha Ramos, Luis Carlos, Marcos Josias e a
vereadora licenciada e secretaria de Assisténcia Social Lanja Nobre.Também
prestigiaram o momento o secretario de Cultura Rafa Som, o secretario de
Esportes Erlando Reis, o secretario de Agricultura Fernando Sousa, o secretario
das Cidades Carlos Daniel, a secretaria de Meio Ambiente Madalena e o
secretario de Administragao Paulo Pinheiro.

Durante a cerimdnia, o prefeito Dr. Corinto Matos expressou sua alegria e
orgulho pela conquista das meninas.

A homenagem foi encerrada com a entrega de medalhas e troféus as atletas e a
equipe técnica, em reconhecimento ao esforco e as conquistas que levaram o
nome de Marcolandia e do Piaui ao cenario nacional.

Essa Gestao Municipal de Marcolandia reafirma seu compromisso com o
incentivo e a valorizagao do esporte, reconhecendo o seu papel transformador
na formacao de criangas € jovens.

Pagina |50

Formagcao Continuada - PPAIC - Programa Piauiense De
Alfabetizacdo Na Idade Certa

A Secretaria de Educacdo promoveu formacbes em parceria com o
governo do Estado com o tema “Governancga para Combater as Iniquidades”, o
municipio de Marcolandia realizou o IV Percurso Formativo do Programa
Piauiense de Alfabetizagdo na Idade Certa (PPAIC) 2025, reunindo gestores
escolares, professores da Educagéao Infantil e do Ciclo de Alfabetizagdo (1° e 2°
anos do Ensino Fundamental Menor).

O encontro reafirmou o compromisso conjunto da gestdo com a melhoria
continua da qualidade da educacao e a construgao de uma escola mais inclusiva,
equitativa e acolhedora.

A Equipe Municipal do PPAIC, sob a coordenagdo de Vaumiranda,
conduziu o momento com a colaborag¢ao das formadoras Queila Sousa e Ana
Monteiro, promovendo reflexdes sobre a importadncia da escuta ativa, do
protagonismo estudantil e do fortalecimento da inclus&o nos espagos escolares.
O grupo destacou ainda o papel essencial da empatia, do respeito as diferengas
e do desenvolvimento integral dos alunos.
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O evento contou com a participagao da Articuladora do Selo UNICEF,
Ceigca Andrade, que também é gestora da Escola Manoel Avelino, e do grupo do
NUCA, coordenado por Bruno Vitor, que reforgou a relevancia dos corddes de
identificacdo da inclusdo como instrumentos de valorizagcao e visibilidade das
diversidades no ambiente escolar.
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Durante o encerramento, a Secretaria Municipal de Educagao, Auxilia
Matos, realizou a entrega dos certificados aos gestores e professores
participantes. Em sua fala, destacou a importancia das formagdes continuadas
como ferramenta essencial para o aprimoramento das praticas pedagdgicas,
agradecendo o empenho, a dedicagéo e o compromisso dos profissionais com a
educagao municipal.

“Esses momentos de formacao sdo fundamentais para fortalecer nossas
praticas pedagdgicas e reafirmar nosso compromisso com uma educagao
publica de qualidade. Agradeco o empenho e a dedicagcédo de cada profissional
que, com amor e responsabilidade, faz a diferenca na vida dos nossos alunos”,
ressaltou Auxilia Matos.

A equipe do PPAIC também expressou agradecimentos a Articuladora do
RENALFA, Marcénia Castro, pela parceria nas formacdes; a Assistente Social
da Educacéo, Islamara Carvalho, pela colaboragao; e a Técnica da Educacéo,
Janaina, pelo suporte constante as agbes do programa.

Encerrando o percurso formativo, a equipe municipal do PPAIC
manifestou gratidao a todos os professores e gestores pela troca de experiéncias
exitosas e pelo compromisso diario com uma educacéao publica de qualidade.
“‘Que cada desafio seja transformado em oportunidade de crescimento,
superagao e avango”, reforcou a equipe em mensagem final.

Atividades Esportivas — Jogos Escolares

Os Jogos Escolares contam com partidas de handebol e futsal, nas
categorias 9a 11 anos, 12 a 14 anos e 14 a 16 anos. O municipio de Marcolandia
deu inicio a edigao 2025 dos Jogos Escolares, em uma cerimdnia marcada por
unido e incentivo ao esporte. O Ginasio Poliesportivo Washington Gomes
Ferreira ficou lotado para receber estudantes, professores, familiares e
autoridades locais.

O evento contou com a participagcao de todas as escolas do municipio,
que desfilaram em quadra representando suas equipes. Entraram em quadra as
seguintes instituicbes: Unidade Escolar Mariano da Silva Neto; Unidade Escolar
Raimundo Mariano; Unidade Escolar Maria Anunciada de Carvalho Lima;
Unidade Escolar Cicero Mundinho; Unidade Escolar Novo Milénio; Unidade
Escolar Valdir Tintiliano de Sousa; Unidade Escolar Centro Educativo Uniao;
Unidade Escolar Jodo Rodrigues de Alencar; EJA; e CETI Cosma Ramos de
Sousa.
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Os Jogos Escolares s&do uma realizagdo da Prefeitura Municipal, na
gestao do prefeito Dr. Corinto Matos, por meio da Secretaria de Educagéao, sob
a lideranga da secretaria Auxilia Matos e do coordenador de Educagéao Fisica
Dudu, em parceria com a Secretaria de Esportes, comandada por Erlando Raeis.
Durante o dia, foram realizadas partidas de handebol e futsal, nas categorias 9
a 11 anos, 12 a 14 anos e 14 a 16 anos.
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Com o ginasio lotado e o entusiasmo dos alunos, os Jogos Escolares
2025 reafirmam o compromisso do municipio em unir educacéo, esporte e
cidadania — fortalecendo lagos e formando geragdes mais ativas e conscientes.

| Forum Comunitario Do Selo Unicef E Inicia Ciclo 2025-2028
Com Apresentagao De Indicadores, Participagao Comunitaria E
Protagonismo Juvenil

A comisséo intersetorial do Selo UNICEF, realizou o | Forum Comunitario
da edicao 2025-2028. O encontro marcou o inicio oficial do novo ciclo do
programa no municipio e reuniu gestores, equipes técnicas, representantes da
sociedade civil e adolescentes para discutir estratégias que irdo orientar as
politicas publicas voltadas a infancia e a adolescéncia nos préximos anos.

O evento comegou com a composi¢cao da mesa de honra, formada pelo
prefeito Dr. Corinto Matos; pela presidente da Camara Municipal, Maricelia
Caldas Batista; pelo secretario de Administragao e Finangas e gestor politico do
Selo UNICEF, Paulo César Pinheiro de Andrade; pela secretaria de Educacao e
mobilizadora da Educacgao, Auxilia Matos; pelo presidente do CMDCA, Francisco
Carvalho; pela articuladora municipal do Selo UNICEF, Maria Conceicdo de
Andrade; pelo mobilizador de Equidade Etnico-Racial, Severiano Janeo da Silva
Gomes; pelo mobilizador do NUCA, Bruno Vitor; e por Maria Luisa de Carvalho
Sobrinha, representante da Escola Estadual Cosma Ramos.

Esse | Forum foi realizado para demonstrar a sociedade a acodes
realizadas por cada secretaria para melhoria do desenvolvimento do trabalho
ofertado por cada secretaria a comunidade desse municipio. Na programacéao
também contou com uma apresentacao cultural dos alunos da Unidade Escolar
Valdir Tintiliano de Sousa, que abordaram o tema da equidade étnico-racial, eixo
central desta edicao do selo.

Nessa ocasiao, foram apresentados pela articuladora municipal, Maria
Conceicao de Andrade, os indicadores que mostram a realidade atual de
Marcolandia nos eixos avaliados pelo UNICEF, destacam que o principal objetivo
do férum foi tornar publico o Plano Municipal pelos Direitos de Criangas e
Adolescentes, além de incentivar a participagao social na construcio das agoes.

Os mobilizadores setoriais também apresentaram o diagndstico
situacional das areas de Saude, Educacgao e Assisténcia Social. Participaram
das exposi¢des o mobilizador da Saude, Severiano Gomes; a mobilizadora da
Educacdo, Auxilia Matos; a conselheira tutelar Jurema; a mobilizadora da
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Protecgdo Social, Sharya Fernanda; e o mobilizador de Igualdade Etnico-Racial,
Severiano Janeo da Silva Gomes.

Pagina |53

A comissao intersetorial responsavel pela execucdo das agdes do Selo
UNICEF foi apresentada ao publico, reunindo profissionais das areas de saude,
educacao, assisténcia social, gestao publica e juventude.

O protagonismo juvenil também teve destaque com a participagao ativa
do NUCA. O mobilizador Bruno Vitor reforcou o papel dos adolescentes na
elaboragao das politicas publicas.

Preparacao Para As Avaliagoes Externas - SAEB E SAEPI

Durante todo o ano letivo, as escolas as quais fazem as avaliagcbes
externa SAEB e SAEPI passam por trabalhos e realizagcdes de simulados e
também auldes “Prepara SAEB/SAEPI” que € uma iniciativa da Secretaria
Municipal de Educacdo para mobilizar os alunos e a comunidade escolar
(gestores, coordenadores, pais e alunos) para a realizagdo das avaliagbes
externas (SAEB/SAEPI), bem como incentivar os alunos em seu processo de
aprendizagem. Dentre as principais fungdes das aulas praticas destacamos a
importancia de despertar e manter o interesse dos alunos e proporcionar a
compreensao de conceitos basicos para que possam ter um bom desempenho,
desenvolvendo a capacidade de resolver problemas, envolvendo-os em
investigacdes cientificas e assim desenvolver habilidades importantes que seréo
fundamentais durante a trajetéria escolar. Essas Avaliagao Diagndstica nédo se
limitam a uma sondagem, mas a um conjunto de praticas cuja intencédo €
identificar os avangos, conquistas e pontos de atencdo no processo de
aprendizagem. Nesta perspectiva, ao realizar a aplicagdo, o municipio pretende:
acompanhar de forma constante o desenvolvimento das habilidades do ciclo
avaliado, verificar as necessidades das habilidades a serem desenvolvidas,
identificar as possiveis causas de dificuldades de aprendizagem, nortear o
trabalho do professor por meio de um planejamento voltado a atender as
necessidades dos alunos e planejar e criar novas estratégias de ensino.

Il Coléquio De Literatura Infantii Com Quatro Dias De
Apresentacoes E Celebragcao Das Culturas Afro-Indigenas

A Rede Municipal de Ensino de Marcoléandia realizou, entre os dias 26 de
novembro e 01 de dezembro, o Ill Coléquio de Literatura Infantil, com o tema
central: “Contos, Cantos e Saberes: Literatura Etnico-Racial, Etnomatematica e
Oralidade como Caminhos para Inclusdo.”, um projeto desenvolvido pela
Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) em alinhamento ao PPAIC,
reunindo quatro escolas em uma programacgao marcada por diversidade cultural,
inclusdo, oralidade e o fortalecimento da identidade étnico-racial.
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As atividades mobilizaram professores, gestores, formadoras, familias e
estudantes, que juntos construiram um ciclo de apresentagdes artisticas,
literarias e pedagodgicas que evidenciaram o compromisso do municipio com
uma educacao humanizada e culturalmente significativa.

O coldéquio teve inicio na U. E. Professor Manoel Avelino de Brito, onde
as criangas participaram de apresentagdes ludicas envolvendo musicalizagéo,
contagcdo de historias e dramatizagbes que dialogaram com equidade racial e
respeito as diferencgas. O trabalho destacou a musica como ferramenta essencial
na educacao infantil, estimulando criatividade, socializacdo e desenvolvimento
de multiplas habilidades.

A Unidade Escolar Cicero Mundinho reuniu turmas, familias e
profissionais da educagao em um encontro repleto de representacdes culturais
afro-brasileiras e indigenas. As apresentacbes incluiram dancgas, cantos,
declamacgdes e contacbes de histérias, além da exposicdo de materiais
pedagdgicos produzidos ao longo do semestre, enfatizando ancestralidade,
etnomatematica, identidade e pertencimento. A equipe técnico-pedagogica da
SEMED acompanhou as atividades, reforcando que agdes como essa
contribuem para a efetivacdo da Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais no
municipio.

A programacao seguiu na Unidade Escolar Mariano da Silva Neto, que
realizou a Amostra Cultural do coldéquio, reunindo escolas e turmas em
apresentacdes envolvendo oralidade, artesanato, tradi¢des culinarias, saberes
populares e manifestacdes culturais como samba de roda, capoeira e cantos
indigenas. A etnomatematica também foi trabalhada em atividades praticas,
como medidas utilizadas na preparagao de receitas. O dia marcou a integracéo
entre estudantes de diferentes séries, ressaltando o protagonismo infantil e o
aprendizado construido no cotidiano escolar.

O encerramento aconteceu na U. E. Raimundo Mariano de Sousa, que
apresentou o tema: “Celebrando a riqueza das culturas afro-indigenas: tradi¢oes,
sabores e resiliéncia.” As turmas do Infantil, 1° e 2° ano deram vida as
representacdes culturais com criatividade e sensibilidade, acompanhadas pelas
professoras e pela equipe da SEMED. Estiveram presentes a coordenadora
municipal do coléquio, Valmiranda Silva, e as formadoras Queila Sousa e Ana
Monteiro, que destacaram o compromisso dos docentes e a importancia das
atividades ludicas no processo de aprendizagem.

As escolas agradeceram a participagcdo de pais e responsaveis, que
estiveram presentes nas atividades, valorizando o trabalho pedagdgico e
fortalecendo os vinculos com a comunidade.

O Il Coloquio de Literatura Infantil reafirmou o compromisso da Gestao
Amor e Respeito pelo Povo em promover iniciativas que valorizem a leitura, a
diversidade cultural e o desenvolvimento integral das criancas, fortalecendo o
papel da escola como espaco de inclusao, representatividade e transformacao
social.
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Formaturas

O nosso municipio costuma realizar as Formaturas do ABC e também das
turmas do 9° ano do Ensino Fundamental, dos quais os alunos saem da
educacgao basica para iniciarem no Ensino Médio.

As Formaturas da Rede Municipal de Ensino € um momento marcante e
emocionante para os alunos, professores e familiares.

Com o tema “O Reino Encantado do Aprender’, a Prefeitura de
Marcolandia, por meio da Secretaria Municipal de Educacgéo, realizou na noite
desta sexta-feira (12) a Formatura dos Doutores do ABC — Turma 2025, reunindo
trés escolas da rede municipal de ensino em uma solenidade marcada por
emocao, encanto e celebragao das primeiras conquistas educacionais.

Participaram do momento as escolas Raimundo Mariano de Sousa,
Cicero Mundinho e o Pré-Escolar Professor Manoel Avelino de Brito. Mais do
que uma homenagem, a formatura simbolizou um verdadeiro rito de passagem,
marcando o inicio da trajetoria educacional das criangas no processo de leitura
e escrita.

Ao todo, 105 criangcas foram formadas, numero que representa os
estudantes atendidos pela rede municipal. Presente na solenidade, o prefeito Dr.
Corinto Matos que sempre destacou o compromisso da gestdo com a educacao
e reforgou os investimentos estruturais que vém sendo realizados no municipio.

Além do gestor municipal, participaram do evento o vice-prefeito Valmir
de Juracy, a primeira-dama e secretaria municipal de Educacao, Auxilia Matos,
diretoras das unidades escolares, representantes da pasta, professores,
familiares e convidados. A programacdo contou com homenagens aos
padrinhos, juramento dos formandos e momentos de agradecimento as familias.

Os alunos do 9° ano da rede municipal de Marcolandia encerram ciclo
educacional com formatura. A ceriménia reafirmou o compromisso do municipio
com a valorizacao da educacgéao e com o fortalecimento de politicas publicas que
garantam oportunidades e um futuro promissor para os jovens marcolandense.
Esses estudantes viveram uma noite marcada por emogao, conquistas e
celebracdo com a realizacdo da cerimdnia de formatura dos alunos dos 9° anos
das Unidades Escolares Cicero Mundinho, Novo Milénio e Valdir Tintiliano de
Sousa. O evento aconteceu na noite do 13 de dezembro, e simbolizou o
encerramento de uma importante etapa da vida escolar dos estudantes, que
agora se preparam para ingressar no Ensino Médio.

A solenidade teve inicio com a execuc¢ao do Hino Nacional Brasileiro,
dando um tom solene ao evento. Em seguida, a primeira-dama do municipio e
secretaria municipal de Educagao, Auxilia Matos, fez uso da palavra, destacando
o papel transformador da educagao na formagao cidada e parabenizando os
formandos, familiares e profissionais da educacéao pelo empenho e dedicagao ao
longo do Ensino Fundamental.
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A programagéo contou ainda com momentos especiais de homenagens.
Foram prestadas homenagens aos pais, reconhecendo o apoio incondicional e
os incentivos recebidos ao longo dos anos. Homenagearam também os
professores, ressaltando a dedicagdo e a importancia de cada educador na
formacéo académica e pessoal dos alunos. Fizeram homenagem aos colegas e
destacaram os lagos de amizade e companheirismo construidos durante o
periodo escolar.

Em um momento de fé e gratiddo, a formanda Lara Fabia realizou, em
nome de todos os formandos, uma oragao, pedindo béncaos, sabedoria e
protecao divina para os novos caminhos que se iniciam.

Encerrando a solenidade, foi realizada a entrega dos certificados de
conclusdo do Ensino Fundamental, seguida pela tradicional valsa dos
formandos, marcando de forma solene e festiva esse momento inesquecivel na
vida dos estudantes e de suas familias.

A cerimdnia reafirmou o compromisso do municipio de Marcolandia com
a valorizacdo da educacgao e com o fortalecimento de politicas publicas que
garantam oportunidades e um futuro promissor para os jovens marcolandenses.

N&o poderiamos deixar de fora os alunos do EJA, os quais séo jovens,
idosos, donas de casa, em fim, pessoas que nao tiveram ou ndo puderam
terminar seus estudos por varios motivos.

A Secretaria Municipal de Educagcdo de Marcolandia, por meio do
programa Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), realizou na noite da ultima
quinta-feira (11), a formatura e um jantar comemorativo para 13 alunos que
concluiram o Ensino Fundamental Il, marcando o inicio de uma nova etapa
educacional com o ingresso no Ensino Médio.

O momento foi marcado por emogao, reconhecimento e celebragédo das
conquistas alcangadas pelos estudantes, que ao longo da trajetéria enfrentaram
desafios e demonstraram persisténcia, forca de vontade e determinacédo. A
organizagéo do evento contou com o empenho do coordenador pedagogico Erick
Weydne e da diretora Dedimaura Maria, que destacaram a importancia do EJA
como instrumento de transformacao social por meio da educacgao.

A Secretaria Municipal de Educacdo parabenizou os formandos e
agradece a todos os profissionais envolvidos, reforcando o compromisso com
uma educacgao inclusiva, transformadora e acessivel. Os concluintes seguem
agora para uma nova fase de aprendizado, levando consigo a certeza de que a
educacao é um caminho de oportunidades e conquistas.


https://cidadesnanet.com/portal/wp-content/uploads/2025/12/1414.webp
https://cidadesnanet.com/portal/wp-content/uploads/2025/12/1414.webp
https://cidadesnanet.com/portal/wp-content/uploads/2025/12/815126-scaled.webp
https://cidadesnanet.com/portal/wp-content/uploads/2025/12/815126-scaled.webp
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4.1.2. Execugao Orgcamentaria Educagao
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Durante o exercicio de 2025, foram realizados dispéndios para garantir os
servigcos educacionais no municipio de Marcolandia-Pl, conforme demonstrativos abaixo,
incluindo gastos utilizando-se recursos proprios e do FUNDEB — Fundo de Valorizagéo
da Educacéao Basica:

A receita arrecadada para investimentos e custeio do ensino no municipio
de Marcolandia-PI no exercicio de 2025, foi a seguinte:

RECEITAS VALOR R$

Transferéncias do FUNDEB 22.485.205,70
Transferéncias do FNDE - PNATE 73.315,49
Transferéncias do FNDE - PNAE 231.949,27
Transferéncias do FNDE - QSE 1.306.835,02
Transferéncias do FNDE - PDDE 0,00
Transferéncias do FNDE - PAR 789.264,10
Transferéncias do Estado do Piaui 362.285,82
Outras Receitas Vinculadas a Educacgao 2.366.918,82
Recursos préprios municipais 3.610.862,20

TOTAL 31.226.636,42

(*) Registra-se que os valores evidenciados nesta tabela se encontram
acrescidos dos rendimentos provenientes de aplicagdes financeiras, os quais ja estao

devidamente somados aos respectivos totais apresentados.
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RECEITAS DA EDUCACAO

=

= Transferéncias do FUNDEB
Transferéncias do FNDE - PNAE

= Transferéncias do FNDE - PDDE

= Transferéncias do Estado do Piaui

= Recursos préprios municipais

Despesas Por Categoria E Grupo De Despesas

= Transferéncias do FNDE - PNATE
Transferéncias do FNDE - QSE

= Transferéncias do FNDE - PAR
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= Outras Receitas Vinculadas a Educagao

ESPECIFICAGAC ATUALIZADA | REALIZADO
DESPESAS CORRENTES 30.030.032,43 27.718.550,89
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 17.389.747,41 16.328.039,49
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 12.640.285,02 11.390.511,40
DESPESAS DE CAPITAL 3.653.419,78 3.397.536,58
INVESTIMENTOS 3.653.419,78 3.397.536,58
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COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA -
CATEGORIA E GRUPO DE DESPESA

INVESTIMENTOS

DESPESAS DE CAPITAL

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

DESPESAS CORRENTES

0,

o

0 10.000.000,00

B VALOR REALIZADO

20.000.000,00

B DOTAGAO ATUALIZADA
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30.000.000,00

Considerando o grafico acima, observa-se uma expressividade maior de

gastos por categoria econdmica, com Despesas Correntes. Essas despesas,

representam todas as despesas necessarias para manutencdo dos servicos de

educacdo, tais como pessoal, energia elétrica, material de consumo, expediente,

pequenos reparos, combustiveis, géneros alimenticios e outros.

Comparativo Da Despesa Fixada Com A Realizada - Por Natureza De

Despesa

NATUREZA

DESCRICAO

DOTAGAO

ATUALIZADA

VALOR
REALIZADO

3 DESPESAS CORRENTES
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
90 APLICACOES DIRETAS
11 VENC.E VANT.FIXAS - P. CIVIL
13 OBRIGACOES PATRONAIS
16 OUTRAS DESP. VAR. - P. CIVIL

OUTRAS DESPESAS
CORRENTES

90 APLICACOES DIRETAS

30.030.032,43
17.389.747,41
17.389.747,41
15.669.780,52
1.717.216,89
2.750,00

12.640.285,02

12.640.285,02

27.718.550,89
16.328.039,49
16.328.039,49
14.726.785,80
1.601.253,69
0,00

11.390.511,40

11.390.511,40



RELATORIO DE GESTAO - 2025

Pagina | 60
14 DIARIAS - CIVIL 134.755,00 125.280,00
30 MATERIAL DE CONSUMO 5.598.556,19  4.959.074,01
33 PASSAGENS E DESP. C/LOCOM. 4.947,50 4.947,50
36 OUTROS SERV.DE TERC. P.FISIC 1.373.553,32 1.289.471,06
39 OUTROS SERV.DE TERC- P.JURI 5.516.156,77  5.005.572,42
93 INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 12.316,24 6.166,41
4 DESPESAS DE CAPITAL 3.653.419,78  3.397.536,58
4 INVESTIMENTOS 3.653.419,78  3.397.536,58
90 APLICAGOES DIRETAS 3.653.419,78  3.397.536,58
51 OBRAS E INSTALAGOES 3.035.760,53  2.923.819,21
52 LU VI RI A 617.659,25 473.717,37

PERMANENTE

33.683.452,21

31.116.087,47

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA -
POR NATUREZA DE DESPESA

35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
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Ja analisando os dados por natureza de despesa, que se trata de dados mais

detalhados, observa-se que o montante maior de gasto, foi com vencimentos e vantagens

fixas, que corresponde a gastos com pessoal.
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Comparativo Da Despesa Fixada Com A Realizada - Por Subfungao

CODIGO DESCRIGAO DA SUBFUNCAO ;’I';\('A%'g RE\z?_Il_gsDO
361 Ensino Fundamental 29.863.314,16 27.377.263,12
365 Educacgao Infantil 3.722.929,25 3.652.168,44
366 Educ. de Jovens e Adultos 87.958,80 81.289,82
367 Educacéao Especial 9.250,00 5.366,09

33.683.452,21 31.116.087,47

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A
REALIZADA - POR SUBFUNCAO

@mm==\/ALOR FIXADO  ess==V/ALOR REALIZADO

40.000.000,00
35.000.000,00

33.6830452,21
30.000.000,00 29.863%314,16 31.160087,47
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00
5.000.000,00 3.3 u
0,00 ~87°988;80 97266,00
Ensino Educacdo Infantil Educacdo de Jovens Educacgdo Especial TOTAL
Fundamental e Adultos
361 365 366 367

No comparativo da Despesa fixada com a realizada, observa-se maiores

gastos na subfungao 361-Ensino Fundamental.
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Cumprimento Dos indices Com Educagio

Nossa Constituicdo Federal assegura o direito social a educagéo

(art. 6°). Para viabilizar a concretizagdo desse direito, sdo previstos
percentuais minimos constitucionais que cada ente federado (Unido, estados

e municipios) deve necessariamente aplicar em educacao.

A exigéncia de investimento na area tem o objetivo de garantir

ensino de qualidade além de saber como aplicar os recursos.

Nos termos do artigo 212 da Constituigdo Federal, os municipios
devem aplicar, anualmente, no minimo 25% da receita resultante de impostos
para a manutenc¢ao e o desenvolvimento do ensino.

Na origem da receita dos municipios esta a prépria arrecadagao
dos impostos municipais, IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano), ISS
(Imposto Sobre Servigos) e ITBI (Imposto de Transmissdo de Bens Imodveis
Intervivos), mas também o que é repassado pelos estados em cota parte do
ICMS (Imposto Sobre Circulagdo de Mercadorias), por exemplo, e pela Unido
para o FPM (Fundo de Participagdo dos Municipios), incluindo percentual da
arrecadagao de IR (Imposto de Renda) e IPl (Imposto sobre Produtos
industrializados), por exemplo.

Portanto, o calculo do percentual de vinte e cinco por cento
compreende as receitas proprias e as provenientes de transferéncias.

No exercicio de 2025, os gastos com educagao, se comportaram
como o quadro abaixo:

I L

PREVISAO ORCAMENTARIA 36.404.200,00
IMPOSTOS 5.683.149,33
TRANSFERENCIAS 28.533.805,71
FPM 16.883.101,25
ICMS 10.986.914,15
IPI 462,93

ITR 743,46


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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IPVA 662.583,92
TOTAL ARRECADADO (A) 34.216.955,04
Despesa Liquida com Educacao (B) 8.947.145,35

Confrontando-se o total das despesas em acgdes tipicas de
manutengao e desenvolvimento do ensino, com o total da receita proveniente de
impostos e transferéncias, constatou-se que o municipio aplicou, no exercicio,
26,15%, cumprindo, portanto, o mandamento constitucional elencado no art.
212, da Constituicao Federal

Além da obrigatoriedade de gastos minimo com educacédo dos
recursos de impostos e transferéncias, o gestor deve aplicar ainda pelo menos
70% dos recursos do FUNDEB, com profissionais da educagéo basica. Em
2025, os gastos com esses profissionais, foram os seguintes:

RECEITA VALORES

REPASSE RECEBIDO FUNDEB 22.295.922,99
RENDIMENTOS DE APLIC. FINANCEIRAS 189.282,71
TOTAL 22.485.205,70
(-) COMPLEMENTACAO UNIAO - VAAR 1.231.620,51
TOTAL (A) 21.253.585,19
Gastos Profissionais do Ensino Basico (B) 14.907.753,16

% (BIA) 70,14

Confrontando-se o total das despesas com a remuneragcdo dos
profissionais da educacido basica, com o total dos recursos recebidos pelo
FUNDEB, constatou-se que o municipio aplicou, no exercicio, 70,14%,
cumprindo o estabelecido no art. 26 da Lei Federal n° 14.113/2020.
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Durante o ano de 2025, a Secretaria Municipal de Educagao de
Marcolandia, reforcou o compromisso em continuar buscando a exceléncia na
promog¢ao da educacédo inclusiva, na valorizacdo da diversidade cultural e na
construcdo de um ambiente educacional e cultural enriquecedor para toda a
comunidade. O presente relatorio, como instrumento destinado a transparéncia
e prestacao de contas a comunidade, apresenta de forma detalhada as agdes e
resultados obtidos ao longo do ano. Além de ser um dos mecanismos de
avaliagao e planejamento para aprimorar as politicas publicas educacionais e
culturais, permitindo identificar pontos fortes, desafios e oportunidades de
melhoria. Reconhecemos a importancia da colaboragdo mutua na promogéao de
uma educacao de qualidade e no fortalecimento das expressodes culturais em
nosso municipio, visto que, com o apoio de todos os envolvidos, seremos
capazes de superar desafios, alcangar novos objetivos e promover um impacto
positivo duradouro na vida dos cidadaos marcolandense.

5. SAUDE

APRESENTAGAO

A Secretaria Municipal de Saude de Marcolandia, Estado do Piaui,
apresenta o Relatério de Gestdo Consolidado (RGC) referente ao exercicio de
2025, instrumento fundamental de planejamento, monitoramento, avaliagéo e
transparéncia da gestao do Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito municipal.

5.1. INTRODUCAO

O presente relatério constitui-se como instrumento de prestacdo de
contas, em conformidade com o disposto no inciso IV, do art. 4°, da Lei n® 8.142,
que estabelece a obrigatoriedade da apresentacao do Relatério de Gestao como
condicdo para o recebimento de recursos financeiros do SUS pelos entes
federados. Atende, ainda, as determinagdes da Lei Complementar n° 141, que
regulamenta o § 3° do art. 198 da Constituicdo Federal e dispde sobre os valores
minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios em acdes e servicos publicos de saude.

Além disso, observa as diretrizes estabelecidas pela Portaria GM/MS n°
2.135 e pela Portaria de Consolidagao n° 1 (art. 99), que definem o Relatério de
Gestdo como instrumento anual de acompanhamento da execucdo da
Programacao Anual de Saude (PAS), possibilitando a analise dos resultados



RELATORIO DE GESTAO - 2025

Pagina | 65

alcancados e orientando eventuais redirecionamentos necessarios ao
cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Saude.

O Relatério Anual de Gestao 2025 apresenta, de forma sistematizada, as
acdes desenvolvidas, os indicadores monitorados, os resultados obtidos, a
execucao orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de Saude, bem como
os avancos e desafios enfrentados pela gestdo municipal no fortalecimento da
Atencao Primaria, da Vigilancia em Saude e da Rede de Atengdo a Saude,
reafirmando o compromisso com a transparéncia, a responsabilidade fiscal e a
melhoria continua da qualidade dos servigos ofertados a populagao
marcolandense.

A Secretaria Municipal de Saude do municipio de Marcolandia, estado do
Piaui, apresenta o relatorio anual de gestéo, referente aos servigos realizados
no ano de 2025, este relatério € um instrumento de prestacdo de contas que
demonstra as atividades de monitoramento e avaliagdo atendendo aos
dispositivos legais previstos no inciso 1V, do art. 4°, da Lei n°® 8.142 de 1990, que
dispbe sobre a obrigatoriedade de o Relatério de Gestdo como condi¢éo para o
ente federado receber os recursos do SUS. Também da Lei Complementar n°
141 de 2012, que regulamenta o § 3° do art. 198 da Constituicdo Federal e dispde
sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de saude. Além disso,
atende a Portaria GM/MS n° 2.135, de 25 de setembro de 2013 e a Portaria de
Consolidagao n° 1, de 28 de setembro de 2017, art. 99, que tratam o Relatdrio
de Gestao como instrumento de gestdo, com elaboragdo anual, que permite
apresentar os resultados alcangados com a execugao da Programacgao Anual de
Saude (PAS), e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios
ao Plano de Saude.

IDENTIFICAGAO

O municipio de Marcolandia, localizado no Estado do Piaui, integra a
microrregidao do Alto Médio Canindé e a mesorregidao do Sudeste Piauiense,
estando inserido na Regido de Saude Vale do Itaim. Possui uma area territorial
de 137,07 km? e populagédo estimada em aproximadamente 8.590 habitantes,
apresentando densidade demografica média de 63 habitantes por km2. O
municipio caracteriza-se por perfil demografico de pequeno porte, com
organizacdo dos servicos de saude estruturada prioritariamente na Atencéao
Primaria a Saude, da Rede de Atencgao a Saude.

A Secretaria Municipal de Saude € o érgéo gestor responsavel pela
formulagdo, coordenacgao, execu¢do, monitoramento e avaliagao das politicas
publicas de saude no ambito municipal, atuando em conformidade com os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).
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Dados institucionais:

Orgao: Secretaria Municipal de Satde de Marcolandia;

CNPJ: 02.649.559/0001-72;

Enderec¢o: Rua Maria Félix da Silva, s/n, Centro, Marcolandia — PI,
Telefone: (89) 99427-7547;

E-mail: smsmarcolandiapi@gmail.com

AR NEE N NN

No exercicio de 2025, a gestdo municipal esteve sob a lideranga do Prefeito
Municipal, Corinto Machado de Matos Neto, tendo como Secretaria Municipal de
Saude a senhora Domitila de Sousa Alencar Damasceno, responsavel pela
conducéao das politicas de saude e pela gestdo administrativa e financeira do
Fundo Municipal de Saude.

O Fundo Municipal de Saude foi instituido por meio da Lei n° 20, de 03 de
junho de 1994, constituindo-se como unidade orgcamentaria e financeira
responsavel pela execugdo dos recursos destinados as agdes e servigos
publicos de saude. O Conselho Municipal de Saude, instancia de controle social
e carater deliberativo, atuou no biénio 2025-2026 sob a presidéncia do senhor
Severiano Janeo da Silva Gomes, exercendo suas competéncias de
acompanhamento, fiscalizacdo e deliberacido sobre as politicas publicas de
saude no municipio.

IMAGEM 01: Sede da Secretaria Municipal de Saude do municipio de Marcolandia,

estado do Piaui.

Fonte: Secretaria Municipal de salude de Marcolandia, estado do Piaui, 2025.
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QUADRO 01 — Estabelecimentos de saude no municipio de Marcolandia, estado

do Piaui, 2025.
Estabelecimento Identificacao Localizagao CNES /INE Responsavel
Equipe | UBS - Novo Zona Urbana | 325535 Vera Lucia Dias
Milénio 0653 Almeida
Equipe |l UBS - Ana Josefa | Zona Rural 779151 Waneska Feitosa de
Ramos 0645 Farias
UBS — Serra dos
Elias
UBS — Josina
Davina da
Conceicéao
UBS - V6 Dila
Equipe llI UBS — Zona Urbana | 325535 Mébnica Rejane
Marcoléandia | 06645 Rodrigues Tavares
Equipe IV UBS - Saude Zona Urbana 779186 ftala Nathalia Ribeiro
para Todos 505327 de Sousa Alencar
Equipe E-Multi Equipe E-Multi Zona Urbana | - Severiano Janeo da
Silva Gomes
Laboratdrio de Laboratdrio de Zona Urbana | -
Prétese Prétese Dentearia
Dentearia
Vigilancia Sanitaria Vigilancia Sanitaria Zona Urbana = Vera Lucia Dias Almeida

Fonte: SMS, Marcolandia, estado do Piaui, 2025.

IMAGEM 02: Estabelecimentos de Saude do municipio de Marcolandia, estado
do Piaui.

ESF I - NOV(; MI'LENlb :
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Equipe | — Novo Milénio Equipe Il - COHAB |
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Equipe Il - V6 Dila Equipe Ill — Marcolandia |

E- Multi Laboratorio de Protese Dentearia

Vigilancia Sanitaria UBS — Morada Nova
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A organizacdo administrativa estd de acordo com Lei Municipal n°
363/2021, de 17 de dezembro de 2021, que dispde sobre a organizagao
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Marcolandia — Piaui, que
compete a Secretaria Municipal de Saude a promog¢ao, manutengao e
recuperacao da saude no ambito deste Municipio, cabendo-lhe:

| — Formular, regulamentar, coordenar, controlar e avaliar a politica
municipal de saude;

Il - Promover medidas de prevencgao a saude da populagao, mediante o
controle e o combate de doengas infectocontagiosas e nutricionais.

Il - Dirigir as acdes sanitarias;

IV - Realizar a prestagdo de servicos odontolégicos, médicos
farmacéuticos, em colaboragdo com o Governo Federal.

V - Promover campanhas educacionais e de informag&o visando a
preservacao das condi¢coes de saude da populacao;

VI - Fiscalizar e controlar as condi¢bes sanitarias, de higiene de
saneamento, a qualidade de medicamentos e de alimentos e a pratica
profissional médica e paramédica;

VIl - Promover a politca de recursos humanos adequados as
necessidades do Sistema Unico de Saude - SUS;

VIII - Pesquisar estudar e avaliar a demanda de atendimento médico e
hospitalar publicos;

IX - Integrar e articular com o Governo Estadual e Federal, firmar
parcerias com segmentos da sociedade e com outras instituicoes;

X - Garantir a universalizacao e a equidade do atendimento;

XI - Realizar e estimular pesquisa e investigagdo epidemiologicas
operacionais e técnicas, visando ao melhor conhecimento dos fatores
condicionantes do processo saude-doencga e para a obtencdo de informagdes
necessarias ao planejamento, programacgao, execu¢ado e avaliagdo das
atividades de saude;

Xll - Gestdo municipal do Sistema Unico de Saude - SUS, e
gerenciamento do Fundo Municipal de Saude, zelando pela aplicagao dos seus
recursos na efetivacao das respectivas politicas publicas do Municipio;

Xl - Controle sanitario e vigilancia de saude, especialmente
medicamentos e alimentos;

XIV - Apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude; XV
- prevengao e controle de endemias e doengas transmitidas por vetores, bem
como de doencas sexualmente transmissiveis;
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XVI - Combate a epidemias;
XVII - Distribuigdo de medicamentos

XVIIl - Promogao da saude materno-infantil, assisténcia aos portadores
de doencas raras e prevengao do cancer;

A Secretaria de Saude tera a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Secretario;
Il - Unidades de diretorias:
a) Diretorias de Unidades Basicas de Saude;
[l — Coordenacdes
a) Coordenacéao da atencao basica;
b) Coordenacao de Vigilancia em Saude Publica;
c) Coordenacao de Saude Bucal;
d) Coordenacédo Administrativa;

IV — Assessoria técnica;
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Integra também a estrutura basica da Secretaria da Saude o
Conselho Municipal de Saude.

GESTAO DE PESSOAS

A Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Saude de Marcolandia
— PI, com base nas informacgdes registradas no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES), constitui um dos pilares fundamentais para
o funcionamento e fortalecimento da rede municipal de saude. O CNES é o
sistema oficial do Ministério da Saude responsavel por registrar e monitorar os
estabelecimentos de saude, bem como os profissionais vinculados aos servigos
do Sistema Unico de Saude — SUS.

De acordo com os dados disponiveis no CNES, a rede municipal de saude
conta com uma equipe multiprofissional composta por diversos profissionais que
atuam na Atengao Primaria a Saude, Vigilancia em Saude e nos servigos de
apoio a assisténcia. Entre esses profissionais destacam-se médicos,
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, cirurgides-dentistas,
auxiliares e técnicos em saude bucal, agentes comunitarios de saude (ACS),
agentes de combate as endemias (ACE), fisioterapeutas, psicélogos,
nutricionistas, farmacéuticos, assistentes sociais, profissionais administrativos,
motoristas e demais trabalhadores da saude.

Esses profissionais estao distribuidos nos diversos estabelecimentos de
saude cadastrados no CNES no municipio, como Unidades Basicas de Saude
(UBS), Secretaria Municipal de Saude, servigos de vigilancia em saude, farmacia
basica, equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF) e demais pontos da rede
de atencdo a saude. A organizagao dessa for¢a de trabalho permite garantir o
funcionamento regular dos servigos, ampliando o acesso da populagao as agoes
de promogao, prevengao, diagndstico, tratamento e reabilitagdo.

A Secretaria Municipal de Saude realiza o monitoramento constante das
informagdes registradas no CNES, assegurando a atualizagdo dos dados
referentes aos profissionais, carga horaria, vinculos e estabelecimentos de
saude. Esse processo € fundamental para o planejamento da gestao, para o
acompanhamento dos indicadores de saude e para o fortalecimento da
transparéncia na gestao publica.

Além disso, a gestdo municipal tem buscado fortalecer a politica de
valorizacédo dos trabalhadores da saude, promovendo capacitagdes, acdes de
educacado permanente, reunides de planejamento com coordenadores e
equipes, bem como estratégias voltadas para a melhoria das condi¢cdes de
trabalho e qualificacdo da assisténcia prestada a populacéao.
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Dessa forma, a gestdo de pessoas da Secretaria Municipal de Saude de
Marcolandia, estruturada a partir das informacées do CNES, contribui para a
organizacdo da rede de servigos e para o fortalecimento do Sistema Unico de
Saude no municipio, garantindo maior eficiéncia na gestdo e qualidade na
atencao a saude da populagao.

PROGRAMAS DE SAUDE
ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA

A Estratégia Saude da Familia constitui-se como a principal politica
publica de reorganizacdo da Atencao Primaria a Saude no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS), sendo considerada a porta de entrada preferencial da
Rede de Atencéo a Saude. A ESF orienta-se pelos principios da territorializagao,
adscricao da clientela, vinculo, integralidade, longitudinalidade do cuidado e
coordenacao da atengao. Cada equipe é responsavel por um territorio definido,
onde desenvolve agbes de promogado, prevengao, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencao da saude, conforme as necessidades da populagao
adscrita. No municipio de Marcolandia — Pl, a Atengcédo Primaria a Saude esta
estruturada com: 04 (quatro) Equipes de Estratégia Saude da Familia (ESF),
06 (seis) Unidades Basicas de Saude (UBS), tendo apoio da E — multi. As
Unidades Basicas de Saude configuram-se como espagos organizados para o
desenvolvimento dos processos de trabalho das equipes multiprofissionais,
ofertando servicos como consultas médicas e de enfermagem,
acompanhamento de condi¢des cronicas, pré-natal, puericultura, vacinagao,
visitas domiciliares, acdes educativas e demais servigos essenciais a populacao.
A organizagao territorial das equipes permite maior proximidade com a
comunidade, fortalecendo o vinculo entre profissionais e usuarios, ampliando o
acesso e garantindo maior resolutividade dos servigos prestados.

Segue abaixo a totalidade de atendimentos realizados pelas unidades
basicas de saude do municipio de Marcolandia, estado do Piaui. 9

QUADRO 02 - Atendimentos realizados pelas unidades basicas de saude do
municipio de Marcoléndia, estado do Piaui, 2025.

Indicadores | Quadrimestre | Il Quadrimestre ]l Total
Quadrimestre
N° de consultas médicas 8.346 9.443 6.495 24.284
N° de consultas de enfermagem 1.742 1.395 1.096 4.728
N° de visitas domiciliares no geral 28.032 27.299 27.840 83.171
Atividades coletivas no geral 150 156 290 596
Procedimentos 9.112 10.849 12.268 32.229

Fonte: SISAB, Ministério da Saude, 2025.
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IMAGEM 03 - Atendimentos médicos do municipio de Marcolandia, estado do Piaui,
2025.

Fonte: SMS, Marcolandia, estado do Piaui, 2025

IMAGEM 04 — Atendimentos da enfermagem do municipio de Marcolandia, estado do
Piaui, 2025.

Fonte: SMS, Marcolandia, estado do Piaui, 2025.
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IMAGEM 05 - Visitas domiciliar pelos profissionais de saude do municipio de

Marcolandia, estado do Piaui, 2025.

Fonte: SMS, Marcolandia, estado do Piaui, 2025.

IMAGEM 06 — Atividades coletivas no Marcolandia, estado do Piaui, 2025.

@O REDMI NOTE 95
QO Al QUAD CAMERA

Fonte: SMS, Marcolandia, estado do Piaui,
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IMAGEM 07 - Procedimentos realizados no municipio de Marcolandia, estado do Piaui,
2025.
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O Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), instituido pela Portaria
GM/MS n° 154, foi reformulado com a publicacdo da Portaria GM/MS n° 2.436,
que aprovou a Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB), passando a
denominar-se Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengao Basica (NASF-
AB).

Posteriormente, com a implementagdo do Programa Previne Brasil, por
meio da Portaria n°® 2.979, houve reestruturacao do financiamento federal da
Atencéo Primaria, conferindo maior autonomia aos municipios na organizagao
das equipes multiprofissionais, atualmente denominadas Equipes
Multiprofissionais na Atencao Primaria a Saude (eMulti).

Essas equipes tém como objetivo apoiar as Estratégias de Saude da
Familia (ESF), ampliando a resolutividade da Atenc&o Primaria por meio da
atuacao multiprofissional integrada, fortalecendo o cuidado compartilhado, o
apoio matricial e as acgdes interdisciplinares no territério.

No municipio de Marcolandia — PI, a equipe multiprofissional atua de forma
articulada as quatro (04) Equipes de Estratégia Saude da Familia, contribuindo
para:

v" Ampliagdo do acesso aos servigos especializados no dmbito da APS;
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v' Desenvolvimento de acbes de promog¢do da saude e prevencdo de
agravos;

v Apoio técnico-pedagdgico as equipes de referéncia;

v' Atendimento compartiihado e construgdo de Projetos Terapéuticos
Singulares (PTS);

v Fortalecimento das agdes intersetoriais no territorio.
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A atuacado multiprofissional fortalece a integralidade do cuidado e amplia a
capacidade de resposta da Atencao Primaria as necessidades da populacéo,
promovendo maior resolutividade e redugdo de encaminhamentos
desnecessarios para outros niveis de atencdo. Atualmente, contamos com
fisioterapeuta, nutricionista, assistente social, fonoaudiologia e psicdlogo.

QUADRO 03 — Atendimentos realizados pela Equipe E-Multi, no municipio de
Marcolandia, estado do Piaui, 2025.

Profissionais I Quadrimestre Il Quadrimestre Il Quadrimestre Total
Fisioterapeuta 201 198 69 468
I
Fisioterapeuta 286 284 222 792
Il
Nutricionista 376 356 416 1148
Fonoaudiologo 175 155 145 475
Assistente 93 84 100 277
Social
Psicologo 199 202 169 570

Fonte: SISAB, Ministério da Saude, 2025.

IMAGEM 08 - Atendimentos dos profissionais da e-multi do municipio de
Marcolandia, estado do Piaui, 2025.

Fisioterapeuta | Fisioterapeuta Il
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Fonoaudiologia Psicologa

SAUDE BUCAL

A Estratégia Saude da Familia contempla, em sua organizacdo, a
insercéo das Equipes de Saude Bucal (eSB), fortalecendo a integralidade do
cuidado e ampliando 0 acesso as a¢gdes de promogao, prevengao e recuperagao
da saude bucal no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). A Politica Nacional
de Saude Bucal, instituida pela Politica Nacional de Saude Bucal — Brasil
Sorridente, consolidou a ampliagdo da atengdo odontolégica na Atencéo
Primaria, integrando o cuidado odontolégico as praticas interdisciplinares
desenvolvidas pelas equipes da ESF. No municipio de Marcolandia — PI, a Saude
Bucal esta estruturada com: 04 (quatro) Equipes de Saude Bucal (eSB),
vinculadas as Equipes de Estratégia Saude da Familia. As equipes desenvolvem
acdes como:

v Consultas odontolégicas clinicas;

v" Procedimentos preventivos e restauradores;

v' Acodes coletivas nas escolas e comunidades;

v Aplicacao topica de fllor e escovagdo supervisionada;
v' Educacgdo em saude bucal;
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v Atendimento a grupos prioritarios (gestantes, criangas, idosos e pacientes
com condigdes cronicas).
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A inser¢ao das equipes de Saude Bucal na Estratégia Saude da Familia
fortalece o cuidado integral, amplia o acesso da populagdo aos servigos
odontologicos e contribui para a melhoria dos indicadores de saude bucal no
territorio.

QUADRO 04 - Atendimentos realizados pelas equipes de saude bucal no
municipio de Marcoléndia, estado do Piaui, 2025.

| Quadrimestre Il Quadrimestre Il Quadrimestre Total

N °de 1.002 872 1.096 2.971
atendimentos

Fonte: SISAB, Ministério da Saude, 2025.

IMAGEM 09: Atendimentos odontolégicos realizados no municipio de
Marcolandia, estado do Piaui, 2025.

Fonte: SMS, Marcolandia, estado do Piaui, 2025.

LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA

O Laboratério Regional de Prétese Dentaria (LRPD) integra as agdes da
Politica Nacional de Saude Bucal, fortalecendo a ampliagdo do acesso aos
servicos especializados no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). O LRPD
tem como objetivo primordial ampliar a oferta de préteses dentarias de qualidade,
promovendo a reabilitacdo:

v Protética;

v" Fonética;

v' Mastigatoria;

v Estética da populacao.

A oferta de préteses dentarias representa uma importante estratégia de
promogao da saude e melhoria da qualidade de vida, especialmente para
usuarios que apresentam perdas dentarias parciais ou totais, contribuindo para:



RELATORIO DE GESTAO - 2025

Pagina | 80

v" Recuperacao da fungdo mastigatoria;

v" Melhoria da autoestima e da insergéo social;

v" Prevencgao de disturbios nutricionais associados a dificuldade de
alimentagao;

v" Redugéao de agravos relacionados a saude bucal.

No municipio de Marcolandia — PI, o LRPD atua de forma articulada com as
Equipes de Saude Bucal da Atengao Primaria, garantindo fluxo organizado de
encaminhamento, moldagem, confecgdo e entrega das proteses dentarias,
conforme critérios clinicos estabelecidos. A implementacdo e manutengao do
LRPD reforcam o compromisso da gestdo municipal com a integralidade da
atengdo a saude bucal, ampliando o acesso da populagdo a servigos
especializados e promovendo maior resolutividade na Atencao Primaria.

QUADRO 05 - Atendimentos realizados pelo laboratorio de prétese dentaria no
municipio de Marcolandia, estado do Piaui, 2025.

| Quadrimestre Il Quadrimestre Il Quadrimestre Total

N° de 46 59 64 163
atendimentos

Fonte: SMS, Marcolandia, estado do Piaui, 2025.

IMAGEM 10: Atendimentos do laboratério de protese dentaria realizados no
municipio de Marcolandia, estado do Piaui, 2025.

Fonte: SMS, Marcolandia, estado do Piaui, 2025.

> BOLSA FAMILIA

O Programa Bolsa Familia € um programa de transferéncia direta de
renda destinado as familias em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica,
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com o objetivo de promover a inclusao social e 0 acesso a direitos basicos, como
saude, educacéo e assisténcia social.

No ambito da saude, o programa estabelece condicionalidades que
devem ser acompanhadas pela Secretaria Municipal de Saude, por meio da
Atencdo Primaria a Saude, contribuindo para o monitoramento do estado
nutricional e das condi¢des de saude das familias beneficiarias.

No municipio de Marcolandia — PI, a Secretaria Municipal de Saude é
responsavel pelo acompanhamento das seguintes condicionalidades:

v" Monitoramento do peso e altura de criangas menores de 7 anos;

v" Acompanhamento do estado nutricional;

v' Garantia do calendario vacinal atualizado;

v' Realizagao do pré-natal adequado para gestantes beneficiarias.

O acompanhamento das condicionalidades € realizado pelas Equipes de
Estratégia Saude da Familia, por meio de atendimentos nas Unidades Basicas
de Saude e visitas domiciliares, com registro das informag¢des nos sistemas
oficiais do Ministério da Saude. Essa estratégia fortalece a vigilancia em saude,
contribui para a prevengao de agravos, reduz riscos nutricionais e amplia o
acesso das familias em situacdo de vulnerabilidade aos servicos de saude,
reafirmando o compromisso da gestdo municipal com a equidade e a protecao
social.
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QUADRO 06 - Percentual de acompanhamento das condicionalidades da saude
pelo Programa bolsa familia no municipio de Marcolandia, estado do Piaui, 2025.

VIGENCIA PERCENTUAL
Primeira Vigéncia (janeiro a junho) | 86.78%
Segunda Vigéncia (julho a 87.10%
dezembro)

Fonte: E-gestor, Ministério da Saude, 2025.

Programa Saude Na Escola

O Programa Saude na Escola (PSE), instituido pelo Decreto n° 6.286,
constitui-se como uma politica intersetorial entre Saude e Educagéo, com a
finalidade de contribuir para a formagao integral dos estudantes da rede publica
de ensino, por meio de agdes de promocéao, prevencao e atencdo a saude. O
Programa Saude na Escola fortalece e desenvolve a comunidade escolar
através da implementacdo de ag¢des e projetos que envolvem educagdo em
saude, ampliando o cuidado e promovendo o pleno desenvolvimento de criangas
e adolescentes em ambiente escolar. No municipio de Marcolandia — Pl, o PSE
€ executado pelas Equipes de Estratégia Saude da Familia em parceria com as
instituicdes de ensino, contemplando agdes como:

v Avaliacdo nutricional e acompanhamento do estado nutricional;
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Atualizacao do calendario vacinal;

Acobes de saude bucal e escovagao supervisionada,;
Educagao sexual e reprodutiva;

Prevengao ao uso de alcool, tabaco e outras drogas;
Promog¢ao da saude mental;

Incentivo a alimentagao saudavel e praticas corporais.

A N N NN

A integracéo entre os setores de Saude e Educagao fortalece a rede de
protecdo social, amplia o acesso aos servigos de saude e contribui para a
melhoria dos indicadores de saude e aprendizagem no territério. O Programa
Saude na Escola reafirma o compromisso da gestao municipal com a promogao
da saude, a prevencao de agravos e a construgdo de um ambiente escolar
saudavel e acolhedor

QUADRO 07 - Acdes realizadas pelo programa saude nas escolas no municipio
de Marcolandia, estado do Piaui, 2025.

| Quadrimestre Il Quadrimestre lll Quadrimestre Total

Total de acdes 44 55 66 115
desenvolvidas

Fonte: DATASUS, Ministério da Saude, 2025.

IMAGEM 11: Acdes realizadas pelo programa saude nas escolas no municipio
de Marcolandia, estado do Piaui, 2025.

g, L

>3 ; <= "
Fonte:~SMS,.}Marcmtado do Piaui,
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A imunizagao constitui uma das principais estratégias de prevengao de
doencas e controle de agravos no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS),
sendo operacionalizada por meio do Programa Nacional de Imunizagdes (PNI).
No municipio de Marcolandia — PI, os servigos de vacinagao estdo organizados
com uma Sala de Vacina Central, localizada na Estratégia de Saude da Familia
Marcolandia, responsavel pelo armazenamento, controle e distribuicdo dos
imunobiolégicos, garantindo a manutencdo da cadeia de frio conforme as
normas técnicas vigentes. Além da estrutura fixa, o municipio conta com equipe
volante de imunizagéo, que realiza cobertura nas demais Unidades Basicas de
Saude e desenvolve acdes extramuros, tais como:
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v' Campanhas nacionais de vacinagao;

Vacinag¢ao domiciliar para pacientes acamados;

Atualizagao do calendario vacinal nas escolas (em parceria com o PSE);
Acdes de intensificagao vacinal e busca ativa de faltosos;

Estratégias de ampliacdo da cobertura vacinal em areas de dificil acesso.
Essa organizacdo permite ampliar o acesso da populacdo aos
imunizantes, fortalecer a vigilancia epidemiolégica e garantir a protegao coletiva
contra doengas imunopreveniveis. A estruturacdo da sala central e da equipe
volante reforca o compromisso da gestdo municipal com a manutengdo de
coberturas vacinais adequadas e com a prevencgao de surtos e reintrodugéo de
doencgas ja controladas.

AN N NI

QUADRO 08 - Coberturas vacinais em percentuais de vacinagdo no municipio
de Marcolandia, estado do Piaui, 2025.

Tipo de Vacina Percentual

BCG 78,31%

DTP 118,67%
Febre Amarela 107,83%
Hepatite a Infantil 119,28%
Hepatite B ( >30 DIAS ) 78,31%

Hepatite B ( < - 1 DIA) 68,07%

Hepatite B ( < - 2 DIAS) 69,28%

Meningo C 120,48 %
Varicela 113,86%
Meningococia Conjugada (1 reforgo) 121,08 %
Penta 114,46 %
Pneumo 10 117,47 %
Pneumo ( 1 reforcgo) 121,69 %
Pdlio 113,85 %
Pdlio (reforgo) 115,65 %
Rotavirus 114,46 %
Triplice Viral | 127,11 %
Triplice Viral Il 112,65 %
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IMAGEM 12: Atendimentos de vacinagdo realizados no municipio de Marcolandia,
estado do Piaui, 2025.

Fonte: SMS, Marcolandia, estado do Piaui, 2025.

PROGRAMANA NACIONAL DE SUPLEMENTAGAO DE
VITAMINA A

O Programa Nacional de Suplementagéo de Vitamina A constitui uma estratégia
do Sistema Unico de Saude (SUS) voltada & prevencgao e ao controle da deficiéncia de
vitamina A, considerada um importante problema de saude publica em populagdes
vulneraveis. O programa consiste na suplementacdo medicamentosa de vitamina
A para: Criangas de 6 a 59 meses de idade. A suplementacédo € indicada
considerando que, em muitos casos, a alimentagdo habitual ndo supre a
quantidade diaria recomendada dessa vitamina, essencial para:

Fortalecimento do sistema imunoldgico;

Prevencao da cegueira noturna e outras alteragcbes oculares;
Reducgéo da morbimortalidade infantil;

Crescimento e desenvolvimento adequados.

ASENENEN

No municipio de Marcoléndia — PI, o programa é executado pelas Equipes de
Estratégia Saude da Familia, com administracdo das doses nas Unidades
Basicas de Saude, durante atendimentos de rotina, campanhas de vacinacao e
acdes de acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil.

A execugdo do programa fortalece as ag¢des de vigilancia nutricional e
contribui para a redugao de agravos associados a deficiéncia de micronutrientes,
reafirmando o compromisso da gestao municipal com a promog¢ao da saude e a
protecao da primeira infancia.

QUADRO 09 — Aplicacao de vitamina A no municipio de Marcolandia, estado do Piaui,
2025

| Quadrimestre Il Quadrimestre Il Quadrimestre Total
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| Doses aplicadas | 249 | 428 | 325 | 1.002

Fonte: DATASUS, Ministério da Saude, 2025.

PROGRAMA NACIONAL DE SUPLEMENTAGAO DE FERRO

O Programa Nacional de Suplementacdo de Ferro integra as estratégias do
Sistema Unico de Saude (SUS) voltadas & prevencdo e ao controle da anemia
ferropriva, especialmente em grupos populacionais mais vulneraveis. O programa
consiste na suplementacao medicamentosa profilatica de ferro para:

v" Criangas de 6 a 18 meses de idade;

v' Gestantes a partir da 20 semana de gestagao;

v" Mulheres até o 3° més pods-parto ou até o 3° més pds-aborto.

A anemia por deficiéncia de ferro € um dos principais problemas nutricionais no
Brasil, podendo comprometer o crescimento e desenvolvimento infantil, o desempenho
cognitivo, a capacidade produtiva e aumentar riscos durante a gestagao e o puerpério.
No municipio de Marcolandia — PI, o programa é executado pelas Equipes de Estratégia
Saude da Familia, com dispensagcao e acompanhamento nas Unidades Basicas de
Saude, integrado as agdes de:

v' Pré-natal;

v Puericultura;

v' Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento;

v Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN).

A suplementacdo é acompanhada de orientacbes sobre alimentacdo saudavel e
consumo de alimentos ricos em ferro, fortalecendo as agdes de promocéo da saude e
prevencao de agravos nutricionais. A execugdo do programa reafirma o compromisso
da gestdo municipal com a redugdo da anemia, a melhoria dos indicadores materno-
infantis e o fortalecimento da Atencao Primaria a Saude.

QUADRO 10 - Aplicacdo de suplementacédo de ferro no municipio de
Marcolandia, estado do Piaui, 2025.

| Il Quadrimestre | lll Quadrimestre Total
Quadrimestre
Doses 83 75 87 245
aplicadas
Fonte: DATASUS, Ministério da Saude, 2025.
BRASIL 360

Os indicadores do Brasil 360 permitem mensurar o alcance, a efetividade
e o impacto das acgdes integradas ofertadas no municipio de Marcoléndia — PI,
especialmente no fortalecimento do acesso a servigcos especializados e na
reducado de demandas reprimidas.

QUADRO 11 - Percentual dos indicadores do Brasil 360 no municipio de
Marcolandia, estado do Piaui, 2025.

> ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA
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VIGENCIA PERCENTUAL
| Quadrimestre Bom
Il Quadrimestre Bom
[l Quadrimestre Bom
Fonte: E-gestor, Ministério da Saude, 2025.
SAUDE BUCAL
VIGENCIA PERCENTUAL
| Quadrimestre Suficiente
Il Quadrimestre Suficiente
Il Quadrimestre Suficiente
Fonte: E-gestor, Ministério da Saude, 2025.
E-MULTI
VIGENCIA PERCENTUAL
| Quadrimestre Bom
Il Quadrimestre Bom
[l Quadrimestre Bom

Fonte: E-gestor, Ministério da Saude, 2025.

CENTRAL DE MARCAGAO DE CONSULTAS E EXAMES

Atencao Especializada compreende o conjunto de agdes e servigos de
saude organizados de forma regionalizada e hierarquizada, destinados ao
atendimento de demandas que excedem a resolutividade da Atencao Primaria,
garantindo a integralidade do cuidado no Ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS). No municipio de Marcolandia — PI, o acesso aos servigos de média e alta
complexidade ocorre por meio de referenciamento das Unidades Basicas de
Saude, conforme avaliagao clinica e necessidade identificada pelas Equipes de
Estratégia Saude da Familia. Os pacientes sao regulados pela Central de
Marcagao/Regulagdo Municipal, que organiza e agenda consultas, exames e
procedimentos especializados junto aos municipios de referéncia,
especialmente: Picos — PI/ Teresina — Pl. O municipio garante suporte integral
ao usuario, incluindo:

Disponibilizagdo de transporte sanitario;

Acompanhamento de pacientes quando necessario;

Organizagao de fluxos administrativos e regulatérios;

Apoio social em situagdes especificas;

Monitoramento dos encaminhamentos e retorno a Ateng¢ao Primaria para
continuidade do cuidado.

ANENENENEN
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Essa organizacédo fortalece a Rede de Atencdo a Saude, assegurando
acesso equitativo aos servigos especializados e promovendo a continuidade
assistencial, com integragao entre os diferentes niveis de atengao.

Pagina | 87

QUADRO 12 - Total de exames marcadas pela central de marcacéo para Picos
do no municipio de Marcolandia, estado do Piaui, 2025.

EXAMES TOTAL
00

ltrassonografia
Tomografia 549
Ressonancia 42
Audiometria 25
Endoscopia 15
Densitometria | 39
Mamografia 24
Radiografia 40
Colposcopia 06

Exames 334 (pessoas)
laboratoriais
Fonte: Central de marcacao do SUS, 2025.

QUADRO 13 - Total de consultas marcadas pela central de marcagao para Picos
no municipio de Marcolandia, estado do Piaui, 2025.

CONSULTAS TOTAL
Pediatra 41
Cardiologista 4

Endocrinologia 30

Ortopedista 204

Otorrino 50

Ginecologista 182

Urologista 15

Cirurgiao Vascular | 13

Cirurgiao Geral 25

Gastro 16

Fonte: Central de marcacao do SUS, 2025.
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QUADRO 14 - Total de consultas marcadas pela central de marcagéo para
Teresina no municipio de Marcolandia, estado do Piaui, 2025.
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ESPECIALIDADES TOTAL
Pediatra 10
Cirurgiao pediatra 5
Neuropediatra 8
Hematologista

Ortopedista 14
Endocrinologista 24
Cardiologista 3
Ginecologista 16
Neurologista 19
Ortopedista 8
Nefrologista 21
Urologista 18
Seguimento oncologia-sdo marcos | 122
Coloproctologista 8
Pneumologista 6
Mastologista 11
Oftalmologista 64
Triagem neonatal 15

Fonte: Central de marcacao do SUS, 2025.

QUADRO 15 - Total de procedimentos realizados no Hospital Beneficéncia
Chapada do Araripe pela central de marcacdo no municipio de Marcolandia,
estado do Piaui, 2025.

EXAMES TOTAL
Cirurgia Geral 73
Cardiologista 46
Ginecologista 11
Oftalmologista 40
Ortopedista 23
Pediatra 6
Radiologia 121
Analise 167
laboratoriais

Fonte: Central de marcacao do SUS, 2025.
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IMAGEM 13: Central de marcacdo no municipio de Marcolandia, estado do
Piaui,2025.

Fonte: SMS, Marcolandia, estado do Piaui, 2023.

SAUDE MENTAL

A saude mental constitui componente essencial da integralidade do cuidado
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), garantindo ao individuo condi¢des
para participacao laboral, desenvolvimento intelectual, convivio social e alcance
do bem-estar e da qualidade de vida. As agbes de saude mental sdo organizadas
conforme as diretrizes da Politica Nacional de Saude Mental e estruturadas em
Rede de Atencédo Psicossocial (RAPS), assegurando atendimento humanizado
e territorialidade. No municipio de Marcolandia — PI, a assisténcia em saude
mental é desenvolvida por meio de:

v" Profissional Psicdloga, integrante da Equipe Multiprofissional (eMulti), que
atua em articulagdo com as Equipes de Estratégia Saude da Familia,
realizando atendimentos individuais, escuta qualificada,
acompanhamento psicolégico e agdes educativas no territorio;

v" Convénio com o Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS) do municipio de
Simdes — PI, garantindo atendimento especializado para usuarios com
transtornos mentais moderados e graves, bem como para pessoas com
sofrimento psiquico decorrente do uso de alcool e outras drogas.

O fluxo assistencial ocorre por meio de encaminhamento pelas Unidades
Basicas de Saude, com acompanhamento compartilhado entre Atencéo Primaria
e CAPS, fortalecendo a continuidade do cuidado e a reinsergao social do usuario.
A organizagao da assisténcia em saude mental no municipio reafirma o
compromisso da gestdo com a humanizagao do atendimento, a promogao da
saude mental e a ampliagdo do acesso a servigos especializados.
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QUADRO 16 — Numero de atendimentos no Centro de atengao Psicossocial —
CAPS no municipio de Marcolandia, estado do Piaui, 2025.

INDICADORES | QUADRIMESTRE | Il QUADRIMESTRE | IIl QUADRIMESTRE TOTAL

Total de 73 102 82
consultas

Fonte: DATASUS, Ministério da Saude, 2025.
TRANSPORTE SANITARIO

O transporte sanitario constitui importante estratégia de garantia do
acesso aos servicos de média e alta complexidade no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS), assegurando a continuidade do cuidado aos usuarios
referenciados para outros municipios. No municipio de Marcolandia — PI, o
transporte de assisténcia ao paciente esta organizado conforme o fluxo de
marcacao de consultas e exames especializados, realizado pela Central
Municipal de Regulagao. Os deslocamentos sao destinados principalmente para:

v Picos — PI (consultas e exames especializados);

v' Teresina — Pl (atendimentos de média e alta complexidade);

v' Simdes — PI (atendimento no Centro de Atengao Psicossocial — CAPS);

v Araripina — PE (tratamento de hemodialise).

O municipio disponibiliza transporte regular, garantindo suporte logistico aos
pacientes, especialmente aqueles em tratamento continuo, como usuarios em
hemodialise, assegurando frequéncia adequada e continuidade terapéutica. A
organizagao do transporte sanitario fortalece a equidade no acesso aos servigos
especializados, reduz barreiras geograficas e reafirma o compromisso da gestao
municipal com a integralidade da assisténcia a saude.

QUADRO 17 — Numero de viagens com transporte no municipio de Marcolandia,
estado do Piaui, 2025.

LOCAIS TOTAL
Picos — Piaui 628
Teresina — Piaui 96
Simdes — Piaui 31
Araripina — Pernambuco 195
Quricuri — Pernambuco 26
Juazeiro do Norte — CE 26
Padre Marcos — Piaui 03
Fronteiras — Piaui 25
Paulistana — Piaui 17
Petrolina — Pernambuco 08
Recife — Pernambuco 04
Jaicos — Piaui 03
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| Serra Talhada | 01
Fonte: Banco de dados da garagem municipal — Marcolandia, estado do Piaui,
2025.

IMAGEM 14 - Transportes da Secretaria Municipal de Saude do municipio de
Marcolandia, estado do Piaui,2025.
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ASSISTENCIA FARMACEUTICA
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A Assisténcia Farmacéutica constitui um dos componentes essenciais do
Sistema Unico de Satde (SUS), sendo responsavel pela protecdo, promocao e
recuperacao da saude, tanto na dimensao coletiva quanto individual, tendo o
medicamento como insumo estratégico fundamental. A organizagdo da
Assisténcia Farmacéutica visa garantir o acesso universal e o uso racional de
medicamentos, assegurando qualidade, seguranca e eficacia terapéutica, além
de orientar os usuarios quanto a correta utilizacdo. No municipio de Marcolandia
— PI, a dispensacdo de medicamentos ocorre na Farmacia Basica Municipal,
localizada na Secretaria Municipal de Saude, responsavel pelo armazenamento,
controle de estoque e distribuicdo dos medicamentos padronizados. Além da
unidade central, os medicamentos também sao distribuidos para as Unidades
Basicas de Saude, garantindo maior acesso da populagdo aos insumos
farmacéuticos no territério. A Assisténcia Farmacéutica municipal contempla:

v' Medicamentos da Ateng¢ao Primaria;
v Insumos para tratamento de doengas cronicas (hipertensao, diabetes,
entre outras);
Medicamentos de programas estratégicos;
Controle de estoque € monitoramento do consumo;
Orientacao farmacéutica aos usuarios.
A organizacdo do servigo contribui para a continuidade do tratamento,
reducdo de complicagdes clinicas e fortalecimento da Atencéo Primaria a Saude.

ASRNEN

IMAGEM 15: Assisténcia Farmacéutica da Secretaria Municipal de Saude no
municipio de Marcolandia, estado do Piaui,2025.

Fonte: SMS, Marcolandia, estado do Piaui, 2025.

VIGILANCIA SANITARIA

A Vigilancia Sanitaria integra as acdes do Sistema Unico de Saude (SUS)
e tem como finalidade promover a protecao da saude da populagao por meio do
controle sanitario de bens, produtos e servicos que possam oferecer riscos a
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saude coletiva. Conforme estabelecido na Lei n® 8.080, a Vigilancia Sanitaria
compreende um conjunto de a¢des capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos
a saude, intervindo nos problemas sanitarios decorrentes: meio ambiente;
producgao e circulacado de bens; prestagao de servigos de interesse da saude. No
municipio de Marcolandia — PI, a Vigilancia Sanitaria desenvolve agées como:

v Fiscalizagdo de estabelecimentos comerciais e de prestacao de
Servigos;

Inspeg¢do em unidades de saude publicas e privadas;
Monitoramento das condi¢des higiénico-sanitarias;

Emiss&o de alvaras sanitarios;

Orientacao técnica a comerciantes e prestadores de servicos;
Acdes educativas voltadas a prevengao de riscos sanitarios.

ANENENENEN

As atividades de fiscalizagdo tém como objetivo assegurar que os
estabelecimentos cumpram as normas sanitarias vigentes, garantindo qualidade
e seguranca a populacao. A atuacao da Vigilancia Sanitaria fortalece a promogéao
da saude e contribui para a prevengao de agravos relacionados a alimentos,
medicamentos, servicos de saude e demais atividades sujeitas ao controle
sanitario.

QUADRO 18 — Demonstrativo dos servigos da vigilancia sanitaria no municipio
de Marcoléndia, estado do Piaui, 2025.

| QUADRIMESTRE | Il QUADRIMESTRE | Ill QUADRIMESTRE | TOTAL
Licencas sanitarias 19 16 18 43
emitidas
Inspegéo de 27 26 1 54
estabelecimentos
Recebimento de 11 11 15 37
denuncias
Aplicagao de 10 11 16 37
adverténcia
Atividades 2 3 4 9
educativas
Alvara sanitario 27 30 2 59

Fonte: Banco de dados da vigilancia sanitario municipal, 2025.
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IMAGEM 16 - Agbes da vigilancia sanitaria no municipio de Marcolandia, estado
do Piaui,2025

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

A Vigilancia Epidemioldgica integra as agdes do Sistema Unico de Salde
(SUS) e tem como objetivo monitorar o quadro epidemiolégico do municipio, por
meio da coleta, anadlise e interpretacdo sistematica de dados em saude,
subsidiando a tomada de decisdo e o planejamento das agdes. Conforme
disposto na Lei n° 8.080, a Vigilancia Epidemiolégica compreende um conjunto
de acdes destinadas a deteccdo ou prevencdo de mudancas nos fatores
determinantes e condicionantes da saude individual ou coletiva, com a finalidade
de recomendar e adotar medidas de prevencgao e controle de doencgas e agravos.
No municipio de Marcolandia — PI, a Vigilancia Epidemiolégica atua por meio de:

v Notificagéo e investigacdo de doengas e agravos de notificagdo

compulsoria;

v" Monitoramento de surtos e eventos inusitados;

v" Analise de indicadores epidemioldgicos;

v Alimentagédo e monitoramento dos sistemas oficiais de informagao

(SINAN, SIM, SINASC, entre outros);

v Agles de prevengao e controle de doengas transmissiveis e ndo

transmissiveis;

v' Articulagdo com a Atengdo Primaria e Vigilancia Sanitaria.

As acgdes desenvolvidas permitem identificar precocemente alteragdes no
perfil epidemioldgico local, possibilitando intervengdes oportunas e eficazes para
protecdo da saude da populagdo. A Vigilancia Epidemioldgica reafirma o
compromisso da gestdo municipal com a prevengéo de agravos, a promogao da
saude e o fortalecimento da rede de atengao no territorio.

QUADRO 19 — Demonstrativo da campanha de vacinagao animal no municipio
de Marcoléndia, estado do Piaui, 2025.
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TOTAL DE CAO A VACINAR TOTAL VACINADOS PERCENTUAL
305 318 <100%
420 509 <100%
TOTAL DE GATO A VACINAR TOTAL VACINADOS PERCENTUAL
164 174 <100%
187 191 < 100%

Fonte: SIS-RAIVA, 2025

IMAGEM 17 - Vacinagdo animal no municipio de Marcolandia, estado do
Piaui,2025

QUADRO 20 - Demonstrativo testes rapidos realizados no municipio de
Marcolandia, estado do Piaui, 2025.

| QUADRIMESTRE | Il QUADRIMESTRE | lll QUADRIMESTRE Total

Testes 179 125 115 419
realizados

Fonte: Banco de dados da vigilancia sanitario municipal, 2025.

QUADRO 22 - Ciclo da Dengue no municipio de Marcolandia, estado do Piaui,

2025.
Ciclos Domicilios

I 4.277

Il 3.980

] 3.295

v 4.121

V 3.779
VI 3.779
VIl 2.268

Fonte: SMS, Marcolandia, estado do Piaui, 2025
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IMAGEM 18 — Visita dos agentes comunitarios de endemias no municipio de
Marcolandia, estado do Piaui,2025.

TESTE DO PEZINHO

A Triagem Neonatal, popularmente conhecida como Teste do Pezinho,
integra as agdes do Programa Nacional de Triagem Neonatal no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS), sendo fundamental para a detecgéo precoce de
doencgas congénitas e metabdlicas. O exame é realizado por meio da coleta de
sangue do calcanhar do recém-nascido, preferencialmente entre o 3° e o0 5° dia
de vida, permitindo a identificacdo precoce de doengcas graves que, quando
diagnosticadas e tratadas oportunamente, evitam sequelas e complicagdes
futuras. Entre as principais doencas rastreadas estao:

e Hipotireoidismo congénito — condicdo em que a glandula tireoide do
recém-nascido nao produz horménios em quantidade adequada, podendo
comprometer o desenvolvimento fisico e intelectual,

e Fenilcetonuria — doenga metabdlica que impede o organismo de
metabolizar adequadamente o aminoacido fenilalanina;

« Hemoglobinopatias — doengas que afetam o sangue, como traco
falcémico e doenca falciforme.

No municipio de Marcolandia — PI, a coleta do Teste do Pezinho é realizada
nas Unidades Basicas de Saude, com encaminhamento das amostras ao
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laboratério de referéncia estadual, garantindo o acompanhamento dos casos
suspeitos e confirmados. A realizacdo da triagem neonatal reforca o
compromisso da gestdo municipal com a saude da crianga, a prevencgao de
agravos e a promogao do desenvolvimento saudavel desde os primeiros dias de
vida.

QUADRO 23 - Testes do pezinho realizados no municipio de Marcolandia,
estado do Piaui, 2025.

Teste realizados 38 64 40 142

Fonte: SMS, Marcolandia, estado do Piaui, 2025.

IMAGEM 19 — Teste do pezinho no municipio de Marcolandia, estado do Piaui,2025.

URGENCIA E EMERGENCIA

No ambito da assisténcia as urgéncias e emergéncias, 0 municipio tem
como unidade de referéncia o Hospital Regional Justino Luz, localizado no
municipio de Picos — Pl. Considerando a analise da situagao local de saude e a
necessidade de ampliar o acesso da populagdo aos atendimentos em tempo
oportuno, a Secretaria Municipal de Saude implementou a extensao da oferta de
servigos no municipio, garantindo a presenga de profissionais médicos, equipe
de enfermagem, recepgéo e motoristas no periodo noturno, com plantdes de 12
horas durante a semana e plantdées de 24 horas aos finais de semana. Essa
medida tem como objetivo fortalecer a resolutividade da atengdo municipal,
assegurar assisténcia imediata nos casos de urgéncia e emergéncia e reduzir a
necessidade de deslocamentos desnecessarios a unidade de referéncia
regional, promovendo maior seguranga, agilidade e qualidade no atendimento a
populacao.

| QUADRIMESTRE | Il QUADRIMESTRE Il QUADRIMESTRE | TOTAL
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QUADRO 24 - Numero de atendimentos de urgéncias e emergéncias no
municipio de Marcoléandia, estado do Piaui, 2025.
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| QUADRIMESTRE

Il QUADRIMESTRE

Il QUADRIMESTRE

TOTAL

Total de

atendimento

6.096

4.746

6.495

17.337

Fonte: Registro de dados da SMS, 2025.

IMAGEM 20 - Equipe de urgéncia e emergéncia no municipio de Marcolandia, estado

do Piaui,2025.

ESF IV - COHAB It

REGINA MARIA DA COSTA 2

PIAUI DIGITAL

O Piaui Saude Digital € um programa do Governo do Estado do Piaui,
desenvolvido pela Secretaria de Estado da Saude do Piaui, que oferece
atendimento meédico remoto e servigos de saude por meio da tecnologia digital.
A iniciativa foi criada para ampliar o acesso a saude, principalmente para
municipios menores ou regides mais distantes dos grandes centros. O sistema
permite que o cidadao receba atendimento por telemedicina, utilizando celular,

tablet ou computador.

QUADRO 25 - Total de consultas realizadas pela Saude Digital municipio de
Marcolandia, estado do Piaui, 2025.

ESPECIALIDADES TOTAL
Dermatologista 68
Neurologista 20
Endocrinologia 09
Psicdlogo 21
Psiquiatra 19
Clinico Geral 26
Ortopedista 24
Ginecologista 17
Cardiologista 18
Obstetra 02
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IMAGEM 21 - Atendimentos pela saude digital no municipio de Marcolandia,
estado do Piaui,2025.
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SAMU

O SAMU de Marcolandia — Pl integra o Servigo de Atendimento Mével de

Urgéncia (SAMU 192), componente estratégico da Rede de Atencdo as
Urgéncias do SUS, garantindo atendimento pré-hospitalar mével a populagéo do
municipio. Tendo como finalidade, ofertar atendimento rapido e qualificado em
situagdes de urgéncia e emergéncia, tais como:

v

DN NI NI NN

v

Acidentes de transito;

Infarto agudo do miocardio;

Acidente Vascular Cerebral (AVC);

Crises convulsivas;

Traumas e quedas;

Paradas cardiorrespiratorias;

O servigo é acionado gratuitamente pelo numero 192.

O SAMU de Marcolandia atua de forma articulada com a Rede de Atengao
as Urgéncias da regido, organizando o fluxo assistencial e, quando necessario,
realizando encaminhamentos para unidades de maior complexidade, como o
Hospital Regional Justino Luz, localizado em Picos.

QUADRO 26 — Numero de atendimentos do SAMU no municipio de Marcolandia,
estado do Piaui, 2025.

TOTAL

Total de atendimento 80

Fonte: Registro de dados da SMS, 2025.

>

GESTAO EM SAUDE
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A gestdo em saude no municipio de Marcolandia — Pl é fortalecida pela
atuacdo do Conselho Municipal de Saude de Marcolandia, érgao colegiado,
permanente e deliberativo do Sistema Unico de Saude (SUS) em nivel municipal.
Fundamentagéo Legal:

v" O Conselho Municipal de Saude esta amparado pela:

v Constituigdo Federal de 1988;

v' Lein® 8.080/1990 (Lei Organica da Saude);

v' Lein®8.142/1990;

v" Regimento Interno do Conselho Municipal

As principais atribuicdes do conselho municipal de saude de Marcolandia
exercem papel estratégico na governangca da saude, com as seguintes
competéncias:

v Deliberar sobre o Plano Municipal de Saude;

v' Acompanhar e fiscalizar a aplicacédo dos recursos do Fundo Municipal de
Saude;

Analisar e aprovar Relatorios Quadrimestrais de Gestéo;

Avaliar indicadores epidemioldgicos e assistenciais;

Convocar e organizar Conferéncias Municipais de Saude;

Monitorar a execucao das politicas publicas de saude

NSRNENEN

O Conselho atua como instancia de dialogo entre gestdo e comunidade,
garantindo que as decisbes da Secretaria Municipal de Saude estejam
alinhadas com os principios do SUS: universalidade, equidade e
integralidade.

A Secretaria Municipal de Saude conta com um grupo técnico de
coordenadores que se reune periodicamente com o objetivo de organizar,
planejar, monitorar e avaliar as acdes desenvolvidas no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS) no municipio.

Essas reunides estratégicas possibilitam a analise continua dos
indicadores de saude, permitindo a identificagdo de fragilidades, o
acompanhamento das metas pactuadas e a implementacdo de medidas
corretivas quando necessario. O monitoramento sistematico contempla
indicadores da Atencdo Primaria, Vigilancia em Saude, Assisténcia
Farmacéutica, Saude da Mulher, Saude da Crianga, Hiperdia, imunizagao,
entre outros.

A atuagao integrada da equipe de coordenacao fortalece a gestéo
participativa, assegura maior eficiéncia na execug¢ao das politicas publicas e
contribui para a tomada de decisdes baseada em evidéncias, promovendo
melhoria continua na qualidade dos servigos ofertados a populacéao.

> PROGRAMA MAIS SAUDE COM AGENTE
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O Mais Saude com Agente, € um programa do Ministério da Saude voltado
para a qualificacdo de Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de
Combate as Endemias (ACE). Ele busca fortalecer a Atengdo Primaria e a
Vigilancia em Saude, com formagao técnica para atuagao no territério e nas
comunidades. Pelo programa, sao ofertados cursos como: Técnico em Agente
Comunitario de Saude e Técnico em Vigilancia em Saude com énfase no
combate as endemias. A formacao € em formato EAD com atividades praticas
presenciais no local de trabalho, e inclui conteudos sobre promog¢ao da saude,
prevencado de doencgas, vigilancia, acolhimento e atuagdo no SUS. O governo
informa também que a matriz curricular foi atualizada com temas como equidade,
saude mental e cuidado em situagdes de vulnerabilidade.

IMAGEM 22 - Registro das ag¢des do programa saude com o agente do
municipio de Marcoléndia, estado do Piaui, 2025

INCENTIVO A ATIVIDADE FiSICA IAF

O (IAF) no contexto do Ministério da Saude do Brasil € uma estratégia voltada
para promover a pratica de atividade fisica na populagao, principalmente na
Atencado Primaria a Saude, como forma de prevenir doengas e melhorar a
qualidade de vida. E um conjunto de ac¢des, programas e incentivos financeiros
destinados aos municipios para estimular: Praticas corporais, Exercicios fisicos
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regulares, Estilo de vida ativo. Esta diretamente ligado a promogéao da saude
dentro do SUS.

QUADRO 27 - Numero de acbes realizadas pelo |IAF no municipio de
Marcolandia, estado do Piaui, 2025.

TOTAL

Total de atendimento 475
Fonte: Registro de dados da SMS, 2025.

IMAGEM 23 — Registro das a¢des do IAF do municipio de Marcolandia, estado
do Piaui, 2025

ACOES DE SAUDE

IMAGEM 24 - Campanhas Educativas — Redes Sociais
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DIA MUNDIAL DO

18 DE MARCO

07 DE ABRII
Dia mundial da

Cuidar da saude é investir
no nosso maior patriménio.
Neste Dia Mundial da Saude,
nosso com o
bem-estar da nossa populacdo.
Juntos, construfmos uma cidade
mais sauddavel e forte!
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Atencao,
mulheres?

A Secretaria Municipal de Saudude de
arcolandia-Pl realizara o

Exame de Prevencao, um cuidado
essencial para a sua saude.
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Secretaria de Sadde

mavet
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Previna-se?
Sua sadde merece atencao.
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MARCOLANDIA
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wualar Cerebral
2 N < e Prewvencac
Acidente Vascular Cerebral (AvoC).

IMAGEM 25 - Formacéao para o setor de marcagao de exames — 10 de
janeiro de 2025.

Fonte: Banco de imagens da SMS, Marcolandia, 2025

IMAGEM 26 - Informes sobre os atendimentos prestados a comunidade.

Atoncﬂmmoomnﬂ | ATENDIMENTOS OFERTADOS
UBAS COHAE | J T NOPSF-coHAB 1

Equipe Zona Rural

= Atendimento odontolsdgico.

* Consultas de pré-natal.

= Exames preventivos (citologia oncética)d.

= Puericultura (acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento infantib.

- Consultas para pacientes com hipertensaoc
e diabetes (Hiperdia).
Atendimento ambulatorial.

« Aferic@io de press&o arterial e glicemia. Segunda a Sexta-feira
e cisfo de curatives.. 8h &1s 12h | 14h &as 17h

« Administrac&o de medicac&o.

. Consultas digitais (teleconsulta).

Obs: A médica Dra. Leticia encontra-se
de férias até 21/01/25.

Obs: Consultas médicas disponiveis
de terca a quinta-feira durante o
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08.05.2025 > w4

uUBsS- COHAB I > =

Pt::rri&o NcOTURNO m/
y-Isa Coutinho CONVOCALAD

Convocamos todos os beneficidarios do
Programa Bolsa Familia, cadastrados
na area do Agente Comunitdario de
7 = 7 - Saude Marcelo para se fazerem presente:
Eliana, Maria e Marcelo

Dra.Lara Rodrigues

T 2770572025
L O8h30 as 12h00
- S < ESF Novo Milénio
Clenilton e Luizinho
Documentos necessarios:
-~ Caderneta de < da Cr
Samara g <

~ Cartao dos SUS.

Urgéncia e Emergéncia

Fonte: Banco de imagens da SMS, Marcolandia, 2025

IMAGEM 27 - Acolhimento aos gestores do SUS no Piaui - 5 e 6 de fevereiro
de 2025

Acohimento Acolhimeqtoe
Assembleia Gera Assembleia Gera
gos Secretarios Municpisf. dos Secretarios Municipas
e Satde do Piaui

de Satde do Piaui
5 ¢ 6 de fevereirode 2025

IMAGEM 28 - Capacitacao para profissionais de saude e reforca combate a
hanseniase — 12 de fevereiro de 2025.
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IMAGEM 29 - Encontro sobre autocuidado e valorizagao das mulheres —
11de margo de 2025.
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IMAGEM 32: Encontro intersetorial do bolsa familia — 02 de abril de 2025.

IMAGEM 33: | Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e Trabalhara
de Marcolandia — 11 de abril de 2025

Fonte: Banco de imagens da SMS, Marcolandia, 2025

IMAGEM 34: Inauguracao do SAMU — 27 de abril de 2025.
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IMAGEM 35: Mobilizagao sobre a vacinacdo — 11 a 16 de maio de 2025.
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IMAGEM 38 - Campanha de prevencgao ao tabagismo — 28 e 29 de maio de
2025.

@0 REDMI NOTE 95
QO Al QUAD CAMERA

IMAGEM 39 - || Seminario Estadual Intersetorial do Programa Bolsa Familia
— 02 e 03 de junho de 2025.
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IMAGEM 41: Dialogo pelo Piaui — 12 de julho de 2025
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IMAGEM 44 - X Conferéncia Municipal de Saude — 24 de julho de 2025

" Sa0ne

Usaioe 9

i g

IMAGEM 45 - || Férum Estadual de Incentivo ao Aleitamento Materno — 07 de
agosto de 2025.

IMAGEM 46 - 1° Ciclo de Formacgao Presencial do Selo UNICEF 2025 —2028
— 19 e 20 de agosto de 2025
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IMAGEM 47 - Campanha Agosto Dourado — 25 e 26 de agosto de 2025
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a4 ;
NOVAS DIRETRIZES mu{:] !
© CUIDADO DAS DCNT
%4 ATENGAO PRIMARIA A
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IMAGEM 49 - Formacéao sobre os Indicadores em Saude




RELATORIO DE GESTAO - 2025

IMAGEM 50 - Reuniao de equipe
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IMAGEM 53 - Mutirdo de limpeza — 27 de setembro de 2025

REDMI NOTE 05
AI'QUAD CAMERA

IMAGEM 55 - Encontro de planejamento estratégico saude — 07 de outubro
de 2025
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IMAGEM 56 - Auldo rosa — outubro rosa — 21 de outubro de 2025

IMAGEM 57 -VI Semana do bebé - 24 a 28 de novembro de 2025
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IMAGEM 59 - Férum comunitario do selo UNICEF — 14 de novembro de 2025
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5.1.3. EXECUGAO ORGAMENTARIA SAUDE

Durante o exercicio de 2025, foram realizados dispéndios para garantir os
servicos de saude no municipio de Marcolandia-Pl, conforme demonstrativos abaixo,
incluindo gastos utilizando-se recursos proprios e transferéncias do SUS:

A receita arrecadada para investimentos e custeio da saude no municipio de
Marcolandia-PI no exercicio de 2025, foi a seguinte:

RECEITAS

VALOR R$

Transferéncias do SUS - UNIAO

11.065.422,32

TOTAL

Transferéncias do SUS - ESTADO 667.740,98
Recursos proprios municipais 5.364.056,74
Rendimentos de Aplic Financ. - Rec. Vinculado 103.070,46
Outras Receitas Vinculadas a Saude 31.211,37
Alienacao de Bens Méveis da Saude 67.359,00

17.298.860,87

RECEITA ARRECARADA - SAUDE

FibaliesxReakstBens
Viiidddlzisld $Sadee

Recursos préprios
municipais

Transferéncias do SUS
- ESTADO

H Transferéncias do SUS - UNIAO
B Recursos proprios municipais

B Outras Receitas Vinculads a Saude

M Transferéncias do SUS - ESTADO

Transferéncias do SUS

- UNIAO

Rendimentos de Aplic Financ. - Rec. Vinculado

M Aliencdo de Bens Moveis da Saude
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ESPECIFICAGAO

DOTAGAO
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VALOR
REALIZADO

DESPESAS CORRENTES

ATUALIZADA

24.735.199,36

16.276.079,83

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAI

S

5.716.959,36

5.5690.525,04

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

19.018.240,00

10.685.554,79

DESPESAS DE CAPITAL

1.480.906,00

1.041.572,34

INVESTIMENTOS

1.480.906,00

1.041.572,34

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA -
CATEGORIA E GRUPO DE DESPESA

30.000.000,00

24.735.199,36 26.216.105,36

25.000.000,00

19.018.240,00

20.000.000,00 1/817.652,17

16:76.079,83

15.000.000,00 L
10:585.554,79
10.000.000,00
5.716.93986:25,04

SLLIEDNE I | | 1.480.90:400:72 B480.94:00%72, 34
0,00
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EDOTAGAO ATUALIZADA  mEVALOR REALIZADO

Considerando o grafico acima, observa-se uma expressividade maior de gastos
por categoria econdmica, com Despesas Correntes. Essas despesas, representam
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todas as despesas necessarias para manutencao dos servicos de saude, tais como
pessoal, energia elétrica, material de consumo, expediente, pequenos reparos,
combustiveis, medicamentos e outros.

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA -
POR NATUREZA DE DESPESA

DOTAGAO VALOR

NATUREZA ATUALIZADA REALIZADO

DESCRIGAO

90

1

13

90

14

30

32

36

39

48

90

51

52

3 DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
APLICACOES DIRETAS

VENC.E VANT.FIXAS - P. CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
APLICACOES DIRETAS

DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE DISTRIB.GRATUITA
OUTROS SERV.DE TERC.P.FISIC
OUTROS SERV.DE TERC. PJURI
OUTROS AUXILIOS FINANC. A PF
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

APLICACOES DIRETAS

OBRAS E INSTALACOES

EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE

24.735.199,36
5.716.959,36
5.716.959,36
5.128.759,36
588.200,00
19.018.240,00
19.018.240,00
285.198,00
5.254.757,00
1.100,00
452.365,00
13.001.820,00
23.000,00
1.480.906,00
1.480.906,00
1.480.906,00
886.802,00

594.104,00

26.216.105,36

16.276.079,83
5.590.525,04
5.590.525,04
5.012.211,94
578.313,10
10.685.554,79
10.685.554,79
248.920,00
5.075.733,62
0,00
358.327,15
4.986.656,02
15.918,00
1.041.572,34
1.041.572,34
1.041.572,34
644.715,57
396.856,77

17.317.652,17
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Ja analisando os dados por natureza de despesa, que se trata de dados mais
detalhados, observa-se que o montante maior de gasto, foi com materiais de consumo,
que corresponde a gastos com medicamentos, materiais de limpeza e conservagao e
outros.

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA - POR SUBFUNGAO

\ - ~ DOTACAO VALOR
CODIGO DESCRICAO DASUBFUNCAO  \_ '\ Z "\ REALIZADO
301 Atencéo Basica 26.041.777,36  17.156.812,23
304 Vigilancia Sanitaria 174.328,00 160.839,94

26.216.105,36 17.317.652,17
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COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A
REALIZADA - POR SUBFUNCAO

@ DOTAGAO ATUALIZADA VALOR REALIZADO
30.000.000,00

26.041877,36 26.2160105,36

25.000.000,00

20.000.000,00

17.1569812,23 17.3142652,17

15.000.000,00

10.000.000,00
5.000.000,00
0,00 130.828,00
Atencdo Basica Vigilancia Sanitaria TOTAL
301 304

No comparativo da Despesa fixada com a realizada por Subfungéo, observa-se
maiores gastos na subfuncao 301-Atengéo Basica.

Cumprimento Do indice Em Ac¢des E Servigos Publicos De Satde —
ASPS

Nossa Constituicdo Federal assegura o direito a saude (art. 6°). Para
viabilizar a concretizagdo desse direito, sdo previstos percentuais minimos
constitucionais que cada ente federado (Unido, estados e municipios) deve
necessariamente aplicar em servigos publicos de saude.

A exigéncia de investimento na area tem o objetivo de garantir saude de
qualidade além de saber como aplicar os recursos.

Nos termos da Constituicdo Federal, os municipios devem aplicar,
anualmente, no minimo 15% da receita resultante de impostos em Acodes e
Servicos Publicos de Saude (ASPS).

Na origem da receita dos municipios esta a propria arrecadagéo dos
impostos municipais, IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano), ISS (Imposto
Sobre Servigcos) e ITBI (Imposto de Transmissdo de Bens Imédveis Intervivos),
mas também o que é repassado pelos estados em cota parte do ICMS
(Imposto Sobre Circulagédo de Mercadorias), por exemplo, e pela Unido para o
FPM (Fundo de Participagcdo dos Municipios), incluindo percentual da
arrecadagao de IR (Imposto de Renda) e IPI (Imposto sobre Produtos
industrializados), por exemplo.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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Portanto, o calculo do percentual de quinze por cento compreende as
receitas proprias e as provenientes de transferéncias.

No exercicio de 2025, os gastos com saude, se comportaram como o
quadro abaixo:

[ voem

PREVISAO ORCAMENTARIA 34.719.200,00
IMPOSTOS 5.683.149,33
TRANSFERENCIAS 26.681.417,37
FPM 15.030.712,91
ITR 743,46
ICMS 10.986.914,15
IPVA 662.583,92
IPI 462,93
TOTAL ARRECADADO (A) 32.364.566,70
Despesa Liquida com Saude (B) 5.364.056,74

% B/A 16,57

Confrontando-se o total das despesas em acdes e servigos publicos de
saude, com o total da receita proveniente de impostos e transferéncias,
constatou-se que o0 municipio aplicou, no exercicio, 16,57%, cumprindo,
portanto, o mandamento constitucional elencado no art. 198, combinado com o
art. 77, lll, da Constituicdo Federal.

As acdes desenvolvidas em 2025 apontam avangos, porém, reconhece a
necessidade de melhoria continua na organizagao e funcionamento dos servigos
de saude e que esse processo € continuo e vivencial. Para isso, é indispensavel
a manutencao dos investimentos na saude, apoio dos profissionais de saude na
atencdo a saude e alcance das metas e participacéo ativa do controle social.
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O Relatério de Gestdo da Secretaria Municipal de Saude evidencia o
compromisso da gestdo com a consolidagdo dos principios do Sistema Unico de
Saude (SUS), pautados na universalidade, integralidade e equidade do cuidado.
Ao longo do periodo avaliado, observou-se o fortalecimento das ac¢des da
Atencao Primaria a Saude, com ampliagao do acesso, qualificacdo dos servigos
e intensificacdo das estratégias de promogao, prevencgao e vigilancia em saude.

Destaca-se o empenho das equipes de saude, especialmente da
Estratégia Saude da Familia, que atuaram de forma integrada no territorio,
promovendo cuidado continuo e humanizado a populagdo. As acdes
desenvolvidas contemplaram desde o acompanhamento de condigdes cronicas
até atividades educativas, campanhas de vacinagéo, programas de incentivo a
atividade fisica e fortalecimento da saude preventiva.

No campo da gestdo, houve avangos na organizagao dos processos de
trabalho, no monitoramento dos indicadores de saude e na aplicacido dos
recursos publicos, assegurando maior transparéncia, eficiéncia e
responsabilidade na conducido das politicas publicas. Ressalta-se também a
importancia do controle social, por meio da atuagdo do Conselho Municipal de
Saude, que contribui para o fortalecimento da gestao participativa e democratica.
Apesar dos avangos alcangados, permanecem desafios relacionados a
ampliacdo da cobertura de servigos, a reducao das desigualdades em saude e
a necessidade continua de qualificagao profissional e inovacdo nas praticas de
cuidado. Nesse sentido, a gestdo reafirma seu compromisso com o
planejamento estratégico, a valorizacdo dos trabalhadores da saude e a
implementagao de acdes que atendam as necessidades reais da populacio.

Por fim, reforca-se que os resultados apresentados refletem o esforco
conjunto entre gestores, profissionais de saude e comunidade, sendo
fundamentais para orientar a tomada de decisdo e o aprimoramento continuo
das agdes da Secretaria Municipal de Saude, visando a melhoria da qualidade
de vida da populacéo.
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6.1. Introducao

O presente Relatéorio de Gestdo tem como finalidade apresentar a
sistematizacdo das agdes, servicos, programas e beneficios executados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social no decorrer do ano de 2025.

Este documento constitui instrumento de transparéncia da gestao publica,
permitindo demonstrar a populacéo, aos érgéaos de controle e as instancias de
participacdo social os resultados alcancados no ambito da Politica de
Assisténcia Social no municipio.

A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS é organizada meio do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, instituido para garantir a oferta de
protecao social as familias e individuos em situagao de vulnerabilidade e risco
social. Nesse contexto, a gestdo municipal possui papel fundamental na
execugao dos servigos socioassistenciais, assegurando a implementacéo das
acgdes previstas na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.

Assim, o presente relatério apresenta um panorama geral da estrutura
organizacional da Secretaria, das a¢des desenvolvidas, dos servigos ofertados,
dos resultados alcangados e dos desafios enfrentados ao longo do exercicio de
2025.

Missao

Planejar, coordenar, executar e monitorar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, garantindo a oferta de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais as familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade social.

Visao

Ser referéncia municipal na garantia de direitos socioassistenciais,
promovendo inclusdo social, fortalecimento de vinculos familiares e
desenvolvimento social.

Valores

Garantia de direitos

Dignidade humana

Equidade social

Transparéncia na gestao publica

YV V V V
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Intersetorialidade
Humanizacao do atendimento
Compromisso técnico e ético
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Estrutura Da Rede Socioassistencial

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Marcoléndia constitui o
orgao responsavel pela formulagdo, coordenagado e execugao da Politica de
Assisténcia Social no ambito municipal, garantindo a protecéo social a individuos
e familias em situacao de vulnerabilidade e risco social, em conformidade com
as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, estruturando-se
por meio da oferta de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais organizados em dois niveis de prote¢cdo social: Protegéo
Social Basica (PSB) e Protecdo Social Especial (PSE)..

A estrutura da rede socioassistencial € organizada de forma a assegurar
a oferta dos servigos essenciais, respeitando as especificidades do territério e
as demandas da populacgéo usuaria.

A organizagao da Secretaria contempla unidades de execugéo direta dos
servigos socioassistenciais, bem como instancias de controle social e garantia
de direitos. A organizagao da Secretaria inclui:

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

o Unidade responsavel pela Protecdo Social Basica,
ofertando:

o Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

o Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF

o Programa Crianca Feliz — PCF

o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

o Responsavel pela Protegcdo Social Especial de Média
Complexidade, ofertando:

° Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias
e Individuos — PAEFI

o Atendimento a situagdes de violéncia e violagao de direitos

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Responsavel pela deliberagao e fiscalizacdo da politica de assisténcia
social.
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Orgéo de carater deliberativo, consultivo e fiscalizador.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA

Responsavel pela garantia dos direitos de criancas e adolescentes.
Conselho Tutelar

Orgdo permanente que atua na defesa dos direitos de criangas e
adolescentes.

Servigos, Programas E Beneficios Executados Em 2025

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

O CRAS constitui a principal porta de entrada da Assisténcia Social,
responsavel pela oferta de servigos de prevencgao de situagdes de risco social e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Entre as principais agbes desenvolvidas destacam-se: atendimento e
acolhida as familias; acompanhamento familiar pelo PAIF; encaminhamentos
para a rede socioassistencial; orientacbes socioassistenciais; atualizacdo do
Cadastro Unico

Ademais, no ano de 2025 a equipe técnica do CRAS, realizou a inscri¢ao
de familias de baixa renda no Cadastro Unico, o que por sua vez, garantiu aos
usuarios o acesso a beneficios como o Programa Bolsa Familia, Tarifa Social de
energia elétrica, Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, Programa Crianga
Feliz — PCF, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV,
Auxilio Gas, Carteira do ldoso, Passe Livre Intermunicipal, Passe Livre
Interestadual, Passe Livre Cultural e beneficios eventuais, como Auxilio
Natalidade, Auxilio Funeral.

TABELA 01- PROGRAMAS E SERVICOS EXECUTADOS DURANTE O ANO DE 2025

DESCRIGCAO QUANTIDADE
Atendimento Psicossocial 698

Carteira do Autista 21

Passe Livre Cultura para PCD 13
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Passe Livre Intermunicipal para PCD 13
Passe Livre Interestadual para PCD 25
Visitas Domiciliares 388
Familias em Acompanhamento pelo PAIF 200
Cestas Basicas Concedidas 410
Tarifa Social De Energia Elétrica 1.878
Carteira Do Idoso 36
Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC 34
Auxilio Natalidade 162
Auxilio Gas 1.111
Auxilio funeral 16

Vale ressaltar que Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Marcolandia através do CRAS ofertou apoio para deslocamento intermunicipal a
pessoas em situacdo de vulnerabilidade, viabilizando o acesso a pericias do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, especialmente para solicitagdes de
BPC.

Conforme registros, foram realizadas 414 viagens para diferentes
localidades, garantindo o acesso dos usuarios a direitos previdenciarios e
assistenciais.

Na sequéncia, registros fotograficos das agdes e campanhas
desenvolvidas pela equipe do CRAS:

Encontro PAIF em alusdo ao dia internacional da
mulher, palestra com o grupo de mulheres, com tema
Bem-estar e empoderamento feminino, margo de
2025. Fonte: Registro fotografico equipe técnica.

Assistente Social do CRAS compondo comissao
Municipal do Programa de Cisternas do MDS,
marco de 2025. Fonte: Registro fotografico
equipe técnica.
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Encontro com grupo de méaes atipicas PAIF, abril de
2025. Fonte: Registro fotografico da equipe técnica.

Encontro com o grupo de idosos PAIF, abril de
2025. Fonte: Registro fotografico da equipe
técnica.

Descrigdo: Reunido Intersetorial para a Gestdo do Cadastro Unico com as equipes das
Secretarias de Assisténcia Social (CRAS; CREAS; PCF e SCFV), Saude, Educagéo,
Agricultura e Sindicato do Trabalhadores Rurais, abril de 2025. Fonte: Registro fotografico da
equipe técnica.
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Descrigdo: Campanha do dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual de
Criancas e Adolescentes, maio de 2025. Fonte: Registro fotografico da equipe técnica.

Descricdo: 13° Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, junho de 2025. Disponivel em:
https://infonewss.com/prefeitura-de-marcolandia-
realiza-a-13a-conferencia-municipal-de-ssistencia-
social-e-reforca-compromisso-com-a-protecao-
social

Descrigdo: Sdo Jodo da melhor idade — grupo de
idosos PAIF, junho de 2025. Fonte: Registro
fotografico da equipe técnica.

Descrigao: Capacitagdo com a equipe do CRAS,
acerca do CadUnico e dos Programas de
Transferéncia de Renda, agosto de 2025. Fonte:
Registro fotografico da equipe técnica.

Descrigdao: Encontro grupo de Idosos PAIF,
referente a campanha do setembro amarelo com
tema: saude mental na terceira idade, juntamente
com Forré dos ldosos, setembro de 2025.



https://infonewss.com/prefeitura-de-marcolandia-realiza-a-13a-conferencia-municipal-de-ssistencia-social-e-reforca-compromisso-com-a-protecao-social
https://infonewss.com/prefeitura-de-marcolandia-realiza-a-13a-conferencia-municipal-de-ssistencia-social-e-reforca-compromisso-com-a-protecao-social
https://infonewss.com/prefeitura-de-marcolandia-realiza-a-13a-conferencia-municipal-de-ssistencia-social-e-reforca-compromisso-com-a-protecao-social
https://infonewss.com/prefeitura-de-marcolandia-realiza-a-13a-conferencia-municipal-de-ssistencia-social-e-reforca-compromisso-com-a-protecao-social
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Descrigdo: Palestra ministradas com a psicéloga do|| Descri¢gdao: Encontro do grupo de mulheres PAIF,
CRAS, em parceria com a Sec. de Educacgéo, na|| alusivo ao setembro amarelo, campanha de
Unidade Escolar Cicero Mundinho, com tema: saude|| conscientizagao sobre saude mental, setembro de
e doenga mental, setembro de 2025. Fonte:|| 2025. Fonte: Registro fotografico da equipe
| Registro fotogréfico da equipe técnica. técnica.

Descrigao: Encontro grupo PAIF de idosos, com|| Descrigdo: Visita técnica da equipe da
tema: Direitos da pessoa idosa e finalizando com|| Superintendéncia da Pessoa Idosa do Piaui no
FORRO DOS IDOSOS, outubro de 2025. CRAS, Fonte: Registro fotografico da equipe
Fonte: Registro fotografico da equipe técnica. técnica.
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Descrigcdo: Reunido técnica sobre o Programa Auxilio Alimentagdo com representantes da SASC —
Secretaria Estadual de Assisténcia Social do Piaui, outubro de 2025. Fonte: Site Cidades em foco,
2025. Disponivel em: https://cidadesemfoco.com/reuniao-tecnica-sobre-o-programa-auxilio-
alimentacao-e-realizada-em-marcolandia-com-representantes-da-sasc-e-defesa-civil/



https://cidadesemfoco.com/reuniao-tecnica-sobre-o-programa-auxilio-alimentacao-e-realizada-em-marcolandia-com-representantes-da-sasc-e-defesa-civil/
https://cidadesemfoco.com/reuniao-tecnica-sobre-o-programa-auxilio-alimentacao-e-realizada-em-marcolandia-com-representantes-da-sasc-e-defesa-civil/
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R. Jilio Mendes, 300
T Fétima, Teresina - Pl

Descrigao: Representantes do CRAS, Programa
Crianga Feliz e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo na 16° Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social do Piaui, outubro de
2025 Fonte: Registro fotografico da equipe técnica.

/
K 10z

‘ DOPOVO * DOPOVO*

Descrigao: Equipe do CRAS no langamento dos
programas sociais Gas do Povo e Luz do Povo,
outubro de 2025. Fonte: Registro fotografico da
equipe técnica.

Descrigao: Encontro grupo de Idosos do PAIF, com tema: a importancia da
atividade fisica na terceira idade e finalizando com FORRO DOS IDOSOS,
novembro de 2025. Fonte: Registro fotografico da equipe técnica.
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Descrigdao: Encontro grupo de ldosos do PAIF, com tema: confraternizar entre amigos,
novembro de 2025.
Fonte: Registro fotografico da equipe técnica.

Cadastro Unico e Programas de Transferéncia de Renda

A gestéo do Cadastro Unico desempenha papel essencial na identificacdo
das familias em situacao de vulnerabilidade social.

Entre as principais atividades realizadas em 2025 destacam-se: inclusao
de novas familias no Cadastro Unico; atualizacdo cadastral; acompanhamento
de beneficiarios de programas sociais; orientacao as familias sobre acesso a
beneficios sociais.

GRAFICO 01 — CADUNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA
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Referéncia de dezembro de 2025. Fonte: https://cecad.cidadania.gov.br
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O grafico do CadUnico demonstra que, no periodo analisado, foram
registrados 3.160 cadastros, evidenciando uma ampla cobertura das familias no
sistema. Deste total, 2.909 cadastros encontram-se atualizados, o que indica um
esforgo significativo da gestdo na manutengao da qualidade e fidedignidade das
informacgdes. No que se refere ao acesso a programas sociais, observa-se que
2.118 familias estao inseridas no Programa Bolsa Familia, refletindo a relevancia
da politica de transferéncia de renda no municipio. Além disso, foram
identificados 123 beneficios concedidos, reforgando a atuagdo na garantia de
direitos sociais.

GRAFICO 02 - NOTAS ATRIBUIDAS PARA O IGD-M - INDICE DE GESTAO

MUNICIPAL
100,00%
1,00% I I I I
Acompanhamento Acompanhamento
Acompanhamento
da Atualizagdo das das Fator de operagdo
Cadastragl condicionalidades condicionalidades perag
de Educagdo de Saude
H Nacional 89,30% 87,70% 81,40% 86,90%
H Municipal 92,70% 94,00% 86,80% 91,60%

B Nacional B Municipal

Referéncia: novembro de 2025 Fonte: https://aplicacoes.cidadania.gov.br/ri/pbfcad/relatorio-completo.html

Destaca-se ainda que, no ano de 2025, foi alcangcada uma taxa de
atualizagéo cadastral de 92,7%, indice considerado elevado, demonstrando
eficiéncia na atualizagao cadastral e no acompanhamento das familias.

Programa Criancga Feliz — PCF

O Programa Crianga Feliz — PCF é uma estratégia do Governo Federal
que integra a Politica Nacional de Assisténcia Social, com foco na promog¢ao do
desenvolvimento integral na primeira infancia. O PCF tem como publico-alvo,
gestantes e criancas de 0 a 3 anos inscritas no Cadastro Unico (CadUnico) para
Programas Sociais; criancas de até 6 anos com deficiéncia, que recebem o
Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC; criangas de até 6 anos afastadas do
convivio familiar, garantindo suporte e acompanhamento adequado.


https://aplicacoes.cidadania.gov.br/ri/pbfcad/relatorio-completo.html
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No municipio, o programa é executado por meio de visitas domiciliares
sistematicas as familias, com o objetivo de fortalecer vinculos familiares e
estimular o desenvolvimento infantil. As agdes desenvolvidas ao longo de 2025
incluiram realizagdo de visitas domiciliares periddicas; estimulo as interacdes
familiares e ao fortalecimento de vinculos; acompanhamento de gestantes e
criangas na primeira infancia e articulagdo com as politicas de saude, educacao
e assisténcia social.
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GRAFICO 03 - TOTAL DE CRIANGAS ACOMPANHADAS POR AREA

31,13%

= Centro = Novo Milénio Zona Rural

Referéncia dezembro de 2025, Fonte: https://pcf.cidadania.gov.br

Em 2025, o Programa Crianca Feliz (PCF) no municipio de Marcolandia
acompanhou 106 criangas, distribuidas territorialmente para garantir
abrangéncia e equidade no atendimento. No periodo, foram realizadas 4.930
visitas domiciliares, evidenciando a regularidade do acompanhamento. Do total
de criancgas, 34,91% (37) residem no bairro Novo Milénio, 33,96% (36) na area
central e 31,13% (33) na Zona Rural, abrangendo as localidades da Serra e do
Sertao.

A execucdo do programa contou com uma equipe composta por uma
coordenadora, um motorista e trés visitadoras sociais, responsaveis pelo
acompanhamento direto das criancas e suas familias. A atuacao ocorre de forma
territorializa, com uma profissional designada para cada area (Centro, Novo
Milénio e Zona Rural), favorecendo a organizagao do trabalho, a proximidade
com as familias e a efetividade das agdes.

O programa contribui para a prevencao de situagdes de risco social,
promovendo o desenvolvimento saudavel das criancas e o fortalecimento da
funcao protetiva das familias.

Seguem imagens das agdes coletiva e eventos institucionais no ano de
2025:


https://pcf.cidadania.gov.br/
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PROGRAMA

.

Descrigao: Reunido do Comité Gestor do
Programa Crianga Feliz — PCF, julho de 2025.
Fonte: Registro fotografico da equipe técnica.

Descrigdao: Entrega coletiva dos auxilios-
natalidades paras as gestantes
acompanhadas pelo PCF do grupo Lacos
Maternos, maio de 2025. Fonte: Registro
fotografico da equipe técnica.

Descrigao: Equipe do PCF participou do Seminario
Estadual da Primeira Infancia no SUAS, promovido

Descrigdo: Entrega coletiva dos auxilios-
pela Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia

natalidades paras as gestantes

acompanhadas pelo PCF do grupo Lagos
Maternos, agosto de 2025.

Fonte: Registro fotografico da equipe técnica.

Social, Familia e Combate a Fome — SASC em
parceria com o Pacto pelas Criangas do Piaui, em
Teresina, agosto de 2025. Fonte: Registro fotografico

da equipe técnica.

SEMINARIOS DA

Primeira

InfGncia
jno SUAS

O (B3

Descrigdao: Entrega coletiva dos auxilios-
natalidades paras as gestantes acompanhadas
pelo PCF do grupo Lagos Maternos, dezembro
de 2025. Fonte: Registro fotografico da equipe
técnica.

Descrigdao: Seminario da Primeira Infancia no
SUAS, participando equipe do Programa Crianga
Feliz; Assistente Social do CRAS e operador do
CadUnico, novembro de 2025. Fonte: Registro
fotografico da equipe técnica.
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Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —-SCFV

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV,
integrante da Protegdo Social Basica (PSB) do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, atua na prevencao de situagdes de vulnerabilidade, promovendo
o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e o protagonismo dos
usuarios, em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e
o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

No periodo de abril a dezembro de 2025, o SCFV de Marcolandia—PI
atendeu 227 usuarios, distribuidos em 09 grupos, entre criangas, adolescentes
e idosos.

TABELA 02 - FAIXA ETARIA DOS PARTICIPANTES DO SERVIGO DE CONVIVENCIA
E FORTALECIMENTO DE VINCULO

FAIXA ETARIA TOTAL
Criangas de 0 a 6 anos 48
Criancgas / adolescentes de 7 a 14 anos 73
Adolescentes de 15 a 17 anos 18
Adultos entre 18 a 59 anos 3
Idosos 24
Pessoas com deficiéncia 61

Referéncia de dezembro de 2025
Fonte: SISC - Sistema de Informacgdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Destaca-se que, 76 usuarios encontram-se inseridos em situagdes prioritarias
conforme critérios do SUAS; 61 usuarios sdo pessoas com deficiéncia; e que o servigo
mantém 01 grupo especifico de pessoas idosos, com 24 participantes ativos.

Registros fotograficos das atividades e ag¢des desenvolvidas no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV:

Descrigdao: Apresentagdo das criangas e Descrigdao: Palestra educativa ministrada pelo
adolescentes do SCFV no show de calouros Conselho Tutelar sobre direitos das criangas e dos
em comemoragdo ao aniversario de adolescentes, e medidas de protegao, maio de 2025.
emancipagao politica de Marcolandia, abril de Fonte: Registro institucional.

2025. Fonte: Registro institucional.
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Descrigao: Atividade alusiva ao Dia Mundial Descrigao: Sdo Joao do SCVF, julho de 2025
Contra o Trabalho Infantil, junho de 2025 Fonte: Registro institucional.
Fonte: Registro institucional.

Descricdao: Apresentacdo de capoeira na Descricdo: Roda de conversa pelo Dia da
Escola Novo Milénio em alusdo ao Dia do Juventude, agosto de 2025
Estudante, agosto de 2025. Fonte: Registro institucional.

Fonte: Registro institucional.

Descrigdao: Roda de conversa — setembro Descrigdao: Comemoragéo do Dia das Criangas,
Amarelo, setembro de 2025. Fonte: Registro com atividades recreativas e educativas, outubro
institucional. de 2025. Fonte: Registro institucional.
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Descricao: Realizagédo de atividades alusivas Descricdo: Atividades ludicas natalinas,
ao Dia Nacional da Consciéncia Negra, com dezembro de 2025. Fonte: Registro institucional.
rodas de conversa, dindmicas educativas e

valorizagéo da cultura afro-brasileira, novembro

de 2025. Fonte: Registro institucional.

Beneficios Eventuais

Os Beneficios Eventuais Sdo Provisées Da Politica De Assisténcia Social
Destinadas A Atender Necessidades Imediatas Decorrentes De Situagdes De
Vulnerabilidade Temporaria.

Durante O Ano De 2025 Foram Concedidos Beneficios Relacionados A
Situagdes De Vulnerabilidade Social; Auxilio Funeral E Auxilio Natalidade, Sendo
Esse Ultimo, Concedido Por Meio Do Programa Crianga Feliz Para As Gestantes
Acompanhadas Pelo Programa.

GRAFICO 04 - CONCESSAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS
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Fonte: RMA CRAS - Registro Mensal de Atendimento

Os dados apresentados evidenciam a concessao de beneficios eventuais
no municipio ao longo do periodo analisado, destacando-se a oferta de 162
auxilios-natalidade, 16 auxilios-funeral e 410 beneficios eventuais na forma de
cestas basicas. Observa-se que os auxilios-natalidade e funeral foram
concedidos conforme a demanda espontanea e as situacdes de vulnerabilidade
identificadas, assegurando o atendimento as necessidades emergenciais das
familias, enquanto o aumento expressivo das cestas basicas decorre do periodo
de estiagem, o qual impactou as condigbes socioecondmicas das familias,
especialmente aquelas em situagcdo de maior vulnerabilidade social.

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) é
uma unidade publica que integra a Protecdo Social Especial de Média
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social, ofertando servicos
especializados a familias e individuos em situacao de violagao de direitos.

Tem como objetivo o atendimento e acompanhamento psicossocial,
visando ao fortalecimento de vinculos e a superacdo dessas situagdes, com
destaque para o Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI), voltado a casos de violéncia, negligéncia e abandono.

GRAFICO 05 - VOLUME DE ATENDIMENTOS REALIZADOS EM 2025 PELO CREAS
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O atendimento é realizado por equipe técnica multiprofissional, por meio
de acolhida, escuta qualificada, orientagcbes, encaminhamentos e
acompanhamento continuado. Em 2025, o CREAS de Marcolandia—PI
desenvolveu atendimentos, visitas domiciliares e articulagdo com a rede
intersetorial, garantindo prote¢do social aos usuarios.

Seguem abaixo, registros fotograficos das agdes realizadas em 2025:

Descrigdao: Palestra realizada pela equipe Descrigcdao: Roda de Conversa, ministrada pela
técnica do CREAS na Unidade Escolar Valdir psicéloga do CREAS, no grupo Lagos Maternos,
Tintiliano, em referéncia a campanha do dia agosto de 2025. Fonte: Registro institucional.

Nacional de Combate ao Abuso e a Exploragéo
Sexual de Criangas e Adolescentes, maio de
2025. Fonte: Registro institucional.

i
L
1 "( A

N/ { i

Descrigao: Encontro com o grupo de mulheres Descrigdo: Palestras em parceria com a Sec. de
PAEFI, tema: agosto Lildas - més de Educacgédo, realizada pela equipe do CREAS, para os
conscientizacdo sobre a violéncia contra a alunos da Escola Valdir Tintiliano, turma: 8° ano, turno:
mulher, agosto de 2025. Fonte: Registro manha, com o tema: setembro Amarelo - més de
institucional. prevengcao ao suicidio, setembro de 2025. Fonte:

Registro institucional.
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Descrig¢ao: Reuniao com o Juiz da Comarca e a equipe técnica do CREAS para tratar
sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo, dezembro de 2025. Fonte:
Registro institucional.

METAS ALCANCADAS EM 2025

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

« Fortalecimento da gestado da Politica de Assisténcia Social no municipio,
em conformidade com o Sistema Unico de Assisténcia Social,

o« Ampliacdo do atendimento as familias em situacdo de vulnerabilidade
social;

e Melhoria na articulacao intersetorial com as demais politicas publicas.

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
e Ampliagédo do acompanhamento familiar por meio do PAIF;

« Fortalecimento das acdes preventivas e de orientagao as familias;
« Ampliacdo do acesso da populagao aos servigos socioassistenciais;

e« Execugdo continua do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV).
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Cadastro Unico e Programas de Transferéncia de Renda

e Atualizagdo cadastral de 2.909 familias, de um total de 3.160 cadastros,
garantindo maior fidedignidade das informagoes;
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o Ampliacado do acesso das familias aos programas sociais;

o Fortalecimento das a¢des de busca ativa e atualizagao cadastral.

Programa Crianca Feliz — PCF
e Realizacao sistematica de visitas domiciliares;

e Acompanhamento de familias com gestantes e criancas na primeira
infancia;

o Fortalecimento de vinculos familiares e estimulo ao desenvolvimento
infantil.

Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV

« Manutencéo e fortalecimento dos grupos de convivéncia;
o Atendimento a criangas, adolescentes e idosos;

e Promocao de atividades socioeducativas e de integracdo comunitaria.

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
— CREAS

o Oferta de atendimento especializado a familias e individuos em situacao
de violacao de direitos;

e Realizacado de atendimentos, acompanhamentos e visitas domiciliares;

o Fortalecimento da articulagcdo com a rede de protecdo e o sistema de
garantia de direitos.

6.1.1. EXECUGAO ORGAMENTARIA — ASSISTENCIA SOCIAL

Durante o exercicio de 2025, foram realizados dispéndios para garantir os
servicos com assisténcia social no municipio de Marcolandia-Pl, conforme
demonstrativos abaixo, incluindo gastos utilizando-se recursos préprios e transferéncias
do Fundo Nacional de Assisténcia Social:

A receita arrecadada para investimentos e custeio da saude no municipio de
Marcoléndia-Pl no exercicio de 2025, foi a seguinte:
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RECEITA ARRECADADA EM 2025

RECEITAS VALOR R$
Transferéncias do SUAS - UNIAO
Transferéncias do SUAS - ESTADO 45.000,00
Recursos proprios municipais 2.181.770,49
Rendimentos de Aplic. Financeiras 8.538,92
Outros Recursos 3.983,67

2.625.837,41

RECEITA ARRECADADA - ASSISTENCIA SOCIAL

B Transferéncias do SUAS - UNIAO Transferéncias do SUAS - ESTADO
Recursos préprios municipais Rendimentos de Aplic. Financeiras

W Outros Recursos
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DESPESAS POR CATEGORIA E GRUPO DE DESPESAS

~ VALOR
ESPECIFICACAO VALOR FIXADO REALIZADO
DESPESAS CORRENTES 3.626.589,00 2.554.028,60
PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS 1.187.994,77 1.139.587,01
OUTRAS DESPESAS
CORRENTES 2.438.594,23 1.414.441,59
DESPESAS DE CAPITAL 439.300,00 9.517,60
INVESTIMENTOS 439.300,00 9.517,60

4.065.889,00 2.563.546,20

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA -
CATEGORIA E GRUPO DE DESPESA

4.500.000,00 4.065.889,00
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2.000.000,00
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Considerando o grafico acima, observa-se uma expressividade maior de gastos
por categoria econdmica, com Despesas Correntes. Essas despesas, representam
todas as despesas necessarias para manutencao dos servigos de assisténcia social, tais
como pessoal, energia elétrica, material de consumo, expediente, pequenos reparos,
combustiveis e outros.

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA - POR
NATUREZA DE DESPESA

NATUREZA

DESCRIGAO

VALOR
FIXADO

VALOR
REALIZADO

3 DESPESAS CORRENTES

90

11

13

16

90

14

30

31

32

33

36

39

48

93

90

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
APLICACOES DIRETAS

CONTRAT. P/TEMO DETERMINADO
VENC.E VANT.FIXAS - PESS. CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS

OUTRAS DESP. VARIAVEIS-P. CIVIL
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
APLICACOES DIRETAS

DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

PREM. CULT. ART. CIENT. E DESPOR
MATERIAL DE DISTRIB. GRATUITA
PASSAGENS E DESP. DE LOCOM.
OUTROS SERV.DE TERC. - P. FISICA
OUTROS SERV.DE TERC. P. JURIDIC
OUTROS AUX. FINANC. A P. FISICA
INDENIZACOES E RESTITUICOES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

APLICACOES DIRETAS

3.626.589,00
1.187.994,77
1.187.994,77
550,00
1.043.094,77
143.250,00
1.100,00
2.438.594,23
2.438.594,23
151.215,00
772.200,00
8.800,00
244.670,00
5.500,00
195.160,00
1.049.845,00
11.000,00
204,23
439.300,00
439.300,00

439.300,00

2.554.028,60
1.139.587,01
1.139.587,01
0,00
998.099,47
141.487,54
0,00
1.414.441,59
1.414.441,59
143.765,00
388.083,01
0,00
169.618,20
0,00
65.873,22
646.897,93
0,00

204,23
9.517,60
9.517,60

9.517,60
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51 OBRAS E INSTALACOES 223.300,00 0,00
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52 EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE 216.000,00 9.517,60

TOTAL 4.065.889,00 2.563.546,20

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA - POR
NATUREZA DE DESPESA

7.000.000,00
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@ \/ALOR FIXADO VALOR REALIZADO

Analisando os dados por natureza de despesa, que se trata de dados mais
detalhados, observa-se que o montante maior de gasto, foi com Vencimentos e
vantagens fixas que correspondem a gastos com pessoal.

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA - POR

SUBFUNCAO
. ~ ~ VALOR VALOR
CODIGO DESCRICAO DA SUBFUNCAO FIXADO REALIZADO
122 Administracao Geral 2.000.434,23 1.933.522,02
243 Assist. a Crianca e ao Adolesc. 177.529,00 175.571,49

244 Assisténcia Comunitaria 1.887.925,77 454 .452,69
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4.065.889,00 2.563.546,20

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A
REALIZADA - POR SUBFUNCAOQ

e \/ALOR FIXADO VALOR REALIZADO

4.500.000,00
4.000.000,00
3.500.000,00
3.000.000,00
2.500.000,00

2.000.000,00 2.680: 83
1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00
0,00

2.563¢546,20

454+452,69

Administragao Geral Assist.a Crianga e ao  Assisténcia Comunitaria TOTAL
Adolescente

122 243 244

No comparativo da Despesa da fixada com a realizada por subfungao, observa-
se maiores gastos na subfungao 122-Administragéo Geral.

Consideragoes Finais

O exercicio de 2025 evidenciou o fortalecimento da Politica Municipal de
Assisténcia Social em Marcolandia, com ampliagao do acesso da populagao aos
servigos, programas e beneficios socioassistenciais, em conformidade com as
diretrizes do SUAS.

Destacam-se avangos na qualificagdo da gestdo, na atualizagéo
cadastral, na execugao dos servigcos da Protecao Social Basica e Especial, bem
como na ampliagao de atendimentos as familias em situagao de vulnerabilidade.
Ressalta-se ainda a efetividade de agdes como o Programa Crianga Feliz, o
SCFV, os atendimentos do CRAS e CREAS e a concessado de beneficios
eventuais, além da oferta de apoio para deslocamento intermunicipal,
contribuindo para o acesso a direitos.

Os resultados alcangados refletem o compromisso da gestdo com a
garantia da protegdo social, ainda que persistam desafios relacionados a
capacidade operacional e a demanda crescente. Assim, reafirma-se a
necessidade de continuidade do aprimoramento dos servigos, do fortalecimento



RELATORIO DE GESTAO - 2025

Pagina | 150

da rede socioassistencial e da ampliacdo das estratégias de atendimento,
visando a efetivacao dos direitos socioassistenciais no municipio.

7. Secretaria de Obras e Servicos Publicos

71. Introducgao

A Secretaria de Obras e Infraestrutura de Marcolandia € o drgéo
responsavel por planejar, executar e manter as obras publicas que garantem o
funcionamento e o desenvolvimento do municipio. Sua atuacéo envolve servicos
essenciais como pavimentagcao de ruas, recuperagao de estradas vicinais,
construcao e reforma de prédios publicos, além da implantagcao de sistemas de
drenagem, saneamento e iluminagao.

Essa secretaria tem um papel estratégico, pois impacta diretamente na
qualidade de vida da populagao, facilitando o acesso a servigos, melhorando a
mobilidade urbana e rural e contribuindo para o crescimento econémico local.
Além disso, é responsavel por organizar o espago urbano, prevenindo problemas
como alagamentos e degradagao das vias publicas.

De forma geral, a Secretaria de Obras e Infraestrutura representa a base
do desenvolvimento de Marcolandia, transformando recursos publicos em
melhorias concretas que beneficiam toda a comunidade.

Estrutura Organizacional

A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos tem como principal
funcao planejar, executar e acompanhar as agdes relacionadas a infraestrutura
e ao desenvolvimento urbano e rural do municipio.

Entre suas atribuigdes, destaca-se a responsabilidade pela limpeza
publica, incluindo coleta de lixo, varricdo e remogao de entulhos, além da
manutengdo, arborizagdo e embelezamento de vias, pragas, jardins e areas
verdes. Também compete a secretaria a construgdo, pavimentagcdo e
conservagao de ruas, estradas vicinais, espagos esportivos e demais obras
publicas, garantindo o bom funcionamento dos servigos e equipamentos
municipais.

A secretaria atua ainda no planejamento urbano, colaborando na
elaboragdo de normas sobre uso do solo, loteamentos, zoneamento, estética
urbana e preservagdo ambiental, além de analisar e licenciar projetos de
construcdo. E responsavel por fiscalizar obras, controlar custos e assegurar a
correta execucdo de servigos, sejam eles realizados diretamente ou por
empresas contratadas.
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No ambito do desenvolvimento econémico, contribui para a melhoria da
infraestrutura necessaria ao crescimento do comércio e da industria local,
inclusive incentivando a implantagédo de galpdes industriais.

Também exerce papel importante na area habitacional, participando da
formulagcdo e execucao de politicas publicas de habitagdo, especialmente
voltadas para a populagcdo de baixa renda. Isso inclui o levantamento de
demandas, elaboragao de projetos, articulagdo com 6rgaos publicos e privados,
captacdo de recursos e implementagédo de programas habitacionais.

Por fim, a secretaria promove ag¢des integradas com outros setores e
instituicées, buscando o desenvolvimento social, a melhoria da qualidade de vida
da populagéo e o ordenamento sustentavel do municipio.

A Secretaria de Obras e Servigos Publicos tera a seguinte estrutura:
| — Gabinete do secretario;

Il — Departamentos:

a) Departamento de Servigos Urbanos;

b) Departamento de Protecédo ao Patriménio Publico;

c) Departamento de Seguranga Publica;

d) Departamento de Fiscalizagao de Obras Publicas;

Il — Assessor Técnico.

ORGANOGRAMA - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

SECRETARIA DE OBRAS

E SERVICOS PUBLICOS

==

= = Gabinete do . Assessor ,
‘ Secretario 1} Técnico @—

| | “‘ o

e

Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de
Servigos Urbanos Protecdo ao Patriménio Seguranca Publica Fiscaliza;éo de Obras
Patriménio Publico - Publicas

N

tlodh
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O presente Plano de Obras tem como objetivo planejar, priorizar e executar
intervengdes de infraestrutura no municipio, promovendo desenvolvimento
urbano e rural, melhoria da qualidade de vida e fortalecimento da economia

local.

Objetivos Geral

Promover o desenvolvimento sustentavel do municipio por meio da

execugao de obras estratégicas de infraestrutura.

Objetivos Especificos

Melhorar a mobilidade urbana e rural
Saneamento basico

Fortalecer a infraestrutura educacional e de saude
Incentivar o desenvolvimento econdémico local
Reduzir desigualdades sociais e territoriais

Diagnéstico Municipal

Principais demandas identificadas:

Ruas sem pavimentacao

Déficit de drenagem urbana

Estradas vicinais em condi¢cdes precarias

Necessidade de reformas em escolas e postos de saude

Eixos Estratégicos De Obras

Infraestrutura Urbana

Pavimentagao em paralelepipedo (vias urbanas)
Construcéo de calgcadas acessiveis

Implantagao de sistema de drenagem pluvial
lluminacéao publica em LED
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Infraestrutura Rural

Pavimentagcao em paralelepipedo (vias rurais)
Recuperacao de estradas vicinais

Limpeza de barreiros e agude

Manutencao de pocgos artesianos

Educacao

Reforma de escolas municipais
Construcédo de uma creche

Construgao de uma escola integral
Construcédo de uma quadra poliesportiva
Adequacéao a acessibilidade

Saude

Reforma de Unidades Basicas de Saude (UBS)
Reforma da rede de atendimento rural

Desenvolvimento Urbano e Social

Construcdo de pragas publicas
Implantagao de areas de lazer
Urbanizagao de espacos publicos

Metodologia De Execucao

Levantamento técnico (topografia, sondagem, projetos)
Elaboracéo de projetos basicos e executivos

Licitagao conforme a Lei n° 14.133/2021

Fiscalizagao por equipe técnica (engenheiro civil responsavel)
Controle de qualidade e medigdes mensais
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Resultados Obtidos Ao Longo De 2025

Melhorias na mobilidade urbana e rural

Execucdo de calgamentos vias urbanas

Execucao de calgamentos zona rural

Execucéo de Calgada com acessibilidades
Reparos e manutencao nos calgamentos e asfaltos
Melhoria na iluminacao publica

Saneamento basico

Reforma nas sarjetas urbanas
Reforma nas vias urbanas para o escoamento das aguas pluviais

Obras E Infraestrutura Da Educacao Municipal

Reforma nas escolas municipais

Construcdo de uma creche

Construgao de uma escola integral

Construcdo de uma quadra poliesportiva

Adequacéo a acessibilidade das calgadas das escolas e unidades da
educacao

Obras E Infraestrutura Da Saude Municipal

Reforma de Unidades Basicas de Saude (UBS)
Reforma nos pontos de atendimento (Urbano e Rural)
Adequacéo a acessibilidade das calgadas dos pontos de atendimentos

Desenvolvimento Urbano e Social

Construcdo de pracga publica

Implantagao de areas de lazer

Reforma e ampliagdo do cemitério municipal
Urbanizagao de espagos publicos
Arborizacao e requalificacéo urbana
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7.2. RELAGAO DAS OBRAS EXECUTADAS

CONSTRUGAO DA ESCOLA INTEGRAL 09 SALAS

Foto da construgdo da escola 9 salas (Foto Autoral)

STATUS DA OBRA: EM ANDAMENTO 31,97%

Empresa Responsavel: A C DE OLIVEIRA LTDA

CNPJ: 23.587.008/0001-00

Recursos de custeio - FPM / FME / FUDEB / ICMS / RECURSO PROPRIO /
CONVENIO 959871/2024

MANUTENGCAO DOS POGOS TUBULARES

Foto do pogo reformado (Foto Autoral)

STATUS DA OBRA: CONCLUIDA

EMPRESA RESPONSAVEL: R E S CONTRUGOES LTDA
CNPJ:29.372.229/0001-39

Recursos de custeio - FPM / ICMS / RECURSO PROPRIO
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CONSTRUGAO DA CRECHE PADRAO (FNDE)

STATUS DA OBRA: EM ANDAMENTO 34,22%

Empresa Responsavel: JOAO NILTON DE SOUSA LTDA
CNPJ:35.600.495/0001-74

Recursos de custeio - FPM / FME / FUDEB / ICMS / RECURSO PROPRIO /
CONVENIO 962534/2024

26 de fev. de 2026 13:37:43 : 26\de fev. de 2026 13:37:28
-7.4365395 -40.66295404 “ 7443660884 -40.66298872
__Marcolandig Marcolandia

T v - ;
AMPLIACAD mWTERIO e AMPEIACAO'DO CEMITERIO

Foto da obra executada do cemitério publico (foto Autoral)

STATUS DA OBRA: CONCLUIDA

Empresa Responsavel: FLAVIO HENRIQUE DE SOUSA CARVALHO LTDA
CNPJ: 16.683.378/0001-77

Recursos de custeio - FPM / ICMS / RECURSO PROPRIO / EMENDA FEDERAL
DE CUSTEIO
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Foto da obra concluida do espago da feira livre dos animais (Foto Autoral)

STATUS DA OBRA: CONCLUIDA

Empresa Responsavel: MAANAIM CONSTRUCOES LTDA
CNPJ:40.551.537/0001-64

Recursos de custeio - FPM / ICMS / RECURSO PROPRIO / EMENDA FEDERAL
DE CUSTEIO

REFORMA E AMPLIAGAO UBAS ANA JOSEFA RAMOS

Foto da obra da Reforma e ampliagdo UBAS Ana Josefa Ramos (Foto Autoral)

STATUS DA OBRA: EM ANDAMENTO 66,21%
Empresa Responsavel: CONSTRUTORA RARIBE LTDA
CNPJ: 27.380.162/0001-59

Recursos de custeio - FPM / FMS / FUS / ICMS / RECURSO PROPRIO / EMENDA
FEDERAL DE CUSTEIO
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16 de fev. de 2024 13:20:16
-7°22'48,896"S -40°45'10,135"W
Poco Aldeia de Baixo

Foto da obra concluida da Reforma dos Pogos Tubulares (Foto Autoral)

STATUS DA OBRA: CONCLUIDA

EMPRESA RESPONSAVEL: R E S CONTRUGCOES LTDA
CNPJ:29.372.229/0001-39

Recursos de custeio - FPM / ICMS / RECURSO PROPRIO

CONSTRUGAO DO PARQUE DE EVENTOS

Foto da construgao do Parque de Eventos (Foto Autoral)

STATUS DA OBRA: EM ANDAMENTO 23,74%

Empresa Responsavel: MAANAIM CONSTRUCOES LTDA

CNPJ:40.551.537/0001-64

Recursos de custeio - FPM / ICMS / RECURSO PROPRIO / EMENDA FEDERAL
PARLAMENTAR 202544030002 / EMENDA FEDERAL PARLAMENTAR 202543210002 /
EMENDA FEDERAL PARLAMENTAR 202541830005.
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Foto da obra concluida da Pavimentagdo Em Paralelepipedo Zona Urbana (Foto Autoral)

STATUS DA OBRA: OBRA CONCLUIDA

Empresa Responsavel: MESQUITA & SANTOS LTDA,
CNPJ 40.269.167/0001-77

Recursos de custeio - FPM / ICMS / RECURSO PROPRIO

FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE 3 SUBESTAGOES
AEREAS DE 112,5KVA

Foto da obra concluida da subestagdo (Foto Autoral)

STATUS DA OBRA: OBRA CONCLUIDA

Empresa Responsavel: PICOS CASA DO ELETRICISTA E SERVICOS ELETRICOS LTDA
CNPJ 45.731.909/0001-58

Recurso de custeio - FPM / FME / FUDEB / ICMS / RECURSO PROPRIO
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26 de fev. de 2025 11:24:43
=7.46852891 -40.73369222

Cobertura daquadra Cicero Mundinho

Foto da obra Concluida da Cobertura da Quadra (Foto Autoral)

STATUS DA OBRA: OBRA CONCLUIDA

Empresa Responsavel: RODRIGO ADELMO R BEZERRA LTDA
CNPJ 40.407.448/0001-49

FONTE DE RECURSO: FPM / FME / FUNDEB/ ICMS/ RECURSOS PROPRIOS/
EMENDA FEDERAL DE CUSTEIO.

CONSTRUGCAO DO MURO DA QUADRA JARDIM BRASIL

e
|

LA BOMBONEIRA fratsm
LiMA S o Posto, b

mecanica @ 26 de fev. de 2026 14:02:35
ey -7.45355315 -40.66927326
MURO DA QUADRA

Foto da obra Concluida da Muro da Quadra Jardim Brasil (Foto Autoral)

STATUS DA OBRA: CONCLUIDA

Empresa Responsavel: F LIMA DE CARVALHO CONSTRUCOES LTDA
CNPJ:41.080.738/0001-93

Recursos de custeio - FPM / ICMS / RECURSO PROPRIO



RELATORIO DE GESTAO - 2025

CONSTRUCAO DO SAMU PARA SECRETARIA MUNICIPAL
SAUDE

Pagina | 161

25 deabr. de 2025 16:50:47
-7.438571 7474016 /373945
Marcolandia

SAMU COHAB 1

Foto da obra Concluida da construgdo do SAMU para secretaria municipal satide (Foto Autoral)

STATUS DA OBRA: CONCLUIDA

EMPRESA RESPONSAVEL: R E S CONTRUGCOES LTDA
CNPJ:29.372.229/0001-39

Recursos de custeio - FPM, FMS, ICMS, RECURSOS PROPRIOS

CONSTRUGAO DA PRAGA PUBLICA

25 de abr. de 2025 13:38:17
-7.44298243 -40.66423075
Marcolandia

Praca José Emanoel

Foto da obra Concluida da construgdo da praga publica

STATUS DA OBRA: CONCLUIDA
F N Engenharia
CNPJ: 45.301.878/0001-03

Recursos de custeio - FPM / ICMS / RECURSO PROPRIO /| EMENDA FEDERAL DE
CUSTEIO
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MANUTENGAO DOS PATRIMONIOS PUBLICOS DESTE
MUNICIPIO

S -40240:26,679"W.
anoel Avelino-de Brito

Foto do servico de manutengdo de patrimdnios publicos sendo executado (Foto Autoral)

STATUS DA OBRA: CONCLUIDA

EMPRESA RESPONSAVEL: CR SOLUGOES SERVIGOS DE ENGENHARIA E
CONSTRUGOES LTDA

CNPJ: 48.618.187/0001-18

Recursos de custeio - FPM / FME / FUNDEB / FMS / FMAS ICMS / RECURSO PROPRIO /
EMENDA FEDERAL DE CUSTEIO

PAVIMENTAGAO EM PARALELEPIPEDO

Foto da obra concluida da Pavimentagdo Em Paralelepipedo Zona Urbana (Foto Autoral)
STATUS DA OBRA: OBRA CONCLUIDA
Empresa Responsavel: CONTRAK TERCEIRIZACAO E LOCACOES LTDA,
CNPJ 09.068.794/0001-08
Recursos de custeio - FPM / ICMS / RECURSO PROPRIO / CONVENIO 951565/2023
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CONCLUSAO

O Relatério de Gestao das Obras Publicas do exercicio de 2025 evidencia
o compromisso da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura de Marcolandia
com o desenvolvimento sustentavel, a melhoria da qualidade de vida da
populacao e a aplicagao responsavel dos recursos publicos.

Ao longo do ano, foi possivel observar avangos significativos em diversos
setores estratégicos, como mobilidade urbana e rural, infraestrutura educacional
e de saude, além de intervencdes importantes voltadas ao desenvolvimento
urbano e social. As obras executadas e em andamento demonstram um
planejamento consistente, alinhado as principais demandas do municipio, e
reforcam o papel fundamental da engenharia e da gestdo publica na
transformacao da realidade local.

Destaca-se também a atuacido técnica na elaboragao, fiscalizagdo e
controle das obras, garantindo qualidade, eficiéncia e conformidade com a
legislagcao vigente, especialmente no que se refere a Lei n° 14.133/2021. A
transparéncia nas agdes e o acompanhamento sistematico das execugdes
contribuiram para resultados concretos e perceptiveis a populagao.

Mesmo diante dos desafios inerentes a gestdo publica, os resultados
alcancados em 2025 refletem uma administragdo comprometida, com foco em
planejamento, responsabilidade fiscal e melhoria continua dos servigos
prestados. As obras concluidas e aquelas em execugao representam
investimentos que impactam diretamente o bem-estar da populacéao,
promovendo inclusdo, acessibilidade e desenvolvimento econémico.

Dessa forma, conclui-se que o exercicio de 2025 foi marcado por avangos
relevantes na infraestrutura municipal, consolidando bases sodlidas para o
crescimento futuro de Marcolandia. A Secretaria de Obras reafirma seu
compromisso em dar continuidade as ag¢des planejadas, buscando sempre
aprimorar a gestao e ampliar os beneficios a sociedade.
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8. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

8.1. Introducao

A secretaria Municipal de Cultura e Turismo € um 6rgao responsavel por
planejar e promover eventos culturais, trabalha na valorizagdo das tradigdes,
historias, artes e atrativos locais. Tem o papel de desenvolver através de um
grande trabalho buscando aprimorar cada vez mais 0 acesso as agdes culturais
visando sempre a promog¢ao de politicas culturais viabilizando agdes em parceria
com as secretarias municipais de Esporte, Educagao, Saude, Assisténcia Social
e Desenvolvimento Rural, e a Prefeitura Municipal de Marcolandia que dar todo
acesso as acgoes de fomento a cultura popular e economia criativa possibilitando
o incentivo aos segmentos culturais existentes. Ela atua como um elo entre a
prefeitura e os produtores culturais e artistas.

Estrutura Organizacional

A Secretaria de Cultura e Turismo tera a seguinte estrutura basica:

Gabinete do Secretario;

Departamentos:

Departamento de Eventos e A¢gdes Culturais;
Departamento de Projetos e Programas culturais;
Departamento de Projetos Culturais da Juventude;
Assessoria Técnica.

ORGANOGRAMA - ESTRUTURA BASICA

SECRETARIA DE
CULTURA E TURISMO

/.
l
GABINETE DO
SECRETARIO
; )
A4

DEPARTAMENTO DE PROJETOS DEPARTAMENTO DE PROJETOS
E PROGRAMAS CULTURAIS CULTURAIS DA JUVENTUDE

DEPARTAMENTO DE EVENTOS
E ACOES CULTURAIS

ASSESSORIA \
TECNICA
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Acoes Desenvolvidas Pela Secretaria no ano de 2025

A secretaria Municipal de Cultura e Turismo no ano de 2025 desenvolveu
através um grande trabalho buscando aprimorar cada vez mais o acesso as
acdes culturais visando sempre a promoc¢ao de politicas culturais viabilizando
acdes em parceria com as secretarias municipais de Esporte, Educacéo, Saude,
Assisténcia Social e Desenvolvimento Rural , e a Prefeitura Municipal de
Marcolandia que dar todo acesso as acdes de fomento a cultura popular e
economia criativa possibilitando o incentivo aos segmentos culturais existentes
foram diversas atividades que envolveram artistas locais da musica, dancga,
poesia, cultura popular sempre atuante a prefeitura municipal através da
secretaria mantem ativo o conselho municipal de cultura e ativou o fundo
municipal na preparacdo de Editais e recebimento da Politica Nacional Aldir
Blanc —-PNAB um grande avango da cultura brasileira a secretaria recebeu e
executou os recursos. O municipio ja no processo de prestagcédo de contas da lei
complementar 195/2022 Lei Paulo Gustavo lei do calendario cultural que foi
mantido.

A secretaria no ano de 2025 passou por uma reforma para dar inicio as
aulas de violdo onde iniciamos as inscri¢des dia 9 de junho, tivemos 40 alunos
inscritos de varias idades e voltamos as aulas no dia 17 de junho e encerramos
no dia 15 de dezembro.

Reforma do Prédio da Secretaria De Cultura e Turismo

" | Prédio antes da reforma. Z === Prédio apds a reforma. -
% o o e _ — 1

— = == ———

No inicio do exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de
Marcolandia, com o apoio da administragao publica municipal, promoveu a execugao de
reforma em seu prédio institucional, contemplando melhorias estruturais e adequacdes
necessarias ao pleno funcionamento das atividades desenvolvidas.

A referida intervencdo foi integralmente concluida no mesmo exercicio,
proporcionando melhores condi¢des de trabalho aos servidores e colaboradores da
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Secretaria, bem como maior conforto, seguranca e acessibilidade aos usuarios dos servigos
ofertados, em especial aos alunos que frequentam as atividades culturais e educativas.

Destaca-se que a realizagdo da reforma contribuiu significativamente para a
otimizagdo do ambiente administrativo e pedagdgico, refletindo diretamente na qualidade
dos servicos prestados a populagdo, em consonancia com os principios da eficiéncia e da
valorizagao do servigo publico.

| Prédio ap6s a reforma.

As oficinas de aula de violao ofertadas pela Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo de Marcolandia desempenham papel relevante no
fortalecimento das politicas publicas culturais e educacionais do municipio. Tais
atividades contribuem diretamente para a democratizagao do acesso a cultura,
possibilitando que criangas, adolescentes e jovens tenham a oportunidade de
desenvolver habilidades musicais, muitas vezes inacessiveis fora do ambiente
institucional.

Além do aspecto artistico, as aulas de violdao exercem importante fungao
social, promovendo inclusédo, disciplina, concentragcdo e o desenvolvimento da
sensibilidade cultural dos participantes. Essas oficinas também atuam como
instrumento de prevengcao a situagdes de vulnerabilidade social, ao oferecer
alternativas educativas e de convivéncia saudavel no contraturno escolar.

Destaca-se, ainda, que a formagao musical proporcionada pode despertar
talentos locais, incentivar a participagcdo em eventos culturais e fortalecer a
identidade cultural do municipio, valorizando expressbes artisticas e
promovendo a integragdo comunitaria.

Dessa forma, as oficinas de violdao consolidam-se como uma acao
estratégica da gestdo municipal, contribuindo para a formagao cidada e para o
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desenvolvimento cultural de Marcolandia, alinhando-se aos principios de
inclusdo, valorizacéo da cultura e promog¢ao do bem-estar social.

-
/| — 4| CULTURA
MARCOLANDIA E TURISMO

Aniversario de Emancipacgao Politica

O calendario cultural da secretaria mantem as agdes que inclui as datas
festivas, em abril tivemos o aniversario da cidade onde foi possivel desenvolver
varias atividades e aquecer a economia local, a secretaria de forma direta
desenvolveu atividades no aniversario de emancipagao politica na programacgéao
contou com varios shows artisticos com nomes renomados da musica brasileira,
no dia 28 tivemos uma programacgao exclusiva para os artistas da terra em uma
noite cultural onde contou com varias apresentacdes dos artistas da terra, entre
eles o cantor Regys Munis, Juliano pisadinha, Sergiana Costa, Jonas Felicio,
Israel Silva, Henrique Viana, Clecio de Leivino, Jodao Paulo cantor, Alisson Torres
e Sanfoneiros locais, ja no dia 29 as programacgdes comecaram logo cedo com
a tradicional Alvorada e o hasteamento da bandeira, a noite tivemos shows
musicais como Kiko Chicabana, Michele Andrade e Zé Cantor que animaram o
encerramento das nossas festividades.

https://cidadesemfoco.com/marcolandia-celebra-33-anos-com-programacao-especial-homenagens-
e-shows-veja-fotos/
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IV MANDIOFEST

A secretaria realizou a IV MANDIOFEST nos dias 14 a 17 de agosto,
evento em alusdo a MANDIOCULTURA que é um segmento da cultura alimentar
tipica da cidade um evento de grande importdncia para o municipio, a
MANDIOFEST é mais que uma festa € um momento de reafirmagéo da nossa
cultura, de valorizacado do trabalho das mulheres e de celebracédo da forga da
mandioca, que € um simbolo da nossa histéria e da nossa economia, o evento
contou com uma programagao durante o dia com feira de artesanato e com uma
praca de Alimentagdo com todas as comidas tipicas do municipio em especial
derivados da mandioca como Bolos, tapiocas, biscoitos de goma etc., e
apresentacoes de oficinas palestras em parceria com o SEBRAE , SENAR
,Banco do Nordeste ,Banco do Brasil e a noite com shows artisticos musicais
que de forma positiva impactou a economia local.

IV MANDIOFEST 2025
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https://cidadesnanet.com/news/municipios/marcolandia/marcolandia-abre-a-iv-mandio-
fest-com-sessao-solene-e-entrega-de-honrarias-na-camara-municipal



https://cidadesnanet.com/news/municipios/marcolandia/marcolandia-abre-a-iv-mandio-fest-com-sessao-solene-e-entrega-de-honrarias-na-camara-municipal
https://cidadesnanet.com/news/municipios/marcolandia/marcolandia-abre-a-iv-mandio-fest-com-sessao-solene-e-entrega-de-honrarias-na-camara-municipal

RELATORIO DE GESTAO - 2025
Pagina | 169

Festival de cultura da Serra de Joao Tomaz

Em dezembro a associacdo de produtores de mandioca da serra de
Marcolandia(APROMSEMA) realizou o XXI FESTIVAL DE JOAO TOMAZ na
praca da Associagcdo na Serra de Jodo Tomaz, o evento que ja se consolidou
como uma das principais tradicdes do municipio, reuniu esporte, lazer e cultura,
atraindo grande publico ao longo de todo dia com apoio da prefeitura municipal
de Marcolandia na gestao do prefeito Dr. Corinto Matos, por meio das secretarias
Municipais de Cultura e Espore, onde tivemos a realizagao de varias agdes que
foram realizadas na localidade rural o Festival conta com shows locais que
aqueceu a economia local proporcionando agdes que garante a economia local.

Encerrando a programacao o publico participou de uma grande festa em
praca publica, com apresentagdes musicais de Zé Armando, Regys Muniz,
Alisson Torres e Jodo Paulo Cantor que animaram a noite e marcaram o
encerramento do XXI festival de Joao Tomaz.

PRACA DA ASSOCIAGAD

MARCOLANDIA - P
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Grande Final Do Campeonato E Entrega Das Premiacgoes

https://cidadesemfoco.com/xxi-festival-joao-tomaz-movimenta-marcolandia-com-esporte-
tradicao-e-grande-participacao-popular/

ELEPHANT BIKE FEST 5° Edigao

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, em atuagao conjunta com a
Secretaria Municipal de Esporte e com o apoio da administracdo publica de
Marcolandia, promoveu, em parceria com empresas locais, a realizagao do
Elephant Bike Fest — 52 edigdo, ocorrido nos dias 06 e 07 de dezembro de 2025.

O evento consolidou-se como uma das principais iniciativas esportivas e
turisticas da regido, reunindo mais de 200 atletas oriundos de diversos
municipios dos estados do Piaui, Pernambuco, Ceara e Bahia. A expressiva
participagao interestadual contribuiu significativamente para o fortalecimento do
intercambio esportivo e para a projecdo do municipio no cenario regional.

Destaca-se, ainda, o impacto positivo do evento na economia local,
considerando o aumento do fluxo de visitantes e turistas durante sua realizacao,
o que favoreceu diretamente o comércio, a rede de servicos e o setor de
hospedagem.

Dessa forma, a iniciativa evidencia a efetividade das agbes integradas
entre as Secretarias Municipais e a parceria com a iniciativa privada,
promovendo o esporte, o turismo e o desenvolvimento econdmico, em
consonancia com os principios da gestao publica eficiente.
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https://www.marcolandiaemfoco.com.br/2025/12/com-recorde-de-participacao-5-
elephant.htm

Participagoes de Artistas da Terra — Ano 2025

FESTA DO MES DE ABRIL PARTICIPARAM

05 SANFONEIROS DA TERRA
07 CANTORES LOCAIS
08 PARTICIPANTES DO SOW DE CALOURES

NO TOTAL FORAM 20 ARTISTAS DA TERRA QUE SE APRESENTARAM NO
EVENTO

MADIOFEST FESTA TRADIGAO DA CIDADE
02 |ARTISTA DA TERRA

FESTIVAL DA SERRA DE JOAO
03 |ARTISTA DA TERRA QUE SE APRESENTARAM NO EVENTO
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AULA DE VIOLAO QUE SAO REALIZADAS DA SECRETARIA
40 | ALUNOS INSCRITOS

Consideragoes Finais

O presente relatorio teve por finalidade evidenciar, de forma
sistematizada, as principais acdes, programas e atividades desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo no exercicio de 2025, com o apoio
institucional da administragao publica municipal de Marcolandia.

Ao longo do periodo analisado, verificou-se a execucdo de diversas
iniciativas voltadas a promoc¢ao e valorizagdo da cultura local, bem como ao
fortalecimento do turismo no municipio, contribuindo significativamente para a
dinamizagdo da economia, especialmente por meio da realizagdo de eventos
culturais, festividades tradicionais e a¢des de incentivo a participagao popular.

Destaca-se que as atividades desenvolvidas refletiram o compromisso da
gestado municipal com a preservagao da identidade cultural, a inclusao social e o
desenvolvimento sustentavel, promovendo ndo apenas o acesso da populacao
as manifestagbes culturais, mas também a geragdo de oportunidades
econdmicas para artistas, empreendedores e demais agentes envolvidos no
setor.

Ressalta-se, ainda, a atuagao integrada entre a Secretaria, demais 6rgéos
da administragcdo publica e parceiros institucionais, fator determinante para a
efetividade das ag¢des implementadas ao longo do exercicio.

Por fim, a Secretaria de Cultura e Turismo reafirma seu compromisso com
a transparéncia, a eficiéncia na gestdo dos recursos publicos e a continuidade
das politicas publicas voltadas ao fortalecimento da cultura e do turismo,
buscando, de forma continua, o aprimoramento das a¢des e a ampliagcao dos
resultados alcangcados em beneficio da populacao.

9. Secretaria Municipal De Meio Ambiente E Recursos
Hidricos

9.1. Introducao

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos de
Marcolandia — Pl integra a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
constituindo 6rgao responsavel pelo planejamento, coordenagido, execugao,
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controle e monitoramento das politicas publicas ambientais no ambito do
municipio, em conformidade com a legislagdo ambiental vigente nas esferas
federal, estadual e municipal.
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No exercicio de suas competéncias institucionais, a Secretaria atua na
promog¢ao do desenvolvimento sustentavel, buscando conciliar o crescimento
socioecondémico com a preservagao ambiental, mediante acdes voltadas ao
licenciamento ambiental, fiscalizagdo, educagcao ambiental, conservacdo dos
recursos naturais e gestao sustentavel dos recursos hidricos.

O presente Relatério Anual de Gestao refere-se ao exercicio de 2025 e
tem como finalidade apresentar, de forma sistematizada e transparente, as
atividades administrativas, técnicas e operacionais desenvolvidas pela
Secretaria, evidenciando os resultados alcangados, programas executados e
servigos prestados a populacgao.

O documento atende as exigéncias legais de prestacdo de contas da
Administracdo Publica, observando os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como as normas estabelecidas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE-PI.

Objetivos

Objetivos Gerais

Apresentar as agdes, programas, projetos e atividades executadas pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos durante o exercicio
de 2025, demonstrando o cumprimento das competéncias institucionais e a
adequada aplicagao dos recursos publicos.

Objetivos Especificos

Demonstrar as agdes de gestdo ambiental realizadas no municipio;
Apresentar as atividades de fiscalizagao e licenciamento ambiental;
Evidenciar programas e agdes de educagao ambiental;

Relatar iniciativas de preservacao e recuperacdo ambiental;

Registrar as acgdes relacionadas a gestdo e protecdo dos recursos
hidricos;

Garantir transparéncia administrativa perante os érgéos de controle
externo.

Base Legal
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As atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Recursos Hidricos fundamentam-se na legislagao vigente, destacando-se:

Constituicdo Federal de 1988, especialmente o Art. 225;

Lei Federal n° 6.938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente;
Lei Complementar n® 140/2011;

Lei Federal n° 9.605/1998 — Lei de Crimes Ambientais;

Cddigo Florestal Brasileiro (Lei n® 12.651/2012);

Legislagdo Ambiental Estadual do Estado do Piaui;

Lei de criagao e organizagao administrativa do Municipio de Marcolandia
- P

Demais normas municipais aplicaveis a gestdo ambiental.
Estrutura Administrativa

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos € composta
por estrutura administrativa destinada a execucdo das politicas ambientais
municipais, podendo compreender:

Gabinete do (a) Secretario(a);
Setor de Licenciamento Ambiental;
Setor de Fiscalizagdo Ambiental;
Setor de Educacao Ambiental;
Apoio Administrativo e Técnico.

Secretaria Municipal
% de Meio Ambiente e |
Recursos Hidricos

= )
l Gabinete do(a)
| Secretario(a) Q

J
g { l l

- - R A - .
Setor de A Setor de Setor de Apoio
Licenciamento Fiscalizagao Educagao Administrativo
Ambiental Ambiental Ambiental e Técnico

»
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Competéncias Institucionais

Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos:
Formular e executar a politica municipal de meio ambiente;
Promover o licenciamento ambiental de atividades de impacto local;
Realizar fiscalizagdo ambiental no territério municipal;
Desenvolver programas de educagao ambiental;
Proteger, conservar e recuperar areas ambientais degradadas;
Promover a gestao sustentavel dos recursos hidricos;
Incentivar praticas sustentaveis e o uso racional dos recursos naturais;

Apoiar acdes de controle, monitoramento e preservacao ambiental.

Metodologia De Elaboragao Do Relatério

O presente Relatorio Anual de Gestdo foi elaborado com base no
levantamento das informagdes administrativas, técnicas e operacionais
registradas ao longo do exercicio de 2025, considerando relatérios internos,
registros de atividades, processos administrativos, agdes de fiscalizagao,
programas executados e demais documentos oficiais produzidos pela
Secretaria.

As informacgdes foram sistematizadas com o objetivo de demonstrar, de
forma clara e objetiva, o desempenho das ag¢des institucionais, permitindo o
acompanhamento e avaliagdo pelos 6rgaos de controle interno e externo,
especialmente o Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE-PI.

Figura 1: secretaria de Meio Ambiente municipio de Marcolandia-PI.
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9.2. Acoes Realizadas.
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Agao em Participagdo com o dia da Agua.

No dia 19 de margo de 2025, colaboramos com a Secretaria de Educagao
no dia Mundial da agua no municipio de Marcoléndia na Creche Raimunda
Salestina da Conceicéo o publico participante foram as criangas do infantil 1, foi
feita uma apresentacdo sobre filtros e a importancia deles no nosso dia e
mostramos como fazer um filtro caseiro com garrafas pets.

Figura 2: Agao do dia da Agua.

Equipe do Meio Ambiente e Corpo docente da Creche Raimunda Salestina da Conceigao.
Fonte: Fotos da Secretaria de Meio Ambiente

Acao da Semana do Meio Ambiente.

Na semana do Meio Ambiente tivemos uma colaboragdao também com a
Secretaria de Educacéao participamos da semana do meio ambiente no dia 07 de
junho foi feita uma palestra sobre consumo consciente da agua e que nossos
recursos sao finitos na Unidade Escolar do Novo Milénio e também participamos

das apresentagdes dos projetos da escola do Cicero Mundinho.
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Figura 3: Semana Do Meio Ambiente.
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Foto com a equipe do meio ambiente e corpo docente e descente da escola do Cicero
Mundinho, projeto da semana do meio ambiente. Fonte: Acervo geral de fotos da
Secretaria de meio ambiente, 2025

Figura 4: Palestra da semana de meio ambiente.

COMBUMO CONBCHINTE]|

Acao da Poluicao Sonora Més de Agosto.

Nos dias 04,05 e 06 de agosto a equipe da secretaria de meio ambiente
trabalhou focando acgbes contra a poluigao sonora, fazendo palestra, distribuigao
de panfletos e postagens nas redes sociais da secretaria com orientagdes sobre
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esse tipo de poluicdo e também possiveis doencas causadas por esse tipo de
poluigdo. Trabalhamos em parceria com a secretaria da Mulher e Educagao para
essas acgoes.

Figura 5 E 6: Panfletagem Contra Poluicao Sonora.

Fotos da distribuicido de panfletos e orieﬁtagéo a populacao e comerciantes. Fonte:
Arquivo da secretaria de meio ambiente, 2025.

Figura 7 E 8: Palestra Contra Poluicao Sonora Na Escola.

-
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Fotos das palestras em sala de Aula sobre a poluigao sonora equipem de meio ambiente.
Fonte: Arquivo da secretaria de meio ambiente, 2025.
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Figura 9 e 10: Palestra contra poluicao sonora para comunidade.

Fotos das palestras realizadas na secretaria da mulher sobre a poluigdo sonora. Equipe
realizadora das palestras Secretaria de meio ambiente. Fonte: Arquivo da secretaria de
meio ambiente, 2025.

Reunidao do Conselho Municipal de defesa ambiental.

A reuniao ordinaria de 2025, dos conselheiros do Conselho Municipal de
Defesa do meio Ambiente de Marcolandia, Estado do Piaui — CONDEMA. O
conselheiro consultivo da area de protecdo ambiental da Chapada do Araripe
Convocou os conselheiros para uma reunido ordinaria em conjunto com o
conselho consultivo da floresta nacional do Araripe-apodi, em comemoracgao ao
aniversario de 28 anos da APA chapada do Araripe, no dia 06 de agosto na
regiao do Crato- CE.

Figura 11 - Reunido do conselho municipal de defesa ambiental.

Membros do conselho
Municipal em defesa do
meio ambiente. Fonte:
Arquivo fotografico da
secretaria de meio
ambiente, 2025.
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Conselho municipal de defesa do meio ambiente sera representado, com

a seguinte estrutura

basica:
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Tabela 1: Relagao do conselho de defesa de Meio Ambiente.

TITULAR/ SUPLENTE NOME CPF
TITULAR VIRGINIA MARIA LIMA DE MATOS CASTRO | 935.741.774-53
SUPLENTE MARIA MADALENA DE CARVALHO 018.825.004-23
COELHO ]
REPRESENTANTE DA ADMINISTRAGAO EXCECUTIVA MUNCIPAL
TITULAR SILVANA JANE VIANA SILVA 135.869.994-10
SUPLENTE LARA MARIA DE SOUZA NONATO 043.223.103-03
REPRESENTANTE DO ORGAO EXECUTIVO MUNICIPAL DE SAUDE
TITULAR FRANCISCO ALEX DE SOUZA LIMA 076.016.743-55
SUPLENTE KEUVEN WILLIAN DE SOUZA LIMA 092.097.793-63
REPRESENTANTE DO ORGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TITULAR JANAINA ARAUJO TEIXEIRA E MACEDO  |730.578.193-20
SUPLENTE MARIA AURICELIA SILVA PAILO COSTA | 517.008.673-34
REPRESENTANTE DO PODER LEGISLATIVO
TITULAR MARICELIA CALDAS BATISTA 080.652.104-06
SUPLENTE GILMAR RODRIGUES COUTINHO 530.244.944-72
REPRESENTANTE DE ENTIDADE RELIGIOSA (IGREJA CATOLICA)
TITULAR JOSE FRANCISCO DE CARVALHO 710.687.753-00
SUPLENTE JOAO NILSON NONATO DO BONFIM 689.385.274-68
REPRESENTANTE DE ENTIDADE RELIGIOSA (IGREJA EVANGELICA)
TITULAR AURINETE PEREIRA LIMA 424.990.203-00
SUPLENTE ELAINE KATIUSCIA COSTA FERREIRA 034.750.454-00
REPRESENTANTE DE BAIRRO
TITULAR FRANCSICA MATILDES RODRIGUES 696.969.004-06
SUPLENTE JOSE ARAUJO FILHO 736.785.893-91
REPRESENTANTE DE BAIRRO
TITULAR ANTONIO VALDIR PEREIRA 001.453.893-83
SUPLENTE RONALDO EVARISTO DE SOUSA 187.293.138-30
REPRESENTANTE DA ASSOSSIAGAO (SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS)
TITULAR MARIA JARCILENE LOPES 010.380.943-05
SUPLENTE DOUGLAS ARAUJO SILVA 073.820.583-91
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Treinamento da Brigada Municipal.
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No més de setembro nos dias 18, 19, 20 Realizamos o treinamento da
brigada municipal do municipio de Marcolandia com participagdo de municipios
vizinhos, cediamos o treinamento das brigadas municipais do vale do Itaim dos
municipios vizinhos caldeirdo Grande do Piaui, Padre marcos e massapé do
Piaui, com a colaboragcdo da SEMAR de Teresina e corpo de Bombeiro do estado
do Piaui.

Figura 12 e 13: Treinamento da brigada municipal.

Fotos dos brigadistas em treinamento na Unidade escola Mariano da Silva Neto em
Marcolandia Pi. Fonte: arquivo da secretaria de meio ambiente, 2025.

Figura 13: Encerramento do treinamento.

Fotos de todos os Brigadistas participantes do treinamento realizado em Marcolandia:
Municipios que participaram foram Caldeirdo Grande do Piaui, Massapé do Piaui e Padre
Marcos. Fonte: arquivos da secretaria de meio ambiente, 2025.
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Acao de promocgao e bem estar animal.

No mesmo més de setembro participamos das A¢des de promogao e bem
estar animal, nos dias 10 e 23 com a visita de domiciliar com a veterinaria Ana
Safira o grupo de animais sdo de pequeno porte como caes e gatos com a
participacao ativa da Secretaria de Saude. Totais de animais visitados no dia 10
para cada dia listado.

Figura 15 E 16: Visita Domiciliar Com Veterinario.

Visita domiciliar da veterinaria Ana Safira e equipe do Meio Ambiente no dia 10 de
setembro. Fonte: arquivo da secretaria de meio ambiente.

Figura 17 E 18: Visita Domiciliar Com Veterinario.

Visita domiciliar da veterinaria Ana Safira, dia 23 de setembro. Fonte; arquivo da
secretaria de meio ambiente.

Mutirao de Limpeza.

Em alusdo ao dia mundial da Limpeza, Promovemos a campanha
Marcolandia limpa, um dever de todos. Esse evento reuniu servidores,
vereadores, colaboradores e alunos das escolas municipais e estaduais, em um
mutirdo que percorreu as ruas, avenidas e bairros. A agao buscou reforgar a
importancia da participacédo popular na preservagao da cidade e na destinacao
correta dos residuos.
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A gestdo municipal tem investido em praticas de educagdo ambiental,
incentivando a destinag&o correta do lixo e a participagao cidada em atividades
que promovem a sustentabilidade.
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Figura 19 E 20: Mutirao De Limpeza Publica.

Foto da limpeza publica com os alunos das redes municipais e estaduais

no dia 27 de setembro. Fonte: Arquivos da secretaria de meio ambiente,
2025.

Acoes De Combate E Prevengao Ao Fogo E Poluicao Do Ar

Nos dias 25,26 e 30 de setembro trabalhamos a prevencédo e combate ao
fogo e poluicdo do Ar, realizamos palestras educativas com a comunidade e
escolas e distribuicdo de panfletos e nas redes sociais, nossos parceiros para

essa acao foram a Secretaria de educagao e a Associagao de trabalhadores
Rurais.

Figura 21 E 22: Palestra Poluigao Do Ar E Queimadas Na Escola
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Palestra em sala de Aula da escola do Cicero Mundinho sobre poluicdo do ar e focos de
fogo, juntamente com os brigadistas e equipe do meio ambiente no dia 25 de setembro.
Fonte: arquivo da secretaria de meio ambiente, 2025.
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Figura 23 E 24: Palestra Poluicido Do Ar E Queimadas Na Comunidade.
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Palestra para a comunidade sobre a poluicio do ar e queimadas com orientacido dos
brigadistas e equipe de meio ambiente nos dias 26 de setembro. Fonte: arquivo da secretaria

de meio ambiente, 2025.

Figura 25 E 26: Palestra Poluicdo Do Ar E Queimadas Na Associagao.

Palestra na associagao de Trabalhadores Rurais com temas sobre a poluicdo do ar e
queimadas ministradas com a parceria do Bombeiro civil Vilar, a equipe do meio ambiente
e os brigadistas voluntarios do municipio de Marcolandia-Pl. Fonte; arquivos da secretaria

de meio ambiente, 2025.
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Acao contra a Poluigao Visual

Nos dias 03,04 e 05 de novembro do ano de 2025, trabalhamos com a campanha
educativa sobre a polui¢ao visual trabalhamos com a distribuicdo de panfletos e
também com palestras e distribuicdo de panfletos educativos com a contribuigao
da populacgao e escolas, trabalhamos em parceria com a Secretaria da Educacgéao
e secretaria da Mulher.

Figura 27 E 28: Panfletagem Contra A Poluig¢ao Visual.

No dia 03 de novembro foi feita a panfletagem sobre a polui¢ao visual nos comércios do
municipio de Marcolandia. Fonte: arquivos fotograficos da secretaria de meio ambiente.
Fonte: arquivo da secretaria de meio ambiente.

Figura 29 E 30: Palestra Contra A Poluigcao Visual Na Escola.

No dia 04 de novembro de 2025 realizamos as palestras nas escolas sobre a poluigao
visual e seus perigos nas salas de aula da escola Novo Milénio. Fonte: Arquivos
fotograficos da secretaria de meio ambientes. Fonte: arquivo de meio ambiente
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Figura 31 E 32: Palestra Contra A Poluicado Visual Na Sec. Da Mulher.

No dia 05 de novembro de 2025 palestras educativas sobre a polui¢ao visual para a
comunidade em parceria com a secretaria da Mulher. Fonte: Arquivos da secretaria de
meio ambiente.

Graficos de emissdes de declaragoes de baixo impacto.

Grafico representativo de todas as declaragbes de baixo impacto (D. I)
feitas no ano de 2025 e emissao de relatério de Uso e Ocupagéo de Solos (U e
O) em comparagao ao ano de 2024.

Grafico 1: Emissdes das declaragbes de baixo impacto ambiental.
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Grafico de denuncias

Grafico do comparativo das denuncias do ano de 2024 e 2025: As
denuncias feitas no ano de 2025 foram realizadas por causa do odor da criagéo
de suinos na zona urbana e poluicdo sonora, com 0 acompanhamento da
secretaria de saude, juntamente com a vigilancia sanitaria foi feita a averiguacao
dos fatos e em seguida foi feita a orientagdo sobre o manejo e o local adequado
para a criagcdo de suinos e também foi feita palestras educativas para a
comunidade sobre a polui¢do sonora e possiveis danos a comunidade.
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Grafico 2: Denuncias em comparativo.
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Fonte: Arquivos da secretaria de meio ambiente, 2025.

Area de transbordo.

Area de transbordo é localizada no km 316 no estado do Pernambuco essa area
€ onde se faz a pesagem e transporte de todo o lixo do municipio de Marcolandia para
um aterro sanitario em Salitre - CE que fazem a separacgao de todo lixo seco e molhado.

No ano de 2025 foram encerradas as atividades dos lixdes no municipio de Marcolandia-
Pl definitivamente.

Figura 33 - Area De Transbordo Antes E Depois.

Area de transbordo sendo construida no dia 21 de fevereiro e a obra concluida e
funcionando no dia 15 julho de 2025. Fonte: Arquivos da secretaria de meio ambiente, 2025.
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Limpeza Publica.
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A populagédo do municipio de Marcolandia tem sido atendida com a coleta do lixo sendo
feita todos os dias e em todos os bairros do municipio com exceg¢ado da zona rural. E
com a aquisicao de um novo caminhdao compactador de lixo tem atendido a toda a
demanda de resido gerado pela populagao.

Tabela 2: Coleta de lixo.

Bairros Dias da semana Z. Urbano Z. Rural
Centro Todos Sim Nao
Cohab 1 Todos Sim Nao
Novo milénio Todos Sim Nao
Cohab 2 Todos Sim Nao
Santo Antonio Todos Sim Nao
Serra Cicero Mundinho Quarta- feira Nao Sim
Tamboril Quartas- feira Nao Sim
Associagao Tamboril Quartas- feira Nao Sim
Morada Nova Quartas- feira Nao Sim
Serra Jodo Tomas Quarta feira Nao Sim

Fonte: Arquivos da secretaria de Meio Ambiente, 2025.
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Quantidade de residuo produzido e encaminhado para o aterro
sanitario.
GRAFICO 3. QUANTIDADE DE RESIDO PRODUZIDO NO ANO DE 2025.
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Fonte: Dados coletados a partir da pesagem do lixo, 2025.

*Todos os residuos sdlidos sao destinados ao aterro sanitario de Salitre - CE.

Encerramento do lixao no Municipio de Marcolandia - Piaui.

Figura 34. Antes e depois do encerramento do lixao.
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Fonte: Arquivos internos da secretaria de Meio Ambiente, 2025.

O lixdo foi encerrado no ano de 2025, com o objetivo de adequagao
ambiental legal e cumprimento do programa “Zero Lixdes — por um Piaui mais
limpo!” uma iniciativa conjunta do Ministério Publica do Estado do Piau, Tribunal
de Contas e Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos. Este esforgo visa
a lei federal N° 12.305/2010 Politica Nacional de Recursos Sdlidos.
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Pagina | 190

Concluimos este presente relatério com todas as agdes feitas e resultados
da gestdo com o encerramento dos lixdes visando uma melhoria para o
municipio e populacido, uma educacao ambiental voltada para todos com o foco
de melhoria e crescimento sobre praticas ambientais, dentro e fora de sala de
aula, com uma gestao voltada para a aprendizagem de novas perspectivas e
acdes para um ambiente arborizado, cuidado e em constante crescimento.

O municipio de Marcolandia vem se desenvolvendo e adotando praticas
de cuidado e zelo com o Bioma e o seu ecossistema, no cuidado de geracéo de
residuos de polui¢gdes adversas e o constante combate a elas.

10. Secretaria Mun. de Agricultura e Abastecimento

10.1. Visao Organizacional

A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento de Marcolandia — Pl € o
orgao da Administragao Publica Municipal responsavel pela formulagéo, coordenagéo e
execucao das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento rural sustentavel, pelo
fortalecimento da agricultura familiar e garantia do abastecimento alimentar no
municipio.

Considerando as caracteristicas socioeconémicas e climaticas do municipio,
inserido na regidao semiarida, esta Secretaria desempenha papel estratégico na
promocao de a¢des voltadas a convivéncia com a seca, garantindo incentivo a produgao
agropecuaria e a geragéo de emprego e renda no campo.

Finalidade

Planejar, coordenar e executar politicas publicas que venham promover o
desenvolvimento rural sustentavel, assegurando melhores condi¢des de produgéo,

comercializagéo e qualidade de vida as familias do campo.
Missao
Fortalecer a agricultura familiar e o setor agropecuario municipal, garantindo

apoio técnico, incentivo a produgdo e as politicas de abastecimento que venham
contribuir para o crescimento econdmico e social de Marcolandia.
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Visao
Ser referéncia na implementagcdo e fomento de politicas publicas voltadas a
convivéncia com o semiarido, segurancga alimentar e fortalecimento da economia rural.

Pagina | 191

Objetivos Estratégicos

| — Incentivar a producao agricola e pecuaria adaptada as condi¢bes climaticas do
semiarido;

Il — Fortalecer a agricultura familiar como base do desenvolvimento rural;

Il — Ampliar o acesso dos produtores as politicas publicas estaduais e federais;

IV — Promover assisténcia técnica e capacitagdo aos agricultores e criadores;

V — Apoiar o0 associativismo e o cooperativismo rural,

VI - Garantir o fortalecimento da feira livre e dos mecanismos de comercializagéo local,
VII — Contribuir para a seguranga alimentar e nutricional da populagéo.

Areas De Atuacio

A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento atua nas seguintes
frentes:
- Apoio técnico a produgao agricola e pecuaria;
- Incentivo ao plantio de culturas adaptadas ao semiarido;
- Estimulo a produgéo, inclusive com apoio a Preparacdo dos Solos (Aragdo e
Gradagem);
- Apoio a infraestrutura rural, especialmente no setor hidrico e estradas vicinais;
- Fortalecimento da comercializagao da produgéo local,
- Articulagédo e acompanhamento de programas institucionais de aquisi¢cdo de alimentos;
- Promogao de capacitagdes, oficinas e agdes educativas voltadas ao homem e a mulher

do campo.

10.2. Estrutura Organizacional

A estrutura administrativa da Secretaria compreende:
- Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;
- Coordenagéao de Abastecimento;
- Setor de Assisténcia Técnica (Eng. Agronomo cedido a SADA)
- Setor de Programas e Projetos;

- Setor Administrativo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

SETOR DE
COORDENACAO DE ASSISTENCIA
ABASTECIMENTO TECNICA
| |
COORDENAGAO SETOR DE SETOR DE SETOR
DE ASSISTENCIA PROGRAMASE ;o iinicTRaTIVO
ABASTECIMENTO TECNICA PROJETOS

209 Eng. Agrénomo [ —
cedido a SADA

Publico Atendido

- Agricultores e agricultoras familiares;
- Criadores de pequeno e médio porte;
- Associacdes e comunidades rurais;

- Feiras Locais (Feirinha da Agricultura Familiar e Feira dos Animais).
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Sobre A Secretaria

A Secretaria de Agricultura e Abastecimento tem como
responsabilidade o desempenho de politicas publicas de incentivo as atividades
Agropecuarias, que encorajam 0 agronegocio, e disponibilizam apoio aos mini
e pequenos agricultores (as), valorizando assim a populagao rural do municipio.

O municipio de Marcolandia dispde das seguintes fontes de renda:
mandioca, milho e feijao, sendo que a maior area e renda advém da
mandiocultura, promovida desde o preparo do solo e plantio até as atividades
industriais do processamento de farinha e da goma (fécula) e comercializagao.
O municipio possui em torno de 72 fabricas de farinha em atividade, o que nos
torna produtores efetivos de farinha da regido. A colheita de milho é geralmente
para consumo préprio e animal, sendo processado para ragdes e administrado
para os rebanhos suinos, bovinos, caprinos, ovinos, e aves, gerando renda e
favorecendo a pecuaria do municipio. O feijdo é utilizado para revenda e
consumo proéprio. Enfatizamos também que detemos uma pequena produgao
de verduras e frutas nativas (Umbu), que sao introduzidas na Merenda Escolar
e na Compra Direta quando realizada no municipio. Essas sao algumas das
atividades desenvolvidas por parte dos mini e pequenos agricultores, tarefas
das quais a Secretaria de Agricultura e Abastecimento esta sempre na ativa
para dar suporte com apoio e parceria com as demais Secreatarias Municipais,
Ong’s e 6gaos estaduais e federais, dando condi¢des e seguimento de todo o
trabalho envolvendo a agricultura e a pecuaria local, promovendo o
desenvolvimento rural, econdbmico e ambiental sustentavel, acompanhando de
perto o cultivo das terras rurais, zelando pela seguranca da populagao por meio
de suas atuacgoes.

Acoes Desenvolvidas

Programa De Preparo Do Solo (Rogo, aragio e gradagem de terras)

Este Programa realizado pelo Municipio através desta Secretaria advém
da necessidade, da demenda existente no municicio de promover o fomento no
preparo do solo das areas dos agricultores (as) familiares do municipio, visando
o aumento e increemento das areas produtoras de mandioca, milho e feijao, uma
vez que o0 nosso periodo chuvoso é muito instavel, e, nossos agricultores (as)
dependem deste atendimento, ou seja, de serem fomentados com creditos rurais
que nunca chegam, portanto, ficasm dependentes de recursos para prepararem
suas areas em tempo habil. Dai torna-se necessario a intervengédo do municipio
nesse ponto com extrema urgéncia. Ressalta-se ainda que a contratacdo de
tratores com suficiencia que atenda a demanda dos agricultores (as) de forma
individual ndo acontece a tempo. Diante destes dados, o Municipio croiu este
programa, que vem atendendo a demanda a tempo, e neste ano, com a chegada
das chuvas que s&o de maneira geral sazonais, a contratagdo de empresas e de
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tratores através de licitacao foi feita com suficiencia para atender a demanda em
tempo habil contribuindo para o atendimento dos agricultores (as) dando
condi¢cbes para que o plantio das areas ocorra dentro do prazo e periodo
adequado.
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Durante a Safra 2024/2025 foram beneficiados 786 Agricultores (as)
familiares em uma Area Total de 3.930 Tarefas, ou seja, 1.190,9 hectares.

Informamos ainda que destas 945,44 hectares foram para implantacéo de
Mandioca e 245,45 hectares para implantacao de Milho e Feijao.

Segue abaixo fotos de alguns procedimentos.

Fonte; Secretaria de Agricultura e Abastecimento

Vistorias Do Garantia Safra 2024/2025

Neste ponto, a Secretaria de Agricultura realizou em sistema de Parceria
com a SADA, através do Eng. Agronomo Ernande Gomes dos Reis cedido por
esta Instituicdo conforme Convénio em vigor com a SADA e esta Secretaria, com
destreza e eficacia, as Vistorias/Visitas e ou Fiscalizagbes das Areas de 20
Agricultores (as) Famiiares do Garantia Safra 2024-2025, escolhidas/emitidas
pelo Ministerio da Agricultura e Abastecmento em conformidade e orientagao do
Programa Garantia Safra Estadual — Gestor Dr. Matias Cabral, que
transcorreram dentro do tempo programado, nao tendo sido necessario tempo
prorrogativo, sendo as despezas com deslocamento, combustiel e veiculo
cedidos pela Secretaria de Agricultura e Abastecimento Municipal.

Ressalta-se que a SADA vem funcionando em sala anexa na referida
Secretaria de Agricultura e Abastecimento do Municipio, em regime de
Parceria/Convenio, e conta com corpo Técnico: Tec. e Eng. Ag. José Aécio
Barbosa Gogalves e Eng. Ag. Ernande Gomes dos Reis.

Segue abaixo fotos das realizagbes de algumas visitas.
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Fonte; Secretaria de Agricultura e Abastecimento.

Emissdo De Caf — Cadastro Da Agricultura Familiar

Por meio de Termo de Cooperacédo Técnica entre essa Secretaria e a SADA,
foram realizados atendimentos na Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento, na emissédo de 47 CAF (Cadastro da Agricultura Familiar) para
agricultores (as) familiares do municipio.

A acgao teve como objetivo promover a regularizagdo cadastral dos produtores
rurais, garantindo o acesso as politicas publicas voltadas a agricultura familiar,
bem como a programas governamentais de apoio a producgao, crédito rural e
assisténcia técnica.

Essa iniciativa reforga o compromisso da gestdo municipal com o fortalecimento
da agricultura familiar e com o desenvolvimento sustentavel das atividades
agricolas no municipio.

Fabrica De Farinha Movel

Casa de Farinha Movel constitui uma importante acdo de apoio e
fortalecimento da agricultura familiar no municipio, proporcionando aos
produtores rurais familiares melhores condigcdes para o beneficiamento da
mandioca e a producdo de seus derivados, como farinha e goma sem a
necessidade de transportar sua producéo, evitando maiores despesas.

A iniciativa tem como objetivo promover o aproveitamento da produgao
agricola local, agregando valor a mandioca produzida pelos agricultores
familiares. Além disso, a agao contribui para a geragao de renda, fortalecimento
da economia rural e melhoria das condi¢gdes de trabalho no campo, incentivando
o desenvolvimento sustentavel do setor agricola.
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Fortalecer a agricultura familiar por meio do beneficiamento da mandioca,
promovendo a agregacgao de valor a produgao e incentivando o desenvolvimento
da cadeia produtiva local, como também proporcionar aos agricultores familiares
0 acesso a estrutura adequada para o processamento da mandioca,;
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Neste Programa contribuimos no sentido de atender os agricultores (as):
Melhorando a qualidade dos produtos derivados da mandioca;
Incentivando a produgao e comercializagao da farinha e da goma;

Contribuindo para o aumento da renda dos agricultores (as) familiares,
permitindo que realizassem o beneficiamento da mandioca produzida em
suas propriedades.

Durante o periodo da acao, foram realizadas as etapas de processamento
da mandioca, incluindo descascamento, trituracdo, prenssagem e torrefagao,
resultando na producao de farinha, goma e beiju de forno.

A acao contou com o acompanhamento da equipe da Secretaria Municipal
de Agricultura e Abastecimento, e parceria com a SADA que prestou apoio
técnico e organizacional durante a execugao das atividades, e também com o
STRAAF.

Durante o periodo da atividade foram processados aproximadamente
21.200 quilos de mandioca, provenientes da producao de agricultores familiares
do municipio.

A partir desse volume de matéria-prima, foram obtidos os seguintes
resultados:

Beneficiamento da mandioca (raiz)

Quantidade de Sacas de Farinha 106 sacas (5.300 kg)
Goma 19 sacas (950 kg)

Beiju de forno (45 ud)

Os dados demonstram a relevancia da iniciativa para o aproveitamento da
producao local e para o fortalecimento da cadeia produtiva da mandioca no
municipio.

A realizagao da atividade por meio da Casa de Farinha Mdével proporcionou
beneficios importantes para os agricultores (as) familiares, entre os quais se
destacam:

Maior aproveitamento da produgao de mandioca;

Melhoria na qualidade do beneficiamento;

Reducao de perdas durante o processamento;

Incentivo a produgao e comercializagado de derivados da mandioca;

Fortalecimento da economia rural local.
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A utilizacdo da Casa de Farinha Movel demonstra-se como uma
importante ferramenta de apoio a agricultura familiar, contribuindo diretamente
para o fortalecimento da cadeia produtiva da mandioca no municipio.

A iniciativa reforca o compromisso da gestdo municipal, por meio da
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, com o desenvolvimento
rural sustentavel, incentivando a producgdo agricola, a geragcéo de renda e a
permanéncia das familias no campo.

r
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Fonte; Secretaria de Agricultura e Abastecimento

Tradicional Festa Da Mandioca

A Mandiofest reafirma seu compromisso com o fortalecimento da
agricultura familiar, com a valorizagdo da mandioca e com a promocgao de
praticas sustentaveis no campo, por meio da realizagao de importantes palestras
técnicas, educativas e de outros eventos festivos nela inclusas.
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Palestra Sobre Cultivo Agroecologico Da Mandioca Técnicos
Da Org. Chapada

Neste ponto a programagdo contou com a participagdo da técnica
Vanessa Soares Lopes da ONG Chapada, que ministrou palestra sobre o Cultivo
Agroecoldgico da Mandioca, abordando técnicas sustentaveis de preparo do
solo, adubagéao organica, conservagao dos recursos naturais e manejo produtivo
responsavel, com foco no fortalecimento da produgéo no semiarido e na garantia
de alimentos saudaveis. Produgédo de Silagem, destacando a importancia do
planejamento forrageiro, escolha adequada das culturas, ponto correto de
colheita, armazenamento e conservagdo, assegurando alimentagdo de
qualidade para os rebanhos, especialmente nos periodos de estiagem.

Complementando a programacéao, foi apresentado o tema Manejo
Consciente dos Produtos Produzidos de Forma Agroecoldgica, enfatizando boas
praticas de colheita, armazenamento, comercializacdo e valorizagdo dos
produtos da agricultura familiar, promovendo sustentabilidade, geracao de renda
e responsabilidade ambiental.
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A Mandiofest consolida-se, assim, como espaco de aprendizado, troca de
experiéncias e incentivo ao desenvolvimento rural sustentavel, fortalecendo os
agricultores e agricultoras do nosso municipio e regiéo.

> Palestra Sobre Linhas De Credito Do Banco Do Nordeste

Contou com a participagdo do Técnico Jodo Pedro — Ag. de Crédito do
Agroamigo - Banco do Nordeste do Brasil (BNB), que realizou uma importante
apresentacao sobre as principais linhas de crédito disponiveis para agricultores
(as) familiares e produtores (as) rurais do municipio.

Durante o evento, foram apresentadas informacgdes e orientagdes sobre
financiamentos voltados ao fortalecimento da produgéo agricola, pecuaria,
custeio, investimento nas propriedades rurais, aquisicdo de equipamentos e
ampliacédo das atividades produtivas no campo.

Entre as linhas destacadas, foram mencionados programas como o
Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar (PRONAF) e
financiamentos do Fundo Constitucional de Financiamento do Nordeste (FNE),
que oferecem condi¢cdes especiais de crédito para apoiar o desenvolvimento da
agricultura, da pacuaria e da produgao rural na regiao.

A iniciativa teve como objetivo orientar os produtores sobre as
oportunidades de acesso ao crédito, contribuindo para o fortalecimento da
agricultura local e para o desenvolvimento econdmico e social do municipio.
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Manejo De Solo Para Cultura Da Mandioca Ministrada Pelo Professor
Tadeu Delmondes Do Ipa

Palestra técnica ministrada pelo Professor Tadeu Delmondes,
pesquisador do Instituto Agronémico de Pernambuco (IPA), com o tema “Manejo
de Solo para a Cultura da Mandioca”.

Teve como obijetivo orientar os mini e pequenos produtores (as) rurais e
técnicos do municipio acerca das praticas adequadas de manejo e conservagao
do solo, visando o aumento da produgdo e da produtividade, visando a
sustentabilidade da produgéao e o fortalecimento da agricultura familiar.

Durante a palestra foram abordados temas essenciais como:
Realizacao e interpretacdo da analise de solo;

Corregao da acidez e manejo da fertilidade;

Adubacao organica e mineral de forma equilibrada;

Técnicas de preparo do solo com foco na conservacgao;
Rotacdo de culturas e cobertura vegetal;

Estratégias adaptadas as condigbes do semiarido.

A iniciativa reafirma o compromisso da gestdo municipal com a
qualificagdo técnica dos mni e pequenos agricultores (as) familiares,
promovendo conhecimento cientifico aplicado a realidade local e incentivando as
praticas responsaveis e sustentaveis na produ¢ao de mandioca.
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Roda De Conversa Sobre Experiéncias De Sucesso No Cultivo
Da Mandioca

Foi realizada uma roda de conversa com o objetivo de promover a troca
de conhecimentos e experiéncias exitosas relacionadas ao cultivo da mandioca
enfatizando o uso de tecnologias adaptaveis ao semi-arido (corre¢ao, preparo
do solo e adubacéo).

Este evento contou com a participagdo dos produtores rurais Francisco
José de Oliveira, Tiago Francisco de Oliveira, do Técnico da SADA José Aécio
Barbosa Gongalves, do Coordenador da Secretaria Municipal de Agricultura
Erivan Cicero Ramos e da presidente do STRAAF de Marcolandia Maria
Jacirlene Lopes.

A atividade teve como finalidade apresentar, de forma pratica e concreta,
experiéncias que vém obtendo resultados positivos no cultivo da mandioca,
viabilizando a socializagdo de conhecimentos entre produtores, agricultures e
agricultoras, técnicos e representantes de instituicdes ligadas ao setor agricola.

A iniciativa veio fortalecer a importédncia do didlogo e da troca de
experiéncias para o enriquecimento da agricultura familiar, contribuindo para a
melhoria das praticas produtivas e para o desenvolvimento sustentavel da
producgao e da produtividade da raiz de mandioca nas areas do municipio e dos
municipios circunvinzinhos.
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Distribuicao De Cestas Basicas No Periodo De Estiagem

Em virtude do periodo critico de estiagem enfrentado pelo municipio,
foram executadas ag¢des emergenciais de apoio as familias em situacédo de
vulnerabilidade social, residentes na zona rural, por meio da distribuicdo de
cestas basicas provenientes do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome (MDS).

A acéo foi realizada em duas etapas. Na primeira etapa, foram destinadas
427 cestas basicas, enquanto na segunda etapa foram distribuidas 439 cestas,
totalizando 866 cestas basicas entregues as familias rurais beneficiarias.

A distribuigdo ocorreu por meio da Prefeitura Municipal, Secretaria de
Assisténcia Social, Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil, através
da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, que realizou a
organizagéo logistica, a identificagdo das familias prioritarias e a entrega dos
alimentos as comunidades da zona rural mais impactadas pelos efeitos da
estiagem.

A iniciativa teve como objetivo garantir apoio alimentar emergencial,
contribuindo para a seguranga alimentar e nutricional das familias atendidas,
especialmente aquelas que enfrentam maiores dificuldades em decorréncia da
reducdo da producdo agricola e da escassez de recursos hidricos durante o
periodo da seca.
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» Inscrigoes No Garantia Safra 2025/2026

Foram realizadas 118 inscrigdes no programa Garantia-Safra no ano de
2025 pela Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, em parceria com
a SADA e o STRAAF, contemplando diversos agricultores familiares do
municipio.

A acgao teve como objetivo fortalecer e incentivar a agricultura familiar,
promovendo o acesso dos produtores rurais ao programa Garantia-Safra, que
visa assegurar apoio financeiro aos agricultores em situagdes de perda de safra
ocasionadas pela insuficiéncia de chuvas, realidade comum em regides de clima
semiarido. Dessa forma, o programa contribui para reduzir os impactos das
adversidades climaticas na produgado rural e garantir maior seguranga aos
agricultores (as) familiares, bem como fortalecer as politicas publicas voltadas
ao desenvolvimento da agricultura no municipio.
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Acodes Da Secretaria Municipal De Agricultura Em Conjunto Com
A Defesa Civil

Durante o periodo de estiagem registrado no municipio, a Secretaria
Municipal de Agricultura e Abastecimento, em parceria com a Defesa Civil,
realizou agdes voltadas ao atendimento emergencial das familias afetadas pela
escassez de agua na zona urbana e rural do municipio.

Nesse contexto, a Secretaria de Agricultura foi responsavel pela
coordenacgao e logistica da operagao, que incluiu o levantamento e cadastro das
familias beneficiarias, bem como o acompanhamento e a fiscalizacdo da
distribuicdo de agua, garantindo que o abastecimento ocorresse de forma
organizada e atendesse as comunidades mais necessitadas.

No periodo compreendido entre julho e setembro de 2025, foram
distribuidas 525 carradas de agua, destinadas ao abastecimento das familias,
beneficiando no minimo 2.100 pessoas em situacdo de vulnerabilidade hidrica.
A acao teve como objetivo amenizar os impactos da estiagem, assegurando o
acesso a agua para consumo basico/humano e contribuindo para a manutengéo
das condi¢cdes minimas de subsisténcia no abastecimento hidrico.

Altitude771:2msnm
Velocidade:1.6km/h

Acompanhamento Da Operacio De Distribuicdo De Agua —
Exercito Brasileiro - Periodo De Estiagem

A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento realizou o
acompanhamento das equipes do Exército Brasileiro do E Avg OCP/10° RM,
durante as atividades de cadastramento dos pontos de abastecimento e
levantamento da quantidade de familias a serem beneficiadas pela operacao de
distribuicdo de agua potavel no municipio no periodo de estiagem.

A acédo teve como finalidade identificar as localidades e comunidades
rurais em situacdo de escassez hidrica, possibilitando o planejamento e a
organizagao da logistica de distribuicdo de agua potavel, garantindo maior
eficiéncia e transparéncia no atendimento as familias afetadas pela seca.

O trabalho de cadastramento contribuiu para assegurar que o
atendimento fosse direcionado as familias e as areas mais vulneraveis,
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fortalecendo as acg¢des emergenciais de enfrentamento a estiagem e
assegurando o acesso a agua de qulidade para consumo humano nas
comunidades rurais do municipio.
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Acao De Apoio A Implantacido Da 1° Etapas Das Cisternas De
Primeira Agua

A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, em articulacao
com a Prefeitura Municipal, coordenou as atividades de limpeza e escavagao
dos locais destinados a implantagao de 30 cisternas de primeira agua, constante
na primeira etapa no municipio, etapa necessaria para a execucao das obras de
instalagdo dessas tecnologias sociais de captagdo e armazenamento de agua
da chuva para consumo humano.

As cisternas vem sendo construidas por meio do Programa de Cisternas,
financiado pelo Governo Federal, através do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS), tendo como entidade
executora a Caritas Brasileira, responsavel pela execugdo e acompanhamento
das obras junto as familias beneficiarias.

Além do apoio logistico e operacional na preparagao das areas para
construgéo das cisternas, a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
também integra a Comissdo Municipal de acompanhamento do Programa de
Cisternas, composta por representantes do poder publico do Municipio, da SADA
e da Sociedade Civil, incluindo associacbées comunitarias e o Sindicato dos
Trabalhadores Rurais, Igrejas, Assisténcia Social.

A referida comissdo tem como finalidade acompanhar a execucido das
agdes do programa no municipio, com total apoio logistico desta Secretaria,
colaborando no processo de mobilizagdo social, organizagédo e validagdo das
familias beneficiarias, bem como assegurar a transparéncia e o cumprimento dos
critérios estabelecidos pelo programa, garantindo que a politica publica alcance
prioritariamente as familias em situacdo de vulnerabilidade hidrica,
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especialmente na zona rural do municipio.

Programa De Limpeza De Barreiros

Foi realizado o desassoreamento de 52 reservatorios de agua no
municipio, por meio da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento.
Este programa trata-se de um servigo essencial para os agricultores (as) e
pecuaristas do municipio, contribuindo diretamente para o fortalecimento das
atividades agropecuarias no campo.

A acao teve como objetivo ampliar a capacidade de acumulo de agua nos
reservatorios durante o periodo chuvoso, estendendo-se ao maximo o acumulo
de agua no periodo de estiagem, auxiliando os produtores rurais a enfrentarem
este longo periodo caracteristico da regiao.

Com a melhoria/limpeza dos reservatérios, os agricultores (as) passam a
contar com maior disponibilidade de agua para o consumo dos animais e para o
apoio as atividades produtivas, especialmente nos periodos mais criticos do ano.

Fonte; Secretaria de Agricultura e Abastecimento Fonte; Secretaria de Agricultura e Abastecimento
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Evolugoes Das Aragoes Do Ano De 2022 A 2025
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Dessa forma, da-se por concluido o Relatério Anual de Atividades da
Secretaria Municipal de Agricultura do Municipio de Marcolandia—P1I.

O presente documento apresenta o registro das principais agdes, eventos,
programas e atividades desenvolvidas ao longo do periodo, evidenciando o
compromisso da gestdo com o fortalecimento da agricultura, o apoio aos trabalhadores
e trabalhadoras rurais familiares e a promogéo do desenvolvimento sustentavel no
municipio.

Reafirma-se, por meio deste relatério, 0 compromisso institucional de continuar
atuando com responsabilidade, transparéncia e dedicagdo, buscando sempre a
implementagdo de politicas publicas que contribuam para o crescimento do setor
agricola, pecuario e para a melhoria da qualidade de vida da populagdo marcolandense,
e em especial a populagdo do campo/rural.

URL das imagens https://infonewss.com/capacitacoes-tecnicas-e-troca-de-
experiencias-marcam-o-segundo-dia-de-atividades-da-iv-mandiofest-em-marcolandia-
pi/
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https://infonewss.com/capacitacoes-tecnicas-e-troca-de-experiencias-marcam-o-segundo-dia-de-atividades-da-iv-mandiofest-em-marcolandia-pi/
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11. Secretaria Mun. Esporte, Lazer e Juventude

11.1. Introducgao

A Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude compete:

Estruturar o calendario dos eventos esportivos no Municipio;

Definir e implementar a Politica Municipal de Esportes e Lazer em
consonancia com as diretrizes estabelecidas no plano de governo e na
legislacdo municipal, estadual e federal pertinentes;

Promover e coordenar a realizagao de projetos, eventos e expressdes de
cunho esportivo e de lazer;

Manter articulagdo com 6rgaos e entes de outras esferas de governo, bem
como institui¢gdes privadas, objetivando a cooperagao de a¢des nas areas
de promogao ao esporte e ao lazer;

Propiciar a inclusédo social dos jovens na faixa etaria de 14 a 19 anos, por
meio de agdes voltadas as areas de esporte e lazer.

Promover atividade que deem apoio a juventude, por meio de medidas
que proporcionem a integragao entre os jovens, a geragao de emprego e
renda, a inclusdo digital e a insercdo no mercado de trabalho, através de
cursos técnicos, e que contribuam para 0 seu engrandecimento
intelectual, com a estimulagdo do associativismo juvenil e estudantil;
Articular-se para captacao de recursos dos programas e projetos, em
ambito federal e estadual, destinados aos jovens na faixa etaria entre 15
e 29 anos;

Fomentar a elaboragao de politicas publicas para o segmento juvenil, nas
diversas esferas administrativas;

Interagir com os poderes judiciario e legislativo na construgao de politicas
destinadas ao setor;

Promover espacgos para que a juventude participe da construgcao dessas
politicas;

Promover o combate as Drogas e a violéncia no seio da juventude
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11.2. Estrutura Organizacional

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

GABINETE DO
SECRETARIO

{ ASSESSORIA TECNICA J

E DEPARTAMENTO DE’ { DEPARTAMENTOW

DEPARTAMENTO

EVENTOS E LAZER DE ESPORTES DA JUVENTUDE

y

Acoes Executas durante o ano de 2025.

Durante o ano de 2025, foram desenvolvias diversas atividades pela
Secretaria Municipal de Esporte de Marcolandia - Pl, como objetivo de apoiar e
estimular a pratica esportiva no municipio.

A Secretaria municipal de Esporte segue na missao de promover, apoiar
e estimular a pratica esportiva em Marcolandia.

Dando total apoio ao esporte local, a Prefeitura Municipal de Marcolandia
investiu em obras e agcdes que permitem a pratica de esporte de forma segura e
inclusiva.

Dentre as agdes, destacamos as seguintes:

No més de fevereiro a Prefeitura Municipal através da Secretaria de
Esporte, Lazer e Juventude deu total apoio ao Campeonato nas Categorias Sub
— 11 e Sub — 13 realizado no Estadio Corinto Matos
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Vestiario /er/'z‘ragem

Campeonato Municipal de Futebol e o grande jogo festivo “Jogo das
Estrelas”.

A edicadto do Campeonato
Municipal 2025 contou com a
participacdo de 16 equipes e
participaram da competicao

mais de 350 atletas.

O inicio de fevereiro foi feito a

reuniao do Campeonato

Municipal 2025 com todos os
representantes das 16 equipes,

e foram distribuidas bolas para

todas as equipes.
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Fazendo o jogo preliminar antes da grande final do Campeonato Municipal
2025, o “Jogo das Estrelas”, que proporcionou momentos emocionantes com
grandes nomes do futebol nacional, com a presenca ilustre dos ex-jogadores
Amaral, Junior, Marcelinho Carioca e Ronaldo Angelim.
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e 11 de 352

Logo em seguida, o estadio "O Corintdo” foi palco da grande final do
Campeonato Municipal de Futebol entre as equipes Os Garotinhos x Real Vila,
onde a equipe dos Garotinhos se sagrou campeao.

349 de 352
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IMAGENS DO ESTADIO CORINTO MATOS “O CORINTAO”
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Durante o més de abril a secretaria de Esporte desenvolveu
outras agdoes como:

Torneio de duplas mistas onde teve a participagcao de 32 atletas.
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Foi realizada também a tradicional corrida de prado, que
contou com 12 participantes.

» Foirealizada também a corrida de saco infantil, que contou com mais de
30 participantes.
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A prefeitura Municipal de Marcolandia junto a Secretaria de
Esporte entregou material esportivo para a Selegao
Marcolandense de Futebol para a disputa da IV COPA AMVI.

A Serra dos Elias, situada na zona rural de Marcolandia, foi novamente
palco do vibrante Festival dos Elias, que contou com o apoio da Prefeitura

e Secretaria Municipal de Esporte de Marcolandia.

w{
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U

O festival contou com maratonas e torneios de futebol masculino e
feminino, além de uma competicao sub-12.
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No Més de Julho deu inicio o | CIRCUITO MARCOLANDESNSE DE
VAQUEJADA, através da Secretaria Municipal de Esporte e Cultura, onde
teve a participacao de mais de 80 vaqueiros, foram disputadas 4 etapas
preliminares e logo depois os 20 melhores vaqueiros fizeram a grande
disputa final, onde Breno e Zé Raimundo sagraram-se campedes do
circuito.
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Nos Meses de Julho e agosto foi realizado o Il CAMPEONATO REGIONAL
DE VETERANOS, através da Secretaria Municipal de Esporte onde teve a
participacao de 12 equipes com mais de 250 atletas, com a equipe de
Marcolandia sagrando-se campea da competicao.
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No més de novembro a
Prefeitura Municipal
através da Secretaria
de Esporte, Lazer e
Juventude deram total
apoio ao Campeonato
na Comunidade da
Serra de Jodo Tomaz, a
equipe dos Garotinhos
sagrou-se  Tricampea
da competicao.

» No més de dezembro a Prefeitura Municipal através da Secretaria de
Esporte, Lazer e Juventude deram total apoio a 5° Edigao Elephant Fast
Bike, que reuniu mais de 200 ciclistas.

» No més de dezembro foi realizado o primeiro Torneio de Pénaltis, que
contou com a participagao de mais de 100 atletas.
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No més de dezembro a secretaria de Esporte apoiou e realizou o 21°
Festival da Serra de Joao Tomaz que contou com varias provas durante
o dia como: Maratonas masculina e feminina, Corrida de Saco, Corrida
de prado, Torneio de Futebol

> Conclusao

O ano de 2025 consolidou-se como um periodo extraordinariamente
proveitoso e evolutivo para a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude de Marcolandia — Pl. Através de um cronograma intenso e
diversificado, a secretaria ndo apenas cumpriu, mas superou as expectativas,
alcangando o maximo desempenho nas metas tragadas para o exercicio.

A abrangéncia das atividades realizadas — que contemplaram desde o apoio as
categorias de base (Sub-11 e Sub-13) e o prestigiado Campeonato Municipal
com o histérico "Jogo das Estrelas", até modalidades inovadoras como o Beach
Tennis e eventos tradicionais de vaquejada e ciclismo — demonstra o
compromisso com a democratizagao do esporte em todas as suas formas.

E fundamental destacar que os desafios encontrados ao longo do percurso foram
superados com uniao e resiliéncia. O sucesso destas agdes foi viabilizado pelo
suporte incansavel da Gestao "Amor e Respeito pelo Povo", sob a lideranga
do Excelentissimo Prefeito Municipal, cujo investimento em infraestrutura, como
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as melhorias no Estadio Corinto Matos, e o fornecimento de materiais esportivos,
reafirmam o esporte como ferramenta de transformacgéao social e inclusao.

Em suma, 2025 encerra-se com o sentimento de dever cumprido, entregando a
populagcdo de Marcolandia um calendario esportivo vibrante, seguro e que
valoriza tanto os atletas profissionais quanto o esporte amador e as tradigdes
culturais da nossa terra.

12. Secretaria da Mulher

12.1. Introducgao

A Secretaria Municipal da Mulher de Marcolédndia tem como misséo
promover politicas publicas voltadas a garantia dos direitos das mulheres, a
equidade de género, a prevencao e enfrentamento da violéncia, bem como ao
fortalecimento da autonomia social, econédmica e emocional das mulheres do
municipio.

A Secretaria atua de forma integrada com as demais secretarias, 6rgaos
de seguranga, saude, assisténcia social, educagdo e demais institui¢des,
buscando assegurar atendimento humanizado, acolhimento e protecdo as
mulheres em situacdo de vulnerabilidade. Além disso, desenvolve agdes
continuas que incentivam o protagonismo feminino, a participagao social e a
construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Considerando a realidade local, a Secretaria tem trabalhado para ampliar
0 acesso das mulheres as oportunidades de qualificagao profissional, geracéo
de renda, educacao e informacao. As acdes sao direcionadas tanto para a zona
urbana quanto para a zona rural, valorizando as diferentes realidades e
promovendo inclusdo social.

Entre os principais objetivos da Secretaria Municipal da Mulher destacam-
se:

e Promover a igualdade de direitos e oportunidades;

e Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra a mulher;
e Fortalecer a rede de protecao e atendimento;

¢ Incentivar o empreendedorismo e a autonomia financeira;

e Ampliar o acesso a saude, educacio e capacitagao;

e Desenvolver acdes de conscientizacao e valorizagao feminina;

e *Estimular a participagado das mulheres nas decisdes publicas.

Ao longo de 2025, a Secretaria buscou aproximar-se ainda mais da
populagao feminina, fortalecendo vinculos comunitarios e garantindo o acesso a
politicas publicas essenciais.
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12.1.1. Estrutura Oganizacional

O estimulo, o apoio ao desenvolvimento de estudos, pesquisas e
diagndsticos sobre a situagdo de mulher no Municipio de Marcolandia-PlI,
O desenvolvimento de ag¢des de prevencédo e combate a toda forma de
violagcado dos direitos e de discriminacdo das mulheres, com énfase nos
programas e projetos de atengao a mulher em situagao de violéncia; *

A elaboracdo e execugdo, em conjunto com outros 6orgaos da
Administragcdo Municipal e com entidades afins, de politicas publicas de
interesse especifico das mulheres;

A proposicao de medidas e atividades que visem a garantia dos direitos
da mulher e a sua plena insercao na esfera econdémica, politica, social e
cultural do Municipio;

A manifestagéo a respeito das questbes de género em todas as esferas
de Governo, visando o cumprimento dos direitos da mulher;

A proposicdo e acompanhamento de programas ou servigos destinados
ao atendimento a mulher no dmbito da administragdo municipal,

A criagao de instrumentos que permitam a organizagao e a mobilizagao
feminina, oferecendo apoio aos movimentos organizados da mulher no
ambito municipal;

A promogao e a realizagao de cursos, congressos, seminarios e eventos
correlatos que contribuam para conscientizagao da populacdo em relagao
aos direitos da mulher;

A criagéo de programas de conscientizagao e de formacgao especifica para
o ingresso e manutengao das mulheres marcolandenses no mercado de
trabalho;

A coordenacdo e implementacao de campanhas institucionais relativas as
questdes de género, utilizando material de divulgagao junto a populagao

SECRETARIA
DA MULHER

COORDENAC}()ES DEPARTAMENTOS
TECNICAS DE APOIO

: ASSESSORIA TECNICA '
. ESPECIALIZADA
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ATIVIDADES E OBJETIVOS

Durante o ano de 2025, a Secretaria Municipal da Mulher realizou
diversas atividades voltadas a promocado dos direitos, ao fortalecimento da
autoestima e a autonomia das mulheres de Marcolandia.

Foram promovidas palestras educativas e campanhas de
conscientizagao sobre temas como enfrentamento a violéncia doméstica, direitos
das mulheres, saude fisica e mental, empoderamento feminino, prevencao,
relagdes saudaveis, além de orientagcdes sobre acesso aos servigos publicos.

A Secretaria desenvolveu projetos sociais com foco na geragéo de
renda, incentivando o empreendedorismo feminino e apoiando mulheres na
criacdo e fortalecimento de seus negdcios, por meio de orientagdes,
acompanhamento e parcerias.

Essas acgdes tiveram como objetivo ampliar as oportunidades de
emprego e renda, promovendo independéncia financeira e valorizagdo das
mulheres.

A Secretaria também realizou rodas de conversa, encontros
comunitarios e grupos de apoio, proporcionando espagos de escuta, acolhimento
e fortalecimento emocional, especialmente para mulheres em situacido de
violéncia ou vulnerabilidade social.

Destacam-se ainda as campanhas e mobilizacbes em datas
importantes, como o marg¢o da Mulher, o agosto Lilas e outras agdes educativas
realizadas nas escolas, comunidades e instituicbes, levando informagao,
conscientizagao e incentivo ao respeito.

Além disso, foram realizados atendimentos, orientacbes e
encaminhamentos para a rede de protegao, contribuindo para garantir suporte
adequado as mulheres que procuraram a Secretaria.

As agdes desenvolvidas em 2025 contribuiram para fortalecer as
politicas publicas voltadas as mulheres, ampliar o acesso a informagao,
promover a autonomia e consolidar a Secretaria Municipal da Mulher como um
espaco de acolhimento, apoio e transformacgao social no municipio.
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Projetos Executados - 2025

No ano de 2025, secretaria da mulher realizou diversas atividades apds sua
inauguragao no dia 30 de maio de 2025. A seguir esta apresentado todos os
projetos, agdes, palestras e cursos da secretaria da mulher realizados no ano de
2025

Palestra: No dia 20 de junho de 2025 a Secretaria promoveu uma riquissima
Palestra sobre “Saude e bem-estar” com a psicologa Sara Meira em prol do
cuidado com o bem mental e fisico das mulheres.

Aulas de Zumba. Um projeto voltado para a realizagao de atividades fisicas
voltadas para o publico feminino. Se iniciou no dia 1 de julho de 2025.
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Palestra: Beleza e Empreendedorismo ministrados pela Coordenadora Nawt's
Life Cosméticos Naiza Ferreira com objetivo de incentivar mulheres a
empreender o proprio negdécio. Ocorreu no dia 30 de julho de 2025.

Acdo: Zumba na MANDIOFEST. Um momento onde as mulheres dangaram
ZUMBA em rua publica durante o evento da cidade, momento de grande
festividade e importancia. Ocorreu no dia 16 de agosto de 2025.
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MANDIOFEST: No dia 17 de agosto de 2025 a Barraca Mulheres Raiz fornecia
show de talentos com premiagdes, poesias, expressao e liberdade feminina,
empoderamento e apreciacido da luta feminina.

Moo
¥

BARRACA
MULHERES RAIZ

AGOSTO LILAS NO ZUMBA. Em prol da importancia do agosto Lilas para as
mulheres. Ocorreu no dia 21 de agosto de 2025.
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Palestra: Nos dias 28 e 29 de agosto de 2025 realizamos uma Grande
PALESTRA sobre o AGOSTO LILAS NO CRAS (em parceria com a Secretaria
de Assisténcia Social) onde quem esteve ministrando foi Assistente Social Laura
Lopes.
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SETEMBRO AMARELO NO ZUMBA
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No dia 19 de setembro de 2025 fizemos uma conscientizagdo sobre a da
importancia do setembro Amarelo.

Curso: Mulheres em Campo (em parceria com o SENAR). Um curso onde as
mulheres aprenderam receitas para preparo de alimentos, métodos de vendas,
empreendedorismo, como cuidar do proprio negocio e como ser uma empresaria
no ramo da culinaria. Ocorreram entre os dias 29 de setembro a 2 de outubro.
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Feira Mulheres em Campo (em parceria com o SENAR). As mulheres
comercializaram em praga publica os produtos que aprenderam a produzir
durante os dias de curso e fizeram um sucesso em vendas. Ocorreu no dia 3 de
outubro.

Palestra: Poluicdo Visual e Sonora (em parceria com a Secretaria de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos) visando a importancia do bom convivio social e
conscientizando sobre boas praticas. Ocorreu no dia10 de outubro de 2025.
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DIA D (em parceria com a Secretaria Municipal de Salude) onde a sede da
Secretaria da Mulher foi disponibilizada para vacinagao do publico de idosos e
jovens. Ocorreu no dia 20 de outubro de 2025.

Culminancia Outubro Rosa (em parceria com a Secretaria Municipal de Saude)
em alusao ao outubro Rosa em prevencédo ao Cancer de mama e enfatizando a
importancia do cuidado feminino. Ocorreu no dia 29 de outubro de 2025.
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Dia de Beleza ministrado pela Vendedora Nawt’s Life Adriana. Um dia voltado
para beleza e autoestima do publico feminino. Um dia de autocuidado. Ocorreu
no dia 11 de novembro de 2025.

Grafico De Atividades

Atividades da Secretaria da Mulher em 2025

2 Projetos
Atividades © 10%
em 2025 it

1 Curso | 8 Acodes
5% 40%

Em média, 30 a 40 pessoas participam de eventos como esses.

Consideragoes Finais.

As acdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Mulher de
Marcolandia, em parceria com as demais Secretarias Municipais, tém se
mostrado fundamentais para o fortalecimento das politicas publicas voltadas a
populagdo feminina. Por meio de iniciativas integradas, sao promovidos
atendimentos, orientagdes e agdes de apoio que visam garantir direitos, ampliar
0 acesso a servigos e oferecer suporte social as mulheres do municipio.
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Destaca-se que, mesmo sendo uma secretaria recentemente instituida, ja
desempenha papel de grande relevancia na gestdo municipal, atuando de forma
préxima e continua junto ao publico que representa. Sua atuagdo contribui
significativamente para a promog¢ao da cidadania, protegéo social e valorizagéo
da mulher, consolidando-se como um importante instrumento de apoio e
desenvolvimento para a populagao feminina local.
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13. Conclusao do Relatério de Gestao Consolidado
— Exercicio 2025.

O presente Relatorio de Gestdo Consolidado representa ndo apenas o
cumprimento de uma obrigagao legal perante os 6rgaos de controle, em especial 0
Tribunal de Contas do Estado do Piaui, mas, sobretudo, reafirma o compromisso da
gestao municipal de Marcolandia com a transparéncia, a responsabilidade e a boa
governanga publica.

Ao longo do exercicio de 2025, a administragcdo municipal, por meio de todas
as suas Secretarias, buscou manter as informag¢des atualizadas, organizadas e
acessiveis, garantindo maior clareza na execucao das agdes, programas e aplicagao
dos recursos publicos. Tal postura fortalece o controle social, amplia a confianga da
populagcdo e assegura que a gestdo atue de forma alinhada aos principios da
legalidade, eficiéncia e publicidade.

Ressalta-se que a consolidagdo das informagdes aqui apresentadas
demonstra o empenho conjunto de toda a estrutura administrativa, evidenciando o
cuidado com o planejamento, a execugcdo e o acompanhamento das politicas
publicas desenvolvidas no municipio.

Mais do que numeros e registros, este relatorio traduz o esforgo diario de uma
gestdo comprometida com resultados reais e com o bem-estar da populagdo. A
Gestao “Amor e Respeito pelo Povo” reafirma, por meio deste documento, sua
seriedade, responsabilidade e dedicagcdo, evidenciando que governar com
transparéncia € também um ato de respeito ao cidadao.

Por fim, expressa-se o sentimento de dever cumprido, aliado a consciéncia de
que o aprimoramento da gestao publica € um processo continuo. Permanecemos
firmes no propdsito de fortalecer cada vez mais os mecanismos de transparéncia,
controle e eficiéncia, colocando-nos sempre a disposicao dos 6rgaos de fiscalizagao
e, principalmente, da sociedade marcolandense.



RELATORIO DE GESTAO - 2025

Pagina | 230

ANEXO UNICO - RELAGAO DE GESTORES 2025

NOME COMPLETO CPF CARGOOU FUN{:ﬁD PERIODO INICIAL PERIODO FINAL EMAIL TELEFONE
CORINTO MACHADO DE MATOS NETO 831.325.703-20  |PREFEITO 01/01/2025 12/12/2025 corintomatos@hotmail.com (89) 99419-4140
VALMIR RODRIGUES DAMASCENO 286.757.383-15  |VICE-PREFEITO 01/01/2025 12/12/2025 valmirdamacenod0@gmail.com (87) 99109-0791
AUXILIA DE SOUZA PIRES MATOS 823.617.893-53  |SECRETARIA DE EDUCA(;.E&O 01/01/2025 12/12/2025 sec.edu.marcolandia@gmail.com (89) 99463-0278
DOMITILIA DE SOUSA ALENCAR DAMASCEND 471,157.373-00  |SECRETARIA DE SAUDE 01/01/2025 12/12/2025 smsmarcolandiapi@gmail.com (89) 99474-5354
PAULO CESAR PINHEIRO DE ANDRADE 723.791.623-87  |SEC.DE ADMINISTRA(;E\D EFINANCAS 01/01/2025 12/12/2025 secadmfinmarcolandia@gmail.com (89) 99441-4312
ANA VALERIA MATOS DE CASTRO DIAS 733.876.143-49  |SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL 01/01/2025 01/04/2025 secmassistenciasocial @gmail.com (87) 98870-0132
MARIA EDLANJIA DE SOUZA NOBRE 939.107.444-72  |SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL 01/04/2025 12/12/2025 secmassistenciasocial @gmail.com (89) 99405-6805
MARIA MADALENA DE CARVALHO COELHO 018.825.004-23  |SEC. DE MEIO AMBIENTE 01/01/2025 12/12/2025 secmeioambientemarcolandia@gmail.com  |(89) 99412-5477
CARLOS DANIEL DA SILVA GOMES 073.313,103.80  |SEC. DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 01/01/2025 12/12/2025 alancaique05202021 @gmail.com (89) 99438- 7666
DUCICLEIA RAIMUNDA DA SILVA 811.229.853-04  |SECRETARIA DA MULHER 01/01/2025 12/12/2025 secretariadamulhermarcolandia@gmail.com  |(89) 99412-9336
ERLANDO JOSE DOS REIS 046.209.113-99  |SECRETARIO DE ESPORTE 01/01/2025 12/12/2025 secrefariadeesportemarcolandia@gmail.com |(89) 99404-5768
STANLEY RAFAEL ALENCAR 046,524,783-05  |SECRETARIO DE CULTURA 01/01/2025 12/12/2025 sec.cultura.marcolandia@gmail.com (89) 99421-0278
FERNANDO CICERO DA SILVA 019.707.683-12  |SEC. DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 01/01/2025 12/12/2025 secmdesenvolvimentorural @gmail.com (89) 99458-7250
MATEUS MATQOS DE CASTRO 969.919.683-15  |CHEFE DE GABINETE 01/01/2025 12/12/2025 chefedegabmarcolandia@gmail.com (89) 99456-8156
JOSE VALMIR ARRUDA DA SILVA 458.481.224-15  |OUVIDORIA 01/01/2025 12/12/2025 jvalmirarrudal@gmail.com (89) 99404-0422
FRANCISCO JARDEL LACERDA SILVA 051.239.963-89  |PROCURADORIA 01/01/2025 12/12/2025 procuradoriamarcolandia@gmail.com (89) 99432-0771
BRENO RODRIGUES DE CASTRO 044.367.183-44  |CONTROLADORIA INTERNA 01/01/2025 12/12/2025 controladoriamarcolandia@gmail.com (89) 93439-9973
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