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A Cidade

Monsenhor Hipdlito - Pl € um municipio que harmoniza suas
tradi¢Bes com o compromisso continuo com o desenvolvimento e o
bem-estar da populagdo. Com uma ftrajetoria marcada pelo
trabalho, pela cultura e pelo espirito acolhedor de seu povo, a
cidade avanca com responsabilidade, planejamento e foco na
melhoria da qualidade de vida.

A gestdao publica municipal tem se pautado pela promocdo de
politicas que buscam ndo apenas atender as demandas da
populacdo, mas também ampliar oportunidades, fortalecer a
inclusdo social e impulsionar o desenvolvimento sustentavel. Esse
compromisso reflete-se nas a¢8es desenvolvidas em diversas areas,
sempre orientadas pela transparéncia, participacdo social e
responsabilidade administrativa.

Originado na regido do Vale do Rio Riachdo, o municipio preserva
suas raizes histoéricas e culturais, a0 mesmo tempo em que constroi
um futuro pautado na inovacdo e no progresso coletivo.
Monsenhor Hipdlito destaca-se como um espa¢o de convivéncia,
pertencimento e valorizacdo das pessoas, onde cada conquista
representa o esfor¢co conjunto da gestdo e da sociedade.

De acordo com os dados mais recentes do Censo Demografico de
2022, realizado pelo IBGE, o municipio possui populacdo de 7.577
habitantes, distribuidos em uma area territorial de 401,568 km?,
com densidade demografica de 18,87 habitantes por km2. Seus
habitantes sdo denominados hipolitanos.

Assim, o presente relatorio reflete o conjunto de ac¢des, resultados
e avangos alcancados, evidenciando o compromisso da gestdo
municipal com o desenvolvimento social, econdmico e humano,
consolidando Monsenhor Hipdlito como um municipio que valoriza
seu passado e constroi, de forma participativa, um futuro
promissor.




ANTONIO DJALMA BEZERRA POLICARPO
Prefeito de Monsenhor Hipélito

Mensagem do Prefeito

O presente relatério reune, de forma sistematizada, dados,
indicadores, projetos, programas, acdes e resultados
alcancados pela gestdo municipal de Monsenhor Hipdlito -
Pl ao longo do exercicio de 2025, incluindo a analise
comparativa entre metas estabelecidas e resultados
obtidos.

O documento sera encaminhado ao Tribunal de Contas do
Estado do Piaui, conforme as exigéncias legais, e também
disponibilizado nos canais oficiais de comunica¢do da
Prefeitura, assegurando a populagdo o acesso as
informacdes e 0o acompanhamento das acdes
desenvolvidas pela administracdo publica.




Mais do que o cumprimento de uma obrigacao
administrativa, esta prestacdao de contas representa um
compromisso com a transparéncia, o controle social e o
fortalecimento do vinculo entre a gestdao municipal e os
cidadaos.

De forma clara e objetiva, sdo apresentados os esforcos
empreendidos em areas essenciais, como saude, educacao,
assisténcia social, cultura, infraestrutura, contabilidade
publica, meio ambiente e agricultura, além de informacdes
financeiras que demonstram a correta aplicacdo dos
recursos publicos.

Os avancos registrados ao longo do periodo refletem o
empenho da gestdao na construcdao de um municipio mais
estruturado, inclusivo e desenvolvido, sempre orientado
pelo interesse publico e pela melhoria da qualidade de vida
da populagao.

Com responsabilidade, dedicacdo e compromisso, a
administracdo  municipal segue trabalhando para
consolidar conquistas e ampliar resultados, reafirmando a
confianca de que, por meio da unido e do esforco coletivo,
€ possivel construir um futuro cada vez melhor para
Monsenhor Hipdlito.

Abraco afetuoso a todos os hipolitanos,
Djalma Policarpo




APRESENTACAO

O presente relatério apresenta a prestacdao de contas referente
ao exercicio financeiro de 2025, relativa a gestdo municipal do
municipio de Monsenhor Hipdlito, Estado do Piaui, cuja
estruturacdo observa as diretrizes estabelecidas pela Instrucdo
Normativa n° 01/2022 do Tribunal de Contas do Estado do Piaui
(TCE-PI) e suas atualizac¢des.

De forma coordenada, clara e objetiva, sdo disponibilizadas
informacBes sobre os atos de gestdo, evidenciando sua
legalidade, legitimidade e resultados, bem como demonstrando a
atuacdo da Administracdo Municipal na execu¢dao das politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento econémico e social do
municipio.

As aclBes desenvolvidas ao longo do exercicio estiveram
orientadas pela busca continua da qualidade na presta¢dao dos
servi¢os publicos, com foco na promocdo da dignidade, melhoria
das condi¢bes de vida e bem-estar da populacao hipolitana.

As informacBes apresentadas foram extraidas de relatérios
oficiais, em conformidade com os instrumentos de planejamento
governamental, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e demais normativas aplicaveis ao exercicio
de 2025.

Para melhor organizacdo e compreensdo, o relatdrio encontra-se
estruturado em eixos tematicos correspondentes as principais
areas de atuac¢ao da gestao municipal, a saber:

e Educacao;

e Saude;

e Cultura;

e Agricultura;

* Obras e Saneamento;

* Transportes

e Assisténcia Social;

* Meio Ambiente;

¢ Relatério Circunstanciado
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A Secretaria Municipal de Educacdao de Monsenhor Hipdlito
- Piaui, no exercicio de 2025, esteve sob a gestdao do
Secretario Municipal de Educagdo, Sr. Luiz Antdnio da Silva
Gomes Vidal, sendo responsavel pela formulagao,
coordenacdo, execu¢do e monitoramento das politicas
publicas educacionais no ambito do Sistema Municipal de
Ensino.

1.1 APRESENTACAO

As acBes educacionais foram desenvolvidas contemplando
as seguintes etapas e modalidades de ensino:

e Educacao Infantil;

e Ensino Fundamental Regular;

e Ensino Fundamental na modalidade Educacdo de Jovens
e Adultos (EJA);

e Educacdo Especial.
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A Secretaria Municipal de Educacdao de Monsenhor
Hipolito constitui 6rgdo da Administracao Publica Municipal
responsavel pela formulacdo, coordenacdo, execucao,
monitoramento e avaliacdo das politicas publicas
educacionais, no ambito do Sistema Municipal de Ensino,
em conformidade com os principios constitucionais, a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9.394/1996), o Plano Nacional de Educacao (PNE), bem
como as demais normas aplicaveis a area educacional.

No exercicio de suas competéncias, a Secretaria atua na
organizacdo e gestdo da rede municipal de ensino,
promovendo a implementacdo de politicas, programas e
acdes educacionais voltadas a garantia do direito a
educacado basica, com énfase na oferta da educacao infantil,
em creches e pré-escolas, e, prioritariamente, do ensino
fundamental, assegurando o acesso, a permanéncia e a
qualidade do ensino ofertado.

As ac¢bes desenvolvidas encontram-se alinhadas aos
instrumentos de planejamento governamental,
notadamente o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA),
além de estarem em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelos 6rgaos de controle e pelas politicas
educacionais em ambito estadual e federal.

No decorrer do exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de
Educacdo executou um conjunto de iniciativas voltadas ao
fortalecimento da aprendizagem, a melhoria dos
indicadores educacionais e ao aprimoramento da gestdo
pedagogica e administrativa.
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Destacam-se acBes de acompanhamento educacional,
desenvolvimento de atividades complementares, realiza¢ao
de palestras educativas e implementacdo de estratégias de
recomposicdo da aprendizagem, especialmente voltadas
aos alunos com defasagens educacionais.

Adicionalmente, foram intensificadas as ac¢des de
integracdo entre escola e familia, reconhecendo-se a
importancia dessa parceria para o desenvolvimento
integral dos estudantes e para o alcance de melhores
resultados educacionais.

Dessa forma, a Secretaria Municipal de Educacao reafirma
seu compromisso institucional com a promog¢ao de uma
educacdo publica de qualidade, pautada na equidade, na
eficiéncia da gestdo e na melhoria continua dos servi¢os
educacionais prestados a populagdo de Monsenhor
Hipalito.
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1.2 Objetivo Geral

Assegurar a oferta de educacdo publica municipal de
qualidade, garantindo o acesso, a permanéncia e a
aprendizagem dos estudantes, por meio da implementacao
de politicas educacionais alinhadas as diretrizes nacionais e
estaduais, com foco na equidade, na melhoria dos
indicadores educacionais e no desenvolvimento integral
dos alunos da rede municipal de ensino.

1.3 Objetivos Especificos

e Garantir a universalizacdo do acesso a educac¢ao infantil
e ao ensino fundamental, conforme as diretrizes legais
vigentes;

e Promover a melhoria continua da qualidade do ensino,
por meio do fortalecimento das praticas pedagodgicas e
do acompanhamento sistematico do desempenho
escolar;

e Fortalecer a formacdao continuada dos profissionais da
educacdo, visando ao aprimoramento das praticas
pedagdgicas e da gestao escolar;

e Assegurar condi¢des adequadas de funcionamento das
unidades escolares, incluindo infraestrutura,
equipamentos e recursos didaticos;

e Ampliar e qualificar as acbes de acompanhamento
pedagdgico e avaliacdo da aprendizagem;

e Promover a inclusdao educacional, garantindo o
atendimento as necessidades especificas dos alunos;

e Estimular a participacdao da familia e da comunidade no
processo educacional, fortalecendo o vinculo escola-
familia;

e Assegurar a correta aplicagdo dos recursos publicos
destinados a educacdao, em conformidade com a
legislacao vigente;

e Monitorar e avaliar os indicadores educacionais, com
vistas a melhoria do desempenho da rede municipal de
ensino. 34




1.4 EXECUCAO ORCAMENTARIA EDUCAGAO
Durante o exercicio de 2025, foram realizados dispéndios
para garantir os servicos educacionais no municipio de
Monsenhor Hipdlito, conforme demonstrativos abaixo,
incluindo gastos utilizando-se recursos proprios e do
FUNDEB - Fundo de Valorizacdao da Educagdo Basica:

A receita arrecadada para investimentos e custeio do
ensino no municipio de Monsenhor Hipdlito no exercicio de

2025, foi a seguinte:

Tabela 01 -Execucao orcamentarias - receitas

RECEITAS VALOR RS
Transferéncias do FUNDEBR 21.397.961,65
Transferéncias do FNDE - PMATE 183.445,23
Transferéncias do FNDE - PNAE 382.518,32
Transferéncias do FNDE - PDDE 0,00
Transferéncias do FNDE - PAR 38.059,41
Transteréncias do FNDE - QSE 812.560,09
Qufras Transferéncias do FNDE 1.241.759.47
Transferéncias do Estado do Piaui 0,00
Qutras Receitas Vinculadas a Educagdo 54.139,65
Recursos proprios municipais 2.478.120,89

TOTAL 26.588.564,71

1.4.1 DESPESAS POR CATEGORIA E GRUPO DE DESPESAS

ESPECIFICACAO VALOR VALCR
FIXADO REALIZADO

DESPESAS CORRENTES 23.913.352,09 23.594.963,38

PESSOAL E ENCARGOS 50OCIAIS 15.241.746,28 15.230.777,08

CUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.671.605,81 8.364. IHﬁ.SUI
DESPESAS DE CAPITAL 2.853.571,0% 2.566.411,61

INVESTIMENTOS 2.853.571,09 2.566.411,61
TOTAL 26.766.923,18 26.161.374,99 |
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1.4.2 COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A
REALIZADA - CATEGORIA E GRUPO DE DESPESA

Gréfico 01 - Educacao - comparativo de despesa fixada

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA - CATEGORIA E
GRUPO DE DESPESA

TOTAL
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Considerando o grafico acima, observa-se uma
expressividade maior de gastos por categoria econémica,
com despesas Correntes. Essas despesas, representam
todas as despesas necessarias para manutencao dos
servicos de educacdo, tais como pessoal, energia elétrica,
material de consumo, expediente, pequenos reparos,
combustiveis, géneros alimenticios e outros.
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1.4.3 COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA

Tabela 02 - Comparativo de despesa fixada

NATUREZA DESCRICAO VALOR VALOR
FIXADO REALIZADO

3 DESPESAS CORRENTES 23.913.352,09 23.594.963,38
1 FESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 15.241.746,26  15.230.777,08
90 APLICACOES DIRETAS 15.241.746,26  15.241.746,26

1 VENC.E VANT.FIXAS - PESS. CIVIL 13.711.386,56 13.700.417,36

13 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.530.35972  1.530.359,72

3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.671.605,81  8.364.186,30
90 APLICAGOES DIRETAS 8.671.605,81 8.364.186,30

04 CONTR. PITEMPO DETERMINADO 500,00 0,00

14 DIARIAS - CIVIL 37.275,00 33.075,00

30 MATERIAL DE CONSUMO 5.608.46757  5.549.630,63

33 PASSAGENS E DESP.C/ LOCOMOGAO 47.291,00 6.690,62

35 SERVICOS DE CONSULTORIA 0,00 0,00

36 OUTROS SERV.DE TERC - P. FISICA 8609.225. 67 807.471,08

39 OUTROS SERV.DE TERC - E.JURIDIC 1.954.946,57  1.905.778,11

o1 SENTENCAS JUDICIAIS 500,00 0,00

92 DESPESAS DE EXERC ANTERIORES 800,00 0,00

93 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 62.600,00 61.540,66
a ' DESPESAS DE CAPITAL 285357100 256641161
4 INVESTIMENTOS 2.853.571,09  2.566.411,61
90 APLICAGOES DIRETAS 2.853.571,09  2.566.411,61

51 OBRAS E INSTALAGOES 2.100.176,80  2.026.939,51

52 EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE 753.394,20 539.472,10

61 AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 0,00

Considerando o grafico acima, observa-se
expressividade maior de gastos por categoria econdmica,
com despesas Correntes. Essas despesas, representam
todas as despesas necessarias para manutencao dos
servicos de educacdo, tais como pessoal, energia elétrica,
material de consumo, expediente, pequenos reparos,

combustiveis, géneros alimenticios e outros.

uma
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1.4.4 COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A
REALIZADA - POR NATUREZA DE DESPESA

Grafico 02 - Educacao - comparativo de despesa fixada - natureza
de despesa
COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA - POR
NATUREZA DE DESPESA
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Tabela 03 - Comparativo da despesa fixada com a realizada - por subfuncao
CODIGO DESCRICAO DA SUBFUNCAO VALOR VALOR

FIXADO REALIZADO

Ensino Fundamental 22.301.870,20  21.852.153,01
365 Educacao Infantil 4.447.052,98 4.309.221,98
366 Educacdo de Jovens e Adultos 18.000,00 0,00

TOTAL 26.766.923,18  26.161.374,9%

Gréfico 03 - Educacao -comparativo de despesa fixada - natureza
de despesa(
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No comparativo da Despesa fixada com a realizada,
observa-se maiores gastos na sub-funcdo 361-Ensino
Fundamental.

1.4.5 CUMPRIMENTO DOS iINDICES COM EDUCACAO

Nossa Constituicdo Federal assegura o direito social a
educacdo (art. 6°). Para viabilizar a concretizacdo desse
direito, sdo previstos percentuais minimos constitucionais
que cada ente federado (Unido, estados e municipios) deve
necessariamente aplicar em educacao.

A exigéncia de investimento na area tem o objetivo de
garantir ensino de qualidade além de saber como aplicar os
recursos.

Nos termos do artigo 212 da Constituicdo Federal, os
municipios devem aplicar, anualmente, no minimo 25% da
receita resultante de impostos para a manutencdo e o
desenvolvimento do ensino.

Na origem da receita dos municipios esta a propria
arrecadacdo dos impostos municipais, IPTU (Imposto
Predial e Territorial Urbano), ISS (Imposto Sobre Servicos) e
ITBI (Imposto de Transmissdo de Bens Imdveis Intervivos),
mas também o que é repassado pelos estados em cota
parte do ICMS (Imposto Sobre Circulagdo de Mercadorias),
por exemplo, e pela Unido para o FPM (Fundo de
Participacdo dos Municipios), incluindo percentual da
arrecadacdo de IR (Imposto de Renda) e IPI (Imposto sobre
Produtos industrializados), por exemplo.

Portanto, o calculo do percentual de vinte e cinco por cento
compreende as receitas préprias e as provenientes de
transferéncias.

No exercicio de 2025, os gastos com educacdo, se
comportaram como o quadro abaixo:
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Tabela 04 - Receita

PREVISAO ORCAMENTARIA 22.560.500,00
IMFOSTOS 2.178.232,74
TRANSFERENCIAS 20.912.093,44
FPM 16.883.101,25
ICMS 3.611.735,28
1Pl 468,14
ITR 1.751,44
IPVA 415.017,29
TOTAL ARRECADADO (A) 23.090.326,18
Despesa Liguida com Educagao (B) 6,290.061,4%9

% BIA 27,24

Confrontando-se o total das despesas em a¢des tipicas de
manutenc¢do e desenvolvimento do ensino, com o total da
receita proveniente de impostos e transferéncias,
constatou-se que o municipio aplicou, no exercicio, 27,24%,
cumprindo, portanto, o mandamento constitucional
elencado no art. 212, da Constituicao Federal.

Além da obrigatoriedade de gastos minimo com educacao
dos recursos de impostos e transferéncias, o gestor deve
aplicar ainda pelo menos 70% dos recursos do FUNDEB,
com profissionais da educacdo basica. Em 2025, os gastos
com esses profissionais, foram os seguintes:
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RECEITA VALORES

REPASSE REC. FUNDEB 21.188.115,52

RENDIMENTOS DE APLIC. FINANCEIRAS 209.846,13

TOTAL (A) 21.397.961,65

Gastos Profissionais do Ensino Bdasico (B) 15.150.015,40
% (B/A) ‘ 70,80

Confrontando-se o total das despesas com a remuneragao
dos profissionais da educacdo basica, com o total dos
recursos recebidos pelo FUNDEB, constatou-se que o
municipio aplicou, no exercicio, 70,80%, cumprindo o
estabelecido no art. 26 da Lei Federal n° 14.113/2020.

41




1.5 EIXO HUMANO

1.5.1 Quadro de servidores

A evolucao do quadro de servidores da educacao
municipal evidencia significativo fortalecimento da
estrutura administrativa e pedagégica no exercicio de
2025, com ampliagcdo de 135 para 307 profissionais
atuando na rede, abrangendo unidades da zona urbana e
rural, bem como o Atendimento Educacional Especializado
(AEE).

O aumento do numero de profissionais reflete a
implementacdo de politicas publicas voltadas a melhoria da
qualidade do ensino, a ampliagdo do atendimento
educacional e ao fortalecimento das a¢des pedagogicas,
contribuindo para o aprimoramento dos indicadores
educacionais do municipio.

Grafico 04 - Evolucao do Quadro de Servidores da educacao 2024 - 2025

Evolucao do Quadro de Servidores

da Educagao Municipal (2024-2025)
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Grafico 05 - Educagdo - Comparativo de recursos humanos 2024 - 2025
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O comparativo entre os exercicios de 2024 e 2025
demonstra significativa evolu¢ao na organiza¢ao do quadro
de pessoal da Secretaria Municipal de Educacao,
evidenciando uma gestdo mais eficiente e alinhada as

demandas da rede.

A readequacao dos recursos humanos resultou em
maior equilibrio na distribuicdo das funcgdes,
contribuindo diretamente para a melhoria da prestacao
dos servicos educacionais e para o fortalecimento da
estrutura administrativa do sistema de ensino
municipal.

Ressalta-se, ainda, a introdu¢do de funcbes e servidores
como: 01 Assistente Social e 01 Psicélogo, além de
cuidadores e profissionais de apoio (33).

Em 2024 haviam 65 professores efetivos e 28 contratados,
sendo esse numero aumentado em 2025 para 65 efetivos e
75 contratados.

Tal medida favorece o controle administrativo, a
transparéncia na gestdo de pessoal e a adequag¢do das
funcdes as necessidades operacionais das unidades
escolares. 43




No grafico seguinte, é possivel conferir o quadro geral de
servidores atuantes na Secretaria Muncipal de Educa¢ao

em 2025.
Grafico 06 - Servidores da Sec. Mun. de Educacdo - 2025

Quadro de Servidares da Educagao Municipal (2025)
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A analise comparativa do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Educacdo, referente aos exercicios de 2024 e
2025, evidencia altera¢des na composicdo e distribuicdo
dos servidores, decorrentes de processo de reorganizacao
administrativa e adequacao as demandas da rede
municipal de ensino.

Verifica-se a reducdo de quantitativos em determinadas
funcbes de apoio, concomitantemente a redefinicdo e
melhor especificagdo de vinculos funcionais no exercicio de
2025, com destaque para a identificacdo de auxiliares de
servicos gerais contratados e vigias contratados.
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Tais altera¢des indicam aprimoramento no controle e na
gestao do quadro de pessoal.

As modificacoes observadas refletem medidas voltadas
a racionalizacdo dos recursos humanos, com potencial
impacto positivo na organizacdo dos servicos
educacionais, na eficiéncia administrativa e na
adequacdo da forca de trabalho as necessidades
operacionais das unidades escolares.
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1.6 Materiais Pedagodgicos e Recursos
Administrativos

No que se refere aos recursos materiais de natureza
pedagdgica e administrativa, as unidades escolares da
rede municipal encontram-se dotadas de equipamentos
e materiais adequados ao desenvolvimento das
atividades educacionais e a gestao administrativa.

Entre 0s recursos disponiveis, destacam-se:
computadores, notebooks, impressoras
monocromaticas e policromaticas, projetores
multimidia (datashow), retroprojetores, aparelhos
telefonicos, cameras fotograficas digitais, sistemas de
sonorizacdo, microfones com e sem fio, televisores,
dispositivos de armazenamento (pen drives), acervo
bibliografico, aparelhos reprodutores de midia,
mobiliario escolar, equipamentos esportivos e balangas
digitais.

Ressalta-se que a maior parte das unidades escolares
dispbe desse conjunto de equipamentos, sendo parcela
significativa adquirida com recursos préprios do
municipio.

Tais aquisi¢Bes contribuem para o suporte as atividades
pedagoégicas e  administrativas,  favorecendo 0
planejamento e a execuc¢do das a¢des educacionais, bem
como o desenvolvimento de projetos e atividades
complementares.

Adicionalmente, a disponibiliza¢do de recursos tecnolégicos
possibilita o acesso a diferentes ferramentas educacionais,
contribuindo para a dinamiza¢do das praticas de ensino e
para o apoio as atividades desenvolvidas no ambiente
escolar. 46




1.6.1 Escolas Municipais e matriculas

Destaca-se o aumento no Atendimento Educacional
Especializado (AEE) em local préprio, bem como a variagao
entre as unidades escolares, refletindo a dinamica da rede
e o impacto das politicas publicas educacionais voltadas a
inclusdo, permanéncia e reorganizacdo do sistema de
ensino municipal.

Tabela 05 - Escolas Municipais e matriculas 2025

1.1. SITUACAO DE ABRANGENCIA / MATRICULAS

UNIDADE ESCOLAR MATRICULAS

UNIDADE ESCOLAR MUNICIPAL ANGELD DE MARIA BEZERRA 262
| UNIDADE ESCOLAR MUNICIPAL ANTONIO HIPOLITO DE SOUSA - 76
UNIDADE ESCOLAR MUNICIPAL DIRCEU ARCOVERDE ' n
UNIDADE ESCOLAR DE EDUCACAQ INFANTIL GISELE BEZERRA ' 212
UNIDADE ESCOLAR MUNICIPAL JOAO LEANDRO DA COSTA ' 48
UNIDADE ESCOLAR MUNICIPAL JOSE AGRIPING DE SOUSA - 45
UNIDADE ESCOLAR MUNICIPAL JOSE POLICARPO 27
UNIDADE ESCOLAR MUNICIPAL JUDITH DA SILVA LIMA 239
UNIDADE ESCOLAR MUNICIPAL LINO RODRIGUES DE CARVALHO 98

UNIDADE ESCOLAR MUNICIPAL PADRE CICERD ROMAD BATISTA

Na préxima pagina, apresentamos grafico onde fica ainda
mais facil a visualizacdo do avanco no numero de
matriculas de 2024 para 2025.
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O comparativo entre os exercicios de 2024 e 2025 evidencia
a ampliacdo do atendimento educacional na rede municipal
de ensino, com crescimento no numero total de
matriculas e varia¢des entre as unidades escolares.

Observa-se  evolucdo  consistente em  segmentos
estratégicos, com destaque para o0 aumento do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), indicando o
fortalecimento das politicas de inclusdao e a ampliacdo do
suporte educacional aos estudantes.

Os dados refletem o impacto das a¢ées implementadas
pela gestdo municipal, voltadas a garantia do acesso,
permanéncia e melhoria da qualidade do ensino.

Grafico 07 - Escolas Municipais e matriculas: evoluciao 2024 - 2025
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1.6.2 Infraestrutura fisica e recursos materiais

As unidades escolares da rede municipal apresentam, de
modo  geral, infraestrutura fisica adequada ao
funcionamento das atividades educacionais, sendo
constituidas por edificacbes organizadas em blocos
independentes ou, em alguns casos, por estrutura Unica
integrada, com interligacdo por meio de passagens
cobertas entre os ambientes. Ressalta-se que o
patrimonio imobiliario encontra-se
predominantemente sob dominio da Prefeitura
Municipal, registrando-se apenas uma unidade em
funcionamento em espaco cedido pela extinta Campanha
Nacional de Escolas da Comunidade (CNEC).

Diante da crescente demanda por ampliacao da rede
municipal de ensino, especialmente em razdo da
implementacao da jornada escolar em tempo integral,
evidenciou-se a necessidade de expansao da
infraestrutura educacional. Nesse contexto, a gestao
municipal promoveu intervenc¢des de ampliagdo na maioria
das unidades escolares, mediante a aplicacdo de recursos
financeiros proprios.

Nos ultimos anos, todas as institui¢des escolares da rede
municipal foram contempladas com a¢ées de reforma e
reestruturacdo fisica. As intervencdes realizadas
compreenderam a construcdao de novas salas de aula,
ampliacdo de espacos destinados as atividades
pedagdgicas, implantacdo de patios cobertos e quadras
poliesportivas, além da execucdo de servicos de reparo e
manutencdo preventiva nos sistemas hidraulicos e
elétricos.
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Tais medidas visam assegurar condi¢cdes adequadas de
funcionamento, promovendo um ambiente escolar
seguro, funcional e compativel com as demandas
educacionais, contribuindo, assim, para o fortalecimento
da infraestrutura da rede municipal e para a elevacao da
qualidade do ensino ofertado.

Grafico 08 - Percentual de Unidades Escolares da Rede Municipal contempladas com
reformas estruturais nos exercicios de 2024 e 2025. Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo
de Monsenhor Hipélito/Pl, 2025.

Percentual de Escolas Reformadas (2024 e 2025)

Escolas Reformadas

Grafico 08 - Percentual de Unidades Escolares da Rede Municipal
contempladas com reformas estruturais nos exercicios de 2024 e
2025. Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo de Monsenhor
Hipdlito/Pl, 2025.
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1.7 Cronograma anual de atividades - 2025

1.7.1 Janeiro 2025

Em 15 de janeiro de 2025, o Prefeito Municipal Djalma
Policarpo, efetuou o pagamento do abono salarial aos
servidores da Secretaria Municipal de Educacao,
ratificando o compromisso da gestdo com a valorizacdo
profissional dos mesmos.

CONTA?Y

Abono Salarial na conta dos
Profissionais da Educacao.

Cerca de UM MILHAOD DE REAIS
injetados na i I ]

O Prefeito Municipal Djalma Policarpo também
encaminhou a Camara Municipal, projeto de lei que
concedeu reajuste salarial de 7% (sete por cento) aos
professores da rede municipal de ensino. Esta medida
legislativa evidencia a importancia conferida pela gestao a
educacdo de qualidade e a valorizacao efetiva da classe
docente.
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Em 23 de janeiro de 2025, o Secretario Municipal de
Educacdo, Luiz Antdnio, e a Coordenadora Geral, Luana
Fernandes, participaram da Jornada Pedagogica
promovida pela Unido Nacional dos Dirigentes
Municipais de Educacao (UNDIME), realizada na capital do
Estado do Piaui, Teresina. O evento objetivou articular,
mobilizar e integrar os dirigentes municipais de
educagdo na construcdo e defesa de uma educacao
publica com qualidade social.

Jornada FPedagsc 2
UNIDIMIE-PI ==

23 de janeiro: o municipio foi agraciado com a 42
(quarta) posicdao em ambito estadual e a 22 (segunda)
colocacdo na jurisdicdo da 9? Geréncia Regional de
Educacdo (GRE), no contexto do indice de Avaliacdo de
Fluéncia Leitora. O recebimento desta premiacdo
representa relevante conquista para a educacdao municipal,
comprovando o efetivo avanco nos processos de

alfabetizacao e letramento.

| EDUCAGCAC MUNICIPAL
DE MONSENHOR HIPOLITO E
2= LUGAR NO PiAaAUWUIl

no indice de Avalilagéo Fluénoia Leitora o Z* Lugar da
B* Goréncia Regional do Educacac (GRE).
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Em 29 de janeiro de 2025, realizou-se na sede da Secretaria
Municipal de Educacdo, reunido destinada as equipes
diretivas das escolas municipais, objetivando orienta-
las acerca do planejamento pedagoégico e das diretrizes
institucionais para o inicio do ano letivo.

No dia 30 de janeiro, as atividades do referido més foram
encerradas com reuniao destinada aos gestores da rede
de ensino, visando a reformulagcdo dos documentos
institucionais para o ano vigente. O encontro foi
realizado na Unidade Escolar Municipal Padre Cicero
Romado Batista e contou com a presenca do Secretario
Municipal de Educagdo, Luiz Antdnio, da Coordenadora
Geral, Luana Fernandes, e do Prefeito Municipal, Djalma
Policarpo.

RS-

B iiiigime 6a0), TUTASAS
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1.7.2 Fevereiro 2025

O cronograma do més de fevereiro foi inaugurado com a
efetivacao do processo de matriculas da rede municipal
de ensino, realizadas nos dias 4, 5 e 6.

Mmmcuus

=) ABERTAS 2025

reche ¢ Pré-Escola
nsine Fundamental

T EJA P g &EE&?IE
Rede Municipal de Ensine

10 de fevereiro: o Secretario Municipal de Educacdo, Luiz
Antbnio, deslocou-se a Brasilia, para receber o Prémio Selo
Nacional Compromisso com a Alfabetizacdo. Esta
distincgdo reconhece e certifica estados, municipios e
escolas que se destacam na garantia da alfabetizacao
infantil. O recebimento desta honraria evidencia a
importancia conferida pelo municipio ao processo efetivo
de aprendizagem e a qualidade da educacdo basica.

Luiz Antdnio, Secretario Municipal de Educagio,
recebendo o Prémio representando o municipio

Monsenhor Hipélito recebe
PHEMI(I EM BIH'-ISII.IA'

Prémio Selo Nacional Compromisso
com a Alfabetizacao _;
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10 de fevereiro: procedeu-se a realizacdo da Busca Ativa
Escolar nas Unidades Escolares Municipais Jodao Leandro
da Costa e Dirceu Arcoverde, ambas situadas na zona
rural do municipio. A busca ativa escolar constitui
metodologia desenvolvida para identificar e acompanhar
criancas e adolescentes que se encontram fora do
ambiente escolar ou em situacdo de vulnerabilidade
socioeducacional.

12 de fevereiro: o Secretario Municipal de Educacdo, Luiz
Antdnio, participou em Teresina, do lancamento do
Percurso Formativo do Programa Piauiense de
Alfabetizacdo na Idade Certa (PPAIC). A participacdo do
gestor municipal reafirma o empenho da administracao
publica em priorizar a alfabetizacdo como fundamento
basilar do processo educacional e como direito inalienavel
de toda crianca.
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14 de fevereiro: reunido destinada aos gestores da Unidade
Escolar Municipal Padre Cicero Romao Batista, tendo como
pauta a atualizacao da matriz curricular, a aprovacao do
calendario escolar e tratativas acerca de documentos
institucionais correlacionados a Secretaria Municipal de
Educacao.

18 de fevereiro: Busca Ativa Escolar na Unidade Escolar
Municipal Padre Cicero Romao Batista. Esta acdo visa
identificar e acompanhar criancas e adolescentes que se
encontram fora do sistema regular de ensino ou em
condicdo de vulnerabilidade social.
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25 de fevereiro: por atuac¢do direta do Prefeito Municipal
Djalma Policarpo, a Creche Municipal Gisele Bezerra foi
contemplada com a entrega de novos equipamentos,
sempre buscando proporcionar as melhores condi¢des
materiais para a continuidade do reconhecido trabalho
pedagdgico que vem sendo desenvolvido na institui¢do.

26 de fevereiro: com o apoio institucional da Secretaria
Municipal de Educac¢ao e da Prefeitura Municipal, realizou-
se reunido destinada a renova¢do do Conselho de
Alimentacao Escolar (CAE). A renovacdo do referido
conselho reafirma o compromisso da gestao municipal em
garantir alimentacdo escolar saudavel, nutritiva e de
qualidade, reconhecendo que uma nutricdo adequada
constitui elemento fundamental para o desenvolvimento
integral dos educandos.
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26 e 27 de fevereiro: Jornada Pedagégica sob o tema
“Educacao Integral: Escola do Futuro, Planejamento,
Cooperacao, Equidade e Diversidades nas Avaliagdes”. O
encontro congregou gestores escolares, coordenadores
pedagogicos e professores da rede municipal de ensino
para reflexdo sobre as praticas educacionais
contemporaneas.
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1.7.3 Marco 2025

05 de margo: primeira reuniao com a equipe do Bercario,
sobre as orienta¢des para o inicio do ano letivo. A
reunido reafirma o compromisso da Secretaria Municipal
de Educacdo em oferecer uma educacdo de qualidade
desde a primeira infancia, assegurando que o inicio do ano
letivo seja marcado por organizacdo, acolhimento e
dedicacao.
GANTINHQ

05 de marco: a Coordenadora Geral de Educacdo, Luana
Fernandes, realizou, na Secretaria Municipal de Educacao,
reunidao com a equipe multiprofissional (Psicéloga,
Psicopedagoga e Assistente Social).
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06 de marco: na escola Padre Cicero Romdo Batista
realizou-se primeiro planejamento com os gestores
municipais. O encontro marcou o inicio das atividades do
ano letivo e teve como foco principal o alinhamento das
acdes pedagogicas e administrativas que nortearam o
trabalho das escolas ao longo de 2025.

Na mesma data, realizou-se entrega de material
pedagégico para a Educagao Infantil da Unidade Escolar
Lino Rodrigues. Esses materiais foram organizados e
distribuidos para atender as necessidades da Educacado
Infantil.

maéus |
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Ocorreu também reunido com a equipe de cuidadores do
Atendimento Educacional Especializado - AEE,
organizada pela coordenadora do centro, Maria Lucia. O
fortalecimento das praticas de acolhimento e cuidado
contribui na construcdo de uma escola mais humana,
acessivel e comprometida com o desenvolvimento dos
alunos.

E para finalizar as atividades de 06 de marco, foi realizada
entrega de novos  equipamentos como: dois
computadores completos, um notebook e uma
impressora, para a Creche Gisele Bezerra.

61




07 de marcgo: procedeu-se a entrega de equipamentos
para a Secretaria Municipal de Educag¢ao, que serdo
usados para o aperfeicoamento do compromisso com a

08 de marco: Planejamentos Pedagégicos, em todas as
instituicoes da rede municipal de ensino, para o retorno
das aulas nas escolas municipais.
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10 de marc¢o: reunidées com os pais dos alunos, sobre o
retorno das aulas. Esses momentos sdao fundamentais
para fortalecer a parceria entre familia e escola, garantindo
que o processo educativo seja mais completo e eficaz.

11 de mar¢o: reunido na cidade de Picos - Formacao do
Programa Piauiense de Alfabetizacdo na Idade Certa-
PPAIC. Para garantir que todas as criancas do Piaui estejam
alfabetizadas até o final do 2° ano do Ensino Fundamental,
assegurando o direito a aprendizagem na idade certa.
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11 de marco: realizou-se primeira acolhida do inicio das
aulas do ano letivo das escolas municipais.

12 de marco: o Prefeito Municipal Djalma Policarpo,
realiza visita nas Escolas Padre Cicero, Judith Lima,
Bercario e na Creche Gisele Bezerra. As visitas tém um
papel fundamental que visa buscar e fortalecer a qualidade
do ensino e a integracdo entre diferentes atores da
comunidade escolar.

ASCOM - ASSESSORIA DE COMUNICAGAD




12 de margo: visita as escolas pela Assessora Edneide
Gomes, representante da Secretaria Municipal de
Educacdo. A visita teve como objetivo acompanhar o
desenvolvimento das atividades pedagégicas, avaliar as
necessidades de cada unidade escolar e oferecer
orientacdes as equipes gestoras e docentes.
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Entrega dos equipamentos e materiais nas escolas José
Policarpo, Judith Lima, José Agripino, Padre Cicero, Joado
Leandro e Creche Gisele Bezerra.
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13 de marc¢o: foi realizado no Auditério do Colégio Santa
Rita em Picos, a Reuniao do Censo Escolar. As reunides do
censo escolar objetivam orientar os gestores e professores,
além de garantir a qualidade das informacdes.

15 de marco: fixacdo de barras de protecdo na escada
que da acesso a nova sala de aula da escola Judith Lima,
para garantir maior seguranca e acessibilidade para todos
os estudantes, professores e demais membros da
comunidade escolar.
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16 de marco: a assessora da Secretaria Municipal de
Educacdo, Edneide Gomes, participou, no Km 40, dos
festejos em honra a Sao José, fortalecendo a integracao
entre escola, comunidade e cultura local.

A Coordenadora Geral Luana Fernandes realizou a visita as
escolas municipais Padre Cicero Romdo Batista e Judith
Lima, com o objetivo de acompanhar o desenvolvimento
das atividades pedagégicas e administrativas, além de
fortalecer o dialogo entre a gestdo escolar e a
Secretaria de Educacao.




18 de marco: entrega de materiais e equipamentos nas
escolas Dirceu Arcoverde e José Policarpo.

18 de margo: visita a Escola José Policarpo, para
acompanhar o funcionamento das atividades
pedagdgicas e administrativas.
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18 de Marco: Resultados do Sistema de Avaliacao
Educacional do Piaui (SAEPI), referente ao ano de 2024.

A andlise dos resultados do Sistema de Avaliacao
Educacional do Piaui (SAEPI), no periodo de 2021 a 2024,
evidencia evolucdo consistente nos niveis de
proficiéncia dos estudantes da rede municipal, tanto
em Lingua Portuguesa quanto em Matematica, nos
diferentes anos avaliados.

No componente curricular de Lingua Portuguesa,
observa-se crescimento progressivo nos indicadores de
proficiéncia em todas as etapas analisadas. Destaca-se o
2° ano, que apresentou avanc¢o continuo ao longo dos
quatro anos, passando de 627 (2021) para 803 (2024). De
igual modo, o 5° ano evoluiu de 175 para 253 no mesmo
periodo, enquanto o 9° ano, apesar de apresentar leve
oscilacdo em 2022, manteve trajetéria de recuperacao e
crescimento, alcancando 236 em 2024.

Em Matematica, os dados também demonstram
tendéncia de melhoria, com destaque para o 2° ano,
que evoluiu de 543 (2021) para 660 (2024), consolidando
avanco significativo. No 5° ano, verifica-se crescimento
continuo, passando de 187 para 257. J& o 9° ano
apresentou pequenas variacdes ao longo da série historica,
mantendo, contudo, niveis relativamente estaveis, com leve
incremento em 2024.

De modo geral, os resultados indicam avancos no
desempenho educacional da rede municipal, refletindo
possiveis impactos positivos das ac¢des pedagodgicas
implementadas, do acompanhamento sistematico da
aprendizagem e dos investimentos realizados na estrutura

e no fortalecimento da rede de ensino.
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Os resultados do Sistema de Avaliagdo Educacional do
Piaui-SAEPI, referente ao ano de 2024, reforcam o
compromisso da Secretaria de Educacdo em acompanhar
de forma sistematica o desempenho escolar, assegurando
que os estudantes tenham acesso a uma educacdo de
qualidade e que as escolas possam alinhar suas praticas
pedagdgicas as metas estabelecidas.

Grafico 09 - Resultado do Sistema de Avaliacao
Educacional do Piaui (SAEPI).
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18 de marco: procedeu-se a implanta¢dao do bloqueio solar
na U.E.M. Padre Cicero Romao Batista.

by

Na mesma data, procedeu-se também a entrega de
materiais para as escolas José Agripino, José Policarpo e
Lino Rodrigues. Essa acdo reforca o compromisso em
investir na educacdo basica, promovendo um ensino mais
inclusivo, eficiente e transformador para toda a
comunidade escolar.
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19 de marco: a Coordenadora Geral e a Assessora da
Secretaria de Educacgdo, visitaram as escolas municipais.

20 de marco: a U.E.M Angelo de Maria Bezerra realizou o
primeiro ciclo da Avaliacdo Continua da Aprendizagem nos
Anos Finais do Ensino Fundamental. Enquanto a U.E.M.
José Agripino de Sousa, realizou a Avaliacao CAED com as
turmas 3°, 4° e 5° Ano.
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20 de marco: com objetivo de sempre entregar o melhor
para os alunos, o prefeito Djalma Policarpo enviou
brinquedos e colchonetes para as escolas municipais:
Creche Gisele Bezerra, Lino Rodrigues e Dirceu
Arcoverde.

22 de marco - Projetos nas Escolas da rede municipal de
ensino: Creche Gisele Bezerra, Bercario, e Lino Rodrigues.
Esses projetos realizaram-se em alusao ao Dia Mundial da
Agua, demonstrando a importancia do ndo desperdicio de
agua para a manutencao da vida no planeta.
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22 de mar¢o: entrega de itens novos para a sede da
Secretaria Municipal de Educacdo e para o Atendimento
Educacional Especializado - AEE.
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A Pr“'ﬂiiur‘? .f"_"ni‘:ipﬂl de A gestéo do Prefeito Djalma
Monsenhor Hipslito, gestéo do Policarpe também entregou hoje os
Prefeito Djalma Policarpo, entregou seguintes itens novos para a Sede
hoje dezenas de equipamentos da Secretaria Municipal de
novos gque serdo utilizados no AEE -
Atendimento Educacional
Especializado

Educag&o. 1 projetor data show; 1
caixa de som grande e 1 kit de

25 de marco: a nutricionista, Railene Bezerra, realizou
visitas as escolas da rede municipal de ensino, visando o
bom planejamento nutricional, a garantia da qualidade
e higiene sanitaria da alimentacao escolar. A visita da
nutricionista reforca a importancia de investir em ac¢des
que garantam uma alimentacdo saudavel, equilibrada e
segura, reconhecendo que a nutricdo é parte
fundamental do processo de aprendizagem e da
formacao integral dos estudantes.
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A Coordenadora Geral da Secretaria Municipal de
Educacdo, Luana Fernandes, e a Coordenadora do
Atendimento Educacional Especializado-AEE, Maria Lucia,
também realizaram visitas nas Escolas da rede municipal de
ensino.

26 de marc¢o: entrega de novos equipamentos para a
Coordenacao Geral e para o Centro do AEE.
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26 de marco: a Coordenadora Geral Luana Fernandes,
esteve presente na Reunido Integrada da Equipe
Estadual do Programa Piauiense de Alfabetizacdo na
Idade Certa - PPAIC. O encontro teve como obijetivos:
Discutir estratégias pedagogicas, compartilhar experiéncias
e boas praticas, Avaliar os resultados alcancados, planejar
acbes conjuntas e reforcar a parceria entre Estado e
municipios.

Foi realizada, nas escolas da rede municipal de ensino, a
comemora¢do em alusdo ao Dia do Circo. O evento tem
como pressuposto a interagdo com as criangas e o
desenvolvimento de atividades pedagdgicas.
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A escola Dirceu Arcoverde realizou a aplicacdo das provas
de Fluéncia leitora, cujo objetivo é incentivar o
desenvolvimento e aprimoramento da leitura
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28 de marco: a assistente social, Gisélia Bezerra, realizou
visita a escola José Agripino.
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31 de marc¢o: a Psicologa Yaslla Feitosa, visitou a Escola
Lino Rodrigues.
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28 de marco: a assistente social, Gisélia Bezerra, realizou
visita a escola José Agripino.
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1.7.4 Abril 2025

01 de abril: o Prefeito Municipal, Djalma Policarpo, a
Coordenadora Geral da Secretaria Municipal de Educacao,
Luana Fernandes, a Coordenadora do Atendimento
Educacional Especializado-AEE, Maria Lucia, e a
Coordenadora da Escola Judith Lima, Ana Ohana, marcaram
presenca no Programa Piauiense na Idade Certa-PPAIC.

Durante o encontro, foram discutidas metodologias de
ensino, estratégias de acompanhamento da
aprendizagem e praticas inovadoras que fortalecem o
processo de alfabetizacdo. A participacdo da equipe
municipal possibilitou maior integracdo com a equipe
estadual, ampliando o suporte técnico e pedagogico
oferecido as escolas da rede.
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01 de abril: as Escolas da rede municipal de ensino
realizaram o Cantinho da Leitura. Acdo que visa incentivar
a leitura dos alunos, promovendo mais qualidade para
educag¢do municipal. A iniciativa reforca o compromisso da
Secretaria Municipal de Educacdao em valorizar a leitura
como ferramenta essencial para o aprendizado,
contribuindo para a formacdo de cidadaos criticos, criativos
e conscientes.

02 de abri: é comemorado o DIA MUNDIAL DE
CONSCIENTIZACAO AO AUTISMO, o Municipio realizou
uma passeata silenciosa e visual, com a participacdao de
alunos tipicos e atipicos, pais, professores, coordenadores,
as Secretarias de Educacdo, Saude e de Assisténcia Social.
Objetivo: promover a informacdo sobre o Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e combater o preconceito e a
discriminacdo contra pessoas autistas.




Nas Escolas Municipais também foram realizados
trabalhos para promover a informacdo sobre o
Transtorno do Espectro Autista-TEA, bem como a sua
inclusdo. As acBes incluiram, rodas de conversa, dinamicas
de integracdo e atividades lUdicas, que ajudaram a ampliar o
conhecimento sobre o TEA e reforcar o compromisso da
rede municipal em construir uma educacao inclusiva e de
qualidade.
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O Prefeito Djalma Policarpo, realizou a entrega de novos
equipamentos para as escolas Angelo Bezerra, Judith
Lima, Padre Cicero, Lino Rodrigues.




04 de abril: a Coordenadora Geral, Luana Fernandes,
recebeu oficialmente o material do Programa MPT na
Escola, iniciativa do Ministério Publico do Trabalho que
busca promover a conscientizacao e a prevencao do
trabalho infantil, além de fortalecer valores de
cidadania e direitos humanos no ambiente escolar.

.

09 de abril: aconteceu o primeiro encontro formativo do
PPAIC com os professores da Educacdao Infantil. Desta
maneira destaca-se o compromisso da Secretaria Municipal
de Educacdo em investir na formacdo continuada dos
profissionais, garantindo que a alfabetizacdo seja
trabalhada de forma eficaz, inclusiva e transformadora.

82




Durante o més de abril de 2025, as Escolas Municipais de
Ensino realizaram o Planejamento Pedagégico, momento
essencial para alinhar estratégias, organizar atividades e
fortalecer o trabalho coletivo entre gestores, coordenadores
e professores.

11 de abril: Formacdo de Libras com os docentes do
Ensino Fundamental do 4° ao 9° Ano, na Unidade Escolar
Municipal Padre Cicero Romao Batista. Estiveram
presentes o Prefeito Djalma Policarpo e a Assessora do
Secretario de Educacdo, Edneide Gomes.
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12 de abril: a turma do Programa Piauiense de
Alfabetizacdao na Idade Certa - PPAIC, foi a cidade de
Picos para participar do Coléquio Literario, na ocasido os
alunos da Creche Gisele Bezerra e da Unidade Escolar
Municipal Judith da Silva Lima realizaram uma apresentacao
da danca baiana, interpretacao de histérias e Oficina Meu
Crespo é de Rainha.

A Coordenadora Geral da Secretaria Municipal de Educacado,
Luana Fernandes, o Prefeito Djalma Policarpo e Professores
da rede de ensino acompanharam os alunos.

A Educagéo Municipal foi representada
por alunos da Creche Gisele Bezerra o
U.E.M. Judith Lima. Foi feita apresentagao
da danga baiana, interpretagéo de
histérias e Oficina Meu Crespo é de Rainha




No decorrer do més de abril foram realizados varios
projetos com os alunos da rede municipal de ensino. Foi
comemorado o Dia do Livro Infantil com muita leitura,
onde os professores utilizaram de objetos e roupas ludicas
para incentivar e melhorar a compreensao dos alunos.
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Palestra realizada na Unidade Escolar Municipal Padre
Cicero Romado Batista contribuiu para fortalecer a parceria
entre educacdo, assisténcia social e psicologia, promovendo
um ambiente escolar mais humano, acolhedor e preparado
para lidar com os desafios da formac¢do integral dos
estudantes.
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Houve, também, em abril, a comemoracao da Pascoa nas
Escolas, que contou com muitas atividades, brincadeiras e a
distribuicdo de ovos.

Essa iniciativa reafirma o compromisso da Secretaria
Municipal de Educa¢do em promover nao apenas o ensino
formal, mas também experiéncias que valorizem a
cultura, a tradicdo e os valores humanos, tornando o
ambiente escolar mais inclusivo e significativo para todos.

87




Em Teresina, o Prefeito Djalma Policarpo e o Secretario de
Educacdo do municipio, receberam o Prémio Alfa - 10que é
uma iniciativa do Estado do Piaui, para reconhecer e
premiar escolas publicas estaduais e municipais que
obtiveram os melhores resultados no processo de
alfabetizacdo dos alunos do 2° ano do Ensino
Fundamental.

No municipio foram premiadas as escolas: Lino
Rodrigues, que ocupou o 1° lugar a nivel estadual;
Dirceu Arcoverde, ocupando o 10° lugar; e Judith Lima
ocupando a 167 posicao. Esse prémio demonstra como a
atual gestdao caminha em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educagdo para proporcionar aos alunos uma

educagdo de qualidade.
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Prefeito Djalma [
Policarpo

Educagdo Municipal de
Monsenhor Hipélito recebe
em Teresina o I° lugar no

Prémio Alfa-10 da $ed
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24 de abril: A visita do Secretario Municipal de Educacao,
Luiz Antdnio, as Escolas Municipais representa uma acao
estratégica da gestao educacional, voltada para o
acompanhamento direto das atividades escolares e para o

Houve a realizacdo de mais projetos nas Escolas da Rede
Municipal, onde os professores utilizaram diversos tipos de
materiais ludicos para facilitar o aprendizado dos alunos.
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28 de abril: o Prefeito Municipal, Djalma Policarpo,
juntamente com a Assessora do Secretario Municipal de
Educacdo, Edneide Gomes, realizaram a entrega dos
fardamentos e kits para Educacgao Infantil.

28 de abril: Realizagdo de uma formacao com os gestores
escolares das turmas de 4° e 5° anos da rede municipal.
Na ocasido, foi apresentado o projeto MPT na Escola e
discutida sua importancia, destacando-se a necessidade
de promover dialogo com criancas e jovens sobre os
perigos do trabalho infantil e sobre as manifestacfes de
racismo ainda presentes em nossa sociedade.
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Ainda no més de abril, a Coordenadora Geral da Secretaria
Municipal de Educacdo, Luana Fernandes, realizou a
entrega dos kits para a turma do EJA da escola Angelo de
Maria Bezerra.

No Centro de Atendimento Educacional Especializado - AEE,
foi realizado um chamado a familia na escola, com
orientacdo da Assistente Social, Ananda Ludymila, sobre o




O més de abril foi finalizado com uma reuniao realizada no
dia 30, com os gestores das escolas municipais na sede
da Secretaria Municipal de Educagao, que contou com a
presenca especial do Prefeito Municipal Djalma Policarpo.
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1.7.5 Maio 2025

Em continuidade a programacdo das atividades escolares, a
escola Padre Cicero, realizou projeto de leitura que envolveu
o alunado, promovendo ainda mais habilidades em leitura.
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05 de maio: o Secretario de Educagdo, Luiz Antdnio, esteve
presente no Centro de AEE, para realizar a entrega de “kits
lanche” e foi aproveitado a ocasiao para realizar o
registro dos kits de materiais de uso pedagégico (kit
escolar) para a educacao infantil.

07 de maio: a Coordenadora do AEE- Maria Lucia, participou
da formacao do Programa Piauiense de Alfabetizacdao na
Idade Certa - PPAIC.




08 de maio: a Coordenadora Geral, Luana Fernandes,
participou da Formacdo do PPAIC.

08 de maio: o Secretdrio Municipal de Educacdo, Luiz
Antdnio, participou do seminario sobre o Censo Escolar, o
seminario foi realizado no auditério da APPM, em Teresina.
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09 de maio: a Coordenadora Geral, Luana Fernandes,
participou do encontro presencial do Programa: Escola de
Tempo Integral, realizado em Teresina.

Na mesma data, o Prefeito Djalma Policarpo, realizou a
entrega de novos brinquedos para o Bergario municipal,
objetivando o desenvolvimento educacional na primeira
infancia.
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Planejamento mensal do més de Maio de 2025, das Escolas
Municipais.

13 de maio: realizado na Secretaria Municipal de Educacao,
a Formacao de Libras,com a presenca dos gestores da rede
municipal de ensino.
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Ainda na data do dia 13 de maio, foi realizada a formacao
do curso basico em libras, modulo I, com os professores
do4’ ao 9° ano.

14 e 15 de maio: foi realizado em Teresina o | Encontro
Formativo de Articuladores Municipais de Educac¢do do
RENALFA, com o Articulador Estadual Professor Cléverson
Moreira. A coordenadora Geral, Luana Fernandes esteve
presente.

98




O Prefeito Municipal Djalma Policarpo, realizou visita a
Secretaria Municipal de Educacao, para alinhar o
andamento e  desenvolvimento  dos projetos
educacionais. O momento foi registrado com o Secretario
de educacao, Luiz Anténio e com a Assessora do Secretario,
Edneide Gomes.

16 de maio: realizado na Secretaria Municipal de Educacao,
o Segundo percurso FORMATIVO do PPAIC - INFANTIL,
com a formadora do PPAIC - Maria Lucia, com o tema:
Planejamento na Educa¢do Infantil, Educacdo
antirracista e inclusao.
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Foram realizados os trabalhos pelos Professores da
Educacao infantil, na formacdo do PPAIC. O brincar
heuristico consiste em usar de elementos da natureza e
recursos nao estruturados para criar e recriar, de modo
que a crianca seja protagonista ao construir saberes,
habilidades artisticas e desenvolver a imaginagdo, ao
mesmo tempo em que incluimos e resgatamos a cultura
indigena e étnico- racial, nas nossas escolas.

Foi realizado nas escolas municipais a comemoracao do dia
das mdes. Data esta que é muito importante e ndo poderia
passar em branco.
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Foram realizados os trabalhos pelos Professores da
Educacao infantil, na formacao do PPAIC. O brincar
heuristico consiste em usar de elementos da natureza e
recursos nao estruturados para criar e recriar, de modo
que a crianca seja protagonista ao construir saberes,
habilidades artisticas e desenvolver a imaginagao, ao
mesmo tempo em que incluimos e resgatamos a cultura
indigena e étnico- racial, nas nossas escolas.
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18 de maio: Dia Nacional do Combate ao abuso e a
exploracao sexual contra as criancas e adolescentes.
Esta data visa destacar que juntos podemos fortalecer a
importancia de proteger nossas criancas, promovendo o
didlogo, o cuidado e a denuncia de qualquer situacao de
risco.

20 de maio: a Secretaria Municipal de Educacdo, juntamente
com o Conselho Tutelar, participou da Missa da
Comunidade Mearim Il, para prestigiar e celebrar da missa
em devocdo de Santa Rita de Cassia.
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21 de maio: realizagdo da A¢do de Combate ao Trabalho
Infantil, na Escola Dirceu Arcoverde. O objetivo desta
acao visa conscientizar e destacar que o papel da crianca é
brincar e estudar.

21 de maio: realizada a aula pratica de forma ludica para os
alunos do EJA, da Escola Angelo de Maria Bezerra.
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21 de maio: as escolas Lino Rodrigues e José Policarpo
realizaram a acao de maio laranja, que visa a
conscientizacdo e enfretamento ao abuso e exploracao
sexual de criancas e adolescentes. Contamos com a
presenca da Assisténcia Social Ananda Ludmilla e da
Psic6loga Yaslla Feitosa.
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26 de maio: O Programa de Saude nas Escolas - PSE
realizou uma campanha de aplicacdo de vacinas nos
alunos das escolas. A campanha de vacina¢do do PSE tem
como finalidade manter todos os alunos vacinados e imunes
aos virus. - ]
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27 de maio: Acdo da Saude bucal nas escolas. Na visita foi
realizada a aplicacao de flior e a entrega de kits que
objetiva a manutencdo e o aperfeicoamento da saude
bucal das criancgas.

Realizada na Escola Padre Cicero Romdao Batista, a entrega
de Men¢do Honrosa da OBMEP-2024.
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A Educacdao de Monsenhor Hipdlito obteve éxito no
resultado do Indice de Qualidade da Educacdo do
Municipio-, destacando-se em 4 lugar, referente ao ano de
2024, no Estado do Piaui.

Grafico 10 - Educa¢dao municipal é 4° lugar no IQUEM
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Em 2020, Monsenhor HipSlito estava no $8° lugar no IQUEM (indice
de Cualidade da Educacio do Municipio). Agora ocupa o &".
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Os dados apresentados evidenciam evolucao significativa
no Indice de Qualidade da Educacdao Municipal (IQEM),
com crescimento continuo entre 2020 e 2024.

Destaca-se a melhoria no posicionamento do municipio no
ranking estadual, refletindo avan¢os na qualidade da
educacdo ofertada e na gestdo das politicas
educacionais.
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29 de maio - A assessora, Edneide Gomes, a nutricionista
Railene Bezerra e a formadora do PPAIC, Maria Lucia,
realizaram visitas nas Escolas Municipais.
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29 de maio: realizacdo do Busca Ativa na escola Dirceu
Arcoverde, o conselho tutelar também participou dessa
acdo.
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29 de maio: Encerrando as atividades desse més, o prefeito
Municipal Djalma Policarpo, realizou entregas de cestas

basicas para os alunos do EJA, da escola Angelo de Maria
Bezerra.
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1.7.6 Junho 2025

01 de junho: foi realizada a Formag¢ao com os professores
de Lingua Portuguesa das turmas do 5° e 9° ano. Com
énfase para as avaliacdes do SAEB 2025.

02 de junho: reunido com a equipe multiprofissional. Essas
reunides tém como finalidade fazer o alinhamento e
desenvolvimento dos projetos e agdes desenvolvidas pela
equipe.




03 de junho: foi realizado em Teresina a Formacao do
Censo Escolar. Estiveram presentes a Coordenadora Geral,
Luana Fernandes e a Assistente técnica, Vania Marina.

04 de junho: o Secretario de educacao Luiz Antdnio,
realizou visitas e entregas de materiais nas Escolas da
Zona Rural.
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04 de junho: foi realizada a entrega de novos
equipamentos para a Secretaria Municipal de Educacgao
e para as Escolas Judith Lima e Padre Cicero.

MATERIAL ENTREGUE ESCOLA
PADRE CICERO

As escolas municipais desenvolveram Projetos do Meio
Ambiente. Os alunos sempre estdo praticando e

desenvolvendo projetos em contato com a natureza e a
cultura local.
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06 de junho: reuniao com os Gestores das Escolas
Municipais, com a presenca da Assistente Social Ananda
Ludmilla e a Psicéloga Yaslla Feitosa.
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07 de junho: Formacao de Matematica do SAEB, com os
professores do 5° e 9° ano. O objetivo das formacgdes visa
a capacitacdo dos professores para obter éxito nos
resultados desejados.




09 de junho: Formagao com as equipes administrativas
das escolas da rede municipal de ensino. A reunido visa a
Implementacdo do Sistema Digital de Educacdo.

10 de junho: Formacdo de Libras com os gestores das
Escolas Municipais. A formagcdo tem como pressuposto
estimular e desenvolver o interesse pelo aprendizado de
uma lingua tao importante e significativa para a profissao.
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Ainda no dia 10 de junho, ocorreu na Secretaria Municipal
de Educacdo, a reunido com as equipes diretivas e a
assessoria Hans Mendes. O encontro visa repassar as
orientacoes sobre o Censo Escolar.

S Rl

A Secretaria Municipal de Educacdo, com o apoio do AEE, e
da PMMH, realizaram a visita e atendimento domiciliar aos
alunos Rodrigo Rocha dos Anjos e Ronildo Rocha dos
Anjos. Esse atendimento é feito mensalmente, durante
essa visita a tematica abordada foi "Educagdao Ambiental:
os 5R's da sustentabilidade". E com o apoio da Assistente
Social - Ananda, foi feito o0 agendamento para
acompanhamento psiquiatrico.
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Planejamento mensal das Escolas Municipais do més de
junho.

Foi registrado o Primeiro, Segundo e Terceiro dia do
curso de Formacgao do LEEI/CNCA.
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A Escola Gisele Bezerra, trabalhou em sala de aula com as
criangas a abordagem sobre o tema “JUNHO VIOLETA”, més
que sdo realizadas campanhas de conscientizacao sobre o
combate a violéncia contra a pessoa idosa.
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17 de Junho: a escola U.E.M José Agripino de Sousa,
realizou a aplicacdo das avaliagcdes do CAED 2025.

CAED 2025.
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17 de junho: aconteceu no Centro de Convivéncia do ldoso,
as Formacgdes do Sistema: “Vida Escolar”, com os

18 de junho: foi realizado na escola Lino Rodrigues o
debate sobre o “Dia Mundial do Orgulho Autista”, essa
data tem como intuito reforcar a importancia da inclusao
de todos. Vale destacar a importancia de ser paciente,
compreensivo e promover cada vez mais a interacdo e
amizade entre as criancgas.
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24 de junho: o Arquiteto Rossini Policarpo e o mestre de
obras realizaram uma visita a escola Angelo de Maria
Bezerra, para realizar verificacdo ealinhamento para a
construcdo de um espaco para armazenamento de objetos

e uma dependéncia administrativa na nossa escola.

Foi realizado na escola Gisele Bezerra a “Politica Nacional
de Equidade”, “Educacdo para as Rela¢des Etnico -
Raciais” e “Educacao Escolar Quilombola- PNEERQ". As
acdes foram voltadas para o combate as desigualdades
etnico raciais. E tendo como enfase visar sob promover a
inclusao da cultura afro-brasilira e quilombola.




26 de junho: formagdo com os cuidadores da Rede de
Ensino Municipal com o tema: “EDUCACAO
SOCIOEMOCIONAL".

27 de junho: foi realizada a entrega dos novos armarios
para a Secretaria Municipal de Educacao.
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As escolas da Rede Municipal de Ensino realizaram registros
dos momentos de apresentacdes das festividade juninas
comemoradas nas respectivas escolas.
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As escolas da rede municipal de ensino, realizaram
projetos e atividades que buscam desenvolver o
aprendizado e desenvolvimento do trabalho em equipe
das criancas. Essa acdo visa destacar a importancia de
incentivar as criancas a criarem lagos com outras

criancas para que juntas possam aprender e ajudar um
ao outro.

120




30 de junho: o Prefeito Municipal Djalma Policarpo e o
Secretario da Educag¢do, Luiz Antbnio, realizaram entrega
de novos Notebooks para reforcar a estruturacao das
escolas municipais.

A escola de tempo integral, U.E.M. Lino Rodrigues de
Carvalho, apresentou a culminancia do projeto: “JUNHO
VIOLETA” e "“RESPEITO A DIVERSIDADE-EDUCACZ\O
ANTIRRACISTA”, com os seguintes temas: “RESPEITAR A
PESSOA IDOSA E TRATAR SEU FUTURO COM
RESPEITO/NOSSAS CORES SAO DIVERSAS MAS NOSSOS
SONHOS SAO OS MESMOS".
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1.7.7 Julho 2025

O cronograma do més de julho teve inicio no dia 1° com a
culminancia do projeto JUNHO VIOLETA: ENVELHECER
COM DIGNIDADE E DIREITO, na Unidade Escolar Municipal
Antdnio Hipdlito de Sousa, e contou com a presenca da
coordenadora do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
- CRAS, Maria Dalana, docentes e discentes da referida
escola e, também, idosos da comunidade.
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O Prefeito Djalma Policarpo esteve presente nas escolas
municipais e na sede da Secretaria Municipal de Educacao
realizando a entrega de novos equipamentos, dando o
maximo de suporte para a educagdo, visando um
melhor desempenho.
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O Prefeito Djalma Policarpo e a primeira Dama Josefina,
realizaram a entrega de cestas basicas para os alunos da
Educacao de Jovens e adultos-EJA.

O Projeto Bonecos do Bem, realiza a Oficina de
Mamulengos e estimula a criatividade e aprendizado
dos alunos da Escola Padre Cicero. O Prefeito Djalma
Policarpo anuncia também a expansdo do projeto para
todas as escolas de Monsenhor Hipdlito.




03 de julho: as coordenadoras Pedagdgicas da Secretaria
Municipal de Educa¢do, Luana Fernandes e da Unidade
Escolar Municipal Judith da Silva Lima, Ana Ohana,

participaram da Formac¢do de Coordenadores Pedagodgicos
em Teresina-Pl.

03 de julho: a Nutricionista Railene Bezerra e o Técnico de
Programas Alisson Gomes, participaram do 2° Encontro

Regional de Sensibilizacdao da Agricultura Familiar em
Bocaina-Pl.




04 de julho: foi realizado pelo Programa Piauiense de
Alfabetizacdo na Idade Certa - PPAIC, a Aplicacdo da 2°
Sondagem na Educacao Infantil.
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08 de julho: o Secretario de Educacgao, Luiz Anténio recebeu
na Secretaria Municipal de Educacdo a demanda de
fardamento do ano letivo de 2025.
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A Nutricionista Railene Bezerra, fez uma visita as escolas da
Rede Municipal de Ensino da Zona Rural. As visitas tém
como objetivo verificar como é realizada a alimentacao
dos alunos.

09 de julho: foi realizado na escola (AEE), o Dia da Familia.
Esta é uma acdo do projeto "EDUCACAO AMBIENTAL: os
5R" s da sustentabilidade”, que consiste no
reaproveitamento de pecas de roupas em bom estado. A
acao ganhou o nome de "troca- troca.”




A Unidade Escolar Municipal Jodo Leandro da Costa, da
Zona Rural do Municipio, realizou uma apresentacdo
abordando o tema RECICLAGEM, visando enfatizar a
importancia de reutilizar e contribuir com a
SUSTENTABILIDADE DO PLANETA.

As Escolas da rede Municipal de Ensino foram prestigiadas

com a entrega de novos armarios, roupeiros e fogao.
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14 de julho: Encontro Formativo com os Professores da
rede regular de ensino da Escola Judith da Silva Lima
(Tempo Integral). A pauta principal foi a elabora¢dao e/ou
reformulacdo do Plano Educacional Individualizado - PEI.

ABCDEFEGHIS
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15 de Julho Encontro Formativo para Professores da
Educacao Infantil do Ensino Regular na escola Gisele
Bezerra, para tratar da elaboracao e/ reformulacdo dos
PEIS dos alunos PcD S da unldade de ensmo




16 de julho: aconteceu o Show de talentos e compromisso
dos Professores e alunos por meio do Il Seminario
Municipal do PPAIC. Com a tematica "Alfabetizar com
equidade: boas praticas para ensinar a todos e cada um".

—— ——

24 de julho: a Secretaria Municipal de Educacdo,
juntamente com demais representantes da Educacdo
participaram da Novena missa dos Festejos da Igreja
Matriz de Santa Ana.
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25 de julho: a Escola Padre Cicero Romao Batista, foi
contemplada com a entrega de novas carteiras. O
Prefeito Djalma Policarpo esta sempre buscando o melhor
para as escolas e o Municipio.

ol 7 7ia

29 e 30 de julho: foi realizado o Il PERCURSO FORMATIVO
DO PROGRAMA DE ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA -
PPAIC. A tematica abordada foi: Letramento Matematico:
aprofundamentos necessarios e Literatura Infantil: os
povos indigenas.




A cidade de Monsenhor Hipdlito, é destaque na educagao.
Alcancando 97,70% de Alfabetizacdao na Idade Certa. Isso
é possivel porque a gestdo do prefeito Djalma Policarpo

esta sempre incentivando e desenvolvendo a qualidade de
ensino da rede municipal.
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1.7.8 Agosto 2025

No dia 01 de agosto houve Reunido na Secretaria Municipal
de Educacdo, com os Gestores das Escolas Municipais para
ajustes para o inicio letivo das aulas do segundo semestre.
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Foi realizado o Planejamento mensal do més de agosto
das Escolas da Rede Municipal e Ensino, que visa debater e
ajustar o planejamento do segundo semestre.

04 de agosto: teve inicio o retorno das aulas do segundo
semestre das Escolas da Rede Municipal de ensino.
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04 de agosto: reunidao de pais no Atendimento
Educacional Especializado-AEE.

REDMI NOTE 13

5 de agosto: Dia Nacional da Saude no Brasil. A escola
Lino Rodrigues, desenvolveu uma atividade que tem como
objetivo conscientizar os alunos sobre a importancia da
educacdo sanitaria e a ter um estilo de vida mais saudavel

134




06 de agosto: reuniao com os cuidadores dos alunos que
precisam de atencao e cuidados especiais, da escola
Judith Lima. A reunido visa destacar a importancia de ter
atencao e cuidado com as criancas.

06 de agosto: Dia Mundial da Saude, criancas autistas
participaram de uma atividade externa. A a¢do ocorreu na
praca publica da Lagoa Dantas, onde as criancas puderam
explorar o ambiente. O objetivo da atividade foi promover
o “desemparedamento” e contribuir para a preparacdo
das criancas para a vivéncia da inclusao social.




08 de agosto: professores de portugués e matematica:
Marcia Moura e Cleydiel Silva, realizaram um Auldo do
SAEB para os alunos da turma do 9° ano, da escola Angelo
de Maria Bezerra.

Formacdo com os professores de Matematica das
turmas que participaram do SAEB 2025. A acdo teve como
foco a capacitacdo preparatéria para a avaliacdo,
oferecendo orientacBes e estratégias pedagdgicas para
qualificar o processo de ensino e aprendizagem.
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11 de agosto: as escolas da rede municipal fizeram
comemoracado ao Dia do Estudante.

12 de agosto: a equipe do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social- CREAS, a Psic6loga Vitéria Rodrigues, o
Orientador Social do NUCA Breno Sousa e a Assistente
Social Beatriz Luz, realizaram na Escola Angelo de Maria
Bezerra, um momento de conscientiza¢do sobre o Agosto
Lilas: més de conscientizacdo pelo fim da violéncia contra
mulher.
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Ainda na data do dia 12 de agosto, o Secretario de Educacao
Luiz Antonio, realizou as estregas dos fardamentos nas
Escolas Dirceu Arcoverde e Angelo Bezerra.

wodaling 1“

12 de agosto: a creche Gisele Bezerra, foi contemplada com
a entrega de Kkits creche. Essas conquistas sdo resultados
de muito trabalho e desempenho da Gestdao do Prefeito

Djalma Policarpo.
J
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12 de agosto: as Escolas Municipais e a Secretaria de
Educacdo receberam novos extintores de incéndio,
reforcando o compromisso com a seguranca de todos
que fazem parte da comunidade escolar. A instalacdo dos
equipamentos garante preparo para agir em situacBes de
emergéncia, contribuindo para a protecao de alunos,

professores e funcionarios.
-

Mais seguranga na nossa

Escola ||

14 de agosto: o bergario foi comtemplado com a entrega
de novos equipamentos. Isso sO é possivel porque a atual
gestdo sempre deixou claro a importancia de oferecer
qualidade no servi¢os prestados ao municipio.
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14 de agosto: o Prefeito Municipal Djalma Policarpo,
juntamente com a Secretaria Municipal de Educacao,
realizaram a entrega de celulares novos para todos as
Escolas Municipais. Os aparelhos celulares serao

utilizados para para afeicoamento de atividades
pedagoégicas.

14 de agosto: a escola Padre Cicero foi comtemplada com a
entrega de um novo bebedouro com quatro torneiras.
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15 de agosto: a Escola Antonio Hipélito, realizou para a
turma do 9°ano um auldo preparatoério para a prova do
SAEB 2025. O auldo destaca a importancia de revisar e fixar
conteudos que poderdo ser cobrados em prova. Visando
alcancar resultados na prova que esta por vir.

- aps - RulsSo Prepasratdario Sass=bh 2025 Ay
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15 de agosto de 2025: foi realizada na Secretaria de
Educacdo a | Formacao do Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada - CNCA com coordenadores e
professores do 1° ao 5° ano de lingua portuguesa.
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19 de agosto: os alunos do 4° ano A e B da escola Judith
Lima, com o apoio do Prefeito Djalma Policarpo e da
Secretaria Municipal de Educacao, tiveram a oportunidade
de participar de uma aula-campo enriquecedora na
histérica cidade de Oeiras. Durante a visita, as criancas
conheceram o museu local e diversos monumentos da
cidade, mergulhando na histé'ria ena cultu;a da rg_giéo.

e

20 de agosto: a Coordenadora geral da Educacdo, Luana
Fernandes, realizou uma visita nas Escolas Judith Lima,
Gisele Bezerra e Padre Cicero.

w
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21 de agosto: a escola Jodo Leandro da Costa, foi
prestigiada com a entrega de uma nova impressora
Brother. A entrega do equipamento novo visa ampliar a
qualidade das atividade pedagogicas da escola.

No mesmo dia a Escola Padre Cicero Romdo Batista,
realizou um Aulao preparatério para o SAEB 2025, o auldo
visa revisar conteldo e preparar os alunos para a prova que
tem como objetivo avaliar o desenvolvimento e a qualidade
da educagéo basica de ensino.

AUI.AO PREPARATORIO PARA O SAEB ,.+
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21 de agosto: na cidade de Picos-Pl foi promovido o llI
COLOQUIO DE LITERATURA INFANTIL DO PPAIC, com foco
em praticas pedagdgicas que integram literatura, cultura
popular e conhecimentos matematicos, buscando tornar o
aprendizado mais ludico e culturalmente enraizado, além
de fortalecer a alfabetizacdo e o cuidado com a primeira
infancia no Piaul.

O municipio de Monsenhor Hipdlito-PI marcou presenca,
sendo representado pelo Secretario de Educac¢do, Luiz
Antdnio, pela Coordenadora Geral da Secretaria Municipal
de Educacao, Luana Fernandes, pela diretora da Escola de
Educacdo Infantil Gisele Bezerra, Elcie Sa, e seu corpo
docente e discente. Também esteve presente a diretora
Regional, Ramira Torres.

Na ocasido, os alunos da Escola de Educagado Infantil
Gisele Bezerra realizaram uma rica apresentacao sobre
os povos indigenas, objetivando valoriza-los de uma
forma didatica.




22 de agosto: foi realizada na Secretaria de Educacdo o
segundo encontro da | Formag¢do CNCA com
coordenadores e professores do 1° ao 5° ano de lingua
portuguesa.

| FORMAGAO DE
CASCATEAMENTO
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No més de Agosto de 2025, as escolas da rede de ensino,
realizaram projetos voltados ao tema folclore. O
momento reflete a importancia do acesso e incentivo a
cultura.




25 de agosto: ocorreu na sede da Secretaria de Educacdo,
uma reunido com o Prefeito Municipal Djalma Policarpo, o
Secretario de Educacao Luiz Antdnio, Coordenadora Geral,
Luana Fernandes e os professores celetistas onde foi
confirmado o aumento de 30% no salario dos mesmos.

AGOSTO/2025

26 de agosto: a Unidade Escolar Jodo Leandro da Costa
realizou a culminancia do projeto “Vivendo com
Memérias e Fatos”, um momento cheio de aprendizado e
curiosidades. que teve como objetivo conhecer a histéria da
fotografia e mostrar como tudo comegou. Além disso,
houve uma homenagem especial a Joseph Nicéphore
Nlepce conheado como o pai da fotografia.

R S o b e
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26 de agosto: a Escola Dirceu Arcoverde realizou
conferencia dos resultados das avaliagdes do CNCA de
cada turma e aluno.

Compromisso
Nacional

s Trianca
cmalfFfabeti=z=acda

27 de agosto: a escola Antdnio Hipdlito, foi contemplada
com a entrega de quatro novos quadros brancos. A
diretora Eloides Rocha registrou o0 momento. A entrega de
equipamentos novos sO reafirma o compromisso que a
atual gestdo tem com a rede de ensino do municipio.
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27 de agosto: Roda de conversa e debate sobre Bullying,
cyberbullying, violéncia digital e violéncia na escola,
com os alunos da Unidade Escolar Municipal Padre
Cicero Romao Batista. A acdo foi desenvolvida pela
psicologa Yaslla Feitosa e a Assistente social Ananda
Ludmila.

28 de agosto: Busca Ativa nas Escolas: Antonio Hipélito,
Judith Lima e AEE. Uma parceria da Prefeitura Municipal,
da Secretaria de Educacdo e Conselho Tutelar.




29 de agosto de 2025: Na Escola José Agripino de Sousa, o
Auldo SAEB, com é&nfase na matéria de Lingua
Portuguesa. A prova SAEB, tem como objetivo realizar o
diagnostico da educacgdo basica brasileira e de fatores que
podem interferir no desempenho do estudante.
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29 de agosto: também foi realizado o auldo SAEB de
Lingua Portuguesa, na Escola Antonio Hipélito.
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29 de agosto: o Secretario de Educacao, Luiz Antdnio
recebeu da Prefeitura Municipal, juntamente com o Prefeito
Djalma, um carro Okm, para auxiliar nos projetos
administrativos da Rede Municipal de Educacgao.

0 SECRETARID MUNICIPAL DE EDUCAGHS, LULZ ANTOMID, REGEBEU NESTA
SEXTA-FEIRA, BIA 29 OE AGOSTO, DA PREFEITURA DE MONSENHOR
HIPGLITO-PI, UM CARRO MODELD FIRT STRADA OKM, PARA COMPOR A
FROTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E AUNILIAR NOS
PROJETOS ADMINISTRATIVDS. ESSA £ MAIS UMA AGAO DO PREFEITD
DJALMA POLICARPD QUE REAFIRMA 0 SEU COMPROMISSO EOM 0

DESENVOLVIMENTD E A QUALIDADE DA EDUCAGHD.
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1.7.9 Setembro 2025

01 de setembro: Il PERCURSO FORMATIVO DO PPAIC.
Professores da Educac¢do Infantil estiveram presentes na
Secretaria de Educacdo para agregar saberes sobre
ETNOMATEMATICA & sua pratica e compartilhar
experiéncias entre si.

~
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02 de setembro: Secretaria de Educacdo - reuniao com os
gestores para a entregas de materiais.
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04 de setembro: Formacao dos gestores em libras, a fim
de capacitar os gestores para que possam se comunicar
com alunos, pais ou responsaveis. Além de aprender e
enriquecer o conhecimento.

r ac . H wp

04 de setembro: entrega de novos aparelhos para a
Secretaria Municipal de Educagdao. Os novos
equipamentos sdo destinados ao aperfeicoamento e
qualidade dos servicos destinados aos alunos e gestores
das escolas municipais.
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Saecretaria Municipal des
Educacao:
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As escolas da Rede Municipal de Ensino, realizaram o
planejamento pedagégico referente ao més de
setembro.

5 de setembro: aconteceu no Centro de Convivéncia do
Idoso - CCl, a Formacao de libras com os professores da
rede de ensino. O momento foi marcado por muita
dinamica, debate e aprendizado.

153




05 de setembro: o Prefeito Djalma Policarpo fez uma visita e
entrega de cestas aos alunos do EJA do Escola Angelo de
Maria Bezerra, na Br 020. A acdo destaca a importancia
que a atual gestao tem com a populagao.

SETEMBRG/ I0TE

O Prefeito Djalma Policarpo,
acompanhado da primeira-dama
Josefina, fex uma visita de cortesia
aos alunos do EJA ontem & noite na
U.E. Angelo, na Br 020. A Educagéo

Municipal de Monsenhor Hipélito

segua avangando em todas as areas.

06 de setembro: foi realizada a Formacao preparatoéria
para o SAEB 2025, com os professores da matéria de
matematica dos5° e 9° anos.




06 de setembro: a Secretaria de Educacdo e as escolas
Antbnio Hipdlito, José Agripino e Lino Rodrigues
participaram da 18° festa de Nossa Senhora do Perpétuo
Socorro, na localidade Aroeiras.

A SECEETARIA MUNICIPAL DE El“l;l.. JUNTAMENTE COM AS

ESCOLAS ANTENID HIPELITE, JOSE RERIPING E LINO BODRIGHES,
PARTICIPARAM NO DIA 0B DE SETEMERD, DR 168" FESTA DE NOSSA

SENHOEA DO PERPETUD SOCORE®, WA LOCALIDABE AEDEIRAS.
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08 de setembro: a supervisora Paula esteve em reuniao no
CREAS, com a articuladora do selo UNICEF para juntas
alinhar as acdes do Selo e garantir que os objetivos e
esfor¢os estejam sincronizados e eficazes.




08 de setembro: Reunidao com familiares de criancas PCD
da Escola Dirceu Arcoverde com importante
participacdao do Conselho Tutelar. O momento foi de
orientacdes e troca de informacdes acerca da necessidade
do cuidado com as criancas.

08 de setembro: Comemorado o Dia Mundial da
Alfabetizacdao. A escola Lino Rodrigues e Jodo Leandro,
realizaram atividades voltadas a data comemorativa.
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09 de setembro: Atendimento domiciliar na localidade
Pendanga aos alunos PCD, Rodrigo Rocha e Ronilson
Rocha. A inclusdo e participacdo dos alunos e de suma
importancia para o desenvolvimento e aprendizado das
crianga.

A equipe de Atendimento Educacional Especializado
realizou visitas as escolas do municipio, a a¢ao incluiu a
promocao do debate sobre acessibilidade e combate ao
preconceito através de rodas de conversa, buscando
garantir um ambiente escolar mais inclusivo e acessivel.




09 de setembro: foi realizada a Formacao Continuada do
PPAIC (Programa Piauiense de Alfabetizacdo na Idade
Certa), realizada na sede da Secretaria Municipal de
Educacdo. Com o objetivo de capacitar os docentes para
garantir que todas as crian¢as aprendam a ler e escrever
até o final do 2° ano do Ensino Fundamental.

A Supervisora Escolar Paula Santos realizou, no dia 09 de
setembro, uma visita as Escolas José Policarpo e Judith Lima
executando um diagnéstico de leitura e escrita com os
discentes.
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11 e 12 de setembro: o Secretario de Educacdo, Luiz
Antdnio, realizou uma visita as escolas Lino Rodrigues,
Angelo Bezerra, Antdnio Hipélito, Dirceu Arcoverde e
Jodo Leandro. Na ocasidao, o Secretario ouviu as

12 de setembro: foram realizadas atividades nas Escolas
Municipais em alusdao ao dia 07 de setembro,
comemorando o dia da Independéncia do Brasil.




Ainda no mesmo dia, foi realizada uma atividade sobre
agricultura familiar na escola José Policarpo. Essa
atividade permitiu que os alunos aprendessem de forma
lGdica sobre esse modelo de produgdo e os seus beneficios
para o meio ambiente.

12 de setembro: duas caixas de som para a escola Padre
Cicero. Essa acdo faz parte do programa “Tudo Novo”
desenvolvido pelo prefeito Djalma Policarpo, buscando a
moderniza¢do e a qualidade do ensino no municipio.
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15 de setembro: a Secretaria Municipal de Educag¢ao
participou em parceria com a Secretaria de Saude e
Secretaria de Assisténcia Social da 10° Semana do Bebé.

[
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KA DATA DE HOWJE, 15 DE SETEMBRO, A SECRETARIA
MUNICIPAL BE EDUCAGAD, PARTICIPOU Jl.ll'IIME!'IE
COM A EQUIPE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ECOM N SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, DA
107 SEMANA D0 BEBE DE MONSENHOR HIPOLITD-PL.

15 de setembro: os alunos da Educacgao Infantil da Escola
Municipal Gisele Bezerra participaram de um
atendimento ludico na Sala de Recursos Multifuncional -
SRM. Esses atendimentos sdo de suma importancia, pois
fortalecem o processo de incluséo e o acesso a
educacao.
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Ainda no més de setembro foi realizada a culminancia do
Projeto do Setembro Amarelo: Vidas importam. Foram
realizadas palestras com as equipes multiprofissional nas
escolas municipais. A campanha busca quebrar tabus,
reduzir estigmas e encorajar as pessoas a falar sobre seus
sentimentos e a procurar ou oferecer ajuda.

17 de setembro: A¢do da 10° Semana do Bebé& no
Bercario, com palestra e roda de conversa sobre
alimentacdo saudavel na infancia, ministrada pela
nutricionista Railene Bezerra.

Iy

SEMAMA DO BEBE: EDUCAGAD PROMOVE PALESTRA HO
BERGARID COM A NUTRICIONISTA RAILENE BEZERRA
SOERE A IMPORTANCIA DA ALIMENTAGAD SAUDAVEL

@mw dridh, CAcho
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Os alunos do 9° ano da Escola Municipal Angelo Bezerra
tiveram um encontro proveitoso com o Prefeito Djalma
Policarpo, onde apresentaram suas demandas, o gestor
aproveitou para reafirmar sua disposicdo em manter o
dialogo com a comunidade escolar.

18 de setembro: a Secretaria de Educacao apresentou no
Il Seminario Regional no PPAIC as boas praticas nas
trés modalidades: gestores, ciclo da alfabetizacdo e
educacao infantil. Sendo destaque nas modalidades:
gestores e educacao infantil.
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O Prefeito Municipal Djalma Policarpo compareceu a sede
da Secretaria Municipal de Educacdo, no dia 19 de
setembro, para realizar a entrega oficial do carro modelo
Fiat Strada Okm.

WA DATA DE HOJE, 19 DE SETEMBRO. 0 PREFEITO
MUNICIPAL, DJALMA POLICARPD, GOMPARECEU HA
SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD PARA
REALIZAR A ENTREGA DO CARRO MODELO FIAT STRADA
DKM. ESSA E MAIS UMA AGAD DA ATUAL GESTAD QUE
REAFIRMA 0 SEU COMPROMISSO COM 0
DESENVOLVIMENTO E A QUALIDADE DA EDUCAGAO DO
MuRIciPID.
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19 de setembro: a Coordenadora Geral, Luana Fernandes,
participou da reuniao on-line com a equipe da GRES e
com as equipes das escolas Fazenda Nova e Dirceu
Arcoverde, para tratar sobre o Prémio ALFA-10 edicao
2024.

REUNIAO ON-LINE COM A EQUIPE DAS
GRES E COM AS ESQUIPES DAS
ESCOLAS FAZENDA NOVA E DIRCEU
ARCOVERDE
PREMIO ALFA-10 EDIGAD 2024

EOA rioiisiiiinsome AaiSE, TUCATAD
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Foram desenvolvidas atividades nas escolas municipais
sobre “O Dia da Arvore”, oportunidade especial para
despertar nas criancas o amor e o respeito pela natureza.

21 de setembro: Dia Nacional de Luta das Pessoas com
Deficiéncia. A data reforca a necessidade de combater
barreiras fisicas e atitudinais para assegurar a participa¢ao

plena e igualitaria de pessoas com deficiéncia em todos os
ambitos sociais.
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22 de setembro: o AEE recebeu a equipe do CREAS em
encontro com maes atipicas da cidade. Foram realizados
didlogos importantes sobre as demandas e barreiras que
ainda precisam ser superadas, e, também, foram
celebrados os avangos alcancados.

22 de setembro: o legislativo municipal realizou uma
visita nas escolas da zona rural.

Durante o més de setembro foi realizado nas Escolas
Municipais a dedetizacao.
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23 de setembro: a Nutricionista Railene Bezerra visitou
as Escolas Jodo Leandro, José Agripino e Antodnio
Hipélito, para inspecionar a alimentac¢do, conversar
com os funcionarios e alunos sobre as demandas e
atualizar os cardapios.

- gu

24 de setembro: a Supervisora do Selo UNICEF Paula Santos
e da Mobilizadora do Selo UNICEF, da educacao, Mariana
Sousa, realizaram visita as escolas municipais da zona
rural, para instalar o Medidor Virtual (software) com
internet, conforme o Guia de Mobilizacdo para
Instalacdao do Medidor. Todas as escolas municipais com
internet monitorada terdo sua conexdo Vverificada
virtualmente pelo UNICEF.

WA o
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25 de setembro: Visita do Legislativo na sede da
Secretaria Municipal de Educacao e nas Escolas da Zona
Urbana.

Phiim iy T

No Dia do Transito as escolas municipais da rede de ensino
realizaram diversas atividades ladicas para conscientizar
as criangas sobre a importancia da seguranca no transito e
ensinar os pequenos sobre regras basicas.

25 a 26 de setembro: Formacao Recomposicao da
Aprendizagem do CNCA, que aconteceu na cidade de
Teresina - PI.
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26 de setembro: Auldo do SAEB, na escola Angelo Bezerra.
A prova do SAEB serve para diagnosticar a qualidade da
educacao basica no Brasil, identificando pontos fortes e
fracos, avaliando o desempenho dos alunos e fornecendo
dados para a criacdo de politicas publicas.

e

26 de setembro: aconteceu na Escola Municipal Anténio
Hipdlito uma aula de campo em alusdo ao Dia da Arvore.
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26 de setembro: Segunda etapa de instalacao do Medidor
Educacao Conectada nas escolas da Zona Urbana, com a
presenca da supervisora Paula, a Articuladora Beatriz, a
Mobilizadora da educacdo Mariana, e o Mobilizador do
Nuca Breno.

MO DI T DF SETEMERD, FO! REALIZADR & SESUNBR ETAPN DE (nsTALAgES on
MESIDOR EDSCAGRS CONECTADA. DESTA WEE MAS ESCOLAS OA J0NK URBANA. &
APLIGATIVG VIRTUAL (SOFTWARED EST ARG DM 1000 DAE
LSCOLAS MUNICIFAIS CONFORME @ “SUI8 01 agho PARA InsTALAGED O
Minigan-

TOOAS A5 ESEOLAS MUNICIFAIS ESTAD COM INTURNIT MONITORARA, COM
I'lll!l(-l;lﬂ WIRTEAL FEILD WNICEF.

27 de setembro: representantes da Secretaria Municipal de
Educacdo e os representantes das escolas Lino Rodrigues,
José Agripino e Antdnio Hipdlito, marcaram presenca na
Comunidade Morrinhos Ill para prestigiar e celebrar a
Novena de Santa Teresinha.

N0 IR 27 DE SETEMERD, 05 REPRESENTANTES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ERUCAGAD, E DAS ESCOLAS LIND
RODRIGUES,JOSE NGRIPING E ANTONIO HIPELITO, MARCARAM
PRESENGA NA LOCALIDADE MORRINHOS I, PARR PRRTICIFAR E

CELEBRAR DA 20 MOVENA DE SANTA TERESINHA.
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26 de setembro: foram realizadas, na Escola Municipal
Gisele Bezerra, atividades ladicas voltadas as criancas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA), com o objetivo
de estimular, treinar e desenvolver a coordenagao
motora fina. As acBes ocorreram na Sala de Recursos
Multifuncionais (SRM) e foram planejadas para favorecer o
desenvolvimento global dos estudantes, promovendo a
inclusdo e o aprimoramento de habilidades essenciais para
Sua autonomia.

29 de setembro: reunido com os gestores das unidades de
ensino para alinhamento e definicao do cronograma
mensal referente ao més de outubro. O encontro teve
como finalidade organizar as acBes pedagodgicas e
administrativas, = garantindo  maior  eficiéncia no
planejamento e na execuc¢do das atividades previstas.

N0 DIR 29 DE SETEMBRO, FOI REALIZADA NA SECRETARIA
MUN(CIPAL BE EBUCAGAD, 0 REUNIED COM 05 GESTORES DAS
ESCOLAS DR REDE MURICIPAL DE ENSIND, PARA ALINRAMENTD DO
CRONOGRAMA MENSAL 00 MES DE BUTOERD.

@._...._ by, Bk B i AN EOERSA
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29 de setembro: execugcao do Programa Tudo Novo,
entrega de geladeira nova a Escola Municipal Lino
Rodrigues. A aquisicao do equipamento tem como objetivo
melhorar a infraestrutura da wunidade de ensino,
contribuindo para o adequado armazenamento de
alimentos e para o fortalecimento das ag¢des voltadas a
alimentacdo escolar.
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1.7.10 Outubro 2025

No dia 1° de outubro de 2025, foi realizada, nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Educacdo, uma
formacgdo em Libras destinada aos gestores das escolas
municipais. A acdo teve como objetivo promover a inclusao
e ampliar a capacidade de comunicacdo das equipes
gestoras com estudantes e familiares surdos, fortalecendo
o0 compromisso da rede com uma educac¢ao mais acessivel e
equitativa.

HESTA QUANRTA-FEIRA, 01 DE OUTUBRO. ACONTECEY MAIS UMA
FORMAGAD DE LIBRAS COM 05 GESTORES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS,
ESSA E MAIS UMA AcAD DR SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
EM COMJUNTO COM A GESTAD DO PREFEITO DJALMA POLICARPD,

PARA PROMOVER INCLUSAD SOCIAL E A ACESSIBILIDADE DA
GCOMUNIDADE SURDA EM TODAS AS ESCOLAS E ND MUNICIFID.

1° de outubro: o secretario de Educac¢do, Luiz Antdnio,
juntamente com a formadora do PPAIC, Nesilangea,
realizou a entrega dos materiais contendo as sequéncias
didaticas de Lingua Portuguesa e Matematica nas

escolas Judith Lima, José Policarpo, Lino Rodrigues e
Dirceu Arcoverde.
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1° de outubro: o Prefeito Municipal realizou visita a Escola
Angelo Bezerra. O encontro teve como objetivo dialogar
com gestores, professores e estudantes, além de
acompanhar de forma direta as ac¢des pedagdgicas e
administrativas em desenvolvimento.

3

1° de outubro: Formacdao em Libras destinada aos
docentes das escolas municipais.

| [l )
iz D S ()

NESTA GRARTA-FEIRA, 61 BE NTUERS, REONTEGER NS DA
FORMMAGHD BE LIZAAS COM S BICENTES BAS ESCHLAS MUNRIPALS,
554 F MAas MR BEhY 00 SECRETAR MUMICIPAL DE ERSCACHD
B CAJUNTE £M I GESTHD DO PAEFITTO BALIMA POLICARRY,
PARA PREMETER IRcESHe SSCHL £ A BEESSINLIBABE B4
CAMUIAARE STEIN £ THOAS A5 ESCALAS £ N0 MEciPn.
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1 e 2 de outubro: a coordenadora geral, Luana Fernandes,
participou da formacdo de articuladores do programa
RENALFA, realizada na cidade de Parnaiba - PIl. O evento
teve como objetivo capacitar os profissionais para o
desenvolvimento de estratégias pedagodgicas inovadoras e
fortalecer a articulacdo entre as escolas e os programas
educacionais, contribuindo para a melhoria da qualidade do
ensino na rede municipal.

FOTTAacao de Iy
rticuladores/~
RENALFR /Ry
A% {

A CODEDENADOAA DERAL DR SECEETAAIRA MUNICIFAL DE ISUGI;II.

LURNR FERNANDES, COM 0 AFOID i FREFEITS DJALMA POLICARFD,

ESTA PARTICIPARDD DA FOEMAGED
CIDADE BE P

BE ARTICULADORES RENALFA, NA
WNlER-Fl,

2 de outubro: a Escola Municipal Anténio Hipdlito realizou o
Ato Civico em comemoracao ao Hino da Independéncia,
apresentado em Libras pela turma do 7° ano, sob
orientac¢ao do professor Samuel.
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Planejamento mensal referente ao més de outubro nas
escolas municipais de ensino, com o objetivo de organizar
as atividades pedagodgicas e administrativas, alinhar
estratégias educativas e garantir a execucdo eficiente do
calendario escolar.

2 de outubro: a Escola Municipal Anténio Hipdlito realizou o
Ato Civico em comemoracao ao Hino da Independéncia,
apresentado em Libras pela turma do 7° ano, sob
orientacao do professor Samuel.
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Planejamento mensal referente ao més de outubro nas
escolas municipais de ensino, com o objetivo de organizar
as atividades pedagodgicas e administrativas, alinhar
estratégias educativas e garantir a execucdo eficiente do
calendario escolar.

FORMAGAD DE PORTUGUES E MATEMATICA DO SREE COM 0%
PROFESSORES DA REDE MUMNICIFAL, MO DIA 04 DE QUTUBRD.

i s6ivy, BUCASRe

7 de outubro: o secretario de Educacdo, Luiz Antonio, esteve
presente na Escola Dirceu Arcoverde, realizando a entrega
das medalhas e certificados da Olimpiada Mirim -
OBMEP 2024. Durante a visita, também prestigiou a
culminancia dos projetos desenvolvidos pelos estudantes,
com o tema ‘Transito e Arvore'.

HB TURGA-FUINE. BIA OF O SUTERNO. 0 Stcnerdnio s apucaghe. Lnx
ANThEIS, ESTEVE PRESINTD MO DSEHLA MENICIFAL DIRCIS ARCOVIRDL
FRESTIGIANDD E REALITANDO & ENTHEQDL DAL MESALNAL E CENTIFICHDOE DA
OLIMPIADE MIRIM-DEMEF 2024,




Na ocasido, o secretario de educacao foi recebido com uma
surpresa especial preparada pela turma do PRE Il da Escola
Dirceu Arcoverde. Os alunos entregaram cartinhas e
abracos, demonstrando seu carinho e acolhimento.

0 SECRETANID DE EBUCAGED FOI RECEEIDD COM UMK LINDE SERPRESA
PREPARADL PELA TUAMA B0 PRE 01 DN ESCOLA DIRGEY BRCOVERDE, 05
ALUNDS 0 ENTEEGARAM CARTINNAS E WMBEAGOS. 0 SECEETARID
APROVEITON A& WISITA E CONVERSD® COM TODOS 05 DISCENTES E
BOCENTES, OBWINDD AS SUAS DEMANDAS £, TAMEEM. ALMOGAU COM 03

8 de outubro: o secretario de Educag¢do, Luiz Antbnio,
acompanhado das representantes do Selo UNICEF e da
representante do PPAIC, esteve presente em Teresina - PI,
para participar do seminario ‘Piaui pela Infancia e
Juventude'.

MO0 BN 08 DE OUTURED, @ SECRETARIO DE EDUGAGAD, LUIZ AnTdNID,

EAS REPRESENTANTES DO SELD UNIGEF. MARIA DALANA E MARIANR

SOUSA, JUNTAMENTE COM A REPRESENTANTE DO PPAIC. NESILANGER
SOUSA, ESTIVERAM PRESENTES BITORI0 SUCESSD, EM

FARR PARTICIPAR DO SEMINARIO: “PIAU] PELN INFANCIA E
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8 de outubro: turmas do 1° e 2° ano da Escola Municipal
Lino Rodrigues realizaram visita institucional a sede da
Secretaria Municipal de Educa¢do, a Prefeitura
Municipal, a Camara de Vereadores e a Biblioteca
Municipal.

E TANEEM EOM
MU, TIRARAM BOVIBAS I CONNIEERAM

9 de outubro: o Prefeito Municipal, acompanhado da
Primeira-Dama, realizou uma visita a Escola Angelo
Bezerra. A visita teve como objetivo fortalecer o vinculo
entre a gestdo municipal e a comunidade escolar,
acompanhar de perto as acBes pedagogicas e
administrativas desenvolvidas.

i
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09 outubro: Prefeito Djalma Policarpo, acompanhado da
primeira-dama Josefina, realizou uma visita a obra de
adequacao da Creche Gisele Bezerra. A intervencdo
possibilitara a instalacdo e o funcionamento do kit
Creche, representando um importante avanco na educagao
infantil do municipio. Essa iniciativa visa garantir um espaco
adequado, seguro e acolhedor, beneficiando diretamente as
criangas da comunidade e fortalecendo as politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento infantil

A cidade de Monsenhor Hipdlito destacou-se entre os 31
municipios do estado do Piaui que alcangcaram 100% de
instalacdo dos medidores do programa Educacao
Conectada. Esse resultado evidencia o compromisso da
gestdo municipal com a modernizacao e a melhoria da
infraestrutura tecnolégica nas escolas, promovendo
maior acesso a conectividade e contribuindo para a
qualidade da educacao ofertada a comunidade escolar




10 de outubro: a Secretaria Municipal de Educa¢do, em
parceria com a Secretaria Municipal de Saude e com o apoio
da Prefeitura Municipal, realizou o mutirdo oftalmolégico
‘Visao em Dia’ voltado aos alunos da rede publica de
ensino.

I st de D 00 e outuben, 0 Secretiria Mumicipal de Edvcacla, Lutr et
ESHETE pIESEN SIATERIG GO 03 MCS G5 25005 £ e MonCigdl o8 Lasine,
00 matiris oftaimegicy Vishs o D0, oe el uma a0 plertada gramitimeme
o prefeite Baima Podcarpe om parteria com ¢ Governg Federd Ak Esse, of
s Ve 0 3 oportunidage e reaira 3 cossul

iigradecemes Lumbdm 2 recepcio o o acolimessy O tooes o5 Mnckries
e Micts de Saiibe ity e 53 Bererra ¢ 2 Srednra 2 Dnidags Respitater Jssete
Fernantes.

@i iy €= vin e

11 de outubro: a Secretaria Municipal de Educacdo,
juntamente com as escolas Lino Rodrigues, José Agripino e
Antbnio Hipdlito, esteve presente na localidade Pendanga
para participar do 18° Festejo do Imaculado Coracao de
Maria.

Eiiiim Ju Fhcho s vy T
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Comemoracdo do Dia das Criancas nas escolas municipais,
realizada com uma programacdo especial que incluiu
atividades ludicas, recreativas, pedagogicas e culturais.
Durante o evento, os estudantes participaram de jogos
educativos, apresentacdes artisticas, oficinas de criatividade
e momentos de  socializagdo, promovendo 0
desenvolvimento cognitivo, emocional e social.

.“JJ |

p—— | =/

14 de outubro: aplicacdo da avaliacao do SAEPI (Sistema
de Avaliacdo da Educacdo Publica do Piaui) nas escolas
da rede municipal de ensino. O processo teve como objetivo
diagnosticar o desempenho académico dos estudantes,
identificar areas de aprendizagem que necessitam de
reforco e subsidiar o planejamento pedagégico das
unidades escolares, contribuindo para a melhoria continua
da qualidade da educagao oferecida aos alunos.
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23 de outubro: Creche Gisele Bezerra recebeu uma nova
impressora, enquanto a Escola José Agripino foi
contemplada com um bird, uma cadeira estofada e dois
quadros brancos. As entregas fazem parte do Projeto
‘Tudo Novo'.

=i [ ]
DJALMAFPOLICARPO

24 de outubro: realizada a sondagem no Infantil como
parte das a¢cées do PPAIC (Programa de Promoc¢ao da
Aprendizagem na Infancia e na Crian¢a) nas unidades
escolares: Creche Gisele Bezerra - turma 4° ano B,
Escola Dirceu Arcoverde e Escola Lino Rodrigues - turma
4° ano.

;
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24 de outubro: os alunos do 5° ano participaram do
‘Aulao com Gincana do SAEB’, realizado no Centro de
Convivéncia do Idoso (CCl). O evento contou com atividades
pedagdgicas interativas e ludicas, promovendo a revisdo de
conteudos de forma divertida e estimulante.

25 de outubro A 22 fase da Olimpiada Brasileira de
Matematica das Escolas Publicas (OBMEP) foi realizada
na Unidade Escolar Municipal Angelo de Maria Bezerra,
no dia de 2025, reunindo os alunos classificados para a
etapa final e fortalecendo o compromisso da escola com a
exceléncia académica.
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27 de outubro: alunos do 9° ano participaram do aulao
com gincana do SAEB, realizado no CCl, ocasido em que
foram entregues kits, medalhas e prémios aos
participantes. A acdo, promovida pela Secretaria de
Educacdao em parceria com a Prefeitura Municipal, teve
como objetivo reforcar os conteddos estudados, incentivar
0 engajamento dos estudantes e promover um momento
de integracdo e motivacdo para a avalia¢ao.

WUETE SUERRDA-TIRL, Ok BF 00 RNTANAN, OF RURNED B0 00 RN PUKTIEIFLELN B 0RO
WREUEL ABLED L0 BINERRA FERL 0 SRR WREONFR0 B0 Cowrrrincid B0 10 - Bl
B EEED U BEERETERIE BE ERUESGLE LM ER0I0NTE EY
RATELEES § AFRERRIZARE E LARRNEE MAIT PRAPLE PRRE A 0
vnnLimasi s ipecaghe shaica v rals

P {725, X @)
29 de outubro: Aplicacdo da avaliacdo do SAEB nas escolas
municipais. A agao contou com a participacao de estudantes
de diferentes etapas de ensino e teve como objetivo avaliar
o nivel de aprendizagem, orientar praticas pedagodgicas e
contribuir para a melhoria da qualidade da educa¢dao na
rede municipal.
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31 de outubro: Reunido com os gestores escolares na
Secretaria de Educacdao que contou com a presenca do
Prefeito Municipal, da Primeira Dama, do Secretario de
Educacdo e da Coordenadora Geral. Na ocasido, foi
promovida gincana em comemoracao ao Dia do
Professor e do Servidor Publico, com entrega de
medalhas e brindes aos participantes, proporcionando
integracdo, reconhecimento e valorizacdo do trabalho
desempenhado pelos profissionais da educacdo

WESTA SENTA-FEIRA, 31 0€ OUTUBRS, FOI REALIZABA WA SEDE DA SECRETARIA MIBICIPAL DE
A 1 F COM DS GESTORES

(CONTAR COM A PRESENCA D0 PREFEITD

HILICARRD.
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1.7.11 Novembro 2025

4 e 5 de novembro: 1° e 2° dia do Congresso Interestadual
de Educacao Publica (CIEP), teve como tema “Unindo
Evidéncias e Resultados” e contou com a presenca do
Prefeito Municipal e da equipe da Secretaria de Educacdo,
reunindo profissionais da area para compartilhar
experiéncias, discutir politicas educacionais e promover
o fortalecimento da educacdao publica por meio da
integracdo entre praticas pedagégicas e resultados
baseados em evidéncias. A programacao incluiu palestras,
oficinas e momentos de debate, proporcionando troca de
conhecimento e valorizacdo das boas praticas educacionais.

O prefeito Djalma Pelicarpeo participou nesta
terga-feira (04), em Teresino, acompanhado da
equipe da Secretaria Municipal de Educagao de

Mensenher Hipélite, do 1= dia de Congresse

interestadual de Educagaoc Publica (CIEP), que
tem cemo tema “"Uninde Evidéncios o

Resultados’. A presenga da gestdo municipal
reforga o compromisso com a melhoria
continva da educagae e o fortalecimento das
politicas publicas no ensine.
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5 de novembro: formacdo em Libras destinada aos
gestores escolares. A capacitacdo teve como objetivo
promover a inclusdo e a acessibilidade na rede municipal de
ensino.

MESTA QUARTA-FEIRA, 05 OE NOVEMBRO, ACONTECEU MAIS UMA
FORMAGAD DE LIBRAS COM S GESTORES DAS ESCOLAS
MUNIGIPAIS NA SEDE DA SECRETARIA DE EDUGAGRO.

6 de novembro: a Escola Dirceu Arcoverde recebeu a
equipe gestora da Escola José de Moura, de Nova Santa
Rita, instituicdo premiada com o Prémio Alfa. A visita
teve como objetivo promover a troca de experiéncias,
compartilhar boas praticas de gestdo escolar e fortalecer a




6 de novembro de 2025: a coordenadora Luana
Fernandes participou, em Picos - Pl, do IV Percurso
Formativo Regional do PPAIC. O evento teve como
objetivo promover a capacitacdo e o aprimoramento
profissional dos participantes, compartilhando
metodologias, estratégias pedagodgicas e experiéncias
exitosas voltadas a melhoria da qualidade da educacdo
infantil.

WESTA QUINTA-WEIRA,
oR [DUCRGAD, LUANA
B0 I¥ PERCORSD

L]

Ainda no més de novembro, aconteceu o planejamento
mensal das atividades das escolas municipais,
contemplando os meses de novembro e dezembro. O
processo teve como objetivo organizar de forma
estruturada as acbes pedagdgicas, administrativas e
extracurriculares, assegurando a continuidade do ensino e
o0 acompanhamento efetivo do desempenho dos alunos.
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09 e 16 de novembro: A Prefeitura Municipal, em parceria
com a Secretaria de Educacdo, disponibilizou transporte
escolar nos dias de aplicacdo do ENEM. A iniciativa teve
como objetivo garantir o acesso seguro e pontual dos
estudantes aos locais de prova, promovendo inclusao e
igualdade de oportunidades. Reforcando, assim, o
compromisso da gestdao municipal com a educa¢do e o
sucesso académico dos alunos.

ESCOLAR

W e ;

PARTIUISS
ENEM 2025i

MONSENHOR H IPOLITD Pl

A Prefeitura de Monsenhor Hipdélito disponibilizars
deois onibus para os dias de provas do Enem
(2 e 16 de novembro), com saida da Praca Joaquim
Bezerra as 8h — um veiculo seguira em direcdo
a D20 e o outro por Campo Grande.

.
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No més de novembro, foi realizada a edicdo do Programa
Saude na Escola (PSE), uma colaboracdo entre a Secretaria
de Educacdo e a Secretaria de Saude. A iniciativa teve como
objetivo promover a¢des de prevencao, promoc¢ao da saude
e bem-estar dos estudantes, integrando atividades
educativas e cuidados de saude no ambiente escolar.
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12 de novembro: a equipe do Levant realizou atividades de
levantamento e controle patrimonial na Escola Angelo
de Maria Bezerra. A a¢cdo tem como objetivo atualizar o
inventario dos bens da instituicdo, garantindo a
organiza¢ao, conservacao e adequada gestao dos recursos
escolares. Além disso, contribuiu para a transparéncia
administrativa, o planejamento eficiente das atividades
e o fortalecimento das praticas da atual gestao.

Em novembro, foram iniciadas as obras de ampliacao da
Creche Gisele Bezerra. O projeto contempla a construcdo
de espacos de convivéncia e areas de recreacdo. A
ampliacao reforca o compromisso da Prefeitura Municipal
com a educa¢do infantil de qualidade, promovendo
inclusao, desenvolvimento integral e bem-estar das criancas
atendidas pela creche.
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14 de novembro: a direcao da Escola Dirceu Arcoverde
realizou uma visita a Escola José Barroso de Moura, na
cidade de Nova Santa Rita - PIl. A iniciativa teve como
objetivo promover a troca de experiéncias e o
compartilhamento de boas praticas pedagogicas e
administrativas entre as institui¢cdes, bem como fortalecer a
cooperagao e a parceria entre as escolas. Durante a visita,
foram discutidas estratégias de gestdo, metodologias de
ensino e ac¢bes voltadas a melhoria da qualidade da
educacao, contribuindo para o aperfeicoamento das
praticas escolares e o desenvolvimento institucional.
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15 de novembro: os alunos do 5° ano da Escola Judith
Lima participaram de uma aula de campo no Parque
Nacional Serra da Capivara, com o apoio da Prefeitura
Municipal e da Secretaria Municipal de Educagdao. A
atividade teve como objetivo proporcionar experiéncias de
aprendizagem fora da sala de aula, estimulando a
curiosidade, o conhecimento sobre a histéria e a
preservacdo ambiental. Durante a visita, os estudantes
tiveram a oportunidade de conhecer sitios arqueoldgicos,
compreender a importancia da conservacao do patriménio
natural e cultural e desenvolver habilidades de observacao
e reflexdo. A iniciativa contribuiu para o enriquecimento do
aprendizado, a integracdo entre os alunos e o
fortalecimento do vinculo com o meio ambiente e a cultura

local.

NO 01 15 DE NATEMEBRD, 05 ALONOS D0 5° AND DA ESCOLA JUDITH LIMAAL COM 0 APOIN B0
PREFEITD DJALMA POLICARP®, DA SECAETARIA MUNICIPAL OF EDUCAGLA, £ DOS SESTORES DA
REFERIDA UNIDADE ESCOLAR, TIVERAM R DPORTUMIDADE DE CONHECER E PARTICIMAR DE UMA
AULR CAMPO REALLIADA N SERRR DA CAFTARA.
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Interclasse é um torneio esportivo que promove Jogos de
futebol e outras modalidades entre turmas e séries,
incentivando a pratica de atividades fisicas, o espirito de
equipe, a disciplina e a integracdo entre os alunos. A
entrega dos materiais, que incluem bolas, uniformes,
medalhas e troféus, teve como objetivo garantir que os
estudantes participem das competicdes com seguranca e

em condlgoes adequadas.
‘QUE 2 GENLL DRLDA rruvns
ONIE wmmspmm

194




18 de novembro: a equipe multiprofissional da Escola
Lino Rodrigues de Carvalho, em conjunto com os pais,
realizou uma reuniao com foco na prevencdo da
violéncia e do abuso infantil. Durante o encontro, foram
abordados temas essenciais, como a importancia da
protecao as criangas, a identificacdo de sinais de risco e
os canais de denuncia e apoio disponiveis a comunidade
escolar e as familias. A iniciativa teve como objetivo
fortalecer a conscientizacdo, promover a seguranca e o
bem-estar dos alunos e incentivar a atuacdo conjunta entre
escola e familia na protecdo infantil.
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19 de novembro: foi realizado o Interclasse das escolas
municipais, proporcionando aos estudantes momentos de
lazer, integracdo e diversao.

19 de novembro: em celebracdo ao Dia da Bandeira, as
escolas  municipais  realizaram  diversas atividades
educativas, destacando a importancia dos simbolos
nacionais e promovendo o fortalecimento do conhecimento
civico.
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20 de novembro: em comemoracdo ao Dia da Consciéncia
Negra, as criancas participaram das atividades com grande
interesse e dedicacdo, aprendendo sobre o respeito, a
valorizacdo da cultura afro-brasileira, a igualdade e a
relevancia histérica dessa data

24 de novembro: o CCl foi palco do Ill Coléquio Municipal
de Literatura Infantil, com o tema “Contos e Saberes:
Literatura Infantil, Etnomatematica e Oralidade como
Caminhos para a Inclusao”. Um momento rico de
aprendizado, troca de experiéncias e valorizacdo da
diversidade cultural por meio da literatura e da oralidade.
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25 e 26 de novembro: aplicacdao das provas do SAEPI,
com o objetivo de avaliar as habilidades e competéncias
desenvolvidas pelos estudantes ao longo do ano letivo.
A participacdo foi marcada pela organiza¢do, dedicacao e
comprometimento dos alunos e da equipe escolar,
assegurando um processo avaliativo sério e significativo.

26 de novembro: a Escola Angelo Bezerra recebeu a visita
da nutricionista Railene Bezerra, que realizou orienta¢des e
atividades voltadas a promoc¢dao de habitos alimentares
saudaveis junto a comunidade escolar.
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Por meio da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal
do Meio Ambiente, foram entregues coletores de lixo
seletivo para instalacdo nas unidades escolares. A
iniciativa contribui para o fortalecimento das ac¢bes de
educacao ambiental, estimulando os estudantes a adocdo
de praticas sustentaveis e conscientes no dia a dia.

26 de novembro: a Secretaria Municipal de Educagao
sediou, uma reuniago com os coordenadores
administrativos das escolas municipais e a equipe do
Sistema Escolar, com o objetivo de alinhar procedimentos
e fortalecer a gestao escolar.

HOJE, DIR 26 DE NOVEMBRO, WA SEDE DA SECRETARIA
MUNIGIPAL DE EDUCAGAD, ACONTECEY UMA REUNIAD COM 05
COORDENADORES PEDAGEICOS E 05 SECRETARIOS
ADMINISTRATIVOS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS, JUNTAMENTE COM
A EQUIPE DO SISTEMA VIDR ESCOLAR, PARA ESCLARECER
DOVIDAS E APERFEICOAR A UTILIZACAD DO SISTEMA NAS




28 de novembro: as diretoras das escolas Padre Cicero,
Judith Lima e Antonio Hipdlito participaram da formacao
do FEGEBI, realizada na cidade de Picos - PI. A atividade
proporcionou atualizacdo profissional, troca de experiéncias

e fortalecimento das praticas pedagdgicas nas unidades
escolares.
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5 de dezembro: a Prefeitura Municipal, por meio da
Secretaria de Assisténcia Social e em parceria com as
Secretarias de Educacao, Saude e demais politicas publicas,
realizou no Centro de Convivéncia do Idoso (CCl) o | Forum
Comunitario do Selo Unicef - Edigcao 2025-2028.

1 Forem Comunitario do Selo Uniced-Edicis 20252028
05 de Dezemben de 2029




1.7.12 Novembro 2025

5 de dezembro: a Prefeitura Municipal, por meio da
Secretaria de Assisténcia Social e em parceria com as
Secretarias de Educacdo, Saude e demais politicas publicas,
realizou no Centro de Convivéncia do Idoso (CCl) o | Férum
Comunitario do Selo Unicef - Edicao 2025-2028.

1 Firem Comunitirio do Selo Unice] Bdizis 20252008
05 de Dezemban de 3025
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5 de dezembro: a Escola Padre Cicero realizou a ultima
formacdo de Libras do ano, destinada aos professores
da Rede Municipal de Ensino. A atividade teve como
objetivo ampliar as competéncias comunicativas para o
atendimento inclusivo de estudantes surdos e com
deficiéncia auditiva, fortalecendo o compromisso da
rede com uma educagao acessivel e de qualidade.
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5 de dezembro: a Escola Judith da Silva Lima realizou
Exposicdo Interativa de Matematica, reunindo
estudantes e professores em uma manha dedicada a
aprendizagem criativa e ao protagonismo estudantil.




5 de dezembro: durante sessao ordinaria, a Camara
Municipal aprovou por unanimidade o projeto de lei
enviado pelo prefeito Djalma Policarpo, concedendo
abono salarial aos profissionais da educac¢do. A medida
reforca o reconhecimento e valorizacdo do trabalho dos
educadores municipais.

—

8 de dezembro: o prefeito Djalma Policarpo,
acompanhado da primeira-dama Josefina Policarpo,
anunciou a retomada imediata das obras da Creche
Municipal Benigna Laurentina de Sousa, marco que
representa uma importante conquista para a educacao
infantil no municipio.




10 de dezembro: a Prefeitura de Monsenhor Hipdlito, por
meio da Secretaria Municipal de Educacdo, realizou a |
Mostra Cultural de Danca das Escolas Municipais. O
evento evidenciou o trabalho artistico-pedagégico
desenvolvido ao longo do ano, envolvendo 11 escolas que
apresentaram atividades de danca e expressao corporal,
promovendo o protagonismo estudantil e a valoriza¢cdao da
cultura nas unidades escolares.
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12 de dezembro: a Secretaria Municipal de Educacao
realizou a cerimbnia de formatura do ABC. O evento
contou com a participacdo de alunos de trés escolas
municipais: Dirceu Arcoverde, Lino Rodrigues de
Carvalho e Escola de Educacao Infantil Gisele Bezerra,
totalizando 67 formandos, marcando o inicio de uma nova
etapa em suas trajetorias escolares.
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A equipe administrativa das escolas municipais atuou de
forma organizada e eficiente na realizagdo das pré-
matriculas para o ano letivo de 2026, garantindo
atendimento de qualidade as familias e assegurando o
registro correto dos novos estudantes na rede municipal de
ensino.

SR ey

No més de dezembro de 2025, foi inaugurada a
ampliacao do espaco coberto da Creche Gisele Bezerra.
A unidade também recebeu o Kit Creche, contendo
brinquedos e livros educativos, contribuindo para o
desenvolvimento e aprendizado das criangas. O novo
espago conta ainda com dois banheiros, proporcionando
mais conforto, seguranca e melhores condi¢Bes para alunos
e profissionais.
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2.1 APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Saude de Monsenhor Hipdlito,
sob a gestdo da Secretaria Joyce Pinheiro Bezerra,
desenvolveu, ao longo do exercicio de 2025, um conjunto
estruturado de ag¢des voltadas a promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude da populacao, em consonancia com
os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

A gestao municipal da saude assume papel estratégico na
consolidacdo do SUS, especialmente no ambito da
Atencdo Primaria a Saude, que se configura como a
principal porta de entrada do sistema e ordenadora do
cuidado. Nesse contexto, compete ao municipio a
execucao direta das acoes e servigcos basicos, com foco
na proximidade com a populacao, na territorializacao das
equipes e na resolutividade das demandas de saude.

A Atencdo Basica, operacionalizada principalmente por
meio da Estratégia Saude da Familia, representa o eixo
estruturante da politica de saude local, sendo
responsavel pelo acompanhamento continuo dos
usuarios, pela coordenacao do cuidado e pela integracao
com os demais niveis de atencao.

Sua atuacdo é fundamental para a prevencao de doengas,
controle de agravos, promo¢do da saude e reduc¢do de
internacBes evitaveis, impactando diretamente nos
indicadores de saude e na qualidade de vida da
populacao. As ac¢Bes desenvolvidas no municipio foram
orientadas pelos instrumentos de planejamento e gestao
vigentes, com destaque para o Plano Municipal de
Saude 2022-2025, a Programacdo Anual de Saude e os
Relatérios Detalhados do Quadrimestre Anterior (RDQA),
garantindo alinhamento estratégico, monitoramento
sistematico e transparéncia na execucao das politicas
publicas. 208




Destaca-se, ainda, a atuacao integrada entre as areas
assistenciais, vigilancia em saude e gestao, fortalecendo
a légica do cuidado integral e ampliando a capacidade de
resposta do sistema municipal frente as necessidades da
populacao.

Dessa forma, o presente relatério tem por finalidade
apresentar, de maneira sistematizada e analitica, as
principais acdes, resultados alcancados e indicadores
de desempenho da Secretaria Municipal de Saude no
exercicio de 2025, evidenciando o compromisso da gestao
com a eficiéncia administrativa, a responsabilidade na
aplicacdo dos recursos publicos e a garantia do acesso
universal e qualificado aos servicos de saude.
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2.2 REDE FiSICA E ORGANIZAGCAO DOS SERVICOS

2.2.1 Estabelecimentos de saude

O municipio conta com uma rede estruturada de servicos
de saulde, registrada no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES), composta por unidades
de atencdo basica, atendimento hospitalar, servicos
especializados e estruturas de apoio.

Destacam-se:

e 01 unidade moével de nivel pré-hospitalar na area de

urgéncia;

e 07 unidades de saude, sendo: 04 Unidades Basicas de
Saude (02 localizadas no centro e 02 na zona rural);03
unidades de saude situadas em povoados;

01 unidade localizada no centro do municipio;

01 unidade de apoio diagnose e terapia (SADT isolado);
01 central de gestdo em saude;

01 Unidade Mista de Saude;

02 polos Academia da Saude.

Essa estrutura garante a oferta de acdes individuais e
coletivas, abrangendo desde a promog¢do e prevencao até o
tratamento, reabilitacdo e cuidados paliativos, fortalecendo
a légica do cuidado integral no territorio.

No grafico seguinte, analisa-se o fortalecimento da

estrutura da rede de estabelecimentos de saude do
municipio.
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Grafico 11 - Rede fisica e organizacdo dos servigos

Estabelecimentos de Sadde - Estrutura CNES 2025
q

Quantidade

Unid, Mével

SADT Gestao Unid,
1SAMLU

Unid, Acad,
Centro Mista Satde

A estrutura da rede municipal de saude demonstra
organizacao equilibrada entre os niveis de ateng¢ao, com
predominancia da Atencdo Basica, evidenciada pelo
numero de Unidades Basicas de Saude e postos em
povoados.

A presenca de servicos estratégicos, como SAMU, Unidade

Mista e SADT, reforca a capacidade de atendimento integral
e a articulagdo da rede assistencial no municipio.
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A rede de servicos oferece a¢des individuais, familiares e
coletivas, compreendendo promocdo, prevencao, protecao,
diagndstico, tyratamento, reabilitacdo, reducao de dsanos,
cuidados paliativos e vigilancia em saude, desenvolvidas
sob a légica do cuidado integral.

Tipo

Estratégica

Tipo

Equipe Teto
ESB -1
ESB-1I

ESF

Valor Anual
(R$)

Portaria

GM 40 135.000,00
(10/01/2012)

Credenciado

Solicitado

Implantado

Implantado

Credenciado Implantado

Valor Mensal
(R$)

11.250,00

4 4
0 0
4 4
Faixa de Tipo de
Producao Gestao
20-50 Municipal
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Os dados apresentados nas tabelas acima, evidenciam a
adequada estruturacdao das equipes de saude no
municipio, com destaque para a plena implantacao das
equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF) e das
equipes de Saude Bucal modalidade | (ESB 1), ambas
com cobertura total em relacdo ao quantitativo
credenciado.

A presenca de equipe multiprofissional (E-MULTI)
implantada, reforca a ampliacdo da resolutividade da
Atencdo Primaria, possibilitando atendimento mais integral
e apoio matricial as equipes de saude.

No que se refere a saude bucal, observa-se a manutencdo
da estrutura existente, com equipes implantadas conforme
o planejamento municipal.

Em relagdo ao financiamento, os recursos provenientes
das portarias ministeriais asseguram suporte
financeiro continuo as acdes de saude, especialmente na
Atencdo Basica, contribuindo para a manutencao das
equipes, ampliacdo do acesso e melhoria da qualidade dos
servicos ofertados.

De forma geral, os dados demonstram organizacdo
adequada da rede assistencial, com alinhamento entre
planejamento, credenciamento e execuc¢ao das equipes,
fortalecendo a Atencdo Primaria como eixo
estruturante do sistema municipal de saude.
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2.3 EXECUCAO ORCAMENTARIA SAUDE

Durante o exercicio de 2025, foram realizados dispéndios
para garantir os servicos de saude no municipio de
Monsenhor Hipdlito, conforme demonstrativos abaixo,
incluindo gastos utilizando-se recursos préprios e
transferéncias do SUS:

A receita arrecadada para investimentos e custeio da saude
no municipio de Monsenhor Hipdlito no exercicio de 2025,
foi a seguinte:

Tabela 06 - Receitas - Satude

RECEITAS VALOR RS
Transferéncias do SUS - UNIAO 8.381.238,17
Transferéncias do SUS - ESTADO 321.068,22
Recursos proprios municipais 5.428.361,50
Rendimentos de Aplic Finang. - Rec., Vinculado 175.520,20

TOTAL 14.306.188,0%

Grafico 12 - Receitas - Saude

RECEITA ARREGARADA - SAUDE

Aplic Financ,
Rec. Vinculado

Recursas
proprios
municipaisg

Transferéncias
da SUS - UNIAD

Transferéncias
do SUS- ESTADD

m Transferéncias do SUS - UNIAD
B Transferéncias do SUS - ESTADO
B Recursos proprios municipais

Rendimentos de Aplic Financ. - Rec. Vinculado
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2.4 DESPESAS POR CATEGORIA E GRUPO DE DESPESAS

Tabela 07 - Comparativo da despesa fixada e realizada

VALOR

ESPECIFICACAO VALOR FIXADO

REALIZADO

DESPESAS CORRENTES 12.148.658,94 10.921.391,67
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.692.883,06 3.595.680,88
QUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.455.775.90 7.325.710,79

DESPESAS DE CAPITAL 1.339.975,47 754.975,3%
INVESTIMENTOS 1.339.975,67 754.975.39

TOTAL 13.488.634,63 11.676.347,06

Grafico 13 - Saude - Comparativo da despesa fixada e realizada
COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA
- CATEGORIA E GRUPO DE DESPESA
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£
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Considerando o grafico acima,

Tabela 08 - Gastos por categoria economica

NATUREZA DESCRIGAO

3 DESPESAS CORRENTES

VALOR
FIXADO

observa-se
expressividade maior de gastos por categoria econémica,
com despesas Correntes. Essas despesas, representam
todas as despesas necessarias para manutencdo dos
servicos de saude, tais como pessoal, energia elétrica,
material de consumo, expediente, pequenos reparos,
combustiveis, medicamentos e outros.

VALOR
REALIZADO

12.148.656,96 10.921.391,67

1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 360288306 3.505.68088
90 APLICACOES DIRETAS 3.692.883,06 3.595.680,88
11 VENC.E VANT.FIXAS - PESS. CIVIL 343487306 3.34017133

13 OBRIGACOES PATRONAIS 252.959,00 252.458, 65

16 OUTRAS DESP. VARIAV-PES.CIVIL 2.000,00 0,00

91 SENTENGAS JUDICIAIS 3.051,00 3.050,90
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 845577590 7.325.710,79|
90 APLICAGOES DIRETAS 8455775980 T.325.710,79
14 DIARIAS - CIVIL 89.875,00 69.275,00

30 MATERIAL DE CONSUMO 2.606.58900 2.105.440,03

32 MATERIAL DE DISTRIB. GRATUITA 4.500,00 4.500,00

33 PASSAGENS E DESP. LOCOMOGA 2.140,00 2.139,22

36 OUTROS SERV.DE TERCEIROS- 284500000 2470.57776

B.EISICA
39 OUTROS SERV.DE TERCEIROS - 2748.00280 2.517.256.78
P.JURIDIC

40 SERV. DE TECN. INFORM E COM 1.000,00 0,00

48  OUTROS AUX. FINANC. - PF 157.370,00 156.520,00

92 DESPESAS DE EXERC. ANTERIOR 300,00 0,00

4 DESPESAS DE CAPITAL 1.339.97567  754.975,39

4 INVESTIMENTOS 1.330.975,67 754.975,39
80 APLICACOES DIRETAS 1.338.975,67 754.975,39
5 OBRAS E INSTALAGOES 516.922,57 211.922 57

52 EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE 823.053,10 543.052,82

uma
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COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA -
POR NATUREZA DE DESPESA
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Ja analisando os dados por natureza de despesa, que se
trata de dados mais detalhados, observa-se que o
montante maior de gasto, foi com vencimentos e vantagens
fixas, que corresponde a gasto com pessoal.

2.5 COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A
REALIZADA - POR SUBFUNCAO

Grafico 14 - Salde - comparativo da despesa fixada com a realizada - por
subfuncao

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A
REALIZADA - POR SUBFUNCAQ

—ALOE F AT AL O REALIZADO
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&,000,000,00
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Atengo Basica Assist. Hospitalar e Vigikincia Sanitdeia TOTAL
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No comparativo da Despesa fixada com a realizada por
Sub-Funcdo, observa-se maiores gastos na sub-funcao 301-
Atencdo Basica.

2.6 CUMPRIMENTO DE iNDICES EM ACOES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE - ASPS

Nossa Constituicdo Federal assegura o direito a saude (art.
6°). Para viabilizar a concretizacdo desse direito, sao
previstos percentuais minimos constitucionais que cada
ente federado (Unido, estados e municipios) deve
necessariamente aplicar em servi¢os publicos de saude.

A exigéncia de investimento na area tem o objetivo de
garantir saude de qualidade além de saber como aplicar os
recursos.

Nos termos da Constituicdo Federal, os municipios devem
aplicar, anualmente, no minimo 15% da receita resultante
de impostos em A¢Bes e Servigos Publicos de Saude (ASPS).
Na origem da receita dos municipios estd a propria
arrecadacdo dos impostos municipais, IPTU (Imposto
Predial e Territorial Urbano), ISS (Imposto Sobre Servicos) e
ITBI (Imposto de Transmissdo de Bens Imdveis Intervivos),
mas também o que é repassado pelos estados em cota
parte do ICMS (Imposto Sobre Circulacdao de Mercadorias),
por exemplo, e pela Unido para o FPM (Fundo de
Participacdo dos Municipios), incluindo percentual da
arrecadacdo de IR (Imposto de Renda) e IPI (Imposto sobre
Produtos industrializados), por exemplo.

Portanto, o calculo do percentual de quinze por cento
compreende as receitas préprias e as provenientes de
transferéncias.

No exercicio de 2025, os gastos com saude, se
comportaram como o quadro abaixo:
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Tabela 09 - Previsdo orcamentaria

PREVISAQ ORCAMENTARIA 20.790.500,00
IMPOSTOS 2.178.232,74
TRANSFERENCIAS 19.059.525,10
FPM 15.030.712,91
TR 1.571.,46
ICMS 3.611.755,28
IPVA 415.017,29
IPI 468,16
TOTAL ARRECADADO (A) 21.237.757.84
Despesa Liquida com Saude (B) 5.428.361,50

T TS
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Confrontando-se o total das despesas em acdes e servicos
publicos de saude, com o total da receita proveniente de
impostos e transferéncias, constatou-se que o municipio
aplicou, no exercicio, 25,56%, cumprindo, portanto, o
mandamento constitucional elencado no art. 198,
combinado com o art. 77, lll, da Constituicdo Federal.

As acBes desenvolvidas em 2025 apontam avancos, porém,
reconhece a necessidade de melhoria continua na
organizacao e funcionamento dos servicos de saude e que
esse processo €é continuo e vivencial. Para isso, é
indispensavel a manutencdo dos investimentos na saude,
apoio dos profissionais de saude na atencdo a saude e
alcance das metas e participacdo ativa do controle social.
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2.7 ESTRUTURA DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE - CNES

Tabela 10 - Estrutura da rede de satide 2025 - CNES

CNES

9866140

2323591

2946246

7326246

2650746

2650738

2650703

2650673

791253

2650711

9447148

6607187

2650681

Nome Fantasia
SAMU Monsenhor
Hipdlito

UMS Emilia de S&
Bezerra

Academia de
Saude Chapada da

LRPD Monsenhor
Hipdlito

Posto de Saude
Goulart

Posto de Saude
Liborio

Posto de Saude
Aroeiras

Centro de Saude
Dr. Petrénio

Academia de
Saude Péricles de

Posto de Saude
Serra Azul

UBS Lagoa Dantas
Secretaria
Municipal de

Posto de Saude
Mearim

Tipo de
Atendimento

Atendimento de
Urgéncia 24h

Atendimento
Hospitalar 24h

Promocdo da
Saude

Prétese Dentéria
Atencdo Priméria
(Apoio)

Atencdo Primaria e
Saude Bucal

Atengdo Primaria
(Apoio)

Atencdo Priméria,
Saude Bucal e E-

Promocgdo da
Saude

Atencdo Priméria e
Saude Bucal

Atengdo Primaria
(Apoio)

Atendimento
Odontolégico

Atencdo Primaria e
Saude Bucal

Localidade

Centro

Centro

Zona Rural

Centro

Zona Rural

Zona Rural
(Povoado Libério)

Zona Rural
(Povoado Aroeira)

Centro

Bairro Bela Vista

Zona Rural
(Povoado)

Localidade Lagoa
Dantas

Centro

Zona Rural
(Povoado)

221




Grafico 15 - Distribuicao dos Profissionais da Saude
Distribuicdo de Profissionais de Saude - 2025

19

Enfermeios Odontdlogos Psictloges Fisipterapeutas Médices ACS . Enfermagem

A distribuicdo dos profissionais de saude no municipio
evidencia a predominancia das categorias diretamente
vinculadas a Atenc¢do Primaria, como agentes comunitarios
de saude e técnicos de enfermagem, reforcando o modelo
assistencial centrado no cuidado territorializado.

A composicao multiprofissional demonstra a presenca de
diferentes areas estratégicas, garantindo atendimento
integral a popula¢do e fortalecendo as a¢des da Estratégia
Saude da Familia.

Em relacdo ao vinculo empregaticio, observa-se
predominancia de contratos temporarios, o que, embora
permita flexibilidade na gestdo, indica a necessidade de
ampliacdo do quadro efetivo como forma de assegurar
maior  estabilidade, continuidade das acdes e
fortalecimento das politicas publicas de saude, uma frente
de trabalho progressivo e muito valorizado e incentivado
pela gestdo da Prefeitura Municipal de Monsenhor Hipdlito.
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A rede municipal de salde de Monsenhor Hipdlito conta, no exercicio
de 2025, com um total de 93 profissionais, distribuidos entre niveis
superior, técnico e administrativo, garantindo suporte as agdes
assistenciais, de vigilancia e de gestao.

A composicao da forca de trabalho evidencia a prioriza¢do da Atencgao

Primaria a Salde, com atuacdo multiprofissional e presenca
significativa de equipes vinculadas a Estratégia Saude da Familia.

Tabela 11 - Quadro de profissionais da satide 2025

Médico da estratégia de Sadde da Familia 1
MUTRICIGNISTA 1
Nutricionista 1
ODONTOLOGO 4
Cirurgido dentista - cdontopediatra 1
Cirurgido-dentista da estratégia de sadde da famil 3
PSICOLOGO 2
Psicélogo Clinico 2
PESSOAL DE SAUDE - NIVEL TECNICO TECNICO/AUXILIAR 34
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Auxiliar de Enfermagem 6
FISCAL SANITARIO 1
Visitador Sanitdrio 1
TECHICO DE ENFERMAGEM 26
Técnico de enfermagem 3
Técnico de enfermagem de sadde da familia 3
TECNICO E AUXILIAR EM SAUDE ORAL 1
Técnico em satde bucal 1
PESSOAL DE SAUDE - QUALIFICAGAD ELEMENTAR 36
AGEMTE COMUMITARIO DE SAUDE 19
Agente comunitario de saide 19
OUTRAS OCUPACOES NIVEL ELEMENTAR EM SAUDE 17
PESSOAL ADMINISTRATIVO 17
ADMINISTRACAG 4
Assistente tecnico administrativo 1
Atendente de ambulatorio ou clinica 1
Digitador 1
Secretaria executiva 1
QUTRAS OCUPAGOES ADMINISTRATIVAS 13
Trabalhador de servigos de manutencio 13
TOTAL 93

Fonte: Ministério da Sadde - Cadastro Macional dos Estabelecimentos de Sadde do Brasil - CHES - 2025
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2.8 PRODUGAO E COBERTURA DE ATENDIMENTOS

Os dados assistenciais demonstram ampliacao significativa da
producao em saude no ano de 2025 em rtelacdao a 2024,
especialmente na Atencdo Basica:
* Visitas domiciliares: crescimento expressivo de 39.346 para
87.035;
* Atendimentos individuais: aumento de 14.660 para 20.283;
* Procedimentos: elevacdo de 22.596 para 27.759;
* Atendimentos odontoldgicos: aumento de 4.971 para 5.091.
Destacam-se ainda, em 2025:
9.492 atendimentos médicos;
243 atendimentos psicoldgicos;
95 nutricionistas;
9.453 atendimentos de enfermagem;
1.005 atendimentos em fisioterapia;
3.416 atendimentos a hipertensos;
1.399 atendimentos a diabéticos;
732 atendimentos de pré-natal;
713 atendimentos de puericultura.

Grafico 16 - Saude - Producdo assistencial 2024 x 2025
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2.9 PRODUGCAO AMBULATORIAL PACTUADO

A rede municipal, em articulacdo com servicos pactuados,
garantiu acesso a exames e atendimentos especializados,
destacando-se:

e 731 exames clinicos;

e 28 anatomia patol[ogica e citopatoldgica;

e 293 exames de radiologia;

* 114 ultrassonografias;

* 436 tomografias;

e 25 ressonancias magnéticas;

e 07 endoscopia;

* 109 oncologia;

* 426 Nefrologia;

* 4.695 consultas pactuadas;
7.140 processos de autoriza¢do/regulacao.
Esses dados demonstram a efetividade do sistema de regulacao
e ampliacao do acesso a servicos de média e alta complexidade.

Grafico 17 - Produgdao ambulatorial e servigos especializados

Produgao Ambulatorial Pactuada - 2025
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Os dados demonstram ampliacdo do acesso da populacado
a exames, consultas especializadas e processos
regulatérios, evidenciando a efetividade da articulagao
da rede municipal com os servigcos pactuados de média
e alta complexidade.
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2.10 VIGILANCIA EM SAUDE

As ac¢bes de vigilancia em saude foram desenvolvidas de
forma integrada, com foco na prevenc¢do de agravos,
controle sanitario e promocao da saude coletiva.

As acbes de Vigilancia em Saude no municipio de
Monsenhor Hipdlito, no exercicio de 2025, abrangeram de
forma integrada as areas de vigilancia epidemiolégica,
sanitaria e ambiental, com foco na prevencdo de agravos,
controle de riscos e promoc¢do da saude da populagao.

A Vigilancia Sanitaria desempenhou papel fundamental na
reducdao de riscos a saude, atuando por meio de
monitoramento continuo, inspecdes, acdes educativas e
controle de ambientes e servicos sujeitos a regulacao. De
forma complementar, a Vigilancia Epidemiolégica
possibilitou a identificacdo precoce de agravos,
contribuindo para respostas rapidas e eficazes frente a
situac¢des de risco.

A integracao entre as ac¢des de vigilancia e a Atencdo
Primaria a Saude fortaleceu a integralidade do cuidado,
permitindo atuacdo sobre determinantes sociais e melhoria
dos indicadores de saude.

Casos Notificados - SINAN
Conforme dados do Sistema de Informacao de Agravos de
Notificacdo (SINAN), - endemias - foram registrados, em
2025, os seguintes agravos:
e 22 atendimentos antirrabicos;
05 casos de acidentes com animais pe¢onhentos;
03 casos de sifilis;
02 casos de tuberculose;
01 caso de hanseniase;
01 caso de violéncia interpessoal. 226




2.10.1 VIGILANCIA SANITARIA

A Vigilancia Sanitaria desempenha papel fundamental na
protecao da saude coletiva, atuando de forma preventiva
no controle de riscos sanitarios relacionados a servicos,
produtos e ambientes. No municipio de Monsenhor
Hipdlito, as acdes desenvolvidas em 2025 abrangeram
atividades educativas, inspe¢des, licenciamento,
cadastro de estabelecimentos e atendimento a
denuncias, contribuindo para a melhoria das condi¢bes
sanitarias e da qualidade de vida da populacao.

A atuacdo continua e integrada com a Atencdo Primaria a
Saude fortalece a capacidade de monitoramento,
prevencao de agravos e resposta as demandas sanitarias
do territério.

Grafico 18 - Acdes da Vigilancia Sanitaria em 2025

Acoes de Vigildncia Sanitaria - 2025
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Como se depreende do grafico acima, as acdes de
vigildncia sanitaria apresentaram volume expressivo
em 2025, com destaque para atividades educativas
voltadas a populacdo e a¢des relacionadas ao combate a
dengue. Observa-se também atuacdo consistente em
inspe¢des, cadastros e atendimento de denuncias,
evidenciando uma abordagem preventiva e continua na
promoc¢ado da saude e controle de riscos sanitarios.
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N

.10.2 ATENDIMENTO SAMU

NO ANO DE 2025 FORAM REALIZADOS 145
ATENDIMENTOS PRE-HOSPITALAR MOVEL PELA
EQUIPE DE SUPORTE BASICO DE VIDA TERRESTRE.

NO MESMO PERIODO, FORAM REALIZADOS 30
TRANSPORTES INTER-HOSPITALAR PELA UNIDADE DE
SUPORTE BASICO DE VIDA TERRESTRE (USB)

-10.3 ATENDIMENTOS PELA UNIDADE MISTA DE SAUDE
PROCEDIMENTQOS E ATENDIMENTOS CLINICOS: 318.
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2.11 RESULTADOS DE INDICADORES / AGOES DE 2025

Os indicadores de saude referentes ao exercicio de 2025
evidenciam desempenho satisfatorio da gestdo municipal, com
alcance e superacao de metas em diversas areas estratégicas
da Atencgao Primaria.

Os resultados refletem o fortalecimento das ac¢des de
promogao, prevencdo e acompanhamento continuo da
populacdo, com impactos positivos nos principais indicadores
assistenciais e de vigilancia em saude.

Tabela 12 - Atendimentos na satide: Metas x Realizados 2025

indicador |Mm 2025 Resultado 2025
Atendimentos Odontolégicos 40 54
Consulta Médica 90 121
Visita Domiciliar | 100 183
Bolsa Familia (Saude) 90 96
Citopatolégico (25 a 64 anos) 40 52
Mamografia (50 a 69 anos) 0,10 0,63
Parto Normal |3U 15
Gravidez na Adolescéncia I 19 9
Obitos em Idade Fértil/Materno IU o
Mortalidade Infantil |U 1
Fré-natal {min. 6 consultas) 45 BS
Puericultura {até 2 anos) 60 289
Monitoramento Alimentar Infantil 80 146
Estada Mutricional Infantil 0 095,65
AMtendimento Obesidade Infantil 12 14
Programa Sadde na Escola 100 100
Mortalidade Prematura (DCNT) 11 10
Registro de Obitos com Em_sanﬁg;:d; ;D ’9'5‘—‘
Vacinagdo (Pentavalente/Pneumo) 100 100
Qualidade da J-\Bua 50 25
Cura de Hanseniase 100 Sem casos
Casos Sifilis/Aids/Maldria o o
Controle Vetorial da Dengue 6 6
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ilndir.ldnr Meta mzs:inuulum zms]’
|[wa de Tuberculose {100 iSem casos |
Testagem de Hepatite {100 100

W lies de Vigilincia Sanitaria a5 -1(:0

Cobertura COVID-19 ;100 .1(:0
Capacitagiies em Sadde E-!l .11
Infragstrutura Atengdo Bisica 100 .1(:0

'r\cessu via Regulagio 1100 I 10 |
iﬂelorma;,u‘ﬂmpliaqﬁes ] Iz |
Satde Mental (AgBes nas UBS) {100 I 100
Instrumentas no Consetho de Sadde lﬂﬁ 100

Os indicadores demonstram desempenho positivo na
maioria das areas avaliadas, com superacao de metas
estratégicas relacionadas a Atencao Primaria, saude materno-
infantil e acdes de vigilancia.

Destacam-se, ainda, avancos na cobertura vacinal,
acompanhamento das condicionalidades de saude e ampliagcao
do acesso aos servicos.

Persistem desafios pontuais, especialmente em indicadores
especificos, que orientam o planejamento das acdes futuras, o
que vem norteando o trabalho sério e responsavel realizado pela
gestao municipal.
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Tabela 13 - Despesas com satide 2025

AS TOTAIS COM DESPESAS DESPESAS
sAlDE EMPENHADAS LiGUibADAs  DESPESAS PAGAS
EXECUTADAS
COM SOM
RECURE0S
PROPRIOS E

DOTAGAD
ATUALIZADA

DOTAGAD o o &
INICIAL Até o - Até o Até o
COM [(-]] fdie) [eic) () x
RECURSOS bimesire [d} * 100 bimestre [e) £ 100 bimestre {f) 100
TRANSFERIDOS
DE QUTROS
ENTES

V| B.B88.000,00 12.364.858,73 10.652,025.74 86,15 10.652.023,74 86,15 10.612.624.59 85,0

332.000,00 518.375,90 441.543,.08 83,57 441.543,08 83,57 441,543,086 83,57
0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

260,000,00 59540000 58280024 9788 587,800,214 9788 582.800,24 9788
X 0,00 000 0,00 00 0,00 0,00 000

0,0 X ! X 34X 0, ! 1}

0,00 0,00 000 0,00 000 000 0.00 000

F.480.000,00 §3.488.634,63 1 0.676.367,06/ 86,56 11.676.367,06 86,56 11.646.968,21| 86,35

16 1Z7.000,00 7.918.965,63 6.110.954,66 77,07 6110095466 7717 6.105.665,81] 77,00

3.353.000,00 556966900 5.565.412.40 99,92 5.565.412,40 99.92 5.541.302,40 7949

2.12 Analise das Despesas com Saude - Exercicio 2025
A execuc¢do orcamentdria das despesas com saude no exercicio
de 2025 evidencia elevado grau de comprometimento dos
recursos disponiveis, com percentual global de execucdo de
86,56% das despesas empenhadas em relacdo a dotagdo
atualizada, mantendo-se patamar semelhante nas fases de
liquidacao (86,56%) e pagamento (86,35%).
Observa-se que a Atencdo Basica concentrou a maior parcela dos
recursos aplicados, com execucdao de 86,15%, reafirmando seu
papel como eixo estruturante do modelo assistencial do
municipio, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico
de Saude. Tal direcionamento demonstra priorizacao das acdes
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de promocgao, prevencao e cuidado continuo, com impacto
direto nos indicadores de saude.

No que se refere a Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial,
verifica-se execucdo de 83,57%, indicando manutenc¢do da
oferta de  servicos de média complexidade,
complementares a Atencdo Primaria.

Destaca-se a elevada execucdo das acdes de Vigilancia
Sanitaria, com percentual de 97,88%, evidenciando atuacgao
efetiva no controle de riscos sanitarios, fiscalizagdo e
promoc¢ado da saude coletiva.

No tocante as fontes de financiamento, observa-se que as
despesas custeadas com transferéncias da Unido
apresentaram execucao de 77,17%, enquanto 0S recursos
préprios do municipio alcancaram percentual de
execucdao de 99,92%, demonstrando elevado
comprometimento da gestao municipal com a aplicacao
de recursos proprios na manutencao e ampliacao das
acoes e servigos de saude.

O montante executado com recursos proprios, no valor
de R$ 5.565.412,40, evidencia esforco significativo do
municipio no financiamento da saude, reforcando o
cumprimento das obrigacdes constitucionais e a
prioridade atribuida ao setor.

De forma geral, a analise dos dados demonstra equilibrio
na execucao orcamentaria, eficiéncia na aplicacao dos
recursos e alinhamento com as diretrizes do SUS, com
destaque para a priorizacdo da Aten¢do Basica e o
fortalecimento das acbes de vigilancia em saude.
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2.13 EMPENHOS DE 01/01/2025 A 31/01/20925

Maaine Dl

O presente demonstrativo consolida as despesas
empenhadas pela Prefeitura Municipal de Monsenhor
Hipélito no  exercicio financeiro de 2025,
compreendendo o periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro, conforme registros do sistema contabil oficial.

As informacdes encontram-se organizadas por
elementos e subelementos de despesa, possibilitando a
identificacdo detalhada da aplicacdo dos recursos publicos
nas diversas areas da administracdo municipal, incluindo
gastos com pessoal e encargos sociais, materiais de
consumo, servicos de terceiros, despesas operacionais e
demais investimentos necessarios a manutencao dos
servi¢os publicos.
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Verifica-se que parcela significativa das despesas esta
concentrada no custeio da maquina administrativa,
especialmente nos vencimentos e encargos sociais,
evidenciando o compromisso da gestdao com a manutenc¢ao
dos servigos essenciais.

Observa-se, ainda, a destina¢do de recursos para aquisicao
de materiais, contratacao de servicos especializados,
manutencao de equipamentos e execuc¢ao de atividades
operacionais indispensaveis ao funcionamento da
administracao publica.

Destacam-se, também, despesas relacionadas a
assisténcia a saude, incluindo servicos médico-
hospitalares, exames laboratoriais, manutencao de
equipamentos e aquisicdo de insumos, reforcando a
prioridade atribuida ao setor e a garantia do atendimento a
populacao.

A anadlise dos empenhos evidencia uma execucao
orcamentaria orientada pelas necessidades da gestao
publica, pautada nos principios da legalidade,
eficiéncia, economicidade e transparéncia, constituindo
instrumento essencial para o controle interno,
fiscalizacao pelos 6rgaos competentes e
acompanhamento pela sociedade.

Dessa forma, o demonstrativo apresentado permite uma
visdo abrangente da aplicacdo dos recursos municipais,
contribuindo para a avaliacdo da gestdao fiscal e do
cumprimento das politicas publicas implementadas no
exercicio.
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2.14 REGISTROS DE AGCOES EM 2025
2.14.1 FOTOS DO 1° QUADRIMESTRE DE 2025

Participacdo dos profissionais saide na caminhada de
Conscientizaciao do Autismo
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Campanha de vacinacao
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Capacitacoes
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Campanha

Vacina
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Dispositivos méveis para ACS

FEVEREIRO/ZOZS

Salude em destaque. ACSs
receberam ontem dispositivos
moveis para usarem nas
visitas. Tecnelogia a servico

240




2.14.2 FOTOS DO 2° QUADRIMESTRE DE 2025

Campanha de vacinacao
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Campanha de satide na escola
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Semana do Bebé
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Reunido com as equipes da satude
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Evento do Visao em Dia - consultas com Oftalmologista

Saude na escola
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Outubro rosa
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Exame de Ultrssom (Implementacao da Ultrassonografia
no municipio
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Novembro azul (coleta de PSA)
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Conselho municipal de direitos da crianca e adolescente

Inauguracdo da UBS SITIO ZIZU
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2.15 CONSIDERAGOES FINAIS

A Secretaria Municipal de Saude de Monsenhor Hipdlito
demonstrou, no exercicio de 2025, avan¢o significativo na
ampliacdo do acesso, melhoria da qualidade dos servicos e
fortalecimento das politicas publicas de saude.

Os resultados obtidos refletem 0 compromisso da gestao
com a eficiéncia administrativa, a responsabilidade na
aplicacdo dos recursos publicos e a promog¢do do
cuidado integral a populacao.

Persistem desafios relacionados a ampliacdo do quadro
efetivo de profissionais e ao fortalecimento de alguns
indicadores especificos, contudo, os avancos alcancados
evidenciam uma gestdao comprometida com a
consolidagcao do SUS no ambito municipal.
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3.1 APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Cultura de Monsenhor Hipdlito-PI
realiza, com apoio da Prefeitura Municipal, a execucao de
um calendario anual de atividades culturais voltadas a
valorizacdo das tradig¢des, a promocdo da identidade local
e ao fortalecimento do vinculo comunitario por meio das
diversas expressdes artisticas e culturais.

Nesse contexto, a atuagdo da Secretaria pauta-se na
preservacdao do patrimdnio cultural imaterial do
municipio, incentivando  manifestacdes  populares,
festividades tradicionais e eventos que integram o
calendario festivo local, contribuindo significativamente
para a manutencdo da meméoria coletiva e o
reconhecimento das raizes culturais da populacao
hipolitana.

Ao longo do exercicio de 2025, foram desenvolvidas a¢des
que contemplaram  celebracdes religiosas, datas
comemorativas, apresentacdes culturais, encontros
comunitarios e demais iniciativas que promovem a cultura
como instrumento de inclusao social, cidadania e
desenvolvimento humano.

Ainda que parte consideravel das atividades tenha carater
simbolico e comunitario, destaca-se a relevancia dessas
acdes na dinamizacao da vida social do municipio,
estimulando a participacdo popular e fortalecendo o
sentimento de pertencimento da populacao.

Ressalta-se, ainda, que as acdes culturais desenvolvidas
contaram com ampla participacao da comunidade, sendo
registradas por meio de documentacdo fotografica, a qual
evidencia o alcance social das iniciativas e o envolvimento
ativo dos diversos segmentos da sociedade.
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3.2 XVII FESTA E MISSA DO VAQUEIRO E AGRICULTOR.

No més de maio, o municipio de Monsenhor Hipdlito-Pl realiza a
tradicional Festa e Missa do Vaqueiro e do Agricultor, que, em
sua XVII edi¢do, consolida-se como uma das mais relevantes
manifestacdes culturais e religiosas do calendario municipal.

Mais do que uma festividade, o evento configura-se como uma
expressao legitima da identidade sociocultural local,
reunindo elementos historicos, simbdlicos e comunitarios que
refletem o modo de vida do povo sertanejo.

A Missa do Vaqueiro, em particular, destaca-se por sua profunda
representatividade, constituindo-se em momento de fé,
reconhecimento e valorizacao das atividades ligadas ao campo. A
celebracdo presta homenagem a figura do vaqueiro, reconhecido
como simbolo de resisténcia, coragem e preservacao das
tradicbes do sertdao nordestino.

Sob a perspectiva da espiritualidade, o evento promove a
integracao entre religiosidade e cotidiano rural, sendo
ocasido em que trabalhadores do campo renovam seus pedidos
de protecdo divina para o exercicio de suas atividades,
especialmente diante das adversidades climaticas caracteristicas
da regiao.

Ademais, a festividade contribui para a salvaguarda do
patriménio cultural imaterial, evidenciado por elementos
tradicionais como o uso das vestimentas de couro, a presenca
dos vaqueiros montados e o som caracteristico do berrante,
compondo um cenario que reforca a identidade nordestina e a
memoria coletiva do municipio.

Dessa forma, a realizacdo da Missa do Vaqueiro reafirma o
compromisso da gestdao municipal com a valorizacdo das
tradicbes populares, fortalecendo os lacos culturais e
promovendo a continuidade das manifesta¢des que integram o

patriménio historico e cultural de Monsenhor Hipdlito. S




No que se refere a programacao oficial do evento, as
atividades tiveram inicio nas primeiras horas do dia, as 05h00,
com recepgao dos participantes, café da manha comunitario
e solenidade de abertura realizada no bairro Trizidela,
momento marcado pela integracdo entre os presentes e pelo
fortalecimento do carater coletivo da celebracdo.

Na sequéncia, as 06h00, foi promovida a tradicional cavalgada,
reunindo vaqueiros, agricultores e membros da comunidade, ao
som de aboios interpretados por artistas locais, destacando-se as
participacdes de Claudim Gomes e Laninho Aboiador, elementos
que reforcam a autenticidade e a valorizacdo das expressdes
culturais nordestinas.

Dando continuidade a programacao, as 09h00, ocorreu a Missa
do Vaqueiro e do Agricultor, ponto central da festividade,
reunindo a comunidade em um momento de fé, reflexdo e
agradecimento, reafirmando o elo entre religiosidade e vida no
campo.

ApOs a celebracao religiosa, foi ofertado almogo coletivo no
Centro de Convivéncia do Idoso (CCl), promovendo a
confraternizacdo entre os participantes e fortalecendo os
vinculos sociais e comunitarios.

Encerrando a programacdo, a partir das 12h30, realizou-se
evento cultural no Poliesportivo da Cohab, com
apresentacdes musicais de artistas regionais, incluindo Marcos
Julido, Andersom Rodrigues, Chicdo dos Teclados e Dada dos
Teclados, proporcionando momento de lazer, valorizacdo da
cultura local e integracao social.
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3.2.1 IMAGENS - XVII FESTA E MISSA DO VAQUEIRO
E AGRICULTOR.
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3.3 EMANCIPAGCAO POLITICA E CULTURA

No més de julho, o municipio de Monsenhor Hipdlito-PI
concentra suas atividades culturais nas comemoracgdes alusivas a
sua emancipacao politica, evento de grande relevancia histérica,
social e cultural para a populacao.

Os festejos municipais consolidam-se como um dos principais
momentos do calendario cultural, transformando a cidade em
um espag¢o dinamico de valorizacdo das manifestacdes
artisticas e de fortalecimento da identidade local. Nesse
periodo, sdo promovidas atividades que estimulam a
participacdo popular e evidenciam os talentos culturais do
municipio, oferecendo visibilidade a artistas locais e regionais.

Adicionalmente, a programacdo contempla apresentacdes de
artistas de reconhecimento nacional, promovendo o
intercambio cultural e ampliando o alcance das acgdes
desenvolvidas pela gestao municipal. Essa integracdo entre
cultura local e atracBes externas contribui para a diversificagao
da oferta cultural e o fortalecimento do cenario artistico.

Ressalta-se, ainda, o impacto positivo dessas festividades na
economia local, uma vez que o evento atrai visitantes de
municipios circunvizinhos, impulsionando o comércio, a rede
de servicos e o setor de entretenimento, gerando
movimentacdo econdmica e oportunidades de renda para a
populacdo.

Dessa forma, as comemoracdes da emancipacao politica
reafirmam o papel da cultura como vetor de
desenvolvimento social e econémico, consolidando-se como
importante instrumento de promo¢ao do municipio e valorizacao
de sua histéria.

258




ya

3.3.1 IMAGENS - EMANCIPACAO POLITICA E CULTURA
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3.4 FESTA DAS CRIANCAS E ACENDER LUZES DE NATAL

No més de dezembro, o municipio de Monsenhor Hipdlito-PI
promove a tradicional Festa das Criancas, acdao de carater
social e cultural voltada ao publico infantil da rede municipal
de ensino, contemplando alunos da Educacdo Infantil (0 a 5
anos) e do Ensino Fundamental - anos iniciais (6 a 11 anos).

A iniciativa tem como objetivo proporcionar momentos de lazer,
inclusdo e convivéncia social, sendo realizada mediante a
distribuicdo de presentes para todas as criancas atendidas, além
da oferta de uma estrutura recreativa composta por brinquedos
inflaveis, como cama elastica, piscina de bolinhas e tobogs,
garantindo um ambiente [ddico e acolhedor.

Durante o evento, também sdo distribuidos lanches para as
criancas e seus familiares, promovendo integracao
comunitaria e fortalecendo os vinculos entre as familias e a
gestdo municipal. Ressalta-se que a acao contribui
significativamente para o beme-estar infantil, evidenciado pela
ampla participacao popular e pela promo¢dao de momentos de
alegria e socializagao.

Na mesma ocasido, é realizado o acendimento das luzes de
Natal, marco simbdlico que inaugura o periodo natalino no
municipio, promovendo a ambientacdo urbana e o
fortalecimento do espirito festivo e comunitario ao longo de todo
0 més de dezembro.

O evento conta, ainda, com pronunciamentos das autoridades
municipais, seguidos de apresentacdes culturais, com
destaque para o coral de jovens do NUCA (Nucleo de
Cidadania de Adolescentes), que contribui para o
enriquecimento cultural da programac¢do e para a valorizacdo
dos talentos locais.

Essas acBes consolidam-se como importantes instrumentos de
promocao da cidadania, da cultura e da inclusao social.
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3.4.1 FESTA DAS CRIANCAS E ACENDER LUZES DE NATAL
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AGRICULTURA
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4.1 APRESENTACAO

O presente Relatério Anual apresenta, de forma
sistematizada e técnica, o conjunto das acdes executadas
pela Secretaria Municipal de Agricultura de Monsenhor
Hipélito-Pl ao longo do exercicio de 2025.

O documento consolida as principais atividades
desenvolvidas, as parcerias institucionais firmadas, os
programas implementados, os servigos disponibilizados
aos agricultores e pecuaristas, bem como as iniciativas
voltadas a fiscalizacdo e a defesa agropecuaria no
ambito municipal.

As medidas adotadas no periodo tiveram como eixo central
o fortalecimento da agricultura familiar, a promoc¢ao da
seguranca alimentar, o incentivo ao desenvolvimento
rural sustentavel e a garantia da sanidade animal e
vegetal, contribuindo para a estabilidade e o crescimento
do setor agropecuario local.

4.2 PARCERIA ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL E A

SECRETARIA DE ASSISTENCIA TECNICA E DEFESA
AGROPECUARIA (SADA), 2025.

No decorrer do exercicio de 2025, manteve-se ativa a
parceria institucional entre a Prefeitura Municipal de
Monsenhor Hipdlito e a Secretaria de Assisténcia
Técnica e Defesa Agropecuaria (SADA) do Estado do
Piaui, formalizada por meio de Termo de Cooperacdo
Técnica.
A referida cooperacdo possibilitou aos agricultores do
municipio o acesso a relevantes instrumentos de
politica publica, destacando-se:
e Emissdao do Cadastro Nacional da Agricultura Familiar
(CAF), documento indispensavel para viabilizar o acesso
a politicas publicas, incluindo programas de crédito,
como o PRONAF; 264




e Prestacdo continua de assisténcia técnica aos
produtores rurais;

e Apoio a comercializacdo da producao agricola por meio
dos programas PAA (Programa de Aquisicao de
Alimentos) e PNAE (Programa Nacional de Alimentacdo
Escolar);

e Realizacdo de vistorias vinculadas ao Programa
Garantia-Safra, destinadas ao levantamento de perdas
nas principais culturas agricolas.

As ac¢bes desenvolvidas no ambito dessa parceria
contribuiram diretamente para o fortalecimento da
agricultura familiar, promovendo melhores condi¢des de
producdo e ampliando a gera¢do de renda no meio rural.

4.3 PARCERIA ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL E A
AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO
PIAUI (ADAPI)

A articulagcado institucional com a Agéncia de Defesa
Agropecuaria do Estado do Piaui (ADAPI) assegurou aos
pecuaristas do municipio o acesso a servi¢os essenciais a
regularidade e a sanidade dos rebanhos,
compreendendo:

Emissao da Guia de Transito animal (GTA);
Disponibilizacdo de ficha sanitaria dos rebanhos;
Atualizacao cadastral dos produtores;
Orientac8es técnicas voltadas a sanidade animal.

Cumpre destacar que, no més de abril de 2025, o
municipio de Monsenhor Hipdlito, em consonancia com
todo o Estado do Piaui, obteve o reconhecimento oficial
como zona livre de febre aftosa, marco de elevada
relevancia para o fortalecimento e a valoriza¢gdo da

pecuaria estadual.
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4.4 REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO DA SAFRA EM
PARCERIA COM O IBGE

Durante o exercicio de 2025, foram realizadas reunides
periddicas de acompanhamento da safra, em parceria
com representantes do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, de
associa¢des locais, da Secretaria Municipal de Agricultura e
de agricultores do municipio.

Os encontros tiveram como objetivo o monitoramento
sistematico das principais culturas agricolas, com
levantamento e atualizacdo de dados relativos a area
plantada, volume de producdo, indices de produtividade e
eventuais perdas registradas.

O acompanhamento técnico realizado em conjunto com
o IBGE mostrou-se fundamental para a consolida¢dao de
informacdes oficiais fidedignas acerca da realidade agricola
municipal. Tais dados subsidiam a formulacdo de politicas
publicas, orientam as ac¢des de assisténcia técnica e
fortalecem o planejamento estratégico do setor,
assegurando maior precisao estatistica e qualificando o
processo de tomada de decisbes voltadas ao
desenvolvimento rural.
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4.5 PROGRAMA GARANTIA-SAFRA - SAFRA 2025/2026

No ano de 2025, procedeu-se a realizacdo das inscri¢des
referentes ao Programa Garantia-Safra, instrumento de
protecdo destinado aos agricultores familiares diante de
perdas decorrentes de estiagem ou excesso hidrico.

Para a safra 2025/2026, foram formalizadas:

e 1.292 inscrigdes, correspondentes a emissao dos
respectivos boletos;

e Valor individual do boleto: R$ 24,00, correspondente a
contrapartida do agricultor.

Com a adesdo devidamente efetivada, os agricultores
participantes poderao ser contemplados com o
beneficio no valor de R$ 1.200,00, condicionada a
concessao a comprovacao de perda da safra.

267




4.6 VISTORIAS PERIODICAS NO MATADOURO MUNICIPAL

Ao longo de todo o exercicio, foram realizadas vistorias
semanais no Matadouro Municipal, conduzidas pelo
Coordenador da Secretaria, Geovanne, em conjunto com o
meédico veterinario do municipio, Joaquim Neto.

As inspecdes tiveram por finalidade assegurar a qualidade
e a segurancga sanitaria dos animais destinados ao
consumo da populacdo, sendo avaliados os seguintes
aspectos:

Procedéncia dos animais;
Condig¢des sanitarias;
Pelagem;

Peso;

Registros técnicos.

Nos casos em que se constatou a presenca de
enfermidades, procedeu-se ao devido sacrificio dos
animais, em estrita observancia as normas sanitarias
vigentes, garantindo a protecdo da saude publica.
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4.7 VISITA TECNICA DA SADA E ADAPI AO MUNICIPIO

No inicio do més de outubro de 2025, equipes técnicas da
SADA e da ADAPI estiveram no municipio para a realiza¢ao
de levantamentos fitossanitarios, com énfase no combate
a mosca-branca do cajueiro (Aleurodicus cocois).

A acdo teve como proposito avaliar o grau de infestacao
da praga, estabelecer estratégias de controle e
resguardar a producdo de caju, cultura de expressiva
relevincia econdmica para Monsenhor Hipdlito.

Durante a visita técnica, foram repassadas orienta¢des aos
produtores rurais, destacando-se:

e Aplica¢gdes semanais de produtos a base de éleos
vegetais e sabdo neutro;
e Estratégias de controle sustentavel da praga;

Adocdo de medidas preventivas destinadas a evitar novos

surtos.
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4.8 PARCERIA COM O AGROAMIGO DO BANCO DO NORDESTE

Firmou-se parceria entre a Secretaria Municipal de
Agricultura e o Programa Agroamigo, no municipio de
Monsenhor Hipdlito, com a finalidade de ampliar e
fortalecer a agricultura familiar por meio do acesso ao
crédito rural orientado.

A iniciativa contempla o acompanhamento técnico aos
agricultores, o incentivo as politicas de desenvolvimento
produtivo no meio rural e a facilitagdo do acesso as linhas
de financiamento disponibilizadas pelo programa.

A cooperacdo estabelecida contribui para a inclusdo
produtiva, para o incremento da geracao de renda no
campo e para a consolidacdo de um modelo de
desenvolvimento sustentavel da atividade agricola no
municipio.
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4.9 CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do exposto, verifica-se que as a¢des desenvolvidas
pela Secretaria Municipal de Agricultura de Monsenhor
Hipdlito-Pl, ao longo do exercicio de 2025, estiveram
alinhadas aos principios da eficiéncia administrativa e
ao fortalecimento das politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento rural.

A atuacao da Secretaria evidenciou-se por meio da
articulagdo institucional com 6rgaos estaduais e
federais, da ampliacdo do acesso dos produtores as
politicas publicas e da oferta continua de servicos técnicos
essenciais, contribuindo para o fortalecimento da
agricultura familiar e para a melhoria das condi¢bes de
producdo no municipio.

Destaca-se, ainda, 0 compromisso com a promo¢ao da
seguranc¢a alimentar, a valorizacao do produtor rural e
a garantia da sanidade agropecuaria, fatores que
impactam diretamente na sustentabilidade e no
crescimento do setor.

Os resultados alcancados refletem o empenho da gestao
municipal na implementacdo de ag¢des estruturadas e
integradas, voltadas ao desenvolvimento econdmico e
social do meio rural, consolidando avancos significativos
no apoio aos agricultores e pecuaristas locais.

Por fim, a Secretaria reafirma seu compromisso com a
continuidade e o aprimoramento das politicas publicas
agricolas, buscando, de forma permanente, fortalecer o
setor agropecuario e promover melhores condi¢des de vida
para a populac¢ao rural de Monsenhor Hipélito.
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OBRAS E
SANEAMENTO
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5.1 APRESENTAGCAO

A Secretaria Municipal de Obras e Saneamento de
Monsenhor Hipdlito-PI apresenta, por meio deste relatorio,
0 conjunto das a¢des executadas ao longo do exercicio de
2025, evidenciando as atividades desenvolvidas no
ambito da infraestrutura urbana e rural, bem como na
ampliacdo e manutencao dos servicos de saneamento
basico no municipio.

A atuacdo da Secretaria compreende o planejamento, a
execucdo e o acompanhamento de obras publicas, com
destaque para interven¢des em pavimentacao, recuperagao e
manutencao de vias urbanas e estradas vicinais, construcao
e reforma de equipamentos publicos, além de ac¢des voltadas
a melhoria da infraestrutura urbana e rural.

No campo do saneamento, destacam-se as iniciativas
direcionadas a manutencao e ampliacao de sistemas de
abastecimento de agua, drenagem urbana e manejo
adequado de residuos, visando a promocdo da saude
publica e a melhoria das condic¢des sanitarias da populagao.

Durante o exercicio de 2025, as ag¢des desenvolvidas
tiveram como foco a melhoria da mobilidade, a garantia
de condi¢cdes adequadas de trafegabilidade, a
ampliacao da infraestrutura basica e o atendimento as
demandas prioritarias da populagcao, contribuindo
diretamente para o desenvolvimento social e econdmico do
municipio.

Ressalta-se que as atividades foram executadas de forma continua
e planejada, considerando as necessidades locais e a otimiza¢do dos
recursos publicos, com vistas a promo¢do do bem-estar coletivo e a
elevagdo da qualidade de vida da popula¢do. Dessa forma, a Secretaria
Municipal de Obras e Saneamento reafirma seu compromisso com
a eficiéncia administrativa, a adequada aplicacdo dos recursos
publicos e a execucdo de a¢des estruturantes que contribuam para
o desenvolvimento sustentavel de Monsenhor Hipélito.
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5.2 REFORMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

No exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Educagao
foi contemplada com significativas intervencoes
estruturais, voltadas ao aprimoramento das condi¢Bes
fisicas e funcionais do prédio administrativo, assegurando
ambiente mais seguro, organizado e acolhedor para
servidores e usuarios.

As acBes executadas compreenderam:

e Construcdo de novas salas administrativas,
proporcionando melhor organizacdo das rotinas
internas;

e Recuperacao de paredes, pisos e forros, elevando o
padrao de seguranca e conforto;

e Pintura interna e externa, promovendo renovacdo
estética e conservacdo predial;

o Substituicao de portas e janelas, otimizando
funcionalidade e aspecto visual;

e Modernizacao as instalacbes elétricas e
hidraulicas, garantindo eficiéncia operacional;

e Adequacao dos banheiros, com foco em acessibilidade
e conforto.

274




5.3 REFORMA - U.E.M ANGELO DE MARIA BEZERRA

Durante o ano de 2025, foram realizadas acdes de
manutenc¢do e melhorias estruturais no Angelo de Maria
Bezerra. As atividades incluiram:

e Pintura interna e externa da escola, promovendo
renovacao e melhor conservacao do prédio;

e Construcao de duas salas;

e Conserto e manutencdo de mesas e carteiras
escolares, garantindo conforto e seguranca aos
estudantes.

e Manutencao técnica geral, contemplando ajustes e
reparos em equipamentos e instala¢des, assegurando o
pleno funcionamento das dependéncias da escola.
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5.4 REFORMA - U.E.M PADRE CICERO ROMAO BATISTAE
QUADRA TERESINHA ROCHA

No ano de 2025, a U.E.M Padre Cicero Romdo Batista
recebeu importantes intervencdes estruturais e de
manutenc¢ao, com o objetivo de garantir um ambiente
seguro, funcional e adequado ao aprendizado. As acbes
realizadas incluiram:

e Reforma da quadra poliesportiva: recuperacdao do
teto, pintura e piso, proporcionando condicdes
adequadas para atividades esportivas e recreativas.

e Troca, reforma e pintura do alambrado, portas e
portdes, assegurando seguranca e conservacao das
dependéncias externas.

e Pintura e renovacao da escola, promovendo melhor
conservacao e ambiente mais acolhedor para alunos e
servidores.

e Conserto e reforma de mesas e carteiras escolares,
garantindo conforto e funcionalidade para os
estudantes.
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5.5 REFORMA - ESCOLA DE EDUCAGCAO INFANTIL GISELE
BEZERRA
No ano de 2025, a Escola de Educacdo Infantil Gisele

Bezerra passou por obras de ampliacdao e melhorias em
sua estrutura fisica, visando oferecer um ambiente

seg
aco

uro, funcional e adequado as atividades pedagdgicas. As
es realizadas incluiram:

Constru¢do de dois pequenos depésitos, para
armazenamento de materiais e melhor organizacdo do
espaco escolar.

Construcao de uma lavanderia, garantindo higiene e
praticidade na manutencdo do ambiente.

Construcdo de dois banheiros, atendendo as
necessidades de alunos e profissionais da escola.
Pavimentacdo do piso do muro (cimentagéo),
promovendo maior seguranca e conservacao das areas
externas.

Construcdo de espaco coberto (Kit Creche),
proporcionando um ambiente protegido para
atividades recreativas e pedagogicas.
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5.6 REFORMA - PRIMEIRA INFANCIA

A Primeira Infancia recebeu acbes de manutengao e
conservacao. As atividades realizadas incluiram:

e Pintura geral do prédio, promovendo melhor
conservacao e um ambiente mais agradavel.

e Manutencao de banheiros, assegurando higiene e
segurancga para 0s usuarios.

e Retoques e reparos gerais (retelhamento e ajustes
diversos), garantindo a integridade estrutural e estética
do espaco.
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5.7 REFORMA - U.E.M DIRCEU ARCOVERDE E
QUADRA DE ESPORTE

Durante o ano de 2025, a U.E.M Dirceu Arcoverde recebeu
servicos de manutencao e conservagao, com o objetivo
de melhorar a infraestrutura e oferecer melhores condic6es
para a pratica de atividades esportivas e pedagdgicas. As
a¢des realizadas incluiram:

e Pintura interna e externa das paredes da quadra,
promovendo renovacao, melhor conservacdo e
seguranca do espaco.

e Pintura do piso da quadra, garantindo melhores
condicdes de uso para atividades esportivas e
recreativas.
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5.8 REFORMA - U.E.M ANTONIO HIPOLITO DE SOUSA

No decorrer do ano de 2025, a U.E.M Antdnio Hipdlito de
Sousa passou por servicos de recuperacao e
manutencao estrutural, com o objetivo de garantir
seguranca, funcionalidade e melhores condi¢bes para o
processo de ensino-aprendizagem. As acles realizadas
Incluiram:

e Recuperacdo e reforco da estrutura do prédio,
assegurando maior estabilidade e seguranca.

e Recuperacdo de forros e pisos, proporcionando
melhor conservacao e conforto aos usuarios.

e Servicos de retelhamento, prevenindo infiltra¢cdes e
danos estruturais.

e Pintura geral da unidade escolar, promovendo
renovacao e melhoria do ambiente fisico
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5.9 REFORMA - ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - AEE

O espaco destinado ao Atendimento Educacional
Especializado (AEE) passou por servicos de recuperacao,
reforco estrutural e manuteng¢ao geral, com o objetivo
de garantir acessibilidade, seguranca e adequacdo do
ambiente as necessidades dos alunos atendidos. As acbes
realizadas incluiram:

e Recuperacao e reforco da estrutura fisica do prédio,
assegurando maior estabilidade e seguranca.

e Recuperacdao de forros e pisos, proporcionando
melhor conservacdo e conforto.

e Servicos de retelhamento, prevenindo infiltracdes e
danos estruturais.

e Pintura geral do espaco, incluindo pintura interna e
externa, promovendo renova¢ao do ambiente.

e Pintura das paredes e do piso, garantindo melhores
condi¢bes para atividades pedagogicas e recreativas.

da Carlos Liborio
Altitude:254.0msnm
Velocidade:0.0km/h
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5.10 REFORMA - U.E.M JOSE POLICARPO

Durante o ano de 2025, a U.E.M José Policarpo recebeu
servicos de manutencdao e conservacao, com foco na
melhoria da infraestrutura escolar e dos espacos
destinados as atividades esportivas e pedagdgicas. As acdes
realizadas incluiram:

Pintura interna e externa das paredes da quadra,
promovendo renovacdo e melhor conservacdao do
espaco.

Pintura do piso da quadra, garantindo melhores
condicdes de uso para atividades esportivas e
recreativas.

Pintura de portas e portdes, assegurando
conservacao, seguranca e melhor aspecto visual da
unidade.
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5.11 REFORMA - U.E.M LINO RODRIGUES DE CARVALHO

No ano de 2025, a U.E.M Lino Rodrigues de Carvalho
recebeu acdes de manutencao preventiva e corretiva,
com o objetivo de garantir melhores condicdes de uso das
instalacdes e do mobilidrio escolar. As atividades realizadas
incluiram:

e Conserto de cadeiras e mesas escolares, assegurando
conforto, seguranca e funcionalidade para os alunos.

e Manutencdo técnica geral, contemplando ajustes e
reparos necessarios ao pleno funcionamento da
unidade.

e Pintura interna e externa.
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5.12 REFORMA - U.E.M JOSE AGRIPINO DE SOUSA

Em julho de 2025, a unidade teve reforma de uma sala e
pintura de toda a escola, no més de outubro fez-se o piso
da lateral da escola e construcdo de duas fossas.
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5.13 REFORMA - U.E.M JOAO LEANDRO DA COSTA

Construcdo de uma LAVANDERIA COM COBERTURA,
reforco no muro e pintuira em toda a Unidade.

JOAO LEANDRO
DA COSTA

Altitulle: 538 |
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5.14 REFORMA - U.E.M. JUDITH DA SILVA LIMA

Em 2025 foi contemplada com uma grande reforma e
ampliacao:

e Duas salas de aula construidas;
e Duas salas de aula reformadas.
e Pinturas e reparos.
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5.15 REFORMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Durante o exercicio de 2025, o municipio realizou
intervencées de manutencdo predial, pintura e
conservacao em todas as Unidades Basicas de Saude,
visando a preservacdao da estrutura fisica, a melhoria das
condi¢cbes de trabalho das equipes e a garantia da
prestacao continua e qualificada dos servicos de saude a
populacao.

Adicionalmente, foram promovidas melhorias nos
sistemas de forro das unidades, bem como a
substituicao integral das placas de identificacao visual.
Essas intervencbes contribuiram para a padronizacao, o
aprimoramento da sinaliza¢do e a correta identificacao dos
equipamentos publicos de saude, em consonancia com as
diretrizes institucionais vigentes.
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5.16 REFORMA - U.M.S. EMILIA DE SA BEZERRA

Em 2025, a Unidade Mista de Saude Emilia de Sa Bezerra,
localizada na Travessa Santa Ana I, foi contemplada com
intervencbes de reforma em sua estrutura fisica. As
adequacOes realizadas tiveram como finalidade aprimorar
os ambientes da unidade, proporcionando melhores
condicdes para o atendimento hospitalar e maior conforto
e seguranca aos usuarios e profissionais de saude.

Reformas e acabamentos:

e Logo no inicio do ano, foi feita a renovacao de todo o
teto da Unidade Mista, trocada a madeira e as telhas,
refazendo o telhado inteiro.

e Reboco e pintura de portas e paredes das salas das
vacinas.

e Reboco de paredes em todos comodos.

e Troca de piso (ceramico) em varios ambientes.

e Reajuste em concreto do piso para subida das
ambulancias.

e Pintura de todas as portas.

e Pintura de todos os espacos fisicos internos do
hospital.

e Troca de trincos, caixas de descargas e torneiras.

e Limpeza da caixa d'agua.

e Reforma da recepg¢ado, com paredes em vidro e

climatizagao.
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5.17 REFORMA - U.B.S. SERRA AZUL

Essa unidade passou por reforma de pintura, troca de
identidades visuais e manutencdo de toda estrutura em
2025.
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5.18 REFORMA - U.B.S. LIBORIO

Essa unidade passou por reforma de pintura, troca de
identidades visuais e manuten¢do de toda estrutura em
2025.
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5.19 REFORMA - U.B.S. PETRONIO PORTELA

Foram executados servicos de pintura, telhado,
atualizacdo das identidades visuais e manutencao
integral da estrutura fisica da unidade, com vistas ao
fortalecimento da infraestrutura, a padronizacdo dos
ambientes e a melhoria das condi¢cdes de atendimento e
operacionalizacao dos servicos.

AN L€

Avenida an
Altitude:
Velocidade: 0.0k

Mamero de indice:
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5.21 REFORMA - U.B.S. AROEIRAS

Essa a unidade recebeu intervengcdes de pintura,
renovacao das identidades visuais e manutencao
completa de sua estrutura fisica, como telhados,
consertos em partes elétrica e hidraulica.

5.22 REFORMA - U.B.S. DEPUTADO CIRO NOGUEIRA

A unidade passou por servicos de pintura, atualizacdo das
identidades visuais e manutencdo completa de sua
estrutura fisica, incluindo intervencées em telhados e
reparos nas instalac¢des elétricas, hidraulicas e servigos
de limpeza.
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5.23 REFORMA - U.B.S. MANOEL POLICARPO CIPRIANO

Nessa unidade houve a execu¢do de muro no entorno,
contra piso, contemplada também com ac¢des de
pintura, renovacdo das identidades visuais e
manutencdo integral de sua estrutura fisica,
abrangendo intervenc¢bes em telhados, instala%c”)es elétricas
impeza.

e hidraulicas, além da execucdo de servi¢os de

P

5.24 REFORMA - U.B.S. ACADEMIA DE SAUDE PERICLES DE
SA BEZERRA

Unidade contemplada com ag¢Ges de pintura, colocagao de
ia, restauracao de banheiros, consertos de telhados,
instalacoes elétricas, hidraulicas e servicos de limpeza.




5.25 REFORMA-CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA
SOCIAL- CRAS

Unidade contemplada com acdes de pintura, manutencao
de telhados, instala¢oes elétricas e hidraulicas.

1 et e

5.26 REFORMA - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO
DE ASSISTENCIA SOCIAL- CREAS

Foram executadas acdes de ﬁintura e manutencgao
corretiva e preventiva nos telhados e nas instalagcoes
elétricas, hidraulicas e uma rampa de acesso.
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5.27 REFORMA-CENTRO DE CONVIVENCIA PARA IDOSOS-
CCI (CIDADE)
Foram realizadas interven¢bes de pintura, servicos de

limpeza, de manuteng¢ao corretiva e preventiva nos
telhados, nas instalacdes elétricas e hidraulicas da

unidade.

AT

5.28 REFORMA - CCI (BR 020) - LUIZ BOAVENTURA DE
SOUSA

Unidade concluida, inaugurada e contemplada manutencdo
e limpeza.
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5.29 REFORMA - SECRETARIA DE CULTURA

Essa unidade passou por uma grade reforma e ampliacao,
sendo executados:

Uma sala;
e Revestimento de piso ceramico;
e Rebaixamento em gesso;
e Revestimento em paredes (reboco, emassamento e
pintura);
e Reparos geral no telhado, elétrica e hidraulica.
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5.30 REFORMA - CONSELHO TUTELAR

No exercicio do ano de 2025, foi executada a reforma do prédio,
com 0s seguintes servigos:
e Construcao de uma nova sala de atendimento para os
conselheiros tutelares;
Troca de todo o piso;
Pintura interna e externa do prédio;
Manutencao das instalag¢des elétricas e hidraulicas;
Reparos em portas e janelas.

-
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5.31 REFORMA - PREDIO DO JUSTO ACESSO

Iniciou-se nesse prédio uma grande ampliacdo, sendo
construido:

Dez (10) salas;

Um (01) deposito;

Uma (01) area de servico;

Um (01) banheiro;

Uma (01) fosse;

Faixada;

Calcada;

Piso ceramico em todos os comodos;
Pintura;

Rebaixamento em gesso de todos os comodos;
Ir:js_#glggaes elétricas e hidraulicas em todo o
edificio.
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5.32 REFORMA - CASA DO MEL

A Gestdo Djalma Policarpo entregou Casa do Mel e amplia
apoio aos apicultores da localidade Serra da Mandioca,
Monsenhor Hipdlito-PI.

5.33 REFORMA - MATADOURO MUNICIPAL
Foi iniciada uma significativa reforma nesse local incluido

tanto a parte do prédio quanto o curral.
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5.34 REFORMA - ESTADIO MUNICIPAL

Essa infraestrutura municipal passou por uma grande
reforma e manuten¢do durante o ano inteiro, entre os
servicos podemos destacar:

Limpeza interna cotidiana;

Muro interno;

Troca das traves;

Manutencao rotineira do gramado;

Pintura interna e externa;

Reparos das arquibancadas, telhado, elétrica e
hidraulica.

10 de i
7.0064

Monsentgls

hor Hipolito 64650-000
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5.35 REFORMA - CAMPO SOCIETY- COMPLEXO
ESPORTIVO EVANDRO POLICARPO

Ao longo do ano, essa infraestrutura municipal foi
submetida a servigos continuos de reforma e manutencao,
entre os quais destacam-se:

Manutencao rotineira do gramado;

Limpeza interna cotidiana;

Limpeza no entorno (area externa);

Reforgo estrutural, acabamento e pintura das
arquibancadas;

e Pintura interna e externa;

e Reparos e manutencao na iluminacgao

WHH.EXG ESFURWI'DE\‘:.L?‘. |.4

11 de dez. de202512:19:46
6:995433745 41.01261085W
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5.36 REFORMA - CEMITERIO LAGO DA PAZ

O Cemitério Largo da Paz recebeu servicos de capina,
pintura e manutencao da limpeza e da iluminagao, com
0 objetivo de garantir a conservacdo e a organizacao do
espaco.

5.37 REFORMA - CEMITERIO VARZEA GRANDE

No Cemitério da Varzea Grande, foram realizados, ao longo
de todo o ano, servicos de capina, manutengao e
interven¢ées em muro e cerca.

-
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5.38 REFORMA - CEMITERIO SAO MIGUEL - SERRA AZUL

Nesse Cemitério, foram executadas capinas, rede de
abastecimento de agua, manutencgdes, servicos retoque
em muro e pintura.

5.39 REFORMA - CEMITERIO DAS UMBURANAS

O Cemitério das Umburanas passou por servicos de
capina, pedreiro, servente de pedreiro e pintura.
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5.40 REFORMA - CEMITERIO DAS BARROCAS

O Cemitério das Barrocas foi submetido a servicos de
manutencao, incluindo capina, servicos de pedreiro e
servente de pedreiro, bem como pintura.
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5.41 REFORMA-PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR
HIPOLITO

Durante o exercicio de 2025, foram executadas obras de
reforma e ampliaggo na sede do  Municipio,
compreendendo as seguintes intervencgdes:

Troca do revestimento externo (embolso e pintura);
Ampliagdo de uma nova sala de recepcao;
Manutencao da parte elétrica e hidraulica;
Manutencao de telhado;

Pintura em geral.

il = :
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5.42 REFORMA - MERCADO PUBLICO MUNICIPAL

Durante o exercicio de 2025, o Mercado Publico Municipal
passou por servicos de manutencdo, compreendendo:

* Pintura;

* Reparos elétricos;

¢ Adequacdes na iluminagao;

e Reforma dos banheiros.




ﬁ

5.43 REFORMA-SECRETARIA MUNICIPAL DA DEFESA CIVIL

Durante o exercicio do ano referido, o prédio foi objeto de
reforma em geral.

5.44 REFORMA - PRIMEIRA INFANCIA - BERCARIO

No exercicio em questdo, realizou-se reforma geral no prédio.
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5.45 REFORMA-FARMACIA PUBLICA MUNICIPAL

Ao longo do exercicio considerado, o préedio foi submetido
a servicos de manutencdo.

5.46 REFORMA - RUAS, SARJETAS, PASSEIOS E PODA DE
ARVORES

No exercicio em questdo, foram realizados servicos rotineiros de
manutencdo nas vias do Municipio, tais como:

Capina;

Recuperacgao das sarjetas;

Limpeza dos passeios;

Poda de arvores;

Retirada de residuos vegetais.




5.47 REFORMA CURRAL MUNICIPAL

Foram executados, no local, servicos de reparo nas cercas
de todo o perimetro, consistentes na reposicdo de
estacas e arames.

y
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5.48 REFORMA - ESCOLA PADRAO FNDE - MIGUEL
POLICARPO DO CARMO

Iniciou-se, na localidade de Morrinhos, a implantacdao de um
empreendimento educacional de nivel nacional.
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5.49 REFORMA-CRECHE Il - BENIGNA LAURENTINA DE
SOUSA

Procedeu-se a retomada das obras no empreendimento
educacional.

oooooo
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5.50 MAIS OBRAS E REFORMAS

e SAMU E GARAGEM DO SAMU

Foram realizados servicos de manutencdao e melhorias
estruturais na base do SAMU e em sua garagem, incluindo
reparos prediais, pintura e adequac¢des nas instalacBes
hidraulicas e elétricas, com foco na melhoria das condices
operacionais.

* CASA DOS MEDICOS

Foram realizados servicos de manutencdao e melhorias
estruturais na Casa dos Médicos, incluindo reparos prediais,
pintura geral e adequa¢des nas instalacdes elétricas e
hidraulicas.

e PRACA ITAMAR SERVULO GOMES

Foram realizados servicos de reforma e manuten¢do na praca,
incluindo intervencdes em pisos e calcadas, bancos e
equipamentos de lazer, pintura, adequacdes no sistema de
iluminagdo, conservacdo das areas verdes e melhorias no
sistema hidraulico.

* PRACA JOAQUIM BEZERRA
A praca recebeu melhorias estruturais, com execuc¢ao de reparos
em pisos e calcadas, manutencdo de bancos e equipamentos de
lazer, pintura geral, ajustes na iluminacao, conservacao das areas
verdes e intervenc¢®es hidraulicas.

* PRACA DO HOSPITAL - ANINHA DE SA BEZERRA

Foram executados servicos de reforma e manuten¢do na praca,
abrangendo reparos em pisos e calcadas, bancos e equipamentos
de lazer, pintura, melhorias na ilumina¢do, manutencao das areas
verdes e adequacdes no sistema hidraulico.

* PRACA ANTONIO AVELINO DE SOUSA
A praca passou por servicos de reforma e manutencao, incluindo
reparos em cal¢adas, bancos e equipamentos de lazer, pintura,
melhorias na iluminagdo e conservacdo das areas verdes.

* PRACA MARCOS POLICARPO DO CARMO NO BAIRRO LAGOA
DANTA

A praga recebeu intervencdes de manuten¢do e reforma, com

execucdo de reparos em calcadas, bancos e equipamentos de

lazer, pintura geral, ajustes na ilumina¢do e conservacao das areas

verdes.
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e GINASIO POLIESPORTIVO FELIPE MENDES
O Ginasio Poliesportivo Felipe Mendes passou por intervencdes de
manutencdo predial e pintura, incluindo reparos gerais voltados ao
aprimoramento de suas condi¢des operacionais.

e SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

A Secretaria Municipal de Transporte recebeu servicos de
manutencdo e conservacdo em suas dependéncias, incluindo
retoques e pintura.

e SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
A Secretaria Municipal do Meio Ambiente passou por servi¢cos de
manutencdo e conservacao predial, incluindo pintura e reparos
gerais em suas dependéncias.

e SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SANEAMENTO E
DEPOSITO

As instalacdes da Secretaria Municipal de Obras e Saneamento e o

respectivo depdsito receberam intervencbes de manutencdo e

conservagao.

e GARAGENS DOS TRANSPORTES PUBLICOS
As Garagens dos Transportes Publicos passaram por servicos de
manutencdao e melhorias, incluindo reparos e adequacdes nas
instalacdes elétricas, além de limpeza geral.

e DEPOSITOS DA PREFEITURA MUNICIPAL

As unidades de depésito da Prefeitura Municipal passaram por
intervencdes de manutencdo e melhoria, com reparos estruturais,
adequacOes elétricas, pintura e ajustes em telhados, calcadas e
rampas.

e DEPOSITO DA MERENDA ESCOLAR

Foram executados servicos de manuten¢do e conservagao no
Depclﬁsito da Merenda Escolar, contemplando retoques e pintura
geral.

e DEPOSITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Foram realizados servicos de manuten¢do e conservacao no
Depdsito da Secretaria Municipal de Educacdo, incluindo retoques
e pintura geral.

308



e Gestdo do prefeito Djalma Policarpo realizou, durante o
ano de 2025, em média, 256 consertos, manutencao e
reposicao de pecas e equipamentos em poc¢os artesianos
do municipio.

e Recuperacdo de estradas vicinais no municipio foram de,
aproximadamente, 780 KM.

e MANUTENCAO DO MURO DO LIXAO

Foram executados servicos de manutencao no muro do lixao,
abrangendo reparos estruturais, visando a conservacdo e
seguranca da area.

¢ MORRO DA CRUZ
Foram realizados servicos de manutencao e conservacao no Morro
da Cruz, incluindo reparos estruturais e melhorias gerais no local.

e SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO HOSPITALAR
Foram realizados servicos de manutencdo e conservacdo nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Gestao Hospitalar

e SECRETARIA MUNICIPAL DA REABILITACZ\O E DA INCLUSAO
Foram executados servicos de manutencdo e melhorias funcionais
na Secretaria Municipal da Reabilitacdo e da Inclusao, adequacdes
de acessibilidade, retoques e pintura, com foco na melhoria das
condi¢bes de atendimento.

e SECRETARIA DE TURISMO
A Secretaria de Turismo recebeu servicos de manutencdo e
conservacao em suas dependéncias.

e SECRETARIA DE REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA E
RURAL
Foram realizados servigos de manutencao e conservagdo predial
nas dependéncias da Secretaria de Regularizacdao Fundiaria Urbana
e Rural, incluindo reparos gerais e retoques.

e SECRETARIA DA JUVENTUDE
A Secretaria da Juventude passou por servicos de manutencdo e
conservacao predial.
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5.51 FISCALIZACAO

Cerca de 35 edificacdes foram executadas no perimetro
urbano, acompanhadas pelo assistente executivo da
Secretaria de Obras e Saneamento, onde foi apresentando
projetos para obter as licencas.

Atualmente, cem por cento (100%) das construcdes do
municipio seguem todos 0s processos normativos de
construcao civil).

FISCALIZACAO NAS VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS
Retirada de Entulho depositado em via publica.

LAUDO DE AVALIACAO DE IMOVEIS

Foram elaborados cerca de 35 laudos de avaliacdo de iméveis
para cobran¢a adequada de ITBI - (Imposto de Transmissao
de Bens Imoveis).
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5.52 CONSIDERAGOES FINAIS

Ao término do exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de
Obras e Saneamento de Monsenhor Hipdlito consolida um
conjunto significativo de ac¢des voltadas a melhoria da
infraestrutura urbana e rural, bem como ao fortalecimento

das condi¢des de saneamento basico no municipio.

As atividades desenvolvidas ao longo do periodo evidenciam
o0 compromisso da gestao com a promoc¢ao da qualidade
de vida da populagdo, por meio da execugdo de obras
estruturantes, servicos continuos de manutencdo e
intervencBes  estratégicas que contribuiram para a
mobilidade, a salubridade dos espacos publicos e a
organizac¢ao urbana.

Destaca-se, ainda, a atuacdo eficiente na recuperagao e
conservacao de vias publicas, ampliacdo e manutencgao
de sistemas de abastecimento de agua, além de acoes
voltadas a limpeza urbana e ao manejo adequado de
residuos sdlidos, garantindo melhores condicdes
sanitarias a populagéo

Mesmo diante de Ilmltagoes orcamentarias e desafios
operacionais inerentes a administragdo publica, a Secretaria
manteve a regularidade na dpresta ao dos servicos
essenciais, adotando  medidas e planejamento,
racionalizacdo de recursos e prlorlzagéo de demandas mais
urgentes da comunidade.

Por fim, ressalta-se que os resultados alcancados refletem o
esforco conjunto da equipe técnica e administrativa, aliado
ao apoio da gestdao municipal, reafirmando o compromisso
com o desenvolvimento sustentavel e a continua
melhoria da infraestrutura do municipio. Para os
proximos exercicios, permanece o propésito de ampliar
Investimentos, modernizar servicos e fortalecer politicas
publicas que assegurem avancos permanentes na area de
obras e saneamento.
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TRANSPORTES
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6.1 APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Transportes de Monsenhor
Hipolito-PI apresenta o conjunto das acdes executadas ao
longo do exercicio de 2025, evidenciando as atividades
desenvolvidas na gestdo, organizacdo e manutencao dos
servicos de transporte no ambito municipal.

A atuacdo da Secretaria esta voltada a administracdo da
frota publica, ao planejamento logistico e a garantia do
funcionamento adequado dos servicos essenciais,
atendendo as demandas das diversas areas da
administracao, com destaque para saude, educacao,
assisténcia social e apoio as atividades administrativas.

Durante o periodo, foram desenvolvidas ac¢Bes continuas
de manutencgdo preventiva e corretiva dos veiculos, com
reposicao de pecas, ajustes mecanicos e acompanhamento
técnico da frota, além da incorpora¢dao de novos veiculos,
contribuindo para o fortalecimento da capacidade
operacional do municipio.

As atividades executadas tiveram como foco a melhoria da
mobilidade, a seguranca no transporte de usuarios e
servidores, a eficiéncia na prestacdo dos servicos
publicos e a otimizagdo dos recursos disponiveis,
assegurando maior agilidade e qualidade no
atendimento a populacgao.

Ressalta-se que a gestao da frota municipal foi conduzida
de forma planejada e sistematica, considerando as
necessidades prioritarias do municipio e garantindo a
continuidade dos servicos essenciais, especialmente nas
areas de maior impacto social.
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6.2 NOVOS VEICULOS
NOVA AMBULANCIA DO SAMU
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PREFEITURA DE MONSENHOR HIPOLITO ADQUIRE
NOVO VEICULO PARA A SECRETARIA DE EDUCACAO.
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PREFEITO DJALMA POLICARPO ENTREGA _ NOVA
AMBULANCIA E REFORCA OS SERVICOS DE SAUDE EM
MONSENHOR HIPOLITO.
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6.3 CONSIDERACOES FINAIS

Ao final do exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de
Transportes de Monsenhor Hipdlito reafirma seu papel
estratégico na garantia da mobilidade e no suporte as
diversas demandas da administracdao publica
municipal.

As acdes desenvolvidas ao longo do periodo evidenciam o
compromisso com a eficiéncia na gestao da frota,
assegurando condi¢des adequadas de funcionamento dos
veiculos por meio de manuten¢des preventivas e corretivas
continuas, bem como pela renovacdo parcial dos
equipamentos, o que contribuiu para a ampliacdo da
capacidade operacional dos servicos.

Destaca-se, ainda, a atuacdo da Secretaria no atendimento
as necessidades das demais areas da gestao, especialmente
nas demandas da saude, educacao e assisténcia social,
garantindo o transporte de pacientes, estudantes e
equipes técnicas, com foco na seguranca, pontualidade
e qualidade dos servigcos prestados a populacao.

Mesmo diante de desafios relacionados a custos de
manutenc¢do, desgaste da frota e limitacdes orcamentarias,
a Secretaria manteve a regularidade e a eficiéncia dos
servicos, adotando medidas de planejamento, controle e
otimiza¢ao dos recursos disponiveis.

Por fim, os resultados alcancados refletem o empenho da
equipe técnica e administrativa, aliado ao compromisso da
gestdo municipal com a melhoria continua dos servicos
publicos. Para os préximos exercicios, permanece o
objetivo de fortalecer a estrutura de transportes, investir na
modernizacdo da frota e aprimorar os mecanismos de
gestdo, visando garantir ainda mais eficiéncia, seguranca e
qualidade no atendimento a populacao.
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ASSISTENCIA
SOCIAL
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7.1 APRESENTAGCAO

A Assisténcia Social no municipio de Monsenhor Hipélito -
Pl constitui-se como politica publica essencial, integrante
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), voltada a
garantia de direitos, a protecdo social e ao
enfrentamento das vulnerabilidades e riscos sociais.

No exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social atuou de forma continua e articulada,
desenvolvendo a¢des, programas, servicos e beneficios
socioassistenciais destinados a promoc¢ao da cidadania,
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e
melhoria da qualidade de vida da populacdo em
situacao de vulnerabilidade.

A politica de assisténcia social foi executada com base nos
principios da universalidade, equidade e dignidade
humana, assegurando atendimento humanizado e acesso
aos servicos publicos por meio da rede socioassistencial
do municipio, composta pelo Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), Cadastro Unico, Programas de
Transferéncia de Renda, Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), Programa Crianca
Feliz, além da concessao de beneficios eventuais.

Destaca-se a atuacado integrada com outras politicas
publicas, especialmente nas areas de saude, educacao e
protecdo a infancia, fortalecendo a rede de atendimento e
ampliando o alcance das a¢fes desenvolvidas no territorio
municipal.

Ao longo do periodo, foram intensificadas acbes de
acompanhamento familiar, visitas domiciliares,
atendimentos individualizados e coletivos, bem como a
inclusdo e atualizacdo de familias no Cadastro Unico,
instrumento fundamental para acesso a programas sociais
do Governo Federal. 219




A Secretaria também desempenhou papel relevante na
concessao de beneficios eventuais, atendendo demandas
emergenciais da populacdo, contribuindo para a
minimizacdo de situa¢8es de vulnerabilidade social.

Importante destacar, ainda, o fortalecimento de
programas voltados a primeira infancia, como o
Programa Crianca Feliz, que promove o desenvolvimento
integral das criancas por meio do acompanhamento
familiar e estimulo ao cuidado adequado nos primeiros
anos de vida.

Mesmo diante de desafios relacionados a ampliagdo da
demanda, limitagdes orcamentdrias e necessidades
estruturais, a gestdo manteve a continuidade e
qualidade dos servi¢os prestados, adotando estratégias
de planejamento, organizacdao e otimizacao dos
recursos disponiveis.

Dessa forma, a atuacdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social no exercicio de 2025 reafirma o
compromisso da gestao municipal com a protecao
social, a inclusao e a promoc¢ao da dignidade humana,
consolidando avancos importantes na garantia de direitos e
no fortalecimento da rede socioassistencial.

320




7.2 EXECUGCAO ORCAMENTARIA - ASSISTENCIA SOCIAL

Durante o exercicio de 2025, foram realizados dispéndios
para garantir 0s servicos com assisténcia social no
municipio de Monsenhor Hipolito, conforme
demonstrativos abaixo, incluindo gastos utilizando-se
recursos proprios e transferéncias do Fundo Nacional de
Assisténcia Social:

A receita arrecadada para investimentos e custeio da saude
no municipio de Monsenhor Hipdlito no exercicio de 2025,
foi a seguinte:

Tabela 15 - Receita arrecadadas - Assisténcia Social em 2025

RECEITAS VALOR RS

Transferéncias do SUAS - UNIAO 1.207.019,77
Transferéncias do SUAS - ESTADO 45.000,00
Recursos proprios municipais 737.544,80
Qufros Recursos 25:339.25

TOTAL 2.014.904,52

Grafico 19 - Receita arrecadadas - Assisténcia Social

RECEITA ARRECADADA - ASSISTENCIA SOCIAL

W Transferéncias do SUAS - UNIAO @ TransferBncias do SUAS - ESTADD

Recursos proprios municipais Outros Recursos
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Tabela 16 - Despesas Assisténcia Social por categoria e grupo de despesas

VALOR

ESPECIFICACAO VALOR FIXADO REALIZADO
DESPESAS CORRENTES 1.821.401,38 1.207.159,80
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 336.912,93 330.412,93
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.484.688,45 876.746,87
DESPESAS DE CAPITAL 55.944,90 51.714,79
INVESTIMENTOS 55.944,90 51.716,79
TOTAL 1.877.544,28 1.258.874,59

Grafico 20 - Assisténcia Social - Comparativo de despesa fixada com a realizada
COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA
CATEGORIA E GRUPO DE DESPESA
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Considerando o grafico acima, observa-se uma
expressividade maior de gastos por categoria
econdmica, com despesas Correntes. Essas despesas,
representam todas as despesas necessarias para
manutencdo dos servicos de assisténcia social, tais
como pessoal, energia elétrica, material de consumo,
expediente, pequenos reparos, combustiveis e outros.
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Tabela 17 - Assisténcia Social - Comparativo da despesa fixada com a
realizada - por natureza de despesa

= VALOR VALOR
NATUREZA DESCRIGAO

FIXADO REALIZADO
3 DESPESAS CORRENTES 1.821.601,38 1.207.159,80
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 336.912,93 330.412,93
90 APLICAGOES DIRETAS 336.912,93 330.412,93
11 VENC.E VANT.FIXAS - PESS. CIVIL 33491293 330.412,93
13  OBRIGAGOES PATRONAIS 2.000,00 0,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.484.688 45 876.746,87
a0 APLICACOES DIRETAS 1.484.688 45 876.746,87
14 DIARIAS - CIVIL 38.623,50 28.540,00
30 MATERIAL DE CONSUMO 500.835,08 193.851,15
32 MATERIAL DE DISTRIB. GRATUITA 121.550,42 86.076,02
33  PASSAGENS E DES. C/LOCOMOGAD 5.000,00 0,00

36 OUTROS SERV.DE TERC.- P.FISICA 568.712,27 462.197,05
39 OUTROS SERV.DE TERC - PJURIDIC ~ 218.958,70 106.080,17

40  SERV. DE TECN. DA INFORM E COM 6,00 0,00
48  OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS 30.000,00 0,00
83  INDENIZACOES E RESTITUICOES 2,48 2,48

4 DESPESAS DE CAPITAL 55944 90 51.716,79

4 INVESTIMENTOS 55.944,90 51.716,79
90 APLICACOES DIRETAS 55.944,90 51.716,79
51  OBRASE INSTALAGOES 26.300,00 26.300,00

52  EQUIPE MATERIAL PERMANENTE 29.644,90 25.416,79
TOTAL 1.877.546,28 1.258.876,59
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Grafico 21 - Assisténcia Social - Comparativo de despesa fixada com a realizada

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA - POR
NATUREZA DE DESPESA
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Analisando os dados por natureza de despesa, que se trata
de dados mais detalhados, observa-se que o montante
maior de gasto, foi com Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Fisica.

Tabela 18 - Assisténcia Social - Comparativo da despesa fixada com a
realizada - por subfuncao

CODIGO  DESCRICAO DA SUBFUNCAO F‘I’ﬁgg RE:ﬁI-IiRD o
122 Administracdo Geral 14.200,48 4.200,48
243 Assist.a Crianga e ao Adolescente 200,00 200,00
244 Assisténcia Cormunitdria 1.863.145,80 1.254.476,11

TOTAL 1.877.545,28 1.258.876,5%
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Grafico 22 - Assisténcia Social - Despesas por grupo, categoria e elemento
de despesa

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A
REALIZADA - POR SUBFUNCAO
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Adolescente

122 243 244

No comparativo da Despesa da fixada com a realizada por
Sub-Funcdo, observa-se maiores gastos na sub-fun¢ao 244-
Assisténcia Comunitaria.
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7.3 PROGRAMA CRIANCA FELIZ
7.3.1 APRESENTAGAO

O Programa Crianca Feliz foi instituido por meio do
Decreto n° 8.869, de 05 de outubro de 2016, configurando-
se como uma iniciativa intersetorial voltada a promocao
do desenvolvimento integral das criancas na primeira
infancia, considerando o contexto familiar e social em que
estdo inseridas.

Sua coordenacdo € realizada pelo Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome, em articulacdo com politicas publicas das areas de
Assisténcia Social, Saude, Educacdo, Cultura, Direitos
Humanos e Direitos das Criancas e dos Adolescentes, entre
outras. O Programa encontra respaldo juridico na Lei n°
13.257, de 08 de marco de 2016, que instituiu o Marco
Legal da Primeira Infancia.

Em consonancia com o Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei n°® 8.069/1990, o Programa fundamenta-
se no principio da protecdo integral, assegurando a oferta
articulada de politicas publicas que garantam os direitos
fundamentais das criancas, especialmente na fase inicial da
vida.

Nesse contexto, o Programa Crianca Feliz tem como
finalidade apoiar as familias no exercicio das fun¢bes
de cuidado, protecao e educacdao das criancas na
primeira infancia, contribuindo para o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios, bem como para a
reducao das vulnerabilidades sociais.

Destaca-se, ainda, sua atuacdo no enfrentamento da
pobreza e das desigualdades sociais, promovendo a
integracao entre transferéncia de renda e acesso a servicos
publicos essenciais.
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O Programa também prioriza o atendimento a criancgas
com deficiéncia beneficiarias do Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC), bem como aquelas em situacdo de
acolhimento institucional e suas respectivas familias.

Ressalta-se que a primeira infancia, compreendida do
nascimento até os seis anos de idade, constitui periodo
essencial para o desenvolvimento humano, sendo
reconhecida como uma fase estratégica para a aquisicao de
habilidades cognitivas, emocionais e sociais que impactam
diretamente ao longo da vida.

Dessa forma, o Programa Crianca Feliz consolida-se
como uma importante politica publica de protecao
social, contribuindo para o desenvolvimento integral das
criangas, fortalecimento das competéncias familiares e
promocdo de melhores condicdes de vida para a
populagdo.
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7.3.2 OBJETIVOS

Promover o desenvolvimento infantil integral;

Apoiar a gestante e a familia na preparacao para o
nascimento da crianga;

Cuidar da crian¢ca em situacao de vulnerabilidade até
os seis anos de idade;

Fortalecer o vinculo afetivo e o papel das familias no
cuidado, na protecdo e na educacdo das criancas;
Estimular o desenvolvimento de atividades ludicas;
Facilitar o acesso das familias atendidas as politicas e
servicos publicos de que necessitem;

Promoc¢do de apoio as familias no lidar com seus filhos,
respeitando a autonomia, a cultura e os direitos dessas
e das criancas por meio de visitas domiciliares.
Promocdo de apoio as familias no lidar com seus filhos,
respeitando a autonomia, a cultura e os direitos dessas
e das criancas por meio de visitas domiciliares.

7.3.3 PUBLICO-ALVO

O Programa prioriza criangas e familias em situacao
de vulnerabilidade e risco social, nos seguintes
recortes:

Gestantes e criangas de até 36 (trinta e seis) meses
inseridas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico;

Criancas de até 72 (setenta e dois) meses e suas
familias beneficiarias do Beneficio de Prestacdo
Continuada;

Criancas de até 72 (setenta e dois) meses afastadas
do convivio familiar em razao da aplicacdao de
medida de protecao prevista no art. 101, caput, incisos
VIl e VIII, da Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas
familias;

Criangas de até 72 (setenta e dois) meses inseridas no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, que perderam ao menos um de seus
responsaveis familiares, independente da causa de morte,
durante o periodo de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Nacional (ESPIN) decorrente da Covid-19.
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7.3.4 ATENDIMENTOS REALIZADOS

O Programa Crianca Feliz, executado no municipio de
Monsenhor Hipdlito - Pl, tem como publico-alvo
gestantes e criancas de até 36 meses inseridas no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), bem como criancgas de até 72 meses
e suas familias beneficiarias do Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC). Também contempla criangas
afastadas do convivio familiar por medida de protecao
prevista no Estatuto da Crianca e do Adolescente, além de
criancas cadastradas no CadUnico que perderam ao
menos um de seus responsaveis durante o periodo da
Emergéncia em Saude Publica decorrente da Covid-19.

O Programa tem como principais objetivos promover o
desenvolvimento humano integral na primeira infancia,
apoiar gestantes e familias nos cuidados perinatais,
fortalecer os vinculos familiares e o exercicio da
parentalidade, facilitar o acesso as politicas publicas e
integrar acles intersetoriais voltadas as criancas e suas
familias.

Sua execucdo esta fundamentada em principios
norteadores que incluem a atuacao intersetorial e
integrada entre as politicas publicas de saude,
educacao, assisténcia social, cultura e direitos
humanos, o fortalecimento das redes de protecdo nos
territorios e a pactuagao interfederativa.

No exercicio de 2025, o Programa acompanhou 333
pessoas, dentre as quais 74 gestantes, evidenciando a
priorizacdo do publico estratégico. No mesmo periodo,
foram realizadas 9.576 visitas domiciliares, demonstrando a
continuidade e a intensidade das a¢des desenvolvidas, com
acompanhamento sistematico das familias beneficiarias.
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7.3.5 ANALISE TECNICA DAS INFORMAGCOES

Grafico 23 - Atendimentos realizados Programa Crianga Feliz - 2025
Distribuicao dos Usuarios Atendidos - Programa Crianca Feliz (2025)
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A execu¢do do Programa Crianca Feliz no municipio de
Monsenhor Hipdlito - PI, no exercicio de 2025, apresenta
elevado nivel de conformidade com as diretrizes
normativas e operacionais estabelecidas no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e da politica
nacional da primeira infancia.

A realizacdo de 9.576 visitas domiciliares ao longo do
periodo evidencia a regularidade, continuidade e
capilaridade das acdes desenvolvidas, caracterizando
acompanhamento sistematico das familias beneficiarias,
conforme preconizado pelo Programa.

O quantitativo de 333 usuarios acompanhados, com
destaque para 74 gestantes e predomindncia de
criancas na faixa etaria de 0 a 36 meses, demonstra
adequada focalizacdo do publico prioritario, em
consonancia com os critérios de elegibilidade e com os
objetivos estratégicos da politica publica.

330




A relagdo entre numero de visitas realizadas e usuarios
atendidos indica alta intensidade de acompanhamento,
0 que contribui para maior efetividade das intervencdes,
fortalecimento dos vinculos familiares e ampliacdo da
capacidade de resposta as situacdes de vulnerabilidade
identificadas.

Verifica-se, ainda, aderéncia aos principios da
intersetorialidade, com integracdao as politicas de
saude, educacdo e protecao social, potencializando o
acesso das familias aos servicos publicos e promovendo
maior resolutividade das demandas.

Dessa forma, os resultados apresentados evidenciam
eficiéncia na execugcdao das ac¢des, adequada
organizacdao da equipe técnica e alinhamento com os
instrumentos de planejamento e gestao, refletindo
positivamente na qualidade da politica publica ofertada
a populacao.
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7.3.6 IMAGENS - PROGRAMA CRIANCA FELIZ
Capacitacao/Cuidados para
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Grafico 24 - Assisténcia Social - resumo visitas domiciliares - fevereiro / 2025
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Grafico 25 - Assisténcia Social - resumo visitas domiciliares - maio/ 2025
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Grafico 26 - Assisténcia Social - resumo visitas domiciliares - agosto / 2025
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Outubro

Grafico 27 - Assisténcia Social - resumo visitas domiciliares - outubro / 2025
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Grafico 28 - Assisténcia Social - resumo visitas domiciliares - novembro / 2025
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(7.4 CI)ENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CRAS

7.4.1 APRESENTAGAO

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de
Monsenhor Hipdlito - Pl constitui-se como unidade publica
estatal de base territorial, responsavel pela organizacao e
oferta dos servicos da Protecao Social Basica no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Localizado na Rua Manoel Policarpo, n° 54, Centro, o CRAS
atua como principal porta de entrada da politica de assisténcia
social no municipio, promovendo o acesso da populacdo aos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
especialmente para familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade social.

A equipe técnica é composta por profissionais qualificados,
incluindo coordenacdo, assisténcia social, psicologia,
orientadores sociais, apoio administrativo e servicos gerais,
garantindo a execucdo das a¢bes de forma integrada, continua e
humanizada.

No exercicio de 2025, o CRAS desenvolveu suas atividades com
foco no atendimento as familias em situacdo de
vulnerabilidade decorrente da pobreza, do acesso precario a
servicos publicos, da fragilizacdo de vinculos familiares e
comunitarios e da ocorréncia de violagbes de direitos.

A unidade atua como espaco de acolhimento, escuta
qualificada e orientacao, contribuindo para o fortalecimento da
autonomia dos usuarios, a promoc¢do da cidadania e o
reconhecimento dos individuos como sujeitos de direitos.

As acoes desenvolvidas incluem atendimentos
individualizados, visitas domiciliares, acompanhamento
familiar, atividades coletivas e encaminhamentos a rede de
protecdo social, articulando-se com outras politicas publicas,
como saude, educacdo e garantia de direitos.

Dessa forma, o CRAS consolida-se como equipamento essencial
da politica de assisténcia social no municipio, desempenhando
papel estratégico na prevencao de situagdes de risco social, no
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e na
promocao da inclusdo social.
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7.4.2 ACOES DESENVOLVIDAS: Metas do CRAS:

No exercicio de 2025, o CRAS apresentou atuagdo
expressiva nos  principais programas e  Sservigos
socioassistenciais.
O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) contou com 235 participantes, promovendo
atividades coletivas voltadas ao fortalecimento de vinculos
e inclusao social.
O Cadastro Unico registrou 3.035 familias cadastradas,
das quais 2.689 encontram-se com dados atualizados,
evidenciando a regularidade das acdes de atualizacao
cadastral.
O Programa Bolsa Familia atendeu 1.879 familias,
contribuindo para a seguranca de renda e reducdo das
vulnerabilidades sociais.
O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF) apresentou média mensal de 588 atendimentos,
demonstrando a continuidade do acompanhamento
familiar sistematico.
J& o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)
contemplou 33 beneficiarios, assegurando protecao
social as pessoas em situa¢ao de maior vulnerabilidade.
Grafico 29 - Indicadores de Atendimentos do CRAS / 2025
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7.4.3 ANALISE INDICADORES- CRAS / 2025

A andlise dos indicadores do CRAS no exercicio de 2025,
apresentados no grafico anterior, evidencia elevada
capacidade operacional e ampla cobertura dos servigos
socioassistenciais no municipio de Monsenhor Hipélito
- PL.

O quantitativo de 3.035 familias cadastradas no Cadastro
Unico, aliado ao alto nimero de beneficiarios do Programa
Bolsa Familia (1.879 familias), demonstra a relevancia da
politica de assisténcia social como instrumento de
enfrentamento das vulnerabilidades socioecondmicas
locais.

A média mensal de 588 atendimentos no ambito do
PAIF evidencia a continuidade e regularidade do
acompanhamento familiar, configurando-se como
importante estratégia de prevencao de riscos sociais e
fortalecimento de vinculos.

O SCFV, com 235 participantes, refor¢ca o papel do CRAS
na promoc¢ao da convivéncia comunitaria e no
desenvolvimento de acoes socioeducativas,
especialmente junto aos publicos prioritarios.

Destaca-se, ainda, a execu¢do de metas voltadas a
ampliacao e qualificacdo dos servicos, evidenciando
planejamento estratégico e compromisso com a
melhoria continua da politica publica.

De forma geral, os resultados apresentados demonstram
eficiéncia na execucao das ac¢des, adequada organizacdo da
equipe técnica e alinhamento com as diretrizes do SUAS,
consolidando o CRAS como equipamento essencial na garantia
de direitos e na promocdo da inclusao social no municipio.
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7.4.4 PROJETOS E ACOES DESENVOLVIDAS

No exercicio de 2025, o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) de Monsenhor Hipdlito - Pl desenvolveu um
conjunto diversificado de projetos e ac¢des voltados ao
fortalecimento da Prote¢do Social Basica, com foco na
prevencdao de situacdes de vulnerabilidade social,
promoc¢ao da inclusao e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

As iniciativas foram planejadas e executadas de forma
integrada, considerando as especificidades do territério
e as demandas identificadas junto as familias
acompanhadas, garantindo  atendimento  continuo,
humanizado e orientado pelos principios do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS).

As acdes abrangeram diferentes publicos, incluindo
criancas, adolescentes, gestantes, idosos e familias em
situacao de vulnerabilidade, contemplando atividades
socioeducativas, culturais, recreativas e de
acompanhamento psicossocial.

Destaca-se a realizagao de projetos voltados a inclusao
social, fortalecimento da convivéncia comunitaria,
estimulo ao desenvolvimento humano e ampliacdo do
acesso as politicas publicas, bem como a¢des estratégicas
como busca ativa escolar, recadastramento de programas
sociais e acompanhamento sistematico das familias.

Além disso, foram promovidas atividades coletivas e
comunitarias, encontros tematicos, visitas domiciliares
e reunides periédicas com os grupos do PAIF,
contribuindo para o fortalecimento de vinculos e a
promoc¢do da autonomia dos usuarios.

Dessa forma, os projetos e acBes desenvolvidos pelo CRAS
consolidam-se como instrumentos fundamentais para a
efetivacdo da politica de assisténcia social no municipio,
promovendo inclusdo, cidadania e melhoria da qualidade

devidad lacdo atendida.
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7.4.5 PROJETOS E AGOES ORGANIZADOS POR EIXOS COM
ANALISE - CRAS

7.4.5.1 EIXO - PROTEGAO A INFANCIA E ADOLESCENCIA

Acdes Desenvolvidas:

e Mais Inclusao; Busca Ativa Escolar;

e Oficinas de Cultura, Arte e Esporte;

e Excursdes Culturais e Turisticas (criancas e

adolescentes);
e Reunides Semanais com Familias de Criancas e
Adolescentes para Fortalecimento de Vinculos;

Analise:
As ac¢des voltadas a infancia e adolescéncia demonstram
alinhamento com as diretrizes da protecao social basica
e com o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
priorizando a prevencao de situacdes de risco e a garantia
de direitos. A busca ativa escolar e as atividades
socioeducativas  contribuem  diretamente para a
permanéncia no ambiente escolar, redu¢do da evasao e
fortalecimento do desenvolvimento integral. As
iniciativas coletivas e familiares reforcam os vinculos
afetivos e ampliam a rede de protecdo social, evidenciando
atuacdo preventiva e estruturante.
7.4.5.2 EIXO FORTALECIMENTO FAMILIAR (PAIF)
Ac¢des Desenvolvidas:

e Resgatando Sonhos e Construindo Realidades;

e Reunides com os Grupos do PAIF;

e Acompanhamento Psicossocial as Familias;

e Atendimento e Acompanhamento as Familias;

e Visitas Domiciliares;
Analise
As acbGes desenvolvidas no ambito do PAIF evidenciam
acompanhamento sistematico e continuado das familias, conforme
preconizado pelo SUAS. As visitas domiciliares e os atendimentos
psicossociais possibilitam a identificacdo precoce de vulnerabilidades,
além de favorecer intervencdes mais assertivas. Os grupos e projetos
desenvolvidos fortalecem a autonomia das familias e promovem o
acesso a direitos, consolidando o CRAS como referéncia territorial na
protecdo social basica.
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7.4.5.3 EIXO - PRIMEIRA INFANCIA E GESTANTES

Acdes Desenvolvidas:
e Encontro para Gestantes;
e A¢bes de orientacdo e acompanhamento familiar na
primeira infancia;

Analise Técnica:

As ac¢bes voltadas a primeira infancia refletem a
priorizacdo de um publico estratégico, em consonancia
com o Marco Legal da Primeira Infancia. O
acompanhamento de gestantes e familias contribui para o
desenvolvimento saudavel das criancas, fortalecendo
praticas de cuidado e vinculos afetivos. Essas iniciativas
possuem alto impacto preventivo, reduzindo riscos futuros
e promovendo melhores condi¢bes de desenvolvimento
fisico, emocional e social.

7.4.5.4 EIXO - PESSOA IDOSA

Acdes Desenvolvidas:
e Baile da Melhor Idade;
e Encontros Semanais com o Grupo de Idosos “Pra Viver
Ndo Tem Idade”;
e Excursdes Culturais e Turisticas para idosos;

Andlise Técnica:

As ac¢bes voltadas a pessoa idosa evidenciam o
compromisso com o envelhecimento ativo e saudavel,
promovendo inclusao social, convivéncia comunitaria e
valorizacao desse publico. As atividades coletivas
contribuem para a melhoria da qualidade de vida,
fortalecimento da autoestima e prevencdo do isolamento
social, configurando importante estratégia de promocao da
cidadania e bem-estar.
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7.4.5.5 EIXO - INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA

Acdes Desenvolvidas:
e Caravana da Alegria;
e Ac¢Bes comunitarias de inclusdo social e convivéncia;
e Analise Técnica:

Analise Técnica:

As acdes de inclusao social ampliam o acesso da
populacdao as atividades comunitarias e fortalecem o
sentimento de pertencimento social. Tais iniciativas
contribuem para a reducdo de vulnerabilidades,
promovendo integracdo social e participacao ativa da
comunidade, elementos essenciais para a efetivacdo da
politica de assisténcia social.

7.4.5.6 EIXO - GESTAO E ACESSO A DIREITOS

Acdes Desenvolvidas:
e Recadastramento do Programa Bolsa Familia;
e Atualizacdo e acompanhamento do Cadastro Unico;
e Articulacdo intersetorial com outras politicas publicas;

Analise Técnica:

As ac¢bes relacionadas a gestao e ao acesso a direitos
demonstram eficiéncia administrativa e compromisso com
a qualificacdo dos servicos. A atualizacao cadastral e o
recadastramento garantem a correta inclusao das
familias nos programas sociais, enquanto a articulagao
intersetorial amplia a efetividade das politicas publicas.
Tais medidas fortalecem a governanca da assisténcia social
e asseguram maior alcance e resolutividade das acdes
desenvolvidas.
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7.4.5.7 EIXOS - CONCLUSAO

A analise dos projetos e acbes desenvolvidos pelo Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) no exercicio de
2025 evidencia uma atuacdo estruturada, continua e
alinhada as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), com foco na prevencao de
vulnerabilidades e no fortalecimento da protecao social
basica.

A organizacdo das atividades por eixos demonstra
planejamento estratégico e adequada distribuicdo das
acdes, contemplando de forma abrangente os diferentes
publicos atendidos, tais como criangas, adolescentes,
gestantes, familias e pessoas idosas.

Observa-se que as iniciativas implementadas contribuiram
significativamente para o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, ampliacdo do acesso a
direitos e promoc¢ao da inclusdo social, destacando-se o
carater preventivo e educativo das acgdes
desenvolvidas.

A atuacado integrada com outras politicas publicas e a
execucdo de atividades sistematicas, como visitas
domiciliares, atendimentos psicossociais e  grupos
socioeducativos, reforcam a capacidade do CRAS em
responder de forma efetiva as demandas do territério.

Dessa forma, os resultados apresentados refletem
eficiéncia na execugao das acdes, comprometimento da
equipe técnica e consolidacgdo do CRAS como
equipamento essencial na garantia de direitos e na
promocao da cidadania no municipio de Monsenhor
Hipélito - PI.
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7.5 CAMPANHAS DE PREVENGAO

No exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social desenvolveu e apoiou campanhas
tematicas de relevancia nacional, com foco na prevencao
de violacdes de direitos, promoc¢dao da cidadania e
fortalecimento da consciéncia social no municipio.

As ac¢des foram realizadas por meio de mobiliza¢oes,
atividades educativas e articulagées intersetoriais,
contemplando diferentes publicos e abordando
tematicas essenciais a protecao social e a garantia de
direitos.

7.5.1 CAMPANHAS / 2025

1.Maio Laranja - 18 de Maio: Combate ao abuso e
exploracao sexual de criancas e adolescentes.

2.Junho Vermelho - 12 de Junho: Dia Mundial contra o
Trabalho Infantil.

3.Junho Violeta - 15 de Junho: Conscientizacdo da
violéncia contra a pessoa idosa.

4.Agosto Lilas - 07 de Agosto: Conscientiza¢do e combate
a violéncia contra a mulher (Lei Maria da Penha).

5.Novembro Negro / Novembro Antirracista - 20 de
Novembro: Dia da Consciéncia Negra.
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7.6 BENEFICIOS EVENTUAIS
Lei Municipal n° 267/2017

Os beneficios eventuais, regulamentados pela Lei Municipal
n°® 267/2017, constituem instrumentos essenciais da
politica de assisténcia social, destinados ao atendimento
de situacBes emergenciais e de vulnerabilidade social
enfrentadas pelas familias do municipio.

No exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Monsenhor Hipolito - Pl assegurou a concessao
desses beneficios de forma organizada e criteriosa,
garantindo suporte imediato as demandas da populagao,
especialmente em situa¢des que exigem resposta rapida do
poder publico.

Foram ofertados beneficios como auxilio funeral, auxilio
natalidade (kit enxoval bebé), auxilio moradia (aluguel
social), auxilio para pagamento de contas de energia e
agua, concessdo de cestas basicas, emissdo de fotos 3x4 e
documentos pessoais, além de passagens, contribuindo
para a protecao social e a promoc¢ao da dignidade das
familias atendidas.

7.6.1 BENEFICIOS EVENTUAIS / 2025

1.Auxilio Funeral;

2.Auxilio Natalidade (Kit Enxoval Bebé);
3.Auxilio Moradia (Aluguel Social);
4.Auxilio Contas de Energia e Agua;
5.Cestas Basicas;

6.Fotos 3x4 e Documentos Pessoais;
7.Passagem.
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7.7 ATIVIDADES REALIZADAS PELO CRAS / 2025

Em 2025, o CRAS - Monsenhor Hipélito, realizou visitas
domiciliares, orientac6es e encaminhamentos a outros
servicos e politicas do Governo Federal como:
encaminhamento para acesso ao BPC junto ao INSS;
encaminhamento para as outras politicas setoriais; acesso
ao CADUNICO e aos programas sociais, acdes comunitarias,
por meio de palestras, campanhas e eventos, como forma
de descentralizar os servicos do CRAS e levar aos usuarios
mais acesso as informacgdes.

Grafico 30 - Assisténcia Social - Familias em acompanhamento / 2025
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O grafico evidencia que a maior concentracdo de familias
acompanhadas pelo CRAS/PAIF em 2025 encontra-se em situagdo
de pobreza (32) e extrema pobreza (13), indicando que o
atendimento esta direcionado ao publico prioritario da politica de
assisténcia social.

Observa-se também nimero relevante de familias com beneficiarios
do BPC (17) e do Programa Bolsa Familia (11), o que reforca a
articulacdo entre servicos socioassistenciais e politicas de transferéncia
de renda. A auséncia de registros relacionados ao trabalho infantil
e acolhimento institucional sugere efetividade das acdes
preventivas e da rede de protecao social no municipio.

De forma geral, os dados demonstram atuacdo focalizada, continua e

alinhada as diretrizes do SUAS.
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Em 2025, o CRAS - Monsenhor Hipélito, realizou visitas
domiciliares, orientac6es e encaminhamentos a outros
servicos e politicas do Governo Federal como:
encaminhamento para acesso ao BPC junto ao INSS;
encaminhamento para as outras politicas setoriais; acesso
ao CADUNICO e aos programas sociais, acdes comunitarias,
por meio de palestras, campanhas e eventos, como forma
de descentralizar os servicos do CRAS e levar aos usuarios
mais acesso as informacdes. Na sequéncia, analisamos o
grafico demonstrativo dos atendimentos realizados em
2025.

Gréfico 31 -Total de atendimentos realizados pelo CRAS /7 2025
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A anadlise do grafico evidencia elevada demanda pelos servigos
ofertados pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) no exercicio de 2025, destacando-se o total de 3.088
atendimentos realizados, o que confirma o papel da unidade
como principal porta de entrada da politica de assisténcia social

no municipio.

w o

Observa-se numero expressivo de 930 encaminhamentos
para atualizacdo cadastral, reforcando a importancia do
Cadastro Unico como instrumento essencial para acesso as
politicas publicas e manutencdo dos beneficios sociais. Da
mesma forma, os 181 encaminhamentos para inclusao no
CadUnico evidenciam a ampliacdo do acesso das familias aos

programas governamentais.
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As 306 visitas domiciliares demonstram atuacao ativa
da equipe técnica no territério, possibilitando
acompanhamento sistematico das familias e maior
efetividade na identificacdo de demandas e situacdes de
vulnerabilidade.

No tocante aos beneficios, destaca-se a concessao de 58
beneficios eventuais, além de 39 auxilios natalidade e
11 auxilios funerais, evidenciando o suporte ofertado as
familias em situa¢bes emergenciais e de vulnerabilidade
temporaria.

Os encaminhamentos para acesso ao BPC (16) e ao
CREAS (02), embora em menor volume, indicam a
articulacdo da rede socioassistencial e a atencdo as
situacdes de maior complexidade.

De forma geral, os dados demonstram uma atuagao
estruturada, continua e alinhada as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), com forte
presenca territorial, efici€ncia na execuc¢ado das acdes e
compromisso com a garantia de direitos e protecao

social da populagao.
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7.8 IMAGENS - CRAS - 2025

JANEIRO Capacitacdo e certificacdo
Expediente da Equipe Técnica/CRAS. de Cadastrador/Entrevistador.

FEVERERO .. FEVEREIRO
eunido de apolo tecnico onde fol  p i eirg cartdo de identificacdo

repassado o termo de adgsao 80  de deficiéncias ocultasentregue.
programa Auxilio Alimentacao.

MARCO
Aquisicdo de material de ABRIL N
Participacdo em evento de capacitacdo

audio para agdes junto ao SCFV. estadual para Programa Crianca Feliz.
- shaskinpilde.

2 | o
Lo feliz
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MAIO
Entrega de Kits de Enxovaisas
gestantes acompanhadas pela
equipe do Programa Crianca
Feliz.

Reunido de Pré Conferencia
Municipaldo Direitos da Pessoa
Idosa.

Parceria com a rede
socioassistencial em acao sobre
o Dia 18 de Maio - Combate ao
abuso e exploracdao sexual de
Criancas e Adolescentes.

JUNHO

Reunido dos funcionarios do CRAS para
alinhamento das demandas e
Campanhas Junho Violeta e Junho
Vermelho.
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JUNHO

Acdo realizada em alusdao a

campanha JunhoVioleta com Reunido realizada em espaco de
participacdo do SCFV de idosos convivéncia da zona rural- BR
e populagédo em geral. 020.

Evento Junino de socializagdo e
interacdo com o SCFV para Realizagdo da 1° Conferencia dos Direitos
idosos. da Pessoa Idosa.

Coordenadora do CRAS em evento JULHO. _ L.
local para o 12 de junho - Capacitacao de apoio técnicocom
DIA MUNDIAL CONTRA O TRABALHO @ técnicado CRAS e Coordenadora

INEANTIL do Programa Bolsa Familia.
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Evento de socializacdo e
interacdo com o SCFV para
idososda localidade BR 020, em
alusdo ao Sao Joao.

Equipe CRAS na 15° Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social.

AGOSTO L .

Acdo na feira livre municipal Participacdo da EquipeCRAS no evento
em alus3o ao Agosto Lilas. em alusdoao Agosto Dourado.

'

Participacdo da equipe CRAS na
1° Conferencia Municipal de
Politicas para as mulheres.
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SETEMBRO

Participacdo da Coordenadora
do CRAS e da Técnica do
Programa Crianca Feliz no
encontro em Teresina sobre o
planejamento na  Primeira
Infancia no Suas/Crianca Feliz.

-

Crianca

¥ \c..;/ feliz

Participacdo da Técnicado CRAS
na Campanha do Setembro
Amarelo realizada em parceria
com a Secretaria de Saude do
municipio.

Participacdo da equipe CRAS na
10° Semana do bebé.

OUTUBRO
Reuniado Intersetorial -
Assisténcia/Saude/Educacao.




Participacio da coordenadora Capacitagdo realizada pela SASC

do CRAS na agdo do NUCA de com a  participagio  da
doacdo de sangue. coordenagdo do CRAS e a

Técnica do CREAS.

Participacao da rede
intersetorial municipal na
reunidao de alinhamento das
acgoes do Selo Unicef.

355




NOVEMBRO

Capacitacdo de alinhamento Roda . dg conversasobre a
dos Orientadores sociais e Con_saenua ~ Negra com
apoio técnico. Assistente Social do CRAS.

Participacdo da Orientadora
Social na reunidode capacitacdo
para o Servico de Protecdo
Social Basica a Domicilio para
gestantes e criangas.
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DEZEMBRO

Participacdo da equipe CRAS no

1° Férum Comunitario do Selo Encerramento das atividades do
Unicef. SCFV.
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7.9 RECURSOS
No exercicio de 2025, os recursos destinados a execugdo
das ac¢des do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) de Monsenhor Hipdlito - Pl foram provenientes de
cofinanciamento das esferas federal, estadual e
municipal, conforme previsto no Plano de Acao.

Os repasses contemplaram o Piso Basico Fixo (PBF), o Piso
Basico Variavel voltado ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), recursos estaduais
para beneficios eventuais e contrapartida do municipio,
assegurando a manutencdo e execuc¢do dos servicos da
Protecdo Social Basica.

Grafico 32 - Total anual de atendimentos realizados pelo CRAS / 2025
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ANALISE - atendimentos realizados pelo CRAS / 2025

A andlise da distribuicdo dos recursos evidencia
predominancia do cofinanciamento federal, com destaque
para o Piso Basico Variavel - SCFV (R$ 68.269,29), seguido
pelo Piso Basico Fixo - PBF (R$ 45.834,00), demonstrando a
centralidade desses repasses na manutencao das a¢fes da
Protecdo Social Basica.

A contrapartida municipal, no valor de R$ 25.000,00,
reforca o compromisso da gestdo local com a
continuidade e  fortalecimento dos servigos
socioassistenciais, contribuindo para a
complementacao dos recursos federais. 358




Observa-se que os recursos destinados aos beneficios
eventuais, oriundos do Fundo Estadual de Assisténcia
Social (R$ 12.000,00), apresentam menor volume,
evidenciando a necessidade de complementacdo com
recursos préoprios do municipio para atendimento da
demanda local.

De forma geral, o montante total de R$ 151.103,29
demonstra estrutura de financiamento tripartite,
conforme preconizado pelo SUAS, assegurando a execu¢ao
das acbes e servicos de forma continua, organizada e
alinhada as diretrizes da politica de assisténcia social.

Desse valor total anual, detalhe-se ainda, mensalmente:

1.Piso Basico Fixo - PBF (Do FNAS para o FMAS): R$
4.000,00.

2.Beneficio Eventual (Do FEAS para o FMAS: R$ 1.000,00.

3.Contrapartida Municipal: Da receita municipal para o
FMAS: R$ 2.083,40.

4.Piso Basico Variavel (Do FNAS para o FMAS): R$
5.689,10.
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7.10 CONSIDERAGOES FINAIS - CRAS

No exercicio de 2025, o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) de Monsenhor Hipdlito - Pl consolidou-se
como equipamento fundamental da Protecdo Social
Basica, desenvolvendo ag¢bes continuas, organizadas e
alinhadas as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

Os resultados apresentados evidenciam a efetividade
dos servicos ofertados, com destaque para o
acompanhamento sistematico das familias, ampliacdao
do acesso as politicas publicas, execu¢ao de programas
socioassistenciais e fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios.

Ressalta-se, de forma significativa, a atuacao integrada
com parceiros institucionais, como a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, CREAS, Conselho Tutelar,
Secretarias Municipais de Saude, Educacdao e Cultura,
além de o6rgaos do sistema de justica, incluindo a
Promotoria de Justica de Picos - Pl, o Ministério Publico
do Estado do Piaui, a Delegacia de Seguranca Publica e a
Previdéncia Social. Essa articulagao intersetorial contribuiu
para o fortalecimento da rede de protecdo social e para
maior resolutividade das demandas apresentadas pela
populacao.

Mesmo diante dos desafios relacionados a crescente demanda
por atendimentos e limitacdes de recursos, o CRAS manteve a
regularidade e qualidade dos servicos prestados,
demonstrando comprometimento da equipe técnica e eficiéncia
na execucdo das acdes.

Dessa forma, o CRAS reafirma seu papel estratégico na
prevencao de situacBes de risco social, na promoc¢do da inclusao
social e na garantia de direitos, permanecendo o compromisso
com a melhoria continua dos servicos e com o atendimento
qualificado a popula¢do do municipio.
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7.11 CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZA
ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS)

ORGAO RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

UNIDADE: Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS

MUNICIPIO: Monsenhor Hipélito - P

PREFEITO: Antdnio Djalma Bezerra Policarpo
COORDENADORA DO CREAS: Elis Rayane Ferreira
Psicdloga: Victoria Regina Silva Rodrigues

Assistente Social: Marinalda Rejania Alves Policarpo.

Ao final do exercicio de 2025, o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) de Monsenhor
Hipdlito reafirma seu papel estratégico na oferta da
Protecdo Social Especial de Média Complexidade,
atuando no atendimento a individuos e familias em
situacdo de risco pessoal e social, decorrentes de viola¢ao
de direitos.

As acles desenvolvidas ao longo do periodo evidenciam o
compromisso com a garantia de direitos, a protecao
integral e o acompanhamento especializado, por meio
de  atendimentos  técnicos  qualificados, escuta
especializada, acompanhamento psicossocial e articula¢ao
com a rede de protecdo.

Destaca-se a atuacdo do CREAS no enfrentamento de
situacoes de violéncia, negligéncia, abuso, exploracao e
demais viola¢oes de direitos, bem como na articulacao
com orgaos do sistema de justica e demais politicas
publicas, assegurando maior resolutividade das
demandas.

Mesmo diante de desafios relacionados a complexidade
dos casos atendidos e a crescente demanda, a unidade
manteve a continuidade e a qualidade dos servicos,
adotando estratégias de acompanhamento sistematico e
fortalecimento da rede intersetorial.
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7.11.1 APRESENTACAO - CREAS

O municipio de Monsenhor Hipdlito - PI, com populacao
estimada em 7.762 habitantes, conforme dados do IBGE,
foi criado pela Lei Estadual n° 1.445, de 30 de novembro
de 1956, sendo oficialmente instalado em 26 de julho de
1957. Sua base econbmica esta concentrada,
principalmente, nas atividades agricolas, com destaque
para o cultivo de caju, feijdo e milho, especialmente no
periodo chuvoso.

No ambito da politica de assisténcia social, 0 municipio
conta com um Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), localizado na Avenida Antdnio
Manoel de Carvalho, n° 57, Centro, responsavel pela oferta
dos servicos da Protecdo Social Especial de Média
Complexidade.

No exercicio de 2025, o CREAS realizou acompanhamento
continuo de aproximadamente 240 pessoas
referenciadas mensalmente no ambito do Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI), desenvolvendo a¢des voltadas a
protecdo de individuos e familias em situacdo de violacdo
de direitos.

A unidade executa atividades por meio de grupos
acompanhados pela equipe técnica, com destaque para 0s
grupos “Conviver”, “Jovens do Futuro” e “Jovens do
Futuro 11”, além da atuac¢do junto ao Nucleo de Cidadania
de Adolescentes (NUCA), promovendo acoes
socioeducativas, fortalecimento de vinculos e estimulo ao
protagonismo juvenil.

O CREAS constitui-se como unidade publica estatal
responsavel pelo atendimento especializado a familias e
individuos que vivenciam situacdes de risco pessoal e social, tais
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de direitos, assegurando acompanhamento técnico
qualificado e encaminhamentos adequados.

Os servicos de Protecdo Social Especial sdao ofertados de
forma continua e articulada com as demais politicas
publicas e 6rgdos integrantes do Sistema de Garantia de
Direitos, contribuindo para a reinsercao social dos
usuarios, qualificacgdo da atencdo protetiva e
acompanhamento das demandas atendidas.

Dessa forma, o presente relatério tem por finalidade
apresentar, de maneira sistematizada, a prestacao de
contas das atividades desenvolvidas pelo CREAS no
exercicio de 2025, evidenciando as ag¢des realizadas, os
resultados alcangados e o compromisso com a garantia de
direitos no municipio de Monsenhor Hipdlito - PI.

7.11.2 DESENVOLVIMENTO

A Politica de Assisténcia Social, historicamente marcada por
praticas assistencialistas, consolidou-se como politica
publica a partir da Constituicdao Federal de 1988. A partir
desse marco, houve ampliacao dos direitos sociais e
fortalecimento da responsabilidade estatal na protecao
social.

A Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, promulgada em
1993, regulamentou esse direito  constitucional,
estabelecendo critérios objetivos para organizacdo da
politica publica.

Posteriormente, a Lei do SUAS, aprovada em 2011, e a
Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS (2012),
disciplinaram a gestao sistémica da Politica de
Assisténcia Social em todo o territério nacional.
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7.11.3 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - MEDIA COMPLEXIDADE

Tem como finalidade atender familias e individuos com
direitos violados, mas que ainda mantém vinculos
familiares.

Sao atribuicgoes:

Apoiar o protagonismo e a participa¢ao social;
Contribuir para superacao das situa¢des vivenciadas;
Facilitar o acesso a rede de protecdo social;
Interromper padrdes de violéncia;

Prevenir agravamentos e institucionaliza¢des;
Ofertar acolhida e escuta qualificada;

Fortalecer a funcdo protetiva da familia.

Além disso, compete a equipe técnica:

Elaborar estudos sociais;

Realizar diagndsticos socioecondmicos;
Construir Plano Individual e/ou Familiar

de Atendimento;

Realizar orientagao sociofamiliar e juridico-social;
Executar atendimento psicossocial;

Identificar familia extensa ou ampliada.

[ ]
7.11.4 SERVICOS OFERTADOS

Servico de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFI;

Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento
de Medida Socioeducativa;

Servico Especializado em Abordagem Social;

Servico de Protecdo Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias.

7. 11 5 SITUAGOES ATENDIDAS

Abandono;

Afastamento do convivio familiar;

Violéncia fisica, psicologica, moral, patrimonial e negligéncia;
Violéncia sexual;

Situacgdo de rua;

Discriminacdo por orientagdo sexual ou raca/etnia;
Descumprimento de condicionalidades do Bolsa Familia e PETI;
Trafico de pessoas;

Trabalho infantil. 364




7.11.6 PAEFI (SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUOS)

O Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI) constitui servico essencial da
Protecdo Social Especial de Média Complexidade,
ofertado no ambito do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS), conforme diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Sua atuacdao é voltada ao atendimento e
acompanhamento de familias e individuos que
vivenciam situac¢des de violacao de direitos, tais como
violéncia fisica, psicolégica e sexual, negligéncia,
abandono, rompimento ou fragilizacdo de vinculos
familiares, trabalho infantil, entre outras situac¢des que
demandam intervencao especializada.

No municipio de Monsenhor Hipdlito - Pl, o PAEFI foi
executado de forma continua no exercicio de 2025,
acompanhando aproximadamente 240 pessoas
referenciadas mensalmente, por meio de atendimentos
individualizados, visitas domiciliares, escuta qualificada e
acompanhamento psicossocial.

O servico atua de maneira integrada com a rede de
protecao social e com o Sistema de Garantia de Direitos,
envolvendo a articulaggo com o6rgdaos como Conselho
Tutelar, sistema de justica, saude, educa¢dao e demais
politicas  publicas, assegurando  encaminhamentos
adequados e acompanhamento das demandas.

As acdes desenvolvidas pelo PAEFI visam a superacao
das situacoes de violacao de direitos, o fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios, a promoc¢ao da
autonomia dos usudrios e a garantia de acesso aos
direitos socioassistenciais.
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Dessa forma, o PAEFI consolida-se como instrumento
fundamental da politica de assisténcia social no
municipio, contribuindo para a protecdo integral dos
individuos e familias atendidos e para o enfrentamento
das vulnerabilidades sociais.

7.11.7 INDICADORES DO PAEFI - CREAS (2025)

No exercicio de 2025, o Servico de Protecao e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), executado no
ambito do CREAS de Monsenhor Hipélito - PI, apresentou
atuacao continua no acompanhamento de familias e
individuos em situacao de violagcao de direitos.

As ac¢des foram desenvolvidas por meio de atendimentos
individualizados, atividades em grupo e Vvisitas
domiciliares, garantindo acompanhamento técnico
qualificado e fortalecimento da rede de protecdo social.

Grafico 33 - Total de atendimentos realizados pelo CREAS / 2025
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7.11.8 ANALISE - RESULTADOS DO PAEFI - 2025

A anadlise dos dados inseridos no grafico acima, evidencia
elevado volume de atendimentos realizados no ambito
do PAEFI, com 2.643 atendimentos no ano, resultando
em uma média mensal de aproximadamente 240,27
acompanhamentos, o que demonstra a continuidade e
intensidade da atuacao do servico.

O numero de 17 novos casos inseridos indica fluxo
constante de demandas, ainda que sob controle,
evidenciando capacidade de absorcdo e acompanhamento
pela equipe técnica.

No que se refere as a¢des realizadas na sede do CREAS,
destacam-se os 57 atendimentos individualizados,
fundamentais para o acompanhamento psicossocial
especializado, bem como os 25 atendimentos em grupo,
que contribuem para o fortalecimento de vinculos e
desenvolvimento de estratégias coletivas de enfrentamento
das vulnerabilidades.

As 54 visitas domiciliares reforcam a atuacdo territorial do
servico, possibilitando intervenc¢Bes mais proximas da
realidade das familias e maior efetividade no
acompanhamento dos casos.

De forma geral, os dados demonstram que o PAEFI vem
sendo executado de maneira continua, organizada e
alinhada as diretrizes do SUAS, garantindo atendimento
qualificado, articulacigo com a rede de protecdo e
promocdo da superacao das situacdes de violacdo de
direitos no municipio.
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Total de abordagens no ano de referéncia: 70
(Fonte: MDS-RMA, 2025)

7.11.10 ORGAOS PARCEIROS

CRAS;

Gestdo de Programas de Transferéncia de Renda;
Delegacias Especializadas;

Conselho Tutelar;

Ministério Publico;

Poder Judiciario;

Defensoria Publica;

Rede de Educacao;

Servicos de Acolhimento;

Servicos de Saude (Saude Mental).

7.11.11 CONCLUSAO

As comprovacoes das atividades, por meio de registros
fotograficos e atas, encontram-se na sede do CREAS. As
acdes foram desenvolvidas conforme calendario da Politica
de Assisténcia Social e suas diretrizes.

7.11.9 ABORDAGENS REALIZADAS
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7.12 REGISTROS DE ATIVIDADES

Janeiro

Durante o més de janeiro foi realizada a mudanc¢a do CREAS
do espaco antigo para o atual, que também foi reformado.

Maio

O Maio Laranja é uma campanha dedicada a
conscientizacdo e ao combate ao abuso e a explorac¢ao
sexualde criangas e adolescentes. Durantetodo o més, sao
promovidas acdes de mobilizacdo, sensibilizacdo e
fortalecimento da rede de prote¢do, reforcando o
compromisso com a garantia de direitos e a defesa da
infancia e adolescéncia
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Maio
1° Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

Junho

Campanha de sensibilizacdao da populagdo/comunidade em
alusdo ao junho violeta no combate a violéncia contra a
pessoa idosa.

OLE
SCMa l!gf.
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Julho

Nodia 11 de julho, foi realizada a 15° Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, com a conferencista e assistente
socialMarciana Araujo. Um espa¢o democratico de debate e
construcdo coletiva para o fortalecimento do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). O encontro reuniu representantes do
governo, trabalhadores, entidades e usuarios, com o objetivo de
avaliar avancos, identificar desafios e propor diretrizes para
aprimorar as politicas publicas de assisténcia social no municipio.

Primeira Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres,
realizadano dia 31 de julho de 2025. Com o objetivo de
promover a democracia e a igualdade garantindo voz e

representatividade das mulheres em sua diversidade.
L [ A | . y T

371




Agosto

Realizada acao de panfletagem informativa em alusdo ao Agosto
Lilds no dia 09 de Agosto de 2025, na Praca central do Municipio
de Monsenhor Hipdlito.

No dia 12 de agosto foi realizado campanhas nas escolas
em Alusdo ao Agosto lildas e debatido a importancia de
como é possivel identificar os tipos de Violéncia contra as
Mulheres.
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Setembro

Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia.

No dia 22 de setembro foi realizado uma manha palestras com
as mades dos Alunos do AEE, enriquecendo forma estratégica
para gerar reflexdo, vivéncia e protagonismo dos alunos com
deficiéncia

O CREAS participou da 10° Semana do Bebé, realizada em
parceria com o Selo UNICEF, ocorreu entre os dias 15 e 19
de setembro, com o objetivo de promover ac8es integradas
voltadas a primeira infancia.
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Setembro

No dia 17 de setembro de 2025, o CREAS em parceria com a
Educacdo participou de uma palestra com o tema “Alimentacao
saudavel na primeira infancia”.

Outubro

No dia 01 de outubro de 2025, foi promovido um momento
de lazer em celebracdo ao Dia Internacional da Pessoa
Idosa, proporcionando atividades de convivéncia,
integracdo e descontracdo. A iniciativa reforcou o
compromisso com a valorizacdo, o respeito e o bem-estar
das pessoas idosas do municipio.
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Outubro
Doacdo de sangue em parceria com o grupo NUCA.

Novembro

Dia Nacional da Consciéncia Negra

Atividade educativa e cultural em alusdo ao dia da
Consciéncia Negra,com o objetivo de fortalecer discussdes
sobre equidade social.
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Novembro
Dia Internacional de Luta Conta a Violéncia a Mulher.
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Dezembro

Dia Internacional da Pessoa com deficiéncia

Palestra Educativa realizada em parceria com as escolas
municipais trazendo o debate das formas combate a
violéncia contra a mulher.

Dia Internacional da Pessoa com deficiéncia
Debate sobre a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e
entrega de cdpias da Lei para os Técnicos.
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7.13 DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Monsenhor Hipdlito - Pl é atualmente
regido pela Lei n° 300/2001, que dispde sobre a Politica
Municipal de Atendimento dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, disciplina o Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, institui o Fundo
Municipal da Crianca e do Adolescente e regulamenta o
Conselho Tutelar.

O colegiado é composto por 16 conselheiros, sendo 8
titulares e 8 suplentes, além de Presidente e Vice-
Presidente eleitos democraticamente, observando-se a
paridade entre representantes governamentais e da
sociedade civil

7.13.1 COMPOSICAO DO COLEGIADO
7.13.1.1 REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

e Elis Rayane Ferreira - Titular

e (Clarina Martins de Lima Sousa - Suplente
Secretaria Municipal de Educacao

e Ligie Karenne Gomes Vieira Costa - Titular

e Cicero Alisson da Silva Gomes - Suplente
Secretaria Municipal de Saude

e Maria Irene de Sousa Carmo - Titular

e Thiago Rodrigues Silva - Suplente
Secretaria Municipal de Esporte

e Marcos Vinicius Bezerra Policarpo - Titular

e Maciel Modesto de Carvalho - Suplente
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7.13.1.2 REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS
Paréquia Santa Ana

e Patricia Joyce de Sousa Carvalho - Titular

e Nadia da Conceicdo Bezerra - Suplente
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Monsenhor
Hipélito - PI

e Dinora Feitosa Carvalho - Titular

e Conceicao Clésia de Sousa - Suplente
Igreja Assembleia de Deus

e Ana Georgea de Sousa - Titular

¢ Gildevan Manoel de Oliveira - Suplente
Representantes de Usuarios

e Danitiele Maria Viana Sobrinho - Titular

e Antdnia Francinete de Oliveira Lima - Suplente
MESA DIRETORA

e Presidente: Patricia Joyce de Sousa Carvalho

e Vice-Presidente: Gildevan Manoel de Oliveira

e Secretaria: Antdnia Francinete de Oliveira Lima
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7.14 SOBRE A COMPOSICAO DO CMDCA

A composicdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA) de Monsenhor Hipdlito -
PI apresenta conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), especialmente no que se refere ao
principio da paridade entre representantes
governamentais e nao governamentais.

Observa-se a participacao de diferentes setores da
administracao publica, incluindo as Secretarias
Municipais de Assisténcia Social, Educa¢do, Saude e
Esporte, o que evidencia a integracao das politicas publicas
voltadas a infancia e adolescéncia, favorecendo a atuacao
intersetorial e a constru¢do de estratégias conjuntas.

No ambito da representacdo ndo governamental, destaca-
se a presenca de instituicbes religiosas, entidades da
sociedade civil organizada, como o sindicato dos
trabalhadores rurais, e representantes dos usuarios,
garantindo a pluralidade de vozes e o fortalecimento do
controle social.

A constituicdo da mesa diretora, com definicdo de
presidente, vice-presidente e secretario(a)) demonstra
organizacdo administrativa e funcional do colegiado,
contribuindo para a conducdo adequada das atividades e
deliberag¢des do conselho.

De modo geral, a estrutura do CMDCA revela equilibrio
na representatividade, legitimidade institucional e
alinhamento com os principios democraticos da
participacao social, configurando-se como instancia
fundamental para a formulacdo, delibera¢do e controle das
politicas publicas voltadas a protecdo integral de criancas e
adolescentes no municipio.
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7.14.1 SINTESE HISTORICA DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE NO BRASIL

A consolidagao dos direitos da crianga e do adolescente no
Brasil é resultado de um processo histérico marcado por
avancos legislativos e transformacdes sociais significativas.
Inicialmente, a assisténcia a infancia era baseada em
praticas assistencialistas, como a “Roda dos Expostos”, nos
séculos XVII e XIX, caracterizada pelo abandono
institucionalizado de criangas. Com o passar do tempo,
surgiram normas que tratavam a infancia sob uma
perspectiva punitiva, como o Codigo Criminal de 1890.

Ao longo do século XX, destacam-se marcos importantes,
como o primeiro Cédigo de Menores (1927), a criacao de
instituicdes como o SAM, FUNABEM e FEBEM, e a instalacdo
da CPl do Menor em 1975, que impulsionou debates sobre
a protecao a infancia.

A Constituicdo Federal de 1988 representou um divisor de
aguas ao estabelecer, no artigo 227, o principio da protecao
integral, consolidado com a criacao do Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA) em 1990. A partir desse momento,
criancas e adolescentes passaram a ser reconhecidos como
sujeitos de direitos.

Nos anos seguintes, foram implementadas politicas
publicas, mecanismos de denuncia e fortalecimento
institucional, como o Disque 100 e a atua¢ao dos Conselhos
Tutelares, além da ampliacdo do debate sobre temas como
exploracao infantil e maioridade penal.
Dessa forma, a trajetdria histérica evidencia a evolucdo de
um modelo assistencialista e punitivo para um sistema
baseado na protecdo integral, na garantia de direitos e na
responsabilidade compartilhada entre Estado, familia e
sociedade.
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7.15 PRINCIPAIS DELIBERAGOES

Resoluc¢ao 01/2025

Disp&e sobre a aprovagao do Plano de Acao do Conselho Municipal da
Crianca e do Adolescente - CMDCA, referente ao exercicio de 2025.
Resolucao 02/2025

Disp&e sobre a prorrogacdo do mandato do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, no periodo de 26 de junho de
2025 a 26 de julho de 2025.

Resolucdo 03/2025

Disp8e sobre a aprovacdo da comissao responsavel pela eleicdo da
sociedade civil para composicao do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Monsenhor Hipdlito.

Resolucdo 04/2025

Institui o Regulamento do Processo de Eleicao dos Conselheiros da
Sociedade Civil do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente de
Monsenhor Hipolito/Pl - CMDCA, para o biénio 2025/2027.

Resolucao 05/2025

Disp8e sobre a renovacdo e nomeacdo dos membros do Comité de
Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e Protecdo Social das Criangas e
Adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia no Municipio.
Decreto n° 051/2025, de 30 de julho de 2025

Nomeia a Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de Monsenhor Hipdlito - P, para o
biénio 2025-2027.

Decreto n° 052/2025, de 30 de julho de 2025

Nomeia os membros titulares e suplentes para composicao do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Monsenhor Hipélito - PI, biénio 2025-2027.

Decreto n° 77/2025, de 17 de novembro de 2025

Disp6e sobre a nomeacdo dos membros do Comité de Gestdo
Colegiada da Rede de Cuidado e Prote¢do Social das Criancas e
Adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia no Municipio de
Monsenhor Hipélito - PI.

Ressalta-se que o CMDCA constitui 6rgdo colegiado de carater
essencial para a certificacdo do municipio no Selo UNICEF,
participando ativamente de todas as a¢Ges voltadas as criangas e
adolescentes, inclusive no exercicio de sua funcao fiscalizatéria.
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7.16 CONCLUSAO

Todas as deliberac¢des do Conselho, formalizadas por meio
de resolu¢des, foram devidamente registradas em livro de
atas e aprovadas pelos conselheiros presentes nas
respectivas reunides. As atas permanecem a disposi¢do
para consulta.

| PRE- FORUM MAIO LARANJA

T
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MEIO AMBIENTE
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8.1 APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Monsenhor
Hipdlito - PI, sob a gestao da Secretaria Isabel de Sousa
Sa, desempenha papel estratégico na formulacdo e
execucdo das politicas publicas voltadas a preservacao,
conservacgao e uso sustentavel dos recursos naturais do
municipio.

No exercicio de 2025, a Secretaria desenvolveu acdes
pautadas nos principios da sustentabilidade, prevencao
e responsabilidade ambiental, promovendo iniciativas
qgue visam o equilibrio entre o desenvolvimento econdémico
e a protecdo ambiental. As atividades foram orientadas
pelas diretrizes legais vigentes, com foco na eficiéncia
administrativa e na promoc¢do da qualidade de vida da
populagdo.

Dentre as a¢des executadas, destacam-se campanhas de
educacdo ambiental, atividades de conscientizacao
junto a populagao, incentivo a destinacao adequada de
residuos sélidos, bem como ac¢8es de fiscaliza¢do voltadas
a coibicdo de praticas lesivas ao meio ambiente, como
queimadas irregulares e descarte inadequado de residuos.

A Secretaria também atuou em parceria com a rede
municipal de ensino, promovendo atividades educativas
qgue incentivam a forma¢dao de uma consciéncia ambiental
critica e responsavel desde a infancia, fortalecendo a
cidadania ambiental no ambito local.

Ressalta-se o compromisso da gestdo municipal com a
promo¢do de um ambiente ecologicamente equilibrado,
reconhecendo a importancia da sustentabilidade como
eixo fundamental para o desenvolvimento social e
econdmico do municipio.
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8.2 DESCRICAO DAS ATIVIDADES
8.2.1 LICENCIAMENTO AMBIENTAL

O Licenciamento Ambiental constitui procedimento
administrativo conduzido pela Secretaria Municipal do
Meio Ambiente (SEMA), destinado a autorizar a
localizacdo, instalacdao, operacdo, ampliacdo e
regularizacdo de empreendimentos ou atividades
potencialmente impactantes ao meio ambiente, no
ambito local, bem como aquelas que envolvam a
utilizacdo de recursos naturais.

No decorrer do exercicio, foram emitidas Declarag¢des de
Baixo Impacto Ambiental (DBIA) e Declarac¢des de
Dispensa de Licenciamento Ambiental (DDLA),
direcionadas a atividades classificadas como de reduzido
impacto ambiental ou que, nos termos da legislacdo
vigente, encontram-se formalmente dispensadas do
processo de licenciamento.

8.2.2 EDUCACAO AMBIENTAL

Em referéncia ao Junho Verde — periodo dedicado a
conscientizacdo ambiental — o municipio promoveu
palestra educativa ministrada pela bidloga e gestora
ambiental Yara Dorneles, com o tema “Mudancas Climaticas
e seus Efeitos - Desafios Ambientais do Século XXI".

A iniciativa teve como propdésito sensibilizar a populacao
quanto aos impactos das mudancgas climaticas na
contemporaneidade, enfatizando a necessidade da
adocdo de praticas sustentaveis voltadas a preservacao dos
recursos naturais e a melhoria da qualidade ambiental.
Durante o evento, foram abordados os principais desafios
ambientais do século XXI, além de estratégias de mitigacao
e adaptacdo frente as altera¢des climaticas.

Ao término da atividade, procedeu-se a distribuicao de
mudas aos participantes, incentivando o plantio de
arvores como medida concreta de conscientizacdao e
fortalecimento das a¢des de protecdo ambiental e reducao
dos impactos decorrentes das mudancas climaticas. 386




No periodo compreendido entre setembro e dezembro, a
equipe da Secretaria Municipal do Meio Ambiente
intensificou ac¢des educativas voltadas ao combate e
controle das poluicdes sonora, atmosférica e visual no
municipio. As atividades foram realizadas por meio de
orientacdes diretas a populacdo, distribuicido de
material informativo e abordagens educativas em
pontos estratégicos da zona urbana, com foco na
conscientizacdo acerca dos reflexos dessas formas de
poluicdo na saude publica, no bem-estar social e na
qualidade ambiental.

Mudancas Climaticas e seus Efeitos: *
Desafios Ambientais do Século XXI

A Realidade do Municipio Frente 4s Mudancas Climaticas

Apresentado por: Yara Queiroz
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8.23 A(;_f)ES EDUCATIVAS DE COMBATE E CONTROLE DA
POLUICAO  SONORA  REALIZADAS JUNTO AOS
PROPRIETARIOS DE BARES E RESTAURANTES

8.24 ACNf)ES EDUCATIVAS DE COMBATE E CONTROLE DA
POLUICAO SONORA REALIZADAS JUNTO AOS FEIRANTES
E APOPULACAO EM GERAL
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8.2.5 ACOES EDUCATIVAS DE COMBATE A POLUICAO
ATMOSFERICA REALIZADAS JUNTO A POPULAGAO
DURANTE A FEIRA LIVRE

8.2.6 ACAO EDUCATIVA DE COMBATE E CONTROLE DA
POLUICAO VISUAL REALIZADAJUNTO AOS LOjISTAS
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8.2.7 CAMPANHA DE VACINACAO ANTIRRABICA

A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, em parceria
com a Secretaria Municipal de Saude, realizou a
distribuicdo de panfletos informativos com o tema “Vocé
sabe o que configura maus-tratos aos animais”, durante
o Dia “D” de vacinacao antirrabica. A iniciativa integrou
acOes educativas voltadas a orientacdo e sensibilizacdo da
populacdo acerca das praticas proibidas e das
responsabilidades legais relacionadas ao bem-estar animal.




8.3 CRIACAO DA AREA DE PROTECAO AMBIENTAL (APA) -
FONTE DA NASCENTE

A Area de Protecdio Ambiental Fonte da Nascente
(Nascencgas) foi instituida por meio da Lei Municipal n°
370, de 28 de agosto de 2025, com a finalidade de
proteger a biodiversidade ecolégica da area, disciplinar sua
ocupacao e assegurar a sustentabilidade do uso dos
recursos naturais.

A area possui aproximadamente 1,5 hectare,
caracterizando-se  por  afloramentos rochosos e
fitofisionomia de Caatinga arb6rea em estado preservado e
ecologicamente estavel.

8.3.1 CRIACAO DA AREA DE PROTECAO AMBIENTAL (APA)
- FONTE DA NASCENTE - JUSTIFICATIVA PARA CRIACAO DA APA

O processo de desenvolvimento do municipio teve
inicio as margens do Rio Riachao e de nascentes locais,
impulsionado, sobretudo, pelas atividades agricola e
pecuéria. Tal dindmica resultou na supressdo de Areas
de Preservacao Permanente (APPs) e de vegetacao
nativa, expondo o solo e tornando-o suscetivel a processos
erosivos.
Nesse cenario, a APA Fonte da Nascente destaca-se como
remanescente de vegetacdo nativa bem preservada,
constituindo verdadeiro monumento natural de elevado
valor cénico e ambiental. A area abriga importante fonte
hidrica, elemento essencial a manutencdo dos
ecossistemas locais, especialmente considerando a
escassez de recursos hidricos superficiais enfrentada pelo
municipio.
O local é amplamente visitado por moradores e turistas
de municipios vizinhos, o que vem ocasionando impactos
ambientais visiveis, incluindo depreda¢bes em formacgdes
rochosas — pichacdes, inscricbes e gravacdes — além do
acumulo de residuos sélidos deixados por visitantes.
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Diante dessa realidade, tornou-se imprescindivel a ado¢do
de medidas de protecao e ordenamento do uso publico,
mediante criacdo e adequada gestdo da Area de Protecdo
Ambiental, garantindo a preservac¢do dos atributos naturais,
hidricos e paisagisticos, em consonancia com as diretrizes
do Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da
Natureza, como observado nos mapas abaixo:
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8.4 ACOES DE PROMOGCAO DO BEM-ESTAR ANIMAL

Em cumprimento a Lei Municipal n° 357/2025, que institui
a esterilizacdo gratuita de caes e gatos e veda o
exterminio sistematico de animais, a Prefeitura de
Monsenhor Hipdlito, por intermédio das Secretarias
Municipais de Saude e do Meio Ambiente, realizou, entre
28 e 30 de agosto de 2025, a primeira etapa da
campanha de castracao gratuita de animais
domeésticos.

A campanha teve como objetivos:
e Controlar a populacdo de cdes e gatos, prevenindo
superpopulacdo e abandono;
e Promover a saude publica e o bem-estar animal.

Foram priorizados animais em situacdao de rua, sob
cuidados de protetoras independentes, bem como
animais domiciliados.

Realizou-se avaliacdo clinica geral para identificacao de
eventuais contraindicagdes cirurgicas, garantindo
seguranca no procedimento. Tutores e protetoras
receberam orienta¢des prévias quanto ao jejum alimentar e
hidrico.

Atendimentos paralelos realizados:
e Administracdao de antiparasitarios: SIMPARIC (cdes) e
BANNI3 (gatos);
e Administracdo de medica¢des pds-operatérias por via
injetavel;
e Doacdo de coleiras refletivas para caes.

Total de animais castrados na primeira etapa: 48
animais, sendo 32 gatos e 16 caes.
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8.4.1 REGISTROS DA AGCAO DE CASTRACAO DE ANIMAIS

@ A castragio é @ A castragéo é
um ato de ameor! um ato de amor!

@ SMS SEMA ﬂ SMs SEMA
s r— de Saude do Mol Ambsente A di Sadde de Moo Ambasnte

— —
A castracgio &
um ato de amor!

D i, SMS | SEMA

—
A castragdo &
um ato de amor!

@M——M Bearajaris kipisipdl

T b P wignad
do Male Amblente
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8.4.2 SEGUNDA ETAPA DA CAMAPNHA DE CASTRACOES

Dando continuidade a campanha de castracao, realizou-
se, nos dias 16, 17, 20 e 21 de outubro, a segunda fase
da castracdo gratuita de animais domésticos. Nesta
etapa foram atendidas fémeas da espécie dos felinos
(gatas).

Foi realizada avaliagdao clinica completa dos animais,
incluindo medicdo da temperatura corporal, verificacdo do
peso, avaliacdo do estado de hidratacdo e exame de
ultrassonografia, este ultimo com o objetivo de identificar
possiveis gestacdes ou outras condi¢cbes que pudessem
contraindicar a cirurgia, garantindo a seguranca do
procedimento.

Ao todo, foram castradas 40 gatas, sendo administradas
medicacBes poOs-operatérias por via injetavel, de modo a
assegurar analgesia e prevenir infec¢des, conforme
protocolo médico-veterinario.
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8.5 FISCALIZACAO AMBIENTAL

A poluicao atmosférica decorrente de queimadas,
especialmente associadas ao uso do fogo em praticas
agricolas e limpeza de terrenos, permanece como desafio
recorrente no municipio. Durante o periodo de estiagem
e altas temperaturas, observa-se aumento significativo de
denuncias registradas junto a ouvidoria municipal.

A Secretaria realiza fiscaliza¢des in loco para identificacdo e
notificacdo dos responsaveis. Quando constatadas
queimadas ilegais, sdo adotadas medidas emergenciais,
incluindo envio de carro-pipa, visando mitigar danos
ambientais e riscos a saude publica.

SO T

29 de set. de 2025 18:43:16
6°59'46,616"S 41°1'30,098"W
Monsenhor Hipdlito 64650-000
Brasil
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8.6 GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS
8.6.1 INSTALACAO DE LIXEIRAS DE COLETA SELETIVA

No més de outubro, foram instalados 24 kits de lixeiras
de coleta seletiva em pontos estratégicos e unidades
escolares do municipio. A iniciativa contribuiu para
incentivar a populacdo a realizar o descarte adequado dos
residuos, promovendo a separacao entre materiais
reciclaveis e ndo reciclaveis, além de estimular habitos
sustentaveis no dia a dia.

Nas unidades escolares, a agdo também desempenhou
papel educativo, auxiliando na formac¢do de estudantes
mais conscientes quanto a preserva¢ao ambiental.
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Unidade Basica de Saude Lagoa Dantas

"
L . .
|

Mercado Publico Municipal
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Unidade Escolar Municipal Padre Cicero Romao Batista
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Praca Itamar Sérvulo Gomes
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Centro de Convivéncia do Idoso - Centro
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Escola de Educacao Infantil Gisele Bezerra
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Unidade Escolar Municipal José Agripino de So
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|
|
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Unidade Escolar Municipal Antonio _I:Ii/pélito'de Sousa

8.7 GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS - CONTRATACAO DE
EMPRESA

No més de novembro, o municipio de Monsenhor Hipdélito
- Pl realizou a contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos de recepcdo e disposicao final
ambientalmente  adequada, em  aterro  sanitario
devidamente licenciado, dos residuos sélidos Classe Il (ndo
perigosos) gerados no territdrio municipal.

A contratacdo contemplou a destinagao de residuos:
A)Residenciais ou Domiciliares;

B)Comerciais;

C)Publicos (Galhos e Entulhos) e

D)Mercados e Feiras Livres.

A iniciativa visa assegurar a destinacdao final
ambientalmente adequada dos residuos sélidos
urbanos, em conformidade com as diretrizes estabelecidas
pela Politica Nacional de Residuos Sélidos, contribuindo
para a mitigacdo de impactos ambientais e a promoc¢do da
saude publica.
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8.8 FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA

A fiscalizacao do servico de limpeza publica é tratada com
muita responsabilidade e dentro do senso de colaboracdo
de todos para manter a cidade lim pa e saudavel.
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8.9 ACOES DE PROTECAO E RECUPERACAO AMBIENTAL

No més de dezembro, a Secretaria Municipal do Meio
Ambiente realizou o plantio de 600 mudas de espécies
nativas, dentre as quais se destacam ipé, caju, pau-ferro,
faveira-de-bolota, pitombeira e aroeira-verdadeira. A acao
foi desenvolvida em areas de nascentes, agudes e matas
ciliares, com o objetivo de promover a recuperacao
ambiental, proteger os recursos hidricos e contribuir
para o restabelecimento da cobertura vegetal em areas
impactadas.

Para otimizar o desenvolvimento das mudas, foi
empregado hidrogel no momento do plantio, tecnologia
gue aumenta a retencdo de agua no solo, reduz os efeitos
do estresse hidrico e eleva a taxa de sobrevivéncia das
espécies, especialmente em periodos de baixa

pluviosidade.
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De forma complementar, foram realizadas ag¢bes de

limpeza para remocdao de residuos sélidos, com vistas a

eliminacdo de focos de degradacdo ambiental, a

prevencdo da contamina¢do do solo e dos recursos

hidricos e a melhoria das condi¢des ecologicas das areas

em processo de recuperagao.
= .- — o
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8.10 CONSIDERAGOES FINAIS

A luz das informacdes apresentadas, constata-se que a
Secretaria Municipal do Meio Ambiente de Monsenhor
Hipdlito - PI, no exercicio de 2025, desenvolveu suas
atividades de forma alinhada aos principios da
legalidade, eficiéncia, prevencao e sustentabilidade,
promovendo a implementacdao de politicas publicas
ambientais em consonancia com a legislagdo vigente e
com as diretrizes da gestao publica responsavel.

As acdes executadas evidenciam atuacao administrativa
estruturada e progressiva, abrangendo os eixos de
licenciamento ambiental, educacdao ambiental,
fiscalizacdo, gestdo de residuos sélidos, protecdo dos
recursos naturais e promog¢ao do bem-estar animal, o
que demonstra a busca continua pela consolidacdo de um
sistema municipal de gestao ambiental eficaz.

No ambito do ordenamento territorial e da protecao dos
ecossistemas, destaca-se a instituicdo da Area de
Protecao Ambiental (APA) Fonte da Nascente, por meio
de legislacdo especifica, configurando medida relevante
para a preservacao da biodiversidade, protecdo de recursos
hidricos e disciplinamento do uso e ocupac¢do de areas
ambientalmente sensiveis, em consonancia com 0s
instrumentos da politica nacional de meio ambiente e do
sistema de unidades de conservacao.

No tocante a gestdo de residuos sélidos, observa-se a
adocdo de medidas estruturantes voltadas a adequacao
ambiental da destinacdao final dos residuos urbanos,
mediante contratagdo de empresa especializada e
implantacdo de pontos de coleta seletiva, em conformidade
com os preceitos estabelecidos pela Politica Nacional de
Residuos Sélidos, contribuindo para a mitiga¢gdo de
impactos ambientais e a promoc¢do da saude publica. 408




As acoes de educacao ambiental, desenvolvidas de forma
continua e integrada, inclusive em articulagdo com outras
areas da administra¢do publica, revelam-se essenciais para
o fortalecimento da consciéncia ambiental coletiva,
especialmente no que se refere ao enfrentamento das
poluicdes sonora, atmosférica e visual, bem como a
promoc¢ao do bem-estar animal.

No campo da fiscalizacdo ambiental, verifica-se atuacao
preventiva e corretiva no combate a praticas
degradadoras, com destaque para o enfrentamento das
queimadas irregulares, mediante acoes de
monitoramento, notificacdo e resposta emergencial,
evidenciando o compromisso institucional com a protecao
ambiental e a salvaguarda da saude da populacdo.

Ressalte-se, ainda, a implementacdao de acdes de
recuperacdao ambiental, a exemplo do plantio de
espécies nativas em areas estratégicas, com utilizacao
de técnicas que potencializam a adaptacdao das mudas
as condi¢coes climaticas locais, contribuindo para o
restabelecimento da cobertura vegetal e protecdao dos
recursos naturais.

No que se refere ao bem-estar animal, a execucdo de
campanhas de esterilizacdao gratuita, em cumprimento
a legislacdo municipal, demonstra a ado¢ao de medidas
efetivas de controle populacional de animais, com reflexos
positivos na saude publica e na reducdo de situacdes de
abandono.

Diante desse cenario, conclui-se que a Secretaria Municipal
do Meio Ambiente vem promovendo avangos
significativos na estruturacao e fortalecimento da politica
ambiental no ambito municipal, ainda que persistam
desafios relacionados a ampliacdo da conscientiza¢ao
social, ao aperfeicoamento dos mecanismos de fiscalizacao
e 4 continuidade das acdes de educacdo ambiental. 409
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9.1 RELATéR’IO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS,
ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS - EXERCICIO DE 2025

O Relatério das Atividades Econdmicas, Orcamentarias e
Financeiras, realizadas durante o exercicio de 2025, tem o
objetivo de oferecer uma ampla visdao da situagao
econdmico-financeira do municipio, que de modo geral,
reflete toda acdo politico-administrativa desta Prefeitura.

Como é do conhecimento de toda a populagdo do nosso
municipio, os maiores esfor¢cos foram dedicados por este
executivo na administracdo municipal, levando-se em conta
as constantes dificuldades que sofrem os municipios de
pequeno porte, especialmente no que tange aos poucos
recursos a eles destinados, o que muitas vezes dificulta o
éxito nas metas propostas nos  instrumentos
orcamentarios, mormente, as metas de arrecadagao.

Porém, mesmo diante do exposto, logramos sucesso no
desempenho das fun¢des atribuidas a este executivo. Para
facilitar a analise, o relatério foi dividido em itens
especificos, onde sdao apresentados quadros comparativos
e demais demonstrativos consignando os resultados
alcancados.
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9.2 SISTEMA ORCAMENTARIO

O orcamento publico € um instrumento de planejamento
governamental em que constam as despesas da
administracdo publica para um ano, em equilibrio com a
arrecadacdo das receitas previstas. As Leis do Plano
Plurianual (PPA) e das Diretrizes Orcamentarias ESTADO DO
PIAUI PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR HIPOLITO -
PIAUI Av. Carlos Libério, n° 101, Centro. CEP: 64650-000 -
Monsenhor Hipdlito/PI CNPJ: 06.553.770/0001-48 Fone: (89)
3433-1155 E-mail: monsenhorhipolitoprefeitura@gmail.com
(LDO) sdo instrumentos definidores dos parametros e
diretrizes para a elaboracdo e execucao da Lei
Orcamentaria Anual (LOA). O processo orgcamentario
municipal relativo ao exercicio financeiro de 2025 foi
disciplinado pelos mandamentos da Constituicdo Federal e
pelas disposi¢Bes contidas na Lei n° 4.320, de 17 de mar¢o
de 1964.
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9.3 PLANO PLURIANUAL - PPA

O Plano Plurianual - PPA, é o instrumento que orienta o
planejamento e a gestao da administracdo publica para um
periodo de quatro anos. No Plano Plurianual sdo definidas
por area de resultado, as diretrizes estratégicas de governo
e, em atendimento a elas, os programas, com objetivos
claramente definidos. Os programas, respeitada a
disponibilidade de recursos, sao detalhados em acdes, que
correspondem a estratégia a ser adotada pelo governo
municipal para alcancar os objetivos, detalhadas em metas
fisicas e recursos financeiros, referéncias para os
orcamentos anuais. Nesse sentido, a gestao dos programas
deve ser intensiva e orientada para a qualidade da acao
governamental, de forma a melhorar o desempenho do
setor publico, tendo como preocupa¢do permanente a
avaliacdo da eficiéncia, da eficacia e da efetividade dos
resultados. No ano de 2025 demos prosseguimento a
execuc¢do do PPA 2022/2025, Lei n° 302/2021, composto de
13 programas finalistico/ apoio administrativo e suas

respectivas agoes. Tabela 19 - Plano Plurianual

PROGRAMA VALOR FIXADO ALK

CODIGO REALIZADO
0001 PROCESSO LEGISLATVO 1.334.707.00 1.334.670.87
0002 GESTAD ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS 4.499.162.45 4.386.786.55
0005 GESTAQ FINANCEIRA, 1.072.895.30 1.066.410,33

000 IMPLEMEMNTACAQ DE INSFRAESTRUTURA E DE
SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA

0008 FAMILIA CIDADA - ACOES SOCIAIS 1.877.546.28 1.258.876,5%

FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA E DO
AGRONEGOCIO FAMILLAR
MANUTENC AC E REVITALIZACAD DA

271631517 3.043.460.26

0013 1,480.824.25 1.430.227 86

0014 EDUCACAD BASICA 26,766.923,18 26.161.,374,99
0014 DIFUSAQ E DESEMVOLVIMENTO CULTURAL 44912647 446.124,20
0017 ATIVIDADES DE DESPORTO E LAZER 235.970.00 223.683.40
0018 ATENCAC BASICA DE SAUDE 13.488.634,63 11.676.367.06
0019 PRESERVACAQC AMBIENTAL 194.300,00 189.418,00
0026 CIDADANIA En ACAO 114.060.47 114.060.67
9PPP RESERVA DE CONTINGENCIA 1 200.000.00

TOTAL GERAL 55.354 645,41 51.331,440,78
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O grafico abaixo, demonstra de uma forma visual que os
valores fixados dos programas para o exercicio de 2025,
andaram alinhados proporcionalmente durante todo o
exercicio.

Grafico 34 - Comparativo Programas - Valor Fixado/Realizado

Camparativo Programas - Valor Fixado/Realizado

BYALOR FIXADE m

9.4 LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

A Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO compreende as
metas e prioridades da administracdo publica municipal,
incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro
subsequente, orienta a elaboracdo da lei orcamentaria
anual e dispde sobre as altera¢des na legislacdo tributaria.
Tem como finalidade principal compatibilizar a
programacao orcamentaria anual com o planejamento de
longo prazo definido pelo PPA.

Para o exercicio de 2025, as metas e prioridades foram
definidas na Lei n°® 351/2024, e trouxe como prioridades as
seguintes a¢des agregadas aos programas para o poder
executivo estabelecidos no PPA:
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CAMARA MUNICIPAL
AQUISICAO DE EQUIPE MAT. PERMANENTE P/ CAMARA
AQUISICAD DE BENS IMOVEIS
RECUPERAGAD DA CAMARA MUNICIPAL
MANUTENCAOD E FUNCIONAMENTO DA CAMARA
ENCARGOS DE PARC. DE DEBITOS COM INSS
'GABINETE DO PREFEITO
AQUISICAD DE EQUIP E MAT, PERM, P/ GAB. DO PREFEITO
MANUTENGAO DO GABINETE DO PREFEITO
ENCARGOS COM A ASSESSORIA E CONS. JURIDICA
MANUTENGAD DA GONTROLADORIA INTERNA
ENCARGOS Cf ANUMCIOS, PUBLIC. E DIV. OFICIAL

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRAGAQ E RECURSOS HUMANOS |

AQUIS. DE EQUIP. E MAT. PERMANENTE P/ SEC. ADM
IMPLANTACAD DA GUARDA MUNICIPAL
MANUTENGAD E FUNC. DA SEC. DE ADMINISTRAGAD
MANUTENCAD DE VEICULOS DA PREFEITURA
FORMAGAD E CAPAC, DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ENCARGOS COM CONSORCIOS EM GERAL
MANUTENGAD DAS ACOES DE SEGURANGA PUBLICA
MANUTENGAO DA JUNTA DE SERVIGO MILITAR
APOIO TECHICO E FINANCEIRO A ENTIDADES FILANTROPICAS
MAN. DOS SINAIS DE TV E RADIO
MANUTENGAO DO TELECENTRO COMUNITARIO
REALIZACAQ DE CONCURSO PUBLICO E TESTE SELETIVO
CONTRIBUIGOES A ENTIDADES DE APOIO ADS MUNICIPIOS
IMPLEMENTAGAD DO SIAFIC
RESERVA DE CONTIGENCIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

AFE ISR EA RE AR E LIAT BECLAMERNTE B SEA EIMARSAC

MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DA SEC. DE FINANGAS
ENCARGOS COM PRECATORIOS

MANUTENGAO DOS ENCARGOS SOCIAIS

ENCARGOS COM O PASEP

ENCARGOS COM AMORTIZAGAQ DE DIVIDAS
MANUTENGAO DO DEPART. DE CONTABILIDADE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SANEAMENTO
AQUIS. DE EQUIP. E MAT. PERMANENTE P/ SEC. DE OBRAS
CONST.. AMPL. E REFORMA DE MERCADO E MATADOURD PUBLICO
AQUISIGAC DE TERRENOS E IMOVEIS P/ CONSTRUGOES PUBLICAS
AQUISIGAO DE VEICULOS PARA SERVIGOS PUBLICOS
OBRAS DE PAVIMENTAGAQ POLIEDRICA, CALCADAS E ACESSIBILIDADES
OBRAS DE PAVIMENTACAD ASFALTICA
RECUPERAGCAD DE PRAGAS E CANTEIROS PUBLICOS
CONSTRUGAO E RECUP. DE PREDIOS E OBRAS PUBLICAS
CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E RECUPERAGAD DE CEMITERIOS
CONSTRUGAO E RECUP. DE AGUDES, BARRAGENS E BARREIROS
IMPLANTAGAD DE MELHORIAS SANITARIAS
CONSTRUGAO DE CISTERNAS
CONSTRUGAO DE ATERRO SANITARIO
IMPLANTAGAD E AMPLIAGAD DA REDE DE ENERGIA ELETRICA
AQUIS. DE TERRENOS PARA A CONSTRUGAD DE CASAS POPULARES
CONSTRUGAD E REFORMA DE PRAGAS E AREAS DE LAZER
OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA URBANA
OBRAS DE INFRA-ESTRATURA RURAL
AQUISIGAD DE CAMINHAD COMPACTADOR PICOLETA DE LINO
PROGRAMA DE MELHORIAS HABITACIONAIS
IMPLANTAGAOD DE SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO

MANUT. E FUNC. DA SEC. DE OBRAS E SANEAMENTO
MANUTENGAO E CONSERVACAO DE PREDIOS PUBLICOS
MANUTENGAO DA ILUMINAGAQ PUBLICA

MAN. E CONS. DE VIAS URBANAS E LIMPEZA PUBLICA
MAHUTENCAD DA INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - CIDE

SEC. MUN. DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO
CONST., AMPL. E REFORMA DE POGOS TUBULARES
AQUISICAQ DE VEICULOS, EQUIP. MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS
IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA
CONSTJ/RECUPERAGAD DE UNIDADES DE BENEFIAMENTO DE PRODUTORES
MAHUTENCAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA
MANUT. E FUNG. DA SEG. DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO
APOIO AS ATIVIDADES AGROPECUARIAS
INMCENTIVOD A APICULTURA E PSICULTURA
ASSISTENCIA A SSOCIAGOES E COOPERATIVAS
APOIO AS AGOES DO PROGRAMA SEGURO-SAFRA
MANUTENGAD DO MERCADO, MATADOURO E FEIRAS

MANUTENGAC DE POCOS TUBULARES

APOIO AD PROGRAMA DE AQUISIGAD DE ALIMENTOS(PAA) DA AGRICULTURA
FAMILIAR
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' SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
AQUISICAC DE ONIBUS ESCOLAR
CONST.. AMPL. E REFORMA DE CRECHE
AQUISIGAO DE VEICULOS Pf SEC. DE EDUCAGAO
AQUIS. DE EQUIP. E MAT. PERM. P/ SEC. DE EDUCAGAO
AQUIS.DE EQUIP. E MATERIAL PERM. P/ ENS. FUNDAMENTAL
AQUIS. DE EQUIP. E MAT. PERM. PARA O ENSINO INFANTL - CRECHES
AQUS. DE EQUIP. E MAT. PERM. P/ EDUCAGAD BASICA
CONSTRUCAD E REFORMA DOS PREDIOS DA EDUCAGAD
CONST. AMPL. E REFORMA DAS ESCOLAS DD ENS. FUNDAMENTAL
CONST. AMPL. E REFORMA DAS ESCOLAS DA EDUC. INFANTIL-PRE-ESCOLA,
AQUISICAD DE TERRENOS P/ EDUCAGAD
MANUTENGAD E FUNCIOMAMENTO DA SEC. DE EDUCAGAD
MANUTENGAD E FUNC. DO ENSING FUNDAMENTAL
FORMAGAO E CAPAC. DOS PROF. DO ENSING FUNDAMENTA
MANUTENGAD DA MERENDA ESCOLAR DO ENS. FUNDAMENTAL
MANUTENGAO DO TRANSP. ESCOLAR FUNDAMENTAL - PNATE
MANUTENGAO DO PDDE
MANUTENGCAD DO QSE [QUOTA SALARIO EDUCAGAD)
MANUTENGAD DO PROG. BRASIL ALFABETIZADO PBA
MANUTENGAO E FUNCION. DO ENSIND INFANTIL - CRECHE

MEREMDA ESCOLAR DO ENSING INFANTIL - CRECHE
MANUTENGCAD DE EDUCAGAD DE JOVENS E ADULTOS
MANUTENGAD DO PROGRAMA MOVO MAIS EDUCAGAD
MANUTENGAD E FUNCION. DO ENSING INFANTIL - PRE-ESCOLA
MEREMDA ESCOLAR DO ENSING INFANTIL - PRE-ESCOLA
MANUTENGCAD DO PROGRAMA ESTADUAL DE TRANSPORTE ESCOLAR
MANUTENGAD DO TRAMSP. ESCOLAR INFANTIL - PMATE
MANUTENCAD DA MERENDA ESCOLAR - EJA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AQUIS.DE EQUIP. E MAT. PERMANENTE P/ SEC. DE SAUDE
AQUISIGAO DE VEICULO P/ SEC. DE SAUDE
MANUT. E FUNCIONAMENTO DA SEC. DE SAUDE
TRANSPORTE DE DOENTES PARA TRATAMENTO DE SAUDE
MANUTENGAO DOS VEICULOS DA SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
AQUIS. DE EQUIP. E MAT. PERM. Pf SEC. ASSIST. SOCIAL
COMST. AMP. E REFORMA DE IMOVEIS DA SEC. MUN. DE ASSIST. SOCIAL
MANUT. E FUNC. DA SEC. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
APOIO AOS CONSELHOS MUNICIPAIS - CMAS,CMPCD, CMI, CMM, CMDCAISMAS
BEMEFICIOS EVENTUAIS
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL E SUPERAGAD AC RACISMO

FUNDO MUN DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - FMDCA
MANUTENGAD DAS AGOES DO FMDCA
FUNDO MUN. DOS DIREITOS DO IDOSO
mNLITENCAD E GESTAD DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
FUNDO DE DESENV. DO ENSINO BASICO - FUNDEB
INVESTIMENTO P/ PROGRAMA DE JOVENS E ADULTOS- EJA
AQUISICAQ DE EQUIP. P/ PROGRAMA JOVENS E ADULTOS
AQUIS. DE EQUIP. E MAT. PERM. P/ ENS. FUNMDAMEMNTAL
CONST RECUP. E AMPL.DE ESCOLAS DO ENS. FUNDAMENTAL
AQUIS, DE EQUIP, E MAT, PERM.-EDLIC. INFANTIL - CRECHE
CONST,, RECUP, E AMPL. DE ESC, ENS. INFANTIL - CRECHE
AQUIS. DE EQUIP. E MAT. PERM -EDUC. INFANTIL - PRE-ESCOLA
CONST., RECUP. E AMPL. DE ESC. ENS. INFANTIL - PRE-ESCOLA
REMUN. E ENCARGOS DOS PROF. DO ENSINO/ENS, FUNDAMENTAL-T0%
OUTRAS DESPESAS DO FUNDEB/ENSING FUNDAMENTAL
REMUN_E ENC.DOS PROF.DO ENSINOVENS. INFANTIL- CRECHES-T0%
QOUTRAS DESPESAS DO FUNDEB/ENSING INFANTIL- CRECHES
REMUN. E ENCAREGOS DOS PROF, DO ENSING/ EJA-T0%
REMUN.E ENC.DOS PROF.DO ENSINGYENS. INFANTIL! PRE-ESCOLA-TO%
OUTRAS DESPESAS DO FUNDEB/ENS. INFANTIL/PRE-ESCOLA
PRECATORIO DO FUNDEF )
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_ FUNDO MUNIGIPAL DE SAUDE - FMS
CONSTRUGCAD, AMPL. DE ACADEMIAS POPULARES
AQUIS.DE EQUIP. E MAT. PERMANENTE P/ SEC. DE SAUDE
CONST., AMPL. E REFORMA DE CAPS
CONST. E AMPL. DE ACADEMIA POPULAR
REFORMA E AMPLIAGAO DOS PREDIOS PUBLICOS DA SAUDE
AQUISIGAD DE VEICULO P/ SEC. DE SAUDE
CONST., AMPL. E REFORMA DE UNIDADES BASICA DE SAUDE
CONST. AMPL. E REFORMA DE POSTOS E CENTRO DE SAUDE
AQUISIGAD DE VEICULO PARA FMS
AQUIS. DE EQUIP. E MAT. PERMANENTE PARA O FMS
ENCARGOS COM O PASEP
MANUTENGAC E FUNCIONAMENTO DO FMS
MANUTENCAD DO PROGRAMA ESTRATEGIA E SAUDE DA FAMILIA - ESF
MANUTENCAD DO PROGRAMA FARMACIA BASICA - AFB
MANUTENCAD DO PROG. AGENTES COMUNIT. DE SAUDE-PACS
MANUTENGCAQ DO PROG. DE INCENTIVO A SAUDE BUCAL - PSB
APOIO A PESSOAS CARENTES PARA TRATAMENTO DE SAUDE
AQUIS. DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES
ENCARGOS COM ASSESSORIA JURIDICA E CONTABIL - FMS
PROGRAMA ESTADUAL DE COFINANCIAMENTO DA SAUDE
LABORATORIO REGIONAL DE PROTESES DENTARIAS - LRPD
AGOES DE COMBATE AQ CORONAVIRUS{COVID-19) - SAPS
INCENTIVO FINANCEIRO DA APS-DESEMPENHO (PREVINE BRASIL)
MANUTENGCAC DA ATENGAO BASICA
MANUTENGAC DO SAMU 192
MANUTENGAD DO PROGRAMA VIGILANCIA EM SAUDE
MANUTENGCAD DOS VEICULOS DA SAUDE
INCREMENTO TEMPORARIO A CUSTEIO DOS SERVIGOS DE ABS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
CONST. REFORMA E AMPL. DE PREDIOS DO FMAS
AQUIS. DE EQUIP. E MAT. PERMANENTE P/ O FMAS
AQUISICAQ DE VEICULO PARA A ASSISTENGIA SOCIAL
MANUTENGAD E FUNGIONAMENTO DO FMAS
APOIO AQS CONSELHOS MUNICIPAIS - CMAS CMPCD, CMI, CMM, CMDCAISMAS
ACOES DE PROMOGAD A GERACAD DE RENDA
MANUTENGAD DO CONSELHO TUTELAR
MANUTENCAD DO PROG. AUXILIO BRASIL - IGDPAB
ATENDIMENTO A SITUAGOES EMERGENCIAIS E EVENTUAIS
ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DO SUAS - SIGTV - CUSTEID
MANUTENGCAD DO PROGRAMA - IGDSUAS
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BLOCO PROTECAD SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - PSE
MANUTENGAD DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCLA NO SUAS
COFINANCIAMENTO ESTADUAL DO SUAS
BLOCO DA PROTEGAQ SOCIAL BASICA - PSB
BLOCO DE GESTAQ DO PROG, BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO-IGDBF
UNIDADE MISTA DE SAUDE - HOSPITAL LOCAL
AQUIS, DE EQUIP, E MAT. PERM. P/ UNID. MISTA DE SAUDE
REFORMA E AMPL. DA UNIDADE MISTA DE SAUDE
MANUTENGAD DA UNIDADE MISTA DE SAUDE - HOSPITAL
SEC. MUN. DE DESENVOLYV. ECONOMICO, CULTURA E TURISMO
AQUIS. DE EQUIPAMENTOS PARA SECRETARIA DE CULTURA
CONST, AMPL. E REFORMA DE ESPACOS CULTURAIS
MANUTENGAD DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
INCENTIVO AS ATIVIDADES CULTURAIS
APOID AS COMEMORAGOES CIVICAS, SOCIAIS E RELIGIOSAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
MANUTENGAD DA SECRETARIA MUN. DD MEID AMBIENTE
RECUPERAGAD E ASSOREAMENTO DO RIO RIAGHAD
ARBORIZACAD URBANA
RECUPERAGAD DE AREAS DEGRADADAS
PRESERVACAD AMBIENTAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
CONST., AMPL. E REFORMA DE ESTADIO DE FUTEBOL
CONST., AMPL. E REFORMA DE GINASIO POLIESPORTIVO
CONSTRUGAO DE CAMPOS E QUADRAS ESPORTIVAS
INCENTIVO A PRA TICA DE ESPORTE
MANUT. DE ESPAGOS DE PRATICAS ESPORTIVAS E DE LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
CONSTRUGCAD, AMPLIACAD, RECUPERACAO E CONSERVAGAD DE ESTRADAS
VICIMNALS
CONSTRUCAD E RECUPERAGCAD DE PONTES E PASSAGENS MOLHADAS
MANUTENGAQ DA INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - CIDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
MANUTENGAD DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

9.5 LEl ORCAMENTARIA ANUAL - LOA

A Lei Orcamentaria Anual (LOA) é uma lei elaborada pelo
Poder Executivo que estabelece as despesas e as receitas
que serdo realizadas no ano seguinte, estimando as
receitas e fixando as despesas do Governo. Se durante o
exercicio financeiro houver necessidade de realizacdo de
despesas acima do limite que esta previsto na Lei, o Poder
Executivo pode solicitar abertura de crédito especiais ou
suplementares, ou nos casos especiais, como: guerra,
calamidade, comocgdo internas, dentre outros, emite
créditos extraordinarios, sem autorizacdo prévia do
legislativo, apenas anuéncia posterior.
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O Orcamento anual visa concretizar os objetivos e metas
propostas no Plano Plurianual (PPA), segundo as diretrizes
estabelecidas pela Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO).
Os créditos orcamentarios para o exercicio o exercicio de
2025 no municipio de Monsenhor Hipdlito, foram fixados
através da Lei Municipal n® 355/2024 e estimou a receita e
fixou a despesa nos seguintes valores:

9.5.1 PREVISAO DA RECEITA E A FIXACAO DA DESPESA
NA LOA

A receita estimada é apresentada no quadro seguinte:
Tabela 20 - A receita estimada

RECEITA ESTIMADA VALORES - RS

RECEITAS CORRENTES 40.696.500,00
rﬁﬁgﬁ;r:ia;g Taxas e Contrib.de 1.322.500.00
Receita de Contribuicoes 480.000,00
Receita Pafrimonial 360.400,00
Transferéncias Comentes 41.817.000.00
Outras Receitas Comentes 28.000,00
(R) Dedugbes do FUNDEB -3.511.400,00
RECEITAS DE CAPITAL 2.062.000,00
Alienacdo de Bens 50.000.00
Transferéncias de Capital 2.000.000,00
Outras Receitas de Capital 12.000,00
TOTAL 42.758.500,00 |

A despesa fixada, segundo as categorias econdmicas e 0s
grupos de natureza da despesa, é apresentada no quadro
seguinte:
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Tabela 21 - Despesa fixada

DESPESA FIXADA VALORES - RS

DESPESAS CORREMTES 37.201.000,00
Pessoal e Encargos 17.003.100.00
Jurgs e Encargos da Divida 1500.00
Outras Despesas Comrentes 20.194.400,00
DESPESAS DE CAPITAL 5.437.500,00
Investimentos 5.412.500,00
Inversdes Financeiras 4.000,00
Amaortizacao da Divida 21.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 120.000,00
TOTAL 42.758.500,00 ‘
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9.5.2 DESPESAS POR ORGAO FIXADA NA LOA

Tabela 22 - Desiesa ior 6ri50 fixada na LOA

CAMARA MUNICIPAL 1.142.600,00
GABINETE DO PREFEITO £8.500,00
SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS 3.130.400,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 1.265.300,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SANEAMENTO 4.100.000,00
SEC. MUN. DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO 1.172.500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAC 3.578.100,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 107.000.00
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL 578.000,00
FUNDO MUN DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - 18.000.00
FMDCA (g

FUNDO MUN. DOS DIREITOS DO IDOSO 18.000,00
FUNDO DE DESENV. DO ENSINO BASICO - FUNDEB 14.840.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 9.182.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 1.382.100.00
UNIDADE MISTA DE SAUDE - HOSPITAL LOCAL 191.000,00
SEC. MUN. DE DESENVOLV. ECONOMICO, CULTURA E TURISMO 480.000.00
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 78.500.00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER 353.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE 323.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL 4%.500,00
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9.6 ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS

Para a obten¢do dos recursos necessarios a execuc¢do
orcamentaria do exercicio, foram abertos créditos
adicionais, conforme mostrado a seguir:

Tabela 23 - Créditos adicionais suplementares
TIPO DE CREDITO VALOR

Suplementagdo por Anulacdo 2.190.030,10
Superdvit Financeiro 549.344,71
Excesso de Arecadacdo 12.046.820,70

TOTAL 21.786.195,51

Os Créditos adicionais suplementares abertos durante o
exercicio atingiram o montante de R$ 21.786.195,51 (vinte e
um milhdes, setecentos e oitenta e seis mil, cento e noventa
e cinco reais e cinquenta e um centavos), subtraindo-se as
excecBes previstas na Lei 4.320/64 no valor de R$
7.139.770,39, o total considerado sobre a lei orcamentaria
n° 355/2024 é de R$ 14.646.425,12, que corresponde a
34.25% da despesa fixada, ndo ultrapassando o limite de
40% autorizado através do art. 5° |Inciso |, da lei
orcamentaria anual para o exercicio

9.7 EXECUCAO ORCAMENTARIA 2025 - CONSOLIDADO

Durante o exercicio de 2025, varios servicos foram
ofertados, obras foram realizadas e para concretizar todas
as a¢des executadas pelo municipio, foi necessario o uso de
recursos publicos de diversas origens, em sua maior
proporcdo, as de transferéncias do governo federal e
estadual. A seguir, demonstraremos de forma detalhada e
em conformidade com os padrdes legais estabelecidos,
demonstrativos da execu¢do or¢camentaria, que possibilita
visualizar a origem e destinacdo dos recursos arrecadados
pelo poder executivo municipal de Monsenhor Hipdlito.
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Tabela 24 - Receita Arrecadada Total

RECEITA AR O ARRECADADO
RECEITAS CORRENTES 55.064.82070  57.481.507.52
 IHEOSTOSTTARASE CONTRIBUICOES DE R
CONTRIBUICOES 890.500,00 888.385,64
RECEITA PATRIMONIAL 360.600,00 720.762,50
TRANSFERENCIAS CORRENTES 51.993.22070  53.420.807.71
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 28.000,00 424.837.60
RECEITAS DE CAPITAL 3.332.100.00 3.349 481,52
ALIENACAO DE BENS 134.500,00 138.000.00
TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL 3.185.400.00 3.211.481,52
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 12.000,00 0,00
DEDUCOES DA RECETA 3511.60000  -3.811.940.60
DEDUCOES DO FUNDEB 3511.60000  -3.811.940,60

54.885.320,70 57.219.048,44

Grafico 35 - Receita Arrecadada Total
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9.8 COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA

POR CATEGORIA E GRUPO

Observando do grafico,

constata-se que,

as receitas

arrecadadas de forma mais expressivas, foram as de

transferéncias correntes.

Tabela 25 - Receitas / Transferéncias correntes

DESCRICAO ;;Slfgf& VALOR REALIZADO
DESPESAS CORRENTES 49.756.093,73 47 .097.997,68
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 21.891.933.16 21.762.066.89
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 27 844.160,57 25.335.930,79
DESPESAS DE CAPITAL 5.478.571,68 4.233.463,30
INVESTIMENTOS 5.358.720,66 4.113.612,28
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0.00
AMORTIZACAQ DA CIVIDA 119.851,02 119.851,02
RESERVA DE CONTINGENCIA 120.000,00 0.00
TOTAL 55.354.665,41 51.331.460,98

Grafico 36 - Receitas / Transferéncias correntes

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA POR
CATEGORIA E GRUPO
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De acordo com o grafico, os maiores gastos durante o
exercicio de 2025, foram com Outras Despesas Correntes,
que sdo aqueles decorrentes de pagamento Materiais de
consumo, Diarias, Servicos de Terceiros, dentre outros.

9.9 COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA

POR FUNCAO

Tabela 26 - Comparativo da despesa fixada com a realizada por funcao
COD FUNCAO

01
04
06
08
10
12
13
15
17
18
20
24
25
26
27
28
29

Legislativa
Administracdo

Seguranga Publica
Assisténcia Social

Saude
Educacao
Cultura
Urbanismo
Saneamento

Gestdo Ambiental

Agricultura

Comunicacdes

Energia
Transporte

Desporto e Lazer
Encargos Especiais
Reserva de Contingéncia

TOTAL

VALOR FIXADO

1.334.907,00
5.191.704,98
170.260,67
1.877.546,28
13.488.634,63
26.766.923,18
449.126,47
2.024.315,47
555.024,00
482.401,26
1.192.723,00
10.600,00
1.040.975,70
66.000,00
239.970,00
343.552,77
120.000,00
55.354.665,41

VALOR REALIZADO

1.334.670,87
5.044.400,01
170.136.67
1.258.876,59
11.676.367.06
26.161.374,99
446.124,20
1.507.261.86
483.749,00
477341,86
1.142.304.00
9.600,00
1.039.030.44
13.418.96
223683,6
343120,87
0.00
51.331.460,98
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Grafico 37 - Comparativo da despesa fixada com a realizada por funcdo

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A
REALIZADA POR FUNCAOQO
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As funcdes, sdo segregacBes de despesas por area de
atuacao. Como se pode observar no grafico, em 2025, os

gastos mais significativos foram com Educacdo e Saude
publica.

9.10 COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA
POR CATEGORIA, GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA
Tabela 27 - Receita corrente liquida

: VALOR VALOR
DESERIGAD FIXADO  REALIZADO
3 'DESPESAS CORRENTES 49.756.093,73 47.097.997,68
| PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 21.891.933,16 21.762.066,89
90 APLICAGOES DIRETAS 21.891.933,16 21.762.066,89
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CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADO 0.00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL | -AR2I70H
OBRIGACOES PATRONAIS 2.085.607.54
gﬂfas DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 000,00
SENTENCAS JUDICIAIS 121.354.71
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 27.864.160,57
TRANSF. A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS

LUCRATIVOS 63.388.00
CONTRIBUICOES 43.388,00
APLICACOES DIRETAS 27.800.772.57
CONTRATACAC POR TEMPO DETERMINADO 500,00
DIARIAS - CIVIL 240.348.50
ENCARGOS PELA HONREA, AVAIS, GARANTIA
E SEGUROS SIMILARES 8540400
MATERIAL DE CONSUMO 11.405.740,93
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUI
CAQ GRATUITA 133050.42
PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAO 78.449.00
SERVICOS DE COMSULTORIA 350.100,00
E%IJKT:?AOS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.857.955.94
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 9.064.183.55
SERVICOS DE TECN. DA INFORM. E 2.306.00

COMUNICACAD - FJ
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 231.701.75
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS

FSICAS 187.370,00
SEMTEMCAS JUDICIAIS 500,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.100.00
INDEMIZACOES E RESTITUICOES 147.002,48
DESPESAS DE CAPITAL 5.478.571,68
INVESTIMENTOS 5.358.720.66
APLICACOES DIRETAS 5.358.720,66
;TSLllg:iOS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.000,00
OBRAS E INSTALACOES 3.521.342,37
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.832.358,29
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00
APLICACOES DIRETAS 0.00
AQUISICAC DE IMOVEIS 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 119.851,02

0.00
19.562.342.47
2.080.976.67
0.00

118.747.75
0.00
25.335.930.7%

63.300.92

63.300.92
25.272.629.87
0.00
202.515,00

85.464.00
10.219.212.76
946,751,865

32.847.73
350.074.00
5.213.628,30

8.523.407 .46

0.00
226.340.33
156.520,00

0,00
0.00
165,848,464

5233.463,30
5.113.612,28
5.113.612,28

3.125.00

3.876.082,23
1.234.405.05
0.00

0.00

0.00
119.851,02
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%0 APLICACOES DIRETAS

FRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL

_ 71 mescatapo
P RESERVA DE CONTINGENCIA
g RESERVA DE CONTINGENCIA
99 RESERVA DE CONTINGENCIA
9% RESERVA DE CONTINGENCIA

TOTAL

9.11 DESPESAS DE PESSOAL - PODER EXECUTIVO

119.851,02
119.851.02

120.000.00
120.000.00
120.000.00
120.000.00

55.354.66541 52.331.450.98

119.851.02
119.851,02
0,00
0.00

0.00
0.00

As despesas de pessoal do Poder Executivo, estdo

discriminadas no quadro a seguir:

Tabela 28 - despesas de pessoal do Poder Executivo

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 21.079.334,35 0,00
Pessoal Ativo 21.079.334.35 0.00
Pessoal Ativo & Inativos 0.00 0.00
Outras Desp. de Pessoal Decomrentes de

Contratos de Terceiizagdo 0.00 0.00
DESPESAS NAD COMPUTADAS (Il 1.693.819.49 0.00
Indenizacdo por Demissdo e Incentivos de

Demissdo Voluntaria L 000
Decorrentes de DecisGo Judicial de periodo

anterior da apuracdo 118:747.25 0.00
Despesas de exercicios anteriores de periodo

anterior 0.00 0.00
Intaivos e Pensionistas com Recursos

Vinculados 0.00 0.00
Agentes Comunit. de Saude e Comb Endemias 800.231,38 0,00
Piso Salarial dos enfermeiros. Tecnicos e

Auxliores de Enfermagem 774.840,36 0,00
DESFESA LIQUIDA COM PESSOAL (II) = (1-11) 19.385.514, 84 0,00
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Tabela 29 - Aplicagao do limite legal

RECEITA CORRENTE LIGIUIDA - RCL 53.8469.566,792
[-] Transi. Obrigatorios de Emendas Individuais

1612, art, 144-A CF) 850.000.00
(-] Transt, Obrgatorias de Emendos de
Bancada (&16 art. 186 CF]

1.256.65%.41

Transf. Uniao dos ACS e ACE 768.108.00
(=) RECEITA CORRENTE LIGUIDA. AJUSTADA 50.994.799 51
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (1) 19.385.514.86 380
t:\.:;'rE MAXIMO (V1) [ Incisos LIl e 1L, art. 20 da 27 §37.191.74 54,00
2:\:!; ; ZRGU?REFTCIAL (Vil] {Paragrafo Unico do 2616033215 5130
;I;\.EE LDEEF;G.LERTA [Will} [Incise | do § 1° do art. 24.78%.472.56 48.60

as despesas de pessoal do Poder Executivo atingiram o
montante de R$ 19.385.514,86 (dezenove milhdes,
trezentos e oitenta e cinco mil, quinhentos e quatorze reais
e oitenta e seis centavos) que representa 38,01% da Receita
Corrente Liquida, cumprindo o limite legal normatizado
pelo art. 20, Ill, b, da LC 101/2000 - LRF.

9.12 CONSIDERAGOES FINAIS

Esse relatério de atividades constitui, além de uma
prestacao de contas voltada para analise da sociedade, um
instrumento fundamental para o acompanhamento,
controle e avaliacdo das acdes e servicos ofertados no
municipio. Os servicos e acdes desenvolvidas em 2025
apontam avancos, mas é reconhecida a necessidade de
melhoria continua na organizacao e funcionamento dos
servicos publicos ofertados, sobretudo naqueles essenciais.
Para isso, é indispensavel um bom planejamento, a¢bes
voltadas para captacdo de recursos e otimizacdo dos
processos para seu melhor uso, sempre contando com a
participacao ativa do controle social. 430




10 RELACAO DOS GESTORES E RESPONSAVEIS DA UPC

FERIODOD
NOME CPF CARGO INICIAL EMAIL TELEFONE
ANTGRIO DUALMA 503 B45 034-20 PREFEITO MUNICIPAL 010172025 | monsanborhipoltopretoitura | BG 0063 5017
BEZFERRA POLICARPO i@gmai com
MARIOZAN CESARIO DA | 14087237869 WVICE-PREFEITO Ot 2025 monsanhartpoitoprafeitura 80 G0FT 3247
ROCHA i@gma com
CARLA ALESSANDRA 07612713363 SECHETARIA MUNICIPAL 010172025 B9 96138 5450
SILVA POLICARPD DE ADMINISTRAGAD E
RECURS0S HUMANOS
JOAC BATISTA ALVES SECRETARID MUNICIPAL 010172025 09 96111 3973
T3B I5T B63-15 DE FI%Q
JOYCE PINHEIRO 005 D0 373-45 SECRETARIA MUNICIPAL 01172025 89 9B107 4804
BEZERRA DE SAUDE
MATHELS HUMBERTO 030 044 543-29 SECRETARIO MUNICIPAL OO 2025 B9 98138 5450
POLICARPO ALVES DE COMUIMNI SOCIAL
FRANCISCO SERVULG SECRETARID MUNICIPAL 04072021 Ba0BT14 4118
GOMES 47 828 36368 DE OBRAS E
MQEHTQ
LUIZ ANTONIO GOMES, SECRETARID MUNICIPAL 04012021 B9 98106 7655
WVIDAL 060 247.343-12 DE EDUM
HUMBERTO BATISTA E 024 353 663-10 PROCURADOR GERAL DO CI0A2025 82 45128 4401
SILVA FILHO MUNICIPID
IZABEL FRANCISCA SECRETARLA MUNICIPAL 012025 80 98102 4988
FEITOSA CARVALHO 221.308 218-29 DE DEFESA CIVIL
SECRETARIAMUNIGIPAL | 2810472023
ISABEL DF SOLISA SA 065 354 B83-03 DO MEIG AMBIENTE 83 88115 2813
HARINA ALVES BEZERRA 030 445 27301 SECRE TARIA MUNICIPAL 0125 morsenhorhipoltopralestusn | 86 98158 1741
DE DESENVOLVIMENTO gl com
ECONOMICO, CULTURA E
TURISMO
AMDERSCN GIOWANNI 053 868 453-18 SECRETARIO MUNICIPAL 01012025 | monsenhoshipoliopreletura | 89 BB138 5458
BEZERRA POLICARPO DE ESPORTES E LAZER Egmail com
JULIA ANTONLA DE SA 3T3.271.353-01 SECRETARIA MUNICIPAL 2087023 monsenhoshipalitoprefeitura | 89 90400 3883
DE TRANSPORTES @gmaileom
MIGUEL POLICARPO DO 031,504 89375 SECRETARIO MUNICIPAL 201107202 i feiluradd | 69 58114 1142
CARMO NETO E CIDADANIA grmail com
ASSISTENCIA SOCIAL
JOSETE MARIA 247 203.003-10 SECRE TARIA MUMICIPAL 01072025 monsanhomipolitopraferurad® | 89 98121 TT16
| FERNANDES BEZERRA | DE GESTAD HOSPITALAR | genail.com
PALILD DORIGO SOUSA 034,000 98370 SECRETARIO MUNICIPAL 12082022 mensenhorhipolitoprefeiunad® | 86 S996T 8743
POLICARPG DA REABILITAGAD E DA gl com
INCLUSAD
ANALETE DA CONCEIGAD | 523.226.833-97 CONTROLADCRA GERAL 0502021 anabetelaura i hotmail.com 2008113 T
OLIVEIRA &E&Jﬁ"'“}
POSSIDGNID CESARIO DA | 707 44871348 SECRETARIO MUNICIPAL 015023 monsenhoshipaioprefeituea | 88 98102 5009
ROCHA DE AGRICULTURA E @amailcon
DESENVOLVIMENTO
AGRARIO
ARTHUR ALVES DE 034 680.203-80 SECRETARIO DA 01082025 mansenhorhipalitoprefritura | 89 BE130 7570
SOUSA JUVENTUDE Bgmaileom
JOSEFAVERONICA DE SA | 51092891315 SECRETARIA DE 0062025 monsenhorhipalitoprefeitura | 86 BB4E2 0018
REGULAR @gmail.cam
FUNDIARIA URBANA E
RURAL
MATUSALEM JOSE DE 06125027325 SECRETARIO DE TURISMO | 0110972025 monsenhashipalitoprefeitura | 89 88118 5860
S0USA @gmall.com
PALCRA APARECIDA, 081.037 52304 SECRETARIA DAMULHER | 2011272025 2908110 1534
MACHADD DE SOUSA E IHCLUSAD SOCIAL
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	Mensagem do Prefeito
	O presente relatório reúne, de forma sistematizada, dados, indicadores, projetos, programas, ações e resultados alcançados pela gestão municipal de Monsenhor Hipólito – PI ao longo do exercício de 2025, incluindo a análise comparativa entre metas estabelecidas e resultados obtidos.
	O documento será encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado do Piauí, conforme as exigências legais, e também disponibilizado nos canais oficiais de comunicação da Prefeitura, assegurando à população o acesso às informações e o acompanhamento das ações desenvolvidas pela administração pública.

	Mais do que o cumprimento de uma obrigação administrativa, esta prestação de contas representa um compromisso com a transparência, o controle social e o fortalecimento do vínculo entre a gestão municipal e os cidadãos.
	De forma clara e objetiva, são apresentados os esforços empreendidos em áreas essenciais, como saúde, educação, assistência social, cultura, infraestrutura, contabilidade pública, meio ambiente e agricultura, além de informações financeiras que demonstram a correta aplicação dos recursos públicos.
	Os avanços registrados ao longo do período refletem o empenho da gestão na construção de um município mais estruturado, inclusivo e desenvolvido, sempre orientado pelo interesse público e pela melhoria da qualidade de vida da população.
	Com responsabilidade, dedicação e compromisso, a administração municipal segue trabalhando para consolidar conquistas e ampliar resultados, reafirmando a confiança de que, por meio da união e do esforço coletivo, é possível construir um futuro cada vez melhor para Monsenhor Hipólito.
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	EDUCAÇÃO
	1.1 APRESENTAÇÃO
	A Secretaria Municipal de Educação de Monsenhor Hipólito constitui órgão da Administração Pública Municipal responsável pela formulação, coordenação, execução, monitoramento e avaliação das políticas públicas educacionais, no âmbito do Sistema Municipal de Ensino, em conformidade com os princípios constitucionais, a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (Lei nº 9.394/1996), o Plano Nacional de Educação (PNE), bem como as demais normas aplicáveis à área educacional.
	No exercício de suas competências, a Secretaria atua na organização e gestão da rede municipal de ensino, promovendo a implementação de políticas, programas e ações educacionais voltadas à garantia do direito à educação básica, com ênfase na oferta da educação infantil, em creches e pré-escolas, e, prioritariamente, do ensino fundamental, assegurando o acesso, a permanência e a qualidade do ensino ofertado.
	As ações desenvolvidas encontram-se alinhadas aos instrumentos de planejamento governamental, notadamente o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e a Lei Orçamentária Anual (LOA), além de estarem em consonância com as diretrizes estabelecidas pelos órgãos de controle e pelas políticas educacionais em âmbito estadual e federal. No decorrer do exercício de 2025, a Secretaria Municipal de Educação executou um conjunto de iniciativas voltadas ao fortalecimento da aprendizagem, à melhoria dos indicadores educacionais e ao aprimoramento da gestão pedagógica e administrativa.
	Destacam-se ações de acompanhamento educacional, desenvolvimento de atividades complementares, realização de palestras educativas e implementação de estratégias de recomposição da aprendizagem, especialmente voltadas aos alunos com defasagens educacionais.
	Adicionalmente, foram intensificadas as ações de integração entre escola e família, reconhecendo-se a importância dessa parceria para o desenvolvimento integral dos estudantes e para o alcance de melhores resultados educacionais. Dessa forma, a Secretaria Municipal de Educação reafirma seu compromisso institucional com a promoção de uma educação pública de qualidade, pautada na equidade, na eficiência da gestão e na melhoria contínua dos serviços educacionais prestados à população de Monsenhor Hipólito.
	1.2 Objetivo Geral
	1.3 Objetivos Específicos
	1.4 EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA EDUCAÇÃO
	Durante o exercício de 2025, foram realizados dispêndios para garantir os serviços educacionais no município de Monsenhor Hipólito, conforme demonstrativos abaixo, incluindo gastos utilizando-se recursos próprios e do FUNDEB – Fundo de Valorização da Educação Básica:
	A receita arrecadada para investimentos e custeio do ensino no município de Monsenhor Hipólito no exercício de 2025, foi a seguinte:
	1.4.1 DESPESAS POR CATEGORIA E GRUPO DE DESPESAS


	1.4.2 COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA - CATEGORIA E GRUPO DE DESPESA
	Considerando o gráfico acima, observa-se uma expressividade maior de gastos por categoria econômica, com despesas Correntes. Essas despesas, representam todas as despesas necessárias para manutenção dos serviços de educação, tais como pessoal, energia elétrica, material de consumo, expediente, pequenos reparos, combustíveis, gêneros alimentícios e outros.

	1.4.3 COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA
	Considerando o gráfico acima, observa-se uma expressividade maior de gastos por categoria econômica, com despesas Correntes. Essas despesas, representam todas as despesas necessárias para manutenção dos serviços de educação, tais como pessoal, energia elétrica, material de consumo, expediente, pequenos reparos, combustíveis, gêneros alimentícios e outros.

	1.4.4 COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA - POR NATUREZA DE DESPESA
	1.4.5 CUMPRIMENTO DOS ÍNDICES COM EDUCAÇÃO
	Confrontando-se o total das despesas em ações típicas de manutenção e desenvolvimento do ensino, com o total da receita proveniente de impostos e transferências, constatou-se que o município aplicou, no exercício, 27,24%, cumprindo, portanto, o mandamento constitucional elencado no art. 212, da Constituição Federal.
	Além da obrigatoriedade de gastos mínimo com educação dos recursos de impostos e transferências, o gestor deve aplicar ainda pelo menos 70% dos recursos do FUNDEB, com profissionais da educação básica. Em 2025, os gastos com esses profissionais, foram os seguintes:
	Confrontando-se o total das despesas com a remuneração dos profissionais da educação básica, com o total dos recursos recebidos pelo FUNDEB, constatou-se que o município aplicou, no exercício, 70,80%, cumprindo o estabelecido no art. 26 da Lei Federal nº 14.113/2020.
	1.5 EIXO HUMANO
	1.5.1 Quadro de servidores
	A evolução do quadro de servidores da educação municipal evidencia significativo fortalecimento da estrutura administrativa e pedagógica no exercício de 2025, com ampliação de 135 para 307 profissionais atuando na rede, abrangendo unidades da zona urbana e rural, bem como o Atendimento Educacional Especializado (AEE).
	O aumento do número de profissionais reflete a implementação de políticas públicas voltadas à melhoria da qualidade do ensino, à ampliação do atendimento educacional e ao fortalecimento das ações pedagógicas, contribuindo para o aprimoramento dos indicadores educacionais do município.

	O comparativo entre os exercícios de 2024 e 2025 demonstra significativa evolução na organização do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educação, evidenciando uma gestão mais eficiente e alinhada às demandas da rede.

	A readequação dos recursos humanos resultou em maior equilíbrio na distribuição das funções, contribuindo diretamente para a melhoria da prestação dos serviços educacionais e para o fortalecimento da estrutura administrativa do sistema de ensino municipal.
	Ressalta-se, ainda, a introdução de funções e servidores como: 01 Assistente Social e 01 Psicólogo, além de cuidadores e profissionais de apoio (33).   Em 2024 haviam 65 professores efetivos e 28 contratados, sendo esse número aumentado em 2025 para 65 efetivos e 75 contratados.
	Tal medida favorece o controle administrativo, a transparência na gestão de pessoal e a adequação das funções às necessidades operacionais das unidades escolares.

	No gráfico seguinte, é possível conferir o quadro geral de servidores atuantes na Secretaria Muncipal de Educação em 2025.
	A análise comparativa do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educação, referente aos exercícios de 2024 e 2025, evidencia alterações na composição e distribuição dos servidores, decorrentes de processo de reorganização administrativa e adequação às demandas da rede municipal de ensino.
	Verifica-se a redução de quantitativos em determinadas funções de apoio, concomitantemente à redefinição e melhor especificação de vínculos funcionais no exercício de 2025, com destaque para a identificação de auxiliares de serviços gerais contratados e vigias contratados.
	As modificações observadas refletem medidas voltadas à racionalização dos recursos humanos, com potencial impacto positivo na organização dos serviços educacionais, na eficiência administrativa e na adequação da força de trabalho às necessidades operacionais das unidades escolares.
	1.6 Materiais Pedagógicos e Recursos Administrativos
	1.6.1 Escolas Municipais e matrículas
	Destaca-se o aumento no Atendimento Educacional Especializado (AEE) em local próprio, bem como a variação entre as unidades escolares, refletindo a dinâmica da rede e o impacto das políticas públicas educacionais voltadas à inclusão, permanência e reorganização do sistema de ensino municipal.
	Na próxima página, apresentamos gráfico onde fica ainda mais fácil a visualização do avanço no número de matrículas de 2024 para 2025.
	O comparativo entre os exercícios de 2024 e 2025 evidencia a ampliação do atendimento educacional na rede municipal de ensino, com crescimento no número total de matrículas e variações entre as unidades escolares.
	Observa-se evolução consistente em segmentos estratégicos, com destaque para o aumento do Atendimento Educacional Especializado (AEE), indicando o fortalecimento das políticas de inclusão e a ampliação do suporte educacional aos estudantes.

	Os dados refletem o impacto das ações implementadas pela gestão municipal, voltadas à garantia do acesso, permanência e melhoria da qualidade do ensino.
	1.6.2 Infraestrutura física e recursos materiais
	Tais medidas visam assegurar condições adequadas de funcionamento, promovendo um ambiente escolar seguro, funcional e compatível com as demandas educacionais, contribuindo, assim, para o fortalecimento da infraestrutura da rede municipal e para a elevação da qualidade do ensino ofertado.
	Gráfico 08 – Percentual de Unidades Escolares da Rede Municipal contempladas com reformas estruturais nos exercícios de 2024 e 2025. Fonte: Secretaria Municipal de Educação de Monsenhor Hipólito/PI, 2025.

	1.7 Cronograma anual de atividades - 2025
	1.7.1 Janeiro 2025

	Em 23 de janeiro de 2025, o Secretário Municipal de Educação, Luiz Antônio, e a Coordenadora Geral, Luana Fernandes, participaram da Jornada Pedagógica promovida pela União Nacional dos Dirigentes Municipais de Educação (UNDIME), realizada na capital do Estado do Piauí, Teresina. O evento objetivou articular, mobilizar e integrar os dirigentes municipais de educação na construção e defesa de uma educação pública com qualidade social.
	23 de janeiro: o município foi agraciado com a 4ª (quarta) posição em âmbito estadual e a 2ª (segunda) colocação na jurisdição da 9ª Gerência Regional de Educação (GRE), no contexto do Índice de Avaliação de Fluência Leitora. O recebimento desta premiação representa relevante conquista para a educação municipal, comprovando o efetivo avanço nos processos de alfabetização e letramento.
	Em 29 de janeiro de 2025, realizou-se na sede da Secretaria Municipal de Educação, reunião destinada às equipes diretivas das escolas municipais, objetivando orientá-las acerca do planejamento pedagógico e das diretrizes institucionais para o início do ano letivo.
	No dia 30 de janeiro, as atividades do referido mês foram encerradas com reunião destinada aos gestores da rede de ensino, visando à reformulação dos documentos institucionais para o ano vigente. O encontro foi realizado na Unidade Escolar Municipal Padre Cícero Romão Batista e contou com a presença do Secretário Municipal de Educação, Luiz Antônio, da Coordenadora Geral, Luana Fernandes, e do Prefeito Municipal, Djalma Policarpo.
	1.7.2 Fevereiro 2025
	10 de fevereiro: procedeu-se à realização da Busca Ativa Escolar nas Unidades Escolares Municipais João Leandro da Costa e Dirceu Arcoverde, ambas situadas na zona rural do município. A busca ativa escolar constitui metodologia desenvolvida para identificar e acompanhar crianças e adolescentes que se encontram fora do ambiente escolar ou em situação de vulnerabilidade socioeducacional.
	12 de fevereiro: o Secretário Municipal de Educação, Luiz Antônio, participou em Teresina, do lançamento do Percurso Formativo do Programa Piauiense de Alfabetização na Idade Certa (PPAIC). A participação do gestor municipal reafirma o empenho da administração pública em priorizar a alfabetização como fundamento basilar do processo educacional e como direito inalienável de toda criança.
	14 de fevereiro: reunião destinada aos gestores da Unidade Escolar Municipal Padre Cícero Romão Batista, tendo como pauta a atualização da matriz curricular, a aprovação do calendário escolar e tratativas acerca de documentos institucionais correlacionados à Secretaria Municipal de Educação.
	18 de fevereiro: Busca Ativa Escolar na Unidade Escolar Municipal Padre Cícero Romão Batista. Esta ação visa identificar e acompanhar crianças e adolescentes que se encontram fora do sistema regular de ensino ou em condição de vulnerabilidade social.
	25 de fevereiro: por atuação direta do Prefeito Municipal Djalma Policarpo, a Creche Municipal Gisele Bezerra foi contemplada com a entrega de novos equipamentos, sempre buscando proporcionar as melhores condições materiais para a continuidade do reconhecido trabalho pedagógico que vem sendo desenvolvido na instituição.
	26 de fevereiro: com o apoio institucional da Secretaria Municipal de Educação e da Prefeitura Municipal, realizou-se reunião destinada à renovação do Conselho de Alimentação Escolar (CAE). A renovação do referido conselho reafirma o compromisso da gestão municipal em garantir alimentação escolar saudável, nutritiva e de qualidade, reconhecendo que uma nutrição adequada constitui elemento fundamental para o desenvolvimento integral dos educandos.
	26 e 27 de fevereiro: Jornada Pedagógica sob o tema “Educação Integral: Escola do Futuro, Planejamento, Cooperação, Equidade e Diversidades nas Avaliações”. O encontro congregou gestores escolares, coordenadores pedagógicos e professores da rede municipal de ensino para reflexão sobre as práticas educacionais contemporâneas.
	1.7.3 Março 2025
	06 de março: na escola Padre Cicero Romão Batista realizou-se primeiro planejamento com os gestores municipais. O encontro marcou o início das atividades do ano letivo e teve como foco principal o alinhamento das ações pedagógicas e administrativas que nortearam o trabalho das escolas ao longo de 2025.
	Na mesma data, realizou-se entrega de material pedagógico para a Educação Infantil da Unidade Escolar Lino Rodrigues. Esses materiais foram organizados e distribuídos para atender às necessidades da Educação Infantil.
	Ocorreu também reunião com a equipe de cuidadores do Atendimento Educacional Especializado - AEE, organizada pela coordenadora do centro, Maria Lúcia. O fortalecimento das práticas de acolhimento e cuidado contribui na construção de uma escola mais humana, acessível e comprometida com o desenvolvimento dos alunos.
	E para finalizar as atividades de 06 de março, foi realizada  entrega de novos equipamentos como: dois computadores completos, um notebook e uma impressora, para a Creche Gisele Bezerra.
	07 de março: procedeu-se à entrega de equipamentos para a Secretaria Municipal de Educação, que serão usados para o aperfeiçoamento do compromisso com a educação.
	08 de março: Planejamentos Pedagógicos, em todas as instituições da rede municipal de ensino, para o retorno das aulas nas escolas municipais.
	10 de março: reuniões com os pais dos alunos, sobre o retorno das aulas. Esses momentos são fundamentais para fortalecer a parceria entre família e escola, garantindo que o processo educativo seja mais completo e eficaz.
	11 de março: reunião na cidade de Picos - Formação do Programa Piauiense de Alfabetização na Idade Certa-PPAIC. Para garantir que todas as crianças do Piauí estejam alfabetizadas até o final do 2º ano do Ensino Fundamental, assegurando o direito à aprendizagem na idade certa.
	11 de março: realizou-se primeira acolhida do início das aulas do ano letivo das escolas municipais.
	12 de março: o Prefeito Municipal Djalma Policarpo, realiza visita nas Escolas Padre Cícero, Judith Lima, Berçário e na Creche Gisele Bezerra. As visitas têm um papel fundamental que visa buscar e fortalecer a qualidade do ensino e a integração entre diferentes atores da comunidade escolar.
	Entrega dos equipamentos e materiais nas escolas José Policarpo, Judith Lima, José Agripino, Padre Cícero, João Leandro e Creche Gisele Bezerra.
	13 de março: foi realizado no Auditório do Colégio Santa Rita em Picos, a Reunião do Censo Escolar. As reuniões do censo escolar objetivam orientar os gestores e professores, além de garantir a qualidade das informações.
	15 de março: fixação de barras de proteção na escada que dá acesso à nova sala de aula da escola Judith Lima, para garantir maior segurança e acessibilidade para todos os estudantes, professores e demais membros da comunidade escolar.
	16 de março: a assessora da Secretaria Municipal de Educação, Edneide Gomes, participou, no Km 40, dos festejos em honra a São José, fortalecendo a integração entre escola, comunidade e cultura local.
	A Coordenadora Geral Luana Fernandes realizou a visita às escolas municipais Padre Cícero Romão Batista e Judith Lima, com o objetivo de acompanhar o desenvolvimento das atividades pedagógicas e administrativas, além de fortalecer o diálogo entre a gestão escolar e a Secretaria de Educação.
	18 de março: entrega de materiais e equipamentos nas escolas Dirceu Arcoverde e José Policarpo.
	18 de março: visita à Escola José Policarpo, para acompanhar o funcionamento das atividades pedagógicas e administrativas.
	18 de Março: Resultados do Sistema de Avaliação Educacional do Piauí (SAEPI), referente ao ano de 2024.
	A análise dos resultados do Sistema de Avaliação Educacional do Piauí (SAEPI), no período de 2021 a 2024, evidencia evolução consistente nos níveis de proficiência dos estudantes da rede municipal, tanto em Língua Portuguesa quanto em Matemática, nos diferentes anos avaliados.
	No componente curricular de Língua Portuguesa, observa-se crescimento progressivo nos indicadores de proficiência em todas as etapas analisadas. Destaca-se o 2º ano, que apresentou avanço contínuo ao longo dos quatro anos, passando de 627 (2021) para 803 (2024). De igual modo, o 5º ano evoluiu de 175 para 253 no mesmo período, enquanto o 9º ano, apesar de apresentar leve oscilação em 2022, manteve trajetória de recuperação e crescimento, alcançando 236 em 2024.
	Em Matemática, os dados também demonstram tendência de melhoria, com destaque para o 2º ano, que evoluiu de 543 (2021) para 660 (2024), consolidando avanço significativo. No 5º ano, verifica-se crescimento contínuo, passando de 187 para 257. Já o 9º ano apresentou pequenas variações ao longo da série histórica, mantendo, contudo, níveis relativamente estáveis, com leve incremento em 2024.
	De modo geral, os resultados indicam avanços no desempenho educacional da rede municipal, refletindo possíveis impactos positivos das ações pedagógicas implementadas, do acompanhamento sistemático da aprendizagem e dos investimentos realizados na estrutura e no fortalecimento da rede de ensino.
	Os resultados do Sistema de Avaliação Educacional do Piauí-SAEPI, referente ao ano de 2024, reforçam o compromisso da Secretaria de Educação em acompanhar de forma sistemática o desempenho escolar, assegurando que os estudantes tenham acesso a uma educação de qualidade e que as escolas possam alinhar suas práticas pedagógicas às metas estabelecidas.
	18 de março: procedeu-se à implantação do bloqueio solar na U.E.M. Padre Cícero Romão Batista.
	Na mesma data, procedeu-se também à entrega de materiais para as escolas José Agripino, José Policarpo e Lino Rodrigues. Essa ação reforça o compromisso em investir na educação básica, promovendo um ensino mais inclusivo, eficiente e transformador para toda a comunidade escolar.
	19 de março: a Coordenadora Geral e a Assessora da Secretaria de Educação, visitaram as escolas municipais.
	20 de março: a U.E.M Ângelo de Maria Bezerra realizou o primeiro ciclo da Avaliação Contínua da Aprendizagem nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Enquanto a U.E.M. José Agripino de Sousa, realizou a Avaliação CAED com as turmas 3°, 4° e 5° Ano.
	20 de março: com objetivo de sempre entregar o melhor para os alunos, o prefeito Djalma Policarpo enviou brinquedos e colchonetes para as escolas municipais: Creche Gisele Bezerra, Lino Rodrigues e Dirceu Arcoverde.
	22 de março - Projetos nas Escolas da rede municipal de ensino: Creche Gisele Bezerra, Berçário, e Lino Rodrigues. Esses projetos realizaram-se em alusão ao Dia Mundial da Água, demonstrando a importância do não desperdício de água para a manutenção da vida no planeta.
	22 de março: entrega de itens novos para a sede da Secretária Municipal de Educação e para o Atendimento Educacional Especializado - AEE.
	25 de março: a nutricionista, Railene Bezerra, realizou visitas as escolas da rede municipal de ensino, visando o bom planejamento nutricional, a garantia da qualidade e higiene sanitária da alimentação escolar. A visita da nutricionista reforça a importância de investir em ações que garantam uma alimentação saudável, equilibrada e segura, reconhecendo que a nutrição é parte fundamental do processo de aprendizagem e da formação integral dos estudantes.
	A Coordenadora Geral da Secretaria Municipal de Educação, Luana Fernandes, e a Coordenadora do Atendimento Educacional Especializado-AEE, Maria Lúcia, também realizaram visitas nas Escolas da rede municipal de ensino.
	26 de março: entrega de novos equipamentos para a Coordenação Geral e para o Centro do AEE.
	26 de março: a Coordenadora Geral Luana Fernandes, esteve presente na Reunião Integrada da Equipe Estadual do Programa Piauiense de Alfabetização na Idade Certa - PPAIC. O encontro teve como objetivos: Discutir estratégias pedagógicas, compartilhar experiências e boas práticas, Avaliar os resultados alcançados, planejar ações conjuntas e reforçar a parceria entre Estado e municípios.
	Foi realizada, nas escolas da rede municipal de ensino, a comemoração em alusão ao Dia do Circo. O evento tem como pressuposto a interação com as crianças e o desenvolvimento de atividades pedagógicas.
	A escola Dirceu Arcoverde realizou a aplicação das provas de Fluência leitora, cujo objetivo é incentivar o desenvolvimento e aprimoramento da leitura
	28 de março: a assistente social, Gisélia Bezerra, realizou visita a escola José Agripino.
	31 de março: a Psicóloga Yaslla Feitosa, visitou a Escola Lino Rodrigues.
	28 de março: a assistente social, Gisélia Bezerra, realizou visita a escola José Agripino.
	1.7.4 Abril 2025
	01 de abril: as Escolas da rede municipal de ensino realizaram o Cantinho da Leitura. Ação que visa incentivar a leitura dos alunos, promovendo mais qualidade para educação municipal. A iniciativa reforça o compromisso da Secretaria Municipal de Educação em valorizar a leitura como ferramenta essencial para o aprendizado, contribuindo para a formação de cidadãos críticos, criativos e conscientes.
	02 de abril: é comemorado o DIA MUNDIAL DE CONSCIENTIZAÇÃO AO AUTISMO, o Município realizou uma passeata silenciosa e visual, com a participação de alunos típicos e atípicos, pais, professores, coordenadores, as Secretarias de Educação, Saúde e de Assistência Social. Objetivo: promover a informação sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA) e combater o preconceito e a discriminação contra pessoas autistas.
	Nas Escolas Municipais também foram realizados trabalhos para promover a informação sobre o Transtorno do Espectro Autista-TEA, bem como a sua inclusão. As ações incluíram, rodas de conversa, dinâmicas de integração e atividades lúdicas, que ajudaram a ampliar o conhecimento sobre o TEA e reforçar o compromisso da rede municipal em construir uma educação inclusiva e de qualidade.
	O Prefeito Djalma Policarpo, realizou a entrega de novos equipamentos para as escolas Ângelo Bezerra, Judith Lima, Padre Cicero, Lino Rodrigues.
	04 de abril: a Coordenadora Geral, Luana Fernandes, recebeu oficialmente o material do Programa MPT na Escola, iniciativa do Ministério Público do Trabalho que busca promover a conscientização e a prevenção do trabalho infantil, além de fortalecer valores de cidadania e direitos humanos no ambiente escolar.
	09 de abril: aconteceu o primeiro encontro formativo do PPAIC com os professores da Educação Infantil. Desta maneira destaca-se o compromisso da Secretaria Municipal de Educação em investir na formação continuada dos profissionais, garantindo que a alfabetização seja trabalhada de forma eficaz, inclusiva e transformadora.
	Durante o mês de abril de 2025, as Escolas Municipais de Ensino realizaram o Planejamento Pedagógico, momento essencial para alinhar estratégias, organizar atividades e fortalecer o trabalho coletivo entre gestores, coordenadores e professores.
	11 de abril:  Formação de Libras com os docentes do Ensino Fundamental do 4º ao 9º Ano, na Unidade Escolar Municipal Padre Cícero Romão Batista. Estiveram presentes o Prefeito Djalma Policarpo e a Assessora do Secretário de Educação, Edneide Gomes.
	12 de abril: a turma do Programa Piauiense de Alfabetização na Idade Certa – PPAIC, foi à cidade de Picos para participar do Colóquio Literário, na ocasião os alunos da Creche Gisele Bezerra e da Unidade Escolar Municipal Judith da Silva Lima realizaram uma apresentação da dança baiana, interpretação de histórias e Oficina Meu Crespo é de Rainha.  A Coordenadora Geral da Secretaria Municipal de Educação, Luana Fernandes, o Prefeito Djalma Policarpo e Professores da rede de ensino acompanharam os alunos.
	No decorrer do mês de abril foram realizados vários projetos com os alunos da rede municipal de ensino. Foi comemorado o Dia do Livro Infantil com muita leitura, onde os professores utilizaram de objetos e roupas lúdicas para incentivar e melhorar a compreensão dos alunos.
	Palestra realizada na Unidade Escolar Municipal Padre Cícero Romão Batista contribuiu para fortalecer a parceria entre educação, assistência social e psicologia, promovendo um ambiente escolar mais humano, acolhedor e preparado para lidar com os desafios da formação integral dos estudantes.
	Houve, também, em abril, a comemoração da Páscoa nas Escolas, que contou com muitas atividades, brincadeiras e a distribuição de ovos.
	Essa iniciativa reafirma o compromisso da Secretaria Municipal de Educação em promover não apenas o ensino formal, mas também experiências que valorizem a cultura, a tradição e os valores humanos, tornando o ambiente escolar mais inclusivo e significativo para todos.
	Em Teresina, o Prefeito Djalma Policarpo e o Secretário de Educação do município, receberam o Prêmio Alfa – 10que é uma iniciativa do Estado do Piauí, para reconhecer e premiar escolas públicas estaduais e municipais que obtiveram os melhores resultados no processo de alfabetização dos alunos do 2º ano do Ensino Fundamental.
	No município foram premiadas as escolas: Lino Rodrigues, que ocupou o 1º lugar a nível estadual; Dirceu Arcoverde, ocupando o 10º lugar; e Judith Lima ocupando a 16ª posição. Esse prêmio demonstra como a atual gestão caminha em conjunto com a Secretaria Municipal de Educação para proporcionar aos alunos uma educação de qualidade.
	24 de abril: A visita do Secretário Municipal de Educação, Luiz Antônio, às Escolas Municipais representa uma ação estratégica da gestão educacional, voltada para o acompanhamento direto das atividades escolares e para o fortalecimento da relação entre Secretaria e comunidade.
	Houve a realização de mais projetos nas Escolas da Rede Municipal, onde os professores utilizaram diversos tipos de materiais lúdicos para facilitar o aprendizado dos alunos.
	28 de abril: o Prefeito Municipal, Djalma Policarpo, juntamente com a Assessora do Secretário Municipal de Educação, Edneide Gomes, realizaram a entrega dos fardamentos e kits para Educação Infantil.
	28 de abril: Realização de uma formação com os gestores escolares das turmas de 4º e 5º anos da rede municipal. Na ocasião, foi apresentado o projeto MPT na Escola e discutida sua importância, destacando-se a necessidade de promover diálogo com crianças e jovens sobre os perigos do trabalho infantil e sobre as manifestações de racismo ainda presentes em nossa sociedade.
	Ainda no mês de abril, a Coordenadora Geral da Secretaria Municipal de Educação, Luana Fernandes, realizou a entrega dos kits para a turma do EJA da escola Ângelo de Maria Bezerra.
	No Centro de Atendimento Educacional Especializado – AEE, foi realizado um chamado à família na escola, com orientação da Assistente Social, Ananda Ludymila, sobre o Benefício de Prestação Continuada – BPC.
	O mês de abril foi finalizado com uma reunião realizada no dia 30, com os gestores das escolas municipais na sede da Secretaria Municipal de Educação, que contou com a presença especial do Prefeito Municipal Djalma Policarpo.
	1.7.5 Maio 2025
	05 de maio: o Secretário de Educação, Luiz Antônio, esteve presente no Centro de AEE, para realizar a entrega de “kits lanche” e foi aproveitado a ocasião para realizar o registro dos kits de materiais de uso pedagógico (kit escolar) para a educação infantil.
	07 de maio: a Coordenadora do AEE- Maria Lúcia, participou da formação do Programa Piauiense de Alfabetização na Idade Certa - PPAIC.
	08 de maio: a Coordenadora Geral, Luana Fernandes, participou da Formação do PPAIC.
	08 de maio: o Secretário Municipal de Educação, Luiz Antônio, participou do seminário sobre o Censo Escolar, o seminário foi realizado no auditório da APPM, em Teresina.
	09 de maio: a Coordenadora Geral, Luana Fernandes, participou do encontro presencial do Programa: Escola de Tempo Integral, realizado em Teresina.
	Na mesma data,  o Prefeito Djalma Policarpo, realizou a entrega de novos brinquedos para o Berçário municipal, objetivando o desenvolvimento educacional na primeira infância.
	Planejamento mensal do mês de Maio de 2025, das Escolas Municipais.
	13 de maio: realizado na Secretaria Municipal de Educação, a Formação de Libras,com a presença dos gestores da rede municipal de ensino.
	Ainda na data do dia 13 de maio, foi realizada a formação do curso básico em libras, modulo I, com os professores do 4˚ ao 9˚ ano.
	14 e 15 de maio: foi realizado em Teresina o I Encontro Formativo de Articuladores Municipais de Educação do RENALFA, com o Articulador Estadual Professor Cléverson Moreira. A coordenadora Geral, Luana Fernandes esteve presente.
	O Prefeito Municipal Djalma Policarpo, realizou visita à Secretaria Municipal de Educação, para alinhar o andamento e desenvolvimento dos projetos educacionais. O momento foi registrado com o Secretário de educação, Luiz Antônio e com a Assessora do Secretário, Edneide Gomes.
	16 de maio: realizado na Secretaria Municipal de Educação, o Segundo percurso FORMATIVO do PPAIC - INFANTIL, com a formadora do PPAIC - Maria Lucia, com o tema: Planejamento na Educação Infantil, Educação antirracista e inclusão.
	Foram realizados os trabalhos pelos Professores da Educação infantil, na formação do PPAIC. O brincar heurístico consiste em usar de elementos da natureza e recursos não estruturados para criar e recriar, de modo que a criança seja protagonista ao construir saberes, habilidades artísticas e desenvolver a imaginação, ao mesmo tempo em que incluímos e resgatamos a cultura indígena e étnico- racial, nas nossas escolas.
	Foi realizado nas escolas municipais a comemoração do dia das mães. Data esta que é muito importante e não poderia passar em branco.
	Foram realizados os trabalhos pelos Professores da Educação infantil, na formação do PPAIC. O brincar heurístico consiste em usar de elementos da natureza e recursos não estruturados para criar e recriar, de modo que a criança seja protagonista ao construir saberes, habilidades artísticas e desenvolver a imaginação, ao mesmo tempo em que incluímos e resgatamos a cultura indígena e étnico- racial, nas nossas escolas.
	18 de maio: Dia Nacional do Combate ao abuso e a exploração sexual contra as crianças e adolescentes. Esta data visa destacar que juntos podemos fortalecer a importância de proteger nossas crianças, promovendo o diálogo, o cuidado e a denúncia de qualquer situação de risco.
	20 de maio: a Secretaria Municipal de Educação, juntamente com o Conselho Tutelar, participou da Missa da Comunidade Mearim II, para prestigiar e celebrar da missa em devoção de Santa Rita de Cassia.
	21 de maio: realização da Ação de Combate ao Trabalho Infantil, na Escola Dirceu Arcoverde. O objetivo desta ação visa conscientizar e destacar que o papel da criança é brincar e estudar.
	21 de maio: realizada a aula prática de forma lúdica para os alunos do EJA, da Escola Ângelo de Maria Bezerra.
	21 de maio: as escolas Lino Rodrigues e José Policarpo realizaram a ação de maio laranja, que visa a conscientização e enfretamento ao abuso e exploração sexual de crianças e adolescentes. Contamos com a presença da Assistência Social Ananda Ludmilla e da Psicóloga Yaslla Feitosa.
	26 de maio: O Programa de Saúde nas Escolas - PSE realizou uma campanha de aplicação de vacinas nos alunos das escolas. A campanha de vacinação do PSE tem como finalidade manter todos os alunos vacinados e imunes aos vírus.
	27 de maio: Ação da Saúde bucal nas escolas. Na visita foi realizada a aplicação de flúor e a entrega de kits que objetiva a manutenção e o aperfeiçoamento da saúde bucal das crianças.
	Realizada na Escola Padre Cicero Romão Batista, a entrega de Menção Honrosa da OBMEP-2024.
	A Educação de Monsenhor Hipólito obteve êxito no resultado do Índice de Qualidade da Educação do Município-, destacando-se em 4 lugar, referente ao ano de 2024, no Estado do Piauí.

	Gráfico 10 - Educação municipal é 4º lugar no IQUEM
	Os dados apresentados evidenciam evolução significativa no Índice de Qualidade da Educação Municipal (IQEM), com crescimento contínuo entre 2020 e 2024.
	Destaca-se a melhoria no posicionamento do município no ranking estadual, refletindo avanços na qualidade da educação ofertada e na gestão das políticas educacionais.

	29 de maio - A assessora, Edneide Gomes, a nutricionista Railene Bezerra e a formadora do PPAIC, Maria Lucia, realizaram visitas nas Escolas Municipais.
	29 de maio: realização do Busca Ativa na escola Dirceu Arcoverde, o conselho tutelar também participou dessa ação.
	29 de maio: Encerrando as atividades desse mês,  o prefeito Municipal Djalma Policarpo, realizou entregas de cestas básicas para os alunos do EJA, da escola Ângelo de Maria Bezerra.
	1.7.6 Junho 2025
	01 de junho: foi realizada a Formação com os professores de Língua Portuguesa das turmas do 5° e 9° ano. Com ênfase para as avaliações do SAEB 2025.
	02 de junho: reunião com a equipe multiprofissional. Essas reuniões têm como finalidade fazer o alinhamento e desenvolvimento dos projetos e ações desenvolvidas pela equipe.

	03 de junho: foi realizado em Teresina a Formação do Censo Escolar. Estiveram presentes a Coordenadora Geral, Luana Fernandes e a Assistente técnica, Vania Marina.
	04 de junho: o Secretário de educação Luiz Antônio, realizou visitas e entregas de materiais nas Escolas da Zona Rural.
	04 de junho: foi realizada a entrega de novos equipamentos para a Secretaria Municipal de Educação e para as Escolas Judith Lima e Padre Cicero.
	As escolas municipais desenvolveram Projetos do Meio Ambiente. Os alunos sempre estão praticando e desenvolvendo projetos em contato com a natureza e a cultura local.
	06 de junho: reunião com os Gestores das Escolas Municipais, com a presença da Assistente Social Ananda Ludmilla e a Psicóloga Yaslla Feitosa.
	07 de junho: Formação de Matemática do SAEB, com os professores do 5° e 9° ano. O objetivo das formações visa a capacitação dos professores para obter êxito nos resultados desejados.
	09 de junho: Formação com as equipes administrativas das escolas da rede municipal de ensino. A reunião visa a Implementação do Sistema Digital de Educação.
	10 de junho: Formação de Libras com os gestores das Escolas Municipais. A formação tem como pressuposto estimular e desenvolver o interesse pelo aprendizado de uma língua tão importante e significativa para a profissão.
	Ainda no dia 10 de junho, ocorreu na Secretaria Municipal de Educação, a reunião com as equipes diretivas e a assessoria Hans Mendes. O encontro visa repassar as orientações sobre o Censo Escolar.
	A Secretaria Municipal de Educação, com o apoio do AEE, e da PMMH, realizaram a visita e atendimento domiciliar aos alunos Rodrigo Rocha dos Anjos e Ronildo Rocha dos Anjos. Esse atendimento é feito mensalmente, durante essa visita a temática abordada foi "Educação Ambiental: os 5R's da sustentabilidade". E com o apoio da Assistente Social - Ananda, foi feito o agendamento para acompanhamento psiquiátrico.
	Planejamento mensal das Escolas Municipais do mês de junho.
	Foi registrado o Primeiro, Segundo e Terceiro dia do curso de Formação do LEEI/CNCA.
	A Escola Gisele Bezerra, trabalhou em sala de aula com as crianças a abordagem sobre o tema “JUNHO VIOLETA”, mês que são realizadas campanhas de conscientização sobre o combate a violência contra a pessoa idosa.
	17 de Junho: a escola U.E.M José Agripino de Sousa, realizou a aplicação das avaliações do CAED 2025.
	17 de junho: aconteceu no Centro de Convivência do Idoso, as Formações do Sistema: “Vida Escolar”, com os professores da Rede Municipal de Ensino.
	18 de junho: foi realizado na escola Lino Rodrigues o debate sobre o “Dia Mundial do Orgulho Autista”, essa data tem como intuito reforçar a importância da inclusão de todos. Vale destacar a importância de ser paciente, compreensivo e promover cada vez mais a interação e amizade entre as crianças.
	24 de junho: o Arquiteto Rossini Policarpo e o mestre de obras realizaram uma visita à escola Ângelo de Maria Bezerra, para realizar verificação ealinhamento para a construção de um espaço para armazenamento de objetos e uma dependência administrativa na nossa escola.
	Foi realizado na escola Gisele Bezerra a “Política Nacional de Equidade”, “Educação para as Relações Étnico - Raciais” e “Educação Escolar Quilombola- PNEERQ”. Às ações foram voltadas para o combate às desigualdades etnico raciais. E tendo como enfase visar sob promover a inclusão da cultura afro-brasilira e quilombola.
	26 de junho: formação com os cuidadores da Rede de Ensino Municipal com o tema: “EDUCAÇÃO SOCIOEMOCIONAL”.
	27 de junho: foi realizada a entrega dos novos armários para a Secretaria Municipal de Educação.
	As escolas da Rede Municipal de Ensino realizaram registros dos momentos de apresentações das festividade juninas comemoradas nas respectivas escolas.
	As escolas da rede municipal de ensino, realizaram projetos e atividades que buscam desenvolver o aprendizado e desenvolvimento do trabalho em equipe das crianças. Essa ação visa destacar a importância de incentivar as crianças a criarem laços com outras crianças para que juntas possam aprender e ajudar um ao outro.
	30 de junho: o Prefeito Municipal Djalma Policarpo e o Secretário da Educação, Luiz Antônio, realizaram entrega de novos Notebooks para reforçar a estruturação das escolas municipais.
	A escola de tempo integral, U.E.M. Lino Rodrigues de Carvalho, apresentou a culminância do projeto: “JUNHO VIOLETA” e “RESPEITO A DIVERSIDADE-EDUCAÇÃO ANTIRRACISTA”, com os seguintes temas: “RESPEITAR A PESSOA IDOSA É TRATAR SEU FUTURO COM RESPEITO/NOSSAS CORES SÃO DIVERSAS MAS NOSSOS SONHOS SÃO OS MESMOS”.
	1.7.7 Julho 2025
	O cronograma do mês de julho teve início no dia 1º com a culminância do projeto JUNHO VIOLETA: ENVELHECER COM DIGNIDADE É DIREITO, na Unidade Escolar Municipal Antônio Hipólito de Sousa, e contou com a presença da coordenadora do Centro de Referência de Assistência Social – CRAS, Maria Dalana, docentes e discentes da referida escola e, também, idosos da comunidade.
	O Prefeito Djalma Policarpo esteve presente nas escolas municipais e na sede da Secretaria Municipal de Educação realizando a entrega de novos equipamentos, dando o máximo de suporte para a educação, visando um melhor desempenho.

	O Prefeito Djalma Policarpo e a primeira Dama Josefina, realizaram a entrega de cestas básicas para os alunos da Educação de Jovens e adultos-EJA.
	O Projeto Bonecos do Bem, realiza a Oficina de Mamulengos e estimula a criatividade e aprendizado dos alunos da Escola Padre Cícero. O Prefeito Djalma Policarpo anuncia também a expansão do projeto para todas as escolas de Monsenhor Hipólito.
	03 de julho: as coordenadoras Pedagógicas da Secretaria Municipal de Educação, Luana Fernandes e da Unidade Escolar Municipal Judith da Silva Lima, Ana Ohana, participaram da Formação de Coordenadores Pedagógicos em Teresina-PI.
	03 de julho: a Nutricionista Railene Bezerra e o Técnico de Programas Álisson Gomes, participaram do 2° Encontro Regional de Sensibilização da Agricultura Familiar em Bocaina-PI.
	04 de julho: foi realizado pelo Programa Piauiense de Alfabetização na Idade Certa - PPAIC, a Aplicação da 2˚ Sondagem na Educação Infantil.
	08 de julho: o Secretário de Educação, Luiz Antônio recebeu na Secretaria Municipal de Educação a demanda de fardamento do ano letivo de 2025.
	A Nutricionista Railene Bezerra, fez uma visita as escolas da Rede Municipal de Ensino da Zona Rural. As visitas têm como objetivo verificar como é realizada a alimentação dos alunos.
	09 de julho: foi realizado na escola (AEE), o Dia da Família. Esta é uma ação do projeto "EDUCAÇÃO AMBIENTAL: os 5R' s da sustentabilidade", que consiste no reaproveitamento de peças de roupas em bom estado. A ação ganhou o nome de "troca- troca.”
	A Unidade Escolar Municipal João Leandro da Costa, da Zona Rural do Município, realizou uma apresentação abordando o tema RECICLAGEM, visando enfatizar a importância de reutilizar e contribuir com a SUSTENTABILIDADE DO PLANETA.
	As Escolas da rede Municipal de Ensino foram prestigiadas com a entrega de novos armários, roupeiros e fogão.
	14 de julho: Encontro Formativo com os Professores da rede regular de ensino da Escola Judith da Silva Lima (Tempo Integral). A pauta principal foi a elaboração e/ou reformulação do Plano Educacional Individualizado - PEI.
	15 de julho: Encontro Formativo para Professores da Educação Infantil do Ensino Regular na escola Gisele Bezerra, para tratar da elaboração e/ reformulação dos PEIS dos alunos PcD's da unidade de ensino.
	16 de julho: aconteceu o Show de talentos e compromisso dos Professores e alunos por meio do III Seminário Municipal do PPAIC. Com a temática "Alfabetizar com equidade: boas práticas para ensinar a todos e cada um".
	24 de julho: a Secretaria Municipal de Educação, juntamente com demais representantes da Educação participaram da Novena missa dos Festejos da Igreja Matriz de Santa Ana.
	25 de julho: a Escola Padre Cícero Romão Batista, foi contemplada com a entrega de novas carteiras. O Prefeito Djalma Policarpo está sempre buscando o melhor para as escolas e o Município.
	29 e 30 de julho: foi realizado o III PERCURSO FORMATIVO DO PROGRAMA DE ALFABETIZAÇÃO NA IDADE CERTA – PPAIC. A temática abordada foi: Letramento Matemático: aprofundamentos necessários e Literatura Infantil: os povos indígenas.
	A cidade de Monsenhor Hipólito, é destaque na educação. Alcançando 97,70% de Alfabetização na Idade Certa. Isso é possível porque a gestão do prefeito Djalma Policarpo está sempre incentivando e desenvolvendo a qualidade de ensino da rede municipal.
	1.7.8 Agosto 2025
	No dia 01 de agosto houve Reunião na Secretaria Municipal de Educação, com os Gestores das Escolas Municipais para ajustes para o início letivo das aulas do segundo semestre.

	Foi realizado o Planejamento mensal do mês de agosto das Escolas da Rede Municipal e Ensino, que visa debater e ajustar o planejamento do segundo semestre.
	04 de agosto: teve início o retorno das aulas do segundo semestre das Escolas da Rede Municipal de ensino.
	04 de agosto: reunião de pais no Atendimento Educacional Especializado-AEE.
	5 de agosto: Dia Nacional da Saúde no Brasil. A escola Lino Rodrigues, desenvolveu uma atividade que tem como objetivo conscientizar os alunos sobre a importância da educação sanitária e a ter um estilo de vida mais saudável
	06 de agosto: reunião com os cuidadores dos alunos que precisam de atenção e cuidados especiais, da escola Judith Lima. A reunião visa destacar a importância de ter atenção e cuidado com as crianças.
	06 de agosto: Dia Mundial da Saúde, crianças autistas participaram de uma atividade externa. A ação ocorreu na praça pública da Lagoa Dantas, onde as crianças puderam explorar o ambiente. O objetivo da atividade foi promover o “desemparedamento” e contribuir para a preparação das crianças para a vivência da inclusão social.
	08 de agosto: professores de português e matemática: Márcia Moura e Cleydiel Silva, realizaram um Aulão do SAEB para os alunos da turma do 9° ano, da escola Ângelo de Maria Bezerra.
	Formação com os professores de Matemática das turmas que participaram do SAEB 2025. A ação teve como foco a capacitação preparatória para a avaliação, oferecendo orientações e estratégias pedagógicas para qualificar o processo de ensino e aprendizagem.
	11 de agosto: as escolas da rede municipal fizeram comemoração ao Dia do Estudante.
	12 de agosto: a equipe do Centro de Referência de Assistência Social- CREAS, a Psicóloga Vitória Rodrigues, o Orientador Social do NUCA Breno Sousa e a Assistente Social Beatriz Luz, realizaram na Escola Ângelo de Maria Bezerra, um momento de conscientização sobre o Agosto Lilás: mês de conscientização pelo fim da violência contra mulher.
	Ainda na data do dia 12 de agosto, o Secretário de Educação Luiz Antônio, realizou as estregas dos fardamentos nas Escolas Dirceu Arcoverde e Ângelo Bezerra.
	12 de agosto: a creche Gisele Bezerra, foi contemplada com a entrega de kits creche. Essas conquistas são resultados de muito trabalho e desempenho da Gestão do Prefeito Djalma Policarpo.
	12 de agosto: as Escolas Municipais e a Secretaria de Educação receberam novos extintores de incêndio, reforçando o compromisso com a segurança de todos que fazem parte da comunidade escolar. A instalação dos equipamentos garante preparo para agir em situações de emergência, contribuindo para a proteção de alunos, professores e funcionários.
	14 de agosto: o berçário foi comtemplado com a entrega de novos equipamentos. Isso só é possível porque a atual gestão sempre deixou claro a importância de oferecer qualidade no serviços prestados ao município.
	14 de agosto: o Prefeito Municipal Djalma Policarpo, juntamente com a Secretaria Municipal de Educação, realizaram a entrega de celulares novos para todos as Escolas Municipais. Os aparelhos celulares serão utilizados para para afeiçoamento de atividades pedagógicas.
	14 de agosto: a escola Padre Cícero foi comtemplada com a entrega de um novo bebedouro com quatro torneiras.
	15 de agosto: a Escola Antônio Hipólito, realizou para a turma do 9˚ano um aulão preparatório para a prova do SAEB 2025. O aulão destaca a importância de revisar e fixar conteúdos que poderão ser cobrados em prova. Visando alcançar resultados na prova que está por vir.
	15 de agosto de 2025: foi realizada na Secretaria de Educação a I Formação do Compromisso Nacional Criança Alfabetizada - CNCA com coordenadores e professores do 1˚ ao 5˚ ano de língua portuguesa.
	19 de agosto: os alunos do 4º ano A e B da escola Judith Lima, com o apoio do Prefeito Djalma Policarpo e da Secretaria Municipal de Educação, tiveram a oportunidade de participar de uma aula-campo enriquecedora na histórica cidade de Oeiras. Durante a visita, as crianças conheceram o museu local e diversos monumentos da cidade, mergulhando na história e na cultura da região.
	20 de agosto: a Coordenadora geral da Educação, Luana Fernandes, realizou uma visita nas Escolas Judith Lima, Gisele Bezerra e Padre Cícero.
	21 de agosto: a escola João Leandro da Costa, foi prestigiada com a entrega de uma nova impressora Brother. A entrega do equipamento novo visa ampliar a qualidade das atividade pedagógicas da escola.
	No mesmo dia a Escola Padre Cícero Romão Batista, realizou um Aulão preparatório para o SAEB 2025, o aulão visa revisar conteúdo e preparar os alunos para a prova que tem como objetivo avaliar o desenvolvimento e a qualidade da educação básica de ensino.
	21 de agosto: na cidade de Picos-PI foi promovido o III COLÓQUIO DE LITERATURA INFANTIL DO PPAIC, com foco em práticas pedagógicas que integram literatura, cultura popular e conhecimentos matemáticos, buscando tornar o aprendizado mais lúdico e culturalmente enraizado, além de fortalecer a alfabetização e o cuidado com a primeira infância no Piauí.
	O munícipio de Monsenhor Hipólito-PI marcou presença, sendo representado pelo Secretário de Educação, Luiz Antônio, pela Coordenadora Geral da Secretaria Municipal de Educação, Luana Fernandes, pela diretora da Escola de Educação Infantil Gisele Bezerra, Elcie Sá, e seu corpo docente e discente. Também esteve presente a diretora Regional, Ramira Torres.
	Na ocasião, os alunos da Escola de Educação Infantil Gisele Bezerra realizaram uma rica apresentação sobre os povos indígenas, objetivando valoriza-los de uma forma didática.
	22 de agosto: foi realizada na Secretaria de Educação o segundo encontro da I Formação CNCA com coordenadores e professores do 1˚ ao 5˚ ano de língua portuguesa.
	No mês de Agosto de 2025, as escolas da rede de ensino, realizaram projetos voltados ao tema folclore. O momento reflete a importância do acesso e incentivo à cultura.
	25 de agosto: ocorreu na sede da Secretaria de Educação, uma reunião com o Prefeito Municipal Djalma Policarpo, o Secretário de Educação Luiz Antônio, Coordenadora Geral, Luana Fernandes e os professores celetistas onde foi confirmado o aumento de 30% no salário dos mesmos.
	26 de agosto: a Unidade Escolar João Leandro da Costa realizou a culminância do projeto “Vivendo com Memórias e Fatos”, um momento cheio de aprendizado e curiosidades. que teve como objetivo conhecer a história da fotografia e mostrar como tudo começou. Além disso, houve uma homenagem especial a Joseph Nicéphore Niépce, conhecido como o pai da fotografia.
	26 de agosto: a Escola Dirceu Arcoverde realizou conferencia dos resultados das avaliações do CNCA de cada turma e aluno.
	27 de agosto: a escola Antônio Hipólito, foi contemplada com a entrega de quatro novos quadros brancos. A diretora Eloídes Rocha registrou o momento. A entrega de equipamentos novos só reafirma o compromisso que a atual gestão tem com a rede de ensino do município.
	27 de agosto: Roda de conversa e debate sobre Bullying, cyberbullying, violência digital e violência na escola, com os alunos da Unidade Escolar Municipal Padre Cícero Romão Batista. A ação foi desenvolvida pela psicóloga Yaslla Feitosa e a Assistente social Ananda Ludmila.
	28 de agosto: Busca Ativa nas Escolas: Antônio Hipólito, Judith Lima e AEE. Uma parceria da Prefeitura Municipal, da Secretaria de Educação e Conselho Tutelar.
	29 de agosto de 2025: Na Escola José Agripino de Sousa, o Aulão SAEB, com ênfase na matéria de Língua Portuguesa. A prova SAEB, tem como objetivo realizar o diagnóstico da educação básica brasileira e de fatores que podem interferir no desempenho do estudante.
	29 de agosto: também foi realizado o aulão SAEB de Língua Portuguesa, na Escola Antônio Hipólito.
	29 de agosto: o Secretário de Educação, Luiz Antônio recebeu da Prefeitura Municipal, juntamente com o Prefeito Djalma, um carro 0km, para auxiliar nos projetos administrativos da Rede Municipal de Educação.
	1.7.9 Setembro 2025
	01 de setembro: III PERCURSO FORMATIVO DO PPAIC. Professores da Educação Infantil estiveram presentes na Secretaria de Educação para agregar saberes sobre ETNOMATEMÁTICA à sua prática e compartilhar experiências entre si.
	02 de setembro: Secretaria de Educação - reunião com os gestores para a entregas de materiais.

	04 de setembro: Formação dos gestores em libras, a fim de capacitar os gestores para que possam se comunicar com alunos, pais ou responsáveis. Além de aprender e enriquecer o conhecimento.
	04 de setembro: entrega de novos aparelhos para a Secretaria Municipal de Educação. Os novos equipamentos são destinados ao aperfeiçoamento e qualidade dos serviços destinados aos alunos e gestores das escolas municipais.
	As escolas da Rede Municipal de Ensino, realizaram o planejamento pedagógico referente ao mês de setembro.
	5 de setembro: aconteceu no Centro de Convivência do Idoso - CCI, a Formação de libras com os professores da rede de ensino. O momento foi marcado por muita dinâmica, debate e aprendizado.
	05 de setembro: o Prefeito Djalma Policarpo fez uma visita e entrega de cestas aos alunos do EJA do Escola Ângelo de Maria Bezerra, na Br 020. A ação destaca a importância que a atual gestão tem com a população.
	06 de setembro: foi realizada a Formação preparatória para o SAEB 2025, com os professores da matéria de matemática dos 5˚ e 9˚ anos.
	06 de setembro: a Secretaria de Educação e as escolas Antônio Hipólito, José Agripino e Lino Rodrigues participaram da 18˚ festa de Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, na localidade Aroeiras.
	08 de setembro: a supervisora Paula esteve em reunião no CREAS, com a articuladora do selo UNICEF para juntas alinhar as ações do Selo e garantir que os objetivos e esforços estejam sincronizados e eficazes.
	08 de setembro: Reunião com familiares de crianças PCD da Escola Dirceu Arcoverde com importante participação do Conselho Tutelar. O momento foi de orientações e troca de informações acerca da necessidade do cuidado com as crianças.
	08 de setembro: Comemorado o Dia Mundial da Alfabetização. A escola Lino Rodrigues e João Leandro, realizaram atividades voltadas a data comemorativa.
	09 de setembro: Atendimento domiciliar na localidade Pendanga aos alunos PCD, Rodrigo Rocha e Ronilson Rocha. A inclusão e participação dos alunos e de suma importância para o desenvolvimento e aprendizado das criança.
	A equipe de Atendimento Educacional Especializado realizou visitas as escolas do município, a ação incluiu a promoção do debate sobre acessibilidade e combate ao preconceito através de rodas de conversa, buscando garantir um ambiente escolar mais inclusivo e acessível.
	09 de setembro: foi realizada a Formação Continuada do PPAIC (Programa Piauiense de Alfabetização na Idade Certa), realizada na sede da Secretaria Municipal de Educação. Com o objetivo de capacitar os docentes para garantir que todas as crianças aprendam a ler e escrever até o final do 2º ano do Ensino Fundamental.
	A Supervisora Escolar Paula Santos realizou, no dia 09 de setembro, uma visita as Escolas José Policarpo e Judith Lima executando um diagnóstico de leitura e escrita com os discentes.
	11 e 12 de setembro: o Secretário de Educação, Luiz Antônio, realizou uma visita as escolas Lino Rodrigues, Ângelo Bezerra, Antônio Hipólito, Dirceu Arcoverde e João Leandro. Na ocasião, o Secretário ouviu as demandas escolares, fortalecendo, assim, a educação.
	12 de setembro: foram realizadas atividades nas Escolas Municipais em alusão ao dia 07 de setembro, comemorando o dia da Independência do Brasil.
	Ainda no mesmo dia, foi realizada uma atividade sobre agricultura familiar na escola José Policarpo. Essa atividade permitiu que os alunos aprendessem de forma lúdica sobre esse modelo de produção e os seus benefícios para o meio ambiente.
	12 de setembro: duas caixas de som para a escola Padre Cícero. Essa ação faz parte do programa “Tudo Novo” desenvolvido pelo prefeito Djalma Policarpo, buscando a modernização e a qualidade do ensino no munícipio.
	15 de setembro: a Secretaria Municipal de Educação participou em parceria com a Secretaria de Saúde e Secretaria de Assistência Social da 10˚ Semana do Bebê.
	15 de setembro: os alunos da Educação Infantil da Escola Municipal Gisele Bezerra participaram de um atendimento lúdico na Sala de Recursos Multifuncional - SRM. Esses atendimentos são de suma importância, pois fortalecem o processo de inclusão e o acesso à educação.
	Ainda no mês de setembro foi realizada a culminância do Projeto do Setembro Amarelo: Vidas importam. Foram realizadas palestras com as equipes multiprofissional nas escolas municipais. A campanha busca quebrar tabus, reduzir estigmas e encorajar as pessoas a falar sobre seus sentimentos e a procurar ou oferecer ajuda.
	17 de setembro: Ação da 10ª Semana do Bebê no Berçário, com palestra e roda de conversa sobre alimentação saudável na infância, ministrada pela nutricionista Railene Bezerra.
	Os alunos do 9º ano da Escola Municipal Ângelo Bezerra tiveram um encontro proveitoso com o Prefeito Djalma Policarpo, onde apresentaram suas demandas, o gestor aproveitou para reafirmar sua disposição em manter o diálogo com a comunidade escolar.
	18 de setembro: a Secretaria de Educação apresentou no III Seminário Regional no PPAIC as boas práticas nas três modalidades: gestores, ciclo da alfabetização e educação infantil. Sendo destaque nas modalidades: gestores e educação infantil.
	O Prefeito Municipal Djalma Policarpo compareceu à sede da Secretaria Municipal de Educação, no dia 19 de setembro, para realizar a entrega oficial do carro modelo Fiat Strada 0km.
	19 de setembro: a Coordenadora Geral, Luana Fernandes, participou da reunião on-line com a equipe da GRES e com as equipes das escolas Fazenda Nova e Dirceu Arcoverde, para tratar sobre o Prêmio ALFA-10 edição 2024.
	Foram desenvolvidas atividades nas escolas municipais sobre “O Dia da Árvore”, oportunidade especial para despertar nas crianças o amor e o respeito pela natureza.
	21 de setembro: Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiência. A data reforça a necessidade de combater barreiras físicas e atitudinais para assegurar a participação plena e igualitária de pessoas com deficiência em todos os âmbitos sociais.
	22 de setembro: o AEE recebeu a equipe do CREAS em encontro com mães atípicas da cidade. Foram realizados diálogos importantes sobre as demandas e barreiras que ainda precisam ser superadas, e, também, foram celebrados os avanços alcançados.
	22 de setembro: o legislativo municipal realizou uma visita nas escolas da zona rural.
	Durante o mês de setembro foi realizado nas Escolas Municipais a dedetização.
	23 de setembro: a Nutricionista Railene Bezerra visitou as  Escolas João Leandro, José Agripino e Antônio Hipólito, para inspecionar a alimentação, conversar com os funcionários e alunos sobre as demandas e atualizar os cardápios.
	24 de setembro: a Supervisora do Selo UNICEF Paula Santos e da Mobilizadora do Selo UNICEF, da educação, Mariana Sousa, realizaram visita às escolas municipais da zona rural, para instalar o Medidor Virtual (software) com internet, conforme o Guia de Mobilização para Instalação do Medidor. Todas as escolas municipais com internet monitorada terão sua conexão verificada virtualmente pelo UNICEF.
	25 de setembro: Visita do Legislativo na sede da Secretaria Municipal de Educação e nas Escolas da Zona Urbana.
	No Dia do Trânsito as escolas municipais da rede de ensino realizaram diversas atividades lúdicas para conscientizar as crianças sobre a importância da segurança no trânsito e ensinar os pequenos sobre regras básicas.
	25 a 26 de setembro: Formação Recomposição da Aprendizagem do CNCA, que aconteceu na cidade de Teresina - PI.
	26 de setembro: Aulão do SAEB, na escola Ângelo Bezerra. A prova do SAEB serve para diagnosticar a qualidade da educação básica no Brasil, identificando pontos fortes e fracos, avaliando o desempenho dos alunos e fornecendo dados para a criação de políticas públicas.
	26 de setembro: aconteceu na Escola Municipal Antônio Hipólito uma aula de campo em alusão ao Dia da Árvore.
	26 de setembro: Segunda etapa de instalação do Medidor Educação Conectada nas escolas da Zona Urbana, com a presença da supervisora Paula, a Articuladora Beatriz, a Mobilizadora da educação Mariana, e o Mobilizador do Nuca Breno.
	27 de setembro: representantes da Secretaria Municipal de Educação e os representantes das escolas Lino Rodrigues, José Agripino e Antônio Hipólito, marcaram presença na Comunidade Morrinhos III para prestigiar e celebrar a Novena de Santa Teresinha.
	26 de setembro: foram realizadas, na Escola Municipal Gisele Bezerra, atividades lúdicas voltadas às crianças com Transtorno do Espectro Autista (TEA), com o objetivo de estimular, treinar e desenvolver a coordenação motora fina. As ações ocorreram na Sala de Recursos Multifuncionais (SRM) e foram planejadas para favorecer o desenvolvimento global dos estudantes, promovendo a inclusão e o aprimoramento de habilidades essenciais para sua autonomia.
	29 de setembro: reunião com os gestores das unidades de ensino para alinhamento e definição do cronograma mensal referente ao mês de outubro. O encontro teve como finalidade organizar as ações pedagógicas e administrativas, garantindo maior eficiência no planejamento e na execução das atividades previstas.
	29 de setembro:  execução do Programa Tudo Novo, entrega de geladeira nova à Escola Municipal Lino Rodrigues. A aquisição do equipamento tem como objetivo melhorar a infraestrutura da unidade de ensino, contribuindo para o adequado armazenamento de alimentos e para o fortalecimento das ações voltadas à alimentação escolar.
	1.7.10 Outubro 2025
	No dia 1º de outubro de 2025, foi realizada, nas dependências da Secretaria Municipal de Educação, uma formação em Libras destinada aos gestores das escolas municipais. A ação teve como objetivo promover a inclusão e ampliar a capacidade de comunicação das equipes gestoras com estudantes e familiares surdos, fortalecendo o compromisso da rede com uma educação mais acessível e equitativa.
	1º de outubro: o secretário de Educação, Luiz Antônio, juntamente com a formadora do PPAIC, Nesilangea, realizou a entrega dos materiais contendo as sequências didáticas de Língua Portuguesa e Matemática nas escolas Judith Lima, José Policarpo, Lino Rodrigues e Dirceu Arcoverde.

	1º de outubro: o Prefeito Municipal realizou visita à Escola Ângelo Bezerra. O encontro teve como objetivo dialogar com gestores, professores e estudantes, além de acompanhar de forma direta as ações pedagógicas e administrativas em desenvolvimento.
	1º de outubro: Formação em Libras destinada aos docentes das escolas municipais.
	1 e 2 de outubro: a coordenadora geral, Luana Fernandes, participou da formação de articuladores do programa RENALFA, realizada na cidade de Parnaíba – PI. O evento teve como objetivo capacitar os profissionais para o desenvolvimento de estratégias pedagógicas inovadoras e fortalecer a articulação entre as escolas e os programas educacionais, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino na rede municipal.
	2 de outubro: a Escola Municipal Antônio Hipólito realizou o Ato Cívico em comemoração ao Hino da Independência, apresentado em Libras pela turma do 7º ano, sob orientação do professor Samuel.
	Planejamento mensal referente ao mês de outubro nas escolas municipais de ensino, com o objetivo de organizar as atividades pedagógicas e administrativas, alinhar estratégias educativas e garantir a execução eficiente do calendário escolar.
	2 de outubro: a Escola Municipal Antônio Hipólito realizou o Ato Cívico em comemoração ao Hino da Independência, apresentado em Libras pela turma do 7º ano, sob orientação do professor Samuel.
	Planejamento mensal referente ao mês de outubro nas escolas municipais de ensino, com o objetivo de organizar as atividades pedagógicas e administrativas, alinhar estratégias educativas e garantir a execução eficiente do calendário escolar.
	7 de outubro: o secretário de Educação, Luiz Antônio, esteve presente na Escola Dirceu Arcoverde, realizando a entrega das medalhas e certificados da Olimpíada Mirim – OBMEP 2024. Durante a visita, também prestigiou a culminância dos projetos desenvolvidos pelos estudantes, com o tema ‘Trânsito e Árvore’.
	Na ocasião, o secretário de educação foi recebido com uma surpresa especial preparada pela turma do PRÉ II da Escola Dirceu Arcoverde. Os alunos entregaram cartinhas e abraços, demonstrando seu carinho e acolhimento.
	8 de outubro: o secretário de Educação, Luiz Antônio, acompanhado das representantes do Selo UNICEF e da representante do PPAIC, esteve presente em Teresina - PI, para participar do seminário ‘Piauí pela Infância e Juventude’.
	8 de outubro: turmas do 1º e 2º ano da Escola Municipal Lino Rodrigues realizaram visita institucional à sede da Secretaria Municipal de Educação, à Prefeitura Municipal, à Câmara de Vereadores e à Biblioteca Municipal.
	9 de outubro: o Prefeito Municipal, acompanhado da Primeira-Dama, realizou uma visita à Escola Ângelo Bezerra. A visita teve como objetivo fortalecer o vínculo entre a gestão municipal e a comunidade escolar, acompanhar de perto as ações pedagógicas e administrativas desenvolvidas.
	09 outubro: Prefeito Djalma Policarpo, acompanhado da primeira-dama Josefina, realizou uma visita à obra de adequação da Creche Gisele Bezerra. A intervenção possibilitará a instalação e o funcionamento do kit Creche, representando um importante avanço na educação infantil do município. Essa iniciativa visa garantir um espaço adequado, seguro e acolhedor, beneficiando diretamente as crianças da comunidade e fortalecendo as políticas públicas voltadas ao desenvolvimento infantil
	A cidade de Monsenhor Hipólito destacou-se entre os 31 municípios do estado do Piauí que alcançaram 100% de instalação dos medidores do programa Educação Conectada. Esse resultado evidencia o compromisso da gestão municipal com a modernização e a melhoria da infraestrutura tecnológica nas escolas, promovendo maior acesso à conectividade e contribuindo para a qualidade da educação ofertada à comunidade escolar
	10 de outubro: a Secretaria Municipal de Educação, em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde e com o apoio da Prefeitura Municipal, realizou o mutirão oftalmológico ‘Visão em Dia’ voltado aos alunos da rede pública de ensino.
	11 de outubro: a Secretaria Municipal de Educação, juntamente com as escolas Lino Rodrigues, José Agripino e Antônio Hipólito, esteve presente na localidade Pendanga para participar do 18º Festejo do Imaculado Coração de Maria.
	Comemoração do Dia das Crianças nas escolas municipais, realizada com uma programação especial que incluiu atividades lúdicas, recreativas, pedagógicas e culturais. Durante o evento, os estudantes participaram de jogos educativos, apresentações artísticas, oficinas de criatividade e momentos de socialização, promovendo o desenvolvimento cognitivo, emocional e social.
	14 de outubro: aplicação da avaliação do SAEPI (Sistema de Avaliação da Educação Pública do Piauí) nas escolas da rede municipal de ensino. O processo teve como objetivo diagnosticar o desempenho acadêmico dos estudantes, identificar áreas de aprendizagem que necessitam de reforço e subsidiar o planejamento pedagógico das unidades escolares, contribuindo para a melhoria contínua da qualidade da educação oferecida aos alunos.
	23 de outubro: Creche Gisele Bezerra recebeu uma nova impressora, enquanto a Escola José Agripino foi contemplada com um birô, uma cadeira estofada e dois quadros brancos. As entregas fazem parte do Projeto ‘Tudo Novo’.
	24 de outubro: realizada a sondagem no Infantil como parte das ações do PPAIC (Programa de Promoção da Aprendizagem na Infância e na Criança) nas unidades escolares: Creche Gisele Bezerra – turma 4º ano B, Escola Dirceu Arcoverde e Escola Lino Rodrigues – turma 4º ano.
	24 de outubro: os alunos do 5º ano participaram do ‘Aulão com Gincana do SAEB’, realizado no Centro de Convivência do Idoso (CCI). O evento contou com atividades pedagógicas interativas e lúdicas, promovendo a revisão de conteúdos de forma divertida e estimulante.
	25 de outubro A 2ª fase da Olimpíada Brasileira de Matemática das Escolas Públicas (OBMEP) foi realizada na Unidade Escolar Municipal Ângelo de Maria Bezerra, no dia de 2025, reunindo os alunos classificados para a etapa final e fortalecendo o compromisso da escola com a excelência acadêmica.
	27 de outubro: alunos do 9º ano participaram do aulão com gincana do SAEB, realizado no CCI, ocasião em que foram entregues kits, medalhas e prêmios aos participantes. A ação, promovida pela Secretaria de Educação em parceria com a Prefeitura Municipal, teve como objetivo reforçar os conteúdos estudados, incentivar o engajamento dos estudantes e promover um momento de integração e motivação para a avaliação.
	29 de outubro: Aplicação da avaliação do SAEB nas escolas municipais. A ação contou com a participação de estudantes de diferentes etapas de ensino e teve como objetivo avaliar o nível de aprendizagem, orientar práticas pedagógicas e contribuir para a melhoria da qualidade da educação na rede municipal.
	31 de outubro: Reunião com os gestores escolares na Secretaria de Educação que contou com a presença do Prefeito Municipal, da Primeira Dama, do Secretário de Educação e da Coordenadora Geral. Na ocasião, foi promovida gincana em comemoração ao Dia do Professor e do Servidor Público, com entrega de medalhas e brindes aos participantes, proporcionando integração, reconhecimento e valorização do trabalho desempenhado pelos profissionais da educação
	1.7.11 Novembro 2025
	4 e 5 de novembro: 1º e 2º dia do Congresso Interestadual de Educação Pública (CIEP), teve como tema “Unindo Evidências e Resultados” e contou com a presença do Prefeito Municipal e da equipe da Secretaria de Educação, reunindo profissionais da área para compartilhar experiências, discutir políticas educacionais e promover o fortalecimento da educação pública por meio da integração entre práticas pedagógicas e resultados baseados em evidências. A programação incluiu palestras, oficinas e momentos de debate, proporcionando troca de conhecimento e valorização das boas práticas educacionais.

	5 de novembro: formação em Libras destinada aos gestores escolares. A capacitação teve como objetivo promover a inclusão e a acessibilidade na rede municipal de ensino.
	6 de novembro: a Escola Dirceu Arcoverde recebeu a equipe gestora da Escola José de Moura, de Nova Santa Rita, instituição premiada com o Prêmio Alfa. A visita teve como objetivo promover a troca de experiências, compartilhar boas práticas de gestão escolar e fortalecer a colaboração entre as instituições.
	6 de novembro de 2025: a coordenadora Luana Fernandes participou, em Picos – PI, do IV Percurso Formativo Regional do PPAIC. O evento teve como objetivo promover a capacitação e o aprimoramento profissional dos participantes, compartilhando metodologias, estratégias pedagógicas e experiências exitosas voltadas à melhoria da qualidade da educação infantil.
	Ainda no mês de novembro, aconteceu o planejamento mensal das atividades das escolas municipais, contemplando os meses de novembro e dezembro. O processo teve como objetivo organizar de forma estruturada as ações pedagógicas, administrativas e extracurriculares, assegurando a continuidade do ensino e o acompanhamento efetivo do desempenho dos alunos.
	09 e 16 de novembro: A Prefeitura Municipal, em parceria com a Secretaria de Educação, disponibilizou transporte escolar nos dias de aplicação do ENEM. A iniciativa teve como objetivo garantir o acesso seguro e pontual dos estudantes aos locais de prova, promovendo inclusão e igualdade de oportunidades. Reforçando, assim, o compromisso da gestão municipal com a educação e o sucesso acadêmico dos alunos.
	No mês de novembro, foi realizada a edição do Programa Saúde na Escola (PSE), uma colaboração entre a Secretaria de Educação e a Secretaria de Saúde. A iniciativa teve como objetivo promover ações de prevenção, promoção da saúde e bem-estar dos estudantes, integrando atividades educativas e cuidados de saúde no ambiente escolar.
	12 de novembro: a equipe do Levant realizou atividades de levantamento e controle patrimonial na Escola Ângelo de Maria Bezerra. A ação tem como objetivo atualizar o inventário dos bens da instituição, garantindo a organização, conservação e adequada gestão dos recursos escolares. Além disso, contribuiu para a transparência administrativa, o planejamento eficiente das atividades e o fortalecimento das práticas da atual gestão.
	Em novembro, foram iniciadas as obras de ampliação da Creche Gisele Bezerra. O projeto contempla a construção de espaços de convivência e áreas de recreação. A ampliação reforça o compromisso da Prefeitura Municipal com a educação infantil de qualidade, promovendo inclusão, desenvolvimento integral e bem-estar das crianças atendidas pela creche.
	14 de novembro: a direção da Escola Dirceu Arcoverde realizou uma visita à Escola José Barroso de Moura, na cidade de Nova Santa Rita – PI. A iniciativa teve como objetivo promover a troca de experiências e o compartilhamento de boas práticas pedagógicas e administrativas entre as instituições, bem como fortalecer a cooperação e a parceria entre as escolas. Durante a visita, foram discutidas estratégias de gestão, metodologias de ensino e ações voltadas à melhoria da qualidade da educação, contribuindo para o aperfeiçoamento das práticas escolares e o desenvolvimento institucional.
	15 de novembro: os alunos do 5º ano da Escola Judith Lima participaram de uma aula de campo no Parque Nacional Serra da Capivara, com o apoio da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de Educação. A atividade teve como objetivo proporcionar experiências de aprendizagem fora da sala de aula, estimulando a curiosidade, o conhecimento sobre a história e a preservação ambiental. Durante a visita, os estudantes tiveram a oportunidade de conhecer sítios arqueológicos, compreender a importância da conservação do patrimônio natural e cultural e desenvolver habilidades de observação e reflexão. A iniciativa contribuiu para o enriquecimento do aprendizado, a integração entre os alunos e o fortalecimento do vínculo com o meio ambiente e a cultura local.
	Interclasse é um torneio esportivo que promove jogos de futebol e outras modalidades entre turmas e séries, incentivando a prática de atividades físicas, o espírito de equipe, a disciplina e a integração entre os alunos. A entrega dos materiais, que incluem bolas, uniformes, medalhas e troféus, teve como objetivo garantir que os estudantes participem das competições com segurança e em condições adequadas.
	18 de novembro: a equipe multiprofissional da Escola Lino Rodrigues de Carvalho, em conjunto com os pais, realizou uma reunião com foco na prevenção da violência e do abuso infantil. Durante o encontro, foram abordados temas essenciais, como a importância da proteção às crianças, a identificação de sinais de risco e os canais de denúncia e apoio disponíveis à comunidade escolar e às famílias. A iniciativa teve como objetivo fortalecer a conscientização, promover a segurança e o bem-estar dos alunos e incentivar a atuação conjunta entre escola e família na proteção infantil.
	19 de novembro: foi realizado o Interclasse das escolas municipais, proporcionando aos estudantes momentos de lazer, integração e diversão.
	19 de novembro: em celebração ao Dia da Bandeira, as escolas municipais realizaram diversas atividades educativas, destacando a importância dos símbolos nacionais e promovendo o fortalecimento do conhecimento cívico.
	20 de novembro: em comemoração ao Dia da Consciência Negra, as crianças participaram das atividades com grande interesse e dedicação, aprendendo sobre o respeito, a valorização da cultura afro-brasileira, a igualdade e a relevância histórica dessa data
	24 de novembro: o CCI foi palco do III Colóquio Municipal de Literatura Infantil, com o tema “Contos e Saberes: Literatura Infantil, Etnomatemática e Oralidade como Caminhos para a Inclusão”. Um momento rico de aprendizado, troca de experiências e valorização da diversidade cultural por meio da literatura e da oralidade.
	25 e 26 de novembro:  aplicação das provas do SAEPI, com o objetivo de avaliar as habilidades e competências desenvolvidas pelos estudantes ao longo do ano letivo. A participação foi marcada pela organização, dedicação e comprometimento dos alunos e da equipe escolar, assegurando um processo avaliativo sério e significativo.
	26 de novembro: a Escola Ângelo Bezerra recebeu a visita da nutricionista Railene Bezerra, que realizou orientações e atividades voltadas à promoção de hábitos alimentares saudáveis junto à comunidade escolar.
	Por meio da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, foram entregues coletores de lixo seletivo para instalação nas unidades escolares. A iniciativa contribui para o fortalecimento das ações de educação ambiental, estimulando os estudantes à adoção de práticas sustentáveis e conscientes no dia a dia.
	26 de novembro: a Secretaria Municipal de Educação sediou, uma reunião com os coordenadores administrativos das escolas municipais e a equipe do Sistema Escolar, com o objetivo de alinhar procedimentos e fortalecer a gestão escolar.
	28 de novembro: as diretoras das escolas Padre Cícero, Judith Lima e Antônio Hipólito participaram da formação do FEGEBI, realizada na cidade de Picos – PI. A atividade proporcionou atualização profissional, troca de experiências e fortalecimento das práticas pedagógicas nas unidades escolares.
	5 de dezembro: a Prefeitura Municipal, por meio da Secretaria de Assistência Social e em parceria com as Secretarias de Educação, Saúde e demais políticas públicas, realizou no Centro de Convivência do Idoso (CCI) o I Fórum Comunitário do Selo Unicef – Edição 2025–2028.
	1.7.12 Novembro 2025
	5 de dezembro: a Prefeitura Municipal, por meio da Secretaria de Assistência Social e em parceria com as Secretarias de Educação, Saúde e demais políticas públicas, realizou no Centro de Convivência do Idoso (CCI) o I Fórum Comunitário do Selo Unicef – Edição 2025–2028.

	5 de dezembro: a Escola Padre Cícero realizou a última formação de Libras do ano, destinada aos professores da Rede Municipal de Ensino. A atividade teve como objetivo ampliar as competências comunicativas para o atendimento inclusivo de estudantes surdos e com deficiência auditiva, fortalecendo o compromisso da rede com uma educação acessível e de qualidade.
	5 de dezembro: a Escola Judith da Silva Lima realizou Exposição Interativa de Matemática, reunindo estudantes e professores em uma manhã dedicada à aprendizagem criativa e ao protagonismo estudantil.
	5 de dezembro: durante sessão ordinária, a Câmara Municipal aprovou por unanimidade o projeto de lei enviado pelo prefeito Djalma Policarpo, concedendo abono salarial aos profissionais da educação. A medida reforça o reconhecimento e valorização do trabalho dos educadores municipais.
	8 de dezembro: o prefeito Djalma Policarpo, acompanhado da primeira-dama Josefina Policarpo, anunciou a retomada imediata das obras da Creche Municipal Benigna Laurentina de Sousa, marco que representa uma importante conquista para a educação infantil no município.
	10 de dezembro: a Prefeitura de Monsenhor Hipólito, por meio da Secretaria Municipal de Educação, realizou a I Mostra Cultural de Dança das Escolas Municipais. O evento evidenciou o trabalho artístico-pedagógico desenvolvido ao longo do ano, envolvendo 11 escolas que apresentaram atividades de dança e expressão corporal, promovendo o protagonismo estudantil e a valorização da cultura nas unidades escolares.
	12 de dezembro: a Secretaria Municipal de Educação realizou a cerimônia de formatura do ABC. O evento contou com a participação de alunos de três escolas municipais: Dirceu Arcoverde, Lino Rodrigues de Carvalho e Escola de Educação Infantil Gisele Bezerra, totalizando 67 formandos, marcando o início de uma nova etapa em suas trajetórias escolares.
	A equipe administrativa das escolas municipais atuou de forma organizada e eficiente na realização das pré-matrículas para o ano letivo de 2026, garantindo atendimento de qualidade às famílias e assegurando o registro correto dos novos estudantes na rede municipal de ensino.
	No mês de dezembro de 2025, foi inaugurada a ampliação do espaço coberto da Creche Gisele Bezerra. A unidade também recebeu o Kit Creche, contendo brinquedos e livros educativos, contribuindo para o desenvolvimento e aprendizado das crianças. O novo espaço conta ainda com dois banheiros, proporcionando mais conforto, segurança e melhores condições para alunos e profissionais.
	SAÚDE
	2.1 APRESENTAÇÃO
	A Secretaria Municipal de Saúde de Monsenhor Hipólito, sob a gestão da Secretária Joyce Pinheiro Bezerra, desenvolveu, ao longo do exercício de 2025, um conjunto estruturado de ações voltadas à promoção, proteção e recuperação da saúde da população, em consonância com os princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde (SUS).
	A gestão municipal da saúde assume papel estratégico na consolidação do SUS, especialmente no âmbito da Atenção Primária à Saúde, que se configura como a principal porta de entrada do sistema e ordenadora do cuidado. Nesse contexto, compete ao município a execução direta das ações e serviços básicos, com foco na proximidade com a população, na territorialização das equipes e na resolutividade das demandas de saúde.
	A Atenção Básica, operacionalizada principalmente por meio da Estratégia Saúde da Família, representa o eixo estruturante da política de saúde local, sendo responsável pelo acompanhamento contínuo dos usuários, pela coordenação do cuidado e pela integração com os demais níveis de atenção.
	Sua atuação é fundamental para a prevenção de doenças, controle de agravos, promoção da saúde e redução de internações evitáveis, impactando diretamente nos indicadores de saúde e na qualidade de vida da população. As ações desenvolvidas no município foram orientadas pelos instrumentos de planejamento e gestão vigentes, com destaque para o Plano Municipal de Saúde 2022–2025, a Programação Anual de Saúde e os Relatórios Detalhados do Quadrimestre Anterior (RDQA), garantindo alinhamento estratégico, monitoramento sistemático e transparência na execução das políticas públicas.

	Destaca-se, ainda, a atuação integrada entre as áreas assistenciais, vigilância em saúde e gestão, fortalecendo a lógica do cuidado integral e ampliando a capacidade de resposta do sistema municipal frente às necessidades da população.
	Dessa forma, o presente relatório tem por finalidade apresentar, de maneira sistematizada e analítica, as principais ações, resultados alcançados e indicadores de desempenho da Secretaria Municipal de Saúde no exercício de 2025, evidenciando o compromisso da gestão com a eficiência administrativa, a responsabilidade na aplicação dos recursos públicos e a garantia do acesso universal e qualificado aos serviços de saúde.
	2.2 REDE FÍSICA E ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS
	2.2.1  Estabelecimentos de saúde
	O município conta com uma rede estruturada de serviços de saúde, registrada no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES), composta por unidades de atenção básica, atendimento hospitalar, serviços especializados e estruturas de apoio.
	Destacam-se:
	01 unidade móvel de nível pré-hospitalar na área de urgência;
	07 unidades de saúde, sendo: 04 Unidades Básicas de Saúde (02 localizadas no centro e 02 na zona rural);03 unidades de saúde situadas em povoados;
	01 unidade localizada no centro do município;
	01 unidade de apoio diagnose e terapia (SADT isolado);
	01 central de gestão em saúde;
	01 Unidade Mista de Saúde;
	02 polos Academia da Saúde.
	Essa estrutura garante a oferta de ações individuais e coletivas, abrangendo desde a promoção e prevenção até o tratamento, reabilitação e cuidados paliativos, fortalecendo a lógica do cuidado integral no território.
	No gráfico seguinte, analisa-se o fortalecimento da estrutura da rede de estabelecimentos de saúde do município.


	A estrutura da rede municipal de saúde demonstra organização equilibrada entre os níveis de atenção, com predominância da Atenção Básica, evidenciada pelo número de Unidades Básicas de Saúde e postos em povoados.
	A presença de serviços estratégicos, como SAMU, Unidade Mista e SADT, reforça a capacidade de atendimento integral e a articulação da rede assistencial no município.
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	A rede de serviços oferece ações individuais, familiares e coletivas, compreendendo promoção, prevenção, proteção, diagnóstico, tyratamento, reabilitação, redução de dsanos, cuidados paliativos e vigilância em saúde, desenvolvidas sob a lógica do cuidado integral.
	Os dados apresentados nas tabelas acima, evidenciam a adequada estruturação das equipes de saúde no município, com destaque para a plena implantação das equipes da Estratégia Saúde da Família (ESF) e das equipes de Saúde Bucal modalidade I (ESB I), ambas com cobertura total em relação ao quantitativo credenciado.
	A presença de equipe multiprofissional (E-MULTI) implantada, reforça a ampliação da resolutividade da Atenção Primária, possibilitando atendimento mais integral e apoio matricial às equipes de saúde.
	No que se refere à saúde bucal, observa-se a manutenção da estrutura existente, com equipes implantadas conforme o planejamento municipal.
	Em relação ao financiamento, os recursos provenientes das portarias ministeriais asseguram suporte financeiro contínuo às ações de saúde, especialmente na Atenção Básica, contribuindo para a manutenção das equipes, ampliação do acesso e melhoria da qualidade dos serviços ofertados.
	De forma geral, os dados demonstram organização adequada da rede assistencial, com alinhamento entre planejamento, credenciamento e execução das equipes, fortalecendo a Atenção Primária como eixo estruturante do sistema municipal de saúde.
	2.3 EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA SAÚDE
	Durante o exercício de 2025, foram realizados dispêndios para garantir os serviços de saúde no município de Monsenhor Hipólito, conforme demonstrativos abaixo, incluindo gastos utilizando-se recursos próprios e transferências do SUS:
	A receita arrecadada para investimentos e custeio da saúde no município de Monsenhor Hipólito no exercício de 2025, foi a seguinte:
	Tabela 06 - Receitas - Saúde
	Gráfico 12 - Receitas - Saúde


	2.4 DESPESAS POR CATEGORIA E GRUPO DE DESPESAS
	Tabela 07 - Comparativo da despesa fixada e realizada
	Gráfico 13 - Saúde - Comparativo da despesa fixada e realizada

	Considerando o gráfico acima, observa-se uma expressividade maior de gastos por categoria econômica, com despesas Correntes. Essas despesas, representam todas as despesas necessárias para manutenção dos serviços de saúde, tais como pessoal, energia elétrica, material de consumo, expediente, pequenos reparos, combustíveis, medicamentos e outros.
	Tabela 08 - Gastos por categoria econômica
	Já analisando os dados por natureza de despesa, que se trata de dados mais detalhados, observa-se que o montante maior de gasto, foi com vencimentos e vantagens fixas, que corresponde a gasto com pessoal.

	2.5 COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA - POR SUBFUNÇÃO
	Gráfico 14 - Saúde - comparativo da despesa fixada com a realizada - por subfunção
	No comparativo da Despesa fixada com a realizada por Sub-Função, observa-se maiores gastos na sub-função 301-Atenção Básica.

	2.6 CUMPRIMENTO DE ÍNDICES EM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE - ASPS
	Nossa Constituição Federal assegura o direito à saúde (art. 6°). Para viabilizar a concretização desse direito, são previstos percentuais mínimos constitucionais que cada ente federado (União, estados e municípios) deve necessariamente aplicar em serviços públicos de saúde. A exigência de investimento na área tem o objetivo de garantir saúde de qualidade além de saber como aplicar os recursos.
	Nos termos da Constituição Federal, os municípios devem aplicar, anualmente, no mínimo 15% da receita resultante de impostos em Ações e Serviços Públicos de Saúde (ASPS). Na origem da receita dos municípios está a própria arrecadação dos impostos municipais, IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano), ISS (Imposto Sobre Serviços) e ITBI (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis Intervivos), mas também o que é repassado pelos estados em cota parte do ICMS (Imposto Sobre Circulação de Mercadorias), por exemplo, e pela União para o FPM (Fundo de Participação dos Municípios), incluindo percentual da arrecadação de IR (Imposto de Renda) e IPI (Imposto sobre Produtos industrializados), por exemplo.
	Portanto, o cálculo do percentual de quinze por cento compreende as receitas próprias e as provenientes de transferências.
	No exercício de 2025, os gastos com saúde, se comportaram como o quadro abaixo:

	Tabela 09 - Previsão orçamentária
	Confrontando-se o total das despesas em ações e serviços públicos de saúde, com o total da receita proveniente de impostos e transferências, constatou-se que o município aplicou, no exercício, 25,56%, cumprindo, portanto, o mandamento constitucional elencado no art. 198, combinado com o art. 77, III, da Constituição Federal.
	As ações desenvolvidas em 2025 apontam avanços, porém, reconhece a necessidade de melhoria contínua na organização e funcionamento dos serviços de saúde e que esse processo é contínuo e vivencial. Para isso, é indispensável a manutenção dos investimentos na saúde, apoio dos profissionais de saúde na atenção à saúde e alcance das metas e participação ativa do controle social.
	2.7 ESTRUTURA DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE - CNES
	Tabela 10 – Estrutura da rede de saúde 2025 - CNES

	A distribuição dos profissionais de saúde no município evidencia a predominância das categorias diretamente vinculadas à Atenção Primária, como agentes comunitários de saúde e técnicos de enfermagem, reforçando o modelo assistencial centrado no cuidado territorializado.
	A composição multiprofissional demonstra a presença de diferentes áreas estratégicas, garantindo atendimento integral à população e fortalecendo as ações da Estratégia Saúde da Família.
	Em relação ao vínculo empregatício, observa-se predominância de contratos temporários, o que, embora permita flexibilidade na gestão, indica a necessidade de ampliação do quadro efetivo como forma de assegurar maior estabilidade, continuidade das ações e fortalecimento das políticas públicas de saúde, uma frente de trabalho progressivo e muito valorizado e incentivado pela gestão da Prefeitura Municipal de Monsenhor Hipólito.
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	Tabela 11 – Quadro de profissionais da saúde 2025
	2.8 PRODUÇÃO E COBERTURA DE ATENDIMENTOS
	Os dados assistenciais demonstram ampliação significativa da produção em saúde no ano de 2025 em rtelação à 2024, especialmente na Atenção Básica:
	Visitas domiciliares: crescimento expressivo de 39.346 para 87.035;
	Atendimentos individuais: aumento de 14.660 para 20.283;
	Procedimentos: elevação de 22.596 para 27.759;
	Atendimentos odontológicos:  aumento de 4.971 para 5.091.
	Destacam-se ainda, em 2025:
	9.492 atendimentos médicos;
	243 atendimentos psicológicos;
	95 nutricionistas;
	9.453 atendimentos de enfermagem;
	1.005 atendimentos em fisioterapia;
	3.416 atendimentos a hipertensos;
	1.399 atendimentos a diabéticos;
	732 atendimentos de pré-natal;
	713 atendimentos de puericultura.
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	2.9 PRODUÇÃO AMBULATORIAL PACTUADO
	A rede municipal, em articulação com serviços pactuados, garantiu acesso a exames e atendimentos especializados, destacando-se:
	731 exames clínicos;
	28 anatomia patol[ogica e citopatológica;
	293 exames de radiologia;
	114 ultrassonografias;
	436 tomografias;
	25 ressonâncias magnéticas;
	07 endoscopia;
	109 oncologia;
	426 Nefrologia;
	4.695 consultas pactuadas;
	7.140 processos de autorização/regulação.
	Esses dados demonstram a efetividade do sistema de regulação e ampliação do acesso a serviços de média e alta complexidade.
	Os dados demonstram ampliação do acesso da população a exames, consultas especializadas e processos regulatórios, evidenciando a efetividade da articulação da rede municipal com os serviços pactuados de média e alta complexidade.
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	Casos Notificados – SINAN


	2.10.1  VIGILÂNCIA  SANITÁRIA
	A Vigilância Sanitária desempenha papel fundamental na proteção da saúde coletiva, atuando de forma preventiva no controle de riscos sanitários relacionados a serviços, produtos e ambientes. No município de Monsenhor Hipólito, as ações desenvolvidas em 2025 abrangeram atividades educativas, inspeções, licenciamento, cadastro de estabelecimentos e atendimento a denúncias, contribuindo para a melhoria das condições sanitárias e da qualidade de vida da população.
	A atuação contínua e integrada com a Atenção Primária à Saúde fortalece a capacidade de monitoramento, prevenção de agravos e resposta às demandas sanitárias do território.
	Como se depreende do gráfico acima, as ações de vigilância sanitária apresentaram volume expressivo em 2025, com destaque para atividades educativas voltadas à população e ações relacionadas ao combate à dengue. Observa-se também atuação consistente em inspeções, cadastros e atendimento de denúncias, evidenciando uma abordagem preventiva e contínua na promoção da saúde e controle de riscos sanitários.
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	2.11 RESULTADOS DE INDICADORES / AÇÕES DE 2025
	Tabela 12 – Atendimentos na saúde: Metas x Realizados 2025

	Os indicadores demonstram desempenho positivo na maioria das áreas avaliadas, com superação de metas estratégicas relacionadas à Atenção Primária, saúde materno-infantil e ações de vigilância.
	Destacam-se, ainda, avanços na cobertura vacinal, acompanhamento das condicionalidades de saúde e ampliação do acesso aos serviços.
	Persistem desafios pontuais, especialmente em indicadores específicos, que orientam o planejamento das ações futuras, o que vem norteando o trabalho sério e responsável realizado pela gestão municipal.
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	2.12 Análise das Despesas com Saúde – Exercício 2025
	de promoção, prevenção e cuidado contínuo, com impacto direto nos indicadores de saúde.
	No que se refere à Assistência Hospitalar e Ambulatorial, verifica-se execução de 83,57%, indicando manutenção da oferta de serviços de média complexidade, complementares à Atenção Primária.
	Destaca-se a elevada execução das ações de Vigilância Sanitária, com percentual de 97,88%, evidenciando atuação efetiva no controle de riscos sanitários, fiscalização e promoção da saúde coletiva.
	No tocante às fontes de financiamento, observa-se que as despesas custeadas com transferências da União apresentaram execução de 77,17%, enquanto os recursos próprios do município alcançaram percentual de execução de 99,92%, demonstrando elevado comprometimento da gestão municipal com a aplicação de recursos próprios na manutenção e ampliação das ações e serviços de saúde.

	O montante executado com recursos próprios, no valor de R$ 5.565.412,40, evidencia esforço significativo do município no financiamento da saúde, reforçando o cumprimento das obrigações constitucionais e a prioridade atribuída ao setor.
	De forma geral, a análise dos dados demonstra equilíbrio na execução orçamentária, eficiência na aplicação dos recursos e alinhamento com as diretrizes do SUS, com destaque para a priorização da Atenção Básica e o fortalecimento das ações de vigilância em saúde.

	2.13 EMPENHOS DE 01/01/2025 A 31/01/20925
	Tabela 14 - Empenhos com saúde 2025
	O presente demonstrativo consolida as despesas empenhadas pela Prefeitura Municipal de Monsenhor Hipólito no exercício financeiro de 2025, compreendendo o período de 01 de janeiro a 31 de dezembro, conforme registros do sistema contábil oficial.
	As informações encontram-se organizadas por elementos e subelementos de despesa, possibilitando a identificação detalhada da aplicação dos recursos públicos nas diversas áreas da administração municipal, incluindo gastos com pessoal e encargos sociais, materiais de consumo, serviços de terceiros, despesas operacionais e demais investimentos necessários à manutenção dos serviços públicos.
	Verifica-se que parcela significativa das despesas está concentrada no custeio da máquina administrativa, especialmente nos vencimentos e encargos sociais, evidenciando o compromisso da gestão com a manutenção dos serviços essenciais.
	Observa-se, ainda, a destinação de recursos para aquisição de materiais, contratação de serviços especializados, manutenção de equipamentos e execução de atividades operacionais indispensáveis ao funcionamento da administração pública.
	Destacam-se, também, despesas relacionadas à assistência à saúde, incluindo serviços médico-hospitalares, exames laboratoriais, manutenção de equipamentos e aquisição de insumos, reforçando a prioridade atribuída ao setor e a garantia do atendimento à população.

	A análise dos empenhos evidencia uma execução orçamentária orientada pelas necessidades da gestão pública, pautada nos princípios da legalidade, eficiência, economicidade e transparência, constituindo instrumento essencial para o controle interno, fiscalização pelos órgãos competentes e acompanhamento pela sociedade.
	Dessa forma, o demonstrativo apresentado permite uma visão abrangente da aplicação dos recursos municipais, contribuindo para a avaliação da gestão fiscal e do cumprimento das políticas públicas implementadas no exercício.

	2.14 REGISTROS DE AÇÕES EM 2025
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	2.14.2  FOTOS DO 2º QUADRIMESTRE DE 2025
	Campanha de vacinação

	Campanha de saúde na escola
	Conferência de saúde
	Agosto Dourado
	Semana do Bebê
	Reunião com as equipes da saúde
	Evento do Visão em Dia - consultas com Oftalmologista
	Saúde na escola
	Outubro rosa
	Saúde sexual e reprodutiva nas escolas
	Exame de Ultrssom (Implementação da Ultrassonografia  no município
	Novembro azul (coleta de PSA)
	Conselho municipal de direitos da criança e adolescente
	Inauguração da UBS SÍTIO ZIZU
	2.15 CONSIDERAÇÕES FINAIS
	A Secretaria Municipal de Saúde de Monsenhor Hipólito demonstrou, no exercício de 2025, avanço significativo na ampliação do acesso, melhoria da qualidade dos serviços e fortalecimento das políticas públicas de saúde.
	Os resultados obtidos refletem o compromisso da gestão com a eficiência administrativa, a responsabilidade na aplicação dos recursos públicos e a promoção do cuidado integral à população.
	Persistem desafios relacionados à ampliação do quadro efetivo de profissionais e ao fortalecimento de alguns indicadores específicos, contudo, os avanços alcançados evidenciam uma gestão comprometida com a consolidação do SUS no âmbito municipal.

	CULTURA
	3.1 APRESENTAÇÃO
	A Secretaria Municipal de Cultura de Monsenhor Hipólito–PI realiza, com apoio da Prefeitura Municipal, a execução de um calendário anual de atividades culturais voltadas à valorização das tradições, à promoção da identidade local e ao fortalecimento do vínculo comunitário por meio das diversas expressões artísticas e culturais.
	Nesse contexto, a atuação da Secretaria pauta-se na preservação do patrimônio cultural imaterial do município, incentivando manifestações populares, festividades tradicionais e eventos que integram o calendário festivo local, contribuindo significativamente para a manutenção da memória coletiva e o reconhecimento das raízes culturais da população hipolitana.
	Ao longo do exercício de 2025, foram desenvolvidas ações que contemplaram celebrações religiosas, datas comemorativas, apresentações culturais, encontros comunitários e demais iniciativas que promovem a cultura como instrumento de inclusão social, cidadania e desenvolvimento humano.
	Ainda que parte considerável das atividades tenha caráter simbólico e comunitário, destaca-se a relevância dessas ações na dinamização da vida social do município, estimulando a participação popular e fortalecendo o sentimento de pertencimento da população.
	Ressalta-se, ainda, que as ações culturais desenvolvidas contaram com ampla participação da comunidade, sendo registradas por meio de documentação fotográfica, a qual evidencia o alcance social das iniciativas e o envolvimento ativo dos diversos segmentos da sociedade.

	3.2 XVII FESTA E MISSA DO VAQUEIRO E AGRICULTOR.
	No mês de maio, o município de Monsenhor Hipólito–PI realiza a tradicional Festa e Missa do Vaqueiro e do Agricultor, que, em sua XVII edição, consolida-se como uma das mais relevantes manifestações culturais e religiosas do calendário municipal.
	Mais do que uma festividade, o evento configura-se como uma expressão legítima da identidade sociocultural local, reunindo elementos históricos, simbólicos e comunitários que refletem o modo de vida do povo sertanejo.
	A Missa do Vaqueiro, em particular, destaca-se por sua profunda representatividade, constituindo-se em momento de fé, reconhecimento e valorização das atividades ligadas ao campo. A celebração presta homenagem à figura do vaqueiro, reconhecido como símbolo de resistência, coragem e preservação das tradições do sertão nordestino.
	Sob a perspectiva da espiritualidade, o evento promove a integração entre religiosidade e cotidiano rural, sendo ocasião em que trabalhadores do campo renovam seus pedidos de proteção divina para o exercício de suas atividades, especialmente diante das adversidades climáticas características da região.
	Ademais, a festividade contribui para a salvaguarda do patrimônio cultural imaterial, evidenciado por elementos tradicionais como o uso das vestimentas de couro, a presença dos vaqueiros montados e o som característico do berrante, compondo um cenário que reforça a identidade nordestina e a memória coletiva do município.
	Dessa forma, a realização da Missa do Vaqueiro reafirma o compromisso da gestão municipal com a valorização das tradições populares, fortalecendo os laços culturais e promovendo a continuidade das manifestações que integram o patrimônio histórico e cultural de Monsenhor Hipólito.

	No que se refere à programação oficial do evento, as atividades tiveram início nas primeiras horas do dia, às 05h00, com recepção dos participantes, café da manhã comunitário e solenidade de abertura realizada no bairro Trizidela, momento marcado pela integração entre os presentes e pelo fortalecimento do caráter coletivo da celebração.
	Na sequência, às 06h00, foi promovida a tradicional cavalgada, reunindo vaqueiros, agricultores e membros da comunidade, ao som de aboios interpretados por artistas locais, destacando-se as participações de Claudim Gomes e Laninho Aboiador, elementos que reforçam a autenticidade e a valorização das expressões culturais nordestinas.
	Dando continuidade à programação, às 09h00, ocorreu a Missa do Vaqueiro e do Agricultor, ponto central da festividade, reunindo a comunidade em um momento de fé, reflexão e agradecimento, reafirmando o elo entre religiosidade e vida no campo.
	Após a celebração religiosa, foi ofertado almoço coletivo no Centro de Convivência do Idoso (CCI), promovendo a confraternização entre os participantes e fortalecendo os vínculos sociais e comunitários.
	Encerrando a programação, a partir das 12h30, realizou-se evento cultural no Poliesportivo da Cohab, com apresentações musicais de artistas regionais, incluindo Marcos Julião, Andersom Rodrigues, Chicão dos Teclados e Dadá dos Teclados, proporcionando momento de lazer, valorização da cultura local e integração social.
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	3.3 EMANCIPAÇÃO POLÍTICA E CULTURA
	No mês de julho, o município de Monsenhor Hipólito–PI concentra suas atividades culturais nas comemorações alusivas à sua emancipação política, evento de grande relevância histórica, social e cultural para a população.
	Os festejos municipais consolidam-se como um dos principais momentos do calendário cultural, transformando a cidade em um espaço dinâmico de valorização das manifestações artísticas e de fortalecimento da identidade local. Nesse período, são promovidas atividades que estimulam a participação popular e evidenciam os talentos culturais do município, oferecendo visibilidade a artistas locais e regionais.
	Adicionalmente, a programação contempla apresentações de artistas de reconhecimento nacional, promovendo o intercâmbio cultural e ampliando o alcance das ações desenvolvidas pela gestão municipal. Essa integração entre cultura local e atrações externas contribui para a diversificação da oferta cultural e o fortalecimento do cenário artístico.
	Ressalta-se, ainda, o impacto positivo dessas festividades na economia local, uma vez que o evento atrai visitantes de municípios circunvizinhos, impulsionando o comércio, a rede de serviços e o setor de entretenimento, gerando movimentação econômica e oportunidades de renda para a população.
	Dessa forma, as comemorações da emancipação política reafirmam o papel da cultura como vetor de desenvolvimento social e econômico, consolidando-se como importante instrumento de promoção do município e valorização de sua história.

	3.3.1 IMAGENS - EMANCIPAÇÃO POLÍTICA E CULTURA
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	3.4 FESTA DAS CRIANÇAS E ACENDER LUZES DE NATAL
	No mês de dezembro, o município de Monsenhor Hipólito–PI promove a tradicional Festa das Crianças, ação de caráter social e cultural voltada ao público infantil da rede municipal de ensino, contemplando alunos da Educação Infantil (0 a 5 anos) e do Ensino Fundamental – anos iniciais (6 a 11 anos).
	A iniciativa tem como objetivo proporcionar momentos de lazer, inclusão e convivência social, sendo realizada mediante a distribuição de presentes para todas as crianças atendidas, além da oferta de uma estrutura recreativa composta por brinquedos infláveis, como cama elástica, piscina de bolinhas e tobogã, garantindo um ambiente lúdico e acolhedor.
	Durante o evento, também são distribuídos lanches para as crianças e seus familiares, promovendo integração comunitária e fortalecendo os vínculos entre as famílias e a gestão municipal. Ressalta-se que a ação contribui significativamente para o bem-estar infantil, evidenciado pela ampla participação popular e pela promoção de momentos de alegria e socialização.
	Na mesma ocasião, é realizado o acendimento das luzes de Natal, marco simbólico que inaugura o período natalino no município, promovendo a ambientação urbana e o fortalecimento do espírito festivo e comunitário ao longo de todo o mês de dezembro.
	O evento conta, ainda, com pronunciamentos das autoridades municipais, seguidos de apresentações culturais, com destaque para o coral de jovens do NUCA (Núcleo de Cidadania de Adolescentes), que contribui para o enriquecimento cultural da programação e para a valorização dos talentos locais.
	Essas ações consolidam-se como importantes instrumentos de promoção da cidadania, da cultura e da inclusão social.

	3.4.1 FESTA DAS CRIANÇAS E ACENDER LUZES DE NATAL
	AGRICULTURA
	4.1 APRESENTAÇÃO
	O presente Relatório Anual apresenta, de forma sistematizada e técnica, o conjunto das ações executadas pela Secretaria Municipal de Agricultura de Monsenhor Hipólito–PI ao longo do exercício de 2025.
	O documento consolida as principais atividades desenvolvidas, as parcerias institucionais firmadas, os programas implementados, os serviços disponibilizados aos agricultores e pecuaristas, bem como as iniciativas voltadas à fiscalização e à defesa agropecuária no âmbito municipal.
	As medidas adotadas no período tiveram como eixo central o fortalecimento da agricultura familiar, a promoção da segurança alimentar, o incentivo ao desenvolvimento rural sustentável e a garantia da sanidade animal e vegetal, contribuindo para a estabilidade e o crescimento do setor agropecuário local.
	4.2 PARCERIA ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL E A SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E DEFESA AGROPECUÁRIA (SADA), 2025.
	No decorrer do exercício de 2025, manteve-se ativa a parceria institucional entre a Prefeitura Municipal de Monsenhor Hipólito e a Secretaria de Assistência Técnica e Defesa Agropecuária (SADA) do Estado do Piauí, formalizada por meio de Termo de Cooperação Técnica. A referida cooperação possibilitou aos agricultores do município o acesso a relevantes instrumentos de política pública, destacando-se:
	Emissão do Cadastro Nacional da Agricultura Familiar (CAF), documento indispensável para viabilizar o acesso a políticas públicas, incluindo programas de crédito, como o PRONAF;

	Prestação contínua de assistência técnica aos produtores rurais;
	Apoio à comercialização da produção agrícola por meio dos programas PAA (Programa de Aquisição de Alimentos) e PNAE (Programa Nacional de Alimentação Escolar);
	Realização de vistorias vinculadas ao Programa Garantia-Safra, destinadas ao levantamento de perdas nas principais culturas agrícolas.
	As ações desenvolvidas no âmbito dessa parceria contribuíram diretamente para o fortalecimento da agricultura familiar, promovendo melhores condições de produção e ampliando a geração de renda no meio rural.

	4.3 PARCERIA ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL E A AGÊNCIA DE DEFESA AGROPECUÁRIA DO ESTADO DO PIAUÍ (ADAPI)
	A articulação institucional com a Agência de Defesa Agropecuária do Estado do Piauí (ADAPI) assegurou aos pecuaristas do município o acesso a serviços essenciais à regularidade e à sanidade dos rebanhos, compreendendo:
	Emissão da Guia de Trânsito animal (GTA);
	Disponibilização de ficha sanitária dos rebanhos;
	Atualização cadastral dos produtores;
	Orientações técnicas voltadas à sanidade animal.
	Cumpre destacar que, no mês de abril de 2025, o município de Monsenhor Hipólito, em consonância com todo o Estado do Piauí, obteve o reconhecimento oficial como zona livre de febre aftosa, marco de elevada relevância para o fortalecimento e a valorização da pecuária estadual.
	4.4 REUNIÕES DE ACOMPANHAMENTO DA SAFRA EM PARCERIA COM O IBGE


	4.5 PROGRAMA GARANTIA-SAFRA – SAFRA 2025/2026
	No ano de 2025, procedeu-se à realização das inscrições referentes ao Programa Garantia-Safra, instrumento de proteção destinado aos agricultores familiares diante de perdas decorrentes de estiagem ou excesso hídrico. Para a safra 2025/2026, foram formalizadas:
	1.292 inscrições, correspondentes à emissão dos respectivos boletos;
	Valor individual do boleto: R$ 24,00, correspondente à contrapartida do agricultor.
	Com a adesão devidamente efetivada, os agricultores participantes poderão ser contemplados com o benefício no valor de R$ 1.200,00, condicionada a concessão à comprovação de perda da safra.

	4.6 VISTORIAS PERIÓDICAS NO MATADOURO MUNICIPAL
	Ao longo de todo o exercício, foram realizadas vistorias semanais no Matadouro Municipal, conduzidas pelo Coordenador da Secretaria, Geovanne, em conjunto com o médico veterinário do município, Joaquim Neto.
	As inspeções tiveram por finalidade assegurar a qualidade e a segurança sanitária dos animais destinados ao consumo da população, sendo avaliados os seguintes aspectos:
	Procedência dos animais;
	Condições sanitárias;
	Pelagem;
	Peso;
	Registros técnicos.
	Nos casos em que se constatou a presença de enfermidades, procedeu-se ao devido sacrifício dos animais, em estrita observância às normas sanitárias vigentes, garantindo a proteção da saúde pública.

	4.7 VISITA TÉCNICA DA SADA E ADAPI AO MUNICÍPIO
	No início do mês de outubro de 2025, equipes técnicas da SADA e da ADAPI estiveram no município para a realização de levantamentos fitossanitários, com ênfase no combate à mosca-branca do cajueiro (Aleurodicus cocois).
	A ação teve como propósito avaliar o grau de infestação da praga, estabelecer estratégias de controle e resguardar a produção de caju, cultura de expressiva relevância econômica para Monsenhor Hipólito.
	Durante a visita técnica, foram repassadas orientações aos produtores rurais, destacando-se:
	Aplicações semanais de produtos à base de óleos vegetais e sabão neutro;
	Estratégias de controle sustentável da praga;
	Adoção de medidas preventivas destinadas a evitar novos surtos.

	4.8  PARCERIA COM O AGROAMIGO DO BANCO DO NORDESTE
	Firmou-se parceria entre a Secretaria Municipal de Agricultura e o Programa Agroamigo, no município de Monsenhor Hipólito, com a finalidade de ampliar e fortalecer a agricultura familiar por meio do acesso ao crédito rural orientado.
	A iniciativa contempla o acompanhamento técnico aos agricultores, o incentivo às políticas de desenvolvimento produtivo no meio rural e a facilitação do acesso às linhas de financiamento disponibilizadas pelo programa.
	A cooperação estabelecida contribui para a inclusão produtiva, para o incremento da geração de renda no campo e para a consolidação de um modelo de desenvolvimento sustentável da atividade agrícola no município.

	4.9  CONSIDERAÇÕES FINAIS
	Diante do exposto, verifica-se que as ações desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Agricultura de Monsenhor Hipólito–PI, ao longo do exercício de 2025, estiveram alinhadas aos princípios da eficiência administrativa e ao fortalecimento das políticas públicas voltadas ao desenvolvimento rural.
	A atuação da Secretaria evidenciou-se por meio da articulação institucional com órgãos estaduais e federais, da ampliação do acesso dos produtores às políticas públicas e da oferta contínua de serviços técnicos essenciais, contribuindo para o fortalecimento da agricultura familiar e para a melhoria das condições de produção no município.
	Destaca-se, ainda, o compromisso com a promoção da segurança alimentar, a valorização do produtor rural e a garantia da sanidade agropecuária, fatores que impactam diretamente na sustentabilidade e no crescimento do setor.
	Os resultados alcançados refletem o empenho da gestão municipal na implementação de ações estruturadas e integradas, voltadas ao desenvolvimento econômico e social do meio rural, consolidando avanços significativos no apoio aos agricultores e pecuaristas locais.
	Por fim, a Secretaria reafirma seu compromisso com a continuidade e o aprimoramento das políticas públicas agrícolas, buscando, de forma permanente, fortalecer o setor agropecuário e promover melhores condições de vida para a população rural de Monsenhor Hipólito.

	OBRAS E SANEAMENTO
	5.1 APRESENTAÇÃO
	A Secretaria Municipal de Obras e Saneamento de Monsenhor Hipólito–PI apresenta, por meio deste relatório, o conjunto das ações executadas ao longo do exercício de 2025, evidenciando as atividades desenvolvidas no âmbito da infraestrutura urbana e rural, bem como na ampliação e manutenção dos serviços de saneamento básico no município.
	A atuação da Secretaria compreende o planejamento, a execução e o acompanhamento de obras públicas, com destaque para intervenções em pavimentação, recuperação e manutenção de vias urbanas e estradas vicinais, construção e reforma de equipamentos públicos, além de ações voltadas à melhoria da infraestrutura urbana e rural.
	No campo do saneamento, destacam-se as iniciativas direcionadas à manutenção e ampliação de sistemas de abastecimento de água, drenagem urbana e manejo adequado de resíduos, visando à promoção da saúde pública e à melhoria das condições sanitárias da população.

	5.2 REFORMA  -  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
	No exercício de 2025, a Secretaria Municipal de Educação foi contemplada com significativas intervenções estruturais, voltadas ao aprimoramento das condições físicas e funcionais do prédio administrativo, assegurando ambiente mais seguro, organizado e acolhedor para servidores e usuários. As ações executadas compreenderam:
	Construção de novas salas administrativas, proporcionando melhor organização das rotinas internas;
	Recuperação de paredes, pisos e forros, elevando o padrão de segurança e conforto;
	Pintura interna e externa, promovendo renovação estética e conservação predial;
	Substituição de portas e janelas, otimizando funcionalidade e aspecto visual;
	Modernização das instalações elétricas e hidráulicas, garantindo eficiência operacional;
	Adequação dos banheiros, com foco em acessibilidade e conforto.

	5.3 REFORMA  -  U.E.M ÂNGELO DE MARIA BEZERRA
	Durante o ano de 2025, foram realizadas ações de manutenção e melhorias estruturais no Ângelo de Maria Bezerra. As atividades incluíram:
	Pintura interna e externa da escola, promovendo renovação e melhor conservação do prédio;
	Construção de duas salas;
	Conserto e manutenção de mesas e carteiras escolares, garantindo conforto e segurança aos estudantes.
	Manutenção técnica geral, contemplando ajustes e reparos em equipamentos e instalações, assegurando o pleno funcionamento das dependências da escola.

	5.4 REFORMA - U.E.M PADRE CÍCERO ROMÃO BATISTA E  QUADRA TERESINHA ROCHA
	No ano de 2025, a U.E.M Padre Cícero Romão Batista recebeu importantes intervenções estruturais e de manutenção, com o objetivo de garantir um ambiente seguro, funcional e adequado ao aprendizado. As ações realizadas incluíram:
	Reforma da quadra poliesportiva: recuperação do teto, pintura e piso, proporcionando condições adequadas para atividades esportivas e recreativas.
	Troca, reforma e pintura do alambrado, portas e portões, assegurando segurança e conservação das dependências externas.
	Pintura e renovação da escola, promovendo melhor conservação e ambiente mais acolhedor para alunos e servidores.
	Conserto e reforma de mesas e carteiras escolares, garantindo conforto e funcionalidade para os estudantes.

	5.5 REFORMA - ESCOLA DE EDUCAÇÃO INFANTIL GISELE BEZERRA
	No ano de 2025, a Escola de Educação Infantil Gisele Bezerra passou por obras de ampliação e melhorias em sua estrutura física, visando oferecer um ambiente seguro, funcional e adequado às atividades pedagógicas. As ações realizadas incluíram:
	Construção de dois pequenos depósitos, para armazenamento de materiais e melhor organização do espaço escolar.
	Construção de uma lavanderia, garantindo higiene e praticidade na manutenção do ambiente.
	Construção de dois banheiros, atendendo às necessidades de alunos e profissionais da escola.
	Pavimentação do piso do muro (cimentação), promovendo maior segurança e conservação das áreas externas.
	Construção de espaço coberto (Kit Creche), proporcionando um ambiente protegido para atividades recreativas e pedagógicas.

	5.6 REFORMA - PRIMEIRA INFÂNCIA
	A Primeira Infância recebeu ações de manutenção e conservação. As atividades realizadas incluíram:
	Pintura geral do prédio, promovendo melhor conservação e um ambiente mais agradável.
	Manutenção de banheiros, assegurando higiene e segurança para os usuários.
	Retoques e reparos gerais (retelhamento e ajustes diversos), garantindo a integridade estrutural e estética do espaço.

	5.7 REFORMA - U.E.M DIRCEU ARCOVERDE E  QUADRA DE ESPORTE
	Durante o ano de 2025, a U.E.M Dirceu Arcoverde recebeu serviços de manutenção e conservação, com o objetivo de melhorar a infraestrutura e oferecer melhores condições para a prática de atividades esportivas e pedagógicas. As ações realizadas incluíram:
	Pintura interna e externa das paredes da quadra, promovendo renovação, melhor conservação e segurança do espaço.
	Pintura do piso da quadra, garantindo melhores condições de uso para atividades esportivas e recreativas.

	5.8 REFORMA -  U.E.M ANTÔNIO HIPÓLITO DE SOUSA
	No decorrer do ano de 2025, a U.E.M Antônio Hipólito de Sousa passou por serviços de recuperação e manutenção estrutural, com o objetivo de garantir segurança, funcionalidade e melhores condições para o processo de ensino-aprendizagem. As ações realizadas incluíram:
	Recuperação e reforço da estrutura do prédio, assegurando maior estabilidade e segurança.
	Recuperação de forros e pisos, proporcionando melhor conservação e conforto aos usuários.
	Serviços de retelhamento, prevenindo infiltrações e danos estruturais.
	Pintura geral da unidade escolar, promovendo renovação e melhoria do ambiente físico

	5.9 REFORMA - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE
	O espaço destinado ao Atendimento Educacional Especializado (AEE) passou por serviços de recuperação, reforço estrutural e manutenção geral, com o objetivo de garantir acessibilidade, segurança e adequação do ambiente às necessidades dos alunos atendidos. As ações realizadas incluíram:
	Recuperação e reforço da estrutura física do prédio, assegurando maior estabilidade e segurança.
	Recuperação de forros e pisos, proporcionando melhor conservação e conforto.
	Serviços de retelhamento, prevenindo infiltrações e danos estruturais.
	Pintura geral do espaço, incluindo pintura interna e externa, promovendo renovação do ambiente.
	Pintura das paredes e do piso, garantindo melhores condições para atividades pedagógicas e recreativas.

	5.10 REFORMA -  U.E.M JOSÉ POLICARPO
	Durante o ano de 2025, a U.E.M José Policarpo recebeu serviços de manutenção e conservação, com foco na melhoria da infraestrutura escolar e dos espaços destinados às atividades esportivas e pedagógicas. As ações realizadas incluíram:
	Pintura interna e externa das paredes da quadra, promovendo renovação e melhor conservação do espaço.
	Pintura do piso da quadra, garantindo melhores condições de uso para atividades esportivas e recreativas.
	Pintura de portas e portões, assegurando conservação, segurança e melhor aspecto visual da unidade.

	5.11 REFORMA - U.E.M LINO RODRIGUES DE CARVALHO
	No ano de 2025, a U.E.M Lino Rodrigues de Carvalho recebeu ações de manutenção preventiva e corretiva, com o objetivo de garantir melhores condições de uso das instalações e do mobiliário escolar. As atividades realizadas incluíram:
	Conserto de cadeiras e mesas escolares, assegurando conforto, segurança e funcionalidade para os alunos.
	Manutenção técnica geral, contemplando ajustes e reparos necessários ao pleno funcionamento da unidade.
	Pintura interna e externa.

	5.12 REFORMA - U.E.M JOSÉ AGRIPINO DE SOUSA
	Em julho de 2025, a unidade teve reforma de uma sala e pintura de toda a escola, no mês de outubro fez-se o piso da lateral da escola e construção de duas fossas.

	5.13 REFORMA - U.E.M JOÃO LEANDRO DA COSTA
	Construção de uma  LAVANDERIA COM COBERTURA, reforço no muro e pintuira em toda a Unidade.

	5.14 REFORMA - U.E.M. JUDITH DA SILVA LIMA
	Em 2025 foi contemplada com uma grande reforma e ampliação:
	Duas salas de aula construídas;
	Duas salas de aula reformadas.
	Pinturas e reparos.

	5.15 REFORMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
	Durante o exercício de 2025, o município realizou intervenções de manutenção predial, pintura e conservação em todas as Unidades Básicas de Saúde, visando à preservação da estrutura física, à melhoria das condições de trabalho das equipes e à garantia da prestação contínua e qualificada dos serviços de saúde à população.
	Adicionalmente, foram promovidas melhorias nos sistemas de forro das unidades, bem como a substituição integral das placas de identificação visual. Essas intervenções contribuíram para a padronização, o aprimoramento da sinalização e a correta identificação dos equipamentos públicos de saúde, em consonância com as diretrizes institucionais vigentes.

	5.16 REFORMA - U.M.S. EMÍLIA DE SÁ BEZERRA
	Em 2025, a Unidade Mista de Saúde Emília de Sá Bezerra, localizada na Travessa Santa Ana II, foi contemplada com intervenções de reforma em sua estrutura física. As adequações realizadas tiveram como finalidade aprimorar os ambientes da unidade, proporcionando melhores condições para o atendimento hospitalar e maior conforto e segurança aos usuários e profissionais de saúde.
	Reformas e acabamentos:
	Logo no início do ano, foi feita a renovação de todo o teto da Unidade Mista, trocada a madeira e as telhas, refazendo o telhado inteiro.
	Reboco e pintura de portas e paredes das salas das vacinas.
	Reboco de paredes em todos cômodos.
	Troca de piso (cerâmico) em vários ambientes.
	Reajuste em concreto do piso para subida das ambulâncias.
	Pintura de todas as portas.
	Pintura de todos os espaços físicos internos do hospital.
	Troca de trincos, caixas de descargas e torneiras.
	Limpeza da caixa d'água.
	Reforma da recepção, com paredes em vidro e climatização.

	5.17 REFORMA -  U.B.S. SERRA AZUL
	Essa unidade passou por reforma de pintura, troca de identidades visuais e manutenção de toda estrutura em 2025.

	5.18 REFORMA -  U.B.S. LIBÓRIO
	Essa unidade passou por reforma de pintura, troca de identidades visuais e manutenção de toda estrutura em 2025.

	5.19 REFORMA -  U.B.S. PETRÔNIO PORTELA
	Foram executados serviços de pintura, telhado, atualização das identidades visuais e manutenção integral da estrutura física da unidade, com vistas ao fortalecimento da infraestrutura, à padronização dos ambientes e à melhoria das condições de atendimento e operacionalização dos serviços.

	5.20 REFORMA -  U.B.S. AURÉLIO MANOEL DE SOUSA
	Conclusão dessa unidade de saúde em 2025.

	5.21 REFORMA -  U.B.S. AROEIRAS
	Essa a unidade recebeu intervenções de pintura, renovação das identidades visuais e manutenção completa de sua estrutura física, como telhados, consertos em partes elétrica e hidráulica.

	5.22 REFORMA -  U.B.S. DEPUTADO CIRO NOGUEIRA
	A unidade passou por serviços de pintura, atualização das identidades visuais e manutenção completa de sua estrutura física, incluindo intervenções em telhados e reparos nas instalações elétricas, hidráulicas e serviços de limpeza.

	5.23 REFORMA -  U.B.S. MANOEL POLICARPO CIPRIANO
	Nessa unidade houve a execução de muro no entorno, contra piso, contemplada também com ações de pintura, renovação das identidades visuais e manutenção integral de sua estrutura física, abrangendo intervenções em telhados, instalações elétricas e hidráulicas, além da execução de serviços de limpeza.

	5.24 REFORMA -  U.B.S. ACADEMIA DE SAÚDE PÉRICLES DE SÁ BEZERRA
	Unidade contemplada com ações de pintura, colocação de pia, restauração de banheiros, consertos de telhados, instalações elétricas, hidráulicas e serviços de limpeza.

	5.25 REFORMA-CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL- CRAS
	Unidade contemplada com ações de pintura, manutenção de telhados, instalações elétricas e hidráulicas.

	5.26 REFORMA - CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL- CREAS
	Foram executadas ações de pintura e manutenção corretiva e preventiva nos telhados e nas instalações elétricas, hidráulicas e uma rampa de acesso.

	5.27 REFORMA-CENTRO DE CONVIVÊNCIA PARA IDOSOS- CCI (CIDADE)
	Foram realizadas intervenções de pintura, serviços de limpeza, de manutenção corretiva e preventiva nos telhados, nas instalações elétricas e hidráulicas da unidade.

	5.28 REFORMA - CCI (BR 020) - LUIZ BOAVENTURA DE SOUSA
	Unidade concluída, inaugurada e contemplada manutenção e limpeza.

	5.29 REFORMA - SECRETARIA DE CULTURA
	Essa unidade passou por uma grade reforma e ampliação, sendo executados:
	Uma sala;
	Revestimento de piso cerâmico;
	Rebaixamento em gesso;
	Revestimento em paredes (reboco, emassamento e pintura);
	Reparos geral no telhado, elétrica e hidráulica.

	5.30 REFORMA - CONSELHO TUTELAR
	No exercício do ano de 2025, foi executada a reforma do prédio, com os seguintes serviços:
	Construção de uma nova sala de atendimento para os conselheiros tutelares;
	Troca de todo o piso;
	Pintura interna e externa do prédio;
	Manutenção das instalações elétricas e hidráulicas;
	Reparos em portas e janelas.

	5.31 REFORMA - PREDIO DO JUSTO ACESSO
	Iniciou-se nesse prédio uma grande ampliação, sendo construído:
	Dez (10) salas;
	Um (01) deposito;
	Uma (01) área de serviço;
	Um (01) banheiro;
	Uma (01) fosse;
	Faixada;
	Calçada;
	Piso cerâmico em todos os cômodos;
	Pintura;
	Rebaixamento em gesso de todos os cômodos;
	Instalações elétricas e hidráulicas em todo o edifício.

	5.32 REFORMA -  CASA DO MEL
	A Gestão Djalma Policarpo entregou Casa do Mel e amplia apoio aos apicultores da localidade Serra da Mandioca, Monsenhor Hipólito-PI.

	5.33 REFORMA - MATADOURO MUNICIPAL
	Foi iniciada uma significativa reforma nesse local incluído tanto a parte do prédio quanto o curral.

	5.34 REFORMA -  ESTÁDIO MUNICIPAL
	Essa infraestrutura municipal passou por uma grande reforma e manutenção durante o ano inteiro, entre os serviços podemos destacar:
	Limpeza interna cotidiana;
	Muro interno;
	Troca das traves;
	Manutenção rotineira do gramado;
	Pintura interna e externa;
	Reparos das arquibancadas, telhado, elétrica e hidráulica.

	5.35 REFORMA - CAMPO SOCIETY- COMPLEXO ESPORTIVO EVANDRO POLICARPO
	Ao longo do ano, essa infraestrutura municipal foi submetida a serviços contínuos de reforma e manutenção, entre os quais destacam-se:
	Manutenção rotineira do gramado;
	Limpeza interna cotidiana;
	Limpeza no entorno (área externa);
	Reforço estrutural, acabamento e pintura das arquibancadas;
	Pintura interna e externa;
	Reparos e manutenção na iluminação

	5.36 REFORMA -  CEMITÉRIO LAGO DA PAZ
	O Cemitério Largo da Paz recebeu serviços de capina, pintura e manutenção da limpeza e da iluminação, com o objetivo de garantir a conservação e a organização do espaço.

	5.37 REFORMA -  CEMITÉRIO VARZEA GRANDE
	No Cemitério da Várzea Grande, foram realizados, ao longo de todo o ano, serviços de capina, manutenção e intervenções em muro e cerca.

	5.38 REFORMA - CEMITÉRIO SÃO MIGUEL - SERRA AZUL
	Nesse Cemitério, foram executadas capinas, rede de abastecimento de água, manutenções, serviços retoque em muro e pintura.

	5.39 REFORMA - CEMITÉRIO DAS UMBURANAS
	O Cemitério das Umburanas passou por serviços de capina, pedreiro, servente de pedreiro e pintura.

	5.40 REFORMA - CEMITÉRIO DAS BARROCAS
	O Cemitério das Barrocas foi submetido a serviços de manutenção, incluindo capina, serviços de pedreiro e servente de pedreiro, bem como pintura.

	5.41 REFORMA-PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR HIPÓLITO
	Durante o exercício de 2025, foram executadas obras de reforma e ampliação na sede do Município, compreendendo as seguintes intervenções:
	Troca do revestimento externo (embolso e pintura);
	Ampliação de uma nova sala de recepção;
	Manutenção da parte elétrica e hidráulica;
	Manutenção de telhado;
	Pintura em geral.

	5.42 REFORMA - MERCADO PÚBLICO MUNICIPAL
	Durante o exercício de 2025, o Mercado Público Municipal passou por serviços de manutenção, compreendendo:
	Pintura;
	Reparos elétricos;
	Adequações na iluminação;
	Reforma dos banheiros.

	5.43 REFORMA-SECRETARIA MUNICIPAL DA DEFESA CIVIL
	Durante o exercício do ano referido, o prédio foi objeto de reforma em geral.

	5.44 REFORMA - PRIMEIRA INFÂNCIA - BERÇARIO
	No exercício em questão, realizou-se reforma geral no prédio.

	5.45 REFORMA-FARMÁCIA PÚBLICA MUNICIPAL
	Ao longo do exercício considerado, o prédio foi submetido a serviços de manutenção.

	5.46 REFORMA - RUAS, SARJETAS, PASSEIOS E PODA DE ÁRVORES
	No exercício em questão, foram realizados serviços rotineiros de manutenção nas vias do Município, tais como:
	Capina;
	Recuperação das sarjetas;
	Limpeza dos passeios;
	Poda de árvores;
	Retirada de resíduos vegetais.

	5.47 REFORMA CURRAL MUNICIPAL
	Foram executados, no local, serviços de reparo nas cercas de todo o perímetro, consistentes na reposição de estacas e arames.

	5.48 REFORMA - ESCOLA PADRÃO FNDE – MIGUEL POLICARPO DO CARMO
	Iniciou-se, na localidade de Morrinhos, a implantação de um empreendimento educacional de nível nacional.

	5.49 REFORMA-CRECHE II – BENIGNA LAURENTINA DE SOUSA
	Procedeu-se à retomada das obras no empreendimento educacional.
	PRAÇA ITAMAR SÉRVULO GOMES
	PRAÇA JOAQUIM BEZERRA
	PRAÇA DO HOSPITAL – ANINHA DE SÁ BEZERRA
	Foram executados serviços de reforma e manutenção na praça, abrangendo reparos em pisos e calçadas, bancos e equipamentos de lazer, pintura, melhorias na iluminação, manutenção das áreas verdes e adequações no sistema hidráulico.
	PRAÇA ANTÔNIO AVELINO DE SOUSA


	5.51 FISCALIZAÇÃO
	Cerca de 35 edificações foram executadas no perímetro urbano, acompanhadas pelo assistente executivo da Secretaria de Obras e Saneamento, onde foi apresentando projetos para obter as licenças.
	Atualmente, cem por cento (100%) das construções do município seguem todos os processos normativos de construção civil).
	FISCALIZAÇÃO NAS VIAS E LOGRADOUROS PÚBLICOS Retirada de Entulho depositado em via pública.
	LAUDO DE AVALIAÇÃO DE IMÓVEIS  Foram elaborados cerca de 35 laudos de avaliação de imóveis para cobrança adequada de ITBI – (Imposto de Transmissão de Bens Imóveis).

	5.52 CONSIDERAÇÕES FINAIS
	Ao término do exercício de 2025, a Secretaria Municipal de Obras e Saneamento de Monsenhor Hipólito consolida um conjunto significativo de ações voltadas à melhoria da infraestrutura urbana e rural, bem como ao fortalecimento das condições de saneamento básico no município.
	As atividades desenvolvidas ao longo do período evidenciam o compromisso da gestão com a promoção da qualidade de vida da população, por meio da execução de obras estruturantes, serviços contínuos de manutenção e intervenções estratégicas que contribuíram para a mobilidade, a salubridade dos espaços públicos e a organização urbana.
	Destaca-se, ainda, a atuação eficiente na recuperação e conservação de vias públicas, ampliação e manutenção de sistemas de abastecimento de água, além de ações voltadas à limpeza urbana e ao manejo adequado de resíduos sólidos, garantindo melhores condições sanitárias à população. Mesmo diante de limitações orçamentárias e desafios operacionais inerentes à administração pública, a Secretaria manteve a regularidade na prestação dos serviços essenciais, adotando medidas de planejamento, racionalização de recursos e priorização de demandas mais urgentes da comunidade.
	Por fim, ressalta-se que os resultados alcançados refletem o esforço conjunto da equipe técnica e administrativa, aliado ao apoio da gestão municipal, reafirmando o compromisso com o desenvolvimento sustentável e a contínua melhoria da infraestrutura do município. Para os próximos exercícios, permanece o propósito de ampliar investimentos, modernizar serviços e fortalecer políticas públicas que assegurem avanços permanentes na área de obras e saneamento.

	TRANSPORTES
	6.1 APRESENTAÇÃO
	A Secretaria Municipal de Transportes de Monsenhor Hipólito–PI apresenta o conjunto das ações executadas ao longo do exercício de 2025, evidenciando as atividades desenvolvidas na gestão, organização e manutenção dos serviços de transporte no âmbito municipal.
	A atuação da Secretaria está voltada à administração da frota pública, ao planejamento logístico e à garantia do funcionamento adequado dos serviços essenciais, atendendo às demandas das diversas áreas da administração, com destaque para saúde, educação, assistência social e apoio às atividades administrativas.
	Durante o período, foram desenvolvidas ações contínuas de manutenção preventiva e corretiva dos veículos, com reposição de peças, ajustes mecânicos e acompanhamento técnico da frota, além da incorporação de novos veículos, contribuindo para o fortalecimento da capacidade operacional do município.
	As atividades executadas tiveram como foco a melhoria da mobilidade, a segurança no transporte de usuários e servidores, a eficiência na prestação dos serviços públicos e a otimização dos recursos disponíveis, assegurando maior agilidade e qualidade no atendimento à população.
	Ressalta-se que a gestão da frota municipal foi conduzida de forma planejada e sistemática, considerando as necessidades prioritárias do município e garantindo a continuidade dos serviços essenciais, especialmente nas áreas de maior impacto social.

	VEÍCULO 0 KM ATRAVÉS DO SENADOR CIRO NOGUEIRA
	PREFEITURA DE MONSENHOR HIPÓLITO ADQUIRE NOVO VEÍCULO PARA A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO.
	SENADOR MARCELO CASTRO ENTREGA TRATOR
	PREFEITO DJALMA POLICARPO ENTREGA NOVA AMBULÂNCIA E REFORÇA OS SERVIÇOS DE SAÚDE EM MONSENHOR HIPÓLITO.
	6.3 CONSIDERAÇÕES FINAIS
	ASSISTÊNCIA  SOCIAL
	7.1 APRESENTAÇÃO
	A Assistência Social no município de Monsenhor Hipólito – PI constitui-se como política pública essencial, integrante do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), voltada à garantia de direitos, à proteção social e ao enfrentamento das vulnerabilidades e riscos sociais.
	No exercício de 2025, a Secretaria Municipal de Assistência Social atuou de forma contínua e articulada, desenvolvendo ações, programas, serviços e benefícios socioassistenciais destinados à promoção da cidadania, fortalecimento de vínculos familiares e comunitários e melhoria da qualidade de vida da população em situação de vulnerabilidade.
	A política de assistência social foi executada com base nos princípios da universalidade, equidade e dignidade humana, assegurando atendimento humanizado e acesso aos serviços públicos por meio da rede socioassistencial do município, composta pelo Centro de Referência de Assistência Social (CRAS), Cadastro Único, Programas de Transferência de Renda, Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), Programa Criança Feliz, além da concessão de benefícios eventuais.
	Destaca-se a atuação integrada com outras políticas públicas, especialmente nas áreas de saúde, educação e proteção à infância, fortalecendo a rede de atendimento e ampliando o alcance das ações desenvolvidas no território municipal.
	Ao longo do período, foram intensificadas ações de acompanhamento familiar, visitas domiciliares, atendimentos individualizados e coletivos, bem como a inclusão e atualização de famílias no Cadastro Único, instrumento fundamental para acesso a programas sociais do Governo Federal.

	A Secretaria também desempenhou papel relevante na concessão de benefícios eventuais, atendendo demandas emergenciais da população, contribuindo para a minimização de situações de vulnerabilidade social.
	Importante destacar, ainda, o fortalecimento de programas voltados à primeira infância, como o Programa Criança Feliz, que promove o desenvolvimento integral das crianças por meio do acompanhamento familiar e estímulo ao cuidado adequado nos primeiros anos de vida.
	Mesmo diante de desafios relacionados à ampliação da demanda, limitações orçamentárias e necessidades estruturais, a gestão manteve a continuidade e qualidade dos serviços prestados, adotando estratégias de planejamento, organização e otimização dos recursos disponíveis.
	Dessa forma, a atuação da Secretaria Municipal de Assistência Social no exercício de 2025 reafirma o compromisso da gestão municipal com a proteção social, a inclusão e a promoção da dignidade humana, consolidando avanços importantes na garantia de direitos e no fortalecimento da rede socioassistencial.
	7.2 EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA – ASSISTÊNCIA SOCIAL
	Durante o exercício de 2025, foram realizados dispêndios para garantir os serviços com assistência social no município de Monsenhor Hipólito, conforme demonstrativos abaixo, incluindo gastos utilizando-se recursos próprios e transferências do Fundo Nacional de Assistência Social: A receita arrecadada para investimentos e custeio da saúde no município de Monsenhor Hipólito no exercício de 2025, foi a seguinte:
	Tabela 15 - Receita arrecadadas - Assistência Social em 2025
	Gráfico 19 - Receita arrecadadas - Assistência Social

	Tabela 16 - Despesas Assistência Social por categoria e grupo de despesas

	Considerando o gráfico acima, observa-se uma expressividade maior de gastos por categoria econômica, com despesas Correntes. Essas despesas, representam todas as despesas necessárias para manutenção dos serviços de assistência social, tais como pessoal, energia elétrica, material de consumo, expediente, pequenos reparos, combustíveis e outros.
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	Tabela 17 - Assistência Social - Comparativo da despesa fixada com a realizada - por natureza de despesa
	Analisando os dados por natureza de despesa, que se trata de dados mais detalhados, observa-se que o montante maior de gasto, foi com Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física.
	Tabela 18 - Assistência Social - Comparativo da despesa fixada com a realizada - por subfunção
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	Gráfico 22 - Assistência Social - Despesas por grupo, categoria e elemento de despesa

	No comparativo da Despesa da fixada com a realizada por Sub-Função, observa-se maiores gastos na sub-função 244-Assistência Comunitária.
	7.3 PROGRAMA CRIANÇA FELIZ
	7.3.1 APRESENTAÇÃO
	O Programa Criança Feliz foi instituído por meio do Decreto nº 8.869, de 05 de outubro de 2016, configurando-se como uma iniciativa intersetorial voltada à promoção do desenvolvimento integral das crianças na primeira infância, considerando o contexto familiar e social em que estão inseridas.
	Sua coordenação é realizada pelo Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, Família e Combate à Fome, em articulação com políticas públicas das áreas de Assistência Social, Saúde, Educação, Cultura, Direitos Humanos e Direitos das Crianças e dos Adolescentes, entre outras. O Programa encontra respaldo jurídico na Lei nº 13.257, de 08 de março de 2016, que instituiu o Marco Legal da Primeira Infância.
	Em consonância com o Estatuto da Criança e do Adolescente – Lei nº 8.069/1990, o Programa fundamenta-se no princípio da proteção integral, assegurando a oferta articulada de políticas públicas que garantam os direitos fundamentais das crianças, especialmente na fase inicial da vida.
	Nesse contexto, o Programa Criança Feliz tem como finalidade apoiar as famílias no exercício das funções de cuidado, proteção e educação das crianças na primeira infância, contribuindo para o fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, bem como para a redução das vulnerabilidades sociais.
	Destaca-se, ainda, sua atuação no enfrentamento da pobreza e das desigualdades sociais, promovendo a integração entre transferência de renda e acesso a serviços públicos essenciais.

	O Programa também prioriza o atendimento a crianças com deficiência beneficiárias do Benefício de Prestação Continuada (BPC), bem como aquelas em situação de acolhimento institucional e suas respectivas famílias.
	Ressalta-se que a primeira infância, compreendida do nascimento até os seis anos de idade, constitui período essencial para o desenvolvimento humano, sendo reconhecida como uma fase estratégica para a aquisição de habilidades cognitivas, emocionais e sociais que impactam diretamente ao longo da vida.
	Dessa forma, o Programa Criança Feliz consolida-se como uma importante política pública de proteção social, contribuindo para o desenvolvimento integral das crianças, fortalecimento das competências familiares e promoção de melhores condições de vida para a população.
	7.3.2 OBJETIVOS
	Promover o desenvolvimento infantil integral;
	Apoiar a gestante e a família na preparação para o nascimento da criança;
	Cuidar da criança em situação de vulnerabilidade até os seis anos de idade;
	Fortalecer o vínculo afetivo e o papel das famílias no cuidado, na proteção e na educação das crianças;
	Estimular o desenvolvimento de atividades lúdicas;
	Facilitar o acesso das famílias atendidas às políticas e serviços públicos de que necessitem;
	Promoção de apoio às famílias no lidar com seus filhos, respeitando a autonomia, a cultura e os direitos dessas e das crianças por meio de visitas domiciliares.
	Promoção de apoio às famílias no lidar com seus filhos, respeitando a autonomia, a cultura e os direitos dessas e das crianças por meio de visitas domiciliares.

	7.3.3 PÚBLICO-ALVO
	O Programa prioriza crianças e famílias em situação de vulnerabilidade e risco social, nos seguintes recortes:
	Gestantes e crianças de até 36 (trinta e seis) meses inseridas no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal – CadÚnico;
	Crianças de até 72 (setenta e dois) meses e suas famílias beneficiárias do Benefício de Prestação Continuada;
	Crianças de até 72 (setenta e dois) meses afastadas do convívio familiar em razão da aplicação de medida de proteção prevista no art. 101, caput, incisos VII e VIII, da Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas famílias;
	Crianças de até 72 (setenta e dois) meses inseridas no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal – CadÚnico, que perderam ao menos um de seus responsáveis familiares, independente da causa de morte, durante o período de Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional (ESPIN) decorrente da Covid-19.

	7.3.4  ATENDIMENTOS REALIZADOS
	O Programa Criança Feliz, executado no município de Monsenhor Hipólito – PI, tem como público-alvo gestantes e crianças de até 36 meses inseridas no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal (CadÚnico), bem como crianças de até 72 meses e suas famílias beneficiárias do Benefício de Prestação Continuada (BPC). Também contempla crianças afastadas do convívio familiar por medida de proteção prevista no Estatuto da Criança e do Adolescente, além de crianças cadastradas no CadÚnico que perderam ao menos um de seus responsáveis durante o período da Emergência em Saúde Pública decorrente da Covid-19.
	O Programa tem como principais objetivos promover o desenvolvimento humano integral na primeira infância, apoiar gestantes e famílias nos cuidados perinatais, fortalecer os vínculos familiares e o exercício da parentalidade, facilitar o acesso às políticas públicas e integrar ações intersetoriais voltadas às crianças e suas famílias.
	Sua execução está fundamentada em princípios norteadores que incluem a atuação intersetorial e integrada entre as políticas públicas de saúde, educação, assistência social, cultura e direitos humanos, o fortalecimento das redes de proteção nos territórios e a pactuação interfederativa.
	No exercício de 2025, o Programa acompanhou 333 pessoas, dentre as quais 74 gestantes, evidenciando a priorização do público estratégico. No mesmo período, foram realizadas 9.576 visitas domiciliares, demonstrando a continuidade e a intensidade das ações desenvolvidas, com acompanhamento sistemático das famílias beneficiárias.

	7.3.5  ANÁLISE TÉCNICA DAS INFORMAÇÕES
	A execução do Programa Criança Feliz no município de Monsenhor Hipólito – PI, no exercício de 2025, apresenta elevado nível de conformidade com as diretrizes normativas e operacionais estabelecidas no âmbito do Sistema Único de Assistência Social (SUAS) e da política nacional da primeira infância.
	A realização de 9.576 visitas domiciliares ao longo do período evidencia a regularidade, continuidade e capilaridade das ações desenvolvidas, caracterizando acompanhamento sistemático das famílias beneficiárias, conforme preconizado pelo Programa.
	O quantitativo de 333 usuários acompanhados, com destaque para 74 gestantes e predominância de crianças na faixa etária de 0 a 36 meses, demonstra adequada focalização do público prioritário, em consonância com os critérios de elegibilidade e com os objetivos estratégicos da política pública.
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	A relação entre número de visitas realizadas e usuários atendidos indica alta intensidade de acompanhamento, o que contribui para maior efetividade das intervenções, fortalecimento dos vínculos familiares e ampliação da capacidade de resposta às situações de vulnerabilidade identificadas.
	Verifica-se, ainda, aderência aos princípios da intersetorialidade, com integração às políticas de saúde, educação e proteção social, potencializando o acesso das famílias aos serviços públicos e promovendo maior resolutividade das demandas.
	Dessa forma, os resultados apresentados evidenciam eficiência na execução das ações, adequada organização da equipe técnica e alinhamento com os instrumentos de planejamento e gestão, refletindo positivamente na qualidade da política pública ofertada à população.
	7.3.6 IMAGENS - PROGRAMA CRIANÇA FELIZ
	Capacitação/Cuidados para  Desenvolvimento da Criança
	Reunião Inter setorial
	Visitas Domiciliares

	FEVEREIRO
	332
	Abril Entrega de Enxovais

	MARÇO
	Maio
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	Junho
	Julho
	Agosto
	Setembro
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	Outubro
	Novembro
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	Dezembro
	7.4 CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL (CRAS)
	7.4.1 APRESENTAÇÃO
	O Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) de Monsenhor Hipólito – PI constitui-se como unidade pública estatal de base territorial, responsável pela organização e oferta dos serviços da Proteção Social Básica no âmbito do Sistema Único de Assistência Social (SUAS).
	Localizado na Rua Manoel Policarpo, nº 54, Centro, o CRAS atua como principal porta de entrada da política de assistência social no município, promovendo o acesso da população aos serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais, especialmente para famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade social.
	A equipe técnica é composta por profissionais qualificados, incluindo coordenação, assistência social, psicologia, orientadores sociais, apoio administrativo e serviços gerais, garantindo a execução das ações de forma integrada, contínua e humanizada. No exercício de 2025, o CRAS desenvolveu suas atividades com foco no atendimento às famílias em situação de vulnerabilidade decorrente da pobreza, do acesso precário a serviços públicos, da fragilização de vínculos familiares e comunitários e da ocorrência de violações de direitos. A unidade atua como espaço de acolhimento, escuta qualificada e orientação, contribuindo para o fortalecimento da autonomia dos usuários, a promoção da cidadania e o reconhecimento dos indivíduos como sujeitos de direitos. As ações desenvolvidas incluem atendimentos individualizados, visitas domiciliares, acompanhamento familiar, atividades coletivas e encaminhamentos à rede de proteção social, articulando-se com outras políticas públicas, como saúde, educação e garantia de direitos. Dessa forma, o CRAS consolida-se como equipamento essencial da política de assistência social no município, desempenhando papel estratégico na prevenção de situações de risco social, no fortalecimento de vínculos familiares e comunitários e na promoção da inclusão social.

	7.4.2 AÇÕES DESENVOLVIDAS: Metas do CRAS:
	No exercício de 2025, o CRAS apresentou atuação expressiva nos principais programas e serviços socioassistenciais. O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) contou com 235 participantes, promovendo atividades coletivas voltadas ao fortalecimento de vínculos e inclusão social. O Cadastro Único registrou 3.035 famílias cadastradas, das quais 2.689 encontram-se com dados atualizados, evidenciando a regularidade das ações de atualização cadastral. O Programa Bolsa Família atendeu 1.879 famílias, contribuindo para a segurança de renda e redução das vulnerabilidades sociais. O Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF) apresentou média mensal de 588 atendimentos, demonstrando a continuidade do acompanhamento familiar sistemático. Já o Benefício de Prestação Continuada (BPC) contemplou 33 beneficiários, assegurando proteção social às pessoas em situação de maior vulnerabilidade.
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	7.4.3 ANÁLISE INDICADORES– CRAS / 2025
	A análise dos indicadores do CRAS no exercício de 2025, apresentados no gráfico anterior, evidencia elevada capacidade operacional e ampla cobertura dos serviços socioassistenciais no município de Monsenhor Hipólito – PI.
	O quantitativo de 3.035 famílias cadastradas no Cadastro Único, aliado ao alto número de beneficiários do Programa Bolsa Família (1.879 famílias), demonstra a relevância da política de assistência social como instrumento de enfrentamento das vulnerabilidades socioeconômicas locais.
	A média mensal de 588 atendimentos no âmbito do PAIF evidencia a continuidade e regularidade do acompanhamento familiar, configurando-se como importante estratégia de prevenção de riscos sociais e fortalecimento de vínculos.
	O SCFV, com 235 participantes, reforça o papel do CRAS na promoção da convivência comunitária e no desenvolvimento de ações socioeducativas, especialmente junto aos públicos prioritários.
	Destaca-se, ainda, a execução de metas voltadas à ampliação e qualificação dos serviços, evidenciando planejamento estratégico e compromisso com a melhoria contínua da política pública.
	De forma geral, os resultados apresentados demonstram eficiência na execução das ações, adequada organização da equipe técnica e alinhamento com as diretrizes do SUAS, consolidando o CRAS como equipamento essencial na garantia de direitos e na promoção da inclusão social no município.


	7.4.4 PROJETOS E AÇÕES DESENVOLVIDAS
	No exercício de 2025, o Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) de Monsenhor Hipólito – PI desenvolveu um conjunto diversificado de projetos e ações voltados ao fortalecimento da Proteção Social Básica, com foco na prevenção de situações de vulnerabilidade social, promoção da inclusão e fortalecimento de vínculos familiares e comunitários.
	As iniciativas foram planejadas e executadas de forma integrada, considerando as especificidades do território e as demandas identificadas junto às famílias acompanhadas, garantindo atendimento contínuo, humanizado e orientado pelos princípios do Sistema Único de Assistência Social (SUAS). As ações abrangeram diferentes públicos, incluindo crianças, adolescentes, gestantes, idosos e famílias em situação de vulnerabilidade, contemplando atividades socioeducativas, culturais, recreativas e de acompanhamento psicossocial. Destaca-se a realização de projetos voltados à inclusão social, fortalecimento da convivência comunitária, estímulo ao desenvolvimento humano e ampliação do acesso às políticas públicas, bem como ações estratégicas como busca ativa escolar, recadastramento de programas sociais e acompanhamento sistemático das famílias. Além disso, foram promovidas atividades coletivas e comunitárias, encontros temáticos, visitas domiciliares e reuniões periódicas com os grupos do PAIF, contribuindo para o fortalecimento de vínculos e a promoção da autonomia dos usuários. Dessa forma, os projetos e ações desenvolvidos pelo CRAS consolidam-se como instrumentos fundamentais para a efetivação da política de assistência social no município, promovendo inclusão, cidadania e melhoria da qualidade de vida da população atendida.
	7.4.5 PROJETOS E AÇÕES ORGANIZADOS POR EIXOS COM ANÁLISE - CRAS
	7.4.5.1 EIXO – PROTEÇÃO À INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA
	7.4.5.2 EIXO FORTALECIMENTO FAMILIAR (PAIF)
	7.4.5.3  EIXO – PRIMEIRA INFÂNCIA E GESTANTES
	7.4.5.4  EIXO – PESSOA IDOSA
	7.4.5.5 EIXO – INCLUSÃO SOCIAL E CIDADANIA
	7.4.5.6  EIXO – GESTÃO E ACESSO A DIREITOS
	7.4.5.7 EIXOS – CONCLUSÃO
	7.5 CAMPANHAS DE PREVENÇÃO
	7.5.1  CAMPANHAS / 2025
	7.6.1  BENEFÍCIOS EVENTUAIS / 2025

	Em 2025, o CRAS - Monsenhor Hipólito, realizou visitas domiciliares, orientações e encaminhamentos a outros serviços e políticas do Governo Federal como: encaminhamento para acesso ao BPC junto ao INSS; encaminhamento para as outras políticas setoriais; acesso ao CADÚNICO e aos programas sociais, ações comunitárias, por meio de palestras, campanhas e eventos, como forma de descentralizar os serviços do CRAS e levar aos usuários mais acesso as informações. Na sequência, analisamos o gráfico demonstrativo dos atendimentos realizados em 2025.
	A análise do gráfico evidencia elevada demanda pelos serviços ofertados pelo Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) no exercício de 2025, destacando-se o total de 3.088 atendimentos realizados, o que confirma o papel da unidade como principal porta de entrada da política de assistência social no município.
	Observa-se número expressivo de 930 encaminhamentos para atualização cadastral, reforçando a importância do Cadastro Único como instrumento essencial para acesso às políticas públicas e manutenção dos benefícios sociais. Da mesma forma, os 181 encaminhamentos para inclusão no CadÚnico evidenciam a ampliação do acesso das famílias aos programas governamentais.
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	As 306 visitas domiciliares demonstram atuação ativa da equipe técnica no território, possibilitando acompanhamento sistemático das famílias e maior efetividade na identificação de demandas e situações de vulnerabilidade.
	No tocante aos benefícios, destaca-se a concessão de 58 benefícios eventuais, além de 39 auxílios natalidade e 11 auxílios funerais, evidenciando o suporte ofertado às famílias em situações emergenciais e de vulnerabilidade temporária.
	Os encaminhamentos para acesso ao BPC (16) e ao CREAS (02), embora em menor volume, indicam a articulação da rede socioassistencial e a atenção às situações de maior complexidade.
	De forma geral, os dados demonstram uma atuação estruturada, contínua e alinhada às diretrizes do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), com forte presença territorial, eficiência na execução das ações e compromisso com a garantia de direitos e proteção social da população.
	MAIO Entrega de Kits de Enxovaisas gestantes acompanhadas pela equipe do Programa Criança Feliz.
	Reunião de Pré Conferencia Municipaldo Direitos da Pessoa Idosa.
	Parceria com a rede socioassistencial em ação sobre o Dia 18 de Maio – Combate ao abuso e exploração sexual de Crianças e Adolescentes.
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	JUNHO  Ação realizada em alusão a campanha JunhoVioleta com participação do SCFV de idosos e população em geral.
	Reunião realizada em espaço de convivência da zona rural– BR 020.
	Evento Junino de socialização e interação com o SCFV para idosos.

	352
	Equipe CRAS na 15° Conferência Municipal de Assistência Social.
	Evento de socialização e interação com o SCFV para idososda localidade BR 020, em alusão ao São João.
	AGOSTO Ação na feira livre municipal em alusão ao Agosto Lilás.
	Participação da equipe CRAS na 1° Conferencia Municipal de Políticas para as mulheres.
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	Observa-se que os recursos destinados aos benefícios eventuais, oriundos do Fundo Estadual de Assistência Social (R$ 12.000,00), apresentam menor volume, evidenciando a necessidade de complementação com recursos próprios do município para atendimento da demanda local.
	De forma geral, o montante total de R$ 151.103,29 demonstra estrutura de financiamento tripartite, conforme preconizado pelo SUAS, assegurando a execução das ações e serviços de forma contínua, organizada e alinhada às diretrizes da política de assistência social.
	Desse valor total anual, detalhe-se ainda, mensalmente:
	Piso Básico Fixo - PBF (Do FNAS para o FMAS): R$ 4.000,00.
	Benefício Eventual (Do FEAS para o FMAS: R$ 1.000,00.
	Contrapartida Municipal: Da receita municipal para o FMAS: R$ 2.083,40.
	Piso Básico Variável (Do FNAS para o FMAS): R$ 5.689,10.
	Dessa forma, o PAEFI consolida-se como instrumento fundamental da política de assistência social no município, contribuindo para a proteção integral dos indivíduos e famílias atendidos e para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais.

	7.11.7  INDICADORES DO PAEFI - CREAS (2025)
	No exercício de 2025, o Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos (PAEFI), executado no âmbito do CREAS de Monsenhor Hipólito – PI, apresentou atuação contínua no acompanhamento de famílias e indivíduos em situação de violação de direitos.
	As ações foram desenvolvidas por meio de atendimentos individualizados, atividades em grupo e visitas domiciliares, garantindo acompanhamento técnico qualificado e fortalecimento da rede de proteção social.
	Gráfico 33 – Total de atendimentos realizados pelo CREAS / 2025


	Maio
	1° Conferência Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

	Junho
	Campanha de sensibilização da população/comunidade em alusão ao junho violeta no combate à violência contra a pessoa idosa.

	Julho
	Nodia 11 de julho, foi realizada a 15ª Conferência Municipal de Assistência Social, com a conferencista e assistente socialMarciana Araujo. Um espaço democrático de debate e construção coletiva para o fortalecimento do Sistema Único de Assistência Social (SUAS). O encontro reuniu representantes do governo, trabalhadores, entidades e usuários, com o objetivo de avaliar avanços, identificar desafios e propor diretrizes para aprimorar as políticas públicas de assistência social no município.
	Primeira Conferência Municipal de Políticas para Mulheres, realizadano dia 31 de julho de 2025. Com o objetivo de promover a democracia e a igualdade garantindo voz e representatividade das mulheres em sua diversidade.

	Agosto
	Realizada ação de panfletagem informativa em alusão ao Agosto Lilás no dia 09 de Agosto de 2025, na Praça central do Município de Monsenhor Hipólito.
	No dia 12 de agosto foi realizado campanhas nas escolas em Alusão ao Agosto lilás e debatido a importância de como é possível identificar os tipos de Violência contra as Mulheres.

	Setembro
	Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiência. No dia 22 de setembro foi realizado uma manhã palestras com as mães dos Alunos do AEE, enriquecendo forma estratégica para gerar reflexão, vivência e protagonismo dos alunos com deficiência
	O CREAS participou da 10º Semana do Bebê, realizada em parceria com o Selo UNICEF, ocorreu entre os dias 15 e 19 de setembro, com o objetivo de promover ações integradas voltadas à primeira infância.

	Setembro
	No dia 17 de setembro de 2025, o CREAS em parceria com a Educação participou de uma palestra com o tema “Alimentação saudável na primeira infância”.

	Outubro
	No dia 01 de outubro de 2025, foi promovido um momento de lazer em celebração ao Dia Internacional da Pessoa Idosa, proporcionando atividades de convivência, integração e descontração. A iniciativa reforçou o compromisso com a valorização, o respeito e o bem-estar das pessoas idosas do município.

	Outubro
	Doação de sangue em parceria com o grupo NUCA.

	Novembro
	Dia Nacional da Consciência Negra Atividade educativa e cultural em alusão ao dia da Consciência Negra,com o objetivo de fortalecer discussões sobre equidade social.

	Novembro
	Dia Internacional de Luta Conta a Violência à Mulher.

	Dezembro
	Dia Internacional da Pessoa com deficiência Palestra Educativa realizada em parceria com as escolas municipais trazendo o debate das formas combate à violência contra a mulher.
	Dia Internacional da Pessoa com deficiência Debate sobre a Lei Orgânica de Assistência Social (LOAS) e entrega de cópias da Lei para os Técnicos.
	7.13.1.1 REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS
	7.13.1.2 REPRESENTANTES NÃO GOVERNAMENTAIS
	MESA DIRETORA
	7.14 SOBRE A COMPOSIÇÃO DO CMDCA
	7.14.1 SÍNTESE HISTÓRICA DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE NO BRASIL


	7.16 CONCLUSÃO
	Todas as deliberações do Conselho, formalizadas por meio de resoluções, foram devidamente registradas em livro de atas e aprovadas pelos conselheiros presentes nas respectivas reuniões. As atas permanecem à disposição para consulta.
	I PRÉ- FÓRUM
	MAIO LARANJA
	I FÓRUM COMUNITÁRIO


	MEIO AMBIENTE
	8.1 APRESENTAÇÃO
	A Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Monsenhor Hipólito – PI, sob a gestão da Secretária Isabel de Sousa Sá, desempenha papel estratégico na formulação e execução das políticas públicas voltadas à preservação, conservação e uso sustentável dos recursos naturais do município.
	No exercício de 2025, a Secretaria desenvolveu ações pautadas nos princípios da sustentabilidade, prevenção e responsabilidade ambiental, promovendo iniciativas que visam o equilíbrio entre o desenvolvimento econômico e a proteção ambiental. As atividades foram orientadas pelas diretrizes legais vigentes, com foco na eficiência administrativa e na promoção da qualidade de vida da população.
	Dentre as ações executadas, destacam-se campanhas de educação ambiental, atividades de conscientização junto à população, incentivo à destinação adequada de resíduos sólidos, bem como ações de fiscalização voltadas à coibição de práticas lesivas ao meio ambiente, como queimadas irregulares e descarte inadequado de resíduos.
	A Secretaria também atuou em parceria com a rede municipal de ensino, promovendo atividades educativas que incentivam a formação de uma consciência ambiental crítica e responsável desde a infância, fortalecendo a cidadania ambiental no âmbito local.
	Ressalta-se o compromisso da gestão municipal com a promoção de um ambiente ecologicamente equilibrado, reconhecendo a importância da sustentabilidade como eixo fundamental para o desenvolvimento social e econômico do município.

	8.2 DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES
	8.2.1 LICENCIAMENTO AMBIENTAL
	O Licenciamento Ambiental constitui procedimento administrativo conduzido pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente (SEMA), destinado a autorizar a localização, instalação, operação, ampliação e regularização de empreendimentos ou atividades potencialmente impactantes ao meio ambiente, no âmbito local, bem como aquelas que envolvam a utilização de recursos naturais. No decorrer do exercício, foram emitidas Declarações de Baixo Impacto Ambiental (DBIA) e Declarações de Dispensa de Licenciamento Ambiental (DDLA), direcionadas a atividades classificadas como de reduzido impacto ambiental ou que, nos termos da legislação vigente, encontram-se formalmente dispensadas do processo de licenciamento.

	8.2.2 EDUCAÇÃO AMBIENTAL
	Em referência ao Junho Verde — período dedicado à conscientização ambiental — o município promoveu palestra educativa ministrada pela bióloga e gestora ambiental Yara Dorneles, com o tema “Mudanças Climáticas e seus Efeitos – Desafios Ambientais do Século XXI”. A iniciativa teve como propósito sensibilizar a população quanto aos impactos das mudanças climáticas na contemporaneidade, enfatizando a necessidade da adoção de práticas sustentáveis voltadas à preservação dos recursos naturais e à melhoria da qualidade ambiental. Durante o evento, foram abordados os principais desafios ambientais do século XXI, além de estratégias de mitigação e adaptação frente às alterações climáticas. Ao término da atividade, procedeu-se à distribuição de mudas aos participantes, incentivando o plantio de árvores como medida concreta de conscientização e fortalecimento das ações de proteção ambiental e redução dos impactos decorrentes das mudanças climáticas.

	No período compreendido entre setembro e dezembro, a equipe da Secretaria Municipal do Meio Ambiente intensificou ações educativas voltadas ao combate e controle das poluições sonora, atmosférica e visual no município. As atividades foram realizadas por meio de orientações diretas à população, distribuição de material informativo e abordagens educativas em pontos estratégicos da zona urbana, com foco na conscientização acerca dos reflexos dessas formas de poluição na saúde pública, no bem-estar social e na qualidade ambiental.
	8.2.3 AÇÕES EDUCATIVAS DE COMBATE E CONTROLE DA POLUIÇÃO SONORA REALIZADAS JUNTO AOS PROPRIETÁRIOS DE BARES E RESTAURANTES
	8.2.4 AÇÕES EDUCATIVAS DE COMBATE E CONTROLE DA POLUIÇÃO SONORA REALIZADAS JUNTO AOS FEIRANTES E À POPULAÇÃO EM GERAL
	8.2.5 AÇÕES EDUCATIVAS DE COMBATE À POLUIÇÃO ATMOSFÉRICA REALIZADAS JUNTO À POPULAÇÃO DURANTE A FEIRA LIVRE
	8.2.6 AÇÃO EDUCATIVA DE COMBATE E CONTROLE DA POLUIÇÃO VISUAL REALIZADA JUNTO AOS LOJISTAS
	8.2.7 CAMPANHA DE VACINAÇÃO ANTIRRÁBICA
	A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde, realizou a distribuição de panfletos informativos com o tema “Você sabe o que configura maus-tratos aos animais”, durante o Dia “D” de vacinação antirrábica. A iniciativa integrou ações educativas voltadas à orientação e sensibilização da população acerca das práticas proibidas e das responsabilidades legais relacionadas ao bem-estar animal.

	8.3 CRIAÇÃO DA ÁREA DE PROTEÇÃO AMBIENTAL (APA) – FONTE DA NASCENTE
	A Área de Proteção Ambiental Fonte da Nascente (Nascenças) foi instituída por meio da Lei Municipal nº 370, de 28 de agosto de 2025, com a finalidade de proteger a biodiversidade ecológica da área, disciplinar sua ocupação e assegurar a sustentabilidade do uso dos recursos naturais.
	A área possui aproximadamente 1,5 hectare, caracterizando-se por afloramentos rochosos e fitofisionomia de Caatinga arbórea em estado preservado e ecologicamente estável.
	8.3.1 CRIAÇÃO DA ÁREA DE PROTEÇÃO AMBIENTAL (APA)  – FONTE DA NASCENTE - JUSTIFICATIVA PARA CRIAÇÃO DA APA

	O processo de desenvolvimento do município teve início às margens do Rio Riachão e de nascentes locais, impulsionado, sobretudo, pelas atividades agrícola e pecuária. Tal dinâmica resultou na supressão de Áreas de Preservação Permanente (APPs) e de vegetação nativa, expondo o solo e tornando-o suscetível a processos erosivos. Nesse cenário, a APA Fonte da Nascente destaca-se como remanescente de vegetação nativa bem preservada, constituindo verdadeiro monumento natural de elevado valor cênico e ambiental. A área abriga importante fonte hídrica, elemento essencial à manutenção dos ecossistemas locais, especialmente considerando a escassez de recursos hídricos superficiais enfrentada pelo município. O local é amplamente visitado por moradores e turistas de municípios vizinhos, o que vem ocasionando impactos ambientais visíveis, incluindo depredações em formações rochosas — pichações, inscrições e gravações — além do acúmulo de resíduos sólidos deixados por visitantes.

	Diante dessa realidade, tornou-se imprescindível a adoção de medidas de proteção e ordenamento do uso público, mediante criação e adequada gestão da Área de Proteção Ambiental, garantindo a preservação dos atributos naturais, hídricos e paisagísticos, em consonância com as diretrizes do Sistema Nacional de Unidades de Conservação da Natureza, como observado nos mapas abaixo:
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	8.4 AÇÕES DE PROMOÇÃO DO BEM-ESTAR ANIMAL
	Em cumprimento à Lei Municipal nº 357/2025, que institui a esterilização gratuita de cães e gatos e veda o extermínio sistemático de animais, a Prefeitura de Monsenhor Hipólito, por intermédio das Secretarias Municipais de Saúde e do Meio Ambiente, realizou, entre 28 e 30 de agosto de 2025, a primeira etapa da campanha de castração gratuita de animais domésticos.
	A campanha teve como objetivos:
	Controlar a população de cães e gatos, prevenindo superpopulação e abandono;
	Promover a saúde pública e o bem-estar animal.
	Foram priorizados animais em situação de rua, sob cuidados de protetoras independentes, bem como animais domiciliados. Realizou-se avaliação clínica geral para identificação de eventuais contraindicações cirúrgicas, garantindo segurança no procedimento. Tutores e protetoras receberam orientações prévias quanto ao jejum alimentar e hídrico.

	Atendimentos paralelos realizados:
	Administração de antiparasitários: SIMPARIC (cães) e BANNI³ (gatos);
	Administração de medicações pós-operatórias por via injetável;
	Doação de coleiras refletivas para cães.

	Total de animais castrados na primeira etapa: 48 animais, sendo 32 gatos e 16 cães.

	8.4.1 REGISTROS DA AÇÃO DE CASTRAÇÃO DE ANIMAIS
	8.4.2 SEGUNDA ETAPA DA CAMAPNHA DE CASTRAÇÕES
	Dando continuidade à campanha de castração, realizou-se, nos dias 16, 17, 20 e 21 de outubro, a segunda fase da castração gratuita de animais domésticos. Nesta etapa foram atendidas fêmeas da espécie dos felinos (gatas).
	Foi realizada avaliação clínica completa dos animais, incluindo medição da temperatura corporal, verificação do peso, avaliação do estado de hidratação e exame de ultrassonografia, este último com o objetivo de identificar possíveis gestações ou outras condições que pudessem contraindicar a cirurgia, garantindo a segurança do procedimento.
	Ao todo, foram castradas 40 gatas, sendo administradas medicações pós-operatórias por via injetável, de modo a assegurar analgesia e prevenir infecções, conforme protocolo médico-veterinário.

	8.5  FISCALIZAÇÃO AMBIENTAL
	A poluição atmosférica decorrente de queimadas, especialmente associadas ao uso do fogo em práticas agrícolas e limpeza de terrenos, permanece como desafio recorrente no município. Durante o período de estiagem e altas temperaturas, observa-se aumento significativo de denúncias registradas junto à ouvidoria municipal.
	A Secretaria realiza fiscalizações in loco para identificação e notificação dos responsáveis. Quando constatadas queimadas ilegais, são adotadas medidas emergenciais, incluindo envio de carro-pipa, visando mitigar danos ambientais e riscos à saúde pública.

	8.6 GESTÃO DE RESÍDUOS SÓLIDOS
	8.6.1 INSTALAÇÃO DE LIXEIRAS DE COLETA SELETIVA
	No mês de outubro, foram instalados 24 kits de lixeiras de coleta seletiva em pontos estratégicos e unidades escolares do município. A iniciativa contribuiu para incentivar a população a realizar o descarte adequado dos resíduos, promovendo a separação entre materiais recicláveis e não recicláveis, além de estimular hábitos sustentáveis no dia a dia.
	Nas unidades escolares, a ação também desempenhou papel educativo, auxiliando na formação de estudantes mais conscientes quanto à preservação ambiental.

	Unidade Básica de Saúde Lagoa Dantas
	Mercado Público Municipal
	Unidade Escolar Municipal José Policarpo
	Unidade Escolar Municipal Padre Cícero Romão Batista
	Centro de Saúde Dr. Petrônio Portela
	Complexo Esportivo Evandro Policarpo
	Praça Itamar Sérvulo Gomes
	Unidade Escolar Municipal Judith da Silva Lima
	Praça Ana Josefa Bezerra
	Centro de Convivência do Idoso - Centro
	Escola em Tempo Integral Lino Rodrigues de Carvalho
	Unidade Escolar Municipal João Leandro da Costa
	Escola de Educação Infantil Gisele Bezerra
	Centro de Convivência do Idoso – Serra Azul
	Praça Central Joaquim Bezerra
	Unidade Escolar Municipal José Agripino de Sousa
	Unidade Escolar Municipal Dirceu Arcoverde
	Unidade Escolar Municipal Ângelo de Maria Bezerra
	Unidade Escolar Municipal Antônio Hipólito de Sousa

	8.7 GESTÃO DE RESÍDUOS SÓLIDOS - CONTRATAÇÃO DE EMPRESA
	No mês de novembro, o município de Monsenhor Hipólito – PI realizou a contratação de empresa especializada para a prestação de serviços de recepção e disposição final ambientalmente adequada, em aterro sanitário devidamente licenciado, dos resíduos sólidos Classe II (não perigosos) gerados no território municipal.
	A contratação contemplou a destinação de resíduos: A)Residenciais ou Domiciliares; B)Comerciais; C)Públicos (Galhos e Entulhos) e D)Mercados e Feiras Livres.
	A iniciativa visa assegurar a destinação final ambientalmente adequada dos resíduos sólidos urbanos, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Política Nacional de Resíduos Sólidos, contribuindo para a mitigação de impactos ambientais e a promoção da saúde pública.

	8.8 FISCALIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE LIMPEZA PÚBLICA
	A fiscalização do serviço de limpeza pública é tratada com muita responsabilidade e dentro do senso de colaboração de todos para manter a cidade lim pa e saudável.

	8.9 AÇÕES DE PROTEÇÃO E RECUPERAÇÃO AMBIENTAL
	No mês de dezembro, a Secretaria Municipal do Meio Ambiente realizou o plantio de 600 mudas de espécies nativas, dentre as quais se destacam ipê, caju, pau-ferro, faveira-de-bolota, pitombeira e aroeira-verdadeira. A ação foi desenvolvida em áreas de nascentes, açudes e matas ciliares, com o objetivo de promover a recuperação ambiental, proteger os recursos hídricos e contribuir para o restabelecimento da cobertura vegetal em áreas impactadas.
	Para otimizar o desenvolvimento das mudas, foi empregado hidrogel no momento do plantio, tecnologia que aumenta a retenção de água no solo, reduz os efeitos do estresse hídrico e eleva a taxa de sobrevivência das espécies, especialmente em períodos de baixa pluviosidade.

	De forma complementar, foram realizadas ações de limpeza para remoção de resíduos sólidos, com vistas à eliminação de focos de degradação ambiental, à prevenção da contaminação do solo e dos recursos hídricos e à melhoria das condições ecológicas das áreas em processo de recuperação.
	8.10 CONSIDERAÇÕES FINAIS
	À luz das informações apresentadas, constata-se que a Secretaria Municipal do Meio Ambiente de Monsenhor Hipólito – PI, no exercício de 2025, desenvolveu suas atividades de forma alinhada aos princípios da legalidade, eficiência, prevenção e sustentabilidade, promovendo a implementação de políticas públicas ambientais em consonância com a legislação vigente e com as diretrizes da gestão pública responsável.
	As ações executadas evidenciam atuação administrativa estruturada e progressiva, abrangendo os eixos de licenciamento ambiental, educação ambiental, fiscalização, gestão de resíduos sólidos, proteção dos recursos naturais e promoção do bem-estar animal, o que demonstra a busca contínua pela consolidação de um sistema municipal de gestão ambiental eficaz.
	No âmbito do ordenamento territorial e da proteção dos ecossistemas, destaca-se a instituição da Área de Proteção Ambiental (APA) Fonte da Nascente, por meio de legislação específica, configurando medida relevante para a preservação da biodiversidade, proteção de recursos hídricos e disciplinamento do uso e ocupação de áreas ambientalmente sensíveis, em consonância com os instrumentos da política nacional de meio ambiente e do sistema de unidades de conservação.
	No tocante à gestão de resíduos sólidos, observa-se a adoção de medidas estruturantes voltadas à adequação ambiental da destinação final dos resíduos urbanos, mediante contratação de empresa especializada e implantação de pontos de coleta seletiva, em conformidade com os preceitos estabelecidos pela Política Nacional de Resíduos Sólidos, contribuindo para a mitigação de impactos ambientais e a promoção da saúde pública.

	As ações de educação ambiental, desenvolvidas de forma contínua e integrada, inclusive em articulação com outras áreas da administração pública, revelam-se essenciais para o fortalecimento da consciência ambiental coletiva, especialmente no que se refere ao enfrentamento das poluições sonora, atmosférica e visual, bem como à promoção do bem-estar animal.
	No campo da fiscalização ambiental, verifica-se atuação preventiva e corretiva no combate a práticas degradadoras, com destaque para o enfrentamento das queimadas irregulares, mediante ações de monitoramento, notificação e resposta emergencial, evidenciando o compromisso institucional com a proteção ambiental e a salvaguarda da saúde da população.
	Ressalte-se, ainda, a implementação de ações de recuperação ambiental, a exemplo do plantio de espécies nativas em áreas estratégicas, com utilização de técnicas que potencializam a adaptação das mudas às condições climáticas locais, contribuindo para o restabelecimento da cobertura vegetal e proteção dos recursos naturais. No que se refere ao bem-estar animal, a execução de campanhas de esterilização gratuita, em cumprimento à legislação municipal, demonstra a adoção de medidas efetivas de controle populacional de animais, com reflexos positivos na saúde pública e na redução de situações de abandono. Diante desse cenário, conclui-se que a Secretaria Municipal do Meio Ambiente vem promovendo avanços significativos na estruturação e fortalecimento da política ambiental no âmbito municipal, ainda que persistam desafios relacionados à ampliação da conscientização social, ao aperfeiçoamento dos mecanismos de fiscalização e à continuidade das ações de educação ambiental.
	RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO 2025
	9.1 RELATÓRIO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS, ORÇAMENTÁRIAS E FINANCEIRAS – EXERCICIO DE 2025
	O Relatório das Atividades Econômicas, Orçamentárias e Financeiras, realizadas durante o exercício de 2025, tem o objetivo de oferecer uma ampla visão da situação econômico-financeira do município, que de modo geral, reflete toda ação politico-administrativa desta Prefeitura.
	Como é do conhecimento de toda a população do nosso município, os maiores esforços foram dedicados por este executivo na administração municipal, levando-se em conta as constantes dificuldades que sofrem os municípios de pequeno porte, especialmente no que tange aos poucos recursos a eles destinados, o que muitas vezes dificulta o êxito nas metas propostas nos instrumentos orçamentários, mormente, as metas de arrecadação.
	Porém, mesmo diante do exposto, logramos sucesso no desempenho das funções atribuídas a este executivo. Para facilitar a análise, o relatório foi dividido em itens específicos, onde são apresentados quadros comparativos e demais demonstrativos consignando os resultados alcançados.

	9.2  SISTEMA ORÇAMENTÁRIO
	O orçamento público é um instrumento de planejamento governamental em que constam as despesas da administração pública para um ano, em equilíbrio com a arrecadação das receitas previstas. As Leis do Plano Plurianual (PPA) e das Diretrizes Orçamentárias ESTADO DO PIAUÍ PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR HIPÓLITO – PIAUÍ Av. Carlos Libório, nº 101, Centro. CEP: 64650-000 – Monsenhor Hipólito/PI CNPJ: 06.553.770/0001-48 Fone: (89) 3433-1155 E-mail: monsenhorhipolitoprefeitura@gmail.com (LDO) são instrumentos definidores dos parâmetros e diretrizes para a elaboração e execução da Lei Orçamentária Anual (LOA). O processo orçamentário municipal relativo ao exercício financeiro de 2025 foi disciplinado pelos mandamentos da Constituição Federal e pelas disposições contidas na Lei nº 4.320, de 17 de março de 1964.

	9.3 PLANO PLURIANUAL - PPA
	O Plano Plurianual – PPA, é o instrumento que orienta o planejamento e a gestão da administração pública para um período de quatro anos. No Plano Plurianual são definidas por área de resultado, as diretrizes estratégicas de governo e, em atendimento a elas, os programas, com objetivos claramente definidos. Os programas, respeitada a disponibilidade de recursos, são detalhados em ações, que correspondem à estratégia a ser adotada pelo governo municipal para alcançar os objetivos, detalhadas em metas físicas e recursos financeiros, referências para os orçamentos anuais. Nesse sentido, a gestão dos programas deve ser intensiva e orientada para a qualidade da ação governamental, de forma a melhorar o desempenho do setor público, tendo como preocupação permanente a avaliação da eficiência, da eficácia e da efetividade dos resultados. No ano de 2025 demos prosseguimento à execução do PPA 2022/2025, Lei nº 302/2021, composto de 13 programas finalístico/ apoio administrativo e suas respectivas ações.
	Tabela 19 - Plano Plurianual

	O gráfico abaixo, demonstra de uma forma visual que os valores fixados dos programas para o exercício de 2025, andaram alinhados proporcionalmente durante todo o exercício.

	9.4  LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO
	A Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO compreende as metas e prioridades da administração pública municipal, incluindo as despesas de capital para o exercício financeiro subsequente, orienta a elaboração da lei orçamentária anual e dispõe sobre as alterações na legislação tributária. Tem como finalidade principal compatibilizar a programação orçamentária anual com o planejamento de longo prazo definido pelo PPA. Para o exercício de 2025, as metas e prioridades foram definidas na Lei nº 351/2024, e trouxe como prioridades as seguintes ações agregadas aos programas para o poder executivo estabelecidos no PPA:
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	9.5 LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL - LOA
	A Lei Orçamentária Anual (LOA) é uma lei elaborada pelo Poder Executivo que estabelece as despesas e as receitas que serão realizadas no ano seguinte, estimando as receitas e fixando as despesas do Governo. Se durante o exercício financeiro houver necessidade de realização de despesas acima do limite que está previsto na Lei, o Poder Executivo pode solicitar abertura de crédito especiais ou suplementares, ou nos casos especiais, como: guerra, calamidade, comoção internas, dentre outros, emite créditos extraordinários, sem autorização prévia do legislativo, apenas anuência posterior.
	O Orçamento anual visa concretizar os objetivos e metas propostas no Plano Plurianual (PPA), segundo as diretrizes estabelecidas pela Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO). Os créditos orçamentários para o exercício o exercício de 2025 no município de Monsenhor Hipólito, foram fixados através da Lei Municipal nº 355/2024 e estimou a receita e fixou a despesa nos seguintes valores:

	9.5.1 PREVISÃO DA RECEITA E A FIXAÇÃO DA DESPESA NA LOA
	A receita estimada é apresentada no quadro seguinte:
	Tabela 20 - A receita estimada

	A despesa fixada, segundo as categorias econômicas e os grupos de natureza da despesa, é apresentada no quadro seguinte:

	Tabela 21 - Despesa fixada
	9.5.2 DESPESAS POR ÓRGÃO FIXADA NA LOA
	Tabela 22 - Despesa por órgão fixada na LOA

	9.6 ABERTURA DE CRÉDITOS ADICIONAIS
	Para a obtenção dos recursos necessários à execução orçamentária do exercício, foram abertos créditos adicionais, conforme mostrado a seguir:
	Tabela 23 -  Créditos adicionais suplementares

	Os Créditos adicionais suplementares abertos durante o exercício atingiram o montante de R$ 21.786.195,51 (vinte e um milhões, setecentos e oitenta e seis mil, cento e noventa e cinco reais e cinquenta e um centavos), subtraindo-se as exceções previstas na Lei 4.320/64 no valor de R$ 7.139.770,39, o total considerado sobre a lei orçamentária nº 355/2024 é de R$ 14.646.425,12, que corresponde a 34.25% da despesa fixada, não ultrapassando o limite de 40% autorizado através do art. 5º, Inciso I, da lei orçamentária anual para o exercício

	9.7 EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2025 – CONSOLIDADO
	Durante o exercício de 2025, vários serviços foram ofertados, obras foram realizadas e para concretizar todas as ações executadas pelo município, foi necessário o uso de recursos públicos de diversas origens, em sua maior proporção, as de transferências do governo federal e estadual. A seguir, demonstraremos de forma detalhada e em conformidade com os padrões legais estabelecidos, demonstrativos da execução orçamentária, que possibilita visualizar a origem e destinação dos recursos arrecadados pelo poder executivo municipal de Monsenhor Hipólito.

	Tabela 24 - Receita Arrecadada Total
	Gráfico 35 - Receita Arrecadada Total
	9.8 COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA POR CATEGORIA E GRUPO
	Observando do gráfico, constata-se que, as receitas arrecadadas de forma mais expressivas, foram as de transferências correntes.
	Tabela 25 - Receitas  / Transferências correntes
	Gráfico 36 - Receitas  / Transferências correntes

	De acordo com o gráfico, os maiores gastos durante o exercício de 2025, foram com Outras Despesas Correntes, que são aqueles decorrentes de pagamento Materiais de consumo, Diárias, Serviços de Terceiros, dentre outros.

	9.9 COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA POR FUNÇÃO
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	As funções, são segregações de despesas por área de atuação. Como se pode observar no gráfico, em 2025, os gastos mais significativos foram com Educação e Saúde pública.

	9.10 COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA POR CATEGORIA, GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA
	Tabela 27 - Receita corrente líquida
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	9.11 DESPESAS DE PESSOAL - PODER EXECUTIVO
	As despesas de pessoal do Poder Executivo, estão discriminadas no quadro a seguir:
	Tabela 28 - despesas de pessoal do Poder Executivo
	Tabela 29 - Aplicação do limite legal

	as despesas de pessoal do Poder Executivo atingiram o montante de R$ 19.385.514,86 (dezenove milhões, trezentos e oitenta e cinco mil, quinhentos e quatorze reais e oitenta e seis centavos) que representa 38,01% da Receita Corrente Liquida, cumprindo o limite legal normatizado pelo art. 20, III, b, da LC 101/2000 – LRF.

	9.12 CONSIDERAÇÕES FINAIS
	Esse relatório de atividades constitui, além de uma prestação de contas voltada para análise da sociedade, um instrumento fundamental para o acompanhamento, controle e avaliação das ações e serviços ofertados no município. Os serviços e ações desenvolvidas em 2025 apontam avanços, mas é reconhecida a necessidade de melhoria contínua na organização e funcionamento dos serviços públicos ofertados, sobretudo naqueles essenciais. Para isso, é indispensável um bom planejamento, ações voltadas para captação de recursos e otimização dos processos para seu melhor uso, sempre contando com a participação ativa do controle social.
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