ESTADO DO PIAUf
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA ALEGRE
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
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@ E-mail: prefeituralagoaalegrepi@hotmail.com

EDITAL TESTE SELETIVO 001/2023

O municipio de Lagoa Alegre/PI, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que
realizard teste seletivo, por meio de analise curricular, destinado ao preenchimento de
vagas e cadastro reserva para cargos discriminados no Anexo I deste edital.

1. O teste seletivo sera regido por este edital, bem como pelas disposicoes trazidas
na Lei Municipal n ® 126/2001 (que estabelece as normas para a contratacdo de
pessoal por tempo determinado e da outras providéncias), ¢ sua realizagdo ficara
a cargo da COMISSAO ORGANIZADORA nomeada para este fim, nos termos
da Portaria n° 103/2023/GPMLA.

2. O candidato devera observar, rigorosamente, os termos estabelecidos, ndo
podendo alegar desconhecimento destes.

3. A sclegdo para os cargos de que trata este edital compreenderd analise de
curriculos de acordo com os requisitos listados neste edital, de carater
eliminatério e classificatorio, que sera realizada pela COMISSAO nomeada nos
termos da Portaria n © 104/2023/GPMLA.

4. Sera reservado o percentual de 5% das vagas de cada cargo ofertadas nesse
certame, conforme estabelecidas no Anexo I deste edital, para os portadores de
necessidades especiais.

5. O candidato deverd manifestar sua inten¢io de concorrer para as vagas
destinadas a portadores de necessidades especiais no ato da inscrigéo.

6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras
de necessidades especiais, estas serio preenchidas pelos demais candidatos
aprovados nas vagas de ampla concorréncia, observando-se a ordem de
classificagéo final

7. O presente edital é contemplado pelos anexos abaixo discriminados, com
detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do concurso:

a) Anexo I- Demonstrativo de vagas

b) Anexo II- Atribui¢des do cargo

¢) Anexo III- Cronograma de Execucio do Certame
d) Anexo IV- Critérios de pontuagio

€) Anexo V- formulério de inscri¢do

f) Anexo VI- Formuldario de recurso

8. O candidato aprovado no teste seletivo de que trata este edital serd investido no
cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no certame, na forma estabelecida neste
edital

b) Ter nacionalidade brasileira

¢) Estar quite com as obrigag¢des eleitorais

d) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse

o
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¢) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para candidatos do sexo
masculino;

f) Atender aos pré-requisitos de cada cargo

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/ area de
atua¢do comprovada por atestado médico oficial

h) Apresentar declaragdo de acumulago licita de cargo publico

1) Apresentar outros documentos que se fizerem necessério por ocasiao da
posse

. Naéo havera cobranga de taxa de inscrigéo,

10. A inscricdo devera ser realizada na sede da Prefeitura de Lagoa Alegre- PI, sem
excegao.

I1. A inscrigdo s6 poderd ser realizada pelo candidato(a) que concorrera a vaga

12. A data para inscrigdo sera do dia 20/04/2023 ao dia 27/04/2023.

13.No ato da inscri¢do, o candidato devera entregar curriculo devidamente
comprovado, apresentar o formulario de inscrigdo preenchido e assinado por
sua pessoa.

14. O resultado preliminar da analise de curriculo sera divulgado no dia 08/05/2023,
sendo cabivel recurso no prazo de 02 dias tteis ap6s a publicagdo do resultado .

15. A divulgagdo do resultado definitivo, apds analise recursos, ocorrera até o dia
12/05/2023.

16. Apenas os candidatos que cumprir as exigéncias, estardo aptos as demais fases
do concurso

17. Serdo utilizados para fins de desempate os critérios abaixo na seguinte ordem:

a) Maior idade
b) Maior tempo de experiencia profissional

18.0 resultado final do processo seletivo sera divulgado através Portal de
transparéncia do Municipio (https://lagoaalegre.pi.gov.br/processo-seletivo-2022/) e
no Didrio Oficial dos Municipios ( http://www.diarioficialdosmunicipios.org/),
dia 12/05/2023.

19. O processo de selegdo serd coordenado pela comissio organizadora, nomeada
por ato do Prefeito Municipal de Lagoa Alegre- PI

20. A falta de algum documento essencial exigido para comprovagdo de aptiddo
para assumir o cargo ¢ de inteira responsabilidade do candidato

21. A validade do processo seletivo resultante deste edital serd de 06 meses, contado
da data da publicagdo da homologagéo final no Diario Oficial dos Municipios,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

22. A contratagio dar-se-a por ordem de classificagdo, atendendo a necessidade
da demanda Municipal, podendo recair sobre a zona rural ou urbana e pelo
periodo de necessidade administrativa.

23. O prazo da contratagdo temporaria resultante destes editais sera de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado uma tinica vez por igual periodo, de acordo com

a necessidade administrativa
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24 A remunera(;ao paga aos profissionais contratados serd proveniente dos 6rgios
contratantes dos respectivos cargos

25. Os casos omissivos serdo resolvidos pela comissdo organizadora.

Lagoa Alegre-PI, 19 de abril de 2023.

CARLOS MAGNO FORTES MACHADO
Prefeito do Municipio de Lagoa Alegre-PI
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ANEXO I
DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS E REMUNERACOES

1- SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ORDE

CARGO VAGA | VAG |TOT | REQUISIT | CARGA
S | AS AL 0s HORAR | VENCIMEN
(AMPL | PNE MINIMOS | IA TOS

A) SEMAN
AL

Graduagio
em
Fonoaudiol 40h

ogia e
FONOAUDIOL 01 X 01 | registro no R$ 1.500,00
OGO respectivo

orgio
fiscalizador

da profissdo

b)

ASSISTENTE 02 X 02 Graduagio
SOCIAL em Servigo 40h R$ 1.500,00

Social

c)

Graduagéo
em
Psicologia e 40h R$ 1.500,00
PSICOLOGO 01 .4 01 registro no
respectivo
orgao

fiscalizador

d)

AUXILIAR Ensino
SERVICOS 08 02 10 fundamental
GERAIS incompleto 40h R$ 1.302,00

Graduagdo

em Nutri¢do

o
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NUTRJCIONIST
A

01 X 01 e registro no
respectivo 40h
orgio

fiscalizador

R$ 1.500,00

MOTORISTA
CATEGORIA “B”

02 X 02 Ensino
fundamental
incompleto ,
habilitagao
categoria B,
cursos
necessarios
para
transporte
de
passageiros
€ SOCorTos
emergenciai

)

SECRETARIA DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

ORDE

CARGO

VAGAS | VAG | TOTA | REQUISIT | CARG
(AMPL | AS L oS A

A) PNE MINIMOS | HORA
RIA
SEMA
NAL

VENCIMENT
OS

TECNICO DE
ENFERMAGE
M

Curso
03 01 04 técnico de 40h

enfermagem

RS 1.302,00

b)

CIRURGIAO
DENTISTA
(PROGRAMA
SAUDE
BUCAL)

Graduagio
em

03 X 03 Odontologia 40h

€ registro no

respectivo

RS 1.302,00
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orgio
fiscalizador
c) TECNICO DE
SAUDE Curso
BUCAL 02 X 02 técnico 40h RS 1.302,00
(PROGRAMA especifico na
SAUDE area
BUCAL)
d) MEDICO 03 01 04 Graduagio
(ESTRATEGIA em Medicina
DE SAUDE DA eregistrono | 40h RS 2.300,00
FAMILIA) respectivo
orgao
fiscalizador
e) AGENTE 01 X 01
COMUNITARI Ensino
O DE SAUDE médio 40h RS 1.550,00
(AREA: completo
SALOBRO E
LAGEIRO)
f) AGENTE 01 X 01
COMUNITARI Ensino
O DE SAUDE médio 40h RS 1.550,00
(AREA: PAU completo
CHAPADA,
LAGOA SECA
E LAGOA DA
SERRA)
g) AGENTE
COMUNITARI
O DE SAUDE Ensino
(AREA: médio 40h RS 1.550,00
MALHADA completo
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VERMELHA, 01 X 01
SAO
FRANCISCO E
MALHADA
DA AREIA)
Graduagdo
em
Enfermagem
h) ENFERMEIRO 03 01 04 e registro no 40h R$ 2.300,00
respectivo
orgao
fiscalizador
Ensino
MOTORISTA- fundamental
i) CATEGORIA 04 01 05 incompleto , 40h RS 1.302,00
“D” habilitagio
categoria D,
cursos
necessarios
para
transporte de
passageiros e
S0COITOS
emergenciais
Graduagdo
MEDICO em Medicina
1) PLANTONIST 02 X 02 e registro no 24hs RS 2.000,00
A respectivo
orgéo
fiscalizador
Graduagdo
em Farmacia
m) FARMACEUTI 01 X 01 e registro no
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respectivo 20hs | R$ 1.500,00
orgao
fiscalizador
Graduagido
em
Fisioterapia e
n) FISIOTERAPE 01 X 01 registro no 30hs RS 1.500,00
UTA respectivo
orgao
fiscalizador
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ORDE | CARGO VAGAS | VAG | TOTA | REQUISIT | CARG VENCIMENT
A
M (AMPL AS L ' 0OS HORA 0OS
A) PNE MINIMOS | RIA
SEMA
NAL
01 PROFESSOR 08 02 10 Superior 20h 2.210,27
Completo
Pedagogia ou
Curso Normal
Superior
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
01 Orientador 03 03 Ensino 40h 1.302,00
Social Médio
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ANEXO 11
ATRIBUICOES DO CARGO
01- FONOAUDIOLOGO

Atribuicdes: Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso,
licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Fazer
diagndsticos em diversas patologias fonoaudiologicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia)
¢ recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais.
Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os
ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatorios; Elaborar e emitir laudos
médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos de
primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento ou execucio, referente
a sua drea de atuagdo; Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego; Executar
outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designagOes superiores.

02- ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes: Plancjar, organizar, administrar a execugdo de beneficios e
servigos sociais; Participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; Coordenar
a cxecugdo de programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela
Municipalidade; Elaborar campanhas de prevengdo na érea da assisténcia social, em
articulagdo com as 4reas de satde, educagio, habitagdo, saneamento basico, meio
ambiente, trabalho e renda; Elaborar e executar projetos comunitérios para atendimento
de demandas especificas de idosos, mulheres e associagdes comunitarias entre
outros segmentos; Compor e participar de equipes multidisciplinares para a
elaboragdo, coordenagdo e execugio de programas, projetos e servigos nas areas da
saude, educagdo, assisténcia social, habilitagdo, saneamento basico, meio ambiente,
trabalho ¢ renda entre outros; Desenvolver e participar, junto com profissionais das
outras areas, da elaboragdo e execugio de programas de e apoio a grupos especificos de
pessoas; Participar da elaboragdo, coordenagio e execu¢do de campanhas educativas no
campo da satde publica, higiene, saneamento, educacio e assisténcia social;
Coordenar ¢ realizar levantamento de dados para identificar e¢ conhecer os
indicadores sociais,promovendo o diagnéstico social do Municipio; Desenvolver agdes
educativas esocio educativas nas unidades de satide, unidades de educagdo e unidades
de assisténcia social, visando a busca de solugdo de problemas identificados pelo
diagnostico social; Realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para
identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; Organizar e manter
atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos usuarios nas
unidades de assisténcia social da Prefeitura; Promover o atendimento ao usuario da
assisténcia social em Rede de Protegdo e Inclusdo Social, com vistas a0 atendimento
integral; Realizar visita domiciliar (V.D) sempre que se faga necessario, visando dotar

b
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uma ampla visdo da realidade biopsicossocial a qual esta inserido o individuo;
Motivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos
desenvolvidos pela Prefeitura; Coordenar, executar ou supervisionar a realizagio de
programas e servigo socio-assistencial, desenvolvendo atividades de carater educativo
ou receptivo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos
usuarios das politicas publicas; Orientar os usudrios inclusive aqueles com
problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagio profissional e social por diminuigio
da capacidade de trabalho, orientando-os sobre suas relagdes empregaticias; Estudar
€ propor solugdes para a melhoria de condigdes materiais, ambientais e sociais do
trabalho; Prestar orientagdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de
acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e
segmentos populacionais; realizar visitas domiciliares para constatar a situagdo do
servidor afastado por invalidez ou afastado por motivo de doenga; Elaborar,
coordenar e executar programas e projetos de reabilitagio comunitaria para pessoas
com deficiéncia; Divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicagio,
participando de eventos e elaborando material educativo; Formular projetos para
captagdo de recursos; Articular com outras unidades da Prefeitura, com entidade
governamentais ¢ ndo governamentais, com universidades e outras instituigdes, a
formagdo de parcerias para o desenvolvimento de agdes voltadas para a comunidade;
Executar outras tarefas correlatas.

03-PSICOLOGO

Atribuigdes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional € os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de
analise, tratamento, orientagio e educagdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais
¢ mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes eacompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensio;
Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituigdo nessas Odreas.
Assessorar institui¢des e orgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em
Oprocessos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional; Diagnosticar
e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranga, educacdo e lazer;
atuar na educagdo, realizando pesquisa, Ddiagndsticos e intervengio psicopedagégica
em grupo ou individual. Realizar pesquisas e agdes no campo da saude do
trabalhador, condigdes de trabalho, acidentes de trabalho e doengas profissionais em
equipe interdisciplinar, determinando suas causas ¢ elaborando recomendagdes de
seguranga. Colaborar em projetos de construgdo e adaptagdo de equipamentos de
trabalho, de forma a garantir a satide do trabalhador. Atuar no desenvolvimento de
recursos humanos em analise de ocupagdes e profissdes, selegdo, acompanhamento,
andlise de desempenho e capacitagio de servidores. Realizar psicodiagndstico e
terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicologicas adequadas a
cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua inser¢do na sociedade.
Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar. Atuar junto a
equipes m”ultiprofissionais, identificando ¢ compreendendo os Ofatores psicoldgicos
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para intervir na saide geral do individuo. Executar outras tarefas de mesma natureza

e nivel de complexidade Oassociadas ao ambiente organizacional.

04- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuig¢des: acatar as ordens da dire¢do quanto o horério e distribuicio de
servigos; executar limpeza de todas as dependéncias, moéveis, utensilios e
equipamentos; solicitar com a devida antecedéncia, o material de limpeza;
responsabilizar-se pela conservagdo e uso adequado do material de limpeza;
verificar diariamente as condi¢des de ordem e higiene de todas as dependéncias;
colaborar com a disciplina em todo local de trabalho; auxiliar nas defini¢des dos
cardapios didrios, zelando pela obediéncia as orientagdes especifica do setor
competente; cuidar da higiene e da arrumagdo das dependéncias, da cozinha e da
dispensa; cuidar das condigdes de higiene, da arrumagdo e da preservagio dos
géneros alimenticios, dos utensilios e dos equipamentos de cozinha; preparar e servir
as refeigoes segundo as normas e orientagdes especificas do setor competente;
observar as normas de apresentagdo e higiene que orienta a agdo do profissional que
prepara e/ou serve a alimentagao.

05- NUTRICIONISTA

Atribuigdes: Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenagio,
treinamento, orientagdo e implantagdo de programas e servigos de nutri¢io nas diversas
unidades da Prefeitura Municipal a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos pacientes e da populagio,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagio de equipes e por
fungdes de diregio.

06- TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuigdes: Organizar arquivos e ficharios; integrar a equipe de satide; participar
de atividade de educagdo, inclusive orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao
cumprimento das prescrigdes de enfermagem; preencher formularios; providenciar
banhos e cuidados higiénicos dos pacientes, alimenta-los ou auxilia- los alimentar-se;
zelar pela limpeza ¢ ordem do material, do equipamento ¢ das dependéncias das
unidades de saude; manuscrever trabalhos da area de saude; auxiliar o enfermeiro no
planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades da enfermagem;
auxiliar o enfermeiro na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem; auxiliar o
enfermeiro na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral ¢ em
programas de vigilancia epidemioldgica; auxiliar o enfermeiro na prevengdo e no
controle sistemdtico da infecgdo hospitalar, auxiliar o enfermeiro na prevengio e
controle sistematico de danos fisicos que possamser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; preparar o paciente para consulta, exames e tratamentos;
executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos via oral ¢ parental,
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realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebuliza¢io
enteroclisma, enema e calor ou frio,e circular em sala de cirurgia; recolher cuidados
pré e pos-operatorio; atuar em campanhas de vacinagdo em massa, executar tarefas
referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas; realizar testes e proceder a sua
leitura, para subsidios dediagnéstico; providenciar troca de roupa de cama; auxiliar os
enfermeiros na troca de roupas; esterilizar material a ser utilizado; distribuir
medicamentos conforme prescrito em receitas; efetuar e controlar os medicamentos para
repor o estoque, zelando pela sua boa conservagio; levantar necessidades de
medicamentos para repor o estoque, observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; conhecimento em computagdo; executar outras tarefas
correlatas.

07- CIRURGIAQO DENTISTA

Atribuigdes: Exercer odontologia preventiva e curativa: Ondotologia
preventiva, nas classificagdes I, II, III ’e IV; Dentisticas I e I; Endodontia;
Odontologia cirargica; Procedimentos coletivos e executar atividades correlatas;
Realizar levantamento epidemiolégico na area de satide bucal da populacdo adscrita;
Realizar os procedimentos clinicos definidos na norma operacional bésica do
Sistema Unico de Saude e na norma operacional basica da assisténcia a saide (NOAS);
Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populagio
adscrita; Encaminhar e orientar os usuérios que apresentam problemas complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a
saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo
com plancjamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para promogao ¢
prevengao em satde bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para
as agoes coletivas; Capacitar as equipes de satide da familia no que se refere as agd.es
educativas e preventivas em saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
técnico de higiene dental (THD) e auxiliar de consultério dentario (ACD); Executar
outras tarefas correlatas.

08- TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atribuigdes: : Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar
filme radiografico; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras e preparar modelos
em gesso; Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao
controle administrativo em satide bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfeccio e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal; Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
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residuos odontologicos; Desenvolver a¢des de promogdo da satide e prevengdo de
riscos ambientais e sanitrios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em
saude bucal; ¢ Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgéo.

09- MEDICO

Atribuigcdes: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua 4rea adscrita;
Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e,
quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervengdo na atengio Bésica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Satde — NOAS 2001; Aliar a atuacdo clinica a pratica da satde
mental, etc.; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de
um sistema de acompanhamento e referencia ¢ contra-referéncia; Realizar pequenas
cirurgias  ambulatoriais; Indicar intervengdo hospitalar;  Solicitar  exames
complementares; Verificar e atestar Obito; Atender a populagdo de um modo geral,
diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a
setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatorios;
Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;
Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento ou
execugdo, referente a sua area de atuagio; Preparar relatorios das atividades relativas ao
emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

10- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuigdes: Estimular continuamente a organizagio comunitaria; Participar da
vida da comunidade principalmente através das organizagdes, estimulando a
discussdo das questdes relativas 4 melhoria de vida da populagdo; Fortalecer elos de
ligagdo entre a comunidade e os servigos de saude; Informar aos demais membros da
equipe de satide da disponibilidade necessidades e dinimica social da comunidade;
Orientar a comunidade para utilizagdo adequadas doc servicos de saide; Registrar
nascimentos, doengas de notificagio compulséria e de vigilancia epidemiolégica e
Obitos ocorridos; Cadastrar todas as familias da sua drea de abrangéncia, através de
visitas domiciliares; Atuar integrando as institui¢des governamentais e nio —
governamentais, grupos de associa¢des da comunidade (parteiras, clubes de mdes,
etc); Executar dentro do seu nivel de competéncia, agdes e atividades basicas de
saude: Acompanhamento de gestantes e nutrientes; Incentivo ao aleitamento materno;
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga; Garantia do
cumprimento do calenddrio da vacinagio e de outras vacinas que se fizerem
necessérias; Controle das doencas diarréicas; Controle da infeccdo Respiratoria
Aguda (IPRA); Orientagdo quanto a alternativas alimentares; Utilizagdo da medicina
popular; Promogdo das agdes de saneamento e melhoria do meio ambiente; Executar
outras tarefas correlatas. De acordo com o inciso II do Art. 6° da Lei 11.350 de
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05/10/2006, para a contratagdo dos agentes comunitarios de satde e agentes de combate
as endemias, ¢ necessario que o candidato faga um curso de qualificagdo basica para
a formagdo de agente comunitério de satide e de endemias.

11-ENFERMEIRO

Atribui¢des: : Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagio para a continuidade da assisténcia
prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da SaGde e as Disposicdes legais da profissdo; Planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as agdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga. Adolescente, mulher, adulto e idoso; No
nivel de suas competéncia, executar assisténcia bésica e agdes de vigilancia
epidemiolégica e sanitéria; Realizar a¢des de saude em diferentes ambientes, na
USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente is areas
prioritarias de intervengdo na Atengdo Bésica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Sautde — NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da satude coletiva;
Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc. Supervisionar e coordenar agdes para
capacitagdo doa Agentes Comunitario de Saude e de auxiliares de enfermagem, com
vistas ao desempenho de sua fun¢des; Executar outras tarefas correlatas.

12-MOTORISTA

Atribuig6es: Dirigir veiculos diversos como utilitirios e carros para transporte
em geral; Dirigir veiculos em geral para transporte de materiais e pessoas; Executar
pequenos reparos tais como: Troca de pneus, reapertos, lubrificagdo, etc.; Orientar a
disposi¢do das cargas a serem transportadas no veiculo, tomando os necesséarios
cuidados para a preservasio do mesmo; Zelar pela limpeza e conservacdo do
veiculo e observando as normas de transito e de seguranca; Executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

13-FARMACEUTICO

Atribuigdes: promogio, prote¢io e recuperagio da saude, além da prevengio
de doengas e de outros problemas de saude; proporcionar cuidado ao paciente,
familia e comunidade, de forma a promover o uso racional de medicamentos e
otimizar a farmacoterapia, com o propésito de alcancar resultados definidos que
melhorem a qualidade de vida do paciente; presta cuidados a saide, em todos os
lugares e niveis de atengdo, em servigos publicos ou privados; exercer sua atividade
com autonomia, baseado em principios e valores bioéticos e profissionais, por meio
de processos de trabalho, com padrdes estabelecidos ¢ modelos de gestdo da prética;
atender as necessidades de saude do paciente, da familia, dos cuidadores e da
sociedade, e sdo exercidas em conformidade com as politicas de saide, com as
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normas sanitarias e da institui¢do a qual esteja vinculado; deve contribuir para a
geragdo, difusdo e aplicagdo de novos conhecimentos que promovam a saide € o
bem-estar do paciente, da familia e da comunidade.

14-FISIOTERAPEUTA

Atribuigdes: Prestar assisténcia a populagio, através do sistema de saude do
Municipio nos tratamentos de Fisioterapia, conforme orientagdo profissional.
Realizar avaliagdo e reavaliacdo do estado de satde, sistemética e contextualizada
as necessidades de Fisioterapia, identificando as disfungdes presentes. Elaborar
diagnoéstico fisioterapéutico baseado em avaliagdo e interpretagdo de dados
complementares. Estabelecer o plano de assisténcia fisioterapéutica, com objetivos
imediatos e ao longo do periodo de cuidados ao paciente. Prestar assisténcia aos
pacientes internados (Internagdo Geral e/ou Terapia Intensiva) e de Ambulatorio a
partir do planejamento terapéutico. Prescrever, manipular e orientar o uso de
equipamentos e materiais de Fisioterapia e de terapia respiratdria segundo protocolos
de assisténcia. Orientar pacientes, familiares e equipe multiprofissional quanto ao
emprego de técnicas fisioterapéuticas, a continuidade da assisténcia e/ou sobre o
piano de alta, conforme a necessidade. Registrar a avaliag@o, o piano terapéutico e
os procedimentos realizados, em prontuario observando a clareza das informagdes.
Orientar e supervisionar as atividades executadas por auxiliares sob sua
responsabilidade. Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de
biosseguranga e/ou seguranga do trabalho. Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza de
equipamentos € materiais sob sua responsabilidade e realizar outras tarefas correlatas.

15- PROFESSOR

Atribuigoes: Plancjar ¢ ministrar aulas nas diversas areas/disciplinas, cumprindo os
dias letivos e horas-aula estabelecidas na Lei Federal N° 9.394/96, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Participar
ativamente da elaborag@o da proposta pedagégica da Escola, dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo da aprendizagem e ao desenvolvimento profissional. Elaborar
¢ cumprir o plano de trabalho com base na proposta pedagogica da Escola atentando
para as sugestdes metodologicas das diretrizes curriculares nacionais e estaduais.
Responsabilizar-se pela aprendizagem e a formagdo integral do educando. Cooperar
com as atividades de articulagdo da Escola com as familias ¢ a comunidade.
Comprometer-se com o desenvolvimento da propria formagéo profissional, assim como
participar dos momentos de formagdo continuada proporcionados pela Secretaria da
Educacdo. Promover o desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo, ético, para as
relagdes interpessoais e de inser¢do social dos educandos, zelando assim pela qualidade
do ensino. Preocupar-se com a aprendizagem dos alunos para possibilitar seu
desenvolvimento integral através de meios que sane as dificuldades de aprendizagem.
Potencializar o desenvolvimento de todas as capacidades, de modo a tornar o ensino
mais humano e mais ¢tico. Promover e conduzir agdes didatico-pedagogicas de modo
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sistematizado, proporcionando contetidos e trabalhos conceituais, procedimentais e
atitudes que favore¢gam o desenvolvimento da autonomia intelectual, moral e emocional,
proporcionando o respeito a diversidades, a interagdo ¢ a cooperagdo entre os alunos
para a constru¢do de uma sociedade mais justa e solidaria. Manter em ordem e
atualizados documentos relativos ao desempenho individual e coletivo dos alunos.
Elaborar relatérios diversos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

16- ORIENTADOR SOCIAL:

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo; Assegurar a
participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades ¢, ou, na comunidade; Apoiar na organizacao de eventos artisticos, ladicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Desenvolver atividades que contribuam
com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
a superagdo de situag¢des de fragilidade social vivenciadas; Informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em
cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusido
produtiva ¢ servigos de intermediagio de mio de obra; Desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios; Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa; Acompanhar, orientar € monitorar os usuarios na
execugdo das atividades; Apoiar na orientagio, informacdo, encaminhamentos e acesso
a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo do
trabalho.
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ANEXO III

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO TESTE SELETIVO

ATIVIDADE DATA
01- Langamento do Edital 19/04/2023
02- Periodo de inscrigdo 20/04 até 27/04/2023
03- Divulgagdo do resultado preliminar - 08/05/2023
04- Prazo para interposigdo de recurso 09/05 até 10/05/2023
05- Publicagdo do Resultado definitivo para homologagio 12/05/2023
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ANEXO 1V
CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULO
| NIVEL SUPERIOR ]
FORMACAO E EXPERIENCIA ITENS/QUA | PONT TOTAL
QUALIFICACAO PROFISSIONAL NTIDADE (0]
PROFISSIONAL
Doutorado 1 15
Mestrado 1 10
Pés-graduagdo na drea 2 05
de atuagdo (com Carga
Horaria minima de
360h, feita em
institui¢do Reconhecida
pelo MEC)
Curso de
Aperfeicoamento
Curso até 20h 2 0,5
Curso de 21h até 40h 2 1.0
Curso de 41h até 60h 4 1.5
Curso de 61h até 80h 4 2.0
Curso acima de 120h 2 25
Tempo de experiéncia
comprovada na funcio
No Servi¢o Publico, 1.0 Até 10
ponto para cada ano
completo, sem
sobreposi¢do de tempo
No Servigo Privado, 0.5 Até 10
ponto para cada ano
completo, sem
sobreposicdo de tempo
TOTAL Até 62

OBS_ Para os Cursos de Doutorado, Mestrado e Pés-graduagdo o candidato deve
apresentar o diploma de conclusio de curso expedido por instituigdo superior
reconhecida pelo MEC ou Certiddio de conclusio de concurso devidamente
acompanhada de historico escolar.

Para comprovar a experiencia profissional, serdo aceitos declaragdo expedida por
institui¢do publica ou privada, emitida em papel timbrado e com assinatura ¢ carimbo
do representante maior; Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) desde que
conste a data de ingresso (dia/més/ano) e data de desligamento (dia/més/ano) na fungdo
a qual concorre.
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| NIVEL MEDIO/ TECNICO ]
FORMACAO F: EXPERIENCIA ITENS/QUAN | PONTOS | TOTAL
QUALIFICACAO | PROFISSIONAL TIDADE
PROFISSIONAL
Curso de
Aperfeicoamento
Curso até 20h 2 0,5
Curso de 21h até 40h 2 1.0
Curso de 41h até 60h 4 1.5
Curso de 61h até 80h 4 2.0
Curso acima de 120h 2 2.5
Tempo de
experiéncia
comprovada na
funcio
No Servigo Publico, Até 10
1.0 ponto para cada
ano completo, sem
sobreposi¢do de
tempo
No Servigo Privado, Até 10
0.5 ponto para cada
ano completo, sem
sobreposi¢do de
tempo
TOTAL Até 43

Para os Cursos Técnicos em qualquer das especialidades previstas nesse edital, o
candidato deve apresentar o diploma de conclusdo de curso expedido por institui¢do
superior reconhecida pelo MEC ou Certiddo de conclusio de concurso devidamente
acompanhada de historico escolar.

Para comprovar a experiencia profissional, serdo aceitos declaragdo expedida por
instituigdo publica ou privada, emitida em papel timbrado e com assinatura e carimbo
do representante maior; Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) desde que
conste a data de ingresso (dia/més/ano) e data de desligamento (dia/més/ano) na fungio
a qual concorre.
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NIVEL FUNDAMENTAL ]
FORMACAOE | EXPERIENCIA ITENS/QUAN | PONTOS | TOTAL
QUALIFICACAO | PROFISSIONAL TIDADE
PROFISSIONAL
Experiéncia
Profissional no cargo
por ano completo:
a)Setor Pliblico
10,0 pontos 30
por ano
b)Setor Privado 5,0  pontos | 15
por ano
TOTAL 45

Para comprovar a experiencia profissional, serdo aceitos declaragdo expedida por
institui¢do publica ou privada, emitida em papel timbrado e com assinatura e carimbo
do representante maior; Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) desde que
conste a data de ingresso (dia/més/ano) e data de desligamento (dia/més/ano) na fung¢io
a qual concorre.
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ANEXO V
FORMULARIO DE INSCRICAQO
TESTE SELETIVO N 001/2023- LAGOA ALEGRE-PI
FICHA DE INSCRICAO N° CARGO:

DESEJA CONCORRER PARA AS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS: ( )SIM ( )NAO

DADOS PESSOAIS

NOME:

R.G: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:
ENDERECO ( Rua, n°, bairro):

CEP: - CIDADE: ESTADO:
EMAIL: CELULAR (_)
CURRICULOCOM : ___ PAGINAS

LAGOA ALEGRE -PI, __ / /2023.

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pela inscri¢io

TESTE SELETIVO N° 001/2023
LAGOA ALEGRE-PI

COMPROVANTE DE INSCRICAQO N° CARGO:

AMPLA CONCORRENCIA ( ) SIM ( YNAO

PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL ( )SIM () NAO
LAGOA ALEGRE-PI, __ /  /2023.

Assinatura do responsével pela inscrigio
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

RECORRENTE ( NOME COMPLETO):

RG: CPF:

ENDERECO:

RAZOES DE RECURSO:

DATA: / /2023

R —

Assinatura Recorrente :

JULGAMENTO DO RECURSO PELA COMISSAO:




