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0 MUNICIPIO DE SANTANA DO PIAUI, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais, e em consondncia
com as disposigbes constitucionais referentes ao assunto tendo em vista o que consta no Art. 37, inciso Il da
Constituicdo Federal e a Lei Orgdnica do Municipio e demais leis municipais vigentes, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, que realizard Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos,
destinado ao provimento dos Cargos Publicos, proveniente de vagas atualmente existentes no Quadro Pessoal
da Prefeitura Municipal de Santana do Piaui e da Cdmara Municipal de Santana do Piaui. O presente Concurso
Publico serd regido de acordo com a Legislacdo pertinente a este concurso, com as presentes instrugdes
especiais e os anexos que compde o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

L

DISPOSICOES PRELIMINARES

10.

11.

0 Certame sera regido por este Edital e suas posteriores retificacdes, caso existam.

0 Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA,
nome fantasia INSTITUTO VICENTE NELSON-IVIN, com sede na Rua Sete de Setembro, n? 849, Bairro
Centro-Sul, CEP: 64.001-210, Teresina-PI, doravante denominada de Organizadora do Processo,
obedecidas as normas deste Edital.

0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro
de servidores da Administracao Publica da Prefeitura Municipal de Santana do Piaui, Estado do Piaui,
de acordo com o estabelecido no Capitulo II deste Edital e tem prazo de validade de até 2 (dois) anos a
contar da data de homologacao do certame em Imprensa Oficial.

Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas e condutas estabelecidas na Lei Organica do
Municipio de Santana do Piaui, na Lei Municipal n? 07/1993, na Lei Municipal n2 139/2009, na Lei
Municipal n? 201/2017, na Lei Municipal n?2 208/2018 na Lei Municipal 228/2020, na Lei Municipal n
252/2022, na Lei Municipal 261/2022, Lei Municipal 268/2023 e nas demais leis municipais vigentes.

A nomeagdo no Concurso Publico, nas vagas informadas no Capitulo Il deste Edital, sera realizada
dentro do prazo de validade do concurso.

Os Cargos, os codigos de opgdo, os requisitos minimos, o nimero de vagas, jornada de trabalho e o
vencimento base sdo os estabelecidos no Capitulo II deste Edital.

O cronograma com todas as etapas do concurso e respectivas datas encontram-se no Anexo I deste
Edital.

A descricdo das atribuicdes basicas dos Cargos consta no Anexo Il deste Edital.
0 conteudo programatico consta no Anexo IV deste Edital.
Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de

Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Vicente Nelson, por meio do Fale Conosco através do link
https://institutovicentenelson.com.br/?page id=23.

E facultado a qualquer cidadio apresentar solicitacio de impugnacio ao presente edital e(ou)

eventuais retificacdes, em até 5 (cinco) dias corridos apds a divulgacdo do Edital.

11.1. O pedido de impugnacdo devera ser protocolado através do endereco eletronico da
Organizadora www.institutovicentenelson.com.br, na pagina do concurso de Santana do Piauli,
em MAIS INFORMACOES; IMPUGNACAO CONTRA O EDITAL.

11.2. Os pedidos de impugnacgao serdo analisados e julgados pela Organizadora.
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11.3. O candidato devera consultar a pagina de acompanhamento do concurso para verificar o
resultado do julgamento do pedido de impugnacao/retificacdo que ficard disponivel antes do
inicio do periodo de inscricao.

11.4. Nao caber3, sob hipotese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos
pedidos de impugnacao.

Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no endereco eletrénico
www.institutovicentenelson.com.br.

DOS CARGOS

0 Concurso Publico se destina ao provimento de 90 (noventa) vagas imediatas para cargos de nivel
Fundamental, Médio e Superior.

Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos minimos/escolaridade, nimero de vagas
imediatas, jornada de trabalho e o vencimento base sio estabelecidos conforme tabela abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

TURNO
VAGAS | VENCIMENTO ca* | prova

ACt ‘ PCD2 BASE OBJETIVA

(00))] CARGO REQUISITOS MINIMOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Certificado ou Atestado de
Auxiliar de Servigos Conclusio de Ensino Fundamental
Gerais fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC

12 01 |R$1.320,00 | 40h/s| TARDE

Certificado ou Atestado de
Conclusao de Ensino Fundamental
fornecido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo MEC

43 | Gari 01 - |R$1.320,00 | 40h/s| TARDE

Certificado ou Atestado de
Conclusdo de Ensino Fundamental
fornecido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo MEC

2 | Vigia 02 - |R$1.320,00 | 40h/s| TARDE

Certificado ou Atestado de
Conclusdo de Ensino Fundamental
6 | Motorista AB fornecido por instituicdo de ensino 02 - |R$1.320,00 | 40h/s| TARDE
reconhecida pelo MEC + CNH

categoria AB

Certificado ou Atestado de
Conclusdo de Ensino Fundamental
7 | Motorista AD fornecido por institui¢do de ensino 06 01 |R$1.320,00 | 40h/s| TARDE
reconhecida pelo MEC + CNH

categoria AD

CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

Certificado ou Atestado de
3 | Auxiliar Administrativo Copclusao .de ]j:ns.lrlo Médio . 11 01 |R$1.320,00 | 40h/s| TARDE
fornecido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo MEC

Certificado ou Atestado de
Conclusio de Ensino Médio
fornecido por instituicdo de ensino
4 | Fiscal Ambiental reconhecida pelo MEC + Curso 01 - |R$2.100,00 | 40h/s| TARDE
Técnico em areas afins a rea
ambiental + Registro no respectivo
Conselho de Classe

Certificado ou Atestado de
. : Conclusio de Ensino Médio
5 | Fiscal Tributo . AT . 01 - |R$1.500,00 | 40h/s| TARDE

fornecido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo MEC
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CARGO

REQUISITOS MINIMOS

VAGAS

AC! | PCD2

VENCIMENTO
BASE

CH*

TURNO
PROVA
OBJETIVA

Técnico em Informatica

Certificado ou Atestado de
Conclusdo de Ensino Médio
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC + Curso
Técnico em Informatica

02 -

R$ 1.500,00

40h/s

TARDE

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR C

OMPLETO

Assistente Social

Diploma ou Certificado de
Conclusao de Graduagdo em Servigo
Social devidamente registrado
fornecido por IES reconhecida pelo
MEC + Registro no Conselho de
Classe

02 -

R$2.100,00

30 h/s

MANHA

10

Auditor Fiscal de
Tributos Municipais

Diploma ou Certificado de
Conclusao de Graduagio em Nivel
Superior em qualquer area
devidamente registrado fornecido
por IES reconhecida pelo MEC

01 -

R$1.500,00

20h/s

MANHA

11

Bidlogo

Diploma ou Certificado de
Conclusao de Graduagido em Ensino
Superior em Ciéncias Bioldgicas
devidamente registrado e fornecido
por IES reconhecida pelo MEC +
Registro no CRBio

01 -

R$2.100,00

40h/s

MANHA

12

Engenheiro Agronomo

Diploma ou Certificado de
Conclusdo de Graduagdo em
Engenharia Agronémica
devidamente registrado fornecido
por IES reconhecida pelo MEC +
Registro no Conselho de Classe

01 -

R$2.100,00

20h/s

MANHA

13

Engenheiro Civil

Diploma ou Certificado de
Conclusdo de Graduagio em
Engenharia Civil devidamente
registrado fornecido por IES
reconhecida pelo MEC + Registro
no Conselho de Classe

01 -

R$2.100,00

20h/s

MANHA

14

Fisioterapeuta

Diploma ou Certificado de
Conclusdo de Graduagio em
Fisioterapia por IES reconhecida
pelo MEC + Registro no Conselho de
Classe

R$2.100,00

20h/s

MANHA

15

Nutricionista

Diploma ou Certificado de
Conclusdo de Graduagio em
Nutricdo devidamente registrado
fornecido por IES reconhecida pelo
MEC + Registro no Conselho de
Classe

02 -

R$2.100,00

20h/s

MANHA

16

Procurador

Diploma ou Certificado de
Conclusdo de Graduagio em Direito
devidamente registrado fornecido
por IES reconhecida pelo MEC +
Registro no Conselho de Classe

R$2.100,00

20h/s

MANHA

17

Psicélogo

Diploma ou Certificado de
Conclusdo de Graduagio em
Psicologia devidamente registrado
fornecido por IES reconhecida pelo
MEC + Registro no Conselho de
Classe

02 -

R$2.100,00

20h/s

MANHA
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CARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE

REQUISITOS MINIMOS

VAGAS

AC! | PCD2

VENCIMENTO
BASE

CH*

TURNO
PROVA
OBJETIVA

CARGOS DE NiVEL MEDIO CO

MPLETO

18

Agente Comunitario de
Sadde - Zona Urbana

Certificado ou Atestado de Conclusao
de Ensino Médio Completo fornecido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC + residir na
area da comunidade em que atuar
desde a data da publicacdo deste
Edital + Curso de Formacdo

01 -

R$ 2.424,00

40h/s

TARDE

19

Agente Comunitario de
Saude - Zona Rural

Certificado ou Atestado de
Conclusao de Ensino Médio
Completo fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC +
residir na area da comunidade em
que atuar desde a data da
publicacdo deste Edital + Curso de
Formacao

01 -

R$ 2.424,00

40h/s

TARDE

20

Agente de Combate a

Endemias

Certificado ou Atestado de
Conclusdo de Ensino Médio
Completo fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC +
Curso de Formacio

01 -

R$ 2.424,00

40h/s

TARDE

21

Agente de Vigilancia

Sanitaria

Certificado de Conclusido de curso
de nivel Médio expedido por
estabelecimento de ensino
devidamente reconhecido pelo MEC

01 -

R$1.320,00

40h/s

TARDE

22

Técnico
Enfermagem

de

Certificado ou Atestado de
Conclusdo de Ensino Médio
Completo fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC +
Curso Técnico em Enfermagem +
Registro no respectivo Conselho de
Classe

01 -

R$3.022,73

40h/s

TARDE

23

Técnico
Bucal

em

Saude

Certificado ou Atestado de
Conclusdo de Ensino Médio
Completo fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC +
Curso Técnico em Saude Bucal +
Registro no respectivo Conselho de
Classe

02 -

R$ 1.320,00

40h/s

TARDE

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR C

OMPLETO

24

Enfermeiro

Diploma ou Certificado de
Conclusdo de Graduagdo em
Enfermagem devidamente
registrado fornecido por IES
reconhecida pelo MEC + Registro
no Conselho de Classe

R$4.318,18

40h/s

MANHA

25

Farmacéutico

Diploma ou Certificado de
Conclusdo de Graduagdo em
Farmacia devidamente registrado
fornecido por IES reconhecida pelo
MEC + Registro no Conselho de
Classe

01 -

R$2.100,00

20h/s

MANHA

26

Médico

Diploma ou Certificado de
Conclusdo de Graduagdo em
Medicina devidamente registrado
fornecido por IES reconhecida pelo
MEC + Registro no Conselho de
Classe

02 -

R$8.000,00

40h/s

MANHA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

TURNO
cop CARGO REQUISITOS MINIMOS VAGAS | VENCIMENTO | o | prova
ACt ‘ PCD2 BASE OBJETIVA
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
Diploma de conclusdo de curso de
27 Professor de Ciéncias - graduacdo em Licenciatura Plena 01 i R$ 2.210,27 | 20h/s| MANHA
Fundamental II - Z. Rural em Ciéncias expedido por IES ) ’
reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusdo de curso de
28 Professor de Ciéncias - graduacdo em Licenciatura Plena 01 i R$2.210,27 | 20h/s| MANHA
Fundamental II - Z. Urbana em Ciéncias expedido por IES ) ’
reconhecida pelo MEC
Prfesso d Educasio | Do e oo de o
29 | Fisica - Fundamental II - Z. gm Edugcagéo Fisica expedido por 01 - |R$2.210,27 | 20h/s| MANHA
Rural IES reconhecida pelo MEC
Professor de Educagao | 04t e Plena
30 | Fisica - Fundamental Il - Z. gm Edugcagéo Fisica expedido por 01 - |R$2.210,27 | 20h/s| MANHA
Urbana IES reconhecida pelo MEC
Professor de Geografia Diploma de conclusio de curso de
graduacdo em Licenciatura Plena N
31 [-er;l::;jzrgirrlg?l n - z em Geografia expedido por IES 01 - |R$2.210,27 | 20h/s| MANHA
reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusdo de curso de
Professor de Histéria - graduacdo em Licenciatura Plena -
32 Fundamental II - Z. Rural em Historia expedido por IES 01 - |R$2.210,27 | 20h/s| MANHA
reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusdo de curso de
N graduacdo em Licenciatura Plena
33 Professor de Inglés - em Letras com habilitagio em 01 - |R$2.210,27 | 20h/s| MANHA
Fundamental II - Z. Rural A .
Inglés expedido por IES
reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusdo de curso de
Professor de Lingua | gradua¢io em Licenciatura Plena
34 | Portuguesa - em Letras com habilitagdo em 01 - |R$2.210,27 | 20h/s| MANHA
Fundamental II - Z. Rural Lingua Portuguesa expedido por
IES reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusdo de curso de
Professor de Lingua | gradua¢io em Licenciatura Plena
35 | Portuguesa - em Letras com habilitagdo em 01 - |R$2.210,27 | 20h/s| MANHA
Fundamental I - Z. Urbana Lingua Portuguesa expedido por
IES reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusdo de curso de
Professor de graduacdo em Licenciatura Plena .
36 | Matematica - em Matematica expedido por IES 01 - |R$2.210,27 | 20h/s| MANHA
Fundamental II - Z. Rural reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusdo de curso de
Professor de graduagdo em Licenciatura Plena .
37 | Matematica - em Matematica expedido por IES 01 - |R$2.210,27 | 20h/s| MANHA
Fundamental II - Z. Urbana reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusédo de curso de
Professor Educacgdo | graduagio em Licenciatura Plena
38 | Infantil - Z Urbanaz. | em Pedagogia ou Normal Superior 05 01 |[R$2.210,27 | 20h/s| MANHA
Rural expedido por IES reconhecida pelo
MEC
Diploma de conclusédo de curso de
graduacdo em Licenciatura Plena
39 Professor Fundamental | em Pe.dagogia ou Normal S_uperior 05 01 |R$221027 | 20n/s| manua
I - Z. Urbana/Z. Rural expedido por IES reconhecida pelo
MEC
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TURNO
cop CARGO REQUISITOS MINIMOS VAGAS VN O | CH" | Prova
AC! | PCD2 OBJETIVA

Diploma ou Certificado em
Licenciatura Plena em Pedagogia
devidamente registrado fornecido
por IES reconhecida pelo MEC +
Pés-graduacdo em Psicopedagogia
40 | Psicopedagogo - Sede OU Diploma ou Certificado de 01 - |R$2.210,27 | 20h/s| MANHA
Graduacdo em Psicologia
devidamente registrado fornecido
por IES reconhecida pelo MEC +
especializagdo em Psicopedagogia

Clinica
CAMARA MUNICIPAL
) VAGAS TURNO
cop CARGO REQUISITOS MINIMOS VN O | CH" | Prova
ACt ‘PCD2 OBJETIVA

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Certificado ou Atestado de
Auxiliar de Servicos | Conclusido de Ensino Fundamental
41 Gerais - Z. Urbana fornecido por instituicdo de ensino 01 - |R$1.320,00 | 40h/s| TARDE
reconhecida pelo MEC
CARGO DE NiVEL MEDIO COMPLETO
Certificado ou Atestado de
42 Aux1l.1a.r d? Servicos Copclusao .de l?ns.1n~0 Médio . 01 - |R$1.320,00 | 40h/s| TARDE
Administrativos fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC
1. AC=Ampla Concorréncia * Carga Horaria: h/s = Horas Semanais

2. PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, conforme Capitulo V deste Edital.

3. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento
do cargo, deverao ser comprovadas quando da nomeacao do candidato aprovado, e, a nao
apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicard na
exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

4. 0 regime de trabalho é o Estatutario.

5. 0 Concurso sera realizado em trés etapas:
a) Primeira Etapa: Prova Escrita Objetiva de multipla escolha para todos os cargos, de carater
Eliminatoério e Classificatorio;
b) Segunda Etapa: Prova Discursiva - Estudo de Caso para o cargo de Procurador e Prova Discursiva -
Redacdo para todos os cargos de Professor e Psicopedagogo, de carater Eliminatério e

Classificatorio;
c) Terceira Etapa: Prova de Titulos para todos os cargos de Nivel Superior, de carater apenas
Classificatério.
6. Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacio de requisitos e exames médicos, de

carater apenas eliminatério, a ser realizada pela Administracdo Municipal ap6s a homologacdo do
Concurso Publico.

7. 0 candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados
no endereco eletrénico www.institutovicentenelson.com.br, vindo tais documentos a constituir
parte integrante deste Edital.

8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.



%

¥ ESTADO DO PIAUI )
. PREFEITURA DE SANTANA DO PIAUI

antana do Piaui  cONCURSO PUBLICO N2 001,/2023 - RETIFICADO l\lT\ .
0. Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario local do municipio de Santana do
Piaui.
10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informacdes concernentes ao objeto do concurso:
Anexo I Cronograma Previsto
Anexo I1 Sintese das Atribuicdes dos Cargos
Anexo 111 Modelo de Curriculum e Tabela de Titulos
Anexo IV Conteudo Programatico dos Cargos
Anexo V Declaracdo de Comparecimento
Anexo VI Declaracdo de Comprovacio de Renda Familiar
11. O Concurso Publico ficara sob a supervisio da Comissao Especial de Concurso Publico, nomeada pelo

Prefeito do municipio de Santana do Piaui.

12. Compete a Comissdao Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do

Concurso Publico.

III. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
1. Sdo requisitos cumulativos para a posse em cargo do quadro permanente da Prefeitura Municipal de

Santana do Piaui:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obriga¢des civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de
18/04/72, e artigo 12, §12, da Constituicdo Federal - artigo 32 da Emenda Constitucional n.2 19,
de 04/06/98);

b) Teridade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacao;

c) Ter asituacdo regularizada com as obrigac¢des perante o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacao exigidos para o cargo pretendido,
conforme quadro do item 2 do Capitulo II deste Edital;

f)  Conhecer, atender e aceitar as condi¢coes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo, mediante confirmacao de exame médico admissional;

i) Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico, prevista na Lei Federal n.2 8.429, de 02 de junho de 1992;

j)  Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulacio de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de
horarios;

1) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar
em idade de aposentadoria compulsoéria;

m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da

apresentacdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.
2.1. Caso nado sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado perdera o direito a
investidura no Cargo para o qual foi nomeado.



.;:{

¥ ESTADO DO PIAUI )
. PREFEITURA DE SANTANA DO PIAUI

bantana do Fiaui  CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 - RETIFICADO IVIN.

IV. DASINSCRICOES

1. As inscri¢des estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades (Anexo I), e
serdo realizadas exclusivamente através do site www.institutovicentenelson.com.br.

2. As inscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Prefeitura Municipal de Santana do Piaui e/ou do Instituto Vicente Nelson.

3. A prorrogacdo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicagio de prorrogacio feita no site
www.institutovicentenelson.com.br.

4. 0 pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto bancario
gerado no periodo de inscricdoes no site www.institutovicentenelson.com.br. Nao serdo consideradas
inscri¢des cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital.

5. Nao serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depésito em caixa eletronico, transferéncia ou
deposito em conta corrente, PIX, DOC, TED, cheque, cartdo de crédito, ordem de pagamento ou por
qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

7. 0 valor da taxa de inscri¢do, para cada cargo especificamente, fica estabelecido:

CARGOS VALOR DA INSCRICAO
Nivel Superior Completo R$ 100,00
Nivel Médio e/ou Técnico Completo R$ 85,00
Nivel Fundamental Completo R$ 75,00

8. 0 candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto bancario,
estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as condi¢des do item 1 do Capitulo III
deste Edital.

9. Para se inscrever, o candidato dever4, no periodo das inscricdes, assim proceder:

9.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital;

9.2. Preencher seu cadastro no site www.institutovicentenelson.com.br e gerar boleto bancario para
pagamento;

9.3. Responsabilizar-se pelas informacdes prestadas no cadastro para inscricdo, ficando o Instituto
Vicente Nelson no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade dos dados
fornecidos;

9.4. Estar ciente de que a isen¢ido, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais
e intransferiveis;

9.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢ao na Ficha Eletronica de Inscri¢ao para que
lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizacdo das provas.

10. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira

responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Santana do Piaui e o Instituto
Vicente Nelson de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, endereco inexato ou
incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informagio
referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.


http://www.institutovicentenelson.com.br/
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A relacdo das inscricdes homologadas (deferidas) sera publicada na data constante no Anexo I, caso o
candidato ndo conste na listagem oficial, devera enviar, pelo sistema, copia do comprovante de
pagamento da inscri¢io na Area do Candidato/Recursos, durante o periodo de interposicdo de
recursos Contra Indeferimento de Inscricao.

Depois de confirmadas e homologadas as inscri¢des, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo;

b) Transferéncia de inscricdao ou da isen¢do do valor da taxa de inscricdo entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas;

d) Alteracdo de locais de realizacdo das provas;

e) Alteracdo da inscrigdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de pessoa com deficiéncia.

A Prefeitura Municipal de Santana do Piaui e o Instituto Vicente Nelson ndo se responsabilizam por
inscricdes nao recebidas por falhas de comunicacdo, tais como eventuais equivocos provocados por
operadores de instituicoes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicagio; falhas de impressoes; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario,
ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do
Concurso.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario
de Inscricao, bem como pelas informacdes nele prestadas.

Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de caso fortuito ou
de for¢a maior, serdo aceitos pedidos de devolugio do valor pago, salvo em caso de cancelamento do
certame por forca judicial, por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Santana do Piaui.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigao.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos concernentes
ao Concurso Publico, que serado realizadas no site www.institutovicentenelson.com.br. A Organizadora
nao se responsabiliza por informagdes postadas em outros sites.

N3o sera aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

Os candidatos poderao solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscricdo para UM CARGO se:
19.1. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(CadUnico) e for membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n®

11.016/2022.

19.1.1. Compreende-se como familia de baixa renda aquela que possua renda per capita de até
meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios
minimos.

19.1.2. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de
individuos da familia.

19.2. A isencdo da taxa de inscricio devera ser solicitada somente no periodo estabelecido no

Cronograma Previsto (Anexo I), da seguinte forma:

a) Acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutovicentenelson.com.br,
selecionar a opc¢do de isencdo da taxa de inscricao, de acordo com as instru¢des contidas no
sistema, e preencher corretamente o respectivo campo solicitado.

b) Enviar, pelo sistema, em formato PDF, copia digitalizada e legivel da Carteira de Trabalho
(cépia da primeira pagina com os dados de identificacdo e copia da pagina com a data de
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saida do emprego e da pagina subsequente em branco) ou declaracdo com fé publica, por
escrito, atestando estar desempregado;
c) Enviar, pelo sistema, em formato PDF, cépia digitalizada e legivel do documento de
identificacdo, dentre os elencados no item 11 do Capitulo VII do presente edital;
d) Enviar, pelo sistema, em formato PDF, copia digitalizada e legivel do Comprovante de
Cadastro no CadUnico (https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home).
e) Enviar, pelo sistema, em formato PDF, copia digitalizada e legivel do ANEXO VI deste Edital,
devidamente preenchido.
19.3. Recomenda-se que o candidato unifique todos os documentos elencados no subitem anterior
em um Unico documento para anexar ao sistema.
19.4. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os
prazos estipulados, o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo sera indeferido.
19.5. O candidato que solicitar isencdo para mais de um cargo, tera como valido o ultimo pedido de
isencao solicitado, sendo o primeiro indeferido. Caso deseje concorrer para mais de um cargo,
poderad efetuar o pagamento do boleto de inscricio da isencdo indeferida, até a data do
vencimento.

A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular as provas e a
nomeac¢do do candidato, desde que seja verificada a falsidade das informacgdes apresentadas, bem
como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabiliza¢io civil,
penal e administrativa.

A informacao falsa ou inexata dos dados de Hipossuficiéncia Financeira fornecidos pelo candidato que
evidenciem ma-fé, determinardao o cancelamento da inscricio e a anulacio de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sanc¢des civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

N3o sera concedida isencao do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de requerer no periodo fixado ou o fizer por meios distintos daqueles previstos neste edital;
b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar informagdes.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacdo das inscri¢des dos candidatos
isentos, o interessado devera acessar o site www.institutovicentenelson.com.br no link 4rea do
candidato para averiguar se sua isenc¢do foi deferida. Caso a isencdo conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso no prazo estabelecido no Cronograma Previsto em
campo préprio na Area do Candidato.

Nos casos em que as isencdes permanegam INDEFERIDAS ap6és recurso, os candidatos que desejarem
deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas

inscrigoes.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n? 7.853/1989, e na Lei n? 13.146/15
(Estatuto do Deficiente) é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicoes sejam compativeis com sua deficiéncia. Em cumprimento ao artigo 37, §12 do Decreto n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de, no minimo, 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
Concurso, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca-CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade com o exercicio do cargo.
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1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20%
das vagas oferecidas.

1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5.

Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as vagas expressas na tabela do item 2 do Capitulo II
para candidatos com deficiéncia.

Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas
citadas, ndo havera reserva direta para candidatos com deficiéncias.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal n®. 3.298/99 e alteragdes posteriores.

Nos termos do art. 42, do Decreto n2. 3.298/99 e alteracdes posteriores sao consideradas pessoas com

deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

5.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacido ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho das funcoes.

5.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e uns decibéis (dB) ou mais
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

5.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcio 6ptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
condig¢des anteriores.

5.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicag¢ao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; saide e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

5.5. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato aprovado cuja deficiéncia seja incompativel com o
cargo.

As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participarao do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que pretende concorrer as vagas deverd, sob as penas da lei, declarar esta
condi¢cdo no campo especifico da Ficha de Inscri¢do Online.

0 laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢coes
devera ser anexado em campo proprio da Area do Candidato.

0 ndo envio do laudo médico implica na ndo aceitagdo da inscricdo do candidato com deficiéncia,
mesmo que o mesmo tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscri¢do Online.
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0 fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Organizadora nio se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

0 Candidato com deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizacdo das provas deve solicita-la no
ato da inscri¢do conforme instrugdes do Capitulo VI deste Edital.

Caso o candidato ndo tenha seu pedido de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia deferido, de acordo com o item 5 deste Capitulo este passara a concorrer juntamente com
os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacao.

0 candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera interpor
recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis apds a publicagdo indicada no Anexo I - Cronograma Previsto,
em campo proprio disponivel na Area do Candidato, sendo vedada a juntada de documentos.

Os candidatos que se declararem deficientes aprovados/classificados submeter-se-ao a pericia médica
que verificara sobre a sua qualificagio como pessoa deficiente ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n2 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296 de 2 de dezembro de 2004.

Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e
Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 1 (um) ano anteriores a
referida avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem
como apresentar os exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliacdo tratada neste item, sendo considerado ELIMINADO o candidato
que ndo comparecer a Pericia Médica.

Os candidatos que ndo se enquadrarem nos requisitos minimos para o exercicio do cargo na pericia
médica poderao interpor recurso conforme instrugdes do Capitulo XIII deste Edital.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia, além de figurar na lista de classificagio de ampla
concorréncia, caso obtenha pontuacao/classificacdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

0 primeiro candidato com deficiéncia aprovado/classificado no concurso sera convocado para ocupar
a 52 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia aprovados/classificados serdo convocados para ocupar a 212, 412 e a 612 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacao, durante o prazo de validade do concurso.

As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeagao nao serao computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nao resultar,
desses atos, o surgimento de novas vagas.

Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 22 serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia aprovados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando
passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.
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A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 22, ndo impede a convocagdo
de candidatos aprovados, constantes da listagem geral, para ocupacdo das vagas subsequentes aquelas
reservadas.

0 candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio
probatoério.

Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do Cargo.

Apos a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de saide ou aposentadoria por
invalidez.

A Prefeitura Municipal de Santana do Piaui e o Instituto Vicente Nelson eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliacdo de que trata o item 16.

DO REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA
CANDIDATA LACTANTE

0 Candidato com deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizacdo das provas deve solicita-la no
ato da inscricdo, informando em campo proéprio da Area do Candidato, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios (prova ampliada, ledor, auxilio para transcri¢io, sala de facil acesso,
intérprete de Libras ou tempo adicional), arcando com as consequéncias de sua omissao.

0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para
realizacdo das provas devera indicar no campo proprio e, além de enviar o laudo médico, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, na forma e no prazo previsto, com justificativa acompanhada de
laudo e parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o Paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteragdes.

As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva, devera marcar a
op¢ao no campo préprio na area do candidato no ato da inscrigao.

No dia da realizacdo da prova objetiva, a lactante que teve seu pedido para amamentar deferido devera
levar um acompanhante maior de 18 (dezoito) anos que ficard com a guarda da crian¢a em local
reservado. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado
nenhum tipo de compensacao em relacdo ao tempo de prova utilizado com a amamentacgao. A auséncia
de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista na ficha de inscricdo, como uso de
objetos, dispositivos ou proéteses, devera descrever no campo “Outros” a condicdo de que necessita,
anexando ainda a comprovacao relativa ao pedido.

A realizacdo das provas em condi¢cOes especiais requeridas pelo candidato ficara sujeita ainda a
apreciacio e deliberagdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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0. 0 candidato que ndo atender ao dispositivo deste Capitulo ndo tera auxilio para a realizacdo das
provas, seja qual for o motivo alegado da nao solicitagao.

VII. DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA OBJETIVA

1. Serdo aplicadas Provas Escritas Objetivas de multipla escolha, de carater Eliminatdrio e Classificatério,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo [V deste Edital.

2. A prova objetiva para todos os cargos valerda 70 (setenta) pontos no total, sendo que, sera
constituida por 40 (quarenta) questdes de miultipla escolha para todos os cargos, cada uma contendo

5 (cinco) opgdes de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta e sera composta conforme

discriminagdo abaixo:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
AREA DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS NeDEQUESTOES  PESO TOTALDEPONTOS
. . Lingua Portuguesa 15 1,5 22,5
Conhecimentos Gerais Informaética Basica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Total 40 70,00
CARGOS DE NiVEL MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO
AREA DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS NeDEQUESTOES  PESO TOTALDEPONTOS
. . Lingua Portuguesa 15 1,5 22,5
Conhecimentos Gerais Informatica Basica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Total 40 70,00
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AREA DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS NeDEQUESTOES  PESO TOTALDEPONTOS
. . Lingua Portuguesa 15 1,5 22,5
Conhecimentos Gerais Matemética 10 10 10,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Total 40 70,00
3. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Santana do Piaui, Estado do Piaui.
4. A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

4.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
colégios localizados na cidade indicada no item 3 deste Capitulo, o Instituto Vicente Nelson
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas ou
alterar a data da prova objetiva, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

4.2. Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

5. A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios para a realizacdo das provas serdo divulgadas

com antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias da data de realizacdo, conforme consta no ANEXO I -

Cronograma Previsto por meio de Relacdo Geral dos Locais de Prova, a ser publicado no site da

www.institutovicentenelson.com.br.

5.1. O candidato recebera Cartido Informativo por e-mail (a ser enviado pelo Instituto Vicente Nelson)
no enderego eletronico informado no ato da inscri¢do. No referido Cartao, serdo indicados a data,
os horarios e os locais de realizagdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do
Candidato a manutengio e atualiza¢ido de seu endereco eletrdnico.
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5.1.1. Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico
informado no Formulario de Inscrigido esteja incompleto ou incorreto.

5.1.2. Recomenda-se ainda que o candidato verifique se o Cartdo Informativo citado neste item
ndo chegou na caixa de “spam”.

5.1.3. 0 Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Santana do Piaui ndo se
responsabilizam por informacdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na
entrega de mensagens eletrénicas causada por endereco eletrénico incorreto ou por
problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia,
filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel sempre consultar o site do Instituto Vicente Nelson para verificar as
informacdes que lhe sdo pertinentes.

52. 0 Cartio de Informativo também ficara disponivel no endereco eletronico
www.institutovicentenelson.com.br, na Area do Candidato em “MAIS INFORMACOES”.

5.3. A comunicacido feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato devera
acompanhar a publica¢do da Relagdo Geral dos Locais de Prova feita no site da Organizadora.

5.4. O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar a Relacao Geral dos
Locais de Prova.

0 Anexo [ - Cronograma Previsto poderad sofrer alteracdes no decorrer do certame, cabendo ao
candidato inteirar-se dos comunicados e publicacdes divulgados no site da Organizadora:
www.institutovicentenelson.com.br, na Area do Candidato, na sede da Organizadora, bem como em
mural na Prefeitura Municipal de Santana do Piaui.

O hordrio da realizacdo das provas objetivas sera das 8 as 11 horas, no turno manhi, exceto
para os candidatos ao cargo de Professor (cédigos 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38,
39 e 40) que sera das 8 as 12 horas, e das 15:00 as 18:00 horas no turno tarde, de acordo com o
horario local.

O turno da realizacio das provas objetivas sera de acordo com o horario local, conforme

especificacdes da tabela constante no Capitulo II.

8.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizagio da
prova através dos meios especificados neste capitulo, bem como o comparecimento no horario
determinado.

8.2. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 7
deste Capitulo.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes
no Edital de Convocacao para a realiza¢do das respectivas Provas, no site do Instituto Vicente Nelson e
no Cartao de Convocacgao.

Caso haja inexatiddo na informagao relativa ao Cargo e a opgdo por concorrer as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o SAC do Instituto Vicente Nelson

com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realiza¢do das provas, através
do e-mail para institutovicentenelson@gmail.com.

10.1. A alteracdo de opcdo de Cargo somente serd processada na hipétese de o dado expresso pelo
candidato em seu Formulario de Inscrigdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo de
Convocacdo e disponivel no site da Organizadora.

10.2. Nao sera admitida troca de op¢do de Cargo.

10.3. O candidato que ndo entrar em contato com a Organizadora no prazo mencionado sera o
exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

0 candidato somente tera acesso a sala de aplicacdo de prova portando documento de identidade
original, impresso, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
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Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por 6rgios fiscalizados de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo em papel (com fotografia
na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade.

N3ao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento em formato
digital, carteira nacional de habilitagcdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade.

Nado serd aceita fotocépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cGes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgio policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de assinaturas em formulario
proprio.

A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacio do documento e/ou a prépria
identificacdo.

0 documento de identidade original e em papel com foto devera ser apresentado na entrada da sala
ao FISCAL DE SALA.

0 candidato apo6s adentrar a sala de realizacdo das provas ndo poderda ausentar-se sem

acompanhamento do fiscal.

12.1. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario definido para o fechamento dos portdes de acesso ao
local de prova munido de caneta esferografica de material transparente (tinta preta ou azul),
além da documentacio indicada no item 11 deste Capitulo.

12.2. Os portoes de acesso ao local de prova serdo abertos as 7:15 e fechados rigorosamente as
7:45 horas no turno da manha e abertos as 14:15 e fechados rigorosamente as 14:45
horas no turno da tarde. Ap6s o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso aos
candidatos aos locais de prova, em hipdtese alguma.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas e/ou aos
critérios de avaliacio.

Nao havera segunda chamada ou repeticio de prova. O candidato ndo poderd alegar quaisquer

desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

14.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Para as Provas, o tnico documento valido para a correcdo é o Cartdo-Resposta cujo preenchimento

sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as

instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera

substituicdo do Cartdao-Respostas por erro do candidato.

15.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

15.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo-Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
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15.3. Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

15.4. Sera desclassificado o candidato que ndo assinar o seu Cartdo-Resposta.

15.5. A coleta da digital em campo apropriado ndo substitui a obrigatoriedade da assinatura.

15.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura 6ptica.

No caso de auxilio para transcrigdo das provas serd designado um fiscal devidamente treinado para
essa finalidade.

Durante a realizacdo das Provas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

0 candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo-Resposta, em especial seu
nome, numero de inscri¢do, nimero do documento de identidade e op¢do de Cargo, informando ao
fiscal de sala qualquer inconsisténcia, arcando com as consequéncias caso assim ndo proceda.

Motivardo a eliminag¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrucdes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacao dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 11 deste Capitulo;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da Prova Objetiva;

g) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou em
qualquer outro meio, que ndo o fornecido pelo Instituto Vicente Nelson no dia da aplicacdo das
provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais
ndo permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte, salvo tenha
solicitado no ato da inscricao;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

k) nao devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagoes,
c6digos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva em branco;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer

aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.
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Os aparelhos eletronicos deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem

especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem,

lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova, sob pena de ser
excluido. A embalagem devera permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicacao da
prova.

23.1. Qualquer som seja emitido pelo aparelho eletronico, mesmo este dentro da embalagem lacrada,
inclusive o som de despertador, ensejara na eliminacdo sumaria do candidato.

23.2. Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
bolso os objetos indicados nas alineas “I” e “m”, item 21 deste Capitulo, apdés o procedimento
estabelecido no subitem 23.1 deste Capitulo.

23.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados embaixo da
carteira/cadeira, onde deverao permanecer até o término da prova.

23.4. O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Santana do Piaui ndo se responsabilizarao
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local
de realizacao das provas, nem por danos a eles causados.

Os candidatos poderao ser submetidos durante a aplicacdo das provas a filmagem, a fotografia, ao
recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.

0 candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacido da prova apos 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto apds a aposicao em ata de suas respectivas assinaturas.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o caderno de questdes e o Cartdo-
Respostas.

A prova objetiva tera duracdo de 3 (trés) horas para todos os cargos, exceto para os cargos de
Professor (codigos 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 e 40), que terd duracdo de 4
(quatro) horas, e neste tempo, inclui-se o preenchimento do Cartdo-Resposta para todos os cargos e da
Folha de Resposta Definitiva (para os cargos de Professor).

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais

relativas aos locais de prova, a Organizadora procedera a inclusido do candidato, desde que apresente o

boleto bancario com comprovacio de pagamento.

30.1. Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento recibos de “agendamento de pagamento”.

30.2. A inclusdo de que trata o item 30 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
Organizadora, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscric¢do.

30.3. Constatada a improcedéncia da inscri¢io, essa sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Por medida de seguran¢a do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de

impressao, o Coordenador do Local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questoes defeituosos;
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b) em nio havendo niimero suficiente de Cadernos para a devida substituicio, procedera a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.
32.1. O candidato que receber seu Caderno de Questdes e/ou Cartdo-Resposta com quaisquer falhas,
devera requerer troca por reserva junto ao fiscal de sua sala, arcando com as consequéncias caso
assim nao proceda.

33. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

34. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato
sera automaticamente eliminado do Concurso.

35. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

36. Apos o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova, sob pena de ser excluido do concurso publico.

37. O candidato que necessite de comprovacdo de comparecimento no dia de realizacdo das provas
escritas deverd preencher o Anexo V - Declaracdo de Comparecimento, assinar o documento e
entregar ao Fiscal de Sala de seu local de prova no momento de sua entrada na sala onde realizara sua
prova. O documento sera devolvido ao candidato, depois de conferido e assinado pelo Coordenador de
Aplicagdo, quando da saida do candidato da sala onde realizou sua prova.

38. Em nenhuma hipoétese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

39. A Organizadora ndo fard correcdo manual de Cartdes-Resposta, portanto, erros na marcacdo do
mesmo é de inteira responsabilidade do candidato.

40. A Organizadora e a Prefeitura Municipal de Santana do Piaui ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

41. Os cadernos de questdes devolvidos serdo destruidos ap6s um més da aplicagdo da Prova Objetiva.

VIII. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS 0S CARGOS

1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos.

2. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

3. As Provas Escritas Objetivas para todos os cargos terdo carater Classificatorio e Eliminatorio,
considerando-se habilitado o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:

a) Obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, alcangar, no
minimo, 24 (vinte e quatro) acertos e;

b) Nao obtiver 0 (zero) em nenhum conteddo (disciplina) da prova objetiva;

c) Tiver sido classificado em posicdo correspondente de 2 (duas) vezes o nimero de vagas conforme
do numero de vagas estabelecida no Quadro de Vagas do item 2 Capitulo II, considerado
ELIMINADOS os demais.

4. Os candidatos nao habilitados nas Provas Escritas Objetivas serdo excluidos do Concurso.
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5. 0 Resultado da Prova Objetiva contemplara as notas dos candidatos habilitados, os candidatos

eliminados deverao verificar seu desempenho através da Area do Candidato.

IX. DA PROVA DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO - PARA O CARGO DE PROCURADOR

1. A Prova Discursiva - Estudo de Caso sera aplicada no mesmo dia da prova objetiva, em turno diverso,
para todos os candidatos presentes inscritos para o cargo de Procurador e somente serdo avaliadas as
Provas Discursivas dos candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova Objetiva, na forma do
Capitulo VIII, itens 3A e 3B deste Edital, em quantitativo de 10 (dez) vezes o numero de vagas
imediatas, respeitados os empates na tltima posicao de classificacdo (se houver) e todos os candidatos
com deficiéncia habilitados.

2. Os demais candidatos serdo automaticamente excluidos do Concurso.

3. A Prova Discursiva tera 2 (duas) horas de duracio, o horario da realizacao sera das 15:00 as
17:00 horas.

4. 0 candidato que prestar a prova discursiva devera comparecer em seu local para realizacao da mesma
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos portando documento original com foto (conforme
item 11 do Capitulo VII deste Edital).

5. Os portdes de acesso ao local de prova serdo fechados rigorosamente as 14:45 horas no turno
da tarde. Apds o fechamento dos portdes, nio sera permitido o acesso aos candidatos aos locais
de prova, em hipdtese alguma.

6. A Prova Discursiva - Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio de conteido dos temas
abordados, a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuicdes do cargo.

7. A Prova Discursiva - Estudo de Caso constara de 02 (duas) questdes praticas, para os quais o candidato
deverd apresentar, por escrito, as solugdes. Os temas versardo sobre conteudo pertinente a
Conhecimentos Especificos, conforme Anexo IV deste Edital.

8. A Prova Discursiva - Estudo de Caso tera carater eliminatério e classificatorio. Cada uma das questdes
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, considerando-se habilitado o candidato que
tiver obtido, no conjunto das duas questdes, nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

0. Na afericdo do critério de corre¢do gramatical, por ocasido da avaliagio do desempenho na Prova
Discursiva - Estudo de Caso a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas
ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n? 6.583, de 29 de setembro de 2008,
e alterado pelo Decreto n® 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa.

10. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva - Estudo de Caso nos seguintes casos:

a) Fugir ao tema proposto;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) Estiver em branco;

f) Transcrever, com lapis grafite (ou lapiseira), o texto da Prova Discursiva, no local reservado para
esse fim.

g) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.
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A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta

esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizacdo das provas quanto a esse aspecto. Neste caso, o
candidato sera acompanhado por um fiscal da Organizadora devidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

Nao serd permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagdo de livros, c6digos, manuais,
impressos ou quaisquer anotac¢oes.

Na Prova Discursiva - Estudo de Caso, devera ser rigorosamente observado o limite maximo de 30
(trinta) linhas para cada questao, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos ao Estudo de Caso.

Nao havera substituicdo do caderno de textos definitivos por erro do candidato.

A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova Discursiva - Estudo de Caso
pela Banca Examinadora.

A nota da Prova Objetiva sera somada a nota da Prova Discursiva.

O candidato que ndo comparecer a Prova Discursiva e for aprovado na Prova Objetiva sera
considerado eliminado, por ndo cumprimento do item 8 do presente capitulo.

Os candidatos que, apés a Prova Discursiva — Estudo de Caso, ficarem colocados fora do quantitativo
de vagas estabelecidos no Capitulo II deste Edital e Capitulo VIII, item 3C (vagas imediatas e cadastro
de reserva), sera considerado ELIMINADO do certame.

IX.2 - DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR

1.

A Prova Discursiva - Redagdo sera aplicada no mesmo dia e turno da prova objetiva, para todos os
candidatos presentes inscritos para os cargos de Professor (cddigos 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35,
36, 37, 38, 39 e 40), e somente serao avaliadas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados e mais
bem classificados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VIII, itens 3A e 3B do Edital, em quantitativo
de 10 (dez) vezes o nimero de vagas imediatas, respeitados os empates na ultima posicdo de
classificacdo (se houver) e todos os candidatos com deficiéncia habilitados.

Os demais candidatos serdo automaticamente excluidos do concurso.

A Prova Discursiva - Redacio, de carater eliminatorio e classificatério, visa verificar e mensurar o
dominio do candidato quanto aos conhecimentos pedagdgicos e de legislagdo educacional
estabelecidos no Anexo IV deste Edital, a capacidade de expressdao na modalidade escrita e a produgao
de textos utilizando a Lingua Portuguesa, sendo valorada de 0,00 (zero) a 15,00 (quinze) pontos,
compondo-se de uma Dissertacdo Argumentativa limitada a, no maximo, 30 (trinta) linhas, cujo tema
constara do respectivo Caderno de Questoes.

Para todos os textos produzidos, serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento
que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar o nimero de linhas permitido.

A Prova Discursiva sera avaliada quanto ao dominio do contetido dos temas abordados, especialmente
no tocante a demonstragdo do conhecimento técnico aplicado e ao dominio da modalidade escrita da
Lingua Portuguesa, de acordo com os seguintes critérios:
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Aspectos de Avaliacdo e de Pontuacio da Dissertacdo Argumentativa (Pontuagdo Maximal

1 | Atendimento e desenvolvimento do tema. Até 3,00 pontos

2 | Coesao re~ferenc.1a1 e fequienaal (mt.raNe entre paragrafos) / Coeréncia Até 3,00 pontos
(progressao, articulagdo, ndo contradicdo).

3 | Atendimento a tipologia textual proposta. Até 2,00 pontos

4 | Informatividade e argumentacao. Até 4,00 pontos

5 | Modalidade gramatical: pontuacdo, grafia (inclusive legibilidade),

Até 3,00 pontos

concordancia e regéncia.

10.

11.

12.

A Prova Discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por fiscal de sala devidamente treinado, para o qual
devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

Nenhuma Folha Definitiva da Prova Discursiva podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que a identifique em outro local que nio seja o indicado, sob pena de ser anulada.
Assim, a detec¢do de qualquer marca ou caracteristica identificadora indevida acarretara a exclusido do
candidato do certame.

A Folha Definitiva da Prova Discursiva serdo os tinicos documentos validos para a avaliacdo da Prova
Discursiva. As folhas para rascunho, constantes no Caderno, sdo de preenchimento facultativo, ndo
terdo valor probatério. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha Definitiva.

Ao candidato sera atribuida pontuagao 0,00 (zero) na Prova Discursiva, no caso de:

a) Nao entregar o texto na Folha Definitiva, entrega-las em branco ou nio as assinar;

b) Desenvolver o texto, integralmente, com letra ilegivel, espacamento excessivo entre letras, palavras,
paragrafos e margens;

c) Fugir totalmente ao tema e ao contetido proposto;

d) N&o desenvolver o texto na estrutura textual exigida;

e) Apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
outro nome qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou c6digos).

f) Apresentar texto escrito a lapis ou com caneta que nao seja esferografica, com tinta azul ou preta,
ou ainda com tinta que permita ser apagada;

g) Apresentar texto escrito de carater ofensivo a Comissdo do Concurso, Organizadora ou a
Administracdo Publica ou que atente contra o pudor.

0 resultado da Prova Discursiva sera representado pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato
em dos aspectos de avaliagdo do item 5 deste Capitulo.

Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta
por cento) do total de pontos estabelecidos para a Prova Discursiva, ou seja, 9,00 (nove) pontos.

O resultado preliminar da Prova Discursiva sera divulgado as notas de todos os candidatos habilitados
para a corre¢do da Prova Discursiva. para esta fase, em ordem alfabética, acompanhada da respectiva
pontuacao obtida ou, se for o caso, da expressao “ausente”, conforme sua situagdo individual.
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Com a publicacdo do resultado preliminar da Prova Discursiva sera possibilitado ao candidato acessar

os espelhos de suas folhas de respostas, por meio de Area no Candidato, no site do Instituto Vicente
Nelson, no endereco www.institutovicentenelson.com.br, e realizar a interposicdo de recurso
administrativo contra a respectiva pontuacdo obtida, observando para tanto as normas e
procedimentos estabelecidos em edital proéprio.

Apos o julgamento dos recursos interpostos pelos candidatos, serd publicado o resultado definitivo da
Prova Discursiva que contera a relagdo nominal de todos os candidatos posicionados dentro do
numero de vagas ou dentro do cadastro de Reserva, conforme item 3c do Capitulo VIII do Edital.

Os candidatos que ficarem posicionados fora do numero de vagas/cadastro de reserva serdo
considerados eliminados do certame e nao participaram da Prova de Titulos.

DA PROVA DE TiTULOS

Os candidatos habilitados nas Prova Objetiva Escrita, conforme Capitulo VIII deste Edital e na Prova

Discursiva - Capitulo IX e IX2, para todos os cargos de Nivel Superior poderdo apresentar os titulos e

os respectivos documentos comprobatérios em periodo estipulado conforme o Cronograma Previsto -

Anexo L.

1.1. A analise dos titulos ¢é limitada ao nimero maximo de 10 (dez) pontos e tem carater apenas
classificatorio.

1.2. Apos a divulgacao e publicacdo da Convocacdo dos Candidatos para a entrega da Titulagdo na data
constante no Cronograma do Anexo I no site da Organizadora, o candidato habilitado e convocado
para a Prova de Titulos devera o Curriculum Vitae Simplificado, em modelo previamente definido
(Anexo III), contendo as informacdes abaixo relacionadas, com as devidas comprovacoes:

(A) Certificado de P6s-graduagdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu compativel ao cargo pleiteado.

Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicdes de Ensino, nos termos da
legalidade, devidamente reconhecidas.

Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.

E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que consta
no Anexo III. O ndo preenchimento do mesmo implica a nao aceitagao dos titulos do candidato.

Serdo considerados, para efeito de classificagcdo, somente os titulos especificados no Anexo III deste
Edital, limitada a pontuacio maxima estabelecida no item 2 deste Capitulo, para cada cargo,
MESMO SE A SOMA DOS VALORES DOS TITULOS APRESENTADOS SUPERAR ESSE VALOR.

A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitacdo dos mesmos pela Organizadora do
Concurso.

Serdo aceitos titulos de pds-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de
acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de
Referéncia (Universidades Federais e Particulares - Sistema Federal - e Universidades Estaduais,
Municipais e Comunitarias - Sistema Estadual).

Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.

Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:
a) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido;
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b) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que nao
visem ao provimento de cargo/emprego publico.

10. Os titulos deverao ser entregues via on-line em PDF, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto,
em campo préprio da Area do Candidato.

11. Recomenda-se que o candidato unifique todos os documentos em um tUnico documento para anexar ao
sistema.

12. Somente serdo avaliados os titulos especificados neste Edital e entregues dentro do prazo estabelecido
no Cronograma Previsto (Anexo I).

13. Nao serdo aceitos titulos entregues por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou no Edital de
Convocacgdo para Entrega de Titulos.

14. A avaliacdo dos titulos sera feita pelo Instituto Vicente Nelson e o seu resultado sera publicado no
endereco eletrdnico da Organizadora (www.institutovicentenelson.com.br).

15. Nao serdo aceitos documentos comprobatoérios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de
Titulos, ndo cabendo como recurso a apresentacio de nenhum documento ou curriculum vitae
simplificado.

16. Nao sera permitido anexar qualquer documento ao formulario de interposicao de recursos.

17. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos, o candidato
terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

18. Os documentos entregues pelos candidatos em hipétese alguma serdo devolvidos.

19. Sera de responsabilidade do Instituto Vicente Nelson a avaliacdo dos titulos.

XI. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados/classificados, tera preferéncia na
classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagdo na Prova Discursiva (quando houver);

c) Maior pontuacio nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) Maior pontuacio nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) Tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Coédigo de Processo
Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008, e a data
de término das inscri¢cdes para este concurso.

2. 0 Resultado sera publicado no endereco eletronico da Organizadora

(www.institutovicentenelson.com.br).
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XII. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas com a
nota obtida na Prova de Discursiva (quando houver) e a nota na Prova de Titulos (quando houver),
obedecidos os critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos VII], IX, IX.2 e X deste Edital.

2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas
estabelecidas neste Edital, como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de
vagas e dentro do numero de vagas estabelecidas como Cadastro de Reserva, receberdo a
nomenclatura de CLASSIFICADOS.

3. A classificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

XIII. DOS RECURSOS

1. Somente o préprio candidato podera interpor recurso.

2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital:

a) Contra indeferimento de inscri¢do;

b) Contra indeferimento de pedido de isencdo de taxa de inscricao;

c) Contra indeferimento de pedido de enquadramento as vagas destinadas a Candidatos com
Deficiéncia;

d) Contra indeferimento de pedido de atendimento especial para a realiza¢cdo da Prova Objetiva;

e) Contra o gabarito preliminar e/ou aplicagdo da Prova Objetiva;

f) Contra padrio de respostas da Prova Discursiva - Estudo de Caso ou Prova Discursiva - Redacao;

g) Contra a pontuagdo no Resultado Preliminar da Prova Objetiva;

h) Contra a pontuacdo no Resultado Final da Prova Discursiva;

i) Contra resultado da Prova de Titulos;

j) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na
aplicacdo do critério de desempate.

3. Os recursos deverio ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletrénico
proprio disponivel no endereco eletronico www.institutovicentenelson.com.br, na AREA DO
CANDIDATO.

4. Obrigatoriamente, o recurso contra o indeferimento de inscricio devera vir acompanhado do
comprovante de pagamento de inscric¢ao.

5. 0 candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das
provas objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questao.

6. O recurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a
indicacdo da questdo em que se julgar prejudicado, se houver mais de uma questdo a ser recorrida,
o candidato tera de preencher um recurso para cada questdo a ser reclamada, sob pena de
indeferimento, caso contrario;

b) Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente apresentar “Fundamentagdo”. A
fundamentacdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser
claro, consistente e objetivo no seu pleito, apresentando como base de fundamentacdo das
alegacoes, a citacdo de artigos amparados pela legislacio, itens, paginas de livros, nome dos autores
e, anexando, sempre que possivel, copia da documentacdo comprobatdria;

c) O prazo para interposicdo de recursos serd conforme datas e prazos estipulados no Anexo I -
Cronograma Previsto.
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d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

e) O candidato que enviar mais de um recurso para o mesmo quesito a ser recorrido, terd avaliado o
recurso enviado com data e horario mais recente, sendo eliminados os demais recursos.

Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas
Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

Sera indeferido o recurso ou pedido de revisio feito fora do prazo estipulado no ANEXO I -
Cronograma Previsto e/ou aquele que ndo atender ao estabelecido neste Capitulo.

Alteracoes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, ap6s a andlise dos recursos, serdo levadas ao
conhecimento publico através de publicacdo do Gabarito Oficial P6s Recursos (DEFINITIVO) no site da
Organizadora.

As alteragdes apo6s exame dos recursos e pedidos de revisio serdo dadas a conhecer, coletivamente,
pela aposicdo do Resultado Pés-Recurso no site da Organizadora na data prevista no Anexo I -
Cronograma Previsto.

Em nenhuma hipoétese serio aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual nao caberdo recursos adicionais.

No que se refere as Provas Discursivas - Estudo de Caso, a pontuagdo e/ou classificacdo apresentada
nos resultados preliminares poderdo sofrer alteragdes em funcdo do julgamento de recursos
interpostos, podendo haver exclusao ou inclusao de candidatos.

Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) Cuja fundamentagdo nao corresponda a questdo recorrida;

d) Sem fundamentagdo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) Encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”;

f) Copia de outro recurso.

No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do
candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 2 deste Capitulo ou
para cada questdo da Prova Objetiva, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de

igual teor.

0 candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

Nao havera resposta individual sobre aceitagido ou nio de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial,
nem mesmo publicacdo da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.

DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEACAO

0 Resultado Final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
municipio de Santana do Piaui e publicado em Imprensa Oficial.
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2. A Prefeitura de Santana do Piaui reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

3. 0 candidato que nao atender, no ato da nomeacao, aos requisitos do item 1 do Capitulo III e ao item 5
do Capitulo XV deste Edital sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do Concurso
Publico, perdendo seu direito a vaga.

4, Os candidatos aprovados/classificados serdo convocados para nomea¢do por meio de Ato
Convocatério publicado na Imprensa Oficial do Piaui.

5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologacao do Concurso Publico.

6. 0 candidato convocado para nomeagao sera submetido a Pericia Médica Oficial.

XV. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administracdo, conforme o niumero de vagas
oferecidas e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final.

2. A posse em cargo de provimento efetivo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
da publicacdo do ato de nomeacao.

3. 0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd o ato de
nomeacio tornado sem efeito.

4. No caso de desisténcia formal da nomeagdo prosseguir-se-a a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.

5. 0 candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condi¢do para sua posse:

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Original e copia autenticada da carteira de identidade (RG);

c) Original e copia autenticada do titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em
dia com as obrigagoes eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitoral;

d) Original e copia autenticada de documento que comprove a quitacio de obrigacdes concernentes ao
servigo militar, se do sexo masculino;

e) Original e cépia autenticada do documento de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério
da Fazenda (CPF);

f) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcio(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

h) Apresentar declaracio de bens e valores que constituam patrimdnio;

i) Comprovacdo de Escolaridade/Requisitos Minimos constantes do Capitulo II deste Edital, devendo
o Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original e fotocdpia autenticada;

j) Registro no respectivo 6rgao de classe para os cargos em que houver exigéncia legal;

k) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura de Santana do Piaui;

1) Nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacgdo incompativel com a fungao publica;

m) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo comprovado por laudo expedido por
Médico de Saude Fisica e Mental (Neurologista, Psiquiatra ou Médico do Trabalho);

n) Nao registrar antecedentes criminais.
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A nao apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo,
dentro do prazo legal, tornara sem efeito a nomeacao.

E facultado a Prefeitura de Santana do Piauf exigir dos candidatos nomeados, além da documentagio
citada neste Capitulo, outros documentos que julgar necessario.

Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apds submeter-se ao Exame Médico, de carater eliminatério, a ser realizado por

médico integrante da Junta Médica Oficial do Municipio.

Os exames admissionais que deverao ser apresentados no momento da realizagdo do Exame Médico a
que se refere o item 7 deste Capitulo, serdo discriminados em ato convocatdério préprio.

0 exercicio do candidato nomeado devera ocorrer dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados da
data da posse, no caso de nomeacao e, da publicacdo oficial do ato, nos demais casos.

Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no item anterior.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucoes e a aceitacio tacita das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.

Apoés cada etapa, os resultados serdo divulgados no site da Organizadora.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico.

Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracées em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
Concurso Publico.

0 servidor ingresso estara sujeito a avaliagdo especial de desempenho durante o periodo do estagio
probatoério.

0 prazo de validade do concurso sera de até dois anos a contar da data de sua homologacao, podendo
ser prorrogado, uma vez e por igual periodo, por ato discricionario do Prefeito Municipal de Santana
do Piaul.

A nomeacdo dos aprovados durante o prazo de validade do concurso, incluindo a eventual
prorrogacdo, ficard sujeita, cumulativamente, a existéncia de vaga para o cargo; a disponibilidade
orcamentdria e financeira; obediéncia aos preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal e conveniéncia,
oportunidade e necessidade demonstradas pela Prefeitura Municipal de Santana do Piaui.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes previstas no Cronograma (Anexo I),
avisos e resultados, serdo publicados no site do Instituto Vicente Nelson
(www.institutovicentenelson.com.br) bem como todos os atos relativos as Etapas realizadas até a
Homologac¢do do Concurso Publico. A Homologag¢do do Concurso Publico e os demais atos relativos as
Etapas seguintes serdo publicadas em Imprensa Oficial sob responsabilidade do municipio de Santana
do Piaui.
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A Organizadora publicara apenas os resultados dos candidatos que lograram habilitacdo no Concurso.
Os demais candidatos deverdo consultar a Area do Candidato para verificar o seu desempenho
individual.

A Organizadora ndo fornecera atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de
candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados publicados no site da Organizadora e no
Diario Oficial.

A publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico sera feita em lista, apresentando somente o
resultado dos candidatos que conseguiram aprovagdo conforme os critérios no Capitulo VIII deste Edital
somadas a nota da Prova da Prova Discursiva (quando houver) e a nota na Prova de Titulos (quando
houver). Os nio-aprovados/classificados poderdo consultar sua nota na Area do Candidato disponivel
no site da Organizadora.

Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante
deste Edital sera de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.

E obrigacio do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar/apresentar o

comprovante de alteragdo cadastral:

a) Antes do Resultado Final: através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com;

b) Apds o Resultado Final: comparecer a Secretaria Municipal de Administracio do Municipio de
Santana do Piaui, Estado do Piauli.

0 ndo atendimento pelo candidato das condicoes estabelecidas neste Edital implicara na sua
elimina¢do do Concurso Publico, a qualquer tempo.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacio do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracio falsa
ou diversa da que devia ser descrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 17 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso tais quais despesas como transporte,
alimentacdo, deslocamento e outras em todas as fases do Concurso Publico e a sua apresentagio para
posse e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.

A Prefeitura de Santana do Piaui e o Instituto Vicente Nelson ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

0 candidato inscrito no Concurso, durante o decorrer do concurso, deve tratar qualquer assunto com o

SAC da Organizadora com a devida urbanidade que se requer de candidatos que pleiteiam cargos
publicos, sob pena de exclusido do concurso a qualquer tempo.
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Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura de Santana do Piaui e pelo Instituto Vicente Nelson,

no que a cada um couber, sendo a resolutiva publicada mediante divulgacdo de editais e comunicados
no site www.institutovicentenelson.com.br.

Ficam impedidos de participar desse certame na qualidade de candidato, conjuge, companheiro ou
parente, linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau da Comissdo do Concurso Publico,

bem como dos membros da Banca Examinadora e seus parentes consanguineos ou por afinidade até o

32 grau, além de alicercadas nos referidos principios constitucionais, a previsdo tem supedaneo no
artigo 20 da lei 9.784/1999.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Santana do Piaui - PI, 03 de Novembro de 2023.

Maria José de Sousa Moura
Prefeita Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicagdo do Edital 03/11/2023
] . . ; 13/11a
Periodo de Inscri¢des - exclusivamente on-line 03/12/2023
Periodo para Requerimento de Isencio de Inscricdo 13a17/11/2023
Resultado da Analise do Pedido de Isen¢do de Taxa de Inscricdo (drea do candidato) 21/11/2023
Prazo para recurso Contra Indeferimento de Pedido de Iseng¢do 22a24/11/2023
Resultado do Pedido de Isengdo de Taxa de Inscricdo Pés-Recursos 27/11/2023
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscricdo 04/12/2023
Prazo .flnal para envio de Laudg Médico (candidatos com deficiéncia) e/ou 03/12/2023
requerimento de atendimento especial
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos 05/12/2023
Prazo para recurso contra indeferimento de inscricdo 06a08/12/2023
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos apds Recursos
Divulgacdo da Concorréncia 11/12/2023
Periodo para obter informacdes sobre os locais da Prova Objetiva
Aplicacdo da Prova Objetiva
Aplicacido da Prova Discursiva Estudo de Caso - Cargo Procurador 17/12/2023
Aplicacdo da Prova Discursiva - Redacio - Cargos Professores e Psicopedagogo
Divulgacao do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas 17/12/2023
Divulgacdo do Padrdo de Respostas Preliminar - Prova Discursiva
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar
Prazo para entrega de recursos contra Padrao de Respostas - Prova Discursiva 18220/12/2023
Divulgacdo do Gabarito Definitivo (Pés-Recurso)
. ~ ~ . . . 28/12/2023
Divulgacao do Padrao de Respostas Definitivo - Prova Discursiva
Divulgacio do Resultado da Prova Preliminar Objetiva e dos Candidatos
29/12/2023

Habilitados para a correc¢ao da Prova Discursiva

Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva

02 a 04/01/2024

Divulgacdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva e do Resultado Preliminar da

Prova Discursiva 08/01/2024
Prazo para recurso contra Resultado Preliminar da Prova Discursiva 09a11/01/2024
Publica¢do do Resultado Definitivo da Prova Discursiva 16/01/2024
Convocacdo para a Prova de Titulos 16/01/2024
Prazo para a entrega da titulagio 17a19/01/2024
Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos 29/01/2024
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos 0 1?8’23/; g 24
Divulgagao do Resultado Final (DEFINITIVO) 07/02/2024
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ANEXO II - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Cargo Atribuic¢ido

Visita Domiciliar: estudo social, econdmico e cultural. Visita Hospitalar: - abordagem
psicossocial. Estudo Social. Situacdo socioecondmica. Efetivacdo do direito a
Cidadania. Educacdo em sadde. Estudo de caso. Abordagem: conhecer fatores
Assistente Social determinantes do processo saude - doen¢a. Composi¢cdo familiar: compreender as
relagdes familiares. Identificar situacdes de risco social. Auxiliar no treinamento de
ACS. Encaminhar a servigos de maior complexidade (a¢ées de competéncia). Realizar
acoes educativas em comunidades. Realizar tarefas correlatas e inerentes ao cargo.

Sera lotado na Secretaria Municipal de Finangas. Relativamente aos impostos de
competéncia do municipio de Santana do Piaui: a) constituir o crédito tributario,
mediante lancamento, inclusive por emissdo eletronica, proceder a sua revisio de
oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagcdo e proceder a revisao
das declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo; b) controlar, executar e aperfeicoar
procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o
cumprimento das obrigacdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos
definidos na legislagdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de
livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens iméveis e moveis, no
exercicio de suas fungdes; c) supervisionar o compartilhamento de cadastros e
informacdes fiscais com as demais administrag¢des tributarias da Unido, dos Estados e
outros municipios, mediante lei ou convénio; d) autorizar e supervisionar o
credenciamento de usudrios de sistemas tributarios informatizados; e) avaliar e
especificar os parametros de tratamento de informacdo com vistas as atividades de
langamento, arrecadagio, cobrancga e controle de tributos e contribuigdes; f) planejar,
coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros
orgaos, as atividades de repressdo a sonegacdo fiscal, ocultacdo de bens, direitos e
valores; g) analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativos-
fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao
reconhecimento de direito creditério, a solicitacdo de retificacdo de declaragdo, a
imunidade, a quaisquer formas de suspencdo, exclusdo e extincdo de créditos
tributarios previstos na Lei Federal n® 5.172/1966, a restituicdo, ao ressarcimento e
Auditor Fiscal de Tributos |a reducdo de tributos e contribui¢des, bem como participar de 6rgios de julgamento
Municipais singulares ou colegiados relacionados a Administragdo Tributaria; h) estudar,
pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de
consulta, com auxilio da Procuradoria Geral do Municipio, se for o caso; i) elaborar
minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria
tributdria; j) supervisionar as atividades de disseminacao de informagdes ao sujeito
passivo, visando a simplificacdo do cumprimento das obriga¢des tributarias e a
formalizacdo de processos; k) elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria
alterada por decisdo administrativa ou judicial; j) prestar assisténcia aos 6rgios
encarregados de representacdo judicial do Municipio; 1) informar os débitos vencidos
e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa antes do termo prescricional; m)
planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacao,
arrecadacio e de cobranca dos impostos, taxas e contribui¢des; n) realizar pesquisa e
investigacdo, relacionados as atividades de inteligéncia fiscal; o) examinar
documentos, livros e registros de instituigdes financeiras, referentes a contas de
depositos e aplicacdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja
processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde que, a
quebra do sigilo bancario seja considerada, pelo responsavel pela fiscalizacdo do
tributo, objeto de verificacdo, indispensavel para a conclusdo da fiscalizagdo. Em
carater geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribuicdes da
Secretaria Municipal de Finangas: a) assessorar, em carater individual ou em grupos
de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria Municipal de Financas ou de
outros 6rgaos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vistas a
formulacdo e a adequacdo da politica tributdria ao desenvolvimento econdémico,
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envolvendo planejamento, coordenacdo, controle, supervisdo, orientacdo e
treinamento; b) coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de
interesse da Administracdo Tributaria; c) apresentar estudos e sugestdes para o
aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou
implantacdo de novas rotinas e procedimentos; d) preparar os atos necessarios a
conversdo de depdsitos em renda do Municipio, bem assim a autorizacdo para o
levantamento de depoésitos administrativos apds as decisdes emanadas das
atividades competentes; e) avaliar e especificar sistemas e programas de informatica
relativos as atividades de langcamento, arrecadacgdo, cobranca e controle de tributos e
contribui¢des; f) avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de
pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitagdo dos Auditores Fiscais de Tributos
Municipais e demais servidores, relativos a Administracdo Tributaria; g) acessar as
informag¢des sobre o andamento de ac¢des judiciais que envolvam créditos de
impostos e contribuicdes de competéncia do Municipio de Santana do Piaui; h)
executar atividades com a finalidade de promover acbes preventivas e repressivas
relativas a ética e a disciplina funcional dos Auditores Fiscais de Tributos Municipais,
verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos
administrativos; i) informar processos e demais expedientes administrativos; j)
realizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira relativas as atividades
de competéncia tributidria do Municipio; k) desenvolver estudos objetivando o
acompanhamento, o controle e a avaliacdo da receita tributaria; 1) exercer as
atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislacdo
tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais; m) outras atribui¢des
designadas pelos seus supervisores, relacionadas com as atribui¢des descritas nos
itens anteriores.

Auxiliar Administrativo

Planejar, organizar, implantar e desenvolver trabalhos técnicos e administrativos.
Elaborar e implementar projetos que visem o aperfeicoamento, racionaliza¢ido e
padronizacdo dos procedimentos administrativos. Prestar auxilio, executar e/ou
desenvolver tarefas com outros profissionais sobre assuntos de sua especializac¢io.
Organizar e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

Auxiliar de Servigos
Administrativos

Planejar, organizar, implantar e desenvolver trabalhos técnicos e administrativos.
Elaborar e implementar projetos que visem o aperfeicoamento, racionalizagido e
padronizagdo dos procedimentos administrativos. Prestar auxilio, executar e/ou
desenvolver tarefas com outros profissionais sobre assuntos de sua especializagao.
Organizar e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

Auxiliar de Servigos Gerais

Realizar atividades de limpeza interna e externa, cozinha, lava¢do, passagem de
roupas e outros. Solicitar e manter os insumos necessarios para a execu¢do dos
servigos. Utilizar equipamentos de seguran¢a adequadamente. Realizar organizagio e
limpeza das reparticdes publicas nas areas internas e externas, mantendo as
condicbes de asseio e higiene, assim como realizar limpeza de materiais,
equipamentos, brinquedos, entre outros. Recolher o lixo e encaminhar para local
apropriado. Realizar as atividades de cozinha como: fazer café e sucos, e preparar
lanches, efetuando a revalidagdo da carteira de saide anualmente. Auxiliar no
preparo de alimentos, prestar apoio na distribuicdo de merenda escolar, lavar as
lougas, e limpeza em geral, etc. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Bidlogo

Sumadrio das Atribui¢des: Atividades de nivel superior envolvendo a realizagido de
trabalhos realizados com estudos, pesquisas, divulgacdo, assisténcia e
assessoramento na area das Ciéncias Biolégicas. Tarefas Tipicas: Elaborar, executar e
coordenar programas de educacdo ambiental nos diversos 6rgaos da Administracao
Municipal, escolas e comunidade em geral; Executar, orientar e supervisionar as
atividades de desenvolvimento de projetos, programas e pesquisas em fauna, flora,
zoonoses e vetores biolégicos, visando a conservacdo, preservagdo e controle
ambiental; Executar e orientar as atividades para desenvolvimento de pesquisas
sobre plantas nativas e exéticas, ornamentais, medicinas, téxicas, ruderais, meliferas
e/ou sociais; Executar o levantamento, cadastramento e fiscalizacdo de fontes
poluidoras e areas verdes; Executar e orientar o desenvolvimento de planos para
manejo de parques, reservas municipais e bacias hidrograficas; Efetuar estudos de

33



v

ESTADO DO PIAUI
» PREFEITURA DE SANTANA DO PIAUI
antana do Piaui  cONCURSO PUBLICO N2 001,/2023 - RETIFICADO

impactos ambientais decorrentes do uso, ocupagdo e aproveitamento dos recursos
ambientais; Executar e supervisionar o desenvolvimento de programas de pesquisa
em Biologia Geral voltados ao conhecimento, producdo e adequagdo de animais em
cativeiro (peixes, anfibios, répteis, aves, mamiferos, entre outros); Emitir pareceres e
laudos técnicos acerca de andlises dentro de sua area de competéncia; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacio, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Investigar e interpretar as causas e efeitos maléficos das enfermidades e
disturbios parasitoldogicos generalizados no organismo dos seres vivos, visando o
controle sanitario; Dirigir veiculo automotor com a finalidade de executar suas
atividades; Coordenar pesquisa visando o combate de animais pegonhentos no
Municipio; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo.

Engenheiro Agrénomo

Sumadrio das Atribui¢cdes: Coordenar, projetar e executar servigos técnicos na area de
agronomia. Tarefas Tipicas: Organizar e exercer tarefas ligadas a produgio agricola,
prestar assisténcia sobre o uso e manutencdo de maquinas, implementos,
instrumentos e equipamentos agricolas; Orientar quanto a selecio de sementes
plantio, adubagio, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais; Fazer a
coleta e andlise de amostras de terra; Estudar os parasitas, doencas e outras pragas
que afetam a producdo; Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as
intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura; Preparar e
orientar a prestacdo de pastagens e forragens; Dar orientacdo de carater técnico e
pecuaristas, orientando as tarefas de criacdo e reproducdo do gado; Orientar a
fiscalizacdo e producdo de mudas, pomares, hortas e bosques; Auxiliar na
inseminacdo e vacinacdo de defesa sanitaria animal; Orientar a construcdo de
instalacdes de pequeno porte para animais, calcular or¢amentos pecudrios; Auxiliar
técnicos na execucdo de projetos agropecuarios; Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execuc¢do de atividades préprias do cargo; Executar tarefas
afins, inclusive aquelas aditadas no respectivo regulamento da profissao.

Engenheiro Civil

Planejar, programar, organizar, coordenar a execu¢do das atividades relacionadas
com a construcio, reforma, reforma e locacdo de prédios escolares, administrativos e
esportivos, bem como a definicdo das instalagdes e equipamentos; executar servigos
de urbanismo, obras e arquitetura paisagistica e obras de decoragdo arquitetonica;
orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas
operacionais- realizar exames técnicos de processamentos relativos a execugio de
obras compreendendo a verificacdo de projetos e das especificacbes quanto as
normas e padronizagdes; Participar da elaboracdo e execucdo de convénios que
incluam projetos de construgdo, ampliagdo ou remocdo de outras instala¢des; fazer
avaliagdes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade; acompanhar e analisar
o cumprimento dos contratos celebrados para a execugido de obras e servicos; Efetuar
constante fiscalizagdo dos prédios proprios ou locados pelo 6rgio, com a finalidade
de controlar as condi¢cdes de uso e habitacdo; embargar construcdes que nio
atendam as especificagdes do projeto original e as normas de responsabilidade
técnica; executar estudo, projeto, fiscalizacdo e constru¢do de ntcleos habitacionais e
obras; fiscalizar imoveis financeiros pelo 6rgio; participar de comissdes técnicas;
propor baixa e alienacdo de veiculos e equipamentos considerados inserviveis;
elaborar projetos de loteamentos; coordenar e supervisionar a manutencdo de
equipamentos; estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar
normas e instru¢des disciplinadoras para o uso e manuten¢do dos veiculos
equipamentos e obras municipais; elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar
instalacdes elétricas, telefénicas, sinalizacdo, sonorizacdo e reldgio sincronizado;
projetar subestacdo de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os
dispositivos de projecio e comando, adaptando-os as necessidades do sistema
elétrico; executar a locacdo de obras, junto a topografia e batimetria; apresentar
relatérios das suas atividades; desempenhar outras tarefas correlatas.
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Fiscal Ambiental

Sumario das Atribuicbes: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos,
acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidores,
causadoras de degradacdo ou promotoras de distirbios, além das utilizadoras de
bens naturais. Tarefas Tipicas: Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da
legislagdo ambiental; Fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes
econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteracdes
ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; Revisar e lavrar autos de
infracdo e aplicar multas em decorréncia da violacdo a legislacdo ambiental vigente;
Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os
documentos pertinentes as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area
ambiental; Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as
atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo; Programar e supervisionar a
execucdo das atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo na drea ambiental;
Apresentar propostas de aprimoramento e modificagio dos procedimentos de
controle, regulacdo e fiscalizagio na area ambiental; Apresentar propostas de
adequacgdo, aprimoramento e modificacdo da legislacdo ambiental do Municipal;
Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; Proceder a
inspecdo e apuragdo das irregularidades e infragdes através do processo competente;
Instruir sobre o estudo ambiental e a documenta¢do necessaria a solicitacdo de
licenca de regularizagdo ambiental; Emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos
sobre matéria ambiental; Executar outras tarefas correlatas.

Fiscal Tributo

Quanto aos servigos na area de apoio administrativo: redigir correspondéncia,
circular, comunicados e documentos relativos a unidade em que esta lotado; digitar
textos, documentos, tabelas e similares, bem como conferir documentos; examinar a
exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posicdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; estudar e
informar processos no ambito de sua competéncia; registrar a tramitacio de papéis e
fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao protocolo; colecionar leis,
decretos e outros atos normativos de interesse da unidade onde exerce suas func¢des;
receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais
documentos, segundo normas e cédigos preestabelecidos; atender e informar o
publico externo e interno, pessoalmente ou por outro meio, consultando cadastro e
documentos; executar, no ambito da unidade administrativa em que exerce suas
funcdes, tarefas como: efetuar levantamentos, preencher mapas de controle, preparar
documentagdo, auxiliar na elaboragdo de relatérios e outras; operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos para incluir, alterar e
obter dados e informacdes, bem como consultar registros; fazer calculos e operagdes
financeiras; controlar estoques de materiais, procedendo a escrituracio pertinente,
levantando dados sobre consumo, providenciando sua reposicdo e emitindo relacio
para efeito de inventario; orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das
tarefas tipicas da classe; executar outras atribui¢cées afins; quanto aos servicos na
area tributdria: preparar, conferir e enviar os boletins cadastrais ao processamento
de dados, para fins de inclusdo, alteracdo e exclusdo; fornecer as informacgdes
necessarias para realiza¢do e atualizacdo da planta geral e da planta de quadra;
preparar, conferir e enviar as notificagées de lancamento, de acordo com orientagio;
controlar a arrecadagio, procedendo a baixa dos lancamentos, a fim de contabilizar a
arrecadacdo tributdria e inscrever em Divida Ativa os contribuintes inadimplentes
ap6és cobran¢a amigavel; conferir a consisténcia das listagens emitidas pelo
processamento de dados dos mapas e dos demais documentos relacionados a
arrecada¢do municipal; informar processos sobre revisido de langcamentos, aplicacio
de penalidades e quaisquer outros que exijam informag¢des cadastrais; emitir
certificados de inscrigdo, certiddes negativas e positivas de débitos fiscais, certiddes
de quitacdo de débitos, remembramentos e desmembramentos; registrar as tarefas
do pessoal da fiscalizagdo, preenchendo mapas de apuracdo de produtividade;
encaminhar as certiddes da Divida Ativa ndo pagas ou resultantes de parcelamento
cancelado para cobranga executiva, no prazo determinado, com base na legislacdo
tributdria municipal; atender aos contribuintes em geral, prestando informagoes
sobre pagamentos de tributos e formas de pagamento, esclarecendo as duvidas para
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manté-los informados; orientar os servidores que auxiliam na execuc¢do das tarefas
tipicas da classe; executar outras atribuicées afins; quanto aos servigos na area
contabil, financeira e or¢amentaria: classificar contabilmente todos os documentos
comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza or¢amentaria ou nio, de
acordo com o plano de contas da Prefeitura; classificar e alocar despesas, verificando
saldo para emissdo de ordem de pagamento, e efetuar o controle or¢amentéario;
auxiliar na elaboragdo e revisdo do plano de contas da Prefeitura; escriturar contas
correntes diversas; conferir a emissio de guias de pagamento; examinar empenho de
despesas e a existéncia de saldos nas dotagdes; auxiliar na feitura global da
contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita; fazer
levantamentos de contas para fins de elaboracio de balancetes, boletins
informativos, balango e outros documentos contdbeis que se fizerem necessarios;
auxiliar na andlise econdmico-financeira e patrimonial; manter-se informado sobre o
movimento de contas da Prefeitura na rede bancaria; zelar pela guarda e conservacao
de valores e equipamentos da unidade; elaborar mapas de controle interno de
pagamento e recebimento de contas e tributos municipais; orientar os servidores que
o auxiliam na execucio das tarefas tipicas da classe; executar outras atribuicées afins.

Fisioterapeuta

Realizar avaliagdo, prescricdo e tratamento fisioterapico em pacientes portadores de
doengas do aparelho locomotor, doengas neurolégicas e doencas respiratdrias;
participar de grupos operativos e a¢des de educagdo em saude; observar as normas
de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Gari

Varrer ruas, pragas, parques e jardins municipais, utilizando vassouras,
ancinhos e outros instrumentos similares para manter os referidos locais em
condig¢des de higiene e transito; Recolher os montes de lixos, acondicionando-
0s em sacos plasticos, latdes, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros
depésitos adequados, para posterior coleta e transporte; Percorrer os
logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar lixo; Despejar
o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e sacos plasticos, em
caminhdes especiais da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos
locais apropriados; Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas;
Raspar meios-fios, limpar ralos e saidas de esgotos; Executar outras
atividades afins.

Motorista AB

Conduzir os veiculos da frota em deslocamentos municipais, intermunicipais e
interestaduais, com ou som passageiros, inclusive em finais de semana, feriados e
horarios fora do expediente, de acordo com as demandas do municipio; Realizar
verificagdes e manutengdes basicas do veiculo. Vistoriar o veiculo sob sua
responsabilidade; dirigir o veiculo observando as normas de transito,
responsabilizando-se pelos usudarios e cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas;
providenciar a manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os
reparos necessdarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente.

Motorista AD

Conduzir os veiculos da frota em deslocamentos municipais, intermunicipais e
interestaduais, com ou som passageiros, inclusive em finais de semana, feriados e
horarios fora do expediente, de acordo com as demandas do municipio; Realizar
verificagdbes e manutengdes basicas do veiculo. Vistoriar o veiculo sob sua
responsabilidade; dirigir o veiculo observando as normas de transito,
responsabilizando-se pelos usudrios e cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas;
providenciar a manuten¢do do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os
reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente.

Nutricionista

Examinar o estado de nutricdo da populagdo; avaliar os fatores relacionados com
problemas de alimentagao, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar
e instruir a comunidade; planejar e elaborar os cardapios e dietas especiais;
supervisionar o preparo, distribuicio das refei¢cdes, recebimento dos géneros
alimenticios e sua armazenagem; registrar as despesas referentes as refeicdes,
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fazendo anotac¢des em formulario proprio; estimar o custo médio da alimentagio
servida; participar de inspe¢bes sanitarias relativas a alimentos; participar de
programas de educacdo nutricional; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo. Elaborar o cardapio da merenda escolar e de Unidades da Saude,
realizar treinamento dos servidores responsaveis pela preparacdo desses alimentos;
elaborar relatérios e pareceres pertinentes a sua area de atuagdo exercer outras
atividades correlatas.

Procurador

Representar e assistir o Municipio em Juizo; Assistir todos os 6rgdos municipais
orientando sobre a forma mais regular e legal de pratica de atos e procedimentos
juridico-administrativos; Manter arquivo organizado e completo com todo o
documento alvo de interesse da Assessoria Juridica, em boa guarda e que permita a
continuidade de sua andlise e utilizacdo; Alertar o Prefeito e autoridades municipais a
respeito da legislacdo nova; promover a programacido e Execu¢do juridica dos atos
relativos a desapropriacdes, serviddes administrativas, uso dos bens Publicos,
execucdo de servigos de utilidade publica através de concessdo, permissido ou
autorizacao, especifica ou concorrentemente com os demais 6rgdos da administracio
municipal competentes; Emitir pareceres sobre todos os processos submetidos a sua
analise; Lavrar os instrumentos relativos a contratos, convénios, ajustes e acordos de
que for parte o Municipio; Elaborar minutas de atos oficiais, como: leis, decretos,
decretos-legislativos, resolugdes, regulamentos e regimentos; - Organizar e manter
atualizado a coletanea de leis, decretos, portarias, decretos legislativos e resolugdes
municipais, Através de sistematizacdo que permita a consulta permanente e facil;
Atender consultas sobre matéria juridica; Analisar todos os documentos e
instrumentos elaborados pela Administragio que tenham implicancia juridica;
Promover, privativamente a cobranc¢a judicial da Divida Ativa do Municipio ou de
quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais; Executar outras
funcdes ou atividades necessdrias para o desempenho de suas atribuicoes.

Psicdlogo

Elaborar e aplicar métodos e técnicas das caracteristicas psicolégicas dos individuos
e dos grupos, de orientacdo profissional, procedendo a afericio desses processos,
para controle de sua validade; realizar estudos e aplica¢es praticas nos campos da
educacdo e da clinica psicolégica. Proceder estudo e avaliacdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolédgicas, como testes
para determinacgdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, interacionais e
outras; promover e realizar andlises ocupacionais, observando as condi¢des de
trabalho, as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupacgdo, identificando as aptiddes,
conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da
ocupacao, estabelecendo o processo de orientagdo no campo profissional; organizar e
aplicar métodos e técnicas de treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal e orientagdo profissional, promovendo entrevistas, aplicando
testes psicoldgicos e anotagdes a fim de fornecer dados a serem utilizados nos
servigos de emprego, administracio de pessoal e orientacdo individual. Arquivar
dados psicolégicos, utilizando informag¢des colhidas em entrevistas, testes
psicolégicos e anotagdes, objetivando assegurar o tratamento ético, conforme
disposicdo prevista em coédigo de ética da profissdo; participar de elaboragao de
projetos, estudos e pesquisas na area de psicologia; orientar servidores da classe
anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;
executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Informatica

Executar atividades destinadas ao desenvolvimento e manutenc¢do de sistemas
informatizados, assim como realizar instalacdo e manutencdo de software e
hardware em todas as areas da Prefeitura; Detectar e identificar problemas com os
equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solugdes e simulando
alteracdes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos em todas as areas da
Prefeitura; Instalar e testar os equipamentos adquiridos pela Prefeitura controlando
o termo de garantia e documentacdo dos mesmos; Atender os usudrios, prestando
suporte técnico, subsidiando-os de informagdes pertinentes a equipamentos e rede
de teleinformatica; Registrar e definir prioridades no atendimento a reclamacgdes;
Gerenciar ou prestar suporte na manutencdo de equipamentos de informatica;
Providenciar a solugdes das consultas quando necessario a fim de restabelecer a
normalidade dos servicos; Identificar problemas na rede de teleinformatica,
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detectando os defeitos providenciando a assisténcia técnica, quando necessario,
auxiliando na manutencio; Realizar controle de assisténcia técnica e manutencdo em
relatdrios informatizados para subsidiar a geréncia de manutencdo de informacgdes
do andamento dos servicos; Controlar o estoque de pecas de reposicio dos
equipamentos de informatica; Providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando
evitar ociosidades e otimizando a utilizacdo, de acordo com as necessidades dos
usudrios; Gerenciamento dos recursos da rede de computadores; Dar suporte a
softwares e hardwares licenciados institucionalmente e equipamentos de informatica
alocados nas unidades; Dar instrugdes em aplicativos basicos e avancados na area de
informatica aos servidores; Conciliar conhecimentos técnicos e também estratégicos
no desenvolvimento de projetos; e Realizar demais atividades determinadas pelo
superior imediato, inerentes ao cargo.

Vigia

Exercer guarda e inspecdo diurna e/ou noturna nas dependéncias dos prédios e
imoéveis municipal, evitando roubos, entrada de pessoas estranhas, incéndios ou
outras anormalidades, preservando a integridade do estabelecimento e o patrimonio;
Exercer a ronda no(s) imével(eis) do municipio, verificando o fechamento de portas,
janelas e outras vias de acesso; Vigiar veiculos e maquinas nos patios ou oficinas
observando a entrada e saida de pessoas e bens, para evitar roubos e manter a
seguranca do patrimdnio; inspecionar toda area sob sua responsabilidade, estando
atento as possiveis situagdes de anormalidades na sua rotina de servigo; tomar
iniciativas cabiveis no momento certo, conforme circunstincias observaveis,
recorrendo a autoridade que lhe foi outorgada com a finalidade de evitar danos e/ou
prejuizos a instituicio; fazer registro das ocorréncias de anormalidades existentes na
instituicdo; manter os superiores cientes das situagcdes de irregularidades, e dar as
devidas informagdes em func¢ido dos infratores serem punidos e voltar a situacio de
normalidade; Exercer outras atividades correlatas. Gerenciar solicitacdes de dados
escolares; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo

Atribuicao

Agente Comunitario de Saude

Desenvolver atividades de promoc¢do da saude, de prevencdo das doencas e de
agravos, e de vigilancia a sadde, por meio de visitas domiciliares e de agdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, cadastrar e
manter atualizados os cadastros de todas as pessoas de sua micro area orientando
familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis. Desenvolver a¢des
que busquem a integracdo entre a equipe de saide e a populagdo adscrita a Unidade
Bésica de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade. Trabalhar com
adscricdo de familias em base geografica definida. a micro area. Estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a promog¢ado
da sadde e a prevencdo de doengas, de acordo com o planejamento da equipe.
Cadastrar todas as pessoas da sua micro area e manter os cadastros atualizados.
Orientar familias quanto a utilizacdo dos servigos de satide disponiveis. Desenvolver
atividades de promocdo da satde, de preven¢do das doencas e de agravos, e de
vigilancia a satude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais
e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco. Acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe. Dialogar com a populacdo, observar o
ambiente fisico, avaliar as condi¢des de higiene, verificar a existéncia de animais,
observar o relacionamento entre: os membros da familia, detectar problemas de
saude e social. Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas,
acompanhar a evolucdo da gestagdo, acompanhar doentes portadores de doengas
crénico degenerativas, encaminhar para servigo de saude, verificar obediéncia a
prescricdo médica, controlar as condicées de armazenamento de medicamentos no
domicilio, identificar casos de violéncia doméstica. Comunicar imediatamente a
chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Dirigir veiculo ou moto de acordo com
a necessidade do servico (quando o agente possuir habilitacdo). Executar outras
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tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Agente de Combate a Endemias

Desenvolver atividades de combate as endemias no Municipio. Conhecimento basico
sobre: Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Leishmaniose Tegumentar e
Visceral, Malaria (conceito, agente etioldgico, reservatorio, hospedeiro, modo de
transmissao, periodo de incubagdo, periodo de transmissdo, sintomas, diagnéstico,
medidas de controle); manuseio de inseticidas no controle de vetores, nog¢des
bésicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento.

Agente de Vigilancia Sanitaria

Desenvolver agdes de orientacdo e prevencgio na area de vigilancia sanitaria; emitir
pareceres técnicos relativos a inspe¢des e outras atividades desenvolvidas; fazer
cumprir as leis e regulamentos sanitarios, expedindo termos, autos de infracdo e de
imposicao de penalidades, referentes a prevencdo e controle de tudo quanto possa
comprometer a saude.

Enfermeiro

Cabe ao Enfermeiro participar na formulacdo, supervisao, avaliacdo e execu¢do de
programas de saudde publica, materno-infantil, imuniza¢do e outros; participar de
inquéritos epidemiolégicos e em programas de educagdo sanitaria da populacgio,
interpretando e avaliando resultados; participar na elaboracao, acompanhamento e
avaliagdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem,
estabelecimento de normas e organizacao de servicos operacionais de enfermagem;
participar na elaboracdo de projetos, pesquisas estudos na area de enfermagem;
opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificagdes técnicas e
verificando necessidades; orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de
assisténcia a pacientes e familiares, quando da internacdo ou alta, verificando e
orientando o exato cumprimento de prescricbes médicas quanto a tratamento,
medicamentos e dietas; supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de
terapia especializada sob controle médico, preparacdo de campo operatdrio e
esterilizacdo do material de enfermagem; prestar assisténcia aos médicos em
intervengdes cirdrgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Cumprir com a portaria n® 2488 de 21 de outubro de 2011,
ministério da saude, que define atribuicées do enfermeiro nas estratégias de saude
da familia; realiza atencéo a satide aos individuos e familias cadastradas nas equipes
e quando indicado ou necessario no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacdes, etc.), cm todas as fazes do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas de
enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario usuarios
a outros servicos; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS (Agente
comunitario de Saide) em conjunto com outros membros das equipes; contribuir,
participar e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e
outros membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da UBS (Unidade Basica de Saude).

Farmacéutico

Desenvolver atividades na 4rea dos medicamentos e correlatos, desde a
padronizagdo, passando pelo processo de aquisicdo, manipula¢do, armazenagem,
controle de qualidade e distribui¢do; supervisionar as atividades desenvolvidas no
setor, inclusive do pessoal; auxiliar as rotinas e o processo de atividades de farmaco-
vigilancia, de a¢des de satude coletiva e educagdo em satide. Planejar, coordenar,
executar e avaliar acdes ligadas a drea da quimica Aplicada aos seres humanos na
analise e na execucdo de exames laboratoriais.

Médico

Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragao
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesses do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
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publico; apresentacido de relatérios semestrais das atividades para analise; executar
o outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

Técnico de Enfermagem

Exercer atividades auxiliares de nivel técnico médio, atribuidas a equipe de
enfermagem, cabendo-lhes: Assistir ao enfermeiro; planejar, programar. Orientar e
supervisionar as atividades de assisténcia de enfermagem; Prestar cuidadosa
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Assistir na prevencdo e
controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica; Assistir na prevencio e controle sistematico da infec¢do hospitalar,
Assistir na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Participar dos programas e das
atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participar dos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes profissionais e do
trabalho; Integrar a equipe de saude; Participar das atividades de assisténcia basica
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na US-PSF.
Exercer outras tarefas correlatas.

Técnico em Saude Bucal

Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas,
auxiliando o profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo
atividades de odontologia sanitaria e compondo a equipe de saide em nivel local, a
fim de dar apoio as atividades proéprias do profissional de odontologia; Receber os
pacientes com horarios previamente marcados, identificando suas necessidades;
Realizar trabalho de escovacido dentaria supervisionada, para que o publico infantil
consiga fazer uma higiene bucal eficaz; Fazer aplicacdes topicas de fldor e selante
nos pacientes, mediante indicacdo do odontdlogo; Prestar instrucdes aos pacientes,
sobre cuidados necessarios apo6s a aplicacdo de flior nos dentes; Fazer o
acabamento de restauracdo dentdria, ou seja, o fechamento dos dentes; Ministrar
palestras sobre saude bucal com demonstracio de escova¢do nas escolas;
Supervisionar a aplicagdo de fldor nas escolas; Realizara raspagem da placa
bacteriana; Marcar os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que
assegurem uma sequéncia ordenada do trabalho; Elaborar relatério mensal dos
servicos realizados na area odontoldgica, bem como nas aplicagdes de flior;
Participar de programas educativos de satde bucal, transmitindo no¢des de higiene,
prevencdo e tratamento das doencgas orais, para orientar pacientes ou grupos de
pacientes; Executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e
procedendo a tomada e revelacdo de radiografias intra-orais para subsidiar decisdes
do profissional responsavel; Aplicar conhecimentos especificos, executando a
remocao de indutos, placas e tartaro supra gengival, fazendo a aplicagdo tépica de
substancias e realizando demonstragoes de técnicas de escovagens, para contribuir
na prevencdo da carie dental; Desenvolver atividades complementares, inserindo e
condensando substincias restauradoras, confeccionando modelos, polindo
restauracdes, removendo suturas, preparando moldeiras e substancias
restauradoras e de moldagens, para contribuir em atividades proéprias do
consultoério; Colaborarem levantamentos e estudos epidemioldgicos, coordenando,
monitorando e anotando informac¢des para colaborar no levantamento de dados e
estatisticas; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

Cargo

Atribuicao

Professor - Fundamental II (areas
afins)

Participar do processo de planejamento e elabora¢do da proposta pedagdgica da
escola, orientar a aprendizagem dos alunos, organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem e contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino. Atuagdo na docéncia do ensino fundamental do 62 ao 92 ano.

Professor Fundamental I

Participar do processo de planejamento e elaboragido da proposta pedagdgica da
escola, orientar a aprendizagem dos alunos, organizar as opera¢des inerentes ao
processo ensino-aprendizagem e contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino. Atuacdo na docéncia do ensino fundamental do 12 ao 52 ano.

Professor Educacao Infantil

Participar do processo de planejamento e elabora¢do da proposta pedagdgica da
escola, orientar a aprendizagem dos alunos, organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem e contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino. Atuacdo na docéncia na educagio infantil, especialmente nas Creches e
Pré Escolar.

Psicopedagogo

Planejar intervencgdes psicopedagdgicas com aprendizes e orientar professores e
coordenadores; participar de coordenacdes pedagodgicas e técnicas com os
professores; acompanhar processo de avaliagio do aprendiz e orientar a
organizacdo do plano Individualizado; participar de fechamentos de avaliagdes
para decisdes da entrada, matricula e permanéncia de alunos nas escolas;
participar da andlise dos programas da instituicdo; orientar pais no
acompanhamento académico dos filhos; orientar aprendizes/familias sobre a
legislacio que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla;
disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional;
executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO III - MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS
CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO PIAUI - PI
Ne DE INSCRICAO:
Cargo

1. Dados pessoais

Nome do Candidato:

Filiacdo: Pai:

Mae:

Data de nascimento: __/__ /

2. Documentacao

Identidade: Orgio Expedidor: UF:

CPF: Carteira de Trabalho:

3. Tabelas Titulos

DISCRIMINA(;AO QTDE DE VALOR VALOR *

TiTULOS UNITARIO MAXIMO | PONTUACAO
(MAXIMO) (PONTOS) | (PONTOS)

1. Diploma ou certificado devidamente

registrado de conclusdo de curso de pos-
graduagio em nivel de Doutorado (titulo 1 3,0
de doutor), acompanhado do histérico do
CUI'so, N0 cargo em que CONcorre.

3,0

2. Diploma ou certificado devidamente
registrado de curso de pds-graduacdo em
nivel de Mestrado (titulo de mestre), 2 2,0
acompanhado do histérico do curso, no
cargo em que COncorre.

4,0

3. Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacdo, em nivel de especializagdo latu
senso, acompanhado de histdrico do curso,
conferido apds atribuicdo de nota de 3 1,0
aproveitamento na especialidade a que
concorre, com carga horaria minima de
360 horas.

3,0

TOTAL

10

Parecer do Analista

* E obrigatério o preenchimento da PONTUACAO.
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de textos literarios e nio literarios; Tipologia textual.
Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Significacdo literal e contextual de vocdbulos. Processos de coesdo
textual. Elementos de coesdo textual: artigos, numerais, pronomes, conjun¢des, expressdes sindnimas e
antonimas. Coordenagdo e subordinagcdo. Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal.
Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial.
Pontuacdo. Crase. Acentuagdo Grafica. Morfologia e Sintaxe.

INFORMATICA BASICA: Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers
Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicagdes de informatica. Windows 10 ou superior.
Conceitos de organizacao e de gerenciamento de arquivos e pastas, usando o mouse, trabalhando com
Janelas, configurando a barra de tarefas, configurando o computador: Configuracdes regionais, data e hora
do sistema, mouse, teclado, organizando o computador, modos de visualizagdo, acessando unidade de disco,
Windows Explorer, lixeira, calculadora, Paint. Linux. Correio eletrénico. Procedimento para a realizacao de
copia de seguranca (backup). Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint 2010 ou superior). Conceitos de
organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet.
Seguranca Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall. Outlook 2010 ou superior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL - Ambiente de atuagdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de
intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho.
Avaliacdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengao: sindicancia,
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com
familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnéstico. Estratégias de
trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos
institucionais e comunitarios. Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de caso,
informacdo e avaliacdo social. Atuacdo em programas de prevencio e tratamento. Uso do alcool, tabaco e
outras drogas: questdo cultural, social, e psicolégica. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. Contexto
atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Organica da Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislacdo de Servigo Social. Niveis,
areas e limites de atuagdo do profissional de Servico Social. Etica profissional. Legislacio: ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Atuacio do
Assistente Social na Sadde. Servigo Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes sobre as
competéncias e atribui¢des privativas do assistente social. Lei n 8.662/1993 - Regulamenta a profissao de
Servico Social. Servico Social e suas dimensdes: tedrico-metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A
instrumentalidade em Servigo Social. Dimensdo investigativa no exercicio profissional. Legislacdo Social e
Servico Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso,
mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em
redes. Servico Social e trabalho com familias. Supervisio Profissional.
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AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - Direito Constitucional: Teoria da Constituicdo. Conceito,
classificacdo objeto e elementos da Constituicdo. Supremacia da Constituicdo. O Estado Democratico. Poder
Constituinte. Separacdo de Poderes. Aplicabilidade das normas constitucionais. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos de nacionalidade e direitos politicos. Direitos Sociais. Ordem econdémica e financeira.
Organizacdo, fungdes, funcionamento e competéncias dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario.
Controle da Constitucionalidade. Sistema Brasileiro de Controle de Constitucionalidade.
Inconstitucionalidade face a Lei Organica. Reforma da Constituicdo. Organiza¢do politico-administrativa do
Estado brasileiro. Defesa do Estado e das instituigdes democraticas. Direito de propriedade. Politicas urbana,
agricola, fundiaria e da reforma agraria. O Municipio na Constituicio Federal e na Constituicio Estadual.
Principios de organizacdo e competéncias municipais. Lei Orgdnica do Municipio e normas relativas aos
Poderes Executivo e Legislativo Municipal. Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo.
Organizacdo administrativa da Administracdo Publica Direta e Indireta. Poderes, deveres e responsabilidade
dos administradores publicos. Poderes Administrativos. Ato administrativo. Bens publicos. Servicos
Publicos. Servidores Publicos: direitos e deveres. Regime Disciplinar dos servidores publicos. Processo
administrativo: Lei Federal n® 9784 de 1999. Improbidade administrativa: Lei Federal n® 8429 de 1992. O
controle de legalidade pelo habeas corpus, mandados de seguranca individual e coletivo, habeas data,
mandado de injuncao, acdo popular e acdo civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Nog¢oes de
contabilidade: Conceito, objeto e principios fundamentais da contabilidade. Fatos e lancamentos contdbeis.
Procedimentos contabeis basicos de escrituracdo. Principais livros e documentos contabeis. Classificacdo de
contas. Regimes contdbeis: competéncia de exercicio e de caixa. Apuragdo do resultado e encerramento do
exercicio. Demonstracdes contabeis e financeiras. Direito Tributario: Poder de tributar e competéncia
tributdria. Sistema Tributario Nacional. Tributos: conceitos e espécies. Principios constitucionais tributarios.
Obrigacdo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade;
substituicdo tributaria. Crédito Tributario: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extin¢do; garantias e
privilégios. Pagamento e repeticdo do indébito tributdrio: rendncia de receitas tributérias; imunidade;
isencdo; outros beneficios fiscais; decadéncia e prescricdo do crédito tributario. Tributos estaduais e
municipais, aspectos gerais. Lei Municipal n? 201/2017.

BIOLOGO - Historia Natural: sistematica, taxonomia, filogenia, evolucio, biogeografia, etologia, fisiologia com
énfase em animais - vertebrados e invertebrados, vegetais - samambaias, licfitas e plantas vasculares.
Microbiologia: Células procarioticas e eucarioticas. Carboidratos, lipideos, proteinas, vitaminas e acidos
nucleicos. Bioquimica - células procaridticas e eucarioticas. Compreensdo dos mecanismos e regulacio de
processos energéticos. Respiracdo, fermentacdo e fotossintese. Sintese e funcdes moleculares. Ecologia:
individuos, populagdes, comunidades, ecossistemas, biosfera, relagdes ecoldgicas, condigdes e recursos.
Conservacdo e manejo da fauna e flora e da relacdo saude, educacdo e meio ambiente. 6. Biologia da
conservacdo: conceitos, atribuicoes e legislacdes relevantes (CBD, CITES, SNUC, Lei - Lei n. 9.795,
27/04/1999, Lei Federal n. 9.605/98 - Lei de Crimes contra o Meio Ambiente. Fauna e flora da regido
nordeste do Brasil. A pratica da conservacgao in situ e ex situ, estratégia global para a conservacido de
biodiversidade (conceitos gerais, padroes, principais causas da perda de diversidade, extin¢do); areas
prioritarias para a conservacdo e espécies ameacadas. Educacdo ambiental: interpretagio ambiental
conceitos e caracteristicas; mobilizacdo social: conceitos, objetivos e processo; tendéncias e propostas
pedagogicas para zooldgicos, jardins botédnicos, parques e areas verdes; educagdo para a sustentabilidade;
educacdo urbana; gerenciamento ambiental; valores humanos e consumo sustentavel. Legislacdo e impactos
sécio-econdmico-ambientais: licenciamento ambiental e avaliagdo de impactos ambientais (Legislagdo -
EIA/RIMA - Metodologias — Fases - Audiéncias publicas); pericia ambiental; subsidios para avaliagdo
econdmica de impactos ambientais; poluicdo ambiental (4gua - ar - solo); planejamento urbano x alteracdo
da qualidade das aguas - ar e solo; recursos minerais e energéticos. Politicas publicas em saude. Formulacio
e implementacdo de politicas publicas de sadde. Sistemas de saide comparados - saide da familia e
comunidade, indigenista, medicina e terapias integrativas e complementares. A Gestdo do SUS; Normas
Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e
Promoc¢do da Saude. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Saide e Educacdo Permanente em Saude
para o SUS. Programa Estratégia Satide da Familia — PSF (Programa Saide da Familia). Nucleo de Apoio a
Satde da Familia-NASF.
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ENFERMEIRO - Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da
crianca, do adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem;
Processo de enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério - normal e complicagdes;
Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gesta¢do, com
patologia obstetricia; No puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e de alto risco;
Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratorio,
cardiolégico, neurolégico, hematolégico e gastrointestinal e com ma formacdo congénita e alteracdes
genéticas. Assisténcia de enfermagem a crian¢a das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura);
Assisténcia de enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio,
circulatério-hematolégico, musculo-esquelético, neurolégico, urindrio. Aspectos psicossociais da
hospitalizacdo infantil; Enfermagem Médico-Cirtrgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirtrgicos no
pré, trans e pds-operatorio; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a
pacientes com problemas clinicos e cirirgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario,
cardiolégico, circulatério - hematolégico, musculoesquelético, reprodutor, neurolégico, endocrinolégico;
Aspectos psicossociais da hospitalizacdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em
situacoes de Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliagdo e Classificacdo de Risco; Conhecimento
sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicacdo dos principios técnico-cientificos na execucdo de procedimentos
de enfermagem; Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Satuide Publica: Sistema de Saidde no Brasil;
politicas publicas relacionadas a alta complexidade e de humanizacdo da assisténcia; Principais indicadores
de saude; Vigilancia epidemiolégica; Doencas transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Saude
ocupacional; Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administracdo de Enfermagem: Funcoes
administrativas: planejamento, lideranca, controle e tomada de decisdes; Gestdo de pessoas; Gestdo de
recursos materiais em saude; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo
de trabalho em sadde e enfermagem; Controle de Infeccdo Hospitalar: Método de aplicacdo, controle e
prevencdo de infeccdo hospitalar; Biosseguranga; Processamento de artigos hospitalares; Suporte
Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteral; Seguranca do paciente: conceitos,
metas, diretrizes. Principais Medicamentos distribuidos pelo Governo: Efeitos, indicacio, reacdes adversas,
contraindica¢des, mecanismo de acdo. Central de material; Controle de avaliacdo dos meios de esterilizagdo
fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias médicas; Parada cardiorrespiratéria; Edema
agudo de pulmao; Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Estatuto da crianca e do
adolescente. Estatuto do Idoso, Etica e legislagdo aplicada a enfermagem: Cédigo de deontologia; Entidade de
classe; Lei do exercicio profissional. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratacao;
Eliminagoes; Higiene e conforto. Sono e repouso; Assepsia; Administracdo de medicamentos. Curativos e
bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal; Medicacdo. Enfermagem e Satde Publica:
imunizacdo; Saneamento basico; Vigilancia epidemiolédgica; Conceito, medidas de controle das doencas
transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saudde). Principio de Administracdo no servico de
enfermagem: Planejamento; Organizacdo; Dire¢do; Coordenacdo; Supervisdo e Avaliacdo. Processo de
enfermagem. Enfermagem no controle de infeccdo hospitalar. Medidas de prevencio; Precau¢des universais.
Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢des nos sistemas; Musculo esquelético.
Endécrino; Cardiovascular; Neurolégico; Gastrico. Nefrolégico; Urolégico; Respiratdrio. Assisténcia de
enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com doengas infectocontagiosa
e sexualmente transmissiveis. A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB /
1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencao Primaria e Promoc¢do da Satude. Educacao em Satude, Educacao
Popular em Sadde e Educagdo Permanente em Satdde para o SUS. Programa Estratégia Satde da Familia -
PSF (Programa Saude da Familia). Nticleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.
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ENGENHEIRO AGRONOMO - Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O
conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais
em suas relacdes com o meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da
populacao vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interacdes, diversidade e estabilidade em
agroecossistemas. A transicdo da agricultura convencional a agricultura ecolégica. Defesa Sanitaria Vegetal:
Sintomatologia e diagnose. Ciclo das Relacdes patégeno/hospedeiro. Controle e Manejo de Doengas. Grupo
de doencgas: Damping-off; Podriddes de raiz e colo; Manchas foliares; Mildios e Oidios; Ferrugens; Galhas
fangicas e bacterianas; Viroses; Principais pragas de plantas cultivadas na regido; Métodos de controle de
pragas; Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas armazenados. Produtos
fitossanitarios: utilizacao, toxicologia e legislacdo especifica. Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos
produtos. Classificacdo toxicolégica. Procedimentos e cuidados no registro, producdo, embalagem,
rotulagem, comercializacdo e armazenamento. Avaliacdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso de
agrotéxicos no ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de
controle biolégico. Planejamento e implantagdo de programas de controle biolégico. Controle de qualidade
de agentes de controle bioldgico. Importacdo, exportacdo e regulamentacao de agentes de controle biolégico.
Irrigacdo e Drenagem: Avaliacdo da necessidade de irrigacdo. Tipos de sistemas de irrigacdo. Critérios de
selecdo. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigacdo. Manejo da irrigacdo. Calculo das principais variaveis
em projetos de irrigacdo por aspersao, sulcos e inundagdo. Avaliagcdo da necessidade de drenagem. Tipos de
sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola. Drenagem de
baixo custo (métodos alternativos). Calculo das principais variaveis em projetos de drenagem superficial e
subsuperficial. Olericultura: Manejo da irrigacdo de hortalicas. Nutricio mineral de hortalicas. Manejo de
plantas daninhas em hortalicas. Mecanizacdo Agricola: Tratores agricolas. Maquinas e equipamentos de
tracdo animal e tratorizada: caracterizacdo; regulagens, capacidade operacional e manutengdo. Selecao e
planejamento de uso de sistemas mecanizados. Criacoes: Espécie e individuo. Aptidao, funcdo e produto.
Grupos raciais. Indices zootécnicos. Sistemas de producio e seu impacto ao meio ambiente. Introdugio de
espécies exdticas. Nichos ecoldgicos. Aspectos econdmicos da criagdo de animais. Manejo das espécies
domésticas nas diversas fases de criacdo: Manejo de peixes. Manejo de aves. Manejo de suinos. Manejo de
bovinos de corte. Manejo de bovinos de leite. Manejo de ovinos e caprinos. Instalacdes, equipamentos e
ambiéncia: Maquinas envolvidas na produc¢do animal. Dimensionamento de instalagdes para animais.
Localizacgdo, instalacdes e equipamentos para a producdo animal. Higiene das instalagdes. Manejo de dejetos.
Bem estar animal.

ENGENHEIRO CIVIL - Topografia. Dados Técnicos para projeto: Levantamento Planialtimétrico, Poligonais,
Levantamento Altimétrico, Perfis, Curvas de Nivel. Sondagens de reconhecimento do subsolo: tipos e
apresentagdes; Tipo de Solo - Caracteristicas e Classificacdo Geral; Muros de Arrimos: tipos. Edificacdes:
Concepgao estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; cargas atuantes; carregamento. Uso e ocupacio da
terra e do solo urbano. No¢des de avaliacdo de projetos de desenvolvimento sustentavel e de conservacdo e
preservacdo ambiental. Nog¢des de avaliacdo de impacto ambiental da ocupagdo da terra (expansdo urbana,
setor agropecuario, industrial e de servigos) projetos de infraestrutura (sistemas viarios urbanos,
rodoviaria, geracdo e transmissdo de energia, telecomunicacdes). Projetos de Sistemas de Tratamento de
agua e de efluentes domésticos e industriais. Projetos-elementos graficos necessarios a execucdo de uma
edificacdo: ArquitetOnico, estrutural, instalagdes elétricas e hidraulicas, e outros projetos complementares.
Usos da 4agua, fatores que influenciam o consumo e conservacio dos recursos hidricos.
Hidraulica/hidrologia. Conceitos Basicos quanto ao enquadramento dos Corpos d'agua. Polui¢io das Aguas,
do Ar, do Solo e Subsolo. Planejamento, controle orcamento de obras. Execucao de obras civis. Topografia e
terraplanagem; locacdo de obras; sondagens; instalagdes provisorias. Canteiro de obras; protecdo e
seguranca depo6sito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos.
Estrutura de concreto; formas; armacdo; Argamassas; Instalacdes prediais. Alvenarias. Revestimentos.
Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento térmico. Materiais de construcdo civil.
Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do
concreto. Aco Madeira Materiais ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de
materiais. Mecanica dos solos. Origem, formagio e propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressées nos
solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactacdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento
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dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacoes
superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da
elasticidade. Analise de tensdes. Flexao simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Analise
estrutural. Esfor¢o normal, esforco constante, torcio e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas
(vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacao e deslocamentos em estrutura isostatica;
linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esforco sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e
movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; métodos dos descolamentos;
processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto
armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de
sec¢des retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de
concreto armado submetidas a tor¢ao. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagao em concreto
armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalacdes prediais.
Instalacdes elétricas. Instalagcdes de esgoto. Instalacdes de telefone e instalacdes especiais (protecdo e
vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico:
tratamento de dgua e esgoto. Nocdes de barragens e agudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saide e
seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18. Condi¢cdes e Meio Ambiente de trabalho na
industria da construcdo (118.0002). Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e
conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n® 121 e 132 do Coédigo
Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliacdo: legislacdo e normas, laudos de
avaliacdo. LicitacOes e contratos da Administracdo Publica (lei n°® 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e
certificacdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construcio.

FARMACEUTICO - Farmdicia ambulatorial e hospitalar: selecio de medicamentos, aquisi¢do, producio,
padronizacio, controle de estoque e conservacio de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de
armazenamento de medicamentos, distribuicio de medicamentos e controle de consumo. Logistica de
abastecimento da farmadcia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo, informacdo sobre
medicamentos, comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de infeccao hospitalar e
farmacovigilancia. Fiscalizacdo sanitaria, na drea de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica:
definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificagio dos
medicamentos, vias de administragdo, conservacdo, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos.
Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Férmulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de
farmacocinética. Principios gerais de farmacodindmica. Interacdes medicamentosas. Efeitos adversos.
Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Conceitos: atengdo farmacéutica,
assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos andalogos,
medicamentos essenciais. RENAME. Comissdo de farmacia e terapéutica. Comissdo de controle de infeccdo
hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Biosseguranga no Laboratério Clinico; Gerenciamento de
Residuos; Projeto Fisico do Laboratério Clinico; Legislacdo Sanitdria na area do laboratério clinico;
Legislacdo Trabalhista na Area de Prevencdo de Riscos e Acidentes; Controle de Qualidade; Conceitos.
Farmacocinética: vias de administragio de medicamentos. Farmacodindmica: mecanismo de acido de
medicamentos antimicrobianos. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Comissdo de Farmacia e
terapéutica. Controle de infec¢ao hospitalar. Material hospitalar. A Gestdo do SUS; Normas Operacionais
Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atenc¢ao Primaria e Promogdo da
Satude. Educacdo em Satde, Educacdo Popular em Satde e Educagdo Permanente em Saude para o SUS.
Programa Estratégia Saide da Familia - PSF (Programa Satde da Familia). Nticleo de Apoio a Saide da
Familia-NASF.
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FISIOTERAPEUTA - Biomecanica. Cinesiologia e Cinesioterapia. Eletrotermofototerapia. Sindrome de Guillain
Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranioencefalico. Doencas degenerativas.
Conceito Neuroevolutivo Bobath. Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapia Respiratéria em UTI.
Fisioterapia do trabalho; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Neurofisiologia; Métodos de Avaliacdo
Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva; Fisioterapia na Satide da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia;
Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva. Legislagio da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que regem o
exercicio profissional do Fisioterapeuta. Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993;
NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atenc¢do Primaria e Promocgao da Satde. Educagdo em Satude, Educac¢do Popular
em Saude e Educacdo Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Satiide da Familia - PSF
(Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.

MEDICO - Anatomia. Neuroanatomia. Tromboembolismo pulmonar; Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia
renal aguda e crénica; Encefalopatia hepatica; Choque; Hipertensao arterial sistémica; Lesdes orovalvares;
Infarto agudo do miocardio; Diabetes mellitus; Anemias; Infeccdo urindria e respiratéria; Comas; Doenca
cerebrovascular; SIDA; Hepatites virais; Lupus eritematoso sistémico; Febre reumatica; Hemorragia
digestiva; Tuberculose; Sepse; Ictericias; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Pancreatites; Terapia
antimicrobiana. Principios basicos de Farmacocinética: vias de administracdo, absorcdo, distribuicao,
biotransformacdo, excrecio de farmacos e modelos farmacocinéticos. Nutrologia. Imunologia Aplicada:
Estratégias concorrentes durante infeccdo; Vacinas; Alergias e outras hipersensibilidades; Transplantes;
Imunologia dos tumores; Doengas autoimunes. Etica da responsabilidade: medicina e humanizacio. Saide
no Brasil: realidade e perspectivas. Cédigo de Etica e Legislagdo da Profissdo. Principios da Farmacoterapia,
prescricdo racional de medicamentos e acesso aos medicamentos no sistema publico de satide brasileiro.
Qualidade de vida e Fontes de informac6es. Resolugdo 196/96 CNS. Lei de transplantes (Lei n29434/97) o
Sistema Nacional de transplantes Devolutiva da avaliacdo. Lei de Biosseguranca (Lei n® 11.105/05); Atuacdo
do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencao a Saude da
Mulher. Atencdo a Saude da Crianca. Aten¢do a Sadde do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico;
Consideracoes Bioldgicas em Medicina Clinica; doengas causadas por agentes biologicos e ambientais;
Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos;
DST - Doengas Sexualmente Transmissiveis, Preven¢do, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da
Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia;
Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivagdo Compulséria; Fundamentos de Satde Publica;
Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neuroldgicas,
Pneumolégicas dos disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos, das doencas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas
e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia,
intoxicacdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacdo e da ética na atengdo a saude. Principais
problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer.
Prevencdo do cancer. Exame periddico de satide. Promocdo da satde: controle da obesidade, tabagismo e
vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas. No¢des Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica,
Indicadores Basicos de Saude. Propedéutica em clinica médica. Dengue, esquistossomoses, hanseniase,
tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC - Insuficiéncia cardiaca congénita, dermatoses, diarreia,
pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento familiar, asmas, ansiedades,
depressdo, psicoses, diabetes mellitus e vulvovaginites. Doengas de Notificagdo Compulséria. Anamnese.
Semiotécnica da dor. Semiotécnica do sintoma guia. Diagnoéstico, terapéutica e progndstico. Anemias.
Distdrbios da coagulagio. Litiase renal. Aparelho gastrointestinal. EAS. Aparelho genitourinario. Serosites.
Fun¢do reumatica. Eletroforese de proteinas. Leucoses. Marcadores tumorais. Anamnese pediatrica.
Leucograma. Hemograma. Bases Fisicas, Principais indicagdes clinicas e Fundamentos de: Radiologia,
Ultrassonografia, Tomografia Computadorizada e Ressondncia Magnética. Prevencdo, nutricdo e doencas
nutricionais. Antibi6ticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratoério,
diagnostico diferencial das seguintes afeccoes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca
intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do
miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema
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renal: infec¢des do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e
DPOC. Principios e normas que regem o exercicio profissional. Etica Profissional. Sistema Unico de Satde
(SUS). A Gestao do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS
/ 2001; Atenc¢do Primdria e Promoc¢do da Sadde. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Saude e
Educacdo Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Satide da Familia - PSF (Programa Saude
da Familia). Nucleo de Apoio a Saide da Familia-NASF.

NUTRICIONISTA - Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, funcdo, digestdo, absorgao,
metabolismo, requerimentos, recomendacdes, fontes alimentares. Nutricio normal: definicao,
fundamentacdo e caracteristicas da dieta normal e suas modificacdes. Avaliacdo nutricional de individuos
sadios e enfermos. Fisiopatologia, dietoterapia, prescricdo e evolucdo dietética nas doencas hepaticas,
gastrintestinais, pancreaticas, renais, pulmonares, cardiovasculares, cancer, obesidade, desnutricdo,
intolerancias e alergia alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez, lactacdo e no paciente critico.
Terapia nutricional enteral e parenteral: indicacdes, contraindicacdes, vias de acesso, administragao,
complicagdes, formulagdo, preparo, armazenamento e controle de qualidade. Desafios do nutricionista para a
promocao da saude na produgdo de refei¢des. Unidade de dietas especiais, banco de leite, lactario e cozinha
dietética (Atividades, Organizacdo, Estrutura Fisica, Processos Operacionais, Legislacdo). Doencas
transmitidas por alimentos (Profilaxia; Fontes de contaminacdo; Vias de transmissao; plano de prevencao e
condutas). Controle de qualidade em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (APPCC, POP’s, BPF, AQNS).
Gestdo e planejamento de Unidades de Alimentacao e Nutricdo. Selecdo e preparo de alimentos: métodos de
pré-preparo, preparo e coccdo; Requisicdo de alimentos; técnicas dietéticas para alimentos de origem
vegetal e animal; técnicas de armazenamento - in natura, resfriamento e congelamento. A sustentabilidade
no processo produtivo de refeicdes (aspectos ambientais, sociais e econdmicos, tratamento dos residuos
sélidos e reciclagem de materiais, aquisicio de alimentos de produtores locais, utilizacio de produtos
organicos e sazonais). Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbioldgicos; contaminacio, alteracdo
e conservacao de alimentos; Toxinfec¢des. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Legislacdo, programas e
politicas publicas com relacdo a Alimentacdo e Nutricdo. Legislacdo e Cédigo de Etica Profissional. Sistema
Unico de Satde (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB
/ 1996. - NOAS / 2001; Atengdo Primaria e Promogao da Satde. Educacdo em Saude, Educagio Popular em
Satde e Educacdo Permanente em Satude para o SUS. Programa Estratégia Saide da Familia - PSF (Programa
Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF.

PROCURADOR - Direito Administrativo: Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico
administrativo. A Administragao Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso
do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo
e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentracao e Desconcentracdo. Administragdo
Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundacdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista.
Entidades paraestatais. Organizacdes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder
vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia.
Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivagdo, Invalidacdo. Licitacdo: Lei
8.666/1993 e Lei 14.133/2021. Servicos Publicos: conceitos: classificacdo; regulamentacdo; controle;
permissdo; concessdo e autorizagdo. Servidores publicos. Regime estatutdrio. Direitos, deveres e
responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado. Acao de Indenizacdo. A¢do Regressiva. Improbidade
administrativa. Controle da Administracdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e
Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de
Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. Direito Civil E Comercial: Lei de Introdugao
ao Codigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da
personalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associacdes,
sociedades civis e empresarias. Fundacdes publicas e privadas. Cooperativas. Organiza¢do Social de
Interesse Publico. Desconsideracdo da personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e no
direito do consumidor. Responsabilidade dos sdcios, diretores e administradores. Fato juridico. Negécio
juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condi¢Ges, termo e encargo. Defeitos dos negdcios juridicos.
Invalidade dos negécios juridicos. Forma e prova dos negécios juridicos. 6. Representacdo. Prescricdo e
decadéncia. Bens Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas.
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Obrigacdes: conceito, classificacdo, modalidades. Efeitos, extincdo e inadimplemento das obrigacoes.
Transmissdo das obrigacdes. Contratos. Disposi¢des gerais. Contratos preliminares. Formacao e extincdo dos
contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evic¢do. Contratos aleatdrios. Clausula resolutiva. Exce¢do de
contrato ndo cumprido. Resolugao por onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra e venda, troca,
contrato estima toério, doac¢io, locacdo, empréstimo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato,
comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianca, transacao,
compromisso. Atos unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado.
Titulos de crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizacao.
Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditorios. Direito de empresa. Empresario.
Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse
Conceito, teorias. Aquisicdo, efeitos e perda. Propriedade: funcao social. Aquisicao e perda da propriedade
imovel. Privacdo da propriedade e justa indenizacdo. Usucapido: modalidades. Registro imobiliario.
Condominio voluntario e necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resoluvel e propriedade fiduciaria.
Incorporagdo imobilidria. Direito de vizinhan¢a. Uso anormal da propriedade. Passagem for¢ada. Aguas.
Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direitos reais sobre coisas
alheias. Superficie, serviddes, usufruto, uso e habitacdo. Direito do promitente comprador. Adjudicacdo
compulsoéria. Direito de familia. Regime de bens entre os cénjuges. Direito Constitucional: Constituicao.
Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte.
Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos
Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de
Constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios Fundamentais da Constitui¢do Brasileira.
Organiza¢do dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separacdo, Independéncia e Harmonia. Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela
Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, A¢dao Popular, Mandado
de Injuncao e Direito de Peti¢do. A¢do Civil Publica. Da tributagcdo e do or¢amento. Da Ordem Econ6mica e
Financeira. Da Ordem Social. Seguridade Social: Conceito, Objetivos e Financiamento. Previdéncia Social.
Administracdo Publica: Principios Constitucionais. Direito Penal: Principios constitucionais do Direito Penal.
Aplicacdo da lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade,
punibilidade. Imputabilidade penal. Extin¢gdo da punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a
Administragdo Publica. Crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Crimes de Abuso de
Autoridade (Lei n2. 13.869/2019 e alteragdes). Enriquecimento Ilicito. Lei de Improbidade (Lei n®. 8.429/92
e alteracdes). Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n® 8137/90 e alteragdes). Crimes contra o Sistema
Financeiro.

PROFESSOR DE CIENCIAS - FUNDAMENTAL II - Ciéncias Morfoldgicas: Anatomia humana, Citologia,
Embriologia Humana, Histologia, Morfologia, Células. Ecologia; - Educacdo Ambiental; - Genética; -
Parasitologia; - Reino Animal, Vegetal e Mineral; - Solo, agua e ar. Classificacdo dos seres vivos. Sistemas de
classificacdo. Regras de nomenclatura. As categorias taxondmicas. Virus. Reinos: Monera, Protista, Fungi,
Plantae e Animalia. O corpo humano (6rgios e sistemas). Reproducdo humana. Ecologia: Cadeias e teias
alimentares. Biomas aquaticos e terrestres. Impacto ambiental. Zona urbana: poluicdo do ar; polui¢do do
solo. Relagdes harmonicas e desarmoénicas. Relagdes intraespecificas e interespecificas. Ecologia: Biosfera,
ecossistema, comunidade, populacdo, fluxo de matéria e energia nos ecossistemas, cadeias e teias
alimentares, relacdes ecolégicas, biomas, 0 Homem e o ambiente, biodiversidade, poluicdo e degradacio
ambiental; Sistema Solar (planetas). Conceitos basicos de Quimica: matéria e energia; fendomeno fisico e
quimico; estados fisicos e suas mudancgas; substancias puras e misturas (homogéneas e heterogéneas);
Separacdo de misturas; Estudo da tabela periédica; Atomos, Nimero atémico e de massa. Distribuicdo
eletrénica. Fun¢des quimicas. Introdugdo a Fisica: Grandezas escalares e vetoriais; Tipos de movimentos;
Leis de Newton; Eletricidade; Optica. Hidrosfera: Composicio da 4gua; propriedades; mudancas de fase; ciclo
da agua. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema
de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacio (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
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Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014
- Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Educagdo Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - FUNDAMENTAL II - Historicos Conceitos e generalidades; - Conhecimento
tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepg¢des psicomotoras na educacgido fisica escolar; -
Educacao Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educagao Fisica; - As teorias
da Educacao Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacao Fisica e desportos; - Biologia do esporte;
- Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes filos6ficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
Educacio e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacio Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na
Educacao Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas
resultantes da atividade fisica; - Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteidos, metodologia e
avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacao
didatico-pedagbgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-
pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando.
Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de
avaliacdo do rendimento para a progressido escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014
- Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e d4 outras providéncias.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA - FUNDAMENTAL II - Evolucgdo do pensamento geografico; Sociedade, natureza e
territério: do meio natural ao meio técnico-cientifico informacional; As agdes humanas sobre a natureza; O
espaco geografico mundial e brasileiro: processo de industrializacdo; O processo de urbaniza¢do; O espaco
agrario; O papel do Estado na organizacdo do espacgo; A dindmica demografica; Globalizacdo e geopolitica; O
ensino de Geografia: principios metodolégicos; O uso de representacdes cartograficas. Complexo regional da
Amazonia. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicao
Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014
- Aprova o Plano Nacional de Educagio - PNE e da outras providéncias. Educagdo Inclusiva.

PROFESSOR DE HISTORIA - FUNDAMENTAL II - Ensino de Histdria: saber histérico escolar; Metodologias do
ensino de Histdria; Trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Historia; Conhecimento
histérico contemporaneo: saber histdrico e historiografia; Histéria e temporalidade; Histéria do Brasil e a
construcdo de identidades; Historiografia brasileira e a Histéria do Brasil; Hist6ria nacional, regional e local;
Histéria da América e suas identidades; Lutas sociais e identidades sociais, culturais e nacionais; Historia do
mundo Ocidental: legados culturais da antiguidade classica, convivios e confrontos entre os povos e culturas
na Europa Medieval; Historia africana e suas relagdes com a Europa e a América; Lutas sociais, cidadania e
cultura no mundo capitalista. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema
de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressio escolar do educando. Curriculo. A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a
17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacio (artigos 205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de dezembro
de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n2 13.005, de 25 de
junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE e da outras providéncias. Educacgdo Inclusiva.
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PROFESSOR DE INGLES - FUNDAMENTAL II - A LDBN n? 9.394/96 e o ensino de Lingua Estrangeira Moderna.
Objetivos do Ensino de Lingua Estrangeira para o Ensino Fundamental. Concepcdes tedricas do processo de
ensino e aprendizagem de Lingua Estrangeira. Tendéncias Pedagégicas no ensino de Lingua Estrangeira:
Métodos e Abordagens de Ensino. Relagdo entre processo de ensinar e aprender Lingua Estrangeira e os
temas transversais. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Estrangeira. O processo
avaliativo no ensino de Lingua Estrangeira. Habilidades comunicativas no ensino de Lingua Estrangeira:
compreensdo e producdo escrita; compreensdo e producao oral. Part of Speech (Noun, Adjective, Verb,
Adverb, Preposition, Conjunction, Pronoun, Interjection). Determiners. Phrasal verbs. Modal verbs. Verb
Tenses. Question Tag. Discourse Markers. Reported Speech. Cognates and False Cognates. Nominal Groups.
Relative Clauses. Punctuation. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagédgico;
sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. A
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicido da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 49. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a
17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educagdo (artigos 205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de dezembro
de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n2 13.005, de 25 de
junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacio - PNE e da outras providéncias. Educacao Inclusiva.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL II - Concepg¢des de linguagem; A lingua como forma de
interacdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e
ensino; Leitura e producio textual; Articulacdo entre ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e
aprender: perspectiva historico-cultural. Compreensao e interpretagdes de textos. -Denotacdo e Conotacdo; -
Sistema ortografico vigente: emprego das letras e acentuagdo grafica; - Classes de palavras e suas flexdes;
Processo de formacdo de palavras; - Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. -
Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicido da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educagao (artigos
205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo
nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE
e da outras providéncias. Educagdo Inclusiva.

PROFESSOR DE MATEMATICA - FUNDAMENTAL II - Hist6ria da Matemaética. Ensino de Matematica na Escola
de Ensino Fundamental e Médio. Metodologia para o ensino de Matematica. Conjuntos numéricos: naturais,
inteiros, racionais, reais e complexos. Representac¢io e relacdo: pertinéncia, inclusdo e igualdade. Operacdes:
unido, intercessao, diferenca e complementar. Fun¢des: Definicdo, dominio, imagem, graficos, crescimento e
decrescimento, Tipologia, fun¢do injetora, sobrejetora, bijetora, par e impar, Funcdo composta e inversa.
Fungbes: 1° grau (afim e linear), 2° grau (quadratica), modular, exponencial, logaritmica e polinomial.
Operagdes algébricas com fung¢des polinomiais. Trigonometria. Arcos e angulos. Relagdes no circulo
trigonométrico. Redugdo ao 1° quadrante. Operacdes com arcos. Relagdes métricas e trigonométricas no
Tridngulo. Fungdes trigonométricas diretas. Equagdes trigonométricas. Analise combinatdria. Teorema
fundamental da contagem. Agrupamentos simples: arranjos, combinagio e permutacdo. Bindémio de Newton.
Nocoes de probabilidade. Experiéncia, espaco amostra e evento. Defini¢cdo, propriedades e operacdes de
probabilidade. Probabilidade condicionada. Nog¢des de estatistica. Conceito, universo estatistico e amostra
(média, mediana, variavel e desvio padrio). Frequéncia e amplitude. Representacdo grafica. Medidas de
posicdo e dispersdo. Sequéncia. Progressoes aritméticas. Progressdes geométricas. Matrizes, determinantes e
sistemas lineares. Conceito, igualdade, tipos, operacdes e propriedades das matrizes. Defini¢ao, propriedades
e calculo dos determinantes. Definicdo, classificacdo, discussao e resolucao de sistemas lineares. Sistema de
inequacio linear. Geometria analitica. Ponto, reta e circunferéncia. Movimentos no plano: rotagio, reflexdo e
translacdo. Geometria espacial. Ponto, retas e plano no espago. Poliedros convexos. Sélidos geométricos:
prisma, piramide, cilindro. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagégico; sistema
de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressio escolar do educando. Curriculo. A Base
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Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 49. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a
17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educagdo (artigos 205 a 214). Lei n2 9.394 de 20 de dezembro
de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n2 13.005, de 25 de
junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacio - PNE e da outras providéncias. Educacao Inclusiva.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL - Caracteristicas da crianca de 0 a 3 anos. Objetivos da educagio infantil na
idade escolar de 0 a 3 anos. Espaco fisico e recursos materiais. A Rotina Escolar da Creche. Cuidados
essenciais: Higiene da crianca (banho, dentes e trocas de fraldas); Educacdo Alimentar; Rotinas de
atendimento a crianga (prote¢do, sono, repouso e banho de sol). Cuidar e Educar na rotina na creche;
Conhecimento e incentivo ao Desenvolvimento Infantil. Ludicidade, jogos, brincadeiras e psicomotricidade.
Etapas do desenvolvimento psicomotor. Processo de aprendizagem da leitura a da escrita. A crianca e o
numero. Ampliacdo do repertério vocabular. Objetivos e importancia do trabalho com histérias e desenho
infantil. A importancia do ensino de arte na escola e no desenvolvimento da crianca. Planejamento e
Avaliagdo na educacgdo Infantil. Tendéncias e desafios atuais da Educagdo. Politica Nacional de Avaliagdo:
Sistemas de Avaliacdo. Funcao da avaliacdo escolar. A avaliacdo e o processo de ensino e aprendizagem: em
busca de uma coeréncia e integracdo. O processo de avaliacdo do desenvolvimento e do desempenho escolar
como instrumento de analise e de acompanhamento, intervencdo e reorientacdo da acdo pedagdgica e dos
avancos da aprendizagem dos alunos. Praticas docentes na Educacao Infantil (creche): objetivo, metodologia
e avaliacdo. Planejamento de aula: habilidades - objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da
leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagégicas. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil -
Constante no Documento das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica de 2013. Referencial
Curricular Nacional para Educacido Infantil. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educagao (artigos
205 a 214). Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacio
nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE
e da outras providéncias. Educacao Inclusiva.

PROFESSOR FUNDAMENTAL I - Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no
mundo atual, Recreac¢do: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula: habilidade
objetivos a avaliagdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagoégicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel
do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da
Educacio. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Importancia dos géneros textuais e do lddico
no ciclo de alfabetizacdo, A infincia e sua singularidade na educacdo basica; Articulacdo dos conceitos:
infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgdo Infantil- Resolugdo CNE/CEB n? 5/2009. Curriculo e articulacio das areas do conhecimento,
Avaliagdo no ciclo de alfabetizagdo e retengdo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia
didatica, projeto didatico). Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizagdo da cultura
escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na
educacdo basica; Articulacdo dos conceitos: infincia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos;
Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica:
numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacdo. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicido da Republica
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Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42 Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacio (artigos
205 a 214). Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE
e da outras providéncias. Educacao Inclusiva.

PSICOLOGO - A praxis do psicélogo. Politica de saide e satide mental. Terapéuticas ambulatoriais em saude
mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicolégico:
conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar.
Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicossociologia: elaboracao
do conceito de instituicdo, o individuo e as instituicdes, a questao do poder e as institui¢des, a instituicdo da
violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversio:
diagndstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevencdo Priméria, Secundaria e
Terciaria; O Psic6logo na Organizacdo - Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a
comunidade e a promo¢do do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso
popular x discurso cientifico, saide e educacdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da
sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Legislacdo e Cédigo de Etica Profissional. Avaliacdo
psicolégica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e
interpretacdo de resultados. Politicas de satide no Brasil: implicacdes nas praticas clinicas. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnostico/processo de
adoecimento/enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas
sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sdcio-histérica. Psicologia institucional. Equipes
Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicolégicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/
Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenca e suas Implicacdes
socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redugio de
danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satide do trabalhador:
conceitos e praticas. Etica e legislacio profissional. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Sistema Unico de
Saade (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. -
NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promo¢do da Saude. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Saude e
Educacdo Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Sadde da Familia - PSF (Programa Satude
da Familia). Ntcleo de Apoio a Saide da Familia-NASF.

PSICOPEDAGOGO - Histéria da Psicopedagogia. Caracterizacdo e atuacdo profissional do psicopedagogo.
Diagndstico Psicopedagégico. Avaliacdo e intervencdo psicopedagégica: objetivos e métodos. A intervengao
psicopedagogica na escola, na familia e com o aluno. Intervencio psicopedagégica frente os distirbios de
aprendizagem. A postura ética do psicopedagogo. A funcdo do psicopedagogo como agente na pratica
educativa e em equipes interdisciplinares. Atendimento psicopedagdgico aos portadores de deficiéncia.
Distdrbio/ Dificuldades de Aprendizagem: Conceituacdo e questdes teorico-praticas. Fracasso escolar.
Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estagios de desenvolvimento. Dindmica de Grupos. Didatica
Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o
Plano Nacional de Educagio - PNE e da outras providéncias. Educacdo Inclusiva.
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CONTEUDO - PROVA DISCURSIVA REDACAO - CARGO PROFESSOR e PSICOPEDAGOGO

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E DE LEGISLACAO EDUCACIONAL: Base Nacional Comum Curricular,
Resolucdo CNE/CP n. 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional
Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no
ambito da Educacdo Basica; Resolucdo CNE/CEB n. 3, de 21 de novembro de 2018 - Atualiza as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio; Resolucdo CNE/CEB n. 4, de 17 de dezembro de 2018 - Institui a
Base Nacional Comum Curricular na Etapa do Ensino Médio (BNCC-EM), como etapa final da Educacao
Basica, nos termos do artigo 35 da LDB. Tecnologia e Informatica aplicadas a educagdo; Metodologias ativas
e integradoras; Educacdo Integral; Competéncias socioemocionais ou competéncias para o século XXI;
Avaliacao formativa e avaliacdo da aprendizagem; e, AvaliacOes internas e externas e sua aplicabilidade na
aprendizagem. Lei Federal n. 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE;
Lei Federal n.4.621, de 22 de dezembro de 2014; Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispoe sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias; Lei Federal n. 12.965, de 23 de abril de
2014 - Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil; Lei Federal n.
9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educa¢ao nacional; Lei Federal n.
13.415, de 16 de fevereiro de 2017; Lei Federal n 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacio (Fundeb).

CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio e Compreensio de texto. Ortografia Oficial. Acentuagdo Grafica.
Emprego de letras e divisdo sildbica. Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras:
sindnimos, antonimos. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenacdo e subordinagio.
Morfologia e Sintaxe.

INFORMATICA BASICA: Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers
Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicacdes de informatica. Windows 10 ou superior.
Conceitos de organizacao e de gerenciamento de arquivos e pastas, usando o mouse, trabalhando com
Janelas, configurando a barra de tarefas, configurando o computador: Configuracées regionais, data e hora
do sistema, mouse, teclado, organizando o computador, modos de visualizacdo, acessando unidade de disco,
Windows Explorer, lixeira, calculadora, Paint. Linux. Correio eletronico. Procedimento para a realizagio de
copia de seguranca (backup). Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint 2010 ou superior). Conceitos de
organizacao de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet.
Seguranca Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall. Outlook 2010 ou superior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde principios que
regem sua organizacdo Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes Visita domiciliar.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Interpretacio demografica. Conceito de
territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia. Indicadores epidemioldgicos Técnicas de levantamento
das condi¢cdes de vida e de saude/doenca da populacdo. Critérios operacionais para definicdes de
prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos. Conceitos de eficacia, eficiéncia e
efetividade em saude coletiva Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade,
humanizacao do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade. Cuidados com o meio ambiente e
saneamento basico. Nogdes sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis e infeccdo pelo HIV. Problemas
clinicos prevalentes na atencdo primaria: no¢des de tuberculose, hanseniase, dengue, hipertensio e diabetes
mellitus, diarreia e desidratacdo; Vacinas e Calendario de Vacinacdo; Aparelho reprodutor masculino e
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feminino; gravidez e planejamento familiar. Sistema de informacdo em sadde: SIM, SINAN, SIAB, SINASC, SIA
e SIH/SUS. Condicdes de risco social: violéncia, desemprego, infincia desprotegida, processos migratorios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica. Promocao da satide, conceitos e estratégias
Principais problemas de saide da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.
Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Programas
Nacionais de Saude: Saude Mental, Assisténcia Farmacéutica; Satide da Crianca, Satiide da Mulher; Saude do
idoso e da pessoa com deficiéncia, Saude Ambiental, Satide da populacdo negra. Saide do Homem. Estatutos
da Crianca e do Adolescente e do Idoso. Nogdes de ética e cidadania. Politica de Humanizacdo do SUS.
Modelos de atencdo a sadde: Atencdo primdaria de saide/atencdo basica a saude: estratégia de saude da
familia; PACS (Programa de Agentes Comunitarios de Satde); NASF (Nucleo de Apoio a Saide da Familia);
SAD (Servico de Atendimento Domiciliar).

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde principios que
regem sua organiza¢do Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes. Visita domiciliar.
Interpretagdo demografica. Conceito de territorializagdo, micro area e area de abrangéncia. Conceitos de
endemia, pandemia, surto e epidemia. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em satide coletiva.
Conceitos e critérios de qualidade da atencao a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagcdo do
usudrio e do trabalhador, equidade. Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico. Controle vetorial.
Problemas clinicos prevalentes na atuacdo do agente de endemias: dengue, maldria, esquistossomose,
leishmaniose, doencas de chagas, raiva, filariose, leptospirose, febre tifoide, tuberculose e hanseniase.
Parasitoses intestinais e sanguineas. Calendario Basico de Imunizac¢do. Sistema de informacdo em sadde:
SIM, SINAN, SAI, GAL e SIVEP. Promocdo da satde, conceitos e estratégias Principais problemas de saude da
populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Formas de aprender e ensinar em
educacao popular. Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos. Liderancas: conceitos, tipos e
processos de constituicdo de lideres populares. Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras
de inclusdo social e direitos legais. No¢des de ética e cidadania. Politica de Humanizacdo do SUS. Modelos de
atencdo a saude: Atencdo primaria de saude/atenc¢do bdasica a saude: estratégia de saide da familia; PACS
(Programa de Agentes Comunitarios de Satude); NASF (Nucleo de Apoio a Saide da Familia). Lei Federal
11.350/06.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA - Satde ptblica. Praticas médico-sanitarias e a¢des preventivas.
Biosseguranca. Bioética. Riscos do trabalho da producio e circulagido de bens e da prestacio de servicos de
interesse da saude. Problemas sanitarios, médicos e sociais. Epidemiologia. Regulamentacao e fiscalizacdo da
saude. Normas e padrdes de interesse sanitario e da saude. Aspectos burocratico-normativos em saude
publica. Vigilancia sanitaria, epidemiolégica e da saude. Falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacao,
transporte, estocagem e comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos a indudstria e comércio.
Instrumentalizacdo legal e nocdes de risco em saude publica. Consciéncia sanitaria. Sistemas de informagao,
monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em sadde publica. Conceitos e abrangéncia em
saude publica e vigilancia sanitaria. Conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade. Modelos
assistenciais e vigilancia da satde, normatizacdo e controle de aspectos do meio-ambiente seu uso e
preservacdo. Tecnologias em saude, epidemiologia, fiscalizacdo e vigilancia sanitaria, epidemiolégica e da
saude. Conceitos basicos de doencas transmissiveis: endemias, epidemias, hospedeiros, portador, periodo de
incubacgio e de transmissibilidade. A defesa do organismo: vacinas. Periodos de incubacdo e contagio, formas
de contagio das seguintes doencas: amebiase, ancilostomiase, febre tifoide, cdlera, conjuntivite, difteria,
sarampo, tuberculose e brucelose. Defini¢do, sintomas principais, cuidados e prevencdo das seguintes
doengas: diarreia, cdlera, febre tifoide, parasitoses, tuberculose, conjuntivite e meningite. Higiene bucal.
Toxicomanias, alcoolismo e tabagismo. Agravos a saide da populacdo. Normas sobre no¢des: coleta e destino
dos excrementos e do lixo; protecdo das aguas; higiene da alimentac¢do; protecdo dos alimentos; saneamento
da zona rural; disposicdes gerais de saneamento; estatistica sanitria; e educacdo sanitaria. Nocdes gerais
sobre saneamento basico. No¢des de Saide Publica. Conhecimento sobre servigo publico: Portarias, decretos,
alvara, aviso, circular, ordem de servigo, resolucdo, oficio, instrucdo normativa, despacho e parecer.
Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracio.
Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servico publico. Normas e regras de
redacgio oficial. Poder de Policia. Abuso de Poder.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO / AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS - Redacdo Oficial; Gestdo de
Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administracdo e Organizacdo; Servigos Publicos (Conceitos - Elementos
de Defini¢cdo - Principios - Classificacdo); Atos e Contratos Administrativos; Empresa Moderna; Empresa
Humana; Relacdes Humanas e Interpessoais; Lei Complementar n? 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal; Lei n? 8.666/93 e alteracbes. Lei 14. 133/2021. Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura
Administrativa Municipal. Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da producao.
Planejamento: orgamento, programas, planos e projetos. Gestdo: habilidades e competéncias gerenciais,
comunicacdo e estilos gerenciais. Atendimento ao publico. Meios de Comunicacdo. Abreviagdes. Agenda.
Comunicacdo e Relacdes Publicas. Comunicacido telefénica. Uso de equipamentos de escritério. Uso de
aparelhos de fax e maquinas reprograficas. Nog¢des de uso dos servicos de telefonia. No¢des de software de
controle de ligacdes. Nocbes de arquivamento e procedimentos administrativos. Elaboracdo e manutengao
de banco de dados. Nogdes de estoque. Meios de transporte. Lideranca e poder; motivacao. Atas. Oficios.
Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados. Declaragdes. Procuracdo. Recebimento e remessa de
correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas. Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da
Federacdo. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao
Publico. Portarias. Editais. Noces de protocolo e arquivo. Indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na
execucdo dos trabalhos. Relagbes humanas no trabalho. Formas de tratamento. Decretos. Organograma.
Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordindrias e Complementares. Constituicdo
Federal Art. 2 62 a 112 e art. 392 a 41°. Uso de correio eletrénico. Principios que regem a Administragao
Publica. Etica no Servigo Publico. Principios de Arquivologia. Licitagdes e Contratos: conceitos, principios,
caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificagdes. Lei do Pregao.

FISCAL AMBIENTAL - Principios, Fundamentos, Objetivos e Caracteristicas da Educagdo Ambiental. Nog¢des
de Direito Administrativo: Da Administracdo Publica (art. 37 Constituicio Federal de 1988). Dos Servidores
Publicos (arts. 39, 40 e 41 Constituicdo Federal de 1988). EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA n? 001/86. Lei de
Educacdo Ambiental: Lei n? 9.795/99. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n? 9.605/98. Licenciamento
ambiental: Resolu¢do CONAMA n.2 237/97. Nogdo de Desenvolvimento Sustentavel e Agenda 21. Nocdo de
Educacio, Sociedade e Meio Ambiente. Politica Nacional do Meio Ambiente: Leis n°® 6.938 /81 e 10.165/00 e
Decreto n® 99.274/90. Nogdes de meio ambiente. Ciclo hidrolégico. Ciclo do uso da agua. A agua na
transmissao de doencas. Mananciais de 4gua. Captagdo de dgua subterranea e superficial. Analise e controle
de qualidade da 4agua. Materiais e equipamentos. Tratamento de agua. Projeto, construgio e
dimensionamento (adugio, reservacdo e distribuicdo). Importancia do tratamento dos esgotos sanitarios.
Solugdes individuais e coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios. No¢des de satde publica. Nog¢des de
Tratamento de Residuos soélidos e reciclagem. Nogoes de educagdo sanitaria. Ecologia e poluicdo ambiental.
Operacdo e manutencdo de Estacdes de Tratamento de Agua e de Estacdo de Tratamento de Esgoto
(ETA/ETE); Operacdo e manutencdo de estagdes de bombeamento. Prote¢do ambiental. Transformacao do
ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar. Poluicdo. Sistemas de gestdo ambiental.
Legislacdo e estruturas do meio ambiente.

FISCAL TRIBUTO - Nog¢des de Direito Tributario: Introducdo ao direito tributario. Fontes do direito
tributario. Tributo e sua classificacdo. Legislacdo Tributaria: Normas Gerais de Legislacdo Tributaria (Da
Obrigacdo Tributaria, Da Responsabilidade Tributaria, Do Crédito Tributario, Da Constituicdo do Crédito
Tributario, Da Suspensio do Crédito Tributario, Da Extingdo do Crédito Tributario, Da Exclusdo do Crédito
Tributario, Das Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, Das Infra¢des e Penalidades, Da Administracdo
Tributaria, Da Decisdo em Primeira Instancia, Da Decisdo em Segunda Instancia, Dos Recursos, Da Execugdo
das Decisoes Finais). Competéncia Tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios - suas
atribuicoes; Fato Gerador; Ativo. Capacidade Tributaria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito
Passivo e Ativo. Imposto de Transmissao "inter-vivos": Fato Gerador, ndo incidéncia e isen¢do. Taxas, Poder
de Policia, Prestacdo de Servicos. Contribuicio de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a
aplicabilidade. Finalidade das Infracdes e Penalidades. Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia,
Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizagdo. Da Ordem Publica: Costume, Seguranca, Diversdes. Do
Tréansito Publico; Constituicdo Federal - Artigos 145 a 158. Principios da Administracdo Publica.
Conhecimento da legislagdo sobre Zoneamento, Loteamento, Obras e Posturas; Conhecimentos de
elaboracdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais; Regras de comportamento no ambiente de
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trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patrimo6nio publico; No¢des de controle de estoque de materiais nas obras
particulares; Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e
casas de shows; Defini¢des, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. LEGISLACAO: Constitui¢io
Federal: Da Administracio Publica (arts. 37 a 41); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
101/2000); Licitacdes Publicas e suas alteracoes (Lei 8666/93); Plano Diretor, Estatuto das Cidades (Lei n?
10.257, de 10 de Julho de 2001); Nog¢des de Seguranca do Trabalho. No¢des sobre o Cédigo de Defesa do
Consumidor. Noc¢des de identificacdo de areas de riscos, nogdes bdasicas sobre projetos de edificagdes,
sistemas estruturais, instalacées prediais, legislacdo ambiental, legislacdo sobre patrimonio historico,
municipal federal e estadual. Etica profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importincia da limpeza
terminal, concorrente e arrumacao de cama, higiene oral e corporal, prevencao de deformidade e tlcera de
pressdo, controles de sinais vitais, controle de eliminagdes e ingestdes, balan¢o hidrico. Enteroclisma e
Enema. Posicdes para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue, fezes eurina. Ergonometria.
Principios de infeccdo hospitalar, técnicas de curativo, administracdo de dietas. Cuidados com drenagens.
Assisténcia de enfermagem em centro cirirgico, centro obstétrico. Central de material e esterilizacdo:
conceitos de desinfeccdo e esterilizacdo, procedimentos, cuidados com materiais e solugdes utilizadas, tipos
de esterilizacdo, armazenamento e transporte. Nogdes de farmacologia, interacdes medicamentosas e
reacOes adversas, hemoterapia e cuidados especificos na administracdo. Medicag¢oes: parenteral e enteral:
diluicdes, rediluicdes, gotejamento de soro e vias de administracido. No¢des de imunizacdo, cadeia de frio,
tipos de vacina: dose e via de administracdo, esquema de vacinacdo do ministério da saude, doencas de
notificacdo compulséria. Nogcdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros,
hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras. No¢des de enfermagem aos pacientes com afec¢des dos
sistemas: respiratorio, cardiovascular, digestorio, renal, urinario, reprodutor, musculoesquelético,
neurolégico e nos o6rgaos dos sentidos. Nogdes de assisténcia de enfermagem nas moléstias
infectocontagiosas. No¢des de enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirdrgicas. Cédigo de Etica.
Politica de Satde e Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Calculo de Medicamento.

TECNICO EM INFORMATICA - Conceitos de Internet e de Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagio
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussido, de busca e pesquisa.
Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizagdo de informacdo para uso na Internet, acesso a
distancia a computadores, transferéncia de informacgao e arquivos, aplicativos de dudio, video, multimidia e
entrada de dados. Conceitos de protecdo e seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos e aplicativos.
Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e
sonoro e outros.

TECNICO EM SAUDE BUCAL - Fltior; Cariologia; Selamento de Cicatriculas e Fissuras; Cronologia Erupg¢io
Permanente; Cronologia Erup¢io Deciduo; Nomenclatura Denticdo Decidua e Denticdo Permanente; Preparo
de Instrumentais (esterilizacdo e desinfeccdo). Politica Nacional de Saude Bucal (principios, objetivos,
prioridades) Métodos de Odontologia Sanitaria. Materiais odontolégicos: Nomenclatura, utilizagdo, preparo,
manipulacdo e acondicionamento; Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacdo, preparo, limpeza,
esterilizacdo/desinfeccdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutencao e conservagdo;
Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Placa
bacteriana: identificacdo, morfologia, fisiologia da cavidade bucal; Principais doencas na cavidade bucal:
carie, doenga periodontal, ma oclusdo e lesées da mucosa. Conceito, etiologia, evolucdo, medidas de
promog¢do/prevencdo: Manejo de pacientes na clinica odontolégica; Medidas de prevenc¢ido/promocio da
saude bucal, organizacdo de programas coletivos e individuais de promocodes de saide bucal, educagdo em
satde bucal. Indice epidemiolégico utilizado em odontologia, preenchimento em fichas de controle e fichas
clinicas; Registros em odontologia; Técnicas de revelacdo radioldgica, cartonagem e cuidados necessarios
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para controle de infeccdo; Diagnosticos e primeiros socorros d situacdes de urgéncias/emergéncias no
consultério dentério.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio e Compreensdo de texto. Ortografia Oficial. Acentuagdo Gréfica.
Emprego de letras e divisao silabica. Pontuagao. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sinbnimos,
antonimos. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Morfologia.

MATEMATICA: Estruturas logicas. Logica de argumentagio: analogias, inferéncias, dedugées e conclusdes.
Légica sentencial (ou proposicional): Proposicdes simples e compostas; Tabelas-Verdade; Equivaléncias;
Leis de De Morgan; Diagramas ldgicos. Légica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade.
Operacgdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranca no ambiente de
trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. Nogdes basicas de socorros de urgéncia.
Prevencdo e combate a principios de incéndio. Conservacdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico.
Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. Organizac¢do do local de trabalho. Comportamento no
local de trabalho. Etica Profissional. Regido Nordeste: Aspectos enfocando Relevo, Clima, Vegetacao,
Hidrografia, Populagdo, Agricultura, Pecuaria, Transporte e o Sistema Urbano. Nog¢des gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, segurancga, ecologia desenvolvimento sustentavel
e responsabilidade socioambiental, com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.
Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.
Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio. O Estado do Piaui: geografia e historia, principais
fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento. Histéria do
Brasil. Atualidades: O Brasil e o Mundo. Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos. Regime
Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no
servico publico. Normas e regras de redacio oficial. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37.

GARI - Nogdes de manuseio e cuidados com materiais de limpeza e higiene e defensivos em geral. Prevencao
de incéndios e acidentes de trabalho. Varricdo de ruas, avenidas, pragas etc. Nocdo sobre selecdo de lixo. Uso
e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos. A execucdo correta de servicos de varredura de
ruas, avenidas, pracas, logradouros publicos. Procedimentos de coleta de residuos sélidos e entulhos em
geral, capina, limpeza de areas, podas de arvores, servico de jardinagem, arborizacdo e adubagao, coleta de
lixo.

MOTORISTA AB / MOTORISTA AD - Cddigo de Transito Brasileiro e atualizagdes. Legislacdo e regras de
circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de
Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de
mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n® 2.327 de 23/09/97. Pratica de operacao veicular: Conducao de veiculos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengio do veiculo; Direcdo e operacdo
veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Conhecimentos basicos de Mecanica e
Eletricidade Automotiva. No¢cdes de manutencdo basica preventiva e corretiva. Controle das condi¢cées de
funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de seguranca, 6leo, bomba d’agua, circuito elétrico. Direcdo
defensiva. Primeiros socorros. Protecao ao meio ambiente.
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Erndrtale Ve o

VIGIA - Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranc¢a no ambiente de trabalho: Seguranca individual e
coletiva no ambiente de trabalho. No¢des béasicas de socorros de urgéncia. Prevencio e combate a principios
de incéndio. Conservagdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e
conservagio de materiais. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica
Profissional. Regido Nordeste: Aspectos enfocando Relevo, Clima, Vegetacdo, Hidrografia, Populacio,
Agricultura, Pecuéria, Transporte e o Sistema Urbano. Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnoldgica, relacbes exteriores, seguranga, ecologia desenvolvimento sustentiavel e responsabilidade
socioambiental, com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacdes
histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e
seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e
sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Conhecimentos
sobre atualidades e histéria do Municipio. O Estado do Piaui: geografia e historia, principais fatos e
acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento. Historia do Brasil.
Atualidades: O Brasil e o Mundo. Conhecimentos e atribui¢cdes dos servidores publicos. Regime Juridico.
Estabilidade. Reintegracao. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo publico.
Normas e regras de redacao oficial. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37.
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ANEXO V - DECLARACAO DE COMPARECIMENTO

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatoério de todos os campos)

Nome Completo:

Endereco (Rua, n2, Complemento)

Bairro Cidade/Estado CEP

Identidade: Orgio Expedidor: UF:
CPF E-MAIL

Telefone: E-mail:

Cargo: N¢ de Inscricao:

AL

DECLARAMOS, em atendimento a solicitagio da parte interessada, que o(a) candidato(a) acima
identificado(a), compareceu, no dia, horario e local informados abaixo, para realizacdo de prova objetiva do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santana do Piaui, destinado ao provimento dos Cargos Publicos

proveniente de vagas atualmente existentes no Quadro Pessoal.

Horario Data Local da Prova

Coordenador de Aplicacao

Assinatura do Candidato

Assinatura do Coordenador de Aplicacao
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AL

ANEXO VI - DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR

CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO PIAUI - PI

Dados pessoais

Ne DE INSCRICAO:

Cargo

Nome do Candidato:

Filiacdo: Pai:

Mae:
Data de nascimento: ___/_ /
CPF: NIS atribuido pelo CadUnico:
Identidade: Orgio Expedidor: | UF:
Telefone: E-mail:
COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR
Informagées:

Informar os dados de todas as pessoas (inclusive as que ndo possuem renda) que residem no mesmo endereco do

candidato.

OBS: incluir a renda do candidato na tabela a seguir

NOME

CPF PARENTESCO

RENDA MENSAL

Santana do Piaui (PI), ___de de 2023.

Assinatura do Candidato
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