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DIMENSÃO 5: FORMAÇÃO E CONDIÇÕF.S DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA ESCOLA 

OQUE VAMOS FAZ!RAÇÓF.S(CIJRTO, Mtl>IO RESPONSÁVEIS PRA1.0S E WNGO PRAZO) 
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OQUEVAMOSFAZ!RAÇÓF.S(CIJRTO, Mtl>IO RESPONSÁVEIS E WSGO PRAZO) 
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CHAMADA PÚBLICA PARA SELEÇÃO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO 
PARA EXERCEREM A FUNÇÃO DE DIRETOR ESCOLAR NO MUNICÍPIO DE 

INHUMA-PI 

ANEXO IX- ATRIBUIÇÕES DO GESTOR ESCOLAR 

Ao/à Gestor (a) Escolar na gestão, interação e organização das ações educacionais pertinentes 

as funções administrativas e pedagógicas, na perspectiva de assegurar condições necessárias 
para o efetivo desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, no desempenho das 

atividades, compete: 

a) Acompanhar a execução da organização curricular e desempenho dos alunos, oportunizando 

revisões e adaptações com vista à maior produtividade da escola e melhor qualidade do ensino; 

b) Sistematizar o estudo e a análise da documentação e legislações vigentes, pertinentes ao 

ensino e ao magistério; 

c) Representar o estabelecimento de ensino perante órgãos e/ou autoridades do poder público e 

em atividades de caráter cívico, social e cultural; 

d) Participar das reuniões do Conselho de Escola e Conselho de Classe; 

e) Orientar as atividades de matricula, censo escolar, transferência de alunos, observadas as 
diretrizes da Secretaria Municipal de Educação e legislação própria; 
f) Encaminhar ao órgão competente as solicitações de licenças do pessoal docente, técnico e 
administrativo; 
g) Acompanhar o recebimento, armazenagem e preparo da merenda escolar e prestar contas 
junto ao órgão competente; 
h) Promover a articulação gradativa da escola, família e comunidade por meio do Conselho de 
Escola, incentivando e sensibilizando para a coparticipação na responsabilidade de educar; 
i) Articular o uso do espaço escolar pela comunidade do entorno da escola; 
j) Incentivar e promover o bom relacionamento entre o corpo técnico-administrativo, docente e 
discente da Escola, usando de diplomacia no trato das questões ético-profissionais; 
k) Supervisionar com regularidade os serviços de secretaria, escrituração escolar, arquivo e 
documentação de alunos, professores e demais funcionários, mantendo atualizado o sistema de 
dados sobre a realidade escolar e zelar para que os mesmos sejam fornecidos aos órgãos 
competentes; 
1) Coordenar o processo de avaliação das ações pedagógicas e técnico-administrativo­
financeiras desenvolvidas na unidade escolar; 
m) Comunicar ao Conselho Tutelar, ao Juiz competente da Comarca e ao respectivo 
representante do Ministério Público os casos de maus tratos, atos de indisciplina graves ou 
infracionais, envolvendo alunos, assim como de reiteradas faltas, antes que estas atinjam 
cinquenta por cento do percentual pennitido em lei; 

n) Elaborar, em conjunto com a equipe escolar e o Conselho de Escola, a Proposta Pedagógica 
atendendo às normas regimentais e à legislação vigente; 
o) Assegurar o cumprimento da organização curricular e do calendário escolar; 
XVI -Submeter ao Conselho de Escola, para apreciação e aprovação, o plano de aplicação dos 
recursos financeiros; 
p) Apresentar, anualmente, à Secretaria Municipal de Educação, ao Conselho de Escola e à 
comunidade escolar o resultado da avaliação da Unidade Escolar e as propostas que visem à 
melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas (PTA); 
q) Informar à comunidade escolar sobre processos e resultados da sistemática de avaliação; 
r) Informar aos pais ou responsáveis sobre a frequência e rendimento escolar de seus filhos; 
s) Coordenar e/ou executar as deliberações coletivas do Conselho de Escola, respeitadas as 
diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educação e legislação em vigor; 
t) Zelar pelo cumprimento das disposições legais, informando à Comunidade Escolar as 
diretrizes e normas emanadas da Secretaria Municipal de Educação; 
u) Manter atualizado o tombamento dos bens públicos e, em conjunto com todos os segmentos 
da comunidade escolar, zelar pela sua conservação; 
v) Realizar junto ao secretário de escola o preenchimento do censo escolar, PODE interativo e 
outras ações solicitadas via SEMEC. 
w) Prestar contas de todos os recursos recebidos de acordo com planejamento efetivado no 
PODE, dentro do prazo legal; 
x) Pontualidade e frequência de seus servidores (professores e técnico-administrativos); 
y) Outras atividades correlatas. 
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ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA 

UNIDADE MISTA DE SAÚDE INHAZINHA NUNES 

EXTRATO DE CONTRATO TEMPORÁRIO PARA ATENDER O EXCEPCIONAL 
INTERESSE PÚBLICO 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO 

TEMPORÁRIO, NOS TERMOS DA LEI 

MUNICIPAL Ni 638/2002 E DA LEI FEDERAL Ni 

8.745/1993. 

CONTRATANTE: UNIDADE MISTA DE SAÚDE INHAZINHA NUNES 

CNPJ: 06.553.739/0004•50 
CONTRATADO:L V L M DE SOUSA-ME, CNPJ 50,117.155/0001-80 
OBJETO: Prestação de SERVIÇO MÉDICO PLANTONISTA no Hospital de Pequeno Porte 
lnhazinha Nunes, devendo dispor de 01 (um) médico plantonista, a saber: Dr. Lucas 

Vinicius Leal Martins de Sousa,CPF nR 020.342.743-26. 
VALOR DO CONTRATO:R$ 1.725,00 (mil setecentos e vinte e cinco reais), por plantão 

de 24 (vinte e quatro) horas na semana;R$ 1.955,00 (mil novecentos e cinquenta e cinco 

reais) por plantão de 24 (vinte e quatro) horas no final de semana. 
RECURSO FINANCEIRO:FMS/ICMS/IPVA/SMS/UMS/FMS/FUS; 
VIGtNCIA: Entra em vigor na data de sua assinatura até 31 de dezembro de 2023; 
DATA DA ASSINATURA: 01 de maio de 2023. 
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