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ESTADO DO PIAUE
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA - PIAUI
CNPJ o' 06.553.739/0001-07

DIMENSAO 5: FORMACAQ E CONDIGOES DE TRABALHO DOS PROFISSIONALS DA ESCOLA

0 QUE VAMOS FAZER ACOES (CURTO, MEDIO ¢ RESULTADOS
INDICADORES ELONGO PRAZO0) RESPONSAVEIS PRAZOS FINANCIAMENTO ESPERADOS

DIMENSAO 6: AMBIENTE FISICO ESCOLAR-INFRAESTRURA

0 QUE VAMOS FAZER ACOES (CURTO, MEDIO

£ LONGO PRAZ0) RESPONSAVEIS PRAZOS

FINANCIAMENTO | RESULTADOS
INDICADORES ESPERADOS

ESTADO DO PIAUf )
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA - PIAUE
CNPJ o' 06.353.739/0001-07

Q

INHUMA

DIMENSAO 7: INDICADORES DE SUCESSO: ACESSO, PERMANENCIA E SUCESSO NA ESCOLA

0 QUE YAMOS FAZER AQOES (CURTO, . RESULTADOS
INDICADORES MEDIO ELONGO FRAZO) RESPONSAVEIS |  PRAZOS  |FINANCIAMENTO HPERADOH
DIMENSAO 8; RECURSOS MATERIAIS E FINANCEIRO
0 QUE VAMOS FAZER AQOES (CURTO, i
INDICADORES MEDIO E LONGO PRAZ0) RESPONSAVEIS |  PRazos | TDVANCIAMENTO | RESULTADOS

ESTADO DO PIAUI .
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA - PIAUI
CNPJ n°; 06.553.739/0001-07

INHUMA

EDITAL N° 001/2023

CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS DA EDUQACAO
PARA EXERCEREM A FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR NO MUNICIPIO DE
INHUMA - PI

ANEXO IX - ATRIBUICOES DO GESTOR ESCOLAR

Ao/a Gestor (a) Escolar na gestgo, interagéo e organizagéo das agdes educacionais pertinentes
as fungdes administrativas e pedagdgicas, na perspectiva de assegurar condigGes necessarias
para o efetivo desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, no desempenho das
atividades, compete:

a) Acompanhar a execugdo da organizagdo curricular e desempenho dos alunos, oportunizando
revisdes e adaptagdes com vista & maior produtividade da escola e melhor qualidade do ensino;
b) Sistematizar o estudo e a analise da documentagéo e legislagGes vigentes, pertinentes ao
ensino e ao magistério;

c) Representar o estabelecimento de ensino perante 6rgéos e/ou autoridades do poder pliblico e
em atividades de carater civico, social e cultural;

d) Participar das reunides do Conselho de Escola e Conselho de Classe;

e) Orientar as atividades de matricula, censo escolar, transferéncia de alunos, observadas as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacio e legislagéio prépria;

f) Encaminhar ao érgo competente as solicitagdes de licengas do pessoal docente, técnico e
administrativo;

£) Acompanhar o recebimento, armazenagem e preparo da merenda escolar e prestar contas
junto ao 6rgdo competente;

h) Promover a articulagiio gradativa da escola, familia e comunidade por meio do Conselho de
Escola, incentivando e sensibilizando para a coparticipagéio na responsabilidade de educar;

i) Articular o uso do espago escolar pela comunidade do entorno da escola;

j) Incentivar e promover o bom relacionamento entre o corpo técnico-administrativo, docente e
discente da Escola, usando de diplomacia no trato das questdes ético-profissionais;

k) Supervisionar com regularidade os servigos de secretaria, escrituragdo escolar, arquivo e
documentacdo de alunos, professores e demais funcionarios, mantendo atualizado o sistema de
dados sobre a realidade escolar e zelar para que os mesmos sejam fornecidos aos orgios
competentes;

I) Coordenar o processo de avaliagio das agdes pedagdgicas e técnico-administrativo-
financeiras desenvolvidas na unidade escolar;

m) Comunicar ao Conselho Tutelar, ao Juiz competente da Comarca e ao respectivo
representante do Ministério Pablico os casos de maus tratos, atos de indisciplina graves ou
infracionais, envolvendo alunos, assim como de reiteradas faltas, antes que estas atinjam
cinquenta por cento do percentual permitido em lei;

n) Elaborar, em conjunto com a equipe escolar e o Conselho de Escola, a Proposta Pedagégica
atendendo as normas regimentais e a legislagdo vigente;

0) Assegurar o cumprimento da organizagdo curricular e do calendério escolar;

XVI -Submeter ao Conselho de Escola, para apreciagio e aprovagéo, o plano de aplicagéo dos
recursos financeiros;

p) Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagéio, ao Conselho de Escola e a
comunidade escolar o resultado da avaliagdo da Unidade Escolar e as propostas que visem a
melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas (PTA);

q) Informar a comunidade escolar sobre processos e resultados da sistematica de avaliagio;

r) Informar aos pais ou responsdveis sobre a frequéncia e rendimento escolar de seus filhos;

s) Coordenar e/ou executar as deliberagdes coletivas do Conselho de Escola, respeitadas as
diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educagio e legislagdo em vigor;

t) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais, informando & Comunidade Escolar as
diretrizes e normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagio;

u) Manter atualizado o tombamento dos bens ptiblicos e, em conjunto com todos os segmentos
da comunidade escolar, zelar pela sua conservagdo;

v) Realizar junto ao secretario de escola o preenchimento do censo escolar, PDDE interativo e
outras ag¢des solicitadas via SEMEC.

w) Prestar contas de todos os recursos recebidos de acordo com planejamento efetivado no
PDDE, dentro do prazo legal,;

x) Pontualidade e frequéncia de seus servidores (professores e técnico-administrativos);

y) Outras atividades correlatas.
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA
UNIDADE MISTA DE SAUDE INHAZINHA NUNES

EXTRATO DE CONTRATO TEMPORARIO PARA ATENDER O EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE PRESTACA0O DE SERVICO
TEMPORARIO, NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N2 638/2002 E DA LEI FEDERAL N*®
8.745/1993,

CONTRATANTE: UNIDADE MISTA DE SAUDE INHAZINHA NUNES

CNPJ: 06.553.739/0004-50

CONTRATADO:L V L M DE SOUSA-ME, CNP) 50.117.155/0001-80

OBJETO: Prestagio de SERVICO MEDICO PLANTONISTA no Hospital de Pequeno Porte
Inhazinha Nunes, devendo dispor de 01 (um) médico plantonista, a saber: Dr. Lucas
Vinicius Leal Martins de Sousa,CPF n® 020.342.743-26.

VALOR DO CONTRATO:R$ 1.725,00 (mil setecentos e vinte e cinco reais), por plantio
de 24 (vinte e quatro) horas na semana;R$ 1.955,00 (mil novecentos e cinquenta e cinco
reais) por plantio de 24 (vinte e quatro) horas no final de semana.

RECURSO FINANCEIRO:FMS/ICMS/IPVA/SMS/UMS/FMS/FUS;

VIGENCIA: Entra em vigor na data de sua assinatura até 31 de dezembro de 2023;
DATA DA ASSINATURA: 01 de maio de 2023.

Haytey de Araiijo Pinhéiro
DIRETORA DA UNID. MISTA DE SAUDE INHAZINHA NUNES
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