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: ASSUNGAD DO PIAUI
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RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO/2025

Prefeitura Municipal de Assuncdo do Piaui, Pessoa Juridica de Direito Publico
(CNPJ n° 01.612.561/0001-04 para efeito de atuacdo cabe-lhe formular e avaliar a
Politicas Publicas, zelar pela qualidade da gestdo municipal, observar o cumprimento das
Leis e da Constituicdo no cumprimento de sua missao institucional.

Tem como finalidade garantir servicos de qualidade a populagdo, cumprir
compromisso com democratizacdo, gerar oportunidades plurais, promover o respeito a
diversidade e ética em sua responsabilidade de atuacdo, preservar valores para educacao e
cidadania solidéaria e socialmente inclusiva.

O Poder Executivo Municipal € organizado administrativamente por meio da Lei
da Lei Orgéanica do Municipio e Lei Municipal N° 209/2022. Nesse contexto, é integrado
por Orgaos e entidades agrupados, respectivamente, nas Administracdes Direta e Indireta.

A estrutura organizacional basica da Administracdo Direta compreende os 6rgaos
de assessoramento imediato ao Prefeito e as Secretarias Municipais, ao passo que a
Administracdo Indireta compreende as Autarquias (SAAE) em processo de transi¢do para
a Concessionaria ( Aguas Piaui) .

O presente Relatorio tem como objetivo elencar as AcOes Realizadas pela
Prefeitura Municipal de Assuncdo do Piaui, na gestdo 2025, AcOes estas pautadas em 4

(quatro) Eixos Norteadores:

REESTRUTURACAO DA REDE MUNICIPAL DE PRESTACAO DE SERVICOS

e Construcdo, Reforma e ampliacdo de Instalacdes;
e Aquisicdo de equipamentos para as escolas, postos de salde e outras instalacdes;
e Celebracdo de contratos para aquisicdo de materiais e prestacdo de servicos.

ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS CONTINUOS:

e Monitoramento das escolas e outras instalagdes;

e Sistema de internet; e Fornecimento de energia elétrica, agua, gas e outros
insumos necessarios ao funcionamento das unidades administrativas;

e Manutencdo da infraestrutura (elétrica/hidraulica/sanitaria/reparos e pintura) das
instalagoes.
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e Manutencdo dos equipamentos oficiais do governo municipal.
e Recuperacdo de estradas vicinalis .

FORTALECIMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

e Apoio técnico e pedagdgico aos coordenadores e gestores do ensino, da salde e
da assisténcia social, meio ambiente ,esporte de forma continuada.

POTENCIALIZACAO DAS ACOES

e Monitoramento dos servi¢os prestados;

e Pagamento dos Servidores em dia;

e Lotagéo e enquadramento de Servidores;

e Agquisicdo de merenda escolar de boa qualidade (cardapio diversificado);

e Festa em homenagem ao Dia do Professor;

e Acompanhamento e avaliacdo das atividades de prestagdo de servicos
educacionais, saude e assisténcia social;

e Acompanhamento e complementacao da seguranca publica;

e Realizacdo de busca ativa de alunos infrequentes;

e Implantacdo de Projeto de melhoria da infraestrutura.

ACOMPANHAMENTO DOS PROGRAMAS E PROJETOS:

e PAR (Plano de Acdes Articuladas);

e PPAIC ( Programa Piauiense de Alfabetizacdo na Idade Certa);
e PNAE ( Prograna Nacional de Alimentacéo Escolar;

e PNATE( Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar);
e PSE (Programa Saude na Escola);

e PDDE Interativo (Programa Dinheiro Direto na Escola);

e Brasil Alfabetizado;

e Novo Mais Educacao (Segundo tempo);

e Programa Aprendendo com o esporte.

MONITORAMENTO E AVALIACAO DO ENSINO-APRENDIZAGEM

e Acompanhamento e avaliacdo continua do desempenho do Corpo Docente e
Discente, através do Departamento de Ensino, bem como acompanhamento do
desempenho dos alunos, através do sistema Educatize;
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o Acompanhamento através das equipes multidisciplinar, formada pelos seguintes

profissionais: Psicologo, Assistente Social, Psicopedagogo e Orientador
Educacional;

e Proposicdo de intervencGes pedagogicas para criagdo de salas de reforco escolar
aos alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem, por meio do
Departamento de Ensino;

e Aparelhamento das instalacbes de ensino para implantacdo de turmas em tempo
integral.

RELATORIO DAS ACOES REALIZADAS JANEIRO A DEZEMBRO 2025

GABINETE DO PREFEITO:

e Prestacdo de atendimento ao publico quanto ao fornecimento de informagdes;
e Agendamento de audiéncias;

e Organizacao e atualizacdo do arquivo administrativo do Gabinete do Prefeito;
e Orientacdo aos Secretarios no desempenho de suas atividades funcionais.

ORGAO DE CONTROLE INTERNO:

e Acompanhamento das acdes do governo durante de toda gestdo, verificacdo da
qualidade, economicidade, regularidade dos gastos;

e Emissdo de parecer quanto aos procedimentos e conformidade das despesas
realizadas e das prestacGes de contas.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS:

e Administracdo e Reestruturacdo de instalagdes multifuncionais para melhor
atender os municipes quanto dos servicos prestados;

e Assisténcia aos demais secretarios, gestores e supervisores de unidades,
promovendo solucéo as demandas apresentadas. (Durante do ano inteiro);

e Controlar e supervisionar o volume de gasto procurando manter o equilibrio entre
receita e despesa;

e Atualizacdo do cadastro de bens moveis e imoveis de propriedade do Municipio,
incluindo todas as unidades gestoras.

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO:

e Planejamento das atividades da SEMECD;

e Atendimento as instituicdes educacionais e culturais do Municipio de Assuncgéo
do Piaui;

e Participacdo em eventos;

e -Mediacdo e acompanhamento administrativo, financeiro e Pedagdgico;
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Planejamento e elaboragdo dos cardapios da alimentacédo escolar;

Previsdo de géneros alimenticios da alimentacdo escolar, preferencialmente
provenientes da agricultura familiar;

Visitas técnicas da nutricionista as unidades de ensino;

Visitas de monitoramento externo as unidades de ensino;

Treinamento para manipuladores de alimentos das cozinhas escolares.

Construcéo de ginasios poliesportivo nas unidades de ensino;

Construcédo de auditorio com salas em anexo para uso ha formagdo continuada dos
professores e profissionais que atuam na rede municipal de ensino;

Climatizacdo das unidades de ensino, visando melhorar a aprendizagem dos
alunos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA:

Ac0es de apoio ao pequeno produtor com o fornecimento de produtos e insumos;
Promocéo de feira da Agricultura familiar para fomentar e valorizar a producéo
rural.

Utilizacdo de maquinas e equipamentos do Municipio em preparacdo de terra
destinada ao plantio, contribuindo para melhor producéo e garantia de sustentacéo
das familias da zona rural;

Orientacdo técnica feita por engenheiro agronomo, no sentido de desenvolver
culturas mais adequadas ao solo da regido.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:

Ac0es de orientacdo e preservacao do Meio Ambiente no sentido de evitar danos
a fauna e a flora, bem como impacto negativo na vida das pessoas.

Palestras educativas nas escolas sobre cuidados e preservacdo do meio ambiente .
Limpeza e conservagdo de nascentes de agua doce.

Servico Regular de coleta , transbordo e transporte

Coleta de residuos de servicos de saude;

Pontos de entrega voluntaria;

Ac0es de incentivo e estimulo a organizacdo de catadores;

Participacdo e apoio a projetos escolares de meio ambiente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS:

Realizacdo de obras de recuperacdo e melhoramento das instalacdes da
administracdo municipal em todas as areas.

Manutencdo de logradouros, vias publicas e estradas vicinais, no sentido de
facilitar a mobilidade;
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e Construcio de Bases de Caixas de Agua nas comunidades , para melhorar o
abastecimento.

e Construcdo de UBS , sede e interior para melhorar o atendimento e tornar mais
eficiente a oferta do servigo de salde.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

e A érea social sempre é a que exige maior atencdo. Durante o exercicio foram
atendidas varias demandas:

e Houve atendimento individualizado as familias carentes através das psicdlogas e
assistentes sociais do Municipio;

e Foram feitas diversas visitas domiciliares as familias carentes através da equipe
volante;

e Foi concedido auxilio funeral as familias carentes;

e Foi entregue enxovais as gestantes participantes dos programas sociais
desenvolvidos nesta secretaria;

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

A Secretaria Municipal de Saude (SMS) de Assuncdo do Piaui vem contribuindo
significativamente para a construcio de um Sistema Unico de Satde (SUS) eficiente que
promova inovagdes na busca da equidade e respeito as necessidades da populagéo,
propiciando transparéncia, visibilidade, fiscalizacdo, avaliacdo e controle da Gestdo de
Salde aos 6rgdos competentes, assentada no Texto Constitucional, nos termos da Lei
Complementar 141/2012, que trata das normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das
despesas com salde nas trés esferas de gestéo.

No cuidado da Atencdo Baésica, objetivando a satde da mulher, foram solicitados
por profissionais de satde nas UBS exames citopatoldgicos cérvico vaginal microflora de
rastreamento, exames avaliados em mulheres de 25 a 64 anos. As mulheres realizaram
exame citopatolégico nas Unidades Béasicas de Saude, atendimentos individuais na faixa
etaria de 20 a 59 anos

As criancas, mulheres, gestantes e nutrizes sdo acompanhadas durante os
atendimentos individuais, de rotina (sadde da mulher e puericultura). Além dessa acéo, 0s
Agentes Comunitarios de Saude (ACS) fazem busca ativa do publico alvo do Programa

Auxilio Brasil.
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A SMS, através da coordenacdo de vigilancia sanitaria, realizou acbes de
prevencdo e o controle dos riscos a saude decorrentes da producdo e consumo de bens e
servicos mediante a realizacdo de inspeces, atividades educativas e atendimento as
dendncias recebidas

Organizacdo e execucdo continua das campanhas estratégicas de imunizagdo ao
longo do ano, aplicando um total de 5.112 doses de vacinas. Ac¢des:

e Campanhas de Imunizacéo e Prevencao ;

e Campanhas de Vacinagdo Contra Dengue,Influenza e outras;

e Reestruturacdo e Dignidade no Atendimento nos Territorios;

e Estruturagcdo e Cobertura 24 Horas no Atendimento de Urgéncia e Emergéncia
(UBS Sede);

e Manutencdo da equipe multidisciplinar;

e Descentralizacdo de a¢des para atentar maior nimero da populacéo;

e Transporte Sanitario Eletivo e Suporte Logistico: Garantia do deslocamento
seguro e continuo de pacientes para centros de referéncia regionais e estaduais
(Teresina, Campo Maior, Castelo do Piaui e Sdo Miguel do Tapuio).

e Transporte e Remocéo de Urgéncia e Emergéncia;

e Rede de Atencdo Especializada e Apoio Diagndstico Para ampliar a
resolutividade na Atencdo Priméaria e reduzir o Tratamento Fora de Domicilio
(TFD);

e Oferta regular de Atengdo especializada.

GESTAO DE PESSOAS

O Setor de Pessoal e Recursos Humanos, vinculado a estrutura da Secretaria
Municipal de Administracdo e Financas, € o setor responsavel por coordenar as
atividades relacionadas a organizacdo, manutencdo e controle dos registros formais e
legais dos servidores da Prefeitura Municipal de Assunc¢éo do Piaui.

Entre suas atribuicbes estdo manter organizados os dados cadastrais e 0sS
assentamentos funcionais, de modo a atender as exigéncias legais e aos procedimentos da
administracdo de recursos humanos, bem como realizar o registro das alteracbes nos
assentamentos individuais dos servidores, entre outras atividades relacionadas a area.

ESPORTE E LAZER

Durante o ano de 2025 foram realizados importantes competicdes que movimentaram o
Esporte local.
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Copa do Interior
e Copa do Feijdo de Futsal

e Copa Juvenal Flor

e Copa do Feijéo de Campo

e Campeonato Municipal de Futsal

e Campeonato Municipal de Campo. Esses eventos reuniram diversas equipes da
zona urbana e rural promovendo integracdo social e espirito esportivo entre 0s
participantes

Incentivo ao Esporte A gestao investiu no fortalecimento do esporte amador através
de:

« Apoio as equipes locais em competicdes

« Incentivo a participacdo de jovens no esporte
» Organizagdo de eventos esportivos continuos
» Valorizagéo de atletas do municipio

Infraestrutura Esportiva Foram realizadas agdes voltadas a melhoria dos espagos
esportivos:

« Manutencdo de quadras e campos municipais ;
« Apoio na organizagdo de jogos em espacos publicos
» Preparacdo de locais para realizacdo de campeonatos Atividades Realizadas:

A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacdo desenvolvem o programa “Aprendendo com o Esporte”. O
programa visa atender aos alunos da Rede Municipal de Ensino da zona urbana e rural,
que participam de atividade suplementar de ensino, (reforco escolar em Lingua
Portuguesa e Matematica), alem de participarem de atividades esportivas criadas com o
programa “Aprendendo com o Esporte”, com o objetivo de proporcionar melhoria na
qualidade de vida da populacdo, por meio de acesso a uma rede de esporte e lazer e a
pratica de atividades fisicas.

MODERNIZAR A GESTAO PUBLICA E CAPACITAR OS SERVIDORES

« Buscando consolidar uma gestdo inovadora, pautada na otimizacao de recursos,
na eficiéncia das acbes e na efetividade dos resultados, foi desenvolvido o
planejamento estratégico institucional, com a participacdo e conscientizacdo de
todos os setores, visando fortalecer o monitoramento e a gestdo das atividades.

« Com foco na melhoria dos processos internos e na qualificacdo dos servicos
prestados, foram realizados cursos e palestras direcionados aos servidores,
considerando a importancia da capacitacdo continua e da constante atualizacdo
profissional. Essas iniciativas permitem aos colaboradores ampliar a compreensao
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sobre suas atribui¢des, revisar conceitos essenciais e conhecer novas praticas

aplicaveis ao ambiente de trabalho.

» Assim, promove-se a ampliagdo da viséo profissional, maior precisdo na execugao
das atividades, alinhamento de competéncias e valorizagdo das praticas
atualmente adotadas, contribuindo para o aprimoramento da eficiéncia e da
qualidade dos servicos oferecidos.

GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

De acordo com as Demonstracdes Contéabeis (MCASP, 52 Edicdo, Portaria n® 437/2012),
este relatdrio apresenta a situacdo financeira, econémica e administrativa do Municipio
referente ao exercicio de 2025.
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1 - Introdugdo

O presente Relatorio de Gestdo constitui um documento analitico e transparente acerca
do desempenho e dos resultados consolidados pela Secretaria Municipal de Educacéo
(SEMEC) de Assungdo do Piaui durante o exercicio de 2025. Este periodo reveste-se de
especial importancia por representar o0 marco inicial de implementacdo do Plano Plurianual
(PPA) 2025-2028. Como principal balizador das politicas publicas de medio prazo, o PPA
ndo apenas define as diretrizes estratégicas da educacdo municipal, mas estabelece o
compromisso da administracdo com metas concretas para a elevagdo dos indices de ensino e
aprendizagem no municipio.

Neste primeiro ciclo de gestao, o esforco institucional concentrou-se na materializacéo
de um objetivo central: o fortalecimento de uma educacao basica pautada pela democratizacéo
do acesso, pela qualidade técnica e, sobretudo, pela equidade social, garantindo que as
especificidades da rede de Assuncao do Piaui fossem devidamente atendidas.

Diferente da etapa de planejamento, este relatério expde a aplicacdo do PPA em sua
dimensdo pratica e operacional. Em 2025, o plano funcionou como uma ferramenta de
monitoramento continuo, permitindo que a SEMEC respondesse de forma dinamica aos
desafios da rede municipal atraves de trés pilares:

Diagnostico Situacional: A identificacdo precisa das caréncias e potencialidades de cada
unidade escolar, permitindo uma atuacdo focada em problemas reais.

Afericdo de Resultados: O acompanhamento rigoroso de como cada acdo executada
contribuiu para o alcance dos objetivos governamentais de longo prazo.

Validacdo de IntervencBes: A analise da eficacia das estratégias adotadas, garantindo que os
recursos publicos fossem aplicados onde gerassem maior impacto educacional.

A execucdo das politicas descritas neste documento € resultado de um modelo de
gestdo participativa. Ao longo de 2025, a SEMEC de Assuncdo do Piaui promoveu um
didlogo sistematico com equipes pedagogicas, servidores e conselhos representativos. Essa
interacdo permanente foi fundamental para o "ajuste de rotas”, permitindo que 0s projetos
fossem adaptados a realidade territorial das escolas, assegurando que o servico publico
educacional fosse, a0 mesmo tempo, eficiente e sensivel as demandas da comunidade.

A atuacdo técnica e a execucdo orcamentaria deste exercicio foram estruturadas em
torno de sete compromissos essenciais, que visam a transformacédo sistémica da educagdo no

municipio:



Compromisso 01: Expansdo progressiva do tempo integral e oferta de Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental com foco na qualidade pedagdgica.
Compromisso 02: Fortalecimento de uma gestdo educacional democrética, que alia
competéncia técnica ao sentido humano.
Compromisso 03: Garantia da infraestrutura, seguranca e pleno funcionamento fisico e
administrativo das unidades de ensino.
Compromisso 04: Politica continua de valorizagdo, formacdo e suporte aos profissionais da
educacéo.
Compromisso 05: Promogdo de um ambiente educacional inclusivo, equitativo e
rigorosamente voltado ao combate as discriminacdes.
Compromisso 06: Rigor na implementacdo, execucdo e monitoramento de programas e
convénios junto ao MEC e ao FNDE.
Compromisso 07: Estimulo a intersetorialidade, integrando a educagdo a outras politicas
publicas e parcerias estratégicas.
Para garantir a clareza na analise dos avancos, as metas do PPA foram classificadas de
acordo com sua temporalidade e complexidade:
e Metas de Curto Prazo: Ac¢Oes operacionais e de pronta resposta, concluidas no
primeiro semestre do exercicio.
e Metas de Médio Prazo: Objetivos estruturantes que foram plenamente alcancados ao
final de 2025.
e Metas de Longo Prazo: Iniciativas complexas e projetos de infraestrutura iniciados
neste exercicio, que seguem sob monitoramento rigoroso para 0s anos subsequentes.
A estrutura que segue detalha o plano de acdo executado, 0s responsaveis por cada
area, o cronograma de cumprimento e a destina¢do orcamentaria, reafirmando o compromisso
da Prefeitura Municipal de Assuncdo do Piaui com a transparéncia e a eficiéncia na gestao da

educacdo publica.



2. Apresentagao institucional e caracterizagao da rede

A Secretaria Municipal de Educagdo de Assuncéo do Piaui (SEMEC) é o érgéo central
de governanca responsavel pela organizagdo, promo¢do e manutencdo do ecossistema de
ensino no municipio. Sua atuacdo é fundamentada na formulacdo e coordenacdo da politica
municipal de educacdo, supervisionando a execucao pedagdgica e administrativa em todas as
instituicGes sob sua jurisdicdo. O compromisso precipuo da SEMEC é a garantia da igualdade
de condicbes para o acesso e, fundamentalmente, a permanéncia dos alunos no ambiente
escolar. Para tanto, a gestdo assegura a gratuidade e a obrigatoriedade do transporte escolar,
com atencdo especial as comunidades do campo, estabelecendo mecanismos rigorosos que
validam a qualidade do ensino publico.

A SEMEC assume o papel de indutora de bases epistemologicas que sustentam uma
gestdo educacional de qualidade social. Sob essa oOtica, o curriculo ndo &€ compreendido
apenas como um conjunto de conteddos, mas como uma praxis que articula os saberes e
experiéncias dos estudantes ao patrimdnio cultural, cientifico e tecnolégico da humanidade.
Essa integracdo ocorre no cotidiano das relagdes sociais, tanto nos espacos institucionais
guanto na comunidade. A diretriz pedagdgica do municipio busca o equilibrio entre a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e a Parte Diversificada, garantindo que as
peculiaridades locais de Assuncdo do Piaui sejam valorizadas e inseridas no processo de
aprendizagem, conferindo identidade e sentido territorial ao ensino.

O processo educacional em Assuncdo do Piaui € compreendido como um motor de
desenvolvimento mutuo: o progresso do municipio impulsiona a educacdo, enquanto uma
educacdo solida combate mazelas historicas. Ciente disso, a SEMEC direciona suas metas
para a superacdo de desafios criticos, tais como:

e A reducdo do analfabetismo;
e A correcdo da distorcao idade-série;
e O combate a evasdo escolar.

Apesar dos investimentos continuos, a gestdo reconhece que o caminho para uma
educacdo plenamente qualitativa exige a mudan¢a do olhar social da comunidade sobre as
escolas municipais. O foco atual reside na inovacdo e na ampliacdo do acesso a pré-escola,
visando reduzir o déficit de vagas e otimizar a infraestrutura fisica disponivel no municipio

para acolher criangas e adolescentes que ainda se encontram fora da sala de aula.



Para materializar as politicas descritas, a SEMEC gerencia uma rede robusta que atende a
quase dois mil estudantes, distribuidos em diversas modalidades e suportada por um corpo
técnico-docente qualificado. O quadro abaixo detalha a estrutura operacional consolidada no
exercicio de 2025:

Quadro 01: Identificacdo da Rede de Ensino
IDENTIFICACAO

Secretaria Municipal de Educacao de Assuncdo do
Piaui (SEMEC).

1. INSTITUICAO DE ENSINO

3. RESPONSAVEL Francisca Alves Pereira

4. MODALIDADES QUE OFERTA Egi:cagao infantil, Ensino fundamental Regular e
5. QTD DE ALUNOS ATENDIDOS 2234

6. EQUIPES GESTORAS a1

ESCOLARES

7. QTD DE DOCENTES 178

8. QTD EQUIPE TECNICA 30

9. QTD EQUIPE PEDAGOGICA 68

10. QTD APOIO OPERACIONAL 162

Fonte: SEMEC, (2025).

3. Os 7 Compromissos: Eixos Estratégicos para a
Transformag¢ao Educacional

A operacionalizacdo das metas estabelecidas para o quadriénio 2025-2028 em
Assuncdo do Piaui ndo se da de maneira isolada ou assistematica. Pelo contrario, a SEMEC
estruturou sua atuacdo técnica e administrativa em torno de sete compromissos fundamentais.
Estes eixos funcionam como uma bulssola de gestdo, permitindo que cada investimento
realizado e cada projeto pedagdgico implementado estejam alinhados a uma visao de futuro
clara e mensuravel.

Mais do que uma lista de intencdes, 0os 7 Compromissos representam o desdobramento
pratico do Plano Plurianual (PPA). Eles foram desenhados para enfrentar as vulnerabilidades
historicas do municipio, como a distorcdo idade-série e a evasdo, a0 mesmo tempo em que
projetam Assunc¢do do Piaui rumo a padrfes elevados de eficiéncia e equidade. Ao segmentar

a gestdo em compromissos especificos, a Secretaria assegura que nenhum aspecto do



ecossistema educacional, desde a infraestrutura fisica até a formacdo humana dos docentes,

seja negligenciado.

3.1 COMPROMISSO 01: GARANTIR A OFERTA DA EDUCA(;;\O
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL PUBLICOS DE
QUALIDADE COM AMPLIACAO GRADATIVA DO TEMPO
INTEGRAL

A efetividade do processo de ensino-aprendizagem esta intrinsecamente ligada ao
cumprimento rigoroso do tempo escolar. Em Assuncdo do Piaui, a gestdo educacional
estabelece como parametro fundamental a garantia dos 200 dias letivos e a carga horaria
minima de 800 horas para o tempo parcial e 1.400 horas para o tempo integral, conforme
preconiza a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB n° 9.394/96). Entretanto, a
materializacdo desse direito pedagogico enfrenta barreiras estruturais e logisticas que exigem
monitoramento continuo.

Embora a rede municipal possua um calendario estruturado, observa-se uma
complexidade na execucdo pratica do “efetivo trabalho pedagdgico”. Trés pontos criticos
foram identificados durante o exercicio de 2025:

e Compensacao de Dias Letivos: O inicio tardio do ano letivo impds a necessidade de
insercdo de sabados letivos para o cumprimento da carga horaria. Contudo, a analise
técnica demonstra que esses dias apresentam baixa adesdo e reduzida eficacia
pedagdgica, funcionando muitas vezes apenas como cumprimento burocratico de
carga horaria, sem o devido impacto no aprendizado.

e Gestdo de Pessoal e Absenteismo: A SEMEC tem orientado gestores escolares para o
controle rigoroso de frequéncia e a elaboracdo de calendarios de reposicdo. No
entanto, 0 aumento progressivo das faltas docentes e a escassez de profissionais para
substituicdo em casos de atestados médicos geram lacunas na continuidade do ensino,
dificultando a manutencdo da rotina escolar em algumas unidades.

e Logistica e Compartilhamento do Transporte: Uma barreira significativa a equidade
educacional reside no compartilhamento da frota de transporte escolar entre diferentes
etapas. Em dias de avalia¢cbes do Ensino Fundamental, alunos da Educacdo Infantil
sdo frequentemente prejudicados com a liberacdo antecipada, visando otimizar a

logistica dos veiculos. Tal pratica compromete o direito ao tempo integral de



permanéncia dessas criangas na escola, exigindo uma reestruturagéo do planejamento

intersetorial entre transporte e pedagogia.

Para mitigar esses problemas, a SEMEC propde a implementacdo de um sistema de
monitoramento em tempo real das faltas docentes e a revisdo do modelo de reposicdo de
aulas. A prioridade para os proximos ciclos é a desvinculacdo gradual dos horérios de
transporte da Educacao Infantil e do Fundamental, garantindo que o cronograma de avaliagfes
de uma etapa ndo subtraia o direito ao tempo de aula da outra.

A gestdo reconhece que o caminho para uma educacdo de qualidade social em
Assuncdo do Piaui passa, necessariamente, pela superacdo dessas assimetrias operacionais,
transformando o calendario escolar de um documento formal em uma garantia real de

aprendizagem para os alunos da rede.

3.1.1 Metas de Universalizagdo e Acesso

Paralelamente a gestdo do tempo, a SEMEC enfrenta o desafio de atingir as metas de
expansdo da rede. A Meta 2 do planejamento municipal & ambiciosa e exige investimentos em
infraestrutura e busca ativa:

e Educacdo Infantil (0 a 3 anos): O objetivo é garantir que pelo menos 60% das criancas
desta faixa etaria frequentem as creches municipais. Atualmente, a demanda reprimida e o
reduzido nimero de prédios escolares sdo 0s principais entraves para a universalizacdo deste
atendimento.

e Pré-Escola e Ensino Fundamental (4 a 17 anos): A meta é a universalizacdo absoluta
(100% de atendimento). O desafio aqui desloca-se do acesso para a permanéncia € 0 sucesso
escolar, combatendo a evasdo e garantindo que o transporte escolar e a merenda sejam

atrativos suficientes para manter o aluno em sala de aula, especialmente na zona rural.



Grafico 1: Trajetdria de matriculas da educagéo Infantil.
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Fonte: Relatérios da SEMEC, (2025).

O Grafico 1, que ilustra a trajetéria de matriculas da Educacgédo Infantil, revela uma
curva ascendente que ratifica 0 compromisso da gestdo municipal com a ampliacdo do acesso
a primeira infancia. No entanto, a analise desses dados deve ser feita sob a ética da Meta de
60% estabelecida para a faixa etaria de 0 a 3 anos (creches), o que permite uma visao clara
entre o que ja foi conquistado e o que ainda constitui um desafio institucional.

Embora o grafico aponte um aumento sustentado no nimero de matriculas, a SEMEC
identifica a persisténcia de uma demanda reprimida. O crescimento observado € reflexo da
maior conscientizacdo das familias sobre a importancia da estimulacdo precoce, 0 que gera
uma pressao positiva sobre a rede. Contudo, o objetivo de atingir 60% de cobertura esbarra na
capacidade de absorcdo imediata dessas novas solicitacdes.

O principal limitador para que a trajetoria de matriculas atinja a meta projetada é o
reduzido nimero de prédios escolares adequados para esta modalidade. Diferente do Ensino
Fundamental, a Educacdo Infantil exige espacos com especificidades arquitetdnicas e
sanitarias rigorosas. Atualmente, a insuficiéncia de salas de aula e de unidades exclusivas para
creche funciona como um "teto" que impede que o crescimento das matriculas acompanhe a

velocidade da demanda social.



Grafico 2: Trajetdria de matriculas do ensino fundamental.
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Fonte: Relatérios SEMEC, (2025).

O Gréfico 2 apresenta a trajetdria das matriculas no Ensino Fundamental da rede
municipal, consolidando os dados até o inicio do exercicio de 2025. Esta representacdo visual
é fundamental para compreender a capacidade de absor¢cdo da SEMEC e como 0 municipio
tem se comportado diante das metas de universalizacéo.

A trajetdria demonstrada no gréafico reflete o éxito apontado no relatorio do PME (que
atingiu 99,7% de cobertura). Observa-se uma linha de tendéncia que indica a consolidacdo do
atendimento. Em um municipio como Assuncdo do Piaui, a manutencdo desses nimeros em
patamares elevados € um indicativo de que a busca ativa e as politicas de transporte escolar
estdo funcionando, garantindo que o direito a escola ndo seja apenas uma previséo legal, mas
uma realidade estatistica.

E importante analisar a trajetoria das matriculas ndo apenas como nimeros isolados,
mas como o resultado de dois fatores combinados:

e Demografia: A estabilizacdo ou eventuais oscilagdes nas matriculas acompanham a
dinamica populacional do municipio.

e Retencdo x Sucesso: Se a trajetdria mostra um volume alto de matriculas, mas o
(conclusdo na idade certa) ainda esta em 74,3%, o grafico nos alerta que parte desse
contingente de alunos pode estar "reino™ no sistema devido a distor¢do idade-série.
Portanto, o desafio da gestdo para o PPA 2025-2028 é fazer com que essa linha de
trajetéria seja fluida, garantindo que o aluno entre, programe e saia da rede no tempo
adequado.

Recomendagoes:
1. Acesso e Inclusdo (Busca Ativa): Foco na identificagdo de criangas e adolescentes fora da

escola por meio da metodologia Busca Ativa Escolar, integrando dados das secretarias de
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Saude e Assisténcia Social. O objetivo é sensibilizar as familias sobre a importancia da

Educacéo Infantil e garantir que nenhum aluno seja deixado para tras.

2. Infraestrutura e Suporte Logistico: Expansdo da capacidade fisica da rede através da
construcdo de anexos, adaptacdo de salas para creche e locacdo emergencial de prédios. Inclui
a otimizacdo do transporte escolar, com a criagdo de rotas e horérios que atendam
especificamente as necessidades da Educagdo Infantil, evitando prejuizos a carga horaria

pedagogica.

3. Qualidade e Fluxo Escolar: Implementagéo de Programas de Aceleragdo da Aprendizagem
para corrigir a distorcdo idade-série e elevar a taxa de conclusdo do Ensino Fundamental. A
estratégia foca na ampliacdo gradativa do Tempo Integral e no reforco do Atendimento

Educacional Especializado (AEE), garantindo permanéncia e sucesso aos alunos.

4. Engajamento e Valorizagdo da Comunidade: Fortalecimento do vinculo entre escola e
familia atraves de uma gestdo participativa e da inser¢do de elementos da cultura e esporte
local no curriculo. O intuito é tornar a escola um ambiente de pertencimento, aumentando a

atratividade e reduzindo a evasao.
3.1.2 Qualidade do ensino

Nos ultimos quatro anos, a educacao de Assuncdo do Piaui consolidou uma trajetoria
de exceléncia fundamentada no fortalecimento das politicas de alfabetizacdo e no
monitoramento rigoroso da aprendizagem. A implementacdo eficaz de programas como o
PPAIC culminou na conquista do Selo Ouro no Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada,
evidenciando que a rede municipal obteve éxito em garantir a fluéncia leitora na idade correta.
Esse desempenho pedagdgico é ratificado pelos indices do IDEB, que apresentaram
crescimento consistente tanto nos anos iniciais quanto nos finais, posicionando o municipio

como uma referéncia regional em qualidade de ensino.
3.1.2.1 Educacéo Infantil

A avaliacdo da Educacdo Infantii em Assuncdo do Piaui € pautada no
acompanhamento do desenvolvimento integral e da aprendizagem, distanciando-se de uma
l6gica de retencdo ou desempenho meramente classificatorio. Nas creches, esse processo
ocorre de forma cotidiana por meio de portfélios e intervencdes diarias que respeitam o ritmo
de cada crianca. J& nas turmas de Pré-1 e Pré-Il, sdo realizados diagnosticos bimestrais com

foco estratégico na transicdo para o Ensino Fundamental. O objetivo central desses
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diagndsticos ndo é promover ou reter, mas sim identificar necessidades e intervir
pedagogicamente em tempo habil, garantindo que o aluno chegue & préxima etapa escolar
com uma base soOlida e segura. Assim, os dados apresentados a seguir refletem esse
compromisso de observar para intervir, priorizando sempre o direito de aprender e o

desenvolvimento pleno da crianga.

Grafico 3: Verificacdo da aprendizagem de Pré-1 (2023-2025)

VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM - PRE |

o X
< S (2023-2025% L o 2 3
100.00% 28% é:.g:%c» go\ogm
90.00% 2o S - < OE S
80.00% 5
70.00% 3
60.00% °
50.00% 3
4000% &
30.00%
20.00%
10.00%
o
0.00% — | -
2023 2024 2025
u Verificagdo de Entrada u |1 Verificagdo u 1l Verificagdo | |V Verificagdo | Verificacdo de Saida 1

Fonte: Relatorios SEMEC, (2025).

A evolucdo dos indicadores de aprendizagem no Pré-I, entre 2023 e 2025, reflete a
consolidacdo da avaliacdo formativa e diagnostica em Assuncdo do Piaui. A tendéncia de
crescimento observada no Grafico 3 é resultado direto da sistematica de acompanhamento
bimestral, que permite identificacdes precoces e intervengdes pedagdgicas imediatas.

Os dados demonstram que a rede municipal consolidou um modelo de avaliacdo que
utiliza o diagnéstico ndo para classificar, mas como uma ferramenta de ajuste para garantir o
direito de aprender. No Pré-I, observa-se uma capacidade de resposta pedagogica expressiva:
em 2023, a evolucao saltou de um patamar inicial de 34,50% para uma finalizacdo de 89,60%.
Essa tendéncia de alta se manteve nos anos seguintes, culminando em 2025 com um indice de
saida de 94,60%, o que comprova que as intervencdes bimestrais sdo eficazes em elevar o

nivel de desenvolvimento das criancas ao longo do ano letivo.
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Gréfico 4: Verificacdo da aprendizagem de Pré-11 (2023-2025)
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Fonte: Relatorios SEMEC, (2025).

A avaliacdo no Pré-1l em Assuncdo do Piaui consolida-se como um processo de
acompanhamento do desenvolvimento integral, focado na transicdo qualificada para o Ensino
Fundamental e na excluséo de praticas de retencdo. Os dados do triénio 2023-2025 revelam
uma trajetoria de crescimento continuo, onde as intervengdes pedagogicas bimestrais elevam
significativamente os indices de aprendizagem entre a entrada e a saida de cada ano letivo.

Enguanto o ciclo de 2023 demonstrou uma forte capacidade de recuperacao, saltando
de 50% para 84,70%, os anos subsequentes (2024 e 2025) mantiveram patamares de
exceléncia com resultados finais superiores a 94%. Essa estabilidade nos indicadores ratifica
que o uso de diagndsticos como ferramentas de intervencdo assegura o alcance das
competéncias essenciais, preparando o aluno para os desafios da etapa seguinte de forma
segura e eficaz.

Ao priorizar o desenvolvimento de competéncias essenciais em detrimento de métricas
meramente classificatdrias, o municipio utiliza o diagndstico como uma "bussola™ para o
docente, assegurando que a crianca atinja 0s objetivos de aprendizagem previstos para sua
faixa etaria. Esse modelo ndo apenas fortalece a base educacional, mas garante uma transi¢cdo
qualificada para as etapas seguintes, mitigando riscos de retencdo futura no Ensino
Fundamental. Em suma, os dados do Relatério SEMEC (2025) comprovam que 0
compromisso com a observacao sistematica e o respeito ao tempo de cada aluno séo os pilares

para a garantia do direito de aprender e o desenvolvimento integral da crianca.
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A anélise dos indicadores de 2025 em Assungdo do Piaui demonstra que a rede
municipal ndo apenas monitora o desenvolvimento integral, mas atinge com eficacia as metas
de pré-letramento estabelecidas no Plano Plurianual (PPA). O foco na transi¢do para o Ensino
Fundamental é evidenciado pela convergéncia entre os altos indices de aprendizagem geral e
o dominio progressivo das competéncias de leitura e escrita. Conforme segue o grafico 5 com
a progressao das habilidades pré-eleitorais relacionadas a leitura, escrita e oralidade.

Grafico 5: Progressao das habilidades pré-leitoras por bimestre.
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Fonte: Relatorios SEMEC, (2025).

A analise dos indicadores de 2025 em Assuncdo do Piaui confirma o éxito das metas
de pré-letramento para o Pré-Il, assegurando uma base sélida para o Ensino Fundamental. Ao
longo dos quatro bimestres, observou-se uma evolugdo expressiva na literacia e consciéncia
fonologica, com o dominio de relacbes entre silabas e palavras saltando de 2,5% para
patamares superiores a 60%.

A oralidade também apresentou um salto qualitativo, alcancando 74% de eficacia no
reconto de histérias ao final do ciclo. Paralelamente, as intervencGes pedagdgicas reduziram
as vulnerabilidades na relacdo entre letra e som de 39% para apenas 13%. Em suma, a
progressao ratifica que o municipio entrega alunos com competéncias reais de pré-leitura,
garantindo uma transicdo segura e alinhada ao compromisso de nao retencdo na Educacdo

Infantil.

14



Ainda em relacéo as avaliagBes externas Assuncdo do Piaui realizam as sondagens do
PPAIC nas turmas de pré | e Pré 1l. Segue abaixo o gréafico de desempenho das turmas de pré
I1, tendo em vista que essa etapa fez 3 diagndsticos:

Gréfico 6: Letramento infantil 2025

Letramento Infantil-PPAIC EM %
80
68.7
70
59.1 60.3
60 52.4
50 445 45
38.8
40 33.5 321
30 25.8
20
9.9
10 78 7.1 6.1 8.7
N [ B [] []
Leitura Consciéncia Compreencéo e Oralidade Letramento
fonoldgica notacéo matematico
m N&o desenvolvido  m Em desenvolvimento Desenvolvido?2

Fonte: Relatorios PPAIC (2025).

A analise das sondagens do PPAIC em Assuncdo do Piaui confirma a eficacia das
praticas de letramento voltadas a transicdo escolar e ao desenvolvimento integral. Os
indicadores de 2025 revelam que a maioria dos alunos de Pré-IlI atingiu o nivel
"Desenvolvido™” em pilares estruturantes, com destaque para Compreensao e Notacgéo (68,7%)
e Consciéncia Fonoldgica (60,3%).

A progressdo diagnostica evidencia uma reducdo drastica nos indices de
vulnerabilidade, mantendo o nivel "Nao desenvolvido"” abaixo de 10% em categorias vitais
como Leitura (59,1%) e Oralidade (52,4%). Embora o letramento matematico (45%)
apresente-se como um campo de monitoramento continuo, a vasta maioria dos alunos ja se
encontra em processo avancado de evolugdo. Em suma, o alinhamento entre as intervengdes
internas e os resultados das sondagens externas assegura que o aluno conclua a etapa com
maturidade académica, garantindo um ingresso seguro e livre de retengdes no Ensino

Fundamental.

3.1.2.2 Ensino Fundamental

15



No ano de 2025, o Ensino Fundamental da rede municipal de Assuncdo do Piaui
consolidou-se como uma etapa de aprofundamento das competéncias iniciadas na Educacéo
Infantil, mantendo o compromisso com o monitoramento sistematico e a intervencao
pedagoOgica baseada em dados. Apos garantir uma transicdo segura e qualificada para os
alunos egressos do Pré-11, a gestdo educacional focou na consolidagdo da alfabetizacdo nos
anos iniciais e na elevacdo dos indices de proficiéncia nos anos finais.

A analise do desempenho escolar em 2025 ndo apenas mensura 0 aproveitamento
académico em componentes curriculares como Lingua Portuguesa e Matematica, mas também
reflete a eficacia das politicas de acompanhamento bimestral e das avaliagdes externas. Esse
panorama € fundamental para validar as estratégias de ensino-aprendizagem adotadas pela
SEMEC, permitindo identificar avangos na literacia e no letramento matematico, além de
nortear o planejamento estratégico para o ciclo seguinte. Assim, os dados apresentados a
seguir detalham a trajetdria de sucesso e 0s pontos de atencdo da rede municipal, reafirmando
0 compromisso com uma educacéo publica de qualidade e equidade.
3.1.2.3 Alfabetizacdo

Ao longo da histéria tem-se evidenciado uma dura realidade que identifica que muitas
criancas tém concluido o processo de escolarizacdo sem estarem plenamente alfabetizadas, o
que resulta em repeténcia escolar e, consequentemente em déficit de aprendizagem em relagédo
as séries cursadas. Esse fato colocou a alfabetizacdo como das prioridades da politica
educacional de Assuncdo do Piaui, apesar dos esforcos o municipio ndo tem conseguido

manter uma sequéncia de melhorias. Na sequéncia apresenta-se dados da alfabetizacao.

Gréfico 7: Evolucéo da avaliacéo de fluéncia 2° ano 2022-2025.
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A trajetéria da fluéncia leitora em Assuncdo do Piaui entre 2022 e 2025 evidencia uma

transformacdo estrutural e profunda no perfil educacional do municipio. Partindo de um

indice inicial de 19%, a rede municipal alcancou a marca histérica de 66% de leitores

fluentes, consolidando um crescimento expressivo de 47 pontos percentuais ao longo do

quadriénio.

Esse avanco foi impulsionado por um salto qualitativo entre 2022 e 2023, quando o

percentual atingiu 55%, refletindo a eficacia imediata das rotinas de sondagem e da

recomposicdo das aprendizagens. No biénio final, a rede demonstrou maturidade e

consisténcia ao manter a evolucao até os 66% em 2025, transformando o compromisso com a

alfabetizacdo em um resultado concreto que garante autonomia académica plena aos

estudantes para o0 sucesso no Ensino Fundamental.
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Grafico 8: Dados finais da avaliagdo de fluéncia 2° ano por escola.
PERCENTUAIS POR NiVEIS DE FLUENCIA LEITORA
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Fonte: CAED-JF, (2025)

A proficiéncia leitora em Assuncdo do Piaui apresenta um panorama de fortes
contrastes, evidenciando unidades em estagios avancados de alfabetizacdo e outras em fase
inicial de decodificacdo. A U.E. Antonio Vieira destaca-se com 37,5% de leitores fluentes e a
erradicacdo do nivel pré-leitor, enquanto instituicbes como Hermenegildo Francisco e Maria
Divina Pastora situam-se em uma zona de transicdo, concentrando a maioria de seus alunos no
nivel iniciante.

Em contrapartida, os indices criticos nas unidades Francisco AntonioMartins e
Antonio Nazario, onde o contingente de pré-leitores chega a 72,7%, revelam a urgéncia de
uma gestdo pedagogica territorializada. A utilizacdo das sondagens do PPAIC torna-se,
portanto, indispensavel para orientar a recomposicao de aprendizagens e a aplicacdo de
materiais de apoio especificos, assegurando que a equidade no direito de aprender prevaleca

sobre as desigualdades identificadas entre as escolas da rede.

3.1.2.4 Fluxo de Aprendizagem

O fluxo de aprendizagem no Ensino Fundamental de Assuncdo do Piaui em 2025
caracteriza-se por uma trajetéria de consolidacdo da fluéncia leitora e estabilidade nos
indicadores de desempenho, fruto de um monitoramento técnico rigoroso das competéncias de
literacia e letramento matematico. A rede demonstra um avanco historico ao atingir a marca

de 66% de leitores fluentes, sustentada por uma estrutura pedagdgica que converte o alto
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desenvolvimento da base infantil em proficiéncia académica real nos anos iniciais. Apesar das
disparidades identificadas entre as unidades escolares, o fluxo mantém-se resiliente através do
uso estratégico das sondagens do PPAIC para a recomposicdo de aprendizagens, assegurando
que o progresso do estudante seja continuo, equitativo e voltado para o sucesso pleno no

Ensino Fundamental.

Gréfico 9: Taxa de rendimento anos inicias
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Fonte: Relatorios SEMEC, (2025)

A analise das taxas de rendimento dos anos iniciais em Assuncao do Piaui, entre 2022
e 2025, revela a consolidacdo de um fluxo escolar de alta eficiéncia, culminando em
indicadores histéricos de sucesso pedagogico e retencdo estudantil. Observa-se uma trajetoria
ascendente na aprovacdo, que saltou de 94,2% para impressionantes 99% no Gltimo ano,
acompanhada pela erradicacdo total da evasdo escolar (0%) em 2025. Essa evolugédo
demonstra que as politicas de acompanhamento e intervencdo técnica foram eficazes em
mitigar os gargalos de exclusdo, reduzindo drasticamente a reprovacdo de 5,2% para apenas
1% ao longo do quadriénio. Em suma, os dados ratificam uma rede municipal que prioriza a
progressao qualificada, garantindo que o ingresso no Ensino Fundamental se converta em uma

trajetdria de éxito continuo e livre de retenges.
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Gréfico 10: Taxa de rendimento anos finais
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Fonte: Relatorios SEMEC, (2025)

A analise das taxas de rendimento dos anos finais em Assungdo do Piaui (2022-2025)
revela uma trajetoria de recuperacdo e estabilizacdo do fluxo escolar, marcada pelo
fortalecimento do vinculo do aluno com a escola. O indicador mais expressivo € a reducéao
dréstica e continua da evasao escolar, que despencou de 6% em 2022 para apenas 0,8% em
2025, evidenciando o sucesso das politicas de busca ativa e retencdo estudantil.

Paralelamente, a taxa de aprovacdo demonstrou um salto qualitativo significativo,
saindo de 82,2% no inicio do quadriénio para 91,7% ao final de 2025, consolidando um
patamar de sucesso académico superior a 90%. Embora a reprovacdo tenha apresentado
oscilacdes, a tendéncia geral é de queda, recuando de 11,8% para 8,3% no mesmo periodo.
Em suma, os dados do Grafico 10 ratificam que a rede municipal de Assuncao do Piaui logrou
éxito em tornar os anos finais mais inclusivos e eficientes, garantindo que o progresso dos

estudantes ocorra com menores indices de abandono e maior aproveitamento pedagdgico.

3.1.2.5 AvaliacGes externas

Em Assuncdo do Piaui, a consolidacdo da qualidade educacional no Ensino
Fundamental é monitorada por meio de avaliacdes externas que funcionam como pilares para
o planejamento estratégico da rede municipal. No ano de 2025, os estudantes participaram do
Sistema de Avaliacdo da Educacdo Bésica (SAEB), realizado de forma bienal, e do Sistema

de Avaliacdo Educacional do Piaui (SAEPI), que ocorre anualmente.
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Atualmente, a gestdo dispde dos resultados preliminares do SAEPI 2025, cujos dados
serdo detalhados a seguir para nortear as metas de curto prazo e as intervengdes imediatas. No
que tange ao SAEB, os indicadores consolidados que permitem a comparagdo com 0s
parametros nacionais tém previsdo de divulgacdo oficial apenas para agosto de 2026. Essa
alternéncia entre diagndsticos anuais e bienais permite uma analise continua e segura do

rendimento escolar, assegurando que o progresso dos alunos seja acompanhado com rigor

técnico.
Grafico 11: Proficiéncia do SAEPI 2° ano.
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Fonte: CAED, 2025.

O desempenho do 2° ano no SAEPI 2025 evidencia o apice de uma trajetéria de
crescimento consolidada em Assuncdo do Piaui. Em Lingua Portuguesa, a rede municipal
atingiu a marca historica de 736 pontos, representando um avanco significativo que chancela
0 sucesso das politicas de alfabetizacdo e das rotinas de sondagem de fluéncia leitora.
Simultaneamente, a proficiéncia em Matematica demonstrou uma evolugdo linear e segura,
progredindo para 620 pontos. Essa progressdo conjunta ratifica que a base educacional do
municipio esta devidamente solidificada, garantindo que o ciclo de alfabetizacdo seja
concluido com prontiddo académica e autonomia para os desafios subsequentes do Ensino

Fundamental.
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Gréafico 12: Proficiéncia do SAEPI 5° ano.
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Fonte: CAED, 2025.

A analise dos indicadores do 5° ano revela um estagio de estabilizacdo pedagogica

com pontos de atencdo especificos. Em Lingua Portuguesa, 0 municipio manteve um patamar

solido de 206 pontos no resultado preliminar, assegurando um fluxo qualificado. Contudo, em

Matematica, observou-se um recuo pontual, saindo de 219 pontos em 2024 para 211 pontos

em 2025. Esse comportamento indica a necessidade de uma intervencdo técnica imediata

voltada para o reforco em resolucéo de problemas e letramento l6gico-matematico no final do

primeiro ciclo. A meta para o0 proximo exercicio € reestabelecer a curva de crescimento,

utilizando os dados de descritores para personalizar o apoio pedagdgico aos alunos que

apresentam maior oscilacéo.
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Gréafico 13: Proficiéncia do SAEPI 5° ano.
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Fonte: CAED, 2025.

O encerramento do Ensino Fundamental em 2025 foi marcado por um ciclo de
superacdo pedagdgica expressiva. O 9° ano registrou seus melhores indices no triénio,
atingindo 243 pontos em Lingua Portuguesa e 246 pontos em Matematica. Um marco técnico
relevante deste exercicio foi o fato de a proficiéncia matematica ter superado o desempenho
em linguagem pela primeira vez no periodo avaliado. Este resultado é fruto direto das oficinas
de descritores e das estratégias de recomposicdo de aprendizagens complexas implementadas
no ultimo ano. Tal evolucdo garante que o estudante conclua esta etapa com maturidade

académica robusta, estando plenamente apto para a transi¢ao e o sucesso no Ensino Médio.
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3.1.2.6 Ampliagéo do tempo integral
Gréfico 14: Quantidade de matriculas do tempo integral
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Fonte: Censo, (2025).

O A expansdo do Ensino em Tempo Integral em Assuncdo do Piaui, que atingiu o
patamar de 271 matriculas no exercicio de 2025, consolida um processo de maturacdo desta
modalidade no municipio. Apds o pico registrado em 2023 e o ajuste operacional de 2024, a
rede retomou o crescimento sustentavel focado na qualidade da permanéncia. O diferencial
técnico deste ciclo foi a utilizacdo estratégica do contraturno ndo apenas como extensdo da
jornada, mas como espaco de recomposicdo de aprendizagem em Lingua Portuguesa e
Matematica, além de atividades esportivas que funcionam como fator de engajamento
estudantil. Na comunidade Caldeirdo, a implementacdo do tempo integral demonstrou um
impacto direto na atratividade da escola, elevando significativamente os indices de retencédo e
reduzindo a ociosidade pedagdgica. Para o0s proximos ciclos, a gestdo projeta a
universalizacdo gradual desta oferta, condicionada a ampliacdo da infraestrutura fisica e a

formacdo especifica das equipes para a jornada estendida.

3.2 Compromisso 02: Fortalecimento de uma gestdo educacional

democratica, que alia competéncia técnica ao sentido humano.
A gestdo educacional de Assuncdo do Piaui consolidou-se, no exercicio de 2025,
através de um modelo que equilibra a competéncia técnica com a sensibilidade administrativa.

Mais do que o cumprimento de protocolos burocréticos, a Secretaria Municipal de Educacao
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estabeleceu a transparéncia e a participacdo social como pilares para a garantia de um padréo
de qualidade em toda a rede.

Um dos marcos historicos deste ciclo foi a implementacdo da selecdo de gestores
escolares por critérios estritamente técnicos de mérito e desempenho. Em 2025, o municipio
atingiu a marca de 100% dos seus gestores selecionados atraves de um processo que envolveu
analise curricular criteriosa e a apresentacdo de um plano de trabalho bianual. Esse avango
profissionaliza a ponta do sistema, garantindo que cada unidade de ensino seja liderada por
profissionais preparados para lidar com os desafios do cotidiano escolar e com as metas de
aprendizagem estabelecidas. Além de elevar o rigor técnico, esse modelo promove um
ambiente de respeito e eficiéncia, onde a lideranca é legitimada pela competéncia e pelo
compromisso com os resultados educacionais.

A democracia em Assuncdo do Piaui respira atraves de seus orgaos colegiados e da
participacédo ativa das comunidades. No exercicio de 2025, o municipio consolidou a marca de
100% dos Conselhos Escolares implantados e em funcionamento nas unidades da rede. O
Conselho Municipal de Educacdo (CME) manteve uma atuacdo vigilante e propositiva,
funcionando como o brago orientador da Secretaria no acompanhamento das politicas
pedagdgicas e normativas.

Todavia, a gestdo identifica que o fortalecimento institucional exige o enfrentamento
de gargalos administrativos histéricos. Um ponto prioritario para o proximo ciclo é a
aprovacdo da Lei de Criacdo das Unidades Executoras (UEX). Esta legislacdo é fundamental
para conferir plena autonomia financeira e administrativa aos Conselhos Escolares,
otimizando a execucdo de recursos federais e municipais diretamente nas escolas. No ambito
dos conselhos de acompanhamento social, como o0 CACS-FUNDEB e o CAE (Conselho de
Alimentacdo Escolar), o desafio reside na institucionalizacdo de um calendario fixo de
reunides e na formalizacdo de cronogramas de monitoramento, garantindo que a fiscalizacdo
dos recursos seja continua, preventiva e eficiente.

Para ampliar a credibilidade e o dialogo com a sociedade, a SEMEC planeja estreitar o
vinculo entre escola e familia através da modernizacao tecnologica. A meta é ampliar o acesso
online das familias a vida escolar dos estudantes, facilitando o acompanhamento de
frequéncia e notas. Complementarmente, a rede projeta a adogdo de critérios técnicos,
similares aos aplicados na selecdo de diretores, para a nomeacdo dos secretarios escolares.
Essa medida visa garantir que o fluxo de registro e documentagéo nas escolas possua o rigor

técnico necessario para suportar uma gestdo moderna e eficiente.
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Foto 1: Posse dos Diretores Escolares selecionados em 2025. Posse em 2026.
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Foto 2: Reunido do Conselho Municipal de Educacéo

3.3Compromisso 03: Garantia da infraestrutura, seguranga e pleno

funcionamento fisico € administrativo das unidades de ensino.

A evolucdo da infraestrutura escolar em Assuncdo do Piaui reflete um planejamento
estratégico que vai além da estética, focando na garantia da dignidade e do bem-estar como
suportes essenciais para a aprendizagem. No exercicio de 2025, a gestdo municipal avancou
com a reforma e ampliacdo de duas unidades escolares estrategicamente selecionadas, além de
iniciar o cronograma de climatizacdo da rede, com a primeira escola integralmente
climatizada: U. E. Evaristo Campelo de Matos. Esse esforco é acompanhado pela
modernizacdo tecnoldgica das unidades, onde o uso de recursos do PDDE permitiu a
aquisicdo de quatro novos notebooks, assegurando que o suporte administrativo e pedagogico
acompanhe a modernizagao do ensino.

Um dos resultados mais emblematicos deste compromisso concentra-se na localidade
Caldeirdo. A decisdo politica e técnica de implementar o regime de tempo integral nesta
unidade, amparada por melhorias fisicas imediatas, provocou um salto expressivo no nimero
de matriculas, demonstrando que a qualidade da estrutura fisica € um motor direto de

atratividade e permanéncia estudantil. Todavia, a gestdo reconhece que o pleno
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funcionamento da rede ainda enfrenta gargalos complexos. O marco critico deste eixo é a
conclusdo do CMEI, obra paralisada desde 2017 devido a erros documentais e pendéncias
técnicas junto ao FNDE. A Secretaria de Educacdo elegeu como prioridade absoluta para
2026 o saneamento desta situacdo burocrética para entregar essa infraestrutura a primeira
infancia.

Complementarmente, identifica-se a necessidade urgente de construcdo de uma quadra
poliesportiva na escola sede, visando atender as demandas curriculares de Educagdo Fisica e
promover espacos de convivéncia comunitaria. O plano de metas projeta a expansdo da
climatizacdo para 50% das escolas da rede até o final do proximo exercicio, além do
reaproveitamento estratégico de espacos ociosos em prédios escolares para a criagdo de
laboratdrios ou salas multifuncionais.

No campo da logistica e gestdo patrimonial, 0 municipio traca um plano de
independéncia no transporte escolar. A meta é reduzir progressivamente a dependéncia de
frotas terceirizadas através da aquisicdo de dnibus e vans préprios, via recursos do PAC e
emendas parlamentares, garantindo maior controle de seguranca e reducdo de custos
operacionais. No ambito dos recursos humanos especializados, a rede projeta a contratacdo de
um engenheiro civil via concurso publico, assegurando que a manutencdo predial e o
monitoramento de obras escolares possuam o rigor técnico e a fiscalizacdo permanente que o
ambiente educacional exige.

IMAGENS DO COMPROMISSO 03 (INFRAESTRUTURA)

Foto 1: Fachada da Unidade Escolar Maria Divina Pastora, reformada em 2025.

/
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Foto 2: Fachada da Unidade Escolar Raimunda Alves do Nascimento, refor
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mada em 2025.
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Foto 3: Alunos da Creche Municipal M&e Raimunda Maia em sala de aula climatizada em
2025.
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Foto 4: Hora do almogo na Unidade Escolar Francisco Antonio Martins

3.4 Compromisso 04: Politica continua de valorizagdo, formagio e suporte

aos profissionais da educagao.

A valorizacdo dos profissionais da educacdo em Assuncao do Piaui é compreendida pela
gestdo ndo apenas como uma obrigacéo legal, mas como o pilar central para a sustentabilidade
da qualidade do ensino. No exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Educacéo realizou
um diagnostico profundo da composicao do seu quadro docente, identificando avangos na
titulacdo, mas também desafios estruturais na lotacéo e na adequacéo técnica das
especializacoes.

Assuncdo do Piaui apresenta um avanco significativo na qualificacdo docente, com
78,4% dos professores possuindo nivel superior, superando essa média na Educacao Infantil
(82,4%) e no Ensino Fundamental (84,3%). Esses indices refletem o compromisso do
municipio com o Plano Nacional de Educacdo e garantem que as etapas cruciais do
desenvolvimento estudantil sejam mediadas por profissionais preparados, fortalecendo a base
cognitiva das criancas e a eficacia das praticas pedagogicas locais.

A formagdo académica, especialmente no Ensino Fundamental, € um diferencial
estratégico para o sucesso em avaliacbes externas e na consolidacdo da alfabetizacdo e do
letramento. Embora os resultados atuais sejam positivos, a analise aponta para a importancia

de manter investimentos em programas de formagdo continuada para os demais profissionais,
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reafirmando que a valorizacdo de quem ensina é o pilar fundamental para garantir um futuro
de mais oportunidades aos estudantes.

Atualmente, o municipio apresenta um cenario onde 50% do corpo docente possui
titulos de p6s-graduacdo, um indice que demonstra o esforco individual dos professores em
buscar qualificacdo. Contudo, a analise técnica revela que grande parte dessas especializaces
ndo possui alinhamento direto com a area especifica de atuacdo em sala de aula, 0 que gera
uma lacuna entre a titulagdo académica e a préatica pedagdgica cotidiana. Outro gargalo critico
identificado, especialmente nos anos finais do Ensino Fundamental, é o fato de menos de 50%
dos professores estarem atuando em sua area de formacdo original. Para mitigar esse
problema, a SEMEC planeja para 2026 uma reorganizagéo rigorosa da lotacdo e o incentivo a
programas de segunda licenciatura e especializacfes focadas na area de caréncia da rede.

No campo da seguranca juridica e financeira, a gestdo reconhece que o Plano de
Carreira dos Profissionais da Educacdo encontra-se defasado. A atualizacdo deste documento
€ uma meta prioritaria para o proximo ciclo, visando ndo apenas o ajuste salarial conforme o
piso nacional, mas a criacdo de mecanismos de incentivo para mestrado e doutorado,
fortalecendo a pesquisa e a inovagéo dentro das escolas.

Um diferencial na politica de formacdo de 2025 foi o foco na Educacdo Inclusiva. A
gestdo intesificou um processo de formacdo para que professores do ensino regular recebam
formacdo bésica em Atendimento Educacional Especializado (AEE). O objetivo é que a
inclusdo deixe de ser uma responsabilidade restrita apenas ao especialista e passe a ser uma
pratica integrada em todas as salas de aula. Esse movimento sera acompanhado por uma
revisao curricular profunda agendada para 2026, que buscara alinhar as matrizes de ensino de
Assuncdo do Piaui as novas exigéncias da BNCC e as necessidades de recomposicdo de

aprendizagem detectadas nas avaliacdes externas.
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Foto 1: Professores em momentos de formacdo continuada ou oficinas pedagdgicas.

Foto 2: Registro de professores recebendo certificados de cursos de especializacdo ou
aperfeicoamento.
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3.5 Compromisso 05: Promog¢io de um ambiente educacional inclusivo,

equitativo e rigorosamente voltado ao combate as discriminagges.
Grafico 15: Quantidade de matriculas do AEE
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Para fundamentar a analise deste eixo, apresenta-se o quadro evolutivo das matriculas
no Atendimento Educacional Especializado (AEE), que demonstra o esforco da rede
municipal em identificar e acolher estudantes com necessidades especificas.

A analise da série historica do Atendimento Educacional Especializado em Assuncéo
do Piaui revela um crescimento expressivo no exercicio de 2025, atingindo a marca de 100
alunos assistidos diretamente. Este salto quantitativo € reflexo do aprimoramento dos
protocolos de busca ativa e de uma visdo de rede que prioriza a inclusdo como direito
inaliendvel. Atualmente, 0 municipio conta com quatro salas de AEE plenamente ativas e
equipadas, funcionando como polos de suporte técnico-pedagdgico para as escolas regulares.

Um dos diferenciais técnicos deste ciclo foi a implementacéo de projetos inovadores
voltados para a equidade no cotidiano escolar. Destaca-se a implantacdo do programa de
alimentacdo escolar seletiva, desenhado especificamente para atender as restrigdes sensoriais
e necessidades nutricionais de alunos autistas, garantindo que o direito a nutri¢do escolar seja
exercido com respeito as individualidades. Paralelamente, a gestdo deu inicio ao projeto
antidiscriminatorio institucional, que busca sensibilizar a comunidade escolar e combater

preconceitos de forma preventiva.
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Contudo, a SEMEC identifica demandas urgentes para a consolidacdo deste
compromisso. O planejamento para 2026 prevé a estruturacdo de politicas de inclusdo
voltadas especificamente para as comunidades quilombolas e a pauta de género, visando
assegurar que a diversidade da populacdo de Assuncdo do Piaui esteja representada e
protegida pelo sistema educacional. Outro ponto prioritario é a realizacdo de workshops
periédicos com as familias dos alunos com deficiéncia, fortalecendo a rede de apoio
extraescolar.

No campo operacional, a rede projeta a ampliacdo da oferta de recursos pedagdgicos
acessiveis e de tecnologias assistivas, além de continuar a formacdo dos assistentes e
cuidadores. O desafio para o préximo periodo é garantir que o aumento no fluxo de matriculas
seja acompanhado por uma qualidade pedagdgica que transforme a presenca do aluno na

escola em aprendizagem efetiva e desenvolvimento de autonomia.

Foto 1: Aulas na sala de Atendimento Educacional Especializado na Unidade Escolar Evaristo

Campelo de Matos.

e
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3.6 Compromisso 06: Estimulo a intersetorialidade, integrando a educagio a

outras politicas pablicas e parcerias estratégicas.

A construcdo de uma educacdo de qualidade em Assuncdo do Piaui ultrapassa 0s
limites da sala de aula, exigindo uma rede de protecdo social que garanta a integridade fisica,
emocional e social do estudante. No exercicio de 2025, o Compromisso 06 pautou-se na
transicdo de uma colaboragdo pontual para uma intersetorialidade organica e planejada, tendo
como principal bussola as metas estabelecidas pelo Selo Unicef.

Um avanco significativo deste ciclo foi a consolidacdo de um calendério fixo de
reunides mensais entre as equipes gestoras das secretarias de Educacdo, Saude e Assisténcia
Social. Essa articulagdo permitiu que a equipe multiprofissional da SEMEC atuasse de forma
preventiva em casos de evasdo escolar e vulnerabilidade familiar. A integracdo com a Saude
foi fundamental para o monitoramento vacinal e o acompanhamento do crescimento dos
alunos da Educagdo Infantil, enquanto a parceria com a Assisténcia Social facilitou o
mapeamento de familias em situacdo de risco, garantindo que o suporte governamental
chegue com agilidade a quem mais precisa.

Todavia, a gestdo reconhece que a eficiéncia plena desta rede ainda depende da
superacdo de barreiras informacionais. Identifica-se como necessidade urgente para 2026 a
criacdo de um banco de dados unificado entre as pastas. Atualmente, os dados residem em
sistemas isolados, o que dificulta o cruzamento de informacbes e o acompanhamento
longitudinal dos casos mais complexos. A meta é implementar uma plataforma de inteligéncia
que permita o monitoramento em tempo real da situacdo de cada aluno, integrando histérico
escolar, indicadores de saude e dados de assisténcia social.

Além disso, o planejamento estratégico para o proximo periodo prevé a realizacao de
um diagndstico municipal profundo sobre as causas da evasdo nas areas rurais € O
fortalecimento das comiss@es intersetoriais. O desafio é transformar Assuncdo do Piaui em
uma cidade que protege e educa em todas as frentes, garantindo que as dificuldades sociais
ndo impecam a continuidade do aprendizado e o desenvolvimento integral de criangas e

jovens.
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Foto 1: Reunido da Equipe Intersetorial: Saude, Assisténcias Social, Educacdo e Conselho

Tutelar para planejamento das a¢fes 2025.
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Foto 2: Acdo Intersetorial Satde e Educacéo
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3.7 Compromisso (7: Rigor na implementagio, execu¢io e monitoramento

de programas e convénios junto ao MEC e ao FNDE.

A implementacdo dos programas e projetos vinculados ao Ministério da Educacéo e ao
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) em Assuncdo do Piaui é
conduzida por uma estrutura de governanga que assegura a transformacdo dos recursos
federais em beneficios diretos na ponta do sistema. No exercicio de 2025, o municipio logrou
éxito em manter o Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) ativo e regular em 100% das
unidades de ensino, garantindo autonomia financeira para pequenas manutencdes e aquisi¢oes

pedagogicas imediatas.

No campo da alimentacdo escolar (PNAE), Assun¢do do Piaui atingiu uma importante
meta de qualidade e responsabilidade social ao cumprir rigorosamente o percentual minimo
de 30% de aquisicdo de produtos da agricultura familiar. Essa politica ndo apenas garante
alimentos frescos e nutritivos no prato dos estudantes, mas fortalece a economia local e
valoriza o produtor do campo. No entanto, a gestdo identifica a necessidade de aprimorar a
governanca das Unidades Executoras (UEX). O desafio para 2026 € institucionalizar um
cronograma de formacdo continuada para os membros desses conselhos, com a meta de
realizar a0 menos quatro encontros anuais de capacitacdo em prestacdo de contas e gestdo de
recursos.

No ambito do Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE), a
prioridade técnica desloca-se para a qualificacdo do servico e a autonomia patrimonial. A
gestdo reconhece a necessidade de um programa permanente de formagdo para os motoristas
da rede, focando em seguranca e direcdo defensiva. Simultaneamente, 0 municipio busca a
renovacdo da frota por meio de recursos do PAC e emendas parlamentares, visando reduzir a
dependéncia de frotas terceirizadas e assegurar que o transporte escolar seja um suporte
seguro e eficiente ao acesso e permanéncia.

Uma inovacdo planejada para o proximo ciclo diz respeito a gestdo de ativos e
sustentabilidade. A SEMEC projeta a criacdo de um programa especifico para o descarte e
destinacdo correta de lixo tecnoldgico e equipamentos inserviveis vinculados ao FNDE. Essa
medida visa organizar o patriménio das escolas e garantir que a modernizacdo tecnoldgica da
rede seja acompanhada por uma responsabilidade ambiental rigorosa. Em suma, o
Compromisso 07 reafirma a visdo de uma gestdo que ndo é apenas receptora de verbas, mas

uma monitora ativa de cada centavo investido na educacdo municipal.
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4. GOVERNANCA E EFETIVIDADE: SUSTENTABILIDADE DOS
INVESTIMENTOS EM EDUCAC]\O

A gestdo financeira da educacdo em Assuncao do Piaui no exercicio de 2025 é pautada
pelo rigor fiscal e pelo compromisso com as metas de investimento previstas na Constituigdo
Federal e na Lei do Novo FUNDEB. Mais do que gerir recursos, a SEMEC atua no
monitoramento continuo dos indicadores para garantir que cada centavo se transforme em

qualidade de ensino.

4.1 Monitoramento dos Indices Constitucionais (MDE 25%)

Até o encerramento do 5° bimestre de 2025, 0 municipio atingiu o patamar de 23,2%
de aplicacdo em Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino (MDE). Identifica-se um cenario
de monitoramento intensivo por parte da equipe financeira e pedagogica para o cumprimento
integral do indice de 25% até o fechamento do exercicio (6° bimestre). Este esforco
concentra-se na aceleracdo de investimentos em infraestrutura e aquisicdo de materiais
didaticos, visando assegurar o padréo de qualidade exigido e a conformidade com as metas do
Tribunal de Contas do Estado (TCE-PI).

4.2 Cumprimento do FUNDEB e VAAT

No que tange ao FUNDEB, Assuncdo do Piaui apresenta indicadores de exceléncia. A
aplicacdo na remuneracdo dos profissionais do magistério (70%) atingiu a marca de 81,57%,
superando com folga o minimo legal e demonstrando a prioridade dada a valorizacdo docente.
No tocante a Complementacdo da Unido (VAAT), o municipio cumpre as condicionalidades
de investimento na Educacdo Infantil (36,36%) e em Despesas de Capital (13,58%),
garantindo que os repasses federais sejam aplicados em beneficios duraveis e no

fortalecimento da bhase escolar.

5. CONSIDERACOES FINAIS: BALANCO E DIRETRIZES PARA
2026

O exercicio de 2025 em Assuncao do Piaui consolidou o marco inicial de um ciclo de
transformacdo profunda na educacdo municipal, pautado pelas metas estratégicas do Plano
Plurianual (PPA 2025-2028). Ao longo deste ano, a Secretaria Municipal de Educacdo néo
apenas geriu rotinas, mas implementou um modelo de governanga baseado em evidéncias,

meritocracia e responsabilidade fiscal. O balango deste periodo revela uma rede que superou
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desafios historicos de fluxo, estabilizou matriculas em modalidades estratégicas como o

Tempo Integral e atingiu recordes de proficiéncia nas avaliag0es externas.

A anélise dos resultados do SAEPI 2025 demonstra o acerto das intervencdes
pedagogicas. O salto qualitativo no 9° ano e a marca historica atingida na alfabetizacdo (2°
ano) provam que o investimento em recomposi¢do de aprendizagem e 0 monitoramento
sistematico geram resultados concretos. No entanto, o recuo verificado em Matematica no 5°
ano e a necessidade de atingir o indice constitucional de 25% no fechamento do 6° bimestre

funcionam como alertas que direcionam o planejamento imediato para o préximo ano.
Para 2026, a gestdo estabelece as seguintes diretrizes estratégicas:

1. Pedagdgico e Curricular: Realizacdo da revisdo profunda do curriculo municipal para
alinhar as matrizes de ensino as novas demandas da BNCC e sanar as lacunas

detectadas em Matematica no final do primeiro ciclo.

2. Infraestrutura e Expanséo: Saneamento burocratico e conclusdo das obras do CEMEI
como prioridade absoluta para a primeira infancia, além da expansédo do cronograma

de climatizacdo para atingir 50% da rede.

3. Valorizacdo e Carreira: Atualizacdo do Plano de Carreira dos Profissionais da
Educacdo e reorganizacdo da lotacdo docente, buscando aproximar a formacéo

académica da atuacdo em sala de aula, especialmente nos anos finais.

4. Inclusdo e Equidade: Fortalecimento do Atendimento Educacional Especializado
(AEE) através de workshops familiares e da estruturacdo de politicas de inclusdo

voltadas para as comunidades quilombolas e para a pauta de género.

5. Gestdo e Intersetorialidade: Implantacdo do banco de dados unificado entre Saude,
Assisténcia Social e Educacdo, permitindo uma rede de protecdo integral ao estudante

baseada em inteligéncia de dados.

Assuncdo do Piaui encerra este ciclo com a maturidade de quem reconhece seus avancos, mas
mantém o rigor técnico sobre seus gargalos. O desafio para o proximo exercicio sera
transformar a estabilidade do fluxo escolar em exceléncia académica plena, garantindo que o

direito de aprender seja a realidade de cada crianca e jovem do municipio.
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RELATORIO DE GESTAO
RGC - SAUDE DE ASSUNCAO DO PIAUI - 2025

OBJETIVOS:

» Manter, resgatar e fortalecer os principios do SUS que norteiam a politica da Estratégia
Satde da Familia, de maneira universal, integral, resolutiva e humanizada.

+ Garantir a execucao da assisténcia farmacéutica e ofertar medicagdo para as principais
demandas da APS conforme perfil epidemioldgico da populagdo de forma universal e gratuita;

» Ampliar o Sistema de Satde Local com oferta de novos servigos assistenciais e melhoria da
infraestrutura predial das unidades de saude, oferta de equipamentos adequados e melhoria de
recursos materiais € humanos;

 Estabelecer novas pactuagdes com o Governo Federal e Estadual, através da solicitacao e
instalacdo de novos programas de satde, melhorando a governanga e ampliagdo do sistema de
saude local;

* Integrar-se as demais redes de atengdo a saude da regido (RAS), a exemplo da Rede de
Urgeéncia e Emergéncia (RUE).

* Ampliar e reestruturar as Unidades de Saude otimizando a infraestrutura e melhorando a
ambiéncia para os usuarios.

PROGRAMAS E ACOES EM SAUDE DESEMPENHADOS PELO MUNICIPIO DE
ASSUNCAO DO PIAUI

O Sistema Unico de Saude (SUS) ¢ o conjunto de todas as a¢des e servigos de satide prestados
por 6rgdos e instituicdes publicas federais, estaduais € municipais, da administracdo direta e
indireta e das funda¢des mantidas pelo Poder Publico e iniciativa privada de modo complementar,
para responder as demandas de saude da populacdo, composta por unidades e postos de satde onde
atuam equipes de ESF, ESB, Academias da Satude e locais para trabalhos administrativos da SMS,
Vigilancia (Sanitaria e Epidemioldgica) e setor de combate a zoonoses e endemias.

Todas as Unidades de Satide Municipal listadas abaixo, estdo vinculadas a Secretaria
Municipal de Saude e presta servigos de forma integral e gratuita, integrantes e pertencentes ao
Sistema Unico de Satde (SUS) municipal.

Tabela 1: UNIDADES DE ATENDIMENTO DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE

RUA DO ALEM, S/N — VIANA — CEP 64.333-000 ASSUNCAO DO PIAUI — PI CNPJ:
01.898.631/0001-32 — e-mail:satide-assuncao@hotmail.com
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SAUDE DE ASSUNCAO DO PIAUI

Estabelecimento Cédigo (CNES)

PS DE ASSUNGAO 2551799
PS DE LAJEIRO BRANCO 5516587
PS DO POVOADO TETEU 2368854
UBS CALDEIRAO 51845
UBS MERANDOLINA ALVES DO NASCIMENTO 154407
UBS SANTA TERESINHA 7576382
ACADEMIA DA SAUDE 6429670
UOM DE ASSUNGAO DO PIAUI 7080956
LABORATORIO REGIONAL DE PROTESE DENTARIA LRPD 7300417
SMS DE ASSUNGAO DO PIAUI 6607144

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Savde — CNES — 2025

Em Assuncdo do Piaui a Estratégia de Satide da Familia (ESF) ¢ uma politica publica de
saude prioritaria dentro da atencao primaria a saide. A ESF ¢ o ambiente onde paciente tem o
primeiro contato com o SUS, portanto sendo a porta de entrada do sistema orientando e
coordenando o cuidado de modo integrativo com as demais redes de satde do Sistema.

O municipio de Assun¢ao do Piaui - PI, com sua populacio de aproximadamente 7.452
habitantes, conforme censo IBGE 2022, sdo distribuidos Entre a Zona Urbana e Rural. Tal
populacao ¢ assistida por suas respectivas Unidades Basicas de Saude, Postos de Saude, Equipes

RUA DO ALEM, S/N — VIANA — CEP 64.333-000 ASSUNCAO DO PIAUI — PI CNPJ:
01.898.631/0001-32 — e-mail:satide-assuncao@hotmail.com
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de Estratégia da Familia, Equipes de Satde Bucal, E-Multi, integradas por diversas categorias

profissionais.

Tais Equipes de Satide desenvolvem vérias atividades que compreendem os diversos
programas e estratégias no ambito da atengdo priméria em satde, sendo algumas delas, consultas
de rotina na unidade, no domicilio através de visitas domiciliares, atividades e praticas em grupo
realizadas de maneira multiprofissional.

Abaixo estdo relacionadas as principais agdes desenvolvidas pelas equipes de satde do
municipio de Assuncdo do Piaui, nos trés quadrimestres do ano na competéncia de 2025, que
englobam pacientes de diversos programas de satide desde pacientes com doencas cronicas,
reabilita¢do e grupos de atividades coletivas voltadas para promog¢ao de saude e prevencdo de

agravos.

Tabela 2: Acdes desenvolvidas pelas equipes dos ESFs, E-multi, Academia da Saude

; 10 20 30
INDICAD?:;?I{ISAAUDE DA QUADRIMESTRE | QUADRIMESTRE | QUADRIMESTRE ACU%LZJ;ADO
2025 2025 2025
Ndmero de Consultas 4.051 3.359 3.687 11.097
Médicas
Consultas de Enfermagem 2.840 2.743 3.984 9.567
Procedimentos Realizados 11.524 11.487 12.326 35.337
Visita Domiciliares
Realizados pela ACS 28.110 27.929 26.015 82.054
Atividades Coletivas —
Academia da Saude 89 96 174 359

Fonte: ESUS APS - 2025

Saude Bucal na Atenciao Primaria a Satide (APS) - Equipes de Satude Bucal (EsB)

Conforme o Ministério da Satide a Atengdo Primaria a Saude (APS) ¢ considerada porta de

entrada da Rede de Atencdo a Saude e ¢ responsavel por resolver a grande maioria dos problemas
de saude da populacdo, cerca de 80% dessa demanda. Dentro da Politica Nacional de Saude Bucal,
as acdes desse nivel de atengdo sdo realizadas pelas equipes de Satde Bucal (eSB) que atuam em
Unidades Bésicas de Saude/Unidades de Saude da Familia/ Postos de Satde e/ou Unidades
Odontologicas Moveis (UOM) por meio de agdes de promogdo, prevengdo e recuperagao da saude
de forma gratuita e voltada para cidadaos de todas as idades, mediante estabelecimento de vinculo
e responsabilidade territorial.

RUA DO ALEM, S/N — VIANA — CEP 64.333-000 ASSUNCAO DO PIAUI — PI CNPJ:
01.898.631/0001-32 — e-mail:satide-assuncao@hotmail.com
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As eSB que atuam na Estratégia Satide da Familia apresentam um papel muito importante
para a melhoria da satude bucal da populagdo. O trabalho dessa equipe € baseado nos principios do
SUS de universalidade, equidade, integralidade, ¢ inserido no contexto de em um cuidado
multiprofissional e interdisciplinar e busca criar vinculos com o individuo, o territorio e a
comunidade para a oferta de um cuidado mais resolutivo.

Nesse contexto, O Municipio de Assun¢do do Piaui, conta com 04 equipes distribuidas nos
territorios onde atuam as equipes de satde da familia, sendo 02 equipes de ESB na sede, 01
vinculada a equipe de satde bucal da UBS Santa Teresinha e 01 vinculada ao Posto de Saude
Assuncgao, na Zona Rural sdo 02 ESB, vinculadas ao Posto de Saude da Comunidade TéTéu e
Posto de Satide Santa Teresinha.

Tabela 3: Principais atividades desenvolvidas pelas equipes de Saude Bucal

) N 1e 20 30
Sace B”;;li':: Atencdo | o\ ADRIMESTRE | QUADRIMESTRE | QUADRIMESTRE ACU%LZJ;ADO
2025 2025 2025
Numero de Consultas 1.107 1.008 927 3.042
Nimero de 2.025 869 1.102 3.996
Procedimentos Basicos

A tabela acima descreve o niimero total de atendimentos e procedimentos realizados pelas
equipes de saude bucal, essas intervengdes compreendem tanto os atendimentos feitos nas
unidades de saude.

Assisténcia Farmacéutica no SUS municipal

A Assisténcia farmacéutica de Assun¢ao do Piaui ¢ um dos componentes de assisténcia em
saude fundamental, tendo em vista que o referido sistema oferta o acesso a medicagao gratuita para
os diversos programas de saide que atendem pessoas com varias condi¢des comuns na APS. O
municipio tem implantado o sistema HORUS na farmacia basica municipal onde sao feitas as
entradas de medicagdes e dispensagdes dos medicamentos para os usudrios. Os medicamentos na
atencdo basica sao recebidos na farmécia basica do municipio e distribuidos para as Unidades de
Satde da Familia, conforme demanda e perfil epidemioldgico de cada populacdo tendo em vista o
controle de estoque e uso racional da medicacdo. Abaixo, observa-se a entrada de medicagdes no
sistema de saude municipal no exercicio 2025.

No referido ano (2024), O municipio adquiriu medicamentos esséncias do componente
basico da assisténcia farmacéutica em quantidade significativa para suprimentos das demandas de
saude da populagdo e alimentacdo dos programas de saude executados pelo municipio, sendo que
desses, de forma majoritaria tais medica¢des foram distribuidas para os pacientes dos programas

RUA DO ALEM, S/N — VIANA — CEP 64.333-000 ASSUNCAO DO PIAUI — PI CNPJ:
01.898.631/0001-32 — e-mail:satide-assuncao@hotmail.com
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de controle de doengas cronicas, Hipertensdo Arterial Sistémica e Diabetes (Hiperdia), para o
Programa de Pré-natal e acompanhamento de criangas na primeira infancia (puericultura).

Campanhas de Imunizacio e Prevencao

Campanhas de Vacinagdo Contra Dengue e Influenza e outras: Organizacao e execucao das
campanhas estratégicas de imunizacdo. As a¢des foram centralizadas na Unidade Basica de Saude
(UBS) Sede, mas também com a sala itinerante na zona rural, com defini¢ao clara do publico-alvo,
datas e horarios estendidos para garantir o acesso facilitado e maximizar a cobertura vacinal da
populagdo vulneravel.

Estruturacio e Cobertura 24 Horas no Atendimento de Urgéncia e Emergéncia (UBS Sede)

Estruturacao e Cobertura 24 Horas no Atendimento de Urgéncia e Emergéncia (UBS
Sede): A Secretaria Municipal de Satde de Assun¢do do Piaui assegura a populagdo o acesso
ininterrupto e qualificado aos servigos de pronto atendimento. Durante o ano de 2025, a Unidade
Basica de Saude (UBS) Sede intensificou o atendimento as pessoas, assim mantendo sua
capacidade operacional plena em regime de cobertura 24 horas para o acolhimento, estabilizacao e
tratamento de casos de urgéncia e emergéncia, funcionando como o principal pilar de suporte
imediato no municipio.

Para garantir a exceléncia, a agilidade e a seguran¢a nos atendimentos criticos a qualquer
hora do dia ou da noite, a gestdo organizou uma escala de plantdo rigorosa e continua.

O funcionamento da urgéncia e emergéncia foi estruturado com a garantia de duas equipes
completas por dia, divididas em turnos de 12 horas, compostas da seguinte forma (por turno):

01 Profissional Médico(a): Responsavel pela avaliagao clinica imediata, prescricao de
condutas de urgéncia, estabiliza¢cdo do paciente e decisdo sobre a necessidade de transferéncia para
hospitais de referéncia.

01 Enfermeiro(a): Atuagdo no acolhimento com classificacdo de risco, coordenagao da
equipe de enfermagem, supervisdo do fluxo de atendimento e assisténcia direta em procedimentos
de maior complexidade.

02 Técnicos(as) de Enfermagem: Suporte fundamental e continuo na triagem,
administracdo de medicamentos de urgéncia, monitoramento constante de sinais vitais e auxilio
direto em procedimentos médicos e de enfermagem.

Impacto na Assisténcia: A manutenc¢ao ininterrupta desta equipe multidisciplinar
(totalizando 1 médicos, 2 enfermeiros e 4 técnicos a cada 24 horas) na UBS Sede assegura que o
municipio esteja permanentemente preparado para intercorréncias agudas. Esta estrutura reduz
drasticamente os riscos de agravamento de quadros clinicos, garante a dignidade no atendimento
de emergéncia e otimiza o fluxo de regulagdo (via transporte sanitario) quando a transferéncia para
centros de maior complexidade se faz estritamente necessaria.

Transporte Sanitario Eletivo e Suporte Logistico / Transporte e Remocao de Urgéncia e
Emergéncia

Transporte Sanitério Eletivo e Suporte Logistico: Durante o ano de 2025, a Secretaria
Municipal de Saude de Assungao do Piaui garantiu o deslocamento seguro e continuo de pacientes

RUA DO ALEM, S/N — VIANA — CEP 64.333-000 ASSUNCAO DO PIAUI — PI CNPJ:
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para centros de referéncia regionais e estaduais. Este servico ¢ fundamental para assegurar o
acesso da nossa populacdo a procedimentos de média e alta complexidade nao disp oniveis na rede
local, refor¢ando o nosso compromisso com o cuidado integral.

As principais acdes de suporte logistico deste ano englobaram:

Acesso a Consultas e Exames Especializados: Oferta didria/semanal de transporte para
pacientes com agendamentos de consultas com médicos especialistas e realizagdao de exames
diagnosticos em outros municipios.

Suporte a Cirurgias Eletivas: Transporte programado e seguro de pacientes regulados para
a realizacao de procedimentos cirurgicos eletivos, assegurando o conforto e a assisténcia
necessaria desde a saida do nosso municipio até o retorno seguro ao domicilio pos-alta.

Humanizacdo do Deslocamento: Manutencao preventiva da frota da saude e organizagao
das rotas para minimizar o tempo de viagem e o desgaste fisico de pacientes que ja se encontram
em situagdo de vulnerabilidade de satde.

Tabela 4: Transporte Sanitario Eletivo e Suporte Logistico

10 20 30
Sa:i':,"::::::;vo QUADRIMESTRE | QUADRIMESTRE | QUADRIMESTRE ACU;’(';;ADO
2025 2025 2025
Pacientes
2.438 2.568 2.398 7.404
Transportados
Viagens Realizadas 550 612 602 1.764

Principais municipios de destino: Teresina, Campo Maior, Castelo do Piaui e Sao Miguel
do Tapuio.

Além do suporte as consultas agendadas, a Secretaria Municipal de Satide manteve,
durante todo o ano de 2025, a operacionalidade total do servigo de remogao para casos de urgéncia
e emergéncia. Este servico ¢ o elo vital entre o primeiro atendimento no municipio e as unidades
de referéncia de maior complexidade.

Os destaques deste setor no més foram: Prontidao 24 Horas, Garantia de equipe de
condutores e veiculos de plantdo ininterrupto para atender intercorréncias que demandam
transferéncia imediata para hospitais de referéncia regional.

Rede de Atenciao Especializada e Apoio Diagnéstico

Para ampliar a resolutividade na Atencao Primadria e reduzir o Tratamento Fora de
Domicilio (TFD), asseguramos a oferta regular dos seguintes servigos no proprio municipio:

Saude Mental: Oferta regular de atendimentos em Psiquiatria, com frequéncia de duas

RUA DO ALEM, S/N — VIANA — CEP 64.333-000 ASSUNCAO DO PIAUI — PI CNPJ:
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vezes por mes.

Cirurgias Ambulatoriais de Pequeno Porte: Procedimentos cirargicos realizados na UBS
Sede por Médico Cirurgiao Especialista, com frequéncia de uma vez por més.

Apoio Diagnostico (Ultrassonografia): Atendimento com médico ultrassonografista,
realizado com a frequéncia de uma vez por més.

Apoio Diagnoéstico (Exames Laboratoriais): Servigo de coleta e analise laboratorial
funcionando com frequéncia quinzenal (duas vezes ao més), evitando que pacientes idosos ou
gestantes precisem viajar em jejum.

Reabilitagdo Oral e Concessao de Proteses Dentarias (LRPD): Atuagao voltada a
restauragdo da autoestima e da funcionalidade mastigatoria, com a confeccao e entrega de proteses
dentarias. O servico realiza o acolhimento, moldagem e entrega dos aparelhos protéticos,
devolvendo o sorriso e o conforto aos pacientes.

Impacto: Restauracao da confianca e melhoria da qualidade de vida dos
beneficidrios através de procedimentos de reabilitagdo oral.

Gerenciamento, gestio e governanca na Atenciao Primaria a Satide de Assuncio do
Piaui em 2024

Assuncao do Piaui no ano de 2025, executou suas atividades de saide em consonancia
com o Plano Municipal de Saude de 2025 através da programagdo anual de satide, ambos pautados
no Plano Plurianual de saude (PPA) elaborado em 2025¢ que rege a gestdo atual. No Ano corrente
de 2025 o municipio elaborou o Relatério Anual de Gestdo (RAG) de 2025 em andlise pelo CMS.
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RELATORIO FOTOGRAFICO DAS ACOES REALIZADA PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE NOS ANOS DE 2024

Capacitacio para os Agentes Comunitarios de Saude

Capacitagaodos Agentes
deSaludedeAss o do Piaui

Aprimorando a Gestao e Fortalecendo
a Atencao Basica
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Realizagio de Utrasonografias

Dia de realizacéo de
exames de ultrassonograﬂa “

para gestantes de ©
.. "W Assungado do Plaui.

Dia de realizagéo de ..”
exames de ultrassonografia
para gestantes de L &
Assunc¢éo do Piaui.

Treinamento para Equipes de ESF
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Acéo da Semana do Bebé
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Vacinac¢ao nas Escolas
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Roda de Conversa com Mulheres Quilombolas
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Conferencia Municipal de Saude
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Fortale/_cimento da Frota de Ambulancias
i |

B Secretariade Cuidar o,
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7. Consideracoes Finais

As agdes desenvolvidas em 2025 refletem o compromisso da gestdo com a prevengao € o
aprimoramento continuo dos servigos de satide em Assuncdo do Piaui. O foco na comunicagao
humanizada e no fortalecimento das campanhas de vacinagcdo demonstram uma postura ativa da
Secretaria na protecao da comunidade.

Vagner Alves Mota - Secretario(a) Municipal de Satide Assun¢ao do Piaui — PI
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RESUMO EXECUTIVO

Este relatério técnico apresenta o balango consolidado dos resultados alcancados
pelo Municipio de Assungao do Piaui no ano de 2025, referentes as agdes ambientais
executadas para obtencao do Selo Ambiental.

O municipio implementou agbes estruturantes em nove eixos ambientais, com
destaque para educagdo ambiental, gestdo de residuos solidos, prevencédo de
queimadas, protecdo de recursos hidricos e fortalecimento institucional da politica
ambiental municipal.

1. INTRODUGAO
1.1 Contexto e Objetivos

O Selo Ambiental constitui instrumento de certificacdo da gestdo ambiental municipal,
reconhecendo os esfor¢cos dos municipios piauienses na implementacao de politicas
publicas ambientais. Em 2025, o Municipio de Assun¢ao do Piaui desenvolveu um
conjunto amplo de agbes visando atender aos requisitos estabelecidos pelo Decreto
Estadual 21.996/2023 e pelo Edital 2026.

1.2 Metodologia

Este relatério consolida exclusivamente as agdes executadas em 2025, apresentando
os resultados alcangados em nove critérios de elegibilidade:

A - Gerenciamento de Residuos Sdélidos

B - Educagao Ambiental

C - Redugao do Desmatamento

D - Reducgao do Risco de Queimadas e Conservacao dos Recursos Ambientais
E - Protecdo de Mananciais de Abastecimento Publico

F - Identificagcao e Mitigagao de Fontes de Poluicéao

G - Edificagbes Irregulares

H - Unidades de Conservagao Ambiental

| - Legislac&o sobre Politica Municipal de Meio Ambiente

PRACA FIRMINO ALVES, S/N — CENTRO — CEP: 64333-000 — ASSUNGCAO DO PIAUI — PI CNPJ.:
01.612.561/0001-04
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2. RESULTADOS POR CRITERIO DE ELEGIBILIDADE

2.1 CRITERIO A - Gerenciamento de Residuos Sélidos
Pontuagao Minima Necessaria: 20 pontos

2.1.1 Programa de Coleta Seletiva para Grandes Geradores

Resultado: Implementado e operacionalizado o Programa de Coleta Seletiva para
Grandes Geradores (GG) de Assungao.

Documentacgao Produzida:
« Programa de Coleta Seletiva para Grandes Geradores de Assungao
« Relatério Operacional 2025

Impacto: Estruturacdo de sistema diferenciado de coleta para grandes geradores,
promovendo segregacao adequada de residuos na fonte.

5 8850087201 9045618
ey, 172025

Figuras 1,2: Destinac&o final de papeldo pela equipe de limpeza na sede da ASCARAPI, localizado
na comunidade Olho D’Agua, zona rural de Assuncao do Piaui

2.1.2 Servigo Regular de Coleta, Transbordo e Transporte

Resultado: Manutengao dos servigos regulares de coleta, transbordo e transporte de
residuos solidos, abrangendo varrigdo, capina e poda de arvores em vias e
logradouros publicos.

Documentagao Produzida:
« Relatério Operacional 2025 (SEMA)

Impacto: Continuidade dos servigos essenciais de limpeza urbana em todo o

municipio.
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27 de nov. de 2025 08:45:08
-5.85973044 -41.05069472

Assuncao do Piaui

Figura 1: Servidores da limpeza publica realizando recolhimento de entulhos na zona
urbana

2.1.3 Coleta de Residuos de Servigos de Saude

Resultado: Operacionalizagao do servigo regular de coleta, transbordo e transporte
de residuos de servigos de saude.

Documentagao Produzida:
« Relatério Operacional 2025 (SEMA)

Impacto: Garantia da destinacdo adequada de residuos hospitalares, minimizando
riscos sanitarios e ambientais.

Figuras: Coleta de Residuos da Saude no
municipio de Assung¢ao do Piaui
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2.1.4 Pontos de Entrega Voluntaria (PEVs)

Resultado: Manutengao e operacdo de Pontos de Entrega Voluntaria de residuos
sélidos reciclaveis.

Documentagao Produzida:
« Relatério com Registros Fotograficos dos PEVs 2025

Impacto: Ampliagdo da participagdo comunitaria na segregagdo e destinagéo
adequada de materiais reciclaveis.

Figura: Ponto de Entrega Voluntaria (PEV) no Campo de Futebol, localizado na Rua
Sao Felix, bairro Viana, Assuncao do Piaui

2.1.5 Agoes de incentivo e estimulo a organizagao de catadores(as)

Resultado alcangado: O Municipio fortaleceu a ASCARAPI por meio da cessao de
espaco para instalacdo da sede na localidade Olho d’Agua, além de disponibilizar
materiais reciclaveis e fornecer EPIs, assegurando melhores condi¢gdes de trabalho,
maior capacidade operacional e avango na estruturagdo da coleta e triagem de
reciclaveis.

Documentagao produzida: Termos de Cooperagao e de Cessao de espaco fisico do
Municipio para a ASCARAPI; Termo de cessao de materiais reciclaveis.
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Impacto: A agao estruturou a base fisica e operacional da associagao, ampliou a
seguranga e a dignidade dos(as) trabalhadores(as) com uso de EPIs e contribuiu para
aumentar a eficiéncia da coleta e selegao, com reflexos diretos na redugao de residuos
destinados inadequadamente e no fortalecimento da economia circular no municipio.

-5.86529086 -41.04856353
05/11/2025

Assuncdo do Piaul

Figuras: Renovagao da Diretoria da ASCARAPI e Cesséao de espago para
ASCARAPI
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2.2 CRITERIO B - Educagdo Ambiental
Pontuagao Minima Necessaria: 16 pontos
2.2.1 Capacitacao de Recursos Humanos Municipais

Resultado: Realizacéo de 3 (trés) mddulos de capacitagdo sobre dimensao ambiental
para servidores da administragdo publica municipal.

Documentacgao Produzida:
« Relatérios de 3 Capacitacdes Realizadas em 2025 — Mddulos |, 11 e I
Publico-Alvo: Servidores municipais de diversos setores.

Impacto: Fortalecimento da capacidade técnica institucional para implementacéo de
politicas ambientais transversais.

-5:86430153 -41:0507612
21/03/2025 08:30

Assuncao do Piaui

Figura: Capacitagéao de técnicos da rede municipal de ensino

2.2.2 Formagao Complementar de Professores

Resultado: Realizagdo de 4 (quatro) modulos de formagao complementar voltada a
dimensao ambiental para professores da rede municipal.

Documentagao Produzida:

« Relatérios de 4 Formagdes Realizadas em 2025 — Moddulos |, I, 1l e IV
(SEMEC)

Publico-Alvo: Professores da rede municipal de ensino.

Impacto: Qualificagdo docente para insergéo transversal da educagao ambiental no
curriculo escolar.
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Figura: Capacitagao de professores da rede municipal de ensino

2.2.3 Treinamento de Técnicos e Gestores da SEMA

Resultado: Capacitagao intensiva de técnicos e gestores do érgao municipal de
meio ambiente.

Documentagao Produzida:
« Capacitagao de Técnicos e Gestores 2025 — Médulos I, 11, 111, 1V, V, VI, Vil e VIII
Publico-Alvo: Equipe técnica da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Impacto: Aprimoramento técnico-operacional da equipe responsavel pela gestao
ambiental municipal, abrangendo 8 mddulos tematicos.

2.2.4 Publicagao de Pesquisa Cientifica
Resultado: Publicacdo de pesquisa cientifica sobre educacdo ambiental com ISBN.
Documentagao Produzida:

« Pesquisa: "Estratégias de Conscientizagdo sobre Educagdo Ambiental e
Consumo Sustentavel na Escola: O que dizem os Professores?" (Publicado)

Observagao: Pesquisa realizada em 2025 com validade em 2026.

Impacto: Contribuicdo académica para discussdo sobre educagdo ambiental e
consumo sustentavel em contexto escolar.
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ESTRATEGIAS DE CONSCIENTIZAQ[\O SOBRE EDUCAGAO
AMBIENTAL E CONSUMO SUSTENTAVEL NA ESCOLA: O QUE
DIZEM OS PROFESSORES?

Givanildo Alves Coelho'
Secretaria Municipal de Educagao de Assungao do Piaui. Assungao do Piaui, Brasil.
ORCID: https://orcid.ora/0009-0007-0163-8240.
E-mail: givanildoalvescoelho@gmail.com.
Maria da Gléria Pereira Bezerra’
Secretaria Municipal de Educagéo de Assungéo do Piaui. Assungao do Piaui, Brasil.
ORCID: https://orcid.org/0009-0004-2617-6765.
E-mail: mgloria.me@gmail.com.

Maria do Desterro Melo da Rocha Nogueira Barros®

2.2.6 Projetos de Educagdo Ambiental em Ambito Escolar

Resultado: Realizacdo de 3 (trés) projetos educacionais com participagdo da
comunidade escolar.

Documentagao Produzida:

« Projeto/Relatérios Semana da Agua 2025 (SEMEC / SEMA)

o
9

7 de mar. )
871‘235 141 0
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+ Projeto/Relatérios Semana do Meio Ambiente - Justica Ambiental
2025(SEMEC/SEMA)

Publico-Alvo: Comunidade escolar (estudantes, professores, familias).

Impacto: Mobilizagdo escolar em torno de tematicas ambientais relevantes (agua,
meio ambiente e justica ambiental).
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2.2.7 Atividades Sociais de Educagao Ambiental
Resultado: Realizagao de 5 (cinco) eventos publicos de educagao ambiental.
Documentagao Produzida:

« Relatério do Mutirdo no Sitio Velho 2025

Figura: Mutirao

« Relatério Feira da Agricultura Familiar 2025

13/08/202576:43:17
-5.86424727 -41.04874578

Assuncaodo Piaui
Figura: Entrega de mudas e cartilhas
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« Relatério Semana do Meio Ambiente 2025

 Relatério Semana da Agua 2025

SECRETARW

A .

28 de outde 2025 11:30:48
—6.01'5;716 560145
L @de Caprisa
ASStncao do Piaui

Figura: Tenente Alberto da 2° CIPA palestrando para moradores locais

Relatério de Agédo do NUCA — Poluigao Plastica 2025

k07875 -41.05103786
Assuncao do Piaui

Figura 1:
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Publico-Alvo: Populagdo em geral, agricultores familiares, comunidades rurais.

Impacto: Fortalecimento da consciéncia ambiental comunitaria através de eventos
tematicos participativos.
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2.3 CRITERIO C - Reducgdo do Desmatamento
Pontuagao Minima Necessaria: 20 pontos
2.3.1 Relatério de Reducao de Desmatamento

Resultado: Producéao de relatério técnico demonstrando redugao do desmatamento
ilegal.

Documentacgao Produzida:
« Relatério de Redugédo de Desmatamento 2025 (Felipe Riedel)

Impacto: Comprovacao técnica da efetividade das politicas municipais de combate
ao desmatamento ilegal.

2.3.2 Identificacdo e Monitoramento de Areas Degradadas

Resultado: Identificagcdo e monitoramento de areas degradadas na localidade Sitio
Velho.

Documentagao Produzida:

« Relatério Operacional de Identificacdo e Monitoramento de Areas Degradadas
2025 (Ylquias)

Area Monitorada: Localidade Sitio Velho.

Impacto: Diagnodstico técnico para fundamentacdo de acgbes de recuperagao
ambiental.

@bolas h
DI Figura 1: Area Degradada
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2.3.3 Recuperagio de Areas Degradadas

Resultado: Execucéo de agbes de recuperacao de areas degradadas na localidade
Sitio Velho.

Documentagao Produzida:

« Relatério Operacional de Ac¢des de Recuperacéo de Areas Degradadas 2025
(Ylquias)

Acodes Executadas:
1. Limpeza de area
2. Instalacao de placas educativas
3. Plantio de mudas

Impacto: Recuperagdo ambiental de area previamente degradada com metodologia
técnica adequada.

AL, IS

Figura 1: Coleta de Lixo
2.3.4 Plantio anual de mudas nativas

Resultado: Foi estruturado o planejamento do plantio anual de mudas de espécies
nativas no municipio, contemplando a¢des de arborizagéo e paisagismo sustentavel,
com previsdo de implantagdo de carnaubas na Avenida Jodo Gerdnimo, priorizando
areas de maior circulagao e necessidade de sombreamento

PRACA FIRMINO ALVES, S/N — CENTRO — CEP: 64333-000 — ASSUNGCAO DO PIAUI — PI CNPJ.:
01.612.561/0001-04
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Documentacao: Relatério Operacional do Plantio Anual de Mudas 2025.

Impacto: A iniciativa fortalece a arborizacdo urbana com espécies adaptadas ao
bioma local, ampliando conforto térmico e sombreamento em vias publicas,
contribuindo para a melhoria do microclima e bem-estar da populacdo. Além disso,
favorece a conservagéo da biodiversidade e a valorizagdo paisagistica de espagos
urbanos, com potencial de reduzir poeira, aumentar a infiltragdo de agua no solo e
qualificar a imagem ambiental do municipio.

-

Figura 1: Carnauba
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2.4 CRITERIO D - Redugio do Risco de Queimadas e Conservagéo dos Recursos
Ambientais

Pontuagao Minima Necessaria: 20 pontos

2.4.1 Apoio e Cooperagao com Brigada Privada

Resultado: Manutencao do termo de cooperagao com brigada privada de combate a
incéndios florestais.

Documentacgao Produzida:

Estatuto Social Registrado

Contratos Individuais dos Brigadistas 2025

Termo de Cooperacgao e Cessao de Estrutura Fisica 2025
Notas Fiscais de EPIs 2025

Relatério Operacional de Assisténcia a Brigada Privada 2025

Relatério Final de Acdes de Combate a Queimadas e Incéndios 2025

Impacto: Estruturacdo de capacidade operacional de resposta a emergéncias
ambientais relacionadas a incéndios florestais.

28 de ago. de 2025 19:47:38
5°41'50,592"S 40°58'28,998"W

Figura 1: Doacgao de EPIS para Brigada e Combate a Incéndios Florestais em 2025
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2.4.3 Protecao de Matas Ciliares

Resultado: Execucao de projeto técnico de protegao de matas ciliares nas localdiades
Malhada Vermelha, Sitio Velho, Mosquito, Riacho Bambuzal (zona urbana), Damazia.

Acoes Executadas:

e Limpeza de Vegetagédo Invasora
e Plantio de Mudas
¢ Instalacao de Placa

Documentagao Produzida:

« Projeto/Relatérios 2025 (Ylquias)

Impacto: Conservacdo de areas de preservacdao permanente e manutengao de
servigos ecossistémicos.

Instalagéo de Placa Educativa em Area de Preservacdo Permanente (APP)
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Figura 1: Acdo do NUCA No Mosquito
2.4.4 Protegéao do Solo
Resultado: Desenvolvimento de a¢des de protecao do solo na zona urbana e rural.

Acbes Executadas:

e Limpeza e remocao de lixo
e Plantio de mudas

¢ Instalacao de placa

e Limpeza da PI-115.

Documentagdao em Elaboragao:
« Projeto/Relatorios 2025 (Ylquias)
« Acdes de Protecao do Solo 2025

Impacto: Prevencéo de processos erosivos e degradagéo de solos.
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Figura 1: Recolhimento de Entulhos na zona urbana

2.4.5 Treinamento Qualificado de Brigadistas
Resultado: Qualificacao de brigadistas em treinamento oferecido por érgao oficial.
Documentagao Produzida:

« Certificados de Treinamento de Brigadistas 2025

Orgao Capacitador: SEMAR (Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos).

Impacto: Capacitagdo técnica especializada em prevencédo e combate a incéndios
florestais.
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~ Figura 1: Capacitacio de
Brigadistas 2025

2.4.6 Monitoramento da Fauna Silvestre

Resultado: Elaboragédo de projeto técnico detalhado para monitoramento da fauna
silvestre.

Documentagcao em Elaboragao:
« Projeto Técnico Detalhado + Relatério Operacional

Impacto: Protecido de espécies da fauna silvestre local.

28.de set de 2022 17:10:27

o NN -5°50'18,978!S -41°4'23,238'"W

Figura 1: Protecdo da Raposa na localidade Gostosa

2.4.7 Promog¢ao do Bem-Estar Animal

Resultado: Realizagdo de a¢des de promogao do bem-estar animal.
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Documentagao Produzida:
» Relatorio Atendimento Veterinario 2025
« Relatério Castracédo 2025
Acodes Executadas:
« Atendimento médico veterinario gratuito
« Procedimentos de castragdo para controle populacional

Impacto: Melhoria da saude animal e controle populacional ético de animais
domésticos.

N .=
ASSUNGAD PELO~_
&t

Figura 1:  Atendimento veterinario e Castracdo de Animais
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2.5 CRITERIO E - Protecdo de Mananciais de Abastecimento Publico
Pontuagao Minima Necessaria: 14 pontos

2.5.1 Protecao de Nascentes

ACOES EXECUTADAS:

e Andlise de Agua das Nascentes
e Limpeza de Vegetacao Invasora
e Plantio de Mudas

e Instalacao de Placa

Resultado: Desenvolvimento de projeto técnico e agdes de protegdo de nascentes
locais (Malhada Vermelha, Sitio Velho, Mosquito, Damazia)

Documentagdao em Elaboragao:
« Projeto/Relatérios 2025 (SEMA)
« Acdes de Protecdo de Nascentes 2025

Impacto: Preservacao de fontes naturais de abastecimento hidrico.

AREA DE PRESERVAGAO PERMANENTE APP
NASC

ENTE PROTEGIDA

Figura 1: Instalacdo de Placa Educativa na Comunidade Quilombola Sitio Velho
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2.5.2 Recuperacgao e Preservagao de Recursos Hidricos
Resultado: Execucao de 4 (quatro) agdes de protecao de pogos tubulares.
Documentagao Produzida:
« 4 Acbes de Protecédo de Pogos Tubulares 2025
Acoes Executadas:
« Analise de agua
« Construgao de muros de contengao
« Instalagdo de placas educativas
« Limpeza de pocos tubulares
Pogos Beneficiados:Rodoviaria, Buriti € Morro da Onca.

Impacto: Melhoria da qualidade e seguranga dos pontos de abastecimento de agua
em comunidades rurais.

pRESERVE Ammg
AREA DE MANANCIAL,

PRESERVE! -
” L
ROIBIDO JOGAR
:Hs‘l’! LOCAL.
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2.6 CRITERIO F - Identificagdo e Mitigagcdo de Fontes de Poluigcdo
Pontuagao Minima Necessaria: 20 pontos
2.6.1 Campanha de Combate a Poluicao Sonora
Resultado: Realizagdo de campanha educativa de combate a poluigdo sonora.
Documentacgao Produzida:

« Campanha de Combate a Poluicdo Sonora 2025

Impacto: Conscientizacdo da populagao sobre poluicdo sonora e seus impactos a
saude.

CAMPANHA DE
COMBATE A POLUICAO
POLUICAO SONORA

-5.86775447 -41.04816889
10/09/2025
Assuncdo do Piaui

Figura 1: Campanha nas Escolas Municipais

2.6.2 Campanha de Combate a Poluicao Atmosférica

Resultado: Realizagao de campanha educativa de combate a poluigdo atmosférica.

Documentagao Produzida:
« Campanha de Combate a Poluicao Atmosférica 2025

Impacto: Sensibilizacdo sobre qualidade do ar e praticas sustentaveis.
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Figura 2: Campanha nas Escolas Municipais

2.6.3 Campanha de Combate a Poluigao Visual

Resultado: Realizagdo de campanha educativa de combate a poluigédo visual.

Documentagao Produzida:
« Campanha de Combate a Polui¢ao Visual 2025

Impacto: Conscientizagcao sobre ordenamento urbano e qualidade ambiental visual.
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Figura 1: Campanha nas Escolas Municipais
2.6.4 Planejamento e Estruturagao da Fiscalizagao Ambiental
Resultado: Elaboracdo do Plano de Acédo Anual de Fiscalizagao Preventiva.
Documentagao Produzida:
« Plano de Agéo Anual de Fiscalizagao Preventiva 2025

Impacto: Estruturagao de sistema preventivo de fiscalizagdo ambiental municipal.

2.6.5 Fiscalizacao de Fontes de Poluigdo Sonora

Resultado: Exercicio de fiscalizacdo de fontes de poluicdo sonora com aplicacdo da
legislagdo municipal.

Documentagao Produzida:
« Exercicio de Fiscalizacdo de Fontes de Poluicao Sonora 2025

Observagao: Metodologia de medigédo observando posicionamento adequado do
decibelimetro.

Impacto: Efetivagdo do poder de policia ambiental em matéria de poluigdo sonora.
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2.6.6 Fiscalizacao de Fontes de Poluigao Visual
Resultado: Exercicio de fiscalizacdo de fontes de poluicao visual.
Documentagao Produzida:

» Exercicio de Fiscalizacdo de Fontes de Polui¢ao Visual 2025

Impacto: Aplicagao da legislagdo municipal de controle da poluigéo visual.

| Wireanos

TRANSFORMANDO
SORRISOS

T
L

\
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2.6.7 Fiscalizacao de Fontes de Poluicao Atmosférica
Resultado: Exercicio de fiscalizagdo de fontes de poluicao atmosférica.
Documentagao Produzida:

« Exercicio de Fiscalizagao de Fontes de Poluigdo Atmosférica 2025

Impacto: Controle de emissdes atmosféricas em conformidade com a legislacao.
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2.7 CRITERIO G - Edificagdes Irregulares

Pontuagao Minima Necessaria: 20 pontos
2.7.1 Estrutura Institucional de Controle de Uso e Ocupacao do Solo

Resultado: Manutengao da estrutura institucional de controle de uso e ocupacéo do
solo.

Documentacgao Produzida:
« Lei 178/2019 - Desmembramento, Uso e Ocupacéo do Solo Urbano
« Lei 176/2019 - Sobre o Uso, Conservagao e Preservacao do Solo Agricola
« Portarias - Secretario de Obras e Agentes de Fiscalizagao
« Decreto 004-2023 - Regulamenta Uso e Ocupacéao do Solo
e Lei227-2023 - Cria CMDU (Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano)
« Portaria - Nomeacao de Conselheiros
« Atas de Reunido do Conselho 2025

Impacto: Funcionamento regular do sistema de controle urbanistico municipal.

2.7.2 Controle Efetivo de Licengas Urbanisticas
Resultado: Controle e emissio de licengas urbanisticas.
Documentagao Produzida:

« Relatério Operacional de Controle de Licengas Urbanas 2025

Impacto: Regularizagao de edificagées e controle do crescimento urbano ordenado.
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CNPJ: 01.612.561/0001/04 Praca Firmino Alves s/n Centro
Assuncao do Piaui - Piaui

ALVARA DE CONSTRUGAO

Para: JOSE MOREIRA LIMA
CPF: 970.786.203-30

Endereco da construgdo: RUA DO POCO, SN BAIRRO SANTA TERESINHA

DADOS DA CONSTRUGAO!

CONSTRUGAO DE UM PREDIO MEDINDO 7 (SETE) METROS DE FRENTE POR 13
(TREZE) METROS DE FUNDOS, PERFAZENDO UM TOTAL DE 91 (NOVENTA E UM
METROS QUADRADOS) DE AREA CONSTRUIDA.

Restrigdes:
1 Este Alvara devera ser afixado em local visivel
2 Este alvara ndo substitui o certificado da autoridade de vigilancia
sanitaria

Obs. Local de Funcionamento: ( ) residéncia ( X ) Proprio

Grau de risco: ( ) baixo (X )médio ( )alto

Areas desprovida de regulagao fundiaria ( )sim ( x ) Nao

Assungao do Piaui — P! 08 DE JANEIRO DE 2025
)

FRANCISCO R GERIO PEREIRA DE SOUSA
TESOUREIRO

PREFEITURA MUNICIPAI

Figura 1: Exemplo de licenca

2.7.3 Fiscalizacao de Irregularidades em Uso e Ocupacgao do Solo
Resultado: Exercicio de fiscalizagéo de obras irregulares.
Documentagao Produzida:

« Relatério de Fiscalizagao de Obras Irregulares 2025
Observagao: Documento pendente de assinatura do responsavel técnico.

Impacto: Coibicdo de edificagdes em desconformidade com a legislagcao urbanistica.
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Figura 1: Fiscalizagdo de obra

2.7.4 Proposta de Requalificagao Urbana
Resultado: Elaboracéo de projeto de requalificagdo urbana.
Documentagao Produzida:

« Projeto de Requalificagdo Urbana + Relatorio 2025

Impacto: Planejamento de melhorias urbanas para qualificacdo de espacos publicos
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2.8 CRITERIO H - Unidades de Conservagido Ambiental
Pontuagao Minima Necessaria: 14 pontos
2.8.1 Conselho Gestor da Unidade de Conservagao Municipal

Resultado: Nomeacgao de novos membros do Conselho Gestor da APA Sitio Velho e
realizacao de reunides.

Documentacgao Produzida:

« Documentagdo de Criacdo do Conselho 2023 (Lei, Portaria de Nomeacéo
2025, Termo de Posse, Atas de Reunidao 2025)

Pontuagao Estimada: 18 pontos.

Impacto: Fortalecimento da gestdo participativa da Unidade de Conservagao
Municipal.

2.9 CRITERIO | - Legislagao sobre Politica Municipal de Meio Ambiente
Pontuagcao Minima Necessaria: 20 pontos
2.9.1 Legislagoes Vigentes
Resultado: Manutencao do arcaboucgo legal ambiental municipal em vigor.
Documentagao Produzida:
« Decreto 03-2023 - Programa Carbono Zero
Lei 257-2025 - Taxa de Manejo de Residuos Sélidos
« Lei 220-2022 - Nova Politica Municipal de Meio Ambiente 2022
« Decreto 006-2023 - Regulamenta PMMA

« Lei 190 - Plano Municipal de Educagao Ambiental

« Lei215-2022 - Cria a SEMA

« Portarias - Secretario e Técnicos

e Lei 219-22 - Fundo Municipal de Meio Ambiente 2022
« Decreto 45-2020 - Regulamenta o Fundo

« Portaria 14-23 - Nomeia Conselho FUNDEMA

« Atas FUNDEMA 2025

e Termos de Posse dos Conselheiros FUNDEMA

+ Lei 221-2022 - Nova Lei de Poluigdo Sonora 2022

PRACA FIRMINO ALVES, S/N — CENTRO — CEP: 64333-000 — ASSUNGCAO DO PIAUI — PI CNPJ.:
01.612.561/0001-04
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« Lei 182-2020 - Poluigao Visual

« Lei 180-2020 - Poluicdo Atmosférica

e Lei 229-2023 - Licenciamento Ambiental

« Lei 230-2023 - Cédigo de Bem-Estar Animal

Impacto: Consolidagdo do marco regulatério ambiental municipal, abrangendo gestéo
institucional, controle de polui¢ao, licenciamento e bem-estar animal.

2.9.2 Inovagao Legislativa 2025

Destaque: Aprovacao da Lei 257-2025, instituindo a Taxa de Manejo de Residuos
Solidos, em conformidade com o art. 29, inciso Il, da Lei Federal n° 11.445/2007.

Impacto: Criacédo de fonte de receita para sustentabilidade financeira dos servigos de
gestao de residuos sélidos.
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3 RESPONSABILIDADE TECNICA

As acoes registradas neste relatorio foram executadas sob responsabilidade dos
seguintes 6rgaos e profissionais:

. Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMA): Coordenagdo geral das
acoes ambientais

. Secretaria Municipal de Educacédo (SEMEC): Educacédo ambiental escolar e
formagao de professores

. Secretaria de Saude: Gerenciamento de residuos de servigos de saude

. Secretaria de Obras: Controle de uso e ocupagao do solo

. Assessoria Ambiental (Felipe Riedel, Ylquias): Projetos técnicos

especializados

PRACA FIRMINO ALVES, S/N — CENTRO — CEP: 64333-000 — ASSUNGCAO DO PIAUI — PI CNPJ.:
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CONSIDERAGOES FINAIS

O Municipio de Assungao do Piaui demonstrou, ao longo do exercicio de 2025,
compromisso institucional com a implementacdo de politicas publicas ambientais
abrangentes e estruturantes. A execugao de diversas ac¢des distribuidas em 9 critérios
de elegibilidade evidencia a transversalidade da agenda ambiental na gestao

municipal.

Destacam-se os avangos significativos em educagdo ambiental, com 15
processos formativos alcangando servidores, professores e técnicos; o fortalecimento
da capacidade operacional de prevencdo e combate a incéndios florestais; e a
consolidagdo do arcabougo legal ambiental com a inovagédo da Taxa de Manejo de

Residuos Solidos.

Os desafios identificados, especialmente relacionados a infraestrutura de
disposigao final de residuos e a auséncia de brigada publica de incéndios, apontam
para necessidade de investimentos estruturais e parcerias intergovernamentais. A
continuidade e aprimoramento das agbes em 2026 demandarao fortalecimento da
capacidade técnica, ampliacdo de recursos financeiros e aprofundamento da

participagéo social na gestdo ambiental municipal.

Os resultados alcangcados em 2025 posicionam o Municipio de Assuncao do
Piaui como referéncia regional em gestdo ambiental municipal, demonstrando que a
articulagao entre arcabougo legal, capacitagao técnica, educagao ambiental e agdes

operacionais constitui caminho efetivo para a sustentabilidade socioambiental local.

Documento assinado digitalmente

ub EDVAN DOMINGUES DEARAUJO
g Data: 24/03/2026 11:18:51-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Edvan Domingues de Araujo

Secretario Municipal de Meio Ambiente
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1. APRESENTACAO

O presente Relatdrio de Gestdo do exercicio de 2025 constitui-se como um instrumento
de apresentacdo dos resultados obtidos a partir das acdes planejadas para serem efetivas na
area da assisténcia social por meio da oferta deservicos, programas, projetos e beneficios
socioassisencias. Assim, podendo comprovar a aplicacdo dos recursos federais, estaduais,
municipais e recursos proprios destinados a implementacio de acdes pelo Orgdo Gestor da
Assisténcia Social no municipio.

Cumpre informar que a Politica de Assisténcia Social realiza-se de forma integrada as
demais politicas setoriais, considerando as desigualdades socioterritoriais, visando seu
enfrentamento, a garantia dos minimos sociais, 0 provimento de condi¢Ges para atender
contingéncias sociais e a universalizacdo dos direitos sociais, e assim objetiva:
> Prover servicos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica e, ou, especial

para familias, individuos e grupos que deles necessitarem;
» Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o
acesso aos bens e servicos socioassistenciais basicos e especiais, em areas urbana e rural, e;
» Assegurar que as acdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia, e que
garantam a convivéncia familiar e comunitaria.

A Assisténcia Social no municipio, atendendo as normativas nacionais e locais da area,
atua com vistas a implementar acdes de acompanhamento,atendimento e provimento de
necessidades basicas das familias e individuos em situacdo vulnerabilidade social, de forma
articulada com as demais politicas publicas, promovendo a inclusdo social pela via da garantia
dos direitos de cidadania, em sintonia com as esferas federal e municipal.

No ano de 2025 as acbes foram desenvolvidas conforme o ciclo de planejamento do
governo municipal observando as metas fisicas e financeiras e buscando assegurar a prestacao de
servicos socioassistenciais de protecdo social basica e especial, cumprir as funcdes de gestdo do
SUAS e de apoio a instancia de controle social do SUAS.

Esse Relatorio tem como objetivo apresentar de forma sistematica as principais acoes
estratégicas da assisténcia social que foram implementadas ao longo do exercicio de 2025.
Descrevendo de forma qualitativa e quantitativa as principais agoes e servi¢os que compreendem

ao previsto no plano municipal de assisténcia social.



2. GESTAO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO

A gestdo do sistema Unico de assisténcia social - suas é a area responsavel pelo
planejamento e monitoramento das ofertas da politica de assisténcia social no municipio, por
meio de acles de planejamento, articulacdo, monitoramento e avaliacdo das agdes propostas,
realizando capacitacdes e monitoramento das acoes.

As principais areas da gestdo do suas ainda ndo se encontrem formalmente instituidas
como a gestdo do trabalho e a vigilancia socioassistencial, contudo algumas agdes destas areas
sdo desenvolvidas informalmente. Dentre as principais intervencGes desta area destacam-se as
seguintes acdes que foram desenvolvidas:

> Realizacdo de acompanhamento e 0 monitoramento das agGes e Servigos socioassistenciais
desenvolvidos no municipio

Assessoramento e apoio técnico do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Assessoramento e apoio técnico do Conselho Tutelar - CT,;

Realizacao der capacitacOes para servidores e conselheiros;

Realizacdo de Conferencia na area da politica de assisténcia social

Coordenar os Servicos de Protecdo Basica (PAIF, SCFV, Crianca Feliz);

YV V. V VY V

Gestdo Integrada dos servicos e beneficios e Cadastro Unico/Bolsa Familia.

Os servicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social sdo ofertadas de
forma direta pela Secretaria de Assisténcia Social, 6rgdo pablico integrante da Administracédo
Direta, que dispde de um total de 37 servidores publicos.

O quadro abaixo apresenta a distribuicdo dos servidores da secretaria da assisténcia

social conforme a area e/ou servico ao qual estdo vinculados.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Areas e/coordenacdes Total de profissionais
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 06
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 07
Primeira Infancia no SUAS ou Crianca Feliz 07
Cadastro Unico 08
Outros servidores vinculados ao érgao gestor 09




3. PROTECAO SOCIAL BASICA DO SUAS

A Protecdo Social Basica € o conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social estruturados para prevenir situagfes de vulnerabilidade e risco social. Nesta area
sdo desenvolvidos os principais servicos socioassistencias de protecdo social béasica do SUAS, no
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, que sdo, o Servico de Protecédo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF), o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, o
Programa Crianca Feliz e a coordenagdo e gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia.
No CRAS sdo referenciadas por ano para atendimentos um total de 1.500 familias e séo

desenvolvidasvarias atividades, entre as quais destacamos:.

« Acolhida/Visitas domiciliares e escuta qualificada junto as familias;

« Atendimento através de uma equipe de assistentes sociais e psicologos;

» Atendimento com relacdo ao Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC;

« Acompanhamento sistematico das familias publico alvo do Programa de Transferéncia de
Renda e Beneficio de Prestacdo Continuada;

« Trabalho com grupos, palestras, oficinas e reunides com a populacéo;

« Cadastramento das familias, inclusive no Cadastro Unico;

« Atendimento com relacdo ao Passe Livre e Carteira do 1doso;

+ Carteira do autista;

« Id jovem;

« Passe livre para pessoas com deficiéncia;

» Concessdo de beneficios eventuais;

« AcOes socioeducativas e de geracdo de renda com o objetivo de fortalecer os vinculos

familiares e comunitarios para as familias e seus membros;

3.1 SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF

No ambito deste servico socioassistencial é desenvolvido o trabalho social com familias e
individuos por meio de acompanhamento e atendimentos as familias e outras atividades coletivas e
comunitarias nos territorios, conforme relacionamos abaixo

O quadro abaixo apresenta o quantitativo dos atendimentos as familias e individuos durante o

periodo.



Familias em acompanhamento pelo PAIF 143
Encaminhamentos realizados 35
Atendimentos as familias 2.834
Atendimentos Particularizados 2.539
Atendimentos BPC 01
Visitas Domiciliares 451
Pessoas em palestras, oficinas etc 794

3.2 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) integra o conjunto de
servicos do SUAS e oferece aos individuos em situacdo de riscos e vulnerabilidades sociais a
inclusdo em um conjunto de acdes que promovem a seguranca de convivio, a socializa¢éo e ao
fortalecimento de vinculos e lagos familiares e comunitarios que precisam ser protegidos e
fortalecidos.

Dentre as atividades desenvolvidas ao longo de 2025, de natureza socioeducativa,
artistico-cultural, desportivas, esportivas e ludicas voltadas as familias atendidas no CRAS
destacamos abaixo.:

- Oficinasde capacitacdo para orientadores e educadores socais do SCFV com o objetivo de
qualificar os novos orientadores e educadores socias sobre regulamentacéo, leis e orientacfes
que regem o trabalho do SCFV

- Atividades recreativas e de lazer com os integrantes dos grupos de idosos atendidos e
acompanhados pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com a finalidade
promover a convivéncia comunitario e a integracdo do publico idoso. Esta atividade alusiva ao dia
das maes junto ao grupo de idosos aonde foi promovodo palestra e a¢des de recreacdo para a
integracdo e o fortalecimento de vinculos

- Palestras nas comunidades como estratégia de fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Os integrantes dos grupos foram protagonistas da acdo com depoimentos e estimulo
a replicar experiencia de convivio. Esta atividade visa fortalecer as relagfes sociais promover a
integracéo e valorizagdo cultural, incentivo a vida social

- Realizacdo de campanha alusiva ao dia internacional do idosos.A acéao foi desenvolvida por meio
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de atividades sécio recreativas,por meio de palestras; recreacdo; passeios a pontos turticos do
municipio. Avaliamos como uma importante atividade de lazer e socio recreativa no sentido de
fortalecer a convivéncia e integracéo de idosos.

No més de dezembro foi realizada uma importante atividade com os integrantes dos idosos
atendidos e acompanhados pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Esta
atividade teve como finalidade promover a convivéncia comunitaria e a integracdo do publico

idoso em torno do tema natalino

REGISTRO DAS ACOES

Atividades com o Grupo de Pessoas Idosas - SCFV

CASh DUTRA DA CULTURA
TunziRo 00 piauf $E




ACAO E APRESENTaCAO COM CRIANGAS DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS.

Nossas raizes, nossa
gF o % NC=0
¥ - < -




ACOES COMUNITARIAS

Palestra com 0 PROERD (Programa Educacional de resisténcia as drogas, sobre a Prevencdo e combate ao uso de éalcool e outras
drogas por criancas e adolesccentes, com os alunos dos anos finais e também com proprietarios de bar.
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Comemoracao ao Dia das Maes
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Campanha de Prevencdo do Abuso Sexual de Criangas e Adolescentes

Hunos da unidad

Conver

A8l Antdnio Nazario da Silva sobre a campanha
‘maio laranja més de conscientizagdo a0
combate ao abuso e exploragdo sexual de
¥ crianga e adolescentes!




Acdo ao Dia da Cosciéncia Negra —Quilombo Sitio Velho

ASSUNGAO DO PIAUI

LIDERANGAS POLITICAS PARTICIPAM
DO DIA DA CONSCIENCIA NEGRA
NO QUILOMBO SiTIO VELHO
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4. PROGRAMA CRIANCA FELIZ

O Programa Crianca Feliz foi instituido pelo Decreto n° 8.869, de 5 de outubro de
2016, com caréter intersetorial e tendo por finalidade promover o desenvolvimento integral das
criancas na primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida. Sdo publico-alvo
do Programa as gestantes, as criancas de até trés anos e suas familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia e as criangas de até 6 anos do BPC, seus objetivos sdo:
- Promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento do
desenvolvimento infantil integral na primeira infancia;
- Apoiar a gestante e a familia na preparacdo para o nascimento e os cuidados perinatais;
- Colaborar no exercicio de parental idade, fortalecendo os vinculos e o papel das familias para o
desempenho da funcédo de cuidado, protecéo e educacao de criangas na faixa etaria de até seis anos
de idade;
- Integrar, ampliar e fortalecer acdes de politicas publicas voltadas para as gestantes, criancas na
primeira infancia e suas familias.

Dentre as principais atividades realizadas no periodo de janeiro a dezembro de 2024,
destacam-se as seguintes.
- Busca ativa nas creches do publico alvo para inser¢do no Programa Crianca Feliz;
- Atividades de apoio as familias com vistas a estimular o brincar com as criancas por meio de
estratégias acessiveis e da experiencia acumulada das préprias familias;
- Desenvolvimento de atividades ludicas e motoras com vistas a contribuir e estimular a construcao
brinquedos em casa com materiais acessiveis nas residéncias;
- OrientacGes para as gestantes sobre o aleitamento materno enquanto estratégia que previne mortes
infantis, além de promover a salde fisica, mental e psiquica da crianca e da mulher, e sobre os
cuidados com a saude que devem ser diarios no periodo da gestacéo;
- Desenvolvimento de atividades sensoriais, fisicas e motoras com vistas ao estimulo da inteligencia e
criatividade da crianca.
- orientacdo as familias sobre a dengue e outras doencas virais com vistas a previnir e reforcar o
cuidado com as criangas.

O quadro abaixo demonstra a sintese do total de acompanhamento e atendimentos junto ao

publico alvo do Progarma Crianca Feliz no municipio de janeiro a dezembro de 2023.
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Pessoas visitadas 2368
Familias visitadas 2336
Visitas domiciliares realizadas 14.607
Numero de gestantes acompanhadas 61
Criancas de 0 - 36 meses acompanhadas 2482
Criancas de 37 - 72 meses acompanhadas 11

Atividades com criancas participantes do Programas Primeira Infanicia — Crianca Feliz]
Entrega de presente em comemorac¢édo ao Dia da Crianga
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5. CADASTRO UNICO - PROGRAMA AUXILIO BRASIL - PAB

Apresentamos no quadro abaixo asagOes realizadasem 2024 no a&mbito do Cadastro
Unico- Programa Bolsa Familia - PBF conforme planejamento das a¢6es pela coordenacédo e gestdo
municipal desta area.

ATIVIDADE QUANTITATIVO
Inclusio de Cadastro Unico 141
Atualizacio do Cadastro Unico 750
Exclusio de Cadastro Unico 01
Desligamento Voluntario de Cadastro Unico 01
Averiguacao 16
Transferéncias de Cadastro Unico 26

Registro de atendimento as familias beneficiarias do PBF

6. GESTAO E EXECUCAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

01

Os beneficios eventuais sdo concessdes previstas e tem sua oferta regulamenta no ambito da
politica der assistencia social. Os beneficios eventuais visam o atendimento imediato de necessidades
humanas bésicas decorrentes de contingéncias sociais, ou seja, situacdes inesperadas. Os mesmos Sao
ofertados pelo municipio nas situagcbes de nascimento, morte, vulnerabilidade temporéaria e de

calamidade publica. Relacionamos os principais beneficios ofertados no ambito do municipio.
14



Beneficios Eventuais concedido no ano de referéncia.

Cestas Basica 330
Enxoval de Bebhé 60
Auxilio Funeral 07

Entrega de Kit de Enxoval de Bebé para o Grupo Mamae Feliz — PAIF

| ETAPA
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7. SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS-SGD

As principais agdes planejadas no ambito do Conselho Tutelar s&o as seguintes.
» Implementacéo do Sistemade Informag&o Para a Infancia e Adolescéncia(SIPIA);
« Participacdo em capacitagoes;

« Atendimento, acompanhamento e encaminhamento para 0s setores competentes das demandas
atendidas.

Registro de Ac0es realizadas
Prevencdo e combate ao uso de alcool e outras drogas por criangas e adolescentes.
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8. CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatorio de gestdo da politica de assisténcia social de Assuncdo do Piaui,e
instrumento fundamental que contribui para a avaliacdo e planejamento de uma politica efetiva e de
impacto sobre as situacGes de vulnerabilidade e riscos presentes, apresentou as principais acoes
desenvolvidas ao longo do exercicio de 2025 com base no planejamento anual para a area e sempre
observando o disposto na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004), a Norma
Operacional Basica (NOB-SUAS) e a Lei Organica da Assisténcia Social e as deliberacdes do
conselho municpal de assisténcia social.

O que consta do apresentado foi desenvolvido em consonancia com a legislacdo vigente sobre
a politica de assistencia social e buscou cumprir o planejamento tracado pelo governo municipal para
0 exercicio, orientado para uma oferta com qualidade dos servicos prestados a populacdo usuaria e
tendo como fundamento a ampla divulgacdo dos servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais.

RAIMUNDO NONATO DA SILVA JUNIOR

Secretario Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
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Relatorio Anual Referente a 2025

Prefeitura Municipal de Assuncio do Piaui
Gestao: Jovelino Soares

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Secretario: Wilson Bezerra

Slogan: “Trabalhando por um futuro cada vez melhor”

Apresentaciio:

O presente relatorio apresenta as agdes desenvolvidas pela Secretaria de Esporte e Juventude no ano
de 2025 destacando os avancos realizados € o impacto das politicas publicas esportivas no municipio
de Assunc¢iao do Piaui.

A Gestao Municipal reafirma seu compromisso com o esporte, como ferramenta de inclusao social e
valorizacdo dos talentos locais.

1. Visao Geral da Organizacao

A Secretaria de Esporte € uma entidade que atua em prol da pratica esportiva comprometida em
incentivar a pratica do futebol, entre outros esportes visando o bem estar e ao coletivo social amador.

2. Principais Atividades Realizadas

Durante o ano de 2025 foram realizados importantes competi¢des que movimentaram o Esporte local.
» Copa do Interior

Copa do Feijao de Futsal

Copa Juvenal Flor

Copa do Feijdo de Campo

Campeonato Municipal de Futsal
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Campeonato Municipal de Campo



Esses eventos reuniram diversas equipes da zona urbana e rural promovendo integracao social e espirito
esportivo entre os participantes

3. Incentivo ao Esporte

A gestao investiu no fortalecimento do esporte amador através de:

. Apoio as equipes locais em competi¢Ses

. Incentivo a participagao de jovens no esporte
. Organizagdo de eventos esportivos continuos
. Valorizagdo de atletas do municipio

4. Infraestrutura Esportiva
Foram realizadas acdes voltadas a melhoria dos espagos esportivos:
. Manuteng¢@o de quadras e campos municipais
Quadra poliesportivo Assuncio III, e do poliesportivo da comunidade Caldeirao zona rural.

Campo da comunidade Tetéu, campo da comunidade lajeiro branco, campo da comunidade
Caprisa, e também da arena professor Adail Feitosa,

. Apoio na organizagdo de jogos em espacos publicos
. Preparacido de locais para realizagdo de campeonatos
Atividades Realizadas:

Copa do Interior: No dia 08/02/2025 tivemos inicio a copa do interior no povoado Tetéu e no dia
15/03/2025 foi finalizada a Copa do Interior, sendo assim, houve a participagao de 8 equipes de
futebol. Sdo as seguintes equipes: Sitio Velho composto por 18 atletas, Borussia composto por 22
atletas, Forca Jovem composto por 19 atletas, Flamenguinho composta por 19 atletas, Caprisa
composto por 19 atletas, Cascavel composto por 14 atletas, Nacional composto por 14 atletas e por
ultimo Caldeirdo composto por 18 atletas, totalizando 167 atletas incluindo comissdo técnica.
Resultados Obtidos obtivemos 11 jogos, com a média de ptblico de 250 a 300, pessoas por jogo
totalizando 3080 pessoas que se fez presente no decorrer do campeonato, incluindo mais 22 membros
da comissdo organizadora que atuaram diretamente na organizagao da copa do interior 2025, no
decorrer das partidas houve a participacéo de 8 arbitros nas partidas. E teve como objetivo principal
oportunizar os atletas do interior e expressar através das equipes participantes o incentivo a pratica
esportiva amadora e o respeito coletivo. Por um mundo mais saudavel e social. Esteve presente na
Copa do Interior 2025 na localidade Tetéu 3277 pessoas envolvidas diretamente e indiretamente.
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Copa Juvenal Flor: Teve inicio 05/04/2025 e a final no dia 10/05/2025. Logo participaram 16 equipes,
272 atletas participantes.




Copa do Feijao de futebol de Campo: teve inicio dia 24/05/2025 sendo a final no dia 14/08/2025.
Participaram 16 times de futebol amador, atuaram 480 atletas, 23 jogos, ptiblico estimado 400 pessoas por
jogos.

Campeonato Municipal de Futsal: Teve inicio no dia 04/09/2025 e final no dia 29/09/2025. Participaram 12
times, 204 atletas participaram, publico estimado 150 pessoas por jogos, publico 1600 pessoas no total.




Campeonato Municipal de futebol amador de Campo: teve inicio no dia 04/10/2025 e final no dia 12/12/2025.
Participaram 12 equipes, 360 atletas, publico estimado em 19 jogos 450 pessoas por jogos, 8550 assistiram aos
jogos no total.
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5. Resultados Alcancados

As acoes desenvolvidas trouxeram resultados positivos:

. Grande participagdo popular nos eventos
. Fortalecimento do esporte amador
. Descoberta de novos talentos
. Maior integragdo entre comunidades
6. Desafios

Mesmo com os avangos, alguns desafios foram identificados:
. Necessidade de mais investimentos no esporte
. Ampliagdo de modalidades esportivas

. Melhorias continuas na infraestrutura



7. Consideracoes Finais

A Prefeitura Municipal de Assung¢d@o do Piaui, por meio da Secretaria de Esporte, segue firme no compromisso de
promover o esporte como instrumento de transformagao social.

O ano de 2025 foi marcado por conquistas importantes, e a gestdo continuara trabalhando para fortalecer ainda
mais o esporte no municipio.

A gestdo municipal do esporte reafirma, por meio deste relatdrio, o compromisso com o desenvolvimento social,
a inclusdo e a promogdo da qualidade de vida da populagdo. Ao longo do periodo apresentado, diversas agdes,
projetos e eventos esportivos foram realizados, fortalecendo o esporte como ferramenta de transformagao social
e cidadania.

Os resultados alcancados refletem o empenho da administragdo publica em incentivar praticas esportivas, apoiar
atletas locais, promover competigdes e valorizar o esporte em todas as suas dimensdes, desde o amador até o
educacional. Destaca-se, ainda, o envolvimento da comunidade, que teve papel fundamental no sucesso das
atividades desenvolvidas.

Mesmo diante dos desafios, a gestdo manteve-se firme na busca por melhorias na infraestrutura esportiva,
ampliacdo de oportunidades e democratizagdo do acesso ao esporte para criangas, jovens ¢ adultos.

Por fim, refor¢a-se o compromisso de continuar investindo no esporte como politica publica essencial,
contribuindo para a formagao de cidaddos, o fortalecimento da cultura esportiva e a construgdo de um futuro
cada vez melhor para todos.

EXPEDITO WILSON PERREIRA BEZERRA

Secretario Municipal de Esporte e Juventude
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