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IDENTIFICACAO

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO MUNICIPIO

Municipio: Cristalandia do Piaui/PI

Secretaria de Saude: Praca dos Trés Poderes, s/n° — Centro — Cep 64.995-000
Telefone: (89) 3576 — 1200

E-mail: secretariadesaudecristalandia@gmail.com

Cédigo do IBGE: 2203008

Periodo de abrangéncia da Programagéo Anual de Saude: 2022
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APRESENTACAO

Apresentamos o Programagfio Anual de Saide do municipio de Cristalandia do
Piaui-PI para o periodo de 2022, com a analise situacional ¢ epidemioldgica, que subsidia os
objetivos, metas e atividades que deverdio nortear as agendas municipais de satide dos anos
seguintes que serfio elaboradas pelos téenicos de satde do municipio e o Conselho Municipal
de Saude.

O compromisso de governo de Cristalandia do Piaui-PI com a salide de nossa

populagdo esta em consondncia com as politicas de sainde Federal e Estadual, conforme os

As  diretrizes politicas (universalidade, equidade, integralidade, descentralizagio,
hierarquizagsio e participagdo popular) estdo contidas na Constituigio F ederal, nas Leis
8.080/90 ¢ 8.142/90, Leis Orgénicas do Estado e do Municipio € em outras leis ¢ portarias que
regem o Sistema de Satide.

OBJETIVOS

O Programagio Anual de Saude, instrumento dinsmico e flexivel do processo de
planejamento das agles e servigos de saude, refere-se a um periodo de 01 ano (2022) e
constituir um documento formal da politica de saide do municipio.

A Formulagdo ¢ o encaminhamento do Programagdo Anual de Satde sio de
competéncia exclusiva do Gestor, cabendo ao Conselho de Saude aprecia-lo e propor as

alteragdes que Julgarem necessérias,
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DIRETRIZN® 3 - Expandir, qualificar e humanizar a rede hospitalar, urgéncia e emergéncia.

OBJETIVO N° 3.1 - Prestar uma assisténcia humanizada aos nos clientes em todas as areas de assisténcia,

N® Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Plano
avaliagdo da meta
Valor Ane Unidadede  (2022-2025)
Medida
3.1.1  Implantagdo de parto humanizado através dos ambientes Ambientes instalados. 3 2022 Nimero 3
de Pre-parto, Parto e Pés parto.
80,00 - Percentual 80,00

para os Capacitacio de Urgéncia e Emergéncia

3.1.2  Capacitacio de Urgéncia e Emergéncia
para os profissionais.

profissionais.

DIRETRIZ N° 4 - Organizar e estruturar os servicos de laboratério de coleta no nivel da atencéo priméria 4 satide.

OBJETIVO N° 4.1 - Ampliar o acesso aos exames de Saide Pdblica realizado pelo lacen estadual e municipio.

N° Descricéo da Meta Indicador para monitoramento e avaliagéo Indicador (Linha-Base) Meta Plano
da meta
Valor Ane  Unidade de (2022-2028)
Medida
1 2022 Nimero %

4.1.1 Reestruturar a sala de coleta Sala de coleta estruturada e exames enviados ao
Municipal, lacen e realizados no municipio.

Unidade de
Medida

Numero

Percentual

Unidade de
Medida

Nidmero

Meta Prevista

2022

0,00

G,00

Meta Prevista

2022
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DIRETRIZ N° 6 - Ofertar medicamentos de qualidade, em tempo oportunoc e ac menor custo possivel.

OBJETIVO N° 6.1 - Padronizar os medicamentos para uso e dispensacao nas unidades de saiide.

Indicador para monitaramento e Indicador (Linha-Base)

avaliagdo da meta

N® Descricdo da Meta

Valor Ano Unidade de
Medida
6.1.1  Realizar uma selecao de medicamentos para a criagdo do Criacao do REMUNE. 1 2022 Nimero
REMUME e Relagdo Municipal de Medicamentos.
6.1.2  Expandir o sistema de controle informatizado, interligando Rede implantada e interligada. 70,00 2022 Percentual

Unidades de Salde e Setores Centrais.

DIRETRIZ N° 7 = Aprimorando a vigildncia ambiental no controle da endemia, com foco nas arboviroses.

OBJETIVO N° 7.1 - Manter Atualizado o cadastro das imobilidrias.

N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base)
avaliagdo da meta
Valar Ano Unidade de
Medida
7.1.1  Criar banco de dados de imobiliarias da cidade com Propor¢ao de iméveis vistoriados. 60,00 2022 Percentual

constante atualizagao.

DIRETRIZ N° 8 - Reducéo des riscos e agravos a sadde da populacao,

OBJETIVO N° 8.1 - Alimentar o banco de dados municipal (SINAN) em prazo adequado.

N° Descrigdo da Meta Indicador para menitoramento e avaliacao Indicador (Linha-Base)
da meta
Valor Ano Unidade
de Medida
8.1.1  Realizar monitoramento mensalmente, Proporgdo de casos de doencas de notificagdo 66,00 2022 Percentual

compulséria imediata (DNCI) encerrada em até 60
dias apds a notificagdo.

procedendo as devidas corregdes.

Meta Plano
(2022-2025)

70,00

Meta Plano
(2022-2025)

60,00

Meta Plano

(2022-2025)

60,00

Unidade de
Medida

Ndmero

Percentual

Unidade de
Medida

Percentual

Unidade de
Medida

Percentual

Meta Prevista

2022

15,00

Meta Prevista

2022

15,00

por meio das agdes de promogéo e vigilancia em satide. (Ministério da Satide)

Meta Prevista

2022

15,00



DIRETRIZ N°

OBJETIVO N°

N°

5.1.1

9.1.2

OBJETIVO N°

N°

9.2.1

9.2.2

{(Eowr v rrmn s S e

Descricdo da Meta

Capacitagio de Imunizacao para 100 % dos vacinadores.

Captar precocemente as criancas para realizacao de puericultura e
vacinacdo, Buscar as ciiangas faltosas, ndo perder oportunidades de

<mﬂ=._ﬂnm=u.

Descricio da Meta

9.1 - Alcancar a cobertura vacinal em 95%

Indicador para
monitoramento e
avaliagdoda meta

Queda no nimeros de erros
deregistros de Vacinacdo,

Criancas com rotina vacinal
atualizada.

9.2 - Vigilancia, Protecio e Promocéao da Satide.

Indicador para monitoramento e
avaliagdo da meta

Ampliacio do quadro efetivo de concurse piblico Realizagio de concurse publico.

de agentes sanitarios, agentes comunitarios de
saide e combate as endemias com condicdes de
trabalho para o desenvolvimento do suas fungdes.

Instalacio de abatedouro com a finalidade de Instalagio de abatedouro.

oferecer carne segura e inspecionada livre de DTA
- Doengas de Transmissdo por Alimentos,
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nias criancas menores de 1 ano.

Indicador (Linha-Base)

Valar Ano Unidadede
Medida

100,00 2022 Percentual

80,00 2022 Percentual

Indicador (Linha-Base)

Valor Ano Unidade de
Medida
60,00 2022 Percentual
60,00 2022 Percentual

9 - Reducdo dos riscos e agravos a saude da Populagdoe, por meio das acdes de promocao e vigilancia em mwcnm.

Meta Plano
(2022-2025)

100,00

80,00

Meta Plano

(2022-2025)

60,00

Unidade de
Medida

Percentual

Percentual

Unidade de
Medida

Percentual

Percentual

(Ministério da Satde).

Meta Prevista

2022

20,00

Meta Prevista

2022

15,00

15,00
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DIRETRIZ N® 10 - Ampliar o acesso a atengio psicossocial da populagdo em geral e organizar a oferta de servigos especializados em Satide Mental de forma a

propiciar a desmedicalizacio dos pacientes.

OBJETIVO N° 10.1 - Integrar a salide mental especializada 3 rede basica de satide.

N° Descrigéo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Plano
avaliacdo da meta
Valer Ano Unidade de (ERARERZ R
Medida
10.1.1  Implantar a AMENT. Implantacdo de Equipe Especializada em 60,00 2022 Percentual 60,00

Salde Mental.

OBJETIVO N° 10.2 - Promover a atencédo psicossocial das pessoas com transtornos mentais.

N° Descricdo da Meta indicador para monitoramento
e avaliagdo da meta
10.2.1  Capacitar equipes da Atencac Basica para abordagem de N° de capacitacées Realizadas por

problemas vinculados a violéncia, abuso de alcool e drogas. equipe.

Indicador (Linha-Base)

Valor Ano Unidade
de Medida
60,00 2022 Percentual

Meta Plano
(2022-2025)

60,00

Unidade de
Medida

Percentual

Unidade
de Medida

Percentual

Meta Prevista

2022

15,00

Meta Prevista

2022

15,00

DIRETRIZ N° 11 - Garantia do acesso da populacic masculina considerando os diversos ciclos vitais, mediante aprimoramento da politica de Ateng¢io Basica.

OBJETIVO N° 11.1 - Reduzir a Mortalidade por Cancer de Prostata, manter os homens trabalhadores com a situacio vacinal atualizada, ampliar a adesio dos homens

trabalhadores no controle de Doencas Cronicas, envolver os parceiros no pré natal da gestante,

N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliacao

da meta

11.1.1 Organizar a referéncia para exames urologicos;

Ampliar a oferta de PSA nas Unidades Basicas.

Organizar a referéncia para exames uroldgicos;
Ampliar a oferta de PSA nas Unidades Basicas.

11.1.2  Aumentar a cobertura vacinal dos homens MNiimero de exames dispaniveis e necessarios.

trabalhadores.
1.3 Ampliar adesao dos Hipertensas e Diabéticos ao
controle nas Unidades de Salde.

Ampliar adesdo dos Hipertensos e Diabéticos ao
controle nas Unidades de Saude.

Indicador (Linha-Base)

Valor Ano Unidade
de Medida
70,00 - Percentual
70,00 2022 Percentual
70,00 - Percentual

Meta Plano

(2022-2025)

70,00

70,00

70,00

Unidade
de Medida

Percentual

Percentual

Percentual

Meta Prevista

2022

10,00

10,00
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DIRETRIZ N® 12 - Garantia da assisténcia integral a saiide da pessoa com deficiéncia, mediante aprimoramento da politica de Atencio Basica.

OBJETIVO N° 12.1 - Organizar a Promocdo e a assisténcia 4 pessoa portadora de deficiéncia fisica.

N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliacao Indicador (Linha=Base) Meta Plano Unidade de Meta Prevista
da meta oA Medida
Valor Ane Unidadede  (2022-2025) 2022
Medida
12.1.1  Busca ativa na populacéo do territdrio. Busca ativa na populacao do territério. 80,00 2 Percentual 80,00 Percentual 20,00
12.1.2  Manter atualizado os registros nos Sfstemas  N° de Unidades de saiide com protocolos. 80,00 2022 Percentual 80,00 Percentual 20,00
de Informacao.
12.1.3  Oferecer as consultas de enfermagem, Reunides de discussao de casos realizadas entre AB 80,00 2022 Percentual 80,00 Percentual 20,00

médicas e odontoldgicas. e Média Complexidade.

DIRETRIZ N° 13 - Garantia do acesso da populacio idosa a servicos de qualidade, mediante aprimoramento da politica de Atencao Basica.

OBJETIVO N° 13.1 - Implementar acbes de promocdo, prevencio, reabilitacdo e cuidado aos idosos , evidenciando as acdes que contribuam para a promogao do envelhecimento
ativo e saudavel, implementar acGes assistenciais mais resolutivas e humanizadas e estimular agdes intersetoriais visando a integralidade da atencao.

N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Plano Unidade Meta Prevista
monitoramento e de Medida
avaliacio da Valor Ano  Unidade (2022-2025) 2022
meta de
Medida
13.1.2  Desenvolver acées no domicilio de prevencio a queda e agraves juntamente Nimero de  visitas 60,00 2022  Percentual 60,00 Percentual 15,00
com fisioterapeuta. domiciliares realizadas
a pacientes idosos e
acamados.
13.1.3  Monitorar todos os idosos com hipertensdo e diabéticos matriculados nas Monitorar todos os idosos 60,00 . Percentual 60,00 Percentual 15,00
Unidades de Salide. com hipertensac e

diabéticos matriculados nas
Unidades de Saide.



DIRETRIZ N° 14 - Garantia do acesso da Populacao a servicos de qualidade, com equidade e em tempo ade

mediante aprimoramento da politica de Atencao Basica.

quado ao atendimento das necessidades de salide,

OBJETIVO N° 14.1 - Efetivar a Atencdo Basica como espago prioritario de organizacio do SUS, usando estratégias de atendimento integral tendo como eixo estruturante o
Programa Salide da Familia, promovendo a articulacdo intersetorial com os demais niveis de complexidade da atencio a salide.

N Descricdo da Meta Indicador para monitoramento Indicador {Linha-Base)

e avaliag3o da meta

Valor Ano

14.1.1  Captagio das gestantes no primeiro trimestre, para o inicio do Pré Proporcéo de gestantes cadastradas 80,00 2022
Natal. pela Equipe de Atengao Basica.
14.1.2  Manter a realizacdo os testes rapidos ou sorologias para HIV e sifilis Proporcio de Gestantes que 80,00 2022

e teste rapido de gravidez, conforme diretrizes do Protocolos iniciaram o prénatal no 1° trimestre.
Clinicos.

14.1.3  Busca ativa de pacientes para prevencao do Cancer de Colo Uterino.  Busca  ativa de pacientes para 80,00
prevengao do Cancer de Colo Uterino.

DIRETRIZ N° 15 - Gestdo das Acdes do SAMU

OBJETIVO N° 15.1 - Melhoria na qualidade do acesso ao SAMU.

Ne Descrigo da Meta indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base)
avaliacdo dameta
Valer Anc Unidade de
Medida

15.1.1  Melhoria do acesso aoSAMU, Melhoria do acesso ao SAMU. 100,00 2022 Percentual

Unidade
de
Medida

Percentual

Percentual

Percentual

Meta Plano
(2022-2025)

100,00

Meta Plano

0,00

80,00

. Unidade
de

(2022-2025) .

Percentual

Percentual

Percentual

Unidade de
Medida

Percentual

Meta Prevista

2022

20,00

20,00

20,00

Meta Prevista

2022

25,00
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DIRETRIZ N° 16 - Gestdo das Ac¢des do programa Satide Bucal,

Omuﬂ._<o N° 16.1 - Reduzir a incidéncia de caries e seus agravos.

N©® Descrigio da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Plano
avaliagdoda meta
Valer Ano Unidade de (2022-2025)
Medida
16.1.1  Expandir acées de promecdo a satide Cobertura populacional estimada de salide 60,00 2022 Percentual 60,00
bucal. bucal naatencéo basica.
DIRETRIZ N°

17 - Estruturacio para locomocéo da Equipes de Saude.

OBJETIVO N° 17.1 - Fortalecer a gestdo do trabalho e educagao na salide, valorizando o trabalho e o trabalhador do SUS.

Ne Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Plano
avaliag@o da meta
Valor Ano Unidade de (4022-2005)
Medida
17.1.1  Aquisicio de veiculos para Secretaria Aquisicao de veiculos para Secretaria de Salide. & 2022 Nimero 6
de Salde.

DIRETRIZ N° 18 - Capacitacio dos profissionais da Satde.

OBJETIVO N° 18.1 - Fortalecer a gestdo do trabalho e educacio na salde, valorizando o trabalho e o trabalhador do SUS.

N° Descrigdo da Meta Indicador para monitoramente e Indicador (Linha-Base) Meta Plano
avaliagioda meta
Valor Ano Unidade de (2022-202:5)
Medida
18.1.1  Capacitar Profissionals daSaude, Capacitar Profissionais da Satide. 60,00 2022 Percentual 60,00

Unidade de
Medida

Percentual

Unidade de
Medida

Namera

Unidade de
Medida

Percentual

Meta Prevista

2022

15,00

Meta Prevista

2022

Meta Prevista

2022

15,00
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DIRETRIZ N° 19 - Ampliagéc e Modernizagdo do Hospital Municipal, Rede e Processo Regulatério.

OBJETIVO N° 19.1 - Ampliar o acesso da populacdo as acdes e servicos de salide da Atencao Especializada ambulatorial e hospitalar, com resolutividade, fortalecendo a

Regulacdo do Sistema de Saiide, com ganho de eficiéncia e garantia do paciente.

N° Descricdc da Meta Indicador para monitoramento & Indicader (Linha-Base) Meta Plano Unidade de Meta Prevista
avaliacdoda meta Medida
Valor Anc  Unidade de (RGie=2025) 2022
Medida
19.1.1  Ampliar e Modemizar o Reformar, Ampliar, realizar compras de 60,00 2022 Percentual 60,00 Percentual 15,00
Hospital. Equipamentos e implantacio de novos leitos.

DIRETRIZ N° 20 - Ampliacao, Reforma e Modernizacao das Unidades de Satide do Municipio,

OBJETIVO N° 20.1 - Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de salde de qualidade, em tempo adequado, com énfase na humanizacdo, equidade e no atendimento das

necessidades de salide, aprimorando a politica de atencao basica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS.

Ne Descricdo da Meta Indicador para monitoraments e Indicadar (Linha-Base) Meta Plano Unidade de Meta Prevista
avaliagdo da meta Medida
Valor Anc Unidade de (2022-2025) 2022
Medida
20.1.1  Ampliar e qualificar os servicos nas Ampliacio e Qualificacdo dos servicos de Saude 40,00 2022 Percentual 40,00 Percentual 10,00
Unidades de Saide. cumprindo protocolos clinico e Ffuxo de

atendimento, bem como construir UBS para
atender a populagio da Vila Zome.
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DIRETRIZ N° 21 - Equipamentos e Implementacdo de acdes estratégicas no sistema municipal de sadde.

OBJETIVO N° 21.1 - Garantir a populacio um servico qualificado e humanizado, com eficicia e eficiéncia necessérias ao oferecimento de uma saiide publica que promova a

melhoria da qualidade de vida da populacao.

N Descricio da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base)
avaliagdo da meta
Valor Ano Unidade de

Medida
21.1.1  Adquirir computadores e servidores para Implantagao de Prontudrio Eletrdnico no 100,00 2022 Percentual
o municipio. municipio,
DIRETRIZ N° 22 - O efeito causado pelo impacto da pandemia da Covid-19.
OBJETIVO N° 22.1 - Adaptacdo e melhoria para atender os casos do coronavirus.
N° Descricdo da Meta Indicador para monitoramento e Indicador {Linha-Base)

avaliacdo da meta
Valor Ano Unidade de

Medida
22.1.1  Atender o maior numero de casos Atender o maior nimero de casos possiveis. 80,00 - Percentual
possiveis.,
22.1.2  Identificar e rastrear pessoas, por Identificar e rastrear Pessoas, por amostragem, 80,00 - Percentual
amostragem, para  diagnosticar para diagnosticar possiveis casos de COVID-19.
possiveis casos de COVID-19.
22.1.3  Implatar ouvidoria especifica para Implatar ouvidoria especifica para atendimento aps 80,00 - Percentual
atendimento aos pacientes que Pacientes que foram diagnosticados com COoViD-19.
foram diagnosticados com CoVvID-19.
22.1.4  Capacitacdo de profissionais para Capacitagao de profissionais para enfrentar nova 80,00 - Percentual

enfrentarnova pandemia, pandemia.

Meta Plana

(2022-2025)

100,00

Meta Plano

(2022-2025)

Unidade de

Medida

Percentual

Unidade de
Medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Meta Prevista

2022

25,00

Meta Prevista

2022

20,00

20,00

20,00

20,00
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