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MENSAGEM INICIAL 

 

O presente documento compõe o Relatório de Gestão do município de Município 

de Bertolínia - PI, referente ao exercício financeiro de 2022 baseando na Instrução 

Normativa Nº 01/2022-TCE, de 31 de março de 2022 que visa proporcionar uma visão 

clara a sociedade sobre a aplicação de recursos públicos recebidos bem como planejar 

ações futuras do município em questão. 

Ao longo deste documento procurou-se oferecer elementos de forma organizada 

que permitam uma visão de conformidade e desempenho dos atos de gestão, 

evidenciando os resultados das ações implementadas nas Unidades Administrativas. 

O ano 2022 foi desafiador, de muito trabalho, mas também de muitas conquistas. A 

gestão garantiu os serviços essenciais à população. 

 

 

 

 

 

Geraldo Fonseca Ciorreia 

PREFEITO MUNICIPAL 
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1 – APRESENTAÇÃO 

  

  
 

Bertolínia é um município brasileiro do estado do Piauí. Localiza-se a 

uma latitude 07º38'28" sul e a uma longitude 43º57'05" oeste, estando a uma altitude de 

271 metros. Sua população estimada em 2004 era de 4.841 habitantes. Possui uma área 

de 1225,6 km². 

 O Município de Bertolínia, antiga Aparecida, tem sua origem e evolução 

estritamente ligada à tradição religiosa, segundo a qual, séculos atrás Nossa Senhora da 

Conceição Aparecida, padroeira do Município, apareceu no local em que, posteriormente, 

foi construído o templo religioso. Com esse acontecimento surgiu uma grande devoção de 

pessoas no Lugar de Nossa Senhora, ou simplesmente Lugar da Senhora, como ficou 

conhecido, sendo que dito romeirismo veio aumentando, de modo que ainda hoje ali 

existe um concorrido festejo religioso. 

Em face do crescente romeirismo, em 1799 o fazendeiro Bernardo Gonçalves de 

Brito, desmembrou de sua fazenda Piripiri, hoje Boa Esperança, onde se situava o lugar, 

meia légua de terras e doou à Igreja, tendo início, assim, a povoação. 

Em 24 de julho de 1830, já existia o Distrito de Nossa Senhora Aparecida, tendo 

nesta data tomado posse no cargo de Juiz de Paz o cidadão Antônio André da Silva, 

conforme Ofício enviado ao presidente da Província, João José Guimarães e Silva. 

Entretanto, as primeiras casas de telha foram construídas em número de três pelo 

Tte.-Cel. Bertolino Alves e Rocha, um fazendeiro da região, onde passou a morar com 

seus filhos e genros. 

Em suma, Bertolínia é um município piauiense em constante desenvolvimento, 

que busca proporcionar qualidade de vida e oportunidades para seus habitantes através 

do investimento em áreas-chave, como educação, saúde e infraestrutura. A cidade se 

mostra cada vez mais promissora, atraindo novos investimentos e contribuindo para o 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Munic%C3%ADpio
https://pt.wikipedia.org/wiki/Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Estados_do_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Piau%C3%AD
https://pt.wikipedia.org/wiki/Latitude
https://pt.wikipedia.org/wiki/Sul
https://pt.wikipedia.org/wiki/Longitude
https://pt.wikipedia.org/wiki/Oeste
https://pt.wikipedia.org/wiki/2004
https://pt.wikipedia.org/wiki/Nossa_Senhora_da_Concei%C3%A7%C3%A3o_Aparecida
https://pt.wikipedia.org/wiki/Nossa_Senhora_da_Concei%C3%A7%C3%A3o_Aparecida
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Jo%C3%A3o_Jos%C3%A9_Guimar%C3%A3es_e_Silva&action=edit&redlink=1
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crescimento do estado do Piauí. 

 

 

 

1.1 – SOBRE O MUNICIPIO 

 
 

 

MISSÃO 

Administrar com excelência os recursos públicos, servir o cidadão e 

promover a cidadania e garantindo a qualidade de vida da população. 

 

VISÃO 

Ser uma gestão que busca a sustentabilidade do Município e a 

excelência na prestação de serviços à comunidade. 

 

VALORES 

Atendimento eficiente à sociedade; Desenvolvimento social e econômico 

sustentável; Gestão democrática, transparente e ética; Justiça e igualdade; 

Cooperação e respeito. 

 

 

1.2 –ORGANOGRAMA DO MUNICÍPIO 

 

Para um bom funcionamento do serviço, é necessário conhecer a 

organização e a hierarquização das partes que compõem o a entidade. 

Conforme apresenta a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de 

Bertolínia: 
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2 – INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBIL 

 

2.1 – Planejamento 

 

  O planejamento municipal é peça fundamental na elaboração e na execução das 

metas e ações que determinam as diretrizes que orientarão os gestores nas tomadas de 

decisão, visando o bem-estar da população do município. As peças de planejamento 

orçamentário dão sustentação nessas tomadas de decisões e traçam os objetivos a 

longo, médio e curto prazo, fornecendo informações sobre as metas a serem alcançadas 

durante o período das quais elas tratam. 

  No atual sistema orçamentário nacional, estabelecido pela Constituição Federal, 

três são os instrumentos utilizados para a operacionalização do processo de planejamento 

nos entes federados: o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orçamentárias e a Lei 

Orçamentária Anual, 

  A legislação orçamentária do Município de Bertolínia - PI, vigente 
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durante o exercício de 2022 é a seguinte: 

 

DESCRIÇÃO LEI 

Plano Plurianual 2022/2025 Nº 423 DE 13/12/2021 

Lei de Diretrizes Orçamentárias 2022 Nº 411 DE 28/06/2021 

Lei Orçamentária Anual 2022 Nº 422 DE 13/12/2021 

 

  O PPA Previsto na Constituição Federal, o Plano Plurianual (PPA) deve ser 

elaborado a cada quatro anos por todas as entidades da federação, Governo Federal, 

Estados e Municípios. Trate-se de um plano que contem as diretrizes, objetivos e metas 

de médio prazo da administração pública. Os programas, respeitada a disponibilidade de 

recursos, são detalhados em ações, que correspondem à estratégia a serem adotadas 

pelo governo municipal para alcançar os objetivos, detalhadas sem metas físicas e 

recursos financeiros, referências para os orçamentos anuais.  

A Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) é elaborada anualmente e tem como 

objetivo apontar as prioridades do governo para o próximo ano. Ela orienta a elaboração 

da Lei Orçamentária Anual, baseando-se no que foi estabelecido pelo Plano Plurianual. 

Ou seja, é um elo entre esses dois documentos. 

Na LDO Municipal devem conter, entre outros tópicos, a previsão de despesas referentes 

ao plano de carreiras, cargos e salários dos servidores, o controle de custos e avaliação 

dos resultados dos programas desenvolvidos e as condições e exigências para 

transferências de recursos a entidades públicas e privadas. Pode-se dizer que a LDO 

serve como um ajuste anual das metas colocadas pelo PPA, ambos definidos pelo 

executivo, sempre discutido através de audiências públicas. 

 

2.2 – Gestão Financeira 

 

2.2.1 - Receitas 

Em relação aos recursos financeiros, o município de Bertolínia - Piauí executou os 

recursos conforme Lei Orçamentária Anual nº 422/2021, a qual estimou as receitas e 

fixou despesas para o exercício de 2022 no valor total de      R$ 32.980.000,00 (trinta e 

dois milhões novecentos e oitenta mil reais).No exercício em relação as receitas 

realizadas totalizaram R$ 29.858.032,84, arrecadadas da seguinte forma: 

 

RECEITA PREVISTA 2022 ARRECADADA 

RECEITA CORRENTE 30.393.733,28 29.858.032,84 

RECEITA TRIBUTÁRIA 696.622,24 1.308.107,27 

REC. DE CONTRIBUIÇÕES 1.001.981,00 1.543.116,69 
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RECEITA PATRIMONIAL 910.966,68 678.735,81 

RECEITA AGROPECUÁRIA 0,00 0,00 

RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 

RECEITA DE SERVIÇOS 456.021,50 0,00 

TRANSF. CORRENTES 26.569.162,07 26.328.073,07 

OUTRAS REC. 

CORRENTES 

758.979,79 0,00 

(-)DED.DERECEITAS -2.260.037,60 -2.382.355,23 

RECEITA DE CAPITAL 3.539.334,89 397.494,28 

OPERAÇÕES DE CREDITO 84.662,70 0,00 

ALIENAÇÃO DE BENS 41.171,77 0,00 

AMORT. DE EMPRÉSTIMO 0,00 0,00 

TRANSF. DE CAPITAL 3.246.027,29 397.494,28 

OUTRAS REC. DE 

CAPITAL 

167.473,13 0,00 

TOTAL GERAL 32.980.000,00 29.403.851,58 

O Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada evidencia se o 

Ente teve insuficiência ou excesso de arrecadação no Exercício. 

COMPAR             ATIVO – RECEITA ORÇADA COM  REALIZADA 

TITULO              VALORE S % 

RECEITAS PREVISTAS R$ 32.980.000,00 100% 

RECEITAS REALIZADA R$ 29.403.851,58 89,16% 

RESULTADO – DEFICIT DE 

ARRECADAÇÃO 

R$ 3.576.148,42 10,84% 

 

Conforme dados apresentados, nota-se que o município arrecadou 89,16% da 

sua meta de arrecadação prevista para o exercício de 2022, não ultrapassando esta 

meta em um total de R$ 3.576.148,42. 

Ainda conforme a tabela acima pode-se notar que o montante mais representativo 

da receita do município são as Transferências Corrente. 

 

2.2.2 - DESPESAS 

 

No que se refere as despesas, respeitando o princípio do equilíbrio orçamentário, 

a despesa inicial fixada corresponde ao mesmo valor da receita prevista, R$ 

32.980.000,00. 

Como apresentado acima, o município teve um deficit de arrecadação, foi 
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pudesse executar os recursos recebidos. Que se caracteriza por quadro abaixo: 

 

 

DESPESAS DOTAÇÃO 

INICIAL 2022 

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

2022 

DESPESA 

EMPENHADA 

2022 

DESPESA CORRENTE 26.250.492,77 29.886.262,41 27.587.108,73 

PESSOAL E ENCARGOS 15.464.807,56 14.989.067,03 13.917.571,06 

JUROS E ENC. DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS DES. CORRENT. 10.785.685,21 14.897.195,38 13.669.537,67 

DESPESA DE CAPITAL 5.595.344,58 2.101.937,34 1.354.494,94 

INVESTIMENTOS 5.312.975,25 1.796.483,92 1.054.648,41 

INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 282.369,33 305.453,42 299.846,53 

RES. DE CONTINGÊNCIA 1.134.162,65 1.091.800,25 0,00 

TOTAL GERAL 32.980.000,00 33.080.000,00 28.941.603,67 

 

Em relação às despesas realizadas durante o exercício de 2022, observa-se que 

os valores empenhados somam um total de R$ 28.941.603,67, quando comparamos a 

dotação autorizada com a despesa empenhada, observamos a que quase a totalidade 

da dotação para o exercício foi utilizada, representando 87,49% das metas de 

desembolso para o exercício. Analisando os dados acima, nota-se que as despesas 

correntes representaram 83,40% do total das despesas empenhadas no período, 

enquanto as despesas de capitais totalizaram 4,09%, analise conforme o gráfico abaixo: 

 

 

 

As despesas também podem ser analisadas conforme função de 

governo, nos permitindo uma melhor analise das áreas nas quais a Prefeitura 

tem aplicado seus recursos. As despesas por função se apresentaram da 

seguinte forma: 

 

 

 

DESPESAS POR 

FUNÇÕES DE 

GOVERNO 

 

R$ 

% SOBRE A 

DESPESA TOTAL 

Legislativa 872.287,52 3,01 

Administração 5.446.834,74 18,82 
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Assistência Social 421.687,59 1,46 

Previdencia Social 1.247.899,90 4,31 

Saúde 7.477.495,60 25,84 

Educação 10.517.583,31 36,34 

Cultura 349.281,58 1,21  

Direito da Cidadania 76.736,41 0,27 

Urbanismo 903.826,87 3,12  

Saneamento 2.909,00 0,01  

Gestao Ambiental 112.414,63 0,39 

Agricultura 29.360,66 0,10  

Comunicações 5.989,52 0,02 

Energia 418.599,82 1,45 

Transporte 235.170,60 0,81 

Desporto e Lazer 74.997,41 0,26 

Encargos Especiais 748.528,51 2,59 

TOTAL 28.941.603,67 100% 

 

Verifica-se que as funções do poder executivo com maior valor de execução foram 

Educação (36,34 %) e Saúde (25,84%), seguidos da função Administrativa (18,82%). 

Essas três funções representam o equivalente a 81,00% do total liquidado no exercício de 

2022. 

 

2.3  ÍNDICES CONSTITUCIONAIS 

 

A administração Pública dentre tantas obrigações um dos maiores desafios é a 

aplicação correta dos recursos em compatibilidade com os dispositivos que normatizam 

a utilização destes. Tanto a Constituição Federal quando as Leis que regem a 

administração publicam seja em qualquer esfera de governo, trazem a obrigatoriedade 

de aplicações em áreas que são essenciais para o funcionamento dos serviços públicos 

e melhorar a qualidade de vida da população, deste modo se torna primordial o 

planejamento da gestão pública municipal. 

No tocante aos índices constitucionais nos quais é exigido do município a 

aplicação dentro do exercício financeiro pode-se observar que em relação ao artigo 198 

da Constituição Federal que dispõe que o município tem que aplicar no mínimo 15% das 

despesas com saúde em relação a receita de impostos e transferências que foi de R$ 

13.496.332,11, foi aplicado o percentual de 21,55 %, o equivalente a R$ 2.908.389,80, 

conforme anexo XII, do RREO- LRF. 

Já o artigo 212 da CF diz que o ente tem que aplicar no mínimo 25% da RIT 

(Receita de Impostos e Transferência) em despesas com manutenção e desenvolvimento 

do ensino. O município aplicou em despesas com MDE um montante de R$ 4.962.606,65 

que representa um percentual de 34,05% quando comparado com a receita de impostos e 
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transferências no mesmo período que foi de R$ 14.574.718,38. 

Em relação a aplicação dos percentuais com os recursos do FUNDEB, a 

Constituição e a Lei 14.113 de 25 de dezembro de 2020 dispõe que o município tem que 

aplicar no mínimo 70% dos recursos recebidos pelo FUNDEB com profissionais da 

educação básica. O total da receita do FUNBEB, foi no valor líquido de R$ 7.499.486,89, 

destes recursos, R$ 6.060.619,70 foram aplicados na remuneração dos Profissionais da 

Educação Básica, que representa um percentual de 80,81%. Ainda a respeito dos 

recursos do FUNDEB a complementação VAAT, os recursos recebidos têm que ser 

aplicados no mínimo 50% na Educação Infantil e 15% em despesa de capital. O valor 

arrecadado por meio desta complementação foi de R$ 1.208.260.,46 dos quais foram 

aplicados 99,86% e 17,50% respectivamente. 

A Lei Complementar 101 (LRF) conforme artigos 19 e 20, cita que o município deve 

aplicar no máximo 54% da sua Receita Corrente Liquida (RCL) pessoal do ente 

totalizou o montante de R$ 12.277.082,84, enquanto a sua RCL ajustada foi de R$ 

26.035.425,09. O percentual da despesa total com pessoal e encargos do Poder 

Executivo alcançou 47,16% no exercício de 2022. 

 

 

QUADRO RESUMO DOS INDICES PREVISTOS POR LEI 

CAMPO DE APLICAÇÃO % 

EXIGIDO 

% 

APLICADO 

         RESULTAD O 

DESPESAS COM SAÚDE >15% 21,55% CUMPRIU 

DESPESAS COM MDE >25% 34,05% CUMPRIU 

DESPESA COM PROFISSIONAIS 

DA EDUCAÇÃO BÁSCIA 

>70% 80,81% CUMPRIU 

DESPESA COM EDUCAÇÃO INFANTIL - VAAT >50% 99,86% CUMPRIU 

DESPESA DE CAPITAL – VAAT >15% 17,50% CUMPRIU 

DESPESA COM PESSOAL <54% 47,16% CUMPRIU 

 

3 – GESTÃO DE PESSOAS 

Atualmente, o quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Bertolínia é 

formado por 377 (trezentos e setenta e sete) servidores conforme distribuídos abaixo, 

assim como o quantitativo de servidores aposentados e pensionistas (IPMB) no ano de 

2022. 

Efetivos=195 

Eletivos=07 

Comissionados=37 

Contratados=132 

Aposentados=06 

Pensionista=00 
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4 – EDUCAÇÃO 

 

4.1 Caracterização 

 

A Educação é um direito fundamental que ajuda não só no desenvolvimento de um 

país, mas também de cada indivíduo. Sua importância vai além do aumento da renda 

individual ou das chances de se obter um emprego. É pela educação que aprendemos a 

nos preparar para vida. 

A Secretaria Municipal de Educação – SEMEB, se dedica em fazer o melhor trabalho 

em prol da educação do município e finalizou o ano de 2022, com muitas atividades 

desenvolvidas: 

 Reformas básicas nas escolas municipais; 

 Elaboração do calendário anual; 

 Elaboração do plano de ação 2022; 

 Visita as escolas avaliando as condições físicas e quais as necessidades; 

 Jornada Pedagógica 

 Palestras nas Escolas em alusão ao dia nacional do Combate à Exploração Sexual 

de Crianças e Adolescentes; Drogas; Preconceito; Bulling. 

195 

7 
37 

132 

6 0 
0

50

100

150

200

250

Efetivos Eletivos Comissionados Contratados Aposentados Pensionistas

Relação de Servidores 

Quantitativo de Servidores 2022 
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 Avaliação de fluência para os alunos do 2º ano do ensino fundamental; 

 Avaliação SAEPI 

 Formações do Pro Alfabetização; 

 Aplicação das provas da 17ª OBMEP; 

 Apresentações internas de projetos de leitura; 

 Semana do Meio Ambiente; 

 Seminário PPAIC; 

 Festas Juninas escolares; 

 Reuniões do FUNDEB; 

 Entrega do material pedagógico PPAIC; 

 Reforço escolar; 

  Campeonato Interclasse; 

  Projeto Dia das crianças; 

  Conferência Municipal de Educação; 

  Projeto da Consciência Negra; 

  Participação e incentivo no projeto Gotas de vida; 

  Projeto Sons e cores; formas e traços; 

  Volta as aulas; 

  Formações PPAIC; 

  Reunião de construção do plano de ação 2023; 

  Construção do calendário 2023; 

 

Destaca-se que este documento tem como base tornar transparente as ações 

realizadas pela SEMEB – e sua estrutura expressa as informações, que permitem a 

gestão e os membros da educação uma orientação para eventuais redirecionamentos que 

futuramente se tornem necessários, com projetos e programas, garantindo um ensino de 

qualidade aos alunos do município. 

A SEMEB, está realizando, mensalmente reuniões com funcionários, com diretores e 

coordenadores, e ainda formações direcionadas aos professores, afim de estar sempre 

avaliando o trabalho desenvolvido, e acrescentando melhorias para a gestão educacional 

e para a educação do município. 

Continuamos seguindo todos os protocolos e trazendo todos os meios de segurança, 

garantindo que os alunos e corpo docente estejam protegidos do COVID- 19, e ainda 
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fazendo vistorias e acompanhamentos para garantir esta segurança. 

Foi feita formação do programa federal PPAIC, onde a mesma foi riquíssima em 

conhecimentos, garantindo o nosso corpo docente um leque de materiais que 

engrandecem a pratica em sala de aula. 

Houve ainda as reuniões do Conselho de Merenda Escolar, onde foram discutidas 

melhorias na qualidade da merenda escolar ofertada aos alunos do município e ainda 

reunião do Fundeb que tem como objetivo acompanhar e controlar a distribuição, a 

transferência e a aplicação dos recursos do fundo, no âmbito das esferas municipal, 

estadual e federal. 

Portanto o ano de 2022, foi fechado com grandes feitos e aquisições para a educação 

do município mesmo com o retorno pós-pandemia, sabemos de todas as dificuldades que 

estamos enfrentando, porém com a certeza que cada dia mais iremos ofertar qualidade 

de ensino ao corpo discente do nosso município, e ainda reforçamos que no ano de 2023 

estaremos cada vez mais empenhados na excelência da educação. 
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5 – SAÚDE 

 

5.1 APRESENTAÇÃO 
 
 

A Secretaria Municipal da Saúde (SMS) apresenta o Relatório Anual de Ações 

referente ao exercício 2022, que explicita o desempenho da gestão municipal do Sistema 

Único de Saúde (SUS). 

 
 
5.2 UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

Nome 
completo 

CPF Cargo ou 
função 
exercida 

Período 
inicial 

Período final Correio eletrônico(e-mail) Contato 
telefônico 
institucional 

Rodrigo 
da Rocha 
Martins 

78714915391 Secretário 
de Saúde 

01/10/2021 31/12/2023 Sec.saude.bertolinia@gmail.com  
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5.3 SAÚDE 
 

Por se tratar de um município de pequeno porte, a rede de ações de saúde 

disponíveis no Município de Bertolínia é composta preferencialmente de Atenção 

Primária à Saúde – APS. O município dispõe também de 02 serviços de Média 

Complexidade (02 Unidades de Suporte Básico do SAMU) e um Hospital de 

Pequeno Porte. 

 
5.4 ATENÇÃO BÁSICA 
 

Segundo a Organização Mundial de Saúde, a atenção básica é um serviço 

eficaz e age sobre as principais causas de problemas de saúde e riscos de bem- 

estar, lidando com os desafios emergentes que ameaçam a saúde das pessoas, 

constituindo a principal porta de entrada no Sistema Único de Saúde. 

O município de Bertolínia, de acordo com dados da Secretaria de Atenção 

Primaria à Saúde, possui população de 5.512 (IBGE 2021) habitantes com cobertura 

de 100% de atenção básica, a qual é constituída dos seguintes serviços: 

 

  03 ESF: Equipes de Saúde da Família compostas individualmente por: 1 

Médico, 1 Enfermeiro, 1 Técnico de Enfermagem e 3 Agentes Comunitários de 

Saúde 

 03 ESB – Equipes de Saúde Bucal compostas individualmente por 

Cirurgião Dentista e Auxiliar/ou técnico de Saúde Bucal; 

 13 ACS – Agentes Comunitários de Saúde; 
 

 02 ACE – Agentes de Combate a Endemias; 

 01 Equipe Multidisciplinar (antigo NASF) – Núcleo de Apoio a 

Saúde da Família (TIPO II), composto pelos profissionais: 01 

Psicólogo, 1 Fonoaudiólogo; 2 Educadores Físicos e 2 

Fisioterapeutas. 

 

 

 
O Funcionamento das Unidades Básicas de Saúde do município de 

Bertolínia ocorrem de segunda a sexta: 
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1. Unidade Básica de Saúde Centro de Saúde 1 – Sede Zona 

Urbana (horário: 07:30 às 11:30h / 13:30 às 17:30– segunda a sexta, 

período manhã e tarde); 

2. Unidade Básica de Saúde Sebastião Martins– Zona Rural 

(horário: 07:30 às 12:30h – segunda a sexta – Período da manhã); 

3. Secretaria Municipal de Saúde – Zona Urbana (horário: 07:00 às 

13:00 h – segunda a sexta – Período da manhã); 

São consideradas áreas Estratégicas de atuação das Equipes de Atenção  
Básica: 

 Saúde da Mulher 

 Saúde do Homem 

 Saúde do Idoso 

 Saúde Mental 

 Controle da Hipertensão Arterial Sistêmica e Diabetes Mellitus 

 Controle da Tuberculose e Eliminação da Hanseníase 

 Saúde Bucal 

 Saúde da Criança/Adolescente 

 Eliminação da desnutrição infantil 
 

Abaixo estão listados os principais serviços disponíveis nas 

Unidades de Saúde da Família: 

 Acolhimento; 

 Acompanhamento da Gestante e do Bebê; 

 Consulta de Enfermagem; 

 Consulta Médica (Clínico Geral); 

 Consulta Odontológica; 

 Curativos e retirada de pontos; 

 Nebulização; 

 Pequenas suturas; 

 Vacinas; 

 Dispensação de Medicamentos Básicos; 

 Planejamento Familiar; 

 Dispensação de preservativos e contraceptivos; 
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 Exame preventivo (câncer do colo do útero); 

 Teste rápido para detectar COVID-19; 

 Testes rápido para HIV 1 e 2, Hepatite B (HbsAg), Hepatite C (HCV), 
Sífilis (teste rápido treponêmico); 

 Teste de gravidez; 

 Teste do pezinho. 
 

O município possui Prontuário Eletrônico instalado por meio do ESUS PEC, 

onde as informações e produções de atendimentos da AB são informadas em tempo 

real para o Ministério da Saúde. 

Segue abaixo o consolidado de atendimentos na AB do município no ano de 2022: 

 

DESCRIÇÃO 2022 

Atendimento individual 8.491 

Atendimento odontológico individual 1.746 

Procedimentos individualizados 16.472 

Vacinação 1.479 

Visita domiciliar e territorial 45.175 

Cadastro domiciliar e territorial 5.940 

Cadastro individual 8.850 

TOTAL 88.153 

FONTE: ESUS/PEC 
 

 Qualificação dos Agentes Comunitários de Saúde e Agentes 
Comunitários de Endemias 

 
Durante todo o ano foram realizadas ações de investimento na qualificação dos 

Agentes Comunitários de Saúde e Agentes Comunitários de Endemias, por meio da 

Adesão ao Programa Saúde com Agente ofertado pelo MS que viabiliza formação 

técnica dos ACS e ACE do município, e pela aquisição de Tablets, Bolsas e 

balanças para atuação dos mesmos. 
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Início do Curso de Qualificação Saúde com Agente com ACS e ACE do 

município. 
Andamento do Curso de Qualificação Saúde com Agente 
 

 Aquisição de Veículo para transporte de pacientes 
 

Ação de aquisição de uma van exclusiva da Secretaria Municipal de Saúde para 
transporte de pacientes regulados para às referencias em saúde. 
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 Ampliação da equipe do NASF  
 

Contratação de dois Educadores Físicos para os Polos de academia da Saúde do 
município, bem como aquisição de equipamentos para fisioterapeutas. 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Avanços nos indicadores do PREVINE BRASIL 
 

Após investimentos junto às equipes da AB, por meio da manutenção de 

condições de trabalho, meios de deslocamento compatível com a necessidade das 
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equipes, fornecimento de insumos, informatização das UBS, foi possível alcançar 

um desempenho significativo nos sete indicadores que determinam a qualidade da 

saúde na Atenção Básica, avaliados por meio do Programa Previne Brasil do 

Ministério da Saúde. 

 

 
 
 
 

 Ações de Imunização por meio de Campanhas vacinais 
 

 
Realização de campanhas de vacinação durante o ano na zona urbana e rural do 

município por meio das ESF (influenza, COVID-19, Poliomielite e demais vacinas do 

I1 -  Proporção de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal 
realizadas, sendo a 1ª (primeira) até a 12ª (décima segunda) semana de 
gestação. 

56% 

I2-  Proporção de gestantes com realização de exames para sífilis e HIV 76% 

I3- Proporção de gestantes com atendimento odontológico realizado. 88% 

I4- Proporção de mulheres com coleta de citopatológico na APS. 45% 

I5- Proporção de crianças de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra 
Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infecções causadas por haemophilus 
influenzae tipo b e Poliomielite inativada. 

83% 

I6- Proporção de pessoas com hipertensão, com consulta e pressão arterial 
aferida no semestre.  

54% 

I7-  Proporção de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada 
solicitada no semestre 

35% 
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componente básico de vacinação), alcançando um índice de homogeneidade de 

Cobertura Vacinal entre os 9 grupo de de vacina de 88,9%.  
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 Ação do Programa Saúde na Escola  
 

O Programa Saúde na Escola (PSE) é uma iniciativa intersetorial dos Ministérios 

da Saúde e da Educação que tem a finalidade de contribuir para o pleno 

desenvolvimento dos estudantes da rede pública de ensino da educação básica, por 

meio da articulação entre os profissionais de saúde da Atenção Primária e dos 

profissionais da educação.  

Anualmente a Secretaria de Saúde desenvolve ações educativas abordando 

temas como combate ao Aedes aegypti, alimentação saudável e saúde bucal. Em 

parceria com as ESF e agentes comunitários participaram das palestras, reforçando a 

importância da prevenção e dos cuidados diários. 
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 Ações em meses temáticos: Agosto Dourado 

 
Mês dedicado a Ações de Incentivo ao Aleitamento Materno, a Secretaria Municipal 

de Saúde realizou por meio de suas ESF e ESB na zona urbana e rural, ações por meio 

de palestras para gestantes e puérperas do município sobre a importância do 

Aleitamento Materno para a saúde materna e para o bebê. 

  

Local: UBS CS1 “Roda de Conversa sobre os benefícios da Amamentação”. 
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 Ações em meses temáticos: Outubro Rosa 

 
Realização de ações preventivas ao câncer de mama por meio rodas de 

conversa, caminhada alusiva ao mês rosa e práticas de atividade física com as mulheres 

da comunidade. 

Na oportunidade foram realizadas consultas e solicitações de mamografia e 

encaminhamento de mulheres a referência através dos mutirões de mamografia. 
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 Ações em meses temáticos: Novembro Azul 

 
Mês dedicado a promoção da saúde do homem, em especial ao combate ao câncer 

de próstata. A Secretaria de Saúde, realizou durante o mês ações de orientação por 

meio de rodas de conversa, na zona urbana e rural , consultas e solicitações de exames 

de rastreio do câncer de próstata; Atualização da situação vacinal. 
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 Ações em meses temáticos: Dezembro Vermelho 

 
Foi realizado ações informativas por meio das mídias sociais do município, bem 

como a disponibilização de testes rápidos para a detecção de IST’S em especial o 

HIV/AIDS. 
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 Mutirão de Catarata 
 

A Secretaria de Saúde participou do Mutirão de Catarata realizado pelo Estado do 

Piauí, encaminhando os pacientes aos centros de referência para avaliação e posterior 

procedimento cirúrgico. 
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HOSPITAL DE PEQUENO PORTE RITA MARTINS 
 

 Reforma e ampliação da Farmácia do Hospital Municipal Rita Martins 
 

Realizou-se a reforma da farmácia do HMRM com intuito de condições favoráveis ao 

acondicionamento dos medicamentos e insumos hospitalares, bem como a contratação 

do profissional farmacêutico. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

SERVIÇO DE ATENDIMENTO MÓVEL DE URGÊNCIA – SAMU 192 

É o componente da rede de atenção às urgências e emergências que objetiva 

ordenar o fluxo assistencial e disponibilizar atendimento precoce e transporte adequado, 

rápido e resolutivo às vítimas acometidas por agravos à saúde de natureza clínica, 

cirúrgica, gineco-obstétrica, traumática e psiquiátricas mediante o envio de veículos 

tripulados por equipe capacitada, acessado pelo número “192” e acionado por uma 

Central de Regulação das Urgências, reduzindo a morbimortalidade. O Samu é 

normatizado pela Portaria MS/GM nº 1.010, de 21 de maio de 2012. 

A secretaria de saúde manteve ativa e qualificada as duas unidades de suporte 

básico do SAMU, como também ativou o funcionamento dos aparelhos de DEA nas duas 

unidades, com intuito de ofertar um atendimento eficaz e mais resolutivo. 
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6. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

6.1- Composição da equipe técnica que compõe a equipe da Secretaria Municipal de 

Assistência Social e Conselho Tutelar. 

Segue abaixo os nomes dos funcionários: 

NOME FUNÇÃO 

MONIZE BARROS ROCHA Assistente Social 

JANAINA MENDES DE OLIVEIRA Assistente Social 

CASSIO JOSE DE SOUSA VELOSO Psicólogo 

TAÍS DOS SANTOS FEITOSA Psicóloga 

STIVEN DE FREITAS BRITO Psicólogo 

MARIA DA GUIA DE MORAIS VIEIRA Cadastrador/entrevistador 

social 

MARLEANE RIBEIRO COSTA Cadastrador/entrevistador 

social 

LETÍCIA DE FRANÇA MORAIS Cadastrador/entrevistador 

social 

NILDETE ALVES DE SOUSA ROCHA Educador social 

EDINALVA MARIA DA CONCEIÇÃO SILVA Educador social 

MURIEL KEYLE BARBOSA DE LIMA Educador social 

MERINALVA ALVES DE CARVALHO 

SANTOS 

Educador social 

DELMA BARBOSA DOS SANTOS Educador social 

MATILDE ISABELA MACHADO Educador social 

ARLETE MARIA DO NASCIMENTO ROCHA Educador social 

CEILENE DE SOUSA SARAIVA Educador social 

ZULMIRENE DA SILVA SOUSA Serviços gerais 

JAMAICA VIEIRA DOS SANTOS ROCHA Supervisora PCF 

MARIA SIMONE DE JESUS Visitadora PCF 

JULIANA FREITAS MARTINS DE ANDRADE Visitadora PCF 

CAMILA MARIA DUARTE OLIVEIRA Visitadora PCF 

RAFAELA MARIA DOS SANTOS Visitadora PCF 

MERINALVA A. C.SANTOS Visitadora PCF 

ERISVALDO FRANCO BRITO MOTORISTA 
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ALAIN DEIANE DE SOUSA Coordenadora 

 

6.2 - Relatório sobre a realidade do município de Bertolínia-PI, em relação à 

funcionalidade da Secretaria Municipal de Assistência Social – SEMAS e seus 

equipamentos. 

A Secretaria Municipal de Assistência Social- SEMAS tem a finalidade de garantir 

a proteção social da assistência social que sob a territorialização do município e se 

aproximar da população, reconhecendo a existência das desigualdades sociais 

interurbanas e a importância da presença das políticas sociais para reduzir essas 

desigualdades, previne situações de vulnerabilidade e risco social, bem como identificam 

e estimulam as potencialidades locais, modificando a qualidade de vida das famílias que 

vivem em situação de vulnerabilidades. 

Com isso, a SEMAS promove a garantia do atendimento às necessidades básicas 

e proporciona o desenvolvimento pessoal, familiar e social, bem como, oportuniza a 

capacitação, facilitando a inserção no mercado de trabalho e a geração de renda. 

A SEMAS é responsável pela garantia da proteção social básica a quem dela 

precisar e pela promoção da cidadania, por meio da implementação do Sistema Único 

da Assistência Social - SUAS de modo articulado e intersetorial, prestando atendimento 

socioassistencial às pessoas e famílias de forma articulada os serviços e potencializando 

a rede de proteção social básica tendo como porta de entrada o Centro de Referência da 

Assistência Social – CRAS, encontram-se vinculados à SEMAS como parceiros o 

Conselho Tutelar, Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – 

CMDCA e Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS . 

A SEMAS, o CRAS e demais parceiros que compõe a política de Assistência 

Social do município de Bertolínia-PI, desenvolvem programas, projetos e ações de 

fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários, voltados para diferentes públicos: 

crianças e adolescentes, idosos, pessoas com deficiência, gestantes e pessoas que se 

encontram em vulnerabilidade ou risco social. Sendo assim, o público alvo das ações 

articuladas que são realizadas pela Assistência Social de Bertolínia-PI, engloba toda a 

população em situação de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, fragilidade 

familiar, exposição á violência e/ou maus-tratos, discriminação de gênero, raça, 

deficiência, idade e outros. 

 

6-.3 Centro De Referência de Assistência Social – CRAS 
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O Centro de Referência de Assistência Social- CRAS trata-se de uma unidade de 

execução dos serviços de proteção social básica destinada á população em situação de 

vulnerabilidade social, e em articulação com a rede socioassistencial consegue realizar 

suas funções. O público alvo dessa instituição é a população em situação de 

vulnerabilidade social decorrente da pobreza, fragilidade familiar, exposição á 

violência e/ou maus-tratos, discriminação de gênero, raça, deficiência, 

idade e outros. Os serviços ofertados pelo CRAS são: 

• Atendimento Psicossocial; 

• Visitas Domiciliares; 

• Escuta qualificada e orientação; 

• Encaminhamento a rede socioassistencial do município; 

• Viabilização do Passe livre Intermunicipal, Interestadual e Federal para pessoas 

com deficiência e idoso; 

• Acompanhamento das famílias cadastradas no PAIF; 

• Grupos de convivência de idosos, crianças e adolescentes, mulheres e gestantes; 

• Encaminhamentos ao Benefício de Prestação Continuada (BPC); 

• Palestras socioeducativas; 

• Cursos de geração de emprego e renda; 

• Cadastro Único para os Programas do Governo Federal; 

• Acompanhamento das famílias do Programa Bolsa Família; 

• Acompanhamento de famílias através do Programa Criança Feliz que atende 

crianças de 0 a 03 anos, crianças até 6 anos com deficiência e gestantes, com enfoque 

no desenvolvimento infantil durante a primeira infância. 

Todas essas atividades são desenvolvidas por uma equipe de referência da 

proteção Social Básica que são formadas por técnicos de nível superior e nível médio, 

responsáveis pela organização e oferta de serviços, programas, projetos e benefícios de 

Proteção Social Básica do município. 

Com isso destacaremos as atividades realizadas no Centro de Referência de 

Assistência Social de Bertolínia – PI, no ano de 2022, as quais tiveram como objetivo 

fortalecer e desenvolver vínculos familiares e comunitários, mediante a implantação e 

implementação das políticas públicas, com o propósito de promover a organização e 

articulação das unidades da rede socioassistencial e de outras políticas. Assim, 

possibilitando o acesso da população aos serviços, benefícios e projetos de assistência 
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social, se tornando uma referência para a população local e para os serviços setoriais. 

Diante das situações de vulnerabilidades sociais, privação de acesso aos serviços 

públicos, fragilização de vínculos afetivos, o CRAS potencializou de forma atuante o que 

está proposto na Lei Orgânica de Assistência Social n° 8.742 de 07 de dezembro de 

1993. O CRAS, dentro da Proteção Social Básica, é o espaço principal de acolhimento 

das famílias e da comunidade, desencadeando ações que promovam o protagonismo 

dos agentes sociais. 

É importante ressaltar, o compromisso de toda rede socioassistencial e da equipe da 

Secretaria Municipal de Assistência Social – SEMAS, na execução e êxito que se propôs 

dentro das ações planejadas, através dos programas, projetos, serviços e benefícios. 

No ano de 2022 a equipe técnica do CRAS desenvolveu várias atividades 

voltadas para atender as necessidades básicas da população destinadas a proteção 

social, tivemos ações voltadas para acesso ao Beneficio de Prestação Continuada, 

acompanhamentos das famílias cadastradas no Serviço de Proteção e Atendimento 

Integral à Família - PAIF, e formação do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos para a Pessoa Idosa. 

Realizou-se ações externas, através do Programa Prefeitura Intinerante, onde a 

equipe técnica se deslocou para a zona rural do município para realizar o processo de 

atualização cadastral e orientação dos serviços para os usuários. 

 

5.3.4 Exposição do Quantitativo de Atendimentos 

Sobre o Quantitativo dos atendimentos realizados e de benefícios concedidos no 

ano de 2022, pelo Centro de Referência de Assistência social – CRAS e Conselho 

Tutelar de Bertolínia-PI, apresentaremos a seguir os dados de cada setor, informamos 

ainda que as ações desenvolvidas no município podem ser acessadas através das redes 

sociais oficiais do município, no endereço virtual, instagran @semas.bertolinia, 

@prefeituradebertolinia,  enfatizando que as redes sociais são utilizadas como 

ferramentas para manter o processo de trabalho transparente e acessível para a 

população, informando assim os serviços que são disponibilizados pela gestão 

municipal. 

A seguir dados quantitativos dos atendimentos: 

• Atendimentos particularizados realizados no setor do Psicossocial: 2.160 

• Atendimentos particularizados realizados no setor do Cadastro Único: 

Atualizações: 1.089/ Inscrições: 291 
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• Atividades externas por meio da Prefeitura Itinerante: VIDE ANEXO 

• Benefícios eventuais concedidos:Cesta Básica: 350 unidades 

  

• Benefício Natalidade: 23 enxovais 

• Benefício Funerário: 21  urnas funerárias 

 

• Atendimentos do Programa Criança Feliz: Possuímos uma equipe de 05 (cinco) 

visitadores responsáveis por realizar o acompanhamento mensal de 150 (cento e 

cinquenta) famílias beneficiarias do Programa 

 

5.3.5 Conselho Tutelar 

• Atendimentos do Conselho Tutelar: 252 

• Acompanhamentos novos: 103 

• Acompanhamentos reincidentes: 36 

 

Sobre os casos citados acima, podemos destacar que durante o ano de 2022, 

houve atendimentos classificados em: 

• Casos classificados por negligência: 60 

• Casos classificados por violência sexual: 15 

• Casos classificados vulnerabilidade em saúde mental: 10 

• Casos classificados por diversas tipologias de violência: 45 

• Casos classificados por evasão escolar: 85 

• Casos classificados por necessidade de institucionalização: 35 

 

5.3.6 – Considerações Finais sobre a Secretaria Municipal de 

Assistência Social. 

A Secretaria Municipal de Assistência Social, procura desenvolver ações 

concretas e consistentes para as famílias que se encontram em situação de 

vulnerabilidade social. Dessa forma, os serviços de largo alcance social, objetivando a 

emancipação e a melhoria da qualidade de vida de famílias e indivíduos, contribuem de 

forma significativa no resgate da cidadania e da autoestima dos usuários. Sendo assim, 

a SEMAS é responsável por consolidar o Sistema Único de Assistência Social - SUAS 

nos diferentes níveis de proteção, tendo como referência a Política Nacional de 

Assistência Social (PNAS, 2004), a Norma Operacional Básica (NOB-SUAS) e a Lei 
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Orgânica da Assistência Social. 

A produção e a análise dos dados disponibilizados neste relatório tem como fonte 

documentos institucionais, das atividades desenvolvidas durante o ano de 2022, para 

que as ações fossem executadas ao longo desse ano ocorressem em consonância com 

o planejamento da SEMAS, da Secretaria Municipal de Finanças, Secretaria Municipal 

de Administração e Gabinete do Prefeito Municipal, realizou-se constantes avaliações 

com objetivo de empreender um maior padrão de qualidade dos serviços, programas e 

projetos ofertados aos usuários. 

Diante deste relatório sintético das atividades desenvolvidas pela Secretaria 

Municipal de Assistência Social e os órgãos interligados a Política de Assistência Social 

que atuam em Bertolínia-PI, destacamos que os recursos enviados através da Secretaria 

Estadual de Assistência Social direcionados ao cofinanciamento de benefícios eventuais 

para a população em situação de vulnerabilidade se torna insuficiente onde a gestão 

municipal visando manter esses serviços por meio de recursos próprios para garantir o 

acesso as cestas básicas, enxovais e urnas funerárias para a população.  Com isso 

destacamos que seria interessante uma avaliação sobre os valores que são repassados 

aos municípios para subsidiar esse tipo de ação, com o objetivo de garantir a oferta dos 

serviços de forma ininterrupta. 

Informamos que enquanto fragilidade estrutural apontamos o fato que atualmente 

o prédio onde funciona o Centro de Referência de Assistência Social- CRAS, se trata de 

um imóvel alugado onde seria de grande valia a possibilidade de construção ou 

aquisição de um prédio próprio para que se funcionasse os setores que compõe o 

CRAS. 

Sem mais a acrescentar, reforçarmos que esta instituição se mantém inteiramente 

á disposição para responder quaisquer dúvidas e indagações sobre as atividades 

executadas no município de Bertolínia-PI, através da SEMAS. Aproveito o ensejo para 

renovar a Vossa Excelência os protestos de estima e elevada consideração. 
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ANEXOS 

As imagens abaixo se referem a algumas visitas domiciliares realizadas pela 

equipe do Programa Criança Feliz no ano de 2022. 
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Imagens referentes as atividades desenvolvidas pelo Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos. 

Grupo de Idosos 
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Grupo de Jovens do SCFV 
 
 



56 
 

 
 

 
 



57 
 

 
 

 
   



58 
 

 
 

 
 



59 
 

 
 

 
 



60 
 

 
 

 
 

 
PREFEITURA INTINERANTE 
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7. AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE 

 

7.1 - INTRODUÇÃO 

 
         A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente, promove 

aos agricultores do município de Bertolínia-Pi condições de desenvolver atividades 

agrícolas sustentáveis, ofertando assistência técnica agrícola e gerencial, modernizando 

a infraestrutura do campo, o uso da terra e dos recursos naturais, agregando valor aos 

produtos para a melhor qualidade de vida da população, focando sempre no 

desenvolvimento econômico familiar, integração, inovação, resultado, diversificação, 

transparência e sustentabilidade. 

 
A Secretaria esteve durante o ano de 2022 realizando atendimento normal, na sede 

da secretaria. Iniciou com planejamento de atividades a serem realizadas no decorrer do 

ano, afim de desenvolver ações voltadas para a agricultura familiar na zona rural e 

urbana, tais como: 

 Atendimento ao público; 

 Reuniões nas comunidades para resolução de problemas e incentivo a participação 

de programas como o PNAE; 

 Visitas de campo aos produtores rurais; 

 Realização de cursos de aperfeiçoamento em parceria com o SENAR/PI. (Operação 

de Gps; Implantação e Manejo de Hortas, Produção de derivados do leite); 

 Distribuição de mudas de caju e banana em parceria com a Emater; 

 Implantação de ações referente ao abastecimento de água, a fim de melhorar a 

infraestrutura e as condições de vida no campo; 

 Aquisição de trator com grade, esparramadeira de calcário e uma plantadeira, 

juntamente com a Prefeitura Municipal, doada pela Grupo Progresso; 

 Implantação do Programa “ARAÇÃO DE TERRA 2022”; 

 Avaliação de terrenos na área rural, com engenheiro e técnico do município; 

 Regularização do município de Bertolínia no Seguro Safra; 

 Visita em órgãos como CODEVASF (Companhia de Desenvolvimento dos Vales do 

São Francisco e do Parnaíba), para aquisição de três poços tubulares para 

moradores das comunidades rurais Cágados, Cajazeiras e Canabrava; 
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 Realização do curso Operação e Manutenção de tratores agrícolas em parceria com 

o SENAR/PI. 

 
PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2022 PELA SEMAM 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA: Serviço de aração e preparo do solo (trator), Calagem e 

plantio. 

DATA: 2022  

LOCAL: Bertolínia-Pi 

PÚBLICO ALVO: Agricultores bertolinenses 

 

OBJETIVO: Beneficiar e fortalecer a agricultura familiar dos agricultores bertolinenses 

 

RESULTADOS ALCANÇADOS:  

 Trator - Aração e preparo inicial do solo para o plantio de vegetais. 

 Esparramadeira de calcário – Calagem para correção de solos antes do plantio. 

 

OBSERVAÇÕES: O trator é de uso exclusivo para o preparo do solo dos agricultores 

familiares do município, onde o mesmo necessita de uma contra partida em valor/hora 

por parte do agricultor. 

 Implantação do Programa “ARAÇÃO DE TERRA 2022” 

 O programa foi implantado e executado pela secretaria de agricultura, 

abastecimento e meio ambiente, em parceria com a prefeitura municipal de Bertolínia-Pi, 

após a doação de implementos agrícolas pelo Grupo Progresso, que vem impactar 

positivamente a produção e desenvolvimento agrícola do município. 

 Objetivo: valorizar o agricultor familiar, dando apoio na aração e preparação do solo, 

para desenvolvimento de maior produção de alimentos e geração de renda. 
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 A secretaria desenvolve outras atividades que beneficiam os agricultores, como 

atividades voltadas ao meio ambiente, realiza vistorias técnicas para preparo do solo, 

vistoria de irregularidades quanto a deposição e queima incorreta do lixo e queimadas, 

realização de cursos de aperfeiçoamento  e colabora com o desenvolvimento de 

programas como compra direta (PAA) e PNAE (Programa Nacional de Alimentação 

Escolar). 
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 Reuniões nas comunidades para resolução de problemas e incentivo a participação 

de programas como o PNAE. 
Objetivo: Informar sobre a importância de cultivar com sustentabilidade os produtos 

da agricultura familiar, incentivando a produção para compra de alimentos por meio 

do  Programa Nacional de Alimentação Escolar. 

Esclarecendo ainda, que através da Lei nº 11.947, de 16/6/2009, 30% do valor 

repassado pelo PNAE deve ser investido na compra direta de produtos da agricultura 

familiar, medida que estimula o desenvolvimento econômico e sustentável das 

comunidades. 

 

 

 

 Distribuição de mudas de caju em parceria com a Emater; 

 Secretaria Municipal de Agricultura de Bertolínia (PI) realizou, a distribuição de mil 

mudas de cajueiro a agricultores residentes no município.  O objetivo é promover a 

produção do caju e fomentar a conservação do meio ambiente. 

 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l11947.htm
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 Aquisição de produtos da agricultura familiar, por meio do Programa Nacional de 

Alimentação Escolar (PNAE). 

 Produtores de comunidades rurais entregam produtos para a secretaria de educação 

disponibilizar para as escolas da região. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Realização de Cursos de aperfeiçoamento e de fomento ao desenvolvimento rural do 

município, em parceria com o SENAR-PI 

 
IMPLANTAÇÃO E MANEJO DE HORTAS 

 Objetivos: Incentivando o cultivo sustentável e o empreendimento familiar na 

cidade de Bertolínia-Pi. 
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Demonstrando a importância das hortaliças tipo talos, folhas e flores; conceito e 

importância dos solos; características que influenciam na escolha da área de plantio; 

marcação e preparo dos canteiros; produção de mudas; calagem e adubação; irrigação; 

principais culturas hortaliças tipo talos, folhas e flores de importância na região; manejo 

fitossanitário; defensivos naturais para controle de pragas; produção programada de 

hortaliças; colheita e formas de comercialização. 

 

OPERAÇÃO DE GPS  

 Objetivos: Promover o conhecimento de tecnologia do uso de GPS, aplicações, 

comandos e funções do aparelho com levantamento com receptor GPS, 

descarregamento e cálculos de área, para capacitação de agricultores e alunos do curso 

técnico do município. 
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PRODUÇÃO DE DERIVADOS DO LEITE 
 
 Objetivo: Capacitar produtores para fabricação de alimentos derivados do leite, 

incentivando o empreendedorismo local. 

 Proporcionando a aprendizagem sobre: contextualização quanto à produção de 

derivados do leite; aspectos da sanidade do rebanho que interferem na produção de 

derivados do leite; apresentação da composição do leite e de sua pasteurização; boas 

práticas na fabricação de derivados do leite; processo de fabricação de queijos; 

processo de fabricação de bebidas lácteas; defeitos decorrentes no processo de 

fabricação. 

 

 

OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO DE TRATORES AGRÍCOLAS 

 Objetivo: viabilizar o treinamento de agricultores para desenvolver 

habilidade de tratorista.  

 Com as seguintes pautas: apresentação do painel de instrumentos e comandos 

operacionais; utilização de marcha, de grupo e rotação do motor; identificação dos 

componentes do trator; segurança no trabalho; acoplamento e regulagem de 

implementos agrícolas; manutenção preventiva (diária, semanal, mensal, semestral e 

anual); manutenção do eixo dianteiro e traseiro; sistema hidráulico (manutenção, ajustes 

e regulagens); pneus (ajuste de pressão, patinagem e avanço). 
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 Demais atividades realizadas durante o ano de 2022 pela Secretaria Municipal de 

Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente. 

 

 ASSISTÊNCIA TÉCNICA RURAL 

Objetivo: Avaliação de terrenos na área rural, com engenheiro e técnico do município. 

 

  
 Disponibilização do calendário de agendamento para serviços de preparo do solo 

(trator), onde os agricultores tem subsídio de 50% do valor cobrado por hora 

trabalhada. 

 Reuniões com o Conselho Municipal do Meio Ambiente. 

 Palestras educativas relacionadas Ao Meio Ambiente 

 Vistorias: (lixo e queimadas) 
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 Dessa forma, a Secretaria de Agricultura, em parceria com outras entidades, 

procurou desenvolver suas atividades: social, cultural e econômica, em prol, do 

desenvolvimento da agricultura familiar no município de Bertolínia-PI. 

 

 

8. REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE BERTOLÍNIA/PI 

8.1 INTRODUÇÃO 

 
O relatório a seguir apresenta uma análise jurídica, contábil e atuarial acerca da 

situação do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) do Município de Bertolínia-

PI, atualmente regulamentado pela Lei Municipal nº 305, de 09/09/2013; sendo 

utilizados como fonte de informação os relatórios públicos enviados pelo Fundo de 

Previdência Municipal de Bertolínia ao Ministério do Trabalho e Previdência através do 

sistema CADPREV até o dia 16/12/2022, bem como as demais informações de 

prestação de contas enviadas ao TCE/PI. 

 
8.2 RELATÓRIO 

 
 

8.2.1 Encaminhamento de legislação à Secretaria de Previdência 

Esse critério foi instituído com o objetivo de propiciar transparência à gestão do 

RPPS, garantindo o acesso às informações sobre o Regime, com fundamento na Lei 

nº 9717/98, art. 1º, VI; Port. nº 204/08, art. 5º, VIII e Port. nº 402/08, art. 12. 

A Unidade Gestora do RPPS de Bertolínia-PI cadastrou no sistema GESCON 

as principais leis relacionadas ao Ente Federativo e ao RPPS e comprovou a 

participação de representantes dos servidores públicos, ativos e inativos, em órgãos 

colegiados deliberativos da Previdência Municipal, estando disponível para consulta 

pública nacional as principais leis do Ente Público, o que significa a regularidade deste 

critério perante o Ministério do Trabalho e Previdência. 

 
8.2.2 egislação sobre o caráter contributivo e adequação à EC nº 103/2019 

 
Esse critério foi instituído com o objetivo de garantir a observância, pelos Entes 

Federativos, dos limites da contribuição aos respectivos Regimes Próprios, com 

fundamento no art. 1º, II, da Lei nº 9.717/98; art. 5º, I, “a”, da Portaria MPS nº 204/2008 

e art. 3º, I e III, da Portaria MPS nº 402/2008. 
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Neste aspecto, o Município de Bertolínia-PI já encaminhou ao Ministério da 

Previdência os atos normativos que comprovam a adequação da Previdência 

Municipal às novas regras trazidas pela Emenda Constitucional no 103/2019, de 

12/11/2019, notadamente a majoração das alíquotas de contribuição e a instituição da 

Previdência Complementar do Município. 

8.2.3 Recursos previdenciários e repasses relacionados ao RPPS 

8.2.3.1 Repasse de contribuições previdenciárias 

 
Para verificar a regularidade do repasse de contribuições previdenciárias do 

Município de Bertolínia-PI ao seu Fundo de Previdência, analisamos o Demonstrativo 

de Informações Previdenciárias e Repasses – DIPR, documento destinado ao envio 

das bases de cálculo, dos valores arrecadados e de outras informações que servem 

para verificação do caráter contributivo e da utilização dos recursos previdenciários dos 

Regimes Próprios. 

Em consulta ao CADPREV, verifica-se que o MUNICÍPIO DE BERTOLÍNIA está 

regular quanto a este critério, pois os últimos relatórios enviados se referem ao 

bimestre setembro/outubro de 2022 (imagem abaixo). 

 

8.2.4 Repasse de contribuições previdenciárias em regime de parcelamento 

 
Havendo o atraso no repasse de contribuições previdenciárias aos seus 

respectivos Regimes Próprios, os Entes Federativos estão autorizados a realizar o 

parcelamento da dívida, conforme autorizado pela Portarias do Ministério do Trabalho 

e Previdência. 

No caso do Município de Bertolínia, os parcelamentos de gestões anteriores 
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foram consolidados e reunidos em apenas 02 (dois) reparcelamentos de 240 (duzentos 

e quarenta) meses, conforme autorizado pela Emenda Constitucional nº 113/2021, 

quais sejam: o de nº 00590/2022 e (segurados) e o de nº 00703/2022 (patronal). 

 

 
 
 

Neste sentido, o Município de Bertolínia está regular e em dia com o 

recolhimento das contribuições em regime de parcelamento e também com as 

contribuições mensais da parte patronal e da parte servidor, o que representa um 

aspecto positivo na manutenção do equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS. 

 
8.2.5 Disponibilidades financeiras e investimento dos recursos previdenciários 

 
A Secretaria de Previdência utiliza os demonstrativos DPIN (Demonstrativo da 

Política de Investimentos) e DAIR (Demonstrativo das Aplicações e Investimentos dos 

Recursos) como mecanismos de fiscalização dos investimentos dos recursos 

previdenciários dos Regimes Próprios, a fim de avaliar, dentre outros aspectos, se os 

valores estão sendo aplicados de acordo com as normas do Conselho Monetário 

Nacional – CMN. 

O último relatório DPIN enviado ao Ministério da Previdência no sistema 

CADPREV é relativo ao ano de 2022, não havendo irregularidades quanto ao 

encaminhamento deste documento. 

Em relação ao relatório DAIR, o último enviado se refere à competência 

outubro/2022, demonstrando também a regularidade deste critério, que é de extrema 

importância para a transparência na gestão dos recursos financeiros e investimentos 

do RPPS. 

8.3 Concessão de benefícios previdenciários 

 
O Instituto de Previdência, no uso de suas atribuições e com fulcro nas 

disposições do art. 40 da Constituição Federal, da Lei Federal nº 9.717/1988 e da Lei 

Municipal nº 305/2013, concedeu os seguintes benefícios previdenciários no ano de 

2022, após a realização do devido processo legal: 
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SERVID
OR 

CARGO BENEFÍCIO 

ALCIDENIR ALVES DA ROCHA AUX. 
ENFERMAGEM 

APOSENTADO
RIA 

MARIA GUINONHE SIMÕES 
ARRAIS 

PROFESSORA APOSENTADO
RIA 

 

ROSA MARIA COSTA DOS 
SANTOS 

AUX. SERV. 
GERAIS 

APOSENTADO
RIA 

GILDENIR DE BRITO AUX. SERV. 
GERAIS 

APOSENTADO
RIA 

ZILMA MARIA DE ALMEIDA E 
SILVA 

TÉC. 
ENFERMAGEM 

APOSENTADO
RIA 

DEUSIMA ALVES BENVINDO 
VIEIRA 

TÉC. 
ENFERMAGEM 

APOSENTADO
RIA 

 

ANEXO 

 
 

8.4 CONCLUSÃO 

 
Por todo o exposto, verifica-se que o MUNICÍPIO DE BERTOLÍNIA-PI e a 

respectiva Unidade Gestora de seu RPPS estão regulares com suas obrigações legais 

perante o Ministério do Trabalho e Previdência, por terem deixado de atender a todas 
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as exigências previstas na legislação pátria e Portarias regulamentadoras. 

Ressaltamos, contudo, que em razão da reprovação pela Câmara Municipal do 

Projeto de Lei de Reforma da Previdência, o Município mantém este item irregular, 

estando impedido de renovar administrativamente seu Certificado de Regularidade 

Previdenciária – CRP. 

9. PROCURADORIA 

Até o dia 23/12/2022, constam os seguintes processos em que o Município de 

Bertolínia é parte:  

9.1 COMARCA DE MANOEL EMÍDIO  

 21 Ações de cobrança/obrigações de fazer  

 49 Ações de cobrança Trabalhista (A maior parte é dos Professores (Piso 

Salarial) em que ainda não foram homologados os acordos ou ainda não iniciada 

a fase de execução). 

 21 Cumprimentos de Sentença/Execuções de Títulos Judiciais/Extrajudiciais  

 01 Mandado de Segurança  

 01 Ação Possessória 

 04 Ações de Improbidade movidas em face de Ex-gestores  

 Foram arquivados 54 Processos  

9.2 COMARCA DE TERESINA  

 02 Ações movidas contra a Equatorial  

 01 Ação de cobrança de honorários de sucumbência movida pelo Estado do Piauí 

em face do Município  

9.3 COMARCA DE FLORIANO  

 01 Ação de cobrança Trabalhista  

9.4 COMARCA DE BOM JESUS  

 01 Ação possessória  

9.5 TRT 22  

 21 Processos Trabalhistas  

 03 Processos Administrativos junto ao Ministério Público do Trabalho  

 01 Processo Administrativo junto ao Ministério Público do Trabalho foi arquivado  

Foram feitas as defesas nos processos julgamentos de Contas de gestão e Governo 

junto ao TCE. 
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Concluído o procedimento administrativo junto ao ministério público estadual acerca 

dos pagamentos do Previne Brasil. 

 

10. SETOR DE TRIBUTOS 

 

  Aquisição de Moto Honda Pop 110i para atender as demandas do Setor 

Tributario. Adquirida com recursos próprios.  
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11. SETOR DE IDENTIFICAÇÃO 

 

  O setor de identificação realizou no ano de 2022 a emissão de 175 (cento e 

setenta e cinco) primeiras vias de RG e 345 (trezentos e quarenta e cinco) segundas 

vias de RG, totalizando 520 (quinhentos e vinte) atendimentos. 

 

12. JUNTA DO SERVIÇO MILITAR 

 

 A Junta de Serviço Militar realizou no ano de 2022 a emissão de 46 (quarenta e 

seis) Alistamentos Militares, distribuidos nos meses a seguir: 

Janeiro- 08 Alistamentos; 

Fevereiro- 08 Alistamentos; 

Março- 07 Alistamentos; 

Abr-07 Alistamentoss; 

Maio-03 Alistamentos; 

Jun- 13 Alistamentos. 

 

13. PROJETO PREFEITURA ITINERANTE – 3ª EDIÇÃO COMUNIDADE CAJAZEIRAS 

 
Gestão Pública e Sociedade bertolinense: “descentralizado serviços e 

garantindo a qualidade de vida”; 
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OBJETIVO GERAL 

 
Promover ações socioeducativas no âmbito das comunidades que integram o 

município de Bertolínia, garantindo – se entre outros aspectos, o direito á informação, 

cultura, saúde, cidadania, entre outros serviços essenciais à qualidade de vida da 

população; 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

Sensibilizar as comunidades e bairros quanto à importância da atualização da 

meta de vacinação, prevenção de doenças, técnicas de primeiros socorros e acesso ao 

serviço médico hospitalar; 

Identificar demandas, enquanto forma de elaboração de políticas publicas 

pertinentes; 

Informar a população sobre programas sociais existentes no município, bem como 

os critérios de acesso público prioritário entre outros, pelo cadastro único; 

Evidenciar o papel da Educação Pública como direito, como vista gradativa 

melhoria da oferta e incluindo-se a família no que concerne à frequência, 

acompanhamento e presença na Escola; 

Valorizar o homem do campo e o trabalho por ele desenvolvido no âmbito da 

agricultura, familiar, vislumbrando-se possibilidade de crescimento e consequentemente 

o aumento da rentabilidade de forma ambientalmente correta, economicamente viável e 

socialmente equilibrado. 

Apoiar o protagonismo juvenil por meio da atuação da categoria nos conselhos de 

direitos, associações e projetos educativos; 

Dialogar com lideranças de bairros e comunidades sobre as necessidades locais 

em termos de infraestruturas, segurança, esporte, atendimento ao menor, jovens e 

adolescentes evadidos da escola priorizando-se a articulação de esforços na resolução 

na resolução dos impasses verificados. 

 
JUSTIFICATIVA 

 
Ao logo da história, o atendimento ao público constitui-se uma prioridade da 

Gestão Pública representados pelos vários organismos e legalmente instituídos no 

município.  
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Fazendo jus às atribuições de cada setor, o Poder Executivo, ao tempo que 

delega funções específicas aos agentes responsáveis pela concretização das políticas 

públicas, ainda reserva momentos de avaliação dos trabalhos, haja vista à melhoria da 

política municipal. 

Contudo, visando uma aproximação com os munícipes, na perspectiva de um 

diálogo contextualizado e oferta de serviços pontuais á Prefeitura Municipal de Bertolínia 

– Piauí, vem corroborar a importância de trabalho itinerante, perspectivando – se a 

totalidade das Políticas Públicas voltadas à manutenção da qualidade de vida de todos. 

Partindo-se do pressuposto de que a equidade e a garantia de direitos são 

princípios que norteiam a referida gestão e por meio das Secretarias, Departamentos e 

órgãos parceiros, é que este projeto, na sua 3ª (terceira) edição ganhará dimensões 

cada vez maiores no chão do município, assegurando-se a continuidade de um trabalho 

promissor, pensando a partir da identificação de demandas, planejamento coletivo e 

realização de ações públicas, com impactos positivos, sentidos a médio e longo prazo. 

 
Anexos:  
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14. SECRETARIA DE ESPORTES 

 

 Realização do Campeonato Bertolinense de Futebol Amador 2022. 
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15. SECRETARIA DE JUVENTUDE 

 

Foi realizada no dia 25 de Abril de 2022 na Câmara Municipal de Bertolinia a 1ª 

Conferência Municipal de Juventude. 
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Disponibilização de Ônibus para alunos realizarem prova do ENEM. 
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16. OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO 

 

 A Ouvidoria Geral do municipio recebeu no ano de 2022 Solicitações/reclamações 

por meios presenciais e digitais por ligação ou por WatsApp distribuidos em: 

 Manutenção em Iluminação Pública na Zona Urbana 36 

 Manutenção em iluminação Públicas na Zona Rural 10 

 Limpeza de valas e bueiros 08 

 Manuteção em estradas vicinais 12 

 Recolhimento de Animais 06 

 Construção Irregular 01 

 Solicitações diversas 38 

 

17. SECRETARIA DE OBRAS 

 

 Sistema de rede de abastecimento de agua, com implantação de caixa 

d’água com base. 

o Comunidade Cajazeiras 

 
 

 Perfuração de Poços Tubulares 

o Comunidade Araças 

 

 Construção do Palco para eventos na Praça Dom Augusto. 
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 Construção em andamento de Calçamentos: 

o Conjunto Benedito Pereira 
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 Construção de Calçamentos em Convênio com Governo do 

Estado 

o Morada do sol 
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 Recuperação de Calçamentos: 

o Diversas Ruas da Cidade. 
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 Construção de Praças 

o Comunidade Cajazeiras (Praça com Academia de Saúde) 
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o Contrução da Praça Antônio Pires (centro) 

 
 

 
 

 Recuperação das estradas vicinais 

o Comunidades Cajazeiras, Maliças e Cágados. 
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 Recuperação das estradas vicinais em Convênio com Governo do Estado 

o Comunidades Placa, Curral Queimado, São José, Medonho, Nova Morada, 

Prazeres e Mucunã. 
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 Construção em andamento do Estádio de Futebol / convênio com Governo 

do Estado. 

• Fiscalização de obra 

• Obra em Andamento 
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 Implantação de postes de iluminação c/ Luminária de Led na Av. Dirceu 

Arcoverde. 

18. OBS: Obra Concluida. 

 
 

 

 Pavimentação asfáltica em várias ruas da cidade em convênio com Governo do 

Estado. 

o Rua Hermes Saraiva 

o Rua Francisco Cavalcante 

o Rua Pedro Saraiva 

o Rua Eliseu Martins 
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 Manutenção e reparos de praças públicas na zona urbana. 

o Praça Santa Teresinha 

o Praça Nossa Senhora Aparecida 

o Praça do Cemitério 

o Canteiro central da Av Dirceu Arcoverde 
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Praça Nossa Senhora Aparecida 

 

 
Canteiro central da Av Dirceu Arcoverde 
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Praça do Cemitério 

 

 
Praça Santa Teresinha 
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 Manutenção e reparos na iluminação pública  

 

 
 

 Construção de Quebra molas e sinalização de vias publicas 
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 Construção de banheiros publicos na praça de eventos, no campo de futebol do 

Bairro Bacuri. 

 

  
Banheiros praça de eventos 
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   Banheiro campo do bacuri 

 

 Construção de Calçamentos 7.844m² 

 

 Rua Maranhão 

 Rua Ceará 

 Travessa Rosa Gustavo 

 Rua Rosa Gustavo 

 Rua Principal Comunidade Cajazeiras 

 

Obs: Obras Licitadas e não iniciada. 

 

 Pavimentação asfáltica em Convênio com Governo Federal 

 

o Várias Ruas da cidade. 

 

Obs: Obras Licitadas e não iniciada. 
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18 – CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Devido ao cenário financeiro em que passa o Brasil e em especial o município de 

Bertolínia - PI, a economia do município, com certeza teve grande impacto nas finanças 

de nosso município, a Prefeitura, durante o exercício buscou medidas para enfrentar o 

momento de turbulência fiscal e manter os serviços básicos do município em pleno 

funcionamento. Diante dos desafios enfrentados, a Gestão Municipal foi buscar o 

equilíbrio financeiro e o equilíbrio fiscal, pois o município vive basicamente com o 

repasse do FPM. 

Embora tenha enfrentado desafio de buscar alternativas para enfrentamento da 

escassez de recursos, obtivemos bom resultado promissor. Mantivemos nossas 

obrigações em dias, onde conseguimos gerir a crise financeira, houve melhora na 

qualidade dos serviços públicos prestados, no qual buscou dar mais transparência as 

ações da administração e resgatando alta estima e a credibilidade diante da 

população, servidores, fornecedores, sociedade civil organizada e demais órgãos. 

No tocante a execução Orçamentária e Financeira, tivemos grande parceria dos 

setores administrativos e muito comprometimento da atual gestão em equilibrar a receita 

e despesa foram decisivos para o êxito alcançado ao final do exercício. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Geraldo Fonseca Ciorreia 

PREFEITO MUNICIPAL 
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