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MENSAGEM 

 

O presente documento compõe o Relatório de Gestão do município de Município de Bonfim do 

Piauí – PI, referente ao exercício financeiro de 2023 baseando na Instrução Normativa Nº 01/2022-TCE, 

de 31 de março de 2022 que visa proporcionar uma visão clara a sociedade sobre a aplicação de recursos 

públicos recebidos bem como planejar ações futuras do município em questão. 

Foi elaborado para apresentar o rol de atividades desenvolvidas pela equipe municipal de 

governo durante o exercício de 2023, detalhado por Unidade Administrativa, mas consolidado por toda a 

equipe em reuniões de trabalho.  

Ao longo do documento procurou-se oferecer elementos de forma organizada que permitam uma 

visão de conformidade e desempenho dos atos da gestão, evidenciando os resultados das ações 

implementadas nas Unidades Administrativas desta municipalidade. 

Em 2023 fomos, toda a equipe, desafiada a encarar muitas adversidades de trabalho, porém 

obteve-se muitas conquistas na Educação, na Saúde, na Assistência Social, na Infraestrutura, enfim em 

todas as áreas do serviço público. A gestão procurou manter o equilíbrio entre a receita e despesa, de 

forma a garantir os serviços essenciais à população bonfinense. 
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1. – APRESENTAÇÃO 

 

1.1. – SOBRE O MUNICIPIO 

Bonfim do Piauí/PI é um município brasileiro do estado do Piauí. Localizado a uma latitude 

09°09’57” sul e 42°52’27” de longitude oeste de Greenwich e dista cerca de 530 km de Teresina. Sua 

população, segundo o senso 2022 é de 5.913 habitantes. O município está localizado na microrregião 

de São Raimundo Nonato, compreendendo uma área de 356km², tendo como limites os municípios de 

São Raimundo Nonato ao norte, ao sul com Fartura do Piauí, a oeste com São Raimundo Nonato e, a 

leste com Várzea Branca e São Brás do Piauí. 

 

1.2. MISSÃO 

Administrar com excelência os recursos públicos, servir o cidadão, promover a cidadania e 

garantir qualidade de vida da população.  

1.3. VISÃO 

Gerir com sustentabilidade o Município e buscar a excelência na prestação de serviços à 

comunidade.  

1.4. META 

Atender com eficiência todos que buscarem o serviço público em Bonfim do Piauí. 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Munic%C3%ADpio_(Brasil)
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1.5. OBJETIVO ESTRATÉGICO 

 Desenvolvimento social e econômico sustentável;  

1.6. VALORES 

Gestão democrática, transparente e ética; Justiça e igualdade; Cooperação e respeito. 

1.7.  ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

Para um bom funcionamento do serviço, é necessário conhecer a organização e a hierarquização 

das partes que compõem o a entidade. Nesse contexto, a imagem abaixo apresenta a estrutura 

organizacional do Município de Bonfim do Piauí/PI.  

 

2 – INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBIL 

 

2.1 – PLANEJAMENTO 

 

 O planejamento municipal é peça fundamental na elaboração e na execução das metas e ações 

que determinam as diretrizes que orientarão os gestores nas tomadas de decisão, visando o bem-estar 

da população do município. As peças de planejamento orçamentário dão sustentação nessas tomadas 

de decisões e traçam os objetivos a longo, médio e curto prazo, fornecendo informações sobre as metas 

a serem alcançadas durante o período das quais elas tratam. 

 O PPA é o instrumento que orienta a administração pública em um período de longo prazo. No 

Plano Plurianual são definidas por área de resultado, as diretrizes estratégicas de governo e, em 

atendimento a elas, os programas, com objetivos claramente definidos. Os programas, respeitada a 

disponibilidade de recursos, são detalhados em ações, que correspondem à estratégia a ser adotada 

pelo  governo municipal para alcançar os objetivos, detalhadas em metas físicas e recursos financeiros,  

SEC. ADM. 
PLANEJ. E 
FINANÇAS

GABINETE DO 
PREFEITO

CONTROLADORIA 
GERAL

OUVIDORIA

SEC. MUN. DE 
EDUCAÇÃO

FUNDEB

SEC. MUN. DE 
SAÚDE

FMS\

SEC. MUN. DE 
ASSIS. SOCIAL

FMAS

SEC. MUN. DE 
INFRAESTRUTURA, 

TRANSPORTES E 
SERVIÇOS PÚBLICOS

SEC. MUN. DE 
MEIO AMBIETNE E 

RECURSOS 
HIDRICOS

SEC. MUN. DE 
CULTURA

SEC. MUN. DE 
ESPORTE, LAZER , 

JUVENTUDE E 
TURISMO

SEC. MUN. 
AGRICULTURA E 

ABASTECIMENTO
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referências para os orçamentos anuais. 

Nesse sentido, a gestão dos programas deve ser intensiva e orientada para a qualidade da ação 

governamental, de forma a melhorar o desempenho do setor público, tendo como preocupação 

permanente a avaliação da eficiência da eficácia e da efetividade dos resultados. 

 

Execução dos Programas de Governo no ano de 2022 referente ao PPA2022/2025: 

 

2.2 – GESTÃO FINANCEIRA 

 

2.2.1 - RECEITAS  

Em relação aos recursos financeiros, o município executou conforme Lei Orçamentária Anual nº 

308/2022, a qual estimou as receitas e fixou despesas para o exercício de 2023 no valor total de R$ 

29.245.643,36 (vinte e nove milhões, duzentos e quarenta e cinco mil, seiscentos e quarenta e três reais 

e trinta e seis centavos). 

 No exercício em questão as receitas realizadas totalizaram R$ 28.713.348,73 (vinte e oito 

milhões, setecentos e treze mil, trezentos e quarenta e oito reais e setenta e três centavos), e se 

apresentaram da seguinte forma:  

RECEITA PREVISTA  ARRECADADA  

RECEITA CORRENTE 25.975.643,36 28.031.606,88 

 RECEITA TRIBUTÁRIA 585.882,92 641.668,60 

 REC. DE CONTRIBUIÇÕES 200.000,00 266.589,59 

 RECEITA PATRIMONIAL 113.300,00 118.184,77 

 RECEITA DE SERVIÇOS 20.100,00 0,00 

 TRANSF. CORRENTES 25.036.360,44 26.974.804,18 

 OUTRAS REC. CORRENTES 20.000,00 30.359,74 

RECEITA DE CAPITAL 3.270.000,00 681.741,85 

 OPERAÇÕES DE CREDITO 800.000,00 0,00 

 ALIENAÇÃO DE BENS 80.000,00 15.800,00 

 TRANSF. DE CAPITAL 2.380.000,00 665.941,85 

 OUTRAS REC. DE CAPITAL 10.000,00 0,00 

TOTAL GERAL 29.245.643,36 28.713.348,73 

 

Nota-se que durante o exercício o município teve uma insuficiência na arrecadação, quando se 

compara o total orçado com a receita arrecadada, totalizando 98,18% da previsão inicial. 
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COMPARATIVO – RECEITA ORÇADA COM REALIZADA 

TITULO VALORES % 

RECEITAS PREVISTAS 29.245.643,36 100% 

RECEITAS REALIZADA 28.713.348,73 98,18% 

RESULTADO – INSUFICIENCIA DE ARRECADAÇÃO 532.294,63 1,82% 

 

2.2.2 - DESPESAS 

 

No que se refere as despesas, respeitando o princípio do equilíbrio orçamentário, a despesa inicial 

fixada corresponde ao mesmo valor da receita prevista, R$ 29.245.643,36 (vinte e oito milhões, 

setecentos e treze mil, trezentos e quarenta e oito reais e setenta e três centavos), durante o exercício 

foram feitas alterações no orçamento inicial, tais alterações se deram por meio de créditos adicionais que 

totalizaram um montante de R$ 380.302,33, modificando o orçamento inicial da despesa para uma 

despesa atualizada de R$ 29.625.945,69., que se caracterizaram da conforme tabela abaixo: 

 

EXECUÇÃO DA DESPESA ORÇAMENTÁRIA 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIA DOTAÇÃO    INICIAL DESPESA AUTORIZADA DESPESA REALIZADA 

DESPESA CORRENTE 23.246.467,19 24.966.668,06 23.683.460,29 

PESSOAL E ENCARGOS 12.745.323,52 13.534.578,09 13.102.905,04 

JUROS E ENC. DA DÍVIDA 2.000,00 100,00 0,00 

OUTRAS DES. CORRENT. 10.499.143,67 11.431.989,97 10.580.555,25 

DESPESA DE CAPITAL 5.799.176,17 4.659.277,63 4.602.603,46 

INVESTIMENTOS 5.555.576,17 4.455.677,63 4.429.353,93 

INVERSÕESFINANCEIRAS 3.600,00 100,00 0,00 

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 240.000,00 203.500,00 173.249,53 

RESERVA DE CONTIG. 200.000,00 0,00 0,00 

TOTAL GERAL 29.245.643,36 29.625.945,69 28.286.063,75 

 

Em relação às despesas realizadas durante o exercício de 2023, observa-se que os valores 

empenhados somam um total de R$ 28.286.063,75 (vinte e oito milhões, duzentos e oitenta e seis mil, 

sessenta e três reais e setenta e cinco centavos), quando comparamos a dotação autorizada com a 

despesa  empenhada,  observamos  a  que  quase  a totalidade da dotação para o exercício foi utilizada,  
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representando 95,48% das metas de desembolso para o exercício.  

 

Do total das despesas empenhadas no exercício de 2023, foram liquidadas um total de R$ 

27.863.226,66 (vinte e sete milhões, oitocentos e sessenta e três mil, duzentos e vinte e seis reais e 

sessenta e seis centavos) e as despesas pagas totalizaram R$ 27.454.360,04 (vinte e sete milhões, 

quatrocentos e cinquenta e quatro mil, trezentos e sessenta reais e quatro centavos), dessa forma foram 

inscritos em restos a pagar processados e não processados no exercício o montante de R$ 831.703,71 

(oitocentos e trinta e um mil, setecentos e três reais e setenta e um centavos), dos quais R$ 408.866,62 

(quatrocentos e oito mil, oitocentos e sessenta e seis reais e sessenta e dois centavos) foram inscritos e 

restos a pagar processados e R$ 422.837,09 (quatrocentos e vinte e dois mil, oitocentos e trinta e sete 

reais e nove centavos) em restos a pagar não processados. 

 

COMPARATIVO DESPESA AUTORIZADA COM REALIZADA 

TITULO VALORES % 

DESPESA AUTORIZADA 29.625.945,69        100% 

DESPESAS EMPENHADAS 28.286.063,75 95,48% 

DESPESAS LIQUIDADAS 27.863.226,66 94,05% 

DESPESAS PAGAS 27.454.360,04 92,67% 

RESTOS A PAGAR  831.703,71 2,81% 

 

 As despesas também podem ser analisadas conforme função de governo, nos permitindo uma 

melhor analise das áreas nas quais a Prefeitura tem aplicado seus recursos. As despesas por função se 

apresentaram da seguinte forma: 

DESPESAS POR FUNÇÕES DE GOVERNO  R$ 

Legislativa                                                                            1.009.852,49 

Administração  3.938.168,05 

Assistência Social 858.298,15 

Saúde 6.157.199,44 

Educação  10.729.028,05 

Cultura 351.771,26 

Urbanismo 3.241.638,25 

Saneamento 342.200,89 

Gestão Ambiental 201.175,56 
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Agricultura 351.663,10 

Comércio e Serviços 2.885,00 

Desporto e Lazer 787.350,14 

Encargos Especiais 314.833,37 

TOTAL 28.286.063,75 

 

Verifica-se que as funções do poder executivo com maior valor de execução foram Educação 

(37,93%) e Saúde (21,77%), seguidos da função Administrativa (13,92%). Essas três funções 

representam o equivalente a 73,62% do total empenhado no exercício de 2023. 

 

                     Fonte: Setor contábil do Município 

 
2.3 – ÍNDICES CONSTITUCIONAIS 

 

No tocante aos índices constitucionais nos quais o município é obrigado aplicação  dentro do 

exercício financeiro pode-se observar que em relação ao artigo 198 da Constituição Federal que dispõe 

que o município tem que aplicar no mínimo 15% das despesas com saúde em relação a receita de 

impostos e transferências que foi de R$ 14.511.886,92 (quatorze milhões, quinhentos e onze mil, 

oitocentos e oitenta e seis reais e noventa e dois centavos), foi aplicado o percentual de 16,87%, o 

equivalente a R$ 2.448.247,96 (dois milhões, quatrocentos e quarenta e oito mil, duzentos e quarenta 

sete reais e noventa seis centavos), conforme anexo XII, do RREO- LRF. 

Em relação a aplicação mínima em despesas com manutenção e desenvolvimento do ensino,  

3,57%

13,92%

3,03%

21,77%

37,93%

1,24% 11,46%

1,21%
0,71%

1,24%

0,01% 2,78%
1,11%
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foram aplicados R$ 4.468.021,07 (quatro milhões, quatrocentos e sessenta e oito mil, vinte e um reais e 

sete centavos) que representa um percentual de 28,47% quando comparado com a receita de impostos 

e transferências no mesmo período que foi de R$ 15.691.662,32 (quinze milhões, seiscentos e noventa 

e um mil, seiscentos e sessenta e dois reais e trinta e dois centavos). 

O total da receita do FUNBEB, no valor líquido de R$ 8.169.180,45 (oito milhões, cento e 

sessenta e nove mil, cento e oitenta reais e quarenta e cinco centavos), foram aplicados na remuneração 

dos Profissionais da Educação Básica 85,10% dos recursos do FUNDEB. Em relação a complementação 

VAAT, foram aplicados na Educação Infantil 71,19%, e em despesa de capital o percentual de 25,52%, 

conforme o anexo VIII, do RREO- LRF. 

A Receita Corrente Líquida, no exercício de 2022, totalizou o montante de R$ 25.658.467,88 

(vinte e cinco milhões, seiscentos e cinquenta e oito mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e oitenta 

e oito centavos). O valor da despesa total com pessoal e encargos do Poder Executivo alcançou 43,02% 

em um total de R$ 11.037.323,87 (onze milhões, trinta e sete mil, trezentos e vinte e três reais e oitenta 

e sete centavos) do limite previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). 

QUADRO RESUMO DOS INDICES PREVISTOS POR LEI 

CAMPO DE APLICAÇÃO % RESULTADO 

DESPESAS COM SAÚDE 16,87% CUMPRIU 

DESPESAS COM MDE 28,47% CUMPRIU 

DESPESA COM PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO BÁSCIA 85,10% CUMPRIU 

DESPESA COM EDUCAÇÃO INFANTIL - VAAT 71,19% CUMPRIU 

DESPESA DE CAPITAL – VAAT 25,52% CUMPRIU 

DESPESA COM PESSOAL 43,02% CUMPRIU 
 

 

     Fonte: Setor contábil do Município 

 

15

25

50

15

54

16,48

28,47

71,19

25,52

43,02

0

10

20

30

40

50

60

70

80

SAÚDE EDUCAÇÃO INFANTIL CAPITAL PESSOAL

Gráfico dos indices aplicados 2023

LIMITE APLICADO



 

          

14 
 

3.  PRIORIDADES E EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES POR UNIDADES 

 

3.1  - GESTÃO PÚBLICA 

 

3.1.1 – GESTÃO DE PESSOAS 

O quadro de funcionários da prefeitura municipal de Bonfim do Piauí, é composto de 249 

funcionários, distribuídos entre efetivos, comissionados, contratados e eletivos, distribuídos da seguinte 

forma: 

Distribuição Total de Servidores 

Efetivos 147 

Seletivos 10 

Comissionados 40 

Contratados 60 

Eletivos 7 

 264 

 

 

Fonte: Setor de pessoal do Município 

 

Dentre o número total de servidores a maior parte deste é do sexo feminino no 152, enquanto 

os homens são 114, distribuídos conforme gráfico abaixo: 

Total Servidores

Efetivos Seletivos Comissionados Contratados Eletivos
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A estrutura dos cargos em comissão é fundamentada na Lei Nº 270/2020 de 28 de dezembro 

de 2020 que dispõe sobre a reestruturação administrativa municipal, renomeia cargos efetivos e em 

comissão existentes, cria novos cargos e extingue cargos desnecessários no âmbito do Poder Executivo 

Municipal, e dá outras providências, publicada no D.O.M/PI em 30 de dezembro de 2020. 

 

3.1.2 – GESTÃO PATRIMONIAL 

 

A gestão do patrimônio municipal ainda está em andamento, sabendo da importância e tendo 

em vista a necessidade do levantamento real e exato dos bens moveis e imóveis que compõe a estrutura 

patrimonial do município de Bonfim do Piauí. 

 

Em relação a estes bens e através de um levantamento feito por parte da gestão, foi possível 

identificar que o município conta com um número total de 86 imóveis, sendo distribuídos da seguinte 

maneira: 

 

QUADRO DETALHADO DOS BENS IMOVEIS 

DESCRIÇÃO 

ORGÃO RESPONSAVEL E QUANTIDADE 

SAÚDE EDUCAÇÃO 
INFRA 

ESTRUTURA 

ASSISTENCIA 

SOCIAL 

POSTO DE SAÚDE  7 0 0 0 

UBS 2 0 0 0 
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UNIDADES ESCOLARES 0 18 0 0 

PRÉDIO 0 0 5 1 

QUADRA DE ESPORTE 0 0 7 0 

CAMPO SOCIETY 0 0 1 0 

POÇO ARTESIANO 0 0 45 0 

TOTAL 9 18 58 1 

 

Os bens móveis que podem ser destacados são os veículos e maquinas, que totalizam um 

número de 28, segundo tabela apresentada abaixo: 

 

QUADRO DETALHADO DOS VEICULOS E MAQUINAS 

DESCRIÇÃO 

ORGÃO RESPONSAVEL E QUANTIDADE 

SAÚDE EDUCAÇÃO 
INFRA 

ESTRUTURA 
AGRICULTURA 

ASS. 

SOCIAL 

ONIBUS 0 7 0 0 0 

CAMINHÃO 0 0 3 0 0 

AMBULANCIA 3 0 0 0 0 

VAN 1 0 0 0 0 

CARRO 1 0 0 0 1 

MOTO 1 1 0 0 0 

MOTONIVELADORA 0 0 1 0 0 

PÁ CARREGADEIRA 0 0 1 0 0 

RETRO ESCAVADEIRA 0 0 1 0 0 

TRATOR 0 0 0 3 0 

TOTAL 6 8 6 3 1 

 

3.1.3 – PRINCIPAIS NORMAS DE FUNCIONAMENTO 

 

Lei orgânica do município e legislação municipal, principalmente a Lei 165/2010 e suas 

alterações regem o Plano de Cargos e Salários do pessoal da Educação; 270/2020 dispõe sobre a 
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Estrutura do Município estão entre as principais normas de organização dos serviços públicos de 

competência municipal.  

 

3.1.4 – TRANSPARENCIA MUNICIPAL 

 
O cidadão bonfinense ou qualquer outro cidadão encontra em www.bonfimdopiaui.pi.gov.br 

peças que mostram a transparência municipal, bem como o acesso desse com a ouvidoria municipal, 

com destaque para o acesso rápido deste instrumento em 

https://transparencia.bonfimdopiaui.pi.gov.br/bonfimdopiaui/transparencia/documentos?layout=transpar

encia&tipo=33, dentre outros. 

 

Sabe-se que a transparência na administração pública é uma ação concreta e, esta possibilita a 

fiscalização e o controle social, bem como viabiliza a participação da sociedade na tomada de decisões. 

 

Destaca-se que no levantamento nacional da transparência realizado pelo Sistema Tribunais de 

Contas realizado no ano de 2023 o Município de Bonfim do Piauí obteve nível intermediário de 

transparência atingindo 68,61% quando analisado os poderes Executivo e Legislativo. Quando a análise 

e somente do poder Executivo o Município continuou no mesmo nível, o intermediário, porém com 

74,08% no índice de transparência. 

 

Fazendo uma comparação entre os anos de 2022 e 2023 percebe-se que o Município de Bonfim 

do Piauí evolui do nível básico, com índice de 48,08% (2022) quando analisado os poderes Executivo e 

Legislativo para 68,61% (2023) e quando comparado somente o Executivo regrediu de 75,84% (2022) 

para 74,08% (2023). 

 

http://www.bonfimdopiaui.pi.gov.br/
https://transparencia.bonfimdopiaui.pi.gov.br/bonfimdopiaui/transparencia/documentos?layout=transparencia&tipo=33
https://transparencia.bonfimdopiaui.pi.gov.br/bonfimdopiaui/transparencia/documentos?layout=transparencia&tipo=33


 

          

18 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   Fonte: radar da transparência pública 

 

3.2 – EDUCAÇÃO 

 

3.2.1 – SOBRE A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

A Secretaria Municipal de Educação como órgão responsável      pelo ensino e aprendizagem 

dos alunos matriculados na Educação Infantil, Ensino Fundamental / séries iniciais e séries finais, 

e EJA (Educação de Jovens e Adultos) tem a finalidade de assegurar a oferta e permanência do 
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educando nas escolas da rede municipal, primando pela qualidade do ensino e o pleno 

desenvolvimento das ações pedagógicas que contribuem significativamente para a interação de 

alunos, escolas, pais e comunidades que compõem a nova sociedade em que vivemos. 

Tendo em vista suas atribuições a Secretaria Municipal de Educação deste município 

possui os seguintes objetivos:  

1. Reestruturar o sistema de ensino, com otimização do transporte escolar e do corpo 

docente, aliados aos processos qualitativos de aprendizagem; 

2. Ampliar as aprendizagens em todos os níveis e modalidades de ensino e 

consequentemente aumento nos índices das avaliações externas; 

3. Elevar a eficiência do sistema educacional, melhorando a qualidade dos processos de 

ensino aprendizagem; 

4. Investir na colaboração digital e em novas formas de relação com a sociedade; 

5. Intensificar esforços junto ao Governo Estadual para ampliar a oferta de cursos de 

habilitação e qualificação profissional, com vista a atender as cadeias produtivas locais; 

6. Estabelecer novas parcerias com o governo federal, estadual e instituições privadas para 

o desenvolvimento de novos programas e projetos educacionais; 

 
3.2.2 – ESTRUTURA DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

 
 A Secretaria municipal de educação, no exercício de 2023 dispões de 07 escolas funcionando, 

sendo 02 (duas) na zona rural (Henrique Borges Leal e Nossa Senhora da Conceição) e 05 (cinco) na 

área urbana do município (Eusébio Paes Landim, Deoclides Alves de Barros, Vitor Xavier dos Santos, 

Tiburtino Dias de Sousa e a Creche Professora Luzia de Lacerda Viana).  

 O pessoal lotado na secretaria municipal de educação é formado por 40 professores e 41 

profissionais de apoio da educação básica, além disso atuam na administração escolar 26 servidores, 

totalizando assim 108 profissionais que atuam junto a secretaria municipal de educação. 

QUADRO DE PROFISSIONAIS JUNTO A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

FUNÇÃO   QUANTIDADE 

PROFESSORES 40 

APOIO A EDUCAÇÃO BÁSICA 41 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 01 

SUPERVISORES  03 

DIRETORES 06 

COORDENADORES 06 



 

          

20 
 

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 07 

DIGITADOR 02 

NUTRICIONISTA 02 

TOTAL 108 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Fonte: Secretaria Municipal de Educação 

 

 No período em questão a secretaria de educação registrou um número total de matriculas de 1099 

alunos, divididos em creche, pré-escola, ensino fundamental e EJA, o gráfico abaixo demonstra como 

estão divididas estas matriculas. 

 

 

          Fonte: Secretaria Municipal de Educação 

 

 Os resultados do IDEB, divulgados em 2023 e referente ao exercício de 2021, em partes foram 

satisfatórios para o município, tendo em vista as dificuldades apresentadas devido a pandemia COVID-
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19. O objetivo da secretaria de educação é sempre apresentar os melhores resultados, afim de 

demonstrar através destes resultados a qualidade do ensino que vem se aplicando no município. No 

exercício de 2021 o município teve uma nota de 4,6 nos anos iniciais, onde a meta era de 4,3. E nos 

anos finais o município teve uma nota de 4,8 e a meta era de 4,9. Através das imagens abaixo é possível 

identificar que estes resultados vêm melhorando ao longo dos anos: 

 

Série Histórica IDEB  – ANOS INICIAIS 

 

Série Histórica IDEB – ANOS FINAIS 
 

 
 

3.2.3 – PROGRAMAS DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
 

 ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 
 

 É oferecido através do PNAE e complemento com recursos próprios do município, atendendo a 

todos os alunos matriculados na rede, com um cardápio elaborado pela nutricionista da rede, atendendo 

todas as necessidades nutricionais e a cultura alimentar local. 

 

 TRANSPORTE ESCOLAR 

 

 É oferecido através do PNATE, atendendo todos os alunos que necessitam de transporte escolar 
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para chegar até a escola, chegando a um total de 679 alunos atendidos. 

 

 OUTROS PROGRAMAS EDUCACIONAIS 

 

 Brasil na Escola, Programa de Formação Pela Escola, Primeira Infância na Escola, Programa 

Educação e família, Internet Brasil, MDE- Mentoria de Diretores Escolares, GEM- Curso de 

Aperfeiçoamento em Gestão da Educação Municipal, PPAIC- Pro Alfabetização na Idade Certa. 

 

3.2.4 – AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

PROJETO VIVA O SEMIÁRIDO 

DATA: 2023 LOCAL: ESCOLAS MUNICIPAIS 

PÚBLICO ALVO: PROFESSORES, ALUNOS E EQUIPE PEDAGÓGICA 

OBJETIVO: 
DESENVOLVER AÇÕES DE AGROECOLOGIA, AGRICULTURA ORGÂNICA, 

SEGURANÇA ALIMENTA, ALIMENTAÇÃO, SUSTENTABILIDADE E TRATOS 

CULTURAIS NAS ESCOLAS. 

RESULTADOS ALCANÇADOS: 

PROFESSORES, ALUNOS E EQUIPE ESCOLAR CAPACITADOS DE NO 

DESENVOLVIMENTO DE PRÁTICAS DE CONSTRUÇÃO DE CANTEIROS E 

SUA CONSERVAÇÃO NO DECORRER DO ANO LETIVO, COMO PLANTAR E 

CONSERVAR MUDAS DE PLANTAS EM VIVEIROS. 

IMAGEM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

PRO ALFABETIZAÇÃO NA IDADE CERTA 

DATA: 2023  LOCAL: ESCOLAS MUNICIPAIS E ANEXOS 

PÚBLICO ALVO: 

TODOS OS ALUNOS DA EDUCAÇAO INFANTIL E OS ALUNOS DO 
CICLO 1º E 2º ANO, PROFESSORES QUE TRABALHAM NESSA ETAPA E 
GESTORES ESCOLARES 

 
OBJETIVO: 

ALFABETIZAR AS CRIANÇAS ATÉ O 2º ANO DO ENSINO 
FUNDAMENTAL 

RESULTADOS ALCANÇADOS: 

FORMAÇÃO CONTINUADA PARA PROFESSSORES DA EDUCAÇÃO 
INFANTIL, CICLOS INICIAIS 1º E 2º ANO E GESTORES ESCOLARES. 



 

          

23 
 

MELHORAS NAS COMPETÊNCIAS DE LEITURAS ESCRITA E 
LETRAMENTO MATEMÁTICA. 

IMAGENS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

PROEJTO IDEB 2023 

DATA: 2023 LOCAL: ESCOLAS MUNICIPAIS 

PÚBLICO ALVO: 
 
ALUNOS DO 5°ANO E 9°ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL. 
 

 
OBJETIVO: 

 
DESENVOLVER AS HABILIDADES DE PORTUGUÊS E MATEMÁTICA DO 5° 
ANO E 9°ANO. 
 
 

RESULTADOS ALCANÇADOS: 

AS AÇÕES FORAM IMPLEMENTADAS AO LONGO DO ANO LETIVO DE 

2023, ENQUANTO AGUARDAMOS OS RESULTADOS DA PROVA DO 

SAEB 2023. 

 
 

IMAGENS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 
 

PROGRAMA JUNTOS PELA EDUCAÇÃO 
 

DATA:  2023 LOCAL: ESCOLAS MUNICIPAIS E ANEXOS 

PÚBLICO ALVO: 
ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO COM DÉFICIT DE 
APRENDIZAGEM. 
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OBJETIVO: RECOMPOSIÇÃO DA APRENDIZAGEM. 
 

RESULTADOS ALCANÇADOS: 
VÁRIOS ALUNOS ATENDIDOS PELO PROGRAMA ALCANÇARAM AS 
HABILIDADES DE LEITURA E ESCRITA. 
 

IMAGENS 

 
 
 

 

 

3.3 – SAÚDE  

 

3.3.1 – SOBRE A SECRETAIRA DE SAÚDE 

 

A Secretaria Municipal de Saúde - SMS, órgão da Administração Direta, subordinada diretamente 

ao Chefe do Poder Executivo, é responsável pelo planejamento, organização, elaboração, execução e 

avaliação das ações e políticas de saúde previstas no SUS, desenvolvendo programas e atividades de 

atenção à saúde, com o objetivo de rastrear e identificar as demandas por saúde da população do 

município, antes mesmo de necessitarem de atendimento.  

O presente documento visa monitorar de maneira estratégica a execução das diretrizes, 

objetivos, metas e ações, ora propostas no Plano Municipal de Saúde e posteriormente, elencada e 

anualizada na Programação Anual de Saúde (PAS). Além disso, este relatório corrobora ao cumprimento 

da Lei organizativa do Sistema Único de Saúde, especificamente à Lei Complementar 141/12. 

3.3.1.1 - Dados Demográficos e de Morbimortalidade 

3.3.1.1.1. População estimada por sexo e faixa etária 

Faixa Etária Masculino Feminino Total 

0 a 4 anos 221 210 431 

5 a 9 anos 217 210 427 
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10 a 14 anos 223 206 429 

15 a 19 anos 210 232 442 

20 a 29 anos 463 482 945 

30 a 39 anos 412 442 854 

40 a 49 anos 385 384 769 

50 a 59 anos 284 297 581 

60 a 69 anos 179 246 425 

70 a 79 anos 119 149 268 

80 anos e mais 53 76 129 

Total 2766 2934 5700 

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DATASUS/TABNET)  

 

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DATASUS/TABNET)  

 

3.3.1.1.2. CONDIÇÕES AVALIADAS 

Asma Desnutrição Diabetes DPOC Hipertensão 

arterial 

Obesidade Pré-natal Puericultura 

47 69 1.902 44 6.348 188 760 1.710 
 

Puerpério 

(até 42 

dias) 

Saúde 

sexual e 

reprodutiva 

Tabagismo 

Usuário 

de 

álcool 

Usuário de 

outras 

drogas 

Saúde 

mental 
Reabilitação 

D.Transmissíveis 

- Dengue 

57 1.237 32 49 8 891 1.955 5 
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Doenças 

transmissíveis - 

DST 

D.Transmissíveis - 

Hanseníase 

D.Transmissíveis 

– Tuberculose 

Rast. câncer de 

mama 

Rast. câncer 

do colo do 

útero 

Rast. risco 

cardiovascular 

11 4 2 156 486 370 
 

 

Nos atendimentos individuais da atenção básica  as condições  mais avaliadas foi hipertensão, 

Diabetes saúde sexual e reprodutiva, saúde mental e a reabilitação que trata da atividade de fisioterapia. 

 

3.3.1.1.3. Principais causas de internação 

 

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 70 63 79 67 80 

II. Neoplasias (tumores) 17 14 5 13 16 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt 

imunitár 

9 6 6 8 14 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e 

metabólicas 

8 8 8 6 3 

V. Transtornos mentais e comportamentais - 2 2 6 16 

VI. Doenças do sistema nervoso 7 2 5 4 8 

VII. Doenças do olho e anexos 1 - 1 1 - 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - 1 - - 

IX. Doenças do aparelho circulatório 37 32 35 22 34 

X. Doenças do aparelho respiratório 63 45 43 49 66 

XI. Doenças do aparelho digestivo 21 17 16 28 34 

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

CONDIÇÕES AVALIADAS



 

          

27 
 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 3 1 - 3 6 

XIII.Doenças sist. osteomuscular e tec.. 

conjuntivo 

3 2 2 3 - 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 17 21 16 27 25 

XV. Gravidez parto e puerpério 70 55 71 102 101 

XVI. Algumas afec. originadas no período 

perinatal 

5 2 - 2 4 

XVII.Malf. cong. Deformid. e anomalias 

cromossômicas 

4 1 4 - 2 

XVIII.Sint.. sinas e achad. Anorm. ex clín. e 

laboratorial. 

1 - 2 1 1 

XIX. Lesões envenenamento e algumas out 

consequências  causas externas 

25 24 24 33 29 

XX. Causas externas de morbidade e 

mortalidade 

- - - - - 

XXI. Contatos com serviços de saúde - 1 1 - - 

CID 10ª Revisão não disponível ou não 

preenchido 

- - - - - 

Total 361 296 321 375 439 

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 

 

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
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  A morbidade hospitalar, trata-se das causas de internações. Na tabela acima apresentamos os 

grupos de causas e comparando-se a outros anos concluímos que o número de internações aumentou 

em 2023 com a disponibilização de mais vagas para cirurgias eletivas que estavam na regulação como 

demanda reprimida. A principal causa de internação são decorrentes da realização dos partos que no 

município são 100% institucionais e com assistência tendo como referência o hospital regional de São 

Raimundo Nonato, a segunda maior causa de internação são as doenças infecciosas e parasitárias que 

aumentou em relação ao ano de 2022 e a terceira maior causa de internação são as doenças do aparelho 

respiratório que também aumentou em relação ao ano de 2022. OS demais grupos de causas 

aumentaram comparando-se com anos anteriores. 

 

    Analisaremos ainda as causas de  internações hospitalares podem ser evitadas com ações efetivas 

de promoção e prevenção na atenção primária à saúde, identificamos dentre as, Gastroenterites 

Infecciosas e complicações 04 casos de internações por diarreias e outras gastroenterites, 76 

internações por outras doenças bacterianas, 2 internações por doenças imunopreveníveis (gripe),10 

internações por anemia,03 internações Diabetes, 5 internações por epilepsias, outras doenças 

hipertensivas (1) ,insuficiência cardíaca (19) , 35 internações por pneumonias,1 internação por 

amigdalite, 13 internações por bronquite e 6 internações por asma,6 infecção de pele,    cujo percentual 

de internações que tiveram como  causas  condições sensíveis a atenção básica  foi de 39,63% maior 

que no ano anterior  que foi de 25%. 

 

  Recomenda-se a intensificação da vacinação contra influenza, intensificação da coordenação do 

cuidado com hipertenso e diabéticos, intensificar a vigilância e monitoramento das diarreias,  ações de 

promoção da saúde relacionadas  ao tratamento domiciliar da água para consumo humano, campanha 

para redução das doenças respiratórias. 

3.3.1.1.4. Mortalidade por causas 

Capítulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias - 1 3 6 2  1 

II. Neoplasias (tumores) 5 7 6 3 2 4 

III. Doenças sangue órgãos hemat. e transt 

imunitário 

- - - - -  

IV. Doenças endócrinas nutricionais e 

metabólicas 

- 6 3 - 2 1 

V. Transtornos mentais e comportamentais - - - -- 1 1 
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VI. Doenças do sistema nervoso 1 2 2 3 2 5 

VII. Doenças do olho e anexos - - - - -  

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastoide. - - - - -  

IX. Doenças do aparelho circulatório 11 11 12 7       3  6 

X. Doenças do aparelho respiratório 4 4 1 3 5 5 

XI. Doenças do aparelho digestivo 2 - 1 2 - 3 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - -       1 1 - 

XIII.Doenças sist. osteomuscular e tec. conjuntivo - - - - - - 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário - 1 2 1 2 - 

XV. Gravidez parto e puerpério - - - - - - 

XVI. Algumas afec. originadas no período 

perinatal 

- - 1 - - - 

XVII.Malf. cong. Deformid. e anomalias 

cromossômicas 

- - - 1 - 1 

XVIII.Sint.. sinas e achad. Anorm. ex clín. e 

laboratorial. 

2 1 3 2 -  

XIX. Lesões envenenamento e algumas out 

consequências  causas externas 

- - - - - - 

XX. Causas externas de morbidade e 

mortalidade 

2 3 4 - 2 5 

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - - - 2 

CID 10ª Revisão não disponível ou não 

preenchido(causas mal definidas) 

- - - - - 2 

Total 27 36 38 29 24 36 
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               Em 2023 tem registro de 36 óbitos tendo como causa principais casas as doenças do aparelho 

circulatório, AVC e causas externas. Foram 8 o número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo 

conjunto das quatro principais doenças crônicas não transmissíveis (doenças do aparelho circulatório, 

câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas e ocorreram 2 óbitos infantis. 

 

3.3.2 - Dados da Produção de Serviços no SUS 

3.3.2.1 - Produção de Atenção Básica 

Tipo de Produção Quantidade 2022 Quantidade 2023 

Visita Domiciliar 36.782 30.822 

Atendimento Individual 16.503  17.792 

Procedimento 22.518  32.178 

Atendimento Odontológico 1.594  2.373 

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB 

 

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB 

 

No que se refere a análise da produção da atenção básica observamos que no ano de 2023, se 

considerarmos a população do município de Bonfim do Piauí - PI de 5.700 habitantes, temos uma média 

de atendimento individual de 3,12 atendimentos por habitante/ano, em relação ao atendimento 

odontológico esta média é de 0,41 índice maior que o ano anterior que fora  0,25 o que significa que o 

acesso da população aos serviços de saúde bucal, apesar da melhoria ainda deixa a 

desejar. Considerando a população, foi realizada 5,41 visitas por habitante no ano. 
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3.3.2.2 - Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos 

       Os atendimentos de urgência foram realizados pelas ambulâncias brancas. 

3.3.2.3 -. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização 

 Os pacientes de saúde mental foram atendidos no CAPS de São Raimundo Nonato. 

3.3.2.4 - Produção de Assistência Farmacêutica 

    A Central de abastecimento de medicamentos funciona na secretaria de saúde e realiza dispensação 

de segunda a sexta feira nos 2 turnos. 

3.3.2.5 -Produção do Laboratório de Próteses 

 No período de 2023 foram implantadas 90 próteses. 

3.3.3 - Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS 

Os pontos de atenção estabelecidos no município compreendem os listados acima, ainda segundo 

dados do CNES: 

UF MUNICÍPIO CNES NOME FANTASIA NATUREZA JURÍDICA 

(GRUPO) 

GESTÃO ATENDE 

SUS 

PI BONFIM DO 

PIAUI 

7666306 LRPD DO BONFIM DO PIAUI ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA 

E SIM 

PI BONFIM DO 

PIAUI 

6709702 SMS DE BONFIM ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA 

M SIM 

PI BONFIM DO 

PIAUI 

7942915 UNIDADE BASICA DE 

SAUDE MARIA MINERVINA 

PAES LANDIM 

ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA 

M SIM 

PI BONFIM DO 

PIAUI 

2365715 UNIDADE BASICA DE 

SAUDE PREFEITO GASPAR 

DIAS FERREIRA 

ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA 

M SIM 

 

Na zona rural temos os seguintes postos de saúde: José Viana Braz na localidade Alto Alegre, 

Posto de saúde Mãe Tuda, na localidade José Luiz, Posto de saúde do Juá, Posto de saúde Leorvergilio 

Dias Soares, Posto de saúde Elizabete dos Santos Pereira da localidade Morrinhos, Posto de saúde 

Isaura Borges Leal da localidade Pau Ferro dos Borges, Posto de saúde José Gregório Paes Landim, da 

localidade Siriema e posto de saúde Enedina Ferreira da localidade Sussuapara. 
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS 

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação 

Adm. do 

Estabelecimento 

Formas de 

contratação 

CBOs 

médicos 

CBOs 

enfermeiro 

CBOs 

(outros) 

nível 

superior 

CBOs 

(outros) 

nível 

médio 

CBOs 

ACS 

Pública (NJ grupo 1, 

ou 201-1, 203-8) 

Estatutários e 

empregados 

públicos 

 (0101, 0102) 

1 0 2 6 11 

 

 

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão. 

Adm. do 

Estabelecimento 

Formas de 

contratação 

CBOs 

médicos 

CBOs 

enfermeiro 

CBOs 

(outros) 

nível 

superior 

CBOs 

(outros) 

nível 

médio 

CBOs 

ACS 

Pública (NJ grupo 

1, ou 201-1, 203-8) 

Contratos 

temporários e 

cargos em 

comissão 

(010301, 0104) 

2 0 5 7 3 
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3.3.3.1 - Análises e Considerações 

Observa-se que a maioria dos servidores listados no CNES no município de  Bonfim do Piauí - 

PI,  referente ao quadro de pessoal, trabalhadores da saúde trabalhando no SUS, que estes possuem 

vínculos variados  (estatutários, empregados públicos, contratados e outros), sendo recomendado a 

realização de concurso público. Observado também que no município ainda não foi elaborado o Plano 

de Cargos, Carreira e Salários - PCCS. 

3.3.4 -. Programação Anual de Saúde - PAS 

DIRETRIZ 1 - Garantia de acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo 

adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante aprimoramento das políticas de 

atenção básica, de atenção especializada e hospitalar organizadas em rede. 

Em relação a garantia de acesso  aos serviços de saúde  no que se refere a análise da produção 

da atenção básica observamos que no ano de 2023, se considerarmos a população do município de 

Bonfim do Piauí - PI de 5.700 habitantes, temos uma média de atendimento individual de 3,12 

atendimentos por habitante/ano, em relação ao atendimento odontológico esta média é de 0,41 índice 

maior que o ano anterior que fora  0,25 o que significa que o acesso da população aos serviços de saúde 

bucal, apesar da melhoria ainda deixa a desejar. Considerando  a população, foi realizada 5,41 visitas 

por habitante no ano. Foram implantadas 90 próteses no período. No ano de 2023 o município vem 

trabalhando sistematicamente a qualificação  dos  indicadores do programa PREVINE BRASIL. 

  As ações e média e alta complexidade cuja solicitação aos outros níveis de complexidade, ocorre 

através da central de regulação municipal. 
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Em relação aos serviços de urgência e emergência, ocorrem através de ambulância branca, 

tendo o município ter protocolado uma solicitação no Ministério da Saúde. 

O acesso aos serviços de saúde mental aumentou significantemente. Neste ano foi entregue à 

população o posto de saúde José Gregório Paes Landim, na localidade Siriema. 

 

DIRETRIZ Nº 2 - Redução e prevenção de riscos e agravos à saúde da população por meio das 

ações de vigilância, prevenção, promoção e proteção à saúde. 

 

No ano de 2023 as ações de controle do AEDES AEGYPTI foram trabalhados em 6 ciclos, e em 

todos os  ciclos as metas foram  atingidas  com mais de 80%    de visitas   nos domicílios planejados. O 

resultado do último levantamento de índice  de infestação predial foi de 0,4 sendo classificado como 

baixo risco. Em relação a doença de Chagas, dos 3.158 domicílios existentes para serem pesquisados 

,foram trabalhados apenas 665,dos quais em 92 foram encontrados o barbeiro  e todos foram borrifados 

correspondendo a um índice de infestação de 13%.Concernente ao controle da Raiva a cobertura vacinal 

em cães e gatos foi de 201,7% .No município em 2023 foram notificados os seguintes agravos de 

notificação compulsórias: Atendimento antirrábico (30),Sífilis em gestante (1),sífilis não especificada 

(2),Acidente de trabalho grave(1),Tuberculose (1),Violência interpessoal(1 )Acidente por animais 

peçonhento(5). 

Apesar de ser realizada as ações de vigilância sanitária, observamos que os mesmos não são 

registrados e precisam ser qualificados. Foi criado um grupo de prática de atividade física no município. 

 

DIRETRIZ Nº 3 - Qualificar, valorizar os trabalhadores da Saúde. 

 

O município necessita implementar o plano de educação permanente e realizar concurso público 

para fortalecer os vínculos. 

 

DIRETRIZ Nº 4 - Garantia de acesso a população a assistência farmacêutica. 

 

Na assistência farmacêutica, o município deverá elaborar a REMUME, capacitar dispensadores 

e realizar ações de promoção da saúde sobre  uso racional de medicamentos. 

 

DIRETRIZ Nº 5 -   Qualificação  da  Gestão   e   Financiamento  adequado  e  Fortalecimento   das  
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instâncias de controle social. 

 

Neste ano o Plano de saúde foi atualizado, realizado a programação anual de 2024 elaborado 

os relatórios quadrimestrais e apresentados nas audiências públicas e o RAG 2022 cabendo informar 

que  percentual de recursos próprios  aplicados foi de 16,81 ,1,81% a mais do que o preconizado 

legalmente que é  15%. 

 

 3.3.4.1 - Análises e Considerações Gerais 

O Relatório de Gestão de 2023, elaborado com as orientações do DIGISUS, apresenta os 

resultados alcançados pela gestão municipal no setor saúde durante o respectivo ano, mas também 

demonstra as dificuldades enfrentadas, conforme evidenciadas por alguns indicadores de saúde e 

descritos nas considerações relacionadas à Programação Anual/Pactuação. A Programação Anual de 

Saúde no ano de 2023, foi norteadora para o exercício, com a realização de grande parte das ações 

programadas e com o cumprimento da maior parte das metas pactuadas, respeitando os limites 

orçamentários inicialmente programados e atualizados mediante superávit financeiro para o ano e os 

recursos financeiros disponíveis. O município de Bonfim do Piauí - PI tem aplicado em saúde, no decorrer 

dos últimos anos, recursos financeiros em escala acima do previsto em Lei para atender as necessidades 

de saúde da população, sendo a   Atenção Básica  prioridade para a gestão, com a aplicação do maior 

montante de recursos financeiros para custeio, informatização da rede aquisição de medicamentos e 

insumos.  

 

3.3.4.2 - Recomendações para o Próximo Exercício 

As ações programadas e os serviços de saúde referentes ao exercício de 2023, na sua grande 

maioria, foram desenvolvidos, sendo que a Programação Anual 2023 foi utilizada como instrumento 

norteador para a Programação Orçamentária do município para a Saúde, estando, portanto, adequada 

às necessidades e demandas do setor saúde no município de Bonfim do Piauí - PI. Espera-se a melhoria 

significativa da cobertura da Atenção Primária com a reorganização da rede de acordo com a nova 

portaria Previne Brasil. Reconhecemos que o maior desafio para gestão da saúde no âmbito municipal 

está relacionado à organização dos serviços e processos de trabalho, considerando a utilização racional 

dos recursos existentes para garantir a eficiência na oferta de serviços aos usuários do SUS e a eficácia 

da Atenção à Saúde prestada a população, e nisso tem-se concentrado os maiores esforços da equipe 

de Gestão Municipal. Principais recomendações: Aumentar a produção individual e as ações coletivas 
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de saúde bucal, realizar campanhas para incentivar o parto normal, implementar os serviços de controle 

de endemias e vigilância Sanitária, elaborar o plano de educação permanente, renovar e capacitar o 

Conselho Municipal de Saúde. 

 

3.3.5 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 2023 

 

EVENTO: JANEIRO BRANCO 

OBJETIVOS: SENSIBILIZAR A POPULAÇÃO SOBRE SAÚDE MENTAL 

AÇOES: 

1-Roda de conversa com a Psicóloga  com usuários e profissionais na unidade de Saúde Gaspar Dias 

Número de participantes:33 

2- Atividades realizadas com profissionais com as secretarias municipais (roda de conversa com o psicólogo, 

massoterapia e musicoterapia) 

Número de participantes: 132 

 



 

          

37 
 

 

 



 

          

38 
 

 

 

EVENTO: CIRCUÍTO DO DIABÉTICO 

OBJETIVOS: SENSIBILIZAR OS DIABÉTICOS SOBRE O AUTO CUIDADO, INFORMAÇÕES SOBRE 

A PATOLOGIA, CUIDADOS COM OS PÉS E  

AÇOES: 

Palestras e atendimentos 

Número de participantes:84 
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EVENTO: MAIO AMARELO 

OBJETIVOS: SENSIBILIZAR A POPULAÇÃO SOBRE A PREVENÇÃO DE ACIDENTES DE TRÂNSITO. 

AÇOES: 

1-Palestras  na unidade escolar Tiburtino Dias 

Número de participantes:68 
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EVENTO: AGOSTO DOURADO 

OBJETIVOS: SENSIBILIZAR A POPULAÇÃO SOBRE A IMPORTÂNCIA DO ALEITAMENTO 

MATERNO NA UBS DA LOCALIDADE CONCEIÇÃO. 

AÇOES: 

1-Palestra   

2-Emissão de RG 

3-atendimento com ao odontopediatra 

4-Atividades Lúdicas 

5-Orientações do Pré Natal 

6-CAMINHADA COM ALUNOS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS 

Número de participantes:188 
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EVENTO: SETEMBRO AMARELO 

OBJETIVOS: PREVENÇÃO DO SUICÍDIO 

AÇOES: 

1-Palestra na UBS Maria Minervina 

2-Palestra na Unidade básica da localidade José Luiz. 

3-Roda de conversa com profissionais na secretaria Municipal de Saúde 

4-Encontro dialogado no auditório da Secretaria Municipal de Educação  

Número de participantes:84 
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EVENTO: OUTUBRO ROSA 

OBJETIVOS: SENSIBILIZAÇÃO DA PREVENÇÃO DO CÂNCER DE COLO DE ÚTERO E DE MAMA 

AÇOES: 

1-Palestra na UBS Gaspar Dias Ferreira 

2-Exames de Ultrassonografia e citopatológico na Gaspar Dias Ferreira 

3-Palestra na UBS  na  Unidade de Saúde Maria Minervina 

4-Exames de Ultrassonografia e citopatológico na Unidade de Saúde Maria Minervina 

5-Distribuição de Brindes 

6-Aulão Rosa com Educadora Física-Dança na Praça Arlinda Ribeiro 

7-Palestra na Praça Arlinda Ribeiro 

Número de participantes: 159 
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NOVEMBRO AZUL 

Objetivo: Sensibilizar a população sobre a prevenção do câncer de próstata e rastrear casos 

existentes. 
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3.4 – ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

3.4.1 – POLÍTICA DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  

 

A Secretaria Municipal Assistência Social, Cidadania e Trabalho é o órgão público responsável 

pela gestão da política de assistência social em Bonfim do Piauí, atuando de forma integrada a órgãos 

governamentais. Todos os esforços visam à consolidação da assistência social no município, conforme 

as diretrizes do Sistema Único de Assistência Social (SUAS). Dirigidos prioritariamente aos cidadãos, 

grupos e famílias que se encontram em situação de risco e vulnerabilidade social, os serviços são 

organizados em dois níveis de proteção social: básica, tendo o território como espaço de expressão da 

cidadania e reconquista dos direitos sociais. A proteção social básica refere-se à prevenção de situações 

de risco e oferta de serviços que visam a socialização e convivência familiar e ou comunitária. 

 

3.4.1.1 - Gestão 

  

A Secretaria Municipal de Assistência Social, Cidadania e Trabalho está situada fora do prédio 

da Prefeitura Municipal, entretanto o imóvel pertence à Secretaria Municipal de Assistência Social, 

Cidadania e Trabalho com salas de atendimento e de reuniões, bem como espaços adequados para os 

serviços que funcionam nesse espaço, tanto os serviços vinculados a gestão. A Secretaria Municipal de 

Assistência Social, Cidadania e Trabalho não tem automóvel, sempre que precisa recorre a Prefeitura 

Municipal ou outras secretarias. No que diz respeito a infraestrutura de mobiliário e equipamentos de 

informática a Secretaria está adequada, tendo em vista uma equipe de profissionais e serviços completos 

para atendimento a vigilância socioassistenciais. 

 

As equipes de referência são as responsáveis por organizar a oferta dos serviços, programas, 

projetos e benefícios disponibilizados no CRAS.  O quadro de profissionais que compõem o equipamento 

público é multidisciplinar para que, com base em estratégias pensadas em suas totalidades, a política da 

Assistência Social traga resultados expressivos para seus usuários. 

 

Duas técnicas de referência, sendo uma assistente social e uma psicóloga, duas coordenadoras, 

sendo uma do CRAS e a outra no Programa Criança Feliz, seis visitadoras. Uma operadora e uma 

visitadora do cadastro único. 

 

about:blank
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Dados da População atendida 

População (CENSO 2022): 5.913 habitantes  

Porte do município: Pequeno Porte I 

População de extrema pobreza: 1.319 famílias  

Famílias inseridas no Cadastro Único: 2.410 famílias  

Famílias beneficiárias do PBF no mês de dezembro de 2023: 1.338 famílias 

 

3.4.2 – AÇÕES E PROGRAMAS DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA 

 

3.4.2.1 - Cadastro Único 

 

O Cadastro Único é a base de dados do Governo Federal onde estão registradas as informações 

socioeconômicas das famílias de baixa renda domiciliadas no território brasileiro, que são aquelas que 

possuem renda mensal de até ½ salário mínimo por pessoa. O governo federal utiliza os dados do 

Cadastro Único para conceder benefícios e serviços de programas sociais, como: Tarifa Social de 

Energia Elétrica, Benefício de Prestação Continuada (BPC), Programa Bolsa Família, entre outros. Os 

dados do Cadastro Único também podem ser utilizados para o mapeamento das vulnerabilidades locais, 

o planejamento das ações e a seleção de beneficiários dos programas sociais geridos pelo município. O 

município já vem real Serviços de Proteção Social Básica 

 

3.4.2.2 - Proteção Social Básica 

 

A Proteção Social Básica tem como porta de entrada do Sistema Único da Assistência Social, o 

Centro de Referência de Assistência Social - CRAS Tem como objetivo prevenir situações de risco por 

meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisições e o fortalecimento de vínculos familiares e 

comunitários. Destina-se à população que vive em situação de vulnerabilidade social decorrente da 

pobreza, privação (ausência de renda, precário ou nulo acesso aos serviços públicos, dentre outros) e/ou 

fragilização de vínculos afetivos - relacionais e de pertencimento social (discriminações etárias, étnicas, 

de gênero ou por deficiências, dentre outras). 

 

Serviço de Convivência  e  Fortalecimento  de  Vínculos-SCFV possui um caráter preventivo e 

proativo, pautado na defesa e afirmação de direitos e no desenvolvimento de capacidades e 

potencialidades dos usuários, com vistas ao alcance de alternativas emancipatórias para o 

enfrentamento  das  vulnerabilidades  sociais.  Deve  ser  ofertado de modo a garantir as seguranças de 
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acolhida, de convívio familiar e comunitário, além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos 

usuários. As ações/atividades dos usuários do SCFV foram organizadas em grupos, a partir de faixas 

etárias ou Inter geracionais:  crianças e adolescentes de 6 a 15 anos; adolescentes de 15 a 17 anos; 

pessoas idosas. O atendimento consiste no desenvolvimento de oficinas, esporte, teatro, coral, balé, 

dança e música. Até a presente data as ações foram cumpridas conforme o plano de ação, tendo como 

objetivo principal fortalecer as relações familiares e comunitárias, além de promover a integração e a 

troca de experiências entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. 

 

3.4.2.3 - Programa Criança Feliz 

 

O Programa Criança Feliz surge como uma importante ferramenta para que famílias com 

crianças até seis anos ofereçam a seus pequenos, ferramentas para promover seu desenvolvimento 

integral. Por meio de visitas domiciliares às famílias participantes do Cadastro Único, as equipes do 

Criança Feliz farão o acompanhamento e darão orientações importantes para fortalecer os vínculos 

familiares e comunitários, além de estimular o desenvolvimento infantil.   Para participar do programa, é 

preciso manter os dados no Cadastro Único atualizados, principalmente quando há grávidas e crianças 

de até três anos na família. 

 

O Programa Criança Feliz atende gestantes, crianças de até 36 meses e suas famílias incluídas 

no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal, crianças de até 72 meses e suas 

famílias beneficiárias do Benefício de Prestação Continuada (BPC); e crianças de até seis anos afastadas 

do convívio familiar em razão da aplicação de medida de proteção. 

  

Gestantes e crianças de até 36 (trinta e seis) meses inseridas no Cadastro Único para Programas 

Sociais - CadÚnico; Crianças de até 72 (setenta e dois) meses e suas famílias beneficiárias do Benefício 

de Prestação Continuada; Crianças de até 72 (setenta e dois) meses afastadas do convívio familiar em 

razão da aplicação de medida de proteção prevista no art. 101, caput, incisos VII e VIII, da Lei nº 8.069, 

de 13 de julho de 1990, e suas famílias; 

 

Crianças de até 72 (setenta e dois) meses inseridas no Cadastro Único para Programas Sociais 

- CadÚnico, que perderam ao menos um de seus responsáveis familiares, independente da causa de 

morte, durante o período Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional (ESPIN) decorrente da 

Covid-19. 
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3.4.2.4 - Benefícios Eventuais 

 

Os Benefícios eventuais estão regulamentados pelo Conselho Municipal de Assistência Social, 

através da Lei nº 128/2013. Atualmente os benefícios eventuais estão sendo ofertados no Centro de 

Referência de Assistência Social - CRAS e a sua concessão depende de avaliação técnica a qual 

corresponde às equipes do Serviço de Atendimento Integral as Famílias – PAIF. 

 

São eles: 

 Auxilio Funeral 

 Auxílio Natalidade 

 Calamidade Pública 

 Cesta Básica 

 Vulnerabilidade Temporária 

 No ano de 2023 foram distribuídas cestas básicas, auxilio natalidade, auxilio funeral.  
 

3.4.3 - PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2023: 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Campanha Janeiro Branco  

DATA:  17,18,19/01/2023 LOCAL:  Sede do CRAS 

PÚBLICO ALVO: Usuários do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos-SCFV; 

Serviço de Proteção e Atendimento Integral a Família –PAIF e Cadastro Único.  

 

OBJETIVO: 

O objetivo é alertar para os cuidados com a saúde mental da população, a partir 

da prevenção das doenças decorrentes do estresse, incluindo os transtornos 

mentais mais comuns, como depressão, ansiedade e pânico. 

RESULTADOS ALCANÇADOS: Promoção da saúde mental e combate ao adoecimento emocional das 

pessoas. 

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Campanha Janeiro Branco 

 

DATA:  25 e 26/01/2023 LOCAL:  Sede do CRAS 

PÚBLICO ALVO: Gestantes e mães acompanhadas pelo Programa Criança Feliz-

PCF e Adolescente de NUCA.  

 

OBJETIVO: 

O objetivo é alertar para os cuidados com a saúde mental da 

população, a partir da prevenção das doenças decorrentes do 

estresse, incluindo os transtornos mentais mais comuns, como 

depressão, ansiedade e pânico. 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Promoção da saúde mental e combate ao adoecimento emocional 

das pessoas. 

OBSERVAÇÕES: Após roda de conversa foi entregue kits enxoval para as 

gestantes presentes. 

IMAGEM 

 

                         

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Oficina de Adereços Carnavalescos  

 

DATA:  10/02/2023 LOCAL:  Sede do CRAS 

PÚBLICO ALVO: Crianças do Serviço de Convivência e Fortalecimento de vínculos-SCFV 

 

OBJETIVO: 

Desenvolver a arte e a criatividade, além de despertar habilidades  

integração do grupo. 

RESULTADOS ALCANÇADOS:  Aprendizado e a troca de experiências entre as crianças. 
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OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 

            

                         

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Comemoração em alusão ao carnaval  

 

DATA:  24/02/2023 LOCAL:  Sede do CRAS 

PÚBLICO ALVO: Idosos e Crianças do Serviço de Convivência e Fortalecimentos de 

Vínculos- SCFV 

 

OBJETIVO: 

Fortalecer as relações comunitárias e promover a integração entre os 

grupos. 

RESULTADOS ALCANÇADOS: Momentos de descontração e lazer entre os participantes.  

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Roda de Conversa 

 

DATA:  01/03/2023 LOCAL:  Sede do CRAS 

PÚBLICO ALVO: Gestantes  

 

OBJETIVO: 

Promover a educação da saúde bucal das gestantes e dar 

orientações sobre o tema  evitando o agravamento de problemas e 

futuras perdas dentárias. 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Conhecimento sobre os cuidados da saúde bucal da gestante e da 

criança.  

OBSERVAÇÕES: Após roda de conversa foi entregue kits enxoval para todas 

gestantes presentes 

IMAGEM 

 

           

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Comemoração Dia Internacional da Mulher 

DATA:  08/03/2023 LOCAL:  Sede do CRAS 

PÚBLICO ALVO: Usuárias do CRAS  

 

OBJETIVO: 

Elevar a autoestima das mulheres, além de levar informações sobre 
a importância delas no contexto social.  

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Reflexão entre as participantes. 
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OBSERVAÇÕES: O encontro finalizado com lanches, brindes alusivos, designer de 

sobrancelhas, manicure e escova. 

IMAGEM 

     

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

 Festa alusiva a Páscoa  

DATA:   

04 e 05/04/2023 

LOCAL:  Sede do CRAS e Centro 

de Convivência mãe 

Laura- Loc. Mocó  

PÚBLICO ALVO: Crianças acompanhadas pelo SCFV e PCF 

 

OBJETIVO: 

Refletir sobre o verdadeiro sentido da Páscoa, além de 

proporcionar brincadeiras e diversão para as crianças.  

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Aprendizado, diversão, descobertas. 

OBSERVAÇÕES: Distribuição de ovos e bombons de chocolate para todas as 

crianças presentes. 

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

 Oficina de pintura em tecido  

DATA:  26 e 27/04/2023 LOCAL:  Sede do CRAS 

PÚBLICO ALVO: Gestantes  

 

OBJETIVO: 

Estimular a concentração, coordenação motora, combater o 

cansaço mental e aumentar o vínculo materno desde a gestação. 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Aprendizado e  fortalecimento de vínculos. 

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 

 

                       

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

 Campanha 18 de Maio  

DATA:   

17 a 20/05/2023 

LOCAL:  Sede do CRAS, escolas, 

auditório da educação e  

campo de futebol  

municipal 

PÚBLICO ALVO: Mês de enfrentamento a prevenção ao abuso e a exploração 

sexual de crianças e adolescentes. 

 

OBJETIVO: 

Alerta e conscientização da população, envolvimento das crianças 

e dos adolescentes na campanha. 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Ação realizada em parceria com a secretaria de saúde e 

educação. 
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OBSERVAÇÕES: Mês de enfrentamento a prevenção ao abuso e a exploração 

sexual de crianças e adolescentes. 

IMAGEM 

   

   

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

 Oficina para confecção de pano de prato com aplique de fuxico  

DATA:  01/06/2023 LOCAL: Sede do CRAS 

PÚBLICO ALVO: Mulheres acompanhadas pelo Programa Bolsa Família. 

 

OBJETIVO: 

Desenvolver as potencialidades de cada participante, fortalecer os 

vínculos sociais e até mesmo ser a fonte de uma renda extra no 

orçamento familiar. 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Aprendizado e troca de experiências  

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Roda de conversa sobre o Trabalho Infantil 

DATA:  13/06/2023 LOCAL:  Sede do CRAS  

PÚBLICO ALVO: Mulheres acompanhadas pelo PAIF e PCF 

 

OBJETIVO: 

Sensibilizar as mães sobre a importância da proteção dos direitos das 

crianças, enfatizando a necessidade de que elas tenham acesso à 

educação, saúde e brincadeiras adequadas à sua faixa etária.  

RESULTADOS ALCANÇADOS: Conhecimento sobre o tema. 

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Roda de conversa sobre a Lei nº13.010 

DATA:  07/06/2023 LOCAL: Creche Prof. Luzia Lacerda 

Viana  

PÚBLICO ALVO: Pais, responsáveis e corpo docente. 

 

OBJETIVO: 

Equipe CRAS explanar sobre a Lei Menino Bernardo n° 13.010, 

conhecida como “Lei da Palmada”, que proíbe o uso de castigos físicos 

ou tratamentos cruéis na educação de crianças e adolescentes. 

RESULTADOS ALCANÇADOS: Conhecimento sobre a Lei da Palmada.  

OBSERVAÇÕES: Atividade desenvolvida em parceria com a educação.  

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Festa junina  

DATA:   

21/06/2023 

LOCAL:  Sede do CRAS  

PÚBLICO ALVO: Grupos do SCFV e Adolescentes do NUCA 

 

OBJETIVO: 

Promover a interatividade, socialização, celebrar o mês junino e resgatar 

a cultura. 

RESULTADOS ALCANÇADOS: Valorização da cultura local.  

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 

                                    

   

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Semana do Bebê 

DATA:   

26 a 30/06/2023 

LOCAL: Sede do CRAS, sec. de 

educação, saúde, áreas de 

lazer 

PÚBLICO ALVO: Crianças, gestantes e familiares. 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Comemoração em alusão ao Dia dos Avós 

DATA:  21/07/2023 LOCAL:  Sede do CRAS  

PÚBLICO ALVO: Grupo de idosos do SCFV  

 

OBJETIVO: Ressaltar a importancia dos avós como protagonistas da familia.  

RESULTADOS ALCANÇADOS: Momento para compartilharem suas experiências e histórias de vida.  

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 

                                    

 

 

 

OBJETIVO: 

Fortalecer ações relacionadas ao cuidado, promoção, prevenção e 

assistência das crianças de até 6 anos do município.  

RESULTADOS ALCANÇADOS: Conhecimento em diversas áreas para as famílias e   melhoria dos 

indicadores de crianças de até 6 anos. 

OBSERVAÇÕES: 
Ações desenvolvidas em parceria com as sec. Educação, saúde e 

assistência social. 

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

12ª Conferencia Municipal de Assistência Social 

DATA:   

09/08/2023 

LOCAL:   

Câmara Municipal  

PÚBLICO ALVO: Representantes governamentais, entidades e organizações de 

assistência social, usuários, organizações de usuários e trabalhadores 

que atuam na área de assistência social. 

 

OBJETIVO: 

Avaliar a política de Assistência Social nos dois últimos anos, discutir e 

propor diretrizes para o aperfeiçoamento do Sistema Único de 

Assistência Social, reafirmar o compromisso de todos os envolvidos com 

a Lei Orgânica da Assistência Social, bem como discutir as 

responsabilidades do poder público e dos conselhos na efetivação dessa 

Política. 

RESULTADOS ALCANÇADOS: 
Construção coletiva e participativa de propostas e diretrizes que 

promovam a proteção social no município.  

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 

                                    

   

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Encontro da Primeira Infância e Agosto Dourado  

DATA:  16/08/2023 LOCAL:  UBS Maria Minervina  

PÚBLICO ALVO: Crianças de até 06 anos e Gestantes. 

 

OBJETIVO: 

Informar as mães e gestantes sobre a importância da primeira infância, 

proteção básica, bem como promoção e proteção ao aleitamento 

materno. 
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RESULTADOS ALCANÇADOS: 
 

Ação realizada em parceria com a secretaria de saúde e educação. 

OBSERVAÇÕES: 
Emissão de RG exclusivo para primeira infância, atendimento 

odontológico infantil, entrega de kit enxoval para todas as gestantes 

presentes.  

IMAGEM 

                                    

   

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Campanha Agosto Lilás  

DATA:  24 a 31/08/2023 LOCAL:  Sede do CRAS, Sec. de educação 

e comunidades do município.  

PÚBLICO ALVO: Mulheres e público em geral 

OBJETIVO: Prevenção e combate à violência contra a mulher. 

RESULTADOS ALCANÇADOS: Mulheres mais bem informadas sobre os diversos tipos de violência e 

como identifica-los, esclarecimentos de onde e como buscar ajuda. 

OBSERVAÇÕES: Em alusão a campanha foi realizado uma oficina de pintura em pano de 

prato com mulheres acompanhadas pelos grupos do CRAS. 

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Blitz Educativa sobre o Transito  

DATA:  18/09/2023 

 

LOCAL:  Principais ruas da cidade 

PÚBLICO ALVO:  

 

OBJETIVO: 

Sensibilizar a população sobre a segurança no transito com destaque no 

uso de capacete, de cinto de segurança, condução correta de crianças 

pequenas e bebês, bem como, alertar pais e responsáveis sobre permitir 

o uso de veículos por menores, que se configura crime de trânsito. 

RESULTADOS ALCANÇADOS: Divulgação e informação sobre infrações de transito em especial a 

condução de veículos por menores de idade. 

OBSERVAÇÕES: Atividade desenvolvida em parceria com Conselho Tutelar e Policia 

Militar  

IMAGEM 

                                    

   

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Campanha Setembro Amarelo  

DATA:  20 a 29/09/2023 LOCAL:  Sede do CRAS e Praça 

Arlinda Ribeiro 

PÚBLICO ALVO: Grupos do SCFV, Mulheres acompanhadas pelo PCF e PAIF, usuários 

do Cadastro Único e  Adolescentes do NUCA. 

 

OBJETIVO: 

Visa conscientizar as pessoas sobre o suicídio, bem como evitar o seu 

acontecimento. 

RESULTADOS ALCANÇADOS: Redução de casos.  

OBSERVAÇÕES: A campanha foi finalizada com os idosos do SCFV, no parque da cidade, 

com dinâmicas, bate papo sobre a valorização da vida e comemoração 



 

          

62 
 

ao Dia do Idoso. Assim como a noite da pizza com os adolescentes do 

NUCA . 

IMAGEM 

                                    

   

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Roda de conversa sobre a Campanha Outubro Rosa  

DATA: 10/10/2023 LOCAL: Sede do CRAS 

PÚBLICO ALVO: Gestantes  

 

OBJETIVO: 

Compartilhar informações sobre o câncer de mama e, mais 

recentemente, câncer do colo do útero, promovendo a conscientização 

sobre as doenças, proporcionando maior acesso aos serviços de 

diagnóstico e contribuindo para a redução da mortalidade. 

RESULTADOS ALCANÇADOS: Informações com foco à prevenção ao câncer de mama e outros 

assuntos relacionados a saúde da mulher.  

OBSERVAÇÕES: Ao final da roda de conversa foi entregues kits enxovais para as 

gestantes. 

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

 Oficina de porta fraldas  

DATA:  31/10 a 01/11/2023 LOCAL:  Sede do CRAS 

PÚBLICO ALVO: Gestantes  

 

OBJETIVO: 

Complementar o trabalho social, humanizando o cuidado com as 

gestantes e fortalecendo os laços maternos.  

RESULTADOS ALCANÇADOS: Socialização entre as participantes, levando conhecimento, informações 

e orientações.  

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

 Dia das Criança Cidadã  

DATA:  12/10/2023 LOCAL:  Sede do CRAS 

PÚBLICO ALVO: Crianças do SCFV e PCF  

 

OBJETIVO: 

Oportunizar às crianças momentos de interação por meio de brincadeiras 

e resgatar a socialização. 

RESULTADOS ALCANÇADOS: Momentos com atividades recreativas para as crianças referenciadas no 

CRAS.  

OBSERVAÇÕES: Foram entregues carteira de identidade, brindes e lanche. 

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Roda de conversa  

DATA: 03/11/2023 LOCAL: Sede do CRAS  

PÚBLICO ALVO: Mulheres acompanhadas pelo PCF e PAIF. 

 

OBJETIVO: 

Demonstrar quais são os impactos do uso excessivo das telas na primeira 

infância no desenvolvimento das crianças. 

RESULTADOS ALCANÇADOS: 
Conhecimento de como o uso de letas pode prejudicar o 

desenvolvimento social, intelectual e emocional da criança.  

OBSERVAÇÕES: Na ocasião foram entregues carteiras de identidade para as crianças de 

0 a 06 anos de idade.  

IMAGEM 

 

             

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

  Palestra em alusão ao Dia da Consciência Negra 

DATA: 22/11/2023 LOCAL: U.E. Nossa Senhora da 

Conceição 

PÚBLICO ALVO: Alunos da Escola Nossa Senhora da Conceição  
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

 Oficinas de Natal  

DATA:  11/12/2023 LOCAL:  Sede do CRAS  

PÚBLICO ALVO: Crianças do SCFV, Mulheres do PAIF e Usuárias do Cadastro Único.  

OBJETIVO: Desenvolver habilidades manuais, além de fortalecer o vínculo grupal e 

social.  

RESULTADOS ALCANÇADOS: 
Aprendizado adquirido no qual poderão produzir artigos, como 

lembranças para maternidade, batizado e aniversários entre outros. 

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 

   

 

OBJETIVO: 

Promover a reflexão e resgate da identidade negra, bem como tomar 

consciência dos problemas caudados pelo racismo.  

RESULTADOS ALCANÇADOS: Reconhecimento a historicidade da comemoração do Dia Nacional 

da Consciência Negra. 

OBSERVAÇÕES: Participação dos adolescentes do NUCA.  

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Rode de conversa 

DATA: 14/12/2023 LOCAL: Sede do CRAS 

PÚBLICO ALVO: Gestantes  

 

OBJETIVO: 

Fortalecer função protetiva da família, preparando as futuras 

mamães para a maternidade. 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Troca de experiência.  

OBSERVAÇÕES: Foi realizada entregue de kits enxovais para as gestantes 

presentes. 

IMAGEM 

 

             

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

 Capacitação dos novos Conselheiros Tutelares 

DATA:  15/12/2023 LOCAL:  Auditório da Educação  

PÚBLICO ALVO:  

 

OBJETIVO: 

Garantir informações sobre a função; habilidades de atuação; 

postura profissional; compromisso e responsabilidade, as 

competências da rede (Educação, Saúde, assistência social  e 

Segurança); atualização do Estatuto da Criança e do Adolescente; 

processo unificado e formação continuada. 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Conhecimento que visa melhorar a qualidade no atendimento para 

a proteção e garantia dos direitos de crianças e adolescentes do 

município. 
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OBSERVAÇÕES: Participação da equipe técnica do CRAS e do advogado e assessor 

jurico do município.  

IMAGEM 

             

 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

  Festa em alusão ao Natal  

DATA:  15/12/2023 LOCAL:  Sede do CRAS  

PÚBLICO ALVO: Crianças do SCFV e PCF. 

 

OBJETIVO: 

Participar de atividades que envolvam histórias, brincadeiras e 

canções para despertar e esclarecer curiosidades sobre o Natal. 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Momento de descontração e socialização. 

OBSERVAÇÕES: Participação do Papai Noel e mamães Noel e entrega de presentes 

para todas as crianças. 

 

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

 Confraternização com os adolescentes do NUCA  

DATA:  16/12/2023 LOCAL:  Espaço de lazer Recanto 

Predileto.  

PÚBLICO ALVO: Adolescentes do NUCA 

 

OBJETIVO: 

Proporcionar atividades de lazer que desenvolvam e estimulem a 

integração social entre as faixas etárias. Levando os adolescentes 

à espaços diferentes do cotidiano.  

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Momento de lazer e compartilhar experiências no coletivo. 

OBSERVAÇÕES: Os adolescentes foram acompanhados pelos mobilizadores 

Delbora e Denis.  

IMAGEM 

                   

 

 

3.5 –  INFRAESTRUTURA, TRANSPORTES E SERVIÇOS PÚBLICOS 

 

A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e Serviços Públicos desenvolveu ações de 

forma a garantir a boa qualidade de: 

 

1. mobilidade em todo o território do município cuidando de ruas, passagens molhadas e estradas 

vicinais; 

 

2. Na limpeza o município realiza a coleta do lixo (resíduos sólidos) domiciliares com caminhão 

compactador de lixo, zona urbana. Já o lixo verde (resultante de podas e capinas) o Município transporta 
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utilizando ora caminhão basculante adquirido via PAC, ora com trator pertencente à frota da Secretaria 

Municipal   de   Infraestrutura,  Transportes  e  Serviços  Públicos,  tanto  na  zona  urbana  quanto   em  

comunidades rurais. 

 

Por fim, declara-se que os resíduos sólidos são coletados de segunda-feira a sábado, zona 

urbana, conforme roteiro abaixo: 

 

CRONOGRAMA DE COLETA DE LIXO – ZONA URBANA 

SEGUNDA-FEIRA 

Rua Adelaide, Lago Felipe Manoel de Souza, AV M José Ribeiro, Av: Joaquim Dio, Rua Pedro Cardoso, 

Praça Salvador Soares, Rua Adriao Miúdo ,Rua Lídio Alves, Rua Angélica, Rua José Honório, Rua São 

João, Rua Libório Baião, Praça Wanderlim Batista, Rua Francisco Valentim, Rua Chiquinho Versula, Rua 

Genésio Viana, Rua Sabino Paulo, Praça Álvaro Ribeiro, Rua Emílio Baião, Rua Dep.Batista Dias, Rua 

13 de Dezembro, Rua Francisco Xavier, Rua João Francisco, Rua Josefina de Castro, Praça Sta. Luzia, 

Rua Manoel Rosa e Rua Raimundo P Sobrinho.           

        

TERÇA-FEIRA 

 

Bairro José dos Santos, Bairro Beira Rio, Conj Hab Sta. Luzia, Lago Felipe Manoel de Souza, AV M 

José Ribeiro, Av Joaquim Dio, Rua Pedro Cardoso, Praça Salvador Soares, Rua Adriao Miúdo, Rua 

Admilson Soares, Praça Vanderlim Batista, Rua Chiquinho Versula, Rua Sabino Paulo, Praça 

Álvaro,Rua Emílio Baião, Ribeiro, Rua Dep Batista Dias, Rua 13 de Dezembro, Rua Francisco Xavier, 

Rua João Francisco, Rua Josefina de Castro, Praça Sta Luzia, Rua Manoel Rosa.  

 

QUARTA-FEIRA 

 

Rua Adelaide, Lago Felipe Manoel de Souza, AV M José Ribeiro, Travessa do Rosário, Rua Aniba 

Ferreira, AV Joaquim Dio, Rua Pedro Cardoso, Rua Adriao Miúdo, Rua Lídio Alves, Rua Angélica, Rua 

José Honório, Rua São João, Rua Libório Baião, Rua Chiquinho Versula, Rua Sabino Paulo, Praça Álvaro 

Ribeiro, Rua Emílio Baião, Rua Dep Batista Dias, Rua 13 de Dezembro, Rua Francisco Xavier, Rua João 

Francisco, Rua Josefina de Castro, Praça Sta Luzia, Rua Manoel Rosa e Rua Raimundo P Sobrinho. 
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QUINTA-FEIRA 

 

Lago Felipe Manoel de Souza, AV M José Ribeiro, AV Joaquim Dio, Rua José Clementino Pindaíba, Rua 

Adélia, Rua Joana Alves Pindaíba, Bairro Miúdos, Rua Adriao Miúdo, Rua Admilson Soares, Rua 

Francisco Valentim, Rua Sabino, Praça Álvaro Ribeiro, Rua Emílio Baião, Rua Genésio Viana, Rua Dep 

Batista Dias, Rua 13 de Dezembro, Rua Francisco Xavier, Rua João Francisco, Rua Josefina de Castro, 

Praça Sta Luzia, Rua Manoel Rosa e Rua Raimundo P Sobrinho. 

 

SEXTA-FEIRA 

 

             Bairro José dos Santos, Bairro Beira Rio, Conj Hab Sta Luzia, Lago Felipe Manoel de Souza, 

AV M José Ribeiro, Rua Aníba Ferreira, AV Joaquim Dio, Praça Salvador Soares, Rua Adriao Miúdo, 

Rua Lídio Alves, Rua Angélica, Rua José Honório, Rua São João, Praça Wanderlim Batista, Rua 

Sabino Paulo, Praça Álvaro Ribeiro, Rua Emílio Baião, Rua Dep Batista Dias, Rua Francisco Xavier, 

Rua João Francisco, Rua Josefina de Castro, Praça Sta Luzia e Rua Manoel Rosa. 

 

SÁBADO 

 

Lago Felipe Manoel de Souza, AV M José Ribeiro, Travessa do Rosário, AV Joaquim Dio, Rua Pedro 

Cardoso, Rua Adriao Miúdo, Rua São João, Rua Libório Baião, Rua Francisco Valentim, Rua Sabino 

Paulo, Praça Álvaro Ribeiro, Rua Emílio Baião, Rua Genésio Viana, Rua 13 de Dezembro, Rua 

Francisco Xavier, Rua Josefina de Castro, Praça Sta Luzia, Rua Manoel Rosa e Rua Raimundo P 

Sobrinho. 

CRONOGRAMA DE COLETA DE LIXO – ZONA RURAL 

TERÇA-FEIRA – POVOADO CONÇEIÇÃO 

QUINTA-FEIRA – LOCALIDADE MIÚDOS 

SEXTA-FEIRA – POVOADO JUÁ 

 SERVIÇOS DE LIMPEZA PÚBLICA; 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

SERVIÇOS DE LIMPEZA PÚBLICA 

DATA: Às sextas feiras LOCAL: Zona rural 
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PÚBLICO ALVO: Povoado Juá 

OBJETIVO:  

RESULTADOS ALCANÇADOS: Diminuição de lixo depositado no meio ambiente e diminuição das 

queimadas 

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 

 

 

 VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL 

Secretaria Municipal de Educação 

Nome do Veículo Ano Fab. Combustível Placa Renavan  

Micro-ônibus Marcopolo - Volare V8L 4X4 2012 Diesel S10 OUE-4078 00511721897 

Ônibus VW / 15.190 EOD E.HD ORE 2012 Diesel S10 OEH-4795 00490886701 

Ônibus VW / 15.190 EOD ESCOLAR SUPER 2009 Diesel S10 NIC-6981 00192232134 

Ônibus VW / 15.190 EOD E.S ORE 2012 Diesel S10 OUE-6658 00525055053 

Ônibus VW / 15.190 EOD E.HD ORE 2012 Diesel S10 OEH-4845 00490888976 

Ônibus Iveco 10.190   QRW-3126 01259210437 

Micro-ônibus Volkswagen Neobus    00041750301 

Moto HONDA/NXR 150 BROS ES 2007 Gasolina NIG-4390 00948556277 

 
Secretaria Municipal de Saúde 

Nome do Veículo Ano /Fab. Combustível Placa Renavan 

Ambulância Renault/Master Reves A 2022 Diesel SLM1C10 01329035302 

Ambulância Mercedes Benz 2022 Diesel SCI9J76 01328073812 



 

          

72 
 

Fiat/Mobi Like 2022 Gasolina SBW7C66 01320475725 

RENAULT MASTER MBUS L3H2 2019 Diesel S10 QRQ9F86 01208545121 

Moto HONDA/CG 125 FAN ESI 2011 Gasolina NIK-2625  

 
Secretaria Municipal Infraestrutura, Transportes e Serviços Públicos 

Nome do Veículo Ano /Fab. Combustível Placa Renavan 

Caminhão Basculante IVECO/TECTOR 260E28 2013 Diesel S10 LWN-5421 00688050980 

Caminhão Cisterna Mercedes-Benz 2013 Diesel S10 OVW-6420 00000310146 

Pá Carregadeira Mod. W130 ZB 2013 Diesel S10 - - 

Motoniveladora RG 140.b 2013 Diesel S10 - - 

Retroescavadeira e Pá Mod: 3c 4X4 2013 Diesel S10 - - 

TRATOR AGRÍCOLA WALTRA – Modelo A750L 

4X4 2018 
Diesel S10 

- - 

TRATOR AGRÍCOLA LS – Modelo 90 LS 4X4 2020 Diesel S10 - - 

TRATOR MAHINDRA 4 WD 6075 2021 Diesel S10 - - 

FORD CARGO/1719 S  - Equipado com coletor 

CP15- série 283 2018 
Diesel S10 

- - 

MITSUBISHI/ TRITON L200 2019 Diesel S10 PIZ-4946  

 
Gabinete do Prefeito – Veículo Locado 

Nome do Veículo Ano /Fab. Combustível Placa Renavan 

S-10 2022 Diesel S10 RSK2E37 01292531778 

 

 OBRAS REALIZADAS EM 2023 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Praça Pública Raimundo Ribeiro Antunes (Lei nº 331/2023, de 10 de novembro de 2023) 

DATA:  LOCAL: Povoado Zé Luis 

PÚBLICO ALVO: Comunidade Zé Luis 

OBJETIVO: Garantir espaço de lazer para a comunidade Zé Luis e visitantes. 

RESULTADOS ALCANÇADOS:  

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Quadra esportiva Manoel José da Costa – ‘Caju (Lei nº 328/2023, de 20 de setembro de 2023) 

DATA:  LOCAL: Localidade Lagoa dos Caju 

PÚBLICO ALVO: Comunidade Lagoa dos Caju 

OBJETIVO: Garantir espaço de lazer para a comunidade Lagoa dos Caju e visitantes. 

RESULTADOS ALCANÇADOS:  

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Quadra esportiva Simplicio Ribeiro dos Santos – ‘Béi (LEI n° 327/2023, de 20 de setembro de 2023) 

DATA:  LOCAL: Povoado Sabiá 

PÚBLICO ALVO: Povoado Sabiá 

OBJETIVO: Oferecer à comunidade em geral uma área para a prática de esportes e 

de atividades de lazer e encontros que possibilite uma maior convivência 

entre seus membros, e uma melhoria na formação integral dos jovens e 

adultos 

RESULTADOS ALCANÇADOS:  

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Reforma e ampliação da praça da localidade Juá 

DATA:  LOCAL: Povoado Juá 

PÚBLICO ALVO: localidade Juá 

 

OBJETIVO: 

Oferecer à comunidade em geral uma área dotada de infraestrutura 

para o lazer possibilitando uma maior convivência entre seus 

membros, e uma melhoria na formação integral dos jovens e 

adultos com a promoção de atividades culturais. 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Formação integral dos jovens e adultos com a promoção de 

atividades culturais 

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 
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3.6 –  MEIO AMBIENTE E RECURSOS HÍDRICOS 

 

 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hídricos é a articuladora e executora das 

ações ambientais, tendo como as demais secretarias parceiras para o desenvolvimento de algumas 

atividades. 

 

 O principal Programa que a secretaria participa é o SELO AMBIENTAL programa criado pelo 

governo do estado para incentivar aos municípios a desenvolveram ações ambientais, o município passa 

o ano desenvolvendo suas ações para quando a SEMARH abrir o edital o município apresentar as 

atividades realizadas e pontuar de acordo com os critérios em que se apresentar documentos para 

pontuar em cada item e critério e receber recursos para desenvolver a política ambiental. 

 

 O município de Bonfim do Piauí no ano base de 2023 foi habilitado com o Selo A, demostrando a 

efetividade das ações e o compromisso da gestão com as causas ambientais. 

 

 O município por meio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hídricos vem 

desenvolvendo atividades significativas para preservação do meio ambiente e de mitigação das 

mudanças climáticas.  

 

Atualmente a secretaria está estruturada da seguinte forma: 

1 - Secretária Municipal de Meio Ambiente; 

1 - Secretário Executivo; 

1- Analista Ambiental; 

1- Agente Fiscal de Meio Ambiente. 

 

3.6.1 - PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2023: 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

CURSO DE APERFEIÇOAMENTO SOBRE LICENCIAMENTO AMBIENTAL 

DATA: 10/02 a 11/02  LOCAL: SMARH  

PÚBLICO ALVO: Técnicos e Gestores 
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OBJETIVO: Capacitar equipe técnica e gestores municipais sobre a legislação 

ambiental e procedimentos para realizar Licenciamento Ambiental. 

RESULTADOS ALCANÇADOS: Equipe com conhecimento para realizar licenciamento ambiental. 

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

CURSO DE TURISMO RURAL 

DATA: 14/02 a 15/02 LOCAL: Câmara de Vereadores  

PÚBLICO ALVO: Técnicos, gestores e sociedade civil. 

 

OBJETIVO: 
Obter conhecimentos para o desenvolvimento de atividade de 

turismo rural no município. 

RESULTADOS ALCANÇADOS: Aprendizado para contribuir o desenvolvimento de algumas 

atividades de turismo rural. 

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

SEMANA DA ÁGUA 

DATA: 20/03 a 24/03 LOCAL: Escolas Municipais 

PÚBLICO ALVO: Alunos e professores/as. 

OBJETIVO: Conscientizar e debater sobre o tema da água. 

RESULTADOS ALCANÇADOS: Conscientização sobre este tema tão importante e necessário. 

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

DIA DE CAMPO – DIA DA CAATINGA 

DATA: 28/04 LOCAL: Pov. Lages dos Cândidos  

PÚBLICO ALVO: Alunos e Professores. 

 

OBJETIVO: 

Permitir aos alunos contato com plantas da caatinga com intuito de 

conhecer para preservar. 

RESULTADOS ALCANÇADOS: 
Valorização da caatinga. 

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

SEMANA DO MEIO AMBIENTE 

DATA: 05/06 a 09/06 LOCAL: Escolas 

Municipais/Auditório da 

Sec. Mun. De Educação 

PÚBLICO ALVO: Alunos, professores/as, técnicos, gestores e sociedade civil. 

 

OBJETIVO: 

Provocar a sociedade em geral sobre a situação do meio ambiente 

e sobre a poluição plástica. 
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RESULTADOS ALCANÇADOS: Conscientização das pessoas envolvidas. 

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

II CONCURSO DE DESENHO, REDAÇÃO E PEOMA 

DATA: 29/09 LOCAL: Escolas 

Municipais/Auditório da 

Sec. Mun. De Educação 

PÚBLICO ALVO: Alunos, professores/as, técnicos, gestores e sociedade civil. 

 

OBJETIVO: 

Permitir aos alunos da rede municipal de ensino a conscientização 

sobre os cuidados com meio ambiente. 

 

RESULTADOS ALCANÇADOS: Maior participação dos alunos  

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

TREINAMENTO PARA BRIGADISTAS VOLUNTÁRIOS DE INCENDIOS FLORESTAIS 

DATA: 26/10 a 28/10 LOCAL: Município de Cel. José 

Dias 

PÚBLICO ALVO: Brigadistas Voluntários 

OBJETIVO: Capacitar equipe de Brigadistas 

RESULTADOS ALCANÇADOS: Aprimoramento das técnicas a serem empregadas quando houver 

necessidade. 

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 
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3.7 – CULTURA 

 

 A Secretaria Municipal de Cultura atua para desenvolver atividades locais e destaca-se a Grande 

Festa do Vaqueiro que ocorre anualmente desde o ano de 2000, exceto nos anos 2020 e 2021 por causa 

da pandemia Covid-19. 

  

 A Secretaria também tem buscado aderir a incentivos do governo federal como a Lei Aldir Blanc e 

Lei Paulo Gustavo de forma a atender os que fazem cultura em Bonfim do Piauí/PI. 

  

 No tocante à Lei Paulo Gustavo a Secretaria realizou os seguintes chamamentos públicos: 

 

a) CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 001/2023 PARA CADASTRO DOS AGENTES 

CULTURAISMUNICÍPIO DE BONFIM DO PIAUI/PI; 

b) EDITAL Nº 002/2023 – SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE MUNICÍPIO DE BONFIM 

DO PIAUÍ-PI; 

c) EDITAL Nº 003/2023 - DE SELEÇÃO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA LEI 

COMPLEMENTAR Nº  195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) – APOIO A SALAS DE CINEMAS – ART.6 

INCISO II; 

d) EDITAL nº 004/2023 -  DE PREMIAÇÃO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA 

LEI COMPLEMENTAR Nº 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) ART.6, INCISO I. 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

22ª GRANDE FESTA DO VAQUEIRO 

DATA: 29 e 30 de julho 2023 LOCAL: Parque de Corridas Zé 

Honório 

PÚBLICO ALVO: Comunidade em geral 

OBJETIVO: Manter viva a cultura vaqueira em Bonfim do Piauí/PI 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Confraternizar vaqueiros locais, regionais e estaduais 

OBSERVAÇÕES:  
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IMAGEM 

 

 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

 

CAPACITAÇÃO, QUALIFICAÇÃO E FORMAÇÃO NO AUDIOVISUAL 

DATA: 26/10/2023 LOCAL: Auditório Raimunda Xavier 

Landim 

PÚBLICO ALVO: Capacitar, Qualificar e Formar no Audiovisual fazedores de cultura 

 

OBJETIVO: Promover a exibição de filmes, documentários, curta, média e 

longa metragens nacionais. 

 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

Formação Audiovisual dos fazedores de cultura. 

OBSERVAÇÕES:  



 

          

84 
 

IMAGEM 

 

 

 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

 

CINEMA ITINERANTE 

DATA: 27/10/2023 LOCAL: Auditório Raimunda Xavier 

Landim 

 

PÚBLICO ALVO: 

 

Fazedores de cultura e população em geral 

 

OBJETIVO: 

 

Promover a exibição de filmes, documentários, curta, média e 

longa metragens nacionais. 

RESULTADOS 

ALCANÇADOS: 

 

 

OBSERVAÇÕES:  
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IMAGEM 

 

 

  A Prefeitura Municipal de Bonfim do Piauí-PI, por meio da Secretaria Municipal de Cultura 

HOMOLOGOU, em atendimento ao Edital nº 004/2023 de Premiação Cultural, que tem por objetivo subsidiar 

com apoio financeiro aos Agentes Culturais, na forma descrita nos termos do Edital, e da Lei Cultural Paulo 

Gustavo LC nº 195/2023 e os Decreto Federal regulamentador 11.525/2023, conforme segue:   

Nº. NOME CPF SEGMENTO 

CULTURAL 

01 ADEMIR LIMA DOS SANTOS 008.947.243-80 MUSICA 

02 ALINE RIBEIRO DOS SANTOS 081.102.073-83 ARTESANATO 

03 ANISIA RAFAELA VIANA DIAS 011.693.503-05 ARTESANATO 

04 BETANIA DA COSTA BORGES 042.113.013-06 MUSICA 

05 COSMO LUAN VIANA DA SILVA 061.512.703-71 MUSICA 

06 DANIELA APARECIDA VIANA DA SILVA 074.947.103-45 ESCRITORA 

07 DARLEIA DE FARIAS SANTOS 019.040.033-11 ARTESANATO 

08 DILSA FERREIRA DOS SANTOS 975.464.963-49 ARTESANATO 

09 DIVA MIUDA MARQUES 945.757.113-49 ARTESANATO 

10 EDILSON PEREIRA DOS SANTOS 049.054.703-66 MUSICA 

11 ELIZETE BORGES RIBEIRO 960.189.843-34 ARTESANATO 
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12 ELOIDES RIBEIRO DOS SANTOS 013.132.883-22 ARTESANATO 

13 ELOIZA LOPES DOS SANTOS 025.982.223-00 ARTESANATO 

14 IOLANDA COSTA BRITO 931.010.403-10 ARTESANATO 

15 IRANILDE DA COSTA SILVA 018.179.823-97 ARTESANATO 

16 JOSE HILTON DE OLIVEIRA SANTOS 517.138.453-34 MUSICA 

17 JOSILENE DA COSTA FARIAS LEAL 918.361.403-63 ARTESANATO 

18 JUDITE FERREIRA DE SOUSA 670.270.243-49 ARTESANATO 

19 KAILANE FRANÇA DE CARVALHO BENEVIDES 094.206.013-07 ARTESANATO 

20 KRISTAL ALVES DA SILVA 072.889.583-88 ARTES VISUAIS 

21 LAERTON DE SOUSA RIBEIRO 069.718.893-04 ARTESANATO 

22 LUANA BAIAO PAES LANDIM 614.032.723-79 ARTESANATO 

23 LUCIMAR FERREIRA PAES LANDIM 899.631.483-87 ARTESANATO 

24 LUZIVALDA VIANA DOS SANTOS 052.591.733-09 ARTESANATO 

25 MARCIA DOS SANTOS FERREIRA 031.412.583-33 ARTESANATO 

26 MARIA APARECIDA DA COSTA SANTOS 001.106.501-07 ARTESANATO 

27 MARIA APARECIDA RAMOS BRAZ 980.429.803-10 ARTESANATO 

28 MARIA BETANIA DE JESUS SOARES 008.463.893-12 ARTESANATO 

29 MARIA CAROLINE SANTOS PINDAIBA 063.323.793.47 ARTESANATO 

30 MARIA DE LOURDES FERREIRA DA 

COSTA 

965.126.443-87 ARTESANATO 

31 MARIA DIVINA RIBEIRO ALVES PINDAIBA 639.866.101-63 ARTESANATO 

32 MARIA HELENA DA COSTA SILVA 879.179.473-00 ARTESANATO 

33 MARIA JOANA MENDES ROCHA 124.618.918-69 ARTESANATO 

34 MARIA OLINDA DO NASCIMENTO DE SOUSA 527.373.903-97 MUSICA 

35 MARINALVA DE SOUSA BRAZ ALVES 012.425.783-66 ARTESANATO 

36 MARLENE RIBEIRO DOS SANTOS 020.039.493-21 ARTESANATO 

37 NEIVE NONATA SANTOS VIANA DIAS 048.583.993-89 ARTESANATO 

38 NESTOR MATIAS DOS SANTOS 317.587.971-34 MUSICA 
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39 PAULO HENRIQUE FERREIRA DE SOUSA 601.078.543-09 MUSICA 

40 PEDRO JUNIOR FERREIRA DA SILVA 639.302.773-87 MUSICA 

41 RITA RIBEIRO VIANA 910.159.013-87 ARTESANATO 

42 SALVADOR DO NASCIMENTO DE SOUSA 601.733.781-53 MUSICA 

43 SALVADOR RIBEIRO DE LACERDA JUNIOR 018.521.921-78 ARTESANATO 

44 SIMONE COSTA RODRIGUES 015.793.111-77 ARTESANATO 

45 SONIA APARECIDA DOS SANTOS SILVA 512.330.611.00 ARTESANATO 

46 STHEFANY FERREIRA PAES LANDIM 053.610.403-47 ARTESANATO 

47 TONICLEIA RODRIGUES 023.852.821-94 ARTESANATO 

48 VALDETE FERREIRA DA SILVA PAES LANDIM 918.444.603-04 ARTESANATO 

49 ZILNEIA SOARES ANTUNES 012.425.943-02 ARTESANATO 

 

 

   Fonte: Secretaria Municipal de Cultura 

 

3.8 – ESPORTE, LAZER, JUVENTUDE E TURISMO 

 

 A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e Turismo procurou atender principalmente 

ao futebol e ao futsal, atividades que mais se destacam no município e este atende, cotidianamente, as 

equipes com bolas, redes e ainda busca ampliar o quantitativo de quadras esportivas objetivando dar à 

juventude e aos desportistas um pouco de lazer.  
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3.9 – AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 

 

 A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento atua principalmente junto ao agricultor familiar 

bonfinense levando-os preparo da terra no período das chuvas. Outra grande ação da Secretaria é o 

Cadastro dos agricultores familiares no Programa Garantia Safra que ocorre anualmente. 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Aração de terras agricultores familiares 

DATA:  LOCAL: Zona rural 

PÚBLICO ALVO: Agricultores familiares 

OBJETIVO: Facilitar a vida dos agricultores familiares com o preparo da terra. 

RESULTADOS ALCANÇADOS:  

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 

 

 

3.10. LICITAÇÕES E CONTRATOS 

 Para que toda a engrenagem da Administração Municipal, ou seja, para o bom desenvolvimento 

de todos os órgãos administrativos de Bonfim do Piauí/PI contaram com o Setor de Licitações e 

posteriormente com o de Contratos onde no primeiro ocorreram 25 (vinte e cinco) procedimentos 

licitatórios, sendo: 12 (doze) dispensas; 04 (quatro) Pregões Eletrônicos; 06 (seis) Tomada de Preços; 

01 (um) Leilão; 01 (uma) adesão e 01 (uma) inexigibilidade. Nestes temos contratos para aquisição de 
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combustíveis e lubrificantes para toda a frota de veículos do Município; para atender a demanda de 

alimentação do escolar, manutenção em pneus e baterias, para a melhoria da infraestrutura municipal, 

como construção de praças, de quadras esportivas dentre outros. 

 

  Fonte: Setor de Licitações e Contratos 

 Todos os procedimentos encontram se devidamente finalizados no LicitaçõesWeb do TCE/PI e 

com os seus respectivos Contratos inseridos no ContratosWeb do TCE/PI. 

 

4 - CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

 O Município de Bonfim do Piauí/PI destaca a importância que o Relatório de Gestão traz aos 

Gestores e principalmente à população que se utiliza das ações públicas do Município e, para satisfazer 

essa demanda procurou através de suas secretarias descrever as ações desenvolvidas no ano de 2023. 

  

 Espera-se com a realização contínua desse instrumento, Relatório de Gestão, possamos 

aperfeiçoar além do relatório, o nosso planejamento visando um melhor atendimento ao público 

bonfinense. 

  

 Por fim, além de visualizarmos todas as ações que as Secretarias Municipais, ou melhor a 

Administração Municipal de Bonfim do Piauí/PI desenvolveu no curso de 2023, esperamos estar 

contribuindo com o TCE/PI na sua missão de preservar o patrimônio público do nosso Município. 

 

Paulo Henrique Viana Pindaíba 
Prefeito Municipal 
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ANEXO - APÊNDICE B – INSTRUÇÃO NORMATIVA 001/2022 

 

Relação de gestores e responsáveis da UPC 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Educação/FUNDEB 

 

Nome Completo CPF Cargo/função exercida 
Período 

inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico  

(e-mail) 

Contato telefônico 

institucional 

Paulo Henrique Viana 

Pindaíba 
856.872.433-72 Prefeito Municipal 01/01/2023 31/12/2023 paulaodobonfim@hotmail.com 89 98108-9390 

Raimundo Emídio 

Viana Pindaíba 
904.321.181-87 Secretário Municipal de Educação 01/01/2023 31/12/2023 raimundo.emidio80@gmail.com 89 98103-8206 

Marly Viana 

Pindaíba 
038.660.893-84 

Secretária Municipal de Administração, 

Planejamento e Finanças 
01/01/2023 31/12/2023 marly-vianna@hotmail.com  89 98129-7207 

 

 

mailto:paulaodobonfim@hotmail.com
mailto:raimundo.emidio80@gmail.com
mailto:marly-vianna@hotmail.com
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Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hídricos 

Nome Completo CPF Cargo/função exercida 
Período 

inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico  

(e-mail) 

Contato telefônico 

institucional 

Fabiana Costa 

Borges 
007.509.603-02 

Secretária Municipal de Meio Ambiente 

e Recursos Hídricos 
01/01/2023 31/12/2023 fabianaaborge@gmail.com  89 98103-8206 

Marly Viana 

Pindaíba 
038.660.893-84 

Secretária Municipal de Administração, 

Planejamento e Finanças 
01/01/2023 31/12/2023 marly-vianna@hotmail.com  89 98129-7207 

 

 Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento 

Nome Completo CPF Cargo/função exercida 
Período 

inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico  

(e-mail) 

Contato telefônico 

institucional 

Juscelino Paulo da 

Silva 
287.335.173-04 

Secretário Municipal de Agricultura e 

Abastecimento 
01/01/2023 31/12/2023 juscelinoribeiro127@gmail.com 89 98104-5754 

Marly Viana 

Pindaíba 
038.660.893-84 

Secretária Municipal de Administração, 

Planejamento e Finanças 
01/01/2023 31/12/2023 marly-vianna@hotmail.com  89 98129-7207 

 

mailto:fabianaaborge@gmail.com
mailto:marly-vianna@hotmail.com
mailto:juscelinoribeiro127@gmail.com
mailto:marly-vianna@hotmail.com
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Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e Serviços Públicos 

Nome Completo CPF Cargo/função exercida 
Período 

inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico  

(e-mail) 

Contato telefônico 

institucional 

Dercilio Santos 

Pindaíba 
852.693.603-49 

Secretário Municipal de Infraestrutura, 

Transportes e Serviços Públicos 
01/01/2023 31/12/2023 derciliosp@hotmail.com  89 98104-5754 

Marly Viana 

Pindaíba 
038.660.893-84 

Secretária Municipal de Administração, 

Planejamento e Finanças 
01/01/2023 31/12/2023 marly-vianna@hotmail.com  89 98129-7207 

 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude e Turismo 

Nome Completo CPF Cargo/função exercida 
Período 

inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico  

(e-mail) 

Contato telefônico 

institucional 

Raimundo Borges 

Leal 
266.372.781-49 

Secretário Municipal de Esporte, Lazer, 

Juventude e Turismo 
01/01/2023 31/12/2023 pmbonfimpi@yahoo.com.br  89 98106-5593 

Marly Viana 

Pindaíba 
038.660.893-84 

Secretária Municipal de Administração, 

Planejamento e Finanças 
01/01/2023 31/12/2023 marly-vianna@hotmail.com  89 98129-7207 

 

mailto:derciliosp@hotmail.com
mailto:marly-vianna@hotmail.com
mailto:pmbonfimpi@yahoo.com.br
mailto:marly-vianna@hotmail.com
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Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Cultura 

Nome Completo CPF Cargo/função exercida 
Período 

inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico  

(e-mail) 

Contato telefônico 

institucional 

Lucrécia Soares 

Ribeiro Dias 
990.822.333-03 Secretária Municipal Cultura 01/01/2023 31/12/2023 lucreciaribeiro@yahoo.com.br  89 98108-4190 

Marly Viana 

Pindaíba 
038.660.893-84 

Secretária Municipal de Administração, 

Planejamento e Finanças 
01/01/2023 31/12/2023 marly-vianna@hotmail.com  89 98129-7207 

 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Saúde/FMS 

Nome Completo CPF Cargo/função exercida 
Período 

inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico  

(e-mail) 

Contato telefônico 

institucional 

Altair Xavier Landim 240.711.293-87 Secretário Municipal de Saúde 01/01/2023 31/12/2023 altairlandim@yahoo.com.br  89 98141-0684 

Marly Viana 

Pindaíba 
038.660.893-84 

Secretária Municipal de Administração, 

Planejamento e Finanças 
01/01/2023 31/12/2023 marly-vianna@hotmail.com  89 98129-7207 

 

 

mailto:lucreciaribeiro@yahoo.com.br
mailto:marly-vianna@hotmail.com
mailto:altairlandim@yahoo.com.br
mailto:marly-vianna@hotmail.com
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Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Assistência Social, Cidadania e Trabalho/FMAS 

Nome Completo CPF Cargo/função exercida 
Período 

inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico  

(e-mail) 

Contato telefônico 

institucional 

Janete Ferreira da 

Silva Viana 
671.461.553-15 

Secretária Municipal de Assistência 

Social, Cidadania e Trabalho 
01/01/2023 31/12/2023 janetferri16@gmail.com  86 98111-1721 

Marly Viana 

Pindaíba 
038.660.893-84 

Secretária Municipal de Administração, 

Planejamento e Finanças 
01/01/2023 31/12/2023 marly-vianna@hotmail.com  89 98129-7207 

 

 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Administração, Planejamento e Finanças 

Nome Completo CPF Cargo/função exercida 
Período 

inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico  

(e-mail) 

Contato telefônico 

institucional 

Paulo Henrique Viana 

Pindaíba 
856.872.433-72 Prefeito Municipal 01/01/2023 31/12/2023 paulaodobonfim@hotmail.com 89 98108-9390 

Marly Viana 

Pindaíba 
038.660.893-84 

Secretária Municipal de Administração, 

Planejamento e Finanças 
01/01/2023 31/12/2023 marly-vianna@hotmail.com  89 98129-7207 

mailto:marly-vianna@hotmail.com
mailto:paulaodobonfim@hotmail.com
mailto:marly-vianna@hotmail.com
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Unidade Prestadora de Contas: Gabinete do Prefeito 

Nome Completo CPF Cargo/função exercida 
Período 

inicial 

Período 

final 

Correio eletrônico  

(e-mail) 

Contato telefônico 

institucional 

Paulo Henrique Viana 

Pindaíba 
856.872.433-72 Prefeito Municipal 01/01/2023 31/12/2023 paulaodobonfim@hotmail.com 89 98108-9390 

Marly Viana 

Pindaíba 
038.660.893-84 

Secretária Municipal de Administração, 

Planejamento e Finanças 
01/01/2023 31/12/2023 marly-vianna@hotmail.com  89 98129-7207 

 

mailto:paulaodobonfim@hotmail.com
mailto:marly-vianna@hotmail.com

		2024-03-28T10:31:37-0300
	PAULO HENRIQUE VIANA PINDAIBA:85687243372




