RELATORIO DE GESTAO DO MUNICIPIO DE
AROEIRAS DO ITAIM - PIAUI

ANO DE REFERENCIA: 2023



RELATORIO DE GESTAO DO MUNICIPIO DE AROEIRAS DO
ITAIM — PIAUI - ANO DE REFERENCIA: 2023

Relatério de Gestdo da administracao
municipal de Aroeiras do Itaim, Estado do
Piaui, referente ao exercicio de 2023,
apresentado aos 0Orgados de controle
interno e externo, como parte da
prestacdo de contas anual a que esta
Unidade esta obrigada, nos termos da
Instrucdo Normativa N° 01/2022-TCE, de
31 de marco de 2022.

Aroeiras do Itaim-PlI
2023



IDENTIFICACAO

Municipio: Aroeiras do Itaim-Pl,

Prefeito: Edmilson Francisco de Deus;
Vice-Prefeito: Edilson Teixeira Rodrigues;
CNPJ:07.165.549/0001-85

Razao Social: Municipio de Aroeiras do Itaim-PI



SIGLAS

ASPS — Acbes de Servicos Publicos de Saude
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DTP - Despesa Total com Pessoal

FUNDEB- Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacéo Basico
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SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social
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SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

SEMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SMMA - Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos Hidricos
SISNAMA - Estabelecer, com os 6rgaos estadual e federal do Sistema Nacional do
Meio Ambiente

TCE/PI - Tribunal de Contas do Estado do Piaui

TDAH - Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade



VPA - Variacdes Patrimoniais Aumentativas
VPD - Variacfes Patrimoniais Diminutivas
VAAT — Valor Aluno Ano Total
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APRESENTACAO

O presente relatério, exigido pela legislacdo vigente, traduz a
necessidade de prestar contas aos O6rgaos de controle sobre a gestao
econOmico-financeira do Poder Executivo, referente ao exercicio de 2023,
bem como, informar sistematicamente, a sociedade, sobre as iniciativas
do governo e seus resultados, em consonancia com o principio da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

O documento constitui peca relevante no tocante ao cumprimento
da obrigacao constitucional de prestar contas, que ora se apresenta aos
orgaos de controle interno (Controladoria Geral do Municipio — CGM) e
externos (Camara de Vereadores e Tribunal de Contas do Estado do
Piaui TCE/PI) para prestacdo de contas anual, a que a Prefeitura
Municipal de Aroeiras do Itaim-PI esta obrigada, nos termos da Instrucao
Normativa N° 01/2022-TCE, de 31 de marco de 2022.

Nele constam todas as informacdes relacionadas a movimentacao
orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos/entidades e os registros
contabeis que obedecem a legislacdo em vigor, em especial, as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, aos Principios
Contabeis, as disposicdes contidas na Lei Federal n' 4.320/64 e na Lei
Complementar Federal no 101/00, sem prejuizo das normas emitidas
pela Secretaria do Tesouro Nacional.

Na missdo de melhorar o desempenho das atividades tivemos, no
trajeto, uma infinidade de desafios administrativos, especialmente a
necessidade de planejar, cuidadosamente, o uso de um orgcamento
exiguo, de oferecer 0s servicos essenciais a populacédo, quer através de
contrapartidas de convénio, quer através de recursos proprios para as
intervencbes que representam prioridades em virtude da relacdo com a
qualidade de vida dos municipes. Em Aroeiras do Itaim-Pl, a gestao
municipal vem buscando encontrar as respostas aos desafios que a

modernidade nos impde.



MENSAGEM DO GESTOR

Estimados aroeirenses, ao término deste ano fiscal, gostaria de refletir sobre
0S progressos significativos que alcangamos juntos, como comunidade. Este periodo
foi marcado por desafios e oportunidades, e estou imensamente orgulhoso do que
conseguimos realizar em colaboragcdo com todos voceés.

Durante 0 ano 2023, nossa administracdo municipal concentrou seus esforgos
em promover o bem-estar de cada cidaddo e cidada e fortalecer os pilares
fundamentais de nossa cidade. Investimos em infraestrutura, saude, educacédo e
esporte, cultura, lazer realizamos obras publicas, enfim, buscando aprimorar a
qualidade de vida de nossos residentes.

Destaco com satisfagdo a conclusdo de projetos importantes que
beneficiaram diretamente nossa comunidade. Desde a inauguracdo de novos
espacos publicos até a implementacdo de programas sociais vultosos. Cada
iniciativa foi planejada com absoluta e responsabilidade, visando atender as
necessidades de todos.

Realco, mormente, nosso compromisso com a transparéncia e a boa gestao
dos recursos publicos. Mantivemos um rigoroso controle financeiro, garantindo o uso
eficiente dos recursos e assegurando que cada investimento contribuisse para o
desenvolvimento sustentavel de nossa cidade.

Destarte, renovo meu compromisso com 0S municipes, em continuar
trabalhando, incansavelmente, para construir uma comunidade mais prospera e
inclusiva. Sei que juntos somos capazes de alcancar grandes feitos e superar
quaisquer desafios que possam surgir no caminho. Agradeco a confianca depositada
em nossa administracao e 0 apoio constante que muito nos honra e estimula.

Com apreco,

EDMILSON FRANCISCO DE DEUS
PREFEITO



1 - CONJUNTURA HISTORICA, ECONOMICA E SOCIAL

Aroeiras do Itaim era um pequeno povoamento do Municipio de Picos,
formado inicialmente por sete casas habitadas, desde meados do século IX. Na
medida em que as familias foram se multiplicando, novas residéncias foram sendo
construidas. Por influéncia de padres Franciscanos e Agostinianos, sediados na
paroquia de Nossa Senhora dos Remédios, em Picos, a populacdo construiu o
primeiro templo catdlico no entdo povoado, através de arrecadagdo de donativos
entre os proprios fieis, de modo que, quem néo tinha dinheiro contribuia com méo de
obra, como pedreiro, carpinteiro, serventes, entre outros afazeres. A igreja €,
atualmente, dedicada a Sao José, Padroeiro dos agricultores, dos vaqueiros e das
familias, homenageado dia 19 de marco de cada ano, com novenas, missas,
guermesses, cavalgadas e leildes.

Segundo a Confederacdo Nacional de Municipios (2011), Aroeiras do Itaim foi
elevado a categoria de municipio em 1999, desmembrado de Picos, emancipado
pela Lei Estadual n.° 5.094, 27-10-1999 e instalado em 01-01-2005.

A sede do municipio de Aroeiras fica a uma distancia de 340 km da capital —
Teresina. Tem uma populacdo estimada de 2.690 habitantes, pertencente a
Mesorregido do Sudeste Piauiense e a Microrregido de Picos, de cuja sede se
distancia 27 km. (IBGE, 2022).

Aroeiras do Itaim tem uma é&rea de 316,235 km?, tendo, portanto, uma
densidade demografica de 8,51 habitantes por quildbmetro quadrado. Limita-se ao
oeste e noroeste com Paquetd do Piaui, ao norte Picos, ao leste e noroeste
Geminiano, ao sudoeste com Santa Cruz do Piaui, e ao sul e sudeste com
Itaindpolis. (IBGE, 2022).

Mormente, com a emancipacdo, foram surgindo novas crencas de origem
cristd, congregando-se em torno de varias igrejas, de sorte que, atualmente,
podemos considerar a existéncia de uma populagdo plural, rica em cultura e
identidade, dada a producéo agropecuaria, a diversificada alimentacéo, a construcao
de mercado publico, ao incentivo para a realizacdo de feira e festejos ao sabor de
iguarias tradicionais e ao som de boa musica regional, a préaticas de folguedos, entre
outras diversbes que unem a populacdo e impulsionam o crescimento econémico

local.



A agropecuéaria de subsisténcia é a principal fonte de renda de Aroeiras do
Itaim, complementada pela atividade extrativa de produtos derivados da carnauba,
arvore esta que oferece ao municipio abundantes matas nativas. A extracdo de pé
de carnauba oferece emprego as populacdes ribeirinhas do Rio Itaim, nos meses de
estiagem.

Apés a emancipacao, instalou-se uma estrutura basica de servicos publicos
que tem contribuido com o atendimento das necessidades de urbanizacéo, estradas
rurais, educacao, saude, esporte, cultura, lazer, assisténcia social e desenvolvimento

agrario.
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2 - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

2.1 -PREFEITURA

Prefeito: Edmilson Francisco de Deus.

Vice-Prefeito: Edilson Teixeira Rodrigues.

Competéncia: Governar de forma eficiente o Municipio de Aroeiras do Itaim -
Pl, desempenhando todas as suas atribuicdes com zelo e respeito, seguindo todos
0s principios estabelecidos na legislacéo vigente, proporcionando assim, melhoria na

qualidade de vida, crescimento econdmico e estabilidade financeira ao municipio.

2.2 - GABINETE DO PREFEITO

Chefe de gabinete: Dionisia Maria da Conceicéo.

Competéncia: auxiliar o prefeito municipal nas funcbes politicas,
administrativas e sociais, incluindo, cerimonial e recepcao de assuntos de interesse
da administracéo. O gabinete do Prefeito tem o objetivo de atender a populagéo e as

suas liderancas, bem ainda, organizar a agenda publica do chefe do Executivo.

2.3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Secretaria: Valdinésia Macedo Holanda de Deus.

Competéncia: A Secretaria Municipal da Educacdo tem como objetivo
programar, coordenar e executar a politica educacional na rede publica municipal de
ensino, administrar o sistema de ensino, instalar e manter estabelecimentos publicos
municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento, mantendo e
assegurando a universalizacdo dos niveis de ensino, sob responsabilidade do
Municipio, visando proporcionar os meios necessarios a oferta e qualidade dos
servigos educacionais, nos termos determinados pela Constituicdo Federal, LDB e

leis correlatas.

2.4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO BASICO

Secretario: Westerson Gongalves de Deus.

Competéncia: Planejar, organizar, controlar e avaliar as a¢cdes do municipio,
organizando o SUS, no ambito municipal; viabilizar o desenvolvimento de a¢cdes de

Saude através de unidades estatais ou privadas, priorizando as entidades
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filantropicas; participar na constituicdo do SUS, de forma integrada e harménica com

os demais sistemas municipais.

2.5 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM

Controlador: Robério Leal Borges de Moura

Competéncia: Zelar pelo controle e pela correta aplicacdo dos recursos
publicos, a Controladoria-Geral do Municipio atua estabelecendo ac¢des preventivas
no combate a corrupgdo e a improbidade administrativa. Este importante érgéo de
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria acompanha e fiscaliza a execucéo
orcamentaria e financeira de todos os 6rgdos e instituicdes da Prefeitura Municipal

de Aroeiras do Itaim - PI.

2.6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Secretario: Wesley Gongalves de Deus.

Competéncia: A Secretaria da Administracdo centraliza as atividades
administrativas relacionadas com o sistema de pessoal, administracdo de bens
patrimoniais, correspondéncias, arquivamento de documentos e processos e fornece
dados do interesse do municipio, além de suporte administrativo as demais
secretarias municipais.

Aroeiras do Itaim é destaque nacionalmente, no Ranking de Evolucdo na
Qualidade das InformacgcBes Contabeis, junto ao Tesouro Nacional, na categoria
Maior Evolucéo.

Neste ranking, o Tesouro Nacional reconhece a honestidade, seriedade e
lealdade dos investimentos aplicados com o dinheiro publico e a exceléncia das
prestacOes de contas da atual administracao.

O municipio de Aroeiras do Itaim € o 3° lugar no Brasil em evolucéo pelo uso
correto do dinheiro publico para o Sistema de Informac¢des Contabeis e Fiscais do
Setor Publico Brasileiro — SICONFI.

2.7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
Secretéario: Joao Batista Lima dos Santos
Competéncia: A Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos tem o
objetivo de formular e executar as politicas de gestdo dos recursos hidricos e do

meio ambiente, desenvolver o planejamento, a coordenagédo, a supervisdo, a
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fiscalizacdo e o controle das acles relativas ao meio ambiente e aos recursos
hidricos; realizara a preservagcdo, a conservacdo e 0 uso racional dos recursos
naturais renovaveis; desenvolver pesquisas, experimentacdes e o fomento das
informacdes técnicas e cientificas nas areas de meio ambiente e recursos hidricos;
atuar na educacdo ambiental e na articulagcdo com outros 6rgaos da administracéo

publica.

2.8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secretario: Rodrigo Sousa Rodrigues

Competéncia: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem como
objetivos implantar, implementar, coordenar, co-financiar, monitorar e avaliar o
Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS, em nivel de atenc&o social basica; zelar
e atender o0s requisitos previstos na legislacdo vigente, articular-se
sistematicamente, com 6rgdos responsaveis pelas Politicas Sociais e Econbmicas
Setoriais, visando a elevagcdo do patamar minimo de atendimento as necessidades

basicas.

2.9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
A Secretaria municipal de Obras e Servicos Pulblicos tem por

responsabilidade edificar e recuperar obras publicas de interesse social.

2.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Tem o objetivo de catalogar, fomentar e promover a cultura regional.

2.11 - SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTE E LAZER
Promove o esporte e o0 lazer na sede do municipio e nos povoados, apoiando
e treinando criancas, adolescentes e jovens na escolinha de futebol social, entre

outras modalidades esportivas

2.12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Tem o objetivo de promover o desenvolvimento rural, sob diferentes formas.
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3 - EXECUCAO ORCAMENTARIA 2023

A execucgdo or¢camentaria foi efetuada em consonéncia com o disposto na
lei 4.320/64, Lei n°® 101/2000 e as novas regras aplicadas ao setor publico (MCASP),
como pode ser observado nas pecas que acompanham a presente prestacdo de
contas.

A lei municipal que aprovou o orgamento para o exercicio de 2023 estimou
a receita e fixou a despesa em R$ 23.433.182,13 (vinte e trés milhdes, quatrocentos
e trinta e trés mil, cento e oitenta e dois reais e treze centavos). No decorrer do
exercicio foi realizado um montante de receita no valor de R$ 20.760.594,77 (vinte
milhdes, setecentos e sessenta mil, quinhentos e noventa e quatro reais e setenta e
sete centavos). J& a Despesa executada foi de R$ 21.074.445,96 (vinte e um
milhdes, setenta e quatro mil, quinhentos e noventa e quatro reais e noventa e seis
centavos). Além disso, no decorrer do exercicio foram abertos créditos
suplementares no valor de R$ 8.571.595,94 (oito milh&es, quinhentos e setenta e um

mil, quinhentos e noventa e cinco reais e noventa e quatro centavos).

3.1 - Despesas

A despesa realizada de R$ 21.074.445,96 (vinte e um milhdes, setenta e
quatro mil, quinhentos e noventa e quatro reais e noventa e seis centavos), foi assim
distribuido:
3.1.1 - Despesas Por Unidades

UNIDADE DESCRICAO VALOR R$
010100 CAMARA MUNICIPAL 756.282,66
02 01 00 GABINETE DO PREFEITO 304.918,09
02 02 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E 8.093.951,84
FINANCAS
02 03 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 1.936.142,94
02 04 00 SECRETARIA  MUNICIPAL DE  SAUDE E 647.370,49
SANEAMENTO
02 05 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 285.936,22
02 06 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 613.099,61
02 07 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 3.869.427,02
02 08 00 FUNDEB 4.544.878,50




02 1000 FUNDO MUNICIPAL PARA INFANCIA E 13.614,00
ADOLESCENCIA

021100 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM 400,00

021200 COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL 02 - 1.650,00
COMDEC

021300 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E 6.774,59

DO ADOLE

TOTAL GERAL

21.074.445,96

3.1.2 - Despesas por funcdes

FUNCAO DESCRICAO VALOR R$
01 Legislativa 756.282,66
03 Essencial a Justica 85.000,00
04 Administracdo 5.187.650,52
06 Seguranca Publica 60.300,00
08 Assisténcia Social 806.140,15
09 Previdéncia Social 105.235,93
10 Saude 4.516.797,51
11 Trabalho 139.955,13
12 Educacéo 6.279.017,51
13 Cultura 202.003,93
14 Direitos da Cidadania 113.284,27
15 Urbanismo 1.327.236,32
16 Habitacéo 0,00
17 Saneamento 0,00
18 Gestao Ambiental 922.639,42
20 Agricultura 187.010,10
24 Comunicacdes 0,00
25 Energia 0,00
26 Transporte 385.892,51

VALOR TOTAL

21.074.445,96




3.1.3 - Despesas Por Categoria Econémica
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Despesas correntes 20.038.661,61
Pessoal e encargos sociais 6.827.587,32
Juros e encargos da divida 0,00
Outras despesas correntes 13.211.074,29
Despesas de capital 1.035.784,35
Investimentos 934.150,03
Invers@es financeiras 0,00
Amortizacéo da divida 101.634,32

Valor total 21.074.445,96

3.2 - Receita

A Receita de R$ 20.760.594,77 (vinte milhdes, setecentos e sessenta mil,

quinhentos e noventa e quatro reais e setenta e sete centavos) foi assim realizada:

Receitas correntes 22.659.000,22
Receita tributaria 245.648,69
Receita de contribui¢cdes 142.435,92
Receita patrimonial 64.191,45
Receita agropecuaria 0,00
Receita industrial 0,00
Receita de servicos 0,00
Transferéncias correntes 22.199.866,32
Outras receitas correntes 6.857,84
Receitas de capital 688.730,89
Deducbes das receitas correntes -2.587.136,34

Total dareceita 20.760.594,77

3.2.1 - Balancgo Financeiro

Receita orgamentaria

20.760.594,77

Receita extraorgamentaria 1.404.028,87
Transferéncias financeiras recebida 2.878.131,18
Saldo do exercicio anterior 580.440,17 25.623.194,99

Despesa orcamentaria

21.074.445,96




Despesa extraorcamentaria 963.348,54

Transferéncias financeiras 2.878.131,18

Saldo para o exercicio seguinte 707.269,31 25.623.194,99
3.2.2 - Balango Patrimonial

Ativo circulante 971.764,92

Ativo ndo circulante 6.021.073,33 6.992.838,25
Passivo circulante 2.684.571,74

Passivo nao circulante 0,00

Patriménio liquido 4.308.266,51 6.992.838,25

3.3 - Demonstragéo Das Variagdes Patrimoniais
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Varia¢des aumentativas (VPA)

26.226.163,89

Variac¢des diminutivas (VPD)

25.716.119,33

Resultado patrimonial (superdvit)

510.044,56

3.4 — Resultado da Execucéo por indices

DESCRICAO VALOR (%)
Despesa Total com Pessoal - DTP 34,93
Aplicacdo em MDE sobre a receita resultante de impostos 27,51
Minimo de 70% do FUNDEB na Remuneracdo dos Profissionais da 78,94
Educacao Bésica
Minimo de 15% da Complementacdo da Unido ao FUNDEB - 21,56
VAATem Despesa de Capital
Percentual da receita de impostos e transferéncias constitucionais e 19,08
legais aplicado em ASPS (minimo de 15% conforme LC n°® 141/2012)




17

4 — ACOES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Secretaria Municipal de Educacado cumpriu, durante o ano letivo de 2023,

uma intensa programacao, nos termos da semana pedagdgica e do plano de acdes

educacionais devidamente formulado. O ano letivo aroeirense tem inicio com a

capacitacdo docente, que tem por objetivo colocar os corpos docente e

administrativo a par das melhores teorias e tendéncias de ensino aprendizagem,

nacionalmente reconhecidas.

SEMANA PEDAGOCICA

CORECTAN 0 M SE3 A0S SABERES § FAZERES COM 19
50 PAOTAGONLSM OCS ALUNGS € kA EXCEL X3l 1
APRENDIAGERS

[ Periodo I Hora |
oy

‘ 5/ o‘i‘;d‘?f%:,.m-

Unidade Escolar Sdo
Joss.

APRENDIZAGERS

CONECTAR O MEU SER AOS SABERES € FATERES o)
WO PROTAGONISMO DOS ALUNDS E KA EXCELExC

Capacitagcao docente 2023.

Integracdo familia e escola

O planejamento escolar é
realizado em franco debate com a
escola e a familia. De modo a
obter, dos pais, suas expectativas
sobre a conjuntura educacional, da
qual os filhos participam, e em
contrapartida, obter da familia o
apoio indispensavel para o sucesso

na educacéo dos filhos.

B ohuias &
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Planejamento escolar e capacitacdo docente

@‘g‘? s i?-’,:w D

i A rede municipal de ensino oferece

:ﬁﬂ:‘&ﬁ;‘.‘;’:ﬁ:ﬁﬁ,ﬂmﬁfm“o’“p‘? da pré-escola aos anos finais do ensino

RETORNO DAS AULAS NAS ESCOLAS i . .
NESTE 2¢ SEMESTRE LETIVO BE2023  fndamental, investindo em infraestrutura e

8-
.

ﬁ inovacdo pedagodgica, formacdo de
|
2 B ¢ . professores, refletindo positivamente na

gualidade do ensino de criancas e

adolescentes.

Foto: capacitacao docente Educacdo de jovens e adultos

Por outro lado, a educacdo de jovens e

adultos — EJA abarca jovens a partir dos 15 anos e
adultos de todas as idades, os quais desejam suprir
aprendizado escolar, que por algum motivo, nao

tiveram acesso na idade certa.

95“0'”‘"‘" As acbes educacionais da
SN, e
| e FORMAGAO PEDAGOGICA COM 0S rede de ensino, desta forma,
: 'MONITORES DA EDUCAGAO DE _
jovmsemrosmsm: completam o ciclo, atendendo a toda

a familia aroeirense. As estratégias
de ensino em comento tém por
finalidade aumentar o nivel de
escolaridade no municipio, de modo
a trabalhar a autonomia funcional e
profissional dos pais e principalmente
construir  reflexos  positivos na
parceria familia e escola em prol da
educacéo dos filhos.
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Recomposicdo da aprendizagem em contraturno e carga horaria ampliada

Quanto a carga horaria escolar, os

alunos da rede municipal de ensino

contam com um programa

recomposicdo de aprendizagens, cujo
objetivo €& oferecer reforco escolar e

atividades recreativas no contraturno da

aula regular.

~ " et - ——

‘e AROEIRAS
= D0 ITAIM

CRESCENDO COM O POVO!

\‘41\“2 , SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
2 '*’(‘““é REALIZA ENTREGA DE BRINQUEDOS

-
\

“[“% / AS CRIANGAS DAS ESCOLAS
o

., ENCERRAMENTO DAS AULAS DO REFORGO
BRI hGr. ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL
~

MIGUEL ANTONIO DA ROCHA

de

A jornada ampliada oferece, além das
atividades didatica intervalos programados
para recreacdo, pratica esportiva, leitura e
alimentacdo nas dependéncias da propria
unidade de ensino. A rede municipal
aumentou seu acervo de paradidaticos,
brinquedos e materiais esportivos para
atender a essa dindmica de ensino. Trata-se
de um projeto que tem por objetivo, além de

suprir as necessidades didaticas, também

programar de forma responsavel toda uma infraestrutura educacional para em 2024,

oferecer ensino integral de forma gradativa, as nossas criangas, adolescentes e

jovens.

O atendimento educacional, na forma
de jornada ampliada consiste em oferecer
educacédo infantil e fundamental aos alunos
por mais de 7 horas por dia. A jornada
ampliada €é wuma experiéncia que vem
contribuindo para melhorar o IDEB municipal,
bem como, assegurar esporte, cultura, lazer e

ludicidade ao corpo discente.
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Trata-se de um processo de

amadurecimento  continuo

integral.

Alimentacdo escolar

A alimentacao escolar e
supervisionada  por  nutricionista, que
acompanha a equipe de cozinha e
armazenamento de géneros alimenticios,
cuidando da higiene e do manejo adequado
para o preparo dos alimentos. Todos o0s
estudantes da rede municipal recebem trés

refeicdes balanceadas, por dia.

e PREFEITURAY
e Rk oo

para

a

implementacdo da escola em tempo
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Fardamento e material escolar

‘ EDUCACAO PROMOVE
Ligly w») PASSEIO CULTURAL NO
. T THY SHOPPING AOS ALUNOS

A rede municipal de ensino
oferece fardamento completo e
disponibiliza materiais escolares,
como livro, lapis, cadernos, colecao
além do material pedagogico diario,
a critério do planejamento executado
pelo corpo docente e a equipe do
setor esportivo e cultural, como

ballet infantil.

Transporte escolar

A qualidade do transporte escolar
confere conforto e seguranca aos
_ educandos, posto que tem frota
renovada, motoristas habilitados e com

experiéncia profissional.

Todos as rotas do transporte
contam com Onibus e respectivo
cuidador no curso integral nos
trajetos. O servico de transporte
escolar atende, em parceria, também
a rede estadual de ensino, neste

municipio.
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Atendimento psicossocial ao estudante

: A rede municipal de ensino
ESCOLA MUNICIPAL SAO JOSE

@ PROMOVE PALESTRA AOS ALUNOS
SOBRE O SETEMBRO AMARELO  social em nossas escolas, a

disposicdo de nossas criangas,

dispde de psicologo e assistente

adolescentes e suas respectivas

familias, bem como, aos

&
A e - profissionais da educagdo. Esses
) 6. profissionais, conjuntamente,

trabalham fatores emocionais e de
convivéncia comunitaria, na medida
em que previne e trata conflitos e
i sofrimentos psiquicos, busca criar

empatia e habilidades de

convivéncia e combate a

vulnerabilidade social, acionando a rede de protecéo social e com ela atuando.

Ampliacdo e otimizacdo da pré-escola

ESCOLA MUNICIPAL MIGUEL
A pré-escola municipal ANTﬁNlO DA ROCHA

passou por ampla reforma,

melhoramento  didatico e
ampliacdo da infraestrutura, a
seguir, registros da unidade
educacional Miguel Antbnio

da Rocha, em Angico Branco.
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Interface da educacdo com outros 6rgao e instituicoes

A educacdo de Aroeiras tem procurado firmar parceria com Orgdo e

instituicbes da sociedade para a consecucado de seus objetivos. Entre as parcerias

exitosas de que dispde, tem-se:

Busca ativa escolar e
busca ativa vacinal - a
primeira €& uma estratégia
utilizada para enfrentamento
do absenteismo e da evasao
escolar. Trata-se de um comité
formado por diferentes atores
sociais que se somam a
educagdo para buscar o0s
estudantes faltosos, recambia-
lo & escola e trabalhar as
causas do problema junto ao
aluno e a familia. Participam
dessa estratégia, membros da
educacdo, da assisténcia
social, do conselho tutelar e da

sociedade civil organizada.
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SECRETARIA DE SAUDE REALIZA
MULTIVACINAGAO NAS ESCOLAS Bolsa familia — o programa é
MUNICIPAIS DE AROEIRAS DO ITAIM

\ — - E—

composto de condicionalidades na

frequéncia escolar e na atualizagéo
da vacina. A frequéncia escolar é
periodicamente enviada para a
assisténcia social, ao passo que a
vacinacdo, realiza-se campanhas
periddicas dentro da escola para fins

de atualizacdo da caderneta.

Programa de orientacdo sexual e prevencédo a gravidez na adolescéncia — &
desenvolvido através de temas transversais ao ensino curricular e conta com
parceria de profissionais da saude.

Programa de prevencdo e combate a exploracdo sexual de criancas e
adolescentes e Programa de combate ao trabalho infantil — sdo desenvolvidos pelo
CRAS e contam com a parceria da saude, da educacao, da secretaria de agricultura
e do conselho tutelar.

Programa de educacdo no campo e educacdo ambiental — sdo desenvolvidos

pela Secretaria de Educagéo, em parceria com a agricultura e o meio ambiente.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE REALIZA PALESTRA
PARA EXPLICAR AS POLITICAS AMBIENTAIS E OS
CRITERIOS DO ICMS ECOLOGICO MUNICIPAL
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Resultados didaticos apresentados

T LIEIALRAS LA U U

A pequena Aroeiras do Itaim

EDUCAGAO DE AROEIRAS DO ITAIM
£ DESTAQUE NO RANKING DO INDICE
DE QUALIDADE DA EDUCAGAO (IEQM)

conquistou, em 2023, a 62 posicao
entre 0s 22 municipios

pertencentes a 9% Gerencia

Regional de Educagéo, de acordo
com o IQEM - Indices de
Qualidade da Educacdo Municipal.
O indice € medido na forma de
avaliacao externa que tem por base
a proficiéncia dos alunos de 2° e 5°
anos do ensino fundamental.
Aroeiras também se destacou no
IQEM, conquistando a posicéo de
namero 45 no ranking dos 224

municipios piauienses.

Com referéncia no SISTEMA DE INFORMACOES CONTABEIS E
FISCAIS DO SETOR PUBLICO BRASILEIRO — SICONFI, Aroeiras do
Itaim também cresceu na qualidade das informac8es contébeis junto
ao tesouro nacional, registrado o terceiro lugar na categoria Maior
Evolugéo. O indice representa transparéncia e eficiéncia nas acgdes e
respectivas prestacdes de conta.
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Quanto & ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA, o desempenho de Aroeiras
do Itaim também foi exitoso, uma vez que 0 municipio conquistou o terceiro lugar no

ranking regional em recomposicdo de aprendizagens e em praticas alternativas de

alfabetizacdo

-y~ o

FAITOR MO

A0 ITRIRA

n A

Inkograncia shos Uu LAl wllﬂ
P COESCRNDO COMO PONO!

SECRETARIA DE EDUCAGAO
E PREMIADA DURANTE O
1 SEMINARIO DO PPAIC
N I\ =

U PR DA

MA PIAVIENSE 22
PROGRA +
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Aroeiras contribui com a educacao regional ao criar, desenvolver e lancar
resultados em préticas alternativas através do PPAIC. O compartilhamento de
experiencias com resultados positivos expressa a seriedade da politica educacional,
ao capacitar recursos humano, oferecer infraestrutura adequada, materiais didaticos

afinados com as necessidades pedagogicas diarias.

Da visao holistica de educacéo e das diversas praticas

Combate a violéncia contra a mulher

Realizacdo de palestras para
conhecimentos das formas de violéncia

contra a mulher.

Rompendo o silencio:

Utilizacdo de formas e material
alternativo, como videos e debates,

incentivam a procurar ajuda contra as

formas de violéncia identificadas.

Organizando o pensamento através da manipulacdo de objetos e cores

Desde os primeiros contatos com a
educacado escolar, Aroeiras do Itaim trabalha
com material selecionado, de acordo com a
qualidade, a necessidade e a seguranca de
nossas criangas, visando a estimulagéo
adequada dos sentidos para o]
desenvolvimento de habilidades cognitivas,

comunicativas e afetivas.
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Artes cénicas e corporais, na rede municipal de educacao

Alunas trabalham concentracéo, equilibrio, sincronia e coordenacdo motora
atraveés de ballet.

O ballet infantil € uma das atividades artisticas que mais tém influenciado o
convivio social, a seguranca, e a capacidade de lindar com diferentes formas de
comunicacado da crianga consigo e com publico. Aroeiras tem profissional contratada
para desenvolver esse amplo e indispensavel conjunto de tarefas, realizado no
contraturno das atividades escolares e na jornada estendida de educacdo. Nao
temos restricbes acerca de quantidade, pois a oferta deste e de outras atividades

culturais se adequam a incentivada procura, como é nosso dever.

i | | (100G, - Urfinsn
A . y v C
/632 Lok
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Teatro na formacéao do sujeito leitor

As artes cénicas é método

potencial utilizado na formacéo dos
habitos de leitura e escrita. E
comprovado que incorporar um
personagem € maior que,
simplesmente, dele se apropriar,
por uma simples leitura, que requer
muita abstracdo de uma realidade
textual. Mormente, tem-se que a
ludicidade contida nas artes
cénicas sdo meios competentes
aplicadas a quaisquer idades para

aquisicdo e aprimoramento das

linguagens artisticas.

Préticas folcléricas

Se observarmos a forma como a cultura erudita entende as tradicdes
populares, veremos que o folclore era, a priori, tido como expresséo rala e de pouca
importdncia. A Ascencdo das classes populares a educacdo formal, foi

gradativamente mudando esse raciocinio, pelo mote do conhecimento, via didlogo

Teleloic, s

K,Suemo’

pedagdgico com as familias.

As eXpressoes /¥ GINCANA FOLCLORICA

i DA ESCOLA MUNICIPAL
=" sio JOSE DE AROEIRAS
\ r

folcléricas emanam, na

realidade, de ricas tradi¢cbes
populares, que dizem muito
sobre a historia, o modus
vivendi e a identidade dos
povos.  Aroeiras € um
municipio rico em festejos de
diferentes origens e
modalidade, e como tal, se : - B —

| Competitividade saudavel em busca de
conhecimento, via métodos ludicos.

manifestam no calendario

escolar da rede municipal de ensino.
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Folguedos e tradicées juninas

Um misto de praticas religiosas com diversdo e artes cénicas expressam as
festividades juninas, com figurinos arrojados para retratar o modus vivendi,
sobretudo da populacdo sertaneja aroeirense, mas que invadem a cidade, como

ocorre no Nordeste brasileiro.

Atendimento educacional especializado

CRIANGAS PARTICIPAM DE AULAS
NA SALA DE AEE (ATENDIMENTO

" EDUCACIONAL ESPECIALIZADO)
! S . g’

N

Inclusédo se faz com
respeito e conhecimento
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As Criancas aroeirenses diagnosticadas com necessidades educacionais

especiais recebem atendimento educacional especializado em sala de AEE.

Trata-se de uma pratica regulamentada pelas Leis de ensino, voltada para a
inclusdo e atendimento especializado, com 0 objetivo de apoiar o estudante nas
dificuldades de aprendizagem, visto que em um turno o aluno estara na sala de aula
com os demais estudantes do ensino regular, e no contraturno, ele recebe
atendimento especializado em sala de AEE, aprendendo no seu proprio ritmo, com
equipe multiprofissional. Com essa metodologia de ensino, temos atingido benesses
também aos estudantes neurotipicos pela oportunidade de mostrar as diferencas,
trabalhar o cuidado responséavel, o respeito, a ajuda solidaria, transformando a

escola e a sociedade em um ambiente plural, capaz de conviver com as diferencas.

Preparacdo cognitiva e emocional para avaliacdes externas

ALUNOS DA ESCOLA MUN. SAO JOSE
2. REALIZAM A PROVA DO SISTEMA DE
_F AVALIACAO EDUCACIONAL (SAEPI)

o

A3

Os componentes da rede municipal de ensino entendem as avaliacbes

externas como uma oportunidade de sondagem de nossos servicos educacionais.
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Exercitamos autocriticas a partir de resultados esperados em comparacdo com 0
desempenho, de forma coerente com 0s objetivos eleitos nas atividades de ensino

aprendizagem.

Nao trabalhamos com pressdo e sim com apoio didatico, emocional e
incentivos sistematicos para que nossos avaliados deem realmente os resultados,

pelos quais, trabalhamos etapa a etapa, no labor continuo da educacéo.

Esse conjunto de agbes tem propiciado resultados avaliativos em constante

crescimento, no decorrer do calendario_escolar, elaborado e cumprido com zelo

responsabilidade, cujos dias letivos apresentaremos a seguir.
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AROEIRAS DO ITAIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
o CNPJ: 11.288.658/0001-67

5 - RELATORIO DE GESTAO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
(ANO - 2023)

FICHA TECNICA

Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

Enderecgo: Rua Aristarco Pereira, 95

CNPJ: 11.288.658/0001-67

Secretario Municipal: Westerson Goncalves de Deus
Coordenadora: lIma de Deus

Assessora Técnica: Matheus Soares Santos

A secretaria municipal de salde do municipio de Aroeiras do Itaim € um
dispositivo que tem por objetivo gerir mecanismos de modo a ofertar a populagéao
condi¢cdes sanitarias universais, integrais e equanimes aos servicos publicos
gratuitos e de facil acesso a todos 0os municipes. Dentre as atribuices da Secretaria

Municipal de Saude em geral, incluem as seguintes responsabilidades:

| - Planejamento e Coordenacéo de Politicas de Saude:
v Elaborar e implementar politicas publicas de saide no municipio.
v' Coordenar acdes e programas de saude em conformidade com as diretrizes
do Sistema Unico de Saude (SUS).

I | - Gestdo de Servigcos de Saude:
v' Gerenciar unidades de salde, postos de salde, clinicas e centros de
especialidades.

v' Assegurar a qualidade dos servicos de salde oferecidos a populagéao.
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Il - Vigilancia em Saude:
v" Monitorar e controlar doencas transmissiveis e nao transmissiveis.
v Implementar a¢6es de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

v" Promover campanhas de vacinacgédo e outras medidas preventivas.

IV- Atencdo Basica e Saude da Familia:
v' Implementar e gerenciar programas de atencdo bésica, como o Programa
Saude da Familia (PSF).
v Promover a saude e prevenir doencas através de acdes educativas e

atendimento basico.

V- Regulagéao e Controle:
v" Regular e fiscalizar servicos de salde publicos.

v' Garantir a aplicacdo de normas e regulamentacdes sanitarias.

VI - Assisténcia Farmacéutica:
v' Coordenar a distribuicdo de medicamentos e insumos essenciais a
populacao.

v Promover o uso racional de medicamentos.

VII - Gestdo Financeira e Orcamentéria:
v Elaborar e executar o orcamento da saude.
v Captar recursos financeiros junto aos governos estadual e federal.
v Capacitacao e Desenvolvimento de Recursos Humanos:
v" Promover a formacao e capacitagdo continua dos profissionais de saude.
v Gerir recursos humanos na area da saude.

VIII - Educacédo em Saude:
v' Desenvolver e implementar programas de educacdo em saude para a
comunidade.

v" Promover a participacdo da comunidade na definicdo das politicas de saude.

IX - Parcerias e Articulacéo Institucional:
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v Estabelecer parcerias com outras secretarias municipais, instituicdes publicas
e privadas, ONGs e organizacdes da sociedade civil.

v' Articular acdes intersetoriais para promover a saude.

v' Essas atribuicfes visam assegurar que a populacdo do municipio tenha
acesso a

v servicos de saude de qualidade e que suas necessidades de saude sejam

atendidas de forma eficiente e eficaz.

CARACTERIZACAO DA SAUDE DO MUNICIPIO

Em 2023 o municipio contava com 1 equipe de Saude da familia e saude
bucal vinculadas a uma Equipe da Estratégia Saude da Familia, O equipes na
Atencdo Basica Tradicional (ESF equivalentes - equipes com carga horaria de
cirurgido dentistas a partir de 40 h) e 0 equipes em funcdo da adesdo ao PMAQ
(ESF parametrizadas).

A estimativa da populacdo coberta pelas equipes de Saude da familia na
Atencédo Basica (AB) era de 2.690 pessoas. Desse total, a estimativa de cobertura
da populacao por equipes de Saude da familia vinculadas as Equipes de Saude da
Familia (ESF) era de 2.690 pessoas estando com 100% de cobertura de Atencao

Basica e 100% de cobertura de saude bucal.

Servicos ofertados pela secretaria municipal de saude
O municipio de Aroeiras do Itaim, no ambito da saulde, oferta servicos
direcionados
a atencao basica, a saber;
v' Acdes do Programa de Saude na Escola (PSE);
Acdes de vacinacgao;
Atendimento e visita domiciliar;
Atendimento médico, de enfermagem e dentistas;
Procedimentos simples e consolidados;
Acompanhamento do Bolsa familia;

Entrega gratuita de medicacoes;

SR N N N N N

Diagnostico e acompanhamento das doencas cronicas;
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Servicos ofertados em ambito de atencao basica

O municipio conta em sua estrutura:

01 Equipes de Saude da Familia e Equipes de saude Bucal que atuam
diretamente na atencdo bésica de modo a ofertar cuidado a populacdo com
resolutividade, eficiéncia e eficacia das acdes e servicos a saude para populacéo.
Nesta perspectiva podemos citar os cuidados médicos e de enfermagem ofertados a
populacao conforme tabela a seguir:

Figura 01: Numero de atendimentos individuais no ano 2023:

Tipo de Producdo

>du

500

ntidade Prc

Qua

Maiode2023  Junhode 2023  Novembrode — Marcode2023  Setembrode  Julhode2023  Abrilde2023  Agostode 2023 Dezembrode  Janeirode 2023 Fevereiro de Outubro de

2023 2023 2023 2023 2023

Atendimento Individual I Atendimento Odontolgico " Procedimento [ Visita Domiciliar

E importante ressaltar que os atendimentos individuas compreendem
atendimentos de profissionais com nivel superior, na condicdo representado por
médicos e enfermeiros, totalizando em 2023 3.703 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS.
Fonte:
https://sisab.saude.gov.br/paginas/acessoRestrito/relatorio/federal/saude/RelSau

Producao.xhtml
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Figura 02: acdes desenvolvidas em ambito de atencéo primaria.
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CRESCENDO COM O POVO! %QRAS O ““

SECRETARIA REALIZA ENTREGA DE CADEIRAS
DE RODAS E DE BANHO AOS USUARIOS QUE
POSSUEM NECESSIDADES ESPECIAIS

Ao gque tange os atendimentos realizados pela equipe de saude Bucal
observou-se que ao longo do ano de 2023 foram realizados 504 atendimentos, que
compreendem procedimentos como restauracédo, limpeza, educacdo em saude,

exodontia entre outros, conforme tabela abaixo:
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Figura 03: Numero de atendimentos Odontoldgicos

Tipo de Producdo

Maiode 2023 Marcode2023  Junhode 2023 Setembro de Novembrode  Abrilde2023  Juhode2023  Agostode 2023  Dezembrode  Janeirode 2023 Fevereirode QOutubro de
2023 2023 2083 2023 033

Atendimento Individual [ Atendimento Odontoldgico " Procedimento [ Visita Domiciliar

Figura 04: Atendimento Odontolégico realizado a populacao da zona urbana

PREFEIIRA VINIEIAL B
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DOITAIM oo

CRESCENDO COM O POVO!

SECRETARIA REALIZA ENTREGA DE NOVOS
EQUIPAMENTOS PARA OFERECER ATENDIMENTOS
ODONTOLOGICOS AOS PACIENTES AROEIRENSES
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O acompanhamento in loco das familias cadastradas nos territérios sanitarios,
adscritos as equipes de saude da familia, fica a cargo dos profissionais agentes
comunitarios de saude, que no ano de 2023 realizaram 16.110 visitas domiciliares.
Controle vetorial, acompanhamento de condicionalidades do bolsa familia,
cadastramento e atualizacdo, acompanhamento de acamados e domiciliados sao
algumas das principais acfes desenvolvidas pela categoria, conforme ilustrado nas

colunas abaixo:

Figura 05: numero de Visitas domiciliares realizadas pelos ACS

Tipo de Producgo

3000
500
Lm0

1500

ntidade Proc

500
Maiode2023  Junhode2023  Novembrode — Marcode 2023 Setembrode  Juhode2023  Abrilde 2023 Agostode 2023 Dezembrode  Janeirode 2023 Fevereiro de Qutubro de
2033 2023 2003 2033 2023

Atendimento Individual B Atendimento Odontoldgico " Procedimento [ Visita Domiciliar

Fonte:
https://sisab.saude.gov.br/paginas/acessoRestrito/relatorio/federal/saude/RelSauPro
ducao.xhtml

Figura 06: treinamento e capacitacao para profissionais ACS
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Os técnicos de enfermagem desempenham um importante papel nos
cuidados a saude prestados a populacédo através das equipes de saude da familia.
Retirada de pontos, curativos, afericdo de pressao arterial e glicemia, pesagem e
medida, vacinacdo s&o alguns dos principais procedimentos realizados pela
categoria profissional. No ano de 2023 foram contabilizados 5.721

PROCEDIMENTOS a nivel de atencao basica, conforme tabela abaixo:

Tipo de Producdo
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350

Vaiode2023  Junhode2023  Nowembrode  Marcode 2023  Setembrode  Juhode2023  Abrlde 2023 Agostode 2023 Dezembrode  Janeirode 2003 Fevereiro de Qutubro de
2003 2003 0B 2003 2003

Atendimento Individual [l Atendimento Odontologico | Procedimento [ Visita Domiciliar

Figura 08: Campanha de vacinacgéo realizada em Aroeiras do Itaim

SECRETARIA DE SAUDE REALIZA VACINACAO
DAS CRIANCAS DE 06 MESES A 05 ANOS DE IDADE
NA UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBAS AROEIRAS
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Para aléem das acfes desenvolvidas pelas equipes de saude da familia por
meio dos profissionais de saude, a secretaria municipal de saude desenvolveu acbes
que enfatizavam a importancia das capacitacoes e educacdo permanente, bem
como o engajamento do controle social no envolvimento direto de conferencias
municipais. Abaixo listaremos alguns registros fotograficos de avancos a nivel de

atencao basica que a administracdo realizou no ano de 2023.

Figura 09: Plenéaria municipal
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Figura 10: Plenaria realizada no ano 2023



44

1* Plendria Municipal do Satde
Aroeiras do Itaim - P1
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Audiéncia publica
Em audiéncia publica, Secretario municipal de Saude, Westerson de Deus,
debate acdes de salde com prestadores e usuarios.
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AUDIENCIA PUBLICA a

PREFEITURA DE AROEIRAS
DO ITAIM PROMOVE

PREFEITURA MUNICIPAL DE

AUDIENCIA PUBLICA AR"EIRAS *

E APRESENTA ACOES
DESENVOLVIDAS EM 2023

Para o presente Relatorio, foram inseridos os indicadores do ano de 2023

para o seu monitoramento, definidos pelas fichas de qualificacdo dispostas no
Instrutivo para o periodo, proporcdo de atendimentos e procedimentos oferecidos
pelo SUS e na Saude Suplementar, com a cobertura apresentada pelos profissionais
da atencdo basica estimada pelas equipes da Estratégia da Saude da Familia e
Saude Bucal (ESF ESB) na atencdo basica; Vigilancia Sanitaria; que foram
apresentadas as informacdes necessarias para a realizacdo deste trabalho, assim
como o funcionamento da atengdo béasica em saude, buscando aprimorar o0s
sistemas perante o Ministério da Saude, para a melhoria do atendimento e bem estar

da populacé&o do municipio.
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O reordenamento da formacéo e do trabalho em salde e a reorganizacéo e
implantacdo de uma rede de servicos de saude, em conformidade aos critérios de
eficiéncia de escala e das necessidades loco regionais, configuram-se pontos a
serem priorizados, tendo como diretriz a responsabilizacdo da gestao tripartite do
sistema pela ampliacdo e aprimoramento das acdes de promocao, prevencao,
tratamento e de reabilitacdo, em linhas de cuidado continuas, qualificadas e
oportunas.

Todos os esfor¢os estdo voltados para melhorar a qualidade da assisténcia
prestada e a0 mesmo tempo promover a saude do cidaddo. Este € o significado
deste relatério que foi elaborado por profissionais responsaveis pela Secretaria
Municipal de Saude, explicitando o compromisso do municipio de Aroeiras do Itaim
com a gestéo resolutiva, eficiente, integrada e comprometida com o setor saude.

Com o presente documento a Secretaria Municipal de Saude apresenta um
instrumento de gestdo onde procura correlacionar as metas, os resultados e o0s
recursos financeiros, contribuindo para o aprimoramento permanente dos processos
para a producdo da saude e para a qualidade de vida de todos os cidaddos que

vivem em Aroeiras do Itaim.
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6 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE AROEIRAS DO ITAIM, ANO
2023

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS de Aroeiras do Itaim -
Pl, coordenada, em 2023 pelo Secretario Rodrigo Sousa Rodrigues, desenvolveu
politicas publicas sociais a partir de programas e beneficios sdcios assistenciais as
familias em situacdo de risco e/ou vulnerabilidade, sob a otica dos principios
democréticos de supremacia do atendimento as necessidades sociais,
universalizacao dos direitos, respeito a dignidade do cidadéo e igualdade de direitos.

A consagracao desses principios contribui para melhorar a qualidade de vida
dos cidaddos em situagdo de vulnerabilidade, por meio do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), presente em todo o Brasil.

Seu objetivo é garantir a protecdo social aos cidadados, ou seja, apoio a
individuos, familias e comunidades, no enfrentamento de suas dificuldades, por meio
de servicos, beneficios, programas e projetos, a exemplo do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS); Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV); Servicos de Protecdo Social Béasica e pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

FLUXOGRAMA DO CRAS/PAIF

FLUXOGRAMA
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SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA — PAIF

O PAIF é desenvolvido nos CRAS e tem como objetivo fortalecer a funcéo
protetiva das familias, prevenindo a ruptura de vinculos, promovendo 0 acesso e
usufruto de direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, por meio da
oferta de acbes socioassistenciais de prestacdo continuada e prevé o
desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes das familias e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, por meio de acbes de carater preventivo,
protetivo e proativo e do trabalho social com familias em situacéo de vulnerabilidade
social.

O municipio de Aroeiras do Itaim - Pl é considerado de pequeno porte | e
conforme a NOB SUAS o CRAS deve se organizar para cada CRAS até 2.500
familias referenciadas em seu territério e atender até 500 familias/ano.

Dentro desta perspectiva sdo desenvolvidos 0s seus programas e Servigos:
O Programa de Atendimento Integral a Familia (PAIF);
O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),

O Beneficio Eventual (Acolhimento Social),

S X X

O Programa Bolsa Familia.

O instrumento oficial de monitoramento aos dados de acompanhamentos e
atendimentos pelo PAIF é o Registro Mensal de Atendimento — RMA, sistema da
REDESUAS.

Segue a tabela do RMA periodo janeiro a dezembro de 2023, com o0s

registros:



FORMULARIO DE REGISTRO MENSAL DE ATENDIMENTOS DO CRAS (Agregado)
Més e Ano de Referéncia de : 01/2022 a 12/2023

Nome da Unidade: CRAS CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL  |Numero da Unidade 22009505080
Endereco: RUA ANDRE DE MOURA LEAL 0 - CENTRO
Municipio: AROEIRAS DO ITAIM |UF: PI

Bloco | - Familias em acompanhamentos pelo PAIF

A.1. Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 2.196 (91,50

A.2. Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF durante o més de
referéncia

0
0
0

B.1. Familias em situacado de extrema pobreza
B.2. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia

B.3. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia em descumprimento de
condicionalidades

0,00

0,00

B.4. Familias com membros beneficiarios do BPC 0 (0,00
B.5. Familias com criangas ou adolescentes em situagao de trabalho infantil 0 [0,00
B.6. Familias com criangas ou adolescentes em Servico de Acolhimento 0 |[0,00

Bloco Il - Atendimentos individualizados realizados no CRAS

C.1. Total de atendimentos partlculanzados realizados no més de referéncia | 2041 |[8504

C.2. Familias encaminhadas para inclusao no Cadastro Unico 461 19,2
C.3. Familias encaminhadas para atualizagédo cadastral no Cadastro Unico 1.099 457
C.4. Individuos encaminhados para acesso ao BPC 2 0,08
C.5. Familias encaminhadas para o CREAS 4 0,17
C.6. Visitas domiciliares realizadas 64 2,67
C.7. Total de auxilios-natalidade concedidos/entregues durante o més de it s
referéncia :
C.8. Total de auxilios-funeral concedidos/entregues durante o més de o —_—
referéncia
C.9. Outros beneficios eventuais concedidos/entregues durante o més de - 0:58

referéncia

Bloco lll - Atendimentos coletivos realizados no CRAS

D.1. Familias participando regularmente de grupos no ambito do PAIF ;

D.2. Criangas de 0 a 6 anosem Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos

D.3. Criangas/adolescentes de 7 a 14 anos em Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

D.4. Adolescentes de 15 a 17 anos em Servigos de Convivéncia e
Fortalecimentos de Vinculos

D.8. Adultos entre 18 e 59 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos

D.5.ldosos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos para
idosos

D.6. Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades coletivas
de carater nao continuado

D.7. Pessoas com deficiéncia, participando dos Servicos de Convivéncia ou dos
grupos do PAIF

696 |29,00

571 (23,79

185 | 7,71
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SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS- SCFV

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) de acordo
com a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, € um dos servigos
oferecidos no nivel da Protecdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

O SCFV deve ser desenvolvido a partir de agdes preventivas e proativas, no
sentido de complementar o trabalho realizado no Servigo de Prote¢céo e Atendimento
Integral as Familias (PAIF).

O SCFV integra o conjunto de servicos do SUAS oferecendo a populacéo que
vivencia situagcdes de vulnerabilidade sociais, novas oportunidades de reflexdo
acerca da realidade social, contribuindo dessa forma para o planejamento de
estratégias e na construcdo de novos projetos de vida. Dentre as atividades
desenvolvidas pelos grupos do SCFV, destacam-se as de natureza artistico-cultural,
desportivas, esportivas e ladicas, que funcionam como estratégias para promover a
convivéncia e a ressignificacdo de experiéncias conflituosas, violentas e traumaticas
vivenciadas pelos usuarios. No municipio o SCFV esta estruturado com equipes de
orientadores sociais e facilitadores de oficinas no CRAS. Atende as faixas etarias de

03 a 17 anos, idosos, prioritariamente criancas, adolescentes.

ACOLHIMENTO SOCIAL

O Acolhimento Social tem por finalidade acolher e orientar a populacdo que
busca a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. As acdes possuem carater
essencialmente assistencial e socioeducativo, onde a informacao, a orientacéo e a
articulacdo com o6rgdos, instituicbes e servicos da rede socioassistencial e com
outras politicas sdo bases fundamentais para o trabalho.

O setor é a porta de entrada para 0 acesso aos servi¢os sociais do municipio,
com o objetivo de orientar e viabilizar o acesso dos usuarios e das familias aos seus
direitos politicos, sociais e civis, e consequentemente na construcdo da cidadania
efetiva dos mesmos. Possui servigos especificos como o auxilio funeral, emisséo da
carteira do idoso, entrevistas e visitas domiciliares, entre outros. O setor € composto
por equipe psicossocial, com uma escuta qualificada e sigilosa, onde séo realizadas
as devidas orientagcdes e 0os encaminhamentos para a rede socioassistencial e para

outras politicas.



51

CADASTRO UNICO/BOLSA FAMILIA - FINALIDADE

O Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal é um sistema
que identifica e caracteriza as familias de baixa renda, para que possam ter acesso
aos programas Sociais do Governo Federal.

Entende-se por familia de baixa renda aquela que possui renda mensal de até
meio salario minimo per capita; ou renda mensal total de até trés salarios minimos,
ou seja, que a soma de todos os salarios do grupo familiar seja de até trés salérios
minimos.

E através do Cadunico que o governo obtém dados que mostram a realidade
socioeconbmica dessas familias, trazendo informacdes de todo o nucleo familiar,
das caracteristicas do domicilio, das formas de acesso a servicos publicos
essenciais e, também, dados de cada um dos componentes da familia.

Dentre os demais programas constantes do CadUnico e operacionalizados no
ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, o Programa Bolsa
Familia é o Unico com transferéncia direta para as familias, obedecendo a critérios
de renda e de cumprimento de condicionalidades de salde e educacao previstos em
sua legislacdo e que é pautado na articulacdo de trés dimensBes essenciais a
superacao da fome e da pobreza:

v'Promocéo do alivio imediato da pobreza, por meio da transferéncia direta de
renda a familia;

v'Reforco ao exercicio de direitos sociais basicos nas areas de Saude e
Educacao, que contribui para que as familias consigam romper o ciclo da pobreza
entre geracoes;

v Coordenacdo de programas complementares, que tém por objetivo o
desenvolvimento das familias, de modo que os beneficiarios do Bolsa Familia
consigam superar a situacao de vulnerabilidade e pobreza.

No Municipio de Aroeiras do Itaim-PI, atualmente tem 830 familias atendidas
pelo Programa Bolsa Familia, com 1.643 pessoas beneficiadas, e totalizando um
investimento de R$ 544.391,00 e um beneficio médio de R$ 655,89, dentre as quais:

1.643 Beneficio de Renda de Cidadania (BRC): no valor de R$ 142,00 (cento
e quarenta e dois reais) por integrante, destinado a todas as familias beneficiarias do

Programa Bolsa Familia.
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814 Beneficio Complementar (BC): destinado as familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia cuja soma dos valores relativos aos beneficios financeiros
de que trata o inciso | deste paragrafo seja inferior a R$ 600,00 (seiscentos reais),
calculado pela diferencga entre este valor e a referida soma.

197 Beneficio Primeira Infancia (BPI): no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) por crianca, destinado as familias beneficiarias que possuirem, em
sua composicao, criancas com idade entre O (zero) e 7 (sete) anos incompletos.

380 Beneficio Variavel Familiar (BVF): no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais),
destinado as familias beneficiarias que possuirem, em sua composicdo: gestantes;
nutrizes; criancas com idade entre 7 (sete) anos e 12 (doze) anos incompletos; ou
adolescentes, com idade entre 12 (doze) anos e 18 (dezoito) anos incompletos.

1 Beneficio Extraordinario de Transi¢do (BET): aplicado em circunstancias
especificas até maio de 2025, com o propésito de assegurar que nenhum
beneficiario receba quantia inferior a concedida no programa anterior (Auxilio Brasil).

Em relacdo as condicionalidades, o acompanhamento da frequéncia escolar,
0 municipio de AROEIRAS DO ITAIM/PI conseguiu acompanhar 313
beneficiarios(as) entre 4 e 18 anos incompletos de idade, o que corresponde a uma
cobertura de acompanhamento de 76,3% na educacdo. O resultado nacional de
acompanhamento foi de 80,6%.

Ja o acompanhamento da saude das familias, O municipio de AROEIRAS DO
ITAIM/PI conseguiu acompanhar 884 beneficiarios(as), o que corresponde a uma
cobertura de acompanhamento de 91,0% na saude. O resultado nacional de
acompanhamento foi de 81,1%.

A operacionalizagdo do Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo
Federal acontece no Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS,
localizados no centro do municipio, além do proprio érgdo gestor, onde funciona sua
coordenacao.

BENEFICIOS EVENTUAIS E EMERGENCIAIS

Os Beneficios Assistenciais no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) sédo prestados de forma articulada as demais garantias, o que
significa um trabalho continuado com as familias atendidas, com objetivo de inclui-
las nos servicos previstos, além de promover a superacdo das situacdes de

vulnerabilidade.
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Os Beneficios Assistenciais se dividem em duas modalidades direcionadas a
publicos especificos: o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e os Beneficios
Eventuais.

O BPC garante a transferéncia mensal de um salario minimo ao idoso, com
idade de 65 anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia, de qualquer idade,
incapacitada para a vida independente e para o trabalho, que comprove nao possuir
meios de prover a propria manutencédo, nem a ter provida por sua familia. De acordo
com o Decreto n° 8.805, de 07 de julho de 2016, da Presidéncia da Republica, a
inscricdo do beneficiario ou requerente do Beneficio de Prestacdo Continuada-BPC
e sua familia) no Cadastro Unico dos Programas Sociais CadUnico, bem como a
devida atualizacdo cadastral é condi¢cdo obrigatoria tanto para os processos de
novas concess@es como para a avaliacdo da manutencao do referido beneficio.

Ja os Beneficios eventuais caracterizam-se por seu carater provisorio e pelo
objetivo de dar suporte aos cidaddos e suas familias em momentos de fragilidade
advindos de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e de
calamidade publica. No municipio de Aroeiras do Itaim - PI, os Beneficios Eventuais
sdo regulamentados pela Lei n° 138, de 26 de marco de 2018, com dificuldade
operacional em sua execucdo, haja vista a previsdo orcamentaria ainda nao

repassada para o Fundo Municipal de Assisténcia Social, como prevé a legislacéo.

OUTROS ENCAMINHAMENTOS

PASSE LIVRE INTERESTADUAL E INTERMUNICIPAL

E a garantia da gratuidade dos transportes (terrestres, aquaviarios e
ferroviarios) interestaduais e intermunicipais a pessoa com deficiéncia, com renda
percapita de até 01(um) salario minimo.

O Passe Livre Interestadual estd fundamentado na Lei Federal n° 8.899, de
24 de junho de 1994, regulamentado pelo Decreto n° 3.691, de 19 de dezembro de
2000, e disciplinado pela Portaria Interministerial n® 003, de 10 de abril de 2001.

O Passe Livre Intermunicipal foi instituido no Estado do Piaui através da Lei
n° 5.583, de 11/07/2006 e regulamentado pelos Decretos n° 12.569/2007 e n°
13.025/2008.

Tais beneficios sdo encaminhados através do Centro de Referéncia da

Assisténcia Social.
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PASSE LIVRE CULTURA
E a gratuidade de entrada e acesso as pessoas com deficiéncia aos cinemas,
teatros, casas de espetaculo, estadios e ginasios esportivos.
O Passe Livre Cultura esta previsto na Lei Estadual n°® 6.194 de 13/03/2012.

CARTEIRA DO AUTISTA
A identificacdo assegura, no ambito do Estado do Piaui, o atendimento
prioritario nos servigcos publicos e privados, em especial nas areas de saude,
educacdo e assisténcia social, além de promover a inclusdo social da pessoa

diagnosticada com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

CARTEIRA DO IDOSO

O acesso de idosos a gratuidade ou ao desconto de, no minimo, 50% no valor
das passagens interestaduais — 6nibus, trens ou barcos — € um direito garantido pelo
Estatuto do Idoso. Pela legislacdo, no sistema de transporte coletivo interestadual,
as empresas reservardo duas vagas gratuitas por veiculo para idosos com renda
igual ou inferior a dois salarios minimos.

Para o(a) idoso(a) que comprova renda, nos critérios supracitados, é
necessario apenas a apresentacdo do documento de identificacdo (que comprove a
idade superior a 60 anos) e do documento de comprovacéo de renda.

Para o(a) idoso(a) que ndo comprova renda, nos critérios supracitados, sera
emitida em sistema nacional do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario —
MDSA, a Carteira do Idoso, apds prévia inclusdo da pessoa idosa, no municipio, no
Cadastro unico dos Programas Sociais do Governo Federal. Tais beneficios séo

encaminhados através do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS.

ENCAMINHAMENTO E ORIENTAQAO AO BPC/LOAS
O Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, previsto na Lei Orgéanica da
Assisténcia Social — LOAS, é a garantia de um salario minimo por més ao idoso com
idade igual ou superior a 65 anos ou a pessoa com deficiéncia de qualquer idade.
Esse servico é ofertado para que o usuario que possua o direito ao beneficio

de um salario minimo por més para a pessoa com deficiéncia e que comprove ser
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baixa renda, possam ter garantido o acesso de forma eficiente, com orientacéo,
acompanhamento e esclarecimentos a populacéo.

Para ter direito a esse beneficio ndo € necessario ter contribuido para o
INSS. No entanto, ndo d& direito ao 13° salario e ndo deixa penséo por morte.

COFINANCIAMENTO

As ac0es, projetos, programas e servicos da Politica de Assisténcia Social
executados no municipio no exercicio de 2023 foram cofinanciados com recursos
federais, estaduais e municipais.

No ambito dos programas federais, o repasse dos recursos aconteceu via
transferéncia do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS para o Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS, como preconizado na Lei Orgéanica da
Assisténcia Social — LOAS e em consonancia com a Portaria MDSA n° 113/2015,
que regulamenta o cofinanciamento federal, na modalidade fundo a fundo, dos
servicos e do aprimoramento da gestdo por meio de Blocos de Financiamento da
assisténcia social, bem como dos Programas e Projetos socioassistenciais.

O cofinanciamento dos programas federais, no municipio de Aroeiras do
Itaim-PI foi operacionalizado através dos seguintes pisos/componentes (cujo espelho
do repasse através do sistema SUAS WEB, segue em anexo):

Piso Basico Fixo (PBF) — que cofinancia as a¢des da protecdo social basica,
no ambito do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS/PAIF;

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — que cofinancia as
acOes da protecdo social basica, no ambito do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

BPC na Escola — que cofinancia ac¢0es voltadas para aplicagcdo de
Questionarios junto a beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada de O(zero)
a 18(dezoito) anos;

indice de Gestido Descentralizada do Programa Bolsa Familia — IGD-M — que
cofinancia as acdes voltadas para a otimizacdo da gestdo do Programa Bolsa
Familia.

O cofinanciamento do municipio se realizou a partr da
estruturacdo/manutencédo dos espacos de atendimento aos usuarios da politica de
assisténcia social e suas familias, bem como da contratacdo de pessoal e alocacao

de recursos no Fundo Municipal de Assisténcia Social para a
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execucao/complementacdo das acfes. Segue abaixo o demonstrativo de parcelas

pagas pelo cofinanciamento federal, através do Fundo Municipal de Assisténcia

Social - FMAS, no ano de 2023, por Programa/Piso.

Grupo: Bloco da Gestéo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico
Piso: INDICE DE GESTAQ DESCENTRALIZADA - IGDBF
0BS
Parcela  Canal Data da Ordem Agéncla/Conta Valor Bruto  Valor Desconto Zalov Hoque/ Valor Liguido Bloquelo/
uspensio Desconto Suspensio
FUNDO MUNICIPAL 213247000001 012023  MUNICIPAL 03/05/2023 802044 033502/00000020658 2.800,00 0,00 0,00 200,00
FUNDOMUNICIPAL  21.324.7000001- 0212023  MUNICIPAL (03/05/2028 802019 033502/00000020858 2.800,00 0,00 0,00 2.800,00
FUNDOMUNICIPAL 213247000001 032023 MUNICIPAL 15/05/2023 602095 033502/00000020658 2.800,00 0,00 0,00 200,00
FUNDO MUNICIPAL 21.3247000001- 0412023 MUNICIPAL 20/06/2023 802619 033502/00000020658 2,800,00 0,00 0,00 2800,00
FUNDO MUNICIPAL 213247000001 05/2023  MUNICIPAL 06/07/2023 803227 033502/00000020658 2.800,00 0,00 0,00 2.800,00
FUNDOMUNICIPAL - 213247000001 06/2023  MUNICIPAL 27/07/2023 805061  033502/00000020658 2,800,00 0,00 0,00 2.800,00
FUNDO MUNICIPAL  21.524.7000001-  07/2023  MUNICIPAL 21/08/2023 805577 033502/00000020658 2.800,00 0,00 0,00 2.800,00
FUNDOMUNICIPAL 213247000001 0812023  MUNICIPAL 141092028 807461 03350210000002068 2,800,00 0,00 0,00 2,800,00
FUNDOMUNICIPAL 21,924 7000001 09/2023  MUNICIPAL 17/10/2023 808379 083502/00000020658 2.800,00 0,00 0,00 2800,00
FUNDO MUNICIPAL 213247000001 102023 MUNICIPAL 16/11/2023 810370 033502/00000020858 2,800,00 0,00 0,00 2,800,00
FUNDO MUNICIPAL 213247000001 112023 MUNICIPAL 22/12/2023 812424 033502/00000020658 2,800,00 0,00 0,00 2800,00
TOTAL: 30.800,00 0,00 0,00 30.800,00
TOTAL GRUPO: 30.800,00 0,00 0,00 30.800,00
TOTAL GERAL GRUPO: 729.790,76 0,00 0,00 729.790,76
UNSTERO DO
Desenvolvimento Social
\-_‘,t Sistema Unico de (’\" SUAS
SUAS Assisténcia Social =
DEMONSTRATIVO PARCELAS PAGAS - POR GRUPO
Ano: 2023
UF: PI
Esfera Administrativa: MUNICIPAL IBGE: 220095
Municipio/Governo: AROEIRAS DO ITAIM Porte: PEQUENO |
Referéncia: Ordem Bancaria Populagéo: 2442
Grupo: Programas
Piso: PROGRAMA DE FORTALECIMENTO EMERGENCIAL DO ATENDIMENTO DO CADASTRO UNICO NO SUAS - PROCAD-SUAS
o 088
Parcela  Canal Data da Ordem gr::m Agéncla/Conta Valor Bruto  Valor Desconto X:‘;’;:‘I:;:E‘O/ Valor Liquido Blaconis g:jos::;:;‘lz/éo
FUNDOMUNICIPAL 21.324700000t- 032023  MUNICIPAL 30/03/2023 801462  033502/00000023381 20.067,01 0,00 0,00 2006701
TOTAL: 20.067,01 0,00 0,00 20,067,01
TOTAL GRUPO: 20.067,01 0,00 0,00 20.067,01
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Grupo: Bloco da Protegéo Social Basica

Piso: COMPONENTE - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

E’:\::‘r:‘(:/./ CNPJ Parcela  Canal Data da Ordem g’ dem  Agéncla/Conta ValorBruto  Valor Desconto ;’:‘:;;':::"“’/ Valor Liquido ggiomo glizuam/
Fundo Suspensdo
FUNDO MUNICIPAL 213247000001~ 1212022 MUNICIPAL 16/02/2023 800411  033502/00000020672 2.835,92 0,00 0,00 383592

FUNDOMUNICIPAL 213247000001~ 012023  MUNICIPAL 22/02/2023 800540 033502/00000020672 8132,10 0,00 0,00 8.132,10

FUNDO MUNICIPAL 213247000001~ 0212023  MUNICIPAL 23/03/2023 801118 033502/00000020672 8132,10 0,00 0,00 8.132,10

FUNDO MUNICIPAL 213247000001~ 03/2023  MUNICIPAL 26/04/2023 801647  033502/00000020672 8132,10 0,00 0,00 8.132,10

FUNDO MUNICIPAL  21.324.700/0001 04/2023  MUNICIPAL 26/05/2023 802544  033502100000020672 8.102,22 0,00 0,00 810222

FUNDO MUNICIPAL 213247000001~ 082023  MUNICIPAL 28/06/2023 802781  033502/00000020672 8.102,22 0,00 0,00 8.102.22

FUNDO MUNICIPAL  21.324.700/0001 06/2023  MUNICIPAL 28/07/2023 805080  033502/00000020672 8.102,22 0,00 0,00 8.102,22

FUNDO MUNICIPAL  21.324.700/0001- 07/2023  MUNICIPAL 29/08/2023 806689  033502/00000020672 717,15 0,00 0,00 711715

FUNDOMUNICIPAL 213247000001 082023  MUNICIPAL 28/09/2023 807940  033502100000020672 7.117,15 0,00 0,00 711715

FUNDO MUNICIPAL 213247000001~ 08/2023  MUNICIPAL 18/10/2023 808671  033502/00000020672 717,15 0,00 0,00 717,15

FUNDOMUNICIPAL 213247000001-  10/2023  MUNICIPAL 30/11/2023 810668  033502/00000020672 7.002,03 0,00 0,00 7.092,03

FUNDO MUNICIPAL 213247000001~ 112023  MUNICIPAL 21/12/2023 812288 033502100000020672 7.092,03 0,00 0,00 7.092,03

FUNDO MUNICIPAL 21.324.700/0001 12/2023  MUNICIPAL 28/12/2023 812883 033502/00000020672 7.092,03 0,00 0,00 7.092,03

TOTAL: 95.166,42 0,00 0,00 95.166,42

Piso: COMPONENTE - PISO BASICO FIXO

Z::::::/ﬂ/ CNPJ Parcela  Canal Data da Ordem g" da  oancia/Conta Valor Bruto  Valor Desconto Yalar Blaguetol Valor Liquido ons g:a:uam/
i rdem Suspensdo Desconto g il ho
FUNDO MUNICIPAL 213247000001 012023  MUNICIPAL 22/02/2023 800492 033502/00000020672 5.421,40 0,00 0,00 5.421,40

FUNDO MUNICIPAL 21.324.7000001- 0212023  MUNICIPAL 23/03/2023 801054  033502/00000020672 5.436,21 0,00 0,00 5.436,21

FUNDO MUNICIPAL 213247000001~ 032023  MUNICIPAL 26/04/2023 801610 033502/00000020672 5.469,20 0,00 0,00 5.469,20

FUNDO MUNICIPAL 213247000001 0412023  MUNICIPAL 26/05/2023 802508  033502/00000020672 5.401,48 0,00 0,00 5.401.48

FUNDO MUNICIPAL 2132470010001 08/2023  MUNICIPAL 28/06/2023 802723 033502/00000020672 4.197,99 0,00 0,00 4.197.99

FUNDO MUNICIPAL 21.324.700/0001-  06/2023  MUNICIPAL 28/07/2023 805228 033502/00000020672 4.196,21 0,00 0,00 4.196,21

FUNDO MUNICIPAL 213247000001~ 07/2023  MUNICIPAL 29/08/2023 806701  033502/00000020672 4.744,77 0,00 0,00 474477

FUNDO MUNICIPAL 213247000001~  08/2023  MUNICIPAL 28/09/2023 807915 033502/00000020672 474313 0,00 0,00 474313

FUNDO MUNICIPAL 213247000001~ 092023  MUNICIPAL 18/10/2023 808668  033502/00000020672 4.745,89 0,00 0,00 4.745,89

FUNDO MUNICIPAL  21.324.700/0001- 10/2023  MUNICIPAL 30/11/2023 810630  033502/00000020672 4.728,02 0,00 0,00 4.728,02

FUNDO MUNICIPAL  21.324.700/0001- 112023 MUNICIPAL 21/12/2023 812309  033502100000020672 4.809,23 0,00 0,00 4.809.23

FUNDO MUNICIPAL 2132470000001 1212023  MUNICIPAL 28/12/2023 812960  033502/00000020672 4.863,80 0,00 0,00 4.863,80

TOTAL: 58.757,33 0,00 0,00 5§8.757,33
TOTAL GRUPO: 153.923,75 0,00 0,00 153.923,75

Data: 16/08/2024 Hora: 21:20:46

MONITORAMENTO/AVALIACAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS realizou as acodes
previstas nos programas e servicos da Politica de Assisténcia Social, com a
continuidade necesséria e exigida nas respectivas legislacdes.

Entendendo a necesséria participacdo dos demais entes federados, de forma
descentralizada — como previsto na Lei Organica da Assisténcia social — ainda é
inexistente a participacdo do Estado no ano de 2023 no cofinanciamento das acdes
(ressalte-se Beneficios Eventuais). Por outro lado, hd de se reconhecer a
participacdo deste junto as acdes de orientacdo, treinamento, capacitacdo de
técnicos e conselheiros, dentre outros.

No que concerne a estruturacdo da Politica de Assisténcia Social no
municipio e otimizacdo da gestéo, ainda h4 muito a ser realizado. A delimitagdo, no
organograma da SMAS, das coordenacdes especificas (da Protecdo Social Basica,
da Protecéo Social Especial e do Beneficio de Prestagcdo Continuada - BPC), além
da instalacéo da Vigilancia Socioassistencial, além de ampla melhoria nas condi¢ctes

estruturais da sede e de seus equipamentos sociais, faz-se urgente e necessaria.
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As principais acdes executadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia

Social foram exatamente nesses eixos, ora apresentadas:

Planejamento anual

Em janeiro as assistentes
sociais e psicologas se reuniram para
a realizacao do planejamento anual.
Os trabalhos se iniciam com uma
reflexdo realizada acerca do que foi
consolidado no ano anterior, de
modo a dar segmento as acdes de
forma mais sdlidas, revendo

metodologias e buscando sempre

aprimorar 0s servicos de forma

engajada com as demais secretarias de governo e a sociedade civil.

Em fevereiro, a Assisténcia social realizou Carnaval com as criancas e
adolescentes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como,
realizou inscricbes domiciliares de publico alvo de programas assistidos por essa
pasta de gestao.

Inscricdes domiciliares Grupo de Idosos Jovens da Melhor Idade
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Busca ativa SCFV

Em marco  ocorreram
! diversas acdes com o publico

infanto juvenil, tais como:

""""

s, G

Mulher

Q

Aulao FitDance no Dla d

Semana da agua
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Dia do circo

Em abril a Assisténcia Social realizou a pascoa com as criangas e
adolescentes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, atuamos na

conscientizacao sobre o autismo.

Autismo
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Maio realizamos momento de recreacdo com as maes das criancas e
adolescentes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Blitz
educativa em alusdo ao 18 de maio (Dia Nacional de Combate ao Abuso e a

Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes), entre outras atividades a seguir:

«atl VIVO = 10:37 o 34% = p
SOCIALAROEIRAS

< Publicacgdes

soclalaroeiras
“gumr~  Aroeiras do Itaim

ESSERTROR: | mis
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LOCAL: PRAGCA PEDRO MOURA
(AC LADO DO MERCADO MUNICIPAL)

REALIZEACAOC

AROEIRAS <57, ASSISTENC! “ccmstuio
onp (OORs 77 ssEsreves g owae [ cooon
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Em junho a atividade-chave foi o0 S&o Joao do grupo de idosos e seguintes:

Sdo Jodo com o Grupo de idosos Jovens da Melhor Idade com a
facilitadora profissional de fisioterapia.
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Abertura da Campanha de Erradicacao do Trabalho Infantil — Filme Vida Maria

Sao Joao do SCFV
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Em julho a Assisténcia Social se voltou para a Colonia de férias com as

criancas e adolescentes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Atividade campal
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Forrozeiros mirins: inauguracdo do mercado publico Agenor de Quinco

Agosto — Momento de recreagdo com 0s pais das criancas e adolescentes do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Inicio das aulas na escolinha

de futebol social; No més de agosto realizamos momento de recreacdo com 0s pais
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das criancas e adolescentes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos e Inicio das aulas na escolinha de futebol social. Ver imagens.

Oficina Encantos do Sertdo —
Grupo Jovens da Melhor
Idade

gincana




Reportagem
Projeto te vejo na praca € premiado

A Secretaria de Assisténcia Social de Aroeiras do
Itaim recebeu na noite desta quarta-feira, 20 de
setembro, no Theatro 4 de Setembro, em Teresina, 0
prémio “Gestor Social”, como reconhecimento ao
projeto “Te Vejo na Praga”.

A premiacao aos gestores e municipios do Piaui que
se destacaram na implementacdo de politicas
publicas voltadas para a assisténcia social foi uma
iniciativa da Associacdo Piauiense dos Municipios
(APPM) e do Colegiado Estadual de Gestores
Municipais da Assisténcia Social (COEGEMAS) do
Piaui.

Através do projeto “Te Vejo na Praga”, o municipio
de Aroeiras do Itaim €& devidamente premiado,
reconhecido e valorizado como um municipio

67
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Registros do projeto Te Vejo na Praca
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Prova numero 1:

apresentacao da

roupa reciclavel
¢ mais criativa

-~

Em setembro a Assisténcia social realizou o CRAS ltinerante. Uma das

localidades em que os servigcos sociais foram instalados foi a Chapada da Altamira
ou Chapada dos Mirds, como é conhecido o povoado.

|
\

= - . ‘,“: - = i \ ..'
- Campanha Setembro '
A Amarelo
o8 __ &



Comemoracao dos 10 anos do SCFV

Més da Luta pela Inclusdo Social da Pessoa com Deficiéncia
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Em outubro, por ocasido da semana da crianca, a Assisténcia social trouxe
diversos momento de recreacdo com as criancas do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos.

Dia das criancas

Também abrimos espaco, juntamente com o grupo da melhor idade para as

reflexdes sobre o dia do idoso, atendendo a conjuntura municipal.
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Dia de comemorar 0 Dia do Idoso com nosso grupo da melhor idade &

@socialaroeir:

Recebemos hoje também meus colegas do curso de psicologia como
idrios que particiy desse 1

Em novembro a Assisténcia social realizou atividades em comemoracao ao
dia da Proclamagédo da Republica, dia da consciéncia negra, com criancas e

adolescentes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
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Més da Consciéncia Negra

Dezembro é més festivo, pelo encerramento de mais uma etapa, nha
consciéncia do dever cumprido. Vem o Natal e o grupo de idosos manifestas suas
tradicBes, notadamente na cultura religiosa. Também foi marcante a finalizacdo das

aulas na escolinha de futebol social.
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Natal do SCFV
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O que ora apresentamos a sobre a Assisténcia social consiste em um breve
resumo das atividades desempenhadas durante o ano de 2023. Porém outras
existiram de relevancia e também exitosas. Como por exemplo o apoio incondicional
ao Nucleo de Cidadania do Adolescente — NUCA, o qual congrega cada vez mais
adolescentes, com o intuito de fortalecer vinculos, discutir cidadania, praticar
esportes, formacao cultural, lazer e acesso a servicos.

E nossa intengéo continuar avangando em metas de atendimento, buscando a
realizacdo de um trabalho eficiente, o qual possamos traduzir em eficacia, a partir da

ampliacdo de recursos e da otimizacao de nossa estrutura.
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7 - ACOES REALIZADAS PELA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS DE AROEIRAS DO ITAIM/PI (SMMARH), NO ANO DE
2023

O Relatorio de Gestdo da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos - SMMA de Aroeiras do Itaim foi elaborado com o objetivo de avaliar acdes
desenvolvidas no decorrer do ano de 2023, bem como, sistematizar informacdes
sobre receitas e despesas, em conformidade com as prestagcbes de contas
apresentadas. Trata-se de um instrumento destinado a demonstracdo da execucao

dos servicos prestados.

A citada Secretaria realiza publicidade das atividades, garantindo maior
transparéncia e acesso as informacdes a todos os 6érgaos fiscalizadores, em

especial, do Tribunal de Contas e do Poder Legislativo.

A Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos de Aroeiras do Itaim
desenvolveu, no ano de 2023, planejamentos e acdes voltadas para a
conscientizacdo sobre a importancia da preservacdo e da recuperacdo dos
ecossistemas locais, da preservacdo da fauna, da flora e dos recursos hidricos,
seguindo o que determina o artigo 225 da Constituicdo Federal, de que “todos tém
direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o

dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragdes”.
Nossas a¢fes contemplam o0s seguintes objetivos:

Planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio ambiente no
Municipio de Aroeiras do Itaim, definindo critérios para conter a degradacdo e a

poluicdo ambiental;

Manter relacbes e contatos visando a cooperacao tecnico-cientifica com

orgaos e entidades ligadas ao meio ambiente, do Governo Federal, dos Estados;

Estabelecer, com os 6rgaos estadual e federal do Sistema Nacional do Meio
Ambiente (SISNAMA), critérios visando a otimizagdo da acdo de defesa do meio

ambiente no Municipio de Aroeiras do Itaim;
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Desempenhar as competéncias enquanto 6rgao local do Sistema Nacional do
Meio Ambiente (SISNAMA), de forma abrangente e descentralizada, no territério do

Municipio de Aroeiras do Itaim;

Executar o Licenciamento Ambiental Municipal no ambito do Municipio de
Aroeiras do Itaim, pela Resolucdo CONSEMA 046, de dezembro de 2022;

Realizar educacdo ambiental municipal para a conscientizacdo e

conhecimento da legislacdo ambiental, pela sociedade;

Executar a recuperacdo de ecossistemas degradados no municipio de

Aroeiras do Itaim.

A equipe da SMMA, com este conjunto de servigcos publicos desempenhados,
contribui, com o apoio da populacao, para tornar Aroeiras um lugar cada vez melhor
para se viver. Nossa parceria rendeu a este municipio um Selo ecolégico categoria
B. reconhecido pelas autoridades estaduais. Trata-se de um trabalho continuo, e
nossa estratégia é avancar em educacdo, cuidado e recuperacdo ambiental,

conforme mostraremos a seguir:

ACOES / 2023

No més de marco, realizamos limpeza de residuos sélidos na PI-379, que liga
Aroeiras do Itaim a Picos. O objetivo dessa agéo foi realizar a remocé&o dos residuos
depositados em locais improprios, onde poderiam vir a ocasionar contaminacao do

solo local e problemas sanitarios, como a proliferacéo de insetos.

Limpeza de residuos sélidos na PI-379
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Durante o més de abril, a SMMARH realizou, na zona rural de Aroeiras do
Itaim, para a realizacdo de analise e acompanhamento do estado nutricional do solo
e do padrdo da qualidade de agua em riachos e nascentes.

Coletas de solo e agua

O objetivo dessa acao foi realizar a remocéao dos residuos depositados em
locais impréprios onde poderiam vir ocasionar contaminacdo do solo local e

problemas sanitarios como a proliferacdo de insetos.

Remocao dos residuos depositados em locais impréprios

Durante o més de maio, o trabalho da SMMARH foi voltado para o plantio de
mudas de espécies nativas, para diversas finalidades, notadamente para a
recuperacdo de coOrregos e rios. O plantio de mudas nativas tem significativa

importancia no reflorestamento de areas de preservacdo permanente para cumprir
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sua funcéo de protecao do recurso hidrico. Foram plantadas varias mudas no Riacho
da Baixa e no Rio Itaim.

Realizamos ainda em maio de 2023 o plantio de mudas nativas na nascente
do riacho do Chupeiro, localidade fazenda nova, fase 1.
O objetivo do plantio de mudas nativas nas nascentes foi aumentar a protecao

do afloramento do lencol freatico, garantindo a perenidade da nascente.

Plantio de mudas nativas na nascente do riacho do Chupeiro

O plantio de mudas nativas na nascente do olho d’agua da localidade
Carnaiba dos Holanda também visou a aumentar a protecdo do afloramento do
lencol freatico, garantindo a perenidade da nascente. Trata-se de mais um
abundante manancial de agua de mina, utlizado para o consumo humano,
abastecimento da pecuaria bovina e ovina, bem como, para a preservacdo de

espécies silvestres que la habitam.

Ver imagens:
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Contemplamos com 0 mesmo servico a lagoa da localidade Fazenda Nova. O
objetivo foi melhorar a protecdo do reservatério de dgua superficial e aumentar a

fonte de alimentos para a fauna silvestre.

&

Plantio de mudas nativas e frutiferas na lagoa da localidade Fazenda

O Riacho da Baixa, em maio, recebeu nova remessa de mudas nativas em
suas margens. Aumentar a protecdo da mata ciliar e evitar o assoreamento do riacho

é de fundamental importancia, notadamente para a populacgéo ribeirinha.

Riacho da Baixa: recebeu plantio de mudas ao longo de sua extenséo
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O plantio de mudas nativas no Rio Itaim, na altura da localidade Espera teve

como objetivo aumentar a protecdo da mata ciliar e evitar o assoreamento do riacho.

‘- n '..u.‘:-.‘:".n.. 'ﬁ -t.“:
Rio Itaim, na altura da localidade Espera, Plantio de Muda nas Margens.

O plantio de mudas nativas nas nascentes do Riacho do Chupeiro entra em
sua 22 fase. O objetivo do plantio de mudas nativas nas nascentes foi aumentar a
protecdo do afloramento do lencol freatico, garantindo a perenidade da nascente,

tanto pela enxurrada pluvial, quanto pela mina que constitui o Olho d’agua.

e Yt %

Reflorestamento das margens do Riacho do Chupeiro, 22 fase

A Instalacao de placas de protecao a fauna silvestre consiste em um trabalho

informativo, realizado com letreiro, onde consta a seguinte frase: “Proibido Caca de

Animais Silvestres”, visando a protecdo dos animais silvestres, informando a

populacédo a legislacao de protecéo a fauna silvestre. As placas foram instaladas nas

comunidades da zona rural: Tinguis e Carnaiba dos Holanda.
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‘fb:' '-\‘v' '. . u,--"'"‘.' 7 . !
Colocacao de Placas: “Proibido Caca de Animais Silvestres”

Continuamos, também em agosto, as acles referentes a terceira fase do
plantio de mudas nativas, na nascente do riacho do Chupeiro, Fazenda Nova.
aumentar a protecdo do afloramento do lencol freatico, garantindo a perenidade da

nascente.

Arborizacdo do Riacho do Chupeiro, Fazenda Nova, fase 3.

Em setembro, procedemos com a coleta de residuos sélidos no Rio Itaim,
buscando evitar a destruicdo deste recurso hidrico e a contaminacdo da fauna
aquatica. O Itaim é um manancial de agua temporario que atravessa grande area
geografica do municipio de Aroeiras. A prépria Sede do municipio e densos
povoamentos rurais estdo localizados as suas margens, motivos pelos quais

requerem acoes efetivas de rigoroso controle e de educacado ambiental.
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Coleta de residuos solidos no Rio Itaim

Paralelamente as acfes de intervencéo para recuperacdo do meio ambiente,
realizamos palestra sobre o Dia da Arvore, na Escola Municipal Sdo José, zona
urbana de Aroeiras do Itaim. A intervencdo no ambiente educativo tencionou reforgar
a importancia da arvore para o ecossistema local e para o0 combate as mudancas

climéaticas.

Palestra sobre o Dia da Arvore

Investimento em educacdo ambiental e em capacitacdo de recursos humanos

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente ministrou um minicurso para 0s
recursos humanos da Prefeitura Municipal de Aroeiras do Itaim sobre mudanca
climatica, reflorestamento e producdo de mudas nativas da Caatinga. Para a

capacitacdo dos funcionarios na dimenséo ambiental.
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Minicurso: mudanca climatica, reflorestamento e producdo de mudas
nativas da Caatinga

Instalacdo de placas de defesa da fauna na localidade S&o Brés.

O combate a caca e pesca ilegal é uma atividade continua, que por mais que
tenhamos melhorias na conscientizagcdo, na vigilancia e nos resultados, sempre
encontraremos demandas, pela natureza predatdria com que o humano acostumou,
no decorrer dos séculos, a se utilizar do meio ambiente sem a responsabilidade com

a sustentacao.
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Instalacéo de placas de defesa da fauna na localidade S&o Bras.

Instalacdo de placas de defesa da fauna na localidade Chapada de Aroeiras

Chapada da Aroeira é uma regido bem proxima a zona urbana, portanto, com
maior propensdo a danos ambientais. Quando intensificamos a vigilancia contra

ataques a fauna silvestre, também estamos trabalhando, automaticamente, na
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prevencdo de incéndios florestais, os quais tem-se nos cacadores seus principais

agentes danosos.

Instalacdo de placas de defesa da fauna na localidade Chapada de ras

Coleta de amostras de solo em areas degradadas

Em novembro, retomamos o trabalho de coleta de solos em areas
degradadas, em diferentes pontos da area geografica do municipio de Aroeiras do
Itaim. Analisar a qualidade nutricional do solo é um estudo necessario que antecede
a correta aplicacédo de nutrientes, os quais, cada tipo de bioma necessita. Utilizamos
a adubacdo como medida corretiva do solo para desenvolvimento das mudas de

planta nativas.

Coleta de amostras de solo em areas degradadas

Desafios no combate a poluicdo

z

A conscientizacdo ambiental da populacdo € uma acdo continua que
desenvolvemos, paralelamente as demais, em Aroeiras do Itaim. A poluicdo do ar é
um desafio a qualidade de vida, num clima seco com bioma de caatinga, propenso a
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gueimadas. Durante o més de novembro, por trés dias consecutivos, desenvolvemos
diferentes acfes de conscientizacdo sobre os tipos de poluicdo, e suas respectivas

consequéncias a saude e a qualidade de vida.

Nesses termos, realizamos em novembro a Semana de Acdes de Combate a

Poluicdo Atmosférica e as Mudancas do Clima, dias 28,29,30 com a divulgacdo em

rede social, panfletagem e blitz educativa.

Desafios no combate a poluicdo atmosférica e mudancgas climaticas

Poluicdo visual: efeitos a estética e a autoestima de um povo

Em dezembro, realizamos a Semana de acdes ambientais contra a poluicdo
visual, durante os dias 04, 05 e 06, com estratégias de divulgacdo em meios de
comunicacao e panfletagem e dialogo com a populacao.

Semana de a¢cdes ambientais contra a polui¢cdo visual
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Combate sistematico a poluicdo sonora

bY

Dias 26,27,28 de novembro, realizamos combate sistemético a poluicao
sonora, sobremaneira, dialogamos com a populacdo o costume de pessoas ligarem
aparelhos sonoros potentes, de forma indiscriminada — verdadeiros atentados a
saude auditiva e a capacidade de conviver em sociedade, como sujeito de direitos e

de obrigacdes.

Combate sistematico a polui¢céo sonora

Mutirdo de limpeza no assentamento lraja

O objetivo dessa acao foi realizar a remoc¢édo dos residuos depositados em
locais impréprios propicios a ocasionar contaminacdo do solo local e problemas

sanitarios como a proliferacéo de insetos.

Mutirdo de limpeza no assentamento Iraja

Monitoramento da fauna silvestre

A SMMARH instalou cameras fotogréficas nos principais redutos da fauna
silvestre. O monitoramento das espécies tencionou diagnosticar possiveis alteracdes

nas comunidades ao longo do tempo e decorrentes da perda de habitat.
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Quantitativo das Acdes

Acgoes realizadas

Més Quantidade
Janeiro Planejamento
Fevereiro Planejamento
Margo 1
Abril 2
Maio 7
Junho Planejamento
Julho 1
Agosto 1
Setembro 3
Outubro 3
Novembro 2
Dezembro 4
Total 24
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Colaboradores da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Aroeiras do Itaim

Nome Cargo/Fungao
Jodo Batista Lima dos Santos | Secretario municipal de Meio
Ambiente e
Recursos Hidricos
José Alciano Floréncio rocha | Engenheiro agrobnomo, especialista.
em gestdo ambiental e
sustentabilidade
Francisco Elesbdo da Costa | Fiscal ambiental

Natali Karini dos Santos Lima | Assistente administrativa

7% NOSSAS MAIORES CONOQUISTAS:

(¥ A CONFIANCA DA POPULACAO EM NOSSO
TRABALHO:;

(¥ A CONQUISTA, EM 2023, DO SELO
ECOLOGICO AMBIENTAL - CATEGORIA “B”.
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8- ACOES DESENVOLVIDAS PELA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

A Controladoria Geral do Municipio atua como um 0&6rgao de

apoio ao processo de gestdo de todas as Secretarias, por meio de

acdes como:

v

v

Avaliacdo da conformidade das acdes municipais com as leis e
regulamentos vigentes;

Implementacao de procedimentos para assegurar a legalidade e
eficiéncia dos atos administrativos;

Realizacdo de constantes conferencias internas em diferentes
areas da administracao para identificar irregularidades, falhas e
areas de melhoria;

Fiscalizacdo de contratos e convénios para garantir o
cumprimento das clausulas e a boa aplicacdo dos recursos
publicos;

Promocgéo da transparéncia ativa, disponibilizando informacgdes
sobre orcamento, gastos publicos e outras acles
governamentais para a populacao;

Recebimento, andlise e encaminhamento de reclamacdes,
sugestdes e denuncias relacionadas a atos irregulares na
administracao municipal;

Identificacdo e avaliacdo de riscos associados as operacdes
municipais;

Elaboracado de relatérios que destacam situacdes identificadas e
recomendacdes para melhorar processos e praticas;
Monitoramento e avaliacdo dos resultados das acdes
governamentais para garantir que estejam alinhados com os

objetivos estabelecidos.
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9 - OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO DE AROEIRAS DO ITAIM

UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS: OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO DE
AROEIRAS DO ITAIM

RESPONSAVEL: JOAO LEAL OLIVEIRA

CPF: 363.375.014-20

CARGO OU FUNCAO EXERCIDA: OUVIDOR-GERAL DO MUNICIPIO

PERIODO DE INSTALACAO: FEVEREIRO DE 2023

PERIODO FINAL: 31 DE DEZEMBRO DE 2023

CORREIO ELETRONICO (E-MAIL):
OUVIDORIAAROEIRASDOITAIM@HOTMAIL.COM

CONTATO TELEFONICO INSTITUCIONAL: NAO POSSUI - PROVIDENCIANDO.

CARACTERIZACAO

1d:0B620C1D45E9C141

e
ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE AROEIRAS DO ITAIM

\ CNPJ 07.165.549/0001-85
Rua Aristarco Pereira, n°. 96
Aroeiras do Itaim-PI l . - s . .
A Ouvidora-geral do municipio de Aroeiras
Dt e e s O MUNOPAL O ORI 0 Tk, 574000 do Itaim-Pl foi criada pela lei municipal
RESOLVE 194/2022 de 18 de novembro de 2022,
383.375.014-20 no cargo de Om;.éemuol':oa:un?ﬁ:: d::feht?:o mf: S . . . . .
publicada no diario dos municipios em 2 de
351 Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua .~ , .
el dezembro de 2022, edicdo IVDCCXI pagina
REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CIENTIFIQUE-SE E CUMPRE-SE .
i I o cossowes 409/411, tendo o ouvidor-geral tomado
ESIANDOPW[EMOZDEFEVEREFI)DEZ’M&
5 M W{ posse em fevereiro de 2023, através da
Ao A7) Ao
E et anom portaria n° 06/2023.

1 dos Municipios

al dos atos municipais
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OUVIDORIA

Jodo Leal Oliveira, ouvidor geral de Aroeiras do Itaim-PlI.

A ouvidoria é um importante instrumento de gestao, portanto € um canal a ser
utilizado pelo cidaddo para apresentar sugestdes, reclamacdes, solicitacdes, elogios
e denuncias sobre a prestacdo de servicos publicos, com foco na atuacédo dos seus
agentes, possibilitando o mapeamento acerca da qualidade do servico publico
prestado a populacédo. As pessoas podem, através de manifestacdo por escrito ou
pelo link da ouvidoria no site da prefeitura, fazer sugestdes, reclamacdes, elogios ou
denuncias, participando assim, efetivamente da gestdo municipal.

Destarte, a ouvidoria € um canal de participacéo e controle social, ou seja, um

elo entre o cidadao e a Administragao Publica Municipal.
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Durante o periodo de funcionamento
e instalacdo no ano de 2023, foram
disponibilizados aos cidad&os Aroeirenses
canais para que enviem suas manifestagcoes
a gestdo municipal, tais como e-mail, cujo
endereco e
ouvidoriaaroeirasdoitaim@hotmail.com e o
proprio site da ouvidoria:

<https://ouvidoria.aroeirasdoitaimpi.com.br>,

bem como, foram disponibilizadas caixinhas
de sugestdbes em todos o0s 0rgaos

municipais para 0S municipes que nao

possuem habilidades com a informatica, na
sede da Prefeitura, nas secretarias municipais, escolas municipais, unidades basicas

de saude, (vide fotos anexas abaixo):



https://ouvidoria.aroeirasdoitaimpi.com.br/
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AROEIRAS DO ITAIM-PL.
COMO VOCE AVALIA O ATWIMAINTO
RECEBIDO POR ESTA INSTITUIGAO?
o EXCELENTE

SUA DEMANDA FOI RESOLVIDA POR ESTA
INSTITUCAQ?

"
» PARCIALMENTE
o NAO

0 ESPACO ABAIXO £ DESTINADO PARA
ES, ELOGIOS OU SUGESTOES,

O municipe pode avaliar o atendimento recebido mediante o preenchimento
de um formulario manual (conforme modelo ao lado), que sera recolhido e
repassado ao ouvidor pelo assistente de servico para encaminhamento a autoridade
competente da pasta e cobrar providéncias no sentido de resolver o problema ou a
reclamacao apresentada.

O usuario dos servigos publicos, podera também, acessar o site da prefeitura

de Aroeiras do Itaim-PI no endereco <https://aroeirasdoitaim.pi.gov.br/>. Ao entrar no

site, clicar na aba da ouvidoria para ter acesso ao formulario do Sistema Eletrénico
do Servico de Informacéao ao Cidadao.

E por fim, o municipe também pode se dirigir a sede da ouvidoria, situada na
Rua Aristarco Pereira, n°® 96 - Bairro: Centro - CEP: 64.612-000 — Aroeiras do
Itaim/PI e fazer a sua manifestacédo pessoalmente, consoante modelo acima citado e
disponibilizados nos 6rgdos municipais.

Como a criagdo da ouvidoria € recente, tal canal sera divulgada em matéria
no site da prefeitura, vez que as demandas apresentadas ainda foram de pouca
monta consistindo em manifestacdes, elogio, reclamacéo de reposicao de lampada,
de coleta de lixo e sobre pavimentacdo asféltica, vide prints de atendimento das

demandas abaixo colacionados abaixo.


https://aroeirasdoitaim.pi.gov.br/
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Ouvidoria de Aroe s do Itaim - Pl

BEM-VINDO(A), ADMINISTRADOR. VER O SITE / ALTERAR SENHA /
EN RAR SESSAO

Inicio » Ouvidoria » Respostas a manifestagées » Resposta
sobre o asfalto da rua Aristaco Pereira

Modificar Resposta a manifestagao

Resposta sobre o asfalto da rua Aristaco Pereira

Data:

16/12/2023 Hoje
Manifestacao:

98.5553-23 ~
Titulo:

Resposta sobre o asfalto da rua Aristaco Pereira

Descricao:

Segundo o que este ouvidor apurou junto a administragao,
o asfalto da rua Aristaco Pereira retomara na segunda-
feira, dia 18 do corrente més e ano. Caso nao retorne, me
contate novamente.

Estaremos sempre a disposigao e buscando melhorias
para a cidade de Aroeiras do Itaim-Pl.
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Ouvidoria de Aroe do Itaim - PI

BEM-VINDO(A), ADMINISTRADOR. VER O SITE / ALTERAR SENHA /
ENCERRAR S A0

Inicio » Ouvidoria » Respostas a manifestagoes » Resposta ao
elogio

Modificar Resposta a manifestagao

Resposta ao elogio

HISTORICO

Data:

30/11/2023 Hoje
Manifestacao:

60.4398-23 ~
Titulo:

Resposta ao elogio

Descricao:

Agradecemos o elogio. / Estamos sempre trabalhando em
busca do melhor para a cidade de Aroeiras do Itaim.
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Ouvidoria de [ A o Itaim - PI

BEM-VINDO(A), ADMINISTRADOR. VER O SITE / ALTERAR SENHA /

Inicio » Ouvidoria » Respostas a manifestagoes » resposta lixo
cohab

Modificar Resposta a manifestagao

resposta lixo cohab

HISTORICO

Data:

23/12/2023 Hoje

Manifestacao:

30.2578-23 ~ y

Titulo:

resposta lixo cohab

Descricao:

Foi comunicado ao prefeito municipal, uma vez que a
ouvidoria é vinculada ao seu gabinete, as providéncias
pretendidas nesta reclamagao, com urgéncia.

< > @ =
Il @] <
BN [ a =8 73% .
<y a ouvidoria.aroeirasdoitaimpi.com.br ()

Quvidoric Aroeiras do Itaim - Pl
BEM-VINDO(A), ADMINISTRADOR. VER O SITE / ALTERAR SENHA
ENCERRAR

Inicio » Ouvidoria » Respostas a manifestagoes » Resposta
lampadas

Modificar Resposta a manifestagao

Resposta lampadas

HISTORICO

Data:

23/12/2023 Hoje
Manifestacao:

49.8796-23 N
Titulo:

Resposta lampadas

Descricao:

Este ouvidor, apesar da pergunta nao trazer o numero da
casa, comunicou ao prefeito que servidores que fazem a
reposigao de lampadas, se dirigissem a cohab e la
identificassem quais lampadas que estavam queimadas
para fazer as devidas reposigoes.
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Nesses termos, a Administracdo que tem o compromisso de promover o bem-
estar da populacdo, assegurando-lhe servicos de qualidade, vem atendendo os
pleitos formulados pelos municipes e conclama a populacdo que se alguém estiver
insatisfeita com a Administracdo Municipal, que procure reclamar através dos
competentes canais da ouvidoria e, diretamente, aos 6rgdos competentes, para as
devidas providéncias.

O Ouvidor Geral municipal avalia os feitos de 2023 como resultado do
comprometimento da Ouvidoria, em possibilitar uma administracdo mais
transparente, de modo que, a Ouvidoria vem desempenhando, satisfatoriamente,
suas atribui¢cdes, com foco na exceléncia do atendimento prestado aos municipes,
logrando éxito no sentido de viabilizar um eficiente canal de comunicacdo entre o
cidadédo e o Poder Executivo municipal, de forma a atender a todos que a procuram
e diligenciando na busca de solucbes aos problemas apresentados pelos

manifestantes.



99

10 - ACOES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

A Secretaria Municipal de Administracdo é a responsavel por
toda estrutura organizacional do municipio. Suas atribuicbes
abrangem uma variedade de funcdes administrativas e de gestdo de
recursos humanos. Dentre as principais acdoes desenvolvidas,
elencamos as seguintes:

v" Recrutamento, selecao e contratacao de pessoal;

v' Controle das folhas de pagamento;

v' Desenvolveu beneficios e programas de treinamento para os
colaboradores;

v Acampamento dos processos licitatérios para aquisicdo de bens
€ servicos;

v' Gestao e fiscalizacao de contratos firmados pelo municipio;

v" Inventario e gestado do patrimdénio municipal, incluindo prédios,
equipamentos e veiculos;

v" Organizacao e manutencao de documentos oficiais.

A

Desenvolvimento e aprimoramento de processos internos para
melhorar a eficiéncia;

Manutencéao e atualizacao de sistemas de informacao internos;
Planejamento e execucao de processos de compras;

Controle de estoques e suprimentos;

Administragcao da frota municipal;

Controle de abastecimento e manutencado de veiculos oficiais;
Acompanhamento de obras e reformas;

Monitoramento dos servicos de atendimento ao cidadéao;

AN N N U N N

Participacdo da elaboracdo e desenvolvimento de planos e

metas para a administragdo municipal;
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11 - ACOES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

A Secretaria Municipal de Finangas atua principalmente na
execucao da arrecadacéao e efetivacao dos pagamentos das despesas
municipais. Nesse sentido, destaca-se as seguintes acoes:

v' Execucdo dos servicos de cobranca e arrecadacao de tributos,

Impostos e taxas;

v' Emissdo de alvaras e licencas de funcionamento e operacao;

v' Recadastramento dos imoéveis urbanos, a fim de promover o
aumento da arrecadacao de impostos como IPTU, ITBI;

v' Gestao do fluxo de caixa do municipio;

v' Pagamento de despesas e gerenciamento dos recursos
financeiros;

v" Avaliacao dos resultados financeiros do municipio;

v Preparacao de relatérios e demonstrativos para gestao.
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12 - ACOES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA

A Secretaria Municipal de Agricultura atua como um 6rgao de
apoio aos pequenos produtores rurais do municipio, a fim de aumentar
a producdo e permitir o acesso a uma melhor qualidade de vida.
Dentre as acdes pode-se destacar:

v" A Feira Popular realizadas nas segundas feiras no centro da
cidade, possibilita aos agricultores familiares comercializarem
sua producado direto ao consumidor, obtendo maior valor na
venda dos produtos agropecuario, fortalecendo a producado a
producéao rural;

v' As acdes de do municipio, tais como, limpeza e aracao do solo,
ampliacdo e construcdo de estradas vicinais para viabilizar o
acesso as comunidades rurais, tanto para deslocamento das
familias residentes, como para mecanizacdo agricola de apoio
aos agricultores possibilitar o escoamento da producao para
comercializacao.

v Com essas acoles, a gestao, por meio da Secretaria Municipal de
Agricultura, busca estimular a producdo local dos pequenos
produtores e diminuir o custo de producao favorecendo a renda
familiar. Os servicos que sao de beneficio comunitario sao

totalmente custeados com recursos publicos municipais.

Imagens da Feira Publica de Aroeiras do Itaim - PI
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Politica de abastecimento de agua potavel no campo:
Perfuracdo de poco artesiano

Mecanizacado agricola de apoio aos agricultores
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13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos € responsavel pela
melhoria da infraestrutura urbana e rural de Aroeiras do Itaim. Durante o ano de
2023, nossas agles se consolidaram através de varias obras publicas e melhorias,

as quais citaremos a sequir:

v' Pavimentacéo asfaltica na zona urbana

Pavimentacédo poliédrica nos principais povoados;

Abertura e recuperacao de estradas rurais;

Roco e capinacgao de arvores e arbustos das margens das estradas;
Realizacdo e manutencdo de obras prediais publicas, de interesse social;

lluminag&o publica;

RN NN R

Apoio a seguranca publica, realizada pela Policia Militar do Piaui, pela
estratégia de rondas policiais e GPM em Aroeiras. Juntamente com a
prefeitura local, fornecemos casa e alimentacdo para os policiais de
guarnicao;

v Vigilancia propria de prédios publicos;

v' Atuacao em melhorias urbanisticas, como, cuidado e manutencéo de bens de

uso comum do povo, entre outras.

Nosso trabalho é engajado com os demais érgaos publicos, tanto de Aroeiras
quanto em nivel estadual e federal. Estamos atentos para que as principais
necessidades da populacdo sejam conectadas as oportunidades de realizacéo, a
partir dos recursos disponibilizados, sejam eles, préprios ou em parceria com 6rgaos

e instituicOes federais e estaduais.

Fazer mais com menos é algo que nos desafia constantemente, mesmo
assim, temos desempenhado um trabalho voltado para as principais necessidades
da populagdo. Conseguimos ligar o municipio de Aroeiras do Itaim aos municipios
circunvizinhos, por uma malha viaria aberta e melhorada constantemente, de modo a
fazer fluir a producédo e facilitar o comércio, os servicos de Saude, Educacéo,

Assisténcia Social e demais servicos.
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Eis alguns registros fotograficos de nosso trabalho em 2023.

Pavimentacao poliédrica e asféltica na zona urbana
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Em parceria com as Secretarias de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, realizamos melhoria hidrica na comunidade Fazenda Nova




107

'Mﬂ.b
wAs] e =
&wr\_r"ri;ﬂy.ﬂﬂr”.
«‘.1.-.“..

“
A 3




108

14 - ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE
AROEIRAS DO ITAIM

A Secretaria Municipal de Cultura de Aroeiras do Itaim € um orgéo gerido pela
ativista cultural Laércia Holanda Dantas, cujo trabalho tem se voltado para a
catogacdo de agentes e entidades culturais, o apoio e o fomento das mais diversas
expressodes culturais do municipio, entre as quais, destacamos:

v' Realizagdo da difusdo dos bens culturais, das tradicdes historicas e
folcléricas, do cultivo das letras, das artes cénicas, plasticas e musicais;

v" Apoio ao calendario municipal de festas populares, desenvolvendo estratégias
para fomentar a participacdo da populacao;

v/ Catalogacao de agentes culturais e suas respectivas manifestacdes artisticas:
musica, danca, artesanato, pinturas, bordado, renda, culinaria regional,
eventos religiosos, folguedos, lendas, inseridos na cultura aroairense;

v' Apoio a artistas e segmentos culturais, por ocasido das medidas sanitarias
necessarias por causa da pandemia da Covid-19;

v Investir na realizagdo de conferéncia, feiras culturais e festivais de cultura;

A Lei Audir Blanc foi um

importante catalizador de talentos e da
reinvencdo de novas formas de

comunicacdo entre o artista e seu

. Y R
\ Sl publico.
! “I"}:‘_‘__ ‘ /.J)‘ “d—

Laércia Dantas em reunido com
liderancas do Executivo municipal

A realizagdo de festivais culturais,
virtualmente, criou novas possibilidades para
um segmento que se encontrava em dificil

situacdo, devido a necesséaria suspencdo de

eventos publicos com aglomeracao de pessoas.




109

Aroeiras do Itaim, através da Secretaria

., de Cultura conseguiu canalizar recursos para
' atender a esse segmento da populagcédo, o qual
depende de publico em seus eventos para

- sobreviver.

A Lei Paulo Gustavo foi uma

verdadeira tdbua de salvacdo para

4 \‘w

reaquecimento do setor cultural, apés [ o e o u’ 0 r“
a pandemia da Covid-19. A citada Lei : :
permitiu a realizacdo de uma extensa
agenda cultural, com artistas em fase

de reestruturacao. ’ : '
Evento cultural realizado na praca do

mercado.
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Multi apresentagdes artisticas com performances exclusivas

Sanfona, reisado e capoeira manifesta¢des contidas na vocacao cultural
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Ginga, técnica e movimentos arrojados, na Roda de Capoeira, ao som

de instrumentos exadticos

E o] reisado
movimenta-se num misto
de devocao cristdo, danca,
poesia e teatro medieval,
com figurino que retratam a
vida no campo e as lendas
nordestinas em resgate de

tradicoes.
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Pinturas, bordados,
- joias artesanais, crochés,
adornos para  diferentes
utensilios expressam a
criatividade dos trabalhos
manuais com sua riqueza de
' detalhes e diferentes

. materiais.

A variedade dessas manifestaces € inesgotavel, como o é a for¢a criativa. A
Secretaria de Cultura, apos a catalogacdo dos agentes, contribui com material de

trabalho e realiza eventos para ligar artistas e sua producdo ao polo consumidor.

v i ; 3
) ! o

L 127 N R I AR
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CAVALGADAS: VAQUEIROS EM ORACAO

A cavalgada é uma manifestacdo que nasceu como prética das festas de ferra
e amansacao, nas antigas fazendas de gado, das Sete Casas-Grandes que

originaram Aroeiras do Itaim.

A expressao cultural prevalece
e se aprimora, como uma marcha em
constante ebulicdo. A vocagéao
campeira, 0 gosto por cavalo e gado
sdo repassados de geracdo em
geracdo, na medida em que, avos e
pais encaminham filhos e netos.
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Vaqueiros em Missa Campal dedicada a

Sao José, padroeiro dos vaqueiros e
agricultores
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15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DE
AROEIRAS DO ITAIM
CNPJ: 13.280.769/0001-52

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem como Secretario o

desportista lvan Pedro de Deus, que adotou uma politica de formacéao

de atletas amadores de todas as idades e géneros, 0s quais desejam
se movimentar, através de atividades fisicas e/ou qualquer que seja a
pratica esportiva.

O municipio de Aroeiras do Itaim tem investido nas principais
modalidades esportivas da preferéncia da populacdo, sendo que o
futebol € a modalidade esportiva que mais se destaca.

O secretario, com o auxilio de um treinador e educador fisico,
tem uma agenda rigorosa, que contempla categorias de atletas
amadores(as) deste municipio, ministrando exercicios fisicos e

fundamentos do futebol, conforme apresentado na tabela a seqguir.

Agenda de exercicios fisicos e fundamentos do futebol

Categorias Dias Horarios
Sub 14 e Sub 16 Tercas-feiras das 18:30 as 20:00
Sub 07 e Sub 11 Quintas-feiras 18:30 as 20:00

Futebol feminino Adulto | Segundas-feiras das18:30 as 20:00
e das 19:00 as 20:30

A seguir apresentaremos registros fotograficos da rotina de quadras

esportivas, em nosso municipio
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O futebol social, além dos aspectos fisico-motores e fundamentos do esporte,
abordas ainda, temas transversais do curriculo de educacdo, de maneira apropriada
a idade de atletas, como saude, alimentacdo, género, sexualidade, capacitacao,

trabalho e renda, entre outros temas afeitos a adolescéncia e juventude.

O interesse das participantes das
equipes de futebol feminino é refletido na
disciplina, na assiduidade e na

empolgacéo em participar.
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Torneios entre localidades, entre escolas, entre times de municipios vizinhos
sdo promovidos, ocasido em que os/as atletas mirins e juvenis podem contar com a
presenca de familiares, enfim, cumprindo a funcdo de entreter, alegrar, integral e

trabalhar, através do esporte, valores e competéncias afetivas e sociais.

O Poder Executivo fornece, através da Secretaria
de Esporte e Lazer, além dos recursos humanos
capacitados, também transporte, uniformes, medalhas,

troféus e alimentacao para os atletas.
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Desportista lvam Pedro demonstra afinidade com o trabalho que realiza e

trata com seriedade o calendario esportivo municipal.
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Manha de lazer anima atletas durante a coldénia de férias
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CONSIDERACOES FINAIS

O Relatério Anual de Gestdo Municipal é uma ferramenta
importante para demonstrar a efetividade das Politicas Publicas
implementadas pela administracdo municipal, bem como, para informar
a populacdo e aos 6rgaos de controle interno e externo a aplicacdo dos

recursos publicos.

Os dados e informacdes apresentados no presente relatdrio
identificam as principais realizacdes da gestdo municipal ao longo do
ano de 2023. O documento tem o conddo de fornecer elementos para a
analise da eficiéncia da gestdo e da eficacia das acdes desenvolvidas,
fornecendo subsidios para a tomada de decisbes e para o

planejamento das proximas acoes.

Esperamos que as autoridades a quem se destina esta breve sinopse
compreendam o que realizamos com 0S recursos gque temos, tanto quanto, que 0s
cidaddos e cidadas aroeirense dele se apropriem e intervenham na gestdao municipal
com sua critica fundamentada e respeitosa que nos ajudard a melhorar

constantemente.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aroeiras do Itaim, Estado do Piaui, em 31 de
dezembro de 2023.

Assinado de forma digital por

EDMILSON FRANCISCO EpmiLSON FRANCISCO DE

DE DEUS:39669149304 DEUS:39669149304
Dados: 2024.08.23 10:53:25 -03'00'

Edmilson Francisco de Deus

Prefeito Municipal
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