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APRESENTAÇÃO 

 

O presente relatório, exigido pela legislação vigente, traduz a 

necessidade de prestar contas aos órgãos de controle sobre a gestão 

econômico-financeira do Poder Executivo, referente ao exercício de 2023, 

bem como, informar sistematicamente, à sociedade, sobre as iniciativas 

do governo e seus resultados, em consonância com o princípio da 

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência. 

O documento constitui peça relevante no tocante ao cumprimento 

da obrigação constitucional de prestar contas, que ora se apresenta aos 

órgãos de controle interno (Controladoria Geral do Município – CGM) e 

externos (Câmara de Vereadores e Tribunal de Contas do Estado do 

Piauí TCE/PI) para prestação de contas anual, a que a Prefeitura 

Municipal de Aroeiras do Itaim-PI está obrigada, nos termos da Instrução 

Normativa Nº 01/2022-TCE, de 31 de março de 2022. 

Nele constam todas as informações relacionadas à movimentação 

orçamentária, financeira e patrimonial dos órgãos/entidades e os registros 

contábeis que obedecem a legislação em vigor, em especial, as Normas 

Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público, aos Princípios 

Contábeis, às disposições contidas na Lei Federal n' 4.320/64 e na Lei 

Complementar Federal no 101/00, sem prejuízo das normas emitidas 

pela Secretaria do Tesouro Nacional. 

Na missão de melhorar o desempenho das atividades tivemos, no 

trajeto, uma infinidade de desafios administrativos, especialmente a 

necessidade de planejar, cuidadosamente, o uso de um orçamento 

exíguo, de oferecer os serviços essenciais à população, quer através de 

contrapartidas de convênio, quer através de recursos próprios para as 

intervenções que representam prioridades em virtude da relação com a 

qualidade de vida dos munícipes. Em Aroeiras do Itaim-PI, a gestão 

municipal vem buscando encontrar as respostas aos desafios que a 

modernidade nos impõe.  
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MENSAGEM DO GESTOR 

 

Estimados aroeirenses, ao término deste ano fiscal, gostaria de refletir sobre 

os progressos significativos que alcançamos juntos, como comunidade. Este período 

foi marcado por desafios e oportunidades, e estou imensamente orgulhoso do que 

conseguimos realizar em colaboração com todos vocês. 

Durante o ano 2023, nossa administração municipal concentrou seus esforços 

em promover o bem-estar de cada cidadão e cidadã e fortalecer os pilares 

fundamentais de nossa cidade. Investimos em infraestrutura, saúde, educação e 

esporte, cultura, lazer realizamos obras públicas, enfim, buscando aprimorar a 

qualidade de vida de nossos residentes.  

Destaco com satisfação a conclusão de projetos importantes que 

beneficiaram diretamente nossa comunidade. Desde a inauguração de novos 

espaços públicos até a implementação de programas sociais vultosos. Cada 

iniciativa foi planejada com absoluta e responsabilidade, visando atender às 

necessidades de todos. 

Realço, mormente, nosso compromisso com a transparência e a boa gestão 

dos recursos públicos. Mantivemos um rigoroso controle financeiro, garantindo o uso 

eficiente dos recursos e assegurando que cada investimento contribuísse para o 

desenvolvimento sustentável de nossa cidade.  

Destarte, renovo meu compromisso com os munícipes, em continuar 

trabalhando, incansavelmente, para construir uma comunidade mais próspera e 

inclusiva. Sei que juntos somos capazes de alcançar grandes feitos e superar 

quaisquer desafios que possam surgir no caminho. Agradeço a confiança depositada 

em nossa administração e o apoio constante que muito nos honra e estimula.  

Com apreço, 

 

 

EDMILSON FRANCISCO DE DEUS  

                                                                        PREFEITO 
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1 - CONJUNTURA HISTÓRICA, ECONÔMICA E SOCIAL 

  

Aroeiras do Itaim era um pequeno povoamento do Município de Picos, 

formado inicialmente por sete casas habitadas, desde meados do século IX. Na 

medida em que as famílias foram se multiplicando, novas residências foram sendo 

construídas. Por influência de padres Franciscanos e Agostinianos, sediados na 

paróquia de Nossa Senhora dos Remédios, em Picos, a população construiu o 

primeiro templo católico no então povoado, através de arrecadação de donativos 

entre os próprios fieis, de modo que, quem não tinha dinheiro contribuía com mão de 

obra, como pedreiro, carpinteiro, serventes, entre outros afazeres. A igreja é, 

atualmente, dedicada a São José, Padroeiro dos agricultores, dos vaqueiros e das 

famílias, homenageado dia 19 de março de cada ano, com novenas, missas, 

quermesses, cavalgadas e leilões.  

Segundo a Confederação Nacional de Municípios (2011), Aroeiras do Itaim foi 

elevado à categoria de município em 1999, desmembrado de Picos, emancipado 

pela Lei Estadual n.º 5.094, 27-10-1999 e instalado em 01-01-2005. 

A sede do município de Aroeiras fica a uma distância de 340 km da capital – 

Teresina. Tem uma população estimada de 2.690 habitantes, pertencente à 

Mesorregião do Sudeste Piauiense e à Microrregião de Picos, de cuja sede se 

distancia 27 km. (IBGE, 2022). 

Aroeiras do Itaim tem uma área de 316,235 km², tendo, portanto, uma 

densidade demográfica de 8,51 habitantes por quilômetro quadrado. Limita-se ao 

oeste e noroeste com Paquetá do Piauí, ao norte Picos, ao leste e noroeste 

Geminiano, ao sudoeste com Santa Cruz do Piauí, e ao sul e sudeste com 

Itainópolis. (IBGE, 2022). 

Mormente, com a emancipação, foram surgindo novas crenças de origem 

cristã, congregando-se em torno de várias igrejas, de sorte que, atualmente, 

podemos considerar a existência de uma população plural, rica em cultura e 

identidade, dada à produção agropecuária, à diversificada alimentação, à construção 

de mercado público, ao incentivo para a realização de feira e festejos ao sabor de 

iguarias tradicionais e ao som de boa música regional, a práticas de folguedos, entre 

outras diversões que unem a população e impulsionam o crescimento econômico 

local.   
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A agropecuária de subsistência é a principal fonte de renda de Aroeiras do 

Itaim, complementada pela atividade extrativa de produtos derivados da carnaúba, 

árvore esta que oferece ao município abundantes matas nativas. A extração de pó 

de carnaúba oferece emprego às populações ribeirinhas do Rio Itaim, nos meses de 

estiagem. 

Após a emancipação, instalou-se uma estrutura básica de serviços públicos 

que tem contribuído com o atendimento das necessidades de urbanização, estradas 

rurais, educação, saúde, esporte, cultura, lazer, assistência social e desenvolvimento 

agrário. 
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2 - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL 

 

2.1 -PREFEITURA 

Prefeito: Edmilson Francisco de Deus. 

Vice-Prefeito: Edilson Teixeira Rodrigues. 

Competência: Governar de forma eficiente o Município de Aroeiras do Itaim - 

PI, desempenhando todas as suas atribuições com zelo e respeito, seguindo todos 

os princípios estabelecidos na legislação vigente, proporcionando assim, melhoria na 

qualidade de vida, crescimento econômico e estabilidade financeira ao município. 

 

2.2 - GABINETE DO PREFEITO 

Chefe de gabinete:  Dionísia Maria da Conceição. 

Competência: auxiliar o prefeito municipal nas funções políticas, 

administrativas e sociais, incluindo, cerimonial e recepção de assuntos de interesse 

da administração. O gabinete do Prefeito tem o objetivo de atender à população e às 

suas lideranças, bem ainda, organizar a agenda pública do chefe do Executivo. 

 

2.3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

Secretária:  Valdinésia Macedo Holanda de Deus. 

Competência:  A Secretária Municipal da Educação tem como objetivo 

programar, coordenar e executar a política educacional na rede pública municipal de 

ensino, administrar o sistema de ensino, instalar e manter estabelecimentos públicos 

municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento, mantendo e 

assegurando a universalização dos níveis de ensino, sob responsabilidade do 

Município, visando proporcionar os meios necessários à oferta e qualidade dos 

serviços educacionais, nos termos determinados pela Constituição Federal, LDB e 

leis correlatas. 

 

2.4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO BÁSICO 

Secretário:  Westerson Gonçalves de Deus. 

Competência: Planejar, organizar, controlar e avaliar as ações do município, 

organizando o SUS, no âmbito municipal; viabilizar o desenvolvimento de ações de 

Saúde através de unidades estatais ou privadas, priorizando as entidades 
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filantrópicas; participar na constituição do SUS, de forma integrada e harmônica com 

os demais sistemas municipais. 

 

2.5 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO – CGM 

Controlador: Robério Leal Borges de Moura 

Competência: Zelar pelo controle e pela correta aplicação dos recursos 

públicos, a Controladoria-Geral do Município atua estabelecendo ações preventivas 

no combate à corrupção e à improbidade administrativa. Este importante órgão de 

fiscalização contábil, financeira e orçamentária acompanha e fiscaliza a execução 

orçamentária e financeira de todos os órgãos e instituições da Prefeitura Municipal 

de Aroeiras do Itaim - PI. 

 

2.6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

Secretario: Wesley Gonçalves de Deus. 

Competência: A Secretaria da Administração centraliza as atividades 

administrativas relacionadas com o sistema de pessoal, administração de bens 

patrimoniais, correspondências, arquivamento de documentos e processos e fornece 

dados do interesse do município, além de suporte administrativo às demais 

secretarias municipais. 

Aroeiras do Itaim é destaque nacionalmente, no Ranking de Evolução na 

Qualidade das Informações Contábeis, junto ao Tesouro Nacional, na categoria 

Maior Evolução. 

Neste ranking, o Tesouro Nacional reconhece a honestidade, seriedade e 

lealdade dos investimentos aplicados com o dinheiro público e a excelência das 

prestações de contas da atual administração. 

O município de Aroeiras do Itaim é o 3º lugar no Brasil em evolução pelo uso 

correto do dinheiro público para o Sistema de Informações Contábeis e Fiscais do 

Setor Público Brasileiro – SICONFI. 

 

2.7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HÍDRICOS 

Secretário: Joao Batista Lima dos Santos 

Competência: A Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hídricos tem o 

objetivo de formular e executar as políticas de gestão dos recursos hídricos e do 

meio ambiente, desenvolver o planejamento, a coordenação, a supervisão, a 
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fiscalização e o controle das ações relativas ao meio ambiente e aos recursos 

hídricos; realizara a preservação, a conservação e o uso racional dos recursos 

naturais renováveis; desenvolver pesquisas, experimentações e o fomento das 

informações técnicas e científicas nas áreas de meio ambiente e recursos hídricos; 

atuar na educação ambiental e na articulação com outros órgãos da administração 

pública. 

 

2.8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Secretário: Rodrigo Sousa Rodrigues 

Competência: A Secretaria Municipal de Assistência Social tem como 

objetivos implantar, implementar, coordenar, co-financiar, monitorar e avaliar o 

Sistema Único de Assistência Social/SUAS, em nível de atenção social básica; zelar 

e atender os requisitos previstos na legislação vigente, articular-se 

sistematicamente, com órgãos responsáveis pelas Políticas Sociais e Econômicas 

Setoriais, visando à elevação do patamar mínimo de atendimento às necessidades 

básicas. 

 

2.9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

A Secretaria municipal de Obras e Serviços Públicos tem por 

responsabilidade edificar e recuperar obras públicas de interesse social. 

 

2.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

Tem o objetivo de catalogar, fomentar e promover a cultura regional. 

 

2.11 - SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTE E LAZER 

 Promove o esporte e o lazer na sede do município e nos povoados, apoiando 

e treinando crianças, adolescentes e jovens na escolinha de futebol social, entre 

outras modalidades esportivas 

 

2.12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 

 Tem o objetivo de promover o desenvolvimento rural, sob diferentes formas.  
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3 – EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2023 

 

A execução orçamentária foi efetuada em consonância com o disposto na 

lei 4.320/64, Lei nº 101/2000 e as novas regras aplicadas ao setor público (MCASP), 

como pode ser observado nas peças que acompanham a presente prestação de 

contas. 

A lei municipal que aprovou o orçamento para o exercício de 2023 estimou 

a receita e fixou a despesa em R$ 23.433.182,13 (vinte e três milhões, quatrocentos 

e trinta e três mil, cento e oitenta e dois reais e treze centavos). No decorrer do 

exercício foi realizado um montante de receita no valor de R$ 20.760.594,77 (vinte 

milhões, setecentos e sessenta mil, quinhentos e noventa e quatro reais e setenta e 

sete centavos). Já a Despesa executada foi de R$ 21.074.445,96 (vinte e um 

milhões, setenta e quatro mil, quinhentos e noventa e quatro reais e noventa e seis 

centavos). Além disso, no decorrer do exercício foram abertos créditos 

suplementares no valor de R$ 8.571.595,94 (oito milhões, quinhentos e setenta e um 

mil, quinhentos e noventa e cinco reais e noventa e quatro centavos). 

 

3.1 - Despesas  

A despesa realizada de R$ 21.074.445,96 (vinte e um milhões, setenta e 

quatro mil, quinhentos e noventa e quatro reais e noventa e seis centavos), foi assim 

distribuído: 

3.1.1 - Despesas Por Unidades 

UNIDADE DESCRIÇÃO VALOR R$ 

01 01 00 CAMARA MUNICIPAL 756.282,66 

02 01 00 GABINETE DO PREFEITO 304.918,09 

02 02 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 

8.093.951,84 

 

02 03 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 1.936.142,94 

02 04 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E 

SANEAMENTO 

647.370,49 

02 05 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 285.936,22 

02 06 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 613.099,61 

02 07 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 3.869.427,02 

02 08 00 FUNDEB 4.544.878,50 



14 
 

02 10 00 FUNDO MUNICIPAL PARA INFANCIA E 

ADOLESCENCIA 

13.614,00 

02 11 00 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM 400,00 

02 12 00 COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL 02 - 

COMDEC 

1.650,00 

02 13 00 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E 

DO ADOLE 

6.774,59 

 TOTAL GERAL 21.074.445,96 

 

3.1.2 - Despesas por funções 

FUNÇÃO DESCRIÇÃO VALOR R$ 

01 Legislativa 756.282,66 

03 Essencial à Justiça 85.000,00 

04 Administração 5.187.650,52 

06 Segurança Pública 60.300,00 

08 Assistência Social 806.140,15 

09 Previdência Social 105.235,93 

10 Saúde 4.516.797,51 

11 Trabalho 139.955,13 

12 Educação 6.279.017,51 

13 Cultura 202.003,93 

14 Direitos da Cidadania 113.284,27 

15 Urbanismo 1.327.236,32 

16 Habitação 0,00 

17 Saneamento 0,00 

18 Gestão Ambiental 922.639,42 

20 Agricultura 187.010,10 

24 Comunicações 0,00 

25 Energia 0,00 

26 Transporte 385.892,51 

 VALOR TOTAL 21.074.445,96 

 

 

 

 

 



15 
 

3.1.3 - Despesas Por Categoria Econômica 

Despesas correntes 20.038.661,61 

Pessoal e encargos sociais 6.827.587,32 

Juros e encargos da dívida 0,00 

Outras despesas correntes 13.211.074,29 

Despesas de capital 1.035.784,35 

Investimentos 934.150,03 

Inversões financeiras 0,00 

Amortização da dívida 101.634,32 

Valor total 21.074.445,96 

 

3.2 - Receita 

A Receita de R$ 20.760.594,77 (vinte milhões, setecentos e sessenta mil, 

quinhentos e noventa e quatro reais e setenta e sete centavos) foi assim realizada: 

 

Receitas correntes 22.659.000,22 

Receita tributaria 245.648,69 

Receita de contribuições 142.435,92 

Receita patrimonial 64.191,45 

Receita agropecuária 0,00 

Receita industrial 0,00 

Receita de serviços 0,00 

Transferências correntes 22.199.866,32 

Outras receitas correntes 6.857,84 

Receitas de capital 688.730,89 

Deduções das receitas correntes -2.587.136,34 

  

  

Total da receita 20.760.594,77 

 

3.2.1 - Balanço Financeiro  

Receita orçamentária 20.760.594,77  

Receita extraorçamentária 1.404.028,87  

Transferências financeiras recebida 2.878.131,18  

Saldo do exercício anterior 580.440,17 25.623.194,99 

   

Despesa orçamentária 21.074.445,96  
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Despesa extraorçamentária 963.348,54  

Transferências financeiras 2.878.131,18  

Saldo para o exercício seguinte 707.269,31 25.623.194,99 

 

3.2.2 - Balanço Patrimonial 

Ativo circulante 971.764,92  

Ativo não circulante 6.021.073,33 6.992.838,25 

   

Passivo circulante 2.684.571,74  

Passivo não circulante 0,00  

Patrimônio liquido 4.308.266,51 6.992.838,25 

  

3.3 - Demonstração Das Variações Patrimoniais  

Variações aumentativas (VPA) 26.226.163,89 

Variações diminutivas (VPD) 25.716.119,33 

Resultado patrimonial (superávit) 510.044,56 

 

3.4 – Resultado da Execução por Índices 

                               DESCRIÇÃO VALOR (%) 

Despesa Total com Pessoal - DTP 34,93 

Aplicação em MDE sobre a receita resultante de impostos 27,51 

Mínimo de 70% do FUNDEB na Remuneração dos Profissionais da 

Educação Básica 

78,94 

Mínimo de 15% da Complementação da União ao FUNDEB - 

VAAT em Despesa de Capital 

21,56 

Percentual da receita de impostos e transferências constitucionais e 

legais aplicado em ASPS (mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012) 

19,08 
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4 – AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

A Secretaria Municipal de Educação cumpriu, durante o ano letivo de 2023, 

uma intensa programação, nos termos da semana pedagógica e do plano de ações 

educacionais devidamente formulado. O ano letivo aroeirense tem início com a 

capacitação docente, que tem por objetivo colocar os corpos docente e 

administrativo à par das melhores teorias e tendências de ensino aprendizagem, 

nacionalmente reconhecidas. 

 

 

Integração família e escola 

O planejamento escolar é 

realizado em franco debate com a 

escola e a família. De modo a 

obter, dos pais, suas expectativas 

sobre a conjuntura educacional, da 

qual os filhos participam, e em 

contrapartida, obter da família o 

apoio indispensável para o sucesso 

na educação dos filhos. 

Capacitação docente 2023. 
 



18 
 

Planejamento escolar e capacitação docente 

 

A rede municipal de ensino oferece 

da pré-escola aos anos finais do ensino 

fundamental, investindo em infraestrutura e 

inovação pedagógica, formação de 

professores, refletindo positivamente na 

qualidade do ensino de crianças e 

adolescentes. 

Educação de jovens e adultos 

 

Por outro lado, a educação de jovens e 

adultos – EJA abarca jovens a partir dos 15 anos e 

adultos de todas as idades, os quais desejam suprir 

aprendizado escolar, que por algum motivo, não 

tiveram acesso na idade certa. 

 

As ações educacionais da 

rede de ensino, desta forma, 

completam o ciclo, atendendo a toda 

a família aroeirense. As estratégias 

de ensino em comento têm por 

finalidade aumentar o nível de 

escolaridade no município, de modo 

a trabalhar a autonomia funcional e 

profissional dos pais e principalmente 

construir reflexos positivos na 

parceria família e escola em prol da 

educação dos filhos. 

 

Foto: capacitação docente 
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Recomposição da aprendizagem em contraturno e carga horária ampliada 

Quanto à carga horária escolar, os 

alunos da rede municipal de ensino 

contam com um programa de 

recomposição de aprendizagens, cujo 

objetivo é oferecer reforço escolar e 

atividades recreativas no contraturno da 

aula regular. 

  

A jornada ampliada oferece, além das 

atividades didática intervalos programados 

para recreação, prática esportiva, leitura e 

alimentação nas dependências da própria 

unidade de ensino. A rede municipal 

aumentou seu acervo de paradidáticos, 

brinquedos e materiais esportivos para 

atender a essa dinâmica de ensino. Trata-se 

de um projeto que tem por objetivo, além de 

suprir as necessidades didáticas, também 

programar de forma responsável toda uma infraestrutura educacional para em 2024, 

oferecer ensino integral de forma gradativa, às nossas crianças, adolescentes e 

jovens. 

O atendimento educacional, na forma 

de jornada ampliada consiste em oferecer 

educação infantil e fundamental aos alunos 

por mais de 7 horas por dia. A jornada 

ampliada é uma experiência que vem 

contribuindo para melhorar o IDEB municipal, 

bem como, assegurar esporte, cultura, lazer e 

ludicidade ao corpo discente.  
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Trata-se de um processo de 

amadurecimento contínuo para a 

implementação da escola em tempo 

integral.  

 

 

 

Alimentação escolar 

 

A alimentação escolar é 

supervisionada por nutricionista, que 

acompanha a equipe de cozinha e 

armazenamento de gêneros alimentícios, 

cuidando da higiene e do manejo adequado 

para o preparo dos alimentos. Todos os 

estudantes da rede municipal recebem três 

refeições balanceadas, por dia.  
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Fardamento e material escolar 

A rede municipal de ensino 

oferece fardamento completo e 

disponibiliza materiais escolares, 

como livro, lápis, cadernos, coleção 

além do material pedagógico diário, 

a critério do planejamento executado 

pelo corpo docente e a equipe do 

setor esportivo e cultural, como 

ballet infantil. 

 

Transporte escolar 

A qualidade do transporte escolar 

confere conforto e segurança aos 

educandos, posto que tem frota 

renovada, motoristas habilitados e com 

experiência profissional.  

 

 

 

Todos as rotas do transporte 

contam com ônibus e respectivo 

cuidador no curso integral nos 

trajetos. O serviço de transporte 

escolar atende, em parceria, também 

à rede estadual de ensino, neste 

município. 
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Atendimento psicossocial ao estudante 

A rede municipal de ensino 

dispõe de psicólogo e assistente 

social em nossas escolas, à 

disposição de nossas crianças, 

adolescentes e suas respectivas 

famílias, bem como, aos 

profissionais da educação. Esses 

profissionais, conjuntamente, 

trabalham fatores emocionais e de 

convivência comunitária, na medida 

em que previne e trata conflitos e 

sofrimentos psíquicos, busca criar 

empatia e habilidades de 

convivência e combate a 

vulnerabilidade social, acionando a rede de proteção social e com ela atuando. 

 

Ampliação e otimização da pré-escola 

 

 

A pré-escola municipal 

passou por ampla reforma, 

melhoramento didático e 

ampliação da infraestrutura, a 

seguir, registros da unidade 

educacional Miguel Antônio 

da Rocha, em Angico Branco. 
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Interface da educação com outros órgão e instituições 

A educação de Aroeiras tem procurado firmar parceria com órgão e 

instituições da sociedade para a consecução de seus objetivos. Entre as parcerias 

exitosas de que dispõe, tem-se: 

Busca ativa escolar e 

busca ativa vacinal – a 

primeira é uma estratégia 

utilizada para enfrentamento 

do absenteísmo e da evasão 

escolar. Trata-se de um comitê 

formado por diferentes atores 

sociais que se somam à 

educação para buscar os 

estudantes faltosos, recambiá-

lo à escola e trabalhar as 

causas do problema junto ao 

aluno e à família. Participam 

dessa estratégia, membros da 

educação, da assistência 

social, do conselho tutelar e da 

sociedade civil organizada.  
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Bolsa família – o programa é 

composto de condicionalidades na 

frequência escolar e na atualização 

da vacina. A frequência escolar é 

periodicamente enviada para a 

assistência social, ao passo que a 

vacinação, realiza-se campanhas 

periódicas dentro da escola para fins 

de atualização da caderneta.  

 

 

Programa de orientação sexual e prevenção à gravidez na adolescência – é 

desenvolvido através de temas transversais ao ensino curricular e conta com 

parceria de profissionais da saúde.  

Programa de prevenção e combate a exploração sexual de crianças e 

adolescentes e Programa de combate ao trabalho infantil – são desenvolvidos pelo 

CRAS e contam com a parceria da saúde, da educação, da secretaria de agricultura 

e do conselho tutelar.  

Programa de educação no campo e educação ambiental – são desenvolvidos 

pela Secretaria de Educação, em parceria com a agricultura e o meio ambiente.  
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Resultados didáticos apresentados 

 

A pequena Aroeiras do Itaim 

conquistou, em 2023, a 6ª posição 

entre os 22 municípios 

pertencentes à 9ª Gerencia 

Regional de Educação, de acordo 

com o IQEM – Índices de 

Qualidade da Educação Municipal. 

O índice é medido na forma de 

avaliação externa que tem por base 

a proficiência dos alunos de 2º e 5º 

anos do ensino fundamental. 

Aroeiras também se destacou no 

IQEM, conquistando a posição de 

número 45 no ranking dos 224 

municípios piauienses.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Com referência no SISTEMA DE INFORMAÇÕES CONTÁBEIS E 

FISCAIS DO SETOR PÚBLICO BRASILEIRO – SICONFI, Aroeiras do 

Itaim também cresceu na qualidade das informações contábeis junto 

ao tesouro nacional, registrado o terceiro lugar na categoria Maior 

Evolução. O índice representa transparência e eficiência nas ações e 

respectivas prestações de conta. 
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Quanto à ALFABETIZAÇÃO NA IDADE CERTA, o desempenho de Aroeiras 

do Itaim também foi exitoso, uma vez que o município conquistou o terceiro lugar no 

ranking regional em recomposição de aprendizagens e em práticas alternativas de 

alfabetização   

 

  

 

 

 

Aroeiras do Itaim dialoga com a educação regional 
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Aroeiras contribui com a educação regional ao criar, desenvolver e lançar 

resultados em práticas alternativas através do PPAIC. O compartilhamento de 

experiencias com resultados positivos expressa a seriedade da política educacional, 

ao capacitar recursos humano, oferecer infraestrutura adequada, materiais didáticos 

afinados com as necessidades pedagógicas diárias. 

 

Da visão holística de educação e das diversas práticas 

 

Combate à violência contra a mulher 

Realização de palestras para 

conhecimentos das formas de violência 

contra a mulher. 

Rompendo o silencio: 

Utilização de formas e material 

alternativo, como vídeos e debates, 

incentivam a procurar ajuda contra as 

formas de violência identificadas. 

 

Organizando o pensamento através da manipulação de objetos e cores 

 

Desde os primeiros contatos com a 

educação escolar, Aroeiras do Itaim trabalha 

com material selecionado, de acordo com a 

qualidade, a necessidade e a segurança de 

nossas crianças, visando à estimulação 

adequada dos sentidos para o 

desenvolvimento de habilidades cognitivas, 

comunicativas e afetivas. 
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Artes cênicas e corporais, na rede municipal de educação 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alunas trabalham concentração, equilíbrio, sincronia e coordenação motora 

através de ballet. 

O ballet infantil é uma das atividades artísticas que mais têm influenciado o 

convívio social, a segurança, e a capacidade de lindar com diferentes formas de 

comunicação da criança consigo e com público. Aroeiras tem profissional contratada 

para desenvolver esse amplo e indispensável conjunto de tarefas, realizado no 

contraturno das atividades escolares e na jornada estendida de educação. Não 

temos restrições acerca de quantidade, pois a oferta deste e de outras atividades 

culturais se adequam à incentivada procura, como é nosso dever. 
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 As artes cênicas é método 

potencial utilizado na formação dos 

hábitos de leitura e escrita. É 

comprovado que incorporar um 

personagem é maior que, 

simplesmente, dele se apropriar, 

por uma simples leitura, que requer 

muita abstração de uma realidade 

textual. Mormente, tem-se que a 

ludicidade contida nas artes 

cênicas são meios competentes 

aplicadas a quaisquer idades para 

aquisição e aprimoramento das 

linguagens artísticas. 

 

Práticas folclóricas 

Se observarmos a forma como a cultura erudita entende as tradições 

populares, veremos que o folclore era, a priori, tido como expressão rala e de pouca 

importância. A Ascenção das classes populares à educação formal, foi 

gradativamente mudando esse raciocínio, pelo mote do conhecimento, via diálogo 

pedagógico com as famílias. 

As expressões 

folclóricas emanam, na 

realidade, de ricas tradições 

populares, que dizem muito 

sobre a história, o modus 

vivendi e a identidade dos 

povos. Aroeiras é um 

município rico em festejos de 

diferentes origens e 

modalidade, e como tal, se 

manifestam no calendário 

escolar da rede municipal de ensino. 

Competitividade saudável em busca de 

conhecimento, via métodos lúdicos. 

Teatro na formação do sujeito leitor 
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Folguedos e tradições juninas 

Um misto de práticas religiosas com diversão e artes cênicas expressam as 

festividades juninas, com figurinos arrojados para retratar o modus vivendi, 

sobretudo da população sertaneja aroeirense, mas que invadem a cidade, como 

ocorre no Nordeste brasileiro. 

Atendimento educacional especializado 

 

 

 

 

 

 

 

Inclusão se faz com 

respeito e conhecimento 
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As Crianças aroeirenses diagnosticadas com necessidades educacionais 

especiais recebem atendimento educacional especializado em sala de AEE.  

Trata-se de uma prática regulamentada pelas Leis de ensino, voltada para a 

inclusão e atendimento especializado, com o objetivo de apoiar o estudante nas 

dificuldades de aprendizagem, visto que em um turno o aluno estará na sala de aula 

com os demais estudantes do ensino regular, e no contraturno, ele recebe 

atendimento especializado em sala de AEE, aprendendo no seu próprio ritmo, com 

equipe multiprofissional. Com essa metodologia de ensino, temos atingido benesses 

também aos estudantes neurotípicos pela oportunidade de mostrar as diferenças, 

trabalhar o cuidado responsável, o respeito, a ajuda solidária, transformando a 

escola e a sociedade em um ambiente plural, capaz de conviver com as diferenças. 

Preparação cognitiva e emocional para avaliações externas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Os componentes da rede municipal de ensino entendem as avaliações 

externas como uma oportunidade de sondagem de nossos serviços educacionais. 
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Exercitamos autocríticas a partir de resultados esperados em comparação com o 

desempenho, de forma coerente com os objetivos eleitos nas atividades de ensino 

aprendizagem.  

Não trabalhamos com pressão e sim com apoio didático, emocional e 

incentivos sistemáticos para que nossos avaliados deem realmente os resultados, 

pelos quais, trabalhamos etapa a etapa, no labor contínuo da educação.  

  Esse conjunto de ações tem propiciado resultados avaliativos em constante 

crescimento, no decorrer do calendário escolar, elaborado e cumprido com zelo 

responsabilidade, cujos dias letivos apresentaremos a seguir. 
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5 - RELATORIO DE GESTÃO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS 

(ANO - 2023) 

 

FICHA TÉCNICA 

 

Secretaria Municipal de Saúde - SEMUS 

Endereço: Rua Aristarco Pereira, 95 

CNPJ: 11.288.658/0001-67 

Secretário Municipal: Westerson Gonçalves de Deus 

Coordenadora: Ilma de Deus 

Assessora Técnica: Matheus Soares Santos 

 

 

A secretaria municipal de saúde do município de Aroeiras do Itaim é um 

dispositivo que tem por objetivo gerir mecanismos de modo a ofertar a população 

condições sanitárias universais, integrais e equânimes aos serviços públicos 

gratuitos e de fácil acesso a todos os munícipes. Dentre as atribuições da Secretaria 

Municipal de Saúde em geral, incluem as seguintes responsabilidades: 

 

I - Planejamento e Coordenação de Políticas de Saúde: 

✓ Elaborar e implementar políticas públicas de saúde no município. 

✓ Coordenar ações e programas de saúde em conformidade com as diretrizes 

do Sistema Único de Saúde (SUS). 

 

I I - Gestão de Serviços de Saúde: 

✓ Gerenciar unidades de saúde, postos de saúde, clínicas e centros de 

especialidades. 

✓ Assegurar a qualidade dos serviços de saúde oferecidos à população. 

 

ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE AROEIRAS DO ITAIM 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
CNPJ: 11.288.658/0001-67 
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III - Vigilância em Saúde: 

✓ Monitorar e controlar doenças transmissíveis e não transmissíveis. 

✓ Implementar ações de vigilância epidemiológica e sanitária. 

✓ Promover campanhas de vacinação e outras medidas preventivas. 

 

IV- Atenção Básica e Saúde da Família: 

✓ Implementar e gerenciar programas de atenção básica, como o Programa 

Saúde da Família (PSF). 

✓ Promover a saúde e prevenir doenças através de ações educativas e 

atendimento básico. 

 

V- Regulação e Controle: 

✓ Regular e fiscalizar serviços de saúde públicos. 

✓ Garantir a aplicação de normas e regulamentações sanitárias. 

 

VI - Assistência Farmacêutica: 

✓ Coordenar a distribuição de medicamentos e insumos essenciais à 

população.  

✓ Promover o uso racional de medicamentos. 

 

VII - Gestão Financeira e Orçamentária: 

✓ Elaborar e executar o orçamento da saúde. 

✓ Captar recursos financeiros junto aos governos estadual e federal. 

✓ Capacitação e Desenvolvimento de Recursos Humanos: 

✓ Promover a formação e capacitação contínua dos profissionais de saúde. 

✓ Gerir recursos humanos na área da saúde. 

 

VIII - Educação em Saúde: 

✓ Desenvolver e implementar programas de educação em saúde para a 

comunidade. 

✓ Promover a participação da comunidade na definição das políticas de saúde. 

 

IX - Parcerias e Articulação Institucional: 
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✓ Estabelecer parcerias com outras secretarias municipais, instituições públicas 

e privadas, ONGs e organizações da sociedade civil. 

✓ Articular ações intersetoriais para promover a saúde. 

✓ Essas atribuições visam assegurar que a população do município tenha 

acesso a 

✓ serviços de saúde de qualidade e que suas necessidades de saúde sejam 

atendidas de forma eficiente e eficaz. 

 

CARACTERIZAÇÃO DA SAÚDE DO MUNICÍPIO 

 

Em 2023 o município contava com 1 equipe de Saúde da família e saúde 

bucal vinculadas a uma Equipe da Estratégia Saúde da Família, 0 equipes na 

Atenção Básica Tradicional (ESF equivalentes - equipes com carga horária de 

cirurgião dentistas a partir de 40 h) e 0 equipes em função da adesão ao PMAQ 

(ESF parametrizadas). 

A estimativa da população coberta pelas equipes de Saúde da família na 

Atenção Básica (AB) era de 2.690 pessoas. Desse total, a estimativa de cobertura 

da população por equipes de Saúde da família vinculadas às Equipes de Saúde da 

Família (ESF) era de 2.690 pessoas estando com 100% de cobertura de Atenção 

Básica e 100% de cobertura de saúde bucal. 

 

Serviços ofertados pela secretaria municipal de saúde 

O município de Aroeiras do Itaim, no âmbito da saúde, oferta serviços 

direcionados 

a atenção básica, a saber; 

✓ Ações do Programa de Saúde na Escola (PSE); 

✓ Ações de vacinação; 

✓ Atendimento e visita domiciliar; 

✓ Atendimento médico, de enfermagem e dentistas; 

✓ Procedimentos simples e consolidados; 

✓ Acompanhamento do Bolsa família; 

✓ Entrega gratuita de medicações; 

✓ Diagnostico e acompanhamento das doenças crônicas; 
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Serviços ofertados em âmbito de atenção básica 

O município conta em sua estrutura:  

01 Equipes de Saúde da Família e Equipes de saúde Bucal que atuam 

diretamente na atenção básica de modo a ofertar cuidado à população com 

resolutividade, eficiência e eficácia das ações e serviços a saúde para população. 

Nesta perspectiva podemos citar os cuidados médicos e de enfermagem ofertados a 

população conforme tabela a seguir: 

Figura 01: Número de atendimentos individuais no ano 2023: 

 

 

 

É importante ressaltar que os atendimentos individuas compreendem 

atendimentos de profissionais com nível superior, na condição representado por 

médicos e enfermeiros, totalizando em 2023 3.703 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS.  

Fonte: 

https://sisab.saude.gov.br/paginas/acessoRestrito/relatorio/federal/saude/RelSau 

Producao.xhtml 
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Figura 02: ações desenvolvidas em âmbito de atenção primaria. 
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Ao que tange os atendimentos realizados pela equipe de saúde Bucal 

observou-se que ao longo do ano de 2023 foram realizados 504 atendimentos, que 

compreendem procedimentos como restauração, limpeza, educação em saúde, 

exodontia entre outros, conforme tabela abaixo: 
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Figura 03: Número de atendimentos Odontológicos 

 

 

Figura 04: Atendimento Odontológico realizado a população da zona urbana 
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O acompanhamento in loco das famílias cadastradas nos territórios sanitários, 

adscritos às equipes de saúde da família, fica a cargo dos profissionais agentes 

comunitários de saúde, que no ano de 2023 realizaram 16.110 visitas domiciliares. 

Controle vetorial, acompanhamento de condicionalidades do bolsa família, 

cadastramento e atualização, acompanhamento de acamados e domiciliados são 

algumas das principais ações desenvolvidas pela categoria, conforme ilustrado nas 

colunas abaixo: 

 

Figura 05: número de Visitas domiciliares realizadas pelos ACS 

 

Fonte:  

https://sisab.saude.gov.br/paginas/acessoRestrito/relatorio/federal/saude/RelSauPro

ducao.xhtml 

Figura 06: treinamento e capacitação para profissionais ACS 
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Os técnicos de enfermagem desempenham um importante papel nos 

cuidados a saúde prestados à população através das equipes de saúde da família. 

Retirada de pontos, curativos, aferição de pressão arterial e glicemia, pesagem e 

medida, vacinação são alguns dos principais procedimentos realizados pela 

categoria profissional. No ano de 2023 foram contabilizados 5.721 

PROCEDIMENTOS a nível de atenção básica, conforme tabela abaixo: 

 

 

 

Figura 08: Campanha de vacinação realizada em Aroeiras do Itaim 
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Para além das ações desenvolvidas pelas equipes de saúde da família por 

meio dos profissionais de saúde, a secretaria municipal de saúde desenvolveu ações 

que enfatizavam a importância das capacitações e educação permanente, bem 

como o engajamento do controle social no envolvimento direto de conferencias 

municipais. Abaixo listaremos alguns registros fotográficos de avanços a nível de 

atenção básica que a administração realizou no ano de 2023. 

 

Figura 09: Plenária municipal 

 

 

Figura 10: Plenária realizada no ano 2023 
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Audiência pública 

Em audiência pública, Secretário municipal de Saúde, Westerson de Deus, 

debate ações de saúde com prestadores e usuários. 
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Para o presente Relatório, foram inseridos os indicadores do ano de 2023 

para o seu monitoramento, definidos pelas fichas de qualificação dispostas no 

Instrutivo para o período, proporção de atendimentos e procedimentos oferecidos 

pelo SUS e na Saúde Suplementar, com a cobertura apresentada pelos profissionais 

da atenção básica estimada pelas equipes da Estratégia da Saúde da Família e 

Saúde Bucal (ESF ESB) na atenção básica; Vigilância Sanitária; que foram 

apresentadas as informações necessárias para a realização deste trabalho, assim 

como o funcionamento da atenção básica em saúde, buscando aprimorar os 

sistemas perante o Ministério da Saúde, para a melhoria do atendimento e bem estar 

da população do município. 
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O reordenamento da formação e do trabalho em saúde e a reorganização e 

implantação de uma rede de serviços de saúde, em conformidade aos critérios de 

eficiência de escala e das necessidades loco regionais, configuram-se pontos a 

serem priorizados, tendo como diretriz a responsabilização da gestão tripartite do 

sistema pela ampliação e aprimoramento das ações de promoção, prevenção, 

tratamento e de reabilitação, em linhas de cuidado contínuas, qualificadas e 

oportunas.  

Todos os esforços estão voltados para melhorar a qualidade da assistência 

prestada e ao mesmo tempo promover a saúde do cidadão. Este é o significado 

deste relatório que foi elaborado por profissionais responsáveis pela Secretaria 

Municipal de Saúde, explicitando o compromisso do município de Aroeiras do Itaim 

com a gestão resolutiva, eficiente, integrada e comprometida com o setor saúde. 

Com o presente documento a Secretaria Municipal de Saúde apresenta um 

instrumento de gestão onde procura correlacionar às metas, os resultados e os 

recursos financeiros, contribuindo para o aprimoramento permanente dos processos 

para a produção da saúde e para a qualidade de vida de todos os cidadãos que 

vivem em Aroeiras do Itaim. 
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6 – SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE AROEIRAS DO ITAIM, ANO 

2023 

 

A Secretaria Municipal de Assistência Social – SEMAS de Aroeiras do Itaim - 

PI, coordenada, em 2023 pelo Secretário Rodrigo Sousa Rodrigues, desenvolveu 

políticas públicas sociais a partir de programas e benefícios sócios assistenciais às 

famílias em situação de risco e/ou vulnerabilidade, sob a ótica dos princípios 

democráticos de supremacia do atendimento às necessidades sociais, 

universalização dos direitos, respeito à dignidade do cidadão e igualdade de direitos.  

A consagração desses princípios contribui para melhorar a qualidade de vida 

dos cidadãos em situação de vulnerabilidade, por meio do Sistema Único de 

Assistência Social (SUAS), presente em todo o Brasil.  

Seu objetivo é garantir a proteção social aos cidadãos, ou seja, apoio a 

indivíduos, famílias e comunidades, no enfrentamento de suas dificuldades, por meio 

de serviços, benefícios, programas e projetos, a exemplo do Centro de Referência 

de Assistência Social (CRAS); Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

(SCFV); Serviços de Proteção Social Básica e pelo Conselho Municipal de 

Assistência Social. 

FLUXOGRAMA DO CRAS/PAIF 
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SERVIÇO DE PROTEÇÃO E ATENDIMENTO INTEGRAL À FAMÍLIA – PAIF   

  

O PAIF é desenvolvido nos CRAS e tem como objetivo fortalecer a função 

protetiva das famílias, prevenindo a ruptura de vínculos, promovendo o acesso e 

usufruto de direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, por meio da 

oferta de ações socioassistenciais de prestação continuada e prevê o 

desenvolvimento de potencialidades e aquisições das famílias e o fortalecimento de 

vínculos familiares e comunitários, por meio de ações de caráter preventivo, 

protetivo e proativo e do trabalho social com famílias em situação de vulnerabilidade 

social. 

O município de Aroeiras do Itaim - PI é considerado de pequeno porte I e 

conforme a NOB SUAS o CRAS deve se organizar para cada CRAS até 2.500 

famílias referenciadas em seu território e atender até 500 famílias/ano.  

Dentro desta perspectiva são desenvolvidos os seus programas e serviços:  

✓ O Programa de Atendimento Integral a Família (PAIF);  

✓ O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV),  

✓ O Benefício Eventual (Acolhimento Social), 

✓ O Programa Bolsa Família.  

O instrumento oficial de monitoramento aos dados de acompanhamentos e 

atendimentos pelo PAIF é o Registro Mensal de Atendimento – RMA, sistema da 

REDESUAS. 

 

Segue a tabela do RMA período janeiro a dezembro de 2023, com os 

registros: 



49 
 

 



50 
 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS- SCFV  

        

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) de acordo 

com a Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais, é um dos serviços 

oferecidos no nível da Proteção Social Básica do Sistema Único de Assistência 

Social (SUAS).  

O SCFV deve ser desenvolvido a partir de ações preventivas e proativas, no 

sentido de complementar o trabalho realizado no Serviço de Proteção e Atendimento 

Integral às Famílias (PAIF).   

O SCFV integra o conjunto de serviços do SUAS oferecendo à população que 

vivencia situações de vulnerabilidade sociais, novas oportunidades de reflexão 

acerca da realidade social, contribuindo dessa forma para o planejamento de 

estratégias e na construção de novos projetos de vida. Dentre as atividades 

desenvolvidas pelos grupos do SCFV, destacam-se as de natureza artístico-cultural, 

desportivas, esportivas e lúdicas, que funcionam como estratégias para promover a 

convivência e a ressignificação de experiências conflituosas, violentas e traumáticas 

vivenciadas pelos usuários. No município o SCFV está estruturado com equipes de 

orientadores sociais e facilitadores de oficinas no CRAS. Atende as faixas etárias de 

03 a 17 anos, idosos, prioritariamente crianças, adolescentes.  

  

ACOLHIMENTO SOCIAL 

O Acolhimento Social tem por finalidade acolher e orientar a população que 

busca a Secretaria Municipal de Assistência Social. As ações possuem caráter 

essencialmente assistencial e socioeducativo, onde a informação, a orientação e a 

articulação com órgãos, instituições e serviços da rede socioassistencial e com 

outras políticas são bases fundamentais para o trabalho.  

O setor é a porta de entrada para o acesso aos serviços sociais do município, 

com o objetivo de orientar e viabilizar o acesso dos usuários e das famílias aos seus 

direitos políticos, sociais e civis, e consequentemente na construção da cidadania 

efetiva dos mesmos. Possui serviços específicos como o auxílio funeral, emissão da 

carteira do idoso, entrevistas e visitas domiciliares, entre outros. O setor é composto 

por equipe psicossocial, com uma escuta qualificada e sigilosa, onde são realizadas 

às devidas orientações e os encaminhamentos para a rede socioassistencial e para 

outras políticas.  
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CADASTRO ÚNICO/BOLSA FAMÍLIA - FINALIDADE 

O Cadastro Único dos Programas Sociais do Governo Federal é um sistema 

que identifica e caracteriza as famílias de baixa renda, para que possam ter acesso 

aos programas Sociais do Governo Federal.  

Entende-se por família de baixa renda aquela que possui renda mensal de até 

meio salário mínimo per capita; ou renda mensal total de até três salários mínimos, 

ou seja, que a soma de todos os salários do grupo familiar seja de até três salários 

mínimos.  

E através do Cadúnico que o governo obtém dados que mostram a realidade 

socioeconômica dessas famílias, trazendo informações de todo o núcleo familiar, 

das características do domicílio, das formas de acesso a serviços públicos 

essenciais e, também, dados de cada um dos componentes da família.   

Dentre os demais programas constantes do CadÚnico e operacionalizados no 

âmbito da Secretaria Municipal de Assistência Social – SEMAS, o Programa Bolsa 

Família é o único com transferência direta para as famílias, obedecendo a critérios 

de renda e de cumprimento de condicionalidades de saúde e educação previstos em 

sua legislação e que é pautado na articulação de três dimensões essenciais à 

superação da fome e da pobreza:  

✓Promoção do alívio imediato da pobreza, por meio da transferência direta de 

renda à família;  

✓Reforço ao exercício de direitos sociais básicos nas áreas de Saúde e 

Educação, que contribui para que as famílias consigam romper o ciclo da pobreza 

entre gerações;  

✓Coordenação de programas complementares, que têm por objetivo o 

desenvolvimento das famílias, de modo que os beneficiários do Bolsa Família 

consigam superar a situação de vulnerabilidade e pobreza.  

No Município de Aroeiras do Itaim-PI, atualmente tem 830 famílias atendidas 

pelo Programa Bolsa Família, com 1.643 pessoas beneficiadas, e totalizando um 

investimento de R$ 544.391,00 e um benefício médio de R$ 655,89, dentre as quais:  

1.643 Benefício de Renda de Cidadania (BRC): no valor de R$ 142,00 (cento 

e quarenta e dois reais) por integrante, destinado a todas as famílias beneficiárias do 

Programa Bolsa Família.  
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814 Benefício Complementar (BC): destinado às famílias beneficiárias do 

Programa Bolsa Família cuja soma dos valores relativos aos benefícios financeiros 

de que trata o inciso I deste parágrafo seja inferior a R$ 600,00 (seiscentos reais), 

calculado pela diferença entre este valor e a referida soma.  

197 Benefício Primeira Infância (BPI): no valor de R$ 150,00 (cento e 

cinquenta reais) por criança, destinado às famílias beneficiárias que possuírem, em 

sua composição, crianças com idade entre 0 (zero) e 7 (sete) anos incompletos.  

380 Benefício Variável Familiar (BVF): no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), 

destinado às famílias beneficiárias que possuírem, em sua composição: gestantes; 

nutrizes; crianças com idade entre 7 (sete) anos e 12 (doze) anos incompletos; ou 

adolescentes, com idade entre 12 (doze) anos e 18 (dezoito) anos incompletos.  

1 Benefício Extraordinário de Transição (BET): aplicado em circunstâncias 

específicas até maio de 2025, com o propósito de assegurar que nenhum 

beneficiário receba quantia inferior à concedida no programa anterior (Auxílio Brasil).  

Em relação às condicionalidades, o acompanhamento da frequência escolar, 

o município de AROEIRAS DO ITAIM/PI conseguiu acompanhar 313 

beneficiários(as) entre 4 e 18 anos incompletos de idade, o que corresponde a uma 

cobertura de acompanhamento de 76,3% na educação. O resultado nacional de 

acompanhamento foi de 80,6%.  

Já o acompanhamento da saúde das famílias, O município de AROEIRAS DO 

ITAIM/PI conseguiu acompanhar 884 beneficiários(as), o que corresponde a uma 

cobertura de acompanhamento de 91,0% na saúde. O resultado nacional de 

acompanhamento foi de 81,1%.  

A operacionalização do Cadastro Único dos Programas Sociais do Governo 

Federal acontece no Centro de Referência da Assistência Social – CRAS, 

localizados no centro do município, além do próprio órgão gestor, onde funciona sua 

coordenação.  

BENEFÍCIOS EVENTUAIS E EMERGENCIAIS 

 Os Benefícios Assistenciais no âmbito do Sistema Único de Assistência 

Social (SUAS) são prestados de forma articulada às demais garantias, o que 

significa um trabalho continuado com as famílias atendidas, com objetivo de incluí-

las nos serviços previstos, além de promover a superação das situações de 

vulnerabilidade.   
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 Os Benefícios Assistenciais se dividem em duas modalidades direcionadas a 

públicos específicos: o Benefício de Prestação Continuada (BPC) e os Benefícios 

Eventuais.   

 O BPC garante a transferência mensal de um salário mínimo ao idoso, com 

idade de 65 anos ou mais, e à pessoa com deficiência, de qualquer idade, 

incapacitada para a vida independente e para o trabalho, que comprove não possuir 

meios de prover a própria manutenção, nem a ter provida por sua família. De acordo 

com o Decreto nº 8.805, de 07 de julho de 2016, da Presidência da República, a 

inscrição do beneficiário ou requerente do Benefício de Prestação Continuada-BPC 

e sua família) no Cadastro Único dos Programas Sociais CadÚnico, bem como a 

devida atualização cadastral é condição obrigatória tanto para os processos de 

novas concessões como para a avaliação da manutenção do referido benefício.  

  Já os Benefícios eventuais caracterizam-se por seu caráter provisório e pelo 

objetivo de dar suporte aos cidadãos e suas famílias em momentos de fragilidade 

advindos de nascimento, morte, situações de vulnerabilidade temporária e de 

calamidade pública. No município de Aroeiras do Itaim - PI, os Benefícios Eventuais 

são regulamentados pela Lei nº 138, de 26 de março de 2018, com dificuldade 

operacional em sua execução, haja vista a previsão orçamentária ainda não 

repassada para o Fundo Municipal de Assistência Social, como prevê a legislação.  

  

OUTROS ENCAMINHAMENTOS 

  

PASSE LIVRE INTERESTADUAL E INTERMUNICIPAL 

 É a garantia da gratuidade dos transportes (terrestres, aquaviários e 

ferroviários) interestaduais e intermunicipais à pessoa com deficiência, com renda 

percapita de até 01(um) salário mínimo.  

  O Passe Livre Interestadual está fundamentado na Lei Federal nº 8.899, de 

24 de junho de 1994, regulamentado pelo Decreto nº 3.691, de 19 de dezembro de 

2000, e disciplinado pela Portaria Interministerial nº 003, de 10 de abril de 2001.  

 O Passe Livre Intermunicipal foi instituído no Estado do Piauí através da Lei 

nº 5.583, de 11/07/2006 e regulamentado pelos Decretos nº 12.569/2007 e nº 

13.025/2008.  

 Tais benefícios são encaminhados através do Centro de Referência da 

Assistência Social.  
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PASSE LIVRE CULTURA 

 É a gratuidade de entrada e acesso às pessoas com deficiência aos cinemas, 

teatros, casas de espetáculo, estádios e ginásios esportivos.  

O Passe Livre Cultura está previsto na Lei Estadual nº 6.194 de 13/03/2012.  

  

CARTEIRA DO AUTISTA 

A identificação assegura, no âmbito do Estado do Piauí, o atendimento 

prioritário nos serviços públicos e privados, em especial nas áreas de saúde, 

educação e assistência social, além de promover a inclusão social da pessoa 

diagnosticada com Transtorno do Espectro Autista (TEA).  

  

CARTEIRA DO IDOSO 

O acesso de idosos à gratuidade ou ao desconto de, no mínimo, 50% no valor 

das passagens interestaduais – ônibus, trens ou barcos – é um direito garantido pelo 

Estatuto do Idoso. Pela legislação, no sistema de transporte coletivo interestadual, 

as empresas reservarão duas vagas gratuitas por veículo para idosos com renda 

igual ou inferior a dois salários mínimos.  

 Para o(a) idoso(a) que comprova renda, nos critérios supracitados, é 

necessário apenas a apresentação do documento de identificação (que comprove a 

idade superior a 60 anos) e do documento de comprovação de renda.  

Para o(a) idoso(a) que não comprova renda, nos critérios supracitados, será 

emitida em sistema nacional do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrário – 

MDSA, a Carteira do Idoso, após prévia inclusão da pessoa idosa, no município, no 

Cadastro único dos Programas Sociais do Governo Federal. Tais benefícios são 

encaminhados através do Centro de Referência da Assistência Social – CRAS.  

  

ENCAMINHAMENTO E ORIENTAÇÃO AO BPC/LOAS 

 O Benefício de Prestação Continuada – BPC, previsto na Lei Orgânica da 

Assistência Social – LOAS, é a garantia de um salário mínimo por mês ao idoso com 

idade igual ou superior a 65 anos ou à pessoa com deficiência de qualquer idade.   

Esse serviço é ofertado para que o usuário que possua o direito ao benefício 

de um salário mínimo por mês para a pessoa com deficiência e que comprove ser 
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baixa renda, possam ter garantido o acesso de forma eficiente, com orientação, 

acompanhamento e esclarecimentos à população.  

 Para ter direito a esse benefício não é necessário ter contribuído para o 

INSS. No entanto, não dá direito ao 13º salário e não deixa pensão por morte.  

 

COFINANCIAMENTO 

 As ações, projetos, programas e serviços da Política de Assistência Social 

executados no município no exercício de 2023 foram cofinanciados com recursos 

federais, estaduais e municipais.  

 No âmbito dos programas federais, o repasse dos recursos aconteceu via 

transferência do Fundo Nacional de Assistência Social – FNAS para o Fundo 

Municipal de Assistência Social – FMAS, como preconizado na Lei Orgânica da 

Assistência Social – LOAS e em consonância com a Portaria MDSA nº 113/2015, 

que regulamenta o cofinanciamento federal, na modalidade fundo a fundo, dos 

serviços e do aprimoramento da gestão por meio de Blocos de Financiamento da 

assistência social, bem como dos Programas e Projetos socioassistenciais.  

O cofinanciamento dos programas federais, no município de Aroeiras do 

Itaim-PI foi operacionalizado através dos seguintes pisos/componentes (cujo espelho 

do repasse através do sistema SUAS WEB, segue em anexo):  

Piso Básico Fixo (PBF) – que cofinancia as ações da proteção social básica, 

no âmbito do Centro de Referência da Assistência Social – CRAS/PAIF;  

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – que cofinancia as 

ações da proteção social básica, no âmbito do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos - SCFV;  

BPC na Escola – que cofinancia ações voltadas para aplicação de 

Questionários junto a beneficiários do Benefício de Prestação Continuada de 0(zero) 

a 18(dezoito) anos;  

Índice de Gestão Descentralizada do Programa Bolsa Família – IGD-M – que 

cofinancia as ações voltadas para a otimização da gestão do Programa Bolsa 

Família.  

O cofinanciamento do município se realizou a partir da 

estruturação/manutenção dos espaços de atendimento aos usuários da política de 

assistência social e suas famílias, bem como da contratação de pessoal e alocação 

de recursos no Fundo Municipal de Assistência Social para a 
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execução/complementação das ações. Segue abaixo o demonstrativo de parcelas 

pagas pelo cofinanciamento federal, através do Fundo Municipal de Assistência 

Social - FMAS, no ano de 2023, por Programa/Piso. 
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MONITORAMENTO/AVALIAÇÃO 

  

 A Secretaria Municipal de Assistência Social – SMAS realizou as ações 

previstas nos programas e serviços da Política de Assistência Social, com a 

continuidade necessária e exigida nas respectivas legislações.  

 Entendendo a necessária participação dos demais entes federados, de forma 

descentralizada – como previsto na Lei Orgânica da Assistência social – ainda é 

inexistente a participação do Estado no ano de 2023 no cofinanciamento das ações 

(ressalte-se Benefícios Eventuais). Por outro lado, há de se reconhecer a 

participação deste junto às ações de orientação, treinamento, capacitação de 

técnicos e conselheiros, dentre outros.  

 No que concerne à estruturação da Política de Assistência Social no 

município e otimização da gestão, ainda há muito a ser realizado. A delimitação, no 

organograma da SMAS, das coordenações específicas (da Proteção Social Básica, 

da Proteção Social Especial e do Benefício de Prestação  Continuada - BPC), além 

da instalação da Vigilância Socioassistencial, além de ampla melhoria nas condições 

estruturais da sede e de seus equipamentos sociais, faz-se urgente e necessária. 
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As principais ações executadas pela Secretaria Municipal de Assistência 

Social foram exatamente nesses eixos, ora apresentadas:    

 

Planejamento anual 

 

Em janeiro as assistentes 

sociais e psicólogas se reuniram para 

a realização do planejamento anual. 

Os trabalhos se iniciam com uma 

reflexão realizada acerca do que foi 

consolidado no ano anterior, de 

modo a dar segmento às ações de 

forma mais sólidas, revendo 

metodologias e buscando sempre 

aprimorar os serviços de forma 

engajada com as demais secretarias de governo e a sociedade civil. 

 

Em fevereiro, a Assistência social realizou Carnaval com as crianças e 

adolescentes do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, bem como, 

realizou inscrições domiciliares de público alvo de programas assistidos por essa 

pasta de gestão. 

 

Inscrições domiciliares Grupo de Idosos Jovens da Melhor Idade 
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Busca ativa SCFV 

Em março ocorreram 

diversas ações com o público 

infanto juvenil, tais como: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aulão FitDance no Dia da Mulher 

Semana da água 
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Dia do Circo 

Campanha de Conscientização sobre o Autismo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Em abril a Assistência Social realizou a páscoa com as crianças e 

adolescentes do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, atuamos na 

conscientização sobre o autismo. 

                                            

 

 

 

 

 

 

 

Dia do circo 
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Maio realizamos momento de recreação com as mães das crianças e 

adolescentes do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos; Blitz 

educativa em alusão ao 18 de maio (Dia Nacional de Combate ao Abuso e à 

Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes), entre outras atividades a seguir: 
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Em junho a atividade-chave foi o São João do grupo de idosos e seguintes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

São João com o Grupo de idosos Jovens da Melhor Idade com a 

facilitadora profissional de fisioterapia. 
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Abertura da Campanha de Erradicação do Trabalho Infantil – Filme Vida Maria 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

São João do SCFV 

 

 

 

Campanha Nacional de Combate ao Abuso e à Exploração Sexual 

contra Criança e Adolescentes. 
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Em julho a Assistência Social se voltou para a Colônia de férias com as 

crianças e adolescentes do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atividade campal 
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Agosto – Momento de recreação com os pais das crianças e adolescentes do 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos e Início das aulas na escolinha 

de futebol social; No mês de agosto realizamos momento de recreação com os pais 

Forrozeiros mirins: inauguração do mercado público Agenor de Quinco 

Teatro infantil em praça pública 
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das crianças e adolescentes do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos e Início das aulas na escolinha de futebol social. Ver imagens. 

 

 

  

 

Oficina Encantos do Sertão – 

Grupo Jovens da Melhor 

Idade 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reunião de produção do Projeto “Te Vejo na Praça, com abertura de 

gincana 
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Reportagem  

Projeto te vejo na praça é premiado 

A Secretaria de Assistência Social de Aroeiras do 

Itaim recebeu na noite desta quarta-feira, 20 de 

setembro, no Theatro 4 de Setembro, em Teresina, o 

prêmio “Gestor Social”, como reconhecimento ao 

projeto “Te Vejo na Praça”. 

A premiação aos gestores e municípios do Piauí que 

se destacaram na implementação de políticas 

públicas voltadas para a assistência social foi uma 

iniciativa da Associação Piauiense dos Municípios 

(APPM) e do Colegiado Estadual de Gestores 

Municipais da Assistência Social (COEGEMAS) do 

Piauí. 

Através do projeto “Te Vejo na Praça”, o município 

de Aroeiras do Itaim é devidamente premiado, 

reconhecido e valorizado como um município 

socialmente responsável. 
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Registros do projeto Te Vejo na Praça 
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Em setembro a Assistência social realizou o CRAS Itinerante. Uma das 

localidades em que os serviços sociais foram instalados foi a Chapada da Altamira 

ou Chapada dos Mirôs, como é conhecido o povoado. 

 

 

 

 

 

M 

 

 
Campanha Setembro 

Amarelo 
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Comemoração dos 10 anos do SCFV 

 

Mês da Luta pela Inclusão Social da Pessoa com Deficiência 
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Em outubro, por ocasião da semana da criança, a Assistência social trouxe 

diversos momento de recreação com as crianças do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Também abrimos espaço, juntamente com o grupo da melhor idade para as 

reflexões sobre o dia do idoso, atendendo à conjuntura municipal. 

Dia das crianças 
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Em novembro a Assistência social realizou atividades em comemoração ao 

dia da Proclamação da República, dia da consciência negra, com crianças e 

adolescentes do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos. 

 

 

 

 

 



73 
 

 

 

Dezembro é mês festivo, pelo encerramento de mais uma etapa, na 

consciência do dever cumprido.  Vem o Natal e o grupo de idosos manifestas suas 

tradições, notadamente na cultura religiosa. Também foi marcante a finalização das 

aulas na escolinha de futebol social. 

 

Mês da Consciência Negra  
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Natal do SCFV 
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Passeio ao Parque Duas Barras 
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O que ora apresentamos a sobre a Assistência social consiste em um breve 

resumo das atividades desempenhadas durante o ano de 2023. Porém outras 

existiram de relevância e também exitosas. Como por exemplo o apoio incondicional 

ao Núcleo de Cidadania do Adolescente – NUCA, o qual congrega cada vez mais 

adolescentes, com o intuito de fortalecer vínculos, discutir cidadania, praticar 

esportes, formação cultural, lazer e acesso a serviços. 

É nossa intenção continuar avançando em metas de atendimento, buscando a 

realização de um trabalho eficiente, o qual possamos traduzir em eficácia, a partir da 

ampliação de recursos e da otimização de nossa estrutura. 
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7 - AÇÔES REALIZADAS PELA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E 

RECURSOS HÍDRICOS DE AROEIRAS DO ITAIM/PI (SMMARH), NO ANO DE 

2023 

  

O Relatório de Gestão da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos 

Hídricos - SMMA de Aroeiras do Itaim foi elaborado com o objetivo de avaliar ações 

desenvolvidas no decorrer do ano de 2023, bem como, sistematizar informações 

sobre receitas e despesas, em conformidade com as prestações de contas 

apresentadas. Trata-se de um instrumento destinado à demonstração da execução 

dos serviços prestados.   

A citada Secretaria realiza publicidade das atividades, garantindo maior 

transparência e acesso às informações a todos os órgãos fiscalizadores, em 

especial, do Tribunal de Contas e do Poder Legislativo.  

A Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hídricos de Aroeiras do Itaim 

desenvolveu, no ano de 2023, planejamentos e ações voltadas para a 

conscientização sobre a importância da preservação e da recuperação dos 

ecossistemas locais, da preservação da fauna, da flora e dos recursos hídricos, 

seguindo o que determina o artigo 225 da Constituição Federal, de que “todos têm 

direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e 

essencial à sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Público e à coletividade o 

dever de defendê-lo e preservá-lo para as presentes e futuras gerações”.  

Nossas ações contemplam os seguintes objetivos: 

Planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio ambiente no 

Município de Aroeiras do Itaim, definindo critérios para conter a degradação e a 

poluição ambiental;  

Manter relações e contatos visando à cooperação técnico-científica com 

órgãos e entidades ligadas ao meio ambiente, do Governo Federal, dos Estados;  

Estabelecer, com os órgãos estadual e federal do Sistema Nacional do Meio 

Ambiente (SISNAMA), critérios visando à otimização da ação de defesa do meio 

ambiente no Município de Aroeiras do Itaim;  
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Desempenhar as competências enquanto órgão local do Sistema Nacional do 

Meio Ambiente (SISNAMA), de forma abrangente e descentralizada, no território do 

Município de Aroeiras do Itaim;  

Executar o Licenciamento Ambiental Municipal no âmbito do Município de 

Aroeiras do Itaim, pela Resolução CONSEMA 046, de dezembro de 2022;  

Realizar educação ambiental municipal para a conscientização e 

conhecimento da legislação ambiental, pela sociedade;  

Executar a recuperação de ecossistemas degradados no município de 

Aroeiras do Itaim.  

A equipe da SMMA, com este conjunto de serviços públicos desempenhados, 

contribui, com o apoio da população, para tornar Aroeiras um lugar cada vez melhor 

para se viver.  Nossa parceria rendeu a este município um Selo ecológico categoria 

B. reconhecido pelas autoridades estaduais. Trata-se de um trabalho contínuo, e 

nossa estratégia é avançar em educação, cuidado e recuperação ambiental, 

conforme mostraremos a seguir: 

AÇÕES / 2023 

 

No mês de março, realizamos limpeza de resíduos sólidos na PI-379, que liga 

Aroeiras do Itaim a Picos.  O objetivo dessa ação foi realizar a remoção dos resíduos 

depositados em locais impróprios, onde poderiam vir a ocasionar contaminação do 

solo local e problemas sanitários, como a proliferação de insetos.  

  

  

 

       

Limpeza de resíduos sólidos na PI-379 
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Durante o mês de abril, a SMMARH realizou, na zona rural de Aroeiras do 

Itaim, para a realização de análise e acompanhamento do estado nutricional do solo 

e do padrão da qualidade de água em riachos e nascentes.  

 

  

  

   

O objetivo dessa ação foi realizar a remoção dos resíduos depositados em 

locais impróprios onde poderiam vir ocasionar contaminação do solo local e 

problemas sanitários como a proliferação de insetos.  

 

  

  

  

 Durante o mês de maio, o trabalho da SMMARH foi voltado para o plantio de 

mudas de espécies nativas, para diversas finalidades, notadamente para a 

recuperação de córregos e rios. O plantio de mudas nativas tem significativa 

importância no reflorestamento de áreas de preservação permanente para cumprir 

         

Coletas de solo e água 

Remoção dos resíduos depositados em locais impróprios 
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sua função de proteção do recurso hídrico. Foram plantadas várias mudas no Riacho 

da Baixa e no Rio Itaim.  

  

  

  

Realizamos ainda em maio de 2023 o plantio de mudas nativas na nascente 

do riacho do Chupeiro, localidade fazenda nova, fase 1.  

O objetivo do plantio de mudas nativas nas nascentes foi aumentar a proteção 

do afloramento do lençol freático, garantindo a perenidade da nascente.  

  

  

  

O plantio de mudas nativas na nascente do olho d’água da localidade 

Carnaíba dos Holanda também visou a aumentar a proteção do afloramento do 

lençol freático, garantindo a perenidade da nascente. Trata-se de mais um 

abundante manancial de água de mina, utilizado para o consumo humano, 

abastecimento da pecuária bovina e ovina, bem como, para a preservação de 

espécies silvestres que lá habitam. 

Ver imagens: 

Plantio de mudas no Riacho da Baixa e no Rio Itaim. 

Plantio de mudas nativas na nascente do riacho do Chupeiro 



82 
 

  

  

  

Contemplamos com o mesmo serviço a lagoa da localidade Fazenda Nova. O 

objetivo foi melhorar a proteção do reservatório de água superficial e aumentar a 

fonte de alimentos para a fauna silvestre.  

  

  

   

O Riacho da Baixa, em maio, recebeu nova remessa de mudas nativas em 

suas margens. Aumentar a proteção da mata ciliar e evitar o assoreamento do riacho 

é de fundamental importância, notadamente para a população ribeirinha. 

  

  

Plantio de mudas na nascente do olho d’água de Carnaíba dos Holanda 

Plantio de mudas nativas e frutíferas na lagoa da localidade Fazenda 

Nova 

Riacho da Baixa: recebeu plantio de mudas ao longo de sua extensão 
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  O plantio de mudas nativas no Rio Itaim, na altura da localidade Espera teve 

como objetivo aumentar a proteção da mata ciliar e evitar o assoreamento do riacho.  

  

  

 

O plantio de mudas nativas nas nascentes do Riacho do Chupeiro entra em 

sua 2ª fase. O objetivo do plantio de mudas nativas nas nascentes foi aumentar a 

proteção do afloramento do lençol freático, garantindo a perenidade da nascente, 

tanto pela enxurrada pluvial, quanto pela mina que constitui o Olho d’agua. 

  

  

 

A Instalação de placas de proteção à fauna silvestre consiste em um trabalho 

informativo, realizado com letreiro, onde consta a seguinte frase: “Proibido Caça de 

Animais Silvestres”, visando à proteção dos animais silvestres, informando à 

população a legislação de proteção à fauna silvestre. As placas foram instaladas nas 

comunidades da zona rural: Tinguis e Carnaíba dos Holanda.  

Rio Itaim, na altura da localidade Espera, Plantio de Muda nas Margens. 

Reflorestamento das margens do Riacho do Chupeiro, 2ª fase 



84 
 

  

  

  

Continuamos, também em agosto, as ações referentes à terceira fase do 

plantio de mudas nativas, na nascente do riacho do Chupeiro, Fazenda Nova. 

aumentar a proteção do afloramento do lençol freático, garantindo a perenidade da 

nascente. 

 

  

  

    

Em setembro, procedemos com a coleta de resíduos sólidos no Rio Itaim, 

buscando evitar a destruição deste recurso hídrico e a contaminação da fauna 

aquática. O Itaim é um manancial de água temporário que atravessa grande área 

geográfica do município de Aroeiras. A própria Sede do município e densos 

povoamentos rurais estão localizados às suas margens, motivos pelos quais 

requerem ações efetivas de rigoroso controle e de educação ambiental. 

Arborização do Riacho do Chupeiro, Fazenda Nova, fase 3. 

Colocação de Placas: “Proibido Caça de Animais Silvestres” 
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Paralelamente às ações de intervenção para recuperação do meio ambiente, 

realizamos palestra sobre o Dia da Árvore, na Escola Municipal São José, zona 

urbana de Aroeiras do Itaim. A intervenção no ambiente educativo tencionou reforçar 

a importância da árvore para o ecossistema local e para o combate às mudanças 

climáticas.  

 

  

  

 

 

Investimento em educação ambiental e em capacitação de recursos humanos 

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente ministrou um minicurso para os 

recursos humanos da Prefeitura Municipal de Aroeiras do Itaim sobre mudança 

climática, reflorestamento e produção de mudas nativas da Caatinga. Para a 

capacitação dos funcionários na dimensão ambiental.   

Coleta de resíduos sólidos no Rio Itaim 

Palestra sobre o Dia da Árvore 
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Instalação de placas de defesa da fauna na localidade São Brás.  

  O combate a caça e pesca ilegal é uma atividade contínua, que por mais que 

tenhamos melhorias na conscientização, na vigilância e nos resultados, sempre 

encontraremos demandas, pela natureza predatória com que o humano acostumou, 

no decorrer dos séculos, a se utilizar do meio ambiente sem a responsabilidade com 

a sustentação.  

  

  

  

Instalação de placas de defesa da fauna na localidade Chapada de Aroeiras 

   

Chapada da Aroeira é uma região bem próxima à zona urbana, portanto, com 

maior propensão a danos ambientais. Quando intensificamos a vigilância contra 

ataques à fauna silvestre, também estamos trabalhando, automaticamente, na 

Minicurso: mudança climática, reflorestamento e produção de mudas 

nativas da Caatinga 

Instalação de placas de defesa da fauna na localidade São Brás. 
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prevenção de incêndios florestais, os quais tem-se nos caçadores seus principais 

agentes danosos. 

  

  

 

Coleta de amostras de solo em áreas degradadas 

Em novembro, retomamos o trabalho de coleta de solos em áreas 

degradadas, em diferentes pontos da área geográfica do município de Aroeiras do 

Itaim. Analisar a qualidade nutricional do solo é um estudo necessário que antecede 

a correta aplicação de nutrientes, os quais, cada tipo de bioma necessita. Utilizamos 

a adubação como medida corretiva do solo para desenvolvimento das mudas de 

planta nativas.  

  

  

Desafios no combate à poluição 

A conscientização ambiental da população é uma ação contínua que 

desenvolvemos, paralelamente às demais, em Aroeiras do Itaim. A poluição do ar é 

um desafio à qualidade de vida, num clima seco com bioma de caatinga, propenso a 

Instalação de placas de defesa da fauna na localidade Chapada de ras 

Coleta de amostras de solo em áreas degradadas 
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queimadas. Durante o mês de novembro, por três dias consecutivos, desenvolvemos 

diferentes ações de conscientização sobre os tipos de poluição, e suas respectivas 

consequências à saúde e à qualidade de vida.  

  Nesses termos, realizamos em novembro a Semana de Ações de Combate à 

Poluição Atmosférica e às Mudanças do Clima, dias 28,29,30 com a divulgação em 

rede social, panfletagem e blitz educativa.  

 

  

 

  

Poluição visual: efeitos à estética e à autoestima de um povo 

  Em dezembro, realizamos a Semana de ações ambientais contra a poluição 

visual, durante os dias 04, 05 e 06, com estratégias de divulgação em meios de 

comunicação e panfletagem e diálogo com a população. 

   

  

  

 

 

 

Desafios no combate à poluição atmosférica e mudanças climáticas 

 

Semana de ações ambientais contra a poluição visual 
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Combate sistemático à poluição sonora 

Dias 26,27,28 de novembro, realizamos combate sistemático à poluição 

sonora, sobremaneira, dialogamos com a população o costume de pessoas ligarem 

aparelhos sonoros potentes, de forma indiscriminada – verdadeiros atentados à 

saúde auditiva e à capacidade de conviver em sociedade, como sujeito de direitos e 

de obrigações.  

  

  

 

Mutirão de limpeza no assentamento Irajá 

O objetivo dessa ação foi realizar a remoção dos resíduos depositados em 

locais impróprios propícios a ocasionar contaminação do solo local e problemas 

sanitários como a proliferação de insetos.  

  

 

 

Monitoramento da fauna silvestre 

  A SMMARH instalou câmeras fotográficas nos principais redutos da fauna 

silvestre. O monitoramento das espécies tencionou diagnosticar possíveis alterações 

nas comunidades ao longo do tempo e decorrentes da perda de habitat.  

Combate sistemático à poluição sonora 

 

Mutirão de limpeza no assentamento Irajá 
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Quantitativo das Ações 

 

Ações realizadas 

Mês  Quantidade 

Janeiro  Planejamento 

            Fevereiro    Planejamento 

Março                   1 

Abril                      2 

Maio                       7 

Junho  Planejamento 

Julho  1 

Agosto  1 

      Setembro  3 

Outubro  3 

        Novembro  2 

        Dezembro  4 

Total  24 

  

  

  

  

Monitoramento da fauna silvestre 
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 Colaboradores da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Aroeiras do Itaim  

Nome  Cargo/Função  

João Batista Lima dos Santos  Secretário municipal de Meio 
Ambiente e  
Recursos Hídricos   

José Alciano Florêncio rocha  Engenheiro agrônomo, especialista. 
em gestão ambiental e 
sustentabilidade   

Francisco Elesbão da Costa  Fiscal ambiental  

Natali Karini dos Santos Lima  Assistente administrativa   

  

 

      

 

 

 

 

 

  

  

  

  

 

 

  

                         

           NOSSAS MAIORES CONQUISTAS: 

 

 

        👉 A CONFIANÇA DA POPULAÇÃO EM NOSSO 

TRABALHO; 

 

        👉 A CONQUISTA, EM 2023, DO SELO 

ECOLÓGICO AMBIENTAL - CATEGORIA “B”. 
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8- AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 

 

A Controladoria Geral do Município atua como um órgão de 

apoio ao processo de gestão de todas as Secretárias, por meio de 

ações como:   

✓ Avaliação da conformidade das ações municipais com as leis e 

regulamentos vigentes; 

✓ Implementação de procedimentos para assegurar a legalidade e 

eficiência dos atos administrativos; 

✓ Realização de constantes conferencias internas em diferentes 

áreas da administração para identificar irregularidades, falhas e 

áreas de melhoria; 

✓ Fiscalização de contratos e convênios para garantir o 

cumprimento das cláusulas e a boa aplicação dos recursos 

públicos; 

✓ Promoção da transparência ativa, disponibilizando informações 

sobre orçamento, gastos públicos e outras ações 

governamentais para a população; 

✓ Recebimento, análise e encaminhamento de reclamações, 

sugestões e denúncias relacionadas a atos irregulares na 

administração municipal; 

✓ Identificação e avaliação de riscos associados às operações 

municipais; 

✓ Elaboração de relatórios que destacam situações identificadas e 

recomendações para melhorar processos e práticas; 

✓ Monitoramento e avaliação dos resultados das ações 

governamentais para garantir que estejam alinhados com os 

objetivos estabelecidos. 
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9 - OUVIDORIA GERAL DO MUNICÍPIO DE AROEIRAS DO ITAIM  

  

 

UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS: OUVIDORIA GERAL DO MUNICÍPIO DE 

AROEIRAS DO ITAIM 

RESPONSÁVEL: JOÃO LEAL OLIVEIRA  

CPF: 363.375.014-20 

CARGO OU FUNÇÃO EXERCIDA: OUVIDOR-GERAL DO MUNICÍPIO 

PERÍODO DE INSTALAÇÃO:  FEVEREIRO DE 2023 

PERÍODO FINAL: 31 DE DEZEMBRO DE 2023 

CORREIO ELETRÔNICO (E-MAIL):  

OUVIDORIAAROEIRASDOITAIM@HOTMAIL.COM 

CONTATO TELEFÔNICO INSTITUCIONAL: NÃO POSSUÍ - PROVIDENCIANDO.  

 

 

CARACTERIZAÇÃO 

 

              

 

 

A Ouvidora-geral do município de Aroeiras 

do Itaim-PI foi criada pela lei municipal 

194/2022 de 18 de novembro de 2022, 

publicada no diário dos municípios em 2 de 

dezembro de 2022, edição IVDCCXI página 

409/411, tendo o ouvidor-geral tomado 

posse em fevereiro de 2023, através da 

portaria nº 06/2023. 
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A ouvidoria é um importante instrumento de gestão, portanto é um canal a ser 

utilizado pelo cidadão para apresentar sugestões, reclamações, solicitações, elogios 

e denúncias sobre a prestação de serviços públicos, com foco na atuação dos seus 

agentes, possibilitando o mapeamento acerca da qualidade do serviço público 

prestado à população. As pessoas podem, através de manifestação por escrito ou 

pelo link da ouvidoria no site da prefeitura, fazer sugestões, reclamações, elogios ou 

denúncias, participando assim, efetivamente da gestão municipal. 

Destarte, a ouvidoria é um canal de participação e controle social, ou seja, um 

elo entre o cidadão e a Administração Pública Municipal. 

 

 

 

João Leal Oliveira, ouvidor geral de Aroeiras do Itaim-PI. 
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Durante o período de funcionamento 

e instalação no ano de 2023, foram 

disponibilizados aos cidadãos Aroeirenses 

canais para que enviem suas manifestações 

à gestão municipal, tais como e-mail, cujo 

endereço é 

ouvidoriaaroeirasdoitaim@hotmail.com e o 

próprio site da ouvidoria: 

<https://ouvidoria.aroeirasdoitaimpi.com.br>, 

bem como, foram disponibilizadas caixinhas 

de sugestões em todos os órgãos 

municipais para os munícipes que não 

possuem habilidades com a informática, na 

sede da Prefeitura, nas secretarias municipais, escolas municipais, unidades básicas 

de saúde, (vide fotos anexas abaixo): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ouvidoria.aroeirasdoitaimpi.com.br/
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O munícipe pode avaliar o atendimento recebido mediante o preenchimento 

de um formulário manual (conforme modelo ao lado), que será recolhido e 

repassado ao ouvidor pelo assistente de serviço para encaminhamento a autoridade 

competente da pasta e cobrar providências no sentido de resolver o problema ou a 

reclamação apresentada. 

O usuário dos serviços públicos, poderá também, acessar o site da prefeitura 

de Aroeiras do Itaim-PI no endereço <https://aroeirasdoitaim.pi.gov.br/>. Ao entrar no 

site, clicar na aba da ouvidoria para ter acesso ao formulário do Sistema Eletrônico 

do Serviço de Informação ao Cidadão.  

E por fim, o munícipe também pode se dirigir à sede da ouvidoria, situada na 

Rua Aristarco Pereira, nº 96 - Bairro: Centro - CEP: 64.612-000 – Aroeiras do 

Itaim/PI e fazer a sua manifestação pessoalmente, consoante modelo acima citado e 

disponibilizados nos órgãos municipais. 

Como a criação da ouvidoria é recente, tal canal será divulgada em matéria 

no site da prefeitura, vez que as demandas apresentadas ainda foram de pouca 

monta consistindo em manifestações, elogio, reclamação de reposição de lâmpada, 

de coleta de lixo e sobre pavimentação asfáltica, vide prints de atendimento das 

demandas abaixo colacionados abaixo.  

 

https://aroeirasdoitaim.pi.gov.br/
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Nesses termos, a Administração que tem o compromisso de promover o bem-

estar da população, assegurando-lhe serviços de qualidade, vem atendendo os 

pleitos formulados pelos munícipes e conclama à população que se alguém estiver 

insatisfeita com a Administração Municipal, que procure reclamar através dos 

competentes canais da ouvidoria e, diretamente, aos órgãos competentes, para as 

devidas providências. 

O Ouvidor Geral municipal avalia os feitos de 2023 como resultado do 

comprometimento da Ouvidoria, em possibilitar uma administração mais 

transparente, de modo que, a Ouvidoria vem desempenhando, satisfatoriamente, 

suas atribuições, com foco na excelência do atendimento prestado aos munícipes, 

logrando êxito no sentido de viabilizar um eficiente canal de comunicação entre o 

cidadão e o Poder Executivo municipal, de forma a atender a todos que a procuram 

e diligenciando na busca de soluções aos problemas apresentados pelos 

manifestantes. 
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10 - AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO 

  

A Secretaria Municipal de Administração é a responsável por 

toda estrutura organizacional do município. Suas atribuições 

abrangem uma variedade de funções administrativas e de gestão de 

recursos humanos. Dentre as principais ações desenvolvidas, 

elencamos as seguintes: 

✓ Recrutamento, seleção e contratação de pessoal; 

✓ Controle das folhas de pagamento; 

✓ Desenvolveu benefícios e programas de treinamento para os 

colaboradores; 

✓ Acampamento dos processos licitatórios para aquisição de bens 

e serviços; 

✓ Gestão e fiscalização de contratos firmados pelo município; 

✓ Inventário e gestão do patrimônio municipal, incluindo prédios, 

equipamentos e veículos; 

✓ Organização e manutenção de documentos oficiais. 

✓ Desenvolvimento e aprimoramento de processos internos para 

melhorar a eficiência; 

✓ Manutenção e atualização de sistemas de informação internos; 

✓ Planejamento e execução de processos de compras; 

✓ Controle de estoques e suprimentos; 

✓ Administração da frota municipal; 

✓ Controle de abastecimento e manutenção de veículos oficiais; 

✓ Acompanhamento de obras e reformas; 

✓ Monitoramento dos serviços de atendimento ao cidadão; 

✓ Participação da elaboração e desenvolvimento de planos e 

metas para a administração municipal; 
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11 - AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 

 

A Secretaria Municipal de Finanças atua principalmente na 

execução da arrecadação e efetivação dos pagamentos das despesas 

municipais. Nesse sentido, destaca-se as seguintes ações: 

✓ Execução dos serviços de cobrança e arrecadação de tributos, 

impostos e taxas; 

✓ Emissão de alvarás e licenças de funcionamento e operação; 

✓ Recadastramento dos imóveis urbanos, a fim de promover o 

aumento da arrecadação de impostos como IPTU, ITBI; 

✓ Gestão do fluxo de caixa do município; 

✓ Pagamento de despesas e gerenciamento dos recursos 

financeiros; 

✓ Avaliação dos resultados financeiros do município; 

✓ Preparação de relatórios e demonstrativos para gestão. 
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12 - AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

AGRICULTURA 

 

A Secretaria Municipal de Agricultura atua como um órgão de 

apoio aos pequenos produtores rurais do município, a fim de aumentar 

a produção e permitir o acesso a uma melhor qualidade de vida. 

Dentre as ações pode-se destacar:   

✓ A Feira Popular realizadas nas segundas feiras no centro da 

cidade, possibilita aos agricultores familiares comercializarem 

sua produção direto ao consumidor, obtendo maior valor na 

venda dos produtos agropecuário, fortalecendo a produção a 

produção rural; 

✓ As ações de do município, tais como, limpeza e aração do solo, 

ampliação e construção de estradas vicinais para viabilizar o 

acesso às comunidades rurais, tanto para deslocamento das 

famílias residentes, como para mecanização agrícola de apoio 

aos agricultores possibilitar o escoamento da produção para 

comercialização. 

✓ Com essas ações, a gestão, por meio da Secretaria Municipal de 

Agricultura, busca estimular a produção local dos pequenos 

produtores e diminuir o custo de produção favorecendo a renda 

familiar. Os serviços que são de benefício comunitário são 

totalmente custeados com recursos públicos municipais. 

 

 

 

Imagens da Feira Pública de Aroeiras do Itaim - PI 
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Mecanização agrícola de apoio aos agricultores 

Política de abastecimento de água potável no campo: 

Perfuração de poço artesiano 
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13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS 

PÚBLICOS 

 

 

A Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos é responsável pela 

melhoria da infraestrutura urbana e rural de Aroeiras do Itaim. Durante o ano de 

2023, nossas ações se consolidaram através de várias obras públicas e melhorias, 

as quais citaremos a seguir: 

✓ Pavimentação asfáltica na zona urbana  

✓ Pavimentação poliédrica nos principais povoados;  

✓ Abertura e recuperação de estradas rurais; 

✓ Roço e capinação de árvores e arbustos das margens das estradas; 

✓ Realização e manutenção de obras prediais públicas, de interesse social; 

✓ Iluminação pública; 

✓ Apoio à segurança pública, realizada pela Polícia Militar do Piauí, pela 

estratégia de rondas policiais e GPM em Aroeiras. Juntamente com a 

prefeitura local, fornecemos casa e alimentação para os policiais de 

guarnição; 

✓ Vigilância própria de prédios públicos; 

✓ Atuação em melhorias urbanísticas, como, cuidado e manutenção de bens de 

uso comum do povo, entre outras. 

Nosso trabalho é engajado com os demais órgãos públicos, tanto de Aroeiras 

quanto em nível estadual e federal. Estamos atentos para que as principais 

necessidades da população sejam conectadas às oportunidades de realização, a 

partir dos recursos disponibilizados, sejam eles, próprios ou em parceria com órgãos 

e instituições federais e estaduais. 

Fazer mais com menos é algo que nos desafia constantemente, mesmo 

assim, temos desempenhado um trabalho voltado para as principais necessidades 

da população. Conseguimos ligar o município de Aroeiras do Itaim aos municípios 

circunvizinhos, por uma malha viária aberta e melhorada constantemente, de modo a 

fazer fluir a produção e facilitar o comércio, os serviços de Saúde, Educação, 

Assistência Social e demais serviços. 
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Eis alguns registros fotográficos de nosso trabalho em 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pavimentação poliédrica e asfáltica na zona urbana 
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Em parceria com as Secretarias de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos 

Hídricos, realizamos melhoria hídrica na comunidade Fazenda Nova 

 

Obras de calçamento na zona rural de Aroeiras do Itaim 
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14 - AÇÕES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE 

AROEIRAS DO ITAIM 

 

A Secretaria Municipal de Cultura de Aroeiras do Itaim é um orgão gerido pela 

ativista cultural Laércia Holanda Dantas, cujo trabalho tem se voltado para a 

catogação de agentes e entidades culturais, o apoio e o fomento das mais diversas 

expressões culturais do município, entre as quais, destacamos: 

✓ Realização da difusão dos bens culturais, das tradições históricas e 

folclóricas, do cultivo das letras, das artes cênicas, plásticas e musicais; 

✓ Apoio ao calendário municipal de festas populares, desenvolvendo estratégias 

para fomentar a participação da população;  

✓ Catalogação de agentes culturais e suas respectivas manifestações artísticas: 

música, dança, artesanato, pinturas, bordado, renda, culinária regional, 

eventos religiosos, folguedos, lendas, inseridos na cultura aroairense; 

✓ Apoio a artistas e segmentos culturais, por ocasião das medidas sanitárias 

necessárias por causa da pandemia da Covid-19; 

✓ Investir na realização de conferência, feiras culturais e festivais de cultura; 

 

 

 

A Lei Audir Blanc foi um 

importante catalizador de talentos e da 

reinvenção de novas formas de 

comunicação entre o artista e seu 

público.  

 

 

 

A realização de festivais culturais, 

virtualmente, criou novas possibilidades para 

um segmento que se encontrava em difícil 

situação, devido à necessária suspenção de 

eventos públicos com aglomeração de pessoas. 

Laércia Dantas em reunião com 

lideranças do Executivo municipal 



109 
 

 

 

Aroeiras do Itaim, através da Secretaria 

de Cultura conseguiu canalizar recursos para 

atender a esse segmento da população, o qual 

depende de público em seus eventos para 

sobreviver. 

 

 

 

 

 

 

A Lei Paulo Gustavo foi uma 

verdadeira tábua de salvação para 

reaquecimento do setor cultural, após 

a pandemia da Covid-19. A citada Lei 

permitiu a realização de uma extensa 

agenda cultural, com artistas em fase 

de reestruturação.  

 

Evento cultural realizado na praça do 

mercado. 
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Multi apresentações artísticas com performances exclusivas 

Sanfona, reisado e capoeira manifestações contidas na vocação cultural 

aroeirense 



111 
 

 

 

 

 

E o reisado 

movimenta-se num misto 

de devoção cristão, dança, 

poesia e teatro medieval, 

com figurino que retratam a 

vida no campo e as lendas 

nordestinas em resgate de 

tradições.  

 

Ginga, técnica e movimentos arrojados, na Roda de Capoeira, ao som 

de instrumentos exóticos 



112 
 

 

 

Pinturas, bordados, 

joias artesanais, crochês, 

adornos para diferentes 

utensílios expressam a 

criatividade dos trabalhos 

manuais com sua riqueza de 

detalhes e diferentes 

materiais. 

 

 

 

A variedade dessas manifestações é inesgotável, como o é a força criativa. A 

Secretaria de Cultura, após a catalogação dos agentes, contribui com material de 

trabalho e realiza eventos para ligar artistas e sua produção ao polo consumidor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Belos, econômico e ecologicamente viáveis 
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CAVALGADAS: VAQUEIROS EM ORAÇÃO 

 

A cavalgada é uma manifestação que nasceu como prática das festas de ferra 

e amansação, nas antigas fazendas de gado, das Sete Casas-Grandes que 

originaram Aroeiras do Itaim.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A expressão cultural prevalece 

e se aprimora, como uma marcha em 

constante ebulição. A vocação 

campeira, o gosto por cavalo e gado 

são repassados de geração em 

geração, na medida em que, avós e 

pais encaminham filhos e netos. 
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Vaqueiros em Missa Campal dedicada a 

São José, padroeiro dos vaqueiros e 

agricultores 
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15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DE 

AROEIRAS DO ITAIM 

CNPJ: 13.280.769/0001-52 

 

 

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem como Secretário o 

desportista Ivan Pedro de Deus, que adotou uma política de formação 

de atletas amadores de todas as idades e gêneros, os quais desejam 

se movimentar, através de atividades físicas e/ou qualquer que seja a 

prática esportiva.  

O município de Aroeiras do Itaim tem investido nas principais 

modalidades esportivas da preferência da população, sendo que o 

futebol é a modalidade esportiva que mais se destaca. 

O secretário, com o auxílio de um treinador e educador físico, 

tem uma agenda rigorosa, que contempla categorias de atletas 

amadores(as) deste município, ministrando exercícios físicos e 

fundamentos do futebol, conforme apresentado na tabela a seguir. 

 

Agenda de exercícios físicos e fundamentos do futebol 

Categorias Dias Horários 

Sub 14 e Sub 16 Terças-feiras  das 18:30 as 20:00 

Sub 07 e Sub 11 Quintas-feiras  

 

18:30 as 20:00 

Futebol feminino Adulto Segundas-feiras  das18:30 as 20:00 

e das 19:00 as 20:30 

 

 

A seguir apresentaremos registros fotográficos da rotina de quadras 

esportivas, em nosso município 
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O futebol social, além dos aspectos físico-motores e fundamentos do esporte, 

abordas ainda, temas transversais do currículo de educação, de maneira apropriada 

à idade de atletas, como saúde, alimentação, gênero, sexualidade, capacitação, 

trabalho e renda, entre outros temas afeitos à adolescência e juventude. 

 

 

O interesse das participantes das 

equipes de futebol feminino é refletido na 

disciplina, na assiduidade e na 

empolgação em participar. 
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Torneios entre localidades, entre escolas, entre times de municípios vizinhos 

são promovidos, ocasião em que os/as atletas mirins e juvenis podem contar com a 

presença de familiares, enfim, cumprindo a função de entreter, alegrar, integral e 

trabalhar, através do esporte, valores e competências afetivas e sociais. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

O Poder Executivo fornece, através da Secretaria 

de Esporte e Lazer, além dos recursos humanos 

capacitados, também transporte, uniformes, medalhas, 

troféus e alimentação para os atletas. 
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Desportista Ivam Pedro demonstra afinidade com o trabalho que realiza e 

trata com seriedade o calendário esportivo municipal.  
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Manhã de lazer anima atletas durante a colônia de férias 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

O Relatório Anual de Gestão Municipal é uma ferramenta 

importante para demonstrar a efetividade das Políticas Públicas 

implementadas pela administração municipal, bem como, para informar 

à população e aos órgãos de controle interno e externo a aplicação dos 

recursos públicos. 

Os dados e informações apresentados no presente relatório 

identificam as principais realizações da gestão municipal ao longo do 

ano de 2023. O documento tem o condão de fornecer elementos para a 

análise da eficiência da gestão e da eficácia das ações desenvolvidas, 

fornecendo subsídios para a tomada de decisões e para o 

planejamento das próximas ações. 

      Esperamos que as autoridades a quem se destina esta breve sinopse 

compreendam o que realizamos com os recursos que temos, tanto quanto, que os 

cidadãos e cidadãs aroeirense dele se apropriem e intervenham na gestão municipal 

com sua crítica fundamentada e respeitosa que nos ajudará a melhorar 

constantemente. 

 

Gabinete do Prefeito Municipal de Aroeiras do Itaim, Estado do Piauí, em 31 de 

dezembro de 2023. 

 

 

 

________________________________________ 

Edmilson Francisco de Deus 

Prefeito Municipal 
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