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1 – APRESENTAÇÃO 

 

O presente documento compõe o Relatório de Gestão do município de 

Município de Colônia do Piauí-PI, referente ao exercício financeiro de 2022 baseando 

na Instrução Normativa Nº 01/2022-TCE, de 31 de março de 2022 que visa 

proporcionar uma visão clara a sociedade sobre a aplicação de recursos públicos 

recebidos bem como planejar ações futuras do município em questão. 

 Ao longo deste documento procurou-se oferecer elementos de forma 

organizada que permitam uma visão de conformidade e desempenho dos atos de 

gestão, evidenciando os resultados das ações implementadas nas Unidades 

Administrativas.  

O ano 2022 foi desafiador, de muito trabalho, mas também de muitas 

conquistas. A gestão garantiu os serviços essenciais à população. 

 

2 – SOBRE O MUNICÍPIO 

 

Colônia do Piauí-PI é um município brasileiro do estado do Piauí, emancipado 

no dia 29 de Abril de 1992. Colônia do Piauí foi elevada à categoria de município e 

distrito com a denominação de Colônia do Piauí, pela Lei Estadual n.º 4.477, de 29-

04-1992, desmembrando-se de Oeiras Piauí. 

Conhecida como "A terra da vaquejada", pois tem a vaquejada mais antiga do 

estado, fundada em 1976, e é sempre comemorada no mês de julho. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Munic%C3%ADpio_(Brasil)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Estados_do_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Piau%C3%AD
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O município se estende por 950,193km² e conta com 6.991 habitantes de 

acordo com o último censo (2022). A densidade demográfica é de 7,36 habitantes por 

km² no território do município. 

Limitando-se ao Norte com o município de Oeiras, ao sul com São José do 

Peixe e Santo Inácio do Piauí, a Leste com Wall Ferraz do Piauí e a Oeste com São 

Francisco do Piauí. 

 

             Situada a 180 metros de altitude, Colônia do Piauí tem as seguintes coordenadas 

geográficas: Latitude: 7° 13' 33'' Sul, Longitude: 42° 10' 40'' Oeste. 

 

MISSÃO  

Administrar com excelência os recursos públicos, servir o cidadão e promover 

a cidadania e garantindo a qualidade de vida da população.  

VISÃO  

Ser uma gestão que busca a sustentabilidade do Município e a excelência na 

prestação de serviços à comunidade.  

VALORES  

Atendimento eficiente à sociedade; Desenvolvimento social e econômico 

sustentável; Gestão democrática, transparente e ética; Justiça e igualdade; Cooperação 

e respeito. 

3 – INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBIL  

 

3.1 – PLANEJAMENTO  

O planejamento municipal é peça fundamental na elaboração e na execução 

das metas e ações que determinam as diretrizes que orientarão os gestores nas 

tomadas de decisão, visando o bem-estar da população do município. As peças de 

planejamento orçamentário dão sustentação nessas tomadas de decisões e traçam 

os objetivos a longo, médio e curto prazo, fornecendo informações sobre as metas a 

serem alcançadas durante o período das quais elas tratam.  

No atual sistema orçamentário nacional, estabelecido pela Constituição 

Federal, três são os instrumentos utilizados para a operacionalização do processo de 

planejamento nos entes federados: o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes 

Orçamentárias e a Lei Orçamentária Anual, 
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 A legislação orçamentária do Município de Colônia do Piauí - PI, vigente 

durante o exercício de 2022 é a seguinte:  

 

DESCRIÇÃO LEI 

Plano Pluri Anual  198/2021 

Lei de Diretrizes Orçamentárias 191/2021 

Lei Orçamentária Anual 197/2021 

 

3.2. PPA 

 

O PPA é o instrumento que orienta a administração pública em um período de 

longo prazo. No Plano Plurianual são definidas por área de resultado, as diretrizes 

estratégicas de governo e, em atendimento a elas, os programas, com objetivos 

claramente definidos. 

 Os programas, respeitada a disponibilidade de recursos, são detalhados em 

ações, que correspondem à estratégia a serem adotadas pelo governo municipal para 

alcançar os objetivos, detalhadas sem metas físicas e recursos financeiros, 

referências para os orçamentos anuais.  

Já a Lei de Diretrizes Orçamentárias vai estabelecer as metas e prioridades da 

administração, bem como orientar a elaboração da proposta orçamentária e 

compatibilizar as políticas, objetivos e metas previamente estabelecidas no PPA. 

Enquanto na Lei Orçamentária Anual – LOA é estimada a receita e fixada a despesa, 

e é elaborada com base nas diretrizes anteriormente apontadas pelo Plano Plurianual 

(PPA) e pela Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO), ambos definidos pelo executivo, 

sempre discutido através de audiências públicas. 

O PPA vigente – 2022/2025 – é a Lei n° 198/2021, de 15 de dezembro de 2021, 

composto de 26 programas finalístico/ apoio administrativo  

 

3.3 – GESTÃO FINANCEIRA 

 

3.3.1 – RECEITAS  

Em relação aos recursos financeiros, o município de Colônia do Piauí-PI 

executou os recursos conforme Lei Orçamentária Anual nº 197/2021, a qual estimou 

as receitas e fixou despesas para o exercício de 2022, composto pelas receitas e 



7 
 

despesas do Tesouro Municipal e de outras fontes no valor total de R$ R$ 

27.802.228,65 (vinte e sete milhões oitocentos e dois mil duzentos e vinte oito 

reais e sessenta e cinco centavos).  

A receita foi realizada mediante a arrecadação de Tributos, rendas e outras 

fontes de receitas correntes e de capital, na forma da legislação vigente e das 

especificações constantes que integram a lei de acordo com o seguinte 

desdobramento: 

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS 

27.802.228,65 27.802.228,65 29.205.867,24 

 

3.3.2 – DESPESAS  

Do total das despesas empenhadas no exercício de 2022, foram empenhadas 

um total de R$ 28.780.304,23 e as despesas pagas totalizaram R$ 28.343.686,56 

dessa forma foram inscritos em restos a pagar não processados no exercício o 

montante de R$ 95.852,89 

Que se caracteriza por quadro abaixo: 

DOTAÇÃO 

INICIAL 

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

DESPESA 

EMPENHADA 

DESPESA  

LIQUIDADA 

DESPESA 

PAGA 

27.802.228,65 29.121.682,32 28.780.304,23 28.688.925,70 28.343.686,56 

 

Em relação à movimentação dos restos a pagar foram totalizados os seguintes 

valores: 

 

MOVIMENTAÇÃO DOS RESTOS A PAGAR 

  

INSCRIÇÃO 

 

PAGAMENTO 

SALDO A 

PAGAR 

RESTOS A PAGAR 

PROCESSADOS 

494.058,62 398.205,73 95.852,89 

Poder executivo 491.593,62 398.205,73 93.387,89 

Poder legislativo 2.465,00 0,00 2.465,00 

Poder Judiciário 0,00 0,00 0,00 



8 
 

RESTOS A PAGAR NÃO-

PROCESSADOS 

22.000,00 22.000,00 0,00 

Poder executivo 22.000,00 22.000,00 0,00 

Poder legislativo 0,00 0,00 0,00 

Poder Judiciário 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 516.058,62 420.205,73 95.852,89 

 

As despesas também podem ser analisadas conforme função de governo, nos 

permitindo uma melhor analise das áreas nas quais a Prefeitura tem aplicado seus 

recursos. As despesas por função se apresentaram da seguinte forma, de acordo 

como o anexo II - RREO: 

RESUMO DO TOTAL ORÇADO POR FUNÇÃO 

 DESPESAS POR 

FUNÇÕES DE 

GOVERNO 

DOTAÇÃO 

INICIAL 

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

DESPESA 

EMPENHADA 

01 Legislativa 922.300,00 922.300,00 829.589,11 

02 Administração 3.342.395,96 3.847.215,96 3847.170,92 

03 Assistência Social 1.120.600,00 878.470,42 856.618,91 

04 Saúde 7.661.450,00 8.777.371,92 8.750.370,57 

05 Educação 11.391.127,00 11.195.736,25 10.996.128,02 

06 Cultura 160.575,00 321.412,00 321.412,00 

07 Direitos da Cidadania 67.850,00 36.400,00 36.400,00 

08 Urbanismo 941.425,00 1.064.561,92 1.064.488,20 

09 Habitação 19.550,00 0,00 0,00 

10 Saneamento 300.150,00 135.698,31 135.698,31 

11 Gestão Ambiental 40.825,00 1.552,00 1.522,00 

12 Agricultura 211.975,00 164.499,00 164.498,78 

13 Comércio e serviços 5.750,00 0,00 0,00 

14 Comunicações  25.925,00 0,00 0,00 

15 Energia  373.650,00 576.442,74 576.430,01 

16 Transporte  354.450,00 119.229,57 119.229,57 

17 Desporto e Lazer  240.650,00 238.026,46 237.972,06 
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18 Encargos Especiais 466.900,00 842.765,77 842.765,77 

19 Reserva de 

Contingência 

154.681,30 0,00 0,00 

 

Verifica-se que as funções do poder executivo com maior valor de execução 

foram Educação (38,21%) e Saúde (30,46%), seguidos da função Administrativa 

(13,37%%).  

 

3.4 – ÍNDICES CONSTITUCIONAIS 

 A administração Pública dentre tantas obrigações um dos maiores desafios é 

a aplicação correta dos recursos em compatibilidade com os dispositivos que 

normatizam a utilização destes. Tanto a Constituição Federal quando as Leis que 

regem a administração publicam seja em qualquer esfera de governo, trazem a 

obrigatoriedade de aplicações em áreas que são essenciais para o funcionamento dos 

serviços públicos e melhorar a qualidade de vida da população, deste modo se torna 

primordial o planejamento da gestão pública municipal.  

No tocante aos índices constitucionais nos quais é exigido do município a 

aplicação dentro do exercício financeiro pode-se observar que em relação ao artigo 

198 da Constituição Federal que dispõe que o município tem que aplicar no mínimo 

15% das despesas com saúde. Nesse sentido, o valor apurado das despesas com 

ações e serviços públicos de saúde executadas com recursos de impostos foi de R$ 

2.076.672,16, que representa 15,22% aplicado. 

Já o artigo 212 da CF diz que o ente tem que aplicar no mínimo 25% da RIT 

(Receita de Impostos e Transferência) em despesas com manutenção e 

desenvolvimento do ensino.  

Em relação a aplicação dos percentuais com os recursos do FUNDEB, a 

Constituição e a Lei 14.113 de 25 de dezembro de 2020 dispõe que o município tem 

que aplicar no mínimo 70% dos recursos recebidos pelo FUNDEB com profissionais 

da educação básica.  

QUADRO RESUMO DOS INDICES PREVISTOS POR LEI 

DESPESAS COM MANUTENÇÃO E 

DFESENVOLVIMENTO DO ENSINO 

- MDE 

 

APURADO 

 

% EXIGIDO 

 

%APLICADO 
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Mínimo anual de 25% das Receitas 

de Impostos na MDE 

4.814.771,55 25,00 32,72 

Mínimo anual de 70% do FUNDEB na 

remuneração dos profissionais da 

educação básica 

6.653.769,87 70,00 81,76 

Percentual de 50% da 

complementação da União (VAAT) na 

Educação Infantil 

569.197,37 50,00 55,83 

Mínimo de 15% da complementação 

da União ao Fundeb (VAAT) em 

despesas de capital 

170.063,12 15,00 16,68 

 

3.5 – GESTÃO E QUADRO DE PESSOAS 

  

A administração pública municipal se ordena segundo princípios de hierarquia, 

descentralização interna, articulação de ações, de atuação executiva concentrada nos 

serviços essenciais e funções indelegáveis, de promoção de atividades econômicas. 

Para um bom funcionamento desses serviços, é necessário conhecer a 

organização e a hierarquização das partes que compõem a entidade.  

Os órgãos e entidades da administração pública municipal de Colônia do Piauí 

organizam-se em conformidade com o disposto na lei que dispõe sobre a estrutura 

administrativa, conforme quadro a seguir: 

 

ORDEM ORGÃOS 

01 GABINETE DO PREFEITO 

02 PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

03 OUVIDORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

04 CONTOLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E 

FINANÇAS 

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 
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09 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, 

MEIO AMBIENTE, RECURSOS HÍDRICOS 

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRA ESTRUTURA E 

TRANSPORTES 

12 SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER 

 

Atualmente, o quadro de servidores da Prefeitura Municipal, é formado por 308 

(trezentos e oito) servidores conforme distribuídos abaixo: 

 

Lotação Celetista Comissionada Contratado Efetivo Eletivo Total 

ADM 5 35  27 2 69 

SAÚDE  4 4 68  76 

EDUCAÇÃO    163  163 

TOTAL 5 39 4 258 2 308 

 

 

4 – PRIORIDADES E EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES POR UNIDADES 

 

4.1 – EDUCAÇÃO 

Temos vivido uma verdadeira revolução cultural e intelectual que tem criado um 

novo panorama para a nossa vida. Estando atento a essas mudanças é que o 

município de Colônia do Piauí oferece a sua comunidade ensino gratuito de Educação 

Infantil e Ensino Fundamental na Rede Municipal de Educação, e Ensino Médio na 

Rede Estadual. Contando também com um Polo da Universidade Aberta do Piauí 

(UAPI), desde 2017, instalado da Escola Estadual Doutor José Gusmão, ofertando o 

curso de Bacharelado em Administração Pública. 

       Sabemos que a escola que queremos é aquela em que se busca condições 

necessárias para diversificar estratégias educacionais capazes de resgatar sua 

identidade cultural favorecendo assim uma visão de conhecimento indispensável ao 

exercício da cidadania e sua qualificação para o trabalho. Defendendo uma educação 

de qualidade que garanta a formação de cidadãos autônomos, críticos e participativos, 

capazes de atuar com competência, dignidade e responsabilidade na sociedade em 
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que vivem e na qual esperam ser atendidas suas necessidades individuais, sociais, 

políticas e econômicas. Visando atender aos anseios da sociedade é que o município 

de Colônia do Piauí conta com 08 escolas, sendo 06 municipais, 01 estadual e uma 

filantrópica, todas funcionando com condições físicas regulares, com materiais 

didáticos, carteiras, professores graduados, bibliotecas, em algumas delas, todas 

possuem conselho escolar, 04 escolas possuem sala multifuncional e 02 escolas 

possuem sala de AEE. O currículo das escolas é fundamentado de acordo com a 

Constituição Federal e a LBD, tendo como objetivo atender as necessidades locais 

podendo ser flexível, capaz de promover discussões e reelaboração de maneira que 

se ajuste às condições das escolas constituídas pelas disciplinas listadas na base 

nacional comum, alinhadas à BNCC e ao Currículo do Piauí, para assegurar a 

formação básica comum a todos os alunos matriculados nas escolas. Isso quer dizer 

que os alunos ao finalizar o Ensino Fundamental e Médio serão capazes de mostrar 

conhecimentos e habilidades em Língua Portuguesa, Matemática, Ciências, História, 

Geografia, Artes, Física, Química, Biologia, Conhecimentos Literários, ao mesmo 

tempo em que será capaz de aplicar esses conhecimentos em situações novas.  

         A Constituição Federal, no seu artigo 205, Título VIII da Ordem Social, também 

garante muito mais quando se refere a assegurar “respeito aos valores culturais e 

artísticos, nacionais e regionais”. Os temas transversais, aqueles que atravessam as 

diferentes áreas de conhecimento, as disciplinas serão trabalhadas nos diversos 

conteúdos.  

         É objetivo da educação de Colônia do Piauí, desenvolver no educando a 

autonomia de ser protagonista da sua própria história, promovendo uma educação em 

que o educando deixa de ser visto como receptáculo de conhecimento e muda a 

postura de paciente para agente ativo, capaz de criticar as condições sócio-político-

econômicas da história presente de seu pais, da sua região, do seu estado e de seu 

município, por isso é que a educação do município de Colônia do Piauí elege como 

princípios a serem desenvolvidos durante o seu trabalho; princípio da igualdade, 

solidariedade, participação, da liberdade e da diversidade. Na tentativa de solucionar 

os problemas criados anteriormente, deve-se levar em consideração alguns 

pressupostos que irão contribuir para o desenvolvimento afetivo do aluno como:  

1. Reduzir os índices de evasão e reprovação escolar em todas as séries do ensino 

oferecido;  

2. Qualificar e capacitar professores através de formação continuada;  
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3. Promover encontros pedagógicos a cada mês pelos coordenadores;  

4. Confeccionar o calendário da presença dos coordenadores nas escolas;  

5. Realizar projetos voltados para a vivência do aluno;  

6. Incentivar as atividades artísticas e culturais.  

           O desempenho de  funções educacionais que visem desenvolver a educação, 

através de aprendizagem dos conteúdos reais, contextualizados que possam ser 

vivenciados; desenvolva o quanto cada um possa alcançar o vigor físico e intelectual; 

vise ao bem-estar de todos e seja feita com calma, de forma alegre e prazerosa; 

favoreça o crescimento continuo do discente, bem como o desenvolvimento de uma 

educação equilibrada que atenda as diversas experiências sociais, culturais e 

intelectuais, mantendo intercambio entre família, escola e comunidade, buscando 

resolver problemas e melhorar o funcionamento das escolas, é missão da Educação 

municipal.  

            A educação é um processo abrangente e complexo que se efetiva em todas 

as situações da vida. A verificação da aprendizagem compreenderá com avaliações 

mensais no valor máximo de 10 (dez) pontos. A média mensal é 6 (seis) pontos. O 

aluno que, na 8ª avaliação, não obtiver 48 (quarenta e oito) pontos, será submetido a 

uma prova final no valor de 10 (dez) pontos. O Sistema Escolar é um conjunto de 

ações dirigidas a coletar uma série de informações sobre o processo de aprendizagem 

dos alunos, identificando avanços e dificuldades, tornando assim uma avaliação 

continua e cumulativa, com a prevalência dos aspectos qualitativos sobre os 

quantitativos e do resultado ao longo do período. A matriz curricular é a descrição das 

áreas de conhecimento que compõe a base comum da educação nacional na 

definição na carga horaria semanal, anual, por disciplina e série, incluindo o total de 

horas/aula ministrada. A totalização do ano letivo é de 200 dias por 800h deve fechar 

a matriz curricular. As escolas adotaram a matriz curricular aprovada pelo parecer 

CEE n.º 194/2007 e 234/2005. A avaliação no que concerne a sua estrutura, 

organização, funcionamento e impacto sobre a situação do ensino e da aprendizagem, 

constituem um dos elementos para a reflexão e transformação da pratica escolar e 

tem como princípio o aprimoramento da qualidade de ensino. A avaliação interna, 

processo a ser organizado pelas escolas, será subsidiada por procedimentos de 

observações e registros contínuos e terão por objetivo permitir o acompanhamento 

sistemático e continuo do processo de ensino-aprendizagem de acordo com os 

objetivos e metas propostas na BNCC. Com esta visão é que o município de Colônia 
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do Piauí defende uma educação em que o educando sinta prazer pelo que faz e todos 

possam estar em constante processo de atualização sendo adequadamente 

valorizados como profissionais. “A verdadeira educação consiste em pôr a descoberta 

ou fazer atualizar o melhor de uma pessoa. Que livro melhor do que o livro da 

humanidade?”  

           O município fez também adesão ao programa de acessibilidade, construindo 

rampas e apoios em todas as escolas, garantindo o acesso das pessoas com 

deficiência ao ensino formal, incluindo estes alunos às escolas e oportunizando a eles 

o Atendimento Educacional Especializado, com professores qualificados e material 

adequado à suas necessidades de aprendizagens.  

 Na semed o ano de 2022 tivemos em janeiro as matrículas para o ano letivo. 

Na sequência houve o processo de semana pedagógica e planejamento nas escolas. 

 Ao longo do ano foram desenvolvidos ações e projetos nas escolas como:  

 

01 – Dia Mundial da água 

02 – II Concurso de Poesia 

03 – Setembro verde e amarelo  

04 – BAE – busca ativa escolar 

05 – Ação sobre nutrição 

06 – Meio Ambiente 

07 – Projeto Sacola da leitura 

08 – Ppaic nas escolas 

09 – Projeto Arraiá nas escolas 

10 – Dia do professor 

11 – Apresentações no aniversário da cidade 

12 – Gincanas Piauí 

13 – Torneios estudantis 

14 – Dia das mães 

15 – Dia dos Pais  

16 – Projeto alimentação saudável 

 

Acervo de fotos 
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4.2 – ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

É política da Assistência Social provê o atendimento das necessidades básicas, 

traduzidas em proteção à família, à maternidade, à infância, à adolescência, à velhice 

e à pessoa portadora de deficiência, independente de contribuição à Seguridade 

Social.  

No município de Colônia do Piauí, a estruturação do Sistema Único da 

Assistência Social – SUAS oferta serviços, programas, projetos e benefícios 

socioassistenciais, por meio do equipamento da rede socioassistencial, o Centro de 

Referência da Assistência Social – CRAS, o qual operacionaliza as proteções básica e 

especial. 

No CRAS, são executados os seguintes serviços: 
 

• Programa de Atenção Integral à Família (PAIF); 

• Equipe Volante do CRAS; 
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• Cadastro Único/Programa Bolsa Família; 

• Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV; 

• Programa Criança Feliz; 

• Programa BPC na Escola. 

 
 

Entre as ações executadas pela equipe técnica do CRAS estão: 

 
- Atendimento psicossocial; 

-Visitas Domiciliares; 

-Escuta Qualificada; 

-Encaminhamentos à rede de serviços; 

-Passe Livre Intermunicipal e Interestadual à pessoa com deficiência e ao idoso; 

-Encaminhamento ao BPC/LOAS; 

-Palestras Socioeducativas; 

-Formação de grupo de convivência com crianças, adolescentes, idosos, gestantes e 

mulheres. 

-Cursos de Geração de renda. 

 

Os programas, serviços e projetos são executados pela seguinte equipe de 

profissionais: 

 

Nome Função 

Conceição de Maria Oliveira Santos 
Segunda 

Secretária 

Cícero Marcos de Moura Filho Coordenador do CRAS 

Isabel Cristina Castelo Branco Assistente Social 

Áurea Lúcia Lopes Campos e Reis Psicóloga 

Thaís Tássia Pereira da Silva Assistente Social da Equipe 
Volante 

Danielle Rocha de Oliveira Barbosa Pedagoga da equipe Volante 

Juliana Rodrigues da Silva Orientadora Social do SCFV 

Josania de Sousa Leite Orientadora Social do SCFV 

Thalita Laurindo Orientadora Social do SCFV 

Ângela Maria Vieira Silva Orientadora Social do SCFV 

Ana Mere Pereira de Sousa Orientadora Social do SCFV 

Ismael Pereira de Sousa Facilitadora de Oficina do  SCFV 

Francisco Renato Veloso Lustosa Facilitadora de Oficina do  SCFV 
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No ano de 2022 foram realizados as seguintes ações e atendimentos: 

 
✓ Atualmente o município possui 2835 famílias cadastradas no CADUNICO, sendo 

1927 beneficiárias do Auxílio Brasil; 

✓ Atualizações e inclusão no Cadastro Único – 783 famílias 

✓ Atendimento Psicossocial – 53; 

✓ Visitas Domiciliares - 42 

✓ Adesão ao Piauí Inclusivo – início do cadastramento e levantamento de todas 

as Pessoas com Deficiência do município. 

✓ Realização Chá Com Mulheres – palestra musicada às mulheres beneficiárias 

dos programas, alusiva no Dia Internacional da Mulher; 

✓ Realização da Campanha Faça Bonito – alusiva ao Dia 18 de Maio – Dia 

Nacional de Combate ao Abuso e Exploração de Crianças e Adolescentes: plantação 

do Jardim Simbólico, palestras nas escolas e blitz educativa em parceria com a Polícia 

Militar; 

✓ Implantação do Projeto Dança na Praça – por meio da Zumba – todas as terças 

e quintas feiras; 

✓ Retorno das atividades presenciais do Serviço de Convivência e Fortalecimento 

de Vínculo com Crianças e Adolescentes de 7 a 17 anos 

- atendendo um total de aproximadamente 140 crianças incluídos em Oficinas 

Elane de Oliveira Queiroz Facilitadora de Oficina do  SCFV 
Maria Raktane Gonçalves de Brito Silva Supervisora do PCF 

Thalielma Laurindo Visitadora do PCF 

Misleny santos Rabelo de Sousa Pacheco Visitadora do PCF 

Paulo Vitor de Sousa Costa Visitador do PCF 

Renata de Jesus da Silva Visitadora do PCF 

Ana Lice Galdino Martins da Silva Visitadora do PCF 

Fernanda Pereira de Sousa Visitadora do PCF 

Joseph Pereira da Costa Santos Operador da Junta Militar 

Leandro da Silva Operador do Cadastro Único 

Hyago Rodrigues de Sepúlvida dos Santos Silva Operador do Cadastro Único 

Ivanil Pereira da Silva Serviços Gerais 

Luiza Faustino de Lima Serviços Gerais 

Francisco Lázaro Lustosa Serviços Gerais 
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Semanais de Balé, Flauta e Percussão; 

✓ Retorno das atividades presenciais do Serviço de Convivência e Fortalecimento 

de Vínculo com Idosos – beneficiando 60 idosos, por meio de encontros semanais que 

proporcionam atividades físicas, dança, palestras; 

✓ Entrega de Peixes e Cestas Básicas na Semana Santa; 

✓ Parceria na Comemoração do Dia das Mães, promovido pela Prefeitura 

Municipal; 

✓ Comemoração do Dia dos Pais para os idosos com banho de piscina; 

✓ Participação das ações da Semana do Bebê; 

✓ Campanha Agosto Lilás – pelo fim da Violência contra a Mulher – palestra com a 

historiadora Vanderlane Mendes. 

✓ Realizado 2 grupos de Gestantes, atendendo no total 60 mulheres no ano, com 

encontros semanais, palestras, curso de confecção do enxoval, álbum fotográfico e 

entrega dos kits de enxoval. 

✓ Realização do Curso de Flores Artificiais para pessoas acima de 18 anos 

- atendeu 90 mulheres; 

✓ Realização do Projeto Circuito Brincar com as famílias do Programa Criança 

Feliz – foram realizados 4 circuitos, sendo na sede da cidade e nos Povoados 

Marrecas, Angical e Oitis; 

✓ Participação com apresentações culturais no Dia das Crianças promovido em 

praça pública pela Prefeitura Municipal; 

✓ Confraternização natalina com o grupo de idosos; 

✓ Ornamentação natalina da cidade e realização da Noite de Natal; 

✓ Durante todo o ano foram realizadas capacitações para as equipes de trabalho 

dos programas sociais e conselheiros municipais; 

✓ JUNTA MILITAR: 

Expedição de CPF – 94 

Expedição de RG 1ª Via – 102 

Expedição de RG 2ª Via – 229 

Total de RG – 331 

Reservistas – 42 

Carteira de Trabalho Digital – 26 

 
✓ CONSELHOS MUNICIPAIS VINCULADOS À SEMAS: 
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Conselho de Assistência; 

Conselho dos Direitos da Criança e do Adolescente; 

Conselho Tutelar; 

Conselho do Idoso; 

Conselho da Pessoa Com Deficiência. 

 
A Secretaria Municipal de Assistência Social de Colônia do Piauí diariamente 

desenvolve ações para as famílias que se encontram em situação de vulnerabilidade 

social, objetivando a emancipação e a melhoria da qualidade de vida de famílias e 

indivíduos, contribuem de forma significativa no resgate da cidadania e da autoestima 

dos usuários. 

Assim, a SEMAS é responsável por consolidar o Sistema Único de Assistência 

Social - SUAS no município, de forma a viabilizar direitos aos usuários da assistência 

social, tendo como referência a Política Nacional de Assistência Social (PNAS, 2004), 

a Norma Operacional Básica (NOB-SUAS) e a    Lei Orgânica da Assistência Social. 

 

 

 



23 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 
 

4.3 – SAÚDE  

A Secretaria Municipal de Saúde – SEMUSA tem a responsabilidade de dirigir 

o Sistema Único de Saúde – SUS, promovendo, gerindo, planejando, organizando e 

controlando a execução das ações e dos serviços de saúde desenvolvidos no 

município, com o objetivo de resgatar e fortalecer os princípios que norteiam a política 

da Estratégia Saúde da Família, de maneira resolutiva e humanizada, além de 

estabelecer e ampliar os serviços essenciais de saúde. A rede de ações de saúde 

disponíveis no Município de Colônia do Piauí é composta preferencialmente de 

Atenção Primária à Saúde – APS, por se tratar de um município de pequeno porte. 

Dispomos também de 02 serviços de Média Complexidade (Laboratório Regional de 

Próteses Dentárias e Hospital de Pequeno Porte). 

4.3.1 – ORGANIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

SAÚDE 

 
4.3.1.1 – ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

 

          A atenção básica (AB) ou atenção primária em saúde (APS) é conhecida como 

a "porta de entrada" dos usuários nos sistemas de saúde, ou seja, é o atendimento 

inicial. Seu objetivo é orientar sobre a prevenção de doenças, solucionar os possíveis 

casos de agravos e direcionar os mais graves para níveis de atendimento superiores 

em complexidade. A APS funciona, portanto, como um filtro capaz de organizar o fluxo 

dos serviços nas redes de saúde, dos mais simples aos mais complexos. 

         Segundo a Organização Mundial de Saúde, a atenção básica é um serviço eficaz 

e age sobre as principais causas de problemas de saúde e riscos de bem estar, 

lidando com os desafios emergentes que ameaçam a saúde das pessoas, constituindo 

a principal porta de entrada no Sistema Único de Saúde. 

         O município de Colônia do Piauí, de acordo com dados da Secretaria de Atenção 

Primaria à Saúde, possui população de 7.665 (IBGE 2021) habitantes com cobertura 

de 100% de atenção básica, organizada em 04 regiões, a fim de facilitar o processo 

de gestão e organização das equipes.  

         Colônia do Piauí possui uma rede de atenção primária à saúde organizada e 

resolutiva, constituída dos seguintes serviços:  
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• 04 ESF – Equipes de Saúde da Família compostas individualmente por: 1 

Médico, 1 Enfermeiro, 1 Técnico de Enfermagem e 5 Agentes Comunitários de 

Saúde;  

• 04 ESB – Equipes de Saúde Bucal compostas individualmente por Cirurgião 

Dentista e Auxiliar/ou técnico de Saúde Bucal;  

• 21 ACS – Agentes Comunitários de Saúde;  

• 05 ACE – Agentes de Combate a Endemias; 

• 01 Equipe Multidisciplinar (antigo NASF) – Núcleo de Apoio a Saúde da 

Família (TIPO II), composto pelos profissionais: 02 Nutricionistas, 01 Psicóloga, 

01 Assistente Social, 01 Fonoaudióloga, e 02 Fisioterapeutas. Contamos ainda 

com 01 Farmacêutica e 01 Médica Veterinária, que prestam serviço em áreas 

específicas, mas em conectividade com as equipes.  

4.3.1.2 – ESTRUTURA FÍSICA: 

           O Funcionamento das Unidades Básicas de Saúde do município de Colônia do 

Piauí ocorre de segunda a sexta-feira: 

 1. Unidade Básica de Saúde Provisória (CNES 2367106 – PS DA 

SECRETARIA COLÔNIA DO PIAUÍ PSF), que funciona nas instalações do 

Hospital de Pequeno Porte Lourdinha Moura – Zona Urbana (horário: 08:00 às 

12:00h (manhã) e 13:00h às 17:00h (Tarde));  

2. Unidade Básica de Saúde Antônio Edgar da Silva – (CNES 2367106 – PS 

DA SECRETARIA COLÔNIA DO PIAUÍ PSF) - Zona Urbana (horário: 08:00 às 

12:00h (manhã) e 13:00h às 17:00h (Tarde)). 

Esta unidade conta com um Ponto de Atendimento, situado na Localidade 

Riacho de Baixo; 

 3. Unidade Básica de Saúde José Camilo Ferreira – (CNES 5005167 – PS 

MARRECAS PSF) - Zona Rural (horário: 08:00 às 12:00h (manhã) e 13:00h às 

17:00h (Tarde)). 

Esta unidade conta com um Ponto de Atendimento, situado na Localidade Flor 

da América; 
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 4. Unidade Básica de Saúde Mãe Bertulina – (CNES 2367092 – PS DO OITIS 

PSF) – Zona Rural (horário: 08:00 às 12:00h (manhã) e 13:00h às 17:00h 

(Tarde). 

Esta unidade conta com dois Pontos de Atendimento, situados nas Localidades 

Angical e Mourões; 

 

RELAÇÃO DAS UBS / EQUIPES – SMS COLÔNIA DO PIAUÍ-PI 

 
CNES E NOMES DAS UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE - 

UBS 
 

 
 INE E NOMES DAS ESQUIPES 

CNES 2367106 – PS DA SECRETARIA COLÔNIA DO 
PIAUÍ PSF   - Unidade Básica de Saúde Provisória - 

0000067652 – EQUIPE 01 
 

CNES 2367092 – PS DO OITIS PSF 
- Unidade Básica de Saúde Mãe Bertulina - 

0000067644 – EQUIPE 02 

CNES 2367092 – PS MARRECAS PSF 
- Unidade Básica de Saúde José Camilo Ferreira - 

0000067679 – EQUIPE 03 

CNES 2367106 – PS DA SECRETARIA COLÔNIA DO 
PIAUÍ PSF   - Unidade Básica de Saúde Antônio Edgar 

de Sousa - 

0001508083 – EQUIPE 04 

CNES 2367106 – PS DA SECRETARIA COLÔNIA DO 
PIAUÍ PSF    
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NA ATENÇÃO 
PRIMARIA A SAÚDE 

0000067660 - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR 
(NASF) 

  

     Além das Unidades Básicas de Saúde, temos os seguintes estabelecimentos: 

1. Hospital de Pequeno Porte Lourdinha Moura – (CNES 2324202 – UMS DE COLÔNIA DO PIAUÍ) – 

Zona Urbana – com funcionamento em todos os dias da semana, durante 24 horas. 

2. Secretaria Municipal de Saúde – (CNES 6879837) - Zona Urbana – com funcionamento de segunda 

a sexta-feira, das 07:00h às 13:00h. 

 

4.3.1.3 –DISPOSIÇÃO DAS EQUIPES NO TERRITÓRIO MUNICIPAL: 

     A Estratégia de Saúde da Família é uma política prioritária dentro da atenção 

primária à saúde distribuída em seu território, compreendendo-o como espaço 

organizativo dos seus processos de trabalho e das suas práticas, considerando-se 

uma atuação em uma delimitação espacial previamente determinada. Em Colônia do 

Piauí, o território e a sua população de aproximadamente 7.665 pessoas (IBGE, 2021) 

são distribuídos em 4 áreas e 21 microáreas, com suas respectivas unidades e 

territórios, a saber: 
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RELAÇÃO DAS UBS E EQUIPES, DE ACORDO COM AS MICROÁREAS E LOCALIDADES DE ABRANGÊNCIA 

EQUIPES / UBS MICROAREAS LOCALIDADES DE 
ABRANGÊNCIA 

EQIPE 01 - Unidade Básica de 
Saúde Provisória 
 

01,02,05,18,20,21 Zona Urbana, Mandacaru, 
Cancela de Ferro, Ladeira, 
Baixão e Assentamento Apae 
Rural 

EQIPE 02 - PS DO OITIS 
 

09,11,12,15,17 Oitis, Angical, Varjota, Estreito, 
Extrema, Pau-Grande, Capitão 
de Campos, Retiro, Angical, 
Mourões, Moraes, Lagoa de 
Dentro 

EQUIPE 03 - PS MARRECAS  
 

06,07,08,13,16 Marrecas, Tabuleiro De 
Marrecas, Jenipapeiro, 
Mudubim, Barreiro, Pau-Ferro, 
Puçás, Raparigas, Km 35, 36, 38 
E 40, Tomada, Riacho Do Meio, 
Flor Da América, Lagoa Das 
Pedras, Retiro Velho, 
Assentamentos Flor da 
América, Baixa Do Bola e Vilão, 
Raposão, Lagoa Do Boi 

EQUIPE 04 - Unidade Básica de 
Saúde Antônio Edgar de Sousa 
 

03,04,10,14,19  Zona Urbana, Corte, Saco, 
Arcos, Laranjo, Riacho de Baixo, 
Cajueiro e Paraguai, Recanto 

 

4.3.1.4 – SERVIÇOS OFERTADOS: 

 

          São consideradas áreas Estratégicas de atuação das Equipes de Atenção 

Básica:  

• Saúde da Mulher; 

• Saúde do Homem; 

• Saúde do Idoso; 

• Saúde Mental; 

• Controle da Hipertensão Arterial Sistêmica e Diabetes Mellitus; 

• Controle da Tuberculose e Eliminação da Hanseníase;  

•  Saúde Bucal; 

• Saúde da Criança/Adolescente; 

• Eliminação da desnutrição infantil. 

          Abaixo estão listados os principais serviços disponíveis nas Unidades de Saúde 

da Família:  
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• Acolhimento;  

•   Acompanhamento da Gestante e do Bebê;  

•   Consulta de Enfermagem;  

•   Consulta Médica (Clínico Geral);  

•   Consulta Odontológica;  

•   Curativos e retirada de pontos;  

• Inserção e troca de Sonda Vesical de Demora; 

•   Nebulização;  

•   Pequenas suturas;  

•   Vacinas;  

•   Dispensação de Medicamentos Básicos;  

•   Planejamento Familiar;  

•   Dispensação de preservativos e contraceptivos;  

•   Exame preventivo (câncer do colo do útero);  

•   Teste rápido para detectar COVID-19;  

•   Testes rápido para HIV 1 e 2, Hepatite B (HbsAg), Hepatite C (HCV), Sífilis 

(teste rápido treponêmico);  

•   Teste de gravidez;  

• Teste do pezinho; 

• Teste da Orelhinha; 

• Teste da Linguinha; 

• Educação em Saúde; 

• Atividades Coletivas; 

• Visitas e Atendimentos domiciliares; 

4.3.1.5 – RECURSOS HUMANOS: 

               A Secretaria Municipal de Saúde de Colônia do Piauí contou, no ano de 2022, 

com 152 colaboradores divididos em efetivos e contratados, conforme os quadros 

abaixo: 

 
QUADRO 1 – Quadro de profissionais com vinculo efetivo no ano de 2022. COLÔNIA DO 

PIAUÍ-PI/2023. 
 

ANO - 2022 
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TIPO DE VÍNCULO: EFETIVOS 
 

NOME 
 

PLANO DE VÍNCULO 
 

NÍVEL DE 
ADMINISTRAÇÃO 

 

ROSIMAR EDGAR DA SILVA SOUSA ACS UBS HPPLM 

GISLENE MARQUES DE ASSIS ACS UBS HPPLM 

MARIA DE NAZARE CARLOS DE SOUSA ACS UBS HPPLM 

MARIA CRISTINA GALDINO DE SOUSA ACS UBS HPPLM 

JOANES CLEIDE COELHO DA ROCHA ACS UBS 
HPPLM
  

MARTIM ARAUJO DA SILVA ACS UBS OITIS 

PAULO JORGE MARQUES DE SOUSA ACS UBS OITIS 

SEBASTIAO GOMES DE MENESES ACS UBS OITIS 

LUCIA MARIA DE SOUSA MARQUES ACS UBS OITIS 

MARIA GORETE MARQUES MENDES DE CARVALHO ACS UBS OITIS 

JOAQUIM BATISTA DE BRITO ACS UBS MARRECAS 

MARIA LUCIA BARBOSA DE SOUSA ACS UBS MARRECAS 

MARIA DE FATIMA DE OLIVEIRA SILVA ACS UBS MARRECAS 

FRANCISCO RODRIGUES DA SILVA ACS UBS MARRECAS 

MARIA HELENA DA SILVA BEZERRA ACS UBS MARRECAS 

CICERO MOREIRA DA SILVA ACS UBS ANTÔNIO 
EDGAR 

MARIA LUISA DANTAS ACS UBS ANTÔNIO 
EDGAR 

SERGIO BARBOSA DE SOUSA ACS UBS ANTÔNIO 
EDGAR 

MARIA HELANY MARQUES DE SA ACS UBS ANTÔNIO 
EDGAR 

ANTENOR DA COSTA FILHO ACE SEMUSA 

DERIVAL JOSE DA SILVA ACE SEMUSA 

FRANCISCO ESPEDITO DA ROCHA ACE SEMUSA 

ORLANDO PEREIRA DE SOUSA ACE SEMUSA 

RAIMUNDO DA CRUZ NETO ACE SEMUSA 

FRANCISCA ELMA OLIVEIRA ENFERMEIRA HPPLM 

MARIA JOSÉ DE MACEDO CASTELO BRANCO ENFERMEIRA HPPLM 

JOSE MARIA DA ROCHA PITA  MÉDICO UBS HPPLM 

MARIA DALVILEIDE DE SOUSA AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL UBS HPPLM 

FRANCISCO JAPHET BARBOSA DE ALBUQUERQUE CIRURGIÃO DENTISTA UBS HPPLM 

RICARDO MORENO SIQUEIRA CIRURGIÃO DENTISTA UBS OITIS 

SEBASTIANA RODRIGUES DE SOUSA GUEDES TÉC. DE ENFERMAGEM UBS HPPLM 

LIDIA MARIA DE SOUSA FERREIRA TÉC. DE ENFERMAGEM UBS OITIS 

LIZONETE CARVALHO DA SILVA TÉC. DE ENFERMAGEM UBS ANTÔNIO 
EDGAR (VACINA) 

ELENI BISPO DE ARAUJO TÉC. DE ENFERMAGEM HPPLM 

SOLIDERANA BARBOSA DE SOUSA TÉC. DE ENFERMAGEM HPPLM 

MARIA DE JESUS DA SILVA BORGES TÉC. DE ENFERMAGEM HPPLM 

FRANCISCA DA SILVA VIEIRA TÉC. DE ENFERMAGEM HPPLM 
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FRANCISCA FEITOSA RODRIGUES TÉC. DE ENFERMAGEM HPPLM 

FRANCISCA RODRIGUES DA SILVA TÉC. DE ENFERMAGEM HPPLM 

MARTA DIANA CAMPELO DA SILVA TÉC. DE ENFERMAGEM HPPLM 

SOLIDERANA BARBOSA DE SOUSA TÉC. DE ENFERMAGEM HPPLM 

WILSON MOURA MELO MOTORISTA HPPLM 

ENOS BARBOSA DE CARVALHO MOTORISTA HPPLM 

JOÃO ALVES VELOSO MOTORISTA HPPLM 

JÚLIO CÉSAR DE MENEZES MOTORISTA HPPLM 

JÚNIOR MONTEIRO DE ARAÚJO MOTORISTA HPPLM 

REGINALDO CAMPOS DA SILVA MOTORISTA HPPLM 

FRANCIRENE BISPO DAMASCENO COZINHEIRA HPPLM 

MARIA DE MOURA LEAL E MOURA ZELADORA HPPLM 

CREUSA DE SOUSA SANTOS SILVA ZELADORA HPPLM 

FRANCISCA RODRIGUES VIEIRA ZELADORA HPPLM 

MARIA DEUZANI DOS SANTOS LEAL ZELADORA HPPLM 

SAYONARA MARIA MARTINS SALVADOR AUX. SERV. DIVERSOS HPPLM 

SÓSTENES QUADROS AUX. SERV. DIVERSOS HPPLM 

MARIA DA CONCEIÇÃO RODRIGUES DE SOUSA AUX.SERVIÇOS GERAIS UBS OITIS  

JOSEFA TERESA DA ROCHA AUX.SERVIÇOS GERAIS UBS MARRECAS 

MARIA DA GUIA DA SILVA AUX.SERVIÇOS GERAIS UBS MARRECAS  

GLAUDEAN GONÇALVES FEITOSA VIGIA UBS MARRECAS 

DANILLA BORGES DAMASCENO AUX.SERVIÇOS GERAIS UBS ANTÔNIO 
EDGAR  

MARIA FIRMINA DE SOUSA LIMA AUX.SERVIÇOS GERAIS UBS ANTÔNIO 
EDGAR 

DARSONIEL GUEDES DE CARVALHO VIGIA  UBS ANTÔNIO 
EDGAR 

MARIA DO SOCORRO DA SILVA CAMILO AUX.SERVIÇOS GERAIS SEMUSA 

FRANCISCO OLIVEIRA FILHO ADMINIST. DE SISTEMAS SEMUSA 

IVANEIDE MARIA MONTEIRO DE CARVALHO OP. DE SISTEMA 
REGULAÇÃO 

SEMUSA 

SHIRLEY CAMILO DE SOUSA OP. DE SISTEMA 
REGULAÇÃO 

SEMUSA 

FRANCISCA MARIA NUNES AUX. SECRETARIA SEMUSA 

CELANA MARQUES CAMARÇO LEAL SECRETÁRIA DE SAÚDE SEMUSA 

 
 
      QUADRO 2– Quadro de profissionais com vínculo contratados no ano de 2022. COLÔNIA DO 

PIAUÍ-PI/2023. 
 

NOME 
 

PLANO DE VÍNCULO 
 

 
NÍVEL DE 
ADMINISTRAÇÃ
O 

CELINA PEREIRA LEITE ACS UBS HPPLM 

MARA REGINA BRITO DA SILVA ACS UBS MARRECAS 

MARCIA MAYARA DA SILVA ALVES ACS UBS ANTÔNIO EDGAR 

MÁRDILA CEICIANN FREITAS E CARVALHO COORDENDORA DA APS E VISA SEMUSA 

LUZIVÂNIA RODRIGUES DE SOUSA GER. ADMISTRATIVO UBS ANTÔNIO EDGAR 

FRANCISCA MARIA FREITAS DE SOUSA DIRETORA HOSPITAL HPPLM 
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PUALLANE RAVENA BARBOSA RÊGO MÉDICA UBS OITIS  

IRIZON KLÉCIO PEREIRA RÊGO MÉDICO UBS MARRECAS 

JEÂNLEY VIEIRA DA SILVA MÉDICO UBS ANTÔNIO EDGAR 

FABRICIO PINHEIRO B. MELO MÉDICO HPPLM  

JOEL CAMPOS NETO MÉDICO ORTOPEDISTA HPPLM 

JAIRONN JAILSON SANTANA DOS SANTOS MÉDICO CIRURGIÃO GERAL HPPLM 

ANTÔNIO REIS DE CARVALHO JÚNIOR MÉDICO CLÍNICO GERAL HPPLM 

FRANCISCO DE CANINDÉ FERREIRA JÚNIOR MÉDICO PEDIATRA HPPLM 

STANLEY JESUÍNO DA SILVA MÉDICO GINECOLOGISTA UBS ANTÔNIO EDGAR  

IRICELMA PEREIRA DA SILVA ENFERMEIRA UBS HPPLM 

JACIARA PEREIRA DE SOUSA ENFERMEIRA UBS OITIS 

MARCOS ANTONIO ALVES LEAL ENFERMEIRO UBS MARRECAS 

NATANYELLY DA SILVA RODRIGUES DE SOUSA ENFERMEIRA UBS ANTÔNIO EDGAR 

THAYS DE TARSSIA DA SILVA SOUSA ENFERMEIRA  HPPLM 

NATANIELA MOURA PORTELA  ENFERMEIRA HPPLM 

MARCELA DE SOUSA SANTOS ENFERMEIRA HPPLM 

ALUISIO LEAL DE SOUSA FISIOTERAPEUTA NASF 

ELAINE RODRIGUES TEIXEIRA FISIOTERAPEUTA NASF 

JOSELANE MOREIRA DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL NASF 

ALINE BRITO DAMASCENO FARMACEUTICA NASF 

JULIANA CARVALHO DE SOUSA E SILVA PSICÓLOGA NASF 

VITALINA ALVES CAVALCANTE DA ROCHA NUTRICIONISTA NASF 

FRANCINAYARA SOARES DA SILVA NUTRICIONISTA NASF 

WYDEVANIA LIMA ARAUJO FONOAUDIÓLOGA NASF 

ANA CARLA FIGUEREDO FEITOSA VETERINÁRIA VIG SANITÁRIA SEMUSA - VISA 

LUIS FELIPE SOUSA DE ANDRADE CIRURGIÃO DENTISTA UBS MARRECAS 

LUENY DE MOURA VERAS CIRURGIÃ DENTISTA UBS ANTÔNIO EDGAR 

VALÉRIA CRISTINA F. DA SILVA TÉC. ENFERMAGEM HPPLM 

PRISCIANE RAVENA BISPO TÉC. ENFERMAGEM HPPLM 

JAIANE STELMA VIERA DA SILVA TÉC. ENFERMAGEM HPPLM 

ADRIANA DE SOUSA MOURA TÉC. ENFERMAGEM UBS OITIS 

SHYSLLEY REBECA ALVES DA SOSTA TÉC. ENFERMAGEM UBS OITIS (PA 
ANGICAL) 

MERIANE DOS SANTOS L. SILVA TÉC. ENFERMAGEM UBS OITIS (PA 
ANGICAL) 

DEUZIMAR BARBOSA DE LIMA TÉC. ENFERMAGEM  UBS OITIS (PA 
MOURÕES) 

FRANCISCA CRISTIANE V. DA SILVA SOUSA TÉC. ENFERMAGEM UBS MARRECAS  

DANIELA MARIA DE CARVALHO TÉC. ENFERMAGEM UBS MARRECAS  

ELENI DE SOUSA MACEDO TÉC. ENFERMAGEM UBS ANTÔNIO EDGAR 

GLEYKA MARIA LIMA DOS SANTOS SEPULVIDA TÉC. ENFERMAGEM UBS ANTÔNIO EDGAR 
(VACINA) 

DAIANE DE SOUSA MOURA TÉC. ENFERMAGEM UBS ANTÔNIO EDGAR 
(VACINA) 

MARIA F. XAVIER PASSOS SANTOS RECEPCIONISTA HPPLM 

ANGELA MARIA VIEIRA SILVA RECEPCIONISTA HPPLM 

FRANCINEIDE VIEIRA DO NASCIMENTO RECEPCIONISTA UBS HPPLM 

MARIA ROZIANE TERESA DOS SANTOS TÉC SAÚDE BUCAL UBS OITIS 
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SAMARA STEFANNY DE SOUSA SILVA TÉC SAÚDE BUCAL UBS MARRECAS 

LAURENI CAMILO TÉC SAÚDE BUCAL UBS ANTÔNIO EDGAR 

MARIA ARLETE DOS SANTOS AUX. FISIOTERAPIA NASF 

ALESSANDRA BORGES G. SANTOS RECEPCIONISTA UBS MARRECAS 

VICTOR FERNANDE S BRITO SILVA RECEPCIONISTA UBS ANTÔNIO EDGAR 

MARIA DAS DORES BORGES RECEPCIONISTA UBS ANTÔNIO EDGAR 

LUIZA FAUSTINO DE LIMA SOUSA RECEPCIONISTA SEMUSA 

EDILSON PEREIRA DA CRUZ AGENTE VIG. SANITÁRIA SEMUSA 

FERNANDO DA SILVA NASCIMENTO AGENTE VIG. SANITÁRIA SEMUSA 

AMANDA KELYS DIAS DE SOUSA OP. DE SISTEMA REGULAÇÃO SEMUSA 

FRANCISCO MARTINS EVANGELISTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO SEMUSA 

ADENILSON JOSÉ DE BARROS MOTORISTA HPPLM 

EMANUEL MENESE CARVALHO MOTORISTA SEMUSA 

IVANNILSON SOUSA BRITO MOTORISTA SEMUSA 

ELÍSIO OLIVEIRA MOTORISTA SEMUSA 

DENILSON GONÇALVES DE CARVALHO MOTORISTA UBS MARRECAS 

LUCAS DE SOUSA SILVA MOTORISTA UBS MARRECAS 

JONAS MENESES DE SOUSA MOTORISTA UBS OITIS 

RAIMUNDO JOSÉ DA SILVA LIMA MOTORISTA UBS OITIS 

GILMAR PEREIRA DA SILVA VIGIA SEMUSA 

EVANDRO FRANCISCO JOSÉ TEIXEIRA VIGIA UBS ANTÔNIO EDGAR 

JOSE RIBAMAR MARTINS SOARES VIGIA UBS ANTÔNIO EDGAR 

INACIO FAUSTINO L. N. RIBEIRO VIGIA HPPLM 

IROMAR MARCOS A. SILVA VIGIA HPPLM 

ADONIAS MARCOS DE MOURA VIGIA HPPLM 

JOVITA ANTONIA DA CONCEIÇÃO ZELADORA HPPLM 

MARIA DALVILENE DE SOUSA ZELADORA HPPLM 

MAURA MARIA BORGES SOUSA ZELADORA HPPLM 

KAROLANY PEREIRA DA SILVA ZELADORA UBS MARRECAS 

REINALRA FERREIRA DA SILVA ZELADORA UBS MARRECAS 

MARIA DE FÁTIMA DA SILVA SOUSA ZELADORA PA MOURÕES 

MARIA EMILIA MARQUES DE CARVALHO ZELADORA UBS OITIS 

MARIA SANDRA DE SOUSA ZELADORA PA ANGICAL 

REJANE DA SILVA AUX.SERVIÇOS GERAIS UBS ANTÔNIO EDGAR 

JUSANDRA MARIA BEZERRA S. RIBEIRO AUX.SERVIÇOS GERAIS PA RIACHO DE BAIXO 

MARIA DAS GRAÇAS DE SOUSA BORGES ZELADORA SEMUSA 

 
 

4.3.1.6 – COORDENAÇÃO DA APS: 

 

           Atualmente, contamos com uma profissional que exerce exclusivamente a 

função de  coordenação. Dessa forma ela incorpora a coordenação da atenção básica, 

de vigilância sanitária, epidemiológica e imunização, tendo como atribuições garantir 

o planejamento e acompanhamento das ações em saúde, a gestão e organização do 

processo de trabalho, coordenando das ações no território e integração das Unidades 
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Básicas de Saúde, junto a outros atores que lhe dá apoio e suporte.  

 

4.3.2 – AÇÕES DESENVOLVIDAS: 

 

                Foram realizadas várias ações, nesse cenário, citadas a seguir:  

 

• Realização de capacitações com as equipes saúde da família – ESF (e-SUS, 

indicadores do Previne Brasil, Preenchimento das fichas do e-SUS e inserção dos 

dados nos sistemas): 

Curso de Qualificação para Agentes comunitários de Saúde e Agentes de 

Combate às Endemias, com foco na Integração das Ações de Vigilância com a 

Atenção Básica 
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Treinamento em Manuseio e Prevenção de danos a Equipamentos Odontológicos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oficina de implementação e Qualificação, com foco na Saúde da Pessoa Idosa 
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• Realização da etapa Municipal da 3ª Conferência Estadual de Saúde Mental e 5ª 

Conferência Federal de Saúde Mental, em parceria com o Conselho Municipal de Saúde; 
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• Por meio do Programa Saúde na Escola (PSE), realizamos ao longo do ano de 

2022 ações educativas, voltadas ao público escolar, como: Prevenção das 

arboviroses: Dengue, Zika e Chikungunya, que são transmitidas pelo mosquito 

Aedes aegypti; Orientação a Higiene Bucal e escovação, com distribuição de kits 

de higiene oral; Semáforo da Alimentação, orientando crianças quanto a escolha 

de alimentos saudáveis, promovendo segurança alimentar e nutricional, na 

prevenção da obesidade infantil; Cultura de Paz, Direitos Humanos e Cidadania; 

Incentivo e orientação à prática de atividades físicas; 
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• Reuniões mensais com as equipes, entrega de produções e sincronização dos cadastros 

pelos ACS;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Atualização do Plano Municipal de Contingência COVID-19 - Tal plano foi 

estruturado em níveis de resposta, baseado nas recomendações da Organização 

Mundial de Saúde (OMS), Ministério da Saúde (MS) e da Secretaria Estadual de 

Saúde do Piauí (SESAPI) com adaptações locais, de forma que toda ação devesse 

ser proporcional e restrita aos riscos avaliados e cenários epidemiológicos 

existentes;  
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• Acompanhamento/monitoramento dos indicadores de desempenho pelas equipes 

por meio de relatórios do e-SUS;  

• Acompanhamento mensal junto às equipes saúde da família dos pacientes 

(Hanseniase, Tuberculose, dentre outros agravos);  

• Acompanhamento do envio da base: CNES, Produção do e-SUSAB, SINAN, 

SINASC, SIM, e-SUS- VE, Ficha testes rápidos e Notificações Semanais de todos 

os agravos de notificação compulsória;  

• Implantado nas Unidades Básicas de Saúde os testes rápidos para HIV 1 e 2, 

Hepatite B (HbsAg), Hepatite C (HCV), Sífilis (teste rápido treponêmico);  

• Envio da notificação semanal das Exantemática: Sarampo, Rubéola, PFA, Dengue 

e Tétano Neonatal Acidental;  

• Monitoramento e atualização das equipes Saúde da Família no CNES 

mensalmente;  

• Acompanhamento dos profissionais quanto às produções dos indicadores e nas 

atividades da Atenção Básica; 

 

• Realização de ações de bloqueio contra o mosquito Aedes Aegypty, em 

quarteirões onde foram encontrados focos do mesmo, além de pessoas notificadas 

com arboviroses (dengue, ziKa e Chikungunya); 

 

 
 

• “COLÔNIA EM MOVIMENTO”, um projeto executado nas academias da saúde, 

visando incentivar e orientar a prática de atividade física regular; 
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• Projetos “AMOR DA GESTAÇÃO COM ARTE”, ação realizada com grupos de 

gestantes, através de rodas de conversa e oficinas, para sanar dúvidas sobre as 

transformações ocasionadas nesse período, na vida de cada mulher, criança e 

família; e, “ACONCHEGO MAMÃE & BEBÊ 2022 “, em parceria com a Secretaria 

Municipal de Assistência Social, através do Centro de Referência de Assistência 

Social (CRAS) e Programa Criança Feliz, com objetivo de atender às gestantes 

em vulnerabilidade social, por meio de um espaço de escuta e convivência social, 

em que elas possam compartilhar suas vivências e sentimentos em relação à 

gestação. As reuniões com o grupo, acontecem semanalmente e estimulam o 

vínculo da mamãe com o bebê antes mesmo do nascimento, envolvendo as 

participantes em rodas de conversas e esclarecendo dúvidas e orientando sobre 

alimentação saudável, amamentação, aspectos emocionais da gestação, 

planejamento familiar, esclarecer dúvidas sobre a transformação do corpo e os 

momentos antes e depois do parto, entre outros acompanhamentos que serão 

realizados por uma equipe multiprofissional. Ao final do grupo, todas as 

participantes envolvidas terão acesso ao kit de natalidade, composto por itens do 

enxoval. 
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• Ação “Agosto Dourado”, que teve como tema ‘Fortalecer a amamentação, 

educando e apoiando’. Realizamos evento em cada UBS, contemplando a quase 

totalidade das gestantes e puérperas. 
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• Apoio a pesquisa científica do Projeto CUIDA CHAGAS, em parceria com a UFPI, 

levando testes para diagnóstico de pessoas residentes em localidades endêmicas, 

além do acompanhamento clínico cardiológico daqueles diagnosticados com a 

infecção pelo Trypanossoma cruzi; 

 
 

• Realização juntamente com as coordenações das campanhas anuais de 

vacinação: Contra a Covid-19, Influenza, Multivacinação para atualização da 

Caderneta da Criança e do Adolescente, Contra Poliomielite e Sarampo, 

Vacinação Antirrábica para cães e gatos; 
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• Ação “Setembro Amarelo”, com atividades sobre a Valorização da Vida e 

Prevenção do Suicídio, realizadas em todas as unidades básicas de saúde das 

zonas urbana e rural, envolvendo usuários de faixa etária variada; 

 

• Ação “Outubro Rosa”, promovendo conscientização sobre câncer de mama e colo 

de útero e intensificando a oferta de exames e atividades educativas, além de 

promoção de momentos de incentivo à prática de atividade física;  
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• Ação “Novembro Azul”, em atenção à saúde do homem, reforçando a importância 

da detecção precoce do câncer de próstata. Foram oferecidas consultas com 

urologista e teste de PSA para homens a partir de 60 anos, encaminhados pelas 

equipes de saúde da família das zonas urbana e rural. A programação teve ponto 

alto, com palestra ministrada pelo médico especialista, para incentivar este público 

a cuidarem da saúde; 
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• Ação “Dezembro Vermelho”, em combate e prevenção ao HIV/Aids e outras ISTs, 

com oferta de testes rápidos de HIV, Sífilis e Hepatite B, além de acolhimento, 

aconselhamento, aferição de pressão arterial e glicemia capilar, em Praça Pública, 

durante a Feira Livre da cidade; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Participação de representantes da secretaria de Saúde em eventos importantes 

para o desenvolvimento da saúde municipal, como: Etapa Macrorregional da 3ª 

Conferência de Saúde Mental do Piauí; Seminário Estadual: Estratégias de 

fortalecimento do SUS Piauí em 2022 – Assembleia Geral de Secretários 

Municipais de Saúde do Piauí; 
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• AÇÕES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR NO PERÍODO DE 

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2022.  

 

      A Secretaria Municipal de Saúde do município de Colônia do Piauí, por meio da 

Equipe Multidisciplinar (Assistente Social e Fisioterapeutas) em parceria com o 

Centro Integrado de Reabilitação – CEIR/SESAPI, prestou os serviços de atenção 

à saúde, especialmente voltados para a habilitação, reabilitação e readaptação da 

pessoa com deficiência e outras ações.  

      Os pacientes foram comtemplados no período de janeiro a dezembro/2022, 

promovendo o acesso às OPMs: 

 
RELAÇÃO DE ÓRTESES, PRÓTESES E APARELHOS AUDITIVOS 

RECEBIDOS PELO MUNÍCIPIO DE COLÔNIA DO PIAUÍ NO ANO DE 2022. 
EM PARCERIA COM O CENTRO INTEGRADO DE REABILITAÇÃO-CEIR 

ITEM QUANTIDADE 

ANDADOR 01 
APARELHO SONORO AUDITIVO 06 

BENGALA 03 
CADEIRA DE BANHO 16 
CADEIRA DE RODAS 15 

ÓRTESE SUROPODÁLICA FIXA E ARTICULADA 01 
 

      Esse serviço visa fortalecer e desenvolver vínculos familiares e comunitários com 

implementação das políticas públicas, com o propósito de promover a organização 

e articulação das unidades da rede sócio assistencial e de outras políticas. Assim, 

possibilitando o acesso da população aos serviços, benefícios e projetos de 

assistência social, se tornando uma referência para a população local e para os 

serviços setoriais. 
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• Acompanhamento do alcance dos seguintes indicadores pelas equipes saúde da 

família em 2022:  

I. Proporção de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal 

realizadas, sendo a 1ª até a 20ª semana de gestação.  

II. Proporção de gestantes com realização de exames para sífilis e HIV. 

III. Proporção de gestantes com atendimento odontológico realizado.  

IV. Cobertura de exame citopatológico. 

V. Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente. 

VI. Percentual de pessoas hipertensas com pressão arterial aferida em cada 

semestre.  

VII. Percentual de diabéticos com solicitação de hemoglobina glicada. 

VIII. Acompanhamento semestral junto com as equipes saúde da família e 

nasf, das condicionalidades da 1ª e 2ª vigência do bolsa família 2022.  

 

4.3.3 – PRODUTIVIDADE 

          Nesse contexto, a Secretaria Municipal de Saúde, seguindo as diretrizes 

propostas nas consolidações do Sistema Único de Saúde-SUS, evidenciando a Lei 

8.080/90, que permite destacar competências e atribuições específicas da gestão 

municipal no âmbito do SUS e baseado na Portaria nº 2.488, de 21 de outubro de 

2011 PNAB – Política Nacional de Atenção Básica, através das equipes saúde da 

família, realizou um conjunto de ações de saúde com atendimentos individuais, 

familiares e coletivos que envolvem promoção, prevenção, proteção, diagnóstico, 

tratamento, reabilitação, cuidados paliativos e vigilância em saúde baseados na 

prática do cuidado integrado, dirigida à população da área adscrita. No período de 

janeiro a dezembro de 2022 foram realizados pelas equipes Saúde da Família, Saúde 

Bucal e Equipe Multidisciplinar os atendimentos e procedimentos, conforme gráficos 

a seguir: 

 
 

Consultas individuais realizadas pelos profissionais de Nível Superior na 
Atenção Primária à Saúde – APS (Período de Janeiro a dezembro 2022) 
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                 FONTE: SEMUSA 

 

Procedimentos realizados pelos profissionais da Atenção Primária à Saúde – 

APS (Período de Janeiro a dezembro 2022) 

 

 
                 FONTE: SEMUSA 
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Consultas realizadas por médicos especialistas no município de Colônia do 

Piauí  

(Período de Janeiro a dezembro 2022) 

 
                  FONTE: SEMUSA 

 

4.3.4 – GESTÃO DAS VACINAS NO MUNICÍPIO DE COLÔNIA DO PIAUÍ-PI 

  

          Mensalmente é realizado o levantamento de estoque da Sala de Vacina da UBS 

Antônio Edgar da Silva para confecção do pedido de insumos e imunobiológicos para 

utilização no mês subsequente. Em seguida, é enviado para a 8ª Regional de Saúde, 

em Oeiras-PI, em data previamente determinada, e posteriormente, agendado o 

recebimento dos mesmos pela Coordenadora de Imunização, em Teresina-PI. Após 

recebimento dos insumos e imunobiológicos do mês, é mantido atualizado no SI- PNI 

(Sistema de Informação do Programa Nacional de Imunização) o balanço dos 

imunobiológicos recebidos e utilizados nas Salas de Vacina do município. Diariamente 

é enviado um quantitativo para vacinação nas demais Unidades Básicas de Saúde do 

município de Colônia do Piauí, onde funcionam Salas de Vacina virtuais, em dias 

estabelecidos previamente, descritos em cronogramas.  

          Quinzenalmente é realizada a limpeza e higienização da Câmara de 

Conservação que fica na Sala de Vacina da UBS Antônio Edgar da Silva, bem como 

organização dos imunobiológicos por data de validade e descarte adequado dos 

imunos que apresentarem validade vencida.  
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          Anualmente existe um Calendário Nacional de realização de Campanhas de 

Vacinação, a Coordenação Municipal de Imunização fica responsável por organização 

da logística de materiais e profissionais para Campanha, bem como realização do Dia 

de Mobilização Nacional “DIA D”, incluindo treinamento prévio das equipes e 

divulgação na busca de atingir a meta estabelecida. E ainda, manter atualizado o SI-

PNI com os dados das vacinas realizadas em cada UBS do município de Colônia do 

Piauí durante todo o período da Campanha.  

          Durante o período de janeiro a dezembro de 2022 foram desenvolvidas 

atividades relacionadas à vacina como: Campanha de multivacinação, vacinas de 

rotina e vacinação contra a COVID-19. 

          O município também foi contemplado com um Refrigerador Científico, doado 

pelo BNDES, para melhor armazenamento de vacinas. Recebemos o equipamento no 

mês de julho/2022. A doação faz parte de uma ação realizada por parte do BNDES, 

onde nosso município foi selecionado pela campanha BNDES Salvando Vidas. 

          Visando a amenizar gargalos de infraestrutura de armazenamento de vacinas 

pelo país, e em função da necessidade de vacinação contra a COVID-19, um doador 

privado, em parceria com o BNDES, realizou a doação de refrigeradores para 

armazenamento de vacinas. A partir de interações com o CONASEMS, foram 

estabelecidos critérios, considerando população, cobertura vacinal e IDH-m, para 

priorização dos municípios, sendo Colônia do Piauí o único contemplado entre os 

municípios do Vale do Canindé. 

           A doação foi feita através de um termo de adesão que teve por objetivo ação e 

eficiência para suporte a vacinação contra a covid-19. O refrigerador científico tem 

temperatura programável e constante entre 2°C e 8°C, além de alarmes para avisar 

em caso de interrupção de energia e baterias recarregáveis para suprir o frio em caso 

de eventual intercorrência, com autonomia de até 12 horas. As câmaras de 

conservação são de fabricação nacional e têm capacidade de 300 litros, suficientes 

para armazenar cerca de 18 mil doses de 0,5 ml. 

           O novo refrigerador vai ajudar no armazenamento de vacinas, dando mais 

qualidade ao atendimento. 

 

 

 



50 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3.5 –  TRANSPORTE DE PACIENTES: 
 

                 A Resolução nº 13, publicada dia 1º de março de 2017, após aprovação pela 

CIT, dispõe sobre as diretrizes para o Transporte Sanitário Eletivo destinado ao 

deslocamento de usuários para realizar procedimentos de caráter eletivo no âmbito 

do SUS. 

               Transporte Sanitário Eletivo é destinado ao deslocamento programado de 

pessoas para realizar procedimentos de caráter não urgente e emergencial, no próprio 

município de residência ou em outro nas regiões de saúde de referência. Atendimento 

eletivo não requer assistência médica dentro de um reduzido espaço de tempo. Essa 

modalidade de transporte é voltada ao usuário que demanda serviços de saúde e que 

não apresenta risco de vida, nem necessidade de recursos assistenciais durante 

o deslocamento. O município de Colônia do Piauí dispõe de alguns veículos que 

realizam o deslocamento de pacientes regulados para serviços de saúde de média e 

alta complexidade, entretanto ainda insuficientes para atender a demanda.  

      Em julho de 2022, o município foi comtemplado com a aquisição de uma ambulância, 

através de recursos estaduais. 
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4.3.6 – CONSIDERAÇÕES FINAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

 

           As ações de monitoramento e acompanhamento das equipes de Atenção 

Primária à Saúde-APS, bem como as visitas realizadas “in loco” nas Unidades Básicas 

de Saúde da zona rural e urbana são de fundamental importância para o 

acompanhamento e desempenho adequado dos indicadores e para a resolução de 

dúvidas e problemas que possam surgir. Além disso, as atividades em parceria com 

as coordenações e equipes, permitem a educação permanente e continuada dos 

profissionais a partir dos debates e esclarecimentos que ocorrem. Ressalta-se que os 

profissionais estão sendo acompanhados e sempre assistidos quanto ao desempenho 

de suas atividades conforme a política de Atenção Básica. 

 

4.4 – CULTURA E TURISMO 

 

A Secretaria Municipal de Cultura tem por finalidade planejar, promover, 

coordenar e executar as ações culturais no âmbito da produção, memória e difusão, 

bem como fomentar as manifestações dos diversos segmentos artístico-culturais do 

município. 

         Ações da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Colônia do Piauí, 

ano 2022: 

01 – Atendimento diariamente na Sala de Cultura da Secretaria Municipal;  
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02 – Realização de oficinas, mini-cursos e pequenos eventos de contra-partida da Lei 

Aldir Blanc I; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

03 – Organização do Aniversário da cidade, na responsabilidade pela logística e 

coordenação geral; 
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04 – Noite cultural no aniversário da cidade, mostrando os grupos e artista local; 
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05 – Apoio aos artistas da terra, dando destaques e oportunidades nos grandes 

eventos do município, como aniversário e vaquejada; 
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06 – Organização e coordenação da 44 vaquejada de Colônia do Piauí; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



56 
 

07 – Dia do vaqueiro durante a 44 Vaquejada, momento que reúne todos os vaqueiros 

do município; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

08 – Apoio ao grupo de Reisado da comunidade Quilombola de Angical; 
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09 – Realização do I Arraiá Municipal Angélica Marrecas, grande festival de quadrilhas 

e grupos junininos; 
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10 – Apoio a quadrilha Junina Caipiras do Sertão, projeto que reúne vários jovens e 

oportunizam cultura e resgate da juventude; 
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11 – Apoio ao Arraiá da junina do Pau-Ferro e do Angical 
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12 – Visitas aos povoados e participações dos principais eventos culturais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.5 – AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, EMIO AMBIENTE E RECURSOS 

HÍDRICOS 

 

4.5.1 – MEIO AMBIENTE 

 

Atividades  Início da Atividade  Término da Atividade 

 

Distribuição de 2.500 mudas de Caju precoce  25/01/2022 26/01/2022 

  

Impulsionando o reflorestamento e a agricultura familiar, a Prefeitura de Colônia 

do Piauí, através da Secretaria Municipal de Agricultura Meio Ambiente e Recursos 

Hídricos, distribuíram 2.500 mudas de caju. 
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Semana da Água  19/03/2022 22/03/2022 

   

A Prefeitura de Colônia do Piauí promoveu nesta terça-feira, 22, Dia Mundial 

da Água, a culminância da Semana da Água.  

A ação aconteceu na Escola Municipal Eliseu Barroso, com a palestra do 

professor Emanuel Vital, apresentações artísticas e recitação de poesias alusivas ao 

tema.  

Além disso, as escolas municipais também realizaram outras atividades 

educativas sobre o uso consciente e responsável da água e lembrando a importância 

da preservação dos reservatórios naturais do nosso município. 
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Semana do meio ambiente  06/06/2022 10/06/2022 

 

Abrindo a Semana do Meio Ambiente, a Prefeitura de Colônia do Piauí, por 

meio da Secretaria Municipal de Educação (SEMED), realizou nesta segunda-feira, 

06, um bate-papo educativo com os alunos da Escola Municipal Eliseu Barroso sobre 

a importância da preservação ambiente e do equilíbrio com a natureza. 

        

        

 

Arborização da Lagoa Tranqueira  10/08/2022 11/08/2022 

 



64 
 

Com a iniciativa de preservar os mananciais, A secretaria de Agricultura Meio 

Ambiente e Recursos Hídricos reflorestou a lagoa tranqueira com mudas de árvores 

nativas como “Caju, Cajá, Aroeira Ipê”. 

        

 

4.5.2 – AGRICULTURA  

- Distribuição de alevinos  
 

Distribuição de 10 mil alevinos para agricultores familiares/piscicultores do nosso 

município em 28 de março de 2022. 
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- Elaboração de Projetos de aquisição de Alimentos com doação simultânea. 

Implementação de Projetos de aquisição de Alimentos com doação simultânea para 

as associações de Paraguai e Quilombo de Angical do município de colônia do Piauí 

em 22 de junho de 2022. 
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- Distribuição de propágulos de Capim BRS – Capiaçu – EMBRAPA e Capim 
Curumim   
 

Distribuição de pouco mais de uma tonelada de propágulos de Capim BRS – Capiaçu 

– EMBRAPA e Capim Curumim, para formação de pastagens forrageiras para 

produtores rurais de colônia do Piauí em 06 de janeiro de 2022. 

 

 

 

- Distribuição de sementes de Milho e Feijão 

 

Distribuição de 0,8 toneladas de sementes de Milho e Feijão para agricultores 

familiares do município de Colônia do Piauí em 18 de janeiro de 2022 e visita a área 

de plantio em 19 de março de 2022. 



67 
 

 

 

- Implementação de Chamada Publica PNAE 

 

Implementação de Chamada Publica PNAE, inclusão de agricultores familiares 

individuais e grupos formais de associações agricultores no programa de aquisição de 

alimentos para a merenda escolar em 08 de março de 2022. 
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- Inscrição do Programa Garantia Safra 

 

Inscrição de mais de 700 agricultores familiares no programa Seguro Garantia Safra 

2022/2023, para agricultores do município em 10 de agosto de 2022. 
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- Laudos de Vistoria 
 

Realização de vistoria de campo, para comprovação de perdas por estiagem ou 

excesso hídrico de 07 a 15 de julho de 2022. 

 

 

- Cadastrar Propriedades Rurais no CAR – Cadastro Ambiental Rural. 

Emissão de CAR - Cadastro Ambiental Rural sem custos para agricultores baixa renda 

de Colônia do Piauí de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2022. 

 

- CCIR – Certificado de Cadastro de Imóvel Rural 

 

Cadastro das propriedades em parceria com o INCRA-PI, de 01 de janeiro a 31 de 

dezembro de 2022. 

 

- Trabalho de acompanhamento da cadeia produtiva da ovino/caprinocultura. 
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Trabalhos de acompanhamento da ovino caprinocultura no município de 01 de janeiro 

a 31 de dezembro de 2022, realização de orientação de manejo e manutenção de 

rebanhos, constituição de pastagens, produção de ciclagem, exames de laboratórios 

para identificação de patógenos dos rebanhos, orientação de limpeza das instalações, 

vacinas e vermifugação dos rebanhos. 
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4.6 – OBRA, INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES 

 

Em 2022 a Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Transportes esteve 

presente em diversas localidades atendendo as reivindicações da comunidade e 

realizando melhorias para proporcionar melhor qualidade ce vida a todos. 

Entre as inúmeras ações desenvolvidas no período, destacamos: 

1. 17 km de Recuperação da estrada vicinal do km 30 até a comunidade rapariga. 

2. 08 km de recuperação de estrada vicinal começando da curva das marrecas 

(entrada da estrada vicinal pau-ferro até marrecas). 

3. 04 km de recuperação de estrada vicinal da comunidade oitis até ao pal-grande. 

4. 05 k m de recuperação de estrada vicinal da comunidade oitis até a extrema. 

5. 06 km de recuperação de estrada vicinal dos arcos até a comunidade tomadas. 
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6. 04 km de recuperação de estrada vicinal da comunidade tomadas até a 

comunidade laranjo. 

7. 02 km de recuperação de estrada vicinal do Corte 1 até a comunidade 

Tomadas. 

8. 03 km de recuperação de estrada vicinal do Km 30 até a comunidade Tomadas. 

9. 12 km de recuperação de estrada vicinal de Colônia ao Oitis, acesso pelo 

Paraguai. 

10. 12 km de recuperação de estrada vicinal de Colônia ate Oitis, acesso pelo 

Angical. 

11. 06 km de recuperação de estrada vicinal que liga a comunidade Angical até a 

comunidade Mourões. 

12. Reforma da escola da comunidade Mourões. 

13. Reforma da escola da comunidade Angical. 

14. Reforma da escola da comunidade Oitis. 

15. Reforma da escola da comunidade Marrecas. 

16. Reforma da escola Dom Expedido Lopes (colônia do Piauí). 

17. Reforma da escola Eliseu Barroso e construção de uma sala de aula (Colônia 

do Piauí). 

18. Perfuração de um poço na comunidade Angical (próximo ao poliesportivo). 

19. Construção de uma nova base de caixa de água com caixa de 10 mil litros na 

comunidade Angical (Angical de cima). 

20. Reforma da UBS da comunidade oitis. 

21. Reforma do mercado público de Colônia do Piaui. 

22. Lavagem de todas as caixas de água (de 6 em 6 messes). 

23. Reforma do parque de vaquejada de colônia do piaui. 

24. Reforma do curral do matadouro de colônia do piaui. 

25. Reforma do estádio municipal. 

26. Feito serviço de escoamento de esgoto (canaletas) na rua São José e no 

residencial Sousa Moura. 

27. Limpeza dos campos de futebol na comunidade Tomadas, comunidade Puçás 

1 e 2, comunidade marrecas, comunidade oitis, comunidade Mourões, e no 

campo do Capão. 

28. Reforma do poliesportivo Chico de Cazé 
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Acervo fotos: 
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4.7 – JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER 

 

Dá-se o nome de esporte às atividades físicas realizadas por pessoas que se 

submetem a regulamentos e participam de competições. A prática de esportes 

beneficia grandiosamente as pessoas e até mesmo a sociedade, pois reduz a 

probabilidade de aparecimento de doenças, contribui para a formação física e psíquica 

além de desenvolver e melhorar tais formações. 

O esporte é cultura do bem, de vida saudável em sociedade, de amor e paz. 

Incentivar a prática do esporte só vai contribuir na construção do caráter de crianças 

e jovens. 

Nesse sentido, no ano de 2022, a Secretaria Municipal de Juventude, Esporte 

e Lazer executou serviços de atividades físicas e esportivas no município, com a 

estratégia de buscar constantemente níveis cada vez mais elevados de excelência 

nos serviços prestados. 

São elas: 

01 – Em alusão ao 30º Aniversário da Cidade, a Prefeitura de Colônia do Piauí, através 

da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer realizou atividades esportivas 

envolvendo as Escolas municipais com o Futsal Estudantil nas categorias masculino 

e feminino. Com o objetivo de incentivar as nossas crianças as práticas esportivas e 

atividades lúdicas. 
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02 – A Prefeitura de Colônia do Piauí, através da Secretaria de Esporte e Lazer 

promoveu também o Futebol Society em alusão ao 30º aniversário de Colônia do 

Piauí, envolvendo as equipes femininas do Município. 

 

 

 

 

 

 

 

 

03 – A prefeitura de Colônia do Piauí, 

através da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer tem o prazer de 

incentivar e apoiar os campeonatos das comunidades como a marrecas, Km 40, 

barreiro e a comunidade Quilombola Angical. 

 

04 – A Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer de Colônia do Piauí em parceria com 

o Treinador da Escolinha do Jacaré, o intuito é de proporcionar ao Município, 

atividades que venham ocupar as crianças e adolescentes as práticas desportivas em 

sua totalidade, e praticando esporte saudável 
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05 – A Prefeitura Municipal de Colônia do Piauí, através da Secretaria Municipal de 

Juventude, Esporte e lazer, realizou atividades como maratona elite e master, corrida 

de 100m masculino e feminino, cabo de guerra masculino e feminino. O objetivo é 

incentivar a população a praticar atividades desportivas e atividades lúdicas, 

proporcionando assim saúde e bem-estar. 
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5 – CONSIDERAÇÕES FINAIS  

 

Devido ao cenário financeiro em que passa o Brasil em decorrência da 

pandemia do corona vírus, a prefeitura de Colônia do Piauí- PI, durante o exercício 

buscou medidas para enfrentar o momento de turbulência fiscal e manter os serviços 

básicos do município em pleno funcionamento. 

Diante dos desafios enfrentado, a Gestão Municipal foi buscar o equilíbrio 

financeiro e o equilíbrio fiscal, pois o município vive basicamente com o repasse do 

FPM. Embora tenha enfrentado desafio de buscar alternativas para enfrentamento da 

escassez de recursos, obtivemos bons resultados.  

Mantivemos nossas obrigações em dias, onde conseguimos gerir a crise 

financeira, houve melhora na qualidade dos serviços públicos prestados, no qual 

buscou dar mais transparência as ações da administração e resgatando alta estima e 

a credibilidade diante da população, servidores, fornecedores, sociedade civil 

organizada e demais órgãos.  

No tocante a execução Orçamentária e Financeira, tivemos grande parceria 

dos setores administrativos e muito comprometimento da atual gestão em equilibrar a 

receita e despesa, o que foram decisivos para o êxito alcançado ao final do exercício.  

 

 

Selindo Mauro Carneiro Tapeti Segundo 

Prefeito Municipal 

 


