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VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E 

AMBIENTE EXTERNO

❖Missão: Administrar com excelência os recursos públicos, 

servir o cidadão e promover a cidadania e garantindo a 

qualidade de vida da população.

❖ Visão: Ser uma gestão que busca a sustentabilidade do 

município e promover o desenvolvimento econômico, social e 

sustentável, proporcionando as condições necessárias de 

dignidade a população; 

❖ Valores: Atendimento eficiente à sociedade. Integridade, 

Respeito, Transparência, Compromisso, Responsabilidade, 

Eficiência e Cidadania.



MENSAGEM DO EXCELENTÍSSIMO SENHOR PREFEITO

Amigos(as), 

A Prefeitura Municipal de Lagoa Alegre, conclui 

mais um ano com avanços significativos refletidos 

diretamente na população de Lagoa Alegre, que 

acompanha o desenvolvimento da cidade, buscando 

sempre o bem-estar da população, a qualidade de vida e a 

eficiência dos atos administrativos, tendo sempre como 

finalidade o interesse público e horando de forma 

satisfatória a confiança da população. Apresentamos o 

relatório das atividades executadas no ano de 2023, que 

tem no trabalho um valor inestimável, que transforma, 

abre consciências, amplia visões. 

O Relatório de Gestão é o resultado do empenho 

coletivo da Prefeitura e Secretarias em elaborar um 

documento que garante a boa e regular aplicação dos 

recursos públicos, dando realce e transparência dos atos 

administrativos, fundamentada de acordo com a 

Instrução Normativa nº001/2022 do TCE.

CARLOS MAGNO FORTES MACHADO
Prefeito Municipal



LISTA DE SIGLAS

PMLA  -Prefeitura Municipal de Lagoa Alegre-PI

SEMASP – Secretaria Municipal de Administração, 

Planejamento e Serviços Públicos

SEFI – Secretaria Municipal de Finanças

SEMED  -Secretaria Municipal de Educação

SMS – Secretaria Municipal de Saúde

SASCI – Secretaria Municipal de Assistência Social e 

Cidadania

SEJUCUT – Secretaria Municipal de Esporte, Juventude, 

Cultura e Turismo

SEMOH – Secretaria Municipal de Obras

SMMA- Secretaria Municipal de Meio Ambiente

SMA – Secretaria Municipal de Agricultura



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL



PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS DE ATUAÇÃO:

➢Lei Orgânica do Município de 20 de setembro de 2008;

➢Lei Complementar n º388/2021, de 08 de novembro de 2021;

➢Plano Plurianual-PPA

➢Lei de Diretrizes Orçamentárias-LDO

➢Lei Orçamentária Anual-LOA



INTRODUÇÃO

O Relatório Anual de Gestão é o instrumento de gestão com 

elaboração anual que permite ao gestor apresentar os resultados 

alcançados com planejamento e ações em benefício de seus munícipes. 

A elaboração desse relatório representa muito mais do que uma 

obrigação legal, significa a demonstração da responsabilidade da gestão 

com toda a população de Lagoa Alegre.

 O objetivo do Relatório é promover a transparência dos atos 

da Gestão Pública Municipal, que tem como prioridade o interesse 

público.

 As ações desenvolvidas e investimentos realizados são 

resultados do planejamento e controle orçamentário dos gestores 

públicos, bem como o empenho de todos os servidores que compõe a 

administração pública do município de Lagoa Alegre. 

 O presente Relatório está totalmente alinhado com a Instrução 

Normativa n°001/2022 do Tribunal de Contas do Estado do Piauí-TCE.



O QUE O MUNICÍPIO FAZ?

 Presta serviços a população em 

geral para garantir o bem-estar com 

condições dignas aos cidadãos e o 

desenvolvimento do município.



SECRETARIA MUNICIPAL 

DE ADMINISTRAÇÃO, 

PLANEJAMENTO E 

SERVIÇOS PÚBLICOS



PLANEJAMENTO DAS AÇÕES:

▪ Planejamento com os Secretários, Gerentes, Assessores Técnicos e 

Assessores do Prefeito quantos as ações a serem desenvolvidas no município 

para melhor atender à população com uma Gestão de compromisso, respeito, 

dignidade e buscando sempre o bem-estar do povo.

▪ Articulação entre planejamento e finanças quanto à programação financeira;

▪ Reuniões com Conselhos para melhor atuação.

▪ Reuniões com escritório de Projetos, Assessoria Jurídica, Assessoria 

Contábil e Engenheiro Fiscal para projetar e acompanhar as execuções das 

ações e obras do município.

PRINCIPAIS PROBLEMAS E RISCOS: 

▪ Burocracia quanto à execução das atividades em decorrência da demora do 

recebimento de recursos, principalmente quando é convênio;

▪ Limitações de recursos;

▪ Dificuldades com dívidas de Precatórios Trabalhistas, dívidas 

previdenciárias, INSS e Equatorial.



FUNDOS MUNICIPAIS:
❑ FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

❑ FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

❑ FUNDO MUNICPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

❑ FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E 

ADOLESCENTES

CONSELHOS MUNICIPAIS:
❑ CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE 

SOCIAL DO FUNDEB-CASC-FUNDEB

❑ CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA

❑ CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR-CAE

❑ CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO-CME

❑ CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE

❑ DOS DIREITOS DA CRIANÇA E ADOLESCENTES-CMDCA

❑ CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

❑ CONSELHO MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO URBANO



LICITAÇÕES E CONTRATOS:

PROCEDIMENTOS DE CONTRATAÇÕES-2023

PROCEDIMENTO QUANTIDADE

PREGÃO ELETRÔNICO 18

TOMADA DE PREÇO 06

CARTA CONVITE 02

DISPESAS DIRETA 56

DISPENSA ELETRÔNICA 0

DISPENSA CHAMADA PÚBLICA 01

INEXIGIBILIDADE DIRETA 10

INEX CREDENCIAMENTO 0

ADESÃO 5

LEILÃO 0



COLETA DO LIXO



PODA DE ÁRVORES



ABASTECIMENTO DE ÁGUA

INSTALAÇÃO

 DE 

BOMBA

LOCALIDADE: SALOBRO



ABASTECIMENTO DE ÁGUA

LOCALIDADE: MALHADA VERMELHA



ABASTECIMENTO DE ÁGUA

PERFURAÇÃO DE POÇO

LOCALIDADE: MALHADA VERMELHA



CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

PARTICIPAÇÃO DA 

CONTROLADORIA E 

CPL NA 5ª JORNADA 

DO TCE-PI



AUDIÊNCIA PÚBLICA



AUDIÊNCIA PÚBLICA: PROJETO DE 

REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA



SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO-SEMED



IDENTIFICAÇÃO ORGÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA ALEGRE

CARLOS MAGNO FORTES MACHADO

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

RAIMUNDO OLIVEIRA COSTA

GERÊNCIA DE ENSINO

MARIA DO SOCORRO RODRIGUES SANTANA

GERÊNCIA DE GESTÃO  E INSPEÇÃO ESCOLAR

JOSÉ CARLOS FORTES DE ARAÚJO

GERÊNCIA DE SERVIÇOS  E APOIO EDUCACIONAL

LÁZARO DE JESUS LIMA

GERÊNCIA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL

CLEDYVAN SOARES FERNANDO

SECRETÁRIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS

LAURO NASCIMENTO PEREIRA



IDENTIFICAÇÃO ORGÃO

COORDENAÇÃO E EQUIPE TÉCNICA –SEMED

ENSINO FUNDAMENTAL: MARIA DE JESUS CARDOSO SILVA DE ARAÚJO

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS: IDEVANE DA COSTA PAZ

EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS: ELENILZA SOARES DE ARAÚJO

ESPORTES ESCOLARES: JOSÉ ALVES DE FREITAS

EDUCAÇÃO AMBIENTAL: SOLIMAR GOMES DE OLIVEIRA

COORD. DE ASSISTÊNCIA SOCIAL: ANTONIO BORGES DA PAZ

COORD. DE ASSISTÊNCIA AO EDUCANDO: CLEYA SOARES F. DA COSTA

COORD. DE ADMINISTRAÇÃO PEDAGÓGICA: ERIMAR PEREIRA L. ELISIÁRIO

COORD. DE DOC. ESCOLARES E AUTENTICAÇÃO: MARIA DE JESUS C. ARAÚJO

SUBCOORD. DE TRANSPORTE: ANTONIO FRANCISCO DA C. GUIMARÃES

SUBCOORD. DE PROCESSAMENTO DE DADOS: RAIMUNDO N. VEIGA SANTOS

SUBCOORD. DE MERENDA ESCOLAR: JOSÉ RICARDO F. DO NASCIMENTO.

NUTRICIONTAS: RAFAELA DA ROCHA PEREIRA e JAINE LIMA DA COSTA

ASSISTENTE SOCIAL: ROSALVI BRANDIM EVANGELISTA

PSICOLÓGA: MICHELE CAMPOS NASCIMENTO

FONOAUDIÓLOGA: KARLA NATÁLIA DE OLIVEIRA LOBÃO



REDE MUNICIPAL DE ENSINO:

• ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL

 - 03 ESCOLAS NA ZONA URBANA

 - 03 ESCOLAS NA ZONA RURAL



ZONA URBANA: 

Centro de Educação Infantil “Vovó Belinha” – creche II e III e Pré - escola I 

e II.

Escola Municipal Mãe Neusa Costa – Ensino Fundamental 1º ao 5º ano.

Escola Municipal Alfredo da Silva Costa – Ensino Fundamental 6º ao 9º ano 

e EJA – 4ª e 5ª ETAPA.

ZONA RURAL:

Comunidade Pau de Chapada: Escola Municipal Cizino Diolindo da Cunha 

– Educação Infantil (creche II e II, Pré - escola I e II) e Ensino Fundamental 

(1º ao 4º ano) e EJA – 1ª a 5ª ETAPA.

Comunidade Poço dos Gaspar: Escola Municipal Marcos Andrade Ponte – 

Educação Infantil (creche II e Pré - escola I e II), Ensino Fundamental Anos 

Iniciais (1º ao 5º ano) e Anos Finais (6° ao 9º ano) e EJA– 1ª a 5ª etapa.

Comunidade Vinagreira: Escola Municipal Padre Expedito Carneiro de 

Aguiar - Educação Infantil (creche II e II, Pré - escola I e II) e Ensino 

Fundamental (1º ao 4º ano).



ESTRUTURAÇÃO DA EQUIPE DE APOIO 

MUTIFUNCIONAL  TÉCNICA DA SECRETARIA 

DE EDUCAÇÃO: PSICÓLOGA

Contratação de 

Psicóloga, Assistente 

Social, Fonoaudióloga e 

Nutricionista para apoio 

às escolas da Rede 

Municipal de Ensino



EQUIPE DE APOIO MULTIDISCIPLINAR DA 

EDUCAÇÃO: PSICÓLOGA e ASSISTENTE SOCIAL



EQUIPE DE APOIO MULTIDISCIPLINAR DA 

EDUCAÇÃO: PSICÓLOGA e ASSISTENTE SOCIAL

E. M. MÃE NEUSA COSTA
E. M. ALFREDO COSTA: 

DANDO SUPORTE NA SALA 

DE AEE



EQUIPE DE APOIO MULTIDISCIPLINAR DA 

EDUCAÇÃO: PSICÓLOGA e ASSISTENTE SOCIAL

PALESTRAS 

NA

 ESCOLAS



EQUIPE DE APOIO MULTIDISCIPLINAR DA 

EDUCAÇÃO: PSICÓLOGA e ASSISTENTE SOCIAL

APAE-JOSÉ DE FREITAS

PARTICIPAÇÃO DA 

SEMANA NACIONAL DA 

PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA 

INTELECTUAL E 

MÚLTIPLA.



EQUIPE DE APOIO MULTIDISCIPLINAR DA 

EDUCAÇÃO: FONOAUDIÓLOGA

ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE ALUNOS 

POR ESCOLA

ESCOLA

QUANTIDADE 

DE

 ALUNOS

E. M. ALFREDO DA SILVA 

COSTA

08

E. M. MÃ NEUSA COSTA 08

C.E.I VOVÓ BELINHA 08



EQUIPE DE APOIO MULTIDISCIPLINAR DA 

EDUCAÇÃO: FONOAUDIÓLOGA

QUANTIDADE DE ALUNOS 

ATENDIDOS NO MUNICÍPIO

TOTAL: 37 ALUNOS



EQUIPE DE APOIO MULTIDISCIPLINAR DA 

EDUCAÇÃO: FONOAUDIÓLOGA

ATENDIMENTO NAS 

ESCOLAS DA ZONA 

RURAL:

E. M. MARCOS ANDRADE 

PONTES



EQUIPE DE APOIO MULTIDISCIPLINAR DA 

EDUCAÇÃO: FONOAUDIÓLOGA

ATENDIMENTO NAS 

ESCOLAS DA ZONA 

RURAL:

E. M. CIZINO DIOLINDO 

DA CUNHA

ATENDIMENTO NAS 

ESCOLAS DA ZONA 

URBANA:

E. M. MÃE NEUSA COSTA



EQUIPE DE APOIO MULTIDISCIPLINAR DA 

EDUCAÇÃO: NUTRICIONISTA

PALESTRAS NAS ESCOLAS COM O TEMA: 

ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL



EQUIPE DE APOIO MULTIDISCIPLINAR DA 

EDUCAÇÃO: NUTRICIONISTA

PALESTRAS NAS ESCOLAS COM O TEMA: 

ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL



EQUIPE DE APOIO MULTIDISCIPLINAR DA 

EDUCAÇÃO: NUTRICIONISTA

EDUCAÇÃO NUTRICIONAL 



EQUIPE DE APOIO MULTIDISCIPLINAR DA 

EDUCAÇÃO: NUTRICIONISTA

AVALIAÇÃO NUTRICIONAL

ZONA RURAL



EQUIPE DE APOIO MULTIDISCIPLINAR DA 

EDUCAÇÃO: NUTRICIONISTA

AVALIAÇÃO 

NUTRICIONAL

ZONA URBANA



JORNADA PEDAGÓGICA: DOIS DIAS

INVESTIMENTO: R$ 4.000,00

FONTE:QSE, FUNDEB e OUTROS.



REFORMA E AMPLIAÇÃO

CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL VOVÓ BELINHA:

INVESTIMENTO:148.543,53

FONTE: FUNDEB 30%



AQUISIÇÃO DE CLIMATIZADORES e VENTILADORES 

PARA ESCOLAS DA ZONA URBANA E ZONA RURAL

INVESTIMENTO: R$ 33.120,00

FONTE: FUNDEB 30%



INVESTIMENTO: R$ 272.073,87

FONTE:FUNDEB 30%

AQUISIÇÃO DE AR-CONDICIONADOS PARA 

ESCOLAS DA ZONA URBANA E ZONA RURAL



AQUISIÇÃO DA PLATAFORMA SABER SOLUÇÕES

AÇÕES:

➢ FORMAÇÃO PARA PROFESSORES DA EDUCAÇÃO INFANTIL;

➢ AQUISIÇÃO DE LIVROS PARA PROFESSORES E ALUNOS DE 

CRECHE II e III.

➢ FORMAÇÃO SAEB PARA FPOFESSORES DO 5º e 9º ANO DO 

ENSINO FUNDAMENTAL.

➢ AQUISIÇÃO DE LIVROS PARA PROFESSORES E ALUNOS 5º E 

9º ENSINO FUNDAMENTAL LÍNGUA PORTUGUESA E 

MATEMÁTICA.

➢ FORMAÇÃO SAEB EM FOCO – FORMAÇÃO PARA 

PROFESSORES DO 5º E 9º E AULÃO PARA OS ALUNOS 5/ E 9º 

ANO. 



FORMAÇÃO SAEB EM FOCO – FORMAÇÃO PARA 

PROFESSORES DO 5º E 9º E AULÃO PARA OS 

ALUNOS 5º E 9º ANO. 

INVESTIMENTOS: R$ 2.600,00

FONTE: FPM, FUNDEB e OUTROS.



MANHÃ DE LAZER COM OS ALUNOS 5º E 9º ANO.

INVESTIMENTO: R$2.000,00

FONTE: QSE, OUTROS



AQUISIÇÃO DE JOGOS EDUCATIVOS PARA A 

EDUCAÇÃO INFANTIL E EDUCAÇÃO ESPECIAL

INVESTIMENTO: R$16.000.00

FONTE: FUNDEB



FORMAÇÕES MENSAIS PPAIC: GESTORES, 

EDUCAÇÃO INFANTIL E CICLO DE 

ALFABETIZAÇÃO

INVESTIMENTO: R$ 1.000,00 MENSAIS

FONTE: FUNDEB E QSE



REALIZAÇÃO DA FEIRA SEBRAE

INVESTIMENTO: R$ 5.000,00

FONTE: QSE, FPM e OUTROS.



REALIZAÇÃO DA FEIRA SEBRAE



CAMINHADA SETE DE SETEMBRO

INVESTIMENTO: R$ 5.000,00

FONTE: FPM, QSE E OUTROS



SEMINÁRIO PPAIC

INVESTIMENTO: R$ 3.000,00

FONTE: FUNDEB, QSE, FPM e 

OUTROS



EDUCAÇÃO EM DESTAQUE: CONCURSO JOVENS 

ESCRITORES

O  aluno Allyson ,1° lugar em todo o Piauí, na categoria 3° ao 5° 

ano, no XVI Concurso Jovens Escritores.



EDUCAÇÃO EM DESTAQUE: PACTO PELAS 

CRIANÇAS DO PIAUÍ

Alice Pereira Melo, 2° ano representou os estudantes de 

todo o Estado do Piauí.



EDUCAÇÃO EM DESTAQUE: EXPERIÊNCIAS 

EXITOSAS PPAIC

O Diretor Francyê Paz representou o município de Lagoa Alegre-PI.



EDUCAÇÃO EM DESTAQUE: I COLÓQUIO DE 

LITERATURA INFANTIL DO PPAIC



AÇOES DO PROGRAMA BUSCA ATIVA ESCOLAR

O Programa Busca Ativa tem como objetivo 

ações que busquem estratégias para o retorno dos 

estudantes em risco potencial abandono. No ano de 

2023, o programa realizou ações de diferentes 

estratégias, dentre elas, visitas institucionais e 

encaminhamentos para Conselho Tutelar e 

Ministério Público.



AÇOES DO PROGRAMA BUSCA ATIVA ESCOLAR

Ações
Quantidades

› Realização de alertas.

› Realização de todas as 

(re)matrículas.

› Realização de observações da 

criança ou adolescente na escola pelo 

período de ao menos um ano.

›Visita da escola às famílias.

›Encaminhamento ao Conselho 

Tutelar

03

02

02

03

02



SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE



SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE

RIZALVA DA SILVA SOUSA FORTES

DATA DA POSSE: 13 de março de 2018

QUANTIDADE DE GESTORES NO PERÍODO: 

01

E-mail: smslagoaalegre@hotmail.com



REDE FÍSICA ASSISTENCIAL

Toda rede física do município, a administração é pública municipal e 

prestadora de serviços ao SUS.

▪ 03 UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE-UBS 

▪ 04 EQUIPES DE ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA 

FAMÍLIA

▪ 01 POSTO DE SAÚDE DE APOIO – ZONA RURAL

▪ 01 HOSPITAL DE PEQUENO PORTE- HPP

▪ 04 EQUIPES DE SAÚDE BUCAL

▪ 01 LABORATÓRIO ODONTOLÓGICO (PRÓTESE)

▪ 01 FARMÁCIA BÁSICA

▪ 01 VIGILÂNCIA SANITÁRIA

▪ 01 VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

▪ 01 CENTRO DE FISIOTERAPIA

▪ TOTAL DE FUNCIONÁRIOS: 108 



REDE FÍSICA ASSISTENCIAL

CNES NOME ZONA

7675585 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE URBANA

2669072 CENTRO DE SAÚDE ANGELICA MOITA URBANA

5306604 POSTO DE SAÚDE MALHADA VERMELHA RURAL

2325586 POSTO DE SAÚDE VINAGREIRA RURAL

2325594 POSTO DE SAÚDE CAJAZEIRAS (INATIVO) RURAL

4009134 UNIDADE MISTA DE SAÚDE URBANO

6793339
CENTRO DE FISIOTERAPIA DR. EDSON 

MACHADO MOITA
URBANO



INVESTIMENTO

INVESTIMENTO:R$ 981.562,07

FONTE: FMS, TRANSF. ESPECIAIS, RECURSOS PRÓPRIOS E OUTROS.

Aquisição do Recurso para construção de uma Unidade Básica de Saúde 

(UBS) Tipo 01 na Zona Urbana. 



INVESTIMENTO

❑ Reforma do Posto de Saúde: Antônio Francisco Saraiva Nunes da 

Localidade Cacimba de Dentro;

❑ Reforma da Unidade Básica de Saúde Tomé José Gonçalves da Localidade 

Vinagreira I. 

INVESTIMENTO TOTAL NAS DUAS:R$ 201.838,90

FONTE: FPM e RECURSOS PRÓPRIOS

UBS Tomé José Gonçalves



PROGRAMAS OFERTADOS NA ATENÇÃO BÁSICA

-PREVINE BRASIL

- PROGRAMA SAÚDE NA HORA

-PRÓTESE DENTÁRIA

-PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA

- PROGRAMA DE APOIO Á INFORMATIZAÇÃO 

DA APS.

- ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA (HÓRUS)

- COMBATE Á PANDEMIA DA COVID-19

- ATENDIMENTO PSIQUIÁTRICO 



PROGRAMAS OFERTADOS NA ATENÇÃO BÁSICA: 

ATENDIMENTO PSIQUIÁTRICO

TOTAL DE 

ATENDIMENTOS: 242



PRODUÇÃO E SERVIÇOS DA ATENÇÃO BÁSICA

Fonte: E-SUS

SERVIÇOS
QTDE

ATENDIMENTO MÉDICO ESF 6.395

ATENDIMENTO DE ENFERMAGEM 5.259

ATENDIMENTO ODONTOLÓGICO 2.843

ATIVIDADES COLETIVAS 43

COLETAS DE CITOPATOLÓGICOS 

SOLICITADOS

114

COLETAS DE CITOPATOLÓGICOS AVALIADOS 58

VISITA DOMICILIAR 5.785

CONSULTAS PRÉ NATAL EM GESTANTES -

CONSULTAS ODONTOLÓGICAS EM 

GESTANTES

195

TESTE DO PEZINHO 80

ÓBITOS MATERNO INFANTIL 06

EXAMES PARA DETECÇÃO DE SÍFILIS E HIV 

EM GES

137

TESTES REALIZADOS PARA COVID-19 103



CAMPANHAS

FONTE: COORDENAÇÃO LOCAL

CAMPANHA QUANTIDADE

CAMPANHA DE MULTIVACINAÇÃO (HIV E 

ACWY)

83

CAMPANHA INFLUENZA 730

CAMPANHA COVID-19 965

CAMPANHA AGOSTO DOURADO 55

CAMPANHA SETEMBRO AMARELO 30

CAMPANHA OUTUBRO ROSA (MAMOGRAFIAS) 261

CAMPANHA OUTUBRO ROSA (CONSULTAS COM 

GINECOLOGISTA)

49

CAMPANHA NOVEMBRO AZUL 60

CAMPANHA DEZEMBRO VERMELHO (TESTES 

RÁPIDOS: HIV, SÍFILIS E HEPATITE B e C)
45

CAMPANHA ANTIRRÁBICA 2.199



REGISTRO FOTOGRÁFICO DAS CAMPANHAS



METAS ALCANÇADAS NA ATENÇÃO BÁSICA NO ANO DE 2023.

FONTE: E-SUS

META PORCENTAGEM

COBERTURA FUNCIONAL DA ATENÇÃO BÁSICA 100%

NÚMERO DE EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA 100%

EQUIPES DE SAÚDE BUCAL 100%

AÇÃO COLETIVA DE ESCOVAÇÃO SUPERVISIONADAS NAS ESCOLAS -

ADESÃO DAS ESCOLAS NO PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA 100%

PALESTRAS NAS ESCOLAS 100%

ACOLHIMENTO NA CLASSIFICAÇÃO DE RISCO NAS UBS E UMS -

TESTES RÁPIDOS PARA HIV, SÍFILIS, HEPATITE B e C Q1 = 78%

Q2 = 94%

Q3 = 78%

IMPLANTAÇÃO DO PRONTUÁRIO ELETRÔNICO PEC 100%

CAPACITAÇÃO DE PROFISSIONAIS DE SAÚDE 100%

ADESÃO AO PROGRAMA SAÚDE NA HORA 100%

PROGRAMA PRÓTESE DENTÁRIA 100%

COBERTURA VACINAL PARA CRIANÇAS MENORES DE 02 ANOS PRECONIZADAS Q1 = 71%

Q2 = 100%

Q3 = 94%

GESTANTES COM INÍCIO DO PRÉ-NATAL NO PRIMEIRO TRIMES TRE Q1 = 48%

Q2 = 66%

Q3 = 50%

REALIZAÇÃO DE ULTRASSOM GESTACIONAL NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE GESTAÇÃO -

REALIZAÇÃO DO PRÉ-NATAL ODONTOLÓGICO EM GESTANTES Q1 = 100%

Q2 = 81%

Q3 = 83%

ACOMPANHAMENTO DE HIPERTENSOS Q1 = 31%

Q2 = 33%

Q3 = 31%

ACOMPANHAMENTO DE DIABÉTICOS Q1 = 25%

Q2 = 25%

Q3 = 19%

VISITAS DOMICILIARES POR PROFISSIONAIS DA ESF 100%

INFORMATIZAÇÃO DA DISPENSAÇÃO DE MEDICAMENTOS NAS UNIDADES (HÓRUS) 100%

COBERTURA DA CAMPANHA DE VACINAÇÃO CONTRA A COVID-19 -



VIGILÂNCIA EM SAÚDE

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

Nº DE VISITAS REALIZADAS-INSPEÇÃO/TRATAMENTO 15.287

PONTOS ESTRATÉGICOS 341

LARVAS COLETADAS PARA CONFIRMAÇÃO LABORATORIAL 07

Nº DE CÃES COM EXAMES COLETADOS PARA SOROLOGIA DE 

CALAZAR

0

Nº DE CÃES POSITIVOS PARA CALAZAR 0

Nº DE CÃES ELIMINADOS COM CALAZAR 0

SOROLOGIA PARA DENGUE 06

SOROLOGIA PARA ZICA 06

SOROLOGIA PARA CHIKUNGUNYA 06

FONTE: COORDENAÇÃO LOCAL



VIGILÂNCIA EM SAÚDE

VIGILÂNCIA SANITÁRIA

CADASTROS DE ESTABELECIMENTOS 01

INSPEÇÃO SANITÁRIA 56

RECEBIMENTO DE DENÚNCIAS 16

ATENDIMENTO DE DENUNCIAS 14

LIBERAÇÃO DE ALVARA 34

ATIVIDADE EDUCATIVA PARA A POPULAÇÃO 05

COLETA DA ÁGUA PARA ANÁLISE (SIS ÁGUA) 154

FONTE: COORDENAÇÃO LOCAL



PRODUÇÃO DO CENTRO DE FISIOTERAPIA

CENTRO DE FISIOTERAPIA MÉDIA

ATENDIMENTO FISIOTERAPÊUTICO EM PACIENTES DO 

PRÉ-OPERATÓRIO

144

ATENDIMENTO FISIOTERAPÊUTICO, MAS ALTERAÇÕES 

MOTORAS

696

ATENDIMENTO FISIOTERAPÊUTICO NAS DESORDENS DO 

DESENVOLVIMENTO NEURO MOTOR

6

ATENDIMENTO FISIOTERAPÊUTICO EM PACIENTES 

COM DISTÚRBIOS NEURO-CINÉTICO-FUNCIONAIS

48

TOTAL/ MÉDIA ANUAL 2023 894

FONTE: COORDENAÇÃO LOCAL



PRODUÇÃO DO HOSPITAL DE PEQUENO PORTE

HOSPITAL TOTAL MÉDIA

ATENDIMENTO DE URGÊNCIA COM OBSERVAÇÃO 1.241 103

0301060096 ATENDIMENTO MÉDICO EM UNIDADE DE PRONTO 

ATENDIMENTO 14.119 1.176

0301100012 ADMINISTRAÇÃO DE MEDICAMENTOS NA 

ATENÇÃO ESPECIALIZADA 12.065 1.005

0401010015 CURATIVOS GRAU II COM OU SEM 

DESBRIDAMENTO 1.131 94

0401010066 EXCISÃO E/OU SUTURA SIMPLES DE PEQUENAS 

LESÕES/FERIMENTOS

DE PELE/ANEXOS E MUCOSAS 194 16

0301100101 INALAÇÃO/NEBULIZAÇÃO 911 76

0401010112 RETIRADA DE CORPO ESTRANHO SUBCUTÂNEO 228 19

0214010015 GLICEMIA CAPILAR 1.655 138

TOTAL ANUAL E MÉDIA MENSAL 2022 2.505

FONTE: COORDENAÇÃO LOCAL



ATENDIMENTOS DE MÉDIA E ALTA 

COMPLEXIDADE

❖ Com base na Portaria nº 1.097 de 22 de maio de 2006, 

existe a Programação Pactuada Integrada - PPI entre o 

Estado e os municípios para a realização dos 

atendimentos de média e alta complexidade.

❖ O município de Lagoa Alegre referência os atendimentos 

para a cidade de União e Teresina-PI.



SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E 

CIDADANIA-SASCI



IDENTIFICAÇÃO ORGÃO GESTOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA ALEGRE

Responsável: Carlos Magno Fortes Machado

SECRETÁRIO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA

Valdir dos Santos Costa

ASSESSORA TÉCNICA

Andreza da Cunha e Silva Leite

EQUIPE TÉCNICA CRAS

Coordenador: Robson Ferreira dos Santos

Assistente Social: Jonilza

Assistente Social: Jéssica

Psicóloga: Francine

Psicóloga: Danielle



APRESENTAÇÃO

 

 A Secretaria de Assistência Social e Cidadania – 

SASCI do município de Lagoa Alegre é responsável pela 

garantia da Proteção Social básica e especial, a quem dela 

necessitar e pela promoção da cidadania, por meio da 

implementação do Sistema Único da Assistência Social – 

SUAS. 

 Para além, desenvolve programas, projetos e ações de 

fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários. Estes 

estão voltados para diferentes públicos, com a centralidade 

na matricialidade familiar, com visibilidade na promoção da 

inclusão social e emponderamento e autonomia das famílias 

que se encontram em desproteção social.



PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA - CRAS

 A Proteção Social Básica (PSB) tem por objetivo prevenir 

situações de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e 

aquisições, o fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, têm 

caráter preventivo e processador de inclusão social. 

 Destina – se às pessoas que vivem em situação de 

vulnerabilidade social decorrentes da pobreza, da privação ou ausência 

de renda; do acesso precário ou nulo aos serviços públicos; de vínculos 

afetivos – relacionais e de pertencimento social fragilizado e de 

situações de discriminação etária, étnica, de gênero ou por deficiências, 

entre outras.

 A Proteção Social Básica efetiva – se através de:

➢ Centros de Referência de Assistência Social – CRAS

➢ Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV

➢ Programa Criança Feliz - PCF



SERVIÇO DA PROTEÇÃO SOCIAL -PAIF

 

 São Serviços que potencializam a família como unidade 

de referência, fortalecendo seus vínculos internos e externos, 

por meio do protagonismo de seus membros e da oferta de um 

conjunto de ações e serviços socioassistenciais.

• Público: Famílias em situação de vulnerabilidade social 

decorrente da pobreza, do precário ou nulo acesso aos 

serviços públicos, da fragilização de vínculos de 

pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situação 

de vulnerabilidade e risco social residentes nos territórios de 

abrangência dos CRAS.



SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E 

FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS – SCFV

 

 O SCFV é um serviço continuado, cujas atividades 

são planejadas a partir de percursos dos quais os usuários 

participam, por meio da convivência e das partilhas afetivas, 

de experiências e de saberes, oportunizadas durante as 

atividades ofertadas no serviço, os usuários formam novos 

vínculos familiares e comunitários. Vale salientar que este 

Serviço é ofertado para todo o território de abrangência do 

município, referenciado ao Centro de Referência de 

Assistência Social – CRAS



PROGRAMA CRIANÇA FELIZ - PCF

 O presente relatório refere-se as ações desenvolvidas no 

âmbito do Programa Criança Feliz em Lagoa Alegre, no período de 

janeiro a dezembro de 2023. O referido Programa é coordenado 

pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrário, e possui 

caráter intersetorial, articulando ações das políticas de Assistência 

Social, Saúde e Educação, dentre outras, com a finalidade de 

promover o desenvolvimento integral das crianças na primeira 

infância, levando em consideração sua família e seu contexto de 

vida.

 O Programa Criança Feliz tem com um dos pilares a 

realização de visitas domiciliares realizadas por visitadores 

capacitados pelo supervisor municipal do Programa Criança Feliz 

que se configura no atendimento sistemático à família para apoiar 

no desenvolvimento integral da criança desde a gestação.



PROGRAMA CRIANÇA FELIZ - PCF

 

 O Programa Criança Feliz tem como público 

prioritário: gestantes e suas famílias beneficiárias do 

Programa Bolsa Família; crianças de até 36 meses e suas 

famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família; e crianças 

até 72 meses do Benefício de Prestação Continuada (BPC) e 

suas famílias. No município de Lagoa Alegre o Programa 

tem como meta 100 famílias, sendo 30 famílias para cada 

visitador



FESTIVAL DO EMPREENDEDORISMO:

 PRAÇA RAUL DA SILVA COSTA

FONTE DE RECRUSOS: FMAS



ABERTURA ATIVIDADES: SCFV

FONTE DE RECURSOS : GND3



FESTA DIA DA CRIANÇA SCFV 

RECURSO: GND3 / FMAS



PALESTRA CONTA VIOLÊNCIA E ABUSO CONTRA  

CRIANÇA E ADOLESCENTE

FONTE DE RECURSOS: FMAS



ENCONTRO AGOSTO LILÁS

FONTE DE RECURSO: FMAS / EMENDAS



PALESTRA OUTUBRO  ROSA

FONTE DE RECURSO : FMAS/ EMENDAS



EM 2023 FORAM ENTREGUES : 96 ENXOVAIS

FONTE DE RECURSOS:  FMAS / PROG. BEM VIVER



NATAL COM IDOSOS: SCFV

FONTE DE RECURSOS : FMAS / EMENDAS

É REALIZADO ENCONTRO 

AS SEXTA FEIRA COM 

IDOSOS, RODA DE 

CONVERSA, SORTEIRO DE 

BRINDES, LANCHE E 

MUITA ANIMAÇÃO.



COMEMORAÇÃO NOVEMBRO AZUL 

REALIZAÇÃO DE PALESTRA  COM  ENFERMEIRA 

SOBRE A IMPORTANCIA  DA SAÚDE DOS HOMENS

FONTE DE RECURSOS: FMAS / EMENDAS



AÇÕES DO CRAS: POÇO DOS GASPAR e VINAGREIRA



AÇÕES DO CRAS: PAU DE CHAPADA

FONTE DE RECURSOS: FMAS / PROCARD



AÇÕES DO CRAS

FONTE DE RECURSO : PROCARD

2 VISITADORAS  

PERCORRERAM AS 

RESIDENCIAS NA ZONA 

URBANA , 

IDENTIFICANDO 

PESSOAS, FAMILIAS 

QUE NECESSITAVAM 

DE  SER ATENDIDO, 

POR INSERIDOS NO 

CADUNICO.



AÇÕES DO CRAS: FAMILIAS FORAM BENEFICIADAS COM A 

SUBSTITUIÇÃO DAS LÂMPADAS CONFORME CADÚNICO

FONTE DE RECURSO :  FMAS



EXPEDIÇÃO DE 771 CARTERIRA DE IDENTIDADE 

(REGISTRO GERAL)

ATUALMENTE A SASCI 

ATENDE  DE SEGUNDA A 

SEXTA FEIRA COM 2 

PROFISSIONAIS  A 

POPULAÇÃO DE LAGOA 

ALEGRE, ZONA URBANA 

E RURAL, ALÉM DA ZONA 

RURAL DE UNIÃO/ 

BARRAS/ MIGUEL ALVES 

E CABECEIRAS.



EXPEDIÇÃO DE CARTEIRAS DE RESERVISTAS

FORAM EXPEDIDAS  

123 CARTEIRAS

ATENDENDAS AOS 

JOVENS DE LAGOA 

ALEGRE E DE 

MUNICIPIOS 

VIZINHOS.



SECRETARIA 

MUNICIPAL DE 

ESPORTE, JUVENTUDE, 

CULTURA E TURISMO



CARNAVAL

INVESTIMENTO: R$ 20.000,00

FONTE DE RECURSO:FPM



FESTIVIDADES EM COMEMORAÇÃO AO 

ANIVERSÁRIO DA CIDADE: CORRIDAS

INVESTIMENTO: R$ 4.000,00

FONTE DE RECURSO:FPM



FESTIVIDADES EM COMEMORAÇÃO AO 

ANIVERSÁRIO DA CIDADE: MISS LAGOA ALEGRE

INVESTIMENTO: R$ 15.000,00

FONTE DE RECURSO:FPM



FESTIVIDADES EM COMEMORAÇÃO AO 

ANIVERSÁRIO DA CIDADE

INVESTIMENTO: R$ 100.000,00

FONTE DE RECURSO:FPM E RECURSO DO ESTADO



FESTIVIDADES EM COMEMORAÇÃO AO DIA DAS 

MÃES

INVESTIMENTO: R$ 10.000,00

FONTE DE RECURSO:FPM



PARTICIPAÇÃO DA SECRETARIA DE CULTURA 

NO EVENTO DO 18 DE MAIO



ENCONTRO CULTURAL JUNINO

INVESTIMENTO: R$ 11.000,00

FONTE DE RECURSO:FPM



FESTIVIDADES EM COMEMORAÇÃO AO DIA DO 

VAQUEIRO: MISSA



FESTIVIDADES EM COMEMORAÇÃO AO DIA DO 

VAQUEIRO:

CAFÉ DA MANHÃ ALMOÇO



FESTIVIDADES EM COMEMORAÇÃO AO DIA DO 

VAQUEIRO: SHOW

INVESTIMENTO TOTAL DA FESTA DO VAQUEIRO: R$ 200.000,00

FONTE DE RECURSO:FPM E DEP. FELIPE SAMPAIO



LEI PAULO GUSTAVO: PLANEJAMENTO DAS AÇÕES



LEI PAULO GUSTAVO

Recursos:MINC-

Governo Federal

Valor: 85.918,86



ESPORTE E INCLUSÃO

PARTICIPAÇÃO NO 

I CONGRESSO 

SOBRE ESPORTE 

ICLUSIVO E 

ESTRATÉGIAS DE 

FINANCIAMENTO 

PARA PROJETOS 

ESPORTIVOS.



FESTIVIDADES AO DIA DAS CRIANÇAS

INVESTIMENTO: R$ 10.000,00

FONTE DE RECURSO:FPM



FESTIVIDADES EM COMEMORAÇÃO À NOITE 

DOS VAQUEIROS

INVESTIMENTO: R$ 20.000,00

FONTE DE RECURSO:FPM



FESTIVIDADES EM COMEMORAÇÃO AO NATAL

INVESTIMENTO: R$ 33.000,00

FONTE DE RECURSO:FPM



FESTIVIDADES EM COMEMORAÇÃO AO NATAL



CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL 

AMADOR-2023

INVESTIMENTO: R$ 20.000,00

FONTE DE RECURSO:FPM



CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL 

AMADOR-2023



SECRETARIA 

MUNICIPAL DE OBRAS



RECUPERAÇÃO DE ESTRADAS VICINAIS:

 ESTRADA DA LOCALIDADE BOA ESPERANÇA

INVESTIMENTO: EMENDA ESPECIAL

FONTE DE RECURSO: 706



INVESTIMENTO: CONVÊNIO

FONTE DE RECURSO: 706 – R$ 1.362.783,88

CONSTRUÇÃO DE CALÇAMENTOS: RUA PERNAMBUCO, FÉLIX 

GUIMARÃES, ALTO LONGÁ E NOSSA SENHORA DE 

FÁTIMA(PENA) E CONJUNTO BADÉ



INVESTIMENTO: CONVÊNIO COM GOVERNO ESTADO

FONTE DE RECURSO: R$ 192.254,40

CONSTRUÇÃO DE CALÇAMENTOS: RUAS DO 

BAIRRO RECANTO DAS PALMEIRAS E RUA 11



CONSTRUÇÃO DE CALÇAMENTOS: RUAS 

ONOFRE PORTELA, CURITIBA, PICOS E 

FRANCISCO ELEOTÉRIO

 

INVESTIMENTO: CONVÊNIO COM GOVERNO ESTADO

FONTE DE RECURSO: R$ 52.068,90



INVESTIMENTO: R$ 599.157,46

FONTE DE RECURSO: CONVÊNIO FEDERAL CAIXA E CODESVASF

CONSTRUÇÃO DE PASSAGEM MOLHADA:

 LOCALIDADE FAZENDINHA



REVITALIZAÇÃO DA ORLA DA LAGOA

INVESTIMENTO: R$ 1.885.084,03

FONTE DE RECURSO: CONVÊNIO CAIXA ECONÔMICA



SECRETARIA MUNICIPAL 

DE AGRICULTURA



A Secretaria Municipal de Agricultura, promove aos 

agricultores do município de Lagoa Alegre condições de 

desenvolver atividades agrícolas sustentáveis, ofertando 

assistência técnica agrícola, o uso da terra e dos recursos 

naturais, agregando valor e competitividade aos produtos para 

a melhor qualidade de vida da população, focando sempre no 

engajamento, integração, inovação, resultado, diversificação, 

realização, transparência e sustentabilidade. 

AGRICULTURA



AQUISIÇÃO DE PATRULA AGRÍCOLA

AQUISIÇÃO DA PATRULHA: CONVÊNIO COM A CODEVASF E DEP. MARCOS 

AURÉLIO, QUE VISA O FORTELECIMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR.



PREPARO DO SOLO PARA O PLANTIO

O trator é de uso exclusivo para 

o preparo do solo dos 

agricultores familiares do 

município, onde o mesmo 

necessita de uma contra partida 

em valor/hora por parte do 

agricultor. 



INFORMAÇÕES 

ORÇAMENTÁRIAS, 

FINANCEIRAS E 

CONTÁBEIS



RECEITA ORÇAMENTÁRIA MENSAL POR FONTE DE 

RECURSO



RECEITA ORÇAMENTÁRIA MENSAL POR FONTE DE 

RECURSO



RECEITA ORÇAMENTÁRIA MENSAL POR FONTE DE 

RECURSO



RECEITA ORÇAMENTÁRIA MENSAL



RECEITA ORÇAMENTÁRIA MENSAL



DESPESA MENSAL



DESPESA MENSAL



Diante dos desafios enfrentado, a Gestão 

Municipal foi buscar o equilíbrio financeiro e o 

equilíbrio fiscal.

 Embora tenha enfrentado desafio de buscar 

alternativas para enfrentamento da escassez de recursos, 

obtivemos bom resultado promissor. Mantivemos nossas 

obrigações em dias, onde conseguimos gerir a crise 

financeira, houve melhora na qualidade dos serviços 

públicos prestados, no qual buscou dar transparência as 

ações da administração e resgatando alta estima e a 

credibilidade diante da população, servidores, 

fornecedores, sociedade civil organizada e demais 

órgãos. 

CONSIDERAÇÕES FINAIS
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