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MISSÃO: Fazer com que o Município de Pedro II sirva não à própria estrutura, mas, à população, 
pois o povo é a razão de existir do estado. 
 
 
VISÃO: Entregar serviços públicos que atendam às demandas dos munícipes de Pedro II. E nesse 
sentido, ser referência na resolutividade dos problemas que atingem a população. 
 
 
VALORES: 
- Atender primeiramente aos mais vulneráveis; 
- Enxergar cada um com suas individualidades; 
- As políticas públicas devem ser pautadas com base público local; 
- Ter orgulho em servir; 
- A estrutura do Município não deve ser fechada. O servidor deve, em primeiro lugar, servir; 
- As tomadas de decisões devem ser feitas com responsabilidade e sob o princípio da solidariedade. 
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DA PREFEITURA 
 
 

INFORMAÇÕES PRELIMINARES 
 
A Prefeitura de Pedro II-PI, Órgão geral representativo do Poder Executivo Municipal é atualmente 
regido em sede constitucional pela Lei Orgânica Municipal de 05/04/1990 (https://sts-
appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/lei-organica-do-municipio-de-pedro-ii-piaui.pdf) é 
estruturado administrativamente por meio da Lei Municipal nº 1.156/2013, que dispõe sobre a 
estrutura administrativa desta Prefeitura. 
 
Além dos Gabinetes do Prefeito e Vice-Prefeito, a estrutura orgânico-administrativa da Prefeitura 
conta com 17 departamentos de primeiro escalão, Órgãos Auxiliares que prestam apoio diretamente 
à Prefeita; incluído ai o Hospital Jozefina Getirana Netta, o Pedro II Previ, a Procuradoria Geral do 
Município e a Controladoria Geral do Município. Segue abaixo a relação de Órgãos: 
 
- Gabinete do Prefeito 
- Gabinete do Vice-Prefeito 
- Secretaria de Governo 
- Secretaria Municipal de Administração 
- Secretaria Municipal de Planejamento e Finanças 
- Secretaria Municipal de Educação 
- Secretaria Municipal de Juventude 
- Secretaria Municipal do Desporto 
- Secretaria Municipal de Agricultura 
- Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hídricos 
- Secretaria Municipal de Comercio e Desenvolvimento Econômico 
- Secretaria Municipal de Comunicação 
- Secretaria Municipal de Cultura 
- Secretaria Municipal de Turismo 
- Secretaria Municipal de Saúde 
- Secretaria Municipal de Assistência Social 
- Secretaria Municipal de Infraestrutura Habitação e Desenvolvimento Urbano e Rural 
- Procuradoria Geral do Município 
- Controladoria Geral do Município 
- Hospital Jozefina Getirana Netta 
- Pedro II Previ. 
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DA ARRECADAÇÃO 
 
Dados da arrecadação nos dão conta de que houve um incremento arrecadatório em relação à 
referência 2023/2022. 
 
Percebe-se um crescimento de 14,37% na Receita Corrente do Município. Sendo que o crescimento 
da Receita de Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria cresceu 40,49%. E a receita de 
Transferências Correntes (a principal fonte de receitas do Município de Pedro II), responsável em 
2023 por 83,49% das Receitas Correntes, incrementou 9,73% no Exercício de 2023, em relação ao 
Exercício de 2022. 
 
Destaca-se que o incremento da arrecadação no ano de 2022 foi acima da inflação. O Indice 
Nacional de Preços ao Consumidor Amplo Especial – IPCA-e, fechou o ano em 4,72% (dados do 
https://www.debit.com.br/tabelas/ipcae-indice-de-precos-ao-consumidor-amplo-especial). 
 
Percebe-se também que houve incremento das receitas correntes arrecadadas quando comparado 
com a receita prevista. Houve aumento de 11,31% da receita arrecadada em relação à previsão da 
receita orçamentária. 
 
Segue abaixo, planilha demonstrativa dos referidos dados: 
 

Classificação Orçamentária 
Receita Prevista e Atualizada 2023 Receita 2022 Incremento 

Prevista Realizada Realizada Valor % 

RECEITAS CORRENTES 
R$ 

133.286.740,00 
R$ 

148.360.643,64 
R$ 

129.723.468,80 
R$ 

18.637.174,84 
14,37% 

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES 
DE ME 

R$ 4.870.000,00 R$ 7.229.381,44 R$ 5.146.004,52 R$ 2.083.376,92 40,49% 

IMPOSTOS R$ 4.780.000,00 R$ 7.145.814,46 R$ 5.043.209,11 R$ 2.102.605,35 41,69% 

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 
R$ 

118.650.700,00 
R$ 

123.860.421,31 
R$ 

112.881.649,52 
R$ 

10.978.771,79 
9,73% 

 
 
Os dados da Planilha acima foram extraídos do Demonstrativo da Execução da Receita 
Orçamentária, anos calendários 2022 e 2023. 
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DA EDUCAÇÃO 
 
 
Durante o Exercício de 2023, a Secretaria Municipal de Educação planejou e executou as seguintes 
ações: 
 

Apresentação do plano de trabalho do ano de 2023; 

Palestra: Recomposição da Aprendizagem; Oficina: Base (5º ao 9º 

ano); Oficina: Gestores; e Oficina: Alfabetização. 

 
Relato que, no dia 14 de fevereiro de 2023 foi 

realizada pela equipe técnica da Educar representada por 
Ilenyldes Leal, a apresentação do plano de trabalho a ser 
executado em 2023, no auditório Angelina das 10h às 12h, 
na presença da Prefeita, de toda a equipe técnica da SEMED 
e demais servidores da Rede Municipal de Ensino. 

 
Na ocasião, seguindo o cronograma do evento da 

rede de ensino, foi realizada as seguintes atividades: 
1. Palestra (08h às 10h): Recomposição da 

Aprendizagem - Prof Francisca (2h) 

2. Oficina (13h às 19h): Base (Público alvo, Professores de 5º ao 9º 
ano): 

2.1 – Língua Portuguesa – Prof Rejane da Cunha (6h) 

2.2 – Matemática – Prof Charles Roberto (6h) 

3. Oficina (14h às 18h): Alfabetização (Público alvo, 

Professores do Ensino Infantil) – Prof Francisca (4h) 

4. Oficina (14h às 18h): Gestores (Público alvo, 

Diretores e Coordenadores da rede de ensino) – Prof 

Ilenyldes (4 h) 
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RELATÓRIO DA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 

RelatórioRelatórioRelatórioRelatório    nºnºnºnº    02.2023.0802.2023.0802.2023.0802.2023.08    

 

Eu, Joyce Fernandes da Silva, inscrita no CPF sob o número 
065.776.463-92, representante da empresa EDUCAR SOLUÇÕES 
EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ sob o número 
37.384.706/0001-04, venho, por meio deste expediente, 
RELATAR a execução parcial dos serviços definidos no 
CONTRATO ADMINISTRATIVO 097/2023, celebrado entre a 
Prefeitura Municipal de Pedro II - PI, doravante denominada 
contratante, e a empresa acima qualificada, qual seja, a Oficina de 
treinamento para uso do aplicativo e envio do vídeo de 
treinamento no grupo. 

Relato que, no dia 10 março de 2023 foi realizada pelo 
Técnico Júlio César e Natan Ferreira a referida oficina, no 
auditório do Instituto Federal do Piauí Campus Pedro II, das 
10H às 12H, na presença dos técnicos da SEMED de Pedro 
II, e os demais professores participantes do treinamento. 

Nessa oportunidade, foram repassadas orientações 
sobre como devem ser realizadas as aplicações, como 
realizar o bom uso do aplicativo e sua importância para a 
maior celeridade da consolidação dos resultados. 

O público alvo da oficina foram os professores do 2º, 
4º, 5º, 7º e 9º Anos. As orientações foram passadas em dois 
momentos. No primeiro momento as orientações foram 
voltadas aos professores do 4º, 5º, 7º e 9º anos. No 
segundo, voltadas aos professores de 2º ano. 

Ao término da oficina, não havendo mais nada a 
esclarecer, encerrou-se o treinamento. 
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RELATÓRIO DA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 
 

RelatórioRelatórioRelatórioRelatório    nºnºnºnº    03.2023.0803.2023.0803.2023.0803.2023.08    

 
 

Eu, Joyce Fernandes da Silva, inscrito no CPF sob 

número 065.776.463-92, representante da empresa 

EDUCAR SOLUÇÕES EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ 

sob número 37.384.706/0001-04, venho por meio deste 

expediente RELATAR a execução parcial dos serviços 

definidos no CONTRATO ADMINISTRATIVO 097/2023, 

celebrado entre a Prefeitura Municipal de Pedro II, doravante 

denominada contratante e a empresa acima qualificada, qual 

seja, o compartilhamento do link dos documentos 

pedagógicos. 

Relato que, no dia 02 de fevereiro de 2023 foi 

compartilhado o link dos documentos pedagógicos. O link foi 

enviado para Maria Aurí dos Santos Soares, Coordenadora 

Pedagógica de Pedro II, que confirmou o recebimento dos 

documentos. 

 

Os documentos estão disponíveis no link: https://d

=share_link 
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RELATÓRIO DA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 
 

Relatório nº04.2023.08 

 
 

Eu, Joyce Fernandes da Silva, inscrita no CPF sob o 

número 065.776.463-92, representante da empresa EDUCAR 

SOLUÇÕES EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ sob o número 

37.384.706/0001-04, venho, por meio deste expediente, 

RELATAR a execução parcial dos serviços definidos no 

CONTRATO ADMINISTRATIVO 097/2023, celebrado entre a 

Prefeitura Municipal de Pedro II - PI, doravante denominada 

contratante, e a empresa acima qualificada, qual seja, a Coleta de 

dados do calendário escolar. 

Relato que, no dia 17 de fevereiro de 2023 foi feita a 

solicitação dos dados do calendário escolar junto com a Secretária 

de Educação. Estes dados são necessários para que haja um 

alinhamento entre o calendário escolar e o da Educar Soluções 

Educacionais. 

Os dados podem ser acessados através do link abaixo: 

https://drive.google.com/drive/folders/1nmNKJ4nzsK1sYu

VpVVaJpnqLDFUG 

HYX9?usp=share_link 
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RELATÓRIO DA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 
 

Relatório nº05.2023.08 

 

Eu, Joyce Fernandes da Silva, inscrita no CPF sob o 

número 065.776.463-92, representante da empresa EDUCAR 

SOLUÇÕES EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ sob o número 

37.384.706/0001-04, venho, por meio deste expediente, 

RELATAR a execução parcial dos serviços definidos no 

CONTRATO ADMINISTRATIVO 097/2023, celebrado entre a 

Prefeitura Municipal de Pedro II - PI, doravante denominada 

contratante, e a empresa acima qualificada, qual seja, a Coleta de 

Dados de professores do município. 

Relato que, no dia 01 de março de 2023 foi feita a 

solicitação dos dados dos professores da Rede municipal para a 

Coordenadora Maria Aurí dos Santos Soares. Os dados são 

necessários para que os professores tenham acesso à plataforma de 

formação virtual. 

Os dados podem ser acessados através do link abaixo: 

https://drive.google.com/drive/folders/1nmNKJ4nzsK1sYuVpVVaJpnqLDF

UG 

HYX9?usp=share_link 
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RELATÓRIO DA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 
 

Relatório nº 06.2023.08 

 
 

Eu, Joyce Fernandes da Silva, inscrita no CPF sob o número 

065.776.463-92, representante da empresa EDUCAR SOLUÇÕES 

EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ sob o número 

37.384.706/0001-04, venho, por meio deste expediente, 

RELATAR a execução parcial dos serviços definidos no 

CONTRATO ADMINISTRATIVO 097/23, celebrado entre a 

Prefeitura Municipal de Pedro II - PI, doravante denominada 

contratante, e a empresa acima qualificada, qual seja, a Coleta de 

dados dos alunos do município e cadastro na plataforma de 

avaliação. 

Relato que, no dia 01 de março 2023 foi feita a solicitação 

dos dados dos alunos de 2°,4°,5°,7° e 9° Anos. A solicitação foi feito 

pela Coordenadora Maria Aurí dos Santos Soares. Estes dados são 

necessários para que os esses alunos sejam matriculados em nossa 

plataforma de avaliação e para que possamos ter os dados dos 

alunos tabulados, a fim de executar com eficiência as atividades no 

município. 

Os dados podem ser acessados através do link abaixo: 

https://drive.google.com/drive/folders/1nmNKJ4nzsK1sYu

VpVVaJpnqLDFUG 

HYX9?usp=share_link 
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Relatório nº 06.2023.08 

 
 

Eu, Joyce Fernandes da Silva, inscrita no CPF sob o número 

065.776.463-92, representante da empresa EDUCAR SOLUÇÕES 

EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ sob o número 

37.384.706/0001-04, venho, por meio deste expediente, 

RELATAR a execução parcial dos serviços definidos no 

CONTRATO ADMINISTRATIVO 097/23, celebrado entre a 

Prefeitura Municipal de Pedro II - PI, doravante denominada 

contratante, e a empresa acima qualificada, qual seja, a Coleta de 

dados dos alunos do município e cadastro na plataforma de 

avaliação. 

Relato que, no dia 01 de março 2023 foi feita a solicitação 

dos dados dos alunos de 2°,4°,5°,7° e 9° Anos. A solicitação foi feito 

pela Coordenadora Maria Aurí dos Santos Soares. Estes dados são 

necessários para que os esses alunos sejam matriculados em nossa 

plataforma de avaliação e para que possamos ter os dados dos 

alunos tabulados, a fim de executar com eficiência as atividades no 

município. 

Os dados podem ser acessados através do link abaixo: 

https://drive.google.com/drive/folders/1nmNKJ4nzsK1sYu

VpVVaJpnqLDFUG 

HYX9?usp=share_link 
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RELATÓRIORELATÓRIORELATÓRIORELATÓRIO    DADADADA    EXECUÇÃOEXECUÇÃOEXECUÇÃOEXECUÇÃO    DEDEDEDE    SERVIÇOSSERVIÇOSSERVIÇOSSERVIÇOS    

 
 

Relatório nº 07.2023.08 

 
 

Eu, Joyce Fernandes da Silva, inscrita no CPF sob o 
número 065.776.463-92, representante da empresa 
EDUCAR SOLUÇÕES EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ 
sob o número 37.384.706/0001-04, venho, por meio deste 
expediente, RELATAR a execução parcial dos serviços 
definidos no CONTRATO ADMINISTRATIVO 097/2023, 
celebrado entre a Prefeitura Municipal de Pedro II-PI, 
doravante denominada contratante, e a empresa acima 
qualificada, qual seja, a Definição do Cronograma para 
execução de serviços de 2023. 

 
Relato que no dia 01 de março de 2023, na Secretaria 

Municipal de Educação, fora definido o cronograma de 2023 

para a execução do contrato no município. Participaram da 

reunião a Secretaria de Educação, equipe pedagógica da 

SEMED e equipe Técnica da Educar, após finalizado foi 

enviado a coordenação de ensino da SEMED (ANEXO A). 
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ANEXO AANEXO AANEXO AANEXO A    

(Cronograma) 



 
ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO II 
GABINETE DO PREFEITO 
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Relatório nº 08.2023.08 

 
 

Eu, Joyce Fernandes da Silva, inscrita no CPF sob o número 

065.776.463-92, representante da empresa EDUCAR SOLUÇÕES 

EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ sob o número 37.384.706/0001-

04, venho, por meio deste expediente, RELATAR a execução 

parcial dos serviços definidos no CONTRATO ADMINISTRATIVO 

097/2023, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Pedro II-PI, 

doravante denominada contratante, e a empresa acima 

qualificada, qual seja, a Coleta de dados de gestores escolares e 

criação do grupo de WhatsApp, para transmissão de informações. 

 

Relato que, no dia 01 de março de 2023, foi feita a 

solicitação dos dados dos gestores escolares junto a 

servidora Auri. Estes dados são necessários para que a 

secretaria seja informada pela Educar sobre as atividades 

que serão executadas. 

Os dados podem ser acessados através do link 

abaixo: 

https://drive.google.com/drive/folders/1nmNKJ4nzsK1s

YuVpVVaJpnqLDFUGHY 

X9?usp=share_link 
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RELATÓRIO DA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 
 

RelatórioRelatórioRelatórioRelatório    nºnºnºnº    09.2023.08 

 
 

Eu, Joyce Fernandes da Silva, inscrita no CPF sob o 
número 065.776.463-92, representante da empresa EDUCAR 
SOLUÇÕES EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ sob o número 
37.384.706/0001-04, venho, por meio deste expediente, 
RELATAR a execução parcial dos serviços definidos no 
CONTRATO ADMINISTRATIVO 097/2023, celebrado entre a 
Prefeitura Municipal de Pedro II-PI, doravante denominada 
contratante, e a empresa acima qualificada, qual seja, a 1ª 
Avaliação diagnóstica. 

 
Relato que, no dia 24 de março de 2023 foram enviadas ao 

Município de Pedro II- PI, as avaliações diagnósticas de 4º, 5º, 7º e 
9º anos nos componentes curriculares de Língua Portuguesa e 
Matemática, para aplicação nas escolas da rede municipal. 

Que, no dia 28 de março de 2023, foram aplicadas as 
avaliações diagnósticas de Português e Matemática, para os alunos 
do 4º, 5º, 7º e 9º anos das escolas acima mencionadas. 

Nessa avaliação, foram avaliados 1.756 alunos totalizando 
75,1% de participação dos estudantes dos anos selecionados, 
conforme demonstram os dados a seguir: 

O nível satisfatório da participação dos alunos na avaliação, 
permitiu o prosseguimento do plano de trabalho realizado pela 
empresa. 

Vale ressaltar que todos os dados possíveis oriundos da 
avaliação se encontram disponíveis na plataforma de avaliação, 
podendo ser extraídos por rede, escola, turma e aluno. 

Site: 
http://corretor.
mobieduca.m
e Login: 
pedroii@mobi
educa.me 
Senha: 
20mo28 
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ANEXO B 
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RELATÓRIO DA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 
 

Relatório nº 10.2023.08 

 
 

Eu, Joyce Fernandes da Silva, inscrita no CPF sob o número 

065.776.463-92, representante da empresa EDUCAR SOLUÇÕES 

EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ sob o número 37.384.706/0001-

04, venho, por meio deste expediente, RELATAR a execução 

parcial dos serviços definidos no CONTRATO ADMINISTRATIVO 

097/2023, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Pedro II - PI, 

doravante denominada contratante, e a empresa acima 

qualificada, qual seja, a Realização da 1ª Formação Presencial no 

Município de Pedro II. 

Relato que no dia 04 de abril, na Escola Inês Passos Galvão 

e na Escola Cipriano Leite, ocorreu a primeira formação destinada 

aos professores dos anos FOCO avaliados (4º, 5º, 7º e 9º Anos) da 

Rede Municipal de Ensino de Pedro II. 

A formação ocorreu em dois turnos, manhã e tarde, em 4 salas no referido 
espaço. 

Estava presente a Coordenadora Pedagógica Auri da SEMED de Pedro II. 

 

 

ManhãManhãManhãManhã    

• 8h às 12h – Professores de Língua Portuguesa – 7º 

ano (Formador Evaldo Andrade) 

• 8h às 12h – Professores de Matemática - 7º ano (Formadora Helinalda 
Alves) 

 
• 8h às 12h – Professores de Matemática - 4º ano (Formadora Adriana 
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Macedo) 
 

 
Reges) 

 
 

Reges) 

• 8h às 12h – Professores de Língua Portuguesa - 5º ano (Formadora Rhusily 

 

TardeTardeTardeTarde    

• 13h às 17h – Professores de Língua Portuguesa - 4º ano (Formadora Rhusily 

 
• 13h às 17h – Professores de Matemática - 5º ano (Formadora Adriana Macedo) 

 
• 13h às 17h – Professores de Matemática - 9º ano (Formadora Helinalda Alves) 
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• 13h às 17h – Professores de Língua Portuguesa - 9º 

ano (Formador Evaldo Andrade) 

 
Durante a formação, foram passadas listas de 

frequências nas salas (Anexo A).  
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ANEXO B 
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[Frequência da Formação] 
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RELATÓRIO DA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 
 
 

Relatório nº 11.2023.08 

 
Eu, Joyce Fernandes da Silva, inscrita no CPF sob o número 

065.776.463-92, representante da empresa EDUCAR SOLUÇÕES 

EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ sob o número 37.384.706/0001-

04, venho, por meio deste expediente, RELATAR a execução 

parcial dos serviços definidos no CONTRATO ADMINISTRATIVO 

097/2023, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Pedro II - PI, 

doravante denominada contratante, e a empresa acima 

qualificada, qual seja, a Realização da 1ª Reunião Gerencial no 

Município de Pedro II - PI. 

Relato que no dia 11 de abril, na Escola Inês Passos 

Galvão, ocorreu a primeira reunião gerencial destinada aos 

professores, diretores e coordenadores pedagógicos dos anos 

avaliados (4º, 5º, 7º e 9º ano) da Rede Municipal de Ensino de 

Pedro II (Anexo A). 

A reunião ocorreu das (08:00 às 12:00 e de 13:00 às 16:00) , 

em 3 salas no referido espaço. Conduziram as reuniões os técnicos 

da Educar Soluções Educacionais: 

● Eusilene Ferreira: 7 HORAS DE REUNIÃO 

● Michele Morgana: 7 HORAS DE REUNIÃO 

● Antônia Célia: 7 HORAS DE REUNIÃO 

● Guiomar Passos : Superintendente que realizou 

acompanhamento das Reuniões como ouvinte. 

Tiveram como objetivo reforçar o plano de ação proposto 

pela empresa, assim como analisar e discutir os resultados 
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individuais das escolas. Foram reforçadas as etapas do projeto e a 

sua periodicidade, a importância de seguir os programas de ensino e 

caderno de atividades. 

Durante a Reunião Gerencial, foram passadas listas de 

frequências nas salas, pela equipe técnica da Educar Soluções 

Educacionais (Anexo B). 
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ANEXO A 
(Fotos da Reunião) 
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ANEXO B 

(Frequências) 
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RELATÓRIO DA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 

RelatórioRelatórioRelatórioRelatório    nºnºnºnº    12.2023.0812.2023.0812.2023.0812.2023.08    

 
Eu, Joyce Fernandes da Silva, inscrito no CPF sob número 

065.776.463-92, representante da empresa EDUCAR SOLUÇÕES 

EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ sob número 37.384.706/0001-04, 

venho por meio deste expediente RELATAR a execução parcial dos 

serviços definidos no CONTRATO ADMINISTRATIVO 097/2023, 

celebrado entre a Prefeitura Municipal de Pedro II – PI, doravante 

denominada contratante e a empresa acima qualificada, qual seja, 

a Realização da 1ª Formação Presencial do Alfabetize, no 

Município de Pedro II – PI. 

Relato que, no dia 14 de abril de 2023, na Escola Inês 

Passos Galvão, ocorreu a 1° Formação destinada aos 

professores dos Anos de Ensino avaliados (Pré I, Pré II, 1° e 

2° Anos) da Rede Municipal de Ensino de União. 

Relato que, no referido espaço em outra sala, 

aconteceu a formação de Mesa de Alfabetização – Distorção 

série-idade, com duração de 6h. 

 
A formação ocorreu em dois turnos, manhã e tarde, 

em três salas no referido espaço. Estavam presentes a 

Secretária de Educação Helany Max,e a Coordenadora 

Pedagógica da SEMED de Pedro II - PI, seguindo o 

cronograma abaixo: 

 
 

• 8h às 12h – Professores de Língua Portuguesa Pré I 

– (Formadora Luzia Carvalho) 
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• 8h às 12h – Professores de Matemática 1° Ano – 

(Formadora Poliana Monteiro) 

• 8h às 12h – Professores de Língua Portuguesa 2° Ano 

– (Formadora Deise Maria) 

• 8h às 12h – Professores de Mesa de Alfabetização: Distorção série-

idade – 

(Formadora Rusenildes Gomes) 
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Tarde 

• 13h às 17h – – Professores de Língua Portuguesa Pré II 

– (Formadora Luzia Carvalho) 

• 13h às 17h – Professores de Matemática 1° Ano – 

(Formadora Poliana Monteiro) 

 
•  13h às 17h – Professores de Língua Portuguesa 2° Ano 

– (Formadora Deise Maria) 

 
• 13h às 15h – Professores de Mesa de Alfabetização: Distorção série-

idade – 

(Formadora Rusenildes Gomes) 
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ANEXO AANEXO AANEXO AANEXO A    

(Imagens da formação) 
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ANEXO BANEXO BANEXO BANEXO B    

(Frequência da formação) 
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RELATÓRIORELATÓRIORELATÓRIORELATÓRIO    DADADADA    EXECUÇÃOEXECUÇÃOEXECUÇÃOEXECUÇÃO    DEDEDEDE    SERVIÇOSSERVIÇOSSERVIÇOSSERVIÇOS    

 
 

Relatório nº 13.2023.08 

 
 

Eu, Joyce Fernandes da Silva, inscrita no CPF sob o 
número 065.776.463-92, representante da empresa 
EDUCAR SOLUÇÕES EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ 
sob o número 37.384.706/0001-04, venho, por meio deste 
expediente, RELATAR a execução parcial dos serviços 
definidos no CONTRATO ADMINISTRATIVO 097/2023, 
celebrado entre a Prefeitura Municipal de Pedro II-PI, 
doravante denominada contratante, e a empresa acima 
qualificada, qual seja, a Envio de vídeo de treinamento 
para aplicação da avaliação de crianças de 2º Ano. 

 
Relato que, no dia 10 de março de 2023, foi realizada 

pelo envio do vídeo de treinamento para aplicação da 
avaliação de crianças de 2º Ano e enviado no grupo criado 
para transmissões de informações. 
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RELATÓRIORELATÓRIORELATÓRIORELATÓRIO    DADADADA    EXECUÇÃOEXECUÇÃOEXECUÇÃOEXECUÇÃO    DEDEDEDE    SERVIÇOSSERVIÇOSSERVIÇOSSERVIÇOS    

 

Relatório nº 14.2023.08 

 

Eu, Joyce Fernandes da Silva, inscrita no CPF sob o 
número 065.776.463-92, representante da empresa 
EDUCAR SOLUÇÕES EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ 
sob o número 37.384.706/0001-04, venho, por meio deste 
expediente, RELATAR a execução parcial dos serviços 
definidos no CONTRATO ADMINISTRATIVO 097/2023, 
celebrado entre a Prefeitura Municipal de Pedro II-PI, 
doravante denominada contratante, e a empresa acima 
qualificada, qual seja, a 1º Envio de sequências didáticas - 
FOCO (Para alunos de 4º, 5º, 7º e 9º Anos). 

 
Relato que, no dia 02 de março de 2023, foi 

compartilhado o link 1° Envio sequência didática foco da 
rede municipal para a servidora Auri, que confirmou o 
recebimento dos documentos. 

Os documentos estão disponíveis no link: 
https://drive.google.com/drive/folders/14IrYMxyHemAx
bYHmii5nsUBkYeAN7Z 

Gz?usp=share_link 
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Relatório nº 15.2023.08 

 

Eu, Joyce Fernandes da Silva, inscrita no CPF sob o 
número 065.776.463-92, representante da empresa 
EDUCAR SOLUÇÕES EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ 
sob o número 37.384.706/0001-04, venho, por meio deste 
expediente, RELATAR a execução parcial dos serviços 
definidos no CONTRATO ADMINISTRATIVO 097/2023, 
celebrado entre a Prefeitura Municipal de Pedro II-PI, 
doravante denominada contratante, e a empresa acima 
qualificada, qual seja, a 1º Envio dos programas de ensino 
FOCO para o 1º Bimestre da Rede Municipal. 

 
Relato que no dia 02 de março de 2023, foram 

encaminhados ao Município de Pedro II-PI, através da 
servidora Auri, e da equipe técnica da SEMED, os 
Programas de Ensino dos componentes curriculares: 

● Língua Portuguesa 4º Ano 
● Língua Portuguesa 5º Ano 
● Língua Portuguesa 7º Ano 
● Língua Portuguesa 9º Ano 
● Matemática 4º Ano 
● Matemática 5º Ano 
● Matemática 7º Ano 
● Matemática 9º Ano 

 
Os referidos programas de ensino foram disponibilizados através 
do seguinte 

l
i
n
k
: 
https://drive.google.com/drive/folders/14IrYMxyHemAxbYHmii5nsU

BkYeAN7Z 

Gz?usp=share_link 
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RELATÓRIO DA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 
 
 

Relatório nº 16.2023.08 

 
Eu, Joyce Fernandes da Silva, inscrita no CPF sob o número 

065.776.463-92, representante da empresa EDUCAR SOLUÇÕES 

EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ sob o número 37.384.706/0001-

04, venho, por meio deste expediente, RELATAR a execução 

parcial dos serviços definidos no CONTRATO ADMINISTRATIVO 

097/2023 celebrado entre a Prefeitura Municipal de Pedro II-PI, 

doravante denominada contratante, e a empresa acima 

qualificada, qual seja, a, a Discussão sobre o plano de 

implementação do reforço no Município de Pedro II-PI 

Relato que, no dia 05 de Abril, de 10:00 às 12:00, na 

Secretaria de Educação se reuniram a equipe técnica e pedagógica 

da Educar Soluções Educacionais, e a equipe da SEMED, 

representada pela Secretária de Educação Helany Max, e a 

coordenadora pedagógica Auri Soares. 

Foram apresentados dois projetos, demonstrando as 

características do reforço, e sugerindo modelos viáveis de 

Implementação do Reforço e da Mesa de Alfabetização nas 

escolas. Assim como, estabelecer estratégias que objetivam a 

concretização dos projetos, como perfil técnico de professores e 

monitores para trabalhar no projeto, lotações, e reprodução do 

material de apoio. 

 
Foram discutidas ainda, a estrutura do projeto alfabetize e 

sua aplicação no município. 
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Relatório nº 17.2023.08 

 
 

Eu, Joyce Fernandes da Silva, inscrita no CPF sob o 

número 065.776.463-92, representante da empresa 

EDUCAR SOLUÇÕES EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ 

sob o número 37.384.706/0001-04, venho, por meio deste 

expediente, RELATAR a execução parcial dos serviços 

definidos no CONTRATO ADMINISTRATIVO 097/2023, 

celebrado entre a Prefeitura Municipal de Pedro II-PI, 

doravante denominada contratante, e a empresa acima 

qualificada, qual seja, a 1º Envio dos Programas de ensino 

Alfabetize para da Rede Municipal de Pedro II. 

Relato que, no dia 28 de março de 2023, foram 

encaminhados ao Município de Pedro II-PI, através da 

servidora Auri, e da equipe técnica da SEMED, os 

Programas de Ensino dos componentes curriculares: 

● Língua Portuguesa Pré I 
● Língua Portuguesa Pré II 
● Língua Portuguesa 1º Ano 
● Língua Portuguesa 2º Ano 
● Matemática 1º Ano 
● Matemática 2º Ano 

 

Os referidos programas de ensino foram disponibilizados através 
do seguinte 

link: 
https://drive.google.com/drive/folders/14IrYMxyHemAxbYHmii5nsUBkYeAN
7ZGz?usp 

=share_link 
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Relatório nº 18.2023.08 

 
 

Eu, Joyce Fernandes da Silva, inscrita no CPF sob o 

número 065.776.463-92, representante da empresa 

EDUCAR SOLUÇÕES EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ 

sob o número 37.384.706/0001-04, venho, por meio deste 

expediente, RELATAR a execução parcial dos serviços 

definidos no CONTRATO ADMINISTRATIVO 097/2023, 

celebrado entre a Prefeitura Municipal de Pedro II-PI, 

doravante denominada contratante, e a empresa acima 

qualificada, qual seja, a 1º Envio de Sequências Didáticas 

do Alfabetize para o município de Pedro II. 

Relato que, no dia 28 de março de 2023, foi realizado 

o 1° envio das sequências didáticas do alfabetize, através da 

servidora Auri, que confirmou o recebimento dos 

documentos abaixo: 

● Língua Portuguesa Pré I 

 
● Língua Portuguesa Pré II 

 
● Língua Portuguesa 1º Ano 

 
● Língua Portuguesa 2º Ano 

 
● Matemática 1º Ano 

 
● Matemática 2º Ano 
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Os documentos estão disponíveis no link: 
https://drive.google.com/drive/folders/14IrYMxyHemAxbYHmii5nsUBk
YeAN7Z 

Gz?usp=share_link 
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RELATÓRIO DA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 
 

Relatório nº 19.2023.08 

 
Eu, Joyce Fernandes da Silva, inscrita no CPF sob o 

número 065.776.463-92, representante da empresa 

EDUCAR SOLUÇÕES EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ 

sob o número 37.384.706/0001-04, venho, por meio deste 

expediente, RELATAR a execução parcial dos serviços 

definidos no CONTRATO ADMINISTRATIVO 097/2023, 

celebrado entre a Prefeitura Municipal de Pedro II-PI, 

doravante denominada contratante, e a empresa acima 

qualificada, qual seja, a o Envio do material de reforço e 

alfabetização para o município de Pedro II - PI. 

Relato que, no dia 10 de maio de 2023, foram 

encaminhados ao Município de Pedro II - PI através da 

servidora Auri, os materiais de Reforço e Alfabetização dos 

seguintes componentes curriculares: 

● Língua Portuguesa 4º Ano 
● Língua Portuguesa 5º Ano 
● Língua Portuguesa 7º Ano 
● Língua Portuguesa 9º Ano 
● Matemática 4º Ano 
● Matemática 5º Ano 
● Matemática 7º Ano 
● Matemática 9º Ano 

 
Os referidos programas de ensino foram disponibilizados através 
dos seguintes 

links: 
Reforço: 

https://drive.google.com/drive/folders/1KrM2QbcQXbRBlPOTB
Bk48_3xhZm9PFQV?us p=share_link 
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Alfabetize: 

https://drive.google.com/drive/folders/1Y9vIH30yTkX6Y3fc8DF
WAuha2oPaRgQF?usp= share_link
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Relatório nº 20.2023.08 

 
 

Eu, Joyce Fernandes da Silva, inscrita no CPF sob o 

número 065.776.463-92, representante da empresa 

EDUCAR SOLUÇÕES EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ 

sob o número 37.384.706/0001-04, venho, por meio deste 

expediente, RELATAR a execução parcial dos serviços 

definidos no CONTRATO ADMINISTRATIVO 097/2023, 

celebrado entre a Prefeitura Municipal de Pedro II-PI, 

doravante denominada contratante, e a empresa acima 

qualificada, qual seja, a 2º Envio de sequências didáticas - 

FOCO (Para alunos de 4º, 5º, 7º e 9º Anos). 

 

Relato que, no dia 25 de maio de 2023, foi 

compartilhado o link 2° Envio Sequência Didática Foco, para 

a coordenadora Pedagógica Auri, que confirmou o 

recebimento dos documentos. 

Os documentos estão disponíveis no link: 
https://drive.google.com/drive/folders/14IrYMxyHemAx
bYHmii5nsUBkYeAN7Z 

Gz?usp=share_link 
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Relatório nº 21.2023.08 

 
 

Eu, Joyce Fernandes da Silva, inscrita no CPF sob o 

número 065.776.463-92, representante da empresa 

EDUCAR SOLUÇÕES EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ 

sob o número 37.384.706/0001-04, venho, por meio deste 

expediente, RELATAR a execução parcial dos serviços 

definidos no CONTRATO ADMINISTRATIVO 097/2023, 

celebrado entre a Prefeitura Municipal de Pedro II-PI, 

doravante denominada contratante, e a empresa acima 

qualificada, qual seja, a 2º Envio dos programas de ensino 

FOCO para a Rede Municipal de Pedro II - PI. 

 
Relato que no dia 02 de março de 2023, foram 

encaminhados ao Município de Pedro II-PI, através da 

servidora Auri, e da equipe técnica da SEMED, os 

Programas de Ensino dos componentes curriculares: 

● Língua Portuguesa 4º Ano 

● Língua Portuguesa 5º Ano 

● Língua Portuguesa 7º Ano 

● Língua Portuguesa 9º Ano 

● Matemática 4º Ano 

● Matemática 5º Ano 

● Matemática 7º Ano 

● Matemática 9º Ano 

 
Os referidos programas de ensino foram 
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disponibilizados através do seguinte 
link:https://drive.google.com/drive/folders/14IrYMxyHemAxbY
Hmii5nsUBkYeAN7ZGz?
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Relatório nº 22.2023.08 

 
Eu, Joyce Fernandes da Silva, inscrita no CPF sob o 

número 065.776.463-92, representante da empresa 

EDUCAR SOLUÇÕES EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ 

sob o número 37.384.706/0001-04, venho, por meio deste 

expediente, RELATAR a execução parcial dos serviços 

definidos no CONTRATO ADMINISTRATIVO 097/2023, 

celebrado entre a Prefeitura Municipal de Pedro II-PI, 

doravante denominada contratante, e a empresa acima 

qualificada, qual seja, a 2º Envio dos Programas de ensino 

Alfabetize para da Rede Municipal de Pedro II-PI. 

Relato que, no dia 25 de maio de 2023, foram 

encaminhados ao Município de Pedro II-PI, através da 

coordenadora pedagógica Auri, os Programas de Ensino dos 

seguintes componentes curriculares: 

● Língua Portuguesa Pré I 

● Língua Portuguesa Pré II 

● Língua Portuguesa 1º Ano 

● Língua Portuguesa 2º Ano 

● Matemática 1º Ano 

● Matemática 2º Ano 

 
Os referidos programas de ensino foram 

disponibilizados através do seguinte 
link:https://drive.google.com/drive/folders/14IrYMxyHemAxbY
Hmii5nsUBkYeAN7ZGz? usp=share_link 
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Relatório nº 23.2023.08 

 

Eu, Joyce Fernandes da Silva, inscrita no CPF sob o 

número 065.776.463-92, representante da empresa 

EDUCAR SOLUÇÕES EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ 

sob o número 37.384.706/0001-04, venho, por meio deste 

expediente, RELATAR a execução parcial dos serviços 

definidos no CONTRATO ADMINISTRATIVO 097/2023, 

celebrado entre a Prefeitura Municipal de Pedro II-PI, 

doravante denominada contratante, e a empresa acima 

qualificada, qual seja, a 2º Envio de Sequências Didáticas 

do Alfabetize para o município de Pedro II-PI. 

Relato que, no dia 25 de maio de 2023, foi realizado o 

2° envio das Sequências Didáticas do Alfabetize, através da 

coordenadora pedagógica Auri, que confirmou o recebimento 

dos documentos abaixo: 

● Língua Portuguesa Pré I 

● Língua Portuguesa Pré II 

● Língua Portuguesa 1º Ano 

● Língua Portuguesa 2º Ano 

● Matemática 1º Ano 

● Matemática 2º Ano 
 
 

Os documentos estão disponíveis no link: 
https://drive.google.com/drive/folders/14IrYMxyHemAxbYHmii5nsUBk
YeAN7Z 

Gz?usp=share_link 



 
ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO II 
GABINETE DO PREFEITO 

 

 
 
 
 

RELATÓRIO DA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 
 

RelatórioRelatórioRelatórioRelatório    nºnºnºnº    24.2023.08 

 
 

Eu, Joyce Fernandes da Silva, inscrita no CPF sob o número 

065.776.463-92, representante da empresa EDUCAR SOLUÇÕES 

EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ sob o número 37.384.706/0001-

04, venho, por meio deste expediente, RELATAR a execução 

parcial dos serviços definidos no CONTRATO ADMINISTRATIVO 

097/2023, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Pedro II-PI, 

doravante denominada contratante, e a empresa acima 

qualificada, qual seja, a 1ª Avaliação Externa do Alfabetize. 

Relato que, no dia 23 de maio de 2023 foram enviadas 

ao Município de Pedro II- PI, as avaliações diagnósticas de 

(Pré I, Pré II, 1º, 2º Anos) dos componentes curriculares de 

Língua Portuguesa e Matemática, para aplicação nas 

escolas da rede municipal. 

Que, do dia 02 ao dia 06 de Junho de 2023, foram 

aplicadas a 1° Avaliação Externa do Alfabetize de Língua 

Portuguesa e Matemática, na rede municipal de Pedro 

II. Nessa avaliação, foram avaliados 2.545 alunos totalizando 

86,3% de participação dos estudantes dos anos 

selecionados, conforme demonstram os dados (AENXO A). 

O nível satisfatório da participação dos alunos na 

avaliação, permitiu o prosseguimento do plano de trabalho 

realizado pela empresa. 

Vale ressaltar que todos os dados possíveis oriundos 

da avaliação se encontram disponíveis na plataforma de 
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avaliação, podendo ser extraídos por rede, escola, turma e 

aluno. 

Site: 
http://corretor.
mobieduca.m
e Login: 
pedroii@mobi
educa.me 
Senha: 
20mo28 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO A 
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RELATÓRIO DA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 
 

RelatórioRelatórioRelatórioRelatório    nºnºnºnº    25.2023.08 

 
 

Eu, Joyce Fernandes da Silva, inscrita no CPF sob o número 

065.776.463-92, representante da empresa EDUCAR SOLUÇÕES 

EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ sob o número 37.384.706/0001-

04, venho, por meio deste expediente, RELATAR a execução parcial 

dos serviços definidos no CONTRATO ADMINISTRATIVO 097/2023, 

celebrado entre a Prefeitura Municipal de Pedro II-PI, doravante 

denominada contratante, e a empresa acima qualificada, qual seja, 

a 2ª Avaliação Bimestral. 

 
Relato que, no dia 23 de maio de 2023 foram enviadas ao 

Município de Pedro II- PI, as avaliações diagnósticas de (4º, 5º, 7º e 

9º Anos) dos componentes curriculares de Língua Portuguesa e 

Matemática, para aplicação nas escolas da rede municipal. 

Que, no dia 13 de Junho de 2023, foram aplicadas as 

avaliações bimestrais de Língua Portuguesa e Matemática, na rede 

municipal de Pedro II. 

Nessa avaliação, foram avaliados 1.830 alunos totalizando 

94,5% de participação dos estudantes dos anos selecionados, 

conforme demonstram os dados (AENXO A). O nível satisfatório da 

participação dos alunos na avaliação, permitiu o prosseguimento do 

plano de trabalho realizado pela empresa(ANEXO B). 

Vale ressaltar que todos os dados possíveis oriundos da 

avaliação se encontram disponíveis na plataforma de avaliação, 
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podendo ser extraídos por rede, escola, turma e aluno. 

Site: 

http://corretor

.mobieduca.m

e Login: 

pedroii@mobi

educa.me 

Senha: 

20mo28 
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RELATÓRIO DA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 
 

Relatório nº 26.2023. 08 

 

Eu, Matheus Gonçalves de Sousa Oliveira, inscrito no CPF 

sob o número 076.100.103-40, representante da empresa EDUCAR 

SOLUÇÕES EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ sob o número 

37.384.706/0001-04, venho, por meio deste expediente, 

RELATAR a execução parcial dos serviços definidos no 

CONTRATO ADMINISTRATIVO 097/2023, celebrado entre a 

Prefeitura Municipal de Pedro II - PI, doravante denominada 

contratante, e a empresa acima qualificada, qual seja, Realização da 

1ª Formação de professores do projeto de alfabetização no 

município de Pedro II 

- PI. 

Relato que no dia 14 de junho de 2023, das 08:00 às 12:00 e 

das 13:00 às 15:00, durando assim, 6 horas na Escola Municipal 

Inês Passos ocorreu a 1ª formação de professor do projeto de 

reforço da rede municipal de Pedro II - PI. 

De acordo com a avaliação, foi diagnosticado em alunos de 

4º, 5º, 7º e 9º anos um total de 521 alunos para participar do projeto 

de alfabetização de Língua Portuguesa. A relação dos alunos está 

no link a seguir: 

https://drive.google.com/drive/folders/1Y9vIH30yTkX6Y3fc8

DFWAuha2oPaR gQF?usp=sharing
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RELATÓRIO DA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 
 

RelatórioRelatórioRelatórioRelatório    nº 27.2023.08nº 27.2023.08nº 27.2023.08nº 27.2023.08    

 
Eu, Joyce Fernandes da Silva, inscrito no CPF sob número 

065.776.463-92, representante da empresa EDUCAR SOLUÇÕES 

EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ sob número 37.384.706/0001-04, 

venho por meio deste expediente RELATAR a execução parcial dos 

serviços definidos no CONTRATO ADMINISTRATIVO 097/2023, 

celebrado entre a Prefeitura Municipal de Pedro II – PI, doravante 

denominada contratante e a empresa acima qualificada, qual seja, 

a Realização da 2ª Formação Presencial do Alfabetize, no 

Município de Pedro II – PI. 

Relato que, no dia 16 de junho de 2023, no Anexo 

Santa Ângela, ocorreu a 2° Formação destinada aos 

professores dos Anos de Ensino avaliados de Língua 

Portuguesa e Matemática de (Pré I, Pré II, 1° e 2° Anos) da 

Rede Municipal de Ensino de Pedro II(ANEXO A). 

A formação ocorreu em dois turnos, manhã e tarde, 

em três salas no referido espaço. Estavam presentes a 

Coordenadora Pedagógica da SEMED de Pedro II - PI, 

seguindo o cronograma abaixo: 

 

• 

PROFESS
OR 

MATÉRIA ANO INÍCI
O 

INTERVA
LO 

FIM HORA
S 
TOTAI
S 

Rusenilde
s 

Língua 
Portuguesa 

Pré I 08:00 01:00 12:0
0 

04:00 



 
ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO II 
GABINETE DO PREFEITO 

 

Francisca Língua 
Portuguesa 

1° 08:00 01:00 12:0
0 

04:00 

Marli Matemática 2º 08:00 01:00 12:0
0 

04:00 
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Tarde 
 
 
 

PROFESS
OR 

MATÉRIA ANO INÍCI
O 

INTERVA
LO 

FIM HORA
S 
TOTAI
S 

Rusenilde
s 

Língua 
Portuguesa 

Pré II 13:00 01:00 17:0
0 

04:0
0 

Francisca Língua 
Portuguesa 

2° 13:00 01:00 17:0
0 

04:0
0 

Marli Matemática 1º 13:00 01:00 17:0
0 

04:0
0 
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(Imagens da formação) 
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ANEXO BANEXO BANEXO BANEXO B    

(Frequência da formação) 
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RELATÓRIO DA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 
 

RelatórioRelatórioRelatórioRelatório    nº 28.2023.02nº 28.2023.02nº 28.2023.02nº 28.2023.02    

 
 

Eu, Joyce Fernandes da Silva, inscrito no CPF sob número 

065.77.463-92, representante da empresa EDUCAR SOLUÇÕES 

EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ sob número 37.384.706/0001-04, 

venho por meio deste expediente RELATAR a execução parcial dos 

serviços definidos no CONTRATO ADMINISTRATIVO 097/223, 

celebrado entre a Prefeitura Municipal de Pedro II - Pi, doravante 

denominada contratante e a empresa acima qualificada, qual seja, 

a Realização da 2ª Formação de Presencial de Professores FOCO. 

Relato que, no dia 16 de junho de 2023, no Anexo 

Santa Ângela, ocorreu a 2° Formação Foco destinada aos 

professores dos Anos de Ensino avaliados de Língua 

Portuguesa e Matemática (4º, 5º, 7º e 9º Anos) da Rede 

Municipal de Ensino de Pedro II-PI (ANEXO A). 

A formação ocorreu em dois turnos, manhã e tarde, 

em quatro salas no referido espaço. Estava presente a 

Coordenadora Pedagógica Auri, seguindo o cronograma 

abaixo: 

 
2° 

Formaç

ão do 

Foco 

Manhã 
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PROFESS
OR 

MATÉRIA AN
O 

INÍCI
O 

INTERVA
LO 

FIM HORA
S 
TOTAI
S 

Rhusily Língua 
Portuguesa 

5° 08:00 01:00 12:0
0 

04:0
0 

Luciana Matemática 4° 08:00 01:00 12:0
0 

04:0
0 

Lira Matemática 7º 08:00 01:00 12:0
0 

04:0
0 

Rejane Língua 
Portuguesa 

7° 08:00 01:00 12:0
0 

04:0
0 
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Tarde 

 

PROFESS
OR 

MATÉRIA AN
O 

INÍCI
O 

INTERVA
LO 

FIM HORA
S 
TOTAI
S 

Rhusily Língua 
Portuguesa 

4° 13:00 01:00 17:0
0 

04:0
0 

Luciana Matemática 5° 13:00 01:00 17:0
0 

04:0
0 

Lira Matemática 9º 13:00 01:00 17:0
0 

04:0
0 

Rejane Língua 
Portuguesa 

9° 13:00 01:00 17:0
0 

04:0
0 

 
Durante a formação, foram passadas listas de 

frequências nas salas, tanto pela SEMED, quanto pela equipe 
técnica da Educar Soluções Educacionais(ANEXO B). 

 
 

 
 
 
 

 
ANEXOANEXOANEXOANEXO    AAAA    

(Imagens) 
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RELATÓRIO DA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 
 
 

Relatório nº 29.2023.08 

 
Eu, Matheus Gonçalves de Sousa Oliveira, inscrito no CPF 

sob o número 076.100.103-40, representante da empresa EDUCAR 

SOLUÇÕES EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ sob o número 

37.384.706/0001-04, venho, por meio deste expediente, 

RELATAR a execução parcial dos serviços definidos no 

CONTRATO ADMINISTRATIVO 97/2023, celebrado entre a 

Prefeitura Municipal de Pedro II - PI, doravante denominada 

contratante, e a empresa acima qualificada, qual seja, a Realização 

da 2ª Reunião Gerencial no Município de Pedro II - PI. 

Relato que no dia 20 de junho de 2023, na Escola Municipal 

Inês Passos Galvão, ocorreu a segunda reunião gerencial destinada 

aos professores, diretores e coordenadores pedagógicos dos 

anos de ensino avaliados (Pré I, Pré II, 1º,2º, 4º, 5º, 7º e 9º ano) da 

Rede Municipal de Ensino de Pedro II - PI (Anexo A). 

A reunião ocorreu das 08:00 às 12:00 e das 13:00 às 17:00, 

em 4 salas no referido espaço. Estava presente a coordenadora Aurí. 

Conduziu as reuniões o técnico da Educar Soluções 

Educacionais: Matheus Gonçalves de Sousa Oliveira. 

 
 

Gestor Início Intervalo Fim Total 

Susana 08:00 12:00 às 13:00 17:00 8 horas 

Lilian 08:00 12:00 às 13:00 17:00 8 horas 

Samara 08:00 12:00 às 13:00 17:00 8 horas 
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Michele 08:00 12:00 às 13:00 17:00 8 horas 

 
Tiveram como objetivo reforçar o plano de ação proposto 

pela empresa, assim como analisar e discutir os resultados 

individuais das escolas. Foram reforçadas as etapas do projeto e a 

sua periodicidade, a importância de seguir os programas de ensino e 

sequências didáticas.
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RELATÓRIO DA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 
 

RelatórioRelatórioRelatórioRelatório    nºnºnºnº    30.2023.0830.2023.0830.2023.0830.2023.08    

 
 

Eu, Joyce Fernandes da Silva, inscrito no CPF sob número 

065.77.463-92, representante da empresa EDUCAR SOLUÇÕES 

EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ sob número 37.384.706/0001-

04, venho por meio deste expediente RELATAR a execução 

parcial dos serviços definidos no CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 097/223, celebrado entre a Prefeitura 

Municipal de Pedro II - Pi, doravante denominada contratante e a 

empresa acima qualificada, qual seja, a o Envio das Caixas 

Alfabetizadoras. 

Relato que, no dia 21 de junho de 2023 foi realizado o envio 

das caixas alfabetizadoras para auxiliar os anos de ensino (Pré I,Pré 

II, 1° e 2° Anos) que contemplam o Programa Alfabetize (ANEXO 

ÚNICO). 

 
 
 
 
 

ANEXO ÚNICO 
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RELATÓRIO DA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 

RelatórioRelatórioRelatórioRelatório    n°n°n°n°    31.2023.0831.2023.0831.2023.0831.2023.08    

 
Eu, Joyce Fernandes da Silva, inscrito no CPF sob 

número 065.776.463-92, representante da empresa 

EDUCAR SOLUÇÕES EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ 

sob número 37.384.706/0001-04, venho por meio deste 

expediente RELATAR a execução parcial dos serviços 

definidos no CONTRATO ADMINISTRATIVO 097/2023, 

celebrado entre a Prefeitura Municipal de Pedro II- PI, 

doravante denominada contratante e a empresa acima 

qualificada, qual seja, a 1° Avaliação Interna do Alfabetize. 

 
Relato que, no dia 22 de junho de 2023 foram enviadas ao Município 
de Pedro II 

- PI, a 1° avaliação interna do alfabetize para os seguintes anos de 

ensino (Pré I, Pré II, 1°, 2°Anos) para aplicação em todas as escolas 

da rede municipal de ensino de Pedro II 

- PI 

Que foram encaminhados ao município o vídeo de 
orientações da aplicação da avaliação interna: 
https://drive.google.com/file/d/1SCmxj9p2owNGf46Cv-eB- 
e2j4sFZZO52/view?usp=share_link 
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RELATÓRIO DA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 
 

RelatórioRelatórioRelatórioRelatório    nºnºnºnº    32.2023.0832.2023.0832.2023.0832.2023.08    

Eu, Matheus Gonçalves de Sousa Oliveira, inscrita no CPF 

sob o número 076.100.103-40, representante da empresa EDUCAR 
SOLUÇÕES EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ sob o número 
37.384.706/0001-04, venho, por meio deste expediente, 
RELATAR a execução parcial dos serviços definidos no 
CONTRATO ADMINISTRATIVO 097/2023, celebrado entre a 
Prefeitura Municipal de Pedro II-PI, doravante denominada 
contratante, e a empresa acima qualificada, qual seja, a 3º Envio dos 

programas de ensino FOCO para Rede Municipal de Pedro II-PI. 

Relato que, no dia 18 de julho de 2023, foram 
encaminhados ao Município de Pedro II-PI, através 
coordenadora pedagógica Auri, os Programas de Ensino dos 
componentes curriculares: 

● Língua Portuguesa 4º Ano 
● Língua Portuguesa 5º Ano 
● Língua Portuguesa 7º Ano 
● Língua Portuguesa 9º Ano 
● Matemática 4º Ano 
● Matemática 5º Ano 
● Matemática 7º Ano 
● Matemática 9º Ano 

 

 
link: 

Os referidos programas de ensino foram disponibilizados através do 
seguinte 

 
https://1drv.ms/f/s!Aq_72zZIqV-sgZFM1l6ui0_DTYWmJQ?e=cSYscU 
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RELATÓRIO DA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 
RelatórioRelatórioRelatórioRelatório    nºnºnºnº    33.2023.0833.2023.0833.2023.0833.2023.08    

 
Eu, Matheus Gonçalves de Sousa Oliveira, inscrita no CPF 

sob o número 076.100.103-40, representante da empresa EDUCAR 
SOLUÇÕES EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ sob o número 
37.384.706/0001-04, venho, por meio deste expediente, 
RELATAR a execução parcial dos serviços definidos no 
CONTRATO ADMINISTRATIVO 097/2023, celebrado entre a 
Prefeitura Municipal de Pedro II-PI, doravante denominada 
contratante, e a empresa acima qualificada, qual seja, o 3º Envio das 

sequências didáticas - FOCO para Rede Municipal de Pedro II. 

 
Relato que no dia 18 de julho de 2023, foram 

encaminhados ao Município de Pedro II, através da 
servidora coordenadora pedagógica Auri, as sequências 
didáticas dos seguintes componentes curriculares: 

 
● Sequências didáticas - Língua Portuguesa 4º Ano (Versão do professor). 

● Sequências didáticas - Língua Portuguesa 4º Ano. 
● Sequências didáticas - Matemática 4º Ano (Versão do Professor). 
● Sequências didáticas - Matemática 4º Ano. 
● Sequências didáticas - Língua Portuguesa 5º Ano (Versão do professor). 
● Sequências didáticas - Língua Portuguesa 5º Ano. 
● Sequências didáticas - Matemática 5º Ano (Versão do Professor). 
● Sequências didáticas - Matemática 5º Ano. 
● Sequências didáticas - Língua Portuguesa 7º Ano (Versão do professor). 
● Sequências didáticas - Língua Portuguesa 7º Ano. 
● Sequências didáticas - Matemática 7º Ano (Versão do Professor). 
● Sequências didáticas - Matemática 7º Ano. 
● Sequências didáticas - Língua Portuguesa 9º Ano (Versão do professor). 
● Sequências didáticas - Língua Portuguesa 9º Ano. 
● Sequências didáticas - Matemática 9º Ano (Versão do Professor). 
● Sequências didáticas - Matemática 9º Ano. 

 
As referidas Sequências didáticas foram 

disponibilizados através do seguinte link: 

https://1drv.ms/f/s!Aq_72zZIqV-

sgcESkQUWrzexn27gfA?e=Xl5Pbi 
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RELATÓRIORELATÓRIORELATÓRIORELATÓRIO    DADADADA    EXECUÇÃOEXECUÇÃOEXECUÇÃOEXECUÇÃO    DEDEDEDE    SERVIÇOSSERVIÇOSSERVIÇOSSERVIÇOS    

 

Relatório nº 34.2023.08 

 
 

Eu, Matheus Gonçalves de Sousa Oliveira, inscrita no 

CPF sob o número 076.100.103-40, representante da 

empresa EDUCAR SOLUÇÕES EDUCACIONAIS, inscrita no 

CNPJ sob o número 37.384.706/0001-04, venho, por meio 

deste expediente, RELATAR a execução parcial dos 

serviços definidos no CONTRATO ADMINISTRATIVO 

097/2023, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Pedro II-

PI, doravante denominada contratante, e a empresa acima 

qualificada, qual seja, a 3º Envio de Sequências Didáticas 

do Alfabetize para o município de Pedro II-PI. 

Relato que, no dia 26 de julho de 2023, foi realizado o 

3° envio das Sequências Didáticas do Alfabetize, através da 

coordenadora pedagógica Auri, que confirmou o recebimento 

dos documentos abaixo: 

● Língua Portuguesa Pré I 

● Língua Portuguesa Pré II 

● Língua Portuguesa 1º Ano 

● Língua Portuguesa 2º Ano 

● Matemática 1º Ano 

● Matemática 2º Ano 

 

Os documentos estão disponíveis no link: 
https://1drv.ms/f/s!Aq_72zZIqV-
sgdZc0cCXfiseH1Wzaw?e=eozbBg 
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RELATÓRIORELATÓRIORELATÓRIORELATÓRIO    DADADADA    EXECUÇÃOEXECUÇÃOEXECUÇÃOEXECUÇÃO    DEDEDEDE    SERVIÇOSSERVIÇOSSERVIÇOSSERVIÇOS    
 
 

Relatório nº 35.2023.08 

 
 

Eu, Matheus Gonçalves de Sousa Oliveira, inscrita no 

CPF sob o número 076.100.103-40, representante da 

empresa EDUCAR SOLUÇÕES EDUCACIONAIS, inscrita no 

CNPJ sob o número 37.384.706/0001-04, venho, por meio 

deste expediente, RELATAR a execução parcial dos 

serviços definidos no CONTRATO ADMINISTRATIVO 

097/2023, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Pedro II-

PI, doravante denominada contratante, e a empresa acima 

qualificada, qual seja, a 3º Envio dos Programas de ensino 

Alfabetize para da Rede Municipal de Pedro II-PI. 

Relato que, no dia 30 de julho de 2023, foram 

encaminhados ao Município de Pedro II-PI, através da 

coordenadora pedagógica Auri, os Programas de Ensino dos 

seguintes componentes curriculares: 

● Língua Portuguesa Pré I 

● Língua Portuguesa Pré II 

● Língua Portuguesa 1º Ano 

● Língua Portuguesa 2º Ano 

● Matemática 1º Ano 

● Matemática 2º Ano 
 

Os referidos programas de ensino foram disponibilizados através 
do seguinte 

link: 
 

https://1drv.ms/f/s!Aq_72zZIqV-sgdgiShLLAGnt1EjhLQ?e=kFs3JT
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RELATÓRIO DA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 
 

Relatório nº 36.2023. 08 

 

Eu, Matheus Gonçalves de Sousa Oliveira, inscrito no CPF 

sob o número 076.100.103-40, representante da empresa EDUCAR 

SOLUÇÕES EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ sob o número 

37.384.706/0001-04, venho, por meio deste expediente, 

RELATAR a execução parcial dos serviços definidos no 

CONTRATO ADMINISTRATIVO 097/2023, celebrado entre a 

Prefeitura Municipal de Pedro II - PI, doravante denominada 

contratante, e a empresa acima qualificada, qual seja, Realização da 

2ª Formação de professores do projeto de alfabetização no 

município de Pedro II 

- PI. 

Relato que no dia 31 de julho de 2023, das 08:00 às 12:00 e 

das 13:00 às 15:00, durando assim, 6 horas na Escola Municipal 

Anexo Santa Ângela ocorreu a 2ª formação de professor do projeto 

de reforço da rede municipal de Pedro II - PI. 

De acordo com a avaliação, foi diagnosticado em alunos de 

4º, 5º, 7º e 9º anos um total de 521 alunos para participar do projeto 

de alfabetização de Língua Portuguesa. A relação dos alunos está 

no link a seguir: 

https://1drv.ms/f/s!Aq_72zZIqV-sgZERXJE5fv1qDg7dww?e=5LGzFx 

A formação contou com a presença dos técnicos da 

Educar Soluções Educacionais: Matheus Gonçalves de Sousa 

Oliveira e com a servidora do município Coordenadora Aurí. 

A formação foi conduzida pela professora Rusenilde 

Gomes. Tiveram como objetivo reforçar o plano de ação proposto 

pela empresa, assim como analisar, discutir planejamento e formar 

professores para o Reforço Escolar. Foram reforçadas as etapas do 
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projeto e a sua ciclicidade, a importância de seguir os programas de 

ensino. (Anexo A) 

 
 
 
 
 
 
 

Formador Início Intervalo Fim Total de horas 
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    executadas 

Rusenilde 8:00 12:00 às 13:00 15:00 06:00 

 

Durante a Formação, foram passadas listas de frequências 

na sala, pela equipe técnica da Educar Soluções Educacionais. 

(Anexo B) 

 
 
 
 
 
 
 

ANEXO A
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ANEXO B
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RELATÓRIO DA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 
 
 

Relatório nº 37.2023.02 

 
Eu, Matheus Gonçalves de Sousa Oliveira, inscrita no CPF 

sob o número 076.100.103-40, representante da empresa EDUCAR 

SOLUÇÕES EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ sob o número 

37.384.706/0001-04, venho, por meio deste expediente, 

RELATAR a execução parcial dos serviços definidos no 

CONTRATO ADMINISTRATIVO 097/2023, celebrado entre a 

Prefeitura Municipal de Pedro II - PI, doravante denominada 

contratante, e a empresa acima qualificada, qual seja, a Formação de 

Educação Infantil de Pedro II - PI. 

Relato que no dia 31 de julho de 2023, na escola Anexo 

Santa Ângela, ocorreu a Formação de Educação Infantil destinada 

aos professores de 1º e 2º Anos da Rede Municipal de Ensino de 

Pedro II. 

A formação ocorreu em dois turnos, manhã e tarde, em 2 salas no referido 
espaço 

(Anexo A). 

 

Manhã (8h às 12h) 

 
 

PROFESSOR MATÉRIA AN
O 

INÍCIO FIM HORAS 
TOTAIS 

Francisca Santos Língua 
Portuguesa 

1º 08:00h 12:00
h 

04:00h 

Poliana Monteiro Matemática 2º 08:00h 12:00
h 

04:00h 
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TardeTardeTardeTarde    (13h(13h(13h(13h    àsàsàsàs    17h)17h)17h)17h)    
 
 

PROFESSOR MATÉRIA AN
O 

INÍCIO FIM HORAS 
TOTAIS 

Francisca 
Santos 

Língua 
Portuguesa 

2º 13:00h 17:00
h 

04:00h 

Poliana 
Monteiro 

Matemática 1º 13:00h 17:00
h 

04:00h 

 
Durante a formação, foram passadas listas de frequências nas salas 
(ANEXO B). 
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RELATÓRIO DA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 
 

Relatório nº 38.2023. 08 

 

Relato que no dia 31 de agosto de 2023, das 08:00 às 12:00 

e das 13:00 às 15:00, durando assim, 6 horas na Escola Municipal 

Anexo Santa Ângela ocorreu a 3ª formação de professores do 

projeto de reforço da rede municipal de Pedro II - PI. 

De acordo com a avaliação, foi diagnosticado em alunos de 

4º, 5º, 7º e 9º anos um total de 521 alunos para participar do projeto 

de alfabetização de Língua Portuguesa. A relação dos alunos está 

no link a seguir: 

https://1drv.ms/f/s!Aq_72zZIqV-sgZERXJE5fv1qDg7dww?e=5LGzFx 

A formação contou com a presença dos técnicos da 

Educar Soluções Educacionais: Matheus Gonçalves de Sousa 

Oliveira e com a servidora do município Coordenadora Aurí. 

A formação foi conduzida pela professora Rusenilde 

Gomes. Tiveram como objetivo reforçar o plano de ação proposto 

pela empresa, assim como analisar, discutir planejamento e formar 

professores para o Reforço Escolar. Foram reforçadas as etapas do 

projeto e a sua ciclicidade, a importância de seguir os programas de 

ensino. (Anexo A) 

 
 
 
 
 
 
 

Formador Início Intervalo Fim Total de horas 
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    executadas 

Rusenilde 8:00 12:00 às 13:00 15:00 06:00 

 

Durante a Formação, foram passadas listas de frequências 

na sala, pela equipe técnica da Educar Soluções Educacionais. 

(Anexo B) 
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RELATÓRIO DA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 
 

RelatórioRelatórioRelatórioRelatório    n°n°n°n°    38.2023.0838.2023.0838.2023.0838.2023.08    

 
Eu, Matheus Gonçalves de Sousa Oliveira, inscrito no 

CPF sob número 076.100.103-40, representante da empresa 

EDUCAR SOLUÇÕES EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ 

sob número 37.384.706/0001-04, venho por meio deste 

expediente RELATAR a execução parcial dos serviços 

definidos no CONTRATO ADMINISTRATIVO 097/2023, 

celebrado entre a Prefeitura Municipal de Pedro II- PI, 

doravante denominada contratante e a empresa acima 

qualificada, qual seja, a 3° Avaliação Interna do Alfabetize. 

 

Relato que, no dia 25 de agosto de 2023 foram 

enviadas ao Município de Pedro II - PI, a 3° avaliação interna 

do alfabetize para os seguintes anos de ensino (Pré I, Pré II, 

1°, 2°Anos) para aplicação em todas as escolas da rede 

municipal de ensino de Pedro II 

- PI 

Que foram encaminhados ao município o vídeo de 
orientações da aplicação da avaliação interna: 
https://drive.google.com/file/d/1SCmxj9p2owNGf46Cv-eB- 
e2j4sFZZO52/view?usp=share_link 
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RELATÓRIO DA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 

RelatórioRelatórioRelatórioRelatório    nºnºnºnº    39.2023.0839.2023.0839.2023.0839.2023.08    

 

Relato que, no dia 27 de setembro de 2023 foram 

enviadas para a aplicação em todas as escolas da rede 

municipal de ensino de Pedro II, as avaliações diagnósticas 

de 4º, 5º, 7º e 9º Anos dos componentes curriculares de 

Língua Portuguesa e Matemática (Anexo A). 

Foram encaminhados ao município os cartões respostas 

respectivos, no dia vinte e dois de setembro de dois mil e vinte 

três, através do link: 

https://1drv.ms/f/s!Aq_72zZIqV-sgfIXUeHMaT47R8LHOQ?e=vsrBCg 

Nessa avaliação, foram avaliados 1.855 alunos, 

totalizando 93.7% de participação dos estudantes dos anos 

selecionados. Estando satisfatório o nível de participação 

dos alunos na avaliação, permitiu o prosseguimento do plano 

de trabalho realizado pela empresa (Anexo B). 

Vale ressaltar que todos os dados possíveis oriundos 

da avaliação se encontram disponíveis na plataforma de 

avaliação (http://corretor.mobieduca.me), podendo ser 

extraídos por rede, escola, turma e aluno com os seguintes 

login e senha: 

Login: 

pedroii@

mobieduc

a.me 

Senha: 

20mo28 
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RELATÓRIO DA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 
 

Relatório nº 42.2023.08 

 
Relato que no dia 06 de outubro de 2023, no Anexo Santa 

Ângela (prédio Tomaz Café), ocorreu a terceira formação destinada 
aos professores dos anos avaliados (4º, 5º, 7º e 9º ano) da Rede 
Municipal de Ensino de PEDRO II-PI. (Anexo A) 

A formação ocorreu em dois turnos, manhã e tarde, em 04 
(quatros) salas no referido espaço. Estava presente a coordenadora 
professora Auri de PEDRO II-PI. 

 
Manhã (8h às 12h) 

 
 

PROFESSO
R 

MATÉRIA ANO INÍCIO FIM HORA
S 
TOTAI
S 

SUSANA 
PAZ 

Matemática 4º 08:00 12:00 04:0
0 

CECÍL
IA 
MOIT
A 

Língua 
Portuguesa 

5º 08:00 12:00 04:0
0 

LUCIAN
A 
ALMEID
A 

Matemática 7º 08:00 12:00 04:0
0 

GEÓRGI
A 
MARQU
ES 

Língua 
Portuguesa 

7º 08:00 12:00 04:0
0 
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Tarde (13h às 17h) 
 
 

PROFESSO
R 

MATÉRIA ANO INÍCIO FIM HORA
S 
TOTAI
S 

SUSANA 
PAZ 

Matemática 5º 13:00 17:00 04:0
0 

CECÍL
IA 
MOIT
A 

Língua 
Portuguesa 

4º 13:00 17:00 04:0
0 

LUCIAN
A 
ALMEID
A 

Matemática 9º 13:00 17:00 04:0
0 

GEÓRGI
A 
MARQU
ES 

Língua 
Portuguesa 

9º 13:00 17:00 04:0
0 

 
 

Durante a formação, foram passadas listas de 

frequências nas salas (Anexo B).  
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RELATÓRIO DA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 
 

Relatório nº 43.2023.08 

 
Relato que no dia 06 de outubro de 2023, no Anexo Santa 

Ângela (prédio Tomaz Café), ocorreu a 3° Formação destinada 
aos professores dos Anos de Ensino avaliados de Língua 
Portuguesa e Matemática de (Pré I, Pré II, 1° e 2° Anos) da 
Rede Municipal de Ensino de PEDRO II-PI. (Anexo A) 

A formação ocorreu em dois turnos, manhã e tarde, em 03 
(três) salas no referido espaço. Estava presente a coordenadora 
professora Auri de PEDRO II-PI. 

 
Manhã (8h às 12h) 

 
 

PROFESSO
R 

MATÉRIA ANO INÍCIO FIM HORAS 
TOTAIS 

RUSENIL
DE 
GOMES 

Matemática 1º 08:00 12:0
0 

04:00 

FRANCIS
CA 
SANTO
S 

Língua 
Portuguesa 

2º 08:00 12:0
0 

04:00 

LUZIA 
CARVAL
HO 

Zona Rural Pré I e Pré II 08:00 12:0
0 

04:00 
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Tarde (13h às 17h) 

 
 

PROFESSO
R 

MATÉRIA ANO INÍCIO FIM HORA
S 
TOTAI
S 

RUSENIL
DE 
GOMES 

Matemática 2º 13:00 17:0
0 

04:0
0 

FRANSCIS
CA 
SANTOS 

Língua 
Portuguesa 

1º 13:00 17:0
0 

04:0
0 

LUZIA 
CARVAL
HO 

Zona Urbana Pré I e Pré 
II 

13:00 17:0
0 

04:0
0 

 
 

Durante a formação, foram passadas listas de 

frequências nas salas (Anexo B). 
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RELATÓRIO DA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 

RelatórioRelatórioRelatórioRelatório    nºnºnºnº    44.2023.0844.2023.0844.2023.0844.2023.08    

 

Relato que, no dia 02 de outubro de 2023 foram 

enviadas para a aplicação em todas as escolas da rede 

municipal de ensino de Pedro II, as avaliações diagnósticas 

de infantil IV, Infantil V, 1° e 2° Anos dos componentes 

curriculares de Língua Portuguesa e Matemática (Anexo A). 

Foram encaminhados ao município os cartões respostas 

respectivos, no dia dois de outubro de dois mil e vinte três, através 

do link: 

https://1drv.ms/f/s!Aq_72zZIqV-sgfIArMWHjlaRoIGQyQ?e=AwlsFX 

Nessa avaliação, foram avaliados 1442 alunos, 

totalizando 70,4% de participação dos estudantes dos anos 

selecionados. Estando satisfatório o nível de participação 

dos alunos na avaliação, permitiu o prosseguimento do plano 

de trabalho realizado pela empresa (Anexo B). 

Vale ressaltar que todos os dados possíveis oriundos 

da avaliação se encontram disponíveis na plataforma de 

avaliação (http://corretor.mobieduca.me), podendo ser 

extraídos por rede, escola, turma e aluno com os seguintes 

login e senha: 

Login:pe

droii@m

obieduca

.me 

Senha: 

20mo28 
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RELATÓRIO DA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 

 
 

Relatório nº 45.2023.08 

 
Relato que no dia 09 de novembro de 2023, na Escola 

Municipal Inês Passos Galvão, ocorreu a terceira reunião gerencial 

destinada aos professores, diretores e coordenadores 

pedagógicos dos anos de ensino avaliados (Pré I, Pré II, 1º,2º, 4º, 

5º, 7º e 9º ano) da Rede Municipal de Ensino de Pedro II - PI 

(Anexo A). 

A reunião ocorreu das 08:00 às 12:00 e das 13:00 às 17:00, 

em 5 salas no referido espaço. Estava presente a coordenadora Aurí. 

Conduziu as reuniões o técnico da Educar Soluções 

Educacionais: Matheus Gonçalves de Sousa Oliveira. 

 
 

Gestor Início Intervalo Fim Total 

Dayane 
Martinelle 

08:00 12:00 às 13:00 17:00 8 horas 

Lilian 08:00 12:00 às 13:00 17:00 8 horas 

Samara 08:00 12:00 às 13:00 17:00 8 horas 

Michele 08:00 12:00 às 13:00 17:00 8 horas 

Danielly 
Borges 

08:00 12:00 às 13:00 17:00 8 horas 

 
Tiveram como objetivo reforçar o plano de ação proposto 

pela empresa, assim como analisar e discutir os resultados individuais 

das escolas. Foram reforçadas as etapas 
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do projeto e a sua periodicidade, a importância de seguir os 

programas de ensino e sequências didáticas. 

Durante a Reunião Gerencial, foram passadas listas de 

frequências nas salas, pela equipe técnica da Educar Soluções 

Educacionais (Anexo B). 
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RELATÓRIO DA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 

RelatórioRelatórioRelatórioRelatório    n°n°n°n°    46.2023.0846.2023.0846.2023.0846.2023.08    

 
Eu, Matheus Gonçalves de Sousa Oliveira, inscrito no 

CPF sob número 076.100.103-40, representante da empresa 

EDUCAR SOLUÇÕES EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ 

sob número 37.384.706/0001-04, venho por meio deste 

expediente RELATAR a execução parcial dos serviços 

definidos no CONTRATO ADMINISTRATIVO 097/2023, 

celebrado entre a Prefeitura Municipal de Pedro II- PI, 

doravante denominada contratante e a empresa acima 

qualificada, qual seja, a 3° Avaliação Interna do Alfabetize. 

 
Relato que, no dia 7 de novembro de 2023 foram 

enviadas ao Município de Pedro II - PI, a 3° avaliação interna 

do alfabetize para os seguintes anos de ensino (Pré I, Pré II, 

1°, 2°Anos) para aplicação em todas as escolas da rede 

municipal de ensino de Pedro II 

- PI 

Que foram encaminhados ao município o vídeo de 
orientações da aplicação da avaliação interna: 
https://drive.google.com/file/d/1SCmxj9p2owNGf46Cv-eB- 
e2j4sFZZO52/view?usp=share_link 
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RELATÓRIO DA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 
 
 

Relatório nº 47.2023.08 

 
Eu, Matheus Gonçalves de Sousa Oliveira, inscrita no CPF 

sob o número 076.100.103-40, representante da empresa EDUCAR 

SOLUÇÕES EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ sob o número 

37.384.706/0001-04, venho, por meio deste expediente, 

RELATAR a execução parcial dos serviços definidos no 

CONTRATO ADMINISTRATIVO 097/2023, celebrado entre a 

Prefeitura Municipal de Pedro II-PI, doravante denominada 

contratante, e a empresa acima qualificada, qual seja, a Reunião de 

alinhamento da Nota Executiva de Pedro II-PI. 

Relato que no dia 20/11/2023, de 09:00 às 11:30, no prédio 

da SEMED, se reuniram a equipe técnica e pedagógica da Educar 

Soluções Educacionais, representada por Júlio Rodrigues e diretoria 

pedagógica (Tabela 1), e a equipe da SEMED, representada pela 

servidora Aurí e a Secretária de Educação Helany. 

Tabela 1 
 

Representante da Educar Horário Total de Execução 

Diretoria pedagógica 09:00 às 11:30 

Júlio Rodrigues 09:00 às 11:30 

 
Foram apresentadas propostas e sugerido modelos viáveis 

de execução de atividades no município. Assim como estabelecer 

estratégias que objetivam a concretização dos projetos. 

 
Foram discutidas ainda, as melhores datas para o 

cumprimento das atividades restantes no município e foram 

definidas soluções para aproveitar o saldo restante de atividades 
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não executadas no ano de 2023. 
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RELATÓRIO DA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 
 

RelatórioRelatórioRelatórioRelatório    nºnºnºnº    48.2023.0848.2023.0848.2023.0848.2023.08    

Eu, Matheus Gonçalves de Sousa Oliveira, inscrita no CPF 
sob o número 076.100.103-40, representante da empresa 
EDUCAR SOLUÇÕES EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ sob 
o número 37.384.706/0001-04, venho, por meio deste expediente, 
RELATAR a execução parcial dos serviços definidos no 
CONTRATO ADMINISTRATIVO 097/2023, celebrado entre a 
Prefeitura Municipal de Pedro II-PI, doravante denominada 
contratante, e a empresa acima qualificada, qual seja, a 3° 
Avaliação Externa diagnóstica do ALFABETIZE. 

 
Relato que, no dia 21 de novembro de 2023 foram 

enviadas para a aplicação em todas as escolas da rede 
municipal de ensino de Pedro II, as avaliações diagnósticas 
de Pré I, Pré II, 1° e 2° Anos dos componentes curriculares 
de Língua Portuguesa e Matemática (Anexo A). 

Foram encaminhados ao município os cartões respostas 

respectivos, no dia vinte e um de novembro de dois mil e vinte e 

três, através do link: 

https://1drv.ms/f/s!Aq_72zZIqV-sgpsMNatbLjv8AoAbUg?e=xkIVxH 

Nessa avaliação, foram avaliados 1855 alunos, 
totalizando 70,4% de participação dos estudantes dos anos 
selecionados. Estando satisfatório o nível de participação 
dos alunos na avaliação, permitiu o prosseguimento do plano 
de trabalho realizado pela empresa (Anexo B). 

Vale ressaltar que todos os dados possíveis oriundos 
da avaliação se encontram disponíveis na plataforma de 
avaliação (http://corretor.mobieduca.me), podendo ser 
extraídos por rede, escola, turma e aluno com os seguintes 
login e senha: 

Login:pedroii@mobieduca.me 
Senha: 20mo28 
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ANEXO B 
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RELATÓRIO DA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS 
 

RelatórioRelatórioRelatórioRelatório    nº 49.2023.08nº 49.2023.08nº 49.2023.08nº 49.2023.08    

Eu, Matheus Gonçalves de Sousa Oliveira, inscrita no CPF 

sob o número 076.100.103-40, representante da empresa EDUCAR 

SOLUÇÕES EDUCACIONAIS, inscrita no CNPJ sob o número 

37.384.706/0001-04, venho, por meio deste expediente, 

RELATAR a execução parcial dos serviços definidos no 

CONTRATO ADMINISTRATIVO 097/2023, celebrado entre a 

Prefeitura Municipal de Pedro II - PI, doravante denominada 

contratante, e a empresa acima qualificada, qual seja, a [4ª 

Avaliação Bimestral - FOCO]. 

Relato que, no dia 29 de novembro de 2023 foram 

enviadas para a aplicação em todas as escolas da rede 

municipal de ensino de Pedro II, as avaliações diagnósticas 

de 4º, 5º, 7º e 9º Anos dos componentes curriculares de 

Língua Portuguesa e Matemática (Anexo A). 

Foram encaminhados ao município os cartões respostas 

respectivos, no dia cinco de Dezembro de dois mil e vinte três, 

através do link: 

https://1drv.ms/f/s!Aq_72zZIqV-

sgqRmSMOkY1gAkp1J5g?e=PF3rHt 

Nessa avaliação, foram avaliados 1724 alunos, 

totalizando 86,7% de participação dos estudantes dos anos 

selecionados. Estando satisfatório o nível de participação 

dos alunos na avaliação, permitiu o prosseguimento do plano 

de trabalho realizado pela empresa (Anexo B). 

Vale ressaltar que todos os dados possíveis oriundos 

da avaliação se encontram disponíveis na plataforma de 

avaliação (http://corretor.mobieduca.me), podendo ser 
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extraídos por rede, escola, turma e aluno com os seguintes 

login e senha: 

Login: pedroii@mobieduca.me 

Senha: 20mo28 
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A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES 

DA SAÚDE 
 

A Secretaria Municipal de Saúde de Pedro II vem prestar contas e tornar públicas as ações 

realizadas durante o ano de 2023, considerando o que estabelece a Lei nº 8.142 de 28 de 

dezembro de 1990, Portaria de Consolidação nº 1/GM/MS de 28 de setembro de 2017 e Lei 

Complementar nº 141 de 13 de Janeiro de 2012. 

Demonstra-se neste relatório o que foi possível realizar daquilo que foi regularmente 
planejado. 

O formato adotado neste relatório respeitou o arcabouço legal, disposto na Nota Técnica Nº 

2/2019- CGAIG/DAI/SE/MS observando o modelo padronizado pelo Ministério da Saúde. 

Este documento é um instrumento de planejamento, acompanhamento e avaliação da gestão 

do SUS a sua construção é resultante dos trabalhos realizados no período de janeiro a 

dezembro de 2023 pelos diversos setores de serviços de saúde, conforme demonstrados nos 

itens que seguem. 

1. Dados Demográficos e de Morbimortalidade 

 
1.1. População estimada por sexo e faixa etária 

 

 
Período: 2021 

 

Faixa Etária Masculino Feminino Total 

0 a 4 anos 1445 1379 2824 

5 a 9 anos 1436 1374 2810 

10 a 14 anos 1394 1362 2756 

15 a 19 anos 1483 1494 2977 

20 a 29 anos 3297 3242 6539 

30 a 39 anos 2649 2923 5572 

40 a 49 anos 2393 2539 4932 

50 a 59 anos 1991 2182 4173 

60 a 69 anos 1532 1810 3342 

70 a 79 anos 865 1051 1916 

80 anos e mais 396 575 971 

Total 18881 19931 38812 

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE 

(DataSUS/Tabnet) Data da consulta: 06/02/2024. 

 

 

1.2. Nascidos Vivos 
 

 
Número de nascidos vivos por residência da mãe. 

 

Unidade Federação 2019 2020 2021 2022 

PEDRO II 515 513 540 431 
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Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos 

(MS/SVS/DASIS/SINASC) Data da consulta: 06/02/2024. 

 

 

1.3. Principais causas de internação 
 

 
Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10. 

 

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 407 453 782 488 436 

II. Neoplasias (tumores) 101 55 72 97 431 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 43 32 29 24 29 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 82 79 109 109 115 

V. Transtornos mentais e comportamentais 12 8 11 18 22 

VI. Doenças do sistema nervoso 15 29 22 42 47 

VII. Doenças do olho e anexos 5 1 7 5 8 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 9 2 2 10 17 

IX. Doenças do aparelho circulatório 370 304 297 294 329 

X. Doenças do aparelho respiratório 418 291 224 390 527 

XI. Doenças do aparelho digestivo 302 249 312 352 481 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 95 47 51 93 192 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 33 44 59 62 75 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 235 199 246 267 323 

XV. Gravidez parto e puerpério 575 586 569 466 554 

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 30 35 45 62 44 

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 18 9 13 12 18 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 54 125 136 122 122 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 207 175 137 157 222 
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - - 

XXI. Contatos com serviços de saúde 17 10 8 19 18 

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - - 

Total 3028 2733 3131 3089 4010 

Fonte: Sistema de Informações 

Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Data da 

consulta: 06/02/2024. 

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS. 

 

 

1.4. Mortalidade por grupos de causas 
 

 
Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10 

 

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade 

(MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) Data da consulta: 

06/02/2024. 

 
 Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade 

O perfil sóciodemográfico da população na competência CNES 12/2023 apresenta as 
seguintes características: 
- população mais concentrada no intervalo etário 20 a 39 anos e com maioria para o sexo feminino; 

- natalidade em tendência decrescente; 

- Morbidade hospitalar com as maiores frequências demonstradas no gráfico abaixo: 

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 6 31 90 26 

II. Neoplasias (tumores) 26 26 33 46 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 1 1 2 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 34 24 27 29 

V. Transtornos mentais e comportamentais 6 4 4 6 

VI. Doenças do sistema nervoso 12 6 9 6 

VII. Doenças do olho e anexos - - - - 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - - 

IX. Doenças do aparelho circulatório 82 74 88 104 

X. Doenças do aparelho respiratório 25 26 23 24 

XI. Doenças do aparelho digestivo 16 11 13 19 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - 1 2 1 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 2 2 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 5 4 5 7 

XV. Gravidez parto e puerpério 1 - 2 - 

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 3 4 4 4 

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 1 1 2 5 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 5 33 34 15 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - - 

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 27 30 38 30 

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - - 

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - - 

Total 250 277 377 326 
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A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES 

 
- mortalidade com as maiores frequências nas doenças do aparelho circulatório, doenças infecciosas e parasitárias, causas externas e neoplasias. 

2. Dados da Produção de Serviços no SUS 

 
2.1. Produção de Atenção Básica 

 

 
Tipo de Produção Quantidade 

Visita Domiciliar 341.196 

Atendimento Individual 46.240 

Procedimento 65.177 

Atendimento Odontológico 13.206 

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB 

 
 
 

 

2.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos 
 

 
Caráter de atendimento: Urgência 

 

 
Grupo procedimento 

Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares 

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total 

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - - 

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - - 

03 Procedimentos clínicos - - 1314 490542,16 

04 Procedimentos cirúrgicos 24 675,96 84 39846,94 

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - - 

06 Medicamentos - - - - 

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - - 

08 Ações complementares da atenção à saúde 2 9,90 - - 

Total 26 685,86 1398 530389,10 

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 

Data da consulta: 09/03/2024. 
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Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. Portanto, não há produção sob 

gestão municipal. 

 

 

2.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização 
 

 

Sistema de Informações Ambulatoriais 

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado 

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 5300 4702,18 

Sistema de Informacões Hospitalares 

Forma de Organização AIH Pagas Valor total 

--- --- --- 

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 

Data da consulta: 09/03/2024. 

 

 
2.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos 

 

 

 
Grupo procedimento 

Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares 

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total 

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 4219 - - - 

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 28473 125992,18 - - 

03 Procedimentos clínicos 56034 444164,86 1324 491611,99 

04 Procedimentos cirúrgicos 449 6563,50 596 285562,56 

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - - 

06 Medicamentos - - - - 

07 Órteses, próteses e materiais especiais 332 49660,00 - - 

08 Ações complementares da atenção à saúde 2 9,90 - - 

Total 89509 626390,44 1920 777174,55 

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares 

do SUS (SIH/SUS) Data da consulta: 09/03/2024. 

 

 

2.5. Produção de Assistência Farmacêutica 
 

 

 
2.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos 

 

 
Financiamento: Vigilância em Saúde 

 

 
Grupo procedimento 

Sistema de Informações Ambulatoriais 

Qtd. aprovada Valor aprovado 

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 4190 - 

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 201 - 

Total 4391 - 

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do 

SUS (SIA/SUS) Data da consulta: 09/03/2024. 

 
 Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS 

De acordo com os dados migrados constantes na competência 12/2023, foram 
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A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES. 

apuradas as seguintes produções: 
- Sub-item 4.1 a atenção básica produziu 465.819 procedimentos, entre visitas domiciliares, atendimentos individuais, procedimentos e atendimentos 

odontológicos; 

- Sub-item 4.2 relativo à atenção de serviços de urgência/emergência: foram produzidos 26 procedimentos ambulatoriais e 1.398 hospitalares; 

- Subitem 4.3 relativo à atenção psicossocial a produção foi de 5.300 procedimentos; 

- Subitem 4.4 relativo à atenção especializada ambulatorial e hospitalar apresentou a seguinte produção: - atenção ambulatorial com 89.509, e a atenção hospitalar 

com 1.920 procedimentos; 

- Subitem 4.5 relativo à assistência farmacêutica não apresenta produção por se tratar de componente especializada sob gestão estadual; 

- Subitem 4.6 relativo à vigilância em saúde produziu 4.309 procedimentos. 

3. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS 
 

3.1. Por tipo de estabelecimento e gestão 
 

 

 
Período 12/2023 

 

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos 

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total 

HOSPITAL GERAL 0 0 2 2 

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 4 4 

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1 

POSTO DE SAUDE 0 0 4 4 

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1 

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1 

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 15 15 

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 3 3 

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1 

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1 

Total 0 0 33 33 

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de 

serviços ao SUS Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 

Data da consulta: 06/02/2024. 

 

 

3.2. Por natureza jurídica 
 

 
Período 12/2023 

 

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica 

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total 

ADMINISTRACAO PUBLICA 

MUNICIPIO 29 0 0 29 

ENTIDADES EMPRESARIAIS 

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 2 0 0 2 

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS 

ASSOCIACAO PRIVADA 2 0 0 2 

PESSOAS FISICAS 

Total 33 0 0 33 
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Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS Fonte: 

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 

Data da consulta: 06/02/2024. 

 

 

3.3. Consórcios em saúde 
 

 
O ente não está vinculado a consórcio público em saúde 

 
 

 Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS 

A rede fisica prestadora de serviços públicos de saúde na competência CNES 
12/2023 está composta por 38 estabelecimentos de saúde, distribuídos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
conforme tabela abaixo: 
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A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES. 

A diferença entre o total desta tabela para o constante nos subitens 5.1 e 5.2 
relativo à rede física constante no digiSUS se deve à não migração dos dados do 
CNES para o digiSUS e/ou à incorporação de novos estabelecimentos. 

4. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS 
 

Período 02/2023 

 

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação 

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs 
médicos 

CBOs 
enfermeiro 

CBOs (outros) nível superior CBOs (outros) nível médio CBOs 
ACS 

Pública (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 7 0 0 0 0 

Estatutários e empregados públicos (0101, 
0102) 

2 18 16 66 89 

Intermediados por outra entidade (08) 10 0 0 0 0 

Privada (NJ grupos 2, 4 e 
5) 

Autônomos (0209, 0210) 0 0 1 0 0 

Informais (09) 0 0 2 0 0 

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 6 2 0 

Sem Fins Lucrativos (NJ 
grupo 3) 

Intermediados por outra entidade (08) 1 0 0 0 0 

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão 

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs 
médicos 

CBOs 
enfermeiro 

CBOs (outros) nível 
superior 

CBOs (outros) 
nível médio 

CBOs 
ACS 

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão (010301, 
010302, 0104) 

18 22 51 72 10 

Privada (NJ grupos 2, 4 
e 5) 

Contratos temporários e cargos em comissão (010301, 
010302, 0104) 

0 0 3 1 0 

Sem Fins Lucrativos (NJ 
grupo 3) 

Contratos temporários e cargos em comissão (010301, 
010302, 0104) 

14 7 13 20 0 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de 

Saúde (CNES) Data da consulta: 11/03/2024. 

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação 

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022 

Pública (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 2 4 4 8 

Estatutários e empregados públicos (0101, 
0102) 

158 156 157 153 

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão 

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022 

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em 
comissão (010301, 010302, 0104) 

111 127 128 124 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de 

Saúde (CNES) Data da consulta: 11/03/2024. 

 
 Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS 

A força de trabalho constante na competência CNES 12/2023 está composta por 
449 trabalhadores da saúde, distribuídos em categorias profissionais conforme 
demonstradas no gráfico comparativo por quadrimestre, abaixo: 
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5. Programação Anual de Saúde - PAS 
 

5.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores 
 

 
DIRETRIZ Nº 1 - Garantia do acesso da população a serviços públicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de 
saúde, de modo a considerar os determinantes sociais, atendendo às questões culturais, de raça/cor/etnia, gênero, orientação sexual, identidade de gênero e 
geração e de ciclos de vida, aprimorando a política de atenção básica e a atenção especializada e a consolidação das redes regionalizadas de atenção integral às 
pessoas no território. 

 

 OBJETIVO Nº 1.1 - Ampliar e qualificar o acesso a atenção básica com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das necessidades de saúde da 
população. 

  

 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

 
Unidade 
de 
medida 

 
Ano - 
Linha- 
Base 

 
Linha- 
Base 

 
Meta 
Plano(2022- 
2025) 

 
Meta 
2023 

Unidade 
de medida 
- Meta 

 
Resultado 
Anual 

 
% meta 
alcançada 
da PAS 

 
1. Garantir a cobertura população 
estimada pelas equipes de atenção 
básica em 100%. 

Cobertura populacional 
estimada elas equipes 
de atenção básica. 

Proporção 
 

0,00 100,00 100,00 Proporção 86,00 86,00 

 Ação Nº 1 - Garantir o pagamento dos profissionais e estrutura física adequada 

 2. Garantir a cobertura de 
acompanhamento das 
condicionalidades de saúde do 
Programa Auxílio Brasil em 85% 

Percentual de 
acompanhamento das 
condicionalidades de 
saúde nos inscritos de 
no Programa Auxílio 
Brasil. 

Percentual   85,00 85,00 Percentual 93,93 110,51 

 Ação Nº 1 - Realizar acompanhamento das famílias beneficiárias do programa auxílio Brasil em cada semestre 
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 3. Garantir a cobertura população 
estimada pelas equipes de saúde 
bucal em 100%. 

Cobertura 
populacional 
estimada pelas 
equipes de saúde 
bucal. 

Proporção  0,00 100,00 100,00 Proporção 100,00 100,00 

 Ação Nº 1 - Garantir o pagamento dos profissionais e estrutura física adequada 

 4. Manter o PEC nas UBS do município. Número de UBS com 
PEC implantadas. 

Número   15 15 Número 15,00 100,00 

 Ação Nº 1 - Manter em funcionamento o PEC em todas as UBS 

 5. Implantar acolhimento com 
Classificação de Risco em 100 % das 
UBS. 

Proporção de UBS 
com acolhimento 
implantado. 

Proporção  0,00 100,00 100,00 Proporção 100,00 100,00 

 Ação Nº 1 - Treinar os profissionais em classificação de risco 

 Ação Nº 2 - Implantar e manter acolhimento c/classificação de risco em todas as UBS 

 6. Ampliar e manter equipe 
multiprofissional (Linha de base 
2021 = 2). 

Número de equipes 
multiprofissionais 
implantadas e 
mantidas. 

Número   3 3 Número 2,00 66,67 

 Ação Nº 1 - Habilitar junto ao MS mais uma equipe multiprofissional no município, passando de 2 para 3 

 7. Promover a integração dos 
diferentes pontos de atenção à saúde 
para realização de referência e 
contrarreferência e transferência do 
cuidado, através da implantação de 
fluxo de comunicação entre a atenção 
primária e especializada em 100% das 
UBS. 

Proporção de UBS 
com fluxo de 
comunicação de 
referência e 
contrarreferências 
implantado. 

Proporção  0,00 100,00 100,00 Proporção 100,00 100,00 

 Ação Nº 1 - Melhorar fluxo de comunicação entre os pontos de atenção primária e especializada, visando estabilizar o serviço de referência e contrarreferência no município 

 Ação Nº 2 - Acompanhar e manter atualizado as fichas de referência e contrareferência 

 8. Ampliar o Programa de Controle do 
Tabagismo em 100% das UBS. 

Percentual de UBS 
com Programa de 
Controle do 
Tabagismo 
Implantado. 

Percentual   100,00 100,00 Percentual 66,00 66,00 

 Ação Nº 1 - Treinar os profissionais em ações de tabagismo 

 Ação Nº 2 - Implantar e manter o programa de controle do tabagismo em todas as UBS 

 
 

9. Cadastrar 100% das pessoas 
previstas nas estimativas de cada 
unidade federada constante no 
PREVINE BRASIL. 

Proporção de pessoas 
cadastradas e 
atualizadas em relação 
às pessoas estimadas. 

Proporção  0,00 100,00 100,00 Proporção 111,90 111,90 

Ação Nº 1 - Manter atualizado o cadastro de todos os residentes em Pedro II no programa PREVINE BRASIL 

Ação Nº 2 - Cadastrar todos os recém nascidos no programa PREVINE BRASIL 

10. Promover a integração entre os 
setores do município. 

Número de ações para 
integração realizadas. 

Número   2 2 Número 3,00 150,00 

Ação Nº 1 - Realizar no mínimo duas atividades anual de integração entre os setores da saúde do município 

11. Manter o laboratório de próteses 
dentarias. 

Número de laboratório 
de próteses dentarias 
mantidos. 

Número   1 1 Número 1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Garantir o pagamento dos profissionais e estrutura física adequada 

12. Promover adesão de 100% das 
escolas do município no PSE 

Percentual de escolas 
que aderiram ao PSE. 

Percentual   100,00 70,00 Percentual 85,00 121,43 

Ação Nº 1 - Realizar adesão de todas as escolas do município ao PSE 
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Ação Nº 2 - Fortalecer o trabalho do PSE junto aos escolares 

Ação Nº 3 - Capacitar os profissionais de saúde a importância do desenvolvimento das práticas de atividades do PSE 

13. Implantar o Programa VIDA 
ATIVA utilizando as academias da 
saúde do município. 

Número de Programa 
VIDA ATIVA 
Implantado. 

Número   1 1 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Elaborar projeto de implantação do programa VIDA ATIVA atrelado às academias da saúde do município 

Ação Nº 2 - Elaborar, executar e manter plano de trabalho 

14. Manter o CEO. Número de CEO 
mantido. 

Número   1 1 Número 1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Garantir o pagamento dos profissionais e estrutura física adequada 

15. Intensificar as ações de saúde do 
homem. 

Número de ações 
realizadas. 

Número   4 4 Número 25,00 625,00 

Ação Nº 1 - Elaborar, executar e manter plano de ação voltado para a saúde do homem 

Ação Nº 2 - Desenvolver atividades alusivas ao mês de referência da saúde do homem (NOVEMBRO AZUL) 

Ação Nº 3 - Realizar cuidado preventivo (consultas/exames) ao câncer da próstata 

Ação Nº 4 - Realizar atividades educativas para a população masculina 

16. Reduzir internações por causas 
sentíveis à atenção básica (linha de 
base 2021 = 25,9%) 

Proporção de 
internações por causas 
sensíveis à atenção 
básica 

Proporção  0,00 22,00 24,00 Proporção 25,00 0 

Ação Nº 1 - Desenvolver os programas de saúde trabalhados na atenção básica para evitar internação por causas sensíveis 

OBJETIVO Nº 1.2 - Ampliar e qualificar o acesso a atenção ambulatorial especializada, serviço de apoio diagnostico com ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento das necessidades de saúde da população. 

 

 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

 
Unidade 
de 
medida 

 
Ano - 
Linha- 
Base 

 
Linha- 
Base 

 
Meta 
Plano(2022- 
2025) 

 
Meta 
2023 

Unidade 
de medida 
- Meta 

 
Resultado 
Anual 

 
% meta 
alcançada 
da PAS 

1. Implantar e manter um centro de 
especialidades em Saúde. 

Número de centro de 
especialidades 
implantados 

Número 
  

1 1 Número 0 0 

Ação Nº 1 - Elaborar projeto de implantação de um centro de especialidade em saúde, aprovar em CIB e submeter ao MS 

Ação Nº 2 - Prover infraestrutura física, lógica, equipamentos e insumos necessários ao funcionamento do centro de especialidades 

Ação Nº 3 - Garantir o pagamento dos profissionais 

2. Manter um serviço de ultrassom e 
radiologia 

Número de serviços 
implantados 

Número   2 2 Número 2,00 100,00 

Ação Nº 1 - Garantir o pagamento dos profissionais e estrutura física adequada 

3. Contratualizar um laboratório de 
análises clínicas. 

Número de 
laboratórios 
contratualizados. 

Número   1 1 Número 2,00 200,00 

Ação Nº 1 - Fazer contratualização do laboratório de análises clínicas para atender as demandas da população do município 

 

 

 4. Elaborar e implantar os protocolos 
de encaminhamento para atenção 
especializada no sus. 

Número de protocolos 
implantados. 

Número   1 1 Número 1,00 100,00 

 Ação Nº 1 - Elaborar, executar e manter protocolos de encaminhamento de pacientes para atenção especializada 

 5. Regular 80% das internações 
hospitalares. 

Proporção de internações 
reguladas. 

Proporção  0,00 80,00 80,00 Proporção 50,00 62,50 

 Ação Nº 1 - Fazer regulação de no mínimo 80% das internações hospitalares 

 6. Melhorar a articulação entre os 
setores da saúde (Melhor em casa, 
CAPS, EMP, ESF, hospital entre 
outros para melhoria da prestação 
dos serviços de saúde. 

Proporção de setores da 
saúde articulados. 

Proporção  0,00 100,00 100,00 Proporção 100,00 100,00 
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 Ação Nº 1 - Promover integração intersetoriais viando a melhoria na intercomunicação de todas as áreas e a prestação de trabalho integrado para a população 

 Ação Nº 2 - Instituir bimestralmente reuniões intersetoriais 

 7. Pactuar em CIR_CIB a revisão da 
PPI concomitante ao Planejamento 
Regional Integrado(PRI) 

Número de PPI revisada 
comitente ao PRI 

Número   1 1 Número 0 0 

 Ação Nº 1 - Fazer gestões à SESAPI/CIB para garantir a revisão/atualização da PPI no contexto do PRI 

 8. Garantir por pactuação em CIR e 
CIB a realização de todas 
solicitações de consultas e exames 
especializados. 

Proporção de consultas 
e exames especializados 
regulados em relação aos 
solicitados. 

Proporção  0,00 100,00 100,00 Proporção 0 0 

 Ação Nº 1 - Garantir a realização de todas as consultas e exames especializados prescritos para a população por meio de repactuação em CIR_CIB 

DIRETRIZ Nº 2 - Aprimoramento das redes de urgência e emergência, com expansão e adequação de suas unidades de atendimento, do Serviço de Atendimento 
Móvel de Urgência (SAMU) e das centrais de regulação, bem como das Unidades de Pronto Atendimento (UPA), estimulando o funcionamento com pessoal 
capacitado e em quantidade adequada, articulando as com outras redes de atenção. 

 

 OBJETIVO Nº 2.1 - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de urgência e emergência pré-hospitalar, em tempo adequado, com ênfase na humanização, 
equidade e no atendimento das necessidades de saúde da população 

 
 
Descrição da Meta 

Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Unidade 
de 
medida 

Ano - 
Linha- 
Base 

 
Linha- 
Base 

Meta 
Plano(2022- 
2025) 

 
Meta 
2023 

Unidade de 
medida - Meta 

 
Resultado 
Anual 

% meta 
alcançada 
da PAS 

 
1. Manter o SAMU. Número de SAMU mantido. Número 

  
1 1 Número 1,00 100,00 

 Ação Nº 1 - Garantir o pagamento dos profissionais e estrutura física adequada 

 2. Ampliar a oferta de leitos 
de retaguarda clínica 

Total de leitos ampliados 
por ano 

Número 2022  2 2 Número 0 0 

 Ação Nº 1 - Ofertar 2 leitos de retaguarda clínica para atender as necessidades da população 

 

DIRETRIZ Nº 3 - Fortalecimento de todas as redes de atenção pública, em especial a rede de saúde mental e demais transtornos, com ênfase nas ações de 
promoção e prevenção relacionadas ao uso problemático de crack, álcool e outras drogas, com ampliação e garantia de abertura e/ou manutenção dos 
investimentos dos serviços da rede própria e leitos integrais em hospitais gerais, bem como as redes de atenção às pessoas com deficiência e à saúde bucal. 

 

  

 OBJETIVO Nº 3.1 - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das 
necessidades de saúde, aprimorando a política de atenção à saúde mental. 

  

 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

 
Unidade 
de 
medida 

 
Ano - 
Linha- 
Base 

 
Linha- 
Base 

 
Meta 
Plano(2022- 
2025) 

 
Meta 
2023 

Unidade 
de medida 
- Meta 

 
Resultado 
Anual 

 
% meta 
alcançada 
da PAS 

 
1. Manter o CAPS I . Número de CAPS 

mantidos. 
Número 

  
1 1 Número 1,00 100,00 

 Ação Nº 1 - Garantir o pagamento dos profissionais e estrutura física adequada 

 Ação Nº 2 - Construir a sede própria do CAPS: JUSTIFICATIVA: incorporada na meta de manutenção a construção de sua sede própria, como parte de incremento para 
melhor atender sua clientela 

 2. Implantar e manter apoio matricial 
entre AB e CAPS. 

Percentual de 
matriciamento 
realizado. 

Percentual   100,00 100,00 Percentual 85,00 85,00 

 Ação Nº 1 - Elaborar conjuntamente a grade de matriciamento em saúde mental envolvendo todos os pontos de atenção das ESF 

 Ação Nº 2 - Capacitar e qualificar os profissionais do CAPS 

 3. Fortalecer as ações do PSE, 
com vistas ao cuidado em saúde 
mental. 

Ações do PSE realizadas 
em saúde mental. 

Número   12 12 Número 12,00 100,00 

 Ação Nº 1 - Incluir e realizar ações educativas de saúde mental junto aos escolares por meio do PSE 
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 4. Intensificar as ações de cuidado à 
saúde mental aos profissionais de 
saúde. 

Número de ações de 
saúde mental realizadas 
junto aos trabalhadores 
da saúde. 

Número   12 12 Número 20,00 166,67 

 Ação Nº 1 - Ofertar cuidado em saúde mental para os profissionais de saúde com esta necessidade 

 5. Melhorar acolhimento aos 
portadores de transtorno 
mental e familiares. 

Proporção de 
portadores de 
transtorno mental e 
familiares acolhidos 
dignamente 

Proporção  0,00 100,00 100,00 Proporção 100,00 100,00 

 Ação Nº 1 - Acolher de forma humanizada e intersetorial dos usuários em saúde mental 

 6. Implantar e manter grupos 
terapêuticos em saúde mental nas 
UBS 

Número de UBS com 
grupo terapêutico 
implantado e mantido 

Número   15 10 Número 0 0 

 Ação Nº 1 - Instituir grupos terapêuticos em saúde mental em cada UBS 

 Ação Nº 2 - Dotar os grupos terapêuticos de infraestrutura necessária à realização de suas atividades 

 7. Implantar serviço especializado 
para crianças com necessidades 
especiais (TEA, TOD e outros) 

Número de serviços 
implantados. 

Número   1 1 Número 0 0 

 Ação Nº 1 - Implantar e manter serviços especializados voltado para as crianças portadora de necessidades especiais (TEA, TOD, etc) 

 8. Promover integração entre 
profissionais, população e CMS no 
sentido de esclarecer sobre os 
atendimentos em saúde mental. 

Número de ações de 
integração realizadas 
entre equipes, população 
e CMS 

Número   12 6 Número 10,00 166,67 

 Ação Nº 1 - Promover integração intersetoriais e interprofissionais, incluindo CMS e as comunidades, visando a realização de atividades de orientação à população sobre 
o tema saúde mental 

 9. Estabelecer referência e 
contrarreferência entre CAPS e 
ESF . 

Número de ESF com 
referência e 
contrarreferência em 
saúde mental 
implantadas. 

Número   15 15 Número 15,00 100,00 

 Ação Nº 1 - Estruturar fluxo de referência/contrarreferência entre ESF/CAPS 

 

DIRETRIZ Nº 4 - Garantia da atenção integral à saúde da criança, com especial atenção nos dois primeiros anos de vida, e da mulher, com especial atenção na 
gestação, aos seus direitos sexuais e reprodutivos, e às áreas e populações em situação de maior vulnerabilidade social, população com deficiência, 
especialmente a população em situação de rua, ribeirinhos, povo do campo/água/floresta, população negra, quilombolas, LGBT, ciganos e população em 
privação de liberdade. 

 

 OBJETIVO Nº 4.1 - Aprimorar a rede de atenção à saúde para promover o cuidado integral materno infantil. 

 

 

 

 
Descrição da Meta 

 
 
Indicador para monitoramento e 
avaliação da meta 

 
Unidade 
de 
medida 

 
Ano - 
Linha- 
Base 

 
Linha- 
Base 

 
Meta 
Plano(2022- 
2025) 

 
Meta 
2023 

Unidade 
de medida 
- Meta 

 
Resultado 
Anual 

 
% meta 
alcançada 
da PAS 

1. Alcançar 95% de 
cobertura vacinal. 

Proporção de vacinas selecionadas do 
Calendário Nacional de Vacinação para 
crianças menores de dois anos de idade 
- Pentavalente (3ª dose), pneumocócica 
10-valente (2ª dose), Poliomielite (3ª 
dose) e Tríplice viral (1ª dose) - com 
cobertura vacinal preconizada. 

Proporção 
 

0,00 95,00 95,00 Proporção 95,00 100,00 

Ação Nº 1 - Vacinar todas as crianças de acordo com o calendário vacinal 
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2. Reduzir a taxa de 
mortalidade infantil 
considerando os 
valores absolutos dos 
anos anteriores (linha 
de base 2021 
= 5 óbitos infantis) 

Número de óbitos infantis ocorridos 
durante o ano 

Número   3 3 Número 8,00 0 

Ação Nº 1 - Captar a gestante nos primeiros meses de gestação 

Ação Nº 2 - Realizar consulta prénatal de acordo com orientações da rede cegonha 

Ação Nº 3 - Realizar os exames preconizados para a gestante 

Ação Nº 4 - Realizar visita domiciliar às puérperas e criança na primeira semana pós-parto 

Ação Nº 5 - Manter atualizada a caderneta de vacinação da criança 

Ação Nº 6 - Acompanhar o crescimento/desenvolvimento da criança no primeiro ano de vida 

3. Reduzir a mortalidade 
materna (Linha de base 
2021 
= 2 óbitos 
maternos). 

Número de óbito materno inferior ao 
anterior. 

Número   0 0 Número 0 100,00 

Ação Nº 1 - Captar a gestante nos primeiros meses de gestação 

Ação Nº 2 - Realizar consulta prénatal de acordo com orientações da rede cegonha 

Ação Nº 3 - Realizar exames preconizados para a gestante 

Ação Nº 4 - Fazer classificação de risco em todas as gestantes do município 

Ação Nº 5 - Regular em tempo oportuno todas as gestações de risco 

Ação Nº 6 - Realizar visita domiciliar às puérperas e criança na primeira semana pós-parto 

4. Aumentar a 
proporção de VD para 
puérperas e BEBÊ na 
primeira semana após 
parto. 

Proporção de puérperas que 
receberam visita domiciliar ou 
realizaram consulta na primeira 
semana após o parto 

Proporção  0,00 80,00 60,00 Proporção 81,80 136,33 

Ação Nº 1 - Realizar visita domiciliar às puérperas e criança na primeira semana pós-parto 

5. Captar gestante 
até 12ª semana de 
gestação. 

Proporção de gestante captada até a 
12ª semana com seis consultas 
mínimas. 

Proporção  0,00 45,00 45,00 Proporção 46,00 102,22 

Ação Nº 1 - Captar a gestante nos primeiros meses de gestação 

Ação Nº 2 - Realizar no mínimo 6 consultas de prénatal 

6. Realizar atendimento 
odontológico em 
gestante. 

Realizar atendimento odontológico em 
gestante. 

Proporção  0,00 60,00 60,00 Proporção 64,00 106,67 

Ação Nº 1 - Realizar atendimento odontológico em todas as gestantes do município 

7. Realizar exames de 
sífilis e HIV em 
gestantes. 

Proporção de gestantes com 
realização de exames de sífilis e HIV. 

Proporção  0,00 60,00 60,00 Proporção 60,00 100,00 

Ação Nº 1 - Realizar exames sífilis/HIV em todas as gestantes do município 

8. Manter em zero 
número de casos de 
sífilis congênita. 

Número de casos de sífilis congênita. Número   0 0 Número 2,00 0 

Ação Nº 1 - Captar a gestante nos primeiros meses de gestação 

Ação Nº 2 - Realizar consulta de prenatal de acordo com recomendado pela rede cegonha 

 

 Ação Nº 3 - Realizar todos os exames preconizados para a gestante 

 Ação Nº 4 - Realizar visita domiciliar às puérperas e criança na primeira semana pós-parto 

 Ação Nº 5 - Fazer profilaxia quando indicado 
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 9. Reduzir a gravidez 
na adolescência 
inferior (Linha de base 
2021 = 
17,88%) 

Percentual de gravidez na 
adolescência 

Percentual   14,00 16,00 Percentual 13,46 100,00 

 Ação Nº 1 - Realizar atividades educativas e de conscientização da população jovem sobre riscos de gravidez precoce 

 Ação Nº 2 - Orientar e facilitar o acesso da população jovem aos métodos contraceptivos 

 Ação Nº 3 - Fortalecer e estreitar o trabalho conjunto do PSE na rede escolar 

 10. Manter zerado o 
número de casos de 
AIDS em crianças 

Número de casos de AIDS em crianças Número   0 0 Número 0 100,00 

 Ação Nº 1 - Captar a gestante nos primeiros meses de gestação 

 Ação Nº 2 - Realizar as consultas de prénatal de acordo com recomendado pela rede cegonha 

 Ação Nº 3 - Realizar todos os exames preconizados para a gestante 

 Ação Nº 4 - Realizar visita domiciliar às puérperas e criança na primeira semana pós-parto 

 Ação Nº 5 - Monitorar gestante sorotipo 

 Ação Nº 6 - Acompanhar o crescimento/desenvolvimento da criança nos primeiros 5 anos de vida 

DIRETRIZ Nº 5 - Garantia da atenção integral à saúde da mulher, do homem, da pessoa com deficiência, da pessoa idosa e das pessoas com doenças crônicas, 
raras e negligenciadas, estimulando o envelhecimento ativo e saudável e fortalecendo as ações de promoção, prevenção e reabilitação, bem como o 
fortalecimento de espaços para prestação de cuidados prolongados e paliativos e apoio à consolidação do Plano Nacional de Enfrentamento às Doenças 
Crônicas Não Transmissíveis. 

 

 OBJETIVO Nº 5.1 - Aprimorar a rede de atenção à saúde para promover o cuidado integral ao adulto e ao idoso 

  

 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

 
Unidade 
de 
medida 

 
Ano - 
Linha- 
Base 

 
Linha- 
Base 

 
Meta 
Plano(2022- 
2025) 

 
Meta 
2023 

Unidade 
de medida 
- Meta 

 
Resultado 
Anual 

 
% meta 
alcançada 
da PAS 

 
1. Ampliar para 100% a proporção de 
exame anti HIV realizados entre os casos 
novos de tuberculose. 

Proporção de exame 
anti- HIV realizados 
entre os casos novos 
de tuberculose. 

Proporção 
 

0,00 100,00 100,00 Proporção 100,00 100,00 

 Ação Nº 1 - Realizar exames de HIV em 100% dos casos de tuberculose diagnosticados. 

 2. Alcançar 100% de cura de casos 
novos de Tuberculose com confirmação 
laboratorial. 

Proporção de cura dos 
casos novos de 
Tuberculose com 
confirmação 
laboratorial. 

Proporção  0,00 100,00 100,00 Proporção 100,00 100,00 

 Ação Nº 1 - Tratar todos os casos de tuberculose com confirmação laboratorial 

 Ação Nº 2 - Fazer busca ativa de faltosos ao tratamento 

 Ação Nº 3 - Monitorar o tratamento até a cura 

 3. Alcançar 100% de cura de casos 
novos de hanseníase diagnosticados 
até a conclusão do tratamento. 

Proporção de cura de 
Hanseníase entre os 
casos novos 
diagnosticados nos 
anos das coortes. 

Proporção  0,00 100,00 100,00 Proporção 100,00 100,00 

 Ação Nº 1 - Tratar todos os casos novos de hanseníase diagnosticados na coorte 

 Ação Nº 2 - Fazer busca ativa de faltosos ao tratamento 

 Ação Nº 3 - Monitorar o tratamento até a cura 

 Ação Nº 4 - Realizar atividades educativas voltadas para a superação de estigma à doença 

 4. Realizar 100% de exame de contato 
nos casos novos de hanseníase. 

Proporção de contatos 
examinados de casos 
novos de hanseníase 
diagnosticados nos 
anos da coorte. 

Proporção  0,00 100,00 100,00 Proporção 100,00 100,00 

 Ação Nº 1 - Realizar exame de contato de todos os casos novos de hanseníase 
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 5. Realizar exames citopatológicos do 
colo do útero em mulheres de 25 a 64 
anos (Linha de base 2021 
= 0,03) 

Proporção de exames 
citopatológicos 
realizados na faixa- 
etária preconizada. 

Razão   40,00 40,00 Proporção 59,00 147,50 

 

 Ação Nº 1 - Realizar exame citopatológico em mulheres na faixa etária 25 a 64 anos 

 6. Ampliar a razão de mamografias de 
rastreamento realizadas em mulheres 
de 50 a 69 anos (Linha de base 2021 = 
0,22). 

Razão de 
mamografias de 
rastreamento 
realizadas. 

Razão   0,50 0,50 Razão 0,03 6,00 

 Ação Nº 1 - Realizar exame de mamografia em mulheres na faixa etária 50 a 69 anos 

 7. Consultar e aferir PA de pessoas com 
hipertensão no semestre. 

Proporção de 
pessoas com 
hipertensão com 
pressão arterial 
aferida e consulta 
realizada 
semestralmente. 

Proporção  0,00 50,00 50,00 Proporção 45,00 90,00 

 Ação Nº 1 - Consultar e aferir a PA de todos os hipertensos do município em cada semestre 

 8. Consultar e solicitar hemoglobina 
glicada para pessoas com diabetes. 

Proporção de pessoas 
com diabetes com 
consulta e solicitação de 
hemoglobina glicada no 
semestre. 

Proporção  0,00 50,00 50,00 Proporção 51,00 102,00 

 Ação Nº 1 - Consultar e solicitar exame de hemoglobina glicada em todos os portadores de diabetes em cada semestre 

 9. Reduzir o número de óbitos 
prematuros (30 a 69 anos) pelo 
conjunto das 4 principais doenças 
crônicas não transmissíveis (DCNT) – 
doenças cardiovasculares, neoplasias, 
diabetes e doenças respiratórias 
crônicas (Linha de base 2021 = 49). 

Número de óbitos 
prematuros pelo 
conjunto das 4 
principais DNCT. 

Número   45 47 Número 38,00 100,00 

 Ação Nº 1 - Desenvolver atividades de orientação aos portadores de doenças crônicas (cardiovasculares, neoplasias, diabetes e respiratórias crônicas), visando boas 
práticas para melhor controle, visando ocorrência de óbito prematuro 

 Ação Nº 2 - Prestar o cuidado necessário e regular casos mais complexos 

 

DIRETRIZ Nº 6 - Aprimoramento do controle das doenças endêmicas, parasitárias e zoonoses, melhorando a vigilância à saúde, especialmente ao 
combate do mosquito Aedes aegypti e demais arboviroses, raiva e leishmaniose 

 

 OBJETIVO Nº 6.1 - Organizar as ações de controle do Aedes aegypti para reduzir o risco de epidemia pelos agravos transmitidos pelo mosquito e demais 
arboviroses, raiva e leishmaniose. 

  

 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

 
Unidade 
de 
medida 

 
Ano - 
Linha- 
Base 

 
Linha- 
Base 

 
Meta 
Plano(2022- 
2025) 

 
Meta 
2023 

Unidade 
de medida 
- Meta 

 
Resultado 
Anual 

 
% meta 
alcançada 
da PAS 

 
1. Realizar seis ciclos de visitas a 
100% dos imóveis da cidade e 
povoados para controle do Aedes. 

Número de ciclo realizado 
nos imóveis para o controle 
da infestação vetorial pelo 
mosquito Aedes. 

Número 
  

6 6 Número 5,00 83,33 

 Ação Nº 1 - Realizar 06 ciclos de visitas domiciliares para o controle da dengue 

 Ação Nº 2 - Tratar depósitos de água ao nível do solo servíveis e eliminar os inservíveis 

 2. Manter a infestação vetorial do 
mosquito Aedes inferior a 1% por 
meio de pesquisa de índices 
amostrais rápidos (LIRAa-LIA). 

Proporção de imóveis 
infestados em relação 
aos pesquisados. 

Proporção  0,00 0,90 0,90 Proporção 1,30 0 

 Ação Nº 1 - Realizar pesquisa de índice (LIRAa-LIA) de acordo com orientações do programa 



 
ESTADO DO PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO II 
GABINETE DO PREFEITO 

 

 Ação Nº 2 - Compartilhar os resultados das pesquisas com todas as ESF 

 Ação Nº 3 - Concentrar esforços em áreas/bairros de maior infestação vetorial 

 3. Manter a taxa de óbitos por 
arboviroses igual a zero, em 
número absoluto. 

Número de óbitos por 
arboviroses. 

Número   0 0 Número 0 100,00 

 Ação Nº 1 - Realizar os ciclos de tratamento de todos os imóveis conforme recomendação do programa 

 Ação Nº 2 - Realizar as pesquisas de índice de infestação (LIRA) de acordo com as orientações do programa 

 Ação Nº 3 - Notificar, investigar e tratar todos os casos suspeitos de arboviroses 

 
 

 Ação Nº 4 - Aplicar classificação de risco em todos os casos de arboviroses 

 Ação Nº 5 - Regular em tempo oportuno casos graves 

 4. Ampliar e melhorar o 
monitoramento da qualidade da 
água para consumo humano 

Percentual de 
monitoramento de água. 

Percentual   100,00 100,00 Percentual 86,34 86,34 

 Ação Nº 1 - Manter atualizado o cadastro de todas as fontes de abastecimento de água para consumo humano 

 Ação Nº 2 - Realizar as coletas mensais de amostras de água e enviar para laboratório 

 Ação Nº 3 - Compartilhar os resultados das amostras de água com todas as ESF 

 Ação Nº 4 - Adotar providências quando indicado 

 5. Realizar a campanha antirrábica 
animal em 100% no município. 

Percentual de cobertura da 
campanha. 

Percentual   100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 Ação Nº 1 - Vacinar todos os cães e gatos 

 6. Avançar nas ações de controle 
às doenças e agravos endêmicos 
e negligenciados 
(Geohelmintíases, Leishmaniose e 
Doença de Chagas). 

Número de doenças 
endêmicas trabalhadas no 
município 

Número   4 4 Número 4,00 100,00 

 Ação Nº 1 - Realizar ações de controle das doenças e agravos negligenciados registrados no município (geohelmintíases, leishmanioses e doença de Chagas 

 7. Inspecionar no mínimo 80% dos 
imóveis rurais programados para o 
controle da doença de Chagas 

Proporção de imóveis rurais 
inspecionados para o 
controle da doença de 
Chagas 

Proporção  0,00 80,00 80,00 Proporção 10,00 12,50 

 Ação Nº 1 - Cadastrar imóveis rurais para os trabalhos de controle da doença de chagas 

 Ação Nº 2 - Inspecionar no mínimo 80% dos imóveis rurais para controle do vetor transmissor da doença de Chagas 

 8. Realizar controle químico em 
imóveis infestados pelo 
triatomíneo 

Proporção de imóveis 
infestados pelo triatomíneo 

Proporção  0,00 100,00 100,00 Proporção 20,00 20,00 

 Ação Nº 1 - Realizar controle químico em todos os domicílios com infestados pelo barbeiro 

 9. Realizar sorologia em imóveis 
com com constatação de barbeiro 
infectado 

Proporção de pessoas 
residentes em imóveis com 
triatomíneo infectado com 
sorologia realizada 

Proporção  0,00 100,00 100,00 Proporção 100,00 100,00 

 Ação Nº 1 - Realizar sorologia em todas as pessoas residentes em imóvel com constatação de barbeiro infectado infectado 

 Ação Nº 2 - Realizar visitas em todos os imóveis com constatação de triatomíneo 

 

DIRETRIZ Nº 7 - Redução e prevenção de riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de vigilância, prevenção, promoção e proteção à saúde. 

 

 OBJETIVO Nº 7.1 - Aprimorar e manter as ações de vigilância em saúde para assegurar a promoção e proteção à saúde da população 
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Descrição da Meta 

 
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 
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de 
medida 

 
Ano - 
Linha- 
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Plano(2022- 
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1. Realizar, no mínimo, 70% das 
ações de Vigilância Sanitária: (I) 
cadastro de estabelecimentos 
sujeitos a VISA; (II) instauração de 
processos administrativos de VISA; 
(III) inspeção em estabelecimentos 
sujeitos a VISA; 
(IV) atividades educativas para 
população; (V) atividades educativas 
para o setor regulado; 
(VI) recebimento de denúncias; 

(VII) atendimento de denúncias. 

Percentual de ações de 
vigilância sanitária 
realizadas. 

Proporção 
 

0,00 75,00 75,00 Proporção 90,00 120,00 

 Ação Nº 1 - Realizar 6 ações preconizadas de vigilância sanitária no município 

 

 

2. Investigar 100% dos casos de 
violência suspeitos e ou confirmados 
de pessoas atendidas nos serviços de 
saúde, nas escolas municipais e 
estaduais e centros de educação 
infantil. 

Percentual de casos 
analisados. 

Percentual   100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Investigar todos os casos de violência atendidos no serviço de saúde do município 

Ação Nº 2 - Manter parceria com instituições envolvidas: conselho tutelar, segurança, etc 

Ação Nº 3 - Acolher de forma humanizada todas as pessoas em sofrimento mental 

3. Notificar e Investigar 100% os 
agravos notificados referentes à 
saúde do trabalhador. 

Percentual de agravos 
notificados e 
investigados. 

Percentual   100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Notificar todas as ocorrências de doenças/agravos relacionados ao trabalho 

Ação Nº 2 - Preencher o campo ocupação em caso de notificação de doença relacionado ao trabalho 

4. Notificar 100% dos agravos de 
notificação compulsória. 

Percentual de 
agravos de 
notificação 
compulsória 
investigados. 

Percentual   100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Notificar e investigar100 % dos agravos de notificação compulsória ocorridos no município 

5. Ampliar a proporção de 
encerramento de casos de doenças 
de notificação compulsória imediata 
(DCNI) em até 60 dias para 100%. 

Proporção de 
encerramento de casos 
de doenças de 
notificação compulsória 
imediata (DCNI). 

Proporção  0,00 100,00 100,00 Proporção 0 100,00 

Ação Nº 1 - Encerrar no SINAN até 60 dias todas as notificações relativas a doenças e agravos de notificação compulsória imediata 

6. Investigar 100% dos óbitos infantis 
e fetais. 

Proporção dos óbitos 
infantis e fetais 
investigados. 

Proporção  0,00 100,00 100,00 Proporção 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Investigar todos os óbitos fetais e infantis ocorridos no município 

7. Investigar 100% dos óbitos em 
mulheres em idade fértil (MIF). 

Proporção de óbitos em 
mulheres em idade 
fértil (MIF) investigados. 

Proporção  0,00 100,00 100,00 Proporção 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Investigar todos os óbitos de mulheres em idade fértil (MIF) ocorridos no município 
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8. Manter a proporção de óbitos 
maternos investigados de 100%. 

Proporção de óbitos 
maternos investigados. 

Proporção  0,00 100,00 100,00 Proporção 0 100,00 

Ação Nº 1 - Investigar todos os óbitos maternos ocorridos no município 

9. Atualizar o Plano de Contingência 
para o acolhimento, reconhecimento 
precoce e controle de casos 
suspeitos ou confirmados para a 
infecção humana pelo novo 
coronavírus (COVID-19) na rede 
pública. 

Nº de Plano de 
Contingência atualizado 
e apresentado a rede 
pública. 

Número   1 1 Número 1,00 100,00 

Ação Nº 1 - Manter atualizado o plano de contingência para enfrentamento da pandemia do COVID-19 

10. Divulgar amplamente os 
boletins epidemiológicos, 
protocolos técnicos e 
informações pertinentes 
prevenção e controle para 
infecção humana pelo novo 
coronavírus (COVID-19). 

Proporção de boletins 
epidemiológicos, 
protocolos técnicos e 
informações pertinentes 
prevenção e controle 
para infecção humana 
pelo novo coronavírus 
(COVID- 19) divulgado. 

Proporção  0,00 100,00 100,00 Proporção 100,00 100,00 

Ação Nº 1 - Elaborar/divultar periodicamente boletins epidemiológicos com a situação do COVID-19 no município 

 

 

 11. Notificar, investigar e monitorar 
prováveis casos suspeitos para 
infecção humana pelo novo 
coronavírus (COVID- 19), conforme a 
definição de caso estabelecida, no 
devido sistema de informação 
orientado pelo MS. 

Percentual (%) de casos 
notificados, investigados 
e monitorados como 
prováveis casos 
suspeitos para infecção 
humana pelo novo 
coronavírus (COVID-19). 

Percentual   100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 Ação Nº 1 - Notificar, investigar e monitorar os casos suspeitos de Coronavírus ocorridos no município 

 12. Vacinar 100% da população alvo 
residente contra o COVID- 19. 

Proporção da 
população alvo 
vacinada contra o 
COVID-19. 

Proporção  0,00 100,00 100,00 Proporção 95,00 95,00 

 Ação Nº 1 - Vacinar a população alvo do município contra a COVID-19 

 13. Promover o tratamento e 
acompanhamento dos casos 
confirmados de COVID-19 em 
tempo oportuno. 

Percentual de pessoas 
com COVID- 19 
confirmadas e 
acompanhadas 

Percentual   100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 Ação Nº 1 - Tratar todos os casos de COVID-19 notificados no município 

 

DIRETRIZ Nº 8 - Contribuição para a adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratização das relações de trabalho dos profissionais que 
atuam na área da saúde. 

 

 OBJETIVO Nº 8.1 - Investir em qualificação e na educação permanente dos trabalhadores do SUS no município. 
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Unidade 
de medida 
- Meta 
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1. Desenvolver atividades de 
Educação Permanente para todos os 
profissionais de saúde de acordo com 
cada necessidade. 

Proporção de 
profissionais 
qualificados. 

Proporção 
 

0,00 100,00 80,00 Proporção 50,00 62,50 

 Ação Nº 1 - Realizar atividades de educação permanente para todas as ESF e demais equipes de saúde do município 

 2. Instituir avaliação de 
desempenho nas ESF. 

Proporção de UBS de 
saúde com avaliação de 
desempenho. 

Proporção 2022 0,00 100,00 100,00 Proporção 100,00 100,00 

 Ação Nº 1 - Normatizar procedimentos para avaliação de desempenhos dos trabalhadores da saúde do município 

 3. Manter o plano de cargos carreiras e 
salários. 

Número de Plano de 
cargos carreiras e 
salários mantidos. 

Número   1 1 Número 0 0 

 Ação Nº 1 - Implantar e manter o PCCS dos trabalhadores da saúde do município 

 4. Realizar um concurso público. Número de concursos 
públicos realizados. 

Número   1 0 Número 1,00 100,00 

 Ação Nº 1 - Ação não programada para este ano 

 5. Realizar ações educativas junto a 
população nos mais variados temas, 
incluindo saúde mental. 

Número de ações 
educativas 
realizadas no 
município. 

Número   4 4 Número 15,00 375,00 

 Ação Nº 1 - Desenvolver atividades educativas abordando temas relevantes para a promoção da saúde da população, incluindo saúde mental 

 6. Capacitar as ESF para atendimento 
com classificação de risco. 

Percentual de 
profissionais 
capacitados. 

Percentual   100,00 100,00 Percentual 0 0 

 Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais em classificação de risco 

 

DIRETRIZ Nº 9 - Garantia e aprimoramento da assistência farmacêutica universal e integral no âmbito do SUS, estimulando e pactuando a estruturação da rede de 
serviços e a sua força de trabalho da assistência farmacêutica das três esferas de governo. 

 

  

 OBJETIVO Nº 9.1 - Ampliar o acesso da população a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a assistência farmacêutica no âmbito do SUS. 
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1. Garantir a oferta regular e contínua 
de medicamentos básicos e 
medicações especializados. 

Percentual de 
medicamentos 
ofertados. 

Percentual 
  

100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00 

 Ação Nº 1 - Manter todas as UBS supridas com medicamentos básicos e especializados da REMUME para atender demandas da população 

 2. Adequar a área física dos 
dispensários de medicamentos das 
UBSs para atendimento qualificado a 
população. 

Número de área 
física adequada. 

Número   15 1 Número 0 0 

 Ação Nº 1 - Levantar necessidades de adequação de áreas físicas e equipamentos para informatizar a dispensação de medicamentos 

 3. Informatizar a farmácia do município. Número de 
farmácias 
informatizadas. 

Número   15 15 Número 1,00 6,67 

 Ação Nº 1 - Prover infraestrutura física e de equipamentos para os dispensários/farmácia de todas UBS do município 

 4. Atualizar a cada dois anos a lista 
de medicamentos REMUME. 

Número de lista de 
medicamentos 
REMUME atualizada. 

Número   2 0 Número 0 0 

 Ação Nº 1 - Ação não programada para este ano 

 5. Descentralizar a farmácia 
básica para as UBS. 

Número de UBS com 
farmácia básica 
descentralizada. 

Número   15 15 Número 0 0 

 Ação Nº 1 - Descentralizar a farmácia básica para todas as UBS do município 
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DIRETRIZ Nº 10 - Garantia da regulação e fiscalização da saúde suplementar, assegurando a participação dos Conselhos de Saúde neste processo 

 

 OBJETIVO Nº 10.1 - Fortalecer o controle social com garantia de transparência e participação cidadã. 

  

 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

 
Unidade 
de 
medida 

 
Ano - 
Linha- 
Base 

 
Linha- 
Base 

 
Meta 
Plano(2022- 
2025) 

 
Meta 
2023 

Unidade 
de 
medida 
- Meta 

 
Resultado 
Anual 

 
% meta 
alcançada 
da PAS 

 
1. Proporcionar a estrutura de 
funcionamento do Conselho Municipal de 
Saúde (CMS). 

Número de estrutura do 
conselho a ser 
proporcionado. 

Número 
  

1 1 Número 1,00 100,00 

 Ação Nº 1 - Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Saúde (CMS), através de apoio à reestruturação de sua secretaria executiva 

 2. Apoiar a realização de Conferências, 
Plenárias e Audiência Publicas de Saúde 
(Locais, Distritais e Municipal). 

Número de conferências, 
plenária e Audiência 
realizadas. 

Número   4 3 Número 3,00 100,00 

 Ação Nº 1 - Realizar 3 audiências públicas em 2023 para apresentação de RDQA e RAG 

 3. Estabelecer cronograma e divulgação 
das reuniões do CMS para maior 
participação da comunidade. 

Número de cronogramas 
divulgados pelo CMS. 

Número   12 12 Número 0 0 

 Ação Nº 1 - Elaborar cronograma de reuniões mensais do CMS e divulgar amplamente junto às comunidades com vistas à sua participação 

 

DIRETRIZ Nº 11 - Investimento de todo o orçamento da saúde em prol da consolidação do SUS universal e de qualidade, mediante a obtenção do financiamento 
suficiente para o Sistema Único de Saúde (SUS), incluindo os valores das transferências fundo a fundo da União para os Estados, Distrito Federal e Municípios, 
conforme critérios, modalidades e categorias pactuadas na Comissão Intergestores Tripartite (CIT) e deliberadas pelo Conselho Nacional de Saúde nos termos 
do artigo 17 da Lei Complementar nº 141/2012. 

 

 OBJETIVO Nº 11.1 - Cumprir os dispositivos legais de aplicação dos recursos financeiros em Ações e Serviços Públicos de Saúde. 

  

 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

 
Unidade 
de 
medida 

 
Ano - 
Linha- 
Base 

 
Linha- 
Base 

 
Meta 
Plano(2022- 
2025) 

 
Meta 
2023 

Unidade 
de medida 
- Meta 

 
Resultado 
Anual 

 
% meta 
alcançada 
da PAS 

 

 

 1. Manter o percentual mínimo 
de recursos aplicados na APS 
de 15%. 

Percentual de recursos 
aplicados na APS. 

Percentual   15,00 15,00 Percentual 16,56 110,40 

 Ação Nº 1 - Destinar no mínimo 15% da receita própria para as ações e serviços públicos de saúde do município 

 2. Aplicar 100% dos recursos 
financeiros oriundos de 
emendas parlamentares, dentro 
do prazo legal. 

Percentual de recursos 
financeiros oriundos de 
emendas parlamentares, 
aplicados dentro do prazo 
legal. 

Percentual   100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 Ação Nº 1 - Elaborar cronograma de aplicação dos recursos oriundos de emendas parlamentares 

 3. Construir duas Unidades 
Básicas de Saúde. 

Número de UBS construídas Número   2 1 Número 0 0 

 Ação Nº 1 - Obter os recursos e construir a UBS 

 Ação Nº 2 - Elaborar projeto de construção, aprovar em CIB e submeter ao MS 

 4. Garantir insumos e 
equipamentos para 
funcionamento das UBS. 

Percentual (%) de UBS com 
disponibilidade de insumos e 
equipamentos. 

Percentual   100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00 

 Ação Nº 1 - Levantar necessidade de equipamentos e insumos necessários ao funcionamento das UBS 

 Ação Nº 2 - Adquirir e manter todas as UBS supridas 
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 5. Ampliar e reformar o hospital. Número de reformas e 
ampliações realizadas. 

Número   1 1 Número 0 0 

 Ação Nº 1 - Obter os recursos e realizar as reformas necessárias 

 Ação Nº 2 - Adquirir equipamentos para manter o funcionamento do hospital 

 Ação Nº 3 - Elaborar projeto de reforma do hospital 

 6. Reformar ampliar e 
estruturar as 15 UBS do 
município. 

Número de UBS reformadas ou 
ampliadas /ano. 

Número   15 5 Número 3,00 60,00 

 Ação Nº 1 - Elaborar projeto de reforma/ampliação das 5 UBS 

 Ação Nº 2 - Obter os recursos e realizar as reformas/ampliação, de acordo com as necessidades 

 7. Implantar o ponto 
eletrônico nas UBS do 
município. 

Proporção de UBS com ponto 
eletrônico implantado. 

Proporção  0,00 100,00 100,00 Proporção 0 0 

 Ação Nº 1 - Implantar e manter em funcionamento ponto eletrônico em todos os serviços de saúde do município 

 8. Realizar aquisição de 04 
veículos para APS. 

Número de veículos 
adquiridos. 

Número   1 1 Número 0 0 

 Ação Nº 1 - Obter os recursos e adquirir o veículo para atender as necessidades de deslocamento de pacientes e profissionais de saúde do município 

 9. Contratualizar e manter 
uma casa de apoio para 
pacientes de Pedro II 
encaminhados para Teresina. 

Número de casas de apoio 
contratualizadas. 

Número   1 0 Número 0 0 

 Ação Nº 1 - Ação não programada para este exercício 

 10. Instituir e manter no 
município programa de 
castração de animais 
visando o controle deles. 

Número de serviços 
implantados. 

Número   1 1 Número 0 0 

 Ação Nº 1 - Instituir programa de castração de animais de rua e monitorar sua circulação em área urbana do município 

 Ação Nº 2 - Normatizar critérios/procedimentos para castração 

 11. Construir e manter o aterro 
sanitário no município 

Número de aterro sanitário 
construído 

Número   1 1 Número 0 0 

 Ação Nº 1 - Elaborar projeto de construção do aterro sanitário do município 

 Ação Nº 2 - Submeter à apresentação de órgãos fiscalizadores 

 Ação Nº 3 - Obter os recursos e construir o aterro sanitário no município 

 12. Implantar e manter o centro 
de zoonoses no município. 

Número de centro de 
zoonoses implantados 

Número   1 1 Número 0 0 

 Ação Nº 1 - Elaborar projeto de construção do CCZ do município 

 Ação Nº 2 - Submeter à aprovação em CIB e habilitar junto ao Ministério da Saúde 

 Ação Nº 3 - Obter os recursos e construir o CCZ do município 

  

 

DIRETRIZ Nº 12 - Fortalecimento do complexo industrial e de ciência, tecnologia e inovação em saúde como vetor estruturante da agenda nacional de 
desenvolvimento econômico, social e sustentável, reduzindo a vulnerabilidade do acesso à saúde, da assistência farmacêutica e de tecnologias no âmbito do 
SUS. 

 

 OBJETIVO Nº 12.1 - Implementar padrões de interoperabilidade e de informação em saúde no âmbito do SUS. 

  

 
Descrição da Meta 

 
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

 
Unidade 
de 
medida 

 
Ano - 
Linha- 
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Linha- 
Base 

 
Meta 
Plano(2022- 
2025) 

 
Meta 
2023 

Unidade 
de medida 
- Meta 

 
Resultado 
Anual 

 
% meta 
alcançada 
da PAS 
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1. Alimentar de forma qualificada os 
dados - mensal e sistemática dos 
Bancos de Dados Nacionais dos 
Sistemas: Cadastro Nacional de 
Estabelecimentos de Saúde (SCNES), 
Sistema De informação Ambulatorial 
(SIA/SUS), Sistema de Informação 
Hospitalar (SIH/SUS), Comunicação de 
Internação Hospitalar (CIH), Serviço de 
Atendimento Médico de Urgência 
(SAMU), Sistema de Vigilância Alimentar 
e Nutricional (SISVAN) Sistema de 
Sistema de Informação em Saúde para 
a Atenção Básica (SISAB) ,SARGSUS / 
SIOPS ,Sistema 
de Informação de Agravos de 
Notificação (SINAN); Sistema de 
Informação de Mortalidade (SIM); 
Sistema de Informação de Nascidos 
Vivos ( SINASC). 

Proporção de 
alimentações 
realizadas durante o 
ano de forma 
qualificada dos 
Bancos de Dados 
Nacionais dos 
Sistemas: Alimentar de 
forma qualificada os 
dados - mensal e 
sistemática dos 
Bancos de Dados 
Nacionais dos 
Sistemas. 

Proporção 
 

0,00 100,00 100,00 Proporção 100,00 100,00 

 Ação Nº 1 - Manter os sistemas de informação alimentados periódica e regularmente, de acordo com o calendário de produções estabelecidas pelo Ministério da Saúde 

 2. Melhorar o envio das informações em 
saúde para cumprimento dos indicadores 
do Previne Brasil. 

Proporção de 
produção enviada e 
validada. 

Proporção  0,00 100,00 100,00 Proporção 100,00 100,00 

 Ação Nº 1 - Registrar todas as ações do programa PREVINE BRASIL no sistema E-SUS e enviar as produções no prazo estabelecido pelo Ministério da Saúde 

 

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção 

 

 
Subfunções 

 

 
Descrição das Metas por Subfunção 

Meta 
programada 
para o 
exercício 

 

 
Resultados 

122 - 
Administração 
Geral 

Proporcionar a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Saúde (CMS). 1 1 

Alimentar de forma qualificada os dados - mensal e sistemática dos Bancos de Dados Nacionais dos Sistemas: 
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (SCNES), Sistema De informação Ambulatorial (SIA/SUS), Sistema 
de Informação Hospitalar (SIH/SUS), Comunicação de Internação Hospitalar (CIH), Serviço de Atendimento Médico de 
Urgência (SAMU), Sistema de Vigilância Alimentar e Nutricional (SISVAN) Sistema de Sistema de Informação em 
Saúde para a Atenção Básica (SISAB) 
,SARGSUS / SIOPS ,Sistema de Informação de Agravos de Notificação (SINAN); Sistema de Informação de Mortalidade 
(SIM); Sistema de Informação de Nascidos Vivos ( SINASC). 

100,00 100,00 

Manter o percentual mínimo de recursos aplicados na APS de 15%. 15,00 16,56 

Instituir avaliação de desempenho nas ESF. 100,00 100,00 

Aplicar 100% dos recursos financeiros oriundos de emendas parlamentares, dentro do prazo legal. 100,00 100,00 

Apoiar a realização de Conferências, Plenárias e Audiência Publicas de Saúde (Locais, Distritais e Municipal). 3 3 

Manter o plano de cargos carreiras e salários. 1 0 

Estabelecer cronograma e divulgação das reuniões do CMS para maior participação da comunidade. 12 0 

Realizar um concurso público. 0 1 

Pactuar em CIR_CIB a revisão da PPI concomitante ao Planejamento Regional Integrado(PRI) 1 0 

Implantar o ponto eletrônico nas UBS do município. 100,00 0,00 

Instituir e manter no município programa de castração de animais visando o controle deles. 1 0 

Construir e manter o aterro sanitário no município 1 0 

Implantar e manter o centro de zoonoses no município. 1 0 

301 - Atenção 
Básica 

Garantir a cobertura população estimada pelas equipes de atenção básica em 100%. 100,00 86,00 

Desenvolver atividades de Educação Permanente para todos os profissionais de saúde de acordo com cada 
necessidade. 

80,00 50,00 

 

Ampliar para 100% a proporção de exame anti HIV realizados entre os casos novos de tuberculose. 100,00 100,00 
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Garantir a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saúde do Programa Auxílio Brasil em 85% 85,00 93,93 

Melhorar o envio das informações em saúde para cumprimento dos indicadores do Previne Brasil. 100,00 100,00 

Investigar 100% dos casos de violência suspeitos e ou confirmados de pessoas atendidas nos serviços de saúde, nas 
escolas municipais e estaduais e centros de educação infantil. 

100,00 100,00 

Alcançar 100% de cura de casos novos de Tuberculose com confirmação laboratorial. 100,00 100,00 

Reduzir a taxa de mortalidade infantil considerando os valores absolutos dos anos anteriores (linha de base 2021 = 5 
óbitos infantis) 

3 8 

Implantar e manter apoio matricial entre AB e CAPS. 100,00 85,00 

Garantir a cobertura população estimada pelas equipes de saúde bucal em 100%. 100,00 100,00 

Construir duas Unidades Básicas de Saúde. 1 0 

Manter a taxa de óbitos por arboviroses igual a zero, em número absoluto. 0 0 

Alcançar 100% de cura de casos novos de hanseníase diagnosticados até a conclusão do tratamento. 100,00 100,00 

Reduzir a mortalidade materna (Linha de base 2021 = 2 óbitos maternos). 0 0 

Fortalecer as ações do PSE, com vistas ao cuidado em saúde mental. 12 12 

Manter o PEC nas UBS do município. 15 15 

Garantir insumos e equipamentos para funcionamento das UBS. 100,00 100,00 

Realizar 100% de exame de contato nos casos novos de hanseníase. 100,00 100,00 

Aumentar a proporção de VD para puérperas e BEBÊ na primeira semana após parto. 60,00 81,80 

Elaborar e implantar os protocolos de encaminhamento para atenção especializada no sus. 1 1 

Implantar acolhimento com Classificação de Risco em 100 % das UBS. 100,00 100,00 

Realizar ações educativas junto a população nos mais variados temas, incluindo saúde mental. 4 15 

Realizar exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos (Linha de base 2021 = 0,03) 40,00 59,00 

Captar gestante até 12ª semana de gestação. 45,00 46,00 

Melhorar acolhimento aos portadores de transtorno mental e familiares. 100,00 100,00 

Ampliar e manter equipe multiprofissional (Linha de base 2021 = 2). 3 2 

Reformar ampliar e estruturar as 15 UBS do município. 5 3 

Capacitar as ESF para atendimento com classificação de risco. 100,00 0,00 

Avançar nas ações de controle às doenças e agravos endêmicos e negligenciados (Geohelmintíases, Leishmaniose e 
Doença de Chagas). 

4 4 

Ampliar a razão de mamografias de rastreamento realizadas em mulheres de 50 a 69 anos (Linha de base 2021 = 
0,22). 

0,50 0,03 

Realizar atendimento odontológico em gestante. 60,00 64,00 

Implantar e manter grupos terapêuticos em saúde mental nas UBS 10 0 

Melhorar a articulação entre os setores da saúde (Melhor em casa, CAPS, EMP, ESF, hospital entre outros para melhoria 
da prestação dos serviços de saúde. 

100,00 100,00 

Promover a integração dos diferentes pontos de atenção à saúde para realização de referência e contrarreferência e 
transferência do cuidado, através da implantação de fluxo de comunicação entre a atenção primária e especializada em 
100% das UBS. 

100,00 100,00 

Consultar e aferir PA de pessoas com hipertensão no semestre. 50,00 45,00 

Realizar exames de sífilis e HIV em gestantes. 60,00 60,00 

Ampliar o Programa de Controle do Tabagismo em 100% das UBS. 100,00 66,00 

Realizar aquisição de 04 veículos para APS. 1 0 

Consultar e solicitar hemoglobina glicada para pessoas com diabetes. 50,00 51,00 

Manter em zero número de casos de sífilis congênita. 0 2 

Promover integração entre profissionais, população e CMS no sentido de esclarecer sobre os atendimentos em saúde 
mental. 

6 10 
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Cadastrar 100% das pessoas previstas nas estimativas de cada unidade federada constante no PREVINE BRASIL. 100,00 111,90 

Atualizar o Plano de Contingência para o acolhimento, reconhecimento precoce e controle de casos suspeitos ou 
confirmados para a infecção humana pelo novo coronavírus (COVID-19) na rede pública. 

1 1 

 

 

 Reduzir o número de óbitos prematuros (30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais doenças crônicas não 
transmissíveis (DCNT) – doenças cardiovasculares, neoplasias, diabetes e doenças respiratórias crônicas (Linha de 
base 2021 = 49). 

47 38 

Reduzir a gravidez na adolescência inferior (Linha de base 2021 = 17,88%) 16,00 13,46 

Estabelecer referência e contrarreferência entre CAPS e ESF . 15 15 

Promover a integração entre os setores do município. 2 3 

Divulgar amplamente os boletins epidemiológicos, protocolos técnicos e informações pertinentes prevenção e controle 
para infecção humana pelo novo coronavírus (COVID-19). 

100,00 100,00 

Manter zerado o número de casos de AIDS em crianças 0 0 

Promover adesão de 100% das escolas do município no PSE 70,00 85,00 

Implantar o Programa VIDA ATIVA utilizando as academias da saúde do município. 1 0 

Promover o tratamento e acompanhamento dos casos confirmados de COVID-19 em tempo oportuno. 100,00 100,00 

Intensificar as ações de saúde do homem. 4 25 

Reduzir internações por causas sentíveis à atenção básica (linha de base 2021 = 25,9%) 24,00 25,00 

302 - 
Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 

Implantar e manter um centro de especialidades em Saúde. 1 0 

Manter o CAPS I . 1 1 

Manter o SAMU. 1 1 

Manter um serviço de ultrassom e radiologia 2 2 

Ampliar a oferta de leitos de retaguarda clínica 2 0 

Contratualizar um laboratório de análises clínicas. 1 2 

Intensificar as ações de cuidado à saúde mental aos profissionais de saúde. 12 20 

Regular 80% das internações hospitalares. 80,00 50,00 

Ampliar e reformar o hospital. 1 0 

Implantar serviço especializado para crianças com necessidades especiais (TEA, TOD e outros) 1 0 

Garantir por pactuação em CIR e CIB a realização de todas solicitações de consultas e exames especializados. 100,00 0,00 

Contratualizar e manter uma casa de apoio para pacientes de Pedro II encaminhados para Teresina. 0 0 

Manter o laboratório de próteses dentarias. 1 1 

Manter o CEO. 1 1 

303 - Suporte 
Profilático e 
Terapêutico 

Garantir a oferta regular e contínua de medicamentos básicos e medicações especializados. 100,00 95,00 

Adequar a área física dos dispensários de medicamentos das UBSs para atendimento qualificado a população. 1 0 

Informatizar a farmácia do município. 15 1 

Atualizar a cada dois anos a lista de medicamentos REMUME. 0 0 

Descentralizar a farmácia básica para as UBS. 15 0 

304 - 
Vigilância 
Sanitária 

Realizar, no mínimo, 70% das ações de Vigilância Sanitária: (I) cadastro de estabelecimentos sujeitos a VISA; (II) 
instauração de processos administrativos de VISA; (III) inspeção em estabelecimentos sujeitos a VISA; (IV) atividades 
educativas para população; (V) atividades educativas para o setor regulado; (VI) recebimento de denúncias; (VII) 
atendimento de denúncias. 

75,00 90,00 

305 - 
Vigilância 
Epidemiológica 

Alcançar 95% de cobertura vacinal. 95,00 95,00 

Realizar seis ciclos de visitas a 100% dos imóveis da cidade e povoados para controle do Aedes. 6 5 

Manter a infestação vetorial do mosquito Aedes inferior a 1% por meio de pesquisa de índices amostrais rápidos (LIRAa-
LIA). 

0,90 1,30 
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Notificar e Investigar 100% os agravos notificados referentes à saúde do trabalhador. 100,00 100,00 

Ampliar e melhorar o monitoramento da qualidade da água para consumo humano 100,00 86,34 

Notificar 100% dos agravos de notificação compulsória. 100,00 100,00 

Realizar a campanha antirrábica animal em 100% no município. 100,00 100,00 

Ampliar a proporção de encerramento de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DCNI) em até 60 dias 
para 100%. 

100,00 0,00 

Investigar 100% dos óbitos infantis e fetais. 100,00 100,00 

Inspecionar no mínimo 80% dos imóveis rurais programados para o controle da doença de Chagas 80,00 10,00 

Investigar 100% dos óbitos em mulheres em idade fértil (MIF). 100,00 100,00 

Realizar controle químico em imóveis infestados pelo triatomíneo 100,00 20,00 

 

 

 Manter a proporção de óbitos maternos investigados de 100%. 100,00 0,00 

Realizar sorologia em imóveis com com constatação de barbeiro infectado 100,00 100,00 

Notificar, investigar e monitorar prováveis casos suspeitos para infecção humana pelo novo coronavírus (COVID-19), 
conforme a definição de caso estabelecida, no devido sistema de informação orientado pelo MS. 

100,00 100,00 

Vacinar 100% da população alvo residente contra o COVID-19. 100,00 95,00 

 

Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos 

Subfunções Categoria 
Econômica 

Recursos 
ordinários 
- Fonte 
Livre (R$) 

Receita de 
impostos e de 
transferência de 
impostos (receita 
própria - R$) 

Transferências de 
fundos à Fundo de 
Recursos do SUS, 
provenientes do 
Governo Federal (R$) 

Transferências de fundos 
ao Fundo de Recursos do 
SUS, provenientes do 
Governo Estadual (R$) 

Transferências de 
convênios 
destinados à 
Saúde (R$) 

Operações 
de Crédito 
vinculadas à 
Saúde (R$) 

Royalties do 
petróleo 
destinados à 
Saúde (R$) 

Outros 
recursos 
destinados à 
Saúde (R$) 

Total(R$) 

0 - Informações 
Complementares 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

122 - 
Administração 
Geral 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

301 - Atenção 
Básica 

Corrente N/A 4.040.000,00 14.931.000,00 655.000,00 N/A N/A N/A N/A 19.626.000,00 

Capital N/A 1.650.000,00 2.320.000,00 179.000,00 100.000,00 N/A N/A N/A 4.249.000,00 

302 - Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 

Corrente N/A 2.115.000,00 1.118.000,00 1.237.000,00 N/A N/A N/A N/A 4.470.000,00 

Capital N/A 500.000,00 N/A 100.000,00 N/A N/A N/A N/A 600.000,00 

303 - Suporte 
Profilático e 
Terapêutico 

Corrente N/A N/A 400.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 400.000,00 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

304 - Vigilância 
Sanitária 

Corrente N/A N/A 264.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 264.000,00 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

305 - Vigilância 
Epidemiológica 

Corrente N/A N/A 1.172.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.172.000,00 

Capital N/A N/A 1.000.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.000.000,00 

306 - 
Alimentação e 
Nutrição 

Corrente N/A N/A 15.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 15.000,00 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - 

Consulta Online Data da consulta: 11/03/2024. 

 
 Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS 

A apuração final da PAS neste ano de 2023 demonstra a continuidade da melhoria 
dos serviços de saúde prestados à população, ao alcançar resultados positivos na 
maioria das metas. 

Das 104 metas constantes na PAS 2023 foi possível alcançar a meta em 63 delas, 
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O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021. 

Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS 

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE. 

Não há dados para o período informado 

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção 

correspondendo desempenho de 60,6%. 

As metas com resultados abaixo do esperado se deve à própria dinâmica 
operacional ou limitação em sua plena execução, sugerindo serem revistas 
visando torná-las exequíveis coerentes com o estimado. Por outro lado, metas 
com resultados muito superior ao alcançado como foi o caso da meta 15 do 
objetivo 1.1(saúde do homem) e da meta 5 do objetivo 8.1 (saúde mental), estes 
resultados refletem a realidade do momento e as metas serão ajustadas a partir 
da PAS 2024. 

6. Indicadores de Pactuação Interfederativa 
 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento 

(DIGISUSGMP) - Consulta Online Data da consulta: 

11/03/2024. 

7. Execução Orçamentária e Financeira 

 
7.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica 

 

 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos 

Públicos em Saúde (SIOPS) Data da consulta: 

03/03/2024. 

 
7.2. Indicadores financeiros 

 
 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos 

Públicos em Saúde (SIOPS) Data da consulta: 

03/03/2024. 

 

7.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO) 
 

 
7.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho 

 

 
 
 

Bloco de Financiamento 

 
 

Programas de Trabalho 

Valor 
Transferido em 

2023 (Fonte: 
FNS) 

 
Valor 

Executado 

Estruturação da Rede de Serviços 
Públicos de Saúde (INVESTIMENTO) 

1030150198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE R$ 30.404,00 
 

30404,00 

 
 
 
 
 

10122502100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS 
MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM 

R$ 
1.240.468,36 

 
1011930,15 

10301501900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS 
DOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE 

R$ 
2.892.120,00 

 
2892120,00 
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Manutenção das Ações e Serviços 

Públicos de Saúde (CUSTEIO) 

103015019217U - APOIO À MANUTENÇÃO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAÚDE R$ 108.000,00 108000,00 

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE 
R$ 

5.994.048,82 

 
5994048,92 

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 6.737,80 6737,80 

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM 
SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 

R$ 
7.460.510,20 

 
1716635,64 

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 

R$ 
1.502.686,00 

 
200000,00 

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC 
R$ 

1.398.220,30 

 
1398220,00 

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO 
PRIMÁRIA EM SAÚDE 

R$ 232.452,00 
 

232452,00 

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA 
EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

R$ 23.292,00 
 

23292,00 

10305502300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS 
DOS AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 

R$ 444.288,00 
 

444288,00 

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

R$ 243.644,59 
 

243644,59 

10306503320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE R$ 13.800,00 13800,00 

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS) 

 
1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas. 

2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal. 
 

 

7.5. Covid-19 Repasse União 
 

 

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de 
importância nacional - Coronavírus (COVID-19) 

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO 
EXERCICIO ANTERIOR 

(31/12/2022) 

RECURSOS 
DIRECIONADOS 
NO EXERCÍCIO 
ATUAL ATÉ O 

BIMESTRE 

SALDO 
TOTAL 

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de 
manutenção e estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de 
importância nacional - Coronavírus (COVID-19) 

0,00 0,00 0,00 

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e 
estruturação não específicas para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde 
pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19) 

0,00 0,00 0,00 

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses 
federais do FNS aos fundos de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020. 

0,00 0,00 0,00 

 

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, 
no exercício de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid- 19). Conforme LC 
173/2020 

0,00 0,00 0,00 

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que 
recebem recursos do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - 
FPM, com o objetivo de mitigar as dificuldades financeiras decorrentes do estado de calamidade pública 
reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6, de 20 de março de 2020, e da emergência de saúde pública de 
importância internacional decorrente do coronavírus (Covid-19). MP 938/2020 

0,00 0,00 0,00 

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00 

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde 
Pública de Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19) 

0,00 0,00 0,00 

 
Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19) 

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas 

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00 

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 
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Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00 

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00 

Total 0,00 0,00 0,00 

 

Descrição das 
Subfunções/Despesas 

Inscrição em 
2023 - 
RPs 

processados 
(a) 

Inscrição em 
2023 - 

RPs não 
processados 

(b) 

Inscrição 
em 2023 
- Saldo 

total (c) 
= a+b 

Inscrição em 
2022 - 
RPs 

processados 
(a) 

Inscrição em 
2022 - 

RPs não 
processados 

(b) 

Inscrição 
em 2022 
- Saldo 

total (c) 
= a+b 

Execução de 
RPs inscritos 
em 2022 - RPs 
processados 

Pago (d) 

Execução de 
RPs inscritos 
em 2022 - RPs 
processados 
Cancelado (e) 

Execução de 
RPs inscritos 
em 2022 - RPs 

não 
processados 

- Liquidado* (f) 

Exe

 
ins 
20

 
pro

- 

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Assistência Hospitalar e 
Ambulatorial 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Suporte profilático e 
terapêutico 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Vigilância 
Epidemiológica 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Informações 
Complementares 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Gerado 

em 

03/03/202

4 

17:41:04 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

 

 

7.6. Covid-19 Recursos Próprios 
 

 

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus 
(COVID-19) 

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO 
EXERCICIO ANTERIOR 

(31/12/2022) 

RECURSOS 
DIRECIONADOS 
NO EXERCÍCIO 
ATUAL ATÉ O 

BIMESTRE 

SALDO 
TOTAL 

 

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus 
(COVID-19) 

0,00 0,00 0,00 

Total 0,00 0,00 0,00 

 
Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19) 

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas 

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 
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Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00 

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00 

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00 

Total 0,00 0,00 0,00 

 

Descrição das 
Subfunções/Despesas 

Inscrição em 
2023 - 
RPs 

processados 
(a) 

Inscrição em 
2023 - 

RPs não 
processados 

(b) 

Inscrição 
em 2023 
- Saldo 

total (c) 
= a+b 

Inscrição em 
2022 - 
RPs 

processados 
(a) 

Inscrição em 
2022 - 

RPs não 
processados 

(b) 

Inscrição 
em 2022 
- Saldo 

total (c) 
= a+b 

Execução de 
RPs inscritos 
em 2022 - RPs 
processados 

Pago (d) 

Execução de 
RPs inscritos 
em 2022 - RPs 
processados 
Cancelado (e) 

Execução de 
RPs inscritos 
em 2022 - RPs 

não 
processados 

- Liquidado* (f) 

Exe

 
ins 
20

 
pro

- 

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Assistência Hospitalar e 
Ambulatorial 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Suporte profilático e 
terapêutico 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Vigilância 
Epidemiológica 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Informações 
Complementares 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Gerado 

em 

03/03/202

4 

17:41:02 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

 

 

7.7. Covid-19 Repasse Estadual 
 

 

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de 
importância nacional - Coronavírus (COVID-19) 

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO 
EXERCICIO ANTERIOR 

(31/12/2022) 

RECURSOS 
DIRECIONADOS 
NO EXERCÍCIO 
ATUAL ATÉ O 

BIMESTRE 

SALDO 
TOTAL 

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de 
importância - nacional - Coronavírus (COVID-19) 

0,00 0,00 0,00 

Total 0,00 0,00 0,00 

 
Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19) 

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas 

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 
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Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00 

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00 

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00 

Total 0,00 0,00 0,00 

 

Descrição das 
Subfunções/Despesas 

Inscrição em 
2023 - 
RPs 

processados 
(a) 

Inscrição em 
2023 - 

RPs não 
processados 

(b) 

Inscrição 
em 2023 
- Saldo 

total (c) 
= a+b 

Inscrição em 
2022 - 
RPs 

processados 
(a) 

Inscrição em 
2022 - 

RPs não 
processados 

(b) 

Inscrição 
em 2022 
- Saldo 

total (c) 
= a+b 

Execução de 
RPs inscritos 
em 2022 - RPs 
processados 

Pago (d) 

Execução de 
RPs inscritos 
em 2022 - RPs 
processados 
Cancelado (e) 

Execução de 
RPs inscritos 
em 2022 - RPs 

não 
processados 

- Liquidado* (f) 

Exe

 
ins 
20

 
pro

- 

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Assistência Hospitalar e 
Ambulatorial 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Suporte profilático e 
terapêutico 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Vigilância 
Epidemiológica 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Informações 
Complementares 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Gerado 

em 

03/03/202

4 

17:41:05 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 

 
 

 Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira 

Todas as informações orçamentárias e financeiras relativas ao 6º bimestre/2023 do 
SIOPS já se encontram lançadas e migradas para o digiSUS. 

Em relação ao subitem 9.4 relativo às transferências fundo-a-fundo, apurou-se 
que os programas de trabalho abaixo tiveram execução parcial dos recursos 
repassados: 
- 10122502100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO 

SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM 

-1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS 
SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS 
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METAS - NACIONAL 
- 1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO 

DAS METAS - NACIONAL 

Os recursos repassados para os demais programas de trabalhos foram executados 
integralmente. 

Dos indicadores apurados, enfatiza-se a aplicação da receita própria nas ações e 
serviços públicos de saúde que alcançou a proporção de 16,56%, superando o 
limite mínimo estabelecido pela lei de responsabilidade fiscal que é de 15%. 

8. Auditorias 
Não há informações cadastradas para o 

período das Auditorias. Fonte: 

Sistema Nacional de Auditoria do SUS 

(SISAUD-SUS) Data da consulta: 

11/03/2024. 

 

 

Outras Auditorias 
 

 
 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento 

(DIGISUSGMP) - Consulta Online Data da consulta: 

11/03/2024. 

 
 Análises e Considerações sobre Auditorias 

Durante o ano de 2023 não houve auditoria nos serviços de saúde do município. 

9. Análises e Considerações Gerais 
 

O Relatório Anual de Gestão (RAG) de 2023 remete ao desempenho das ações no período de janeiro a dezembro deste ano. 

No desenvolvimento deste Relatório analisou-se de forma sucinta e comparativa a evolução de cada indicador, bem como o alcance das metas no período, visto 

que são essenciais nos processos de monitoramento sobre a evolução das metas. 

No que se refere à execução das ações, estas foram realizadas em conformidade com o programado na PAS 2023, obtendo resultados satisfatórios na maioria 

das metas programadas. As metas com resultados em 2023 abaixo do esperado se devem à própria dinâmica operacional, sugerindo serem reavaliadas e, se for 

o caso, adoção de novas estratégias para reverter tais resultados no próximo ano, enquanto aquelas com resultados satisfatórios sejam mantidas sua 

performance, visando cada vez mais a melhoria dos serviços oferecidos e a qualidade de vida da população. 

Este relatório encontra-se processado e armazenado no sistema DIGISUS que foi desenvolvido pelo Ministério da Saúde em apoio aos entes federados e em 

cumprimento ao disposto da lei de responsabilidade fiscal. 
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10. Recomendações para o Próximo Exercício 

 
 Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício 

Continuar desenvolvendo as atividades de acordo com o programado, em sintonia com as necessidades da população; 

 
Que as metas com resultados abaixo do esperado sejam reavaliadas e, se for o caso, adoção de novas estratégias para o alcance dos resultados 

esperados, enquanto aquelas com resultados satisfatórios mantenham sua performance de trabalho visando a melhoria da oferta de serviço e a 

qualidade de vida da população. 

Em relação ao desempenho da programação anual de saúde, a meta 15 do 
objetivo 1.1(saúde do homem) e da meta 5 do objetivo 8.1 (saúde mental) serão 
ajustadas a partir da PAS 2024, tendo em vista que foram inicialmente 
subdimensionadas em relação à capacidade operacional da equipe de saúde. 
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HOSPITAL-MATERNIDADE JOSEFINA GETIRANA NETTA 
 

O Hospital Maternidade Josefina Getirana Netta (HMJGN) 

apresenta o Relatório Anual de Gestão de 2023, que tem por 

finalidade documentar e divulgar à sociedade e aos órgãos de 

controle. O ano de 2023 representou a execução de ações de grande 

impacto na saúde Pedro-segundense, seguindo as ações previstas pelo 

projeto de educação permanente e a escala de treinamento do ano em 

questão. Ainda apresentamos os resultados dos indicadores 

epidemiológicos e de procedimentos realizados por esta instituição. 

No presente relatório podemos destacar como importantes 

entregas o que se segue: 1) Aquisição de um APARELHO DE 

RAIO X FIXO APOLO D (A partir de 21/09/2023) com resolução 

digital e que por conseguinte traduz melhor qualidade diagnostica, 

visto que até então o aparelho de raio X era do tipo convencional e 

não fixo. Atrelado a isto, passou-se a disponibilizar os laudos de 

todos os exames de radiografia realizados (A partir de 11/12/2023) e 

que por esta razão direciona melhor resolutividade e clareza 

diagnóstica. 2) Consolidação da expansão dos exames de 

Ultrassonografia, visto que se realizava os seguintes tipos de 

exames: USG Abdominal Total, USG Transvaginal, USG Pélvica, 

USG Gestacional, USG Mamária Bilateral, USG das Vias Urinárias, 

USG da Próstata e com o advento da disponibilidade das consultas 

médicas especializadas foram acrescidas também ultrassonografias 

diagnósticas para partes Moles; 3) Aquisição das 

maquinas/equipamentos nos seguintes setores: LABORATÓRIO: 

01 analisador bioquímico automático e 01 analisador bioquímico 

semiautomático; SETOR DA MATERNIDADE: 01 

Cardiotocografo, 01 incubadora neonatal e 01 Detector Fetal; 

SETOR DA URGÊNCIA: 01 aspirador e 01 Bomba de infusão ; 

CENTRO CIRURGICO: 01 berço aquecido; e 01 Monitor 

multiparametrico ; 4) Oferta de consultas médicas especializadas 
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nas seguintes áreas: Neurologia, Medicina da Dor, Ortopedia, 

Pediatria, Vascular, Gastrologia, Urologia, Endocrinologia, 

Ginecologia e Cardiologia. Ao tempo que foram ampliadas também 

outros exames diagnósticos oportunos a tais especialidades: 

Ultrassonografia partes moles, Endoscopia, Doppler 

 
e Ecocardiograma, o que ocasionou na redução da fila de espera via 

regulação ambulatorial. 5) Continuação das consultas médicas 

obstétricas e do serviço de mobilização/gesso e 

eletrocardiogramas. 6) Ampliação da escala médica, de forma que 

existem dois médicos plantonistas no período diurno (07:00h às 

19:00h) de segunda-feira a domingo, até então era de segunda-feira a 

sexta-feira. 7) Conclusão da licitação para aquisição de materiais e 

insumos hospitalares, bem como de medicamentos, aumentando a 

oferta de diversas medicações antes inexistentes no município. 

O HMJGN manteve-se comprometida com a mobilização do 

corpo técnico para dar andamento nos projetos prioritários no intuito 

de entregar mais resultados à sociedade Pedro-segundense. 

 
 

 
1 PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE: EDUCAÇÃO 
PERMANENTE REALIZADA 

O Hospital Maternidade Josefina Getirana Neta em reunião 

preestabelecidas com as coordenações elabora a escala de educação 

permanente a ser cumprida durante o ano corrente, visando realizar 

treinamentos, capacitações e atualizações aos profissionais e 

público em geral. 

No ano de 2023 foram realizadas as seguintes ações: 
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MÊS DATA AÇÃO DESENVOLVIDA 

JANEIRO 25/01/2023 1. Treinamento: Abordagem e Manejo ao 

Paciente Vítima de Violência e Suspeitos; 

Criação da sala de violência do município: Sala 

privativa para atendimento de vítima de 

violência com ofertada de medicações 

quimioprofilaxia para as vítimas; 

 
2. Treinamento: Fluxograma de Atendimento a 

Vítima de Violência e Profilaxia Pós Exposição 

HIV-PEP; Criação do fluxo de atendimento 

 
  municipal para atendimento das vítimas de 

violência. Realizado reunião com a Policia 

Militar para traçar o fluxo de atendimento; 

realizado palestra com delegado e os 

profissionais que compõem o hospital 

MARÇO 09/03/2023 1. Treinamento de Qualidade do Cuidado e 

Segurança do Paciente com os

profissionais do Raio X: Transporte seguro 

do paciente, imobilização e normas e rotinas 

do setor; 

2. Aspectos Éticos na prática de enfermagem

e segurança do Paciente: Estratégias e 

Atualizações para os profissionais de 

Enfermagem; 

12/03/2023 3. Treinamento Protocolo de Segurança do 

Paciente: Apresentação dos protocolos do 

Núcleo de segurança do paciente (NSP). 

ABRIL 21/04/2023 1. Foi realizado o ABRIL VERDE, com a

apresentação dos membros da CIPA. 
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28/04/2023 2. Treinamento: Conhecendo a CIPA 

Adorno Zero. 

MAIO 01/05/2023 1.  Treinamento Promoção do Ambiente

Hospitalar Seguro. 

24/05/2023 2. Treinamento de Coleta de Material

Biológico para Laboratório direcionado aos 

Técnicos em Enfermagem e Enfermeiros. 

JUNHO 30/06/2023 1. Treinamento de como desenvolver  o

 
 

  Bom Trabalho em Equipe sob a supervisão do 

NSP: realizado palestra e dinâmica com todos 

os profissionais do Hospital. 

JULHO 25/07/2023 1. Realizado Treinamento e Capacitação 

sobre Hepatites Virais em Alusão ao JULHO 

AMARELO. No momento foi realizado palestra 

com os profissionais do hospital e explanação do 

fluxo de atendimento de paciente. 

AGOSTO 10/08/2023 1.  Realizou-se o AGOSTO DOURADO

com as gestantes do município que fazem parte 

do GRUPO DE GESTANTE DO HMGJN,

onde aconteceu palestras com médicos 

especialistas (obstetra e pediatria). 
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SETEMBRO 28/09/2023 1. Realizou-se Capacitação sobre as 

Relações Interpessoais e Profissionais 

Ministrado e Organizado pelo Serviço Social

no auditório do CEEP com participação de todos 

os profissionais do hospital. Aconteceu 

dinâmicas, roda de conversas e palestras. 

OUTUBRO/NOVEMBRO 07/10/2023 1.  Treinamento  de  Diluição 

Manipulação de Produtos Químicos 

Hospitalares. Onde foi realizado capacitação 

teórico-prática, demonstrando in loco a diluição

dos produtos. 

28/10/2023 2.   Treinamento em Manuseio de Bomba 

de Infusão com a equipe de enfermagem: 

Técnicos em enfermagem e enfermeiros. 

26/11/2023 3. Foram realizadas ações em conjunto com

 
  a diretoria da Atenção Primária em alusão ao 

OUTUBRO ROSA  E NOVEMBRO  AZUL, 

com roda de conversa e realização de 

ultrassonografias de mama e próstata com os 

médicos especialistas. 

DEZEMBRO 

VERMELHO 

27/12/2023 1. Realizado palestra e Treinamento sobre 

PEP, PREP, Acidentes com Perfuro Cortantes, 

bem como testagem nos profissionais. 

 
 

1.1 REUNIÕES 
 

A Equipe Administrativa realiza no decorrer do ano inúmeras 

reuniões de equipe para fortalecer as estratégias de atenção à saúde 
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da população sob responsabilidade desta Instituição. 

 
Reuniões Quantidade 
Reuniões ordinárias de equipe 15 
Reuniões de Comissões e Comitês 12 
Reuniões Administrativas 24 
2 PRODUÇÃO AMBULATORIAL DO HOSPITAL 
JOSEFINA GETIRANA NETTA (VISUALIZAÇÃO 
GERAL) 

 
 

PROCEDIMENT
OS 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
/Ano

Consulta pediátrica 106 103 177 239 253 244 554 840 770 167 136 105 3694
Clínica Médica 273 322 424 463 474 528 487 709 682 674 517 326 5879
Pronto Atendimento 1.639 2.119 2.63

6 
3.985 3.019 2.704 2.435 2.722 2.786 2.329 2.186 2.052 30.612

Urgência/Emergênci
a 

314 251 272 316 397 298 168 176 130 312 254 313 3201

Suturas 37 38 35 46 48 46 54 59 53 55 51 52 574
Exames 

Laboratoriais 241 260 414 281 343 348 392 450 363 352 452 327 4223

Radiografias 125 147 196 32 254 247 242 0 270 425 292 369 2599
Consulta 

Observação 
290 372 407 504 621 510 317 431 288 154 254 213 4361

Ultrassonografia 114 115 32 130 116 133 84 102 113 120 120 96 1275
Teste do Pezinho 32 24 17 39 21 46 08 30 21 11 09 23 281

 
2.1 PRODUÇÃO AMBULATORIAL DO HOSPITAL 
JOSEFINA GETIRANA NETTA (EXAMES 
LABORATORIAIS) 

 

 
DESCRIÇÃO DO EXAME TOTAL 
Hemograma completo 1284 
PCR 481 
Aslo 27 
Sorologia hiv 100 
Sorologia hepatite b 90 
Sorologia hepatite c 89 
Sorologia sífilis 108 
Fator reumatoide 22 
VHS 88 
Beta HCG 100 
Parasitológico de fezes 54 
Sumario de urina 1031 
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VDRL 70 
Fator Rh 156 
Tipagem sanguínea 156 
Troponina 04 
TOTAL GERAL 3.860 

2.2 PRODUÇÃO AMBULATORIAL DO HOSPITAL 
JOSEFINA GETIRANA NETTA (ULTRASSONOGRAFIAS) 

 
Tipologia Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

/Ano
Ultrassonografia obstétrica 25 24 05 35 35 37 30 31 34 41 33 32 
Ultrassonografia 
pélvica (ginecológica) 

02 05 01 02 02 07 02 01 04 02 01 03 

Ultrassonografia 
transvaginal 

23 18 10 26 26 21 17 21 20 17 19 17 

Ultrassonografia 
abdominal total 

42 38 14 36 36 45 27 33 33 31 41 13 

Ultrassonografia 
mamaria bilateral 

10 11 - 08 08 06 02 04 06 13 08 13 

Ultrassonografia de 
aparelho urinário 

05 10 02 16 16 08 05 08 11 13 13 04 

Ultrassonografia de bolsa 
escrotal 

01 01 - - - - - - - - - - 

Ultrassonografia de próstata 
por via abdominal 

04 02 - 05 05 05 01 04 05 03 05 14 

Ultrassonografia de tireoide 02 01 - 02 02 04 - - - - - - 
Total 114 110 32 130 130 133 84 102 113 120 120 96 1284

 
 

 
2.3 INTERNAÇÕES 2023 

No ano de 2023 houve um aumento significativo em nossas 
internações o que reflete no aumento do repasse financeiro, 
exemplificado pela melhoria de assistência prestada. 

 
MÊS QUANTIDADE 
Janeiro 87 
Fevereiro 88 
Março 67 
Abril 100 
Maio 110 
Junho 97 
Julho 81 
Agosto 92 
Setembro 89 
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Outubro 92 
Novembro 99 
Dezembro 95 
TOTAL 1097 

 
3 AQUISIÇÃO DE MATERIAS E INSUMOS 

 
01 Cardiotocografo 

01 Bomba de infusão continua 

02 Monitor multiparametrico 

02 Desfibrilador STD bateria descartável 

02 Carrinho de emergência 

07 Mesas de escritório 

09 Suportes para soro 

02 Estetoscópio 

01 Foco refletor ambulatorial clinico 

06 Poltrona hospitalar acompanhante acolchoada 

01 Poltrona hospitalar coleta de sangue 

01 Berço para recém nascido esmaltado 

03 Banqueta para parto vaginal 

01 Espaldar em madeira 

01 Berço aquecido 

01 Incubadora neonatal 

01 Analisador bioquímico automático 

01 Analisador bioquímico semiautomático 

01 Raio x Apolo D de resolução digital 

01 balança digital 200 kg 

01 Impressora Laser 

04 Balde lixeira Inox com pedal 

02 Mesa para impressora MDF 

01 Mesa mayo bandeja inox 

06 Armário vitrine aço c/3 

08 Cadeira em aço esmaltada branca 
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01 Mesa para computador 

01 Carro maca simples 

 
01 Reanimador de silicone adulto 

02 Laringoscópio adulto kit com 03 lâmina 

02 Suporte Hamper 

01 Banqueta com assento giratório (mocho) 

08 Mesa de cabeceira (ferro) 

06 Escada 02 degraus 

01 Desktop core I3 8 GB/SSD 256 GB 

01 Oxímetro 

02 Detector fetal 

01 Aspirador 

02 ASPIRADOR PORTATIL 

 
 

4 ASSITENCIA A GESTANTE/PARTURIENTE E PUEPERA 
 

4.1 GRUPO DE GESTANTE 
 

A criação do Grupo de Gestante hospitalar trouxe uma luz ao 

parto normal humanizado, hoje nosso grupo conta com 

aproximadamente 200 gestantes, estas participam mensalmente de: 

 Rodas de conversas mensais sobre temática diversa; 

  Treinamento sobre cuidados com RN, medidas não 

farmacológicas de alivio da dor, amamentação, pega correta, 

ordenha manual, exercício. 

 Consultas multiprofissionais, com; Enfermeiros, Médico 

Obstetra e Pediatra, Fisioterapeuta e Nutricionistas; 

  Realização de consultas de pré-natal de baixo e alto 

risco com médico especialista. 

 Acompanhamento Puerperal, com visitas in loco; 
 

4.2 PARTO NORMAL HUMANIZADO 
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Seguindo os preceitos que rege o selo de Hospital Amigo da 

Criança, o nosso hospital realiza partos normais humanizados, 

com equipe treinada e equipamentos que garantem a segurança da 

gestante durante pré-parto, parto e puerpério imediato. 

 
MÊS PARTO NORMAL 

Janeiro 15 

Fevereiro 11 

Março 07 

Abril 21 

Maio 13 

Junho 15 

Julho 10 

Agosto 11 

Setembro 12 

Outubro 04 

Novembro 03 

Dezembro 16 

TOTAL 138 

 
 

5 IMUNIZAÇÃO 
 

O hospital realiza imunização de urgência: Hepatite B, DT e 

Antirrábica. Vacinas em Recém Nascidos: BCG e Hepatite B, 

além da aplicação der soros: Antirrábicos, Escorpiônicos, 

Aracnídeos, crotálicos, elapídicos. 

6 COMISSÕES HOSPITALARES 
 

Hoje nosso hospital conta com 06 comissões: CIPA, Núcleo 

de Segurança de Paciente, CCIH, Revisão de prontuário e óbito, 

aleitamento materno, as mesmas são intuídas e ativas, realizando 

reuniões periódicas de caráter mensal e/ou bimestral a depender de 
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seu regimento interno, junto com elaboração de protocolos, POPs e 

fiscalização dos procedimentos e setores. Bem com responsáveis por 

Treinamentos e Capacitações no decorrer do ano. 
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7 ESPECIALIDADE MÉDICAS 
 

No final do ano de 2022 e início de 2023 nosso hospital em 

conjunto com a implantação de Gestão Plena e setor de Auditoria, 

consolidou o serviço de especialidades médicas, com intuito de 

amenizar a longa fila de espera dentro do sistema estadual de 

regulação, fazendo assim com que serviços e consultas especializadas 

acontecessem em nosso município. Vide listagem de médicos 

especialistas. 

7.1 ATENDIMENTOS ESPECIALIZADOS 

 
ESPECIALIDADES Outubro Novembro Dezembro Total 

/Ano 
NEUROLOGISTA 30 30 30 90 
MÉDICO DA DOR 28 29 18 75 
VASCULAR 36 34 30 100 
CIRURGIA VASCULAR 13 17 0 30 
ENDOCRINOGISTA 35 34 31 100 
GASTROENTEROLOGIST
A 

34 55 31 120 

ORTOPEDISTA 36 37 27 100 
UROLOGISTA 31 30 25 86 
PEDIATRA 35 34 25 94 
CARDIOLOGISTA 0 92 29 121 
GINECOLOGISTA 0 0 31 31 
CLÍNICA MÉDICA 0 0 21 21 

TOTAL 278 392 298 968 
 
 

7.2 PROCEDIMENTOS ESPECIALIZADOS 

 
ESPECIALIDADES Outubro Novembro Dezembro Total 

/Ano 
ULTRASSONOGRAFIAS 48 50 42 140 
ENDOSCOPIA 0 15 23 38 
ECOCARDIOGRAMA 0 20 20 40 
DOPPLER 0 0 06 06 

TOTAL 48 85 91 224 
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DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

Este relatório institucional de atividades busca descrever as ações desenvolvidas pela 

Secretaria Municipal de Assistência Social-SEMAS do município Pedro II/PI no ano de 2023, 

constituindo-se um dos instrumentos de publicização e prestação de contas dos recursos financeiros 

do Fundo Municipal, garantindo transparência e visibilidade ao financiamento da área de 

Assistência Social.   

O Relatório agrega itens pertinentes à implementação das ações e serviços organizados por 

níveis de proteção social básica, especial, concessão de benefícios eventuais, além de informações 

sobre os equipamentos e a rede socioassistencial. 

GESTÃO DE BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS   

Em conformidade com os princípios norteadores da Política Nacional de Assistência Social 

e da Lei Orgânica de Assistência Social deve-se garantir o acesso digno do cidadão, à sua 

autonomia e ao seu direito a benefícios e serviços de qualidade, vedando-se qualquer comprovação 

vexatória de necessidade; atendimento equânime, sem discriminação de qualquer natureza, às 

populações urbanas e rurais; Acesso a informação dos critérios para a concessão dos benefícios, 

bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Público.  

Segue abaixo o informativo de benefício eventuais entregues no ano de 2023: 

  

CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS NO ANO 2023 

TIPO DE BENEFICIO QUANTIDADE FONTE DE 

RECURSOS 

Cesta Básica 2.700 cestas entregues Mesa Brasil 

Cesta Básica 2.500 cestas entregues  Próprios  

Auxílio Enxoval  600 enxovais entregues  Próprios 

Ajuda de Custo 1233 ajudas de custo Próprios 

Aluguel Social        33 alugueis sociais  Próprios 

Auxilio Funeral 11 urnas funerárias  Próprios 

 

DADOS RELACIONDOS AO CADASTRO ÚNICO E PROGRAMA BOLSA 
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FAMÍLIA/2023 

AÇÃO PESSOAS BENEFICIADAS 

Novos Cadastros  429 Famílias  

Atualizações 10.476 Cadastros 

BPC Atualizados 1.931 Ca 

 

 

DADOS RELACIONDOS AO PAIF/2023 

TIPO DE BENEFICIO QUANTIDADE 

Atendimentos Gerais  1.436 pessoas atendidas 

Palestras Oficinas 2.391 participantes 
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ANEXO I  

  

 AÇÕES EXITOSAS 

DIA AÇÃO 

28/01 Palestra com o tema saúde mental, para o público atendido pelos idosos do 
SCFV. 

16/02 Atividades de acolhimento, apresentação da equipe e dinâmicas para 
interação e socialização entre as mulheres atendidas pelo PAIF. 

17/02 Solenidade de eleição da nova Diretoria do Colegiado Estadual de Gestores 
Municipais de Assistência Social (COEGEMAS-PI). 

18/02 Carnaval da Alegria com o grupo de idosos atendidos pelo Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV 

06/03 Serviço de busca ativa de famílias em situação de vulnerabilidade social na 
comunidade Lagoa do Sucuruju. 

10/03 Encontro com diversas atividades voltadas para o público feminino em 
alusão ao Dia Internacional da Mulher. 

21/03 Encontro com as Comunidades Tradicionais de Terreiro levando orientações 
sobre o cadastramento nos programas sociais do Governo.  

30/03 Workshop de maquiagem voltado para as mulheres atendidas pelo PAIF 
 31/03 Entrega de kits de enxovais para as mães que são assistidas pelo grupo Laços 

de Amor. 
26/04 Encontro de Gestores Municipais de Assistência Social do Piauí 
28/04 Encontro em alusão ao Abril Azul, (mês de conscientização sobre o 

autismo). 
14/05 Seminário Estadual da Assistência Social, buscando aprimorar o 

acolhimento aos cidadãos pedrossegundenses 
20/05 Blitz educativa com o objetivo de conscientizar a sociedade sobre a urgência 

de proteger nossas crianças e adolescentes contra a exploração sexual. 
21/06 Encontro com o objetivo de Fortalecer o diálogo interdisciplinar entre as 

equipes de Agentes comunitários de saúde e técnicos do CRAS I. 
27/06 I Seminário Descentralizado da Primeira Infância no SUAS. 
05/07 Oficina de Comidas Típicas: Empreendedorismo e Geração de Renda para 

Mulheres no CRAS II  
09/07 Formação para os candidatos a cargo de Conselheiro Tutelar do Município 

de Pedro II – PI.  
11/07 Encontro multiprofissional dedicado às gestantes do programa Laços de 

Amor (Comunidade Palmeira dos Soares) 
18/07 Formação para os novos membros do Conselho Municipal de Assistência 

Social – CMAS (Biênio 2023 -2025) 
24/07 Entrega de cestas básicas e kits de higiene através do programa Mesa Brasil, 

para as famílias atendidas pelo PAIF. (CRAS I) 
25/07 Entrega de Kits de Enxoval para as gestantes atendidas pelo CRAS II. 
25/07 Entrega de cestas básicas para as famílias em situação de vulnerabilidade da 

comunidade São Luiz, área de abrangência do CRAS II. 
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26/07 Realização da 12ª Conferência Municipal de Assistência Social. 
28/08 Aulão de dança em alusão a campanha Agosto Lilás, para as mulheres 

atendidas pelo CRAS I 
29/09 Entrega de Kits de Enxoval para as gestantes atendidas pelo CRAS I. 
29/09 Roda de conversa acolhedora com o Grupo de Mulheres do PAIF, 

destacando a importância de falar sobre saúde mental e prevenção do 
suicídio 

07/10 Ação em alusão à Campanha Outubro Rosa, destinada aos moradores da 
comunidade Tucuns dos Pedros (Área de abrangência do CRAS I)  

11/10 III Conferência Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional (CMSAN) 
de Pedro II, com o tema "Erradicar a fome e garantir direitos com comida de 
verdade, democracia e equidade". 

26/10 Ação voltada para as gestantes acompanhadas pelo Programa Criança Feliz 
(Ensaio fotográfico e roda de conversa sobre alimentação saudável durante a 
gravidez. 

27/10 Palestra de aulão de dança para as mulheres atendidas pelo CRAS II, em 
alusão á Campanha Outubro Rosa. 

23/11 Oficina de Geração de Renda para as família atendidas pelo PAIF (CRAS II) 
04/12 Oficina de artesanato com o Grupo PAIF, tema Natal (CRAS I) 
27/12 Distribuição de cestas de alimentos para famílias em situação de 

vulnerabilidade do município. 
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ANEXO II 

REGISTROS FOTOGRÁFICOS  
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hídricos de Pedro II-PI apresenta o 

Relatório de Gestão 2023, que detalha as atividades desenvolvidas ao longo do ano e seus 

resultados práticos para a população. Através de um trabalho dedicado e em constante diálogo com 

a comunidade, a Secretaria buscou promover a preservação ambiental e a sustentabilidade no 

município. 

Ações e Resultados 

1. Recuperação Ambiental: 

• Reparação de áreas degradadas: Recuperação de áreas degradadas por meio de técnicas 

de revegetação e reflorestamento, com a utilização de mudas nativas da região. 

• Mutirão de limpeza nas áreas ecológicas da cidade: Limpeza e organização de áreas 

verdes, removendo lixo e entulho, promovendo um ambiente mais saudável e seguro para a 

população. 

• Ação de proteção das nascentes: Proteção das nascentes do município, incluindo a 

construção de cercas de contenção e a recuperação da mata ciliar, garantindo a qualidade e a 

preservação da água potável. 

• Plantação de mudas nativas pela região: Distribuição e plantio de mudas nativas em áreas 

públicas e privadas, promovendo a arborização urbana e rural, a recuperação da fauna e a 

mitigação dos efeitos da mudança climática. 

• Ação de Recuperação das matas ciliares do Rio Corrente: Recuperação da mata ciliar do 

Rio Corrente, protegendo as margens do rio e garantindo a qualidade da água, a preservação 

da fauna e a contenção da erosão. 

2. Conscientização Ambiental: 

• Campanhas de conscientização sobre poluição atmosférica e sonora: Realização de 

campanhas educativas para conscientizar a população sobre os efeitos nocivos da poluição 

atmosférica e sonora, promovendo práticas mais sustentáveis e saudáveis. 

• Palestras de conscientização sobre o uso das queimadas: Palestras para conscientizar a 

população sobre os perigos e os impactos negativos das queimadas, incentivando práticas 

alternativas para manejo da terra. 

3. Gestão Ambiental: 
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• Elaboração e implantação do programa de coleta seletiva: Implantação de um programa 

de coleta seletiva de lixo para promover a reutilização e a reciclagem de materiais, 

reduzindo o impacto ambiental e incentivando a sustentabilidade. 

• Instalação de PEV's em vários bairros da cidade: Instalação de Pontos de Entrega 

Voluntária (PEVs) para facilitar o descarte correto do lixo, evitando a contaminação do solo 

e da água. 

• Instalação de placas de identificação em todas as Áreas de Preservação Permanente do 

município: Identificação e demarcação das Áreas de Preservação Permanente (APPs) do 

município para garantir sua proteção e evitar ocupações irregulares. 

Conclusão 

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hídricos de Pedro II-PI se orgulha dos 

resultados alcançados em 2023. Através de ações focadas na recuperação ambiental, na 

conscientização da população e na gestão ambiental eficiente, a Secretaria contribuiu para a 

construção de um município mais sustentável e com melhor qualidade de vida para todos. 

Próximos Passos 

A Secretaria está comprometida em continuar aprimorando suas ações e buscando soluções 

inovadoras para os desafios ambientais do município. Em 2024, a Secretaria pretende: 

• Ampliar o programa de coleta seletiva para alcançar mais áreas do município. 

• Implementar um programa de educação ambiental nas escolas. 

• Fortalecer a fiscalização ambiental para garantir o cumprimento das leis e normas. 

 

Acreditamos que, com o trabalho conjunto da Secretaria com as outras pastas do município e 

com a comunidade, podemos construir um futuro mais verde e sustentável para Pedro II-PI. 
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DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 
 
Relatório dos trabalhos e das ações desenvolvidas pela a Guarda Civil Municipal (GCM) no ano de 
2023. 

O presente Relatório tem como objetivo relatar as ações desenvolvidas pela a Guarda Municipal na 
Gestão no ano de 2023 . 

Serão abordados, plantões diários e atividades realizadas. 

 A Guarda Civil Municipal conta hoje com um Efetivo de 7 Guardas Municipais trabalhando em 
plantões noturnos em escalas 12/36. 

A Guarda Municipal  no ano de 2023 teve um papel Fundamental de assegurar a observância dos 
patrimônios públicos e o respeito aos direitos dos cidadãos, conduzir ações de segurança urbana, 
priorizando aquelas de natureza preventiva, com foco na manutenção da ordem pública, na solução 
pacífica de conflitos e no gerenciamento de riscos. 

É uma guarda ativa, que está próxima à comunidade, atenta aos problemas que ocorrem no espaço 
público que valoriza a integração com as forças de segurança e os demais órgãos da administração. 
Isso é um dos fatores que contribui pa ra o combate e a tentativa de reduzir os indicadores de 
criminalidade na cidade de Pedro II  e os seus povoados da zona rural. 

A Guarda Municipal de Pedro II realizou uma ação nas escolas no primeiro semestre principalmente 
nos meses de abril e maio, reforçando as rodas Escolares onde houve palestras em algumas escolas 
sobre a segurança no ambiente Escolar, haja visto o pânico que aconteceu em todo o país sobre as 
ameaças de ataques nas escolas. Graças ao trabalho da guarda cívil municipal e demais forças 
Polícias não houve nenhum incidente no município. 

No mês de maio a Guarda Municipal de Pedro II participou do 6º Encontro Norte e Nordeste de 
Guardas Municipais, realizado em Teresina. O evento discutiu os desafios da inovação e integração 
das forças de Segurança Pública e contou com a participação de especialistas e autoridades 
nacionais, como o ministro da Justiça, Flávio Dino. 

Os representantes do nosso município tiveram apoio da Prefeitura de Pedro II para comparecerem 
ao evento, reforçando o compromisso da gestão de fortalecer e proporcionar mais segurança ao 
povo pedrossegundense. 

Guarda Municipal fez durante todo o ano o apoio a todos os eventos do município principalmente 
os Maiores com todo seu efetivo a disposição Carnaval Festival de Inverno Aniversário da cidade e 
os Festejos da Padroeira da cidade além de participar atividade nos jogos esportivos que foram 
realizados na Estádio Municipal praticamente todos os finais de semana . 

A Guarda, durante o ano de 2023 esteve sempre a disposição dos policiais do estado, para em 
conjunto  promoverem a paz social e o sossego público no município de Pedro ll. 
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 
 

A Secretaria Municipal de Agricultura de Pedro II é um orgão da Prefeitura Municipal de 

Pedro II que realiza atendimentos aos agricultores (as) familiares e produtores (as) rurais do 

município de Pedro II, semanalmente de segunda a sexta feira das 07:00 às 13:00 horas. Portanto é 

um orgão público de extrema importância para fomentar a produção do setor primário do município 

e auxiliar os agricultores, produtores e criadores nas orientações necessárias para as suas produções 

agrícolas e pecuárias. O presente relatório apresenta as ações realizadas e efetuadas por essa 

secretária no decorrer do ano de 2023. 

Dentre as atividades realizadas pela Secretaria Municipal de Agricultura de Pedro II, pode 

ser destacada a preparação inicial de solo nas propriedades rurais do município. Esse trabalho 

foi realizado através da disponibilidade de uma máquina agrícola ( Trator) com implemento (Grade 

aradora), mediante a um cadastro previo na secretaria. A finalidade do serviço é efetuar o 

revolvimento e descompactação dos solos das áreas que foram cultivadas pelos agricultores. Com 

essa atividade foram preparados, aproximadamente, 200 hectares de terra, beneficiado 98 

agricultores (as), que cultivam as mais diversas culturas agrícolas (milho, feijão, arroz, mandioca, 

fava, cana de açucar, pastagens e frutiferas). 

O auxilio  a beneficios rurais através da busca e entrega de documentos e fichas 

cadastrais foi outro serviço prestado ao público do campo. Essa ação se realiza por meio da busca 

de fichas e cadastros nos arquivos da secretária municipal de agricultura de Pedro II. Os arquivos 

são compostos por fichas da emergência 97/98 e fichas de entregas de sementes e mudas nos anos 

de 2011, 2012, 2013,2014, 2015, 2016, 2017 e 2018. Esse trabalho ajuda muitos agricultores (as) a 

conseguirem provas para acessarem beneficios sociais rurais, como aposentadorias, salário 

maternidade entre outros auxilios. 

A inscrição e entrega de boletos do Garantia-Safra foi outra ação realizada através da 

Secretaria Municipal de Agricultura de Pedro II. Essa atividade se realizou por meio de duas etapas: 

a primeira etapa foi a realização de aproximadamente 2000 inscrições no programa Garantia-Safra e 

a segunda etapa foi a entrega de 1700 boletos gerados para os agricultores pedrosegundesses. Esse 

programa assegura os agricultores em caso de perdas ou acesso hídrico no município e serve como 

comprovação para beneficios sociais rurais.    

No decorrer do ano de 2023 a secretária de agricultura de Pedro II por meio de visitas 

técnicas, prestou assistência a vários agricultores do município. O trabalho de prestação de 

assistência técnica realizado pela secretária de agricultura de Pedro II, foi realizado pelo corpo 
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técnico do orgão, que é composto por um engenheiro agrônomo e uma engenheira agrônoma. 

Mediante a solicitação e casdastro na secretária, as visitas eram agendadas e efetudas, para 

posteriormente os agricultores serem acompanhados e orientados pelos profissionais da secretária. 

O incentivo a comercialização dos produtos provindos do campo também foi um dos ramos 

de atuação da secretária de agricultura de Pedro II. Esse trabalho se caracterizou pelo apoio, 

incentivo e mobilização dos agricultores (as) do municipio para a organização e realização de feiras 

livres e exposições de produtos agropecuários, agroindústriais e de artesanato. A secretária 

apoiava esses eventos e aproximadamente um grupo composto por 40 famílias de agricultores 

comercializavam seus produtos e garantiam suas rendas. Além das feiras, os agricultores também 

recebiam orientações para o acesso ao Progama Nacional de Alimentação Escolar-PNAE do 

município.   

A emissão do Cadastro Nacional da Agricultura Familiar – CAF, foi outro trabalho 

prestado pela secretária de agricultura de Pedro II, em 2023. A emissão desse cadastro foi uma 

conquista da secretária de agricultura para beneficiar os agricultores pedrosegundensses. Já foram 

mais de 100 cadastros realizados no ano de 2023, o CAF é o documento que caracteriza o agricultor 

(a) familiar, portanto ele é a base de todos os programas e políticas públicas que beneficiam as 

familias camponesas. 

Atrelado ao CAF a secretária de agricultura de Pedro II emite outro documento muito 

importante para os agricultores (as), o contrato de parceria rural. É um contrato entre os 

proprietários de terras e os agricultores (as), que assegura o uso da área pelo agricultor por pelo 

menos 6 anos. 

Mediante aos relatos das atividades acima destacadas, foi possível concluir que os trabalhos 

da Secretaria Municipal de Agricultura de Pedro II-PI, foram muito importantes no decorrer do ano 

de 2023. A Secretaria Municipal de Agricultura de Pedro II realiza atendimentos aos agricultores 

(as) familiares e produtores (as) rurais do município de Pedro II através da emissão do Cadastro 

Nacional da Agricultura Familiar - CAF, prestação de assistência técnica e extensão rural, 

inscrições dos agricultores (as) no programa seguro garantia safra, realização de trabalhos de 

preparação inicial das terras   com a aração e gradagem do solo em propriedades. Além do incentivo 

a comercialização dos produtos da agricultura e pecuária, por meio do apoio e organização à feiras e 

exposições e auxílio ao acesso a programas como o PNAE. 
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

 

A Secretaria Municipal de Cultura de Pedro II (Semcult), apresenta o Relatório Anual 
de Gestão (RAG), referente ao exercício 2023, que explicita o desempenho da gestão municipal no 
tocante ao incentivo, valorização e fortalecimento da cultura local. 

Este relatório informa os eventos onde a Semcult atuou durante o de 2023, de forma 
individual ou em consonância com outras pastas municipais. Também são apresentados no RAG, a 
execução das Leis de Incentivo à Cultura, o balanço da execução orçamentária e financeira. 

Ao encaminhar o RAG 2023 para apreciação, a Semcult objetiva dar publicidade ao 
balanço de suas metas e ações prioritárias. Além disso, o RAG permite analisar o nível de 
cumprimento das ações propostas para seu alcance, dando transparência aos seus repectivos pesos 
no atingimento das metas. 

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES EVENTOS 

CULTURAIS 

Durante o ano em exercício, a SEMCULT participou ativamente de diversos eventos 
culturais, incluindo festivais, exposições, concertos e workshops. Nossa presença nestes eventos 
foi marcada por uma variedade de contribuições significativas, tais como: 

Organização e Colaboração: Colaboramos com os organizadores para planejar e 
coordenar eventos culturais, garantindo que sejam executados de forma de forma eficiente e que 
atendam aos padrões de qualidade esperados. 

Patrocínio e apoio Financeiro: Fornecemos patrocínio e apoio financeiro para eventos 
culturais, contribuindo para a viabilidade e sucesso de iniciativas importantes para a comunidade. 

Promoção e divulgação: Desenvolvemos estratégias de promoção e divulgação para 
aumentar a visibilidade dos eventos culturais, alcançando um público mais amplo e diversificado. 

Participação Ativa: Engajamo-nos ativamente nos eventos, proporcionando 
apresentações artísticas, palestras, oficinas e outras atividades que enriqueceram a experiência dos 
participantes. 

Podemos citar os principais eventos artísticos e culturais que tiveram o apoio e 
incentivo de nossa secretaria: Carnaval, Curso de gastronomia em 

cultura Afro-brasileira (Acarajé), Festival de Inverno, Aniversário da Cidade e Feira Cultural 
durante o Natal Na Suiça P2. 

LEIS FEDERAIS DE INCENTIVO À CULTURA 

Nossa Secretaria também teve participação ativa na execução das Leis Federais de 
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Incentivo à Cultura. Nosso compromisso em promover e apoiar a cultura em níveis local, estadual 
e nacional tem sido fundamental para o desenvolvimento de iniciativas culturais significativas em 
nossa comunidade. 

A seguir, apresento algumas das principais formas pelas quais a Secretaria Municipal 
de Cultura tem contribuído para a implementação das leis federais de incentivo à cultura: 

Orientação e Assessoria: Oferecemos orientação e assessoria às organizações e 
indivíduos interessados em participar dos programas de incentivo à cultura, ajudando-os a entender 
os requisitos e procedimentos necessários para obter financiamento e apoio. 

Divulgação e Promoção: Divulgamos ativamente os programas de incentivo à cultura, 
informando a comunidade sobre as oportunidades disponíveis e incentivando a participação de 
artistas, grupos culturais e instituições culturais locais. 

Apoio na Elaboração de Projetos: Prestamos suporte na elaboração e apresentação de 
projetos culturais, auxiliando na redação de propostas e na preparação da documentação necessária 
para submissão aos programas de incentivo. 

Acompanhamento e Monitoramento: Acompanhamos de perto a execução dos projetos 
culturais financiados por meio das leis federais de incentivo, garantindo que sejam realizados 
conforme planejado e que atinjam os objetivos propostos. 

Desta forma, a Semcult, realizou no mês de março de 2023 o cadastro dos agentes de 
cultura da cidade, para assim, encaminhar um plano de Trabalho para aprovação das Leis Paulo 
Gustavo e Aldir Blanc, que foram devidamente aprovados. 

Para o fim de dar conhecimento aos munícipes sobre a elaboração de projetos para 
participar das Leis mencionadas acima, a Semcult realizou dois eventos para os fazedores de 
cultura, sendo o primeiro deles o “I SEMINÁRIO DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE CULTURA”, 
ocorrido no dia 28 de abril de 2023, no Espaço Viva Feliz, também realizou uma oficina de 
Capacitação, Qualificação e Formação no Setor Audiovisual, ocorrido no dia 16 de setembro de 
2023, no CEEP ANGELINA MENDES BRAGA e elaboração de projetos culturais para Lei Paulo 
Gustavo, de forma online. 
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Aprovado o plano de trabalho e recebido o recurso da Lei Paulo Gustavo, a Semcult, 
lançou os editais de premiação e chamamento público para os artistas que tivessem interesse, 
contemplando cantores locais (solo/dupla e banda), bem como documentários e um curta-
metragem, tudo isso regulamentado pela LEI COMPLEMENTAR Nº 195, DE 8 DE JULHO DE 
2022 (Lei Paulo Gustavo), editais publicados no diário oficial do município, lista de candidatos 
aprovados disponível no site e redes sociais do município, a fim de dar transparência e mostrar a 
legalidade na execução do recurso. 

Estamos empenhados em fortalecer ainda mais nossa parceria com os órgãos federais 
responsáveis pela gestão dos programas de incentivo à cultura, visando ampliar o acesso e 
maximizar os benefícios para nossa comunidade. 

Portanto, conforme o explanado, durante o ano de 2023, a Secretaria Municipal de 
Cultura empenhou-se ativamente em promover a diversidade cultural, apoiar artistas locais, e 
ampliar o acesso às manifestações culturais em nossa cidade. Nossos esforços foram direcionados 
para fortalecer parcerias, desenvolver programas inovadores e garantir que a cultura seja 
reconhecida como um elemento essencial para o bem-estar social e econômico de nossa 
comunidade. 
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 

 

A atividade turística tem sido um motor de crescimento econômico e desenvolvimento 
social gerando postos de trabalho, riqueza, inclusão social e melhor distribuição de renda, no 
município de Pedro II sua gestão e coordenação se dá com a atuação da Secretaria Municipal de 
Turismo (SEMTUR). 

Desse modo, este trabalho tem como objetivos apresentar e explicitar o trabalho 
desenvolvido ao longo do ano de 2023 pela SEMTUR dentro das suas atribuições e em parceria 
com as demais secretarias tendo em vista as metas a serem atingidas dentro do seu escopo de 
trabalho.  

Atividades desenvolvidas 

1 Workshop “Meu negócio é o Turismo” 

Evento realizado nas datas de 24 e 25 de março de 2023, no auditório Padre Noberto, em parceria 
com Secretaria de Comércio, Sala do Empreendedor, CDL, Prefeitura de Pedro II e Sebrae, 
apresentação de palestras sobre os temas: marketing de negócios, atendimento ao cliente, formação 
de preços de bens e serviços e planos de negócios com inscrição e fornecimento de material 
gratuito. 

2 Fórum de Turismo Sustentável 

Ocorrido nas datas de 14 e 15 de abril, no Auditório Padre Noberto, praça da Matriz, com palestras 
relacionadas à prática e ao desenvolvimento da atividade turística em ambiente natural de forma 
sustentável. Parcerias e apoios do Sebrae, Instituto Federal do Piauí (IFPI), Condomínio Serra dos 
Matões, Águia Produções, Coordenadoria de Comunicação Social (CCOM), Governo do Piauí.  

3 Desafio Serra dos Matões 

Apoio à realização do evento em conjunto com a Secretaria de Comércio Municipal, nos dias 21, 22 
e 23 de abril de 2023, no Chalé Serra dos Matões com atendimento e suporte aos atletas 
participantes da competição. 

4 Exposição de carros antigos 

Organização da exposição de cerca de 10 carros antigos originais e restaurados de diversos 
modelos, no Centro Histórico Praça Domingos Mourão, nos dias 05, 06 e 07 de maio, momento 
único para os admiradores do automobilismo que puderam ver, apreciar e fotografar carros que 
fizeram história em décadas e séculos passados. 

5 Festival de Inverno de Pedro II 

Atividades preparativas do evento: cadastro de pousadas domiciliares em formulários contendo 
características dos imóveis ou parte do imóvel disponibilizado para turistas e visitantes, consultoria 
gastronômica aos restaurantes selecionados de acordo com critérios de necessidade e destaque 
dentro do cenário de Alimentos e Bebidas, pelo chefe Manoel Bezelga, capacitações para 
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empreendedores multisetorial pelo  do Sebrae com apoio participação do Sebrae e Prefeitura de 
Pedro II, realizados entre abril e junho de 2023. 

6 Aniversário da cidade de Pedro II 

Organização e higienização dos locais de realização dos atos pré-evento, transevento e pós-evento e 
fornecimento de serviço de bufê de frutas aos participantes do passeio ciclístico servido na sede da 
prefeitura, atividade inserida na programação das festividades, nas datas de 05 a 13 de agosto de 
2023. 

7 Preservação do Meio Ambiente  

Plantio de mudas nativas para recuperação e preservação das nascentes das cachoeiras Urubu Rei e 
Salto Liso e restauração das Placas de Sinalização Turística em comemoração ao Dia Mundial do 
Turismo, juntamente com a Secretaria do Meio Ambiente e o Conselho Municipal de Turismo 
(COMTUR) na data de 27 de setembro de 2023, das 7h às 10h.  

 

Considerações Finais 

O relatório teve como propósito o resumo das atividades exercidas pela SEMTUR dentro do 
seu papel no desenvolvimento do turismo do município, o resultado aponta que o órgão público teve 
seu trabalho restrito, principalmente, ao apoio e a parcerias na organização e realização de eventos 
da sua responsabilidade ou a eventos das demais secretarias com temas transversais.  

Isso se deve ao fato de a SEMTUR não possuir autonomia financeira para gestão da pasta o 
que impossibilita a consecução dos objetivos para os quais foi criada resultando em impactos 
negativos sobre profissionalização do turismo e de compras e contratos.  

Desse modo, faz-se necessário que a secretaria de turismo seja dotada de autonomia 
financeira e administrativa como a criação do Fundo Municipal de Turismo, ainda que seja restrita 
em volume de recursos e escopo, formando a tríade do Sistema Municipal de Turismo – Secretaria 
Municipal de Turismo, Conselho Municipal de Turismo e Fundo Municipal de Turismo. 

 

 

 


