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MENSAGEM INICIAL

E com grande responsabilidade e espirito de compromisso publico que
apresentamos o Relatorio de Gestao referente ao exercicio de 2024. Este documento
traduz em nimeros, acdes e resultados o trabalho realizado ao longo do ano pela nossa
administracdo, com foco na constru¢do de uma cidade mais justa, desenvolvida e
acolhedora para todas e todos.

Em um cenario de constantes desafios, reafirmamos nosso compromisso com a
transparéncia, o planejamento responsavel e a aplicacdo eficiente dos recursos publicos.
Avangamos em dareas prioritarias como saude, educacdo e assisténcia social, sempre
ouvindo as demandas da nossa gente e buscando solucdes integradas e sustentaveis.

Agradeco imensamente a cada servidor publico municipal, aos nossos parceiros
institucionais e, especialmente, ao povo alegretense, cuja confianga e participagdo ativa
foram fundamentais para cada conquista alcancada.

Seguiremos firmes, com trabalho, responsabilidade e unido, construindo um

futuro melhor para o nosso municipio.

Maria Lilian de Alencar
PREFEITA MUNICIPAL
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1. APRESENTACAO

Alegrete do Piaui localiza-se a 379 quilometros da capital Teresina. Tem sua origem
ligada a trajetéria do vaqueiro e cagador Tertuliano Sanches Leal, que no inicio do
século XX fixou residéncia na regido entdo conhecida como Poco dos Veados, atraido
pela fartura de agua e caga. A partir de 1910, formou-se um pequeno povoado com forte
espirito comunitdrio e autossuficiéncia. O progresso chegou com a realizagdo da
primeira feira em 1949 e, posteriormente, com a instalacdo de uma usina de algodao em
1968, marcando a transi¢do para uma economia agroindustrial.

Com o crescimento da localidade, o nome foi alterado para Alegrete, inspirado em
uma fazenda da regido, cujo significado — "canteiro de flores" — foi acolhido com
entusiasmo pela populacdo. O municipio foi oficialmente criado em 1992, com
instalacdo em 1993, desmembrado de Sdo Julido. Atualmente, Alegrete do Piaui conta
com uma populagdo de 4.634 habitantes (IBGE, 2022), distribuida em uma area de
aproximadamente 243,7 km? e mantém viva a sua histéria de luta, trabalho e

desenvolvimento.

Localizac&o de Alegrete do Piaui no Piaui
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1.1 — Sobre o Municipio
Missao
Promover o desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade de vida da

populacdo alegretense, por meio de politicas publicas participativas, transparentes e

inclusivas, que valorizem a histdria, a cultura e os recursos locais.
Visao
Ser reconhecido como um municipio acolhedor, empreendedor e referéncia em

gestdo publica comprometida com o bem-estar social, a valorizacdo da cidadania e o

fortalecimento da economia local até 2030.

Valores

A gestdo municipal de Alegrete do Piaui pauta-se no compromisso com o
cidadao, na transparéncia e participagdo social, no respeito a histéria e a cultura local,
na promog¢do do desenvolvimento com equidade, na busca por inovagdo e
sustentabilidade e na valorizagdo do trabalho coletivo como caminho para transformar

realidades e ampliar oportunidades para todos.

1.2 - Organograma

GABINETE
DO PREFEITO
CONTROLADORIA
PROCURADORIA

SEC.MUN. SEC. MUN, SEC. MUN. SEC. MUN. SEC.MUN. ssc;;:u
ADM. FINANGAS OBRAS EDUCAGAO SAUDE
PUNDO ijm
FUNDEB MUN. DE ey
SAUDE e

Alégrete

10 Piau 0 povo oeima de tudo.

SEC. MUN. FUNDO MUN.
M0 [l s [ PE0ENCA
AMBIENTE SOCIAL

FUNDO
MUN.
MEIO

AMBIENTE
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2. INFORMACOES SOBRE O FUNDO PREVIDENCIARIO

O FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ALEGRETE DO PIAU{
foi instituido pela LEI N°.94/2002 de 05 de julho de 2002 e reestruturado pela Lei n°
123/2007, com a missdo de garantir os beneficios previdenciarios instituidos por lei
aos servidores publicos municipais efetivos, ativos e inativos, € seus dependentes. O
regime do RPPS ¢ baseado em um modelo solidario e contribuitivo e sua gestdo, de
forma autonoma, tem o desafio de tomar medidas que garantam seu equilibrio
financeiro e atuarial. Os beneficios atualmente disponibilizados pelo PREVALE sao:

. APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO;

. PENSAO POR MORTE;

. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ;

. APOSENTADORIA COMPULSORIA.

RELACAO DE SERVIDORES

O Nucleo Gestor ¢ composto por dois servidores efetivos em comissao.

PROFISSIONAIS QUE COMPOE O QUADRO DO FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE ALEGRETE DO PIAUI — PREVALE.

PROFISSIONAIS QUANTIDADE

Efetivos 02

Tabela 01 — Quantidade de profissionais que compde o FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ALEGRETE DO
PIAUIL em 2024,

NUCLEO GESTOR

GERENTE DE PREVIDENCIA

NOME: FRANCISCO GEORGE FERREIRA DE OLIVEIRA
CPF: 585.954.574-68

PERIODO: 01/01/2024 a 31/12/2024

E-MALIL: georgealegrete@gmail.com

TELEFONE: (89) 98102-7959

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
NOME: EDNA PATRICIA DE SOUSA ALENCAR
CPF: 732.736.94300

PERIODO: 01/01/2024 a 31/12/2024

E-MAIL: Edna.sme@gmail.com

TELEFONE: (89) 98102-6713


mailto:georgealegrete@gmail.com
mailto:Edna.sme@gmail.com
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2.1— Gestao Contabil

As Demonstra¢des Contabeis que compdem a Prestagdo de Contas do Fundo de
Previdéncia, as quais foram extraidas as informagdes demonstradas nos quadros abaixo,
sao elaboradas em conformidade com as diretrizes contdbeis estabelecidas pela
Secretaria de Previdéncia — SPREV e Secretaria do Tesouro Nacional- STN, por
meio da Portaria n® 509/13 (especifica para os RPPS), do Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico — PCASP ¢ da DCASP, além da Lei n® 4.320/64, 101/00 ¢ Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico - MCASP.

As Receitas de contribuicdes arrecadadas pela Unidade Gestora, foram
devidamente registradas, podendo ser visualizadas com detalhamento no Demonstrativo
da Execucdo orcamentaria tanto da Receita como da despesa junto aos Balancetes
mensais.

A seguir, estdo apresentados os valores, de forma acumulada, arrecadados até a

data base de 31 de dezembro de 2023 e de 31 de dezembro de 2024:

ARRECADACAO 2023 2024
Receitas de Contribui¢des 753.553,24 1.302.892,45
Receita Patrimonial 211.483,97 1.415.984,01
Outras Receitas Correntes 30.104,99 103.278,21
Receitas Correntes - Intra 534.557,34 1.098.011,40
TOTAL 1.529.699,54 | 3.650.166,07

As despesas do Fundo de Previdéncia executadas se apresentam conforme segue

abaixo:
DESPESAS CORRENTES 2023 2024
DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS 1.857.927,16 2.131.367,58
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 101.639,97 124.269,51
DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS 0,00 800,00
TOTAL 1.959.567,13 2.256.437,09

2.2 — Gestdo Financeira

Visando a analise das contas do Regime Proprio de Previdéncia Social —
exercicio financeiro de 2024, levou-se em considera¢do a observancia quanto ao carater

contributivo, nos termos do disposto na Constituicao Federal.

2.2.1 - Da Regularidade quanto ao Recolhimento das Contribui¢cdes Previdenciarias

a—
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As contribuigdes, servidor e patronal, foram recolhidas integralmente ao Fundo
Previdencidrio de Alegrete do Piaui.

A receita decorrente da contribuicdo parte servidor e patronal, durante o
exercicio financeiro de 2023 foi no valor total de R$ 1.730.196,02. Ja no exercicio
financeiro de 2024, houve acréscimo na receita contributiva, sendo o valor total de R$

1.762.174,74, conforme gréafico a seguir:

Receita Contribuicdo Servidor/Patronal (ano)

885.000,00

881.087,36 881.087,38
880.000,00
875.000,00
870.000,00
865.098,01 865.098,01
865.000,00
855.000,00

Contribuicdo Servidor Contribuicdo Patronal

m 2023 m2024

2.2.2. - Da Receita em Regime de Parcelamento

O Fundo Previdenciario de Alegrete do Piaui possui receita em regime de
parcelamento, proveniente de termos de acordo firmados entre a Prefeitura e o
Ministério da Previdéncia Social em 2018 e 2023.

No exercicio de 2023 a receita decorrente dos acordos de parcelamento foi no
valor total de R$ 25.255,30. Ja no exercicio de 2024 a receita relativa aos acordos de

parcelamento foi no valor total de R$ 74.007,26, conforme grafico abaixo:

Receita - Parcelamentos (ano)

74.007,26

2023 2024
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As parcelas dos termos sdo atualizadas/corrigidas com juros, mensalmente,

conforme a regra de cada termo de acordo de parcelamento.

2.2.3 - Da Receita da Compensacao Previdenciaria

A Compensagao Previdenciaria (COMPREV) ¢é um acerto de contas entre o
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia
Social (RPPS). Os Municipios, ao atenderem o preceito constitucional, instituindo o
RPPS, geram o direito de se compensar financeiramente com o RGPS. Isso porque
seus servidores, anteriormente a instituicdo do RPPS, eram segurados do RGPS e,
portanto, contribuiram por algum tempo aquele regime.

No ano de 2023 a receita alusiva a Compensagdo Previdenciaria foi de R$
29.428,68. Em 2024 a receita concernente a Compensacao Previdenciaria foi de R$

102.391,87. O acréscimo entre as receitas de COMPREYV foi de 348%.

Receita - Compensacao Previdenciaria
(ano)

102.391,87

29.428,68

2023 2024

2.2.4 - Da Gestao Financeira dos Recursos e dos Investimentos

A gestdo financeira dos Recursos Previdenciarios ¢ propria, tendo credenciada
a instituicdo Caixa Econdomica Federal que segue as diretrizes e exigéncias
determinadas pelas Resolugdoes CNM N° 3.922 de 25 de novembro de 2010 ¢ CMN
N° 4.604 de 19 de dezembro de 2017, pela Portaria 1467/2022 do MTP, assim como
da Politica de Investimentos do Fundo Previdencidrio de Alegrete do Piaui aprovada
para o exercicio financeiro de 2024, regida pelos conselhos deliberativo e fiscal e os

gestores do fundo.

10
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O Fundo Previdenciario de Alegrete do Piaui possuia em 31/12/2023 um saldo
financeiro de R$ 7.938.805,12, alocados em Fundos de Investimentos seguindo as

legislacdes vigentes e a politica de investimentos, conforme apresentado a seguir.

Distribuicdo dos ativos por Sub-Segmentos - base (Dezembro / 2023)

IRF-M 1=:1,70%
ACOES - INDEXADO: 2,18%
DISP. FINANCEIRA: 2,613
IMA-B: 2,30%
IRF-M 1: 6,753

CDI: 20,96%

IMA-B 5: 9,55%

GESTAD DURATION: 20,90%

IRF-M: 11,25%

IDKA IPCA 2A: 20,16%

8 CDi 1.663.735.45 GESTAO DURATION 1.659.211.71 ®IDKAIPCA 2A 1.600.228,48 WIRF-M 833.335.72
®IMA-BS 76163205 ®|RF-M1 536.11231 ®IMA-B 309.858,28 ® DISP. FINANCEIRA 207.232.85
n .AC@ES -INDEXADO 17271210 = |RF-M 1+ 134.74617

Em 31/12/2024 o Fundo Previdencidrio do Municipio de Alegrete do Piaui
possuia um saldo financeiro de R$ 8.337.088,23, alocados em Fundos de Investimentos

seguindo as legislacdes vigentes e a politica de investimentos, conforme apresentado a

seguir:

Distribuicio dos ativos por Sub-Segmentos - base (Dezembro / 2024)

ACOES - DIVIDENDOS: 3.32%
DISP. FINANCEIRA: 5,59%

CDI: $1,10%

» DI 759477544« DISP. FINANCEIRA 48567413 wACOES - DIVIDENDOS 276.638.66

11
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Quanto ao retorno dos recursos aplicados, conforme as orientacdes do Conselho
Monetario Nacional, do Ministério da Previdéncia Social e a Politica de Investimentos
aprovada para vigorar nos exercicios financeiros de 2023 e 2024, foi apurado um
retorno acumulado em 2023 no total de R$ 947.750,61 ¢ em 2024 no total de R$

366.377,51, conforme apresentado no grafico a seguir:

Retorno e Rentabilidade acumulados (ano)

9.000.000,00
8.000.000,00 7.938.805,12
7.000.000,00
6.000.000,00
5.000.000,00
4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00

0,00

8.337.088,23

94-7'75O 61366.377,51
| ]

Saldo Retorno

H2023 m2024
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3. PRIORIDADES E EXECUCAO DAS ATIVIDADES POR UNIDADES
3.1 — Educacao
3.1.1 — Apresentacao

O Relatoério de Gestao ¢ um instrumento destinado a demonstracdo da execugao
dos servicos relacionados as politicas publicas de Educacdo do municipio de Alegrete
do Piaui — PI. Este instrumento tem por objetivo primordial apresentar as principais
acgoes e resultados alcangados durante o exercicio de 2024 e revelar os avangos e/ou
obstaculos que dificultaram a execugdo das mesmas.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Alegrete do Piaui € o 6rgdo responsavel
pela gestio do Sistema Municipal de Ensino, abrangendo todas as modalidades
educacionais sob responsabilidade da Administragdo Municipal. Compete a Secretaria
planejar, coordenar, implementar e executar politicas publicas educacionais que
contribuam para o desenvolvimento politico, social ¢ humano das comunidades,
promovendo um processo educacional democratico, participativo e transformador.
Destaca-se o papel social da escola na formacado cidada, em articulagdo com o Conselho
Municipal de Educacao e em consonancia com as diretrizes do Governo Municipal, da

legislacao vigente e das instancias federativas e de controle social.

3.1.2 - Identificacao

Secretaria Municipal de Educagao

Jodo Arraes Filho, 07 - Centro — Alegrete do Piaui - PI
CEP: 64.675 - 000 — CNP1J: 30.687.906/0001-97

Fone: (89) 3436-1120 - E-mail: sme.alegrete.pi@gmail.com

EQUIPE DE TRABALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Virginia Célia Maia Alencar

COORDENADORA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Valdenia Francisca da Silva

COORDENADORA DOS PROGRAMAS DO SISTEMA DE ENSINO
Leilian Maria de Alencar

RESPONSAVEL PELO CENSO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

13


mailto:sme.alegrete.pi@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE

/Ileg))d‘ed

PREFEITUR A MUNICIPAL DE ALEGRETE DO PI1&UI
22

Edson Israel Leal Ribeiro

NUTRICIONISTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Verena Cosma de Sousa Silva

CONSELHOS MUNICIPAIS:
Conselho Municipal de Educacao - CME

Conselho Municipal de Alimentag¢ao Escolar - CAE
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB

QUANTIDADE DE UNIDADE DE ENSINO POR ETAPA

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES et

2
A
H
g
8
§
&

i

¢

CRECHE | PRE ESCOLA ENSINO ENSINO
FUND. ANOS FUND. ANOS
INICIAIS FINAIS
ZONA RURAL 03 03 02 01
ZONA URBANA 01 01 02 01
TOTAL 04 04 04 02

Obs.: As Unidades de Ensino da Educacdo Infantil na Zona Rural atende no formato
MULTIINFANTIL, tendo em vista a demanda de alunos que ndo atende a quantidade de alunos

por turma como determina o Edital de Matriculas.

DEMONSTRATIVO DE ATENDIMENTO DE MATRICULAS NO ANO DE

2024
EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL EJA ATIVIDADES

N° ESCOLA INFANTIL (ANOS INICIAIS) COMPLEMENTARES
01 CRECHE TIA OSAY MAIA 83
02 U. E. MAE MARIA 84 14
03 U. E. JOAQ JACOB DE ARAUJO 101 101
04 U. E. TERTULIANO SANCHES LEAL 109 112 108
05 U. E. MARIA JUCENEUDA MAIA 222 222
06 U. E. PEDRO CAZE 25 88 88
07 U. E. JOAQUIM PEREIRA FILHO 11
08 U. E. ANTONIO GONCALO DA SILVA 20 23

TOTAL 223 557 112 ELY|

14
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

Coord de Supervnsora
mc:pal 08930
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© Mumcupal de
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Coord de
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I Pedag
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Secretarias
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EJA ‘ o
\f \ \_&
&)HIOTA Professores
=

&~

/.

Contra turno
Téc. Auxil Municipais

Computadores/ |
Manuiencao de Sala

3.1.3 — Introdugao

A educacdo ¢ o pilar para garantir a formacdo cidadd do estudante. A
Secretaria Municipal de Educacdo de Alegrete do Piaui fomenta a qualidade do
ensino e assume a fungdo de planejar, coordenar, implementar e executar politicas
publicas administrativas e pedagogicas que favorecam o clima de inovacdo e
crescimento educacional para os estudantes da Rede Municipal de Ensino, buscando
integrar a qualificacdo e valorizagdo dos servidores e profissionais do ensino publico
municipal, além de ordenamento de receitas e despesas de recursos publicos federais e
ou estaduais.

Os servigos prestados pela Secretaria Municipal de Educacdo estdo previstos
na Lei de Diretrizes e Bases LDB 9394/96, na Lei Organica do Municipio, no
Plano Nacional de Educacdo PNE, LEI N° 13.005/2014, no Plano Municipal de
Educacdo PME, LEI N° 226/2015 no Plano de Cargos Carreira do Magistério instituido
pela Lei Municipal 153/2010 e nas normas do Conselho Municipal de Educa¢dao PME.

15
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De acordo com relatérios do educa censo o municipio atendeu no ano de 2024
um total de 223 (duzentos e vinte e trés) alunos, matriculados na Educacdo Infantil de
um ano € meio a 3 anos, 557 (quinhentos e cinquenta e sete) no Ensino
Fundamental, 541 (quinhentos e quarenta e um) nas Atividades Complementares do
Contraturno Escolar e 112 (cento ¢ doze) Educacdo de Jovens e Adultos. No quadro
de funcionarios desta secretaria temos 101 (cento e um) funciondrios efetivos, 16
(dezesseis) Cargos Comissionados e de livre Nomeacao e 31 (trinta e um) celetistas,
destes, 09 sdo monitores das aulas e oficina do contraturno e 22 sdo auxiliares de
sala de aula, que atende todas as escolas do municipio sendo 3 (trés) na zona rural,
destas, uma atende Educacdo Infantil, outra atende Educag¢do Infantil e Ensino
Fundamental Anos Iniciais a outra atende da Educacao Infantil aos Anos Finais do
Ensino Fundamental ¢ 5 (cinco) na sede do municipio onde 1 atende criancas de
Creche de um ano e meio a trés anos, 1 atende criangas de pré escola de 4 e 5 anos,
2 atende criangas do Ensino Fundamental Anos Iniciais ¢ 1 atende criangas do Ensino
Fundamental Anos Finais.

Diante disto, elaboramos o presente documento que trata de uma sintese e
avaliacdo qualitativa acerca das agdes programaticas da Politica Municipal de
Educagdo, executadas pela Secretaria Municipal de Educacdo de Alegrete do

Piaui no ano de 2024.

3.1.4 — Gestao da Secretaria Municipal de Educacdo

A Secretaria Municipal de Educagdo tem por finalidade administrar o Sistema
Municipal do ensino, mediante a formulagdo de politica de diretrizes gerais, que
deverdo nortear as agdes, visando a otimizacdo do modelo educacional e consequente
a melhoria dos indices de aprendizagem e escolaridade. A Secretaria Municipal da
Educacdo, tem por finalidade administrar e organizar o Sistema Municipal de Ensino,
mediante a formulacdo de politica de diretrizes gerais, que deverdo nortear as agdes,
visando a otimiza¢do do modelo educacional e consequente aumento dos indices de

escolaridades, com as seguintes areas de competéncias:

16
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I. Planejar, coordenar, controlar e executar a politica educacional do
municipio, mediante oferecimento de educacdo infantil, educagdo de jovens e

adultos, educagdo especial e o ensino fundamental;

IT - Planejar, coordenar, controlar, acompanhar e executar programas suplementares

de merenda escolar, material didatico e transporte escolar;

IIT - Proporcionar formagdo continuada para seu quadro de profissionais da

educacao;

IV. Coordenar e controlar as atividades de suprimento e guarda de material, de

controle funcional do pessoal e de assisténcia ao educando;

V - Coordenar e controlar as atividades pertinentes ao desenvolvimento

pedagbgico, de informagdo e de comunicagao;

VI - Coordenar e controlar as atividades de organizac¢do curricular e de gestdo do

sistema municipal de ensino em geral, entre outros;

VII - Garantir suporte logistico para o funcionamento dos conselhos Municipal de
Educagdo, Controle Social e acompanhamento do FUNDEB e de Alimentagao

Escolar.

3.1.5 — Gestao Democratica

o do p,
caando du ry,
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Em cumprimento da META 19 do Plano Nacional de Educacio PNE

2014/2024, todos os diretores escolares do Municipio de Alegrete do Piaui passaram

por um processo seletivo instituido pela Lei Municipal N°315/2022, que dispde sobre

a gestdo democratica do Ensino da Rede Municipal de Alegrete do Piaui e desta

forma em todas escolas da rede existem Conselhos Escolares e Deliberativos

envolvendo toda comunidade escolar, pais, alunos, professores e funcionarios onde

0s mesmos participam de reunides periodicas para tomada de decisdes importantes,

visando promover a transparéncia, a colaboracdo e a participagdo de todos os

envolvidos, os quais contribuem positivamente com a qualidade do ambiente escolar,

a qualidade do ensino e a melhoria da eficécia escolar.
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3.1.6 — Formagdo Continuada

Num processo de aperfeicoamento, conhecimento e habilidades que visa a
melhoria da qualidade do ensino o municipio oferece em parceria com Governo
Estadual e Federal formagdo continuada para os professores da rede por
seguimento de ensino, bem como palestras e oficinas voltadas para temas relevantes

ao processo de ensino e aprendizagem, sdécio emocionais € de motivagao.

3.1.7 — Intersetorialidade entre as Secretarias Municipais

Trabalhamos em parceria com as Secretarias de Meio Ambiente, Saiude e

Assisténcia Social:

Secretaria de Meio Ambiente: Esta parceria ¢ fundamental para garantir que

nossos estudantes se tornem agentes transformadores, destacamos aqui um trabalho
com estratégias de atuagdo voltadas para educacdo ambiental no municipio, visando o
aumento de praticas sustentaveis e mudancas de comportamentos;

Secretaria de Saude: E uma agdo conjunta que visa promover e prevenir a

saude dos estudantes, através do Programa Satide na Escola PSE, contribuindo para a
formagdo integral dos estudantes com acdes e intervengdes voltadas para
sistematizacdo e para o enfrentamento as vulnerabilidades que comprometem o
desenvolvimento dos estudantes;

Secretaria de Assisténcia Social: Visa promover o desenvolvimento integral

das criangas e a parceria entre familia e escola atuando de forma direta na renda das
familias através do BPC e Projeto Presenca, o qual possibilita o desenvolvimento
educacional dos estudantes, uma vez que a frequéncia escolar ¢ um dos requisitos a
serem cumpridos pelos beneficidrios, além do Busca Ativa escolar que sempre que se

faz necessario contamos com a colabora¢ao do Conselho Tutelar.
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3.1.8 — Programas da Secretaria de Educagao
PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA — PDDE

Recursos financeiros destinados anualmente diretamente as Unidades
Executoras em carater suplementar, cujas finalidades consistem em contribuir para
a melhoria da infraestrutura fisica e pedagogica, o refor¢co da autogestdo escolar ¢ a
elevacao dos indices de desempenho da educacdo basica. A execucdo dos mesmos se
da mediante plano de acdo aprovado pelos conselheiros das UEx. Além do PDDE
Basico, existem as Acdes Integradas, que consistem em programas educacionais
especificos, Atualmente, elas sdo transferidas a dois tipos de contas, denominadas:
Conta PDDE Estrutura e Conta PDDE Qualidade, no ano de 2024 tivemos 8 (oito)
escolas beneficiadas com o PDDE BASICO e PDDE Qualidade, das quais 8 (oito)
com Educagdo Conectada, 3 (trés) com Escola ¢ Comunidade e uma com o PDDE
- EB Fortalecimento dos Anos Finais do Ensino Fundamental, estes por sua vez

integram o PDDE Qualidade.
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RECURSOS DESTINADOS NO ANO DE 2024 AO VALORES
MUNICIPIO ATRAVES DO PDDE BASICO E PDDE
QUALIDADE

PDDE BASICO R$ 44.560,00
EDUCACAO CONECTADA R$ 21.362,00
ESCOLA E COMUNIDADE R$ 7.500,00
PDDE EB — FORTALECIMENTO DOS ANOS FINAIS DO | R$ 5.200,00
ENSINO FUNDAMENTAL

TOTAL R$ 78.622,00

COMPROMISSO NACIONAL CRIANCA ALFABETIZADA

Programa do Governo Federal, que visa a garantia do direito a
alfabetizacdo elemento estruturante para a constru¢do de trajetdrias escolares bem
sucedidas, nos termos previstos no Decreto n° 11.556, de junho de 2023. com foco na
garantia do direito a alfabetizagdo das criangas ao final do 2° ano do ensino
fundamental, por meio de estratégias de atuacdo destinadas ao combate as
desigualdades de aprendizagem e a melhoria da qualidade da educacdo infantil e da
primeira etapa do ensino fundamental, respeitadas as singularidades de cada um desses

segmentos da educagao basica.
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No ano de 2024 programa atendeu 58 (cinquenta e oito) criancas da Educagdo
Infantil (Pré

IT) e 300 (trezentas) criangas do Ensino Fundamental Anos Iniciais com agdes
voltadas para recomposi¢ao das aprendizagens, com foco na alfabetizacdo e na
ampliacdo e aprofundamento das competéncias em leitura e escrita, das criangas
matriculadas até o final dos anos iniciais do ensino fundamental, e especial atengdo
aquelas que nao alcancaram os padroes adequados de alfabetizagdo até o segundo ano
do ensino fundamental. Sdo trés ciclo de Avaliagdes Continua de Aprendizagem
onde a mesma torna-se uma ferramenta ainda mais necessaria para que professoras
e professores, gestores e gestoras possam tomar decisdes pautadas em evidéncias
possibilita o monitoramento das acdes do programa, no ambito das redes, como
também serve de apoio aos professores e professoras, gestores e gestoras na
definicdo de estratégias mais adequadas as caracteristicas de cada estudante. O
municipio oferece aulas no contraturno para todos os alunos do ciclo, reproduz todo

material das avaliacdes e instalou o Cantinho da Leitura em todas as escolas do Ciclo.

PROGRAMA PIAUIENSE ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA — PPAIC

O PPAIC encabegou o proposito de assegurar as condigdes necessarias para que
todos os alunos que cheguem ao final do 2° ano do Ensino Fundamental com o
dominio das competéncias de leitura, escrita e letramento matematico e,
consequentemente, com habilidades para avangar nos estudos de forma autonoma. Este
programa fomenta a alfabetizagdo dos alunos da Rede Municipal nos anos iniciais.
Consiste em auxiliar os professores facilitando a aprendizagem dos alunos. O
programa oferece em parceria com o municipio formagdo continuada para professores
alfabetizadores da educagao infantil Pré I e Pré Il e do ciclo de alfabetizacdo 1° e 2°
Ano do Ensino fundamental, além das avalia¢des externas de Fluéncia Leitora e
Avaliacdes do SAEPI que mede a proficiéncia e os padrdoes de desempenho que cada
estudante se encontra.

No ano de 2024 o municipio em parceria com o estado fomentou formagao

continuada para
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40 profissionais sendo: 12 professores do ciclo de alfabetizagdo, 20
professores da educacgdo infantil e 8 gestores escolares, levando estes ao atendimento e
aplicacdo em sala de aula para 127 alunos do ciclo de alfabetizacdo e 104 alunos da
educacao infantil.

Podemos observar um aumento significativo nos resultados das avaliagdes
externas, as quais sdo levadas em consideragdo seus resultados através dos mesmos
sao formulados e monitorados politicas publicas, além de redirecionar as atividades
pedagogicas e desenvolver estratégias de ensino mais assertivas para enfrentar os
problemas que afetam o desenvolvimento dos alunos.

O municipio participa das avaliacdes do SAEPI (Sistema de Avaliagdo do
Piaui), FLUENCIA, RENALFA (Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada), Pacto
Nacional pela Recomposicao das Aprendizagens e SAEB (Sistema de Avaliacdo da

Educagao Basica.

3.1.9 - RESULTADOS DAS AVALIACOES DO SAEPI 2024

INICIO SAEFI A FLATAFORMA  COLECOES  RESULTAROS  IDEIAS INSFIRADORAS — FALE CONOSCO & VALDENIA FRANCISCA DA SILVA

Avaliacio Ano escolar Componente curricular Rede

Saepi ~ 2% ano do Ensino Fundamental Lingua Portuguesa ~ Rede municipal h

Municipic  Regional Rede

2022 2023 2024
Proficiéncia Média Proficidneia Média 4 28 pts Proficidneia Média 4 4 pts
Padrdes de desempenho Padrdes de desempenho Padrdes de desempenho
Abaixo do basico Abaixo do basico Abaixo do basico
13 estudante(s) 6% L 16 estudante(s) 27% L] 9 estudante(s) 21%
Biésico Basico Basico
4 estudante(s) 1 T estudante(s) 1a% 7 estudante(s) 16%
Adequado Adeguado Adeguado
10 estudante(s) 28% 4 estudante(s) 7% 10 estuclante(s) s
Avangado Avangado Avangado
9 estudante(s) 25% 28 estudante(s) 7% 17 estudante(s) ek
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Avaliacio

Saepi

Municipioc  Regional Rede

2022

Proficiéncia Média

532

Padrdes de desempenho

Abaixo do basico
12 estudante(s)

Bésico
3 estudante(s)

Adequado
6 estudante(s)

Avangado
13 estudante(s)

Avaliagio

Saepi

Regional Rede

2022

Proficiéncia Média

186

Padrdes de desempenho

@ Abaixo do bisico
12 estudante(s)
Biésico
24 estudante(s)

Adeguado
14 estudante(s)

Avangado
4 estudante(s)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRETE DO PIAUI
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INICIO SAEPI A PLATAFORMA  COLECOES  RESULTACOS
Ano escolar Componente curricular
2% anc do Ensino Fundamental > Matematica
2023
Pri éncia Média 4 B pts

3%

%

A1%

7 estudante(s) 2%
Bésico

8 estudante(s) 14%
Adeguaco

17 estudante(s) 29%
Avangado

27 estudante(s) A6%

INICIO SAEPI A PLATAFORMA  COLECOES  RESULTADOS

Ano escolar

22%

44%

26%

7%

5% ane de Ensino Fundamental ¥

540

Padrdes de desempenho

Abaixo do basico

2023

Proficiéncia Mécdia

202

16 pts

Pzdrdes de desempenho

Abaixo do basice

® 05 estudante(s) 22%
Bidsico
14 estudante(s) a1
Adequado
10 estudante(s) 22%
Avangado 24%

M estudante(s)

Componente curricular

Lingua Portuguesa

IDEIAS INSPIRADORAS  FALE CONOSCO
Rede

e Rede municipal

2024

Proficiéncia Média

525

15 pts

Padrdes de desempenho

Abaixo do basico

5 estudante(s) ks
Bésico

10 estudante(s) g3
Adeguacdo

16 estudante(s) ESs
Avangado 20%

13 estudante(s)

IDEIAS INSPIRADORAS  FALE CONOSCO

Rede

~ Rede municipal

2024

Proficiéncia Mécia

222

M 20 pts

Pzdrdes de desempenho

Abaixo do basico
® 5 estucante(s) S

Biésico

14 estudante(s) R
Adequado

28 estudante(s) 46%
Avangado 26%

16 estudante(s)

el o pg,,

I

& VALDENIA FRANCISCA DA SILVA

& VALDENIA FRANCISCA DA SILVA

22



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRETE DO PIAUI %

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES

IN[CIO SAERI

A PLATAFORMA  COLEGOES

RESULTADOS

IDEIAS INSPIRADORAS  FALE CONOSCO

el o pg,,

|
] |

=

& VALDENIA FRANCISCA DA SILVA

Avaliagio Ano escolar Componente curricular Rede
Saepi > 5% ano do Ensine Fundamental Matemdtica > Rede municipal h
Municipic  Regional  Rede
2022 2023 2024
Proficiéncia Média Proficiéneia Média 4 21 pts Proficiéncia Média 412 pts

199

Padroes de desempenho

Abaixe do basico

220

Padroes de desempenho

Abaixo do basico

232

Padrdes de desempenho

Abaixo do basico

. 15 estudante(s) 28% 1 estudante(s) 24% 5 estudante(s) B
Biésico Biésico Biasico
“ 27 estudante(s) 50% 1 estudante(s) 24% 23 estudante(s) 8
Adeguado Adeguado Adeguado
9 estudante(s) 17% 19 estudante(s) 42% 25 estudante(s) 41%
Avangado Avangado Avangado
3 estudante(s) 6% 4 estudante(s) 9% 8 estudante(s) TS
INICIO APLATAFORMA  COLEGOES  RESULTADOS  IDEIAS INSPIRADORAS  FALE CONOSCO & VALDENIA FRANCISCA DA SILVA
Avaliagio Ano escolar Componente curricular Rede
Saepi e 9% ano do Ensine Fundamental > Lingua Portuguesa e Rede municipal e
Municipic  Regional Rede
2022 2023 2024

Proficiéncia Média

228

Proficiéncia Média

238

Proficiéncia Média

245

410 pts 4 7 pts

Padrdes de desempenho

Padrdes de desempenho

Padrdes de desempenho

Abaixo do bésico

16 estudante(s) 28% 18 estudante(s) 27% 14 estudante(s) 21%
Bésico Basico Bésico
® 20 estudante(s) 5% ® estudante(s) 25% ® 2 estudante(s) S22
Adequado Adeguado Adequado
19 estudante(s) 3% 28 estudante(s) A4z 24 estudante(s) 5%
° Avangado 4% ° Avangado 6% Avangado 12%

2 estudante(s)

Abaixo do bésico

4 estuclanta(s)

Abaixo do bésico

8 estudante(s)
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INICIO SAEFI A PLATAFORMA  COLECOES  RESULTADOS  IDEIAS INSPIRADORAS  FALE COMOSCO & VALDENIA FRANCISCA DA SILVA

Avaliacio Ano escolar Componente curricular Rede

Saepi A 9% anc do Ensine Fundamental > Matemitica A Rede municipal A

Municipio  Regional Rede

2022 2023 2024

Profici&ncia Média Proficigncia Média 17 pts Proficiéncia Média 4 7 pts

227 244 251

Padrdes de desempenho Pzdrdes de desempenho Pzdrdes da desempenho
Abaixo do bésico Abaixo do bésico Abaixo do bésico
31 estudante(s) S4% . 26 estudante(s) 25% . 23 estudante(s) 4%
Bésico Bisico Basico

® estudante(s) 0% ® 2 estudante(s) 4% ® 2 estudante(s) S
Adequado Adeguado Adequads
9 estudante(s) 6% 16 estudante(s) 24% 15 estudante(s) 22
Avangado Avangado Avangado

®% estudante(s) a% ) estudante(s) % UG estudante(s) EES

3.1.10 - RESULTADO DAS AVALIACOES DE FLUENCIA LEITORA 2024

AVALIAGAO DE FLUENCIA - RESULTADOS POR MUNICIPIO - COMPARATIVO ENTRE AS EDIGOES

Rede Regional Tipo de Corregao Municipio
Publica s Todos v Todos \s  ALEGRETE DO PIAUI v
TAXA DE LEITORES (INICIANTE « FLUENTE) - COMPARATIVO ENTRE AS EDIGOES PERCENTUAIS POR NIVEIS DE FLUENCIA LEITORA - COMPARATIVO ENTRE AS EDICOES
80% 73% Pré-lsitor | Pré-leitor 2 Pré-lsitor 3 . Pré-leitar & @ Ledtor iniciante @ Leitor Huents
65% /
0% / =
y. 2024-Entrada 8%  14%  12% 28% _
/
/ \
% / /
38% 2023-Formotiva 7% B% 17%
‘\.\ 2%%
B — 2023-Entrada V4% 17% 16%
20% D el
19% 2022-Entrada 30% 19%
< ] « > ,
s & &0 3_9‘“’ P s 2021-Saida  17% 279 5%
2oV o Lol o S Ak ¥
& o
0% 50% [
INDICE DE FLUENCIA LEITORA (IFL) - COMPARATIVO ENTRE AS EDIGOES ENTRADA 2024 - SAIDA 2024 SAIDA 2024 /2023
&4 VARIACAQ - PRE-LEITOR VARIACAO - PRE-LEITOR
& 56
39.1% 14,9%
- - 0 - <
41
¢ 3
v 2 VARIAGAO - LEITOR FLUENTE VARIAGAO - LEITOR FLUENTE
24 0
: 3,6% -9,3%
o VARIAGAO DO IFL VARIAGAO DO IFL
R C o S R & R
P 1,53 0,62
A S e o~ o o ; g

7%
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3.1.11 - RESULTADO DO IDEB

Série s Ano: Dependén cia UF: Munichio
Anos Inidais v Munidpal i Pl R ALEGRETE DO PlaUi i
Ano 2005 2007 2009 20m 2013 2015 2017 2019 2021 2023
Dependéncia ldeb Meta ldeb Meta Ideb Meta ldeb Meta ldeb Metw ldeb Meta ldeb Meta ldeb Meta Ideb Meta ldeb Meta
Piblica 32 - 37 33 32 36 40 40 37 43 41 46 53 4% 54 52 - 55 58
Municipal 32 = 37 33 32 36 40 40 37 43 41 46 53 49 54 52 = 55 58
IDER - Anos Iniciais - Rede Municipal
55
40 43 o
22 3.6 -
3.’2 31? 3.’?' SFB
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023
Série / Ana: Dependéncia: UF: Municipio:
Anos Finais v Municpal v Bl v ALEGRETE DO Plau] v
Ano 2005 2007 2009 201 2013 2015 2017 2019 2021 2023
Dependéncia ldeb Meta Ideb Meta ldeb Meta ldeb Meta ldeb

Meta Ideb Meta Ideb Meta Ideb
- 34 32 31 33 42 36 35 40
S 33 33 28 35 42 38 35 42

Meta Ideb Meta ldeb Meta
Pablica 3.1

34 44 39 48 45 4% 49 52 50
Municipal 33

34 46 39 48 45 51 49 L3 50 -
Estaciual - - - 42 - - 43 - 4.6 - 49 - 5.2 - 54 - 57 -
IDEB - Anos Finais - Rede Municipal

48 5.1 53
4,2 Gl
a5 38
33 '
! I —
5.’0
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023
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3.1.12 - ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

O Programa Escola em Tempo Integral, instituido pela Lei n. 14.640, de 31 de
julho de 2023, visa fomentar a criagdo de matriculas em tempo integral em todas as
etapas ¢ modalidades da educagdo bésica, na perspectiva da educacdo integral.
Coordenado pela Secretaria de Educagdo Bésica (SEB) do Ministério da Educagdo
(MEC), o programa busca o cumprimento da Meta 6 do Plano Nacional de Educagao
(PNE) 2014-2024.

Instituido pela Portaria N° 002/2023 que dispde sobre o PROJETO DA
JORNADA AMPLIADA EM TEMPO INTEGRAL a Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Alegrete do Piaui, no ano de 2024 atendeu 541 (quinhentos
e quarenta ¢ um) estudantes do Ensino Fundamental anos Iniciais e Finais com
atividades contraturno escolar, distribuidas em diversos ambientes fora da escola, como
Quadra Poliesportiva, com atividades de Esporte e Lazer, Cultura e Artes (banda
marcial e aula de musica), na Biblioteca Municipal com Oficinas de Linguagem,
Literatura ¢ Comunicagdo e em espagos locados para aulas de Acompanhamento

Pedagogico em Lingua Portuguesa e Matematica.

3.1.13 — PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR -
PNATE

A Secretaria Municipal de Educacdo conhece a necessidade de transporte para
os estudantes da Rede Municipal e, da Rede Estadual de Ensino, faz o
levantamento do numero de estudantes que necessitam de transporte no ato da
matricula onde ¢ identificado a necessidade de cada estudante de acordo com a
localidade ou bairro onde reside organizado por lista levando em conta os critérios de
zoneamento estabelecido na Lei que trata do tema, onde os mesmos se baseiam na
distancia entre a moradia e a escola, observando os artigos 10 incisos VII da Lei
9.394/96 (LDB) e 11 (inciso VI) da Lei 9.394/96 (LDB). Eles estabelecem as
responsabilidades de estados e municipios em relagdo ao transporte escolar.

As rotas sdo elaboradas apds a andlise das listas de usudrios e da localizacao
das respectivas moradias, através de listas de usuarios enviados por cada escola e do
censo escolar. Também se verifica as condi¢des das estradas em cada rota onde fica

definido os turnos e os tipos de veiculos, a partir das necessidades observadas.
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O municipio disponibiliza de 04 Onibus escolares de execugdo propria € um
carro terceirizado que pega os alunos da zona rural onde o Onibus ndo entra,
organiza as rotas para suprir as necessidades dos estudantes nas zonas rurais e
urbana, estudantes matriculados na Rede Municipal e Estadual de Ensino, em regime
de colaboragdo com a Secretaria de Estado da Educagdo — SEDUC — PI através do
Termo de Convénio ¢ Adesdao fundamentado no decreto Estadual N° 22107/2023, de 11
de julho de 2023. Onde estabelece normas, vantagens e obrigacdes entre as partes
acima citadas para execucdo eficiente do PROETE atendeu no ano de 2024 aos
estudantes das localidades rurais Catolé, Mandacarii, Pocinhos, Lagoa, Alegrete
Velho, Malhada Alta, Limpo Grande, Boa Vista, Tiririca, Serrinha, Baixao,
Geminiano e¢ Chapada e na sede do municipio, bairro Maravilha, Bela Vista e Vila,
transportando nos turnos matutino e vespertino um total de 321 (trezentos e vinte € um)

alunos da Rede Municipal de Ensino ¢ 163 da Rede Estadual de Ensino.

3.1.14 - BUSCA ATIVA ESCOLAR

E uma estratégia que visa identificar, controlar e acompanhar estudantes em
situacdo de risco ou evasdo escolar. remete a uma metodologia social composta por
ferramenta tecnologica que tem o objetivo de conter o abandono e a evasdo escolar. o
municipio ao fazer a adesdo ao projeto € organizou uma equipe em parceria entre as
secretarias de educacdo, saude, assisténcia social e Conselho Tutelar. Todos os
profissionais envolvidos desempenham um papel particular, que inclui desde a
identificacdo de uma crianga ou adolescente fora da escola ou em risco de abandono, até
a tomada das acdes para promover atendimento nos diversos servigos publicos, como a
(re)matricula e a permanéncia na escola. No ano de 2024 foram feitas mobilizagdes e
busca em loco além das notificacdes feitas pelas escolas através de notificagdes e

visitas no decorrer do ano letivo, 10 familias foram notificadas e visitadas.
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NTOR SoMOS MATS FORTE!

Cada crianca e adolescente
tem o direito de aprender

3.1.15 - PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE

O Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) atende todos os
estudantes matriculados em todas as etapas e modalidades da educacdo basica na rede
municipal, com o objetivo de contribuir para o crescimento ¢ o desenvolvimento
biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento escolar e a formagdo de habitos
alimentares saudaveis, oferta de refeicdes que cubram as suas necessidades
nutricionais durante o periodo letivo. Visando garantir a seguranca alimentar e
nutricional dos alunos, com acesso de forma igualitiria, respeitando as diferencas
biologicas entre idades e condigdes de saude.

O programa ¢ acompanhado pela nutricionista ¢ o Conselho de Alimentagdo
Escolar, os quais fazem visitas periddicas as escolas e ao depdsito onde ¢ armazenado a
merenda.

Objetivando atender ao que estabelecem as normas para a execugdo do
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar e conforme as orientagdes realizadas pelo
FUNDO NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR — FNDE, o municipio
oferece reforco alimentar e nutricional aos educandos, garantindo-lhes alimentacdo
saudavel e em quantidade suficiente, conforme previsto na Portaria Interministerial n°
1.010, de 08 de maio de 2006, dos Ministérios da Educa¢ao e da Saude.

Para garantir uma boa execu¢do do PNAE, o manipulador de alimentos tem
papel fundamental, tanto na qualidade da merenda que serd oferecida aos alunos,

além de ser responsavel por oferecer refeicdes bem preparadas e sem riscos para a
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saude. Para tanto, a merendeira deve ser capacitada para se tornar uma excelente
educadora alimentar, junto com os professores da escola.

Sendo assim o municipio ofereceu cursos de capacitagdo ministrado pela
Nutricionista da Secretaria Municipal de Educacdo Verena Cosma visando motivar
os profissionais que atuam na rede municipal, trocar informagdes e assegurar um
enriquecimento técnico quanto aos procedimentos operacionais, de higiene e boas
praticas que devem ser empregados no manuseio dos alimentos com o objetivo de
qualificar os manipuladores de alimentos para preparar e servir adequadamente a
merenda escolar, além de se adequarem as demandas do Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar (PNAE). O programa ¢ acompanhado pela nutricionista ¢ o
Conselho de Alimentacdo Escolar, os quais fazem visitas periddicas as escolas e ao

deposito onde ¢ armazenado a merenda.

CARDAPIOS

CARDAPIO — CRECHE TIA OSAY MAIA

MODALIDADE DE ENSINO: REGULAR

ZONA URBANA

FAIXA ETARIA: DE 01 - 03 ANOS / PERIODO PARCIAL
NOVEMBRO / 2024

12,22 32¢42 SEGUNDA- FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA -FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
semana
Lanche / FAROFA DE CUSCUZ MARIA ISABEL DE BANANA SOPA DE FRANGO BANANA
o o COM CENOURA FRANGO AVEIA COM LEGUMES GOIABA
% RALADA E OVOS LEITE MAMAO
MEXIDOS LARANJA
CHO PTN LPD
Composicdo nutricional Energia (g) (8) (8 Vit. A Vit. C Ca Fe
(Média semanal) (Kcal) 55% a 65% 10%a15%  15% a 30% do (mcg) (mg) (mg) (mg)
do VET do VET VET
33.77g 7.72g 460 g
996,27 keal 65,15 % 14,89% 19,96% 10,38 35,53 42,90 0,85

Nutricionista: Verena Cosma Sousa Silva CRN: 8194

CARDAPIO - U.E: PEDRO CAZE

ETAPA DE ENSINO: PRE-ESCOLA / ENSINO FUNDAMENTAL

MODALIDADE DE ENSINO: REGULAR

ZONA RURAL / FAIXA ETARIA 03 — 14 ANOS / PERIODO PARCIAL
NOVEMBRO / 2024

Lanche /

09:30h SEGUNDA- FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA

12 ¢ 32 FAROFA DE CUSCUZ MARIA ISABEL DE SUCO DE FRUTA SOPA DE FRANGO GOIABA

SEMANA COM CENOURA FRANGO COM BISCOITO COM LEGUMES BANANA

RALADA E OVOS MAMAO

MEXIDOS LARANJA

22e42 SOPA DE FRANGO FAROFA DE CUSCUZ SUCO DE FRUTA MARIA ISABEL DE GOIABA

SEMANA COM LEGUMES COM CENOURA COM BISCOITO FRANGO BANANA

RALADA E CARNE MOIDA MAMAO

LARANJA

Energia CHO (g) PTN (g) LPD (g)

Composic3o nutricional (Kcal) 55% a 65% do VET 10% a 15% do VET 15% a 30% do VET

(Média semanal) 30,02 g 7.77¢g 5.09¢g

951,57 keal 60,96 % 15.77 % 23.27 %

Nutricionista: Verena Cosma Sousa Silva CRN: 8194
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3.2 - Saude

A Secretaria Municipal de Saude de Alegrete do Piaui (PI) apresenta o Relatorio
Anual de Gestao (RAG), referente as acdes e servigos de saude realizadas no municipio
no ano de 2024. De acordo com a Lei Complementar n.° 141/2012, o Relatorio de Gestao
(RAG) ¢ um instrumento de gestao com elaboragao anual que permite ao gestor apresentar
os resultados alcangados com a execuc¢do da Programagdo Anual de Satide (PAS) e orienta
eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios no Plano de Saude (Art. 6° da
Portaria GM/MS n.° 2.135/2013 e Art. 31 e 36 da Lei Complementar n.° 141/2012).

Além disso, atende a Portaria GM/MS n° 2.135/2013 e a Portaria de Consolidacao
n.° /2017, Art. 99, que tratam o RAG como instrumento de gestdo, com elaboragdo anual,
que permite apresentar os resultados alcancados com a execugdo da Programagao Anual
de Saude (PAS). Para tanto, o0 RAG deve contemplar basicamente: I — As diretrizes,
objetivos e indicadores do Plano de Saude; II — As metas da PAS previstas e executadas;
III - A analise da execug@o orgamentaria; e IV — As recomendagdes necessarias.

Portanto, a elaboracdo do RAG 2024 mantém como base a estrutura proposta pelo
Sistema DigiSUS Gestor Mddulo Planejamento (DGMP), instituido pela Portaria
GM/MS n. ° 750 /2019, que substitui o Sistema de Apoio a Construcdo do Relatorio de
Gestao (SARGSUS) e traz a obrigatoriedade da utilizagao do DigiSUS pelos Estados,
Municipios e Distrito Federal na elaboragdo dos Relatérios Quadrimestrais de Atividades

(RQDA) e Anual de Gestao (RAG) no ambito do SUS, a partir do ano de 2018.

3.2.1 — Estrutura Administrativa

N° CARGO RESNPONSAVEL DA
PASTA

1 Secretario municipal de saude Walter Filho Leal Ramos

2 Coordenador de vigilancia em satde: Kelia Maria Dias Ramos e Arruda

3 Coordenador da aten¢ao basica Maria das Brotas Ferreira de Oliveira

4 Coordenacao dos sistemas de informacao Josiel José Alves

5 Coordenadora de imunizagao Francislene Isabel da Silva
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3.2.2 — Demografia e dados de morbimortalidade

O municipio de Alegrete do Piaui, localizado no estado do Piaui, Brasil, possui
caracteristicas demograficas tipicas de pequenos municipios do interior nordestino.
Abaixo estdo os principais dados demograficos disponiveis, com base em estimativas

recentes do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica):

Populacao (Estimativa 2023)
Total: Aproximadamente 5.300 habitantes
*  Homens: ~2.700
*  Mulheres: ~2.600
Densidade Demografica

e Baixa densidade, com cerca de 5 a 6 habitantes por km? devido a

grande extensdo territorial e & economia baseada na agropecudria extensiva.

Crescimento Populacional
e Taxa de crescimento lenta, comum em municipios rurais, com migracao
para cidades maiores em busca de melhores oportunidades.
Distribui¢ao Urbana vs. Rural
e  Populacio urbana: ~40% (cerca de 2.100 habitantes)
e  Populacio rural: ~60% (cerca de 3.200 habitantes)
IDH (indice de Desenvolvimento Humano)
IDH-M (2010): 0,565 (considerado baixo, abaixo da média nacional).
Economia e PEA (Popula¢do Economicamente Ativa)
e  Principalmente agropecuaria (pecuaria bovina e agricultura de subsisténcia).

e Servicos publicos e comércio local também sdo relevantes.
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Acesso a Servigos Basicos (Dados do Censo IBGE)

Saneamento: Parte da populacdo ainda carece de agua encanada e esgoto
tratado.

Educacio: Escolas municipais e estaduais atendem a demanda local.

Saude: Servicos basicos via SUS, com possiveis encaminhamentos para

cidades vizinhas.

Localizacao e Contexto Regional

Situado no sudeste do Piaui, na microrregido de Sdo Raimundo

Nonato, proximo a cidades como Coronel José Dias ¢ Sio Raimundo Nonato.
Clima semiarido, com vegetacao de caatinga.

A base da piramide populacional municipal, assim como a brasileira, vem
diminuindo, enquanto a porc¢ao superior vem se alargando, indicando que a queda na taxa
de natalidade e o aumento da qualidade e da expectativa de vida da populacao sdao os
responsaveis pela elevagdo na participagdo do contingente populacional maior de 60 anos
na populagdo total.

Esse envelhecimento junto com a urbanizagdo, as mudancas sociais € econdmicas
e a globalizagdo impactam nos modos de vida, trabalho e alimentagdo da populagio, que
pode ter como consequéncia o aumento da prevaléncia de fatores como a obesidade e o
sedentarismo, concorrentes diretos para o desenvolvimento das doengas cronicas nao
transmissiveis (DCNT), notadamente as cardiovasculares e as neoplasias.

Ressalta-se que a implementagao das politicas publicas de saude no municipio de
Simplicio considera a dinamica demografica que engloba o processo de envelhecimento

desigual entre os sexos.

3.2.3 — Nascidos Vivos

Unidade Federacio 2019 2020 2021 2022 2024

Alegrete do Piaui 56 61 63 55 36
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Aumento entre 2019 e 2024

Houve um crescimento gradual no nimero de nascimentos, passando de 56
(2019) para 63 (2021).

Esse aumento pode estar relacionado a:

e Melhoria na captac¢iao de dados (SINASC).
e Politicas locais de satide da mulher e planejamento familiar.
e Possivel aumento da popula¢ao em idade fértil.

Houve uma queda Acentuada em 2022 (-12,7%). Os nascimentos cairam para
55, possivelmente influenciados por: Efeitos tardios da pandemia de
COVID-19 (impacto economico, adiamento de gravidezes); Mortalidade materna ou
infantil (necessdria investigacdo de Obitos); Migracdo de mulheres em
idade reprodutiva paraoutras cidades.
Em 2024 houve uma queda Dréstica (-34,5%). O niimero de nascidos vivos em
2024 (36) representa uma reducao de quase S0% em relacdo a 2021 (63). Entre as
possiveis causas estdo:
¢ Envelhecimento populacional (menos mulheres em idade fértil).
e Acesso limitado a métodos contraceptivos (levando a menos gestagdes nao
planejadas).
e Crise socioeconomica (desemprego, inseguranca alimentar).

¢ Subnotificacio (falhas no registro de nascimentos no SINASC).

Recomendagdes:

v Investigar as causas da queda (dados qualitativos, entrevistas com
gestantes, andlise de migragao).
v Fortalecer politicas de saitde reprodutiva (pré-natal, planejamento

familiar, acesso a contraceptivos).

v Melhorar a vigilincia em saidde materno-infantil (evitar subnotificag¢do
no SINASC).
v Avaliar impactos socioeconomicos (se a queda esta ligada a fatores como
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desemprego ou falta de assisténcia).

Conclusio:

A redugdo abrupta de nascidos vivos em 2024 (36) em relagcdo a anos anteriores
exige atencdo imediata da gestao municipal, pois pode indicar problemas
demograficos, sociais ou falhas na assisténcia a saide da mulher. Uma analise mais
aprofundada, com dados complementares (fertilidade, migragcdo, mortalidade infantil),

¢ essencial para orientar politicas publicas eficazes.

3.2.4 - Mortalidade

Unidade Federacao 2019 2020 2021 2022 2024

Alegrete do Piaui 44 45 38 34 24

Tendéncia de Reducao Acelerada (2020-2024):

o Apo6s leve aumento em 2020 (2,3%), observa-se queda

consistente nos Obitos
o Reduc¢do acumulada de 46,7% entre 2020 e 2024
o Queda mais acentuada em 2024 (-29,4% em relagdo a 2022)

Possiveis fatores explicativos

Impacto da Pandemia (2020):
« Pequeno aumento pode refletir primeiros casos de COVID-19
Pos-Pandemia (2021-2024):
Melhoria nos servigos de saude
Campanhas de vacinagao eficazes

Fortalecimento da atengdo primdria
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Fatores Demograficos:
»  Possivel redugdo populacional

»  Envelhecimento populacional mais lento que o esperado

Comparativo com Indicadores Nacionais:

o Aredugdo de 29,4% em 2024 contrasta com a estabilidade da

mortalidade no Nordeste

o Sugere particularidades locais na dinamica demografica ou
na qualidade dos registros

Recomendagdes para a Gestdo Municipal:
1. Validacao dos Dados:
o Verificar possivel subnotificacdo de obitos
o Cruzar com dados do SIM (Sistema de Informagdes sobre Mortalidade)
Andlise das Causas de Morte:
o Identificar quais grupos de causas apresentaram maior redugao
o Avaliar impacto de programas especificos de satde
Acdes Estratégicas:
o Manter e ampliar politicas que contribuiram para a redugao

o Fortalecer vigilancia epidemioldgica

o Investigar possiveis mudangas na estrutura etaria da populacdo

2. Monitoramento Continuo:
o Acompanhar tendéncia nos proximos anos
o Comparar com municipios vizinhos para contextualizar resultados

Conclusio:
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A significativa redu¢do na mortalidade em Alegrete do Piaui, especialmente no

ultimo ano, pode indicar:

e Melhoria efetiva nos indicadores de satude

o Efeito positivo de politicas publicas implementadas

o Possiveis alteragdes na dinamica populacional
Recomenda-se aprofundar a andlise com:

o Dados desagregados por faixa etdria e causa de morte

o Informagdes sobre cobertura e qualidade dos registros vitais

e Indicadores socioecondmicos complementares

Esta andlise preliminar sugere um cendrio positivo, mas que demanda
investigacdo mais detalhada para compreender plenamente os fatores envolvidos nesta

expressiva redu¢ao da mortalidade.

3.2.5 - Morbidade

A andlise da morbidade (causas mais frequentes de interna¢des hospitalares) no
municipio de Alegrete do Piaui reflete tanto as condigdes de saude da populagdo quanto
as limitagoes do sistema de saude local.

Com base no DATASUS/SIH (Sistema de Informacdes Hospitalares) e em
perfis epidemiologicos de municipios similares, as principais causas de morbidade
provavelmente incluem:

Doengas Infecciosas e Parasitarias

» Diarreias e gastroenterites (associadas a falta de saneamento basico).

e Dengue, Zika e Chikungunya (comuns em regides de clima

semiarido e com acumulo de 4gua irregular).
o Infecgdes respiratorias agudas (principalmente em criangas e idosos).

Doengas do Aparelho Respiratorio
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e Pneumonias (alta incidéncia em idosos e criancas devido a

condicdes climaticas e precariedade habitacional).

e Asma e bronquites (agravadas por poeira e queimadas na caatinga).

Doengas do Aparelho Circulatério

o Hipertensao arterial e insuficiéncia cardiaca (associadas ao

envelhecimento populacional e falta de prevencao).

e Acidentes vasculares cerebrais (AVC) (comum em regides com

acesso limitado a diagndstico precoce).

Causas externas (Acidentes e Violéncias)

e Quedas e fraturas (especialmente entre idosos em zona rural).

e Acidentes de transito (motocicletas sdo comuns como meio de transporte).
Complicacdes Perinatais e Maternas

e Partos prematuros e infeccoes pos-parto (refletem limitagdes

na assisténcia pré-natal).

e Anemias e desnutricio infantil (em areas rurais com inseguranga alimentar).

Fatores que Influenciam a Morbidade

e Determinantes Sociais

o Baixa cobertura de saneamento basico (4gua tratada e esgoto).
o Acesso limitado a servicos de satide (dependéncia de deslocamento para cidades
vizinhas como Sao Raimundo Nonato).

o Desnutricio e inseguranca alimentar em comunidades rurais.

Estrutura do Sistema de Saude

o Falta de especialistas (médicos generalistas atendem a maioria dos

casos).
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o Dificuldade de acesso a exames (ultrassonografia, tomografia, etc.).
o Internacdes evitaveis (condi¢des que poderiam ser tratadas na atengdo primadria,

mas agravam-se pela demora no atendimento).
Perfil Epidemiologico Regional

o Predominio de doencgas associadas a pobreza (infec¢des, parasitoses).
o Crescimento de doengas cronicas (diabetes, hiensdo) devido a transi¢ao

epidemiologica incompleta.

Recomendagoes para Reducdao da Morbidade

. Fortalecer a Estratégia Saude da Familia (ESF) com

equipes multidisciplinares.

. Investir em saneamento basico (reduzir diarréias e hepatites).
. Campanhas de vacinacio e controle de endemias (dengue, verminoses).
. Educac¢ao em saude para prevengao de doengas cronicas.

3.2.6 — Dados da produc¢ao de servigos no SUS

O quadro 4.1 expde os atendimentos e procedimentos realizados na Atencao
Basica segundo o E-SUS/PEC. Os dados ainda podem sofrer modificagdo, conforme
divulgacao pelo DATASUS, visto que as plataformas de pesquisa sofrem atualizagdes
constantemente.

O SISAB, Sistema de Informacdo em Satde para a Atengdo Basica que foi
instituido pela Portaria GM/MS n.° 1.412, de 10 de julho de 2013, passando a ser o
Sistema de Informagado da Aten¢do Bésica vigente para fins de financiamento e de adesao
aos programas e estratégias da Politica Nacional de Aten¢do Basica (PNAB). Integra a
estratégia do Departamento de Satide da Familia (DESF/SAPS/MS) denominada e-SUS
Atengdo Primaria (e-SUS APS), que propde o incremento da gestdo da informacdo, a
automacdo dos processos, a melhoria das condigdes de infraestrutura e a melhoria dos
processos de trabalho na APS.

No quadro 4.2 expressa os procedimentos de Urgéncia e Emergéncia extraidos
dos Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de
Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS).
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SIA/SUS: O Sistema de Informagdes Ambulatoriais, instituido pela Portaria
GM/MS n.° 896 de 29 de junho de 1990, que permite o processamento das informagdes
dos  Procedimentos = Ambulatoriais, realizados no SUS e  prestadores
contratados/conveniados pelo SUS. SIH/SUS: O Sistema de Informagdes Hospitalares, ¢
responsavel pela captagdo das internagdes hospitalares, seja nos hospitais publicos e nos
hospitais privados conveniados pelo SUS, e tem seu funcionamento baseado na
Autorizacao de Internacao Hospitalar (AIH). A AIH ¢ um documento habil para
identificar o paciente e os servicos prestados sob o regime de internagao hospitalar e
fornecer informagdes para o gerenciamento do SIH.

A apresenta¢do do quadro 4.3 demonstra os atendimentos de Atengao Psicossocial
realizadas pelo CAPS também extraidos dos Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do
SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS).

A RAPS ¢ constituida por uma diversidade de servigos e recursos, incluindo os
Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), as Residéncias Terapéuticas, os Centros de
Convivéncia e Cultura, as Unidades de Acolhimento (UA) e os Leitos de Atencao Integral
(presentes em hospitais gerais, Hospital de Apoio de Brasilia - HSVP e nos CAPS de
Nivel III).

Na esfera do Distrito Federal, os atendimentos ambulatoriais no ambito da
Atengdo Psicossocial ocorrem nos CAPS e nos ambulatorios de estabelecimentos
hospitalares. A produgdo hospitalar, por sua vez, manifesta-se por meio das internagdes
em leitos de psiquiatria presentes em instituigdes de hospitais gerais.

Contudo, os procedimentos da atengdo psicossocial para CAPS na tabela SUS nao
tém valores financeiros atribuidos, o repasse de recursos ocorre mediante a habilitacdo de
servicos ¢ o registro da produgdo no sistema RAAS, sendo um valor fixo,
independentemente do quantitativo produzido.

Ja no quadro 4.4 apresenta a producao ambulatorial da complexidade Atengao
Basica realizada no ano, por grupo de procedimentos com finalidade de promogdo e
prevencdo em saude, diagnodstica, clinica e cirurgica, da tabela de procedimentos do
SUS. Importante destacar que as bases oficiais, como o Sistema de Informacdo
Ambulatorial e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS, de onde sao extraidos os
dados fornecidos de forma automatica pelo DigiSUS, podem nao ser as fontes mais

adequadas para a andlise de producdo de algumas areas da atencdo a saide. Como em
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todos os sistemas de informagdo utilizados ha a entrada de dados retroativamente, ¢é

importante observar que os dados sdo preliminares e sujeitos a retificacdo.

3.2.7 — Rede fisica prestadora de servigos ao SUS

Estabelecimento de Satude ¢ o espaco fisico delimitado e permanente em que as
acoes e os servicos de saide humana s3o realizados sob responsabilidade técnica. As
informacdes geradas nestes estabelecimentos permitem o melhor controle ¢ a
possibilidade de integragdo de dados com outros Sistemas de Informagdo em Saude.

Dessa forma, o Ministério da Saude, por meio do Departamento de Informatica
do SUS (DATASUS), desenvolveu o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES) que ¢ o Sistema Oficial de cadastramento de informagdo de todos os
Estabelecimentos de Saude no pais, independentemente de sua natureza juridica ou de
integrarem o SUS.

Verifica-se que todos os estabelecimentos de satide, sejam novos ou ja existentes
no banco de dados do CNES, devem informar as atividades primarias e secundérias para
a atualiza¢do dos novos tipos de estabelecimentos previstos na legislacdo (Portaria de
Consolidacao n.° 01/2017).

O municipio dispdoe de uma Rede Bésica de Satde composta de 03
estabelecimentos de Saude. 01 UBS localizado na zona rural, e 02 UBS na zona urbana.
Conta também 01 Equipe Multiprofissional Especializada contendo 03 fisioterapeutas, 01
psicologa e 01 nutricionista, 03 equipes de saude bucal e com 03 equipes da Estratégia
Satde da Familia, prestando assisténcia nas especialidades basicas da atengdo primaria,
desenvolvendo atividades de promogao, prote¢do e recuperagao da saide.

A rede ¢ composta ainda de 01 Polo de Academia da Satde, 01 Central de Gestao
em Saude e possui um Laboratério Regional de Protese Dentaria (LRPD), que visa suprir
uma grande necessidade da populacao municipal, que € a reabilitagdo oral protética. Esse
estabelecimento realiza o servigo de prdtese dentdria total, protese dentaria parcial
removivel e/ou protese corondria/intrarradiculares e fixas/adesivas. ndo existe no

municipio redes privadas que prestam servigos ao SUS.
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REDE FiSICA DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE POR TIPO DE

ESTABELECIMENTOS
TIPO DE DUPLA ESTADUAL MUNICIPAL TOTAL
ESTABELECIMENTO
Centro de 0 0 5 5
Saude/Unidade Basica
Polo de Academia da 0 0 1 1
Saude
Central de Gestao em 0 0 1 1
Saude
LRPD — Laboratorio 0 0 1 1
Regional de Protese
Dentaria
Total 0 0 8 8

3.2.8 — Profissionais do SUS

A gestao do trabalho em satde refere-se ao trabalhador e seu trabalho, incluindo
a valoriza¢do do trabalho e do trabalhador, as condi¢cdes adequadas para realizar o
trabalho, além de envolver toda a vida funcional do trabalhador, incluindo a capacitagdo,
formacao, participacdo nos processos de trabalho e nas formulagdes de politicas publicas.

Pensar em gestao do trabalho como eixo da estrutura organizacional dos servicos
de satde significa pensar estrategicamente, uma vez que a produtividade e a qualidade
dos servicos oferecidos a sociedade serdo, em boa parte, reflexos da forma e das
condi¢des com que sdo tratados os que atuam profissionalmente na organizagao.

A Forga de trabalho apresenta de forma detalhada e pormenorizada todas as
categorias que compdem o quadro da Secretaria de Satide de Alegrete do Piaui/PI. No

que tange aos servigos, as tabelas contemplam profissionais envolvidos tanto na area de

52



W
Algicts do Pt

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRETE DO PIAUI ?i
JUNTOS SOMOS MAIS FORTES

o du 7,
Ao do 1y,

Kty

a—

planejamento e gestdo, quanto nas areas assistenciais. Ressalta-se que outros tipos de

vinculo como os temporarios, convénios e informagdes acerca de Residentes também sdo

apresentados.

A fim de sistematizar a exposi¢ao dos dados, as tabelas foram organizadas

subdividindo os servidores por tipo de vinculo e CBO’s, apresentando detalhamento no

que diz respeito aos servidores efetivos, comissionados e contratados.

PROFISSIONAIS

Médicos

Enfermeiros

Fisioterapeuta

Assistente Social
Nutricionista

Diretora da Atenciao Basica
Dentista

Técnico de Enfermagem
Técnico de consultorio dentario
Zeladora

Operador de sistema
Recepcionista

Motorista

Operador de servigos diversos
Agente comunitario de saude
Agentes de endemias
Vigilancia Sanitaria

Auxiliar administrativo

3.2.9 — Programagdo Anual de Satde

QUANT.

Whn W W

A obrigatoriedade da Programacdo Anual de Saude (PAS) consta na Lei

Complementar n° 141/2012, art. 36 § 2°. Como instrumento de planejamento, a

Programacao Anual de Saude (PAS) operacionaliza as intengdes expressas no Plano
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Municipal de Saude com o objetivo de anualizar as metas do Plano Municipal de Saude,
quadriénio 2022-2025, e prevé a alocagdo dos recursos orcamentarios a serem
executados.

A PAS tem o proposito de determinar o conjunto de agdes que permitam
concretizar os objetivos e metas definidos no Plano Municipal de Saude (PMS).
Apresentam-se neste capitulo os Resultados, Andlises e Recomendacdes da Programacao
Anual de Saude de 2024, com base nas Diretrizes, Objetivos, Indicadores e Metas do
Plano Municipal de Saude (2022-2025), observando-se o alcance das Metas Anuais
pactuadas.

Quanto a elabora¢do das analises apresentadas, foi realizado um processo
reflexivo acerca dos resultados apresentados pelas areas técnicas responsaveis pelas
metas e acdes estratégicas planejadas, de forma a auxilia-las na identifica¢do de esforgos
e entregas contribuintes relevantes, apontamentos das principais dificuldades enfrentadas
no ano de 2024 e as recomendacdes e propostas de melhorias para os resultados futuros.
Diante do exposto destaca-se a seguir a trilha metodoldgica de monitoramento e avaliacao
implementada para melhoria do processo.

A qualificagdo do monitoramento dos desempenhos parciais de metas, indicadores
e acles estratégicas, pactuados no PMS, ¢ realizada por intermédio das Reunides de
Andlise de Desempenho e Reunides de Analise de Resultados.

As Reunides de Analise de Desempenho consistem em discussdes sistematicas a
fim de promover possiveis melhorias nos resultados, ao fortalecer as analises junto as
areas técnicas da Secretaria Mun. de Saude frente aos resultados quadrimestralmente nao
alcancados. Outrossim, vislumbra-se, ainda, qualificar as analises apresentadas.

Desse modo, com base na andlise e avaliagdo das informagdes aportadas pelas
areas técnicas pertinentes ao monitoramento integrado das metas/indicadores e acdes da
Programacao Anual de Saude (PAS), tem-se como objeto verificar aqueles que
necessitam de informagdes adicionais acerca da execu¢do. As discussdes baseiam-se em
uma analise a fim de explorar, especialmente, os entraves e os facilitares, em busca de
melhorias e perspectivas de evolugdo para os préximos anos.

As Reunides de Analise de Resultados, por sua vez, constituem discussoes em
grupos tematicos ou separadamente, presididas pelo(a) Secretdrio(a) de Saude, com

coordenac¢do técnica do(a) Subsecretario(a) de Planejamento em Saude, e participagdo de
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gestores pertinentes. Assim, objetiva-se apresentar tendéncia de resultados quadrimestrais
(parciais) ndo alcangados, discutir estrategicamente os pontos criticos de maior impacto
para os resultados pactuados no PMS, apontar estratégias de melhoria de resultado e

integrar a equipe gestora ao planejamento.
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3.2.10 — Principais agdes realizadas em 2024

ORD MES
2 Fevereiro
3 Margo
4 Abril
5 Maio
6 Junho
7 Julho
8 Agosto
9 Setembro

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

- Intensificagdo das vacinas de COVID e cuidados

preventivos e de vigilancia com o aedes aegypti.

- Evento em parceria com todas secretarias da administracdo
municipal onde foi realizado a limpeza urbana dos terrenos, em
seguida a equipe da vigilancia em satide com aplicagao de
larvicida e panfletos para a populacdo. Secretaria de educacao
promovendo trabalhos jograis, parddias e apresentacdes sobre a

dengue.
- Campanha de Vacinagado contra a influenza.

- Barraca da saude durante as festividades do aniversario do
municipio, distribuindo 4gua mineral gratuita (ponto de
hidratacdo) e kit satide, além de aferi¢do de P.A, glicemia capilar e
bioimpedancia, com participagdo ativa da equipe multiprofissional

da secretaria de saude;

- Mutirdo de cirurgias oftalmologicas de catarata na cidade de
Picos, a satde disponibilizou o transporte e alimentagdo com

profissionais em todas as etapas do mutirdo.

Junho - campanha de vacinagdo contra a poliomielite e 6nibus da
mamografia realizando 360 exames de mamografias gratuitas para

mulheres Alegretenses de 40 a 69 anos.

- Treinamentos do programa Piaui saude digital.

- Ativavamos 0s servigcos com novos profissionais para atender as
criangas neuro divergentes/atipicas.

- “Agosto Dourado”. A iniciativa visou promover, incentivar e
apoiar o aleitamento materno, voltado para gestantes, puérperas e
nutrizes, destacando sua importdncia para a saide e o

desenvolvimento dos bebés e cuidados com a mulher.

- Inicio do programa Piaui saude digital em nosso municipio.
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10 Outubro - Outubro rosa ¢ novembro azul, 3 dias de evento em parceria com

o departamento de esportes, torneio de volei, futsal,

eletrocardiograma gratuito, exame do PSA para detectagao,

maquiagem, trangas, coffee break e sorteio de brindes para homens

e mulheres.

11 Novembro Mutirdo de tratamento ndo estético de varizes para mulheres a

partir de 40 anos, realizado no hospital regional em Picos.

3.2.11 — Execugao Or¢amentaria ¢ Financeira

Alegrete do Piaui enfrenta desafios tipicos de municipios pequenos do Nordeste:
alta dependéncia de transferéncias, baixa execu¢ao em investimentos e dificuldades na
gestao financeira. A saude € prioritaria no orcamento, mas a eficiéncia na aplicacio
dos recursos precisa ser melhorada para garantir sustentabilidade.

A gestdo eficiente dos recursos publicos é um pilar fundamental para assegurar a
sustentabilidade das politicas de saude, especialmente em municipios de pequeno porte €
com limitada capacidade de arrecadagdo propria, como Alegrete do Piaui. Para tanto, a
analise da Execug¢do Orcamentaria e Financeira no ambito da saude nos trds uma
avaliacdo mais precisa do desempenho financeiro do municipio fazendo identificar
avancos, desafios e oportunidades de melhoria no planejamento e na aplicacdo dos
recursos destinados a area.

Com uma populagio de aproximadamente 2.400 habitantes e um Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) considerado baixo (0,565 em 2010), Alegrete do Piaui
enfrenta obstaculos estruturais que impactam diretamente sua capacidade de investimento
em saude, tais como a dependéncia de transferéncias federais e estaduais, a baixa
arrecadacdo tributaria local e as demandas crescentes por servicos de média e alta
complexidade. Nesse contexto, a andlise dos dados or¢amentarios revela ndo apenas o
cumprimento (ou ndo) das metas financeiras, mas também a eficicia na alocagdo de
recursos para as prioridades sanitarias do territorio, como a Atencdo Priméria e vigilancia
epidemiologica.

Dessa forma, o relatério orgamental apresenta receitas realizadas com avaliagao
das fontes de financiamento (recursos proprios, fundo municipal de saide e

transferéncias) e sua adequacdo as necessidades locais, as despesas executadas com
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analise da distribui¢do dos gastos por nivel de aten¢do e indicadores criticos que verificam
do cumprimento do piso constitucional em saude, gasto per capita e eficiéncia na gestdo
dos contratos e licitagdes.

A analise busca, assim, contribuir para o aprimoramento continuo das politicas de
saide no municipio, garantindo que os recursos disponiveis sejam convertidos em

melhorias concretas para a qualidade de vida da populagdo.

3.2.12 - Auditorias

A Divisdo de controle e avaliagdo da Secretaria de Satde de Alegrete do Piaui
emite pareceres em relagdo a analise das demandas provenientes do Ministério Publico,
Ouvidoria do SUS, Defensoria Publica e as atividades de controle e avaliacao dos servigos
de Saude.

As demandas internas incluem a habilitagdo rotineira dos servigos, avaliacao
médica para parecer juridico e principalmente a qualidade dos servicos prestados. Ja as
demandas externas abrangem a andlise de denuncias e queixas sobre a assisténcia
prestada, registradas tanto na ouvidoria municipal como na estadual, além de demandas

provenientes do Ministério Publico do Estado do Piaui.

3.2.13 — Consideragoes gerais do RAG

O Relatério Anual de Gestao (RAG) 2024 da Secretaria Municipal de Satde de
Alegrete do Piaui consolida os esforcos e resultados alcangados no ambito do Sistema
Unico de Satde (SUS), demonstrando compromisso com a transparéncia, planejamento
e qualidade da assisténcia prestada a populagao.

Ao longo do ano, foram implementadas acles estratégicas em vigilancia em
satde, atencdo primaria, promog¢ao e preven¢do, com destaque para:

v Campanhas de vacinagdo (COVID-19, influenza, poliomielite), contribuindo
para areducdo de doengas imunopreveniveis.

v Mutirdes de satde (mamografia, oftalmologia, tratamento de varizes),
ampliando o0 acesso a servigos especializados.

v Atividades educativas e intersetoriais (Agosto Dourado, Outubro Rosa,

Novembro Azul), fortalecendo a conscientiza¢ao sobre saude preventiva.
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v Investimento acima do minimo constitucional (16,06%), assegurando recursos
para a manutengdo e qualifica¢do dos servigos.

O municipio mostrou resiliéncia e capacidade de gestdo, superando obstaculos
poés-pandemia e garantindo servigos essenciais. No entanto, ¢ necessario avangar na
redugdo das desigualdades em satide, com planejamento continuo e participacao social.

Agradecemos a todos os profissionais de satde, gestores e conselheiros
municipais pelo empenho e dedicagdo em 2024, reafirmando nosso compromisso com

uma saude publica de qualidade e equanime para Alegrete do Piaui.

3.2.14 - Recomendagdes para o proximo exercicio

O RAG 2024 de Alegrete do Piaui ¢ um documento consistente e transparente,
que cumpre seu papel de prestacdo de contas e planejamento. Os avangos na vacinacio,
atencido primaria e acdes preventivas siao notaveis, mas persistem

desafios como saneamento, acesso a especialidades e doencas cronicas.
Para 2025, recomenda-se:

v Fortalecer a atencdo primaria com equipes multidisciplinares e
educacao em saude.

v Ampliar parcerias intersetoriais para melhorar saneamento e determinantes
sociais.

v Investir em telemedicina e regula¢fo para reduzir filas de espera.

<

Manter o monitoramento ativo de doengas infecciosas e cronicas.

O municipio demonstra capacidade de gestao e resiliéncia, mas deve continuar

avancando na qualificacdo dos servigos ¢ na reducio das desigualdades em saude.

3.2.15 — Avaliagao

O Relatorio Anual de Gestao (RAG) 2024 da Secretaria Municipal de Saude de
Alegrete do Piaui apresenta uma estrutura organizada e detalhada, cumprindo os
requisitos legais estabelecidos pela Lei Complementar n°® 141/2012 e pelas portarias do
Ministério da Saude. O documento demonstra transparéncia na prestagao de contas e
oferece uma visao abrangente das a¢des desenvolvidas no ambito do SUS no municipio,

destacando avangos, desafios e recomendagdes para o proximo ciclo.
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Pontos Positivos
1. Estrutura e Conformidade Legal

o O relatério segue as diretrizes do DigiSUS Gestor, atendendo as exigéncias do
Ministério da Saude.
o Apresenta dados demograficos, epidemiologicos, de morbimortalidade ¢ producao

de servigos, fundamentais para o planejamento em saude.
Andlise Demogréfica e Epidemiologica

o Os dados sobre nascidos vivos, mortalidade e morbidade refletem uma
preocupacdo com a vigilancia em saude, especialmente apos os impactos da COVID-
19.

o A reducdo de obitos por doengas respiratorias em 2024 indica uma melhora no

cenario pés-pandémico.
Ac¢des Realizadas em 2024

o Foram desenvolvidas campanhas de vacinacdo (influenza, COVID-19,
poliomielite), mutirdes de satide (oftalmologia, mamografia, tratamento de varizes) e
atividades de promogao a satide (Agosto Dourado, Outubro Rosa, Novembro Azul).

o A parceria intersetorial (educagdo, esportes, vigilancia sanitaria) demonstra um

esforco integrado para melhorar a saude publica.
Rede de Servigos e Recursos Humanos

o O municipio conta com 03 UBS, equipes multiprofissionais, CAPS e um
Laboratorio Regional de Protese Dentaria, indicando uma estrutura basica
organizada.

o A forca de trabalho inclui médicos, enfermeiros, agentes comunitarios e técnicos,

essenciais para a aten¢do primaria.

Execugao Orgamentaria

o O municipio superou o minimo constitucional (15%), aplicando 16,06% de
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suas receitas em saude, demonstrando comprometimento com o financiamento do SUS.

Desafios e Recomendagoes
Atengao Primaria e Reducao de Internacdes Evitaveis

o Apesar dos avangos, ainda hé internacdes por condicdes sensiveis a atencio
basica (diarreias, pneumonias, doengas cronicas), indicando a necessidade de
fortalecer a EstratégiaSatide da Familia (ESF) e a educa¢do em satde.

Acesso a Especialidades e Exames

o A dependéncia de encaminhamentos para cidades vizinhas (Picos, Sio Raimundo
Nonato) revela fragilidades na média complexidade. Uma possivel solucdo seria
ampliar a telemedicina e parcerias regionais.

Morbidade por Doengas Cronicas

o O aumento de hipertensao, diabetes e AVC exige estratégias de prevenciao, como
grupos de risco e monitoramento continuo.

Monitoramento e Tecnologia da Informacao

o O relatério menciona o Piaui Saude Digital, mas ¢ preciso ampliar a integracio

de sistemas (e-SUS, SIA, SIH) para melhorar a qualidade dos dados.
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NOVEMBRO
ROSACAZUL

de 28/11a30/M

proéstata e cuidados ao homem.

29/1 - Eletrocardiograma
Local: UBS Maria Francina de Alencar
Horario: Manha e tarde.

30/11 - Torneio de futsal masculino
- Explanagdes sobre cuidados masculinos
com equipe multiprofissional;
- Exame de sangue PSA para rastreio do
cancer de prostata;
- Afericdo de P.A;
- Glicemia capilar
- Distribuicao de preservativos
- Coffe break
- Premiagao e brindes para destaque do
torneio.
Poliesportivo Manoel Afranio

Horario: A partir das 7:30.
Publico: Homens de 45 aos 65 anos.

oo &

NOVEMBRO
ROSACAZUL

de 28/11a30/1

Acdes de prevencdo ao ca
mama e cuidados a mulher.

28/11 - Eletrocardiograma
Local: UBS Maria Francina de Alencar
Horario: Manha e tarde.

29/11 - Capoterapia com professor
Denis;

- Torneio de vélei feminino;

- Explanagées sobre cuidados femininos
com equipe multiprofissional;

- Aferigdo de P.A;

- Glicemia capilar;

- Distribuicdo de preservativos femininos
- Maquiagem e trancas;

- Coffe break;

- Premiagao e brindes para destaque do
torneio;

Local: Poliesportivo Manoel Afranio
Ramos

Horario: A partir das 7:30.

Publico: Mulheres de todas as idades.
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PROGRAMA PIAUI SAUDE DIGITAL
oferece consultas por teleatendimento
em ALEGRETE DO PIAUI nas UBS's:
MARIA FRANCINA, MIGUEL PEREIRA E
J.J. (MALHADA ALTA), A PARTIR DO DIA
25 DE SETEMBRO.

| ESPECIALIDADES:
CARDIOLOGIA
DERMATOLOGIA
ENDOCRINOLOGIA
GINECOLOGIA
NEUROLOGIA
NUTRICIONISTA
ORTOPEDIA
PEDIATRA
PSICOLOGIA
PSIQUIATRA
UROLOGIA
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3.3 — Assisténcia Social
3.3.1 — Identificacao

Fundo Municipal de Assisténcia Social de Alegrete do Piaui - P1
Nome do Gestor do FMAS: Ariane Luane Lima Santos

Lei de Criagcao do FMAS: Lei n°® 55/1996 CNPJ: 13.440.678/0001-37
Fontes de Recursos: (x) Federal (x) Estadual (x) Municipal

3.3.2 - Apresentacao

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Protecdo a Pessoa do Municipio
de Frei Paulo/SE assume um compromisso ético e politico de promover o carater publico
do tripé da seguridade social estabelecido na Constituicdo Federal de 1988,
regulamentado pela Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e pela Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS. No compromisso do Governo Municipal para com a
Politica de Assisténcia Social na cidade de Frei Paulo, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social assume a atribuicdo de consolidar essa politica em dmbito municipal
em consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, sistema articulador
e provedor de agdes de protecdo social basica e especial, afiancador de segurancas
sociais, com monitoramento e avaliacdo de suas agdes, processos e resultados, cujo
objetivo ¢ obter maior eficiéncia e eficdcia nos investimentos publicos e efetividade
no atendimento a populagao.

Tem como finalidade formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e
avaliar politicas e estratégias para o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
no ambito do Municipio, considerando a articulagdo de suas fungdes de protegdo,
defesa e vigilancia sociais, observadas as disposi¢des, normativas e pactuagao Inter
federativas aplicaveis, e executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de
atuacao.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo gestor da Politica de
Assisténcia Social no municipio de Alegrete do Piaui - PI, tem como responsabilidade a
coordenagdo ¢ a organizagio do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no

ambito local, garantindo a integralidade da prote¢dao socioassistencial a populagdo a
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partir da oferta de servicos de forma territorializada, em quantidade e qualidade,
conforme estabelecido nas normativas legais.

O Relatorio Anual de Gestdo ¢ o instrumento que apresenta os resultados
alcangados com a execucdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, contemplando a comprovacdo da aplicagio dos recursos
repassados do fundo nacional e estadual de assisténcia social para o fundo municipal

de assisténcia social.

3.3.3 — Quadro de funcionarios e fungdes desempenhadas

HEBERT -
OPERADOR
MASTER

Sk R = CADASTRO ARIANE

VISITADORA UNICO SANTOS- SEC.

CF ASST SOCIAL

ROSANGELA

- LUCINEIDE -

VISITADORA PSICOLOGA
C.F

FIAYNF -
ASSISTENTE
SOCIAL
CRAS

WALLAS -
VISITADOR
C.F

LEYANE -
VISITADORA
C.F

GERAIS -
AURINETE

MICAELA -
ORIENTADORA
SOCIAL VALDECI -
RECEPCAO
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3.3.4 - Objetivos

e Promover a convivéncia familiar ¢ comunitaria ¢ a melhoria das condigdes
de vida, assegurando a centralidade das ac¢des na familia;

e Implantar e implementar agdes de inclusdo e promogdao que garantam
os direitos humanos da populacio que vive em situacdo de
vulnerabilidade e risco social e/ou pessoal do municipio de Alegrete do
Piaui - PI;

e Promover a equidade por meio de agdes que tenham como centralidade
a primeira infancia, o adolescente, mulheres, idosos, pessoas com
deficiéncia;

e Garantir os direitos humanos da populagdo que vive em situagdo de
vulnerabilidade e risco, por meio das politicas de Assisténcia Social,

Satude, Educagdo, Seguranga Alimentar e Trabalho

3.3.5 — Programas e Servigos

CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

BENEFICIOS EVENTUAIS

BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO —
SCFV

PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS

3.3.6 — Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

O Programa Bolsa Familia ¢ um programa social do Governo Federal,
instituido pela Lein° 14.601, de 19 de junho de 2023.

Além de garantir renda bésica para as familias em situagdo de pobreza, o
Programa Bolsa Familia busca integrar politicas publicas, fortalecendo o acesso das
familias a direitos basicos como saude, educacao e assisténcia social. O Bolsa Familia
contribui para o resgate da dignidade e da cidadania das familias também pela atuacdo

em acdes complementares, por meio de articulagdo com outras politicas para a
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superacao da pobreza e transformacdo social, tais como assisténcia social, esporte,
ciéncia e trabalho.

Em 2024, o municipio de ALEGRETE DO PIAUI/PI teve 991 familias
atendidas pelo Programa Bolsa Familia, com 2.426 pessoas beneficiadas, e totalizando
um investimento de R$ 653.394,00 e um beneficio médio de R$ 659,33.

Quantidade de beneficios do Bolsa Familia, por tipo, em marco de 2025 no
municipio de ALEGRETE DO PIAUI/PI: 2.426 Beneficios de Renda de Cidadania
(BRC): no valor de R$ 142,00 (cento e quarenta e dois reais) por integrante, destinado
a todas as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

957 Beneficios Complementares (BC): destinado as familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia cuja soma dos valores relativos aos beneficios financeiros de
que trata o inciso I deste paragrafo seja inferior a R$ 600,00 (seiscentos reais),
calculado pela diferenga entre este valor e a referida soma.

372 Beneficios Primeira Infancia (BPI): no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) por crianga, destinado as familias beneficidrias que possuirem, em sua
composig¢ao, criancas com idade entre 0 (zero) e 7 (sete) anos incompletos.

0 Beneficios Variaveis Familiares (BVF): no valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais), destinado as familias beneficiarias que possuirem, em sua composicao:

v gestantes;

V' nutrizes;

v criangas com idade entre 7 (sete) anos e 12 (doze) anos incompletos; ou

v adolescentes, com idade entre 12 (doze) anos e 18 (dezoito) anos incompletos;
Beneficios Extraordindrios de Transi¢do (BET): aplicado em circunstancias
especificas até maio de 2025, com o propdsito de assegurar que nenhum beneficiario

receba quantia inferior a concedida no programa anterior (Auxilio Brasil).

Programa Auxilio-gas dos brasileiros

E um auxilio financeiro destinado as familias de baixa renda, com o objetivo de
reduzir o efeito do aumento do prego do gas de cozinha sobre o orcamento doméstico.
Foi instituido pela Lei n° 14.237, de 19 de novembro de 2021, e regulamentado pelo
Decreto n° 10.881, de 2 de dezembro de 2021.
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Nas parcelas de agosto, outubro e dezembro de 2022, as familias beneficiarias do
Programa Auxilio Gas dos Brasileiros receberam o valor do beneficio em dobro,
conforme a Emenda Constitucional n® 123/2022.

A partir de fevereiro de 2023, e nos meses pares seguintes, as familias
beneficiarias do Programa seguem recebendo o valor do beneficio em dobro, conforme
a Medida Provisoria n° 1.155 de 1° de janeiro de 2023. Com isso, o Programa
atualmente paga um beneficio no valor médio de R$ 110,00 (cento ¢ dez reais).

Essa parcela dobrada (Adicional Complementar) possui carater temporario, sendo
paga até que novo programa venha a substituir o Programa.

O municipio d¢ ALEGRETE DO PIAUI/PI teve 534 familias beneficiadas pelo
Programa Auxilio Gas dos Brasileiros, totalizando um investimento de R$ 56.604,00.

Gestao das condicionalidades e o acesso aos servigos de educagdo, saude e
assisténcia social

Quando uma familia entra no programa, ela e o poder publico assumem
compromissos para reforcar o acesso de criangas, adolescentes, jovens e gestantes a
saude ¢ a educagdo. Esses compromissos sao conhecidos como condicionalidades, quais
sejam:

v Condicionalidades de Saude:

realizagdo de pré-natal;

cumprimento do calendario nacional de vacinagao;

acompanhamento do estado nutricional, para os beneficiarios que tenham até 7
anos de idade incompletos.

v" Condicionalidades de Educacio:

Frequéncia escolar minima:

60% para os beneficiarios de 4 a 6 anos de idade incompletos;

75% para os beneficiarios de 6 a 18 anos de idade incompletos, que nao tenham
concluido a educagao basica.

O acompanhamento das condicionalidades de saude ndo foi suspenso
durante a pandemia do Covid-19, mas o registro das informacdes foi fortemente
impactado, uma vez que a coleta das informagdes permaneceu como nao obrigatoria da
1* vigéncia de 2020 at¢ a 1* vigéncia de 2021. Desde a 2* vigéncia de 2021, o

Ministério da Saude decidiu retomar a obrigatoriedade do registro do
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acompanhamento das condicionalidades de saude e, por consequéncia, temos
observado uma recuperacdo dos niveis de acompanhamento, mas ainda muito
aquém dos niveis observados antes da pandemia.

Em dezembro de 2024, 1.681 beneficidrios(as) tinham perfil para
acompanhamento das condicionalidades de saide. Compdem o publico para
acompanhamento das condicionalidades de satide as criancas menores de 7 anos e as
mulheres.

O municipio de  ALEGRETE DO PIAUI/PI conseguiu acompanhar 1.576
beneficidrios(as), o que corresponde a uma cobertura de acompanhamento de 93,8%
na saude. O resultado nacional de acompanhamento foi de 80,8%.

Assim, o municipio possui um acompanhamento da agenda de saude muito bom.
No entanto, ¢ importante que o municipio continue trabalhando, no sentido de manter o
acompanhamento da satde no seu municipio em patamar elevado.

Nesse contexto, o gestor municipal do PBF deve continuar orientando as familias
para que informem que sdo beneficiarias do PBF quando forem atendidas na rede de
satde e para que atualizem o Cadastro Unico quando mudarem de enderego, bem como
acoes periodicas de busca ativa de familias ndo acompanhadas pela saide. Também ¢
importante se organizar para registrar mensalmente as informacgdes sobre as gestantes
identificadas, as quais sdo elegiveis ao Beneficio Variavel Vinculado a Gestante
(BVG).

As informagdes sobre o ndo cumprimento das condicionalidades de satde e de
situacdo nutricional devem servir de base para a articulacdo intersetorial entre
educagdo, assisténcia social e saude, para que atuem de forma integrada na superagao
de eventuais situagdes de agravamento de vulnerabilidades enfrentadas pelas familias e
na identificacdo de demandas e direitos sociais no territorio.

Usando as respectivas taxas nacionais como referéncia, o municipio deve
prestar aten¢do também aos resultados de acompanhamento da agenda da saude
relativos as criangas e as mulheres, separadamente, de modo a identificar possiveis

lacunas de cobertura de acompanhamento.
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Cadastro Unico

O Cadastro Unico é uma tecnologia social de identificagdo e caracterizagio
socioecondmica das familias de baixa renda domiciliadas no territorio brasileiro,
que sdo aquelas que possuem renda mensal de até % salario minimo por pessoa.

O Governo Federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder
beneficios e servigos de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica
(TSEE), Beneficio de Prestacio Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia (PBF),
entre outros. Os dados do Cadastro Unico também podem ser utilizados para o
mapeamento das vulnerabilidades locais, o planejamento das agdes e a selegdo de
beneficidrios dos programas sociais geridos pelo estado ou municipio.

O municipio d¢ ALEGRETE DO PIAUI/PI ja vem realizando as atividades
de cadastramento em 2024:

v' 1.524 familias inseridas no Cadastro Unico;

v" 1.362 familias com o cadastro atualizado nos ultimos dois anos;

v" 1.163 familias com renda até % salario minimo; e

v 1.083 familias com renda até Y4 salario minimo com o cadastro atualizado.

A Taxa de Atualizagdo Cadastral (TAC) do municipio, em marco de 2025, ¢ de
93,1%, enquanto a média nacional ¢ de 87,3%. A TAC ¢ calculada pela divisao do
numero de familias cadastradas com renda mensal per capita de até 2 saldrio minimo
com cadastro atualizado pelo total de familias cadastradas com renda mensal per
capita de até '4 salario minimo, multiplicado por cem.

Para o ano de 2024, conforme os critérios da Resolugdo CNAS/MDS N° 152 de
23 de abril de 2024, o municipio de ALEGRETE DO PIAUI/PI recebeu R$ 12.000,00
de repasse do PROCAD-SUAS.

O Municipio d¢ ALEGRETE DO PIAUI/PI possui a seguinte situagio em
relagcdo aos critérios de elegibilidade do PROCAD-SUAS/2024:

Utilizou 80% ou mais dos recursos PROCAD-SUAS/2023: Sim

Teve redugdo de 15% ou mais de familias unipessoais no Cadastro Unico até
Y salario-minimo entre o periodo de mar/2023 a dez/2024): Sim

Regularizou a situagdo de recebimento de recurso conforme Portaria n® 109/2020:
Nao se aplica

Municipio sem custo por ndo possuir referéncia de publico P3 e P4: Sim
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Indice de Gestao Descentralizada

O Indice de Gestdo Descentralizada (IGD) do Programa Bolsa Familia ¢ Cadastro
Unico é um indicador que mede os resultados obtidos pela gestdio municipal ou
estadual nas atividades relacionadas ao Bolsa Familia e Cadastro Unico obtidos em um
més. Cada vez que se desenvolvem acdes integradas do Programa e do Cadastro, os
estados e municipios alcancam IGD mais elevado. Ele também associa a gestdo
por resultados aos recursos financeiros a serem transferidos para estados e
municipios, que devem ser utilizados para melhoria da gestdo do Programa Bolsa
Familia e do Cadastro Unico. A finalidade dessa regra ¢ melhorar a qualidade dos
servigos prestados as familias beneficiarias.

Com base nesse Indice, que varia de 0 (zero) a 1 (um), sdo calculados os repasses
financeiros que o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate & Fome realiza aos municipios para ajudar na gestio do Cadastro Unico e do
Bolsa Familia.

O célculo do IGD ¢ composto por 4 fatores:

1. Taxa de atualizagdo cadastral e taxas de acompanhamento das condicionalidades

de saude e educagao;

2. Adesio ao Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas);

3. Prestagdo de contas pelos Fundos de Assisténcia Social; e

4. Parecer dos Conselhos de Assisténcia Social das contas do uso dos recursos.

O indice pode melhorar com a atualizagdo dos dados da gestdo no Sistema de
Gestdo do Programa Bolsa Familia (SigPBF) e com o acompanhamento das familias
em fase de suspensdo na repercussio de condicionalidades.

Somente estados € municipios que assinarem o Termo de Adesdo ao Programa
Bolsa Familia e ao Cadastro Unico se tornardo elegiveis ao recebimento de recursos
financeiros para apoio a gestdo descentralizada.

O repasse desses recursos ¢ realizado pelo Fundo Nacional de Assisténcia
Social (FNAS) para o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS). Se o IGD-M
do municipio alcangasse o maximo, ou seja, fosse igual a 1 (um), o municipio

receberia R$ 0,00 mensalmente, mais o valor dos incentivos.
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O ultimo repasse realizado para o municipio de ALEGRETE DO PIAUI/PI
foi de R$ 3.598,02, com base no indice 0,94 do IGD-M referente ao més de janeiro de
2025.

Os valores financeiros calculados com base no IGD-M e repassados ao
municipio em 2023 somam o montante de R$ 35.386,72. Em novembro de 2024, havia
em conta corrente do municipio (BL GBF FNAS) o total de R$ 2.533,75.

Os recursos recebidos devem ser aplicados em melhorias da gestdo do Cadastro
Unico e do Programa Bolsa Familia e, por isso, planejar bem as agdes, eleger as
prioridades e decidir sobre como e onde devem ser aplicados os recursos provenientes do
IGD-M dentro da gestio do Cadastro Unico e do Bolsa Familia sdo tarefas sistematicas
que a gestdo local desempenha em conjunto com os responsaveis pela area orgamentaria e
financeira e pelas areas de Satde, Educagdo e Assisténcia Social.

A participagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) também
¢ vital durante todo o processo, desde o planejamento até a aprovagdo regular das
contas. Esse relacionamento demonstra transparéncia e garante a continuidade do
recebimento dos recursos.

A Coordenagdo Estadual ¢ um importante parceiro do Governo Federal para o
sucesso da gestdo descentralizada do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia.
Por isso, a aproximagdo entre as gestdes municipais € estaduais e a integracdo de
acOes sdao fundamentais. A coordenacdo do estado dispde de informagdes sobre as
capacitagdoes oferecidas e outros temas, que irdo contribuir, ainda mais, para a
evolugdo da gestdo do Programa no municipio. Ela recebe recursos financeiros com
base no Indice de Gestio Descentralizada dos Estados (IGD-E) e também possui

acesso aos dados do IGD-M de cada municipio.

Ao

Acompanhamento Acompanhamento Acompanhamento Fator de operagao
da Atualizagao das das
Cadastral condicionalidades condicionalidades
de Educagao de Saude
Municipal | Nacional | Municipal | Nacional | Municipal | Nacional | Municipal | Nacional
87,6% 93,9% 86,0% 95,1% 81,1% 92,1% 85,6% 93,7%
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Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) ¢ a porta de entrada da
Assisténcia Social. E um local publico, localizado prioritariamente em areas de maior
vulnerabilidade social, onde sdo oferecidos os servigos de Assisténcia Social, com o
objetivo de fortalecer a convivéncia com a familia e com a comunidade.

A partir do adequado conhecimento do territorio, o CRAS promove a
organizagdo e articulacdo das unidades da rede socioassistencial e de outras politicas.
Assim, possibilita o acesso da populagdo aos servigos, beneficios e projetos de
assisténcia social, se tornando uma referéncia para a populacao local e para os servigos
setoriais.

Os atendimentos realizados pelo CRAS que consiste na “porta de entrada” nao
apenas para os servicos da Protecdo Social Basica, mas para todos os servigos da rede
de Protecao Social e dos demais servicos publicos do territorio, considerando o papel de
referéncia e contra- referéncia assumida por estes.

Unidade responsével pela oferta de servicos, destinados a prevencao de situagdes
de risco e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, com 2.500 familias
referenciadas por meio de agdes, dentre os servicos publicos registrados no nosso
territorio de abrangéncia, destacamos em primeiro lugar, os da Prote¢do Social, Basica e
Especial:

- Centro de Referéncia da Assisténcia Social

- Programa de Atencao Integral a Familia;

- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 6 a 14 anos;

- Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos 15 a 17 anos;

-Servig¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos mais de 60 anos;

- Cadastramento Unico para Programas Sociais do Governo Federal

- Programa Bolsa Familia;

- Encaminhamento do Beneficio de Prestacao Continuada- BPC;

- Beneficios Eventuais;

- BPC na Escola;

Cadastro Unico: registro de informagdes que serve como referéncia para a

participacdo em programas sociais de concessdo de beneficios, tais como: Programa
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Auxilio Brasil, Tarifa Social - Energia Elétrica, Carteira do Idoso - Transporte
Interestadual e Intermunicipal.

Atendimento Familiar: acolhida/recepcao das familias, entrevistas e estudo
social; visitas domiciliares; orientagdo ¢ concessao de beneficios eventuais; busca ativa
das familias prioritarias; encaminhamentos para a rede socioassistencial e demais
politicas publicas.

Acompanhamento Familiar: acompanhamento das familias prioritarias -
familias em situa¢do de extrema pobreza, familias beneficiarias do Programa Auxilio
Brasil, familias com membros beneficiarios do BPC, entre outras.

Oficinas com Familias: realizagdo de encontros previamente organizados, com
objetivos de curto prazo a serem atingidos com um conjunto de familias, tem por intuito
suscitar reflexao sobre um tema de interesse das familias.

Ac¢des Comunitarias: acdes de carater coletivo como palestras, campanhas e
eventos comutarias, voltadas para a dinamizacdo das relagdes no territério. Com
objetivo de promover a comunicacdo comunitiria, a mobilizagdo social e o
protagonismo da comunidade; fortalecer os vinculos entre as diversas familias do
territorio, desenvolver a sociabilidade, o sentimento de coletividade e a organizacao
comunitaria.

Articulagdo e Fortalecimento da Rede Local: consiste no estabelecimento de
contatos, fluxos de informagdes ¢ encaminhamentos entre o CRAS e as demais unidades
locais.

O Programa de Aten¢do Integral a Familia — PAIF, desenvolvido por meio de
acoes pela Equipe que atua no CRAS, e que sdo financiados pelo Piso Basico Fixo, sdo
realizados de forma continuada, no intuito de garantir continuidade do atendimento e
promocao social das familias. Os principais servigos, desenvolvidos sdo:

- Acolhia e escuta;

-Identificagdo, encaminhamento e acompanhamento dos usuarios;

- Atendimento Psicossocial;

- Informacao e Orientagao;

- Atividades de Geracao de emprego e renda;

- Campanhas Socioeducativas

-Incentivo ao Esporte, junto a criangas, adolescentes e jovens;
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-Visitas domiciliares;

-Oficinas e Palestras socioeducativas;

-Identificacdo e encaminhamento de familias para inser¢io no CADUNICO;

- Acompanhamento familiar as familias em situacdo de descumprimento de
condicionalidades de Programa Bolsa Familia;

- Identificacdo, encaminhamento e acompanhamento dos beneficiarios do BPC

-Triagem e entrega de Beneficios Eventuais (Auxilio Natalidade e Auxilio
Funeral).

-Encaminhamento do Passe Livre Intermunicipal e Interestadual, Passe Livre
Cultura e Carteira de Identificacdo do Autista para PCD's;

-Encaminhamento da Carteira do Idoso Federal e Estadual;

-Atividades culturais e ladicas;

-Palestras nas escolas;

- Busca pro- ativa;

- Mapeamentos e diagnésticos;

- Encaminhamentos para a rede de servigos publicos;

-Entrega de alimentos através do PAA — Programa de Aquisicao de Alimentos;

- Apoio aos demais Programas Sociais executados no Municipio (SCFV,

Programa Bolsa Familia, dentre outros).

BENEFICIOS EVENTUAIS
E o principal servigo de protecio social basica, aos quais todos os outros
servicos desse nivel de protegao devem articular-se, pois confere a primazia da acao do
poder publico na garantia do direito a Convivéncia familiar e assegura a matricialidade
socio familiar no atendimento socioassistencial.
Publico:

» Familias territorialmente referenciadas aos CRAS;

* Familias beneficiarias de programa de transferéncia de renda e dos

beneficios assistenciais;

* Familias em situagdo de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades

vivenciadas por alguns de seus membros;

* Familias com pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam
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situacdes de vulnerabilidade e risco social.

Sao beneficios da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), de carater
suplementar e provisorio, prestados aos cidaddaos e as familias em virtude de morte,
nascimento, calamidade publica e situacdes de vulnerabilidade temporaria. Os
Beneficios Eventuais sdo assegurados pelo art. 22 da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993, Lei Organica de Assisténcia Social (Loas), alterada pela Lei n°® 12.435, de 6 de
julho de 2011. Juntamente com o0s servigos socioassistenciais, integram organicamente
as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) com fundamentagio nos
principios de cidadania e dos direitos sociais € humanos. A oferta de Beneficios
Eventuais pode ocorrer mediante apresentacdo de demandas por parte de individuos e
familiares em situagdo de vulnerabilidade, ou por identificagdo dessas situagdes no
atendimento dos usudrios nos servigos socioassistenciais € do acompanhamento
sociofamiliar no ambito da Prote¢do Social Basica (PSB) e Protegdo Social Especial

(PSE).

ACOES REALIZADAS

e Distribui¢dao de Cestas Basicas;

e Entrega de peixes as familias inscritas no CAD-Unico no periodo da semana
santa;

e Entrega de kits de natalidade as maes acompanhadas pelo Programa Crianca
Feliz;

¢ Distribuigdo de filtros em parceria com a defesa civil.

BENEFiCIO DE PRESTCAO CONTINUADA - BPC

E um beneficio da Politica de Assisténcia Social, coordenado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA e operacionalizado pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS, integra a Protecdo Social Bésica no 4mbito do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS. E um beneficio individual, ndo vitalicio e intransferivel,
que assegura a transferéncia mensal de 1 (um) salario minimo ao idoso, com 65 (
sessenta € cinco) anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia, de qualquer idade, com
impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os

quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e
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efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas. Em ambos os
casos, a renda per capita ¢ inferior a % do saldrio minimo e devem comprovar nio

possuir meios de garantir o proprio sustento, nem de té-lo provido por sua familia.

ACOES PROPOSTAS

e Cadastrar as familias com beneficiarios do BPC no CAD-Unico;

e Realizar a inscricdo dos beneficiarios do BPC no CAD-Unico, como condicio
para concessao e revisao do beneficio;

e Promover agdes de apoio, inclusdo social e educacional as criangas e
adolescentes beneficiarias do BPC.

e Realizar o acompanhamento pelo PAIF das familias com membros beneficiarios
do BPC, a partir de visitas domiciliares.

e Identificar as barreiras que impedem o acesso das pessoas com deficiéncia,
beneficiarias do BPC, a escola, na faixa etaria de 0 a 18 anos, por meio de acdes
articuladas, entre as areas da educagdo, assisténcia social, direitos humanos ¢ saude,
tendo em vista a adesdo ao Programa BPC na Escola.

O municipio de ALEGRETE DO PIAUI possui 168 BPC ATIVOS até
dezembro de 2024, entre BPC da Pessoa com Deficiéncia ¢ PBC idoso, ambos

atualizados no CAD-UNICO.

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ¢ segundo a Tipificagao
Nacional de Servigos Socioassistenciais, um servigo realizado com grupos, organizado
de modo a prevenir as situagdes de risco social, ampliar trocas culturais e de vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos e incentivar a
socializa¢do e a convivéncia comunitaria.

Apresenta-se como uma forma de intervencao social planejada que cria situagdes
desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na constru¢do e reconstrucdo de suas
historias e vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade e fortalecer
vinculos familiares, assim como incentivar a socializagdo ¢ a convivéncia comunitaria.
Nessa oOtica, possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo dos

direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance
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de alternativas para o enfrentamento de situacdes de vulnerabilidade social, a partir do
trabalho social realizado em articulagdo com o Servico de Protegdo Integral a Familia-
PAIF no territério de abrangéncia do CRAS.

* Publico Alvo:

Criangas e Adolescentes de familias inscritas no CAD-UNICO e beneficiarias do
Programa Auxilio Brasil e criangas com deficiéncia ou submetidos a outras violagdes;

> Quantidade de participantes: 120 criangas e adolescentes.

Atividades:

Busca ativa

- Realizada pelos profissionais de nivel superior; envolve a procura intencional
de criangas e adolescentes para mobiliza-los a participar do servigo, acolhida e escuta;

— Consiste no processo inicial de escuta das necessidades trazidas pelas criangas
e adolescentes;

Atendimento individual e familiar.

- Realizados pelos profissionais de nivel superior para conhecer a dinamica de
vida criangas e adolescentes e de sua familia garantindo a preservagdo de sua historia,
identidade e integridade.

Estudo social

— Realizado pelos profissionais de nivel superior, consiste em coletar dados de
criancas e adolescentes e seus familiares, em interpretar e elaborar um posicionamento
técnico sobre a situacdo apresentada. A interpretagcdo da situacdo € construida através da
realizagdo de estudo de documentos, entrevistas, visita domiciliar e, quando necessario,
coleta de informes na comunidade.

Encaminhamentos

— Realizados pelos profissionais de nivel superior; compreendem a orientagdo e
o direcionamento de criancas e¢ adolescentes ou de sua familia a politicas setoriais,
servigos socioassistenciais objetivando a promocao do acesso a direitos e a conquista de
cidadania.

- Palestras — A respeito de temas especificos como, por exemplo, juventude,

mundo do trabalho, consciéncia cidada, drogas, meio ambiente, convivéncia social,
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cidadania, abuso e exploracdo sexual, trabalho infantil, vinvulos familiares,
competencias socioemocionais, atividades ladicas e recreativas, dentre outros.
* Publico Alvo:

Idosos que recebem o Beneficio de Prestagcdo Continuada (BPC); Idosos
inscritos no CAD-UNICO e beneficiarios de Programa de transferéncia de
renda(Auxilio Brasil); Idosos com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a
servicos e oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades,
interesses e disponibilidade indiquem a inclusdao nos servicos.

> Quantidade de participantes: 60 idosos.

GRUPO SCFV Idosos

Objetivos: Promover sociabilidade, o envelhecimento ativo e saudavel, o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, prevenindo o isolamento do idoso,
bem como seu asilamento. Tais atividades contribuem para o exercicio da cidadania, a
participacao social, proporcionando a ampliagao e defesa de direitos, a autonomia € o
protagonismo das pessoas idosas.

Atividades Desenvolvidas:

Busca Ativa

— Realizada pelos profissionais de nivel superior; envolve a procura intencional
de idosos para mobiliza-los a participar do servigo; ao conhecimento do territdrio e dos
recursos sociais, bem como contatos com atores sociais locais e politicas setoriais.

Acolhida e escuta

— Realizadas pelos profissionais de nivel superior; consiste no processo inicial de
escuta das necessidades trazidas pelos idosos, bem como de oferta de informagdes sobre
as acoes do servico.

Atendimento individual e familiar

- Realizados pelos profissionais de nivel superior para conhecer a dindmica de
vida do idoso e de sua familia garantindo a preservacdo de sua historia, identidade e
integridade.

Estudo Social

— Realizado pelos profissionais de nivel superior, consiste em coletar dados dos

idosos e seus familiares, em interpretar e elaborar um posicionamento técnico sobre a
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situacdo apresentada. A interpretacdo da situagdo ¢é construida através da realizagdo de
estudo de documentos, entrevistas, visita domiciliar e, quando necessario, coleta de
informes na comunidade.

Encaminhamentos

— Realizados pelos profissionais de nivel superior; compreendem a orientagdo e
o direcionamento dos idosos ou de sua familia a politicas setoriais, servigos
socioassistenciais, objetivando a promoc¢do do acesso a direitos e a conquista de
cidadania. Pressupdem contatos prévios e posteriores do técnico com os servigos de
forma a possibilitar a efetivagdo do encaminhamento, garantir o retorno da informagao e
o efetivo atendimento e inclusdo do idoso ou algum membro de sua familia.

Palestras — A respeito de temas especificos como, por exemplo, envelhecimento
saudavel, prevencao a diversas formas de violacdo de direitos dos idosos, direitos de

cidadania, dentre outros de interesse dos idosos.

PROGRAMA CRIANCA FELIZ

O Programa articula acdes das politicas de Assisténcia Social, Satde, Educagao,
Cultura, Direitos Humanos, entre outras, tendo como fundamento a Lei n® 13.257, de 08
de marc¢o de 2016 — Marco Legal da Primeira Infancia. O Programa Crianga Feliz surge
para apoiar, integrar, ampliar e fortalecer as a¢des de politicas publicas, tendo como
pilares os principios da intersetorialidade e as visitas domiciliares, onde o publico
prioritario deste programa ¢ composto por gestantes, criancas de 0 a 3 anos de idade e
criangas de 0-6 anos de idade que sejam beneficiarias do Beneficio de Prestagdo
Continuada (BPC), que faga parte do Programa Auxilio Brasil.

Durante o ano de 2024, foram atendidos pela equipe 150 familias mensalmente,
realizando atividades através de visitas domiciliares no periodo de janeiro a dezembro.

compostos por atendimentos semanais, quinzenais € mensais, com o objetivo de atender

de modo individualizado essas familias.

Pessoas Familias Visitas ® Gestantes Crianga 0- Crianga 37-
. Visitadas 0 Visitadas o Realizadas ’ 60 * 36 meses @ 72 meses

“* 260 222 200 0
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ACOES REALIZADAS:
-Visitas domiciliares no periodo de janeiro a dezembro, compostos por atendimentos
semanais, quinzenais € mensais;
-Roda de conversa com as gestantes contendo informagdes sobre gravidez e cuidados
com o bebé;
-Orientagdes sobre a importancia do pré-natal as gestantes;
-Capacitagdo presencial de visitadores;
-Entrega de Kits natalidade para as gestantes participantes do PCF;
-Atividades ludicas e datas comemorativas com as criangas ¢ familias acompanhadas.
O Programa colabora com a garantia da protecdo integral e prioridade absoluta em
assegurar os direitos das criangas, estabelecidos na legislacdo brasileira e, sobretudo, a
partir do Marco Legal da Primeira Infancia, sinalizado pela Lei n® 13.257, de 8 de
marg¢o de 2016, a qual dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia. Sabe-
se que para o desenvolvimento de competéncias sociais, linguisticas e intelectuais na
primeira infancia sdo imprescindiveis a estimulagcdo e a promog¢ao de experiéncias que
facilitem numerosas conexdes neuronais ampliando a capacidade e fungdes do cérebro.
O Programa crianga feliz contribui com o desenvolvimento integral das criangas, desde
o ventre materno, através de agdes intersetoriais e visitas domiciliares de equipes
qualificadas para tal fim. Ainda nesta perspectiva, o PCF busca promover o acesso ao
direito a convivéncia familiar e comunitaria, a partir do fortalecimento de vinculos
familiares e usufruto dos direitos socio assistenciais. O Programa Crianca Feliz
referencia-se a0 CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social, com o qual estara
em permanente articulagdo, de forma a garantir a resolutividade das demandas
apresentadas, a partir das visitas domiciliares. Além disso, uma das estratégias utilizadas
para integraliza¢do das agdes sera o trabalho do Comité Gestor Intersetorial, composto
pelas politicas publicas de assisténcia social, satide, educacdo, cultura e conselho dos

direitos da crianca e do adolescente.

MONITORAMENTO, AVALIACAO E PLANEJAMENTO
O monitoramento consiste no acompanhamento continuo e ocorrera em todo o
periodo de sua execucdo para verificacdo do processo e a medida da necessidade de

adocdo de providéncias cabiveis para melhorar a qualidade, eficiéncia e eficacia dos
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servigos, programas, projetos e beneficios, os quais vao de encontro as metas e
prioridades elencadas no Pacto de Aprimoramento do SUAS.
As agoes apresentadas no presente Plano serdo supervisionadas por Técnicos do

quadro componente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através dos seguintes

mecanismos:
J Visitas periodicas as entidades executoras;
° Reunides com a comunidade beneficiaria;
. Observacao;
° Entrevistas.

CONSIDERACOES SOBRE A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A producao e a analise de dados disponibilizados por fontes institucionais foram
constantes no ano de 2024, justamente para que as agdes desenvolvidas ao longo desse
ano ocorressem em consonancia com o planejamento da SEMAS e seus equipamentos,
com isso, alcance a meta principal, melhoria no padrdo de qualidade dos servigos aos
usuarios.

O relatério de gestdo ¢ um instrumento fundamental para a constru¢do de uma
politica planejada, efetiva e de impacto sobre as situacdes de vulnerabilidade e riscos
sociais identificados.

No municipio de Alegrete do Piaui - PI, pode-se verificar que o 6rgdo gestor da
Assisténcia Social vem se empenhando para atender aos requisitos e responsabilidades
da Gestdo Basica visando ampliar a qualidade dos servigos prestados a populagdo
usudria, tendo como fundamento os seguintes principios: a ampla divulga¢do dos
servigos programas, projetos e beneficios socioassistenciais, dos recursos oferecidos e
dos critérios de concessdo; a cooperagdo, articulagdo e integragdo entre os 6rgdos da
rede socioassistencial governamental e ndo-governamental, bem como os 6rgaos da rede
de politicas publicas intersetoriais no desenvolvimento das acgdes; a universalizagao dos
direitos sociais e o respeito a dignidade humana e ao direito a beneficios e servigos de
qualidade.

Para tanto vale ressaltar os desafios sofridos pelo desmonte da transferéncia de

recursos sofridos pela Assisténcia Social nas Esferas Federais e Estaduais e seu
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processo lento de recomposicdo em especial pelo cofinanciamento do estado do Piaui,
limitando assim a prestacdo efetiva bésica dos servigos, programas e projetos, bem
como 0s atrasos nos repasses ¢ a suspensao do apoio do cofinanciamento Estadual.

A reestruturacdo do orgamento do SUAS ¢ o principal ponto de partida para a
plena execu¢do dos planos de metas de trabalho anual, bem como para a garantia da

manuten¢do dos equipamentos da Assisténcia Social.
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3.4 — Cultura e Turismo

A cultura ¢ uma heranga, a tradi¢do que se perpetua, as crengas, costumes,
artes, dentre outras possibilidades de expresséa-la, a cultura traz consigo uma ligacao
simbolica entre um povo, uma tribo, um grupo. E importante continuar e sempre trazer a
tona aquilo que remete as raizes de um lugar.

Este relato objetiva expor as acdes desenvolvidas durante o ano de 2024, pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Alegrete do Piaui — PI, reunindo
informacdes sobre os feitos desta secretaria no municipio.

Dentre as agdes realizadas pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de
Alegrete do Piaui, o nosso Departamento de Obras inicia os trabalhos do calendario
anual com o tradicional Campeonato de Futebol Amador do Municipio. Reunindo
centenas de pessoas ao longo do periodo que se estende até a sua final, que acontece na
semana em que ¢ comemorado o aniversario de Emancipagdo Politica da cidade, de
modo a fomentar o esporte e o lazer.

A Secretaria de Cultura e Turismo se envolve ativa e diretamente na brilhante
execugdo das atividades que culminam o Aniversario de Emancipagdo Politica de
Alegrete do Piaui, realizado no més de Abril, todo ano a cidade desfruta de uma vasta
programacao festiva, esportiva e cultural para comemorar com maestria essa data, que
se encerra com festa em praga publica, prestigiada pela populagdo municipal e das
cidades circunvizinhas, realizada em parceria com o Governo do Estado.

Em maio de 2024, realizamos consulta publica para a implementacdo da
Politica Nacional Aldir Blanc. Langamos também no mesmo més o “Arraia Cultural”,
idealizado e realizado em parceria com a Lei Paulo Gustavo, o evento reuniu um
publico que pode desfrutar de apresentacdes culturais como danga, canto, poesia,
com artistas da nossa cidade, se deliciarem com muitas comidas tipicas da regido e da
época junina, a secretaria tem o desejo de que esse evento permanega na grade do
municipio de modo a promover mais uma vez o incentivo a cultura do nosso
municipio.

Publicamos ainda o edital da Politica Nacional Aldir Blanc de incentivo a cultura,
incentivo esse ofertado pelo governo federal e que através das nossas agdes, Alegrete

conseguiu mais uma vez ser contemplado.
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Implementamos também o “Cinema Itinerante”, agdo realizada ainda em razdo
dos recursos oriundos da Lei Paulo Gustavo, que objetiva levar cultura através da
sétima arte, o cinema, de modo itinerante, pois buscamos que cada vez mais pessoas
possam ter acesso ao nosso cinema nacional. No seu lancamento, criancas que
aproveitavam a linda decoracdo de Natal na praga principal da cidade, puderam
assistir a exibi¢cdo de um filme do cinema nacional com a tematica de natal, e ainda se

deliciaram com muitas guloseimas.

3.5- Departamento de Esportes e Lazer

Inserido na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Alegrete do
Piaui, Departamento de Esportes e Lazer, realizou diversas agdes para fomentar as
atividades esportivas no municipio.

Mais uma edicdo do Campeonato de Futebol Amador foi realizada, visando
atender uma demanda relativamente grande da pratica do futebol no nosso municipio e
incentivar a pratica de esportes. Sdo diversas equipes formadas por jogadores quase
na totalidade alegretenses, que disputam diversos titulos ao longo dos jogos e a
premiagdo ao fim do campeonato. Além disso, o campeonato que tem inicio em
meados de fevereiro, ocupa diversos finais de semana da programacdo da populacdo
alegretense, movimentando a economia e o turismo na cidade.

O departamento de Esportes e Lazer também esteve envolvido em diversas
atividades realizadas no ambito do Municipio, de iniciativa publicas e privadas, com
por exemplo o Torneio de Futebol que acontece na Localidade de Malhada Alta, zona
rural do municipio, que € tradicdo e acontece anualmente, sempre com o objetivo

principal de incentivar a pratica esportiva e tornar nossa cidade atrativa.
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4— CONSIDERACOES FINAIS

O Relatério Anual de Gestao 2024 do municipio de Alegrete do Piaui reflete o
compromisso da administragdo municipal com a transparéncia, a responsabilidade
publica e a melhoria continua dos servigos prestados a populacdo. Mesmo diante de
desafios impostos pelos contextos sociais € econdmicos, buscamos avangar com
planejamento, didlogo e agdes integradas que atendam as reais necessidades do nosso
povo.

Os resultados apresentados ao longo deste documento evidenciam esforgos
concretos para fortalecer dreas estratégicas como saude, educacdo, assisténcia social,
infraestrutura e desenvolvimento local. Nada disso seria possivel sem a dedicagao dos
servidores publicos, o apoio dos conselhos de controle social, a parceria com os entes
federativos e, sobretudo, a confianca da populagdo alegretense.

Encerramos este exercicio com a convicg¢ao de que estamos trilhando o caminho
certo: o da escuta, da participacdo popular e da gestdo comprometida com o bem
comum. Seguiremos firmes, trabalhando com seriedade, respeito e esperanga por um

Alegrete do Piaui cada vez mais justo, desenvolvido e humano.

Maria Lilian de Alencar

Prefeita de Alegrete do Piaui
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