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* e SLEI N 003/2011 DE 25 DE ABRIL DE 2011,

outras providéncias.

g.EI Ne 001[2015. DE 25 DE ABRIL DE 2011.

f . ;

i Votos

i Dispde spbre os ysr_'l_cimantos béjsi‘cqs i pag_vm:h- . - ! Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos servidores publicos do Municipio 0O veic: l do Quadro de 1 d .
de S@o José do Peixe, Piaul e da 00 - i lo Quadro de Pessoal dos Profissionais em Satide do

Municipio de Sao José do Peixe - PI, e dd outras

Y- providéncias.

O] ITA MUNICIPAL DE SAQO JOSE DO PEIXE, ESTADO DO PIAUI,

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei: ,
S A MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PEIXE, ESTADO DO PIAUL

Art. 1° E concedido.aos Funciondrios das Categorias de Auxiliar de Servigos ’ Fago saber que a Cimara Municipal de Sfo José do Peixe aprovou e eu sanciono

Gerais, Zelador, Vigia, Auxiliar Administrativo, Agente de Endemias, Auxiliar de

Enfefmagem, Técnico em Enfermagem, Motorista, Digitador e Técnico em a seguinte Lei:

Higiene Dental, aumento a titulo de vencimento aos profissionais em epigrafe .

da ordem de R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais). TITOLO I

Art. 2° As despesas resultantes da execugdo desta lei correrso & conta das DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
dotagdes respectivas, consignadas no Orgamento do Municipio. CAPITULO X

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagZo, retroagindo os seus DAS DISPOSICOES GERAIS

efeitos financeiros a 1° de Fevereiro de 2011. o .
Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV para o Quadro de

Art. 6° Revogam-se as disposigdes em contrério. Pessoal dos Profissionait Saride, iado em um conj de principios, normas e
‘Gabinete da Prefeita Municipal de S&o José do Peixe - Pl, aos vinte e cinco conceitos técnicos que regem a administragiio publica do icipio de S#io José do Peixe -
dias do més de abril do ano de dois mil.e onze. PL .
T '§ 1° O Plano de Cargos, Carreiras e i - PCCV basei nas atribui e
@O&ﬂ@@ il previstas na izacional do Sistema Unico de Saide no
Iracema Sgares Neves Santos Municipio de So José do Peixe - Piaui € na Legislagio vigente.
i Prefeita Municipal

§ 2°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV é um instrumento de gestio que
visa o fortalecimento institucional por meio da regulagio, do desenvolvimento e da
valorizagio dos Profissionais em Saide do Municipio de Séo José do Peixe orientado pelos

P seguintes principios:
§nfn%io.l Soarss Ns&g ) I - da universalidade das carrei dendo-se que todos os profissionais em satide, que

'Esta Lei foi sanGionada e numerada aos vinte e cinco dias do més de abril do
ano de dois mil.e onze.

Sec. Mun. de Adm. e Financas prestam servigos nos diferentes Grgdos ¢ instituic icip serfio at idos pelo
referido Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos - PCCV;

., I - da equivaléncia dos cargos, dendo isto a ia deles em todas as

ESTADO DO PIAUI R « comploidate 0 & oasionl
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exigida para o seu exercicio;
II - da mobilidade, entendida esta como garantia de trdnsito do servidor do SUS pelas

Siio José do Peixe-Piauf diversas esferas de governo, sem perda de direitos ou da possibilidade de desenvolvimento na
carreira;
' e IV ~ da flexibilidade, importando este na garantia de permanente adequagio do Plano de
Lei Municipal n° 002/2011 de 25 de Abril de 2011. Cargos, Carreiras ¢ Venci - PCCV 4 necessidades < & dinfmica do Sistema Unico de
i i Satide;
V- d - N . s s
DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO PISO . * ° . .m .. come da part dos
SALARIAL PROFISSIONAL MUNICIPAL servidases, por mclo de ituidos, paca © gerir o Plano
PARA OS PROFISSIONAIS DO de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos - PCCV;
MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCAGAO VI - das como i de gestfio, d or isto que o Plano ds Cargos,
BASICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. o Ve ; poristo 4 :
A Carreiras ¢ - PCCV constitui-se em i ial da politica de pessoal
. ‘ a0 ol caod o A
oA PIREFEITA MUNICIPAL DE SAO ]OSf. DO PEIXE, VII - da ed 3 i este o i da idad de
: ?ﬂ. O PIAUL, Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a oferta de educago aos servidores do Quadro de Pessoal;
st te .
eguial VII - da i de P dida como um p focado no
Art. 1°. Fica estabelecido o piso salarial profissional icipal para os profissionai! profissional ¢ fnstitucional;
do magistério péiblico da educagio bésica, de R$ 1.187,00 (hum mil cento e oitenta e X - do isso solidério, isto que o Plano de Cargos, Carreiras ¢

sete reais) mensais, para a formacio em nivel médio, na modalidade Normal, em Vencimeatos - PCCV & um ai o cutre o sorvi i .
conformidade com a Lei n° 11.738/08. gjuste firmad gestores ¢ servidores em prol da qualidade

| dos servigos, do profissionalismo e adequagdio técnica do profissional as necessidades dos

Art. 2°. Os efeitos dessa Lei retroageim a 1° de Janeiro de 2011. servigos de saiide.

. 'Art.Z".Pme&itoda li desta Lei C i is 0s
Art. 3°, Revogadas as disposicBes em contrério, esta Lei eatra em vigor na data de sua sepuintes conceitos:
publicagdo. : ’ I — Sistema Unico de Saiide - SUS ¢ o conjunto de agBes e servigos de satide prestados por
GabiﬂetedaPrefeimMunidpildeSiD]DsédoPeixe—PI,aosvim:eedncodiasdo 6rgdos e institniges publicas federais, is € icipais, da Admini direta e

indireta e das fondagdes mantidas pelo Poder Pblico. Inclusas meste conceito estdio
instituigBes de controle de qualidade, pesquisa e produgdio de insumos, medicamentos,
sangue, hemocomponentes, hemoderivados € equipamentos para a saide;

II — profissionais em saiide sdo todos aqueles que, estando ou nfio ocupados no setor saide,

més de abril do ano de doi;

€ onze.
/ N acemal Soares Neves Santos
Prel - VI i

(// i

Esta Lei foi sancionada e aumerada aos vinte e cinco dias do més de abril do ano de

dois mil e onze. t‘ !v. N W
lisio Ji oares Neves

Secretdrio Mun. de Adm. e Finangas

detém formagiio profissional especifica ou qualificagio pritica ou académica para o

desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou agdes de saiide;

I - plano de carrcira ¢ o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
id. & estil ao d i pessoal ¢ profissional dos servidores de forma

a contribuir com a re-qualificagdo dos servigos prestados pelos érgdos e instituigdes,
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constituindo-se em instrumento de gestfo da politica de pessoal;
IV — carreira é a trajetéria do servidor desde o seu ingresso no cargo até o seu desligamento,

regida por regras especificas de ingr profissi e
avaliagio de desempenho;

V' — cargo piblico é o conjunto de atribuicdes, d e bilidades idas ao
servidor piblico, criado por lei, com ds inagio prépria, ni certo e a ser
paga pelos cofres piblicas;

VI -~ vencimento base ¢ a retribuicH iria pelo io do cargo piiblico, com valor
fixado em lei, vedada a sua vinculagdo on equiparagfio;

vo - € o base do cargo ido das

per e (porarias, belecidas em lei;

VIII — nivel é o simbolo identificado por algarismos romanos, dentro de cada classe, quanto
ao posici de um de cargo efetivo, em razio de sua promogéo;
IX - padrio de vencimento é o valor do vencimento dos servidores por nivel e referéncia,

conforme tabela de vencimentos, Anexo VL

X — classe € o conjunto de cargos da mesma il e
de complexidade e nivel de responsabilidade;
XI — progressdo é a passagem do servidor de um nivel para outro, dentro da mesmo Grupo

quanto ao grau

Funcional di os crité i em lei;

XU - horas-atividades s8o as horas destinadas a Planejamento Analisc ¢ Avaliacio das ages
de Sarde, a colab Ho com as atividades de diregéio e i da de Saiide
Municipal e Unidades de Saide, aperfeil i1 e i} com a
comunidade.

Art. 3°. Para parantir a efetivagio desta Lei Complementar, a gestfiio participativa e o

per aperfei 1 e das carreiras, serd instituida e regulamentada, no
prazo de 120 (cento e vinte) dias da publi desta Lei C uma issfio com
paritaria fc da por 03 do g 1 e de 03

p dos servids
§ 1°. A indi dos rep dos servidores devera ser incumbéncia dos servidores ou

por entidades sindicais que representem os servidores.

§ 2°. A participagfio dos servidores na comissfio paritiria serd considerada como um servigo
publico relevante. ’

Art. 4°. Compete a Comissfo Paritaria:

I — acompanhar e avaliar, periodi a impk 0, impl e fumci do
plano de carreiras na forma do regulamento;

II' — propor ag8es para o aperfeigoamento do plano de carreiras ou para adequé-lo & dinfmica
prépria do Sistema Unico de Satide.

TITOLO I
DA CARREIRA NA SAUDE
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 5°. A carreira de saide pi Tem como principios t

I - habilitagéio i igida para o na drea da saide serd através da
iprovacdo de titul st

II - profissionali do da satide através da i de di e meios

que a fc 40 e o di 1vi ional, a valorizac3o e a

de seus proprios esforgos no campo da satde;

oI - digna pelo bel

IV -pr fi 1 e salarial b da na titulacfio e avaliacio de d ipent

'V - periodo reservado a estudos, planejamento, supervisio e andlise incluido na carga de
trabalho.

do piso salarial = cciomal

cAPfTULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6°. O quadro de pessoal da rede municipal de saiids & constituido de cargos conforme o
quadro de pessoal existente e necessario. .

Art. 7°, As fungSes de confianga de diretor de Hospital ¢ Unidade de Satde, serfio criados
pelo Prefeito Municipal, de acordo com as idades de or izacio da rede icipal de

saiide € considerando:

I - néimero de unidades de satde;
II - grau de resolutividade e acesso.
fianca de diretor de ital & Unidad

Pariierafo Unico: A desismacdo para a funcdo de

de Saiide, a que se refere o caput deste artigo, ser4 feito pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO IX
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 8° O ingr de profi;
titulos.

Pardgrafo Unico: Sdo admitidas outras formas de sclegd pibli para a cont
temporiria, na forma da lei especifica.

Art.9°. Op de cargos efetivos de p I da saiide sfio acessiveis aos brasileiros ou
equiparados € o ingresso dar-se-i no vencimento inicial da carreira, atendidos os pré-
requisitos de qualificagfio ¢ de idade minima de 18 (dezoito) anos.

lizacdo do > de cargos da
saiide, serdo aprovados no edital do concurso, observando a legislagdio pertinente.

jonais de satide fa 5 di f11s

de provas e

Art. 10°. As normas especificas para para provi

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11. Ao entrar em exercicio, o servidor da saide concursado para o cargo de provimento
efetivo, ficara sujeito a estigio probatério por perfodo de 24 (vinte ¢ quatro) meses, durante o
qual sua aptidfio e capacidade serfio objeto de avaliagfio para o cargo, observando os seguintes
fatores:

1 - assiduidade;

11 - capacidade de iniciativa;

101 - produtividade;

IV - responsabilidade.

Parsgrafo Unico. Os serfio aferidos em instrumento préprio,

misitos do estégio probatéri

a ser preenchido pela chefia imediata do servidor, com o p do C Th
Municipal de Satide, conft disp gul especifico;
SECAOI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 12. A prog funcional é a lugio antomdtica do profissional de satde, de sua

classe para outra do cargo que ocupa, em fungfio da qualificagdo on titulagdo exigida, nos
termos do artigo 13 desta Lei.

Pardigrafo Unico: Na progressiio funcional de que trata o caput deste artigo, o profissional de
i nivel al do na classe mior.

Art. 13. Para efeito da progresséo fincional, os cargos de técnico em saiide e especialistas em
saide sdo agrupados em classes, compreendendo cada classe um grau determinado pela
habilitagdo ou titulacio do profissional de saiide.

§ 1°. O cargo do servidor de satide serd constituido de trés grupos funcionais:

I - Grupo Funcional Basico - GFB

II - Grupo Funcional Médio - GFM

I - Grupo Funcional Técnico - GFT

IV- Grupo Funcional Superior - GFS

§ 2° Os Grupos Funcionais serfio constitnidos por profi
requisitos de qualificagio minima:

I - Grupo Funcional Bisico - entende-se o servidor com habilitagsio ensino fundamental;

satde serd drado no

com os i pré-

I - Grupo F 1 Médio - d o servidor com habilitagiio no ensino médio;

IO - Grupo F I Técnico - d o servidor com habilitagiio especifica em curso
técnico na area de satide;

IV - Grupo F 1 Superior - d o servidor regulammente investido em cargo cujo

provimento se exija habilitagio especifica de grau superior, obtida em curso de graduagio.

SECAO IX
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 14. Progressio Salarial é a evolugdio do profissional de satide de um nivel salarial para
outro superior do cargo e classe que ocupa, em fungio do tempo de servigo na saide, da
liagdo de di ho e da particip em cursos de
§ 1°. Os niveis salariais sfio os indicados no Anexo II, identificados pelos algarismos romanos
de I a VII, correspondendo cada nivel um acréscimo de 5% (cinco por cento), incidindo o
percentual sobre o vencimento anterior.

avi

e aperfeig

§ 2°. Aplica-se a progressfio salarial aos

p dos cargos efetivos do quadro permanente.
(Continua)
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Art. 15. O pessoal de saide terid direito a progressSo salarial, desde que satisfaga

os
I - houver completado no minimo quatro anos de efetivo exercicio na referéncia;
II - ter al do o ito fz 1 nas avali de di ipenho do periodo;
OI- ter participado de trei de i e aper
iperior a 240 e ) boras.
Parfgrafo Unice: Os incisos I e III, a que se refere o caput deste artigo, serfio disciplinados
1o si de i de do por ato do Prefeito Municipal.
Art. 16. O tempo de servigo em que o servidor da satide se fastado do io do
cargo n#o serd computado para o periodo de que trata o inciso I do artigo 15, exceto nos caso
iderados de efetivo io no regime juridico vigente.
Art. 17. A contagem de tempo de servigo para um novo f serd inici no dia
seguinte aquele em que o servidor houver complemd;u o periodo anterior.
Art. 18. Perderd o direito de do de saldrio o £ da saide que no periodo de

cinco anos a ser computado, tiver:

) comi carga hordria

a ser ap:

I - recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensfo;

II - mais de quinze faltas n#o justificadas.

Art. 19. A p larial, disciplinada nos artigos 14 e 15 ndo podera ser concedida ac
profissional da satde quando posto & disposicdo de é6rgdo ou entidade fora do sistema de
saiide.

Art. 20. O profissional de saide ao completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no mesmo
nivel salarial serd i P ido para o nfvel imediatamente superior a que Lhe
pertence.

SECAO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 21. A liagdo do ho € o utilizado na aferigfio do desempenho do
profissional da saiide no cumprimento de suas atr indo o seu tvi
profissional na carreira.

Art. 22. Na avaliagio de desempenho serfio adotados modelos que em i Se:
os indicadores de sairde do projeto, a das ativi das pelo p ional

da saiude e as condigBes em que serfio exercidas, observadas as seguintes caracteristicas
fundamentais:

T - objetividade, cl e ads dos p
ocupacional dos cargos;

II - periodicidade;

T - comportamento observavel do profissional de satde;

IV - conhecimento prévio dos fatores de avaliagio pelos profissionais de satide;
'V - conhecimento do servidor de saiide do resultado da avaliagfo;

VI- i » dos i

)s e inst de it ao

CAPITULO V
DO EXERCICIO

Art. 23, Para o efetivo desempenho de suas atribuigdes, o profissional de satide terd o seu

local de trabalho desi, do pelo S 4rioc M 1 de Saude, ou equivalente, lotando-o,
P ial em unidades de satide de acordo com a opgdo de concurso publico e

residéncia.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 24. A substituigio é o ato mediante o qual a autoridade competente designa o
profissional da saiide para exercer, temporariamentc as fungBes de outro em suas faltas e
impedimentos.

Art. 25. Podera ser substituido, em cariter de emergéncia, o profissional da saide que se
afastar de suas fungdes, em virtude de doenga ou por qualquer outro ‘motivo de ordem legal,

q do esse prej as atividades da ia I\ 1 de Sande.
Art. 26. A substituigio sera obrigatéria quando o afastamento for igual ou superior a 15
(qui dias, cabendo ao 4rio Municipal de Satide desi o substituto.

CAPITULO VII

DA CEDENCIA

Art. 27. A cedéncia & o ato através do qual o Prefeito Municipal coloca o profissional de
saiide ou o especialista em saiide, com ou sem énus para o 6rgio de origem, 3 disposigdo de
entidade ou 6rgdo da admini 0 publica federal, dual ou icipal

Pardgrafo Unico: A cedéncia ser4, sem 8nus para o 6rgfo de origem, quando o servidor ou o
especialista em satide for colocado a disposigdo da entidade sem vinculo administrativo com a
Secretaria Municipal de Satide, para exercer fungSes fora do sistema de satide.

Art. 28. A cedéncia sera concedida pelo prazo méximo de 01 (um) ano, sendo renovével,
anualmente, se assim convier s partes interessadas.

Art. 29. O profissional de saide ou o especialista em saide de cargo de carreira cedido
somente tera direito & promog#o, na forma prevista pelo art. 20.

CAPITULO VIII
DA REMOCAO

Art. 30. A remogdo € o desk y do profissional de satide de um para outro local da rede

ipal de satde, p -se ex-oficio, a pedido ou por permuta.
Art. 31. A remogio a pedido somente podera ser concedida quando existir vaga.

Art. 32. A remogio por permuta s6 podera ser dida quando os req

exercerem a

mesma atividade.

Art. 33. A remogdio ex-oficio serd processada se houver real interesse para a saide,
comprovada em proposta do érgdo competente, desde que nfo haja profissional disponivel ou
com carga horaria incompleta no quadro de pessoal da satde.

Art. 34, O profissional de saiide ocupante de cargo efetivo nfio podera ser removido ex-oficio,

ia do respectivo

no prazo de Vi

CAPITULO IX
DO AFASTAMENTO

Art. 35. A juizo do Prefeito, podera ser concedido afastamento, 20 integrante da saide, sem

prejuizo de sua remuneragdo para:

I - freqgiientar treinamentos, cursos, conferéncias ou estigios de aperfeicoamento compativeis

com a sua area de atuagfo;

II - participar de grupos de trabatho para a execugdo de tarefas de interesse do servigo puiblico

municipﬂ na area de saide ou afins;

III - cumprir miss&o dentro ou fora do pais.

Art. 36. Desde a expedigio do diploma para o cargo eletivo, o profissional da satide ficard
fastado do icio do cargo. Enq d ho do dato.

Parigrafo Unico: Em se do de d: de dor, d

) durar o

ibilidade de

horérios, podera permanecer no seu cargo, sem prejuizo de remuneragéo a que faz jus.

TITULO I
DOS DIREITOS E DOS DEVERES
CAPITULO I
DA REMUNERACAO
SECAO I
DO VENCIMENTO

Art. 37. R 3 éo

do cargo efetivo, ido das iaria

permanentes, estabelecidas em Lei.

Art. 38. Vencimento ¢ a retribuigio pecuniéria devida ao servidor da saide pelo exercicio do
cargo efetivo, correspondente, ao grupo funcional, classe e nivel do ocupante do cargo, na
forma especificada no Anexo I desta Lei.

Art. 39." O profissional de saide ou especialista em saide fard jus a uma gratificagio
adicional de tempo de servigo 4 razio de 5% (cinco por cento), por cada cinco anos de

. PRSP T

Art. 40. O profissional de saiide no exercicio em unidade de saide de dificil acesso0, fard jus
a uma gratificagio mensal, correspondente a indenizagio de campo de acordo com plano de
acfio e normas da Fundag3o Nacional de Saude.

Pardgrafo Unico: Sdo requisitos minimos para a classificago da 4rea de trabalho de dificil
acesso:

T - localizagdo na zona rural;

1I - disténcia de mais de seis quilémetros da zona urbana do municipio;

II - inexisténcia de linha regular de transporte coletivo ou de transporte oferecido pelo

municipio.

servigos efetivos nos o percentual sobre o vencimento.
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Art. 41. Aos profissionais de saide em i insalub e icdo de trabalho de risco
de insalut

por cento) do seu vencimento. O percentual serd atribuido de acordo com a exposigio ao
risco.

sera devido a

idade, variando de 5% (cinco por cento) a 40% (quarenta

Art. 42, O profissional de saide no exercicio das fungSes de chefia perceberd uma
gratificagdo com o valor a ser fixado pelo prefei bed do a hi
funcdes da prefeitura.

de cargos e

CAPITULO IX
DO INCENTIVO FINANCEIRO AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 43. Sera dido um p sobre o i do 1 de saide pela sua
participacio em p de lvi > na arca de saide, a nivel de
aperfei ializagdo, obed do os critérios:

a) curso de aperfeicoamento, com carga horéria de 240 (duzentas e quarenta) horas a 359
(trezentos e cingiienta e nove) horas: 4% (quatro por cento).

b) curso de especializagio, com carga horéaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta)
horas: 8% (oito por cento);

c) curso de mestrado: 15% (quinze por cento).

Parigrafo Unico: Sera permitida a contagem de, no méximo, trés cursos.

CAPITULO IIX
DAS FERIAS
do de férias

anuais, fixados & partir de 01 (um) ano de servigo de acordo com escala prévia.

Art. 44. Os ocupantes de cargos da saide es de 30 (trinta) dias

Parsgrafo Unico: Nio sera permitida acumular 3 (trés) periodos de férias.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Art. 45. Aplicar-se-4 ao profissional da saide, o regime de licengas estabelecidos no regime

juridico em vigéncia na Prefei N 1

CAPITULO V
DOS DEVERES

Art. 46. Sdo deveres do profissional da satde:
I - planejar supervisi e 1it os e atividades de
prevengéo e recuperagio da saide;

I - cumprir e fazer com que a clientela seja atendida;

HI- desempenhar as atribuigBes de seu cargo, de acordo com as descrigBes especificadas no
Anexo I

IV - manter e fazer com que seja ida a disciplina das unidades de saide e t de

campo;

'V - comparecer as reunides para as quais for convocado;
VI - promover e participar de atividades comunitdrias de cardter civico-social que atraiam os
membros da comunidade;

VIO - trabalhar no sentido de promover a valorizagio dos servigos de satde;

VIOI - respeitar as autoridades ituidas, os

e as tradigGes de nossa histdria;
TX - incentivar a preservacfo do sentimento étnico-profissional;
X - zelar pela economia de material e a conservacio do patrimfnio publico.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DO REGIME E DAS NORMAS OPERACIONAIS

Art. 47. Apli 4 ao prof de saide, o regime disciplinar previsto no regime
juridico em vigéncia na Prefeitura, além das normas op ionai belecidas em

interno na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 48. O 1 interno, do normas operacionais, sera elaborado pela S ia
Maunicipal de Saiide em acdo com o C 1ho Municipal de Satde.

CAPITULO
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 49. A jomada de trabalho do técnico serd constituida de uma parte de procedimentos
individuais ou coletivos e atividade de pr

, andlise e ¢
Art. 50. A jornada de trabalho normal do profissional de satide serd de 40 (quarenta) horas,
sendo 30 (trinta) horas de procedimentos e 10 (dez) horas de atividades.

Art. 51. Os procedi que ul ao regime normal de trabalho de 40 (quarenta)
horas, serfio considerados excedentes e, como tais, pagos sob regime de horas extra.

Parsgrafo Unico: A hora extra nfio podera ser inforior a0 pago por hora do regime normal de
trabatho. .
Art. 52. O vencimento do profissional da satide, em regime de tempo integral, serd o
equivalente ao valor percebido pelo profissional submetido ao regime de 40 (quarenta) horas.
Art. 53. A fixagio e a alteragdo do regime de trabalho normal, por ato do Prefeito,
dependerfio, em cada ano, da necessidade das acOes de saide e obedecera aos critérios da
antiguidade e disponibilidade dos profissionais.

Art. 54, A jomada de trabalho do profissional da saiide, investido mo cargo mediante
concurso publico para o regime de 40 (quarenta) horas, somente podera ocorrer redugéo com

a concordéncia do servidor.

TITULO V
DAS DIPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. Os atuais profissionais com qualificagio especifica, regularmente investido no cargo,
serfio enquadrados no cargo e classe do quadro permanente, observando as descrigles e
especificacdes dos cargos constantes no Anexo L.

Parigrafo Unico: Para o posicionamento do profissional da saiide no nivel salarial, no ato da
implantagfio do plano, serd apurado o tempo de servico do servidor na fungdio na Prefeitura
Municipal de S3o José do Peixe - Piaui, estabelecendo um nivel para cada cinco anos de

servigo.
Art. 56. O Prefeito Municipal promovera, di on s de PP
puiblicas ou privadas, quando se fizer ario, a cap fio de profissionais, habilitando-

0s para exercer as atividades da 4rea da satide.

Art. 57. Além da pr salarial di da nos artigos 14 e 15, o profissional da satde
podera ser contemplado com o incentivo de progressio salarial por qualificagio do trabalho.

§ 1° A progressdo salarial, a que se refere o caput deste artigo, ser4 concedido considerando
os seguintes fatores:

I - exames periédicos de aferigio de conhecimentos na érea curricular em que o profissional
da saide exerga; )

I - avaliag! d 3 de lidade no {cio profissi e de acordo com a
resolutividade do sistema de satide.

§ 2°. As normas e procedi s para a S0 da p: 30 serfio disciplinados por ato
do Prefeito Municipal.

Art. 58. Ficam assegurados aos profissionais da saiide os vencimentos e vantagens adquiridos
até a vigéncia desta Lei. '

Art. 59. O Sistema de Avaliagio de Desempenho, previsto nos artigos 21 e 22, serd aprovado
¢ implantado pelo Poder Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data de
publicagfo desta Lei.

Art. 60. O Prefeito Municipal di

ionais da satde

4 os atos de enquad > dos p
no Plano.

Art. 61. As despesas decorrentes da aplicagio deste Plano ocorrerfio por conta de dotagdes do
préprio orgamento e de linhas de financiamento fixo e vari4veis do Ministério da Satde.

Art. 62. Os casos omissos serfio disciplinados em normas complementares aprovadas por ato
do Prefeito Municipal.

Art. 63. Revogadas as disposigSes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio, salvo quanto aos efeitos financeiros que vigorarfio a partir do ato de
enquadramento.

Gabinete da Prefeita Municipal de S&o José do Peixe - PL, aos vinte e cinco dias do més de

abril do ano de dois mil € o

Esta Lei foi sancionada e numerada aos vinte € cinco dias do de abril do ano de dois mil
e onze. %ﬂi&‘;&“

[ NMenes

de A & Finangas

(Continua)
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ANEXO I
DESCRICAO E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

01. CLASSE: AUXILIAR EM SAUDE
NiVEL / PRE-REQUISITOS

I- Ensino ou

ido ou ndo de curso de

profissionalizacfio em Saiide;
II-Ensino médio, profissionalizante ou nfo;
OI- Certificado(s) em D) i is) i i ) em orgdo

cor s) ao cargo de origem que somado(s) atinja(m) 200 horas.

02. CLASSE: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE

NIVEL / PRE-REQUISITOS

I - Ensino médio profissionalizante;

IO- Certificado(s) em curso p: (is) i s) em Orgfio
correlacionado(s) ao cargo de origem que somado(s) atinja(m) 200 horas;

TI- Curso superior na drea de satide.

03. CLASSE: ESPECIALISTA EM SAUDE
NIVEL / PRE-REQUISITOS

1 - Curso superior na édrea de saide;

II - Especializagio de 360h na 4rea de atuagéo;
III - 720 horas especializagiio e ou cursos cor

dos a area de .

04. MEDICO AMBULATORIAL, PLANTONISTA E AUDITOR
I - Curso superior + especializagfo exigido para ingresso;
II - 720 horas em esp

a area de

€ Ou cCursos cor

ESPECIFICACAO DOS CARGOS
REQUISITOS PARA PROVIMENTO, CONSTANDO CLASSE OCUPACIONAL,
TITULO DO CARGO, DESCRICAO DO CARGO, CLASSES E PRE-REQUISITOS

01. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
# REQUISITOS PARA ATRIBUICAO:

* Ensino Fundamental + residir na area da comunidade em que atvar desde a data da
publicacio do processo seletivo + haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formag3o inicial e continuada como agente comunitario de satde.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

A) SUMARIA

Atividades dc prevengio de doengas e promogio da satde, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS.

B) TAREFAS TiPICAS/AGLOMERADAS

- Realizar mapeamento de sua arca;

- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

- Identificar drea de risco;

- Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saiide encaminhando-as ¢ até
agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;

- Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengdo
Basicas;

- Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade;

- Estar sempre bem informado ¢ informar aos demais membros da equipe, sobre a situagio das
familia acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

- Desenvolver agdes de educagfio e vigildncia a satde, com &nfase na promogéo da satde e na
prevengdo de doengas;

- Promover a educagio e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de

saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
idades, potencialidades ¢

- Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas
limites;
- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela

equipe.

02. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS / VIGILANCIA SANITARIA
# REQUISITOS PARA ATRIBUICAO:

Ensino Fundamental + haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacio
inicial ¢ continuada como agente de combate s endemias.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA
Desenvolver o exercicio de atividades de vigildncia, prevengio ¢ controle de doengas
promogio da satide, desenvolvidas de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Saude.
B) TAREFAS TiPICAS / AGLOMERADAS
- Executar os servigos de desinfecgdio em residéncias, para evitar a proliferagfio de insetos e
animais pegonhentos;
- Desenvolver atividades inerentes ao combatc & doenga de Chagas, esquistossomose, denguc
e outras doengas;

Proferir palestras em cscolas piblicas e associagdes comunitarias com a finalidade de
melhorar os habitos e prevenir doengas;
- Zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; atender ds
normas de seguranga e higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins;
- A utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocuitural da comunidade;
- A promogdo de a¢des de educagio para a satde individual e coletiva;

O registro, para fins exclusivos de controle e plancjamento das agdes de saude, de
nascimentos, de ¢bitos, doengas e outros agravos a saude;
- O estimulo a participagio da comunidade nas politicas piblicas voltadas para a area da
saude;
- A realizagdo dec visitas domiciliarcs periédicas para monitoramento de situagdes de risco a
fawmilia;
- A participagio cm agdes que fortalegam os elos cotre o sctor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;
- O Agente de Combate &s Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades de
vigilincia, prevencdo € controle dec docngas e promogio da sande, desenvolvidas cm
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde e sob supervisdo do gestor da

Secretaria Municipal de Sande.

03. ATENDENTE DE SAUDE BUCAL / TECNICO
# REQUISITOS PARA ATRIBUICAO:
Ensino Fundamental + habilitagio especifica ¢ registro no érgdo fiscalizador.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
A) SUMARIA
Atividades de exccugdio de trabalhos auxiliares envolvendo tarefas ligadas aos servigos de
atendimento  odontologico, auxiliando o cirurgido-dentista. As tarefas constituem no
desempenho das atividades auxiliares na execucio de programas de satde e saneamento.
B) TAREFAS TiPICAS / AGLOMERADAS
- Preparar o pacientc na cadeira, no posicionamento do foco de luz anotando os exames feitos
pelos cirurgides ~ dentistas;
* Auxiliar na abertura da boca do paciente afastando as bochechas, no controle ¢ manipulagdo
dos instrumentos e material de consumos usados pelo cirurgido;

Esterilizar os instrumentos de trabalhos. lavando-os e secando-os, colocando-os na
Autoclave, organizando-os ¢ distribuindo-os nas cobertas;
- Participar na triagem de pacientes, no preenchimento de fichas clinicas ¢ no controle das
mesmas, langando dados necessdrios ao acompanhamento individual ou coletivo da clientela;
- Manter o material permanente, através da limpeza em geral, colocando os aparethos em
funcionamento, compressor, autoclave, drenagem no ar, de compressa e lubrificagio de pega
de mio;
- Auxiliar nas restauragdes dentarias;
- Fazer curativos dentarios;
- Participar na profilaxia dentaria;
- Contrelar o material utilizado;
- Efetuar o controle na agenda de consultas;
- Controlar o fichario e/ou arquivo;
- Executar outras tarefas semelhantes que contribuem para o bom andamento dos servigos da

instituigio

04. AUXILIAR DE ENFERMAGEM / TECNICO EM ENFERMAGEM

# REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:

Ensino Médio + habilitagdo especifica e registro no érgdo fiscalizador.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

A) SUMARIA

Desenvolver atividades auxiliares e técnicos nos servios de enfermagem, através de

participagBes e programas que Visem a preservagio, manutengao, recuperacio e clevagio de
(Continua)
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bom nivel de saide da colctividade, bem conio atividades de apoio ou tratamento médico e
cirdrgico sob supervisdo do enfermeiro.
B)TAREFASTIPICAS/AGLOMERADAS

-Assistirio cofermeiro no pl j ), Progr d0, ori ¢ supervisio das atividades

de assisténcia de enfermagem;

-Preparar o paciente para cc e tr >

-Observar, reconbecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificag3o;

- E: trat especifi

prescritos ou de rotinas ministrando medicamentos

por via oral e parenteral, realizando controle hidrico;

- Fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, ncbulizagiio, enteroclisma, edema e calor ou frio;

- Realizar testes ¢ proceder a leitura, para subsidio de diagndstico, colher material para
exames laboratoriais;

- Prestar cuidados de enfermagem pré ¢ pos-operatorios;

Cumprir ou fazer cumprir prescrigdes médicas relativas aos doentes e auxiliar em

intervengdes cinirgicas,acompanhando o tr; >
- Providenciar as esteriliza¢des das salas de cirurgias e¢ obstetricia e do instrumental a ser
utilizado, mantendo-os sempre em condi¢des de uso imediato;
- Aplicar oxigénio, soro, injecdes, sondas, realizar drenagens e hemostase;
- Aplicar Javagens cstomacais ¢ vesicais, sondagens, aspiragdio de secregio e cateterismo
vesicais, sob supervisdo imediata;

Participar da acgdo de vigilincia cpidemiolopica coletando notificacdes, atuando em
dos dados de

blogueios, investigando os surtos, busca de fal bulagdo de ali

morbidade;
idad cfetnando ocasionalmente visitas domiciliares,

-Orientar e couscientizar a
preparando e proferindo palestras, enfatizando a atengdo primdria i saide ¢ a0 sancamento

basico;

. Manter controle de medicamentos, materiais, instrumentos de enfermagem, distribuindo e
orientando a execugdo de tarefas, verificando necessidades de consumo, registrando a
exccugdo de tarefas, registrando dados em formularios dispondo informagGes ou arquivo e

elaborando relatério de atividades para avaliagdo dos resultados;
irio, na sua area especifica.

- Ministrar treina 1to quando

05. TECNICO EM SAUDE BUCAL

# REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:

Ensino Médio + habilitagdo especifica e registro no 6rgio fiscalizador.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

A)SUMARIA

Desenvolvimento de atividades relacionadas ao campo odontoldgico sempre supervisionado
pelo Cirurgido Dentista. O técnico em satde bucal desenvolve tarefas referentes ao

4 de < iliando  di

o Cirurgidio Dentista / Dentista npa

instrumentagdo, mar Fo e ragdo da clinica odontoldgica escolar.
B)TAREFASTIPICAS / AGLOMERADAS

- Compete, sob a supervisdo do cirurgido dentista;

- Participar do treinamento de atendentes de consultorio demntarios;

- Colaborar nos programas educativos de satrde bucal;

-Colaborar nos levantamentos ¢ estudo epidemioldgicos como coordenador, monitor ¢
anotador;- Educar e orientar pacientes sobre prevengio e tratamento das docngas bucais;

+ Fazer demonstragao de técnicas de escovagio;

-Responder pela administragio do consultério;

-Supervisionar o trabalho dos atendentes nos consultérios odontoldgicos;

5 odontolégico;

- Proceder & conservagdo e mar do equips

-Instrumentar o cirurgido dentista jumnto a cadcira operaria;
- Realizar a remogdo de indultos, placas e calculos supra gengivais;

13 para a prevengdo da carie dentéria;

-Executar a Ao topica de sub
-Inserir ¢ condensar substincia restauradora;

-Polirrestauracgio;

- Proceder a limpeza e do campo 4rio antes e apés os atos cirirgicos;
- Remover suturas;

-Preparar materiais restauradores

06. CIRURGIAO DENTISTA / DENTISTA

# REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:

Ensino superior em odontologia e registro profissional com habilitagdo espccifica na area.
DESCRICAQO DAS ATIVIDADES:

A) SUMARIA

Executar atividades de assisténcia buco-dentaria; participar de estudos e pesquisas de assuntos

de Odontologia; promover programas de educagdo de clientes e de implantagio de normas
técnicas e cquipamentos, emitir pareceres e relatorios sobre questes da area de
atvagdo;estabelecer normas, padroes e técnicas para utilizagdo dos Raios-X em Odontologia;
rcalizar tratamentos especiais mais complexos, scrvindo-se da protese e de outros meios para
a recuperagdo de tecidos; propor medidas que possam melhorar o nivel de satde oral da
comunidade.

B) TAREFAS TIiPICAS / AGLOMERADAS

* Prestar servigos odontolégicos, realizando exames de cavidade oral, efctuando restauragdes,
extragdes, limpeza dentarias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevengio e
promog3o da saude oral;

-Prescrever ¢ aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em
odontologia;

- Atestar no setor de sua atdvidade profissional, estudos mérbidos € outros;

- Proceder a pericia Odontologia-Legal em foro cinzel, trabalhista ¢ em satde administrativa;

- Aplicar anestesia local gengiva e/ou troncular, utilizando medicamentos ancstésicos,para dar
conforto ao paciente ¢ facilitar o tratamento;

- Empregar analgésica, desde que comprovadamentc habilitado, quando constituircm meios
eficazes de trabalho;

- Prescrever ¢ aplicar medicagdo dc urgéncia no caso de acidentes graves que comprometem a
vida e a saide do paciente;

- Participar dec cstudos ¢ pesquisas, tendo em vista sua padronizagdo tanto no mategal e
equipamento, como das técnicas e métodos usados nos servigos Odonto-Sanitéario;

-Promover programas de prevencdo de cdrie dentaria, principalmente na infincia propondo
medidas quc venham proporcionar methor nivel de saiide oral da comunidade;

- Participar de programas de implantagio de normas técnicas e equipamentos no campo de
QOdontologia;

- Elaborar relatorios sobre pesquisas e experiéncias ¢ promover a sua divulgagao;

- Elaborar questionarios para levantamento do nivel de sande oral da comunidade;

- Promover a cducagdo da clientela; gestantes,nutrisse escolarcs, principalmente no que diz
respeito a profilaxia dentaria ¢ higienc dental;

- Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade;

-Apresentar relatorio periddico fornecendo dados estatisticos;

ario, na sua area especifica;

‘Ministrar trei 0, quando

- Promover estudos sobre a frequéncia e caracteristicas de infecgSes orais em portadores de
moléstias que sdo objeto de controle e de campanhas nacionais de profilaxia e assisténcia;

- Diagnosticar e tratar infecgdes da boca, dentes e regifio maxilo facial, utilizando processos
clinicos ou cinirgicos, para promover e recuperar a saude bucal geral;

- Examinar os dentes e cavidades bucais, utilizando aparelhos ou por via, direta, para verificar
a presenga de carie e outras afecgdes;

- Prescrever ou administrar medicamentos, determinados via oral ou parenteral, para prevenir
hemorragia pés-cirargico ou avulsdo, ou tratar de infecgdes da boca ¢ dentes;

Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasiio da consulta ou

PR S 1

0 caso ao

tratamento, para coc ista & ortodontia;

- Utilizar no cxercicio da fungdo do periodo odontoldgico, em casas de pecropsia, as vias de
acesso do processo e da cabega;

- Estabelecer normas, padrdes e técnicas aplicadas a Odontologia preventiva e curativa,
principalmente no que diz respeito aos Raios-X;

Identificar as afecgBes quanto a extensdo ¢ profundidade, valendo-se de instrumento
especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos para estabelecer o plano de tratamento;
-Realizar tratamentos especiais, servindo-se da prétesc € de outros mecios, para rccuperar
perdas de tecidos males ou dsseos;

‘Promover e coordenar programas de fluoretagio de agua cm cisternas puablicas de
abastecimento, avatiando os resultados e realizando estudos epidemiolégicos;
. Assessorar autoridades de nivel hierarquico em assuntos de sua competéncia;

Manter controle dec material odontolégico, solicitando reposigdo de medicamentos €

produtos utilizados para a continuidade da prestagdo de servigo;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

07. ENFERMEIRO

# REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:

Ensino Superior completo em Enfermagem e registro profissional.

DESCRICAODASATIVIDADES:

A)SUMARIA

Supervisionar, coordenar ¢ orientar as atividades de assisténcia global ao doente, controlando

a estocagem de medicamentos e vacinas e agdes de satide desenvolvidas pela equipe de

enfermagem. Efetuar diagndstico, tratamento pré e pds-operatorio, realizar consultas,
(Continua)
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prescrigdes de assisténcia e cuidados dirctos a pacientes graves com risco de vida. Prestar
cuidados e assisténcia a gestantes, puerperal e ao recém-nascido.
B)TAREFASTIPICAS/AGLOMERADAS

- Executar as tarefas de observagdes, cuidados e educagio sanitaria do doente, da gestante ou
do acidentado;

- Prestar cuidados de enfermagem a pacientes com risco de vida,

-Identificar as necessidades de enfermagem;

-Executar tarefas de administragiio de sangue e plasma, controle da pressdo  venosa,
monitoragdo e aplicagio de respiradouros artificiais, prestagio dc cuidados de conforto,
movimentagdo ativa € passiva e higicne pessoal, aplicagio de dialise peritoneal, gasoterapia,
cateterismo, instilacGes, lavagens de estdmago, vesicais outros tratamentos;

-Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de

cateterismos cardiacos, transplantes de érgdos, h didlise e outros pr > 0 paci o

material ¢ 0 ambicnte para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos ¢ trat:

- Efetuar testes de sensibilidade aplicando substa

alérgicas e fazendo lcitura das rcagSes

para obter subsidios diagnésticos;

Executar a selegdo, recr > ¢ preparo de grupos para exames, com a finalidade de

promover diagnoéstico precoce de casos e estabelecer programas de Educagdo Sanitaria;

- Efctuar a simplificacdo de trabalbos nas Unidades Hospitalares ¢ redugdo de custos de

operagdo;

Aprazar examecs de laboratérios, Raios-X ecletrocardiogramas ¢ outros, controlando

comparec dos

idados de enfor arios a cada

- Prestar os primeiros SOCOITos € programar os
caso;
- Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e 4 comunidadc cm situagdes que
requeiram medidas relacionadas com a promogio, prote¢io recuperagio da saude, prevengdao
de doengas e reabilitagdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promogdc de ambiente
terapéutico, levando em consideragdo os diagndsticos € 0s planos dc tratamento médico e de
enfermagem;
Participar de programas para atendimento as comunidades atingidas por situagdes de
emergéncia ou de calamidade puablica e de inquéritos epidemiologicos;
- Zelar pela provisio e manuten¢io adequada na assisténcia de cofermagem ao cliente;
- Providenciar a identificagdo de focos infecciosos ¢ encaminbar os casos suspeitos para
diagnostico;
- Organizar a ficha individual dos pacientes e fiscalizar os respectivos registros;
- Planejar ¢ executar - a sclegdo, recrutamento ¢ preparo de grupos comunitarios para exames,
com a finalidade de promover o diagnostico precoce de casos ¢ estabelecer programas dc
educacgdo sanitaria, a simplificagdo de trabalhos nas unidades hospitalarcs € redugido de custos
de opcragdes, estudos setoriais destinados a avaliagio dos programas de cnfermagem
assistencial e hospitalar;
- Controlar a prevenc¢do sistematica da infecgdo hospitalar, inclusive mcmbros de comissdes;
Participar na prevengdo e no controle das doencas transmissiveis € nos programas de
vigildncia epidemiologica;
-Prestar assisténcia a gestante, parturicnte, puerperal e ao rccém-nascido e assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos,particulares prioritarios e de alto risco;
+ Acompanhar a evolugio ¢ trabalho de parto através de assisténcia obstétrica em situagdo de

emergéncia e execugdo do parto sem distocial;

‘Realizar a episiotemia e episiorrafia, com aplicac¢io de ia local, ario;

-Preparar relatorios;
- Registrar as observagdes, tratamentos executados ¢ ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem
da unidade ou relatorio geral, para documentar a evolugio da doenga, possibilitar o controle
da sande, a orientagiio terapéutica ¢ a pesquisa;

Manter permanente contato com os médicos, para promover integral colaboragio dos
servigos de cnfermagem com os de assisténcia médica e cirurgica;
- Realizar visitas domiciliares para orientagZo de trabalhos de pessoal auxiliar;
idades atingidas por situagdes de

i ) 4s con

- Participar de programas para
emergéncia ou calamidade piblica ¢ de inquéritos cpidemiologicos;
Efetuar pesquisas relacionadas contaria de enfermagem, visando contribuir para o

aprimoramento da prestagao dos servigos de saude;

io

- Fazer estudos e previsdo de pessoal e matcriais arios as att
escalas de servigo c atribuigdes especiﬁgando os cquipamentos, materiais permanentes
¢ de consumo, para assegurar o desempenho adequado aos trabalhos de enfermagem;

- Elaborar o plano de enfermagem baseando-sc nas neccssidades identificadas para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de

trabalho;

-Ministrar treinamento, quando necessario, na sua drea especifica;
‘Supervisionar aplicagio de terapia especializada sob controle médico a articulagio com
servigo de assisténcia social, no sentido de garantir a continuidade e prestagio dc assisténcia
global ao doente;

-Coordenar e supervisionar o controle e de di

de suas aplicagdes, servigos dc higiene de doentes, a observincia das prescrigdes médicas, o

>s especificos de vacinas e

preparo do corpo operatério e esterilizagdo do material cirirgico;

- Orientar as agSes de saude descenvolvidas pela equipe de cnfcrmagem na pré ¢ pés consulta,
atendimento de enfermagem, curativo, inscricdo, testes e reunides com a comunidade;

- Efctuar a¢oes de enfermagem no internamento, diagadstico, tratamento pré ¢ pds operatorio,
cirurgia, socorros de emergéncia, consulta médica ¢ visitas a pacientes;

- Planejar e avaliar planos de enfermagem para aplicagiio em servigos de sande piiblica, nas
diversas regides geoecondmicas do mumnicipio;

- Participar na previsdo, provisdo ¢ controle de materiais, opinando na sua aquisigdo;

- Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do
paciente;

- Planejar organizar e administrar servigos em unidades de enfermagem ou em Instituigoes de
Satde, desenvolvendo atividades técnico administrativas na elaboragio de normas, instrugdes,
roteiros e rotinas especificas para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos no
sentido de servirem de apoio a atividades fins;

- Plangjar ¢ desenvolver treinamento sistematico em servigo, para o pessoal da cquipc de
enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para

aperfeigoar o trabalho do pessoal recém - admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de
enfermagem ¢ methorar os padrdes de assisténcia;

-Realizar consultas, prescrigio da assisténcia ¢ cuidados diretos a pacientes graves com risco

de morte;
30 da programagio e planos assistenciais de

>, execucdo e a

- Participar no pl ¢
saude;

- Participar em programas ¢ atividades dc trcinamento ¢ aprimoramento do pessoal de saide,
nos programas de educagio continuada;

- Dirigir na Instituigdo de saude as atividades de enfermagem e chefia de servigos e de
unidades de enfermagem;

- Organizar e dirigir os servicos de enfermagem ¢ de suas atividades técnicas ¢ auxiliares nas
empresas prestadoras desscs servigos;

- Realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

- Participar na elaboragio e na operacionalizagido do sistema de referéncia do pacicnte

nos diferentes niveis de atuagdo a satde;

Requisitar ¢ controlar entorpecentes e psicotrépicos, aprescntando, receita médica
devidamente preenchida ¢ dando saida no livro de controle para evitar desvios dos mesmos e
atender as disposigdes lepais;

- Avaliar a assisténcia de enfermagemn, analisando a interpretagdo dos dados estatisticos e
registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal;

- Assessorar autoridades dc nivel hierdrquico superior em assuntos de sua competéncia;
-Dirigir,chefiar e supervisionar equipes de enfermagem;

-Desempenhar outras tarefas semelhantes.

08. FISIOTERAPEUTA
# REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:
Ensino Superior completo em Fisioterapia e registro profissional com habilitagdo especifica.
DESCRICAODASATIVIDADES:
A)SUMARIA
Plancjar, orientar, elaborar e executar a prestagdo do servigo de fisioterapia. Acompanhar o
desenvolvimento fisico dc pacientes, exercitar a reabilitagdo fisica e psiquica dos pacientcs;
desenvolver tratamentos dc fisioterapia desportiva ¢ técnicas cspeciais de redugdo muscular,
para obter o méaximo de recuperagdo funcional dos 6rgdos e tecidos afetados.
B)TAREFASTIPICAS/AGLOMERADAS
- Atuar nas fases pré e poés-operatoria, orientando ¢ preparando o paciente em casos cirirgicos
e, posteriormente, na sua reabilitacdo;
- Realizar testes musculares, articulares e funcionais, dentro de scu dmbito de ag¢do;
-Aplicar técnicas criptografica na troca de dominéncia;
- Proceder a reavaliagio do paciente no decorrer do programa, com o objetivo de caracterizar
a evolugio do processo de tratamento ou sua evolugéo, para que seja ratificado, ratificando ou
completado, fazendo-se os necessarios ajustes a intensidade de cada técuica aplicada;
-Participar de reunides, transmitindo suas informagSes cquiestres sobre a situacdo fisica e /ou
mental do paciente;

(Continua)
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- Zelar pelo perfcito funcionamento e pela preservagiio, guarda, conservagdo ¢ controle de
toda a aparclhagem de uso na sua especialidade;

-Aplicar recursos de termoterapia superficial e profunda, fototerapia, hidroterapia,

sonoterapia, eletroterapia, exercicios ativos e passivos, 1 pia ¢ apia;
-Observar também se a apli 30 dos termc i P dc ou ndo;

-Diminuir as incapacidades consequentes a doenga ou lesdo;

-Desenvolver as capacidades remanescentes;

‘Ajudar a restabelecer deficiéncias re! do aos g a pratica de

cxcercicios fisicos adequados presidindo a utilizag¢io de aparelhos mecénicos auxiliares;
-Fazer aplicagdo de luz natural e artificial, raios, infravermelhos. Ultravioletas ou elétricos
(ondas curtas etc.);

Aplicar exercicios fisicos de preparagdo ¢ condicionamento pré e pos-parto fazendo
demonstragiio e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagio;
- Fazer rclaxamento, exercicio ¢ jogos com pacientes portadorcs de problemas psiquicos,
treinando-os, sistematicamente, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade ¢
estimular a sociabilidade;
- Ministrar treinamento, quando necessario, em sua arca especifica;
- Estimular a reabilitagdo fisica dos pacientes, orientando-os na pratica de excrcicios fisicos
adequados, através de equipamentos e aparethos fisioterapicos auxiliares;
-Orientar e treinar o uso de prétese e rieses;
-Proceder ao controle de aplicagiio dos agentes fototerdpicos, termotrépicos e eletroterapicos,
regulando suas areas de aplicag@io de limites de termo ¢ intensidade;
- Aplicar massagens e manipulagio do corpo;
- Aplicar banhos e duchas e outros tratamentos hidroterapicos;
‘Ensinar exercicios corretivos dc coluna, defeitos dos pés - afecgdes dos aparelhos
respiratérios e cardiovasculares, oricntando e treinando o paciente cm exercicios ginasticos
especiais;
- Programar, orientar e executar a presta¢do de servigos de fisioterapia, efetuando estudo de
casos, indicando ¢ utilizando recursos adequados a recuperagio;
‘Dirigir ¢ orientar as atividades fisioterdpicas de cada paciente, em fungdo de seu quadro
clinico;
-Planejar e executar tratamemnto de afecgSes rewmaticas, osteoartroses, seqiclas de acidentes
vasculares-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite de traumatismo raquidemularcs de
paralisias cerebral, motoras, ncurogénicas e de nervos periféricos, miopatias e outros,
utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia;
‘Supervisionar e avaliar atividades do pessoal técnico, orientando-o na execugiio das tarefas
para possibilitar a execugio correta de cxercicios fisicos ¢ a manipulagdo de aparelhos mais
simples;

panhando o tr

- Analisar o desenvolvimento fisico do paci 1cOo! » fisioterapico ¢

analisando os resultados, assim como progresso individual do acidente;

- Avaliar e reavaliar o estudo de saide de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais de amplitude articular, de verificagdo de cinética a movimentacdo de pesquisa de
reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga ¢ de atividades, para identificar o nivel dc
capacidade funcional dos 6rgdos afetados;

- Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamento

realizado, para elaborar boletins estatisticos;

- Assessorar autoridades de nivel hierdrquico superior, em assuntos de sua compcténcia;

- Desempenhbar outras tarefas semethantes.

09. MEDICO/ MEDICO PLANTONISTA

Ensino Superior completo em Medicina com registro profissional e habilitag@o espccifica.
H#DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

A) SUMARIA
Atividades de prc
de defesa e protegio da saidec, das varias espccialidades médicas ligadas a saide, fisica e

do a pl supervisdo,coordenacdo e exccugio de trabalhos

mental e 2 patologia e ao tratameato clinico do organismo humano.
B) TAREFAS TIiPICAS / AGLOMERADAS:

3: ndo e

yrial ¢ hospitalar, inando g

- Prestar o médico, amt

interpretando exames comp €s, pr do e ori do tr 3, acc 1do

a evolugiio, registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando-0s aos servigos

de maior cc idade, quando ni ario;

- Participar de equipes encarregadas da analisc de problemas médicos especificos;

- Executar intervengdes cirirgicas;
- Efetuar ancstesistas ou condutiva;

-Proceder a exames gerais ¢ inspegdes médicas para admissio de servidores € concessao

de licenga;
- Proceder a exames médicos para fornecimentos de carteiras de satde;

Realizar estudos e pesquisas que orientam a prescrigdo e aquisicdo de aparelhos e
equipamentos médicos;

- Participar de cquipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestagdo de
melbor orientagdo na assisténcia médico bospitalar;- Participar de estudos ¢ projetos sobre a
organizagio e administragdo hospitalar;

- Participar de equipes de pesquisas e apoio, a fim de possibilitar meios para prestar uma
melhor orientagdo na assisténcia médico - hospitalar;

- Participar de investiga¢des epidemiologicas;

- Realizar levantamento da situag@o de saneamento ambiental;

- Pesquisar doengas profissionais;

- Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

- Participar das atividades de prevengio dec doengas;

- Participar da programacdo de atividades de suas unidades / equipes de trabalho;

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos ¢ realizar oufras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades. Aplicar recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude € bem - estar do paciente;

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando, instrumentos especiais para

determinar diagndstico ou se necessdrio, requisitar complen cs e inha-lo

ao especialista;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e fespectiva via de administragfo, assim

como, cuidados a serem observados para conservir ou r bel a saude do p
- Manter registro do pacicntes examinados, anotando a conclusio do diagnostico, tratamento,
evolugio da doenga para efetuar orientagido terapéutica adequada;

- Promover a inspegdo de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de proteciio ao
servidor,

- Participar das atividades de recrutamento, selecdo ¢ aperfeigoamento do pessoal técnico de
nivel médio e auxiliar dos servigos de saude;

- Participar na elaboragiio ¢/ou adequagdo de normas ¢ rotinas, visando a sistematizacdo e
methoria da qualidade das agdes de saude prestadas;

os, quando ario, na sua area especifica;

- Colaborar em trei
- Orientar a operagdo de aparethos de Raios-X ¢ outros, bem como, os exames laboratorials;

- Onentar a comunidade sobre as agdes de Medicina Preventiva;

- Analisar ¢ interpretar resultado de exames de Raios-X, bioquimico, hematoldgico e outros,
comparando os com padrdes normais, para confirmar ou informar diagnostico;

-Desempcnhar outras tarefas semelhantes.

10. NUTRICIONISTA

# REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:

Ensino Superior completo em Nutrigdo ¢ registro profissional com habilitagdo especifica.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

A)SUMARIA

Preparar, avaliar e dirigir programas de saude na area de nutrigfo e dictética, assessorar e
promover processos educativos; opinar tecnicamente na aquisi¢io de géneros alimenticios,
equipamentos e materiais dos servigos de nutrigdo; controlar a quantidade dos alimentos,
estocagem, preparagio, conservagdo ¢ distribuigio dos alimentos.

B) TAREFAS TiPICAS / AGLOMERADAS

- Preparar relatorios sobre pesquisas ¢ experiéncias e promover a divulgagdo dos resultados;
- Pesquisar informagdes técnicas especificas sobre nogdes de higiene da alimentagio;

- Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos nos hospitais;

) para nutricionistas,pe oal

-Participar do plancjamento execugdo de programas de trei
auxiliar e estagianios;
-Participar dos grupos de trabalho, para elaboragio de programas de assisténcia as
populagdes atingidas por calamidades publicas e a grupos vulneraveis da populagdo;
- Apreseatar relatorios e dados cstatisticos de suas atividades;
- Participar de equipe multiprofissional, no controle de qualidade de alimentos utilizados na
rede de satde piblica;
- Efetuar o registro das despesas das pessoas que receberam refeigdes, fazendo anotagdes
em formularios apropriados, para estimar o custo médio da alimentacdo;

Zelar pela ordem e manutengio de boas condigdes higi€nicas, inclusive a extingdo de

~ : : i 5
moscas e insetos em todas as areas ¢ instalagdes relacionadas com o servigo de alimentagdo,

orientando € supervisionando os funcionarios ¢ providenciando recursos adequados, para
assegurar a confeegdo de alimentos sadios;

. Levantar o custo das refeigdes servidas nos hospitais;

e normas, padrdes € métodos de educagdo e assisténcia alimentar;

(Continua)

- Propor adogdo d

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




Ano IX « Teresina (Pl) - Segunda-Feira, 16 de Maio de 201 1 - Edicdo MDCCCLI

ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de S&o José do Peixe
Praga Helvidio Nunes, 405 Centro - CEP: 64.555-000
CNPJ: 06.554.000/0001-10 - Fone: (89) 3554-1101
S#o José do Peixe-Piauni

Opinar tecnicamente na aquisigdo de géneros alimenticios, equipamentos e materiais
especificos para o servigo de nutrigho, verificando necessidades, avaliando capacidade
funciona! ¢ fisica, para a prestagsio do servigo;

Participar de comisses e grupos de trabalho encarregado da compra de géneros
alimenticios, alimentos semi preparados e refeigdcs preparadas, aquisiio de equipamentos,
maquinaria e materal cspecifico, emitindo opinides de acordo com sens conhecimentos
tedricos e praticos, para garantir regularidade no servigo;

- Supcrvisionar, organizar ¢ coordenar servigos de alimentagdo, orientando os trabalhos de
pessoal auxiliar;

- Promover e supervisionar a realizagdo estudos e pesquisas sobre habitos alimentares ¢
condigdes habitacionais, consumo de alimentos, sua procedéncia e métodos de preparagio;

- Coordenar estudos sobre avaliagdo técnica da dicta e propor sugestdes para sua melhoria;
‘Fazer avaliagdo dc programas de nutrigio ¢ colaborar nos levantamentos dos recursos
humanos a serem utilizados na sua aplicagio;

- Planejar, elaborar ¢ oricntar a execugdo de carddpios normais e dictoterapicos de acordo com
as necessidades nutricionais e técnicas dictéticas, visando forecer uma alimentagdo racional
e equilibrada ao paciente e pessoal da unidade;

- Inspecionar os géneros estocados propondo métodos para sua guarda ¢ conservagio;

- Promover reunides, cursos ¢ palestras visando 4 educagdo alimentar para debater problemas
especificos;

-Participar do plancjamento, organizagio, cxecugdo ¢ avaliagdo de programas de satde,
colaborando tecnicamente quanto as atividades de nutrigio e dietética;

- Supervisionar o preparo, distribuicdo de refeicdo, recebimento de géneros alimenticio, sua
arnazenagem e distribuicdo para possibilitar bom rendimento do servigo;

. Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior em assuntos de sua competéncia;

- Deserupenhar outras tarefas semelbantes.
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LEI N° 004/2011 DE 25 DE ABRIL DE 2011.

. 5
Latiz Soares 005y g

vras\dﬂlg‘;;n‘,& o peixe

SUMULA: Dispée sobre o Sistema de Classificacdo de
Cargos e o Plano de Carreira dos Servidores Piblicos
Civis do Poder Executivo Municipal de Sao José do
Peixe e da outras providencias.

Fago saber que a Camara Municipal de Sao José do Peixe, Estado
do Piaui, aprovou e eu Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secdo I
Da Instituicio do Plano e seu Ambito de Aplicagio

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para os servidores
publicos ocupantes de cargos efetivos, integrantes dos Grupos Funcionais Basico,
Médio e Superior do Municipio de Sao José do Peixe, os quais formam o quadro de
pessoal da Administragao Direta e Indireta, abrangidos nesta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Os dispositivos desta Lei Complementar estardo fundados nos
principios constitucionais da legalidade, jgualdade, impessoalidade, moralidade e
eficiéncia, na valorizagdo do servidor, na cficacia das agdes institucionais e das
politicas priblicas.

Secéao II
Das Diretrizes e Objetivos

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios aqui estabelecido tem como
diretrizes basicas: i ) ) )

1 - valorizagdo, profissionalizacdo e o desenvolvimento proﬁssx_onal do semdor
piiblico de modo a possibilitar o estabelecimento de trajetoria das carreiras,
mediante ascensdo profissional; ) . B

II - mobilidade, nos limites legais vigentes, por meio da arhculaggo c.le cargos,
especialidades e carreiras com 0S diversos ambiente§ organizacionais da
Administragao, a fim de permitir a prestacao de servigos publicos de exceléncia;

o - ‘adogéo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal integrados ao
planejamento estratégico do Municipio.

Secdo III

. . Do Glossirio
Art: 3° Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se por:
I - area de atuacéo, cada uma das células de atribuices e responsabilidades em que
pode estar subqividjdo um cargo, atendida sua natureza primaria;
Jus —_cax.'gro, a unidade funcional basica, criada por lei, que expressa um conjunto de
atpbmgoesi deve‘res' e responsabilidades cometidas a um servidor piblico, com
deno'm.lnag:ao propria e nfumero certo, dentro da estrutura organizacional da
Administragédo Piablica;
III. - cargo em comissdo, a soma das atribuicdes, responsabilidades e encargos de
Diregéo Superior, Chefia ou Assessoramento, a serem exercidas por servidor efetivo
ou ndo, com exercicio transitério, nomeado e exonerado por decisdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal; .
IV - carreira, a trajetéria profissional estabelecida para cada um dos cargos efetivos
abrangidos por esta Lei Complementar, organizados conforme as suas
especialidades, classes e niveis através do encadeamento de referéncias;
V - classe, cada faixa da escala crescente de vencimentos basicos, decorrente da
afericdo de mérito no exercicio profissional, e simbolizada pelas leiras A e B;
VI -' competéncias, o agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes
interdependentes, segundo niveis previamente conhecidos, que se manifestam
através do comportamento profissional e contribuem para o alcance do resultado
esperado no trabalho;
VII - faixa de vencimentos, a escala de vencimentos expressos em moeda corrente
aplicavel aos cargos a titulo de retribui¢éo financeira;
VII - formulério de avaliacdo de desempenho, o instrumento no qual estdo contidas
informacoes referentes a aspectos quantitativos e qualitativos que indicam meérito do
servidor e que possa conduzir seu exercicio profissional a patamares mais elevados
de complexidade, criagdo -e inovagdo, objetivando a realizacdo da ascensdo

PROFISSIONATS CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE
I i m 14 v VI v
| "AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 650,00 683,00 7,00 753,00 791,00 831,00 ¥73,00
AGENTE DE ENDEMTAS/VIGTLANCIA SANITARIA 650,00 683,00 717,00 753,00 791,00 831,00 873,00
1 ZOONOSES
TECNICO DE SAUDE BUCAL _ 545,00 572,00 601,00 631,00 663,00 696,00 731,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 545,00 572,00. 601,00 631,00 663,00 696,00 731,00
[ TECNICO EM ENFERMAGEM _ R 650,00 683,00 717,00 753,00 91,00 1,00 873,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 600,00 630,00 662,00 695,00 730,00 767,00 805,00
'AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS 545,00 572,00 601,00 61,00 63,00 696,00 31,00
DIVERSOS / AUX. SERVICOS GERAIS
DIGITADOR 700,00 735,00 712,00 811,00 852,00 895,00 940,00
MOTORISTA 650,00 683,00 717,00 753,00 791,00 831,00 873,00 |
ALENDENTE DE FARMACIA 600,00 630,00 662,00 695,00 730,00 767,00 805,00
r TRECNICO DE LABORATORIO 650,00 683,00 717,00 753,00 791,00 831,00 873,00

PROFISSIONAILS - GFS

I PROFISSIONALS CUASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE
B o T noom % v I v

[ BIOQUIMICO 1.500,00 1.575,00 ! 1.654,00 1.737,00 182400 | 1.915,00 201,00 |
CLINICO GERAL 600000 | 630000 | 661500 694600 | 7.293,00 7600 | 80aL00 |
DENTISTA/CINURGIAO DENTISTA | 340000 | 3.05000 | 330800 | 347300 | 364700 | 389,00 | 403000

" ENFERMEIRO OBSTETRA 300000 | 350,00 | 330800 | 347300 829,00 4.020,00 |

ENFERMEIRO 300000 | 3.150,00 330800 | 347300 | 3.647,00 829,00 | 4.020,00
TFISIOTERAPEUTA T A0 | 187500 165400 173700 | 182400 191500 2.011,00
MEDICO ULTRASONOGRAFISTA 600000 | 6.300,00 661500 | 694600 | 7.293,00 | 7.658,00 8.041,00
MEDICO OFTALMOLOGISTA 600000 | 6.300,00 661500 694600 | 729300 | 7.658,00 8.041,00

NUTRICIONISTA 120000 | 115500 1213,00 127400 | 1.338,00 1.405,00 147500 |

profissional;
IX - formulario de gestdo profissional, o instrumento no qual estdo contidos registros
de aspectos referentes ao exercicio profissional do servidor no periodo abrangido,
considerando o resultado da avaliacio de desempenho e a capacitagiio por ele
realizada, previstos para a ascenséo profissional;
X - funcéo de confianga, a vantagem pecuniaria, de carater transitério, atribuida a
remuneracdo do conjunto de deveres e responsabilidades cometidas a uma posicao
em classe de chefia, direcdo e assessoramento que a Administragéo confere,
transitoriamente, somente ao servidor efetivo do quadro de pessoal permanente ou
transitorio;
XI - funcédo gratificada, a soma das atribuicdes, responsabilidades e encargos de
Chefia e Assessoramento, a serem exercitadas, em carater transitorio, por serv.ldor
designado e dispensado por decis@o do Chefe do Poder Executivo Municipal,
podendo ou nédo ser efetivo; .
X0 - grupo funcional, o agrupamento de cargos com a mesma escolaridade €
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PEIXE-PIAUL
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atribuicées de complexidade semelhante;

X1 - nivel, o vencimento basico representado pelos ntimeros cardinais de 1 a 6;

XIV - procedimento de transicdo, o procedimento de natureza transitéria, através do
qual & possibilitada ascensdo profissional aos ocupantes atuais de cargos que serdo
extintos com a sua vacancia;

XV - quadro de pessoal, o conjunto de cargos que integram a parte permanente
regidos pelo Estatuto dos Servidores Ptiblicos do Municipio, ocupados por servidores
efeﬁvos, comissionados ou nio:

a) parte permanente — compreendida pelos servidores que atendam a todos os
requisitos previstos nesta Lei Complementar, para o exercicio do cargo em que forem
enquadrados, de carater definitivo;

XVI - referéncia, a posicdo na faixa de vencimentos, resultado da combinacédo da
classe e nivel estabelecidos para o cargo, passivel de mudanga através da ascensdo
profissional;

XVII - remuneragéo, a soma do vencimento basico do cargo acrescido das demais
vantagens financeiras;

XVII - segmento, cada um dos agrupamentos profissionais, representando a
estratificacao dos servigos publicos prestados pelo Municipio & populagéo;

XIX - vencimento, a contraprestacdo devida pelo Municipio ou entidade de Direito
Puablico ao servidor em virtude do real desempenho das atribuicdes pertinentes ao
seu cargo, ndo incluindo outras vantagens financeiras, tais como gratificacdes e
adicionais.

CAPITULO II
DOS GRUPOS FUNCIONAIS E SEGMENTOS

Art. 4° Os cargos efetivos que formam o quadro de pessoal do Municipio de Sao José
do Peixe estado reunidos em trés Grupos Funcionais, definidos em funcéo do grau de
instrucgao basica requerida, conforme o Anexo I, desta Lei Complementar.

Art. 5° Para efeito desta Lei Complementar, ficam estabelecidos os seguintes Grupos
Funcionais:

1 - Grupo Funcional Basico - GFB;

I - Grupo Funcional Médio - GFM;

11 - Grupo Funcional Superior - GFS.

Art. 6° Ficam estabelecidos os seguintes segmentos para os Grupos Funcionais: (A)
Administrativo, Planejamento e Gestéo; (B) Infra-estrutura, Pesquisa e Social.

§ 1° O segmento Administrativo, Planejamento e Gestao compreende os cargos cujas
atividades estdo relacionadas ao planejamento e execucdo das ro@@ e
procedimentos administrativos de apoio & gestao de cada o6rgdo da Administracéo
Direta e Indireta. i

§ 2° O segmento Infra-estrutura, Pesquisa e Social contempla os cargos rel_aclor.xados
a execucado de atividades de melhorias das condigoes fisicas e amblex"xtms do
Municipib, realizando inclusive pesquisas que proporc.iognem {nelkfur qu.ahd?de de
vida 4 populagdo; engloba os cargos de apoio administrativo a realizacdo das

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PEIXE-PIAUL

atividades de assisténcia social para proporcionar bem-estar fisico, social e mental &
populacao.

§ 3° Integram os §egu.imentos acima os servidores que desempenham atribuicses
meramente administrativas ainda que lotados em estabelecimentos de ensino.

CAPITULO 11
DA INVESTIDURA
Art. 7° A investidura nos cargos regidos por esta Lei Complementar dar-se-a por
concurso piblico de provas ou de provas e titulos na parte permanente, na classe A,
no primeiro nivel correspondente ao cargo pretendido, dos Grupos Funcionais
Baésico, Médio e Superior.

Art. 8° Constituem requisitos minimos de escolaridade para investidura nos cargos:
I - no Grupo Funcional Béasico ~ ensino fundamental completo ou ensino médio
incompleto, nos termos do edital de convocagdo e conforme regulamentacdo desta
Lei Complementar;

I - no Grupo Funcional Médio — ensino médio completo nos termos do edital de
convocacéio e conforme regulamentacéo desta Lei Complementar;

1T -'mo Grupo Funcional Superior - ensino superior completo especifico, nos termos
do edital de convocagao e conforme regulamentagdo desta Lei Complementar.

Art.. 9° O concurso publico, com carater climinatério e classificatério, podera ser
composto das seguintes etapas:

I - de carater obrigatério:

a)prova. escrita de conhecimentos;

b)exame médico ocupacional, que podera abranger todos os exames pertinentes a
afericéio das condi¢des de satide, fisica e mental dos candidatos.

II - de carater facultativo:

a)prova pratica,

bjprova de titulos;

c)prova de aptidao fisica;

d)avaliacdo psicolégica, com analise de perfil para o cargo;

e)entrevista de selec@o.

Art. 10. O edital do concurso piiblico definira as regras especificas para participagéo

e aprovagao, contendo obrigatoriamente: )
1 - a fixacédo das etapas previstas no art. 9°, desta Lei Complementar, para o certame

bem como as respectivas fases distintas; B
II - o limite de candidatos classificados em cada etapa, que poderao part

etapas posteriores.

icipar das

CAPITULO 1V
DA TRAJETORIA DE CARREIRA
Segdo I
Da Progressdo

Art. _1 1. A progressdo consiste na passagem de um nivel para outro imediatamente
seguinte, de acordo com a regulamentagéo da presente Lei Complementar.

Art. 12. Poderd@o concorrer ao procedimento de progressdo os servidores ativos,
pertencentes tanto a4 parte permanente quanto & parte transitéria do quadro de
pessoal, desde que preenchidas as seguintes condicées:

I - ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo para o qual foi nomeado;

I - estar em efetivo exercicio na Administragao Direta ou Indireta do Municipio de
Sao José do Peixe;

II - ter cumprido o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia de
vencimento em que se encontra;

IV - ter obtido parecer favoravel nas duas ultimas avaliagées e pontuacdo minima
exigida estabelecida em regulamento especifico.

§ 1° Os procedimentos de progressfo ocorrerdo a cada 2 (dois) anos na mesma
referéncia.

§ 2° Os atuais servidores que estdo adquirindo a condico prevista no inciso I, deste
artigo, avangarao um nivel somente apés o cumprimento integral dos 3 (trés) anos
de efetivo exercicio no cargo de ingresso constante do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Sao José do Peixe;

§ 3° Para a progressdo, considerar-se-a o resultado do processo de avaliagio de
competéncias realizado no intersticio, conforme a regulamentacéio desta Lei
Complementar.

Art. 13. O servidor, em efetivo exercicio, que obtiver classificacdo para o
procedimento de progressdo, avangard 1 (um) nivel, com ganho de 3% (trt'?s por
cento) sobre o vencimento, reiniciando-se, entéo, nova contagem de tempo, registros,
anotacoes e avaliagdes para fins de apuracéo de progressao. o
Parégrafo tnico. A mudanca do altimo nivel da primeira classe para o primeiro da
segunda classe implica em um aumento de 3% (trés por cento) sobre o vencimento
do servidor.

Art. 14. A progressao dos servidores obedecera a disponibilidade financeira e limites
impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal para gastos com fo].hg de _pagamento
de pessoal, podendo deixar de ser concedida em caso de_ chegar aos limites com
gasto de pessoal estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal.

mente avancara para o nivel seguinte mediante obtencéo de

Art. 15. O servidor so Comissao de Avaliacao

duas avaliacdes positivas do seu desempenho realizadas pela

Técnica da Prefeitura. . .

Paragrafo tnico. A Comissao de Avaliagdo da Prefeitura, nomeada através de
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DO PEIXE-PIAUL

decreto, deverd ser constituida por servidores indicados pelo chefe do Poder
Executivo Municipal.

Secéo II
Da Promocéo

Art. 16. A promogdo consiste na passagem do servidor de um nivel para outro
posterior, mediante conclusio de grau de escolaridade e/ou cursos
profissionalizantes.

Parédgrafo Gnico. O procedimento de promogdo ocorrerd somente ac final do
intersticio, mesmo que o servidor adquira a condi¢io para mudanga de nivel
durante o periodo de 2 (dois) anos correspondente ao intersticio.

Arty 17. Graduacbes, pos-graduagdes € cursos profissionalizantes de nivel médio
concluidos até a data da publicagdo desta Lei Complementar serdo considerados,
para fins de promogdo, apenas ao final do primeiro intersticio apés o
enquadramento.

§ 1° Para o primeiro procedimento de promogdo, considerar-se-a apenas o curso
profissionalizante de maior carga horaria e afinidade com o cargo ocupado ma
Prefeitura de Sao.José do Peixe, a pos-graduagéo de maior grau escolar concluida e
apenas um titulo de graduagao.

§ 2° Os demais cursos profissionalizantes, graduacbes ou pos-graduagoes realizadas
pelo servidor até a data de promulgac@o desta Lei Complementar nédo poderdo ser
requeridas para promocoes posteriores ao primeiro intersticio.

Art. 18. Os servidores dos Grupos Funcionais Superior, Médio e Basico serdo

promovidos, a partir do segundo intersticio, com a conclusdo de cursos realizados

no intervalo de tempo correspondente a cada intersticio, conforme equivaléncia

abaixo, de nivel e grau de laridade e/ou capacitagdo:

1 - para os ocupantes de cargos dos Grupos Funcionais Basico e Médio, a concluséo

de curso profissionalizante, com carga horaria de 180 (cento ¢ oitenta) horas a 240

(duzentos e quarenta) horas e que tenha afinidade com as atividades do cargo ou

fungéo ocupada pelo servidor, corresponde ao avanco de 1 (um) nivel;

1I - para os ocupantes de cargos dos Grupos Funcionais Bésico e Médio, a concluséo

de Grau de Escolaridade Fundamental, Médio ou Superior, corresponde ao avango

de 2 (dois) niveis;

1 - para os ocupantes de cargos do Grupo Funcional Superior, a conclusdo de outra

graduacdo corresponde ao avango de 1 (um) nivel;

IV - a concluséo de curso de pés-graduacio lato sensu (Especializagao) corresponde

ao avanco de 1 (um) nivel;

V - a concluséo de curso de pds-graduacdo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado)

corresponde ao avanco de 2 (dois) niveis; )

§ 1° Os cursos concluidos deverdo ser obrigatoriamente' reconhecidos por

instituicdes legalmente autorizadas pelo Ministério da Educaggo - MEC, ou pelos

Conselhos Federal ou Estadual de Educagao, ou por entidades conveniadas com a
(Continua)
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Prefeitura de Sao José do Peixe.

8 ‘2_" Para efeito de promog#o, os referidos cursos devem ter afinidade com as
atividades do cargo ou fungéo ocupada pelo servidor.

8 3_" Cada uma das categorias de cursos, referidas nos incisos I, 1I, I, IV e V, deste
artigo, s6 poderdo ser usadas, para efeito de promogéo, no maximo 2 (duas) vezes.

Art. 19. Poderdo participar do procedi to de pri ¢céo os servidores ativos,
pertencentes as partes permanente e transitéria do quadro de pessoal, desde que
preenchidas as seguintes condicoes:

I- ser estével, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo para o qual foi nomeado;

II -'estar em efetivo exercicio na Administragéo Direta e Indireta;

Il - apresentar, devidamente preenchido, o Formulirio de Avaliagio de
Reconhecimento Pessoal e Profissional;

I\{ = apresentar os documentos exigidos para ascenséo ao nivel posterior, conforme
disposto no art. 18, desta Lei Complementar.

Paragrafo finico. Os atuais servidores que estdio adquirindo a condigdo prevista no
ineiso I, deste artigo, avancardo para niveis seguintes somente apds o cumprimento
integral dos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de ingresso no quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de S&o José do Peixe, sendo que a promogao
ocorrera apenas na data de conclusao do intersticio.

Art. 20. Para participar do procedimento de promogao, o servidor devera apresentar,
no prazo de até 90 (noventa) dias que antecede a data final de encerramento de cada
intersticio, devidamente preenchido, o requerimerto, juntamente com o documento
comprobatério de qualificagdo concluida no intersticio vigente, 4 Comissdo de
Avaliacdo Técnica da Prefeitura para que esta atualize o Formulario de Gestéio
Profissional do Servidor e proceda a ascens&o deste para o nivel seguinte, conforme
art. 19, desta Lei Complementar.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO, DA NOMENCLATURAE DA EXTINCAO DE CARGOS
Secdo I
Do Enquadramento

Art. 21. Os servidores municipais de S&o José do Peixe titulares de cargos de
provimento efetivo, serfio enquadrados nos cargos previstos no Anexo I, destxf\ E..ei
Complementar, tomando-se por base, obrigatéria e cumulativamente, as atribu_xcoes
da mesma natureza, mesmo grau de responsabilidade, complexidade, escolaridade
do cargo e tempo de servigo na Prefeitura de Séo José do Peixe.

:
Art. 22. Quando do enquadramento, os servidores piblicos municipais poderao ser
relotados no Orgdo em que estiverem exercendo suas atividades, na dat_a da
publicagio desta Lei Complementar, observada, obrigatoriamente, a disposigéo do
art. 21, supra.

Art: 23. Ing:'isdﬁndo cofincidéncia de referéncia de valor do vencimento, o servidor
serd enquar o na referéncia imediatamente seguinte da faixa estab i
cargo alvo de enquadramento. s eetabelecida para o

Art. 24. Para o enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

I - nomenclatura e atribuicdes do cargo piiblico que ocupa;

II - faixa de vencimento do cargo;

II - experiéncia exigida;

IV - grau de escolaridade exigido;

V- fempo Ele servico do servidor na Prefeitura Municipal de de Sdo José do Peixe.
Pgra.grafo tnico. A tabela de equivaléncia do tempo de servigo e nivel de progressiao
do''servidor encontra-se no Anexo I, desta Lei Complementar.

Art. _25‘ Os cargos priblicos vagos existentes no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de S&o José do Peixeé, antes da data de publicagéo desta Lei
Comiplementar, e os que vagarem em razdo do enquadramento ficardo
automaticamente extintos.

Art. 26. O servidor publico que entender que seu enquadramento tenha sido feito
em desacordo com as normas desta Lei Complementar podera, no prazo de até 30
{trinta) dias, a contar da data de publicacéo das listas nominais de enquadramento,
dirigir, ao Secretdrio Municipal de Administragdo, requerimento de revisdo de
enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1° O Secretério Municipal de Administragio, apés consulta 4 Comissdo de
Avaliacdo Técnica da Prefeitura, devera decidir sobre o requerido, nos 30 (trinta)
dias tteis que se sucederem & data de recebimento do requerimento, ac fim dos
quais serd dado ao servidor publico ciéncia do despacho.

§ 2° Em caso de indeferimento, a Comissdo de Avaliagio Técnica da Prefeitura
enviarad documento ao responsével pelo setor de recursos humanos da Prefeitura,
para que este tome conhecimento dos motivos respectivos, solicitando sua
assinatura no documento emitido.

§ 3° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Secretario Municipal de
Administracéo devera ser inserida na Ficha de Registro Funcional do servidor em até
30 (trinta) dias, contados do término do prazo fixado no § 1°, deste artigo, sendo os
efeitos financeiros decorrentes da revisfio do enquadramento retroatives & data de
publicacdo das listas nominais de enquadramento.

Secdo II
Da Nomenclatura

Art. 27. Os cargos atuais recebem nova nomenclatura, conforme o Anexo 1, desta Lei
Complementar.

Secdo II
L Da Extincdo de Cargos
Art. 28. Com a vacancia, os cargos da parte transitéria, do quadro de pessoal da
Prefeitura, serdo extintos.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29. A jornada de trabatho dos servidores obedeceré ao disposto no Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio de Sdo José do Peixe e no edital de concurso
publico para investidura em cargo ptiblico neste Municipio.

§ 1° O Executivo Municipal editara, observando as normas contidas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, o Manual de Ocupagdes contendo a descri¢cdo das
responsabilidades, atribuicdes e tarefas de cada cargo ou classe, e a subordinagéo
hierdrquica, com embasamento na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) e
critérios da Organizagéo Internacional do Trabalho.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO

Art. 30. O vencimento dos servidores piiblicos da Prefeitura Municipal de Séo José
do Peixe somente podera ser fizado ou alterado por lei, observado ato privativo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° O vencimento dos cargos publicos e as vantagens permanentes séo irredutiveis,
ressalvado o disposto na Constituigio Federal. ‘ :

§ 2° A fixacdo dos niveis de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneragao dos servidores piblicos da Prefeitura Municipal de Sio José do Peixe
obseivaréa:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos publicos que
compdem o seu quadro de pessoal;

I - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos
piiblicos;

I - as peculiaridades dos cargos piiblicos.

Art. 31. Os cargos piiblicos de provimento efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de SZo José do Peixe estdo hierarquizados por classe e nivel de
vencimentos, conforme o Anexo II, desta Lei Complementar.

§ 1° Cada classe corresponde a uma faixa de vencimento, composta por 6 (seis)
niveis, na forma desta Lei Complementar.

§ 2° .0 aumento do vencimento respeitara a politica de remuneragéo definida nesta
Lei Complementar, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos
percentuais entre as classes e niveis.

Art. 32. A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera
estritamente ao disposto no art. 37, XI, da Constitui¢ao Federal, sendo

imediatamente reduzido aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo
com esta norma, néo se admitindo, neste caso, a invocagéo de direito adquirido ou
percepcao de excesso a qualquer titulo.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIASE QUALIFICAGAO DE
PESSOAL

Art. 33. Fica criado o Sistema de Avaliagio de Desempenho de Pessoal, instrumento
de gestdo de pessoas que objetiva o desenvolvimento profissional dos servidores
municipais e orienta suas possibilidades de ascensdo profissional, refletindo as
expectativas e necessidades da Administracdo. -

Paragrafo tinico. Compete & Secretaria Municipal de Administracdo a gestdo do
Sistema de Avaliagdo de Desempenho de Pessoal.

Art.' 34. A avaliagdo de desempenho de pessoal é um sistema de afericdo do

desempenho do servidor e serad utilizada para fins de programacdo de agdes de
itagdo e qualif , € como critério para a ascensdo profissional,

compreendendo: :

I - o processo de avaliagdo de desempenho;

II - os programas de qualificacéo profissional;

II - as demais acdes desenvolvidas pela Administragio para atingir de seus

objetivos.

§ 1° A avaliagdo de desempenho podera ser utilizada para:

I - acompanhamento gerencial;

I - desenvolvimento na carreira;

1I - programas de capacitagéo.

§ 2°A avaliagéio de desempenho sera formulada considerando as especificidades dos

Grupos Funcionais e Segmentos e tera seu contetido e valoragao fizados em decreto.

§ 3° O procedimento de avaliacdo de desempenho sera realizado, anualmente, pelas

Comissées de Avaliagdes Setoriais dos érgéos e gerenciado pela Comisséo Central de

Avaliacdo, devendo, a cada intersticio, o servidor ser avaliado 2 (duas) vezes.

Art. 35. Os critérios (assiduidade, pontualidade, disciplina e metas) e seus
respectivos pesos e pontuacéo, bem como o contetido do formmulario de gestdo
profissional, utilizados para a realizagio do procedimento de ascenso profissional
(progressédo e promogao) serdo regulamentados em decreto especifico.

Art. 36. A qualificagdo profissional dos servidores devera resultar de programas de
capacitagio compativeis com a natureza e as exigéncias dos respectivos cargos,
tendo por objetivos:

I - o desenvolvi ito de mpeténcias, conhecimentos, habilidades e atitudes
necesséarias ao desempenho das atribuigées do cargo; ~
II - o aperfeicoamento das competéncias 1 arias ao d nho de fungdes

técnicas, de assessoramento e de direg@o.
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ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Séo José do Peixe
Praga Helvidio Nunes, 405 Centro - CEP: 64.555-000
CNPJ: 06.554.000/0001-10 - Fone: (89) 3554-1101
Séo José do Peixe-Piaui

?arég’z-afo ﬁPico. Nao constitui obrigacdo da Administra¢do a realizacdo e
mﬁlementa«;s%o de cursos de qualificagdo profissional dos servidores, correndo por
conta do servidor os dispéndios com os cursos necessarios a progressao e promocio
dentro da carreira.

Art. 37. 0 servidor efetivo e estavel que estiver no exercicio das atribuicdes do cargo

em carreira do Grupc Funcional Superior poderd, a critério da Administragdo,

requerer lic?nca, sem prejuizo da remuneracéo do cargo, ou financiamento parcial

pela Administragdo Municipal, para realizagdo de cursos de pés-graduacio em

Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado, desde que assuma o compromisso de defesa

de dissertacéio da tese em tema compativel com a area de atividade do cargo que

octipa na A inistracdo Pablica Municipal

B 1° Para obtencdo de licenca remunerada ou financiamento parcial pela

Administragdo Municipal, o servidor firmara compromisso, mediante termo de

confisséo de divida, de:

I - imediatamente apds o retorno ou conclusio do curso, se manter no efetivo

exercicio do cargo durante periodo igual ao do afastamento ou ao de duracdo do

curso;

II - n&o desistir do curso e concluir todas as suas fases, inclusive defesa de

dissertacdo ou tese, quando couber;

II - ressarcir os valores de financiamento ou da remuneragio recebida nas

hipéteses:

a) de demisséo por justa causa;

b) de demissdo sem justa causa;

c} de exoneragao voluntaria,

d) de desisténcia do curso.

§ 2° Na hip6tese de descumprimento das condigdes definidas no § 1°, deste artigo,

incidira obrigagdo de ressarcimento total ou proporcional dos valores do

financiamento obtido ou do montante da remuneragio percebida no periodo do

afastamento.

§ 3° A Administracdo Municipal avaliara os critérios de conveniéncia, oportunidade e

disponibilidade financeira para a concess@o dos beneficios referidos no capt.tt, deste

artigo, bem como estabelecera o limite de beneficios simultaneos para cada orgéo.

§ 4° O financiamento parcial aplica-se também aos cursos de pés—grad:ua&;éo no grau

de Especializacdo, nas mesmas condicdes referidas no caput deste artigo. .

§ 5° A concess@o dos beneficios previstos neste artigo corresponde a uma Unica

oportunidade para cursos de pdés-graduagio, em Mestrado, Doutorade e Pés-

Doutbrado. . -

§ 6° A licenca remunerada néo se aplica aos cursos de pos-graduagio no grau de

Especializacéo.

Art.'38. Os programas de qu

1 - o Plano de Governo; .. _ .

1i - as prioridades das diversas areas da Administragdo Municipal;
- itica de recursos humanos; .. . = .

II'fxl' - 2?::];1&(:& de capacitagdo definida pela Secretaria Municipal de Administragéo;

- a disponibilidade orcamentaria e financeira.
V- adispo PREI;’;BYHJRAMJ'NICIPALDE SAO JOSE DO PEIXE-PIAUL

alificagio profissional deverdo estar de acordo com:

CAPITULO IX
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 39. A politica de cargos, carreiras e salarios de todos os servidores municipais,
compete & Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

Paragrafo tinico. A gestao de cargos, carreiras e saldrios, mencionada no caput deste
artigo, compete & Secretaria Municipal de Administragéo.

CAPITULO X
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 40. A provisd@o dos Cargos em Comissfo dar-se-a através de livre nomeagdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO XI
DAS FUNCOES DE CONFIANGA

Art. 41. A nomeagéo e exoneragdo das Funcdes de Confianca dar-se-do através de
ato expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 42. A gratificacdo de fungéo sera devida somente enquanto o servidor estiver
ocupando a funcéo de confianca para a qual foi designado, cessando imediatamente
no ato de sua exoneragio. )

Art. 43. Nao & permitido o actimulo de mais de uma fungio de confianga.

> CAPiTULO X1I
DOS CONTRATOS TEMPORARIOS

Art. 44. As denominagées das funces objeto de contratos temporarios, que
corr d a cargos exi es no quadro de pessoal, ficam alteradas em funcdo
da nova denominagéo de cargos definida nesta Lei Complementar.

§ 1° N&o se aplicam aos contratos temporarios as regras de progresséo € promogéo.
§ 2° Aplicam-se as regras do caput e dos paragrafos deste artigo aos processos
seletivos em andamento na data da publicagio desta Lei Complementar.

CAPITULO XIII
DO REGIME JURIDICO

Art. 45 - Os servidores do Municipio de Sdo José do Peixe serdo subordinados:

I - ao regime Juridico Estatutério, no concernente aos ocupantes de cargos de

provimento efetivo, ainda que designados para exercer cargos de provimento em

comissdo e os servidores nomeados para o exercicio de cargos de provimento em

comissdo ndo integrantes do quadro de provimento efetivo, como também os
. PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PEIXE-PIAUL

servidores contratados por tempo determinado;

I - a regime especial, os agentes politicos designados para, mediante provimento em
comiss@o, ocupar o cargo de Secretario Municipal e outros que a este sejam
equiparados.

Art. 46 - O Municipio de S3o José do Peixe podera instituir a qualquer terpo,
mediante lei especifica, o Quadro de Empregos da Administragdo Municipal, regido
pela Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CAPITULO XIV
DOS AGENTES POLITICOS

Art. 47 — Sdo considerados agentes politicos e sujeitos, portanto a legislacio propria
que disciplina aquele vinculo, os enumerados em Lei especifica que trate sobre os
cargos politicos.

Paragrafo Unico — Os subsidios dos agentes politicos serdo reajustados nas mesmas
datas e indices em que ocorrer os reajustes ou revisdo geral dos vencimentos dos
servidores integrantes do quadro de pessoal do Municipio e serdo fixados a cada 04
(quatro) anos, no final do mandato.

Art. 48 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o
exercicio das fungdes de agentes politicos, continuarad a perceber o vencimento do
cargo do provimento efetivo que ocupa e sobre este efetivara a sua contribui¢éo para
a previdéncia.

Paréagrafo Unico — Ao servidor de que trata o caput deste artigo cabera a percepgédo
de subsidio no valor da diferenca entre o vencimento que percebe e o subsidio fixado
para os agentes politicos.

CAPITULO XV .
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. Ficam assegurados, por meio desta Lei Complementar, os beneficios

concedidos aos aposentados, na forma do art. 3°, da Emenda Constitucional n® 41,
de 19 de dezembro de 2003, de acordo com o cargo ou funcéo que ocupavam.
Paragrafo tUnico. Ficam vedadas aos aposentados quaisquer das formas de
crescimento e transi¢ao previstas nesta Lei Complementar.

Art. 50. A Tabela de vencimentos, constante do presente Anexo II, entra em vigor a
partir da publicacéo desta Lei Complementar.

Art. 51. O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentard a progresséo € a
promogio, bem como a criagdo, composicdo e atribui¢des da Comissdo de Avaliacéo_
Técnica, por ato préprio, até 180 (cento e oitenta) dias apés a publicacdo desta Lei
Complementar.

Art. 52. Tera direito de participar dos procedimentos de progressdo e promogao, o
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PEIXE-PIAUT

servidor:
I - cedido por forga de convénio de interesse especifico da Adminis a ici;

. t d
II - cedido por forga de contrato de gestéo; P ragao Municipal
I - ocupantes de cargo ou quadro em extingéo.

Art. 53. Fica autorizaqo o Poder Executivo Municipal a implantar, para qualquer
cargo. de sua abrangéncia, programas de qualidade e produtividade, segundo
cntenigs a serem estabelecidos por lei e regulamentado através de decretos
especificos.

M&.54' F?c‘a autorizado o Poder Executivo Municipal a estabelecer, através de
demfeto, critérios para o trabalho dos servidores em regime de plantdo, escala de
trabalho ou jornada de trabalho diferenciada.

Art. '55. _Os candidatqs aprovados em concursos realizados anteriormente a data de
pubhcaf;ao desta Lei Complementar, quando chamados a tomarem posse dos
respectivos cargos piblicos, observarédo as disposicGes previstas no art. 7°, desta Lei
Complementar.

Art. 56. Fica assegurado 4 pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever
nos concursos piiblicos a serem realizados para provimento de qualquer cargo na
Administracdo Piblica Municipal, em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

Paragrafo tinico. A garantia prevista no caput deste artigo dar-se-a mediante reserva
de 3% (trés por cento) do total das vagas ofertadas para o cargo concorrido ou, no
minimo, 1 (uma) vaga nos casos de concursos cujos cargos abertos oferegam mais
de 1 (uma) vaga para todos os candidatos, desde que o interessado declare e
comprove a condigéo de portador de deficiéncia no momento da inscricdo, conforme
o disposto no § 2°, do art. 11, da Lei n° 03 de 28 de fevereiro de 1998 (Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio de S@o José do Peixe).

Art. 57. A investidura do candidato portador de deficiéncia que tenha participado do
concurso pitblico e obtido classificacdo em vagas reservadas estard condicionada a
comprovagéo de aptiddo plena para o exercicio do cargo, a ser aferida em avaliacdo
especifica.

Art. 58. O servidor podera interpor recurso contra os atos determinados por esta Le}
Complementar, junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura, no prazo de até
60 (sessenta) dias, contado a partir da sua publicagéo.

Art. 59. Ficam extintos o adicional por tempo de servico para todos 0s cargos € a
gratificagio de produtividade operacional, passando os seus respectivos valores a
integrar os vencimentos, conforme o Anexo II, desta Lei Complementar.

Art. 60. Sao partes integrantes da presente Lei Complementar os Anexos I, Mell

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO PEIXE-PIAUL
(Continua)

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




Ano IX ¢ Teresina (Pl) - Segunda-Feira, 16 de Maio de 201 1 ¢ Edicdo MDCCCLI 53

Motorista
ESTADO DO PIAUI Infra-Bstrutura e » . Ensino
. L. = Pesquisa /Social Auxiliar Operacional
Prefeitura Municipal de S&o José do Peixe de Infra-Estrutura Fundamental
Praga Helvidio Nunes, 405 Centro - CEP: 64.555-000 Campleto
CNPJ: 06.554.000/0001-10 - Fone: (89) 3554-1101
S#io José do Peixe-Piaui b) GRUPO FUNCIONAL MADIO
) SEGUIMENTO TITULO DO
Ast, 61. Esta Lei Complementar sera regulamentada no prazo de até 180 {cento e c TITULO DO CARGO INVESTIDURA
p N . o ‘ARGO ATUAL PROPOSTO
oitenta) dias apés a sua publicagéo,
Art. 62. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei Complementar correrdo por T
conta do orgamento proprio do Poder Executivo Municipal. .
Art. 63. Esta Lei Complementar consolida os cargos efetivos criados no ambito da Administrativo, mggo As:xste_n:i;l‘:évn;m
Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Sao José do Peixe, com excecéo dos Planejamento e Ensino Médio
cargos proprios de servidores da Satade e do Magistério. Gestio Completo
Art. 64. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 65. Revogam-se as disposigées contrarias a esta Lei Complementar. Técnico de
Servil
Gabinete da Prefeita Municipal de Sao José do Peixe — P, aos vinte e cinco dias do et
més de abril do ano de dois mil € onze.
Digitador Assistente Técnico
3 Administrativo em
Infra-Estrutura e Informatica Ensino Médio
Pesquisa / Social Completo
Es.ta Lgi foi sancionada e numerada aos vinte e cinco dias do més de abril do ano de ‘I}d:vx;i;::} Ar?;']r‘lxte Ausliar Operacional
dois mil e onze. Social
Secretirio Mun. de Adm. e Financas
¢) GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR
ANEX SEGUIMENTO T{TULO DO TITULO DO CARGO INVESTIDURA
0-1 CARGO ATUAL | PROPOSTO
(Parte integrante do Projeto de Lei Municipal n.° 004/201 1)
Administrativo, s B 5
Planejamento e Téenico de Nivel g:x]s:;tl:e tuupeﬂor
Gestéo E
ENQUADRAMENTO DOS CARGOS Superior

a) GRUPO FUNCIONAL BASICO

SEGUIMENTO TiTULO DO TITULO DO CARGO INVESTIDURA
CARGO ATUAL PROPOSTO
', ANEXO II - TABELA DE VENCIMENTOS
- . (Parte integrante do Projeto de Lei Municipal 0.° 004/2011)
. i ari . :
Adminkirative, Auxilier Operacional Basing
Planejamento e Admin trfh Fundamental
Gestio Siraivo Incompleto GRUPO GRUPO GRUPO
. FUNCIONAL FUNCIONAL FUNCIONAL
Tratorista Ensino BAsICO MEDIO SUPERIOR
Fundamental Venciment Referéncia | Vencimento | Referéncia | Venci Referéncia
Completo
Auxiliar de Ensino 545,00 Al 589,00 Al 1.221,00 Al
Servios Gerais Fundamental 562,00 A2 506,00 A2 1258,00 2
Incompleto
. . 57800 - A3 624,00 A3 1.296,00 A3
Secretério em Ensino ]
geral | Fundamental 596,00 A4 643,00 A4 1.335,00 A4
Completo 513,00 A5 663,00 A5 1.375,00 A5
Agente gﬂsz‘.’m ol 32,00 A6 62,00 A6 T416,00 I
ini 1 urn enl
Administrativo Campleto 651,00 Bl 702,00 Bl [ 1.458,00 Bl
: 671,00 B 72300 B2 1502,00 B2
Escrevente Ensino 2 :
Fundamental 661,00 B3 745,00 B3 1547,00 B3
Completo 712,00 B4 767,00 B4 1593,00 B4
Enc. Identificagao Ensino 73300 B | 7900 B5 141,00 B5
Fundamental
Completo 755,00 B6 “B14,00 B6 1.690,00 B6
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