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RUA MARTINS DOS SANTOS, 2222, CENTRO. BAIXA GRANDE DO RIBEIRO-PI
CNPJ: 41.522.178/0001-80

Projeto de lei n? 20/1997 de 11 de Junho de 1997

Dispde sobre o estado dos servidores publicos civis do
Municipio de Baixa Grande do Ribeiro, Estado do Piaui,
das autarquias e das fundagdes publicas Municipal e da
outras providéncias.

O prefeito Municipal de Baixa Grande do Ribeiro, Estado do Piaui. Faco saber
que a Camara dos vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei complementar:

TITULO |
CAPITULO UNICO
Das disposicGes Preliminares

Art. 12 - Esta lei complementar instrui o Estado dos Servidores publicos
Municipal de baixa Grande do Ribeiro, e de suas autarquias e fundagées publicas.

Art. 22 - Para os efeitos desta lei complementar, funcionarios e pessoas
legalmente investidos em cargo publicos. E, funcdo do quadro de pessoal do Servico
Publica Municipal.

Paragrafo 12 - Cargo Publica é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
prevista na estrutura organizacao real que devem ser cometidas a um servidor dentro
da estrutura organizacional da administracdo direta, das autarquias e das funcbes
Publica Municipais.

Paragrafo 22 - os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados
por lei, com denominacdo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos para
provimento em carater definitivo ou em comissao.

Art.32 o cargo de provimento efetivo da administracdo Publica Municipal direta,
autarquias e funcional serdo organizadas em carteiras.

Paragrafo Unico — As Carreiras serdo organizadas em classes de cargos observados
a escolaridade a qualificacdo profissional exigidas, bem como a natureza e
complexidade das atribuicdes a serem exercidas por seus ocupantes, na forma da lei.

Art. 42 - E proibida a prestacao de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em
lei.
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Pardgrafo Unico — Ao servidor publico de cargos efetivo, ndo poderia ser
atribuida em cargo ou servigos diferentes daqueles previstos no plano de cargo e
salarios.

TITULO Il

Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicdo e substituicdo

CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |
Disposicao Geral
Art. 52 - S3o requisitos basicos para investidura em cargos publicos:

I. A nacionalidade Brasileira
II. O gozo dos direitos politicos
lll. A Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais
IV. O nivel da escolaridade exigida para o exercicio do cargo
V. Aidade minima de 18 anos
VI.  Aptid3o fisica e mental

Paragrafo 12 - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

Paragrafo 22 - As pessoas portadores de deficiéncias é assegurado o direito de
se inscrever em concursos publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com deficiéncia de que sdo portadores, para tais pessoas serao reservadas
até 109 (dez por cento) da vagas oferecidas no concurso.

Art. 62 O provimento dos cargos publicos for-se a mediante ato de autoridade
competente de cada poder permitida a delegacao de competéncia.

Art. 72 A investidura em cargos publicos ocorrera com posse.

Art. 8° Sdo forma de provimento de cargo publico.
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.  Nomeacgao
Il.  Promocgao
lll.  Ascensao
IV.  Readaptacgao
V. Reversao
VI.  Aproveitamento

VIl.  Reintegracao
VIll.  Recondugao
SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 92 - A nomeacao for-se a:

| - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira.

II- Em comissdo para cargo de confianca de livre exoneracao.

Art. 102 - A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de previa habitacdo em concurso publico de provas ou provas de
titulos, obedecidos ordem de classificacdo e o prazo de validade.

Paragrafo Unico - os demais requisitos para o ingresso é o desenvolvimento
do servidor para carreira, mediante promogdo ascensao, serdo estabelecidas pela lei
que fixa as diretrizes do sistema de carreira da Administracdo Municipal e sua
regulamentos.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11- O concurso serda de provas ou de provas de titulos, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuseram a lei e o regulamento do respectivo
plano de carreira.
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Paradgrafo 12 - As provas podem ser praticas, de acordo com a natureza os
requisitos de cargo.

Pardgrafo 22 - O concurso para admissdo de professores for-se a
exclusivamente por concurso de provas de titulos.

Art. 12 — O concurso publica tera validade até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogada uma Unica vez, por igual periodo:

Paragrafo — 12 O Prazo de validade do concurso e as condi¢cdes de sua
realizacdo serdo fixadas em edital que serd afixado na sede de prefeitura e na cdmara
de vereadores.

Paragrafo 22 Ndo se abrird novo concurso em quanto houver candidatos
aprovado em concursos anterior com provas de validade ndo expirado.

Paragrafo 32 O edital do concurso estabelecerd os requisitos a serem
satisfeito pelos candidatos.

SECAO IV
Da posse e do exercicio

Art. 132 - A posse dar-se pela dar-se a pela assinatura do respectivo termo,
no qual deverdao constar as atribui¢des, os deveres e responsabilidades e os direitos
inerente ao cargo ocupado, que poderao ser alterados unilateralmente, for qualquer

das partes, ressalvados os atos de oficio previsto em lei.

Paragrafo 12 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados de
publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (tinta) dias, requerimento
do interessado, sob pena do ato se tornar sem efeito.

Paragrafo 2° - Em se tratando de servidor em alianca, ou afastado por
gualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do termino de impedimento.

Paragrafo 32 - A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

Paragrafo 42 - S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacao a serem sao.

Paragrafo 52 - no ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e
valores que continuem seu patrimonio e de declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou func¢do publica.



\W PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO

RUA MARTINS DOS SANTOS, 2222, CENTRO. BAIXA GRANDE DO RIBEIRO-PI
CNPJ: 41.522.178/0001-80

Art. 14 - A posse em cargo publico dependera de previa inspecdao medica
oficial.

Pardgrafo Unico — S6é podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15 - Exercicio e o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.

Paragrafo 12 - E de 30 (trinta) dias o prazo o servidor entrar em exercicio,
contados da data de posse, sob pena de ser exonerado.

Paragrafo 2° - A autoridade competente do drgdo ou entidade para onde
for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 16 — O inicio, suspensao, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serao
registrado assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao 6rgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17 — A promogdo ou ascensdao nao interrompem o tempo do exercicio
gue e contado no novo posicionamento na certeza a partir da data da publicacdo do
ato que promover ou ascender o servidor.

Art. 18 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 20(vinte)
horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duracdo diversa.

Paragrafo Unico — Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o
exercido de cargo em comissao exigida de seu ocupante integral dedicacdo ao servico
podendo o servidor ser convocado sempre que houver interesse da administracao.

Art. 19 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para os cargos de
provimento efetivo ficara sujeito a estagia probatdria por 24 (vinte e quatro) meses
durante o qual a sua aptiddo e capacidade, sendo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores.

I.  Assiduidade
II.  Disciplina
lll.  Capacidade de iniciativa
IV.  Produtividade
V. Responsabilidade

Paragrafo 12 - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatoério,
serd submetido a homologacdo da autoridade competente com a avaliacdo
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desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a leii Ou o
regulamento do sistema de carreira. Sem prejuizo de continuidade de apuragdo dos
fatos enumerados nos inciso | a V deste artigo.

Paragrafo 22 - O servidor ndao aprovado no estagio probatdrio serd
exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado. Observado o
disposto no pardgrafo unico do artigo 26.

SECAO V
Da Estabilidade

Art.20 — O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirindo estabilidade no servico publico ao completar
02 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art.21 — O servidor estdvel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial tramitada e julgado ou de processo administrativo disciplinar ao qual lhe seja
assegurado ampla defesa.

SECAO VI
Da readaptacao

Art.22 — Readaptacdao a investidura do servidor em cargo de
atribuicdo e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo medica.

Pardgrafo 12 - Se julgado incapaz para o servico publico.
Readaptando sera aposentado.

Paragrafo 22 - A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdo
afim respeitado a habilitacdo exigida.

SECAO VII

Da Reversao

Art.23 —reversao é o retorno a atividade do servidor apostado por
invalidez, quando, pro junta medica oficial forem declarados insubsistentes os motivos
da aposentadoria.
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Pardgrafo Unico — Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado
70 (setenta) anos de idade.

Art.24 — A reversdo for-se —a no mesmo cargo ou em cargo resultante de sua
transformacao.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd
suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia da vaga.

SECAO VIII
DA REINTEGRACAO

Art.25 — A reintegracdo é a investidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante da sua transformacdo do servidor
durando invalidade s a sua demiss3ao por decisdao administrativa ou judicial com
ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo 12 - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto o servidor ficar em
disponibilidade, observado o disposto nas artes 27 e 28.

Paragrafo 22 - Encontrando —se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
conduzindo ao cargo de origem sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro
cargo, ou ainda posto em disponibilidade.

SECAO IX
DA RECONDUCAQ

Art. 26 — Reconducdo é o retorno ao cargo do servidor estavel
anteriormente ocupado e decorrera de:

l. Inabilitacdo do estdgio probatério a outro cargo
II.  Reintegracdo do anterior ocupante.

Pardgrafo Unico — Encontrando-se provido p cargo de origem, o servidor
serd aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 27.

SECAO X

Da disponibilidade e do Aproveitamento
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Art. 27 — O retorno a atividade do servidor em disponibilidade for-se a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdo e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 28 — Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cessado a disponibilidade
se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doeng¢a comprovada for
junta medica oficial.

CAPITULO Il
DA VACANCIA
Art. 29 — A vacancia do cargo publico decorrerd de:

I.  EXONERACAO
ll.  DEMISSAO
. PROMOCAO
IV.  ASCENSAO
V.  APOSENTADORIA
VI.  POSSE EM OUTRO CARGO INACOMULAVEL
VIl.  FALECIMENTO

Art. 30 — A exoneracdo de cargos efetivos dar-se-a a pedido do servidor, ou
de oficio.

Pardgrafo Unico — A exoneracdo de oficio dar-se-a.

I.  Quando ndo satisfeitas as condicdes do estagio probatério
Il. Quando tendo tomada posse o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

Art. 31 — A exoneracdo de cargo em comissao dar-se-a:

I.  Aluizo da autoridade competente
II. A pedido do prdprio servidor.

CAPITULO I

DA REMOGAO, DA REDISTRIBUIGAO E DA SUBSTITUICAO



' \W PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO

RUA MARTINS DOS SANTOS, 2222, CENTRO. BAIXA GRANDE DO RIBEIRO-PI
CNPJ: 41.522.178/0001-80

SECAO |
DA REMOCAO

Art. 32 — Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou oficio no habito
do mesmo quadro, com o sem mudanca da sede.

SECAO Il
DA REDISTRIBUICAO

Art. 33 — Redistribuicao é o deslocamento do servido, com o respectivo cargo,
para quadro de pessoal de outro drgdo ou entidade do mesmo poder, cujos planos de
cargos e vencimento sejam idénticos, observados sempre o interesse da
administragao.

Pardgrafo 12 - A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajuntamento de
guadro de pessoal as necessidades dos servidores, inclusive no caso de reorganizacao,
extingcdo ou criacdo de 6rgdo ou entidade.

Paragrafo 22 - Nos casos de e extincdo de érgdao ou entidade os servicos
estdveis que ndao puderem ser redistribuidos na forma desde artigo serao colocadas
em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma de art.27.

SECAO Il
DA SUBSTITUICAO

Art. 34 — Os servidores investidos em funcdo de direcdao ou chefia e os
ocupantes de cargos em comissdo terdao substitutos indicados no regimento interno
ou, no caso de omissao previamente designado pela autoridade competente.

Pardgrafo 12 - O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou
funcao de diccao ou chefia nos afastamentos ou impedimento regulamentos do titular.

Pardgrafo 22 - O substituto fara a gratificacdo pelo oi exercicio da funcdo de
direcdo ou chefia, paga na promocdo dos dias de efetiva substituicdo.

TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

DO VENCIMENTO E DA RENUMERAGAO



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO

RUA MARTINS DOS SANTOS, 2222, CENTRO. BAIXA GRANDE DO RIBEIRO-PI
CNPJ: 41.522.178/0001-80

Art. 35 — Vencimento é a retribuicdo plendria pelo o exercicio de cargos
Publicos, com valor fixado em lei.

Art. 36 — renumeragdao é o vencimento do cargo efetivo acrescidos das
vantagens pecunidria permanente estabelecida em lei.

Pardgrafo 19 - A renumeracdo do servidor investidos em funcdo ou em cargos
em comissao sera paga na forma prevista na arte 52.

Pardgrafo 22 - O servidor investidos em funcdo ou em cargos em comissao de
orgdo ou entidade diversa de sua locacdo recebera a renumera¢ao de acordo com o
estabelecido no pardgrafo Unico do artigo 76.

Paragrafo 32 - O vencimento do cargo efetivo e irredutivel.

Paragrafo 42 - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de
atribuicdo iguais ou assemelhadas do mesmo poder, ou entre servidores dos dois
poderes, ressalva das as vantagens de carater individual os relativos a natureza ou ao
local de trabalho.

Art. 37 — Nenhum servidor poderd perceber mensalmente a titulo de
renumeracao importancia superior a soma dos valores percebidos como renumeracgao
em espécie a qualquer titulo, no habito dos respectivos podres, por Secretdrios
Municipais ou membros da camara de vereadores.

Paragrafo Unico - Exercem-se do teto de renumeracdo as vantagens
previstas nos incisos Il a VIl da art.52.

Art. 38 - A menor renumeracdo atribuidas nos cargos de carreiras ndo serd
inferior a 1/15 (um quinze) do teto de renumeracdo fixada no artigo anterior.

Art. 39 — O servidor perderd

I.  Arenumeracdo dos dias que falta ao servico
II. A parcela de renumeracado didria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saida antecipadas, igual superior a 60(sessenta)
minutos.
.  Método de renumeracdo, na hipdtese prevista no
paragrafo 22 do artigo 104.

Art. 40 — Salvo sob imposicdo legal, ou mandado judicial nenhum desconto
iniciara sobre a renumeracdo ou provento.
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Pardgrafo Unico — Mediante autorizacdo do servidor podera haver consignacdo
em folhas de pagamentos. A favor de terceiro, a critério da administracdo e com
reposicao de custos, em forma definida em regulamento.

Art. 41 — As reposi¢des a indenizacdo ao horario serdao descontados em
parcelas mensais ndao exerceste a décima parte da remuneragdo ou provento em
valores atualizados.

Art. 42 — O servidor em debito com erario se ndo que for demitido,
exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada terd o prazo
de 60 (sessenta) dias para quitar o debito.

Pardgrafo Unico — A ndo quitacdo do debito no prazo previsto implicara sua
inscrigado em divida ativa.

Art. 43 — O vencimento, a renumeracao e o provento ndo serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora exceto nos casos de prestacdo alimentos resultantes da
decisdo judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 44 — Além do vencimento do vencimento perderam ser pagas ao servidor
seguintes as vantagens:

I.  INDENIZACAO
ll.  GRATIFICACOES
.  ADICIONAIS

Paragrafo Unico — As indenizag¢des, as gratificacbes e os adicionais nao se
incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

Art. 45 — As vantagens pecuniarias ndo serdo computados, nem acomodados
para efeito de concessao de qualquer outro acréscimos pecuniarias anteriores, COB o
mesmo titulo ou idéntico fundamental.

SECAO |

DA INDENIZACAO
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Art. 46 — Constituem-se indeniza¢des ao servidor.

I.  DIARIAS
Il.  TRANSPORTES

Art. 47 — Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢Oes para a sua
concessao, serao estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO |
DAS DIARIAS

Art. 48 — O servidor que a servico, se afastara da sede em carater eventual ou
transitorio, para outro porto do territério nacional, fard a passagem diaria, para cobrir
as dispensas de pousada, alimentag¢do e locomogao.

Paragrafo 12 - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devido
pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

Paragrafo 292 - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor, ndo fara as didrias.

Art. 49 — O servidor que receber didrias e ndo se afastar, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-la integralmente no prazo de 05 (cinco) dia.

Pardgrafo Unico — Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prezo menor
do que o previsto para os eu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso
no prazo previsto no caput.

SUBSECAO I
DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTES

Art. 50 — Concede-se a indenizacdo de transportes ao servidor que realizar
despesas com utilizacdo de meios préprios de locomogao para execugao de servicos
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externos, por forcas das atribuicdes préprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 51 — Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta lei
complementar, serdo definidas aos servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

I.  Gratificacdo pelo exercicio da funcdo de direcdo chefia
e assessoramento;
II.  Gratificacdo natalina;
Il Adicionais por tempo de servico;
IV.  Adicional pelo exercicio por tempo de atividade,
insalubres, perigosas ou penosas;
V.  Adicional por tempo de servi¢o extraordinario;
VI.  Adicional noturno;
VIl.  Adicional de férias.

SUBSECAO |

DA GRATIFICAGCAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE DIRECAO CHEFIA OU ASSESSORAMENTO

Art. 52 — Ao servidor investido em funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento e devido a gratificacdo pelo o seu exercicio.

Paragrafo 12 - Os percentuais de gratificacdo serdo estabelecida por lei

Paragrafo 22 - A renumeracdo pelo o exercicio de funcao de direcdo chefia e
assessoramento nao serd incorporado a renumeracao do servidor.

SUBSECAO

DA GRATIFICAGAO NATALINA
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Art. 53— A gratificacdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) da
renumerac¢do a que o servidor fizer no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

Paragrafo 192 - A fragdo igual pd superior a 15 (quinze) dias, sera considerada
como més integral.

Paragrafo 22 - A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Art.54 — O servidor exonerado recebera sua gratificagdo natalina
proporcionalmente aos meses de exercicios, calculados, sob a renumeracgao, sobre o
més de exoneracao.

Art. 55 — A gratificacdo natalina ndo serd considerada para calculo qualquer
vantagem pecuniaria.

SUBSECAO I
Do adicional por tempo de servigos.

Art. 56 — O adicional por tempo de servico e devido a razao de 5% (cinco por
cento) por quinquénio de servigo publica efetivo, incidente sobre o vencimento de que
trata o art. 35.

Paragrafo unico — O servidor fard ao adicional a partir do més em que
completar o quinquénio.

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS.

Art.57 - Os servidores que trabalhas com habilidade em local salubre ou em
contato permanente com substancias toxica, radiativa ou com riscos de vida, fazem a
em a em adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo 12 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade a
periculosidade deveria optar por um deles.

Paragrafo 29 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade essa
com a sua concessao.

Art.58 — Haverd permanente controle da atividade se servidores em
operacdes ou locais considerados penosas insalubres ou perigosas.
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Pardgrafo Unico — A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestacdo e lactagao, das operagdes, e locais previstos neste artigo. Exercendo
uma atividade em local salubre e sem servigos ndao penosos e ndao perigosos.

Art.59 — Na concessao dos adicionais de atividades pessoas de insalubridade e
de periculosidade serdo observadas as situagbes estabelecidas em legislacdo
especifica.

SUBSECAO V
Do adicional por servigos extraordinarios

Art.60 - O servico extraordindrio serd renumerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo 12 - Somente serd permitindo servicos extraordinarios para
atendera situacdo excepcionais e temporarios, respeitando o limite Maximo de 02
(duas) horas por jornadas.

Paragrafo 22 - O servico extraordindrio devera ser autorizado pela chefia
imediata, devidamente justificada.

SUBSECAO VI
DO ADIIOANAL NOTURNO

Art.61 — O servidor noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22(vinte
e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, ter o valor hora acrescido de
20%( vinte por cento) computando-se cada hora com 52,30(cinquenta e dois minutos e

trinta segundos)

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art.62 — Independentemente de solicitacdo serd pago ao servidor ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3(um ter¢o) a renumerag¢do do periodo de
férias.
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Pardgrafo Unico — No caso de o servidor crescer funcdo ou direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no cdlculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO IlI
DAS FERIAS

Art.63 — O servidor fara jus a 30(trinta) dias consecutivos de férias que podem
ser acumulados, até o maximo de 2(dois) periodos, no caso de necessidade de
servicos, ressalvadas as hipdteses em que haja legislacdo especifica.

Pardgrafo 12 - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos
12(doze) meses de exercicio.

Paragrafo 22 - E verdade levar a conta de férias qualquer falta ao servidor.

Paragrafo 32 - E facultativo ao servidor converter 1/3 (um terco) d as feria
em abono pecuniario, desde que a requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia e seja de interesse publico.

Paragrafo 42 - No calculo do abono pecunidria serd considerado o valor do
adicional de férias.

Art.64 — As férias somente poderdao ser interrompidos por motivos de
calamidade publica, interrompidos por motivo de calamidade publica, comog¢ao
interna, convocac¢do para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Art.65 — conceder-se-a ao servidor licenca:

I.  Por motivo de doenca em pessoa da familia;

II.  Por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
II. Para o se servigo militar obrigatério;
V. Para atividade politica;

V.  Prémio por assiduidade;
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VI.  Para tratar de interesses particulares;
VIl.  Para desempenho de mandato classista
VIII. Para tratamento de saude;

IX. A gestante e a paternidade.

Paragrafo 12 - A licenga prevista no inciso | serd procedida de exame por
medico de junta medica oficial.

Paragrafo 22 - O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma
espécie por periodo superior licenca da mesma espécie por periodo superior a 24
(vinte e quatro) meses, salvo nos casos do inciso Il, I, IV E VII.

Pardgrafo 32 - E verdade o exercicio de atividade renumerada durante o
periodo da licenca prevista no inciso | deste artigo.

Pardgrafo 42 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

SECAO II

Da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia

Art.66 — Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do
cOnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendentes, enteado e
colateral consanguineo ou afim até a segundo grau civil, mediante comprovacdo por
junta médica oficial.

Paragrafo 12 - A licenca somente serd definida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com, o exercicio
do cargo.

Paragrafo 29 - A licenca sera concedida sem prejuizo da renumeracgao do cargo
efetivo, até 60(sessenta) dias, podendo ser prorrogada por até 60(sessenta) dias,
mediante parecer de junta médica, e exercendo estes cargos, sem renumeracao.

SECAO Il

DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO
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Art.67— poderd ser concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro servidor publico que for deslocada para outro do territério nacional ou
para exercicio de mandato eletivo dos poderes executivos e legislativo.

Paragrafo Unico - A licenga sera por prazo indeterminado e sem renumeracao.
SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVIDOR MILITAR OBRIGATORIO

Art.68 — Ao servidor colocado para o servico militar serd consumida licenca, na
forma e condigdes previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico — Conclui-se o servigos militar, servida ter 30(trinta) dias sem
renumerag¢do pata reassumir o exercicio dos cargos.

SECAO V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art.69 — O servidor terd licenca sem renumeracao, durante (que) o periodo
gue mediar entre a sua escala em convencdo partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a justica eleitoral.

Pardgrafo 12 - O servidor candidata a cargo eletivo na localidade onde
desempenha sua funcdo e que exerca cargo de direcdo, chefia assessoramento,
arrecadacdao ou fiscalizacdo, de serd afastamento, a parti do dia imediato ao do
registro de sua candidatura perante a justica eleitoral. Até o 15 (décimo quinto) dia
seguinte ao do pleito.

Paragrafo 292 - A partir do registro da candidatura e até o 15 (décimo quinto)
dia seguinte ao da eleicdo, o servidor fara jus a licenca como se efetivo exercicio
estivesse com a renumeracdo de que trata a art.36.

SECAO VI
DA LICENCA PREMIA POR ASSIDUIDADE

Art.70 - Apds cada quinquénio interrupto de exercicio, o servidor fara jus a
1 (um) més de licenca a titulo de prémio por assiduidade, com a renumeracdo do cargo
efetivo.

Art.71 - Ndo se concedera licenca premia ao servidor que, no periodo
aquisitivo:
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I.  Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il.  Afastar-se do cargo em virtude de:

a. Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem
renumeracao;

b. Licenga para tratar de interesses particulares;

c. Condenacgdo a pena privativa de liberdade por sentencga definitiva;
Afastamento para acompanhar conjuge ou companheirismos.

Art.72 - O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio nao
podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa
do 6rgdo ou entidade.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art.73 — A critério da administracdao, podera ser concedida ao servidor estavel
licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos
consecutivos, sem renumeragao.

Paragrafo 12 - Licenca poderd ser interrompida a qualquer tempo a pedido
do servidor ou no interesse do servigo

Paragrafo 22 - Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 02 (dois)
anos do termino da anterior.

Paragrafo 32 - Ndo se concedera a licenca a servidores nomeados, removidos,
redistribuidos ou transferidos antes de completar 02(dois) anos de exercicio.

Paragrafo 42 - N3do se concedera a licenca para tratar de interesses
particulares ao servidor ocupante de cargo particular ao servidor ocupante de cargo
em comissao ou estdgio probatério.

SECAO VI
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art.74 — e assegurado ao servidor a direito a licenca para o desempenho para
mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional,
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sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a
renumeracado dos cargos efetivo, observando o disposto no art.81, inciso VI, alinea c.

Pardgrafo 12 - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para
cargos de direcdo ou representacao nas referidas entidades, até o Maximo de 03(trés),
por entidade, sendo que a associagao.

Paragrafo 22 - A licenga terd duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de relagao, e por uma Unica vez.

SECAO IX
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art.75 — Serd concedida ao servidor licenca para tratamento de saulde, a
pedido ou de oficio com base em pericia oficial, sem prejuizo da renumerac¢do a qual
faz jus.

Art.76 — Para licenca até 15 (quinze) dias a inspecdo podera ser feita por
medico do servico oficial e, se for superior, por junta médica.

Paragrafo 12 - Sempre que necessario, a inspecdao médica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontra internado.

Paragrafo 29 - Inexistindo médico do érgao oficial no local onde se encontra
o servidor, serd aceito atestado passado por médico particular, homologado pela junta
medica.

Art.77 — Findo o prazo da licenca, o servidor devera reassumir
imediatamente o exercicio salvo prorrogacdo pedida antes de findar a licenca ou se for
o caso, pedir aposentadoria.

Art.78 — O atestado e o laudo medicam ndo se referirdo ao nome ou a
natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesbes produzidas por acidentes em
servicos, moléstia profissional ou de doenca grave, contagiosa ou incuravel.

Art.79 — O servidor que aposentar indices de lesGes organicos funcionais sera
submetido a inspecao medica.

Paragrafo unico - Constitui falta grave e recusa do servidor a inspecao
medica.

SECAO X
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DA LICENCA A GESTANTE E A PATERNIDADE

Art.80 — Sera concedida licenca a servidora gestante por 120(cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da renumeracao.

Paragrafo 12 - A licenca com inicio no primeiro dia do nono més de gestante
podera ser antecipado por prescricgao medica.

Pardgrafo 292 - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir
do parto.

Pardgrafo 32 - No caso de natimorto ou aborto, atestado por medico oficial, a
servidora terd 30(trinta) dias de licenca renumerada a partir do evento.

Art.81 — Pelo nascimento de filhos, o servidor terd a licenca paternidade de
05(cinco) dias uteis, a partir do parto do conjuge ou da companheira.

Art.82 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 01(um)
ano de idade, serdao concedidos 90(noventa) dias de licenga renumerada, esse de mais
de 01(um) ano. A licenga renumerada serd de 30(trinta) dias.

Art.83 — Para amamentar o proéprio filho, até a idade de 06(seis) meses, a
servidora lactante tera direito durante a jornada de trabalho, a duas horas de descanso
gue podera ser parceladas em dois periodos de uma hora.

CAPITULOV
DOS AFASTAMENTOS

Art.84 — Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicdes:

I.  Tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara
afastado do cargo;

II. Investido no mandato de prefeito, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela renumeracéo;

a. Havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens
de seu cargo, sem prejuizo da renumeracao do cargo eletivo.

b. Nao havendo compatibilidade de hordrio, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado apto pela sua renumeracao.
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Pardgrafo 12 - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird pra O
regime geral de previdéncia social, com se em exercicio estivesse.

Pardgrafo 29 - o servidor investido em mandato ou redistribuido de oficio
para outra localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Art. 85 — O Servidor Publico Municipal poderd ser cedido mediante requisi¢gdo
para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dor poderes da Unido dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, mediante pedido fundamentando pela autoridade
requisitante solo pena de nulidade, nas seguintes hipéteses:

l. Para exercicio de cargo em comissao ou funcdo de
confianga;
II.  Em casos previstos em lei especifica

Paragrafo 12 - Na hipétese do inciso | deste artigo o 6nus da renumeragao
serd do drgdo ou entidade requisitante.

Paragrafo 29 - O afastamento do servidor vigorara pelo o tempo de sua
serventia ao érgdo requisitante.

Art. 86 — Excetuam-se dos dispositivos do érgdo anterior, as requisicoes para
o gabinete do Prefeito Municipal e as nomeacGes para cargos em comissdao e dos
agentes de entidades administrativas de nomeagdes pelo o Prefeito Municipal ou de
eleicdo pela assembleia geral.

Art. 87 — Servidor estavel poderd ausentar-se do Municipio para estrados,
desde que autorizado pelo Prefeito Municipal.

Pardgrafo Unico — A auséncia de que trata este artigo ndo excedera de
04(quatro) anos e findo o periodo, somente decorrido outro serd permitido nova
auséncia, ou licenca para tratar de interesse particular.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 88 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico;

I.  Por01(um) dia para doacdo de sangre;
II.  Por 02(dois) dias, para se alistar como dito;
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Ill.  Por 08(oito) dias consecutivos em razdo de:

a. Falecimento do conjugo, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutelar e
irmaos.

b. Casamentos

Art. 89 — Serd concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o hordario escolar e da reparticdo sem prejuizo o do
exercicio do cargo.

Pardgrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo sera exigido a
compensacao de hordrio na parti¢cdo a duracao semanal do trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 90 - E contado para todos os efeitos o tempo de Servigo Publico
Municipal.

Paragrafo 192 - A apuracdao do tempo de servico serd em dias que serdo
convertidos em ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo 22 - Feita a conversao, ou dias restantes, até cento e oitenta e dois,
ndo computados, se arredondado para um ano como de trezentos e sessenta e cindo
dias, quando excederem esse numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 91 — além das auséncias aos servicos previsto no art.88, sao
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

l. Férias;

Il.  Exercicio de cargo em comissdo ao equivalente,
em orgao ou entidade dos poderes da uniao, dos
Estado Municipios e Distrito Federal;

lll.  Participacdo de programas de treinamento
regulamento instituido;

IV. Desempenho de mandato eletivo Federal,
Estadual ou Municipal, exceto para promogao por
merecimento;

V.  JUri e outros servigos obrigatdrios por lei;



\W PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO

RUA MARTINS DOS SANTOS, 2222, CENTRO. BAIXA GRANDE DO RIBEIRO-PI
CNPJ: 41.522.178/0001-80

VI. Licenga;

a. A gestante a acedente e a paternidade;
Para tratamento da propria saude, até 02(dois) anos
Para o desempenho de montado classista exceto para efeito de
promogao por merecimento;
d. Por motivo de acidente em servigco ou doenga profissionais;
e. Prémio por assiduidade;
Por convocagao para o servigo militar.

Art. 92 — Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

I. O tempo de servico publica prestados a Unido,
Estado, Distrito Federal e Municipios;

II. A licenga para tratamento de saude de
pessoas da familia do servidor, com
renumeracao;

Il A licenca para atividades politicas no caso do
artigo 69, e paragrafo 29;

IV. O tempo correspondente ao desempenho do
mandato efetivo Federal ou Estadual ou
Municipal. Anterior ou ao ingresso ao servico
publica municipal;

V. O tempo de servico em atividade privada
vinculado a previdéncia social.

Paragrafo 12 - O tempo que o servidor estiver aposentado sera contado
apenas para nova aposentadoria

Pardgrafo 22 - Serd contado em dobro o tempo de servico prestado as forgas
armadas em operacdo de guerra.

Pardgrafo 32 - E vedada a contagem acumulativa de tempo de servico
prestado com concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de d6rgdo ou
entidade dos poderes da unido, dos Estados, Do Distrito Federal e dos Municipios,
autarquias e fundagdes publicas, sociedade e de economia mistas e empresas publicas.
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CAPITULO ViII

DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 93 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes
publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 94 - O requerimento serd a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquele que estiver imediatamente subordinado ao
requerimento.

Art. 95 — cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido
o ato ou preferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Pardgrafo Unico - O requerimento é pedido de reconsideracdo de que trata
os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 05(cinco) dias e decididos
dentro de 30(trinta) dias.

Art. 96 — Cabera concurso:

I. Indeferimento do periodo de reconsideracdo;
Il Das decisOes sobre oS CONCUrsos
sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico - O concurso sera encaminhado por intermédio de autoridade
gue estiver imediatamente subordinado ao requerente.

Art. 97— O prazo para interposicao de pedido de reconsideracdao ou de
recursos Ed e 30(trinta) dias a contar da publicacdo ou da caréncia pelo interessado da
decisdo recorrida.

Art. 98 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo juizo da
autoridade competente.

Pardgrafo Unico - Em caso de provimento do periodo ele reconsideracdo ou do
recurso, os efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 99 — O direito Fe requerer prescreve:

. Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de
demissdao e de cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade ou que afetem
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interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagdes de trabalhao.

. Em 120(cento e vinte) dais nos demais
casos salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

Paragrafo 12 - O prazo de prescricdo serd contado da data da publicacdo do
ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for
publicado;

Pardgrafo 22 - O pedido de reconsideracdo e o recurso quando cabivel,
interrompem a prescri¢ao;

Pardgrafo 32 - A prescricao e de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administracao;

Paragrafo 42 - S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
capitulo, salvo motivo de forca maior.

Art. 100 — para o exercicio do direito de peticdo e assegurada vista do
processo ou documentos na reparticdo ao ou mesmo procurador ou por ele
constituido.

Art. 101 — A administracao devera rever seus atos, a qualquer tempo,
guando enviadas de ilegalidade.

CAPITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 102 — S30 deveres do servidor:

I.  Exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do
cargo;
II.  Ser leal as institui¢des a que servir;
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lll.  Observar as normas legais e regulamentos;

IV. Cumprir a ordem superior, exata quando
manifestamente ilegais;

V. Atender com presteza;

a. Ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b. A expedicdo de certidoes requeridas para defesa de direito ao
esclarecimento de situacdes do interesse pessoal;

c. Avrequisicdo para a defesa da fazenda publica.

VI.  Levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver auséncia em razdo do
cargo;

VIl.  Zela pela economia do material e a conservagao do
patrimonio publica;

VIll.  Guarda sigilo sobre assunto da reparticao;

IX.  Manter conduta compativel com a modalidade

administrativa;

X. Ser assiduo e pontual ao servico;
XI. Tratar com humanidade as pessoas;
XIl.  Representar contra a irregularidade, ilegalidade,

omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico - A representacao de que trata o inciso Xll sera encaminhada
pela via hierarquia e apreciada pela a autoridade superior, aquele contra a qual e
formulada assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES
Art. 103 — Ao servidor e proibido:

I.  Ausentar-se ao servigo durante expediente, sem
previa autorizacao do chefe imediato;

I. Retirara sem previa auséncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

lll.  Recusar e a documentos publicos;
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V.

VI.

VII.

VI,

XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

Opor residéncia injustificada ao andamento de
documentos e processos ou execugao de
servigo;
Promover
desapreco no recinto da reparticdo;

Cometer a pessoa estranha a reparticao, fard

manifestacdo de apreco ou

dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribui¢cdes que seja de sua responsabilidade ou
de sua subordinado;

Coagir ou aliciar subordinados no sentido de
filiarem-se a associacdes profissionais, ou
sindicais, ou a partido politico;

Manter sobre sua chefia entediante em cargo ou
funcdo de confianga, conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;

Valer-se em cargo para logras proveito pessoal
ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcdo publica;

Participar de gerencia ou administracdo de
empresa privada de sociedade civil, ou exercer o
comercia, exceto na qualidade de acionista,
contista ou comanditaria;

Atuar como procurador ou intermedidrio junto a
reparticdo publica, salvo quando se trata de
beneficios previdencidrios ou assisténcia de
parente até o segundo grau, e de cOnjuge ou
companheiro;

Receber propina, comissdo, presente ou
vantagem de quaisquer espécies, em razao de
suas atribuicdes;

Aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado
estrangeiro;

Praticar usar bob qualquer de suas formas;
Proceder de forma desidiosa;

Utilizar

reparticdo em

pessoal ou recursos materiais da

servicos ou atividades
particulares;

Cometer a outro servidor atribuicGes estanha ao
cargo que ocupa em situagdes de emergéncia e

transitérias;
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XVIIl.  Exercer qualquer atividade que sejam
incompativeis com exercicio do cargo ou fungao
e com hordrio de trabalho.

CAPITULO llI

DA ACUMULAGAO

Art. 104 — Ressalvados os cargos previstos na constituicdio é vedada a
acumulagao renumerada de cargos publico.

Paragrafo 12 - A proibicdo acumulos estende—se a cargos, empregos e
funcdo em autarquias, fundagdo publica, empresa publica sociedades de economias
mistas da unido, do distrito federal, dos Estados dos territérios e dos Municipais.

Pardgrafo 22 - Acumulacdo de cargos ainda que licite fica condenada a
comprovacao da compatibilidade de horario.

Art. 105 — O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo em
ser renumerado pela participacdo em drgdo de deliberacdo coletiva.

Art. 106 — O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumula licitamente
02(dois) cargos efetivos, quando investidos em cargos de provimento em comissao,
fixara afastado de ambos aos cargos efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 107 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo o
exercicio irregular de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico: As sang¢des civis penais e administrativamente poderdo
acumular-se sendo independentes entre se.

Art. 108 — A responsabilidade civil ocorre de ato omissivo ou comissivo doloso
ou culposo. Que resulta em prejuizo ou erdrio ou terceiros.

Pardgrafo 12 - A indenizacdo de prejuizos dolosamente causada ao erdrio
somente serd liquidado na forma prevista na art.41, na falta de outros bens que
assegura a execug¢ao do debito pela a via judicial.



Y . PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO

RUA MARTINS DOS SANTOS, 2222, CENTRO. BAIXA GRANDE DO RIBEIRO-PI
CNPJ: 41.522.178/0001-80

Paradgrafo 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a fazenda publica emogao regressiva

Pardgrafo 32 - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles serd executado até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 109 — A responsabilidade civil administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 110 — A responsabilidade administrativa do servidor serad afastada no
caso de absolvicao criminal que segue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 111 — S3o penalidades disciplinares:

I.  Adverténcia;
Il Suspensao;
1. Demissao;
IV.  Cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;
V. Destituicao de cargos em comissao.

Art. 112 — Na aplica¢cdo das penalidades serdao consideradas na natureza e a
gravidade de infracdo cometida, os danos que dela provierem para servico publico as
circunstancias ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 113 — A adverténcia sera aplicada por escrito nos ambos de violagdo ou
proibicdo constante na art. 103 inciso | a VIl e de observancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna que nao justifique imposicdao de
penalidade mais graves.

Art. 114 - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punida
as com observancia e adverténcia e violacdo das demais proibi¢cdes que nao tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a 90(novente0 DIA

Paragrafo 192 - Sera punido com suspensdo de até 15(quinze) dias, o servidor
gue, injustificadamente recusar-se a ser submetido a inspecdao medica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

Paragrafo 22 - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por
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dia de vencimento ou renumeracdo ficando o servidor obrigado a permanecer em
servigo.

Art. 115 — As penalidades de adverténcia de suspensdo terdo seus registros
cancelados apds os decursos 03(trés) e 05(cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver nesse periodo, praticando nova infragao
disciplinar.

Paragrafo Art. 120 - Unico: O cancelamento da penalidade ndo surtira
efeitos retroativos.

Art. 116 — A demissao serd aplicada nos seguintes casos:

I.  Crime contra s administracdo publica;
Il. Abandono do cargo;
. Assiduidade habitual;
IV.  Incontinéncia improbidade administrativa;
V. Incontinéncia publica e conduta escandalosa na
reparticao;

VI.  Insubordinagdo grave em servigo;
VIl.  Ofensa fisica em servico, o servidor ou a particular
salvo em legitima defesas prépria ou de outro.
VIIl.  Aplicagdo irregular de dinheiro publica;
IX. Revelacdo de segredo do qual se apropriar em razao
do cargo;
X.  Lesdo aos cofres publicos e delegacdao do Patrimonio
Municipal;
XlI.  Corrupcao;
XIl.  Acumulagdo de cargo, empregos ou fungao publica;
XIll.  Transgressodes do inciso XI a XVI da art. 103.

Art. 117 — Verificada em processo disciplinar acumulagao proibida e aprovada

a boa fé, o servidor optar por um dos cargos.

Pardgrafo 12 - Provada a ma-fé, perdem também o cargo que exercia ha mais
tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.

Pardgrafo 22 - Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,
emprego ou funcdo exercida em outro d6rgdo ou entidade, a demissdo |lhe serd
comunicada.
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Art. 118 — Serd a cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
tiver praticado, na atividade, falta punivel com demissao.

Art. 119 — A destituicdo de cargo em comissdo ou funcdo comissionada
exercida por ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita
as penalidades de suspensdo e de demissao.

Paragrafo Unico: Constatada a hipdtese que trata entre artigo a exoneragao
efetuada nos termos da art.31 sera convertido em destituicao de cargo em comissao.

Art. 120 - A demiss3ao ou destituicdao de cargo em comissdao nos casos dos
incisos 1V, VIII, X E XI da art. 106, implica a disponibilidade dos bens e o ressarcimento
ao erdrio sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 121 — A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo por enrijecia da
art.39 incisos IX e XI incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publica municipal elo prazo de 05 (cinco) anos.

Pardgrafo Unico: Ndo poderd retornar ao servico publico municipal o servidor
gue for demitido ou destituido do cargo em comissao do artigo 116, incisos I, IV, VIII, X
e Xl.

Art. 122 — Configura abandono de cargo auséncia intencional do servidor do
servico por meio de 30(trinta) dias consecutivos.

Art. 123 — Entende-se assiduidade habitual a falta do servico, sem causa
justificativa, por 60(sessenta) dias, interpolada mente, durante o periodo de 12(doze)
meses.

Art. 124 — O ato de imposicdo da penalidade menciona sempre fundamento
legal e a causa da sancdo disciplina.

Art. 125 — As penalidades disciplinares serao aplicadas:

l. Pelo prefeito e pelo presidente da camara
municipal, quando se trata de demissdo e
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de
servidor vinculado ao respectivo poder, drgdo ou
entidade;

II. Pelas autoridades administrativas da hierarquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas no
inciso anterior quando se tratar de suspensao
superior a 30(trinta) dias;
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Pelo chefe da reparticdo e outra autoridades na
forma dos  respectivos regimentos  ou
regulamentos nos casos de adverténcia ou
suspensdo de até 30(trinta) dias;

Pela autoridade que haverd feito a nomeacao
guando se trata de destituicdo de cargo em
comissao.

Art. 125 — A nomeacao disciplinar prescrevera:

Em 05(cinco) anos, quando as infragdes puniveis
com demissdo, cassacdo de aposentaria ou
disponibilidade e destituicdo de cargos em
comissao;

Em 02(dois) anos, quando a suspensao;

Em 180(cento e oitenta) dias, quanto a
adverténcia.

Pardgrafo 12 - O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se

tornou conhecido;

Paragrafo 29 - Os prazos de prescricao previstos em lei penal aplicam-se as

infragdes disciplinares capturados também como crime;

Pardgrafo 32 - A abertura da sindicancia ou a instauracdo de processo

disciplina interrompe a prescricdo, até a decisdao final proferida por caridade

competente.

Paragrafo 49 - Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegar correr a

partir do dia em que cessar a interrupcao.

CAPITULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
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Art.127 - A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servico publica é
obrigada a promover a sua apuracao imediatamente sindicancia ou processo amplo
defesa.

Art.128 - As denuncias sobre irregularidade serd objeto de apuragdo, desde
que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e seja formulada por
escrito confirmada a autoridade.

Paragrafo Unico: Quando o fato narrado ndao configurar evidente infragdo
disciplinar ouilicito penal a denuncia serd arquivada por falta de objeto.

Art.129 — Da sindicancia podera resultar:

I.  Arquivamento do processo;

II. Aplicagdo de penalidade de adverténcia ou
suspensao de até 30(trinta) dias;

lll. Instauracdo de processo disciplinar da
sindicdncia ndo excederd 30(trinta) dias
podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da autoridade competente ou superior.

Art.130 — sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao
de penalidade suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdao destituicdo do
cargo em comissdo serd obrigatdrio a instituicdo de o processo disciplinar.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art.131- Como medida cautelar e afim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
poder determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo o prazo de até
60(sessenta) dais, sem prejuizo da renumeracao.

Paragrafo Unico: O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o
gual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO IlI

DO PROCESSO DISCIPLINAR
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Art.132— O processo disciplinar é o instrumento desterrado a apurar
responsabilidade de servidor por infracao praticada no exercicio de suas atribuicdes,
ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em que encontre investido.

Art.133— O processo disciplinar serd conduzido por comissao competente de
03(trés) servidores estaveis, designado pela autoridade competente que indicara,
dentre eles, o seu presidente.

Paragrafo 12 - A comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu
presidente podendo a indicacdo em um de seus membros.

Paragrafo 22 Nao poderd participar de comissdao de sindicancia ou inquérito,
cOnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim pessoas em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art.134— A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade asseguradas o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo
interesse da administragao.

Art.135— O processo disciplinar se desenvolve ndo seguintes fases:

I.  Instauracdo, com publicacdo do ato que constitui a
comissao;
II.  Inquérito administrativo, que compreende instrucao,
defesa e relatodrio;
lll.  Julgamento;

Art.136— O prazo para conclusdo de o processo disciplinar ndo excedera
60(sessenta) dias contados da data de publicacdo do ato que constitui a comissao
admitida a sua prorrogacao por meio periodo quando circunstancia exigirem.

Paragrafo 12 - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega do relatério
final;

Pardgrafo 22 - A ocasido da comissdo sera registrada em atas que deverao
detalhar as deliberacgdes adotadas.

SECAO |

DO INQUERITO
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Art.137- O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditdrio, assegurada o acusado ampla defesas com a utilizagdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art.138— As outras de sindicancia integracdo o processo disciplinar, como
peca informativo de instrugao.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de o relatdrio da sindicancia concluir que a
infracdo estd capitulada como ilicita penal, a autoridade competente encaminhara
cOpia do outro ao ministério publico, independente da imediata instauracdo do
processo disciplinar.

Art.139— Na fase do inquérito a comissdo promovera a tomada de
depoimentos a cassacdo de diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
ocorrendo, necessario, a técnica e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao
dos fatos.

Art.140—- E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio do procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular requisitos, quando se tratar de provas
periciais.

Pardgrafo 12 - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o
estado estabelecido dos fatos;

Pardgrafo 29 - Serd indeferido o pedido de provas pericial, quando a
comprovacao do fato independer de conhecimento especial do perito.

Art.141—- As testemunhas serdo intimadas a dispor mediante mandato
expedido pelo o presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexado aos outros.

Pardgrafo Unico — Se a testemunha for servidor publico a expedi¢cdo de
mandato serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a
indicacdo do dia e hora marcada para inquiricao.

Art.142— O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

Paragrafo 12 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente;

Pardgrafo 22 - Na hipdtese de depoimentos contraditérios os que se informem,
proceder-se-a a casacao entre os depoentes.
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Art.143— Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promoverao
interrogatdrio do acusado, observados os procedimentos previstas nas art. 1414 e 142.

Pardgrafo 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente e sempre que divergirem em suas declara¢des sobre ou circunstancia,
sera promovida a acusagdo entre eles.

Paragrafo 22 - O procurador do acusado poderad assistir os interrogatérios bem
como a inquisicdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-lhe porem segui-los por intermédio do presidente da comissao.

Art.144— Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetida exame ou juta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra

Pardgrafo Unico — O iniciante de serenidade mental sera processado em ato apartado e
apenso ao processo principal, apds a explicacao do laudo pericial.

Art.145- Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indicagao do
servidor, com a especificacdo dos fatos a de imputados e das respectivas provas.

Pardgrafo 12 - O indiciado serd citado por mandato expedido pelo presidente
da comissdo para apresentar defesas escrita no prezo de 10(dez) dias, assegurando-lhe
vista do processo na reparticao;

Paragrafo 22 - Havendo dois ou mais indicados e indicador, o prazo serd
comum e de 20(vinte) dia;

Pardgrafo 32 - O prazo de defesa serd prorrogado pelo o dobro para
delegacias indispensavel;

Pardgrafo 42 - No caso de recurso do indiciado em apor o ciente na cdpia da
citacdo, o prazo para defesa conta-se da data de declarada, em termos prdprios, pelo
membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de 02(dois) testemunhas.

Art.146- O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art.147- Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabendo, serd citado
por edital, publicado no didrio oficial do Estado e afixado nas sedes da Prefeitura e da
Camada Municipal para apresentar defesa.

Paragrafo unico — Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa serda de
15(quinze) dias, a partir da ultima publica¢do do edital.
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Art.148 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

Pardgrafo 12 - A revela sera declarada, por termo, nos autos dos processos e
devolvera o prazo para defesa;

Paragrafo 22 - Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do
processo designara em servidor como defensor dativo ocupante e cargo de nivel igual
ou superior ao do indiciado.

Art.149 - Apreciada a defesa a comissao elaborara relatério minucioso as
provas em que se baseou para formar a sua convecgao.

Paragrafo 12 - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

Paragrafo 22 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo o
dispositivo legal ou regulamentou transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art.150 - O processo disciplinou, com o relatério da comissdo serd remetido
a autoridade que determinou a sua instrucdo, para o julgamento.

SECAOII

DO JULGAMNETO

Art.151 - No Prazo de 30 (trinta) dias contatos do recebimento do
processo, a autoridade jogadora proferird a sua decisao.

Pardgrafo 12 - Se a penalidade a ser aplicada exercer a alcada da
autoridade instauradora do processo, este sera encaminhada a autoridade
competente, que decidird em igual prazo.

Paragrafo 22 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sancOes, o julgamento cabera a autoridade competente para imposicdo de pena mais
grave.
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Pardgrafo 32 - Se a penalidade prevista for a demissdo ou a cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades do que trata
o inciso | da art.125.

Art.152 — O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando
contrdrio as provas dos outro.

Paragrafo Unico — Quando o relatdrio da comissdao contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora poderda motivadamente, agravou a penalidade
proposta, isenta o servidor de responsabilidade.

Art.153 — Verificando a existéncia de vicios insanavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituicao
de outra comissdo, para instauragdo de novo processo.

Paragrafo 12 - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade
do processo.

Pardgrafo 22 - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de
gue trata a art.126 par.29 serd responsabilizada na forma do capitulo IV do titulo IV.

Art.154 — Extinta a punibilidade pela a prescricdo, a autoridade
julgadora determinara o registro dos fatos nos assentamentos individuais do servidor.

Art.155 — Quando a infracdo estiva capitulada como crime o processo
disciplinar serd remetido ao monastério publico para instauracdo da acdo penal,
ficando translado na reparticao.

Art.156 — O servidor que responder a processo disciplinar sé poderd
ser exonerado a pedido do processo, ou aposentado voluntariamente, apds a
conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Pardgrafo Unico — O corrida a exoneracao de que trata o paragrafo
Unico, inciso 1 da art.31, o ato serd cometido em demissao se for o caso o ato sera
cometido em demissdo se for o caso.

Art.157 — Serdo assegurados transportes e didrias:

I Ao servidor convocado para servir, na testemunha,
denunciado ou indiciado;
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Il. Aos membros da comissdo e aos secretdrios, quando
obrigados a se deslocar da sede dos trabalhos para
realizagdao de missao essencial ao esclarecimento do fato.

SECAO Il

DA REVISAO DO PROCESSO

Art.158 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido, ou de oficio, quando aduzirem fatos novos. Ou circunstancia sativas
de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

Pardgrafo 12- Em <caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do
processo.

Paragrafo 22- No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo
serd requerida pelo respectivo curador.

Art.159 — No processo revisional, o ano de prova cabe ao
requerente.

Art. 160 — A simples alegacdo da penalidade ndo constitui
fundamentos para a revisdao que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no
processo originario.

Art. 161 — O requerimento de revisdao do processo sera dirigido ao
prefeito ou ao presidente da Camara Municipal, que se autoriza a revisao,
encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgao ou entidade onde se originou o processo
disciplinar.

Paragrafo 12 - Deferida a peticdo, a autoridade competente onde se
originou o processo disciplinar.

Paragrafo 22 - A revisdo correra em apenso ao processo originario.
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Pardgrafo 32 - Aplicam-se aos trabalhadores da comissdo revisora,
no que cabe as normas e procedimentos previstos na se¢ao | e |l deste capitulo, no
processo disciplinar.

Paragrafo 42 - O julgamento caberd a autoridade que corta no
inciso | da art.125.

Art. 162 — Julgada procedente da revisdao sera declarada sem efeito a
penalidade aplicado, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em
reclamacao a distribuicdo de cargo em comissdo, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo uUnico — Da revisdo do processo nao poderd, ressaltar
agravamento da penalidade.

TITULO VI
CAPITULO UNICO

DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXECEPCIONAL INTERESSE BUPLICO

Art. 163 — Para atender a necessidade temporaria de excecional interesse
publica, podera ser efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado mediante
contrato de locagdo de servico.

Art. 164 — Consideram-se como de necessidade temporaria de interesse
publico as contrata¢des que visem -se

l. Combater custos epidémicos;
1. Fazer recenseamento;
[l Atender a situacGes de calamidade publica;
IV.  Substituir ou admitir professor inclusive estrangeiro;
V. Permitir a execucdo de servico por profissionais de notdria
especializacao;

VI.  Atender temporariamente a servico de limpeza urbana, diante
de perigo de ameaca a saude publica;
VII. Atender temporariamente, a frente de servigo em virtude de
seca ou inundagdo ocorrido no municipio;
VIII. Atendera outra situacdo de urgéncia que vieram a ser definidas
em lei.

Paragrafo 12 - As contratacbes de que trata este artigo terdo dotacdo
especifica e obedecerao aos seguintes prazos:
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l. Nas hipdteses |, I, IV E VII, 6 (seis) meses;
Il. Nas hipdteses dos incisos Il e VI, 12 (doze);
[l Nas hipdteses do incisos IV e V, até 48 (quarenta e oito)
meses.

Pardgrafo 22 - Os prazos de que trata o paragrafo anterior sdo
improrrogdveis.

Paragrafo 32 - O recrutamento serd feito mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgacdao em jornal de grande circulagdo, exceto nas
hipdteses dos incisos Il e VII.

Art. 165 — E vedado o desvio de fungdo de pessoas contratadas na
forma deste titulo, bem do contrato e responsabilidade administrativa e civil da
autoridade contratante.

Art. 166 — Nas contratacGes por tempo determinado, serdo observados
padrées de vencimento dos planos de carreira do 6rgdo ou entidade contataste, exceto na
hipdtese do inciso V da art. 164, quando serdo observadas os valores do mercado de trabalho.

TITULO VII
DA SEGURIDADE DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO |
DAS APOSENTADORIAS

Art. 167 — O servidor sera aposentado:

. — Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrente de acidente em servigco, moléstia profissional ou doenca grave,
contagioso ou incurdvel, especifica em lei, e proporcionais em nos demais
casos;

Il Compulsoriamente aos 70(setenta anos) de idade, com provento
proporcional aos tempos de servico;

M. Voluntariamente;
a) Aos 35 (trinta) anos de servico se homem, e aos
30(trinta) se mulher, com provento integral;
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b)

c)

d)

Aos 30 (trinta) anos de efetivo, exercicio efetivo em
funcdo de magistério, se professor e 25(vinte e cinco) se
professora com provento integral;

Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungao de
magistério se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher
com provento proporcional a esse tempo.

Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, de homem, e
aos 60(sessenta) se mulher, com provento proporcional
ao tempo de servigo.

CAPITULOII

DA PENSAO

Art. 168 — S3o beneficidrios das pensdes:

a)
b)

c)

Vitalicia:

Conjuge

O companheiro ou companheira designa do que
comprove unido estavel por mais de 5(cinco) anos como
entidade familiar;

O pai e a mae que comprovarem dependéncia econémica
do servidor;

Temporario:

a) Os filhos ou entendo, até 18 (dezoito) anos de
idade, ou se invalidade, em quanto durar a invalidez;

b) Irmdo orfdo, até 18 (dezoito) anos, e o invalido,
enquanto durar a invalidez que comprovem
dependéncia econdmica do servidor.

CAPITULOII

CAPITULO UNICO
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DAS DISPOSICOES GERASI E TRANSITORIAS

Art. 169 — Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, incluindo-
se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia
util seguinte. O prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 170 — Ao servidor publico civil e assegurado, os termos da Constituicdo
Federal, o direito a livre associacao sindical.

Art. 171 — Estd lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposi¢Ges em contrdrio.

Baixa Grande do Ribeiro — Piaui, 11 de Junho de 1997.

ALDIR BORGES DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL



