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LEIN®191/2012, de 20 de abril de 2012.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da Saide do
Municipio de Sao Francisco de Assis do Piaui.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SAO FRANCISCO DE ASSIS DO PIAUI, ESTADO DO

PIAUI, no uso de suas atribuicoes legais,

Faco saber que a Cdmara Municipal de Vereadores do Municipic de Sdo

Francisco de Assis do Piaui/PI, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal:

CAPITULO I
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 12 - Esta Lei institui o PCCV (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos)
dos Servidores de Satide do Municipio de Sao Francisco de Assis do Piaui,
fundamentando nas seguintes diretrizes basicas:

[ - Integracdo ao Sistema Unico de Saude;

Il - Ingresso na carreira exclusivamente por Concurso Publico de provas ou de
provas e titulos;

I - Estimulo ao desenvolvimento profissional;

IV - Valorizacio do servidor de saude pelo conhecimento adquirido, pela
competéncia, pelo empenho e pelo desempenho;

V - Incentivo a qualificacdo funcional permanente;

VI - Evolucdo funcional;

VII - Racionalizacdo da estrutura de Cargos e Carreiras;

VIII - Indenizagdo pelo exercicio das fungées em local insalubre ou em herario
noturno.

Art.29 - Para os fins desta Lei considera-se:

I - Profissional de saide sdo todos aqueles que detém formagdo especifica ou com
qualifica¢do académica em cursos autorizados e devidamente reconhecidos para o
desempenho de atividades ligadas diretamente a recuperagdo e manutencao da
satde e que estejam, devidamente registrados nos respectivos conselhos de classe;

Rua Arcanjo Jose de Sousa n°® 643, centro
Sao Francisco de Assis do Piaui - Pl
CEP 64.745-000




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ FRANCISCO DE

i40 FRANCISCD DE ASSIS DO PUA ASSIS DO PIAUI
it o ks 5 s s CNPJ 01.612 678/0001-98

II - Trabalhadores em servigos e agdes de satide sdo todos aqueles que se inserem
direta ou indiretamente na atenc¢do a satde nos estabelecimentos de saude ou
atividades de sadde, podendo deter ou ndo formacdo especifica para o
desempenho de fungdes atinentes ao setor;

III - Servidor de Satde é o servidor legalmente investido em cargo publico de
provimento efetivo do quadro de cargos dos servidores de satde;

IV - Cargo é a unidade laborativa com denominagio prépria, criada por lei, com
numero certo, atribuicdes e remunera¢do correspondente para ser provido e
exercido por um titular;

V - Cargo publico € o lugar instituido na organizacdo do servigo publico, com
denominacdo prépria, atribui¢des e remuneragio correspondente;

VI - Cargo efetivo € o provido em carater permanente, por prazo indeterminado,
por meio de concurso publico, na forma estabeiecida em lei;

VII - Cargo de carreira € o que se escalona em classe para acesso privativo dos seus
titulares, na forma prevista em lei;

VIII - Plano de Carreira é a possibilidade oferecida ao servidor de saiide de se
desenvolver funcional e profissionalmente através de passagens a classes e
referéncia superiores, na estrutura de cargos;

IX - Carreira € a trajetoria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo até o seu
desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento
profissional e remuneragio;

X - Especialidade é o conjunto de atividades que integrantes das atribuicdes dos
cargos, se constitui em uma habilitacdo ou campo profissional de atuagio,
definindo as responsabilidades e tarefas que podem ser cometidas a um
trabalhador;

XI - Nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao grau
de dificuldade, responsabilidade e escolaridade;

XIl - Referéncia indica a fixacdo do vencimento basico dentro de cada cargo e
posicdo distinta na faixa de vencimento dentro de cada nivel. Identificada por
letras de A a G, correspondentes ao posicionamento de um ocupante do cargo
efetivo em razao de sua progressao;

XIII - Classe sdo divisdes por escolaridade e graduagdo que agrupam dentro de
determinado cargo ou emprego, as atividades com niveis similares de
complexidade;

XIV - Vencimento base é a retribui¢do pecuniaria devida ao profissional de satde
pelo exercicio de um cargo, de acordo com a classe e sobre o qual incide o calculo
das vantagens;

XVI - Remuneracio é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens e
gratificacdes pecuniarias estabelecida em lei;

XVII - Progressio é 1 passagem do servidor efetivo de uma referéncia de
vencimento, imediatamente superior do mesmo nivel e classe a que pertence por
mérito e qualificagdo em resultado obtido na avaliagcdo de desempenho periédico
segundo disposto no programa de avaliagdo institufdo e vinculado no PCCV
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mediante cumprimento de requisites de tempo de efetivo exercicio no cargo,
formacdo e titulacdo académica.

CAPITULO 11
Da Organizacdo das Carreiras

Art. 32 - O PCCV dos servidores efetivos da SMS (Secretaria Municipal de
satde) € estruturado em cargos aos quais compete realizar acdes de prevencao,
promogdo, assisténcia, planejamento e administracdo em satide, subdividido nas
seguintes subcategorias ocupacionais:

I - Profissionais e servidores da satude:

A - Guarda Municipal de Saude;

B - Agente comunitario de Satde;
C - Auxiliar de Enfermagem;

D - Técnico em Enfermagem;

E - Técnico em Biodiagnostico:

F - Assisténcia de Farmacia Basica;
G - Bioquimico;

H - Fisioterapeuta;

I - Psicélogo;

] - Nutricionista;

L - Veterindrio;

M - Odontologo;

N - Enfermeiro;

0 - Médico;
P - Auxiliar de Servicos Gerais;
Q - Vigia;
R - Motorista;
S — Recepcionista.

Art. 4° - As carreiras resultantes da aplica¢do das diretrizes estabelecidas
nesta lei sdo estruturadas em cargos, niveis, classes e referéncias de vencimentos.

Paragrafo Unico - Os intersticios para o desenvolvimento na carreira para
avanco de classes e referéncias dar-se-d em periodos estabelecidos nesta lei de
forma ser possivel ao servidor efetivo que nela ingresse, alcangar o dltimo padréo
de vencimento da classe ou referéncia do seu cargo, consoante anexo L
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Art. 52 - Os niveis de 1 a VI agrupam, dentro de determinado cargo, com
diferentes funcdes, um conjunto de classes, similares de complexidade e

escolaridade, cuja classificagdo e vencimentos estdo em conformidade com o anexo
Il

§ 1° - o cargo de Auxiliar de Saide estd estruturado em 01 (um] nivel e 02
(duas) classes, definidos a partir das seguintes exigéncias:

[ - Para a classe I nivel A: ensino fundamental incompleto;

II - Para a classe II nivel A: ensino fundamental completo ou qualificacdo
profissional fixado pelo plano de carreira.

§ 22 - O cargo de Técnico em saude estruturado em 01 (uma) classe e 02
(dois) niveis, definidos a partir das seguintes exigéncias:

I - Para a classe I1I nivel B: ensino médio completo;
II - Para a classe IV nivel B: ensino médio com curso técnico completo ou

qualificacdo profissional fixado pelo plano de carreira;

§ 32 - O cargo de nivel superior € estruturado em 01 (um) nivel e 02(duas)
classes:

III - Para a classe V nivel C: ensino superior;
IV - Para a classe VI nivel C: pos graduacéo, mestrado e doutorado

§ 42 - A referéncia de vencimentos: identifica a posi¢do do servidor na
escala de vencimentos da carreira, em fun¢do do seu cargo, classe e nivel de
progressao.

CAPITULO III
Do Provimento e das Atribui¢coes
Subsecao |

Do concurso

Art. 62 - Os cargos do quadro de servidores de saide sdo providos
exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 7° - O ingresso na carreira deverd ocorrer no nivel inicial e na primeira
referéncia de vencimento do cargo.
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Paragrafo Unico: sdo admitidas outras formas de selecao publica, para a
contratacao temporaria, na forma da lei especifica.

Art. 82 - Os concursos publicos para o provimento de cargos do quadro de
cargos dos servidores de satde serao voltados a suprir as necessidades da
Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Assis e deverdo exigir conhecimentos ou
habilidades especificas. :

§ 12 - A aprovagao em concurso publico cria direito 2 nomeacdo dentro das
vagas previstas no edital, exceto as de cadastro de reserva e, quando se der,
respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados.

Art. 92 - O detalhamento das atribuicdes dos cargos do quadro de servidores
da satide esta regulamentado no edital do concurso e em legislacoes especificas.

Subsecdo 11
Da posse e Exercicio

Art. 10 - A posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres,
responsabilidade e direito inerentes ao cargo ocupado, com o cumprimento de
bem servir.

Art. 11 - A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publica¢do
do ato de provimento, podendo ser prorrogado por mais trinta dias a
requerimento do interessado.

§ 1° - Caso ndo se verifique o provimento na forma prevista no caput deste
artigo, o ato serd tornado sem efeito, exceto no caso de impedimento legal
previamente comprovado.

§ 22 - No caso da posse o titular do cargo de carreira da saide apresentara
obrigatoriamente declaragdo de bens e valores que se constituem patrimonio e
declaracdo de que ndio acumula cargo, emprego ou fung¢do piblica em desacordo
com 0s preceitos constitucionais.

Art. 12 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

Paragrafo Unico: E de trinta dias, improrrogavel, o prazo para que o titular
do cargo efetivo de carreira da satide entrar em exercicio contado da data da posse.

Subsecao Il

Do Estagio Probatério
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Art. 13 - Ao entrar em exercicio, o titular do cargo de carreira da saude
nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por
periodo de trinta e seis meses de efetivo exercicio em atividade de satde, durante
0 qual é apurada a conveniéncia ou ndo da confirmacgido do cargo, observado os
seguintes atributos:

I - Assiduidade;

Il - Pontualidade;

[T - Disciplina;

IV - Capacidade de iniciativa;
V - Produtividade;

VI - Responsabilidade.

Subsecao IV
Da Estabilidade

Art. 14- O titular do cargo efetivo de carreira da satde habilitado em
concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo, adquirird
estabilidade no servico publico ao completar trés anos de efetivo exercicio, apos
avaliacdo de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

Art. 15 - O titular do cargo efetivo de carreira da saude s6 perdera o cargo
em virtude de processo administrativo disciplinar, no qual seja assegurada ampla
defesa ou sentenca judicial transitada em julgado.

CAPITULO IV
Dos Direitos e das Vantagens
Secdol
Do vencimento e da Remuneragao

Art. 16 - Vencimento é o valor mensal basico devido pelo exercicio das
funcdes inerentes ao cargo que ocupa na carreira de satde.

Art. 17 - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos sdo
irredutiveis, conforme o disposto na Constitui¢do Federal.

Art. 18 - A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo devera ser efetuada anualmente, na data do reajuste do salario
minimo, conforme Lei Municipal.
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Art. 19 - A remuneragdo do titular de cargo efetivo de carreira da satde
corresponde ao vencimento acrescido das vantagens pecunidrias a qualquer titulo
segundo critérios legais.

Art. 20 - Os servidores do quadro geral de recursos humanos do municipio,
quando lotados na secretaria municipal de satude, fardo jus aos adicionais legais
pertinentes, equivalente a diferenca da remuneragdo mensal bruta percebida na
data do enquadramento e o praticado para o0 mesmo grupo ocupacional, constante
desta Lei, ndo podendo o seu enquadramento resultar em redugdes.

Paragrafo Unico - Os servidores pertencentes ao mesmo cargo, classe
e nivel deverdo partir do mesmo vencimento base com a publicacdo desta Lei.

Secdo I
Das Vantagens Pecuniarias
Subsecdo [
Disposi¢des Gerais

Art. 21 - Além do vencimento o titular do cargo efetivo da carreira da sadde
fara jus as seguintes vantagens pecunidrias:

[ - Adicional pelo exercicio em local insalubre;
I1 - Adicional noturno:

[1I - Adicional por servico extraordinario;

[V — Adicional de férias;

V - Indenizacdo pelo plantdo extraordinério;
VI - Diarias na forma do regulamento;

VII - Décimo terceiro salario.

Paragrafo Unico: As vantagens pecuniarias ndo se incorporam ao
vencimento para qualquer efeito.

Art. 22 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas,
para efeito de concessido de qualquer outro acréscimo pecuniario anterior, sobre o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 23 - O direito as vantagens pecunidrias tempordrias cessa com a
eliminacdo das condi¢gdes que deram causa a sua cessao.
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Art. 24~ Na cessao do profissional da saude, ainda que mediante convénio,
no Sistema Unico de Satide para outro Municipio, Estado e Unifo ou para entidade
assistencial de direito publico, o valor correspondente ao vencimento e o énus das
vantagens pecunidrias recai sobre o cessionario, exceto nos casos de permuta de
pessoal e/ou prestacio de servigos no interesse publico.

Art. 25 - O titular de cargo efetivo da carreira da saude podera perceber
gratificagoes de produtividade na forma estabelecida em regulamento do Poder
Executivo Municipal, condicionado a disponibilidade orgamentaria Federal e
Estadual e complementag¢ao do Municipio quando for o caso.

Subsecdo 1
Do Adicional pelo Exercicio em Local Insalubre

Art. 26 - Ao titular de cargo efetivo de carreira da satde é devido, quando
em exercicio habitual em condi¢des insalubres acima dos limites de tolerancia,
adicional por insalubridade.

§12 - Os adicionais de periculosidade e insalubridade incidirdo sobre o
menor padrdo de vencimento pago pelo municipio a servidores efetivos;

§2¢ - O exercicio do trabalho em condigdes insalubres varia de acordo com
os fatores de incidéncia em;

I - 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
I - 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;
111 - 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

§32 - No caso de incidéncia de mais de um grau de risco de insalubridade,
sera considerado o mais elevado para efeito de pagamento do adicional, sendo
vedada a percep¢do cumulativa.

§42 - Sdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham o titular do cargo
efetivo de carreira da satide, com habitualidade a agentes nocivos a saude acima
dos limites de tolerancia, fixados em razdo da natureza e.da intensidade do agente
e o tempo de exposi¢do aos seus efeitos.

§52 - Relagdo das atividades que envolvem agentes biologicos, cuja
insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa em conformidade com o
anexo 14 da Norma Regulamentadora de Seguran¢a n215 do Ministério do
Trabalho:
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I - Insalubridade em grau maximo (trabalhos e operagdes em contato permanente
com):

A - Pacientes em isolamento por doengas infecto-contagiosas, bem
como, objetos do seu uso, ndo previamente esterilizados;

B - Carnes, glandulas, visceras, sangue, 0ssos, couros, pélos e dejecdes
de animais portadores de doencas infectocontagiosas;

C - Esgotos (galerias e tanques);

D - Lixo urbano (coleta e industrializacio);

E - Fabricagdo e manipulagdo de compostos orginicos de merctirio.

I - Insalubridade em grau médio (trabalhos e operagdes em contato permanente
com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante em):

A - Hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios,
postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da satde
humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem
como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente
esterilizados);

B - Hospitais, ambulatorios, postos de vacinagdo e outros
estabelecimentos destinados ao atendimento e tratamento de animais (aplica-se
apenas ao pessoal que tenha contato com tais animais);

C - Contato em laboratérios com animais destinados ao preparo de soro,
vacinas e outros produt?s;

D - Laboratdrios de analise clinica e histopatolégica (aplica-se tdo-sé ao
pessoal técnico);

E - Gabinetes de autdpsias, de anatomia e histoanatomopatologia
(aplica-se somente ao pessoal técnico).

F - Cemitérios, exumacdo de corpos;

G - Estabulos e cavalaricas;

H - Residuos de animais deteriorados.

I1I - Insalubridade em grau minimo:

A - Empalhamento de animais a base de compostos de arsénico;

B - Atividades permanentes de superficies nas operagdes a seco, com
britadeiras, peneiras, classificadores, carga e descarga de silos, de transportadores
de correios e teleférreos;

C - Fabricacdo e transporte de cal e cimento nas fases de grande
exposicdo a poeiras;

D - Pintura a pistola ou manual com pigmentos de compostos de
chumbo ao ar livre;

E - Trabalho de carregamento, descarregamento ou remog¢ao de enxofre
ou sulfitos em geral, em sacos ou a granel.
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Art. 27 - O exercicio de trabalho em condi¢des de periculosidade assegura
ao trabalhador a percepgdo de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre
o salario base.

§ - 12 - Sdo consideradas atividades perigosas em conformidade com os
anexos 01 e 02 da Norma Regulamentadora de Seguranca do Ministério do
Trabalho e Legislagio correlata:

[ - As executadas com explosivos sujeitos a:
A - Degradagdo quimica ou autocatalitica: armazenamento, transporte,
carregamento, detona¢do, manuseio, queima e destrui¢do de explosivos

deteriorados e escova dos cartuchos

B - Acdo de agentes exteriores, tais como, calor, umidade, faiscas, fogo,
fendmenos sismicos, choque e atritos.

I - As operagdes de transporte de inflamaveis liquidos ou gasosos liquefeitos, em
quaisquer vasilhames e a granel, sdo consideradas em condi¢des de periculosidade,
exclusao para o transporte em pequenas quantidades, até o limite de 200
(duzentos) litros para os inflamaveis liquidos e 135 (cento e trinta e cinco) quilos
para os inflamaveis gasosos liquefeitos.
[II - Agdes em contato com energia elétrica;
IV - Substéncias radioativas e radiacdo ionizante;
V - Trabalhos de vigilantes, porteiros e vigias;
Subsecao II1
Do adicional Noturno

Art. 28 - O servigo noturno sera remunerado com o acréscimo de vinte
pontos percentuais do valor da hora normal, considerando-se, para os efeitos deste
artigo, os servigos prestados em hordrio compreendido entre as vinte e duas horas

de um dia a as cinco horas do dia seguinte.

Paragrafo Unico - O adicional pelo trabalho noturno incidira, somente,
sobre o valor da hora do vencimento do cargo efetivo.

Subsecdo IV
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Do Adicional Por Servico Extraordinério

Art. 29 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de
cinqlienta pontos percentuais do valor da hora normal de trabalho, excluindo as
vantagens pecuniarias.

Paragrafo Unico: somente sera permitido servicc extraordindrio para
atender a situacdes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de
duas horas por jornada diaria de trabalho. '

Subsecao V
Do Adicional de Férias

Art. 30 - Independentemente de solicitacdo, serd pago ao titular de cargo de
carreira da saude, por ocasido das férias, um adicional correspondente a um terco
da remuneracgao.

Subsecgdo VI
Indenizacgdo Pelo Plantdo Extraordinario

Art. 31 - E instituida indenizagio mensal pelo plantfio extraordinario dos
profissionais da saiide que laboram com assisténcia direta a satide, em unidades de
satide municipal, na conformidade do regulamento do Poder Executivo Municipal.

Subsecdo VII
Da Diaria

Art. 32 - O titular de cargo efetivo de carreira da saude que a servigo, se
afastar da sede do Municipio, em carater eventual ou transitdrio, para outro ponto
do territério nacional ou para o exterior, fard jus a passagens e didrias.

§1° - Para efeito dessa lei, didria é auxilio pecuniario concedido a titulo de
indenizacdo pelas despesas extraordindrias com alimentacao, hospedagem e
deslocamento urbano.

§22 - O valor da diaria serd pago integralmente, por dia de afastamento do
Municipio ou pela metade, cinqlienta pontos percentuais, quando ndo houver
necessidade de pernoite.

§32 - 0 valor da diaria sera estabelecido através de Lei Municipal especifica.

Subsecao VIII
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Do décimo Terceiro Salario

Art. 33 - Sera pago décimo terceiro salario correspondente a um doze avos
da remuneracao a que o titular do cargo efetivo fizer por efetivo exercicio.

§ 12 - Fragdo igual ou superior a quinze dias serd considerada como més

integral; -

§22 - o0 décimo terceiro saldrio devera ser pago até 20 de dezembro do ano
em curso como prevé a legislacdo em vigor.

§32 - o décimo terceiro saldrio ndo sera considerado para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

Secao 11
Das Férias

Art. 34 - O titular de cargo de carreira da satde fara jus, anualmente, a férias
de trinta dias, que podem ser acumuladas no maximo um periodo, no caso de
necessidade do servigo.

§12 - Para o primeiro periodo de férias serdo exigidos doze meses de
exercicio, com direito ao vencimento e a todas as vantagens do cargo que estiver
ocupando.

§29 - £ vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 35 - Fica facultado, no interesse e conveniéncia publica, ao Poder
Executivo municipal converter um ter¢o do periodo das férias em abono
pecuniario.

Secdo IV
Das licencas
Subsecdo |

Da licenga Para Tratamento de Satde do Préprio Servidor

Art. 36 - Sera concedida ao profissional de satide licenga para tratamento da
prépria satde, a requerimento ou de oficio com base em laudo médico, sem
prejuizo da remuneracao a que fizer jus.

§1° - Licenca superior a quinze dias, o titular do cargo efetivo de carreira da
saude devera ser encaminhada a previdéncia social a partir do décimo sexto dia.
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Art. 37 - O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou
natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em
servico.

Subsecao 11
Licenca Por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 38 - Podera ser concedida licenga, de até trinta dias, ao titular de cargo
efetivo de carreira da satde, por motivo de saude do cénjuge ou companheiro, dos
pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta, enteado ou dependente que viva a sua
expensas e conste do seu assentamento funcional.

§1° - A licen¢a somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestado simultaneamente com o exercicio do cargo,
o0 que devera ser apurado através de acompanhamento social.

§22 - A licencga sera concedida sem prejuizo do cargo efetivo por até trinta
dias consecutivos, podendo ser prorrogada por igual perfodo, mediante parecer da
junta médica. Excedendo esse perfodo, serd sem remuneracao.

Subsecao II1
Da Licenca Por Motivo de Afastamento do Conjuge
Art. 39 - Sera concedida licenga ao titular do cargo efetivo da saude para
acompanhar cénjuge ou companheiro servidor publico que for transferido para
ouro ponto do territério nacional ou para o exterior.
§ 12 - A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneragao;
§ 22 - No caso de mandato eletivo, a licen¢a permanecera enquanto durar o

exercicio do mandato do conjuge.

Subsecdo IV
Da licenga para Servigo Militar

Art. 40 - Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida
licenca nas condigdes previstas em legislacdo especifica

Paragrafo Unico: concluido o servico militar, o servidor terd trinta dias, para
reassumir o exercicio do cargo sem prejuizo dos vencimentos.

Subsecao V
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Da licenca Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 41 - Conceder-se-a licencga para atividade politico-eletiva, na forma da
legislacao propria.

Subsec¢do VI
Da Licenga Para Tratar de Interesses Particulares

Art. 42 - Observando os critérios de conveniéncia e no interesse publico
podera ser concedida ao titular de cargo efetivo de carreira, licenca para tratar de
interesses particulares, pelo prazo maximo de trés .anos consecutivos, sem
remuneragao.

§12 - O titular do cargo de carreira da saude aguardara em exercicio a
concessdo da licenga.

§29 - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido ou no
interesse do servigo, sendo neste ultimo caso concedido o prazo de trinta dias para
o titular de cargo efetivo de carreira reassumir o exercicio do cargo, contados a
partir da expedigdo oficial do respectivo ato.

§32 - Ndo se concedera nova licen¢a antes de decorrido o prazo de doze
meses e exercicio efetivo pelo titular do cargo de carreira.

Subsecao VII
Da licenca a Gestante

Art. 43 - Sera concedida licenga a titular de cargo efetivo da carreira da
satde, gestante, por cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 12 - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo,
salvo antecipacdo por prescricao médica;

§ 22 - No caso do nascido prematuro, a licenga terd inicio a partir da data do
parto;

§ 32 - No caso do natimorto, decorrido trinta dias do evento, a parturiente
sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

Subsecdo IX
Da Licenca a Paternidade

Art. 44 - O titular do cargo efetivo de carreira da satde tera direito 4 licenga
paternidade, sem prejuizo da remuneracao.
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Paragrafo Unico: A licenca de que trata o caput deste artigo sera de cinco
dias consecutivos, a contar da data do parto da esposa ou companheira ou da
adocao. ‘

Subsecdo X
Da Licenca a Adotante

Art. 45 - Serd concedida licenca remunerada para adotante, titular de cargo
efetivo da satde que adotar ou tiver guarda judicial de crianga até um ano de
idade.

§ 19 - A licenga sera de cento e vinte dias para titular do cargo efetivo da
satide que adotar ou tiver guarda judicial de crian¢a até um ano de idade;

§2¢ - Para adocao ou guarda judicial de criangas com mais de um ano de
idade até quatro anos, a licenca sera de sessenta dias;

§3¢ - Para adocdo ou guarda judicial de criancas com mais de quatro anos de
idade até oito anos, a licenga serd de trinta dias;

§492 - A licenga sera deferida mediante apresentagdo do termo de adogdoe ou
de guarda, expedido por autoridade competente.

Subsecao XI
Da Licenca Para Mandato Classista
Art. 46 - Fica assegurado ao titular de cargo efetivo de carreira, instituida
por esta lei, o direito a licenga com remuneragio para o desempenho de mandato
em confederacio, federagdo, associagio de classe dos servidores publicos

municipais.

§1° - A licenca terd duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reelei¢do e por uma tnica vez.

CAPITULO V
Da Jornada de Trabalho

Art. 47 - A jornada de trabalho dos servidores de satide pode ser em regime
de plantio, ou 40, 30 ou 20 horas semanais.

§19 - Para efeito de calculo, serdo considerados:
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I - Para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais=80 (oitenta)
horas mensais=04(quatro) horas didrias;

II - Para a jornada de 30 (trinta) horas semanais=120 (cento e vinte) horas
mensais=06 (seis ) horas diarias;

[l - Para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais=160 (cento e
sessenta) horas mensais=08 (oito) horas diarias.

§22 - Na acumulacio de cargos, no Municipio de Sao Francisco de Assis do
Piaui, deve ser observada a compatibilidade de horarios e a carga horaria maxima
de 60 horas semanais, conforme preceitua a Constitui¢ido Federal vigente.

§32 - Os servidores de satide perceberdo vencimentos base proporcionais a
sua jornada de trabalho.

Art. 48 - Os funciondarios poderdo trabalhar em regime especial de trabalho
(plantio) diurno e ou noturno, em atendimento da natureza e necessidade do
servico, respeitando a lei vigente para cada programa.

§1¢ - A escala do titular de cargo efetivo em regime de plantdo ndo podera
exceder vinte e quatro horas;

§2° - Portaria do Secretario de Satude disciplinara o regime de cumprimento
da jornada de trabalho dos funcionarios, em comum acordo com os servidores.

CAPITULO VI
Da evolucdo na Carreira

Art. 49 - E o desenvolvimento ou evolu¢do do servidor dentro do cargo
efetivo que ocupa, em razdo do seu mérito, titulagdo e escolaridade.

Art. 50 - A evolucdo do servidor na carreira dar-se-a através da promogao e
progressio, cuja coordenagdo, avaliagdo e andlise ocorrerdo sob responsabilidade
da Comissao de Desenvolvimento Funcional da SMS.

§12 - A Comissdo de Desenvolvimento Funcional da SMS sera criada pelo
Executivo Municipal, no prazo maximo de 30 dias apés a publicagao do PCCV e sera
composta de 01 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal de Saide e
01 (um) representante indicado pela Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos e 01 (um) representante indicado pelos profissionais e terao as
seguintes competéncias; ,
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[ - Avaliar documentacao dos servidores encaminhada para evolucdo na
carreira através de requerimento protocolado, com base nos critérios de evolugdo
constantes nesta Lei;

I - Prestar informag¢des a autoridades competentes sobre os recursos
impetrados pelos servidores;

IIT - Emitir pareceres relativos a evolug¢do na carreira;

IV — Acompanhar a realizagdo de concurso publico em todas as suas etapas
para provimento de cargos;

V - Acompanhar a implanta¢do e manutenc¢do do PCCV da SMS.

§2° - Fica a cargo da SMS, através do departamento setorial administrativo a
responsabilidade de criar lei especifica para elaboragdo do Programa Institucional
de Qualidade do Servidor de Sadde.

Art. 51 - A evolugdo na carreira por mérito dar-se-a a cada cinco anos,
avancando de uma referéncia de vencimento para outra seguinte com aumento
salarial de 5% em relacdo a referéncia anterior, conforme os critérios abaixo:

[ - Conduta no trabalho:

a) Dois pontos pela auséncia de faltas ndo justificadas no periodo de
avaliacdo;

b) Dois pontos pela auséncia de adverténcias escritas no periodo de
avaliacao;

II - Desenvolvimento funcional:

a)Um ponto para cada ano de efetivo exercicio no cargo, incluindo os
servidores investidos em mandato classista, empossados em fungdo de confianga
ou cargos comissionadcs.

Paragrafo Unico - Tera direito a evolugio na carreira por mérito, o servidor
que obtiver o minimo de cinco pontos a cada avaliagdo.

Art. 52 - N#o farda jus a evolugdo por mérito, o servidor que no periodo em
avaliacdo tiver:

I - Licenga sem remuneragdo para trato de interesses particulares;

I - Licenca por motivo de deslocamento do conjuge do servidor;

111 - Suspensdo apos Inquérito Administrativo;

IV - Adverténcia escrita apos Sindicancia;

V - Licenca para o exercicio de mandato Eletivo Federal, Estadual e
Municipal.
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§1° - As licengas remuneradas e as concedidas para o exercicio de dirigente
de entidade de classe 1egalmente instituida serdo consideradas como de efetivo
exercicio do cargo ndo servindo como critério para a suspensdo do pagamento de
adicionais salariais permanentes ou para a nao concessdo da progressdo ou
promo¢do, com exce¢cdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade e
produtividade.

§22 - Caso, tomada sem efeito a penalidade disciplinar, por sentenga judicial
com transito em julgado, fara jus o servidor aos direitos de evolucdo na carreira.

Art. 53 - A evolucdo na carreira dar-se-a a cada cinco anos, através da
progressao por tempo de servigo e promog¢do por titulagdo, mediante solicitagdo
do servidor, acompanhada dos documentos comprobatérios, dirigida 3 Comissio
de Desenvolvimento Funcional.

§12 - Decorrido o prazo de 30 dias da solicitacdo do servidor, sem a
finalizacdo da avaliacdo do desempenho pela Comissao de Desenvolvimento
Funcional, a evolugdo dar-se-a automaticamente.

§22 - Os efeitos financeiros da mudanca de nivel vigorardo no més seguinte
aquele em que o interessado apresentar a documentacdo comprobatoria do direito
adquirido a Comissao de Desenvolvimento Funcional.

Art. 54 - Contardo para efeito de evolugdo na carreira por titulagdo, os
cursos de Atualizagdo, Capacitagdo e Poés-Graduacgao, incluindo-se Residéncia,
Especializacdo, Mestrado, Doutorado e Po6s-Doutorado, devidamente concluidos,
regulamentados e aprovados em avaliagdo da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional, considerando:

[ - Os cursos relacionados com o cargo do servidor;
I - Os cursos relacionados com o cargo exercido pelo servidor;
III - Os cursos ou area de capacitacdo definidas pela institui¢do.

Art. 55 - Atividades e qualificacdo poderdo ser promovidas pela SMS ou por
institui¢ao diversa, desde que extensivas a todos os servidores da mesma classe.

Art. 56 - A evolucdo na carreira por escolaridade dar-se-4 no mesmo cargo,
para cada classe subseqiiente com aumento salarial de 5% em relag¢do a primeira
referéncia da classe anterior, apos a conclusdo de curso de Ensino Fundamental,
Médio e Superior, respeitando-se a escolaridade minima exigida para o cargo.
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Art. 57 - Os certificados apresentados para evolugdo na carreira nao
poderdo ser reapresentados, exceto para fins de concurso publico, sob pena de
nulidade do ato administrativo que concedeu a evolugdo indevida na carreira.

Paragrafo unico: Os pontos que excederam ao maximo estipulado serdo
desconsiderados, ficando proibida a acumulag¢do para evolugdo subseqiiente.

Art. 58 - A evolugdo na carreira so sera considerada para o servidor que no
periodo em avaliagcdo estiver em efetivo exercicio de suas fungdes na SMS ou
cedido para atua¢do em oOrgdo integrante do Sistema unico de Satude e Instituicao
Sindical, através de ato oficial expedido pela Administracdo Municipal.

CAPITULO VII
Do enquadramento

Art. 59 - O enquadramento é a passagem do servidor atual para a situacao
nova regulamentada pelo PCCV dos servidores localizados na SMS.

Art. 60 - O aproveitamento dos ocupantes de cargos extintos deve pautar-
se pelo atendimento dos seguintes requisitos:

I - Pela identidade substancial entre os cargos;
I1 - Compatibilidade funcional e remuneracao;
I1I - Equivaléncia dos requisitos exigidos em curso e concurso.

Art. 61 - O enquadramento ndo podera resultar em reducgdo de
vencimentos.

Art. 62 - 0 enquadramento inicial sera realizado pelo 6rgao competente da
Secretaria Municipal de Administracio em até 30 dias da data da publicacdo desta
Lei.

Art. 63 - O servidor que julgar que o enquadramento no PCCV tenha sido
feito em desacordo com a Lei, podera dirigir peticdo motivada a SMS, solicitando
revisdo do ato que o enquadrou.

Paragrafo Unico - No caso da resposta & peti¢io ser favoravel ao servidor
solicitante, este deverd receber seu beneficio retroativo ao periodo avaliado
inicialmente.

CAPITULO VIII
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Das Disposi¢6es Transitorias

Art. 64 - E vedada a contratagdo temporaria para os cargos vagos, enquanto
houver candidatos aprovados em Concurso Publico com prazo de validade.

Art. 65 - A partir do seu ingresso no quadro permanente, ao profissional
lotado na Secretaria de Saude serdo assegurados os direitos e vantagens pessoais
concedidos aos demais servidores estatutarios do Municipio, bem como os deveres
e direitos a estes pertinentes.

Art. 66 - Os servidores lotados na SMS sé poderdo ser removidos para
exercicios em outra secretaria, observado o interesse do servico, adequacio do
servidor ao novo local e preservado o direito a evolucdo na carreira.

Art. 67 - Os servidores que na data de publica¢do desta Lei encontram-se
localizados na SMS e ocupando cargos fora da demanda estabelecida pela
Secretaria devem ser remanejados para a Secretaria de administracdo que os
alocara na respectiva Secretaria.

Paragrafo Unico - Sdo partes integrantes desta Lei os anexos: I, I1, III, IV, V e
VI

Art. 68 - As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo
por conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente.
Art. 69 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se

as disposicoes em contrario.
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ANEXO I

TABELA SALARIAL PROFISSIONAIS DA SAUDE

ANEXO DO PROJETO DE LEI N° 004/2012, DE 02 DE ABRIL 2012.

CARGOS NIVEL CLASSES
A B C D E F G
AUX. DE SERVICOS GERAIS I 622,00 653,10 685,75 720,42 756,04 793,84 833,53
GUARDA MUN. DE SAUDE I 662,43 705,48 751,34 800,18 852,19 907,58 966,58
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I 622,00 662,43 705,48 751,34 800,18 852,19 907,58
RECEPCIONISTA | 622,00 653,10 685,75 720,42 756,04 793,84 833,53
VIGIA I 622,00 653,10 685,75 720,42 756,04 793,84 833,33
MOTORISTA I 685,20 719,46 755,43 793,21 832,87 874,21 918,24

A
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Prefeito Municipal
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ANEXO 11

TABELA SALARIAL PROFISSIONAIS DA SAUDE
ANEXO DO PROJETO DE LEI N° 004/2012, DE 02 DE ABRIL 2012.

CARGOS NIVEL CLASSES
A B C D E F G
AUX. DE SERVICOS GERAIS 11 653,10 685,75 720,42 756,04 793,84 833.53 875,20
GUARDA MUN. DE SAUDE II 639,91 681,51 725,80 772,98 823,23 876,74 JERE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 11 622,00 649,06 691,25 736,18 784,03 835,00 889,27
AUX. DE ENFERMAGEM 11 686,62 431,25 778,79 829,41 883,32 940,73 1001,89
TECNICO DE ENFERMAGEM 11 702,92 812,51 865,32 021,57 981,47 1045,27 111321
TEC. DE BIODIAGNOSTICO I1 762,92 812,51 865,32 921,57 981,47 1045,27 141321
ASSISTENTE DE FARMACIA 11 622,00 649,06 601,25 736,18 784.03 835,00 889,27
RECEPCIONISTA 11 653,10 683,75 720,42 756,04 793,84 833,53 875,20
VIGIA 11 653,10 685,75 720,42 756,04 793,84 833,53 875,20
MOTORISTA 11 719,46 755,43 793,21 832,87 874,21 918,24 964,15
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ANEXO DO PROJETO DE LEI N* 004/2012, DE 02 DE ABRIL 2012.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ASSIS DO
PIAUI

CNPJ 01.612.678/0001-98
ANEXO IIT

TABELA SALARIAL PROFISSIONAIS DA SAUDE

CARGOS NIVEL CLASSES
A B C D E F G

| AUX. DE SERVICOS GERAIS 111 685,75 720,42 756,04 793.84 833,53 875,20 918,96
GUARDA MUN. DE SAUDE 111 671,90 713,58 762,09 811,63 864,39 920,57 980,41
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 111 639,91 671,90 715,58 762,09 811,63 864,39 Q207
AUX. DE ENFERMAGEM 111 720,96 767,82 817,73 870,88 927,49 987,78 1051,97
TEC. DE ENFERMAGEM 111 801,07 853,14 908,59 967,65 1030,55 1097,53 1168,88
TEC. DE BIODIAGNOSTICO 111 801,07 853,14 908,59 967,65 1030,55 1097,53 1168,88
ASSIST.DE FARMACIA 111 639,91 671,90 715,58 762,09 811,63 864,39 920,57
BIOQUIMICO 11 1241,79 1322,50 1408,47 1500,02 15945 1701,35 1811,95
FISIOTERAPEUTA 111 1490,15 1587,00 1.690,16 1.800,02 1.917,02 | 2.041,63 2.174,34
PSICOLOGO 111 1241,79 132200 1408,47 1500,02 1597,32 170135 1811,95
NUTRICIONISTA 101 1490,15 1587,00 1.690,16 1.800,02 1.917,02 | 2.041,63 2.174,34
VETERINARIO 111 1490,15 1587,00 1.690,16 1.800,02 1.917,02 | 2.041,63 2.174,34
ODONTOLOGO I 310447 | 330626 | 3.521,17 3.750,05 3.993,80 | 4.25340 | 4.529,87
ENFERMEIRO 111 3.104,47 | 3.306,26 | 3.521,17 3.750,05 3.993,80 | 4.253,40 | 4.529,87
MEDICO 111 5.588,05 5.951,28 | 6.338,11 6.750,09 7.188,84 | 7.656,12 815717
RECEPCIONISTA 1II 683,75 720,42 756,04 793,84 833,53 875,20 918,96
VIGIA 111 685,75 720,42 756,04 793,84 833,53 875,20 918,96
MOTORISTA 111 75543 17 793,21 832,87 874,21 918,24 964,15 1012,35
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ANEXO IV

TABELA SALARIAL PROFISSIONAIS DA SAUDE
ANEXO DO PROJETO DE LEI N° 004/2012, DE 02 DE ABRIL 2012.

CARGOS NIVEL CLASSES
A B & D E F G
AUX. DE SERVICOS GERAIS 1V 720,42 756,04 793,84 833,53 875,20 918,96 964,90
GUARDA MUN. DE SAUDE 1V 715,58 762,09 811,63 864,39 920,87 980,41 1.044,14
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1A% 671,90 715,58 762,0y 811.63 864,39 920,57 ¥80,41
AUX. DE ENFERMAGEM v 767,82 817,73 870,88 927,49 987,78 1051,97 1.120,35
TEC. DE ENFERMAGEM v 853,14 908,59 967,65 1030,55 1097,53 1168,88 1.244.86 |
TEC. DE BIODIAGNOSTICO v 853,14 908,59 967,65 1030,55 1097,53 1168,88 1.244,86
ASSIST.DE FARMACIA v 671,90 715,58 762,09 811,63 864,39 920,57 980,41
BIOQUIMICO Vv 1322,50 1408,47 1500,02 159752 1701,35 1811,95 1.929,72
FISIOTERAPEUTA v 1587,00 1.690,16 1.800,02 1.917,02 2.041,63 2.174,34 2.315,67
PSICOLOGO v 1322,50 1408,47 1500,02 159752 1701,35 1811,95 1.929,72
NUTRICIONISTA 3% 1587,00 1.690,16 1.800,02 1.917,02 2.041,63 2.17434 | 2.315,67
VETERINARIO v 158700 1.690,16 1.800,02 1.917,02 2.041,63 2.174,34 | 2.315,67
ODONTOLOGO v 3.306,26 3.521,17 3.750,05 3.993,80 4.253,40 4.529,87 4.824,31
ENFERMEIRO Vv 3.306,26 3.521,17 3.750,05 3.993,80 4.253,40 4.529,87 4.824,31
MEDICO v 5.951,28 6.338,11 6.750,09 7.188.84 7.656,12 815777 8.688,02
RECEPCIONISTA v 720,42 756,04 793,84 833,53 875,20 918,96 964,90
VIGIA v 720,42 756,04 793,84 833,53 875,20 918,96 964,90
| MOTORISTA v q§_ ) 832,87 874.21 918,24 964,15 1012,35 1062,96
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ANEXO V

TABELA SALARIAL PROFISSIONAIS DA SAUDE
ANEXO DO PROJETO DE LEI N° 004/2012, DE 02 DE ABRIL 2012.

CARGOS NIVEL CLASSES
A B & D E F G
AUX. DE SERVICOS GERAIS A\ 756,04 793,84 833,53 875,20 918,96 964,90 1013,14
GUARDA MUN. DE SAUDE v 762,09 811,63 864,39 920,57 980,41 1.044,14 1.112,01
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE v 715,58 762,09 811,63 864,39 920,57 980,41 1.044,14
AUX. DE ENFERMAGLC v 817,73 870,88 927,49 987,78 1051,97 1.120,35 1.193,17
TEC. DE ENFERMAGEM v 908,59 967,65 1030,55 1097,53 1168.88 1.244.86 1.325.17,
TEC. DE BIODIAGNOSTICO V 908,59 967,65 1030,55 1097,53 1168,88 1.244,86 1325, 77
ASSIST.DE FARMACIA Vv 715,58 762,09 811,63 864,39 920,57 980,41 1.044,14
BIOQUIMICO Vv 1408,47 1500,02 1597,52 1701,35 1811,95 1.929,72 2.055,15
FISIOTERAPEUTA Vv 1.690,16 1.800,02 1.917,02 2.041,63 2.174,34 2.315.67 2.466,19
PSICOLOGO v 1408,47 1500,02 1597,52 1701,35 1811,95 1,929,792 2.085,15
NUTRICIONISTA V 1.690,16 1.800,02 1.917,02 2.041,63 2.174,34 2.315,67 2.466,19
VETERINARIO v 1.690,16 1.800,02 1.917,02 2.041,63 2.174,34 2.315,67 2.466,19
ODONTOLOGO A\ 520,17 3.750,05 3.993.80 4.253,40 4.529,87 4.824,31 5.137,89
ENFERMEIRO v 3.521,17 3.750,05 3.993,80 4.253.,40 4.529,87 4.824,31 5.197,89
MEDICO v 6.338,11 6.750,09 7.188,84 7.656,12 8.157,77 8.688.02 9.252,74
RECEPCIONISTA Ni 756,04 793,84 833,53 875,20 918,96 964,90 1013.14
VIGIA A\ 756,04 793,84 833,53 875,20 918.96 964,90 1013,14
MOTORISTA v 832,87 874,21 918,24 964,15 1012,35 1062,96 1116,10
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ANEXO VI
TABELA SALARIAL PROFISSIONAIS DA SAUDE
ANEXO DO PROJETO DE LEI N° 004/2012, DE 02 DE ABRIL 2012.
CARGOS NIVEL CLASSES
A B C D E F G
AUX. DE SERVICOS GERAIS VI 793,84 833,33 875.20 918,96 964,90 1013,14 1063,79
GUARDA MUN. DE SAUDE VI 811,63 864.39 920,57 980,41 1.044,14 1.112,01 1.184,29
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Vi 762.09 811,63 864,39 920,57 980,41 1.044,14 1.112,01
AUX. DE ENFERMAGEM VI 870,88 027,49 987,78 151,97 1.120,35 1.193,17 1.270,73
TEC. DE ENFERMAGEM VI 967,65 1030,55 1097,53 1168,88 1.244,86 1.325,77 1.411,94
TEC. DE BIODIAGNOSTICO Vi 967,635 1030,55 1097,53 1168.88 1.244,86 1.325,77 1.411,94
ASSIST.DE FARMACIA V1 762,09 811,63 864,39 920,57 980,41 1.044,14 1.112,01
BIOQUIMICO VI 1.349,80 1.417,29 1.488,15 1.562,56 1.640,69 132272 1.808,86
FISIOTERAPEUTA VI 1.800,02 1.917,02 2.041,63 2.174,34 2.315,67 2.466,19 257394
PSICOLOGO Vi1 1500,02 1597,52 1701,35 1811,95 1.929,72 2.055,15 2.188.73
NUTRICIONISTA A\ 1.800,02 1.917,02 2.041,63 2.174,34 2.315,67 2.466,19 2.573,24
VETERINARIO VI 1.800.02 1.917,02 2.041,63 2.174,34 2.315,67 2.466,19 2.573,24
ODONTOLOGO VI 3.750,05 3.993.80 4.253.,40 4,529.87 4.824,31 5.137,89 5.471.85
ENFERMEIRO VI 3.750,05 3.993.80 4.253,40 4.529,87 4.824,31 5.137.89 5.471,85
MEDICO VI 6.750,09 7.188,84 7.636,12 815777 8.688,02 9.252,74 9.854,17
RECEPCIONISTA VI 756,04 793.84 833,53 875,20 918,96 964,90 1013,14
VIGIA Vi 756,04 793,84 833.53 875,20 918.96 964,90 1013,14
MOTORISTA VI 874,217 918,24 964,15 1012,35 1062.,96 1116,10 1171,90
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