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MUNICIPIO DE NOVA SANTA RITA MUNICIPIO DE NOVA SANTA RITA
RUA DEMETRIO BENTO DA SILVA . . RUA DEMETRIO BENTO DA SILVA
01.612.509/0001-87 Exercicio: 2025 . 01.612.599/0001-87 Exercicio: 2025

i

DECRETO N° 38 , DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025 - LEI N.391
DECRETO N° 38 , DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025 - LEI N.391

02 08 02 FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESGENCIA - FIA

481 08.243.0008.2073.0000  ASSISTENCIA SOCIAL GERAL -3.947,00 02 13 00 SECRETARIAMUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E LAZER
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos 650  27.812.0027.2086.0000 DESPORTO AMADOR 30,28
999 400 RECURSOS PROPRIOS SOCIAL 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
999 001 RECURSOS PROPRIOS
02 09 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
488 15.451.0003.2053.0000  SUPERVISAO E COORDENAGAQ SUPERIOR -7.600,00 663 27.812.0027.2086.0000  DESPORTO AMADOR -2.849,00
3.1.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1 800 00 3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIRQS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos nio Vinoculados de Impostos 500 niio 4
959 o RECURSOS FROFRIOS 999 001 RECURSOS PROPRIOS
489 15.451.0003.2053.0000  SUPERVISAO E COORDENAGAO SUPERIOR -4,200,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL F.R. Grupo: 1 500 00 664 27.813.0027.1045.0000  DESPORTO AMADOR -3.022,72
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos 4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES F.R. Grupo: 1 500 00
Ll RECURSOS PROPRIOS 500 Recursos nao Vinculados de Impostos
999 001 RECURSOS PROPRIOS
491 15.451.0003.2053.0000  SUPERVISAO E COORDENAGAQ SUPERIOR -21.189,86
3.3.90.30.00 MATERIAL DE GONSUMO F.R. Grupo: 1 720 00
720 T da Unigo as na de Pelroleo e Gés Natural destir
999 109 FEP
-1.963.425,59
492 15.451.0003.2053.0000  SUPERVISAC E COORDENAGAO SUPERIOR -52.368,00
3.3.80.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos . ) )
999 001 RECURSOS PROPRIOS Artigo 3o.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
518 15.451.0016.1032.0000  DESENVOLVIMENTC URBANO -848,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculades de Impostos NOVA SANTA RITA, 01 de dezembro de 2025
999 001 RECURSOS PROPRIOS
HELI MARQUES DE CARVALHO
529 16.451.0017.2061.0000 MELHORIA HABITACIONAL -3.952,00 PREFEITO MUNICIPAL
3.3.80.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo: 1 500 00 CPF: 008.303.453-81
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos b
999 001 REGURSQEPROPRIOZ. = B erssmcresesesmsssamssazasssssmesssssdsasmms nesm s e s s s e s S S T R S r S ma e s S e SR ST ms s me e S r s R
534 15.452.0016.2056.0000  DESENVOLVIMENTO URBANO -18.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F.R. Grupo: 1 500 00

Recursos ndo Vinculados de Impostos

g% 001 RECURSOS PROPRIOS [d :08989 B7 5592D64EB

554 17.511.0018.1009.0000  ABASTECIMENTO E DISTRIBUIGAO DE AGUA 4221513 i 3

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL génmusme F.R. Grupo: 1 500 00 " ESTADO DO PIAUI

500 Recursos ndo Vinculados de Impostos - - - -

%% o1 RECURSGS PROPRIOS Prefeltu ra Municipal de Nova Santa Rita
557 17.511.0018.2028.0000  ABASTECIMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA -7.462,06

3.3.90.39.00 OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo: 1 500 00 MUNICIPIO DE NOVA SANTA RITA - PIAUI

80 Rgcuroos ntio Vinguludos de impeostos PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TEMPORARIO PARA O PROVIMENTO DE VAGASE A

FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
------------------------------------------- IR EDITAL N° 2/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL — NOVA SANTA RITA- PIAUI, 30 DE JANEIRO DE

2026
MUNICIPIO DE NOVA SANTA RITA A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA DO PIAULPI, por intermédio das Secretarias
01.612.599/0001-87 Exercicio: 2025 Municipais de Administragido, Assisténcia Social, Educagiio e Saide, no uso de suas atribuigdes legais ¢

considerando as disposigSes da Lei orgénica do municipio, Lei municipal N° 0272 de 10 de dezembro de 2021
e demais normas vigentes, torna piiblica a abertura de inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado,

DECRETO N° 38 , DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025 - LEI N.391 destinado 4 contratagiio tempordiria de profissionais para suprir necessidades das secretarias municiais

mencionadas, conforme as condigdes estabelecidas neste Edital.
02 09 00 SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

564 17.512.0018.2096.0000 ABASTECIMENTO E DISTRIBUIGAO DE AGUA -2.578,00
33.90.30.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo: 1 500 00 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
500 Recursos no Vinculados de Impostos § i : S ..
999 001 REGURSOS PROPRIOS 1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a seleglio e contratagiio por tempo

determinado, para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei
municipal mencionadas e demais legislagGes pertinentes.
02 10 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTC

574 20.122.0003.2030.0000  SUPERVISAO E COORDENAGAO SUPERIOR -1.400,00 1.2. O prazo de vigéncia do contrato serd de até 12 (doze) meses e improrrogével.
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL FR. Grupo: 1 500 00
3‘;3 001 EE?;‘E;;SS’ F‘{;a‘;‘,?.f;‘.’; e Impasts] 1.3. O Processo Seletivo constarad de prova objetiva e experiencia comprovada de cariter eliminatério e

classificatério.

575 20.122.0003.2030.0000 SUPERVISAO E COORDENAGAO SUPERIOR -16.944,00

3.3.80.27.00 ENCARGOS PELA HONRA DE AVAIS, GARANTIAS, SEGUROSF R. Grupo: 1 500 00 1.4. O certame piblico serd regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Estudos e
500 Recursos no Vinculados de Impostos i )
290 001 RECURSOS PROPRIOS Desenvolvimento (IBED).
1.4.1 O IBED é o tinico responsavel pelo formato exclusivo "Seletiva IBED™ para avaliagdes, certificagdes e
&77 20.122.0003.20300000  SUPERVISAO E COORDENAGAG SUPERIOR -9.128,00 processos seletivos. Esse método estd em constante aprimoramento, sendo baseado em pesquisas académicas,
3.3.90.36.00 OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F.R. Grupo: 1 500 00 algoritmos avangados, processos estatisticos e outras técnicas sofisticadas, com o objetivo de garantir
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos P . p bl sl
999 001 RECURSOS PROPRIOS resultados confiaveis, marcados pela inovagiio ¢ exceléncia técnica.
1.5 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as fases citadas no item 1.4, todas de
588 20.606.0021.2031.0000  DESENVOLVIMENTO RURAL -4.200,00 responsabilidade do IBED:
3.3.90.36.00 oumos SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F.R. Grupo: 1 500 00
500 UG0S NGO wnculaaoe de Impostos 1.6 As provas objetivas, para todos os candidatos, serfio realizadas na cidade de Nova Santa Rita do Piaui,
998 001 RECURSOS bREr " e
exceto para a avaliagiio biopsicossocial dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia que poderd
ser feita de forma remota.
02 11 00 SECRETARIA MUNICIFAL DE MEIO AMBIENTE 1.6.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagéio das provas,
604 18.541.0016.2067.0000  DESENVOLVIMENTO URBANO -7.800.,40 estas poderdo ser realizadas em outras cidades vizinhas.
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 1 500 00
500 Racursas nfa Vincuiados de impostoe
999 001 RECURSOS PROPRI
2. DOS CARGOS VAGAS, CARGA HORARIA E REQUISITOS DE HABILITACAO
606 18.541.0016.2067.0000  DESENVOLVIMENTO URBANO 480,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 1 500 00 CARGO 1 - Engenheiro Fiscal (Ei heire Civil) — 20h
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
999 001 RECURSOS PROPRIOS

Descrigiio do cargo. Atua no planejamento, acompanhamento e fiscalizagio de obras e servigos de engenharia
civil contratados ou executados pela Administragio, conferindo conformidade técnica, prazos, medigdes,

02 12 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA qualidade ¢ seguranga. Elabora ¢ analisa relatorios, pareceres, planilhas de quantitativos, cronogramas e
634 13.392.0015.2086.0000  NOSSA CULTURA -1.000,00 medigdes, orienta equipes, verifica materiais e procedimentos executivos, apoia a instrugdo de processos
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F.R. Grupo: 1 715 00 administrativos de obras e zela pelo cumprimento de normas técnicas e de seguranga.
715 Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural = LC n® 195/2022 - Art. 5% - Audiovisual
9% 715 LPG - ART. 5°

CARGO 2 - Psicblogo (30h)

635 13.392.0015.2085.0000 NOSSA CULTURA -1.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F.R. Grupo: 1 716 00 Descrigdo do cargo. Realiza atendimentos individuais e em grupo no dmbito da politica de assisténcia social,
e 718 oo Deatinadas a0 Setor oultural - LCI™ 19812022 = fut. & « Demals Setores da Culiure com foco em acolhimento, escuta qualificada, acompanhamento psicossocial e fortalecimento de vinculos.

Participa de agdes interdisciplinares, visitas domiciliares quando indicado, elaboragéo de registros e relatérios
técnicos, orientagdo a familias ¢ articulagdo com a rede de protegdo, respeitando principios éticos, sigilo

02 13 00 SECRETARIAMUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E LAZER profissional e diretrizes da atuagdo em politicas piblicas.
Prefeitura municipal de Nova Santa Rita-PI - Processo seletivo Simplificado de cariter temporirio — edital 2/2026

(Continua na proxima pdgina)
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£ ESTADO DO PIAUI
{g § Prefeitura Municipal de Nova Santa Rita

MUNICIPIO DE NOVA SANTA RITA - PIAUT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TEMPORARIO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N° 2/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL — NOVA SANTA RITA- PIAUI, 30 DE JANEIRO DE
2026

CARGO 3 - Assistente Social (30h)

Descri¢io do cargo. Planeja, executa ¢ avalia agdes e servigos socioassistenciais, realizando acolhimento,
estudo social, visitas domiciliares, encaminhamentos e acompanhamento de individuos e familias. Elabora
relatorios, pareceres e registros técnicos, participa de reunides de equipe, articula com a rede socioassistencial
e demais politicas publicas, ¢ atua na garantia de direitos, acesso a beneficios e fortalecimento de vinculos
comunitarios.

CARGO 4 - Orientador Social (30h)

Descri¢cio do cargo. Desenvolve atividades socioeducativas e de convivéncia com usuarios de servigos
socioassistenciais, apoiando a organiza¢@o de grupos, oficinas e a¢des comunitdrias. Atua no acompanhamento
de participagdo, orientag@io de rotinas, fortalecimento de vinculos, mediagdo de conflitos e apoio ao trabalho
técnico, contribuindo para prevengiio de situagdes de risco, promogéio de cidadania ¢ inclusdo social.

CARGO 5 - Visitador Social (40h)

Descrigiio do cargo. Realiza visitas domiciliares € acompanhamento sistemitico de familias, com foco em
orientagio, apoio ao desenvolvimento de capacidades familiares, observagio de contextos e encaminhamentos
conforme necessidades identificadas. Registra informages, apoia agdes de prevengiio e promogio, fortalece o
vinculo entre servigo piiblico e usudrios e atua articulado a equipes técnicas, respeitando a confidencialidade e
a dignidade dos atendidos.

CARGA 6 - Psicélogo (20h)

Descric¢iio do cargo. Atua na rede educacional com agdes de promogéio de satde mental, prevengdo de conflitos
e apoio psicossocial a estudantes, familias ¢ equipes escolares. Desenvolve projetos de intervengdo, orienta
praticas de inclusdo, auxilia na gestéio de situagdes de crise, contribui para agdes de clima escolar, mediagéio e
encaminhamentos, mantendo registros téenicos e trabalho integrado com a rede de servigos.

CARGO 7 - Psicopedagogo (20h)

Descrigiio do cargo. Realiza avaliagio e intervengiio psicopedagégica, identificando e acompanhando
dificuldades e transtornos de aprendizagem, propondo estratégias e adapta¢des pedagbgicas. Trabalha com
estudantes, familias e professores, orientando praticas inclusivas, elaborando planos de intervengio, registros
e relatorios, e participando de agdes de formagdo e apoio técnico as unidades escolares.

CARGO 8 - Nutricionista (20h)

Descrigio do cargo. Planeja, executa ¢ supervisiona agdes de alimentagio e nutrigdo no dmbito escolar,
incluindo elaboragiic de cardapios, controle higi€nico-sanitdrio, orientagdo a manipuladores, educagdo
alimentar ¢ nutricional ¢ acompanhamento de condigdes alimentares especificas. Realiza supervlsﬁo de
recebimento, armazenamento e preparo, participa de processos de compras e controle de qualidade, gar

MUNICIPIO DE NOVA SANTA RITA - PIAUT

PROCESSO SELETIVO S!MPL]FICAA'DO TEMPORARIO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A
FORMACAQ DE CADASTRO DE RESERVA .
EDITAL N° 2/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL — NOVA SANTA RITA- PIAUI, 30 DE JANEIRO DE
2026

CARGO 17 - Auxiliar de Satide Bucal (40h)

Descrigio do cargo. Auxilia o cirurgido-dentista em procedimentos, prepara e organiza materiais ¢
instrumentais, realiza limpeza, desinfecgio e esterilizagdo, controla estoque ¢ apoia agdes educativas. Orienta
usudrios sobre higiene bucal quando indicado, mantém o consultério organizado ¢ atua conforme normas de
biosseguranga e rotinas da unidade.

CARGO 18 - Fisioterapeuta (20h)

Descrigdo do cargo. Avalia ¢ trata disfungdes do movimento ¢ limitagdes funcionais, claborando planos
terapéuticos, conduzindo atendimentos individuais ¢ em grupo, orientando exercicios e prevenindo
incapacidades. Atua na reabilitagio e promogido da funcionalidade, registra evolugio, orienta
familiares/cuidadores ¢ articula com a rede de cuidados.

CARGO 19 - Fonoaudiélogo (20h)

Descri¢gdo do cargo. Avalia e intervém em distirbios de comunicagdo, linguagem, fala, voz, audigdo e
degluti¢ido conforme demanda, realizando atendimentos, orientagdes € agdes preventivas. Atua em promogio
e reabilitagdo, elabora planos terapéuticos, registra evolugio e trabalha integrado a rede de cuidados.
CARGO 20 - Farmacéutico (20h)

Descricdo do cargo. Atua na assisténcia farmacéutica, com gestdo, armazenamento e dispensagdo de
medicamentos, orientagdo ao usudrio, controle de estoque, farmacovigilincia quando aplicavel e apoio a agdes

de uso racional. Pode participar de processos de aquisigiio, controle de validade, padronizagiio e rotinas de
qualidade, mantendo registros e conformidade sanitéria.

2.10 As vagas estiio distribuidas conforme o quadro a seguir:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Vagas - Ampla

adequagio nutricional e seguranga dos alimentos.
CARGO 9 - Motorista Categoria D (40h)

Descri¢io do cargo. Conduz veiculos conforme habilitagdo (incluindo transporte de pessoas, quando
aplicavel), assegurando dire¢do defensiva, cumprimento de rotas, conservagdo do veiculo, verificagdo diaria
de condiges (itens de seguranga, combustivel, pneus), preenchimento de registros ¢ comunicagio de

Prefeitura municipal de Nova Santa Rita-PI - Processo seletivo Simplificado de cardter temporério — edital 2/2026

MUNICIPIO DE NOVA SANTA RITA - PIAUT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TEMPORARIO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N° 2/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL — NOVA SANTA RITA- PIAUI, 30 DE JANEIRO DE
2026

ocorréncias. Pode apoiar o transporte de usuarios e materiais, observando normas de seguranga, sigilo € conduta
no atendimento ac pablico.

CARGO 10 - Técnico de Enfermagem (40h)

Descrigiio do cargo. Executa cuidados de enfermagem de média complexidade sob supervisido do enfermeiro,
realizando procedimentos, administragiio de medicamentos conforme prescrigio, curativos, aferi¢io de sinais
vitais, preparo de pacientes e apoio a agdes de imunizagiio e vigilincia. Atua na promogio, prevengio e
recuperagio, com registros adequados, controle de materiais, biosseguranga e acolhimento humanizado.

CARGO 11 - Enfermeiro (40h)

Descrigiio do cargo. Planeja, coordena ¢ executa agdes de enfermagem, incluindo consulta de enfermagem,
supervisdo de equipe, protocolos assistenciais, gestdo de insumos ¢ educagiio em saude. Atua em programas ¢
linhas de cuidado, vigilincia, imunizagio, assisténcia em condigdes agudas e cronicas, garantindo qualidade,
seguranga do paciente, registros e conformidade ¢ética e legal.

CARGO 12 - Médico Clinico Geral (20h)

Descrigiio do cargo. Realiza atendimentos clinicos, anamnese e exame fisico, solicita e interpreta exames,
define condutas e encaminhamentos, prescreve tratamentos ¢ acompanha condi¢des agudas e crénicas. Atua
na promogio e prevengio, atengio mtcgml vigildncia e educagiio em satde, com registros, acolhimento e
trabalho articulado com a rede i

CARGO 13 — Dentista ESB (40h)

Descrigiio do cargo. Atua em equipe de satde bucal na atengiio primaria, realizando diagnoéstico, prevengio,
procedimentos clinicos, a¢des coletivas ¢ educagiio em salide. Planeja ¢ executa atendimentos, acompanha
indicadores, participa de agdes de vigilancia e promogdo, organiza fluxos de atendimento e supervisiona
praticas de biosseguranga e esterilizagfio.

CARGO 14 - Endodontista (20h)

Descrigiio do cargo. Realiza diagnostico e tratamento endodéntico, incluindo procedimentos de urgéncia,
preparo quimico-mecénico, obturagiic e retratamentos quando indicado, com uso de técnicas e materiais
adequados. Mantém registros, orienta pacientes ¢ atua integrado a rede, seguindo normas de biosseguranga ¢
qualidade assistencial.

CARGO 15 - Cirurgidio Bucomaxilofacial (20h)

Descrigiio do cargo. Realiza procedimentos cirtirgicos na regifio bucomaxilofacial conforme competéncia e
organizagio da rede, incluindo diagnéstico, planejamento e execugio de cirurgias, manejo de infecgdes,

Cargos concerrénid Vagas Requisitos Remuneraciio
. PCD
Engenheiro Fiscal - 20 h 1 = Bacharel em Engenharia civil| R$ 3.036,00

+ Registro no Conselho de
Classe

Prefeitura municipal de Nova Santa Rita-PI - Processo seletivo Simplificado de cardter tempordrio — edital 2/2026

MUNICIPIO DE NOVA SANTA RITA - PIAUL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TEMPORARIO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N° 2/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL - NOVA SANTA RITA- PIAUI, 30 DE JANEIRO DE
2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

traumas e condi¢des cirlirgicas especificas. Atua em urgéncias quando aplicdvel, solicita exames, pr
terapéutica, registra e orienta, seguindo protocolos e biosseguranga.

CARGO 16 - Cirurgiio Dentista (Cadastro Reserva) — 20h

Descrigio do cargo. Executa agoes clinicas odontologicas gerais, com diagnostico, prevengio, restauragdes,
extragdes simples ¢ atendimento de urgéncias, além de agdes educativas e coletivas conforme organizagio
local. Atua com registro adequado, biosseguranga, integragiio com equipe multiprofissional e orientagio ao
usuario,

Prefeitura municipal de Nova Santa Rita-PI - Processo seletivo Simplificado de cardter temporério — edital 2/2026

Vagas - Ampla . .
Cargos concorréncia Vagas Requisitos Remuneragio
PCD
Psicélogo — 30h 1 * Bacharel em Psicologia + R$ 2.500,00
Registro no Conselho de
Classe.
Assistente Social — 30h 1 * Bacharel em Servigo Social R$ 2.200,00
Orientador Social 30h 2+CR * Ensino médie Completo R$ 1.627,00
Visitador Social — 40h 3+CR - Ensino médio Completo R$ 1.627,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
V. = Ampl
Cargos acg::co";:g: \;)agss Requisitos Remuneragio
Psicélogo - 20h 1 = Bacharel em Psicologia + R$ 2.000,00
Registro no Conselho de
Classe.
Psicopedagogo - 20h 1 * Licenciatura Plena em R$ 2.632,00
Pedagogia
Assistente Social - 20h CR * Bacharel em Servigo Social R$ 2.000,00
Nutricionista - 20h 1 * Bacharel em Nutri¢do + RS 2.000,00
Registro no Conselho de
Classe

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Prefeitura municipal de Nova Santa Rita-PI - Processo seletivo Simplificado de cardter tempordrio — edital 2/2026
(Continua na proxima pdgina)
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MUNICIPIO DE NOVA SANTA RITA - PIAUI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TEMPORARIO PARA O PROVIMENTO DE VAGASE A
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N° 2/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL — NOVA SANTA RITA- PIAUf, 30 DE JANEIRO DE

2026
Cargos V’cg::mr?;:g]: Vagas Requisitos Remuneragio
PCD
Auxiliar Satde Bucal — 1 - Ensino Médio + Curso de R$1.627,00
40h auxiliar em SatGde bucal
Psicologo - 20h 1+CR - Bacharel em Psicologia + R$ 2.000,00
Registro no Conselho de
Classe.
Psicopedagogo - 20h 1 i Licenciatura Plena em R$ 2.632,00
Pedagogia
Nutricionista - 20h 1 - Bacharel em Nutrigdo + R$ 2.000,00
Registro no Conselho de
Classe
Motorista Categoria D 1+CR * Ensino Fundamental R$2.000,00
—40h
Motorista Categoria B 4 - Ensino Fundamental R$ 1.900,00
— 40h
Técnico de 2+CR - Ensino Médio + Técnicoem | R$ 1.627,00=
Enfermagem — 40h Enfermagem Complemento
Enfermeiro — 40h 1+CR - Graduagdo em Enfermagem +| R$ 2.000,00 +
Registro no Conselho de Complemento
Classe
Medico Clinico Geral —| 1+CR * Graduagiio em Medicina + R$ 5.900,00
20h Registro no Conselho de
Classe
Dentista ESB — 40h 1+CR £ Graduagio em Odontologia + RE 4.340,00
Registro no Conselho de
Classe
Endodontista - 20h 1+CR L Graduagio em Odontologia + R$ 2.000,00
Registro no Conselho de
Classe
Cirurgido 1+CR . Graduagio em Odontologia + R$ 2.000,00
Bucomaxilofacial 20h Registro no Conselho de
Classe
Cirurgido Dentista — CR - ‘Graduagdo em Odontologia + R$ 2.000,00
20h Registro no Conselho de
Classe
Fonoaudiélogo — 20h 1 = Graduagiio em R$ 2.000,00
Fonoaudiologia + Registro no
Conselho de Classe
Farmacéutico — 20h 1 - Graduagfo em Farmacia + R$ 2.222,72
Registro no Conselho de
Classe
Fisioterapeuta 1+CR - Graduagdo em Fisioterapeuta R$ 2.690,00
+ Registro no Conselho de
Classe

Prefeitura municipal de Nova Santa Rita-P1 - Processo seletivo Simplificado de cardter temporério — edital 2/2026

MUNICIPIO DE NOVA SANTA RITA - PIAUI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TEMPORARIO PARA O PROVIMENTO DE VAGASE A
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N° 2/2026 —- PREFEITURA MUNICIPAL — NOVA SANTA RITA- PIAUf, 30 DE JANEIRO DE
2026

CR - Cadastro de reserva
2.11 Os candidatos serdo lotados de acordo com a ordem de classificaciio final e interesse piiblico das
vagas previstas por lei, considerando a necessidade e a conveniéncia da administragdo, dentro do prazo de
validade do certame puiblico conforme edital.

3- DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

a. Ser aprovado no certame.

b. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas legais conferidas aos estrangeiros;
c. Estar em gozo dos direitos politicos.

d. Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

e. Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

f.  Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/disciplina, conforme o quadro de vagas.
g. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

h. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo/disciplina.
4. DAS INSCRIGOES NO CERTAME
4.1 TAXA: RS 100,00 nivel Superior, R$80,00 nivel Médio.

4.2 Sera admitida a solicitagio de inscricio somente via internet, no enderego eletrdnico
https://institutoibed.org/ no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I, deste edital.

4.3 O IBED nio se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento das linhas de comunicagéo, por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 O candidato dever4 seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo.

4.5 O candidato dever4 efetuar o pagamento da taxa de inscrigio por meio de boleto bancério disponibilizado.

4.5.1 O candidate devera imprimir o beleto bancario, que sera disponibilizado na pigina de acompanhamento
do certame no enderego eletrénico https:/institutoibed.org/apés efetuado o registro pelo banco.

4.5.1.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do certame.

4.5.2 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco ou correspondente, bem como nas casas lotéricas,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.5.3 O pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser efetuado até a data provdavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo I, deste edital.
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4.5.3.1 A comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo considerara a efetivagdo da operagfio bancéria pelo
solicitante da inscrigéio, desde que a compensagéio acontega até o do dia util a data limite
para pagamento.

4.5.6 As solicitagdes de inscrigdes efetuadas somente serfio efetivadas ap6s a comprovagio de pagamento.

4.5.7 O comprovante de inscricdio do candidato estard disponivel no enderego eletrénico
https://institutoibed.org/por meio da pigina de acompanhamento, apés a aceitagiio da inscrigdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento. O comprovante de inscrigdo ficarda
disponivel somente até a data de realizagio das provas objetivas.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CERTAME

5.1 Antes de realizar a solicitag@o de inscrigio, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/disciplina.

5.2 Somente sera permitida uma solicitagiio de inscrigdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Serd permitido
ao candidato realizar mais de uma solicitagfio de inscrigdo para 0 mesmo cargo, mas apenas a tltima devera
ser considerada ap6s comprovagio do pagamento bancério da taxa.

5.3 Durante o periodo de solicitagdo de inscrigdo, o candidato poderd realizar alteragcio de opgdo de
disciplina/atendimento especializado/sistema de concorréncia.

5.4 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscrigdo, nos termos do subitem 7.2 deste edital, serd
considerada vilida somente a tGltima alteragio realizada.

5.5 Encerrado o periodo de solicitagiio de inscrigdo, as inscrigdes realizadas no sistema de inscri¢io que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serio automaticamente efetivadas e ndo poderio ser alteradas em
hipotese alguma.

5.6 No momento da solicitagio de inscrigdo, o candidato assina a concordéincia com os termos que constam
neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados ¢
processados de forma a possibilitar a efetiva execugio do certame, com a aplicagio dos critérios de avaliagio
e selegdo, autorizando expr te a divulgagio de seus nomes, nimeros de inscrigio e notas, em
observéncia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracfio Pablica e nos termos
da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018,

5.7 O candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deveri entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/disciplina por ocasiio
da contratagio.

5.8 B vedada a solicitagdo de inscrigio condicional ¢ extemporinea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrative ou via correio eletrénico.

5.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.

5.10 Para solicitar a inscrigdo, o candidato deverd informar o nimero do seu CPF e enviar, via upload,
fotografia individual do rosto no perfil do usudrio no sistema de inscrigfio, tirada no momento da
inscriciio, em que necessariamente apare¢a a sua cabega descoberta e 0s seus ombros.

5.11 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigéo referentes ac
procedimento de envio da fotografia.

5.11.1 O candidato cuja fotografia, por nio obed as especificagdes co do subitem 5.10 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificagdo durante a realizago das provas, podera, a critério do IBED, ser
submetido a identificagio especial no dia de realizagdo das provas.
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5.11.2 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de realizagiio das
provas.

5.11.3 O envio da fotografia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O IBED nio se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagiio e cutros fatores que impossibilitem o envio.

5.11.4 Os candidatos deverfo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego eletrnico
httss://institutoibed.org/no periodo provivel estabelecido no cronograma constante do Anexo I, deste
edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo e,
portanto, foi acatada. Caso nfio tenha sido reconhecida, o candidato poderd realizar, no periodo acima
mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

5.12 As informagdes prestadas na solicitago de inscrigdo serfio de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IBED do direito de excluir do certame aquele que ndo preencher a solicitagio de forma completa,
correta e verdadeira.

5.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigiio niio serd devolvido em hip6tese alguma, salvo em
caso de ndo aplicagiio das provas, ndio homologagio do certame, ou, ainda, em caso de anulagido do certame
por decisdio judicial transitada em julgado, decorrente de ato comissivo ou omissivo por parte da
administra¢do pablica contratante.

5.14 O comprovante de inscrig¢fio devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagfio das provas objetivas.

6. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA NA CONTRATACAO

6.1 No ato da contratagdo o candidato devera apresentar, em cépia simples e originas os seguintes
documentos:

a) Documento de identidade com foto (RG, CNH ou documento equivalente):

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Comprovante de escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo pretendido;

d) Registro no respectivo conselho profissional, quando a fungiio exigir (ex: CREF, CRP, ete.);

e) Certiddo de quitagdo eleitoral;

f) Certificado de quitagdo com o servigo militar (para candidatos do sexo masculino);

g) Laudo médico (para candidatos com deficiéncia, especificando o tipo e o grau da deficiéncia, com CID, e
declarando a compatibilidade com o cargo pretendido);

k) Caso a didata esteja podera ap atar laudo médico que comprove a condigidio, garantindo-
lhe os direitos previstos na legislacfio tr i e i i 1

6.1 Além dos documentos acima, os aprovados e convocados), deverd apresentar os seguintes
documentos abaixo.

a) Atestado médico de aptiddo fisica e mental, emitido por profissional designado pelo Municipio;
b) Copia do titulo de eleitor ¢ dos comprovantes de votagio da Gltima eleigiio;

¢) Numero de conta bancaria (para fins de pagamento);

d) 01 (uma) foto 3x4 recente;

¢) Cépias do PIS/PASEP, comprovante de enderego

f) Certiddo de nascimento ou casamento;

6.2.1 A nio apresentagiio de qualquer documento obrigatério implicara desclassificaca ati
ou impossibilidade de contrataciio;
6.2.2 Serdo aceitos d digitais iais (como CNH-e, e-Titulo, CPF Digital), desde que

apresentados no aplicativo original;
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6.2.2.1 A falsificaciio de documentos implicara exclusiio imediata do certame ¢ comunicagfio as autoridades
competentes.

6.3 A documentagdo citada neste edital deverd ser enviada de forma legivel no periodo de inscriciio
estabelecido no cronograma constante do Anexo I, deste edital, via upload, por meio de link especifico
no enderego eletronico https://institutoibed.org/. Apds esse periodo, a solicitagio sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior, ou a critério do IBED.

6.4 O fornecimento da documentagio ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

O IBED nio se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagio a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de
comunicagio, bem como outros fatores que impossibilitern o envio. Esses documentos, que valerio somente
para este certame, nfo serfio devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.5 O candidato que nfio solicitar dimento ializado no eletrénico de inscri¢gio e nio
especificar quais 0s recursos seriio necessérios para tal atendimento néo terd atendimento especializado, ainda
que faga o envio, via upload, da documentagio prevista neste edital. Apenas o envio da documentagiio ndo &
suficiente para a obtengio do atendimento especializado.

6.6 A solicitagfio de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagio de atendimento especializado foi deferida no periodo
provivel estabelecido no cronograma constante do Anexo I, deste edital, no enderego eletrénico

https://institutoibed.org/.

6.8 O candidato com a solicitagio de atendimento especializado indeferida poderd, no periodo provivel
estabelecido no cromograma constante do Anexoe I, deste edital, no enderego eletrdnico
https://institutoibed.org/verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por
meio do Sistema Eletrénico de Interposigdo de Recurso, nos termos do edital. Apos esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisdo.

6.9 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida, apés a anilise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I, deste edital,
no enderego eletrénico https:/institutoibed.org/

7. DAS RESERVAS DE VAGAS E DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

7.1 Das vagas destinadas a cada cargo/disciplina ¢ das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do certame, 5% serfio providas na forma da Lei.

7.2 Caso a aplicagdio do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo/disciplina.

7.2.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n®
13.146/2015 e legislagtes normativas icipais em vigor; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.1.296/2004; no § 1° do art.
1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal
14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengiio sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia ¢ seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009; ¢ na Lei Federal n®
14.768, de 22 de dezembro de 2023,
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7.2.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da solicitagdo de inscrigiio, se inscrever nas vagas destinadas ds pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload no sistema, na forma deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional,
que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdio seja, no méximo, nos 12 meses anteriores
ao altimo dia de inscrigdo neste certame publico.

7.2.3 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagio do candidato e
atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagSes funcionais e necessidades
de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identifica¢@io do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o namero de sua inscrigio no
Conselho Regional Profissional respectivo.

7.2.4 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo,
desde que legivel, e que contenham a caracterizagio da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢gdes funcionais e necessidades de
adaptagdes.

7.2.5 O candidato com deficiéncia deverd enviar, no periodo de solicitacdio de inscrigiio estabelecido no
cronograma constante do Anexo I, deste edital, via upload, por meio do sistema no enderego eletrénico
https://www.institutoibed.org.br - Concursos. a imagem legivel do laudo médico o do laudo caracterizador
de deficiéncia a que se refere na forma deste edital. Ap6s esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior a serem avaliados pela comissdo de avaliacdo.

7.2.6 Somente seriio aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”’. O tamanho de cada imagem submetida
devera ser de, no maximo, 1 MB.

7.2.7 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante no edital. Caso seja solicitado pelo IBED, o
candidato devera enviar o referido documento por meio de e-mail, para a confirmag¢@o da veracidade das
informagdGes.

7.2.8 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este
certame puiblico e ndo sera devolvida, assim como n#o serfio fornecidas copias desse documento.

7.2.9 O candidato com deficiéncia poderd requerer o uso, na forma deste edital, adaptagGes razodveis e
tecnologias assistivas, no ato da solicitag@io de inscrigfio, para o dia de realizagio das provas e das demais
fases do certame, devendo indicar as condigdes de que necessita para a realizagio destas.

7.2.10 O candidato que se enquadrar na hip&tese prevista na forma deste edital podera solicitar atendimento
especializado unicamente para a condigfio estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia enviado conforme dispde na forma deste edital.

7.2.11Ressalvadas as disposigdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participario do
certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao contetido de provas, &
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, 4 nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do certame.

7.2.12 A relagéio proviséria dos candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer na condigéio de pessoa
com deficiéncia, sera divulgada no enderego eletrénico. https://institutoibed.org/ na data provivel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I, deste edital.

7.2.13 A inobservincia do disposto na forma deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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7.2.14 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscrigio nio terd direito de concorrer
as vagas reservadas aos didatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia ndo € suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO.

8.1 Nio haverd isengio parcial ou total da inscrigdo.

8.2 Inexiste no municipio de Nova Santa Rita-PI Lei municipal que garante a sua isengdo mesmo que total ou
parcial.

8.3 - Caso houve lei municipal, poderia os candidatos realizar sua solicitagdo na forma deste edital.

8.4 - Deveria o candidato acessar o site e inserir informagdes ¢ documentos diversos para receber isengio.

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

9.1 O candidato que necessitar de adaptages razodveis e tecnologias assistidas para a realiza¢do das provas
objetivas deverd, conforme o prazo descrito no edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdio, a(s) op¢@o(Ses) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b} enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste certame. O laudo deve
atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitag3o fisica, que justifique o atendimento
especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de satde de
nivel superior, que atue na drea da deficiéncia do candidato, com o niimero de sua inscrigdo no Conselho
Regional Profissional respectivo.

9.1.2 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a
validade do laudo é indeterminada, nfio sendo considerada a data de emiss#o.

9.1.3 Caso os atendimentos ializados de que o didato ite para a realizag@o das provas nio
estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscrigdo, o candidato devera enviar e-mail para a
banca optando para fazer parte desta lista de opgdes e, em seguida, proceder na forma deste edital.

9.1.4 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de
qualquer equipamento tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, entre outros, para a realizagiio das
provas, deverdo proceder na forma deste edital.

9.1.5 Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser
Jjustificados pelo laudo médico caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) atendimentos especializados solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que néo sejam por ele solicitados no sistema eletrdnico
de inscrigéo, ndo serfio considerados na analise da solicitagio de atendimento especializado do candidato.
9.1.6 0 did com deficiéncia que itar de tempo adici 1 para a reali do da prova devera,
conforme o prazo descrito no edital:

a) Anexar, no sistema eletrénico de inscri¢do em recursos, a necessidade correspondente a solicitagdo de
tempo adicional para realizagao das provas; e

b} Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo izador de deficiéncia, cuja
data de emissfio seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao tiltimo dia de inscrigio neste certame piblico.
O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de satde de nivel superior, que atue na érea da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psic6logo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e
namero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

9.1.7 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1°do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia
permanente, a validade do laudo ¢ indeterminada, niic sendo considerada a data de emisséo.
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9.1.8 Perdera o direito ao tempo adicional e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia, na forma do
subitem 9.2.14 deste edital.

9.1.9 O candidato que tiver sua solicitagdo de atendimento especializado que ndo seja oportunizado para
candidatos em ampla concorréncia deferida e que, no entanto, ndo optar, no ato de sua solicitagao inscrigdo,
por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se nfio climinado do certame, devera,
obrigatoriamente, submeter-se 4 avaliago biopsicossocial para confirmar a condigio de pessoa com
deficiéncia, para fins da aplicac¢do do disposto no subitem anterior.

9.1.10 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagio da prova devera, conforme
o prazo descrito neste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigéio, a opgo correspondente 4 necessidade de amamentar durante
a realizacio das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha
nascido até a data estabelecida neste edital deste edital, a copia da certidio de nascimento poderad ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento).

9.1.11 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto nio
podera permanecer com a crianga no local de realizagéo da prova,

9.1.12 O IBED nio disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

9.1.13 O candidato transexual ou travesti que desgjar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagio das provas/fases devera, conforme o prazo
descrito neste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a op¢io correspondente & utilizagio de
nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.
9.1.14 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serfio realizadas de acordo com o
nome ¢ o género constantes no registro civil.

9.2 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

9.2.1 O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se nao eliminado no
certame, serd convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial oficial, com a finalidade de avaliar a
compatibilidade entre a deficiéncia fisica do candidato e a fungdo a ser desempenhada.

9.2.2 A avaliagio biopsicossocial serd promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do IBED,
formada por profissionais, que analisara a qualificagao do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos
do § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e suas alteragdes; dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n®
3.298/1999; do § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012; da Lei Federal n® 14.126/2021; e da Lei Federal
n® 14.768/2023, assim como, Leis municipais vigentes.

9.2.3 A avaliagio biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato ¢ considerara:
a) os impedimentos nas fungoes ¢ nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restri¢do de participagio.

9.2.4 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagio biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original, cuja
data de emissdo seja, no méximo, nos 12 meses anteriores ao Gltimo dia de inscrigdo neste certame, que ateste
a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, e,
se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Seriio oferecidos aos
candidatos as adaptagdes razoadveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagfio de inscrigio.
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9.2.5 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original deverd estar acompanhado de sua
cépia simples (cuja conformidade com o original serd conferida no momento da apresentagdo). O candidato
podera, também, apresentar a copia autenticada em cartério desse documento.

9.2.6 A copia simples ou a coOpia autenticada do laude médico ou do laudo caracterizador de deficiéneia sera
retida pela equipe do IBED. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia original, este sera retido pelo IBED por ocasido da realizagido da avaliagfio biopsicossocial para
fins de arquivamento.

9.2.7 A auséneia do CID-10 ndo sera motivo de ndo consideragiio do candidato como pessoa com deficiéncia,
desde que sua indicagdo ndo seja imprescindivel para a constatagdo da deficiéncia.

9.2.8 Por ocasido da avaliag@io biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da
Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deveri apresentar, ainda, relatério especializado,
emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio ¢
duragdo de alteragtes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagiio e interagdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais; €

d) presenga ou auséncia de estercotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

9.2.9 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartorio)
realizado no maximo 12 meses anteriores ao altimo dia de inscrigdo neste certame phblico. Caso o candidato
utilize Aparelho de Amplificagiio Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.
9.2.10 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregiio e sobre a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

9.2.11 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descrigio detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatdmicas e(ou)
funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de proteses e(ou) orteses.

9.2.12 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliagio biopsicossocial:

a) ndo apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada em
cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a nos meses
anteriores aos 12 meses ao ultimo dia de inscri¢do neste certame pablico, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam este edital;

d)} deixar de apresentar o relatério especializado de que este edital;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliagio;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida neste edital.

9.2.13 O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se declarar com deficiéncia ¢, na avaliagdo
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, € ndo for eliminado do certame, serd publicado em
lista & parte e figurard também na lista de classificagdo geral por cargo/disciplina.

9.2.14 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no certame, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/disciplina.
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9.2.15 Quando o nimero de candidatos habilitados nos termos do § 3°, art. 5%, da Lei n® 2.172, de 10 de agosto
de 1994, for superior ao nimero de vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia passarfio a integrar a
classificagiio geral, para efeito de ingresso.

9.2.16 As vagas definidas no subitem 7.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag@o
por cargo/disciplina.

10. DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS GESTANTES

10.1. Fica assegurada a candidata gestante igualdade de condic¢des de participacfio em todas as etapas do
Processo Seletive Simplificado, sende vedada qualquer forma de discriminagio por motivo de gravidez.
10.2. Caso haja necessidade de remarcagfio de prova por motive médico devidamente comprovado, serd
garantido o direito de participagdo em nova data, sem prejuizo de classificagio.

10.3. As candidatas aprovadas ¢ contratadas, scra assegurado o direito i licenga-maternidade ¢ 3 estabilidade
proviséria, nos termos do art. 7°, XVIIIL, e art. 10, II, “b™, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias,
bem como o saldrio-maternidade, conforme a legislagio vigente.

10.4. O municipio observard todas as garantias trabalhistas e constitucionais relativas & protegdio da
maternidade, conforme disposto na Constitui¢io Federal, CLT e jurisprudéncia do STF (Tema 497).

11. DAS FASES DO CERTAME

11.1 As fases do certame estdo descritas no quadro a seguir:
PROVA/TIPO,| AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE
ITENS
(P1) Prova objetiva Conhecimentos basicos 20 itens
(P2) Prova objetiva Conhecimentos especificos 30 itens

(P3) Experiencia Experiencia comprovada na drea do cargo,

limitado até 5 anos anterior.

1 ponto por cada
ano trabalhado

11.2As provas objetivas terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos ¢ scrio aplicadas na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I, deste edital, no turno da tarde das 13:30h até as
16:30h.

11.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I, deste edital, sera publicado no
Didgrio Oficial do Municipio e divulgado na internet, no enderego eletrénico https://institutoibed.org/um edital
que informara a disponibilizagéo da consulta aos locais e aos horarios de realizagiio das provas.

11.3.10 candidato deveri, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrdnico https:/institutoibed.org/para
verificar seu local de provas e chegar pelo menos 20 minutos antes do inicio da aplica¢io da prova com
documente oficial fisico ou digital com foto.

11.4 O candidato somente poderd comegar a realizar as provas no local designado pelo IBED com autorizagio
do fiscal de sala.

11.5 Serfio de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagfio correta de seu local de realizagio
das provas e o comparecimento no horirio determinado.

11.5 O IBED podera enviar, como complemento as informagdes citadas neste edital, comunicagio pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail ou notificagdo na drea do candidato, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengio/atualizagio de seu correio eletrénico, o que ndo a desobriga do dever de
observar o disposto no edital.
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11.6 O edital de resultado final nas provas objetivas serd publicado no Didrio Oficial do Municipio, e
divulgado na internet, no enderego eletrénico https://institutoibed,org/na data provéivel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I, deste edital.

12. DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1 As provas objetivas, de caréter eliminatério e classificatério, valeriio 100,00 pontos ¢ abrangera os
objetos de avaliagdio constantes em anexos a este edital.

12.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haveré, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado
com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cddigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

12.3 Para que possa obter pontuagfio no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

12.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas recebida pelo
fiscal de sala, que seré o Gnico documento vilido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma, havera substituigio
da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

12.5 Serdio de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serfio consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo
preenchido integralmente.

12.6 O candidato nfio podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu
processamento eletronico.

12,7 O candidato ¢ responsével pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
namero de inscrigdo ¢ do nimero de seu documento de identidade e ou CPF.

12.8 Nio sera permitide que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salve em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na
leitura. Nesse caso, ¢ candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Ibed devidamente treinado
e as respostas fornecidas serdo gravadas em dudio.

12.9 Serdio anuladas as provas objetivas do candidato que nio devolver a sua folha de respostas.

12.10 O IBED disponibilizara o /ink de consulta de pontos individual da folha de respostas dos candidatos
que realizaram as provas objetivas e sua classificagio, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido
anuladas na forma do deste edital e dos que tiverem sido eliminados, no enderego eletrdnico
https://institutoibed.org/.

12.10.1 Apés o prazo determinado no subitem 12.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibiliza¢do da pontuag¢@o da folha de respostas.

13. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

13.1 As provas objetivas de todos os candidatos serfio corrigidas por meio de processamento eletrénico com
ajuda de TA das folhas de respostas individual de cada candidato.
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13.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagoes da folha de respostas, serd igual
a: 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concorddncia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 2,00 pontos negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordéincia com o gabarito oficial
definitive das provas; 0,00 ponto, caso nio haja marcagdo ou haja marcagéo dupla (C ¢ E).

13.3 A nota em cada prova objetiva serd igual 4 soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

13.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do certame o candidato que se enquadrar em pelo menos

um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 8.00 pontos apés aplicacio do método do item 12.2 na prova objetiva
conhecimentos basicos P1;

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos apés aplica¢iio do método do item 12.2 na prova objetiva de
conhecimentos especificos P2;

¢) obtiver nota inferior a 30,00 pontos apés aplicag¢iio do método do item 12.2na somatéria nas provas
objetivas conhecimentos basicos especificos Pl ¢ P2;

d) A experiéncia profissional ¢ a jungio de anos trabalhados na #drea do cargo e terd carfter
classificatério para os aprovados nas provas objetivas conforme métodos do item 13.

13.5 O candidato eliminado na forma do subitem 13.4 deste edital néio terd classificagfio alguma no certame.

13.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 13.4 deste edital serdo ordenados por
cargo/disciplina, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma
das notas obtidas nas provas objetivas P1, P2 e P3, e listados, em ordem alfabética, dentro dos quantitativos
previstos neste edital.

14. DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serfo divulgados na internet, no enderego
eletrénico https://institutoibed.org/ a partir das 18 horas da data provivel estabelecida no cronograma
constante do Anexo I, deste edital.
14.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora do periodo provivel estabelecido no cronograma constante do Anexo I, deste edital para fazé-lo,
ininterruptamente.
14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposigio de Recurso na area do candidato, disponivel no enderego eletronico
https:/institutoibed.org/e seguir as instrugdes ali contidas, nos termos deste edital.
14.4 O candidato poder4, ainda, no periodo de que trata o edital, apresentar razdes para a manutengdo do
gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, disponivel no enderego eletronico
https://institutoibed.org/ e seguir as instrugdes ali contidas.
14.5 Os recursos serfio analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagGes de gabarito serfio divulgadas
no enderego eletrénico https://institutoibed.org/ no acesso do candidato ¢ serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos que protocolaram a revisdo.
14.6 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagSes distintas: a anulagéio do item
ou a alteragdo de seu gabarito. A anulagdo de item se d4 quando o seu julgamento resta impossibilitado, o
que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de
avaliagiio estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretagdo; ha erro de digitagfio que prejudica
o julgamento do item; hé contradigfio entre duas referéncias bibliograficas vilidas. Ja a alteragiode gabarito
pode decorrer de erro material na divulgac@o ou de apresentagdo de argumentagdo consistente que leve a
banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.
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14.7 Se do exame de recursos resultar a anulacgfio de item integrante de prova, a pontuagio correspondente a
esse item seré atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.8 Se houver alteragiio, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragfo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.9 Em nenhuma hipétese serfio aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

15. DOS RECURSOS

15.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ac longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, no
enderego eletrénico https://institutoibed.org/

b) no periodo estabelecido no respetivo edital que divulgard os resultados/relagBes provisérios(as), o
candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento. Ap6s o
periodo estabelecido, ndo serfio aceitos pedidos de revisdo;

c) nido sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico, fora do prazo
ou em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente € objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comiss@o do certame serd preliminarmente indeferido.

15.2 O Tbed nio arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas
de comunicagio, de congestionamento das linhas de comunicagédo e de outros fatores, de responsabilidade do
candidato, que impossibilitem a interposigfo de recurso.

15.3 No periodo de interposigio de recurso, nio havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementagio desta.

15.4 Todos os recursos relativos as fases serdo avaliados pelo IBED.

15.5 As justificativas de alteragio/anulagio de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como
as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados
provisérios nas demais fases estar@o a disposi¢do dos candidatos a partir da data estabelecida no edital de
resultado final da respectiva fase.

16. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CERTAME

16.1A nota final no certame seri o somatério das notas final nas provas objetivas P1 e P2(NFPO).
16.2 Apds o cdlculo da nota final no certame e aplicados os critérios de desempate constantes deste edital, os
candidatos serdo listados em ordem de classificag@o por cargo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no certame.

16.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se declararam com deficiéncia, se ndo
forem eliminados no certame e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagio biopsicossocial, serdo
publicados e figurarfio também na lista de classificagfio geral por cargo.

16.4 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o namero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Em caso de empate na nota final no certame, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
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a) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a fungiio de jurado (art. 440 do Codigo de Processo Penal, conforme a Lei n® 11.689/2008).

17.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “g™ do subitem 13.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final no certame, para a apresentagiio da imagem legivel da certidio de
nascimento para verificagéio do horério do nasci para fins de
18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscrigfio do candidato implicard o cumprimento e a aceitagio das normas para o certame publico
contidas nos comunicados, neste edital ¢ em outros a serem publicados.

18.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos
previstos na legislagio vigente para o atendimento especializado para a realizagfio das provas.

18.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este certame publico publicados no Didrio Oficial do Municipio de Nova Santa
Rita — PI e (ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico https:/institutoibed.org/

18.4 Caso ocorram problemas de ordem e(ou) oper: 1 nos links ao certame,
causados pelo Tbed, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servigos, os prazos de acesso a esses links serio automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo
que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogagio poderd ser feita
sem alteragfo das condigdes deste edital.

18.5 As informagSes a respeito de notas e classificagSes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados e na area do candidato por meio de acesso pessoal com senha. Néo serfio fornecidas informagdes
que jé constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

18.6 O candidato podera obter informagdes referentes ao certame publico na Central de Atendimento ao
Candidato do IBED, por meio do e-mail faleconosco@institutoibed.org , ou via internet, no enderego
eletrénico https://institutoibed.org/.

18.7 O candidato que desejar relatar ao Ibed fatos ocorridos durante a realizagfo do certame devera fazé-lo
junto a Central de Atendimento ao Candidato do Ibed, enviando e-mail para o enderego cletrénico

faleconosco@institutoibed.org.

18.8 Nio serfio dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das provas.
‘O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 14.3 deste edital.

18.9 Niao serdo fornecidos a terceiros informagfes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao
disposto no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

18.10 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao certame, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e ou do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposigdo do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Ibed, no horario das 8 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sabados, domingos ¢ feriados.

18.11 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigio devera entregar
requerimento de solicitagio de alteracfio de dados cadastrais das 8 horas ¢ 30 minutos as 16 horas e 30
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minutos (exceto sébados, domingos e feriados), via e-mail, para o enderego eletrdnico
faleconosco@institutoibed.org acompanhado de coépia dos documentos que contenham os dados corretos e
copia da sentenga homologatoria de retificagdo do registro civil e ou acessar perfil do candidato e alterar por
vontade prépria os dados pessoais.

18.12 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos deste edital, tera o seu nome atualizado na
base de dados do Ibed para os eventos com inscrigdes abertas e para os futuros eventos. O candidato devera
comparecer ao local designado para a realizagido das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferogréafica de tinta preta fabricada em material
transparente, do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigio e do
documento de identidade original. No sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha durante a realizagfio das provas.

18.13 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento s provas deste certame deverd solicita-
lo no momento de realizag@o das provas.

18.14 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagfio e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo pablico que, por lei federal,
wvalham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de
habilitagdo (somente ¢ modelo com foto), documentos digitais com fote ¢ assinmatura (CNH digital ¢ RG
digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, vilido como documento de identificagéo,
nos termos da legislagdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

18.15 Nio serfio aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados neste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais
e(ou) sem foto ou assinatura,

18.16 O candidato que, por ocasifio da realizagio das provas ¢ das demais fases, ndio apresentar o documento
de identidade original, na forma definida neste edital, ndo poderd realiza-las e serd automaticamente
eliminado do certame puablico.

18.17 Caso o candidato esteja impossibilitade de apresentar, no dia de realizagio das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagfio documento
(original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial expedido, no méaximo, 90
dias antes da data de realizagdo das provas, ocasiio em que serd submetido & identificaglo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulério préprio. O documento de registro da ocorréncia
seré retido pela equipe de aplicagdo.

18.18 A identificagfio especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagiio apresente
davidas relativas & fisionomia ou a assinatura do portador.

18.19 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Ibed podera proceder a coleta de
dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

18.20 Nio serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado, exceto para gestantes conforme item do edital 10.2.

18.21 Nio sera admitido ingresso de candidato no local de realizagio das provas apos o horério fixado para
seu inicio.

18.22 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagio das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.
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18.23 A inobservincia deste edital acarretara a nfio corregiio das provas €, consequentemente, a eliminagiio
do candidato do certame piiblico. O Ibed mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

18.24 O candidato que se retirar do ambiente de provas nio podera retornar em hip6tese alguma.

18.25 O candidato poders acessar o caderno de provas apés sua aplicagiio que seri disponibilizado
junto com o gabarito no site do instituto conforme cronograma do edital.

18.26 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagio das provas em razéio
do afastamento de candidato da sala de provas.

18.27 Niao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O nfio comparecimento ao local de
realizagio das provas nos dias ¢ horédrios determinados implicard a eliminagdo automatica do candidato do
certame publico.

18.28 Nio serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizago
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagtes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
‘material de consulta, inclusive c6digos e(ou) legislagdo.

18.29 Seré eliminado do certame o candidato que, durante a realizagfio das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrbnicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones
de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e{ou) borracha;
c) quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nfio seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante ¢ embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

18.30 Durante o periodo de provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos neste edital. Também n#o serd permitida a circulagfio de candidatos, nas dependéncias
fisicas do ambiente de provas, durante a realizagéo destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entre outros.

18.31 Ndo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, 4 excegéo dos casos
previstos na Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado
pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitagio de inscri¢fio, conforme edital.

18,32 Sob pena de ser ¢liminado do certame, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar,
em embalagem porta-objetos quando fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e gqualquer outro equipamento eletronico relacionado neste edital.

18.33 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer
equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e dici na
porta-objetos lacrada quando disponibilizados, com todos os , fungdes e si: ivad

e desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do certame caso o seu telefone celular ou
qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagdo das provas.

18.34 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada
fora do ambiente de provas.

18.35 O Ibed recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados neste edital no dia de
realizagio das provas.
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18.36 Olbed ndo ficara responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

18.37 O Ibed nfio se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagio das provas nem por danos a eles causados.

18.38 No dia de realizac¢io das provas, o Ibed podera er os didatos ao de ¢dio de

metal na entrada do centro de aplicaciio, nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de
fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

18.39 Serd t icamente eliminado do certame piblico, em decorréncia da anulagiio de suas
provas, o candidato que durante a realizacfio das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugiio das provas;

b) utilizar-se de livros, méaquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
nio forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados neste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagfo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no
documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagio ou a aprovagio de
terceiros em qualquer etapa do certame piblico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nio os permitidos; for surpreendido portando
qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto neste
edital.

o) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

q) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

r) nio permitir a coleta de dado biométrico quando solicitado.

18.40 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicag¢io de provas, o Ibed tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

18.41 No dia de realizagdo das provas, ndio serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas ou aos critérios de
avaliagiio e de classificagfio.
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18.42 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigagiio policial, que o candidato se utilizou de processe ilicito, suas provas serfio anuladas ¢ ele serd
automaticamente eliminado do certame puablico.

18.43 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara
a eliminagfo do candidato do certame publico.

18.44 O prazo de validade do certame ¢ de até 12 meses e improrrogével, contados a partir da data de
publicagiio da h logagdio do r Itado final.

18.45 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Ibed enquanto
estiver participando do certame piblico, por meio de acesso individual do candidato. Sfo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagio de seus dados pessoais e de seu
enderego.

18.46 As despesas relativas a participagfio em todas as fases do certame e 4 apresentagiio para os exames da
avaliagio biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia ¢ para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

18.47 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdio ser consideradas para fins de elaboragiio de itens,
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagiio das provas.

18.48 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de folhas de
informagdes anexas a este edital.

18.49 Os casos omissos serfio resolvidos pelo IBED e pelo contratante.

19. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
HABILIDADES

19.1 Os itens das provas poderio avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensio, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

19.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagio.

20. DOS CONTEUDOS DAS PROVAS OBJETIVAS DE TODOS 0S8 CARGOS CONHECIMENTOS
BASICOS

CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS:1. Condigdes de
produgdo, circulagdio e recepgdo dos textos: interlocutores, contexto de circulagdio, propdsito comunicativo
(finalidade), suporte e género; 2. Procedimentos de leitura: localizagio de informagdes explicitas, inferéncia
de informagdes, sentido de palavras e expressdes, identificagio do tema, articulagdo da linguagem verbal e ndo
verbal; 3. Relagdo entre os textos: intertextualidade, tipos de discurso em cita¢des; 4. Reconstrugio da
textualidade: coesfio e coeréncia, relagio de causa e consequéncia, diferenga entre partes principais e
secunddrias.

POLITICAS PUBLICAS: 1 Introdug#o as politicas piiblicas: conceitos e tipologias. 1.2 Ciclos de politicas
pliblicas: agenda ¢ formulagiio; processos de decisdo; implementagio, seus planos, projetos e programas;
monitoramento e avaliagio. 2 DIVERSIDADE E INCLUSAO NA SOCIEDADE 4.1 Diversidade de sexo,
género e sexualidade; diversidade étnico-racial; diversidade cultural.

CONHECIMENTOS DA ATUALIDADE: 1. Meio ambiente e sustentabilidade, politica interna e externa
do Brasil, guerras e trafico humano entre nagdes, religiosidades.
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INFORMATICA INTERMEDIARIA: 1. Definigio ¢ exemplos de dispositivos conectados, Computagio
em Nuvem: servigos populares (AWS, Azure, Google Cloud), 5G: impacto nas comunicagdes e na
conectividade, acessos web e mobile e seus beneficios aos usudrios, 2. Governanga digital no setor piblico. 3.
Conceitos Basicos de Informatica: Hardware ¢ software: componentes, ¢ fungdes classificagdes; Sistemas
operacionais (Windows e Linux): funcionalidades, e gerencia de arquivos e pastas.

CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS A TODOS 0S CARGOS NiVEL SUPERIOR

1 LINGUA PORTUGUESA: COMPREENSAO E INTERPRETA(;AO DE TEXTOS: 1. Condigdes de
produgiio, circulagio e recepglio dos textos: interlocutores, contexto de circulagfio, propésito comunicativo
(finalidade), suporte e género; 2. Procedimentos de leitura: localizagdo de informagdes explicitas, inferéncia
de informagdes, sentido de palavras e expressdes, articulagdo da linguagem verbal e ndo verbal; 3. Relagdo
entre o8 textos: intertextualidade, tipos de discurso em citagdes; 4. Reconstrugio da textualidade: coesdo e
coeréncia, relagdo de causa e consequéncia, diferenga entre partes principais e secundarias; 5. Processamento
do texto: elementos ¢ momentos da narrativa, relagdes logico-discursivas variadas (distingdo entre fato ¢
opinido; tese/argumentos; problema/solugio; definigio/exemplos ete.); 6. Efeitos de sentido decorrentes do uso
de recursos expressivos: escolha de determinadas palavras, expressdes ou estruturas sintaticas, marcas de ironia
ou humor. 7. Efeitos estilisticos: conotagiio e denotagiio, figuras de linguagem, elementos da comunicagio e
fungdes da linguagem. ANALISE LINGUISTICA: 1. Fonética ¢ Fonologia: relagdes entre fonemas ¢ letras;
classificagio dos fonemas; encontros consonantais e vocélicos; digrafos 2. Ortografia. 3. Morfologia: estrutura,
formagdo ¢ classes de palavras; 4. Sintaxe: periodo simples, periodo composto, concordincia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal, colocagio pronominal, crase.

POLITICAS PUBLICAS: 1 Introdugio as politicas piblicas: conceitos ¢ tipologias, 1.2 Ciclos de politicas
plblicas: agenda e formulagiio; processos de decisfio; implementagdo, seus planos, projetos e programas;
monitoramento e avaliagio.1.3 Institucionalizagdo das politicas em Direitos Humanos como politicas de
Estado. 1.4 Federalismo e descentralizagdo de politicas publicas no Brasil: organizagio e funcionamento dos
sistemas de programas nacionais.

DEMOCRACIA E CIDADANIA 2.1 Combate as discriminagdes, desigualdades ¢ injustigas: de renda,
regional, racial, etéria e de género. 2.7 Desenvolvimento sustentivel, meio ambiente e mudanga climdtica.

DIVERSIDADE E INCLUSAO NA SOCIEDADE 4.1 Diversidade de sexo, género ¢ sexualidade;
diversidade étnico-racial; diversidade cultural. 4.2 Desafios sociopoliticos da inclusio de grupos
vulnerabilizados: criangas ¢ adolescentes; idosos; LGBTQIA+; pessoas com deficiéncias; pessoas em
situagdo de rua, povos indigenas, comunidades quilombolas e demais minorias sociais.

CONHECIMENTOS DA ATUALIDADE: 1. Meio ambiente ¢ sustentabilidade, politica interna e externa
do Brasil, guerras ¢ trafico humano entre nagdes, religiosidades.

INFORMATICA INTERMEDIARIA: 1. Tecnologias Emergentes e Inteligéncia Artificial (IA): O que é
IA e suas apli no dia a dia (assi virtuais, diagnosticos médicos), exemplos de ferramentas baseadas
em IA: ChatGPT, Google Bard, Internet das Coisas (1oT): defini¢do e exemplos de dispositivos conectados,
Computagdo em Nuvem: servigos populares (AWS, Azure, Google Cloud), 5G: impacto nas comunicagdes ¢
na conectividade, , acessos web e mobile e seus beneficios aos usudrios. Governanga digital no setor publico.

21. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO
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Cargo 1-E heiro Fiscal (E heiro Civil) — 20h

Fiscalizagiio e gerenciamento de obras (medig&es, diario de obra, controle de qualidade); leitura e interpretagio
de projetos (arquiteténico, estrutural, hidrossanitirio); orgamento e composi¢gdes de custos, BDI e
cronogramas; materiais de construgiio e i executivas; patologia das construgdes e recebimento de obras;
seguranga do trabalho em obras ¢ nogdes de gerenciamento de riscos; nogdes de licitagdes ¢ contratos
administrativos aplicados a obras e servigos de engenharia (fiscal do contrato, termo de recebimento, aditivos,
sangoes).

Cargo 2 - Psicélogo (30h)

Psicologia social e comunitaria; desenvolvimento humano e dinidmica familiar; técnicas de entrevista e escuta
qualificada; avaliagdo e acompanhamento psicossocial; trabalho em equipe interdisciplinar e intersetorialidade;
nogdes de politicas publicas e rede de protegéio social; ética profissional, sigilo e elaboragiio de registros
técnicos; nogdes sobre violéncias, vulnerabilidades e fatores de risco/protegio. Psicopatologia basica (nogdes);
técnicas de entrevista e acolhimento; intervengdes em crise (nogdes); trabalho em grupo e psicoeducagio; rede
de atengdo psicossocial (nog¢des); prevengdio de violéncias ¢ uso de substincias (nogdes); ética, sigilo ¢
documentos psicologicos; satide coletiva e determinantes sociais (nogdes).

Cargo 3 - Assistente Social (30h)

Fundamentos do Servigo Social, com &énfase na formagdo sécio-histérica da profissdo, no prejeto ético-politico,
nas expressdes da questio social e nas respostas profissionais no contexto das politicas publicas. Politica de
Assisténcia Social e organizagdo do SUAS, incluindo protegdo social basica e especial, servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais. Instrumentalidade do Servigo Social: entrevista, estudo social, visita
domiciliar, elaboragdo de relatérios e pareceres técnicos, encaminhamentos e acompanhamento sistematico,
com base em critérios profissionais ¢ registros qualificados. Trabalho social com familias e territorio:
diagnostico socioterritorial, vulnerabilidades e potencialidades, acompanhamento familiar, trabalho em grupos,
fortalecimento de vinculos ¢ participagio social. Rede socioassistencial e articulagiio intersetorial: fluxos de
referéncia e contrarreferéncia e integragio com politicas de satude, educagfo, habitagdo, segurancga pablica e
sistema de garantia de direitos. Nogdes de direitos sociais e protegiio social: acesso a direitos, enfrentamento
de violagdes, beneficios e servigos, estratégias de orientagio e defesa do usuario. Etica profissional e
responsabilidades técnicas: sigilo profissional, registro em prontuario, qualidade e protegdo das informagoes,
postura ndo discriminatéria, limites de atuagio e compromisso com a garantia de direitos.

Cargo 4 - Orientador Social (30h)

Nogdes de politicas publicas de assisténcia social, com foco na execugio de atividades em servigos
socioassistenciais, convivéncia e fortalecimento de vinculos e ag¢des de prevengdio de riscos sociais. Trabalho
socioeducativo e de convivéncia: planejamento e desenvolvimento de oficinas, atividades coletivas, dindmicas
e agdes comunitdrias, estimulande participagio, autonomia ¢ cidadania. Abordagem com familias e grupos:
acolhimento, escuta ativa, comunicagdo clara, orientagdo de rotinas e apoio ao acesso a servigos, respeitando
as particularidades culturais e territoriais. Mediagdo de conflitos e comunicagiio nfio violenta: técnicas de
prevengido de crises, negociagdo, mangjo de comportamentos desafiadores, construgdo de combinados ¢
promogio de convivéncia respeitosa. Protegio de criangas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia
(nogdes): direitos basicos, sinais de vulnerabilidade e violagio, condutas de protegiio e encaminhamentos
adequados. Registros de atividades: controle de frequéncia, relatérios, registros de acompanhamento, descrigdo
de agdes e monitoramento de participagio, garantinde padronizagdo ¢ fidedignidade das informagdes. Etica e
postura profissional: respeito ao usuario, confidencialidade, trabalho em equipe, responsabilidade no
atendimento ¢ atuagio alinhada as corientages técnicas do servigo e da gestio.
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Cargo 5 - Visitador Social (40h)

Técnicas de visita domiciliar: planejamento, defini¢fio de objetivos por encontro, abordagem inicial, construgo
de vinculo, observagiio do contexto familiar ¢ condugéo de orientagdes de forma acolhedora e respeitosa.
Registros do acompanhamento: preenchimento de formulérios, prontudrios ¢ relatérios de visita, organizagio
de informag¢des, comunicagiio com a equipe de referéncia ¢ acompanhamento de indicadores de evolugdo.
Nogdes de desenvolvimento infantil e dinimica familiar: marcos do desenvolvimento, rotinas de cuidado,
estimulos adequados, vinculos afetivos, organizagiio do ambiente e fatores que interferem no bem-estar da
crianga. Identificagio de vulnerabilidades e fatores de protegio: reconhecimento de riscos sociais, sinais de
negligéncia e violéncia, potencialidades familiares e estratégias de fortalecimento de cuidados e vinculos.
Comunicagiio e orientagdio as familias: linguagem adequada ao contexto, escuta qualificada, orientagiio sem
julgamento, mancjo de resisténcia ¢ valorizagio da participagiio familiar no processo de acompanhamento.
Rede de protegdo social e fluxos de encaminhamento: articulagdo com servigos ¢ politicas pablicas, referéncia
¢ contrarreferéncia, encaminhamentos conforme necessidade ¢ observancia de protocolos locais, Etica, sigilo
e postura profissional: confidencialidade, protegéio de dados, limites de atuagio, condutas seguras em campo e
respeito 4 dignidade dos usuarios.

Cargo 6 - Psicopedagogo (20h)

Teorias da aprendizagem e suas implicagdes na pritica: contribuicdes de abordagens cognitivas,
sociointeracionistas e psicogenéticas para compreender o processo de aprender e suas dificuldades.
Dificuldades e transtornos de aprendizagem (nogoes): sinais de alerta, diferenciagio entre dificuldades
pedagégicas, aspectos emocionais e possiveis condigdes neurobiolégicas, com atengio as repercussdes no
desempenho escolar. Avaliagio psicopedagdgica: anamnese, observagiio, andlise de produgdes escolares,
utilizagdo de instrumentos e construgio de hipdteses para orientar a intervengiio. Intervengiio e estratégias de
ensino: elaboragdo de plano de intervengiio, adaptacio de atividades, mediacéo do estudo, acompanhamento
de progresso e revisdo de estratégias conforme resultados. Inclusiio ¢ adaptagdio curricular: acessibilidade
pedagégica, adequagdes metodoldgicas, estratégias de participagiio, construgdo de apoios ¢ colaboragiio com a
equipe escolar. Orientag@o a professores e familias: devolutivas, definigao de rotinas de estudo, orientagdes de
mangjo, alinhamento de expectativas e suporte ao acompanhamento do estudante. Etica e limites de atuagio
multiprofissional: registros e relatérios, confidencialidade, encaminhamentos para rede especializada quando
necessario e atuagio integrada sem extrapolar competéncias.

Cargo 7 - Nutricionista (20h)

Avaliagdo nutricional e necessidades por faixa etaria: crescimento, desenvolvimento e adequagfo energética e
de micronutrientes, considerando diferentes ciclos da vida e demandas especificas. Planejamento de cardapios:
variedade, sazonalidade, aceitabilidade, porcionamento, equilibrio nutricional, adequagio cultural e
atendimento a restrigdes ¢ alergias alimentares. Boas praticas de manipulagdio e seguranga dos alimentos:
higiene pessoal, prevengio de contaminag¢do cruzada, controle de tempo ¢ temperatura, sanitizagdo ¢
organizagio do fluxo de produgfio. Controle higiénico-sanitdrio e higiene de instalagdes: rotinas de limpeza,
POPs, controle de dgua, pragas, equipamentos ¢ condigdes estruturais para produgiio segura. Rotulagem e
alergénicos (nogdes): leitura ¢ interpretagio de rotulos, identificagdo de ingredientes criticos e protocolos de
prevengao de reagoes adversas. Educagao alimentar ¢ nutricional: estratégias educativas, promogao de habitos
sauddveis, comunica¢io com usudrios ¢ equipes e a¢des coletivas de orientagdo. Gestdo de estoque,
recebimento e armazenamento: controle de validade, rastreabilidade, inventario, fichas técnicas, redugiio de
perdas e boas priticas de armazenamento.
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Cargo 8 - Motorista Categoria B / D (40h)

Legislagiio e sinalizagfio de trdnsito: regras de circulagdo, prioridades, infragdes, penalidades e interpretagdo
de placas, marcas viarias e sinais luminosos. Dire¢do defensiva e preventiva: técnicas de condugdo segura,
distincia de seguranga, dire¢io em condi¢des adversas, prevengdio de acidentes e condugdo econdémica.
Primeiros socorros (nogdes): protegdo da cena, acionamento de emergéncia, avaliagdo inicial e condutas
basicas até a chegada do socorro especializado. Transporte seguro de passageiros: procedimentos de embarque
e desembarque, condug¢do suave, atengdo a puablicos vulneraveis e cuidados com seguranga e postura
profissional. Manuteng¢do basica e checklist: verificagdo diaria de pneus, freios, luzes, niveis de fluidos, itens
obrigatoérios, registro de ocorréncias e conservaciio do veiculo. Conduta e atendimento ao usudrio: comunicagio
respeitosa, sigilo quando aplicavel, responsabilidade no servigo pablico e zelo pelo patrimdnio e pela imagem
institucional. Documentos e responsabilidades: documentagdo do veiculo e do condutor, registros de viagem,
responsabilidade civil e administrativa no transito, além de nogoes de logistica € rotas.

Cargo 9 - Técnico de Enfermagem (40h)

Fundamentos ¢ procedimentos de cnfermagem sinais vitais, higiene e conforto, mobilizagio, prevengio de
lesbes e cuidados basicos ao p te em contextos assistenciais. Administragdo de medicamentos e
célculos (nogdes): vias de admmisrragﬂo, diluigdio e seguranga, checagens, prescrigio, registro, armazenamento
e prevengdo de eventos adversos. Curativos e cuidados com feridas: tipos de feridas, técnicas, coberturas, sinais
de infecgio, prevengio de compli to da evolugiio. Biosseguranga e prevengio de
infecgfio: higiene das mios, uso correto de EPIs, precaugdes, limpeza de superficies, descarte de residuos e
prevenciio de acidentes com material perfurocortante. Imunizagio (nogdes) e cadeia de frio: conservagio,
ofgamzat;ao da sala de vacma, controle de hemperamra, preparo ¢ cuidados em intercorréncias. Urgéncia e

(nogdes): recont 1to de sinais de gravidade, suporte inicial, acionamento da equipe e cuidados
imediatos conforme protocolos. Ktica e legislagdo profissional: atribuigdes, responsabilidade, sigilo,
comunicagdo humanizada e registro adequado em prontudrio.

Cargo 10 - Enfermeiro (40h)

Processo de enfermagem e SAE: coleta de dados, diagnésticos de enfermagem (nogdes), planejamento,
implementagdo e avaliagdo, com foco em sistematizagio, qualidade e continuidade do cuidado. Atengio
priméria e linhas de cuidado (nogdes): acolhimento, estratificagiio de risco, p mento de dig
crbnicas e organizagio do cuidado longitudinal ¢ integral. S do paciente e trole de i
prevengiio de eventos adversos, identificagio correta, prevengiio de quedas e . lesdes por pressiio, precaugdes e
vigilincia de indicadores. Imunizagio e vigildncia em satde (nogdes): organizagiio do processo de trabalho,
notificagfio, investigagiio de agravos e atuagiio em situagdes de surtos € campanhas. Urgéncia e emergéncia
(nogdes): avaliagfio inicial, classificagiio de risco (nucﬁes) suporte basico e organizagiio do fluxo de
atendimento conforme protocolos. Gestio e snpervlsao de equipe: dimensionamento (nogdes), lideranga,
educagio p gestio de i e or do do trabalho assistencial. Etica, legislagio e
responsabilidade técnica: registros, sigilo, tomada de decisio, atuagio b da em evidéncias e protocolos e
postura profissional.

Cargo 11 - Médico Clinico Geral (Z0h)

Clinica médica e abordagem sindrémica: anamnese, exame fisico, raciocinio clinico, hip6teses diagnosticas e
condutas frente a agravos prevalentes. Hipertensio, diabetes e manejo de crénicos (nogdes): acompanhamento
longitudinal, metas terapéuticas, adesio, mudangas de estilo de vida e prevengio de complicagdes. Urgéncias
clinicas comuns (nogdes): dor tordcica, dispneia, febre, desidratagio, crise hipertensiva e identificagiio de sinais
de alarme e necessidade de encaminhamento. Saide da crianga, da mulher e do idoso (nogdes): demandas
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frequentes, prevengio, manejo inicial € cuidados mtegrals conforme ciclo de vida. Prescrigfio ¢ farmacologia
bésica: seguranga, efeitos adversos, contraindi G (nogdes) e prescrigio racional centrada no
paciente. Interpretagdo de exames bdsicos: hemograma glicemia, lipidograma, exame de urina, fungdes
renal/hepatica (nogoes) ¢ integragdo com a conduta clinica. Prevengiio e rastreamentos (nogbes): vacinagio,
aconselhamento, prevengdo quaterndria, organizagdo da rede e encaminhamentos com referéncia e
contrarreferéncia.

Cargo 12 - Dentista ESB (40h)

Sande bucal coletiva e atengio priméria (nogdes): promogio, prevengio, avaliagio de risco, plangjamento local
e agdes educativas individuais e coletivas. Diagnostico e plano de tratamento: exame clinico, complementagio
radiogréfica (nogdes), registro e priorizagio de casos conforme risco ¢ necessidade. Prevengio: aplicagio
topica de fltor, selantes, orientacdo de higiene, dieta e conwole de biofilme, com foco na redugido de cérie e
doengas periodontais (nogdes). Procedimentos clinicos: denti r dora, periodontia basica, donti
simples e manejo de urgéncias odontologicas (nogdes), com segurancga ¢ adequagdo técnica. Biosseguranga e
esterilizagdo: EPIs, barreiras, processamento de artigos, desinfecgdo, esterilizagio ¢ prevengao de infecgido no
consultério. Farmacologia odontolégica bésica: analgésicos, anti-inflamatérios e antibidticos (nogdes),
prescrigido racional e cuidados com grupos especiais. Organizac@o do processo de trabalho: acolhimento,
agenda, fluxo do paciente, integragdo com equipe multiprofissional e ética e legislagdo odontolégica.

Cargo 13 - Endodontista (20h)

Anatomia dentdria e patologia pulpar/periapical: compreensfo das estruturas, alteragdes e correlagdo clinico-
radiografica (nogdes) para diagnéstico e prognostico. Diagnostico e planejamento endodéntico: anamnese,
testes, avaliagiio radiogréfica (nogdes), sclegfio de casos e definigfio de conduta. Instrumentagio e irrigagfo:
principios do preparo quimico-mecénico, controle de comprimento (nogdes), solugdes irrigadoras, prevengio
de acidentes e seguranga do procedimento. Obturagio: técnicas (nogdes), materiais, selamento apical e critérios
de sucesso clinico e radmgréf"co Urgéncias endodénticas (nogdes): dor aguda, abscessos, conduta imediata,
prescrigio racional e or gdes po: di to. Retratamento e complicagdes: causas de insucesso,
perfuragdes, fraturas instrumentais (nog¢des), reintervengfio ¢ encaminhamento quando indicado.
Biosseguranga, ¢tica ¢ registros: documentagdio de caso, prontudrio, consentimento ¢ padrdes de qualidade
assistencial.

Cargo 14 - Cirurgiio Bucomaxilofacial (20h)

Anatomia e fisiologia aplicada: estruturas faciais, relagdes anatdmicas e implicagdes clinicas para diagnostico
e condutas cirirgicas (nog¢des). Diagnostico em CTBMF: avaliagdo clinica, interpretagio de exames
complementares (nogdes) e planejamento teraputico com foco em seguranga e efetividade. Infecgdes
odontogénicas e manejo (nogdes): reconhecimento de sinais de gravidade, critérios de urgéncia, condutas
iniciais ¢ principios de antibioticoterapia ¢ drenagem (nog¢des). Trauma facial (nogdes) e condutas iniciais:
avaliagdo primdria, estabilizagdo, classificaglio basica ¢ encaminhamentos conforme risco ¢ complexidade.
Técnicas cirargicas e complicagdes: principios de hemostasia, suturas, cuidados pré e pés-operatérios e
prevencdo de intercorréncias (nogdes). Farmacologia e analgesia/antibioticoterapia (nogdes): prescricdo
segura, contraindicagdes, interagdes e manejo da dor. Urgéncias e emergéncias (nogdes): condutas iniciais,
suporte bdsico, biosseguranca e ética profissional no atendimento ciriirgico.

Cargo 15 - Cirurgiio Dentista (Cadastro Reserva) — 20h

Diagnoéstico e plano de tratamento: exame clinico, registros, avaliagio de risco e priorizagiio de condutas
conforme necessidade e prognostico. Odontologia preventiva: educagfio em satde, controle de biofilme,
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fluoretos, selantes e agGes coletivas com foco em promogéo e prevengdo (nogdes). Dentistica e periodontia
biésica: restauragdes, manejo de lesdes iniciais, controle de placa, gengivite e periodontite inicial (nogdes).
Exodontias simples e urgénc:as odon(olégmas (noc;ﬁes) protocolos de atendimento, controle de dor e infecgéo,
condutas de seguranga € or pbs-op 6rias. Biosseguranga e esterilizagdo: EPIs, barreiras,
processamento de materiais e prevengio de contaminagfio no consultério. Farmacologia odontolégica béasica:
prescrigiio racional, interagdes (nogdes), contraindicagGes e cuidado em grupos especiais. Etica e prontuério:
sigilo, responsabilidade profissional, documentagfio, consentimento e comunicagiic com 0 Usudrio.

Cargo 16 - Auxiliar de Saide Bucal (40h)

Rotinas do consultorio: organizagido do ambiente, preparo da sala, apoio ao cirurgifo-dentista ¢ fluxo de
atendimento do usuério. Instrumentais e materiais odontolégicos: identificagdo, uso, montagem de bandejas,
controle de consumo e organizagio do instrumental. Biosseguranga: paramentagio, barreiras, higiene das maos
e prevengdo de contaminagio cruzada durante procedimentos, Limpeza, desinfecgdo e esterilizagio: etapas do
processamento, acondicionamento, armazenamento € controles basicos de qualidade (nogdes). Controle de
infecgiio e EPIs: uso adequado, descarte, prevengio de acidentes ¢ cuidados com perfurocortantes e residuos.
Acolhimento e postura profissional: comunicagio respeitosa, ética, sigilo, orientagdo basica ao usuario e apoio
4 humanizag¢fo. Registros e fluxo administrativo: organizacfio de prontuarios, agenda, encaminhamentos
internos e apoio s rotinas da unidade.

Cargo 17 - Fisioterapeuta (20h)

Avaliagiio fisioterapéutica e funcional: anamnese, exame fisico, testes e escalas (nogdes), definigdo de objetivos
terapéuticos e planc de cuidado. Cinesiologia e biomecénica (nog¢des): andlise do movimento, postura, marcha
e equilibrio e suas relagdes com dor e funcionalidade. Exercicios terapéuticos: alongamento, fortalecimento,
treino funcional, condicionamento ¢ educagiio do paciente para autocuidade e prevengio. Recursos terapéuticos
(eletrotermofototerapia — nogdes): indicagdes, contraindicagdes, pardmetros basicos e seguranga no uso de
equipamentos. Reabilitagio neurolégica e ortopédica (nogdes): estratégias para recuperar mobilidade,
coordenagiio, forga e independéncia funcional em condigdes frequentes. Prevengiio de quedas e cuidados ao
idoso (nog¢des): identificagiio de risco, treino de equilibrio, orientages domiciliares e medidas de seguranga.
Etica e registros clinicos: prontuario, evolugio, metas, comunicagio com equipe multiprofissional e limites de
atuagfio.

Cargo 18 - Nutricionista (20h)

Avaliagiio nutricional: antropometria, inquéritos alimentares (nogdes), triagem de risco ¢ interpretagio de sinais
clinicos para planejar condutas. Dietoterapia (nog¢Ses): manejo alimentar em diabetes, hipertensio,
dislipidemias e obesidade, com adequagdes individuais e acompanhamento. Necessidades por ciclo de vida:
infiincia, adolescéncia, gestagfo, adulto e idoso, com ajustes de macro e micronutrientes conforme demanda.
Educagido alimentar e nutricional: estratégias de aconselhamento, metas realistas, adesfio, comunicagio ¢
mi de comp to alimentar. Seguranga dos alimentos (nogdes): prevengao de doengas transmitidas
por alimentos, boas préticas e orientagdes para preparo e armazenamento no domicilio. Rotulagem e
interpretagiio de rétulos: porgdes, ingredientes criticos, excesso de agicar/sodio/gorduras ¢ escolhas
alimentares conscientes. Etica e politicas (nog®es): responsabilidade técnica, atuagiio em satde coletiva e
integragiio com agdes de promogio e prevengiio no territorio.

Cargo 19 - Psicopedagogo (20h)

Desenvolvimento e aprendizagem: funges cognitivas, aspectos emocionais, motivacionais e sociais que
interferem no aprender e no rendimento escolar. Dificuldades e transtornos (nogdes): identificacio de sinais,
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hipéteses e diferenciagdo entre barreiras pedagdgicas e fatores psicossociais. Avaliagio e intervengdo
psicopedagogica: anamnese, observagdo, instrumentos, elaboragio e execugdo de plano de intervengéo e
acompanhamento de resultados. Estratégias de apoio: organizagiio do estudo, autorregulagiio, adaptagio de
métodos ¢ construgio de rotinas que favoregam o aprendizado. Trabalho com familia e equipe
multiprofissional: devolutivas, alinhamento de orientagdes e articulagio com escola e servigos quando
necessario. Inclusdo (nogoes): acessibilidade pedagégica, redugdo de barreiras a aprendizagem e préticas
colaborativas. Etica e registros: documentagéo, confidencialidade, encaminhamentos e limites de atuagio
profissional.

Cargo 20 - Fonoaudiélogo (20h)

Linguagem oral e escrita (nog¢des): aquisigio, alteragdes, impactos no desempenho escolar e social e estratégias
de intervengdo e prevengiio. Alteragdes de fala € motricidade orofacial (nogdes): articulagdo, respiragio oral,
mastigacio ¢ deglutigdo e implicagdes para comunicagio e satde. Voz e satide vocal (nogdes): higiene vocal,
fatores de risco, disfonias e orientagdes preventivas em diferentes contextos. Audiologia e triagens (nogdes):
identificagdo de sinais de perda auditiva, nogbes de avaliagio e condutas de encaminhamento. Disfagia
(nogdes) ¢ orientagdes: sinais de risco, condutas iniciais, seguranga alimentar ¢ adequagio de consisténcias
quando indicado. Avaliagio e plano terapéutico: definigao de objetivos, planejamento de intervengoes,
monitoramento de evolugéio e reavaliagio. Etica e registros e atuagiio em saide coletiva: prontudrio, sigilo,
trabalho em equipe e agGes coletivas de promogéo e prevengio.

Cargo 21 - Farmacéutico (20h) —

Assisténcia farmacéutica e ciclo do medicamento: seleglio, programagio, aquisi¢do, armazenamento,
distribuigdo ¢ dispensagido com foco no acesso ¢ no uso racional. Armazenamento ¢ conservagdo: controle de
validade, condi¢bes ambientais, organizagdo do estoque, rastreabilidade ¢ cuidados com cadeia de frio
(nogdes). Dispensagiio e orientag¢io ao paciente: posologia, adesio, cuidados de uso, reagdes adversas (nogdes)
¢ educagdo em satde para seguranga do usuario. Farmacologia basica ¢ interagdes (nogoes): classes de
medicamentos, contraindicagdes, interagdes e riscos em polifarmécia, especialmente em idosos e grupos
especiais. Medicamentos sujeitos a controle especial (nogdes): rotinas de guarda, escrituragio, conferéncia,
responsabilidade técnica e conformidade com exigéncias sanitarias. Boas praticas e seguranga do paciente:
prevengiio de erros de medicagiio, padronizagiio de processos, POPs e qualidade do servigo farmacéutico.
Farmacovigilancia (nogdes) e vigilancia sanitaria aplicada: notificagdes, monitoramento de eventos, inspegdes
e ética profissional na gestdo e no atendimento.

Nova Santa Rita — PI, 30 de janeiro de 2026.
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ANEXO I
CRONOGRAMA PREVISTO
Atividade Datas previstas
30/01/2026

Lancamento do edital.

Periodo de solicitagdo de inscrigdo via sistema e
pagamento da inscrigdo.

30/01/2025 e 08/02/2026

Consulta a relagdo provisoria de candidatos com 10/02/2026
inscrigdes deferidas e indeferidas quanto ao
pagamento da taxa.

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o

indeferimento da solicitagdo de inscrigdo.

10/02/2025 4 11/02/2026

Relagao definitiva dos candidatos com a inscrigéo

deferida para concorrer ampla concorréncia e na 16/02/2026
condigdo de pessoa com deficiéncia.
Disponibilizagéo da consulta aos locais de provas
no acesso individual na drea do candidato. 18/02/2026
Aplicagio das provas objetivas. 22/02/2026
(Das 13:30 até as 16:30h no Horario de
Brasilia)

[Divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares das

RIS S, 22/02/2026 apés as 18:00h

Prazo para recurso do gabarito preliminar. 23/02 até 24/02/2026

(Até as 19:00h, horario de Brasilia)
28/02/2026

Resultado dos recursos e gabaritos oficiais na area
do acesso do candidato de forma individual.
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Divulgagdo do Resultado final preliminar das

o 03/03/2026
provas objetivas para todos os cargos.

Prazo para envio da comprovagio da 04/03/2026
experiéncia profi I conforme icad
anexado no site.

Divulgacio do resultado final das provas

objetivas e experiéncia profissional.

10/03/2026

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia do municipio e do IBED. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio de
edital ou folha de informagdo e notificados a todos os candidatos via sistema na area do candidato.

** As demais datas serfio informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio
Oficial do Municipio e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico ://institutoibed.org/.

ANEXOII

FICHA TECNICA DE CORRECAO DA PROVA OBJETIVA CONFORME EDITAL

o Estrutura das provas: P1 (Conhecimentos Basicos) = 20 itens; P2 (Conhecimentos Especificos) =
30 itens.

« Pontuagdo por item: acerto = +2,00; erro =—2,00; em branco/dupla marcago = 0,00.

« Nota da prova (P1 ou P2): soma dos itens da respectiva prova.

« Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO):P1 + P2.

o Eliminagdes automaticas:
+ P1 <8,0 pontos; * P2 <18,00 pontos; * (P1+P2) <30,00 pontos.

Férmula itil por prova:

Seja C =n° de acertos ¢ E =n° de erros (deixadas em branco ou dupla marcagdo valem 0).
Nota da prova=2:C-2'E
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%{ GOVERNO MUNICIPAL DE

FAZENDO ACONTECER
ERRATA

A Prefeitura Municipal de Corrente - P, através de sua Agente de Contratagéo/Pregoeira, informa a
ERRATA em relagdo ao AVISO DE LICITAGAO, referente ao Pregdo Eletrnico N° 005/2026, Processo
Administrativo N° 006/2026. O Aviso foi publicado no Didrio Oficial dos Municipios em seu: Ano XXIV « Teresina
(PI) - Quinta-Feira, 29 de Janeiro de 2026 + Edigéo V CDXCIX, Pagina: 262.

ID: 167C54862109FAB4

Onde se lé:

LOTE

Leia- se:

ITEM

Corrente - Pl, 29 de janeiro de 2026.

Ana Flavia Fonseca Araujo Paranagua
Pregoeira
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