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RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO
Exercicio 2022

Em cumprimento as exigéncias legais, juntamos a Prestacdo de Contas do
exercicio de 2022, o presente Relatério de Gestdo, onde procuramos
demonstrar alguns indicadores que contribuirdo para a avaliacdo da gestao
deste oOrgdo, sob o ponto de vista da legalidade, eficiéncia, eficacia,
economicidade e efetividade na utilizacdo dos recursos publicos.

Constam ainda no presente relatorio, de forma resumida, todas as informag6es
relacionadas a movimentacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
entidade. Todos os registros contdbeis obedeceram rigorosamente a legislacao
em vigor, em especial a Lei Federal n® 4.320/64 e a Lei Complementar Federal
n° 101/00.

| - DA DOCUMENTACAO:

Integra a presente Prestacdo de Contas todos os documentos exigidos através
da IN TC n°® 001/2022 e 06/2022 Todos as pecas foram arrumadas e
encadernadas na ordem sequencial estabelecida nas referida Instrucoes.

ll- DO PLANEJAMENTO:

No setor publico, planejamento é o estudo e o estabelecimento das diretrizes e
metas que deverdo orientar a acdo governamental. Planejamento € o processo
de definicdo de um cenario futuro desejado e dos meios eficazes para alcanca-
lo. No atual sistema orcamentario nacional, estabelecido pela Constituicao
Federal, trés sdo os instrumentos utilizados para a operacionalizacdo do
processo de planejamento nos entes federados: o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orcamentérias e a Lei Orcamentéaria Anual.

A legislacdo orcamentaria do Municipio de Santa Luz/Pl, vigente durante o
exercicio de 2022 é a seguinte:

Plano Plurianual 2022-2025 Lei N.° 215 de 22/11/2021
Lei de Diretrizes Orcamentéarias Lei N.° 213 de 12/07/2021
Lei Orcamentéaria Anual Lei N.° 216 de 22/11/2021

Na Lei Orcamentaria do exercicio de 2022, a receita foi estimada em R$

36.132.461,98(Trinta e seis milhdes, cento e trinta e dois mil, quatrocentos e
sessenta e um reais e noventa e oito centavos, com o0 seguinte
desdobramento:
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RECEITAS CORRENTES

32.257.208,78

Impostos, Taxas e cont. De Melhorias 991.729,41
Receita de Contribuicdes 168.500,00
Receita Patrimonial 9.350,50
Receita de Servicos 0,00
Transferéncias Correntes 31.079.831,87
Outras Receitas Correntes 7.797,00
RECEITAS CORRENTES INTRAORCAMENTARIA 0,00
Contribuicdes ( Intraorcamentaria) 0,00
Outras Receitas Correntes ( Inttraorcamentaria) 0,00
(-) DEDUCOES DO FUNDEB (-) 2.166.798,30
RECEITAS DE CAPITAL 6.380.427,50
Operacdes de Crédito 0,00
Alienacédo de Bens 0,00
Transferéncias de Capital 6.380.427,50

TOTAL

36.132.461,98

A Lei Orcamentaria do Municipio, elaborada em conformidade com as metas previstas no

Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias, contempla as seguintes acoes:

DESCRICAO

DO PREFEITO.

IAQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E VEICULOS PARA O GABINETE

ESCOLARES DE ENSINO FUNDAMENTAL

CONSTRUCAO, REFORMA, AMPLIACAO E MANUTENCAO DE UNIDADES

ESCOLARES DE EDUCACAO
INFANTIL

CONSTRUCAO, REFORMA, AMPLIACAO E MANUTENCAO DE UNIDADES

CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIACAO DE BIBLIOTECAS

CENTROS ESPORTIVOS.

CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIACAO DE QUADRAS DE ESPORTES E

IMPLANTACAO E CONSTRUCAO DA AREA DE ESPORTE E LAZER

CONSTRUCAO, RESTAURACAO E AMPLIACAO DE CAMPOS DE FUTEBOL

MUN DE
EDUCACAOQO, CUL, ESPORTE, LAZER E TURISMO

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E VEICULOS PARA A SECRETARIA

PARQUES E JARDINS

CONSTRUCAO, RESTAURACAO, AMPLIACAO E MANUTENCAO DE PRACAS,

OBRAS DE ELETRIFICACAO RURAL E URBANA

CONSTRUCAO, RESTAURACAO E AMPLIACAO DE DRENAGENS

REFORMA, RESTARACAO E AMPLIACAO DE CENTROS COMUNITARIOS

AVENIDAS

RECUPERACAO, AMPLIACAO, PAVIMENTACAO E ABERTURA DE RUAS E

CONSTRUCAO, RESTAURACAO E AMPLIACAO DE MERCADOS E FEIRAS LIVRES

MUNICIPAIS

CONSTRUCAO, RESTAURACAO, AMPLIACAO E MANUTENCAO DE PROPRIOS

AOTREFORMA, AMPLIACAO E REVITALIZACAO DE UNIDADE

HABETACIONAIS
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CONSTRUCAO, RESTAURACAO E AMPLIACAO DE CEMITERIOS E VELATORIO

IMPLANTACAO, CONSTRUCAO, RESTAURACAO E AMPLIAGCAO DE REDES DE
ABASTECIAMENTO DE
AGUA

CONSTRUCAO, REFORMA, PAVIMENTACAO E URBANIZACAO DA ENTRADA DA
CIDADE

CONSTRUCAO, RESTAURACAO E AMPLIACAO DE RAMPAS PARA DEFICIENTES

REFORMA E/OU AMPLIACAO DA RODOVIARIA

PERFURACAQO, INSTALACAO E MANUTENCAO DE POCOS ARTESIANOS

CONSTRUCAO AMPLIACAO E RECUPERACAQO DE ESTRADAS VICINAIS

AQUISICAO DE EQUIP, MOBILIARIOS E VEICULOS P/ SEC. MUN DE OBRAS,
TRANSPORTES E SERV,URBANOS

AQUISICAO E/OU DESAPROPRIACAO DE IMOVEIS

CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DO CENTRO DE ATENDIMENTO
PSICOSOCIAL - CAPS

CONSTRUCAO, REFORMA AMPLIACAO E MANUTENCAO DA ACADEMIA DE SAUDE

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E VEICULOS PARA A SECRETARIA
DE SAUDE

CONSTRUCAO, RESTAURACAO, AMPLIACAO E MANUTENCAO DE UNIDADE DE
SAUDE

CONSTRUCAO, RESTAURACAO, AMPLIACAO DO CENTRO DE FISIOTERAPIA

CONSTRUCAO, RESTAURACAO E/OU AMPLIACAO DE SANITARIOS PUBLICOS E
DOMICILIARES

CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADE DA ASSISTENCIA SOCIAL

CONSTRUCAQO DE CENTRO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

AQUISICAO DE EQUIP. MOBILIARIOS E VEICULOS PARA A SEC MUN DE

AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE

PROGRAMA NACIONAL DE AGRICULTURA FAMILIAR - PRONAF

CONSTRUCAO, RESTAURACAO E AMPLIACAO DE MATADOUROS

MANUTENCAO DA CAMARA MUNICIPAL

MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO

MANUTENCAO DA SECRETRARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

CONTRIBUICAO PARA FORMACAO DO PASEP

MANUTENCAO DOS INATVOS E PENSIONISTAS

CONCURSO PUBLICO

MANUTENCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CULT, ESPORTE, LAZER E
TURISMO

MANUTENCAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DA EDUCACAO

CAPACITACAO PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

MANUTENCAO DO SISTEMA DE TRANSPORTE ESCOLAR

PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR - PNATE

ALIMENTACAO ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL

MANUTENCAO DA EDUCACAO INFANTIL

MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

INCENTIVO AO DESPORTO E LAZER

PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - PDDE

MANUTENCAO DO SALARIO EDUCACAO - SAE

MANUTENGCAO DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

B

RRRGRAMA BQLSA ESCOLA
qlisrcﬂ_{zﬁvo A MANIFESTACOES CULTURAIS E ARTISTICAS
s vesmamoE:
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MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNIC DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS
URBANOS
MANUTENCAO DOS SERVICOS URBANOS DIVERSOS

GESTAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SAUDE

DEMAIS PROGRAMAS E CONVENIOS DOS GOVERNO ESTADUAL E FEDERAL
MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPALDE SAUDE

CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA SAUDE
AQUISICAO E/OU DESAPROPRIACAO DE IMOVEIS

PROGRAMA DE ASSISTENCIA A GESTANTE

PROGRAMA VOLTADO AS PRATICAS CORPORAIS E ATIVIDADS FISICAS -
ACADEMIA DA SAUDE

ACOES VOLTADAS PARA ATENCAO BASICA

SAUDE DA FAMILIA - SF

SAUDE BUCAL - SB

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

PROGRAMA NACIONAL DE MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE DA
ATENCAO BASICA - PMAQ
PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA - PSE

ACOES VOLTADAS PARA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
ACOES VOLTADAS PARA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
ACOES VOLTADAS A VIGILANCIA SANITARIA EM SAUDE

PROGRAMA DE VIGILANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
ACOES VOLTADAS A VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

MANUTENCAO DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES
DEMAIS PROGRAMAS E PROJETOS DO GOVERNO FEDERAL E/OU ESTADUAL

MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO FUNDO MUNICPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
ATENDIMENTOS AS GESTANTES

BLOCO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
BLOCO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
BLOCO GESTAO DO SUAS

IMPLANTACAO DE PROJETO DE ACESSIBILIDADE PARA PORTADORES DE

NECESSIDADES ESPECIAS
MANUTENCAO DE OFICINAS DE INICTACAO PROFISSIONAL

TRANFERENCIAS A ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS.

MANUTENCAO DO PROGRAMA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

MANUTENCAO DOS CONSELHOS MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

BLOCO DA GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E DO CADASTRO UNICA

MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR

@W%o FUNDO DE DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Lz -

&% 06.554.90.0001-94
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FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL - FHIS

MANUTENCAO DA SEC MUN DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO IRRIGACAO E
MEIO AMBIENTE
FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA E PECUARIA

MANUTENCAO DE SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
AMORTIZACAO E ENCARGOS DA DIVIDA INTERNA

BLOCO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
CONSORCIO PUBLICO

MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL FUNDEB

CONSTRUCAO, REFORMA E /OU AMPLIACAO DE UNIDADE ESCOLARES DO
ENSINO FUDAMENTAL

FUNDEB
MANUTENCAO DA EDUCACAO INFANTIL - FUNDEB

CONSTRUCAO, REFORMA E/OU AMPLIACAO DE UNIDADE ESCOLARES DA
EDUCACA INFANTIL -

FUNDEB

APOIO A ESTUDANTES

ALIMENTACAO ESCOLAR - EJA

MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS HOSPITALARES E AMBULATORIAS DA
UNIDADE

ASSISTENCIAL DE SAUDE

CONCURSO PUBLICO

ALIMENTACAO ESCOLAR - MAIS EDUCACAO FUNDAMENTAL

TRANSPORTE ESCOLAR - SEED

ALIMENTACAO ESCOLAR - CHECHE

ALIMENTACAO ESCOLAR - PRE ESCOLAR

MANUTENCAO DOS SERVICOS DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE

PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - PROGRAMA CRIANCA FELIZ

REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA C/
REC DO FUNDEB

ENSINO FUDAMENTAL

REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA C/
RECURSO DO

FUNDEB -EJA

REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA C/
RECURSO DO

FUNDEB EDUCACAO INFATIL

RESERVA DE CONTINGENCIA

Avenida Getiilio Vargas - Centro
Cep. 64.910-000

Santa Luz - Pi
&% 06.554.398.0001-94
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A despesa do exercicio de 2022 foi fixada em igual valor a receita,
configurando-se o equilibrio orcamentario, estando distribuida entre as Unidades
Orcamentarias que constituem a estrutura organizacional da Administracédo

Municipal, da seguinte forma:

Recursos Hidricos

Camara Municipal de Vereadores 846.150,00
Gabinete do Prefeito 387.550,00
Controladoria Geral do Municipio 72.450,00
Secretaria Municipal de Administracao 2.057.850,00
Secretaria Municipal de Financas 840.650,00
Fundo Municipal de Agricultura, meio Ambiente e 361.171,36

Fundo Municipal de Educacao

17.661.455,50

Secretaria Municipal de Obras e Servi¢cos Urbanos 4.793.200,00
Secretaria Municipal Saude 6.968.637,62
Secretaria  Municipal de Assisténcia Social 1.368.250,00
Secretaria de Cultura, Despostos, Lazer e Turismo 401.347,50
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e 86.250,00
Adolescente

Reserva de Contingéncia 287.500,00

TOTAL

36.132.461,98

Il — DAS ALTERAGOES ORCAMENTARIAS

A despesa inicialmente fixada na Lei Orcamentaria sofreu algumas
alteracbes no decorrer do exercicio, ocasionada pela abertura de Créditos

Adicionais, conforme demonstramos a seguir:

Despesa fixada inicial

36.132.461,98

Créditos suplementares abertos (+)

14.548.641,96

Créditos especiais abertos (+)

0,00

Reducédo de dotagoes (-)

14.548.641,96

Despesa autorizada final

36.132.461,98

Para cobertura dos Créditos Adicionais abertos, foram utilizados os recursos

previstosno art. 43, 8§ 1°, da Lei Federal n° 4.320/64

Avenida Getiilio Vargas - Centro
Cep. 64.910-000
Santa Luz - Pi
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IV— DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:

RECEITA ARRECADADA

A receita orcamentaria arrecadada no exercicio importou em R$ 24.734.864,93
(vinte e quatro milhdes, setecentos e trinta e quatro mil, oitocentos e
sessenta e quatro reais e noventa e trés centavos), contra uma previsdo de R$
36.132.461,98 (Trinta e seis milhdes, cento e trinta e dois mil, quatrocentos e
sessenta e um reais e noventa e oito centavos), gerando uma arrecadacao a
menor no valor de R$ 11.397.597,05 (Onze milhdes, trezentos e noventa e
sete mil, quinhentos e noventa e sete reais e cinco centavos), conforme o
guadro comparativo abaixo.

Receita Previséo Arrecadacao Saldo
Receitas Correntes 32.257.208,78| 26.713.913,44| 5.543.295,34
Receitas de Capital 6.042.042,50 396.618,70| 5.645.423,80

Deducdo de Receita -2.166.789,30 -2.375.667,21 208.877,91
p/Formacdo do FUNDEB

TOTAL 36.132.461,98 24.734.864,93| 11.397.597,05

Deste total arrecadado, merece especial destaque o FPM e o FUNDEB, que
representam as principais fontes de receita do Municipio. Juntas, a arrecadacao
destas transferéncias constitucionais somou o montante de R$ 19.951.037,77
(Dezenove milhdes, novecentos e cinquenta e um mil, trinta e sete reais e
setenta e sete centavos).

Além destas fontes de arrecadacao, os recursos de convénios com o Estado e
com a Unido, bem como aqueles com destinacdo especifica para educacéao e
saude também tiveram significativa participacao no total da receita do exercicio.

A administracdo municipal vem implementando uma série de ag¢bes com o
objetivo de ampliar a arrecadacéo dos tributos municipais, fato este que pbéde
ser constatado ja neste exercicio.

Os demonstrativos constantes desta Prestacdo de Contas evidenciardo de
forma analitica, o comportamento de todas as fontes de arrecadacao durante o
exercicio.

b) DA DESPESA

Dos créditos autorizados para o exercicio de 2022, realizou-se uma despesa
no valor de R$ 25.504.390,56 (Vinte e cinco milhdes, quinhentos e quatro
mil, trezentos e noventa reais e cinquenta e seis centavos) contra uma
autorizacdo de R$ 36.132.461,98 (Trinta e seis milhdes, cento e trinta e dois
mil, quatrocentos e sessenta e um reais e noventa e o0ito centavos),
gerando uma economia or¢camentaria na ordem de R$ 10.628.071,42 (Dez
milhdes, seiscentos e vinte e oito mil, setenta e um reais e quarenta e dois
centavos), conforme demonstrado a seguir:
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Categoria Econémica Autorizado Empenhado Saldo
Despesas Correntes 34.049.017,45 23.950.827,64| 10.098.189,81
Despesas de Capital 2.082.544,53 1.553.562,92 528.981,61
Reserva de Contingéncia 900,00 0,00 900,00

TOTAL 36.132.461,98| 25.504.390,56| 10.628.071,42

As unidades or¢camentarias que comprometeram um maior volume de despesas
no exercicio foram as Secretarias de Saude e Educacdo. Juntas, estas
representaram R$ 15.069.967,00 (Quinze milhdes, sessenta e nove mil,
novecentos e sessenta e sete reais) do total da despesa total do exercicio. A
despesa com o Poder Legislativo Municipal importou em R$ 830.557,77
(Oitocentos e trinta mil, quinhentos e cinquenta e sete mil e setenta e
sete centavos).

Os limites constitucionais de gastos com a manutencdo e desenvolvimento do
ensino e com a aplicacao de recursos em acoes de saude, foram rigorosamente
observados.

Os demonstrativos anexos a Prestacdo de Contas demonstrardo de forma
detalhada toda a movimentacdo da despesa orcamentaria no exercicio.

c) BALANCO FINANCEIRO

O Balango Financeiro, apresentado na forma estabelecida no art. 103, da Lei
Federal n°4.320/64, tendo a seguinte composic¢ao:

Receita Orcamentéaria 24.734.864,93 | Despesa Orcamentaria 25.504.390,56

Transferéncias 1.114.220,55| Transferéncias 1.114.220,55
Financeiras Financeir
Recebidas asConcedidas
Receita 3.323.078,88 | Despesa 2.510.816,95
Extraorcamentaria Extraorcamentéria

0,00
Outras Operacdes 0,00|Outras Operacoes
Financeiras Financeiras
Saldo do exercicio 1.326.859,98| Saldo p/ o exercicio 1.369.596,28
anterior seguinte
TOTAL 30.499.024,34 TOTAL 30.499.024,34

Avenida Getiilio Vargas - Centro
Cep. 64.910-000
Santa Luz - Pi
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V- DAS LICITACOES:

Foram realizadas no exercicio de 2022, as seguintes Licitacdes, conforme segue:

Mod N° Vencedor(es) [Objeto

PP 001/2022 |CANCELADA Licitacdo cancelada por decisédo
administrativa: CONSIDERANDO
gue o ato administrativo revogatério
€ resultante do poder discricionario,
prerrogativa que a Administracéo
detém para rever suas atividades
em busca dos melhores meios para
o alcance do fim maior, o interesse
publico, neste caso O motivo da
presente revogacao se da para a
readequacao do termo de referéncia
para suprir as necessidades da
Prefeitura Municipal de Santa Luz/PI
e de suas Secretarias..

PP 001/2022 |DALISON PEREIRA CONTRATACAO DE SERVICOS
DA TRINDADE DE FORNECIMENTO DE
REFEICOES PARA ATENDER A
DEMANDA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA LUZ - PI E
DE SUAS SECRETARIAS. -
EXCLUSIVO PARA ME/EPP/MEI
REGISTRO DE PRECO PARA

PE 03/2022 LEAL COMBUS TIVEL AQUISICAO FUTURA E DE
LTDA E CAJUEIRO FORMA PARCELADA DE
- COMBUSTIVEL E DERIVADOS
COMERCIO DE PARA ATENDER AS

COMBUSTIVEL LTDA NECESSIDADES DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE SANTA LUZ - PI E
SUAS SECRETARIAS E
AQUISICAO DE COMBUSTIVEL E
DERIVADOS EM TRANSITO
REGISTRO DE PRECO PARA

PE 004/2022 | DEMERVAL DA COSTA| x6018IGAO FUTURA E DE

E SILVA. FORMA PARCELADA DE
MATERIAL DE LIMPEZA PARA
ATENDER A DEMANDA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA LUZ - PI E SUAS
SECRETARI

REGISTRO DE PRECO PARA

PE 005/2022 |RODRIGUESE X
AQUISICAO FUTURA E DE
RODRIGUES FORMA PARCELADA DE
HIGIENIZAR LTDA GENEROS ALIMENTICIOS E

MERENDA ESCOLAR PARA
ATENDER A DEMANDA DA

Avenida Getiilio Vargas - Centro
Cep. 64.910-000
Santa Luz - Pi
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA LUZ — Pl E SUAS
SECRETARIAS

CcC

001/2022

HLA ENGENHARIA E
EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE PAVIMENTACAO
EM PARALALEPIPEDO DE VIAS
PUBLICAS NA ZONA URBANA DO
MUNICIPIO DE SANTA LUZ - PI,
CONFORME CONVENIO
CODEVASF N° 883254/2019

PE

006/2022

REGISTRO DE PRECO PARA
AQUISICAO FUTURA E DE
FORMA PARCELADA DE
MATERIAL DE CONSTRUGAO E
MATERIAL ELETRICO PARA
ATENDER A DEMANDA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA LUZ - PI E SUAS
SECRETARIAS

PE

007/2022

SAO MARCOS
DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E

IMPERIO
MECICAMENTOS E
MATERIAL
HOSPITALAR

REGISTRO DE PRECO PARA
AQUISICAO FUTURA E DE
FORMA PARCELADA DE
MATERIAL PERMANENTE PARA
ATENDER A DEMANDA DO
POSTO DE SAUDE JOSE ALMIR
LUNA DE GOIS E CENTRO DE
SAUDE PEDRO BENVINDO
ALBUQUERQUE, DESTINADO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTA
LUZ- PI, DE ACORDO COM A
PROPOSTA N°
19265.505000/1210-03 DO
MINISTERIO DA SAUDE

PP

002/2022

RAINAN DE SOUSA
NUNES

CONTRATACAO DE SERVICOS
DE LAVAGEM E HIGIENIZACAO
DOS VEICULOS PARA ATENDER
A DEMANDA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA LUZ - PI E
DE SUAS SECRETARIAS

CC

002/2022

W DE SOUSA ALVES -
ME

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA
CONSTRUCAO DO POSTO DE
SAUDE NA LOCALIDADE
LARANJEIRAS, ZONA RURAL DO
MUNICIPIO DE SANTA LUZ — PI

PE

008/2022

GLOBAL MAIS

VEICULOS EIRELI

Aquisicdo de 01 (um) zero (0) km
Veiculo Pick-up Cabine Dupla 4x4
(Diesel) para o Posto de Saude

Avenida Getiilio Vargas - Centro

Cep. 64.910-000
Santa Luz - Pi

E% 06.554.90.0001-94




MUNICIPIO DE SANTA LUZ

ESTADO

DO PIAUI °
0 @
AN A

PREFEITURA MUNICIPAL

Jose Almir Luna de Gois e para o
Centro de Saude Pedro Benvindo
Albuguerque, destinado a secretaria
municipal de satde do municipio de
Santa Luz- PI, acordo com a
proposta n® 19265.505000/1210-03
do Ministério da Saude

PE

010/2022

SHOPING MIX E JAIRO
MIRANDA ARAUJO

REGISTRO DE PRECO PARA
CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FUTURA,
EVENTUAL E POSSIVEL
AQUISICAO DE MATERIAL DE
EXPEDIENTE E INFORMATICA, A
FIM DE ATENDER A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA LUZ - PI E
SUAS SECRETARIAS.

PE

011/2022

LULU AUTO PECAS

FRANCIVANIO LOPES
DA SILVA

REGISTRO DE PRECO PARA
AQUISICAO FUTURA E DE
FORMA EVENTUAL PECAS PARA
MANUTENCAO DA FROTA
VEICULAR DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA LUZ - PI E
SUAS SECRETARIAS.

PE

012/2022

FARIAS E COMERCIO
E SEERRVICOS

REGISTRO DE PRECO PARA
AQUISICAO FUTURA,
PARCELADA E DE FORMA
EVENTUAL DE PECAS DE
BOMBAS E QUADROS, E
PRESTACAO DE SERVICOS
PARA A REALIZACAO DE
MANUTENGAO DE BOMBAS E
EQUIPAMENTOS DE POCOS
TUBULARES PARA ATENDER A
DEMANDA DO MUNICIPIO DE
SANTA LUZ - PI

TP

001/2022

TWY E
CONSTRUTORA LTDA

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A
CONSTRUCAO DE PISTA DE
COOPER EM PAVIMENTO
INTERTRAVADO NO MUNICIPIO
DE SANTA LUZ —PI.

TP

002/2022

TWY E
CONSTRUTORA LTDA

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A
REFORMA DO CENTRO DE
SAUDE PEDRO BENVINDO DE
ALBUQUERQUE NO MUNICIPIO
DE SANTA LUZ —PI.

PE

013/2022

CANCELADA

Licitacdo cancelada por deciséo
administrativa: Licitagdo sendo
cancelada por ajuste na forma do

Avenida Getiilio Vargas - Centro

Cep. 64.910-000
Santa Luz - Pi

E% 06.554.90.0001-94




MUNICIPIO DE SANTA LUZ
PREFEITURA MUNICIPAL

ESTADO

DO PIAUI °
0 @
ANA

julgamento e adjudicacdo do objeto
licitado

PE

014/2022

J G DE LIMA GRAFICA

REGISTRO DE PRECO PARA
CONTRATACAO FUTURA,
EVENTUAL E DE FORMA
PARCELADA DE EMPRESA PARA
AQUISICAO DE MATERIAIS
GRAFICOS IMPRESSOS PARA
ATEDNER AS NECESSIDADES
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA LUZ - Pl E SUAS
SECRETARIAS

PE

015/2022

RETIFICA SERVICOS E
LOCACOES

REGISTRO DE PRECO PARA
CONTRATACAO FUTURA,
EVENTUAL E DE FORMA
PARCELADA DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE
LOCACAO DE VEICULOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA LUZ — PI E SUAS
SECRETARIA

PE

016/2022

FABIO VIEIRA DA
SILVALINS E LP
PEREIRA DE OLIVEIRA
EMPREEENDIMENTOS

REGISTRO DE PRECO PARA
CONTRATACAO FUTURA,
EVENTUAL E DE FORMA
PARCELADA DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENGCAO DE VEICULOS
LEVES E PESADOS PARA
ATENDER A DEMANDA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA LUZ — PI E SUAS
SECRETARIAS

CcC

003/2022

TWY CONSTRUTORA
LTDA

CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA ESPECIALIZADA PARA
A PRESTACAO DE SERVICO DE
ENGENHARIA NA REFORMA DA
CRECHE MUNICIPAL MENINO
JESUS - PROJETO CASULO,
ESCOLA MUNICIPAL DA ZONA
URBANA DO MUNICIPIO DE
SANTA LUZ -Pl, CONFORME
CONVENIO N° 002/2022 —
SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO (SEDUC).

realizou as seguintes acgodes:

VI- DOS CONVENIOS:
A administracdo municipal, através de parcerias com 6rgdos da Administracdo Estadual,

Avenida Getiilio Vargas - Centro

Cep. 64.910-000
Santa Luz - Pi

E% 06.554.90.0001-94




ESTADO DO PIAUI
MUNICiPIO DE SANTA LUZ
PREFEITURA MUNICIPAL

0.0
ANA

N° do Convénio

Orgdo Concedente |Objeto

002/2022

DE SANTA LUZ-PI

INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
DO PIAUI- IDEPI

CONSTRUGAO DE UMA PISTA DE
COOPER NA SEDE DO MUNICIPIO

002/2022 SEDUC REFORMA DA CRECHE MUNICIPAL
MENINO JESUS PROJETO CASULO

VIl- DA GESTAO PATRIMONIAL

O Balanco Patrimonial, levantado em estrita observancia as normas estabelecidas na Lei
Federal n°® 4.320/64, apresentou um saldo patrimonial positivo, na ordem de R$
3.946.970,97 (Trés milhdes, novecentos e quarenta e seis mil, novecentos e setenta
reais e noventa e sete centavos). De forma resumida, a posi¢do do patrimdnio publico
municipal em 31/12/2022 era a seguinte:

Ativo Financeiro 1.605.815,52| Passivo Financeiro 2.500.702,17
Ativo Permanente 4.841.857,62| Passivo Permanente 0,00
Saldo Patrimonial 0,00| Saldo Patrimonial 3.946.970,97

TOTAL 6.447.673,14 TOTAL 6.447.673,14

O resultado econdmico do exercicio foi superavit em R$ 1.502.713,04 (Um milhao,
guinhentos e dois mil, setecentos e treze reais e quatro centavos) decorrente da
diferenca entre as variagGes ativas e as variagbes passivas, apuradas conforme o Anexo

15 da Lei Federal

n° 4.320/64, peca

integrante desta Prestacdo de Contas.

Resumidamente, o resultado econdémico do exercicio esta demonstrado a seguir:

VariacOes Ativas

28.285.646,23| Variacdes Passivas

26.782.933,19

Déficit Verificado 0,00 Superavit Verificado 1.502.713,04
TOTAL 28.285.646,23 TOTAL 28.285.646,23
Avenida Getiilio Vargas - Centro
Cep. 64.910-000
Santa Luz - Pi

E% 06.554.90.0001-94




ESTADO DO PIAUI °
MUNICiPIO DE SANTA LUZ ,‘,n;\
PREFEITURA MUNICIPAL

VIIl- CONSIDERAGOES FINAIS

Através deste Relatério de Gestdo procuramos enfocar, de forma resumida,
0s principais aspectos decorrentes da execugcdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do exercicio de 2022. Com uma analise dos anexos integrantes desta
Prestacdo de Contas, € possivel obter uma visdo mais detalhada sobre toda a
movimentacao dos bens e recursos publicos ocorrida no periodo.

Santa Luz(PI), 03 de Abril de 2023

José Lima de Aratjo S °FHMA - SRR,

Prefeito Municipal ARAUJO:132 2;AUJO:13284282491

Dados: 2023.04.03

84282491 15:17:38 -03'00'

Avenida Getiilio Vargas - Centro

Cep. 64.910-000
Santa Luz - Pi

ﬁ 06.554.398.0001-94



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PIAUL
MUNICIPIO: SANTA LUZ

Relatorio Anual de Gestao
2022

MARIA BETANIA LIMA DE ARAUO
Secretanoia) de Sande
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1. Identificagao

1. 1. Informagies Territoriuis

u¥ "

Municipio SANTA LUY
Regidio de Suide Chirpida s Mangibeirs
Ares [NETERR T
Populagiio S Hab

Densidade Populacional 5 HalvKu?

Fame: Departamanto de Infarmitica do SUS A DATASS
Dz da conmlvae D3N] 23

1 2 Seeretaria de Saide

Nome do Orgito

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Niimero CNES TUITELD

CNPJ A infoemagio i fon sbentfiemd na b de didos
CNPJ da Mantenedora LSO 2920001 00

Enderecn AVENIDA GETULIO VARGAS T

Email weslernb i howmad com

Telefone ) DRICH MM

Feoter) Cadasirn Nacional de Exubelecimentos de Sadide (CNES)
Dl comvadbu. TR U2 S

13, Informagdes da Gestdo

Prefeito(a) 108, LIMA DE ARA IO
Secretario(a) de Sutide em Exercicio MAKRIA BETANIA LIMA DE ARAUIO
E-mail secretirioga) seesaude. <12 | &7 gmanl cnm
Telefone seeretirioln) RS II7534

Fowbie Sisvcana o Tnfimroiges wsbee Ugarhenios Tablicis e Soade | S10FS)
Uhistar ok oomsailte: D3N] 2023

1.4, Fundi de Satde

Instrumento de cringiio Entormag do indisponivel pa hase de dindos do SIOPS

Data de criacio Tnformuag o ndispomivel na base de dados do STOPS
CNPJ Intomagio indispoaivel na base de dados do SIOPS
Natureza Juridica Iibfmmangsbon indisponisel g base de daskos do SIOPS

Nomwe do Gestor do Fundn T fommag o indispenivel i base die dudon do SIOPS

B Sesten e Tidonnagtos wilie Cegamentos Publivns e Sade | S10PS)
It eha wymelta: (1WA HE2 4

15 Plan de Sudde

Perindo do Plano de Satde 2022-2025
Status do Plano e o
Fewbe: Dhepartioment de Informatics do SUS (DATASUS)

Datar ek worsal s D710 2022

1.6, hiformagies sobre Regionalizagio

Regifn de Suide; Chapadie dis Mangabelry

Municipio Area (K
ALVORADA DOGLRGHEIA
AVELING LOPES

BARREIRAS DO PIALT

Populugio (Hab) Densidade
PIRIRIEN LRI 157
1M 3™ 1161 R

N2 282 1356 | 65



CORRENTE ST 267711 B.I7

CRISTALANDIA DO PIAUI 1202901 BAS0 i
CRISTING CASTRO 184,00 [T Sl
CURIMATA 1) 527 11401 150
CUKRRALS MSh64T 1082 1.5%
FLISEU MARTING 11691 44 1941 153
GRS [RUENTIT Tes ('
JULIO BORGES 1290413 5653 L
MONTL ALEGRE DO PIAUL 17854 11 10
MORRO CARFC A NO TEMPO zmnnz 1527 105
PALMEIRA DO PIAUT 2P 22K sum 149
PARNAGUA 1284 562 1 18dty 1
REDENGAO DO GURGUEIA 2468 6 KR4 357
RIACHO FRIO 222195 R (B
SANTA FILOMENA SRS 44T 6256 118
SANTALUZ 1 186,831 30004 4497
SERASTIAD BARROS LONL 2 LTRE] LU ]
SAU GONCALO DO GURUUFIA 1345 307 Tl 1 Jp

P!, Pregrarmasienitn & Titoniumia s SUS (HATASES

A o rifirdonen V)

By bt ansfisrrinisgenes conbivst rinckas par o puerinedis dee Eomselhin e Sand

I .8, Casa Legisliva

1" RDOA 2" RDA FRDOA
Dhata de Ap ao nin Casa Legishiti Drata de Ap a0 ni Casa Legisht Dats de Ap a0 na Casy Legislitiva
TN | | VT BUA-Thas (-] [CETETATRN =

o Considerngies

O Relwdrio Anual de Gestdo (RAGH do municipio de Santa Loz & wm documento que moston uma prestigao de contas i populagao ¢ o contrale social sobre as realizagoes ansas da
pasti @ b perspectivis das agies ¢ oservigos de sadde prestiados no perfodos Ao atividide e Bscalizacio ¢ montoramento das contas pablicas da’ Sverttana munic
responsabibidade do Conselio Municipal de Sadde (CMS), conforme diz a lei n® §142/1990,

il e Suude sao




2. Introdugio

ises e Consideragoes sobre Introdugio

Comuo desdobrimento do Plane Mumecipal de Sadde de Santn Luz 2022-2025, 0 RAG 2027 segue as diretrizes do processo de phneamento do SUS. Fste, em conformidiade com i
Poraria n° |, de 28 de seiembro de 2017, que consolida as normas sobie os direilos ¢ deveres dos usudrios da satde. o organizagio ¢ o funconamento do SUS. além de detinie como

imstrusmentos i O planeiments no dmbito do SUS: o Plano de Saide, ds Programagoes Anuws ¢ o Relutone de Gestio,

O Relaorio Anual de Gestio (RAG) ¢ um instrumiento bdsico de planciamento do SUS que apresenta elementos. fundamentals pata o acompanhamento ¢ avalisgio das amcativas
quadricnais indicadas ao Plano Municipal de Saide de Santa Luz ¢ anualmente aperacionalizadis pela Programagio Anual de Saide. sob responsabibidude deste munieipio. canm o jntuite de
aleancar us objetivos de SUS. O BAG permite o avaliagio de resultodos @ seu impacto ma alergdo integral b sande. subsidiaas atvidades de controle ¢ avdditorta e & m instramento de controle

social ¢ de referenc para o parlicipagan social na sidde,




3. Dados Demograficos ¢ de Morbimortalidade

A1 Populagiio extimada por sexo e faixa etiria

Periodo: 2021
Faixa Etdria Masculino Feminino Total
O ad anos 276 263 539
5aYanos 250 243 03
Iha 14 anos 250 250 489
150 19 anos 280 2 344
2000 29 anos 483 43l Y34
30 39 anoy 454 435 EEE]
A0 49 s 438 345 783
S0 59 nos 264 239 503
60 i 69 anus 189 7 156
70 79 anes 117 121 2138
A0 anis ¢ mais 48 57 s
Total 3049 2554 3903

Fomte. Extienatitas prelinmaes clibsordie pelh Minisis da Saide SYSIDASNT CGIAL (DSOS Tt
1t b connstelig: 4402 2023

3.2 Naseados Vives

Niimero de mscidoy vivos pov residéncias da niie.
Unidade Federagito 2018 2019 2020
SANTA LUZ i Ty G
Fattbe: Sisteina de Dnformiacins sobre Simcidin Vives | MSSVRLASIS SINASC)
bt adaa vombsubi (412 000

33 Principais causus de itemagio

Morhiebitbe Hlaspiibar de ressemes, segido capinio da C10-14,

Capitulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022

L Algumas doengas infeceiosas ¢ parasitarias kb 2t 24 4 <r )
11. Neoplasias (tumeres) 23 40 10 b 2j
1L Doengas sangue orgdos hemat e ranst imunitar 4 23 o 0 f
IV, Docngas enddeninas nutrcionas ¢ metabolicas 23 22 17 12 17
V. Tramstomos mentdis ¢ comporiamentars - - I 2 I
WY1 Dioengis do SSIeni nervoso 1 4 - 9 i
VI Doengus do olho e anexos I - - - -

VIHLDoengas dio ouvido ¢ da-apofise mastonde - - | | B

X, Doengus do aparelho crenlatdno i 27 1 20 3+
X Docngas o aparelbo respiatino ER) 32 18 +7 1]
Xl Doengus do aparelho digestive bt 11 I 33 13
X1 Doengas da pele ¢ do tecido subeutines b 4 - 4 7
XM Doengas sist osteamuscular ¢ tee conjuntivo 3 3 - 1 3
XIV. Doengas do upurelbn genitunndrio 24 20 . 14 13
XV, Grisvidez pano ¢ puerpenn iy 107 85 L5 104
AV Alpumas afec originadas no periodo perinatal L} 18] 7 3 1]
XV Ml cong defurmid e anomalias cromossdmicis i I - - fi
XVILSint sinais @ achud anorm ex Clin e laborat 1 I 5 1 i
XIX. Lestws cnvven e alg oul conseq causas exleras ] 29 24 45 A2

WY e asdornae deeomavebdebobe o muvtnlibubs



CID 1 Rewisio ni dhsponivel ou nao preenchido = - = = =
Total i 404 242 326 amn

Fvile Sistenns 8 Enfopmagies ospitalanes do SUS (STIFSUS)
Dhntan dhon wovwmtnl £ U402 20824

s 4wy et dim o e Tabme T T ASL S,

s vastores eelllbvon o ahime perioe ssertem savialianesmenie as war

b Mortalidade por gripos de causas =

Mutaliclnde e residentes, segundo capitulo CIR-10

Capitulo CID-10 2018 2019 020
1 Algumas doengas infeceiosas e purasitiriis 2 i 5
11 Neonplasiis (umores ) 3 3 k]
11 Doengas sungue Grgion hemat & anst imunitis - - -
V. Doengas endocrinas nutricionais ¢ metabolicas 2 3
V. Transtomos menilis ¢ comportamentisis ' - = =
VE Doeigas do sistei nervoso | - -
VI Boengas do olbo ¢ ancaos - - -
VL Dwengis du ouvido ¢ di apdlise mastdide = - -
IX, Diengas do aparetho circulutdrio 1 1 13
X. [roengus do aparelho respiratorio 2 | 1
X1 Doengas do aparelbo digestivo b : 3 4 -
X1 Doengas da pele ¢ do tecido subcutdnes - - +
NILDoenyas sist osteomusculur ¢ tec conjuntivo - - -
XIV. Doengas do uparelhe geniturinino |
NV, Gravides parto ¢ puerpério - - B
NVL Alpumus aliee ovigimadas no periodo permatal [ - R
KWL Mall cong deformid ¢ anomalias cromuossiimicas I R R
NVILSint sinais ¢ achad anorm ex clin e laborat 2 - k-
XIX: Lesbes enven ¢ alg out conseq causas exterias - - -
XX, Causas externas de morhidade ¢ mortalidade 5 4 2
XX Contwtos com servigos de sutde - - %
XXIILCodigos para propdsilos especials - -
Total 4 29 B

Fouie. Strema de Dfurmgdes sobie Movalidile (MS/SYS COIAE STM-TABNET)
Thona i cnisuing: RAIE202T

o Apiilises ¢ Considergoes sobre Diados Demogrificos ¢ de Morbimortadidude

Municipio de Santa Lz, de acordo com dados do IBGE  do ano de 2020 wmos estinnativa populicional S.903 habitantes. Ao analisarmos o estinativi populacional de nasgidoy vivos i

preriodo dis 3 Altmes anos, 2018 a 2020 ¢ pereeptivel wng gquediona raxa de outabidade, 1" urnas populagan relativamente jovem, tendo um grade grupo popalacional pa (uis clina de 20 0 89

anos, predominand pessoas do sexe misculing, 1o uliripassar o faiva ety de 60 anos. contamos com uma predoninineia o sexo Teminino,

Au analisarmios os eventos qie comsarm interagnes hospialares. de aeorduo eom 4 Classiticagio Internacivml de Doengas (CIDVO, end todo o ano de 2021 ¢ de janeiea g degembrin e
22, tivemos uma maior s itemagio devida @ causas relacionadas com evenlos abgtétricos (gmvides. parto © puerpério) com 98 no Lol segaidis por evenios relacionados @ doengas do
aparctho digestivo com 40 internagies. seguidas de doengas do aparelho respiralirio com 3% e cireulmano vom 32 intermagiies. Em quinto e sexto lugares estdo as causas relaconady o caosas
externas e doengas infecciosus ¢ parasitinias com 29 ¢ 24 intemagdes respectivimente,

As causas de internagoes hospitalares, sdo um grande lermémetro di nossa eticiénena de gestin da saude ¢ nos dllimos anos algumas dessis causis fem demostrade que precisameos
realizar aoties nids eletivas par o devido controle, sao essas: doengas do aparelho digestivo ¢ doengas infeceiosas ¢ pargsitirias. Dentre 08 principais motivas de internagties por essas causas
estio as dharreias, dengue ¢ outras nfecgies veiculadas pelo mosquito aedes ¢ i covid 19 gue anhon destague duranie os dois anos de pandemia.

Outra importunte fator o ser considerado, sdo a8 causus de INeMagoes por eventos exIemos, uo anshisarmos os dors Glimoy anos. tvemos wim consideravel controle. 7 que an final de
2022 fieumos abaixo dos resultados de 2021, No entanto. ndo podemos relaxar sy medidas preventivas. e ainda reforganmos o importinei du efetivaglo de acoes de curdier educaconad ma
promogio e presencio da saode da nosss populagio, tendu em vista que a grande muionis dos eventos por causas externas estdo diretumente igados o ftores relacionados o acidentes de
trinsite ¢ violéncia corporal entre o envolvidos,

N que diz respeito s tanas de moralidade. os dadaos dos Ghitos de Santa L. acompinhiam as estalisficas nacioni

tendo como principal causy de moralidode as doengas do aparelho
cireulawrio, seguidas por neoplasiss ¢ causas. externas, mentanto, como os dados apuradaos ainds
cendriv nacional e mio (o diferente da nossa realidade

o o perioda e pander

iy doengas mfeeciosas ¢ pansitirias ganhanm destague

Ui boa parte dis consas de obitos relacionadis ao apirelho circalaono poderiam ser retardadis ou € mesmo ey o de dinos

whis com medidis de prevenglio, promogio ¢ red
quandu prevenimos ¢ tranos docngis como hiperensio ¢ diabetes. Esses dados nos permitem levantar @ importancia fundamental nas acies da alengiao hasica voltadas par o gripo g

doengas cranicas nao trnsmissiveis (hipedensio ¢ diabeles). que na maioriy dos casos

Ao trtdos. podem Tevar o sequelas praves e o obilo precoce.



4. Dados da Produgao de Servigos no SUS

41 Produgio de Atengio Basica

Visita Domiciliar
Atendimento Individual
Proscedimento

Alendimentoy Odontulogive

Tipo de Produgiio

Fiphe: Statemia de Informogo cm Saoide pars a Atengio Biac —SIS4R

4.2, Produgio de Urgéncia ¢ Emerpéneia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimseniod Urgenci

Grupo procedimento

O Agoes de promogin ¢ prevengao em suide
12 Procedimentos com hinalidade diagndsiica
{13 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirdrgicos

05 Transplantes de orghos. tecidos e cclulas
(16 Medicamentaos.

7 Orteses. proteses ¢ maderiily especiuis

08 Agoes complementares da atengio O swide

Total

Sistema de Informagdes Ambulatoriais

Frnte: Sistemuis te LiToomdes Amboloriais do SUS (SEAUSES e Shacra de Dntormighes |Beipitalares dic S5 {51 WSS

Ehabay sl coinalian THALE 2024

43 Prosdugiorde Atengdo Psicossocil por Forma Je Organizagio

a0 ha indormgtes cadastiodas st o perilis

44 Produgiio de Atengiio Ambulatorial Especializada ¢ Hospitalar por Grupo de Procedinientos

Grupo procedimento

01 Agies de promogio ¢ prevengio em suide

OF Procedimentos com finalidade disgnostics

O3 Prowedimenios olineoy

(M Procedimmentis cimirgicos

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células
06 Medicamentos

07 Owieses. Prefeses e maleriis especiins

08 Agies complernentures du atengio i sadde

Total

Valor aprovado

Sistema de Informagibes Ambulatoriais

Qtd. aprovada

732

Fonte) Sivenia e Informugies Ambilmonas o SUS (SITASUS) ¢ Setena de Informagies Hospitilares do SUS {SHHSLS)

Dlabas i cur e DA/ 2024

4.5 Produgio de Assisténcia Farmacdulica

ol sl pestio municipal

W compememe especibiado i assivienen inmpeentic, sl gesann da estera esmdial

Valor aprovado

49,410

HARD

19708

1579

Sistema de Informaches Hospltalares

AIH Pagas

Valor total

Sistema de Informacies Hospitalares

ATH Pogas

Valor total



Froamwimmento: Vigikinea ¢ Sutide

Sistema de Informacies Ambulatoriais
Gropo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado
U1 Agdes de promogio ¢ prevengio em salde T2 -
Total 732 .

Nt Soatem e [informagos Ambsikatimin do SUS (51ASSLS

Bt da comilta (AL 2028

& Aniilises ¢ Consideragdes sobre Dados da Produgdio de Servigos no SUS

A andlise dos dades referentes a produgiio da atengio bisica, nio estio disponiveis no sistemn de twbulagio de didos do minisierio da saide DATASLUS i o mamento. de torma
detulhada, constando todas us ugdes desenvolvidus, no entanto, o secretaria municipal de sadde. por meo da atengdo basica, regism todos oy atendimentos por mein do Prontisiris Eletonico
(PEC), dispanfvel par scesso sempre que necessirio. No prontudrio Eletrdnico é possivel fillrar wdas as ag0es desenvolvidiss por equipe ¢ ou profissional de satde.

) tien iterm analisado de forma individual pelo sistemin, 530 as agoes de promogdio, prevengho du satide. gue comesponde hi dois tergos das agdes deseovolvidas pelas equipes de saide
¢ secretario de sugde de uma manera geral. Dentre essas agoes destaca-se imunizagio, campanhas de conscientizagio sobre Dengue ¢ denais vetores veiculados pelo mosquitn aedes:
VIGIAGL A; agdes do PSE, entre outras,

Para andlise du prestagio de contas desta seereturi, fez-se necessino om levantamento de wdas as aedes ¢ stendimentos realizados no pertodo do guadnmestee antedor. deseritas o ien

andlise e considerages lnuis. Para detalhar um pouco das agoes desenvobiadis, fezese um levintumento dos principas idicadores de sadde do munieipo gue sio as avoes de imumzso com

a cobertura de guatr imunizanies ¢ os indieadores do PREVINE

Imunizagées - Cobertura - Brasil
Reqlio: | B a0 1ol Seule

Unitaide da Federagao: i

M b 4

I Fersa | Froumsceock §

Ane 1010

Manicipio 7 Regito Nordesis  Total

: saNTarul L L

Tonts: |

QUG R T RS )

No que diz sespeito o coberrura vacinal, Santa Luz esti canunbando a passos Targos para aleangar a meta estimada como adequadi pelo nunistério da Side que ¢ de 955, Alguns pontos

pesdem ser mencionados para jusiificar o nio aleance dessa meta. dentre eles estd a localizagho de algumas

sas i oni rural gue por estirem mas prosmias geograhicamenie o cidades como

Bom Jesus, acabumos perdendo essa populagdo. pois se toma mais Geil o deslocamento pari estis, No entanio medidis estin sendo tomadas ao longo do periodo ¢ wma delas & o ealizgio de

um cronagrama (o de vacinugio nessas ancas.

Dadox de Produgiio do leveviro guadrimestre de 2022

et

T — s
- o
ot A Ay e | Mrmaghebie U aila)
'
- .
I ibe- " '

O trubalho desempenhado pelas equipes de sadde do munwipio, fez subir o pontuagio do progrma PREVINEL nos colocundo em segundo lugar denire os mumicips
das mangobeitas com 9.0 pontos de 100, [sso nos remete o empenho du gestio e dos profissionas de sudde em oferecer o gue hi de melhor para a populigio santalurence

s o termtono chapady



5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1, Par tipa de estal et ¢ gestin

Perinlu 122022

Rede fisica de estabelecimentos de suiide por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
CENTRO DE SAUDEUNIDADE BASICA 0 t i |
POSTO DE SAUDE { 1] [ fi
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 1] 1] | |
Total 0 0 8 8

Observag o Oy dadiv aprewniadin refereme 0 mime de sdahelecmentos de e piiblcos oo presysdires de servigos ao SUS
Famte; Catistro Nactinal de Esabeleciiientor de Saide (CNES)
Dtz dla soesulie: (A4 208

§3

v oalure s puridica

Perinda 12/2022
Rede fisica de estabelecimentos de saiide por natureza juridica

Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total

sTRACAO PUBLICA
ORGAD PLBLICO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ) i i) 8
Total ] [ i ]
Obaerviigin’ Ch didos apresestaitus referem-se wo niimero de ebineiecimentos de side piblices ow prestadores de sery igos wo SUS

Fonte adastrn Nacional de Estabelecinmientin de Satde (CNES)
i b comailoe 0] 2020

5.3, Consdreins e saude

L enne mie st vimeubado o comsoneio piablico emsaide

® Anilises ¢ Consideragtes sobre Rede Fisiea Prestadors de Servigos ao SUS

Fsta deserito neste relatdno a REDE que compoe o servigo de safide local, composta por unidades de saide gue atendem dnica ¢ exchsivamente pelo sistenmu tmco de satide. As

informugdes forum retirados do base de dodos do Cudustro Kucional de Estabelecimentos de Sutde CNES.

O municipio dispée die uma Rede Basica de Saide composta de sete estabelecimentos de Satde, sendo um centio municipal de sade. Tocalizado ma sede (zona urbati), ¢ seis Postos de
Sande focali
agdes estrl

wdos na zona rural, um destes serve de apoin permanente para terceira equipe ¢ os demais Heam de apoio para atendimentos volantes. Conta tamben com um cento de apon as
s,

Dentre as agiies propostis par o o de 2022 estava o realizagio de uma reforma no posto de sadde Pedro Benvindo de Albuguergue, |0 concluida, o reformido posto de saiede das lajes
também conclufda e o infeio da construgio de um posto de saude no povoado leranjeiras. Ainda por dar inicio no ano de 2023 estd a construgdo de um centro de apuio aos atendimentos di
suude no povoado melancins.

N que diz respeito o mio de obra especializada. o municipio possul U3 equipes de saide bucal. 03 equipes de Fsirn

i Saide da Familia, O centeo de apoiv as agdes estruléeivas
composte por psicologo; auncionsa, fswtempentn ¢ educador fisieo,

Dentre a composivio da assisténcia # saide de Sunta Luz existem dois consoreios intermunicipais realizados cotre os municipios de Santa Luz. Cristno Castro e Palmeira do Praue Os
atendimenios prestados nesses eonsdreios sio: Programa Melhar em Casa ¢ CAPS.

Alem daestruiura assistencial, o municipio possuil o Cemral de Gesio em Sadde. e nio existe ni eidide rede prvisdn convenida,



6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
Periodn 122022

Postus de trabatho ocupados, por ocupagio ¢ forma de contratagiio

Adm, do Estabelecimento Formas de contratagio CROs CBOs CHOs (vutros) nivel CBOs (outros) nivel CROs
fermei peri midio ACS
Piihlica (NF erupo Loou 200-1, 203-8) Estattitanos ¢ empregados piblicos (0101, 0102} 0 2 + Y )
Intermedindos por outra entidade (08) fi ] i {1 i
Auttnoms (0209, 0210) n 0 1] 0 0
Residentes ¢ estagianas (D3, 06 i 0 0 ] o
Bulsistas (1073 0 0 0 (1 i
Informais (09} i 0 [l 0 (U]
Privada (NI grupos 2 - exceto 2001 20308 - Ineermediados por outra entidade (08) 0 [j] 0 0 0
Yhed)
Celetistas (D105 0 0 1] i} 1]
Authnomes (0209, 02 1h 0 i} 1] 0 [
Residentes e estagnios (U3, 06) i [}] 1] 1] (1]
Bolsistas (07) t 1 ] 1] 1]
Informis (089) ] 0 ] 0 1]
Servidores piblicos cedidos paraa imcuativa 1] 1) 1 ) ]

privada (10)

Pestos de trabalho ocupados, por Contrato Tempardrio ¢ Cargos em Comissiio

Adm, do Estabelecimento Formas de contratagio CBOs CBOs CBOs (outros) nivel CBOs (outros) nivel  CBOs
miédicos enfermeiro superior médio ACS

Puhlica (NJ grupo 1. ou 201-1, 203-8) Contratos CmMpOmrios ¢ CArgos @nl comissao [ 2 5 1z 5
(OTO30L, (104)

Privada (NI grupos 2 - exceto 200-1, 2035+, Conurulos @mporines £ cargos et comissio i 1 ] il il
L4ed) (010302, DIEH)

Pt Cadastro Naconal (e Esubeloimentin de Sale (CNES)

I ool 3023

Postos de traball pados, por gho e forma de gl

Adm. do Estabelecimento Formas de contrutuciio M8 wme 2020 w021
Pblica (N1 grapo 1, ou 200-1, 203-8) Extautirios ¢ empregados piblicos (0101, 01023 14 13 an 0

Loformais ((09) 1ty 16 0 i

Paostos de trabalho ocupados, por C Tempaoririo ¢ Cargos em Comissio

Adm, do Estnbelecimento Formas de contratagio 2018 2019 2020 w2
Pablica (NI grupo L. ou 201-1, 203-8) Contratos lempaoririos e cargios em comissio (010301, A Bt 20 0
Loy

Funbe Cabistro Nzl de Fstbelecrmentos e Nade (CNES)
Ut it el 03042021

o Andlises ¢ Considenigies sobre Profissionuis de Saude Trabalbando oo SUS

A manutengio dos regisiros dos profissionais de sstde, atuantes no territdno do municipio; ¢ realizada araves do Sisteni de Cadastro Nawional de Bsabelecimuenios de Saude (ONES), pelo
setor de Contmle ¢ Avidiagao. A tabela i seguir demonstra os vincalos de profissionis caciestrados no CNES, em Santa L,

SERVIDORES EFETIVOS

FUNCIONARIOS | CARGO ADMISSAQ | CARGA
HORARIO

Wn(:n DIAS | C. DENTISTA 05572014 | 400

ARALJO

PALLO C. DENTISTA I 22007 AUH

ROGERIO DAS

CARVALHO

GABRIELA S. M | DENTISTA T22014 | 40H

BARJUD

MARIA ENFERMETRA D310 M

BETANIA L.

ARALIO

MARINA AUX. SERV. - 051988 40H

OLIVEIRA GERAIS

SANTOS

ALEXSOMAR VIS TIAST98R 40H

DE SOUSA




SOBRINIIO
GOES

ANA PAULA DA | TEC. 01032008 | 30H
5. MARTINS ENFERMAGEM

CLAUDETE DE | AUX. /0819498 | 30H
SOLUSA NUNES ENFERMACGEM

DANIELA TEC. SALDE I ETE e
PEDROSA BLICAI

BARROS

ELIANA ALVES | AUX. 16022000 [ 40K
SOARES SHRV.GERAIS

GILDETE LEAL | AUX. SERV. 2051988 | 40H
DE L. BRAGA GLERALS

JEREMIAS AUX. SERV 030472006 | A0H
FERNANDES DE | GERAIS

SOUSA

JOAO DA VIGIA 0202/1958 | 40H
ANUNCIACAO

CARVALHO

JOEL SIQUEIRA | VIGIA 204/ 1998 [ 40H
DA SILVA

JOSE LUTZ VIGIA MO 998 | 4OH
GABRIEL DE

CARVALNO

JULIANA ALX BA42006 | 30N
F.S.BRAGA ENFERMAGEN

LUZIA ALY, 020502014 | 40H
OLIVEIRA SERV.GERAIS

SOUZA

MARIA CIZETE | AUX. SERV B503/1988 | 40H
V. BARBOSA GERAIS

MARIA DO AUXSER. nam2ions |40
SOCORRO B, GERAIS

DE SOUSA

MARIA ALIX TS/ 99 H
IVANEIDE 8. ENFERMAGEM

VIEIRA

MARIA AUX, NLNS/1988 | 3L
JUNILDE.R.DE | ENFERMAGEM

ALMEIDA

MARIA ALX. SERV. D2021995 | 40H
SALVADORA GERAIS

DE 8.

FERREIRA

NATALIA ALIX. SERV, D9AI2 1998 |
BALBING GLRAIS

MARTINS

PEDRO AUX 2006 | 3N
BARBOSA DA ENFIRMAGEM

SILVA

SHIRLEY LEAL | AUX 03022006 | 301
DA CUNHA ENFERMAGEM

SUZANA AUX. SERV. UIA32008 | MHi
INACIO DO SERAIS

NASCIMENTO

VALUIMAR VIGIA 200171998 | 40H
MARTINS DO

NASCIMENTO

WESLEM LIMA | CHEFE DE 0042006 | 40H
FERREIRA DIVISAQ

JULIENE LIMA | FISIOTERAPEUTA [OLO1L2005 | 40H
ROSAL

ADELIA ACS S062006 | 001
FERRFIRA

ALVES

CARLOS ACS T EL
ROBERTO B,

MONTEIRO

EDIVALSON al's WNNGZON6 | 401
VIEIRA DE

SOUSA

EDSONIA ACS AO62006 | S0H
VIEIRA DE

ARALJO

ELDINEIDE ACS ANOB006 | 4011
RIBEIRO DOS

SANTOS

ELOIA SOARES | ACS DO | HIH
MENDES

FRANCISCA DE | ACS N6 | 40
CARVALIIO

VELOSO

MEIDIVAN ACS O304/2006 4011

e

ST ALY




MELO

RITA VICENCIA | ACS 062006 | 300
FRANCISCA ENFERMEIRA TAIZE00T | 3
GEANIA L. DE
ARALJO
[ JULIANA MELO | ENFERMEIRA I EI R ED
ALENCAR
MARIA DE AUX. SRV, TR 1999 | 40H
LOURDES DOS | GERAIS
SANTOS
MARILDA DA | AUX. SERV. IAR99 | 40H
SILVA VAZ GERAIS
SERVIDORES CONTRATADOS
NOME DO FUNCIONARIO CARGO
FLAVIO SANTOS MOURA | ACE
RAUL LUCAS PEREIRA ACE
MARQUES
ERISMAR DA TRINDADE | VISITADOR
FEREIRA SANITARIO
DAIRLA SILVA ANDRADE | BIOMEDICA
GILDEAN RIBEIRO DA MOTORISTA
ROCHA
JOAD VIEIRA DA SILVA | MOTORISTA
NETO
ROMEL RIREIRO DOS MOTORISTA
SANTOS
LEODON FERNANDES DE | MOTORISTA
SA
ERISVAN DOS SANTOS VIGIA
ELIZANGELA RODRIGUES | RECEPCAQ
PEREIRA
MARIA REJANE LIMA DA | TEC:
COSTA ENFERMAGEM
ANA CELIA FERREIRA D | T1C

ENFERMAGLEM

VALINRAN PRUDENCIO
DOS SANTOS

TEC:ENFERMAGEM

ORLENE VIERA DE SOUSA

ATENDENTE
DENTISTA

ELISSANDRA PRUDENCIO
13 AQLING

ATENDENTE
DENTISTA

CRISTIANNY ARALIO
COSTA

FARMACELUTICA

MANUEL DE MORAIS ATS
HORA NETO
CLEIDIANE PEREIRA DIAS | ACS
DOS ANIOS
CASSIA DA SILVA GOMES | ACS
GUSTAVO ALVES DE ACS

SOUSA

RAYSSA AMELIA
LACERDA LIMA

PENTISTA

ALAN KLERISSON DENTISTA
FLACAO

GUSTAYO CARYALHD MEDICO
ARAGAD

HAYLEND LAY ANL CARNEIRO LA A MEDICA
FARLODE CASTROGLIVEIR 4 MEDRCO

SUNARA MENDES [RIS SANTUE

SFRYK O UTR AL

KUHAN KIREIRO 0% SANTES

EAFERML IR

MARIADE FATIMAF, B ARBUSA

SERVICUS GER ALY

HESTEFANY [ MULRA VELIGG

PRICULOGA

P ARGEIN MARTING SUARES

MOTORISTA

LALIANE ROUHA MUSES

CAVALCANTEH

SERVICUR GERAIS

VICENTY RIBEIROVDOA SANTES

ACS

HOSE I ARIMATE NV GUETIES

TLRKEIR A

WVILIA




SHIELLA MELDLIMA RRITO

COOR: POSTO SALDE

MONKCA LAVING IO NASCIM

SERVH (8 GERAS

PHEROSEVERING VIEIRA T ALF
ALY
SALVADOR MARTING PINTOY VLA

(BN LV A TR RS TN b8 R R

TESTNTTTES Y

VANFRSA PRUDANCU DS SANTOS

SERVIL S CER ALy

PALTINA PREGIREA AR VA

R

KAYE L ANE CAMPOS MATETINS

RECPCILNISTA

TOSEL LA ROCHA AL VES

HISE AL SANTARIO

TRONTCE GOMEBS BEZERE A

SEV GFRATS

TATILA ALVES SHEA

TEC ESFERMAGEM

WADDAMIS TYSOR N DE SCUS 4

MEDVETERINARN)

ALINSEN ROCHA RGDRIGETES

MOTORISTA GABINETE

NOREEA DAGREAR VEN TS D
HANTOS

TFLC FAFERMAGEM

PUESE WALINE IR EOMIES BRADSA

AW C AR Fisi '

POHIARAPINTOFERER TR A

TECSALLN BUCA

PHENISE FERNANDES GRS

SMOTRICHINSTA

WILKSON S0USA HRAGA

VIGIA

ROSIANE BARBOSA
LAVES

e EXEERM AN

LU MARTINS DASILVA

MOTORISTA

LANNAY SENA E SILVA

TEC.ENFERMAGEM

HORACILIO JOSE DA S,
OLIVEIRA

VIGEA

CIHELY FERNANDES
REGO

RECPECIONISTA

ALRESELSA DEAS PN LR

Rl R ALS

TRANTLOV A 1IE SOLEA

L SALDE N8 ESEL A

TATYLANE LU ASING FRETT A%

FISTERAMTTA

SUARLETT CHATHENSY RORGES

FONALTHON €008




7. Programagao Anual de Sande - PAS

7.1 Diretrizes, objervos, metas ¢ indicadores

DIRETRIZ N* 1 - Garantir a atenciio integral i saide dos usudrios, com &nfase nos principais problemas de saide identificados no municipio.

OBRJETIVO N L1 - Qualificir o Atengdo Primdria i Saide, por micio di ampliagio do acesso, da imtegsalidade. com longnudimbidade ¢ coondenagao do andadi. apartie das necessidades

il possous,

Unidade

Indicador para Unidade  Ano - Meta de i % mela
Descriciio da Meta monitoramento ¢ de Linha- Plano(2022- 2022 Kol alcancada
avaliaciio da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Ampliar a4 resolutividude na APS ¢ evitar o trapspore Nimeri de picientes Percentual RG] HAM Percentual HA.0K0 1IKLIH)
desnecessino de pacientes para referencia transfendos para
referdnein sem avaliayio
medica ¢ ou de
enfermiagem
Ao N7 1= Todos os pacientes deverdio ser avalipdos antes de serem tansfenduos
2= Permanecer com os iend imenios & pucicnies Com sinas ¢ numero de pacicnies i U500 B0 Percentual HL00 [LE A1 8]
sitomas wespirataeios no conleaturmn do posto de sidde Pedrp SHOIEILCT S PSRN,
Benvindo de Albuguergue. de Forma a garnbr a sssistenci s atendudos no centro de
pacientes suspeitos de COVIP, enguanto durar o panden, sutide em relagio uos
para nuninizar os efeitos da doenga no paciente ¢ minimizar os pacientes com lestes
deslocamentos para o hospital de referéncii, positivos
Agin N | - Atender todos ns pacientes que buscarem stendimento em decorréncia de sinais e sintomas respritonos
3. Aumentar a proporgio de UBS que ofertam testes rapidos para proporgio de testes t Y300 RO Percentual LURLE (ILIHEY]
HIV. Sifilis ¢ Hepatite B de 3349 para 67°%; realizados nas UBS Pedro
Henvindo Albuguergue e
Almir Luna de Goais
Ao N° | - esteoturar a ubs Alimir Luna de Gois com material permancnte ¢ profissional de sudde apto s realizar os testes rapidos para heputites, sililis e IV
4 Adquirde muaterial permnente pura manutenglo ¢ compra de T peladers ] I 1 Numern ] ]
armazemamento (geladeinn) adeguado dos testes sipidos ¢ outrs para o posto de satide
medicagies na UBS Almir Lung de Gos, permtindo a Admir Funa de Gois
descenirlizagao das testagens pam HIV, sifilis ¢ Hepaes de
foirma permanente:
Agdn N" 1= Adiguirir aima peladeirn para UBS alonr Luna de Gioes
5, Retormar dou amplisr @ UBS Pedeo Benvindo de Albugquergue UBS Pado Benvindo ¢ 0 I N | K HHLIND
AMbuguergque reformida
Agio N* | = Retormar a UBS Pedro Benvindo de Albuguergue
6, Construr uma UBS no poveado larameiras Uma Upidode Basicade () 1 l Namerp 1K1 [LTHE T
suide construida no
povoado Laranjeins
Agan N? 1 = Construir unie LIBS o povoado Laraneins
7. Realiir a aguisigio de 01veiculo para oo aengio bascs Comprade um veiculs i | Nirmeri {1 i

para seereiardy municipal
de sadde

Ao N? | = Adquisic um veiculo par AB

OBJETIVO N 1.2 - Ampliar @ qualilicir o scesso aos servigos de saode, emowempa adequadi, com énfase na humanizagdo, equidinde o nosiendimento dis iecessidides de saide.
aprimorando o politics de atengiio d sadde montal

Unidade
F e Indicador para monitoramento ¢ avaliagio . ro.  Lisha- Mo Mea de Resultado 0"
da meta aiedidn Bats Base 2025) 2022 medida-  Anual du PAS
Meta
I Implantar @ implementar as agoes de nimero de aghes de sande mental desenvolvidas () 16000 HS(K Percentual 85,00 TR0
Satde Mental em 1005 unidades de pelus equipes de estratégia de sadde da familia
Atengiio Basica de Saude do mumcipio

Agan N7 | = Desenvolvimento de agoes de saide mental pela 3 equipes de ESF

OBJETIVO N L3 = Appmorar agtes de vigiliei, promocio ¢ protegio ds docngas imunoprevenives



Unidade

Nead Unidade Ano - Meta % meta
b Ilvtlhﬁo:::m : " S Base 3 s m2 :edhh Anual g
medida  Base 2025) k=2 da PAS
1 Avmgin e 2024 4 cobenurn vacial preconizida — porcentagem de crungas vacinadas [ A0 85,00 Pereentual 9130 1741

(9551 o as yuateo vacings seleconuadas par
crangis menores de dors anos de idade: pentavalenie

e (27 dose ).

13 dose), pdumocociva 10-vi

polonielite (3" dose) e nplice viral (1 dose|

count @ 3 dose de pentovalente, 2 iose
de polivmielite e | dose de triplice viral
e relagdo ao numern de noscidas

Vivds pumesme perfodu

Ay N° 1= Vacinar as erangas cadistradas ¢ scompanhadus on municipio com as vacinas: pentuyenie 3 dose. preamocaociva 10 valente 2 dose, polionielite I dose ¢ wiphoe vimal 1

dose

2. Adguirre e impluntar vma sala de vacinas na UBS
Almir Luna de Gois, de modo a descentralizar as

Sala de vacinn umplantada na UBS ] 1
Almur Luna de Gois

aplicagbes de imumopreveniveis dentro di municipio:

Agio N* | = Adquirir ¢ implantar uma sala de vacings no UBS Abmir Luna de Gois

DIRETRIZ N° 2 - Aprimoramento da Rede de Atengiio as Urgéncias, adequagiio de Servigos de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMLU)

Namern

OBJETIVO N" 2.1 - = Implantar ¢ qualificar o acesso aos servigos de rgénci ¢ erpergénuia pre-hospilalar, em tempo adequado. com énfase na humanizgdo. equidade ¢ no alendimento

dis necessidades de swide da populagio.

Ano - Meta % meta
Indicador para monitoramento ¢ Unidade Linha- Meta  Unidade de Resultado
i e avallagio da meta dewmedids “UD g UMM ) egide-Mets Anat  Scmsedade
Base 2025) PAS
L. Implantar & Magter uma umdade de Unidude de suporte hisico SAMLU i | | Nimernn 1} (1]

suporte hisico do SAMLU, implanusdit no municipio

Al N° 1 - Implantar uma anidade do SAMU

DIRETRIZ N* 3 - Promogiio da atenglio integral i saiide da mulher e da crianga, com énfase nas dreas ¢ populagies de maior vulnerabilidade.

OBJETIVO N .1 - Aprimorar o rede de atengiio i sadde pasa promover o cwdado integral materno ifant]
P \ para § g

Unidade
Unidade Ano- Meta % meta

Indicador para monitoramento e avaliagio da Linha- Meta  de Resultado

Descrigiio da Meta de Linha- Plano(2022- 23023 alcangada
medida  Base 2025) da PAS
Meta

1. Aleangar cobertur vacinms de 95 % proporgio de coimngis vacinmdas conm esguema 1 95,4 K500 Percentual 91.30 1741
do calendirin hisico de vicinugio: vacinal completn de acordo com ealendinog vacinal

do MS em relagiio ao namers de ermngas naseidas

vivas pu periodo
Ao N* | - Realizar buscas ativas ¢ wpies de consclentizagiio da populaglio para munter coberiur vacinal preconizada
2 - Captar e Garantir o realizagiio do mimero de homens gue reahzaram pelo menos | vez () LR Y 5000 Percentual i ]
pré-natal do homem com realizagiio de todos o testes ripidos durante o pré-natal da
orientgdes e testes fapdo para saifilis, gestante em relagfio no ndmero de gestantes
hepatites B ¢ C e HIV aos usuarios do cadastradas ¢ acompanhadis no municipio que
SUSs: declaren ter um companheing
Aclio N° | - Informar a importineia do participagio do homem no scompanhamenta pré-natal e conscieatiza=lo 3 realizar os testes rapidos de hepatites Be € HIV @ Sifilis
3, Captar pm mmor pereentuund 95% de perceniual de gestuntes gue intciaram o pré=matil il REAREL §5.00 Percentual 85,000 ML
sestantes para inicio di assisténcia pré-  antes de 12 semanas morelagio o pumern de
natal no promeiro trmestre gestacional;  pestantes cadastredas ¢ acompanhadas un periodo
Avites N L= Informi g popaligio sobre o importineia do pré-natal e de seainicio precoce. ate 12 semanas e gestagio
4. Diminuir o proporgio dee gravides na propergio de adolescentes grividis em relagin us 0 15.00 3000 Percenul 15,00 SiL00

adolescencia ( 100a 19 anos) de 30 para
155

gestuntes do mumcipio

Aviio N | - Realizar

s de informiagdo sobre sande sexual ¢ reprodutivie nas escolas. par adolescentes e comunwdade em geral; oferta de anUCORCEperoniNs & preservalives ¢ o
importancia da dupla protegdo, a fim de. reduzir os casos de gravides na adulescencia

5. Realizar o ucompunhumento do nimero de crisngas gue realizaram no minimo 9 0 93.00 BO00° Proporgin KOO0 TO0.00
crescimento e desenvolyvimento de wdas  consulias de puenculiura sté os 2 anes de idude

as criungas menores de 2 anos de idade

Agio N* | - Deseivalvimento de acdes de acompanhamento do crescimento ¢ desenvolvimento das enangas ate O unos de idade pelis equipes de sande do nmmeipio

DIRETRIZ N* 4 - Aprimorar a rede de atengdo i salde para p o cuidado integral av idoso e aos portadores de doengas crimicas

STIVO N 4,1 - Objeti
g e promogio ¢ prevengio

v 1 =Garantia da atengdo intepral & satide da pessoa idosa ¢ dos poradores de doengas eronmieas, com estimalo ao envelhecimento ative © forialecimento das




Unidade

Unidade Ano - Meta % metn
monitoramento
Descrigio da Meta o © 0 ae Lo DU pnogen. e B REURE cancad
medida  Base 2025) da PAS
Meta
L= Amphar o percentual de cobertura de pereentual de iperiensos ¢ dishéticos § 10000 5300 Percentual H3.0K) HLIRYH]
acompanhamento de hipertensos ¢ diabficos na acompanhados ¢ cadastrados pela EST

atengan bastea, para KK da populagio acometida

Aghio N | = Reulizar busca ativa para diagndstioo de novaos casos: Captar e conscientizar os pacientes didgnosticados aorealizarem no minimio duas consaltas

s the HIPERDIA;

Desienvalver agoes de informagio ¢ conscienbizagio da acompunhamento HIPERDIA para prevenir sequelns das doengis cronicas

2 Rearganizar o atengiio ios portadores de nimerd de hipertensos classificados de 0 106000 83,00 Percentul B5.0) TiMn (M)

Hipertensdo urteral sistémica ¢ Dinbetes Melitus de  wcordo com estratificagio de risco

avordo com os estrutos de riseo curshovaseular

Agan N° | - Realizar estratificagao de nsco de todos os lupenensos de diabéticos

3. Realizar o acompanhamento semestral do mimero de hipertensos e digbéticos com U TR H5.00  Percentual 5500 IUIREY]
hipenensos ¢ disbeticos con aferigao de P.oA ¢ alericdo de PoA ¢ soliciagio de
sorlicttgdo de hemoglobing glicadua hermoghobing glicadi por semestre

Ao N® | - Reabiear afericio de PLA e consulta com profissional médico ¢ ou de enfermagem ao menos b ves pur semestie

Agiio N* 2 - Solicinr Hemoglobima glicada @ idos os pacientes diabéticos cadastiados ¢ acompanhidos ao menos i vez par senestiv

4. Incentivier o formagio de gripos de atividade = miimero de hipertensos ¢ diabéticos que () S0 IS0 Propongio 1500 JER, L
fisica dentro do municipio, com a vinculagao de realizam aividade fsica em el

homens ¢ mutheres que estejam em risco nimero de hiperensos ¢ dighetioos

cardiovascular aumentado: acompanhados

Agan N7 | - Estin

r e oferecer suporte profissional para realizagdo de pritica regular de atividade fisica

OBRJETIVO N° 4.2 - Consolidar a implementagdo do Protocolo de enfermagem para tratamenio de doengas nio rransmissiveis na Adengio Primaria a Sade. em acordo com a reorganizagio
do processo de gestio do cuidudo integral; promogiio de siide, rastreamento, deteccio precoce, reduglo do risco. manuenydo do baxo rsco; e tratamenio das duengas crimess wio

transimissivers, com objetivo de impactar a redugio da mortabidade prematur (M0 a 69 anes) por DONT,

Unidade
Indicador para Unkiade: Ano=’ (inng.. Mot Meta de Resultado  meta
Descrigio da Meta monitoramentoe ¢ Linha- poge  Plano2022- 2677 medide Anpal  Slcaneada
avaliagio da metn  Wedida  Base 202%) - Meta ds FAS
L. Expandir & detecgdo precoce de Doengas Cromeis Nio numero de busea it} 2 I Nuimwero (K] H{EIRTG]
Transmissiveis. considerando a hipertensdo anterial sist@mica, diabetes wiivas realizada por
mellitus e obesidade nas Umdaides Basicas de Saode. segundo semestre pelas equipes
especificagdo do protocolo do ministéno da satde de ESF
Agido N | - Criar e implantar o protocolo de enfermagem o municipio
DIRETRIZ N° § - - Redugiio dos riscos e agravos i saGde da populagio, por meio das agies de promogfio e vigiliincia em saide.
OBJETIVO N* 5.1 - - Orvganizar as agdes de controle do Acdes degvpti para reduzir o riseo de epidenia pelos agravos ansmitidos pelo mosiqiiie
Unidade A Meta U %
/ o - - metn
Indicador para monitoramento ¢ avaliagio da Linha- Meta de Resultado
Hesziote §a Mw meta ' o " Buse | MOGOR: 0 medida-  popua :
medida  Base 2025) Mets da PAS
1. = Realizar pein menos quatro ciclos de — numero de visitas donueilinnes realizadas para 0 K100 G000 Percentual 90,00 [{LIALY)
visitas domiciliares pura controle da controle da dengue em relagio ao nimens de
dengue em 1005 dos imdvels IMGVERs do mumicipio

Agin N" | - Equipes de ACE realizarem ao menos 04 ciclos de visitas domicilivres o fim de. informar, vigiar, desenvolver agdes de controle ¢ prevengdo dis doengas veiculindas pelo
musguite AedeS segypns

2. Ampliar as agdes de trabalho para o nimero de agdes de vigilinela desenvolvidis para o 0 4 1 Numero 1.0 TR0
combate & dengue, zika virus ¢ combate i dengue, Zika vitus ¢ chnkungunya, no
chikungunya minima 2 por semestre. 4 por ann

Agiio N | = Desenvolver parcerias com educigao, saude, sérvigo social dentre outros representanies para o desenvolvimento de igoes educitivas, conscientizagio ¢ combate a dengue, 2ika
viris ¢ chikungunyvi o municipio

OBJETIVO N" 5.2 - Aprimorar ¢ manter as agies de vigilinein em sande par assegurar i promogio ¢ protegdo i sadde da populagio




Descrigiio da Meta

1. Encaminhar ao [ aborono Centeal do Estado
(LACENY 0% das amnstras hiologicas dos animins
U apresenlem SIUuITiolOg i SUSPeii para a ralvi

aniial no municipio

s s s 2417
avaliagiio da meta i Bist

propora de smostras enviadas ooe ()
relugan ao numeno de coletas
realizados

Agiio N' | = coletir ¢ encaminhar para avaliagio todas o amosiras di animais suspeitos par aiva iaimil no mumeipio

2, Realizar o monitoramento di qualidide da dgoa pars
consumo humang em 1009 das amostras de dguas,
conforme a Dizetrz Nacional do Programa de
Vigilineia da Agua de Consuing Humano -
VIGIAGLUA,

proporgio de gmosiras de dgon 1
enviudis pard andlise

Ao N° 1 - coletar smostras de dgua e encaminhar para avaliagdo seguindo as diretrizes do programa VIGIAGE A

3 = Nouficar S dos agravis de notificagan
i

proporgan de nolificaghes positivas 1)

compulsorm realizadas em relagio ao
s de doengins de
notficagio compulyona no
municipio
Ayt N7 | = Ao diagidstice, notilicar lodos os visos de doengas de notificagio compulsirin oo municipio
1, Realizar pelo menos quatro ciclos de visitis mibmero de visities doimicilanes 1]

donuciliores para continle da dengue em 1004 dos
imoveis

realizudas pars conteole da dengue
em relagio oo nimero de imovets
do municipie

ELIRL TS

TUHLIKY

106N

LN

Unidade

Agio N* | - Realizar o numere de visitas preconizados parg desenvolvimento de agdes de prevengio, combale ¢ conirole da Dengue em 1007 dos imovers do municipio

DIRETRIZ N° 6 - Garantia da assisténcia farmacéutica no &mbito do SUS,

OBJETIVO N 6.1 - Anpliar o acesso da populigio a medicamentos, promover o uso racional ¢ quulificar o assisténein farmucéutica no dmbito do SUS

Descrigiio da Meta

| Grarantir @ regulandide do formectmenti dos %
dicamentos da REMUME compor
priveipalimente ;

¢ basicn,

dos

A srps priocilinos da sencio bilsicy
(hipertensos, dhabeticas e gestantes)

Ao N 1 - Adquir e distribuir pars populugio acompanttadit, ws medicagtes disponivers de scordo com REMUME ¢ orgumento disponiy el

I K Unidade Ano-

i de Linha-
. ¥ medida Base
Numners de medicamentaos {l

disponivers c distribwdos para
populagiio em wclaydio as
medicagoes disponiveis no

REMUME

Base

Meta
Plano(2022-
2025)

1M, 00

% meta
Meta  de Resultado sleancads
2022 medida - Anual du PAS
Meta
8500 Percentoal Ha.0 TR
i ikl L0 1IN
T Percentual 1000 ML
4,00 Percentual 4.0 TR
Unidade
meta
Meta  de Resultado :umﬂ-
2022  medida -  Anual da PAS
Meta
OO0 Percentual 10000 [N (N}

DImRIZN’?-ﬁnMiMfmmmMﬂmﬁemmmmﬁmm;m&m

OBJETIVO N" 7.1 - Investir em qualificagio & oa educy

y permanente dos wabalhadores do SUS no municipio:



Indicador para Unidade Ano - Meta
Linha- Meta  de Resultado
Descrigiio da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- 2023 i
avaliagiio da meta medida  Base 2025)
L Desenvolver anvidades de 1P para 100 % dos courpes i Ndmero de cquipes de 0 3.00 3,00 Percentual REL Y
siide familia siude da familia gue

receberam pelo menos tima
qualificagin no peroda

% meta

alcancada
da PAS

LAY V)

Ao N' 1= Desenvolver e au permitis que s profissions de saiide realizem atividades e educagio permanie, o fim de. aprimaorar seus conhiecimentos ¢ melhore ainds mais o quishdade

dovimendimento o populagio

2. Implementar Polfues Municipal de Fducagio Permanente Um plano de educugiio 0 Niinero 0
permanente implantado no
periodo

Agiio N® | - Desenvolver e implantar unia politica de educagio permante parm os profissionais de sadde do mueipio

A Blaborar ¢ implantar o plano de cargos carreiras ¢ salanos dos Plano de cargos carreiras ¢ 0 | Nidimnero 0n
servidores da sande subinos implantado

A N1~ Elaborar ¢ Implantar o plang de cir 205 carreirds e salinos dos servidores da sande do muieipio, obedecendo os trimites leguis existenies

4 Reahzar Olconcursa piblico pari diversis culeporis Concurso piblico realizada 0 1 I Nimero f
protissioniis di SMS. para reposicin dos déficils P preencher dificit de

profissioniis
Agiin N™ | = realizar um concurso paiblic para suprimento de profissionais do ser Vi dhe saude doomunicipio

5. Adquirir recursos materiais ¢ de protegdo mdividual para Numers de agenies 1] 1041, 000 OO0 Percentual HTTNTH]

1007 dos. Agentes Comunitirion cm Satide comunitanios de saude que

receberam recuesos
mHerias de protegio
mndividual

Agio N* | - Adyuirir e distribuir de acordo com necessidude squipamentos e miteruis de protegio individual para tdos os ACS

. = Oferecer uma ajuda de custo para deslocamento dos ACS da Percentual de agentes 1 HETRT] LOBANY  Percentual HETXTA]
ona pural, a criléro da SMS, de forma o facilitar o COMMIILANIOS que i fa

desenvolvimeno do trabalho na comunidide, como [Hor zana rurl ¢ que recebem

exemplo. combustivel para o meio de trmsporte. A ajudls de ajueta de custo parg

custo fien eondicionadi us condigoes financeins dy SMS. deshocamenta

N1 - Olertar gjuda de costo pars Jeslocamento dento i terriony de in

alho, aos ACS que atoam na zomi il do R0

OBJETIVO N" 8.1 - Fortalecer o eontrole social com garantis de transparéneis & participagin cidadd

Indicador para Unidade Amo- = Meta e i‘”"‘"‘
Descrigio da Meta monitoramento e avaliagio da  de Linha- Plano(2022- 103 eddida Mt
meta medida  Base " n5) R
Meta
L Manter o estrutun de funcionamento do Consello Conselho municipal de sadde 1 ] | Numera 1.0

Municipal de Suide (©MS), através de apol a Al

reestruturagio de sud sevretiria exaecutivi

Agao N | = Oferecer apoio para manutengio di estrotura de funcomameno do conselhi e il de sadde

2 Amphiar o acessa da POPUIECTD nis agfies delibesitivi Informur o populacio wdas (s ] LI TORLOD Percentual 101 1H)
dov comselho deliberagiies do consclho

Agio N 1= Divalgar todas as agoes deliberativas reatizadas pelo conselho pari popubingic

3 Criar ume espugo neutro par realizucio dos encontros Manutengiin de wm local 1] 1 Numen 1.
dos conselheiros e da comunidude adeguadn para reumides e
deliheracies do consellio

Aclio N | - Otertar um espage para desenvolvimento de agoes do conselho com participagan da comunidade

whWM-mMHMma&M

Meta

Subluncdes  Descrigiio das Metas por Subfungio m“""

’ "M i
Adorinistowio

Gentl Munter o estrutuna de fune tndmento do Conseltho Municipil dic Sunde (CMS L ateivie den st & s see.. - s

1O O

[OWY, it

% meta

alcangada
da PAS

OR300

EENTT)

106,10}



= Mengdo
Basica

Garuntic o regularidade do formecimento dos 100% dos nwedicamenios da REMUME componente bisico, principalmente sos grupos
privritirics da atengio hisica (hipertensos, diabéticos ¢ gestantes)

Encaminli a0 Laboratorio Central do Estado (LACEN ) 1006 dos amostias hiul:}ésua:- die animiais que apresentem sigtromatologi suspeita
pard a rva animal o municipio,

- Realizar pelo menos quitro ciclos de visitas doniieiares para controle da dengue em 1O dos iniovers

Lapandir o deteegin precoce de Doengas Crimicis Nio Trinsmissfueis, considerando o hipertensio arenal sisiémica. diabetes melhus e
ahesidude nas Unidades Basicas de Satde, sepundo especificacio do protocolo do ministério da saide

Adquine ¢ implantar uma saba de vacinas na LUBS Almir Luni de Gots, de pdo 4 descentralizar as aplicagdes de imunopreveniveis dentn do
minicipio;

Arnpliar o acesso da popnligo pas agies deliberativas do conselho

Imiplementar Polities Municipul de Educagio Permuanente

Realizar o monitor da qualidade da fgua para consumo humane em (00 das amostras de aguas. conforme a Direnriz Nucional do
Programa de Vigikincia da Agua de Consumu Hunane - VIGIAGUA

Ampliar as agdes de tabalho pars o combate & denpue. zika virus e chikungonya

Reorganizur a aenyio aos portadores de Hiperensio anerial sistémici ¢ Dhubetes Melitus de acordo com os estritos de risco
Aumentar a propogio de UBS que ofertam testes dipidos para |11V, Sifilis ¢ Hepatite B de 337% pora 679,

Crinr un espigo neutro s realizagin dos encontros dos comselheiros ¢ da comumdade

| laborar ¢ implantar o plano de cargos carreins ¢ sablrios dos servidores da saide

Adguirir matenal pernents para minulengio e armasenamenio (geludeira) adequado dos testes ripidos e oubrs nedicagoes na | 135 Adwir
Luna de Gois, permitindo u descentralizagio das restagens para HIV, sifilis ¢ Hepatites de forma permanente:

Realizay (Hconeurso pblico para diversas categonas profissionais da SMS. pasa reposivaa dos detens
Realizar pelo menos quatro ciclos de visitas domiciliares par controle da dengoe em 100% dos midvers

Incentivar 4 formagao de grupos de atividade (Biea deatro do municipio: com a vinculigdo de homens ¢ mulheres gue estejum em rseo
curdiovascular aumentad:

Dinwinir & proporgio de gravider na adolescéneia (10 a 19 anos) de 30 para 15%
Retormar efou amplinr o URS Pedro Benvindo de Albuguergue

s em Savde

Addguirir recursis imateriais ¢ de protegdo individual par 0% dos Agentes Comu
Realizur o acompanhamento do cresciment ¢ desenvolvimento de todas as erangas mennes de Zanos de wade

Canstrinir uma URS oo povoado Biranjciras

— Oferecer wina ajudi de custo pars destocamento dos ACS da sona raral. i eriieno da SMS, de forma a facilitar o desenvoivimento dao

trabalho na comunidade, como por eaemplo, combustivel par o meis de transporie. A djuda e custor fica condicionadu as condighes
finunceiras da SMS.

Realizar o aquisicio de 01 veiculo pard 2 alengio basica
1

Expandir i detecgio precoce de Doengas Cramicas Nio Transmissivers, considerandn a hipertensio arterial sistémica, diabetes mellitus ¢
obesidude nis Unidades Bisicas de Sutde, segundo especificagio do protocolo do ministéno da satde

- Amipliar o percemual de cohertura de acompanhaniento de hipertensos ¢ diabeticos naatengdo basica . para 100% da populagao acommetida
Aleingnr coberun vacinais de 95 % do calendiinio bisico de vacinagio:

Atingir até 2024 4 cobertura vacinal preconizadin (957) par a8 quateo vacinas selecionadis para erimgas menores de dois ames de ke
pentavalente (3 dosel, peumocierct H-vidente (2% dose), poliomielite (3 dose ) ¢ triphee virl (17 dose)

Implantar ¢ implementar 4 agdes de Saude Mental em 1005 umidades de Atengin Basica de Saude

— Permaneeer com us alendimentos @ pacicnios Com sinais ¢ sintomis respiratonios oo contiatunmo o posto de saide Pedro Benvinda de
Albuguergue. de o o garantin G assisteoia aos pacientes suspeitos de COVID T, enquanto durara pandemii., paris minimizir os eleitos
i dnenga no paciente ¢ minimizar os deslocamentos para o hospital de referéncia.

Ampliar us ugoes de trabalho pari o combate b dengue, zika virus e chihungunya

Reorganizar a atenglio aos portadores de Hig

» arterial si ica ¢ Dighetes Melius de acordo com oy estratos de nseo

- Captar ¢ Garantir a realizagio do pré-natal do homem com realizagio de onentigoes ¢ testes rapido parn sifilis, hepatites B e Ce HIV aos
usuanios do SUS:

Captar wm maor percentual Y59 de gestantes para inicio da sssisténen présnatal no primeiro imesive gestucional.

- Notificar 100 %5 dos agravos de notilicagio compulson

Realvzar o acompanhamento semestral do hiperiensos ¢ diabéticas com alerigio de PA ¢ solicitacio de hemoglobing glicada.
Diminuir & proporgan die gravides m adolescéneia ¢ 100 19 anos ) de 360 para 155

Incentivar a formagio de gropos de atividade Tsica dentro do municipio, com i vinculiglo de homens @ mulheres gue estejm em nsco
cardiovascular aumemnado;
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303 - Suparte
Profilite e
Terapéutico

0 -
Migilineis
Sonitania

305 -
Vigiliteia
Epidemialigicn

L
Alimcutagio ¢
Nutrigio

Expandir i deteegiio precoce de Doencus Crinicas Nio Transmissivers. considerando a hipenensio anerial sistémica, diabetes mellitus e
obesidade nas Unidades Bisicas de Sulide, segundo especificagio Jo proteoto do ministerio da satde

Lncaminhar ao Laboratonio Central do Fstads (CACENY T4 das amostras Biologicis dos animais que spresentem sintod

atologis suspeins

P i riva animal e municipio
Anmipliar as agdies de trabalhio para o combate o dengue. aka virus ¢ chikungunya

Realisar o moniteraments da qualidace da agua parsconsumo humani cm (00 das amostms de dpuas, conforme o Direinz Nacional do
Programa de Vigilineia da Agun de Consumo Humanp - VIGIAGUA.

Realizar pelo menos quatrs cichos de visitas domiciliares para controle da dengue em 100% duos mindvers

- Realizar pelo menos guateo ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue ens 1007 dos imovers
Ampliar 2y agdes de trabalho pari o combate 3 dengue. zika vims e chikungunya

- Nenificar 104 dos agrves de nonlicagio compulséria

|

Expandir a deteegio precoce de Doengis Crimicas Nio Trasmissivers, consideramdo o Iipertensio anerial sisténnea. diabetes mellis ¢
obesidude nax Unidades Basicos de Smide, segundo especificagio do protocolo do ministerin da sadde

Reulizar o geompanhamento do crescimento e desenvolvimento de tobis as criangas menores de 2 anos de wlide

§3.00

BO.00

#3400

D00

4,00

RURY)

1O, 00

£5.00

80.00

8.0

0,00

85,00
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G0

IR

85.00

S0
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Sablriches Colgode’ R . B T e P e e e o, ToulRS)

Fowmimicn  ondiarios - irensferfncia de impostoy e Rorurim do STS, provententes  de Recurvens do SUS, provententm  convénios Crisditn petriten TR

Fusnsbe Livre | Pecita pripeis - R$H o L Fi (R$) Eatadual (RS} s R ] dhors 31 (]
iR$) (RS Suithe (RS) b (RS} Saivdn (RE)

0= Informagoes Cuorrente N/A N/A N/A N/A A NiA NIA NAA N/A
Connplementires

Capital NIA NIA NIA N/A NIA NA NIA NAA NIA
122 - Currente NiA NIA NIA NIA ™A NA NIA NEA NiA
Addministiriagi _ _ _ _
Closit Capital NIA MIA N/A NIA NIA NIA NIA A NEA
301 - Atenygin Corrente NIA 2,032 850,00 A26TRIE 2 7. 730,00 NIA NA NIA G0 4 TIS02
Bisica

Capital N/A 124.250.00 26.850.00 1575000 227567250 N/A NIA  ST0000 0 245122250
302 - Assistencia Corrente NiA NIA N/A N/A /A WA NAA N/A NfA
Hospitalar ¢ " . ‘
Ambulatorial Cupisal N/A NIA N/A NIA NIA N/A N/A N/A N/A
303 - Supornte Correme NIA NIA NA A NIA NIA NIA N/A NIA
Profilitien ¢ - y :
Teraplitien Capital NIA NIA NiA NIA NIA NIA NIA NIA N/A
W - Vigilinew Correnie NI NIA #1,650,00 A INA NIA L TAY L TAN 105000
Sunitaria

Capital NIA A INIA NI NIA NiA N/A A NIA
W5 - Vigilines  Corrente NiA INFa 3105000 NA NIA NiA NfA NiA 11.050,(H)
Epdermoldgica

Caplial NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA
306 - Corrente NIA NIA NIA MN/A NI NIA NIA NA NIA
Alimentugio ¢ o ) _ q
Nutrigiio Capital N/A NA N/A NIA NiA NA INIA NA NiA

Fapowe: DIGISTUS Gean - Moduly Planeament | DIGISUSGMPS - Consulia Online

Doabiy oy ol 050 2078

o Andlises ¢ Considersgiies sobre Prograniagio Anual de Satde - PAS
O indicadores de acompanhanmento constituem ferramenta de controle ¢ avaliacio essencial para o seompanhamento da execugio das metiss proposts na Progrumugde Anual de Saude,
constituindo parte integrante deste relatdng, conforme determinagio legal,

O process de pactuagio dos indicadores o partic de 2021 se dew por stwgao proprs dos municipios. No manicipio de Santa Vi, o pactuigio dos indicadores: aconecen seguimda as
diremmizes do pluo municipal de sadde ¢ conferéneia municipal de siide.

Wi goe iz resperio aos indicidores, a seeretana maumicipil de s vem trabalhindo cm conjunto dos seus colaboradores o fing de, atngar wodas as metas pawtiiadiis



9. Execugdo Orgamentaria e Financeira
9.1 Execuglo da programagdo por fonte de recurso. subfungio e categona coondimicy
Despesa Listal om Samidhe o Frste e Satfingie
Nibes bk o s o perindo nforriede.
Vet Siseina de Dafornscies sobre Orgamenns Priblioos em Sadble (RHOPSY
it o oot ©AA2 200N

9,2 Indicadores finunceiros

Fonte, Susiema b Lifugmgies ssbie Orpanwnios Poblive au Saade (SIOPS)

Dt b ot OAAIT2028,

4.3, Relutdrio Resumido da Execugho Orgamenedria (RREO)

9.4 lixecugio oreamentiri ¢ manceir de recursos federais transieridos fundo @ fundo. segundo bloco de Hrineimento ¢ progras dee trabulho

Bl die Financigmento Programis de Trabafhe

2HS02120Y D - EDUCACAD E FORMACAO EM SAUDE

00150182194 - PISO DA ATENGAD PRIMARIA EM SALUDE

Valor Trunsferida

WA1501921CE - IMPLEMENTACAQ DE POLITICAS DE ATENCAQ FSPECIALIZADA A SAUDE

H01S0 1 92E8Y - INCREMENTO TEMPORARIO AN CUSTEID POS SLRVICOS DE A TENG A PRIMARIA EM SALIDE

Mamengdo das Agdes ¢ Servigos Pablivos  FARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL
de Sadde (CUSTEION

PRIMARIA EM SAUDE

LUA03501T20AE - PROMOCAD DA ASSISTENCLA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENC AD

[3S02320AE - INCENTIVO FINANCEIRT AGS ESTADDS IMSTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS BPARA

EXECUCAD DE ACOES DE VIGILANUTA SANITARIA

I35 320A1 - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS. PISTRITO FEDERAL E MUNICIFIOS PARA A

VIGILANCIS EM SAUDE
Ponte Pupplo Nacumal de Sadde (NS

1= wabores pazes it e exer oo il mesmn Tty Sy menra e caletln © s pnterion, i cstin e seilo ninpatiato par Al prestacio e contas

3 P et de despesa cxecnnida dove ser considerida 2 despiec empentula o eiercse el

9.5, Covid-19 Repasse Lo

Vil
o 2022 e
R Faventuwdo
(Fonte: FNS)
RS 116400 1
RS 1631 23545
RS I8 1% 2 43
RS Ui T
RS 40, TRA. 6l ifteam
RS LLORELO0 T
RS 326855 fis

Ommmmnhmmhummdauﬂhmtwm 1 mento da siuagi dremerginﬁndenﬁdepﬁuhdelmwmhmdnml-

Coronavirus (COVID-19}

Descrigiio do recurso

Recursos advindos da ferncia da Unido repassados pelo FNS conf. Portarias especificas nos blocos de manutengiio ¢
estruturagiio para a aplicagio no enfrentamento di situagio de emergéneia de satde publica de importincis macional -
Coronavirus (COVID-19)

Recursos advindos da feréncia da Unifio repassados pelo FNS nos blocos de manuteniio e estruturuglo nio especilicas
para a aplicagdo no enfrentamento da situagho de emerpdneia de sadde publica de importdncia nacional - Coronavirus
{COVID=19)

Recursos advindos de pasigio de soldos i iros de exercicios anteriores provenicntes de repasses federuis do FNS aos
fundas de satde dos estados, DF e municipios conf. LC 17272020

Recursos advindos da Unifio, na forma de auxilio financeirn. aos Estados, a0 Distrito Federal @ aos Municipios, no exercicio
(e 2020, ¢ em agdes de snfrentamento ao Coronayirus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC' 173/2020

Recursos advindos da Unifio, na forma de glo de apoio fir iro pela Unifio a0s entes federativos que recebem recisos
do Funda de Participagio dos Estados - FPE e do Fundo de Parficipagio dos Municipios - FPM, com o objetivo de mitigar as
dificuldades Tinanceiras decorrentes do estado de calamidade publi hecidn pelo Decruto Legislativo n® 6, de 20 de

margo de 2020, ¢ di emergéncia de suide piblica de importincia imtemacional decorrente do coronavirus (Covid-19). MP
9382020

Outros recursos advindos de transferéncias da Unifio

Total de recursos advindos de transferbneia da unido para enfrentamento da Emergéneia em Saiide Pablica de
Importincia Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR
(31/12/2021)

(Y]

(LAY

(.40

KLY

ALY

(iR

0,00

RECURSOS  SALDO
DIRECIONADOS TOTAL
NO EXERCICIO

ATUAL ATE O

LIRE R

(LN (LI

0,(Hy IRLE)

(LUK} 0.0

[{ELH (X1}

wwumhMmmammammhMCwmﬁmtcovm-m

Descricio das Subfungbes/Tespesas Despesas Empenhadas Despesas Liguidadas

{10y {1443
0.60 0,00
Despesas Pagas



Atengiio Bisica

(.00 (UKD {100}
Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial 10,00 000 0.00
Suparte profiliticn e terapEutico 10 0,00 [ERLY
Vigillincia Sanitdria 000 0,00 [IXLY]
Vigiliincia Epidemiologica 00 (LIN .0
Alimentagho ¢ Nutrigo 3,00 0,000 145
Informagbes Complementares (.AM) 00,14} (IX0H]
Total 0,00 0,00 0.00

CONTROLE DA EXECIJC:\O DE RESTOS A P
Descrigiio das Inscrigio  Inscrigio  Inscrigio Inscrigio  Inscrigio  Inscrigiio Execucio  Execucio  Execugin  Execugio Execuciio  Saldo até o Suldo até
Subfunghes/Despesas em 2022~ em 2022 - em 2022 em 2021 - em2021- em 2021 deRPs de RPs de RPy de RPs de RPs bimestre  bimesir
Restos a Restos w - Saldo RPs RPsniio -Saldo  inscritos  inscritos  inscritos  inscritos inseritos (Rps (Rps
pugar pugar ndie  total (¢) processados processados total (¢} em 2021 - em2021- em2021-  em2021-  em2021- inscritos  inscrito:
processados processados = a+b () b} =ut+h RPs RPs ®Ps niio RPsnio  HPsnio  em 2021)-  em 2020
(#) (b pr I dos pr dos p dos p los Saldo até o Saldo até
Pago (d}  Cancclado - -Pagog) -C Jado  bi ¢~ himest
(e Liquidado® (h} RPs RPs nil
n processados processad
i=(-d- j=t(b-f-
) -h)
Administragio Geral 1,00 0,00 o0 0,400 KLY (1008 [IKET 11.00) B {116} 00 (1.0 0t
Atengio Basica 0,(H 0,00 0L00 AN 000 UK [ 1,00 0.0 00 13,000 1,00 i
Assistencia Hospitalar (0,00 .00 2,00 0,10 [IRLY RLT .0 0,001 AN (LUK 000 (ALY (.t
¢ Ambulatorial
Suporte profilitco e 0,06 0,00 Lno 0.00 0.1 0,00 DLIK} 0,00 01,00 (XN 0.4M3 00N o
teruplutico
Vigilincia Sanitaria 0.0 0.0 0.00 0.00 0,010 0.0 00,00 (.00 0.00 .00 000 0.0 .
Vigitincia (LN .00 11,00 .00 (140 01,00 0,00 13,00 10040 10K} 0K 0,00 (nt
Epideniologica
Alimentagio ¢ [T IR (.40 1100 0,00 . (1.0 AL 100 TR i 1. it
Nutrigio
Informagies 00K 000 (.00 0,00 .00 0.0 0,00 0,00 [ERE| 0K} 0.0 .00 (i
Complementares
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0

Crerndi e QAAIZ2023 114448

Fuse: Sestema de Informagies sobre Dirgameniis Pabligns em Sadde (SITFS)

9.6, Covid-14 Recursos Proprios

Arativo da

Recursos proprios & serem aplicados no enfrentamento da emergéncia de salde - nacional - Coronavirus (COVID-19)

Total

Despesas decorrentes do enfr

Descrigio do recurso

Descrigio das Subfungies/Despesas

Administragio Geral

Atengio Bisica

Assisténcia Hospitular e Ambulatorial

Suparte profilitico e teraplutico
Vigildncia Sanitiria
Vigilincia Epidernioligica

Alimentagio e Nulrigho

plicach nmmmmamo&m dusnﬁncpﬁulndehnpnrﬁnci-naduml-(:ummﬂmnqcovm-w)

SALDO DO RECURSO DO RECURSOS  SALDO

EXERCICIO ANTERIOR ~ DIRECIONADOS TOTAL
(31/1272021) NO EXERCICIO
ATUAL ATE O
BIMESTRE,
{01 [ARN A [¥NLY)
0.00 000 000

da situngiio de emergéncia de saide pitblica de importincia nacional Coronavirus (COVID-19)

Despesas Empenhudas

RLT

1hAND

[IAH )

(haey

1100

[LINY

(.00

110

Despesas Liquidadas

{1041

LIXLA]

L

[AREL)

1,00

[{NE]

(0,14}

[IAEN]

Despesas Pagas

0.1
0.0
(1IN
(00
(.00
134N}
Ly

1



CONTROLE DA EXECUGAO DE RESTOS A P

Descricio das Inserigio  Inserigio  Inscrigio  Inscrigio Inscricio  Inscrigio  Execugio  Execugdo Execugiio  Execugio  Execugio  Suldo uwté o Saldo até
Subfungies/Despesas  em 2022-  em 2022 - em 2022 em 2021 - em 2021 - em 2021 de RPs de RPs de RPs de RPs de RPs bimesire  himestr
Restos s Restosa - Saldo RP's RPsnio  -Saldo  inscritos  inscritos  inscritos  inscrites  inscritos (Rps (Rps
pagar pagar nfio  total (¢) processados processados totul (¢) em 2021 - em2021- em2021- em 202] - em 2021 - inscritos inscrito
processados processados = a+b (@) h) = a+b RPs P RPs nio RPs nilo RPs mio  em 2021)-  om 2021}
() h) pr dos pr dos pr dos pr dos pr dos Saldoaté o Saldo até
Pago (d)  Cancelado - -Pago (g) - Cancelado  bimestre - himestre
(&) Liguidado* (h) RPs RPs nis
n processados processad
i=@m-d- j=(b-l-
e} -
Administragio Geral 000 1,00 0.00 0,00 0,00 0.0 0,00 0.00 1,0 0,00 1140 000 0.4
Atengiio Bisica (LM 0,00 0,00 0,00 0,40 (LM 0,00 (.40 0.0 (X1} 0,00 0.00 [{K]
Assisténcia Hospitalar (LK .00 .00 (140} 110K .00 00 1,00 000 0,00 0,00 0.0 ot
¢ Ambulatorial
Suporne profilitico e oy (.00 11K 0.4 0.0 L 0.0 1,00 0.0 .00 1, [ i
terapéutico
Vigilancia Sanitdria 0.0 0,400 0.00 0,00 00K 0,00 0.00 0,00 0,400 0,00 0,00 0,00 0.
Vigilincia 0400 1,040 0.0 0.00 0,00 (0,00 0.0H 0,00 0,00 0,010 0,00 000 0.
Epidemioldgica
Alimentagao ¢ .00 ) 0.0 1100 (] .00 LI 10,00 000 1,00 ] 0K ix
Nutrigio
[nformagies (IXLY [IR1 Y] (EAVH (.06 [IRLY] (LK (h00 1,00 (00 1,00 1,00} 0,00 Mt
Complementares
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
Gepado em (40202023 11 4447
Foomte: Swaemma de brilormagies sobfe Drgamenivs Pubdicos em Saude (S10WS)
9,7, Covid-19 Repisse Estadual
Quadre demonstrative da transferéncia de recursos advindos do estado para a plicacio no enfr to da situagio de emergéncia de sufide piblica de importancia nacional -
Coronavirus (COVID-19)
Descrigin do recurso SALDO DO RECURSO DO RECURSOS  SALDO
EXERCICIO ANTERIOR  DIRECIONADOS TOTAL
(A1/12/2021) NO EXERCICIO
ATUAL ATE O
BIMESTRE
Recursos de transferéncias do estudo paca enfrentamento da sitiagio de emergéncin de safide piiblica de importancia - (,(M) 0N} 0.0
nacional - Coronavirus (COVID-19)
Total 0,00 0.0 0.0
Despesas decorrentes do enfrentumento da situagiio de emergéneia de saiide piblica de importancia nacional Coronavirus (COVID-19)
Descricho das Subfungies/Despesas Despesas Empenhsdas Despesas Liguidadas Despesas Pugas
Administragio Geral (.00 1,00 (IR
Atencio Bisica 11,00 110K 04K
Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial 0,00 0.0 0.0M)
Suporte profilatico e terapéutico 100 (1.0 .o
Vigilincia Sanitdria n.on (LK 0,00
Vigilincia Epidemiologica 0.0 0.0 0,00
Alimentagio ¢ Nutrigio .00 1,000 (1,000
Informagdies Complementares .00 1,00 .00
Total 0,00 0.00 0.00

CONTROLE DA EXECUCAO DE RESTOS A P!



Descrigho das WWWWWWWEWFWWWWwQMnuN
Subfuncfes/Despesas  em 2022-  em 2022~ em 2022 em 2021 - em2021- em2021  deRPs de RPs de RPs de RPs de RPs bimestre  bimestr:

Restos a Restosa - Saldo RPs RPsnio  -Saldo inscrilos  imscritos  inscritos  inscritos  inscritos (Rps (Rps
pagar pagar nio  total (¢} processudos processados total (¢)  em 2021 - em 2021 - em2021- em2021- em2021-  inscritos inserito
processados processados = a+b (a) (1] = a+h RP’s RPy RPs niio RP's nio RPsnio  em 2021)- om 2021)
(a) (b processados processados processados processados processados  Saldo uté o Salde nté
Pago (d)  Cancelado - -Pago (g) - Canceludo  bi e=- i v
() Liquidado® (h) RPs RPs it
] processados processad
i=@-d- j=(b-f-
¢ -h)
Administragdo Geral 0,41 (40 (0,000 (1060 0,00 0,00 0.00 000 (.00 11,00 1,40 0,00 0
Atengio Bisica 00 100 (100 .00 0,00 .00 (Lo 0,0%) .00 (i) 1,00 01,04 11
Assisténcia Hospitalar (0K 0,00 0.00 0.00 0.0 .00 000 0,00 0.0 0,00 [T 0.00 o
¢ Ambuluiorial
Suparte profildtico e 0,10 0.00 1,00 000 0,400 0.0 0,00 0.0 0.0 101K i) 0,00 0l
terapéuticn
Vigilancia Sanitdria 0K 0,00 oo 0.00 0.0 0,00 (.00 0. LK) (0 (10 i 0.
Vigilincia .00 .00 0.0 0,00 0.K) 04K) 0,000 0400 000 .00 0.0 1,00 (i
Epidemiologica
Alimentaglo ¢ (1AM} 1000 (.00 0.00 04K 000 .40 0,00 0.0 .00 000 0.00 0.1
Nutrigho
Informagies (L{N} . 000 (IR L0 (L0 {100 0. 0.0 [IXE i [1RE8] (1R
Complementires
Total 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.

Crerauu em (4022025 1] 3449

Fonte Siatermn de fnformstes sbre Dogamenton Pablicos em Saide {SIOPS)

o Andlises ¢ Consideragiies sobre Execugio Orgumentinia e Financeira

Oy recursos financeirts »ie primordiais pars & concretizagio das agdes que envolvern @ Programagio Anal de Sadde. cumprindo observar que 8 utilizagio, muitps vezes, solre
itercurréncias comuns sos trimites liciutdros ordenados pels Ler H.666/03

Para possibilitar o acompanhamento ¢ tiscalizagio de wilizagio doy recursos Ruaneeios., oy Relatdrios Quadrinuestrads de Gestho da Satde deve conter demonstratives day despesas coni
sande, mtegrantes do Rebaorio Resumido da Exeeugin Orgamentinia, emitido aeves do Sisena de Informagoes sobre Orgamentas Piblicos em Saiide - SIOPS, conlomue pres & a degislagan

Tederal:

Art 3. A prestucio de contas presista no art. 37 conterd demonstrative das despesas com saide inegrante do Reludnio Resumido da Eeeuysio Orcamentirg, o i de subsitiar i cmssio do

parecer prévio de gue Wil o arl, 5 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2K, Para i emissio do referido rekaorio, o sistema SIOPS deve ser disponibilizady pelo Mimsteno da
Saude avs gestores dentro do prazo estabelecido na legislagio:

Art 446, O STOPS dispori dos seguinies processos ¢ funcionalidades;
1 ; disponibilizagio em meio eleirdnico do programa de declaracio aos gestores do SUS. no ambito de cada ente da Federagho, e até des dias do encertamento de cada bimesire

Para detathamento dos recursos, segue as planilhas dus recursos gue i Toram repassados go municipio to am de 2022 de janeim @ dezembro. dispostos ni tabeld o segun



10. Auditorias

P 158 infurmagins candastidis pard v perfodo das Auditoria
Fomte: Sidema Nactonal de Auditori i SUS (SIS ALID-SUS)
Thuita i crmsn|ue (1AM 2028

Outras Auditorias

e, IIGLSUS Crestor = Mindintis 1 assepimeatis § DIGISUSCGMI - Uit Ounline
P il conseli: (AR 023

o Apdlises ¢ Consideragoes sobre Auditorias
NAO HOUVE AUDITORIAS NO PERIODO



11. Analises e Consideragoes Gerais

tio valtadas para o bem-estar da populigio, §

s e sipde do munieipio de Santn Luz ¢

1.

vacimagao o pandemia pelo nove CORONAVIRUS vem sendo contr lada e us agies e

¢mnicio do tereeiro guadrin

tizada

SCTIL

Ui agao abe

Come o pumero Jde casos confirmados ¢ e as maniestagoes

atendimento realizido fo posto de san

weendo. estio sendo atendidus no hordrio de expediente narm,

caporadicos gue ¢

A programagao anual di sauede serve the hase para o deseavolvimento dits

alhanido w eumprir dos os seus objetivos @ além dis acdes descritas N progray

concluida no s semiesire: realizacio de capacitaches com toda a equipe de salule: im

imunizagio dos moradores da sona rural com vacinagio extramuros mensalmente; realiz

Pre

SUMVIGOS restados pe

ani de Savde pa Escola: fortalecimento de parceriiy com atores do servigo social ¢ esportivy

Ao socil ¢ atividades esportivas como a eragao do gripo de aula de

fas no ano de 2022

Além ( woes descritas aeima ja desenval I

que Toram a construgio do posto Je saude do povido

muntendi-se o

wal. onieos

fanagio de

awendinienos o pacicr

s santlan

oe

wendo direcionadas de acondo com a maniest

utocolo decu

1

T 4 MARIET 4 Proimogiao, preve

st praficamente n

w panham destague, como i

scordo com a lei federal, do piso

10 de monitosamento constante dos indicadones ¢

sumbie dentro di comumidide

ealizagd

§osadde do mumicipit, Demro doogue Tl proposio. m

mi ek do programa Cnanga Feliz dentin Jde

= olinal do

0L recupe

1 ks cisos

atendimeno ex

s para rise de conaminagio

progrmagie de

('S e A
a4 PREVINE

1o e 200

cornnnidad,

dan sade:

c COVIDIY oo

ano ke

rimds it VRS do povond

Cle: fwend
[FEE LR LA

22 e anmicn

O sUspens

e

W22, u SMS

tagdo do neess

whn il

Yoy day

15, além de outmes




e acorda com a programagao anual de 2022 fin instluida uma o

fe custo parn os ACS gu WAL FOM P

il do mumicipio. na tentativi de ofereeer mais conlorto e 2 fnde
no desiocamemo dentro da area de o

sio dos mesmos, 1o entanio, com a instituigiio do pseo sularl o
mupicipal de sadde resplveu destinar essa i

ymplantagao do inc

ativey finuneerro determinudo comoe b salirio, @ secretunio

da. apenas. pa Os agentes comunitdros de emdenias

Outra tnportante Agilo U merece destaguiz ¢ que vem tomando grandes 11|'H|‘n|cr'\\'s. (Y

cria

srupo moyienta santa [z gue fot eriado como foma de ajudar as mulhere

es coin doeigas
s nan transmissiveis. acabou influenciando beneficamente oltras mulheres, inglusive com problen

psicologieos. Hope existe fila de esp 1 outres horanos
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com o fesullado dermosstado go sistemy E-Gestor. Dentre as agdes vcormivas ¢

Todais s acies desenvolvidas refllem nos indicadores de sitide ¢ sdo possiveis dooserem acorpaniudas

maatidas o ano de 2022, podemos destaci:

CRONODGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENV( ILVIDAS KM 2022

JANEIRO



& Contimusdsde da Campunha conri COVID-19

i Monitozmento do calendiniy vacinal

b Criagao da Comissio de Llaborugio do Protoeolo de Enfermagem

Fevereinn

i Conminuidade da Campanhia Covid

1, Campanha de combate ao mosdquite da dengue (rcalizagiio de busca ativi com cguipe miltidisciplinar nas residencis ¢ aplicagio divselo pas casis que o nnham foeo div mostuite )
Margo

H Cumpanha Margo Lilas, prevengin du clneer do colo do ditern (retfizagho de it de eatologias

L Continudade da Campanha Covid

i Agies de fontalecimento das mulheres (violgngia, empoderamento, indecéneia Nnmceira eie.

Abril

2 Campunba da influens priblico alve idosas, criangas ¢ profissivnuis de sutide.

i Continvidide da Campanhu Covid

8 Campanha de prevengan © combale i hipenensio- Busca atva de noves cisos couny aferigio de presidie durame g5 compuithas de vacinagio ¢ uidode de saude, atualizago de

cadastros o pec. Realizagio de palestras por nmemdned

M

i Cominuidade da Campanha Covid

P Semuna du enfermapent: realieagio de uma rodn dle ponverss com o profissions ( en lermagenm, com o 1emi Sainde Mental
£ Moniteramento do calendario vacimal

i Analizagdo vitamina A

Junhio

E Reulizigao de atividides PSE (buscu ativa de vit A e palestri sohre dengue ¢ COVID)

i Aghes com o grupo de gestantes

Julhe

[ ulticr amarclo més de combte siv hepatites virais (realizagio de testes rapidos e piblico especilico as Mameures © profissionars di coleti de linis
i At ugio do calendario vacinal do adulto

Agusio

4 Agosto dourade realizagdo de oficings sobre amamentagio

& Campanha de multivacinagio

Setembro

; Setembro wnarelo reahzagio de roda e conversis com os alunos du rede municipal ¢ estdunl
i Avaliagdo nutreinnal ¢ marcadores alimentares
o Awaligio nutriciondl do grupo MOVIMENTA Sinti Lite, comemaorndo o dii nacional do iidoso

;, Monttaramento do calenddnn vacinal

Cutibinn

& Otubro Rosa (Cancer de Mama) reahizagao de busca ativa Wi mulheres que tem parenies prowanias com cineer de mama, Realizacan dewm [ com a carretd di manwegralia
., Dii navional de combate o Sifitis. Realizngio de teste rapido de sifilis parica fainii etiria de 15 a 2anos

; Oficina com os ACS em comemuoracio ao dia do ACS

o Avalingio sutricionzl ¢ marcadores alimentares PSE
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12. Recomendagoes para o Proximo Exercicio

o Anilises ¢ Considerugoes sobre Recomendagoes para o Proxime Exercicio

Pars o ano de 2023, considerando a extensa andlise da sitvagio de saude realizada no plang municipal de sadde vigente, esperamas aleangar. purs alem das a s projetoes e salide vitais ¢
ECESSARION PAFIL O MO MINCTPI0. MAnIEndo o compromiss com i soviedade dy oferta de servigos de qualicde, com foeo ni sustentibilidide dosus. Desepamaos aindit vencer as (ragilidades
Sastitucinnais ainda existentes, principalmente orgamenidrias, sempre na bused de uma elietivagan plena dos prineipios consttuemongs do nosso sisiemi de sulide que i 4 umversalidude
integralidude ¢ eguidade da stenglio a suude

Purn quie Tucko 155 s eletive iremos rever iy aghes © objetivis estratévicos que nin formm executados em sua completwde no ane de 022 devido o limitagoes diversas. ¢ vamos dar o
3 i

it de tudo que esta ao ndo aleance pari que se coneretize no ane de 2023

MARIA BETANIA LIMA DE ARALIO
Secretarina) de Saide
SANTA LLIZ/PL 2022
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N° de Ordem: 27

ATA DA REUNIAO DO FUNDEB PARA PRESTACAO, APRECIACAO E
APROVACAO DO RELATORIO ANUAL DE GESTAO DA SECRETARUA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, EXERCICIO 2022. |

Aos 03 dias do més de abril de dois mil e vinte e trés, & treze horas, no prédio da Secretaria
Municipal de Educacdo, Bairro Emidio Hora, /n, no municipio de Santa Luz - Piaui, com a
presenca da- maioria dos seus membros, realizow-se, reunido do Conselho Municipal de
Apreciagio ¢ aprovagdo do relatorio anual de trabalho da secretaria Municipal de Educagdo. A
presidente do Conselho Josenilde Ribeiro dos Santos, agradeceu a presena de todos ¢ passou a
dirigr os trabalhos, dispondo uma capia do relatorio para apreciacdo dos conselheros presentes
que depois de lido e aprovados finalizou-se a reunido . Ndo havendo mais questionamentos,
presidente encerrou a reunido, agradecendo a presenga de todos. Nada havendo mais a relatr,
eu, presidente Josenilde RIbCII‘O dos Santos, lavrei a presente ata que serd assmada por mim ¢

-1l ¢
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CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDEB DE SANTA LUZ-PI

PARECER

Os membros do CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDEB DE SANTA LUZ-Pl, apés
analisarem o relatério anual de trabalho referente ao ano 2022, verificaram que as demonstragdes
representam adequadamente em todos os aspectos relevantes, concluindo assim estarem
obedecidos aos dispostos pelo Ministério Publico Estadual.

Diante do exposto este Conselho Municipal é de parecer favoravel ao referido relatorio.

Santa luz-Pl, 31 de margo de 2023,

I- Representantes do Poder Executivo Municipal:

Titular: Josenilde Ribeiro dos Santos #L}JLMM—
Fungdo: Presidente

CPF: 826.415.103-59

1° Suplente: Katia Simone de S. Pereira Egl 16 Dacas. Sa Deaso ﬁmn O

Funcdo: Vice-presidente:
CPF: 986.077.403-00

Representante do Poder executivo:

TITULAR: lago Martins
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CPF: 065.048.553-07
FUNCAO: Conselheiro

12 SUPLENTE : Ivandi Pereira Soaresm P QDQA)?‘ m

CPF: 268.200.053-34
FUNCAO: Conselheira

I-Representante de Professores da Educacao Basica:

Titular: Marilene da Silva Martins Leal
Funcdo: Secretaria

CPF: 833.954.403-97

Suplente: Maria Suzana Rodrigues de S.
Guedes
Funcdo: Conselheiro
CPF: 650,788.293-34

Ill-Representantes dos Diretores das Escolas da Educacgao Basica anbllc'a:
Titular: M* Madalena F. Negreiros ' Yo Nn
N
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Fungio: Vice-presidente

CPF: 636.238.621-34

Suplente : Joaquim Prudéncio de Aquino
Funcao: Conselheiro
CPF:451.734.003-15 7 -

Suplente : Carlindo Pereira Bispo_ 79 j-im,»_/y L ane ez
Funcgao: Conselheiro % '
CPF: 879.502.863-34

Vi-representante de Pais de alunos:

Titular: Angelica Siqueira Barros chdu 0 SaGaiotiug e axen
Funcdo: conselheira S - .
CPF: 015.324 623-52

1° Suplente FRANCISCA SALVANETE INACIO DO NASCIMENTO
Conselheira: Hellen Cristina dos S. V. de
Sa

Funcao: Conselheira
CPF: 012.376.931-01
2° Suplente: Francisca Salvanete |. do Nascimento

Fungao: Conselheira
CPF: 872.540.263-34
Vil-Representante dos Estudantes

Titular: Miguel Arcanjo F.
Cavalcante J > ] thhnn ol Cany nl ca 'nt
Fungao: Conselhéiro

CPF: 086.368.493-90
Suplente : Failane Alves Ribeiro
Fungéo: Conselheira
CPF: 623.804.213-31

Titular: Raquel Gongalves de Aquino m&gmﬁm_ﬂml@
Fungao: Conselheira >

CPF: 086.658.053-03

Suplente : Ryanny Batista Alves
Funcdo: Conselheira
CPF: 623.803.413-03
Vil-Representantes do Conselho Tutelar

Titular: M® das Mercés R. da Silva
Fungido: Conselheira
CPF: 666.993.803-97
Suplente : Edivan Vieira de Sousa
Funcgao: Conselheiro
CPF: 005.887.883-17




Vlil-Representantes de Organizagdes da Sociedade Civil

Titular: Katiane Leal Gomes _Ma_u“__M_ng
Fungdo: Conselneira

CPF: 867.710.003-20

Suplente : Heloisa Pereira Alves

Fungao: Conselheira
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PROGRAMA VOLTA AO NOVO
FORMACAO CONTINUADA: DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS DEDOCENTES, GESTORES E
EQUIPE DA SEMEC DE SANTA LUZ- PIAULI.
MACROCOMPETENCIAS: RESILIENCIA EMOCIONAL, ABERTURA
AO NOVO, AUTOGESTAO,ENGAJAMENTO COM OS OUTROS,
AMABILIDADE.

INTRODUCAO

Ensinar tem sido uma das habilidades mais desafiadoras do século XXI. A
complexidade dos processos modernos, 0s temas contemporaneos, a politica curricular e a
crise sanitaria imposta pela pandemia do coronavirus, tornaram o0s processos educativos
dificeis e, em algumas possibilidades impossiveis de serem realizadas. Associam-se a estas
guestdes, o avanco das tecnologias de comunicagdo e informagéo, a personalizagdo dos
processos de ensino e a necessidade de alinhar o planejamento escolar as necessidades de
sobrevivéncia do individuo, intitulado nas propostas curriculares de projeto de vida.

A Base Nacional Comum Curricular articula o desenvolvimento das aprendizagens
essenciais por meio de habilidades e competéncias. Estas se associam a pilares da
formagdo da pessoa humana que permeiam todas as dimensbes da formacdo humana
(intelectual, fisica, emocional, social e cultural) em que essa formacado integral exige
individuos equilibrados, abertos ao novo e capazes de se colocarem no lugar do outro para
resolucdo das diferentes situacdes de aprendizagem apresentadas nos diversos contextos.

Essas exigéncias exigem profissionais com formacdo consolidada em que, em seu
percurso formativo, tenham tido oportunidades de desenvolvimento de competéncias sdcio
emocionais como engajamento, abertura ao novo, amabilidade, autogestdo e resiliéncia
emocional. Essas competéncias estdo integradas a tantas outras que sao construidas ao
longo da formacéo escolar e pessoal e se constituem como essenciais para formacéo de
todo individuo.

As questBes que se apresentam nesse momento fazem referéncia a necessidade de
garantir aos docentes, formacdo continuada que garanta o desenvolvimento de
competéncias que gerem resultados frente a politica de formacao integral na Educacao
infantii e Ensino Fundamental e em consonancia a Politica Nacional de Formacdo de
Professores.

E preciso oportunizar situacdes que respondam lacunas da formacdo inicial dos
professores, quanto ao desenvolvimento de dimensfes socioemocionais na construgdo do
conhecimento e, portanto oportuno a discussao e implementacdo do mediante programa no
municipio de Santa Luz- Piaui.



1. OBJETIVOS

1.1. GERAL-
1 Oportunizar o desenvolvimento de competéncias socioemocionais aos docentes da rede

municipalde ensino, gestores escolares e equipe da SEMEC de Santa luz- Piaui.

2.2- ESPECIFICOS
1 Realizar formacéo continuada com professores, gestores e equipe da SEMEC para
desenvolver suascompeténcias socioemocionais.
1 Desenvolver atividades de autoconhecimento, autocuidado acolhimento dos estudantes,
escuta ativaempética e Engajamento com os outros.
(1 Mapear situagdes que apontam fragilidades no desenvolvimento de habilidades

socioemocionais;

00 Construir e implementar programas de escuta qualificada a docentes da Educagéo
Béasica qualificada em parceria com a equipe multiprofissional da Secretaria de Educacao.
[ Cuidar da saude mental de docentes a partir de terapias que garantam o desenvolvimento
de emocBes que possibilitem autonomia na sala de aula nas estratégias de

desenvolvimento de competéncias socioemaocionais.

2. Publico alvo
Professores da Rede Municipal de Ensino, Gestores escolares, Equipe da Semec.
3. Metodologia

A implementacdo do Programa de Desenvolvimento de Competéncias Socioemocionais de
Docentes da rede municipal de Santa luz Piaui — DECOMSED é uma parceria com o Instituto
Ayrton Sena para desenvolvimento de competéncias socioemocionais para docentes, por meio
da formacao continuada, em rede, em todo territério nacional, a qual acontecera em 03 fases
distintas e complementares.

Na primeira fase, aconteceu o lancamento do programa para os dirigentes municipais de
educacdo com adesdo e assinatura do termo de cooperacdo. Na adesdo, 0 municipio se
compromete em indicar 01 articulador, com perfil de mobilizador para mediar, acompanhar e
monitorar o acesso as formacgdes continuadas e execucao no chdo da escola. Estas formacfes
aconteceram via Canal Educacao da Secretaria de Educac¢éo do Estado do Piaui — SEDUC. As
quais foram transmitidas ao vivo, com possibilidades de acesso apds a transmissdo pelo
youtube quinzenalmente as sextas-feiras em horario definido posteriormente.

Na segunda fase, o municipio construiu o Plano Municipal de Desenvolvimento de
Competéncias Socioemocionais. Esse produto sera requisito para certificagdo dos cursistas que
participaram ativamente das formacdes. Além da publicacdo do DECOMSED municipal, os
cursistas responderdo a uma escuta qualificada sobre saude mental do professor dentro da
plataforma.

Na terceira fase a equipe de coordenadores da Secretaria Municipal de Educacé&o junto com a



articuladora do Programa, realizaram as formagdes continuadas de forma presencial sobre as
cinco macrocompeténcias propostas, com a participacdo de todos os professores da rede
municipal de ensino, gestores e equipe da SEMEC. O desenvolvimento das formacgdes estédo

registrados no relatorio abaixo descrito.

RELATORIO DAS FORMACOES CONTINUADAS DO PROGRAMA VOLTA AO NOVO COM
GESTORES, EQUIPE DA SEMEC, PROFESSORES E ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO.

Em momentos desafiadores que enfrentamos durante a nossa vida, seja em eventos
inusitados ou situagcdes mais comuns as nossas rotinas, sempre buscamos encontrar saidas e
alternativas para superar qualquer dificuldade. Assim foi para milhdes de educadores e
estudantes, que tiveram de se reinventar para lidar com as circunstancias decorrentes da
pandemia do novo coronavirus, que 0s obrigou a se afastarem bruscamente das escolas e do
convivio presencial para o trabalho e estudo remoto. Neste cenario competéncias
socioemocionais como tolerdncia ao estresse, empatia, autoconfianca, curiosidade para
aprender, persisténcia entre outras, tem sido ainda mais importantes para gestores, professores,
estudantes efamilias atravessarem esse periodo e pensarem em solugcdes alternativas para um
mundo normal. Para isso écada vez mais necessario criar oportunidades estruturadas para que
educadores e estudantes possam se desenvolver intencionalmente em todas as suas
dimensoes, incluindo a dimenséo socioemocional. Afinal, o autoconhecimento e as habilidades
para lidar com os préprios sentimentos e emocfes sdo tdo essenciais quanto o conhecimento e
o dominio de conteudo técnico.

Competéncias socioemocionais sao capacidades individuais que se manifestam nos
modos de pensar, sentir e nos comportamentos ou atitudes para se relacionar consigo mesmo e
com 0s outros, estabelecer objetivos, tomar decisdes e enfrentar situagcdes adversas ou novas.
A Resiliéncia Emocional esta relacionada a capacidade de enfrentar as dificuldades da vida
,aprender com elas e ganhar mais for¢ca para vencé-las ou seja regular emoc¢des desagradaveis.
A Abertura ao Novo é estar disponivel para conhecer novas ideias, olhando para o
desconhecido e buscando o que é diferente daquilo a que estamos acostumados. A Autogestao
€ a capacidade de gerenciar compromissos, tarefas e objetivos. O Engajamento com 0s outros
refere-se a intencionalidade de construir relagbes positivas com 0s outros e ao interesse por
interacdes sociais. JA& a Amabilidade é a capacidade de se interessar e de compreender as
outras pessoas, colocando-se no lugar delas, confiando, respeitando-as e tratando-as com afeto
e responsabilidade. J& dizia Rubem Alves “Sem a educacdo das sensibilidades todas as
outras habilidadesséao tolas e sem sentido”.

Aos quinze dias do més de julho de dois mil e vinte e um (15/07/2021) ocorreu o encontro
com gestoresescolares e equipe da Secretaria Municipal de Educacéo para a apresentacdo do

Programa Volta ao Novo que tem como objetivo o desenvolvimento de competéncias



socioemaocionais dos profissionais de educacao e posteriormente dos educandos.

O encontro iniciou com as boas vindas e composicao da mesa de honra feita pela orientadora
substituta Claudiana de Morais Hora, fizeram parte o Sr. Prefeito José Lima De Araujo, a Sr.2
Secretaria de Educacdo lldene Ferreira de Sousa a Articuladora do programa no municipio
Zuleide Goncalves da Silva Aquino, o Psicélogo Igor Castro e a Coordenadora da ASSCAD
assistente social Elaiza Ferreira de S4.0 prefeito fez uso da palavra falando da importancia de
se manter boas relacdes entre a equipe para se obter resultados satisfatérios. Em seguida houve
o pronunciamento da Secretaria de Educacdo que falou também da importancia da
Implementacdo do programa no municipio diante do contexto pandémico que estamos vivendo.
Logo a articuladora fez uso da palavra onde a mesma explicou o objetivo do programa, a
metodologia de trabalho a ser seguida, as competéncias a serem desenvolvidas assim como
mencionou a importancia do autoconhecimento e autocuidado, do dialogo e da empatia com o
préoximo frente asnecessidades que se apresentam nesse contexto atual.

O Psicdlogo Igor Castro fez uma fala sobre o que é Resiliéncia Emocional, como ela pode ser
desenvolvida e qual a sua importancia para uma boa relacdo social, realizou também um Quiz
para avaliar o equilibrio emocional de cada participante. Em seguida a Coordenadora Elaiza
Ferreira de Sa fez uso da palavra conduzindo uma palestra com o tema : Relacfes
Interpessoais e autoestima.

Diante do cenario atual, onde todos os profissionais foram submetidos a mudancas
repentinas na formade trabalhar, onde todos tiveram que se reinventar, a0 mesmo tempo em
que Ilutava pela vida diante da pandemia, muitos profissionais ficaram fragilizados
emocionalmente e as vezes até perderam o equilibrio no ambiente de trabalho e nas relacdes
como um todo, a formacdo sobre Resiliéncia emocional foi pertinente pois muitos entenderam
gque essa competéncia pode ser desenvolvida em cada ser humano desde que 0 mesmo esteja

disponivel para essa transformacao.

FORMACAO CONTINUADA PARA TODOS OS PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO MACROCOMPETENCIAS: RESILIENCIA EMOCIONAL E ABERTURA AO NOVO
Aos trés e quatro dias do més de agosto de dois mil e vinte e um (03/08/2021 e
04/08/2021)ocorreu a Il Jornada Pedagodgica com o tema: As Competéncias Socioemocionais
como estratégias de fortalecimento para o ensino hibrido, tendo como objetivo o
desenvolvimento dessas competéncias dos docentes e posteriormente dos seus alunos.
Contou-se com a participacdo do Gestor Municipal José Lima de Arauljo, da Secretaria
Municipal de Educacédo lldene Ferreira de Sousa a Articuladora do Programa no municipio
Zuleide Gongalves da Silva Aquino a equipe do Nucleo Gestor Escolar, a Orientadora
educacional Siraiane Fernandes da Costacoordenadores de rede, equipe técnica da SEMEC e
todos os professores da rede municipal de ensino totalizando 116 participantes. A mesma

aconteceu de forma presencial com duracdo de 16 horas distribuidas nos dois dias. As oficinas



foram ministradas pela Artiuladora do programa, a orientadora educacional Siraiane Fernandes
da Costa a coordenadora da Educacgédo Infantil CArmem Lucia Alves e Silvaa coordenadora do
Ensino Fundamental Il Leidiane Ferreira de S& a coordenadora de EJA Ivandi Pereira Soares e
Claudiana de Moraes Hora que estava substituindo a orientadora durante a licenca
maternidade, As competéncias socioemocionais trabalhadas foram Resiliéncia Emocional e
Abertura ao Novo. O encontro iniciou com uma acolhida feita pela orientadora Siraiane
Fernandes da Costa, logo em seguida a Secretaria de Educacao lldene Ferreira de Sousa fez
uso da palavra explicando o objetivo do Programa Volta ao Novo, fez também uma retrospectiva
das acbes desenvolvidas no municipio no primeiro semestre exibindo as fotos de cada acéo e
falou de algumas expectativas de trabalho para o restante do ano letivo. Nasequéncia o Prefeito
José Lima de Araujo falou de forma resumida sobre suas propostas de melhorias na Educacao
Municipal , agradeceu a presenca do palestrante e de todos presentes. As dez horas da manha
iniciou a palestra com Salvador Rodrigues sobre: “Gestao do tempo, estresse e qualidade de
vida”.

Na oficina | foram desenvolvidas atividades diversas como: Dindmica com o texto: O
passaro da alma; Slide para discussdo sobre Resiliéncia Emocional; atividade de
autoconhecimento; divisdo de grupos para oficina ;socializacdo da oficina; Quiz. A Oficina Il,
iniciou com a dinamica jogo do improviso e socializacdo, slides para discussdo sobre a
macrocompeténcia Abertura ao Novo; divisdo de grupos para atividades praticas; socializacao
das atividades. No segundo momento foi apresentado o plano de retomada e algumas

orientacdes sobre o ensino hibrido e outras orienta¢des para toda a rede.

ATIVIDADES PARA O RETORNO DAS AULAS NO MODELO HIBRIDO E ACOLHIMENTO
DOS ESTUDANTES COM O TEMA: AUTOCONHECIMENTO E AUTOCUIDADO.

Aos dias seis de agosto de dois mil e vinte um (06/08/2021), iniciou-se 0 segundo semestre
letivo nas escolas municipais, sendo as escolas da sede no modelo hibrido e as escolas rurais
no modelo presencial obedecendo todos os protocolos de seguranca. Diante da fragilidade
emocional que os estudantes tem apresentado no contexto da pandemia e com o apoio do
programa Volta ao Novo, viu-se a necessidade de promover um acolhimento em todas as
escolas da rede com o tema autoconhecimento e autocuidado.

As propostas de atividades a serem desenvolvidas foram ( Enfeitar a entrada da escola com
balbes, palestras com psicélogos, enfermeiros, vigilancia sanitaria) masicas ao vivo ou outras,
mural de acolhida, cantinho para fotos, peca teatral com uma reproducédo da histéria de Branca
de Neves adequando a mesma ao tema abordado que foi de autocuidado.

Para os alunos do 1° ao 5° ano foram propostas as seguintes atividades a serem
desenvolvidas em sala de aula: Mimica das emocdes, caixinhas dos sentimentos, eu e minhas
emocdes, como 0 personagem esta se sentindo, questionario de acolhimento. Para os alunos do

Ensino Fundamental anos finais foram propostas outras atividades como: quem sou eu na



quarentena? o que trago na bagagem? A &rvore dos sonhos, rodade conversa, questionario de

acolhimento.

Foram distribuidos nas escolas rurais um kit contendo mascara, vidros de alcool em gel,
cartdo com frase de acolhimento etc.

O momento de acolhida realizado com 0s nossos estudantes foi de suma importancia para a
compreensao de como eles estao lidando com as emocdes e quais 0s problemas que mais
afetaram os mesmos atrapalhando o ensino aprendizagem durante o isolamento social que os
mesmos tem vivenciado no contexto pandémico. Possibilitou também um entendimento por
parte dos docentes de como lidar melhor com cada discente na sua individualidade a partir de
problemas que poderao surgir no decorrer do trabalho pedagdgico.

4° FORMACAO CONTINUADA MACROCOMPETENCIA:AUTOGESTAO

Aos dias oito e treze do més de abril de dois mil e vinte e dois ( 08-13/ 04/2022), ocorreu na
Escola Municipal Nestor Pinheiro e Jodo Nepomuceno da Fonseca a terceira formacdo do
Programa Volta ao Novo sobre a macrocompeténcia Autogestao.

A formacdo iniciou as 8:00 horas da manha com com as boas vindas feitas pela articuladora
do Programa Zuleide Gongalves da Silva Aquino em seguida houve um pronunciamento da
Secretaria Municipal de Educacdo Illdene ferreira de Sousa falando da importancia do
desenvolvimento das competéncias socioemocionais para o trabalho docente. A orientadora
Siraiane Fernandes da Costa se pronunciou dando as boas vindas a todos e falando de alguns
ajustes no calendario escolar.

Na sequéncia a articuladora do Programa fez uma dindmica de autoavaliagdo da autogestéo
com os questionamentos: O que vocé gostaria de apagar da sua trajetéria? O que gostaria de
deixar perfumado na sua vida? O que ndo pode ser apagado da sua historia? O que gostaria de
plantar para o futuro? Logo em seguida deu- se inicio a apresentacdo dos slides sobre o
conceito de autogestdo na rede, na escola e na sala de aula assim como a diferenca entre
eficiéncia e eficacia.

Ao concluir a apresentacao dos slides deu-se inicio ao desenvolvimento da 12 atividade SMART
( SPECIFICO, MENSURAVEL,APLICAVEL, RELEVANTE )Com o0 objetivo de propor uma agio
voltada para as necessidades de aprendizagem apresentadas no contexto atual. Todos os
grupos apresentaram suas propostas de intervencdes pedagdgicas. Seguiu- se com a leitura dos
textos: Como atuar na mediacdo para que os estudantes desenvolvam essa macrocompeténcia
Autogestdo? Metodologias ativas, Avaliagcbes e devolutivas formativas, singularidades e
diversidades, socializagéo dos trabalhos com a turma.

52 FORMACAO CONTINUADA MACROCOMPETENCIAS: ENGAJAMENTO COM OS
OUTROS E AMABILIDADE

Ao primeiro dia do més de agosto de dois mil e vinte dois( 01/08/2022) ocorreu a 52 formagao
continuada com todos os professores da Rede Municipal de Ensino sobre as

macrocompeténcias Engajamento com os outros e Amabilidade.



O encontro iniciou as 8:00 horas com a realizagdo da dinAmica de engajamento com um rolo
de barbante formando uma teia que representa as relagcbes sociais seguida de relatos dos
professores sobre as potencialidades de cada um. A teia foi desfeita ao som da musica Viva a
vida( Felipe Duram) logo em seguida foi feita a socializacdo damesma.

Na sequéncia foram exibidos os slides e o engajamento com 0s outros e suas referidas
explicagbes junto com a participacdo dos professores. Deu-se prosseguimento com o
desenvolvimento das atividades em grupo, Compondo feedback assertivo e tecendo relacdes
mais positivas na escola sendo os mesmos apresentado em plenaria.

J& a tarde iniciamos a formacdo com a exibicdo de um video (A quem diga ndo ter nada, a
quem nada quer dizer aquem queira escutar a quem nem queira ver) de Braulio Bessa seguido
da socializacdo do mesmo. Na sequéncia houve a apresentacao dos slides sobre Amabilidade
assim como a atividade sobre Escuta ativa empatica, apds a socializacdo da mesma deu-se por

encerrada a formacao através das consideracdes finais.

10. CONSIDERACOES FINAIS

Os trabalhos sobre as competéncias socioemocionais vém do campo da Psicologia. Depois
dos anos 1930, pesquisas se debrucaram sobre quais seriam as palavras usadas para descrever
os tracos da personalidade humana e, a partir da década de 1980 essa lista foi reduzida para
cinco principais eixos: abertura ao novo (curiosidade para aprender, imaginacao criativa
e interesse artistico), consciéncia ou autogestdo (determinacao, organizacao, foco persisténcia e
responsabilidade), extroversao ou engajamento com 0s outros (iniciativa social, assertividade e
entusiasmo), amabilidade (empatia, respeito e confianca) e estabilidade ou resiliéncia emocional
(autoconfianca, tolerdncia ao estresse e a frustracdo). Cada um dos eixos abriga diversas
qualidades, também chamados de tracos de carater, que podem se entrelacar com
competéncias cognitivas, criando capacidades hibridas — a criatividade e o pensamento critico,
por exemplo.

Na Educacdo, a relacdo entre aspectos morais e comportamentais e a aprendizagem nao é
novidade. O bidlogo suico Jean Piaget (1896-1980), por exemplo, realizou estudos
aprofundados sobre o desenvolvimento moral. A BNCC contempla essas competéncias e visa
uma educacao integral do educando através do desenvolvimento de todas suas dimensdes
cognitivas, social, fisica, intelectual e socioemocional.

Contudo desenvolver essas competéncias dos educadores e dos educandos é uma
necessidade urgente e relevante frente a situacdo atual que estamos vivenciando onde um
grande numero de estudantes estdo com o emocional fragilizado, crises de ansiedade entre

outros.
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RELATORIO ATIVIDADE TEMPO ESTENDIDO NO MUNICIPIO SANTA LUZ

Aos dias trés de margo de dois mil e vinte e dois 0 municipio deu inicio ao atendimento as
atividades de Tempo Estendido e vem desenvolvendo a¢des praticas diferenciadas focado no aluno
a melhor forma de desenvolver o que estd sendo estudado. O Tempo Estendido Escolar é uma
alternativa capaz de auxiliar criangas com dificuldade de aprendizado na etapa da educacgéo bésica.
Visando a necessidade de atendimento de Tempo Estendido para ajudar na compreensao de
conteludos, alunos com baixo rendimento nos estudos, que recorrem a essa ferramenta, recebem
aulas no contra turno obedecendo a carga horaria estabelecida pelo o sistema desta forma vem
contribuir, de forma direta, para a melhora do rendimento nos estudos. Lembrando que as atividades
de ensino e aprendizagem de tempo estendido também sao realizadas em horario oposto ao turno
das aulas regulares em que o estudante estd matriculado e complementando a carga horaria aos
sabados.

A tabela abaixo mostra as atividades desenvolvidas durante o ano letivo de 2022 com seus
respectivas cargas horaria.

ATIVIDADES Carga Horéria anual
Acompanhamento Pedagdgico - Lingua 180
Portuguesa
Acompanhamento Pedagdgico 180
Matemética
Ensino Fundamental 9 Anos | Artes Plasticas 80
- Iniciais Recreacao 80
Promocao da Saude 80
Total: 600 h
ATIVIDADES Carga Horéria anual
Acompanhamento Pedagdgico - Lingua 180
Ensino Fundamental 9 Anos | Portuguesa
- Finais Acompanhamento Pedagdgico 180
Matematica
Educacédo Financeira 80
Futsal 80
Informatica 80
Total 600h

Segue em anexo fotos de atividades executadas em sala de aula:







O presente relatorio refere-se ao “Projeto de Leitura na ponta da lingua e
escrita na ponta do lapis”, promovido pela Secretaria Municipal de Educacao e
desenvolvido em todas as escolas da rede municipal de educacdo (Ensino
Fundamental e Educacao Infantil).O projeto aconteceu durante todo o ano letivo de
2022, tendo como objetivo o desenvolvimento das habilidades relacionadas a leitura,
interpretacédo e producao de texto estimulando no educando o gosto pela leitura e
escrita, ampliando o conhecimento linguistico e cultural dos mesmos, no intuito de
proporcionar aos nossos alunos uma visao critica e contextualizada dos assuntos
adquiridos dentro e fora da sala de aula.

Foram trabalhados neste projeto leitura de paradidaticos, procedimentos de
leitura, producdo de textos, revisdo de textos e Géneros literarios: poemas, contos,
memorias, cronicas e literatura de cordel, quadrinha, histéria em quadrinha,
parlendas, crbnica, contos, etc... e 0s mais variados géneros do discurso. Além
disso, foram sugeridos géneros paradidaticos para todas as turmas do Ensino
Fundamental.

Nesta mesma perspectiva, foram também sugeridas atividades para trabalhar a

leitura.

Troca-troca na leitura
Teatro na leitura
Recontando a historia
Textoteca

Reporter da leitura
Personagem da histéria
Caderno de leitura
Mural de textos

Receita culinaria
Contacdao de histéria

Monologo dramatizado
Leitura com caca-palavras
Desenho dos personagens
Clube do livro

Sarau

Bingo de silabas

Histdria na caixa de pizza
Soletrando

Bingo das rimas:

Historia em lata

Leitura nateia

Cardapio de leitura

Roda da leitura

Vender o livro
Dramatizacao do livro
Propaganda do livro
Caixinha de leitura
Palanquinho

Contador de histéria
Painel de leitura
Self-service

Gira-gira do livro

Feira do livro
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Para a avaliacdo, considerou -se a participacdo e o interesse de cada aluno nas
tarefas de leitura tanto individuais, quanto coletivas, na clareza e organizacdo dos textos
escritos e orais e 0 modo de exposicdo dos resultados das atividades propostas com base nas
nocdes e conceitos construidos ao longo do projeto. Todos os trabalhos superaram as
expectativas do projeto que teve culminancia com | Seminario de Praticas Exitosas: “Projeto
Leitura na Ponta da Lingua e Escrita na Ponta do Lapis” e do Programa “Pro-Alfabetizacao”.

Cada escola escolheu a forma de se apresentar, conforme as exigéncias do Seminario.
Assim, todas as escolas se apresentaram, bem como os professores do ciclo de alfabetizac&o
participantes do Programa Pro-Alfabetizacdo que na oportunidade, mostraram seus trabalhos
desenvolvidos ao logo do ano letivo de 2022. Ainda durante o evento, foram entregues 0s
certificados aos participantes das atividade do Programa “Volta ao Novo” O evento foi
realizado no dia 30 de novembro de 2022 no Saldo Paroquial de 08:00 as 12:00 horas com a

participacéo de todos os professores da rede municipal.
FOTOS | SEMINARIO DE PRATICAS EXITOSAS







PRIMEIRA JORNADA PEDAGOGICA DE 2022
TEMA: PRATICAS PEDAGOGICAS ALINHADAS AO CURRICULO DO PIAUI

No dia 22 de fevereiro de 2022, estiveram reunidos no prédio da Escola Municipal Nestor
Pinheiro, professores do Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental Il e Educacao Infantil,
gestores escolares e funcionérios da Secretaria Municipal de Educag&o do Municipio de Santa
Luz Piaui para abertura da Primeira Jornada Pedagdgica do ano letivo de 2022, o encontro
iniciou-se no patio da escola com a dinamica das cores. Em seguida todos foram destinados
as suas salas de acordo com suas respectivas lotacdes para a formacao sobre o Curriculo do
Piaui vinculada especificamente a cada modalidade de ensino.

O primeiro momento formacdo para os professores foi iniciado com um video
introdutério sobre a importancia da ludicidade seguido da abordagem dos constituintes
tedricos da BNCC e Curriculo do Piaui, com enfoques voltados para a realidade de Santa Luz.
Para alinhar as préticas foi entregue para cada professor uma copia do curriculo contendo as
habilidades correspondentes a sua area de lotacdo, em seguida a proposta de atividade e
plano de aula envolvendo o curriculo, como forma de organizar o trabalho do professor.

No segundo momento da formacao, os participantes socializaram suas atividades. Em
seguida foi apresentado o “Projeto: Leitura na Ponta da Lingua e Escrita na Ponta do Lapis”
para incentivo a leitura e para atender a proposta do curriculo sobre metodologias ativas, 0s
professores foram incentivados a sugerir atividades diferenciadas envolvendo a leitura de
forma ludica. Para concluir, cada grupo apresentou sua proposta de atividade, e juntos

discutiram sobre formas préticas, inovadoras e eficazes de ensino.
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PRIMEIRO PLANEJAMENTO PEDAGOGICO
EDUCACAO INFANTIL (IMPLEMENTAGCAO - MATERNAL 1)

No dia 29 de marco de 2022, estiveram reunidos no prédio da Secretaria Municipal de
Educacéao, as professoras do Maternal | - Ensino Infantil da Creche Municipal Menino Jesus
(Projeto Casulo), e a Coordenadora do Ensino Infantil da Rede Municipal de Educacéo,
para realizacdo do Primeiro Planejamento Pedagogico do ano letivo de 2022 especifico
para a implementacéo do Maternal I.

O encontro iniciou-se com uma dinamica de acolhida sobre desafios e superacao.
Em seguida foram abordados os Direitos da Aprendizagem da Educacédo Infantil e os
Campos de Experiéncias orientados pelo Curriculo do Piaui para a faixa etaria de 1 ano e 7
meses a 3 anos e 11 meses. Dando seguimento ao planejamento foi apresentada uma
sugestdo de rotina que os alunos devem seguir nos dias letivos com discussao coletiva
para determinar a melhor forma de abordagem nesta faixa etaria.

Em seguida foi explorado o plano de aula bimestral, o prazo de entrega e o plano
semanal (sugestivo) para melhor organizacdo das atividades semanais, caso necessario.
Foram apresentadas sugestfes de atividades ludicas interativas, bem como a contacao de
histéria de forma atrativa e o preenchimento do relatério final com os registros das
atividades. Foi apresentada também a ficha individual de cada aluno para serem
preenchidas com todas as especificidades e necessidades de cada aluno, incluindo
transtornos de qualquer natureza, responsavel por cada crianca, contatos e outras

observacgfes. Na oportunidade foi entregue alguns materiais para ornamentagéo das salas.




_ SEGUNDA JORNADA PEDAGOGICA DE 2022
MACROCOMPETENCIAS DO VOLTA AO NOVO: AMABILIDADE E ENGAJAMENTO COM
OS OUTROS

O Segundo Encontro Pedagdégico de 2022 aconteceu no dia 01 de agosto de 2022 na
Escola Municipal Nestor Pinheiro. Estiveram reunidos todos os professores da Rede Municipal
de Educacao juntamente com a equipe da Secretaria Municipal de Educacao, onde foi
trabalhados os temas “Amabilidade” e “Engajamento com os Outros”, duas
macrocompeténcias da formacao continuada “Volta ao Novo”.

Os professores foram direcionados as salas de acordo com as modalidades de ensino.
Para iniciar foi discutida a tematica: “Engajamento com os Outros” despertando a valorizagao
do outro a partir de uma perspectiva interior, e a importancia de respeitar o espago do outro
em sua individualidade, mas também no trabalho coletivo.

No segundo momento foi debatido o tema “Amabilidade”, trazendo para a discussao a
importancia da empatia, respeito e acolhimento para gerar uma convivéncia harmoniosa e
produtiva. Levando a reflexdo de como as nossas ac¢des séo refletidas nos outros, em nos
mesmos, na nossa vida pessoal e profissional.

Dando continuidade a Jornada Pedagdgica, no dia 02 de agosto de 2022, as escolas

reuniram-se para realizar o planejamento curricular com a equipe gestora e professores de

cada escola, cada uma em suas respectivas dependéncias.




| CURSO DE NOCOES BASICAS DE PRIMEIROS SOCORROS DENTRO DO AMBIENTE
ESCOLAR

A Secretaria Municipal de Educacao em parceria com a Secretaria Municipal de Saude
realizou no dia 18 de agosto de 2022 o “I Curso de Noc¢bes Basicas de Primeiros Socorros”
dentro do ambiente escolar, voltado para os profissionais da Educacéo Infantil. O evento foi
mediado pela Coordenadora do Ensino Infantii da Rede Municipal de Educacdo, Paloma
Rodrigues Cunha e o curso ministrado pelo Enfermeiro Ruhan Ribeiro dos Santos.

Na oportunidade foi abordada a importancia dos professores dominarem algumas
nocdes de primeiros socorros para em casos de engasgamento ou outros acidentes dentro do
ambito escolar, saber como proceder até a ajuda profissional chegar ao local. Como acidentes
na primeira infancia sdo comuns, até mesmo pelas brincadeiras e fragilidade das criancas
nessa faixa etaria, o curso foi voltado para os professores e profissionais da Educacao
Infantil.No decorrer do curso, 0s participantes tiraram suas duvidas e compartilharam

experiéncias.
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FORMATURA DO ABC
CRECHES MUNICIPAIS E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SANTA LUZ - PI, 2021.
CRECHE MUNICIPAL MENINO JESUS

No dia 09 de dezembro de 2022 foi realizada a Formatura do ABC da Creche
Municipal Menino Jesus (Projeto Casulo) em Santa Luz - PI, o evento foi conduzido pela
Coordenadora do Infantil.

Todos apreciaram a apresentacdo da musica “Nunca deixe de sonhar’ cantada ao
vivo. Em seguida aconteceu a entrada de cada formando acompanhados de seus
padrinhos. Na oportunidade o Prefeito José Lima de Araujo, a Vice Prefeita Rubina Barbosa
e a Secretaria de Educacao lldene Ferreira de Sousa, fizeram uso da fala para expor a
importancia de momentos memoraveis como esse para incentivar as criancas desde cedo a
valorizac&o da educacao para um futuro promissor.

No decorrer do evento foi entregue os canudos com os diplomas para cada
formando, realizado o juramento, e registro através de fotos oficiais. Para selar o evento as
criangas recitaram o juramento de pos-graduacdo e finalizaram com uma apresentagao
organizadas pelas professoras das turmas.

CRECHE MUNICIPAL IMACULADA CONCEICAO
UNIDADE ESCOLAR CINOBILINO PEREIRA DOS SANTOS
UNIDADE ESCOLAR JOAO VIEIRA DE SOUSA

No dia 11 de dezembro de 2022 foi realizada a Formatura do ABC da Creche
Municipal Imaculada Conceicéo, Escola Cinobiliino Pereira dos Santos (Comunidade Pequi)
e Escola Jodo Vieira de Sousa (Comunidade Alto Alegre) na Comunidade Cajazeiras, o
evento foi conduzido pela Diretora Renata Aradjo. Em seguida todos apreciaram a entrada
de cada formando.

Na oportunidade a Coordenadora Pedagdgica Sorania Fernandes e a Secretaria de
Educacao lldene Ferreira de Sousa fizeram uso da palavra para motivar os formandos a
continuar na busca pelo conhecimento. Em seguida os canudos foram entregues e as

criancas realizaram o juramento de pés-graduacao.
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CRECHE MUNICIPAL IMACULADA CONCEICAO
UNIDADE ESCOLAR CINOBILINO PEREIRA DOS SANTOS

UNIDADE ESCOLAR JOAO VIEIRA DE SOUSA







O PRO-Alfabetizac&o na idade certa —PPAIC

O PRO-Alfabetizacdo na idade Certa-PPAIC , programa do governo estadual do
Piaui, em regime de colaboracdo com os municipios, objetiva melhorar a qualidade do
ensino e dos resultados de aprendizagem dos estudantes vem executando acfes de
carater urgente nas escolas municipais de rede, visando recompor ,revisar e recuperar o
desenvolvimento dos estudantes a Educacdo Infanti com énfase na pré-escola ,e
alfabetizar as criancas até o segundo ano do Ensino Fundamental .

O programa propde estudos interruptos para gestores, para formadores, com apenas
um més de férias em janeiro e, com estudantes e professores, o ano letivo 2022,
transcorreu de 21 de fevereiro a 16 de dezembro do corrente ano.

As atividades se desenvolveram em forma de cascata com encontros mensais
durante todo o ano, de modo a atender com formacdo em servico, gestores escolares a
contar com cinco moédulos ; | — Eu gestor lider ,Il -Gestdo das pessoas -comunicacao e
relacdes interpessoais, lll- Gestdo da cultura escolar, IV -Gestdo para resultados e v-
praticas eficientes de gestédo escolar.

As atividades de Formacgbes Pedagogicas para a Educacao Infantil desenvolvidas
no ano de 2022, compreenderam o0s meses de fevereiro a nhovembro e envolveram as
seguintes tematicas: Modulo I: A intencionalidade da recomposicdo da aprendizagem:
desafios e possibilidades do percurso didatico do processo de alfabetizacdo e letramentos
16 h; Médulo II: A pratica docente no processo de alfabetizacéo e letramentos com foco nas
metodologias ativas, na mediacdo de leitura e nas habilidades essenciais do Curriculo
Formacdo de Implementacdo do MDC (em parceria com Nova Escola) 16 h; Mdodulo Il
Compreenséo leitora e fluéncia no processo de alfabetizacdo e letramentos 16 h e Mdodulo
IV: O percurso trilhado em 2022: desafios, possibilidades e intervengdes na consolidagao
do processo de alfabetizacéo e letramentos.

Com professores do Ciclo de Alfabetizacdo: Mdédulo I: A intencionalidade da
recomposicdo da aprendizagem: desafios e possibilidades do percurso didatico do
processo de alfabetizac&o e letramentos
Modulo II: A pratica docente no processo de alfabetizacdo e letramentos com foco nas

metodologias ativas, na mediacdo de leitura e nas habilidades essenciais do Curriculo,
Formacgao de Implementa¢do do MDC (em parceria com Nova Escola)

Médulo 1l Compreenséo leitora e fluéncia no processo de alfabetizacdo e letramentos,
Médulo 1V: O percurso trilhado em 2022: desafios, possibilidades e intervencdes na
consolidacéo do processo de alfabetizacéo e letramentos.

Com aplicacéo de atividades ludicas e interativas em sala com foco nas avaliagbes

externas, SAEPI, SAEBE e FLUENCIA. Dentre as atividades realizadas, se destacaram o0s
Seminarios de Boas Préaticas, com apresentacdo de estandes com préaticas exitosas
durante o periodo letivo, tanto para gestores quanto para professores. E como uma das
atividades de encerramento do ano letivo de 2022, a proposta de elaboracdo - por meio de
um trabalho coletivo entre os professores da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental -
do Plano de Transicdo da Educacao Infantil para o Ensino Fundamental, visando tracar
acOes voltadas para assessorar 0 momento de transi¢cao das criangas da Educagéao Infantil
para o Ensino Fundamental.

Mediante a utilizagdo de materiais fornecidos pela secretaria estadual de educagéo
tais como; MDC ,e orientacdo pedagogicas e metodologicas para Educacdo Infantil
,atividades diversificadas com metodologias ativas e avaliagdo permanente e direcionada
do PPAIC, pbde-se perceber melhoria nos resultados observados na movimentacdo dos
gréaficos do SAEPI.
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FORMACAO DE PROFESSORES: EDUCACAO INFANTIL
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ACOMPANHAMENTO E MOBILIZACAO DAS APLICACOES DAS AVALIACOES
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FORMAGCAO PARA ATUALIZACAO DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO (PPP) DA
REDE MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

O Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da Rede Municipal de Educacéo, além de ser
uma exigéncia legal, expressa na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, permite a revelacdo da identidade da Instituicdo e de
suas concepc¢des. Além disso, define a natureza e o papel socioeducativo, cultural, politico
e ambiental da Escola, bem como sua organizacdo e gestao curricular para subsidiar o
seu Regimento Escolar e sua Proposta Pedagégica, documentos norteadores das acdes
educativas.

Neste sentido, a Secretaria Municipal de Educacdo promoveu um encontro com 0S
gestores da Rede municipal de Educacao para orientacdes da renovacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) de cada escola, onde foram debatidos os principais aspectos legais que
devem conter no referido documento. Durante o encontro surgiram muitas discursées sobre
os desafios que as escolas enfrentam diariamente e que devem estar respaldado PPP.

Assim, além da explanagdo acerca do documento foram encaminhados nos e-mails

das escolas material de apoio como sugestdes para a elaboracdo desse documento que é

primordial para o funcionamento das escolas.
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PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA - PSE
O Programa Saude na Escola (PSE) € um programa dos Ministérios da Saude e da
Educacéo, e constitui estratégia para a integracéo e a articulacédo entre as politicas e acbes
de educacdo e de saude, com a participacdo da comunidade escolar, das equipes de

atencdo béasica e da educacédo béasica publica. No ano base de 2022 tivemos as seguintes

acdes no municipio.
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Vitamina A, orientacao sobre escovacao,
informacoes sobre dengue.
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PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAC}AO ESCOLAR - PNAE
RELATORIO DE VISITA TECNICA
Denise Fernandes Guedes
Nutricionista CRN 15348/P

O presente relatorio tem como objetivo a descricdo de como esta acontecendo a
compra da merenda escolar, distribuicdo e seguimento no que esta no cardapio, iSso
com base na nova resolugdo de n° 06, do dia 08 de maio de 2020. DispGe sobre
atendimento da alimentacdo escolar aos alunos da educacdo basica no ambito do
Programa Nacional o de alimentacao Escolar — PNAE.

A elaboracédo de cardapios para escolares é de competéncia privativa e atividade
relevante do nutricionista no PNAE, pois é por meio desse instrumento que se
concretizam os objetivos do programa, de acordo com o0s principios e as diretrizes
estabelecidas. Essa é a mais antiga politica social do Governo Federal na area de
alimentacdo e nutricdo, considerada como uma das maiores na area de alimentacéo
escolar do mundo, garantindo atendimento universalizado e gratuito para todo o alunado
da rede publica. Assim, a Secretaria Municipal de Educacao tem ofertado merendas de
gualidade a todas as criancas de todas as escolas, tanto da zona urbana como da zona
rural.

A merenda é enviada semanalmente para cada escola de acordo com o cardapio
que é elaborado semanalmente também. Sempre que necessario ha visitas nas escolas
pela profissional Nutricionista para orientar as eventuais duvidas que surgem por parte
das merendeiras .Assim, os trabalhos séo realizados priorizando as a qualidade dos

alimentos para as criangas.

RELATORIO SOBRE O TREINAMENTO DE MANIPULADORES DE ALIMENTOS:
PARA AS MERENDEIRAS DE ESCOLAS E CRECHES MUNICIPAIS DA CIDADE DE
SANTA LUZ, PI 2022.

O treinamento de Boas Praticas de manipulacdo dos alimentos € considerado
componente fundamental dos alimentos, assim como a segurangca é componente
indispensavel & qualidade. Pode-se citar as condigfes higiénico-sanitarias dos alimentos
como um dos mais importantes fatores que afetam a qualidade e seguranca dos
alimentos. O manipulador de alimentos relaciona-se diretamente com as condicdes
higiénico-sanitarias do produto, podendo mesmo comprometer a qualidade desses
alimentos durante as diferentes fases da elaboracéo.

Um dos fatores determinantes da saude é a alimentacdo, que depende da
gualidade sanitaria dos alimentos. No ambiente escolar, a pratica de higiene deve ser

empregada em todas as etapas do preparo de refeicdes. Com o objetivo de capacitar os



manipuladores de alimentos, em escolas, proporcionando-lhes qualificacdo, no dia 29 de
julho de 2022, realizou-se um treinamento de Boas Praticas de manipulacdo dos
alimentos para as merendeiras da rede municipal de ensino, na secretaria de educacao,
perfazendo um total de 4 horas. No turno da manh& das 08:00 &s 11:00 horas. Ocorreu
uma palestra sobre boas préaticas de manipulacdo dos alimentos, abordando aspectos
relacionados a contaminacdo dos alimentos, a importancia da boa higiene pessoal, da
utilizagdo da touca descartavel, a ndo utilizagdo de adornos, maquiagem e esmaltes na
area de manipulacdo de alimentos, também sobre como os manipuladores devem ter
atencdo na hora do recebimento das mercadorias, no controle do estoque e na validade
dos produtos recebidos. Ainda abordou o assunto da higiene do local de trabalho, dos
equipamentos e utensilios, do fluxo de pessoas dentro da cozinha das escolas.
Conseguiu-se uma participacdo satisfatoria de todos os funcionarios que manipulam a
merenda escolar, onde estes mostraram-se interessados, participatioas e atentos,
procurando a todo momento esclarecer as duvidas existentes, bem como relatar
experiéncias vivenciadas. Constatou-se que as merendeiras detinham a maior parte do
conhecimento, porém apresentavam resisténcia em segui-lo. A realizacdo de
treinamentos periodicos, visando a correta adocdo e manutencdo das boas praticas no
ambiente de trabalho, torna-se necesséaria, como forma de reciclagem constante para

gue as mesmas possam desempenhar suas fungdes no ambiente escolar.

"R




DEMONSTRATIVO DE RECEITAS DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR-

PNAE
Data Pgto OB Valor Programa Banco Agéncia C/C
15/FEV/2022 | 800933 1.473,40 | PNAE - Alimentagdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar - Pré-escola.
15/FEV/2022 | 801059 1.540,80 | PNAE - Alimentagdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar - Creche
15/FEV/2022 | 801027 7.651,80 | PNAE - Alimentagdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar -Ensino
Fundamental
15/FEV/2022 | 800993 153,60 | PNAE - Alimentacdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar - EJA
03/MAR/2022 | 802004 1.473,40 | PNAE - Alimentagdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar - Pré-escola.
03/MAR/2022 | 801835 1.540,80 | PNAE - Alimentagdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar - Creche
03/MAR/2022 | 801954 153,60 | PNAE - Alimentacdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar - EJA
03/MAR/2022 | 801933 7.651,80 | PNAE - Alimentagdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar -Ensino
Fundamental
05/ABR/2022 | 804858 1.540,80 | PNAE - Alimentagdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar - Creche
05/ABR/2022 | 804851 1.473,40 | PNAE - Alimentacdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar - Pré-escola.
05/ABR/2022 | 804791 7.651,80 | PNAE - Alimentagdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar -Ensino
Fundamental
05/ABR/2022 | 804334 153,60 | PNAE - Alimentacdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar - EJA
03/MAI/2022 | 807215 1.540,80 | PNAE - Alimentagdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar - Creche
03/MAI/2022 | 806973 768,00 | PNAE - Alimentacdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar - EJA
03/MAI/2022 | 806966 7.651,80 | PNAE - Alimentagdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar -Ensino
Fundamental
03/MAI/2022 | 807275 1.473,40 | PNAE - Alimentagdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar - Pré-escola.
03/JUN/2022 | 811445 1.540,80 | PNAE - Alimentagdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar - Creche
03/JUN/2022 | 811066 7.651,80 | PNAE - Alimentagdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar -Ensino
Fundamental
03/JUN/2022 | 811118 1.473,40 | PNAE - Alimentagdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar - Pré-escola.
03/JUN/2022 | 811340 307,20 | PNAE - Alimentacdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar - EJA
14/JUL/2022 | 814896 1.473,40 | PNAE - Alimentagdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar - Pré-escola.
14/JUL/2022 | 815171 307,20 | PNAE - Alimentacdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar - EJA
15/JUL/2022 | 815769 1.540,80 | PNAE - Alimentagdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar - Creche
15/JUL/2022 | 815876 7.651,80 | PNAE - Alimentagdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar -Ensino
Fundamental
03/AG0/2022 | 816307 7.651,80 | PNAE - Alimentagdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar -Ensino
Fundamental
03/AG0O/2022 | 816627 1.473,40 | PNAE - Alimentagdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar - Pré-escola.
03/AG0O/2022 | 816550 1.540,80 | PNAE - Alimentagdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar - Creche
03/AG0O/2022 | 816151 307,20 | PNAE - Alimentacdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar - EJA
06/SET/2022 | 818673 7.651,80 | PNAE - Alimentagdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar -Ensino
Fundamental
06/SET/2022 | 818671 1.473,40 | PNAE - Alimentacdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar - Pré-escola.
06/SET/2022 | 818575 1.540,80 | PNAE - Alimentacdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238




Escolar - Creche

06/SET/2022 | 818726 307,20 | PNAE - Alimentacdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar - EJA
04/0UT/2022 | 820965 1.540,80 | PNAE - Alimentacdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar - Creche
04/0UT/2022 | 821106 7.651,80 | PNAE - Alimentagdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar -Ensino
Fundamental
04/0UT/2022 | 820966 307,20 | PNAE - Alimentacdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar - EJA
04/0UT/2022 | 821124 1.473,40 | PNAE - Alimentagdo BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar - Pré-escola.
03/NOV/2022 | 823505 1.473,40 | PNAE - Alimentagdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar - Pré-escola.
03/NOV/2022 | 823371 307,20 | PNAE - Alimentacdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar - EJA
03/NOV/2022 | 823250 7.651,80 | PNAE - Alimentagdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar -Ensino
Fundamental
03/NOV/2022 | 823450 1.540,80 | PNAE - Alimentagdo | BANCO DO BRASIL 0589 0000174238
Escolar - Creche
Total: 109.732,00




PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR - PNATE
O que é?

O Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE) consiste na
transferéncia automética de recursos financeiros para custear despesas com manutencao,
seguros, licenciamento, impostos e taxas, pneus, camaras, servicos de mecanica em freio,
suspensdo, cambio, motor, elétrica e funilaria, recuperacdo de assentos, combustivel e
lubrificantes do veiculo ou, no que couber, da embarcacéo utilizada para o transporte de
alunos da educacdo béasica publica residentes em area rural. Serve, também, para o
pagamento de servigos contratados junto a terceiros para o transporte escolar.

A quem se destina?

Os recursos séo destinados aos alunos da educacao basica publica residentes em
areas rurais que utilizam transporte escolar. Os valores transferidos diretamente aos
estados, ao Distrito Federal e aos municipios sdo feitos em dez parcelas anuais, de
fevereiro a novembro. O célculo do montante de recursos financeiros destinados
anualmente aos entes federados é baseado no censo escolar do ano anterior X per capita
definido e disponibilizado na pagina do FNDE para consulta. No municipio de Santa Luz
abaixo esta discriminado os valores referentes ao de 2022.

Data Pgto OB Valor Programa Banco Agéncia C/C
03/MAR/2022 | 801735 293,57 PNATE- Educacao Infantil - BANCO DO 0589 0000139033
Port/MEC n°3/21. BRASIL
03/MAR/2022 | 801728 552,60 PNATE - Ensino Médio - BANCO DO 0589 0000139033
Port/MEC n°3/21. BRASIL
03/MAR/2022 | 801717 1.830,51 PNATE - Ensino BANCO DO 0589 0000139033
Fundamental - Port/MEC BRASIL
n°3/21
15/MAR/2022 | 802991 293,57 PNATE- Educacéao Infantil - BANCO DO 0589 0000139033
Port/MEC n°3/21. BRASIL
15/MAR/2022 | 803044 1.830,51 PNATE - Ensino BANCO DO 0589 0000139033
Fundamental - Port/MEC BRASIL
n°3/21
15/MAR/2022 | 803022 552,60 PNATE - Ensino Médio - BANCO DO 0589 0000139033
Port/MEC n°3/21. BRASIL
13/ABR/2022 | 805576 552,60 PNATE - Ensino Médio - BANCO DO 0589 0000139033
Port/MEC n°3/21. BRASIL
13/ABR/2022 | 805647 1.830,51 PNATE - Ensino BANCO DO 0589 0000139033
Fundamental - Port/MEC BRASIL
n°3/21
13/ABR/2022 | 805686 293,57 PNATE- Educacao Infantil - BANCO DO 0589 0000139033
Port/MEC n°3/21. BRASIL
05/MAI/2022 807651 293,57 PNATE- Educacao Infantil - BANCO DO 0589 0000139033
Port/MEC n°3/21. BRASIL
06/MAI/2022 807750 552,60 PNATE - Ensino Médio - BANCO DO 0589 0000139033
Port/MEC n°3/21. BRASIL
06/MAI/2022 807694 1.830,51 PNATE - Ensino BANCO DO 0589 0000139033
Fundamental - Port/MEC BRASIL
n°3/21
15/JUN/2022 | 813234 552,60 PNATE - Ensino Médio - BANCO DO 0589 0000139033
Port/MEC n°3/21. BRASIL
15/JUN/2022 | 813200 293,57 PNATE- Educacéao Infantil - BANCO DO 0589 0000139033
Port/MEC n°3/21. BRASIL
15/JUN/2022 | 813328 1.830,51 PNATE - Ensino BANCO DO 0589 0000139033
Fundamental - Port/MEC BRASIL
n°3/21
14/JUL/2022 815473 1.830,51 PNATE - Ensino BANCO DO 0589 0000139033
Fundamental - Port/MEC BRASIL
n°3/21
14/JUL/2022 815245 293,57 PNATE- Educagao Infantil - BANCO DO 0589 0000139033
Port/MEC n°3/21. BRASIL
14/JUL/2022 815369 552,60 PNATE - Ensino Médio - BANCO DO 0589 0000139033
Port/MEC n°3/21. BRASIL
03/AG0O/2022 | 817126 1.830,51 PNATE - Ensino BANCO DO 0589 0000139033
Fundamental - Port/ MEC BRASIL




n°3/21

03/AG0O/2022 | 816999 293,57 PNATE- Educagao Infantil - BANCO DO 0589 0000139033
Port/MEC n°3/21. BRASIL
13/SET/2022 | 820245 552,60 PNATE - Ensino Médio - BANCO DO 0589 0000139033
Port/MEC n°3/21. BRASIL
13/SET/2022 | 820120 293,57 PNATE- Educacao Infantil - BANCO DO 0589 0000139033
Port/MEC n°3/21. BRASIL
13/SET/2022 | 820072 1.830,51 PNATE - Ensino BANCO DO 0589 0000139033
Fundamental - Port/MEC BRASIL
n°3/21
13/SET/2022 | 820100 552,60 PNATE - Ensino Médio - BANCO DO 0589 0000139033
Port/MEC n°3/21. BRASIL
11/0UT/2022 | 822028 1.830,51 PNATE - Ensino BANCO DO 0589 0000139033
Fundamental - Port/MEC BRASIL
n°3/21
11/0UT/2022 | 821885 552,60 PNATE - Ensino Médio - BANCO DO 0589 0000139033
Port/MEC n°3/21. BRASIL
11/0UT/2022 | 821839 293,57 PNATE- Educacao Infantil - BANCO DO 0589 0000139033
Port/MEC n°3/21. BRASIL
08/NOV/2022 | 824247 293,60 PNATE- Educagao Infantil - BANCO DO 0589 0000139033
Port/MEC n°3/21. BRASIL
08/NOV/2022 | 824371 552,68 PNATE - Ensino Médio - BANCO DO 0589 0000139033
Port/MEC n°3/21. BRASIL
09/NOV/2022 | 825063 1.830,55 PNATE - Ensino BANCO DO 0589 0000139033
Fundamental - Port/MEC BRASIL
n°3/21
23/DEZ/2022 | 833097 | 10.637,65 PNATE - Ensino BANCO DO 0589 0000139033
Fundamental - Port/MEC BRASIL
n°3/21
Total: 37.404,60




RELATORIO SOBRE A COMEMORACAO DO DIA DAS CRIANCAS

Num clima bastante animado e descontraido, aconteceu no dia 12 de outubro, de

2022, a Festa das Criancas. Assim, foi prestada uma homenagem as todas criancas
através de uma parceria entre a Secretaria Municipal de Educacéo, Assisténcia Social,
Prefeitura e Associacdo de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente (ASSCAD) este ultimo,
€ uma Organizacado ndo Governamental (ONG).
As criancas puderam se divertir nas diversas atividades com muitas  brincadeiras, além
disso, tinha brinquedos como, cama elastica, brinquedos inflaveis como piscina de bolinha
e muitas apresentacdes de palhacos, acrobacias, encenacdo do filme Frozen, uma
aventura congelante e super-herdéis. Ainda para garantir a alegria dos pequenos, tinha o
“trem da alegria”, um veiculo ornamentado para passear com as criangas em volta da
praca, algo que foi um verdadeiro sucesso.

N&o faltou guloseimas como pipoca, saquinhos de doces, geladinho, algodéao doce e
cachorro quente com refringente para todo o publico presente. A diversao foi completa, pois
ainda teve a distribuicdo de presentes para os participantes de brincadeiras competitivas.
As criangas ainda puderam pintar os rostos com lindos desenhos. Foi uma tarde de muita
animagao e emogao.

Vale ressaltar que toda essa programacédo também foi realizada na Comunidade
Cajazeiras, a maior comunidade rural do municipio de Santa Luz, o intuito de alegrar

também as criancas da referida comunidade e as comunidades vizinhas.







RESULTADOS ANO BASE 2022

RESULTADO DA AVALIACAO DE FLUENCIA DA REDE MUNICIPAL — SANTA LUZ-PI

Escola Pravistos Avaliados Participac Palavras {! Pseaudopa Texto (%)
ESCOLA MUNICIPAL NESTOR PINHEIRO 61 60 98 28 98 28
UNID ESC CINOBILINO PEREIRA DOS SANTOS 2 0 0 o} o 0
UNID ESC JOAQ NEPOMUCENO DA FONSECA 12 6 50 42 33 42
UNID ESC JOAQ VIEIRA DA SILVA 2 2 100 100 100 100

RESULTADO SAEPI- SANTA LUZ
LINGUA PORTUGUESA 2° ANO

OPROGRAMA  COIECOES BEUCTECA  PESULTADOS  FALTOONOSCO & s O ~ JOSINLDE RESR0 DOS SANTOS MINA PACRE

AVAUACAO DIAGNOSTICA2022 v 2°AmEF v LinguaPoriugussa v RedeMunicpal v

Dados atualizados esx 06/06/2022 as 171:58

L=

By

-]
=4
23

Como foi a participacao dos estudantes nas liltimas edicoes do programa?

g N
-% 61% +100%

Estudantes previstos Estudantes previstos Estudanies previstos
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Desempentia

Como fol o desempenho dos estudantes nas ultimas edicbes do programa?
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OMOGIANA  COURCOES  BIBLIOTICA  ISLATADOS  PALL CONCACOD L YR 0 v JOGENLEE IO [O% SANTOR ML IWCaNA
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Qual fol o percentual total de acerto no teste e qual fol o percentual de acerto por habllidade (descritor)

avallada?
Acerto totsd HO1 (HLPOOY H 02 (HLPOO2) H O3 HLPOOD)
Idenwficr lew o enve deserhos, Roconhecer as leires do allabeso Roconhecer as (Morermes furmas de
e @ outros tmbolos grificon grafar wma manina letia ou palavia
63% 75% 69% 9% o
1203465
OPSOGAMA  CCLECOES BBUCTECX  RESULTADOS  FALECONOSCO L TEE © ~ JOSENLDE FEER0 DOS SANTOS NGNS
Qual foi o percentual total de acerto no teste e qual foi 0 percentual de acerto por habilidade (descritor)
avaliada?
| H 04 [HLPOOY) H 05 (HLP0OS) H 06 (HLPODE) H 07 (HLPOOT)
Mentiicar zs dregdes cassoia. Idenificar a uidade paama em Identficar Fmas. Identificar o mimero de sdabas de uma
Fases palaa.
76% 53% 36% g

«12345>

Qual foi o percentual total de acerto no teste e qual fol o percentual de acerto por habllidade (descritor)

avallada?
| W08 (HLPO0S) H 09 (HLPOOY) H 1 (HLP013) H 12 (HLPOY)
\cdortAcar vlabes ce uma palavra Lot patarvras formachy por wilabiae Reconhecer o local de imargio de iderficer vanagches de sons du
Landritns detler N st Dot MU S gafemas
#i orckem afudvticn
68% 82% 33% 64%
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Qual foi o percentual total de acerio no teste e qual foi o percentual de acerto por habilidade (descritor)

avaliada?
H 13 {HLPO15) H 14 (HLPO1E) H 15 (HLPOTT) H 16 {HLPO21)
Lerfrases. \desiiicar afraidade de tedos de Reconhecss o género de um texto, Locaizar informacio sxpliciia.
76% 55% 58% 64%
«12345>»
H 17 (HLP023} H 18 (HLP028) H 19 (HLP030)
Inferir nformagdes em textos. Reconhecer o assunto de um texio Reconhecer os elementos que
lido. compdem uma namativa € o confiito
gerador.
30% 54% 63%

RESULTADO SAEPI DA REDE EM MATEMATICA 2° ANO

O TROGRAMA

Dados atuakeados am: 06/06/2022 is 17:58
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Como foi a participagdo dos estudantes nas ultimas edi¢des do programa?
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OFROGRAMA COLEQDES SBEUOTECA RESWIED0S  FALECONDSCO Qe 0 v 05205 REERD DOS SINTOS

- 528 v 467
ProficEncia medsa da rede Proficiéncia mada da rede Proficiencia media da rede
- 500 507
A do bésico £ Abaieo do bisico 5% Abuio dobisiko- Vel 40%

245 ‘Baskn -7 ssdaes) i

Basico
.a 20% -nm s
R a — - @ =

@ Ssbamais

Qual foi o percentual total de acerto no teste e qual foi o percentual de acerto por habilidade {descritor)

avaliada?

Aceto total H 01 {HMTO3) H02 (HMTO4) H 03 (HMT05)
Deodaracontagemdeumaupods  Comespondersémerosnawrasass Iderfficar nimesos rativals sequndo
chjetosipessoasiznimas, escita por extansn: Criérios g2 rdem.

6%% 92% 6% 82%

«12345,

Qual foi o percentual total de acerto no teste e qual foi o percentual de acerto por habilidade (descritor)
avaliada?

H 04 (HMTO7) H 05 (HMTO8) H 05 (HMT0S) HO7 (HMT10)
Reconhecsr ndmeros ordinas. Identificar compasy;ges ou Comparar cu crdena quarddades Exe0sar adigdo ou subtragdo oom
decomposigoes de ndmeros naturak. D=3 confagem. NUEN0s Nakras.
% 70% 61% 67%

«c12345>



Qual foi o percentual total de acerto no teste e qual foi o percentual de acerto por habilidade (descritor)

avaliada?

H08 (HMT12)

Utilizar rimeros naturass, envolvendo
ciferentss significados da adicao ou
Ga sublrag30, na resolugao o2
probimas,

3%

H 09 (HMT13)

diferentes significacos da
muifiplicagéo cu da divisaa. na
resolucao de problemas.

1%

H 10 (HMT16)

igertificar regrasentacdes de figuwas

H1 (HMTT)

Iderificar representagdes de figuras

83%

«c12345>

Qual foi o percentual total de acerto no teste e qual foi o percentual de acerto por habilidade (descritor)

avaliada?

H12(HMTY)

Identificar 3 locafizacao ou 3
movimentagao e pessoas ou objetos
e m3 representaczo plana 6o
50,

67%

H 13 [HMT22)

Reconhecer horas em relogios digtais
£/0u anaiogicss.

H 4 (HMT25)

Comparar ou ordenr o
ogetopessoalanimal por meio 85
aiributos de compriments, altura,
espessira & amanho.

H15{HMT26)

Idessificar instrumentos utizados par
medr derminadas grancezss
(massa comprmento, capacidade,
‘ampo e femperaira).

«c12345>

Qual foi 0 percentual total de acerto no teste e qual foi o percentual de acerto por habilidade (descritor)

avaliada?

H16 (HMT28)

Comesponger cedulas elou mosdas
00 Sstema Monstario Brasisna.

H 17 {HMT30)

\ilizar conversao entrs unidades de
mecidas de fempo na resolzac de
problema.

5T%

H18{HMT33)

Igentificar informages 2 pariir de
dados dispostos em tabelas.

8%

H19 (HMT34)

Idenificar dacos apresentados por
meio de grafices

66%

«c12345>



RESULTADO SAEPI DA REDE EM LINGUA PORTUGUESA 5° ANO

AVALIACAODIAGNOSTICA 2022 v 5°AnoEF v LinguaPofuguess v RedeMunicipal v

Dados stuziizados em: 06/06/2022 as 17:58

Participacao

Como foi a participacao dos estudantes nas Gltimas edicdes do programa?

-% 65%

Estudantes previstos Estudantes previstos
13
Estudantes avaliados Estudantas aveliados
- 74
Média de participacdo da rede Média de participacao da rede
- 54%

OPROGRAMA  COLECCES SEUOTECA  RESULTADOS  FALE CONOSCO

Como foi o desempenho dos estudantes nas titimas edicdes do programa?

- 173

Proficiéncia media da rede Proficiéncia média da rede
- 174
Abaixo do basko % Ababm do basice 30%

Basioo
- » =
e

196%

Estudantes previsios
116

Estudantes avaliados
m

Méedia de participacao da rade
76%

@ sabamss

®aune O ~ JOSENILDE 2EERQ DOS SANTCS

1178

Proficiéncia madia da rede




ESCOLA PIRTIOPACAO  PROFCENCAMEDIA  ABANODOBASCO  BASCO  ADECUADO  AVANCADO

ESCOLA MUNICIPAL NESTOR PINHERO %% 180 £% LY R &%

UNID ESC JOAQ NEPOMUCENO DA FONSECA 100% 166 4% M 5%

RESULTADO SAEPI DA REDE EM MATEMATICA 5° ANO

AVALIACAO DIAGNOSTICA 2022 v 5°AncEF v Matematica v RedeMunicipal v

Dados atualizados em: 06/06/2022 as 1758

Participacdo

Como foi a participacao dos estudantes nas dltimas edicoes do programa?

-% 66% *96%
Estudantes previsios Estudantes previsios Estudantes previstos
= 13 116
Estudantes avafiados Estudantes avaiados Estudantes avaliados
- 75 m
Média de participacdo da rede Media de participacao da rede Média de participac3o da rede
s 54% 76%

@ Sabemas

Desempentic

Como foi 0 desempenho dos estudantes nas ditimas edicoes do programa?

Proficiéncia media da rede Proficiencia media da rede Proficénca media da rede

- 183 196
Abzim do basico % Abaixo do basico 35% Abaho do Disico - 47 estudantsfs)  42%
Basico % Basico 52% Basico - 37 estudantsis) 3%
Adequadc % 'm B% --xm 3%
Avancado % Avangado 0% | Avangado - 1 estudantefs) %

@ Ssibsmas




BASCO BASKO ADEQUADD  AVANCADO
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SAEB 2022 - LINGUA PORTUGUESA
Lingua Portuguesa Matematica

5% ano do Ensino Fundamental & ano de Ensino Fundamental

Médias de Proficiéncia Desempenho da Escola nas Edi¢des do Saeb
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Lingua Portuguesa Matematica

5 ano do Ensno Fundsmentsl 9* ano de Enamo Fundamental

Médias de Proficiéncia
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Escolas Etaduam & seu Muncino Thsd

=
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Escolan Munopas 40 sey Munciplo
Tot Estado

Escols Estaduals do sew Estado
Eacolat Minicips 90 seu Estado
Eszolas Federats & Bragl

Escoles Extaduan 00 Brasl

Toty frasl

Excoias Muncpais & Brasl
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Desempenho da Escola nas Edicdes do Saeb

2
v &{' ".) /
s @ .
'.13 I |
am 01 015 207 m

Distribuiao Percentual dos Alunos do 9° ano de Ensino Fundamental por Nivel de Proficiéncia

Nivel 3

Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6

19.99%

19.29%

19.99% 15.64% 2.24% 0.00%

15.08% 6.17% 1.95% 0.00%

Nivel 5

Nivel 0 Nived 1 Nivel 2

Sua Escola 15,50% 15.64% 11.01%

Escolas Similares 17.19% 17.73% 22.59%
Nivel 1 Nivel 2
Total Municipio 13.95% 12.75% 13.14%
Total Estado 13.98% 13.26% 16.85%
Total Brasil 14.02% 11.62% 15.17%

20.74%

18.58%
17.80%

16.32% 1531% 3.96% 3.83%
16.13% 12.13% 6.55% 2.38%
17.44% 1371% 7.59% 2.55%




Distribuicao Percentual dos Alunos do 5° ano do Ensino Fundamental por Nivel de Proficiencia

Nivei0  Nivell  Nivel2  Nivel3  Niveld  Nivel5  Nivel6  Nivel7

Sua Escola 3% 1621%  733% 2360% 23%4%  1830%  369%  000%  185%  185%
Escolas Similares 642%  1839% 2328% N47%  1I3%  1089%  449%  219%  07%%  037%
Nivel 3
Total Municipio 587%  1380%  1535%  2541%  2080%  1273%  352% 000%  116%  116%
Total Estado 482% 1087% 1491%  1676%  1609%  1461%  1106%  671% 342% 0.75%
Total Brasil 369% 795%  TIBB%  1539% B4R 1732%  1389%  T9%  3687% 066%
MATEMATICA
Lingua Portuguesa Matematica
§* ano de Ensino Fundamental
Médias de Proficiéncia Desempenho da Escola nas Edicdes do Saeb
4 ) - &
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Lingua Portuguesa Matematico

5% ano do Ensino Fundamenta % ano de Ensino Fundamental

Médias de Proficiéncia Desempenho da Escola nas Edi¢des do Saeb
’.
N
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Escolas Semiares

Sua Excola
Tone Municipia

Eacoles Estackans do seu Municopia

£
B

Encolas Murecpars 00 st Mumcpio

Torsl Estade

Escules Essaduain do sey Extado

-
-

Escolas Mamcpan do seu Etado
Escolas Federws do Bl

Escolus Entaduss & Bawl

s

Total Braml
Esooks Muncoas & sl

Distribuicao Percentual dos Alunos do 9° ano de Ensino Fundamental por Nivel de Proficiéncia

Sua Escola 673% 17.74% 17675 26.72% 133% 442% 11.15% 2247 0.00% 0.00%
Escolas Similares 16.52% 20.23% 2245% 16.73% 14.17% 6.70% 204% 0.96M 018% 0.00%

Total Municiplo 10.45% 125'% 16.59% 25.64% 1545 S30% 7.55% 2545 0.00% 0.00%
Total Estado 12.65% 12.50% 16.28% 18.05% 16.40% 11.58% 6.80% 160% 215% 0.00%
Total Brasil 1243% 11.43% 1577 18.17% 17.79% 12.89% 6.89% 32N 1.36% 0.00%

Distribuicho Percentual dos Alunos do 5* ano do Ensno Fundamental por Nivel de Proficiéncia

Suas Escols 0 00N 358 1621% 21.63% 29145 20 20N 369N 5 544 0 00N 0 00N 0.00%

Escolas Similares 208N 10.30% 20 52% 25264 18.03% 11.88% 87N 315% 143 0 50N 000N

Total Municipio 1.19% S8 17.37% 24397, 2672 17.50% 352% 3 49% 0.00% 0.00% 000N

Total Estado 128% S.86% 13.27% 18.29% 17.8'% 15.66% 12.55% 8.86% 4 46N 1.95% 0 04N

Total Brasil 1.04% 428% S8 15208 15.15% 18.26% 1509% 10 36% 536N 2.35% 0.09%



Nivel Socioecondmico Formacao Docente

™ Anos Iniciais do EF Anos Finais do EF Ensino Médio
ived 11

43 50% 37.20% N&o foi possivel calcular

Participacéo na Avaliagio O

5* ano do Ensino Fundamental 9% ano de Ensino Fundamental

Taxa de participagio 94, 83% 97.83%

Evolugio nota SAEB
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100
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Censo escolar da educacao basica INEP
Ministério da Educacéo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Educacéao ou pelolnep.

Educacenso 2022

22065881 - UNID ESC JOAO VIEIRA DA SILVA
Recibo

Dados da entidade

Cddigo da Escola: 22065881

Nome da Escola: UNID ESC JOAO VIEIRA DA SILVA
Situacdo de Funcionamento: Em Atividade

Dependéncia administrativa: Municipal

Poder publico responsavel pela parceria ou convénio entre a Administracdo Publica e -outras instituicées:

Localizag&o/ Zona da escola: Rural

Nao estd em area de localizagdodiferenciada

UF: Pl

Municipio: Santa Luz

Turmas e Alunos

Areas do

conhecimento
Turmas /com Alunos

ponentes

curriculares

confirmadas

sem docente

5 0 16



Profissionais Escolares

Docentes
Docentes tutores -

Docentes titulares - Auxiliares ’rofissionais/monitore xiliares/assistentes tores/Intérpretes de Guias Intérpretes  Profissional de
coordenadores (demdédulo s deatividade educacionais Libras apoio escolarpara
de tutoria (de ou complementar alunos com
modulo ou disciplina) deficiéncia
disciplina) - - EAD
EAD

3 0 0 0 0 0 0 0

Informagdes de vinculo
Matriculas
Escolarizacdo

Tipo de mediagéo didatico- Tptg| Ensino regular Educacéo EJA Educacéo Atividade complementar AEE

pedagogica especial profission

al

Presencial 16 16 0 0 012 0

Semipresencial 0 0 0 0 00 0

EAD 0 0 0 0 00 0

Total 16 0 0 0 012 0

Alunos de escolarizagdo que utilizam transporte escolar

Poder Publico Alunos

Municipal 14

Estadual 0

Total 14

Autenticacéao

Nome do gestor escolar CPF do gestor escolar Cargo

FRANCINETE SOARES DA SILVA 420.841.803-68 Diretor

Responsavel pelo Fechamento do Censo Escolar - Educacenso 2022

Nome do informante: PALOMA RODRIGUES CUNHACPF responsavel: 054.092.233-14
Data/Hora do encerramento:  04/08/2022 as 10:43
Cddigo do recibo: 6D048E5910E85FF1B1A131549581A54BBCFFEL17B

Emitido em 04/08/2022 as 10:43 http://censobasico.inep.gov.br/censobasico/rest/relatorioFechamento/RelatorioFechamento.pdf


http://censobasico.inep.gov.br/censobasico/rest/relatorioFechamento/RelatorioFechamento.pdf

Ry e
Ministério da Educacéao

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Educacenso 2022
22065962 - UNID ESC ANTONIO PRUDENCIO DOS SANTOS

Recibo

Dados da entidade

Cddigo da Escola: 22065962

Nome da Escola: UNID ESC ANTONIO PRUDENCIO DOS
SANTOS

Situagdo de Funcionamento: Em Atividade

Dependéncia administrativa: Municipal

Poder publico responsavel pela parceria ou convénio entre a Administracdo Pablica e  -outras instituicdes:

Localizacdo/ Zona da escola: Rural

Nao esta em area de localizagdodiferenciada

UF: PI

Municipio: Santa Luz

Turmas e Alunos

Areas do
conhecimento
Turmas /com Alunos
ponentes
curriculares
confirmadas
sem docente
2 0 8



Profissionais Escolares

Docentes
Docentes tutores -

Docentes titulares - Auxiliares °’rofissionais/monitore xiliares/assistentes
coordenadores (demddulo s deatividade educacionais
de tutoria (de ou complementar
maodulo ou disciplina)
disciplina) - - EAD
EAD

1 0 0 0 0

Informacgdes de vinculo
Matriculas

Escolarizagdo

Tipo de mediacéo didatico- Tota| Ensino regular Educacéo EJA
pedagégica especial

Presencial 8 8 0 0
Semipresencial 0 0 0 0
EAD 0 0 0 0
Total 8 0 0 0

Alunos de escolarizagdo que utilizam transporte escolar

Poder Publico Alunos
Municipal 1
Estadual 0
Total 1

Autenticacéao

tores/Intérpretes de  Guias Intérpretes  Profissional de

Libras apoio escolarpara
alunos com
deficiéncia

0 0 0

Educagéo Atividade complementar AEE
profission
al

0 80

0 00

0 00

0 80

CPF do gestor escolar
946.315.303-91

Nome do gestor escolar
FERNANDO SOARES LIMA

Responsavel pelo Fechamento do Censo Escolar - Educacenso 2022

Nome do informante: PALOMA RODRIGUES CUNHACPF responsavel:

04/08/2022 as 10:52
92D4057ESE8180D9FDE7F58ES5EDO68043FA3E204

Data/Hora do encerramento:
Cddigo do recibo:

Cargo
Diretor

054.092.233-14

Emitido em 04/08/2022 as 10:52 http://censobasico.inep.gov.br/censobasico/rest/relatorioFechamento/RelatorioFechamento.pdf


http://censobasico.inep.gov.br/censobasico/rest/relatorioFechamento/RelatorioFechamento.pdf

N AW
Ministério da Educacéo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Educacenso 2022
22066055 - UNID ESC JOAO NEPOMUCENO DA FONSECA
Recibo

Dados da entidade
Cddigo da Escola: 22066055
Nome da Escola:UNID ESC JOAO NEPOMUCENO DA

FONSECA

Situagdo de Funcionamento: Em Atividade
Dependéncia administrativa: Municipal

Poder publico responséavel pela parceria ou convénio entre a Administracdo Publica e  -outras instituigfes:
Localizag&o/ Zona da escola: Rural

Nao esta em area de localizacaodiferenciada

UF: PI

Municipio: Santa Luz

Turmas e Alunos

Areas do

conhecimento
Turmas /com Alunos

ponentes

curriculares

confirmadas

sem docente

11 0 193



Profissionais Escolares

Docentes
Docentes tutores -

Docentes titulares - Auxiliares ’rofissionais/monitore xiliares/assistentes tores/Intérpretes de Guias Intérpretes  Profissional de
coordenadores (demddulo s deatividade educacionais Libras apoio escolarpara
de tutoria (de ou complementar alunos com
maodulo ou disciplina) deficiéncia
disciplina) - - EAD
EAD

18 0 0 0 0 0 0 0

Informacgdes de vinculo
Matriculas
Escolarizagdo

Tipo de mediacéo didatico- Total Ensino regular Educacao EJA Educacdo Atividade complementar ~ AEE

pedagogica especial profission

al

Presencial 193 177 0 16 0 00

Semipresencial 0 0 0 0 0 00

EAD 0 0 0 0 0 00

Total 193 0 0 0 0 00

Alunos de escolarizagcdo que utilizam transporte escolar

Poder Pablico Alunos

Municipal 42

Estadual 0

Total 42

Autenticacéo

Nome do gestor escolar CPF do gestor escolar Cargo

RENATA DOS SANTOS ARAUJO 036.057.423-86 Diretor

Responsavel pelo Fechamento do Censo Escolar - Educacenso 2022

Nome do informante: PALOMA RODRIGUES CUNHACPF responsavel: 054.092.233-14
Data/Hora do encerramento: 04/08/2022 as 11:10
Cadigo do recibo: 5CAF94755111DAFB6BE63C36A06C663F4A7TECCES

Emitido em 04/08/2022 as 11:10



Ministério da Educacéao
Educacenso 2022
22120173 - CRECHE IMACULADA CONCEICAO
Recibo

Dados da entidade

Cadigo da Escola: 22120173

Nome da Escola: CRECHE IMACULADA CONCEICAO
Situacao de Funcionamento: Em Atividade

Dependéncia administrativa: Municipal

Poder publico responséavel pela parceria ou convénio entre a Administracao Publica e -outras instituicdes:

Localizag&o/ Zona da escola: Rural

N&o estd em area de localizacadodiferenciada

UF: Pl

Municipio: Santa Luz

Turmas e Alunos

Areas do
conhecimento
Turmas /com Alunos
ponentes
curriculares
confirmadas
sem docente
6 0 45



Profissionais Escolares

Docentes
Docentes tutores -

Docentes titulares - Auxiliares ’rofissionais/monitore xiliares/assistentes tores/Intérpretes de Guias Intérpretes  Profissional de
coordenadores (demdédulo s deatividade educacionais Libras apoio escolarpara
de tutoria (de ou complementar alunos com
modulo ou disciplina) deficiéncia
disciplina) - - EAD
EAD

4 0 0 0 0 0 0

Informagdes de vinculo
Matriculas
Escolarizacdo

Tipo de mediag&o didatico- Totg| Ensino regular Educacéo EJA Educagédo Atividade complementar ~ AEE

pedagdgica especial profission

al

Presencial 45 45 0 0 045 0

Semipresencial 0 0 0 0 00 0

EAD 0 0 0 0 00 0

Total 45 0 0 0 045 0

Alunos de escolarizagdo que utilizam transporte escolar

Poder Publico Alunos

Municipal 9

Estadual 0

Total 9

Autenticacéo

Nome do gestor escolar
RENATA DOS SANTOS ARAUJO

Responsavel pelo Fechamento do Censo Escolar - Educacenso 2022

CPF do gestor escolar
036.057.423-86

Cargo
Diretor

Nome do informante:

Data/Hora do encerramento: 04/08/2022 as 10:58
Cddigo do recibo:

Emitido em 04/08/2022 as 10:58 http://censobasico.inep.gov.br/censobasico/rest/relatorioFechamento/RelatorioFechamento. pdf

PALOMA RODRIGUES CUNHACPF responsavel:

054.092.233-14

D85C38418DE4C1EABF45290336D8D4A15B3COED1


http://censobasico.inep.gov.br/censobasico/rest/relatorioFechamento/RelatorioFechamento.pdf

Ministério da Educacéo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Educacenso 2022
22065873 - CRECHE MENINO JESUS PROJETO CASULO

Recibo

Dados da entidade

Cddigo da Escola: 22065873

Nome da Escola: CRECHE MENINO JESUS PROJETO
CASULO

Situacao de Funcionamento: Em Atividade

Dependéncia administrativa: Municipal

Poder publico responséavel pela parceria ou convénio entre a Administracdo Publica e  -outras institui¢cdes:

Localizacdo/ Zona da escola: Urbana

N&o estd em area de localizagcdodiferenciada

UF: PI

Municipio: Santa Luz

Turmas e Alunos

Areas do

conhecimento
Turmas /com Alunos

ponentes

curriculares

confirmadas

sem docente

16 0 211



Profissionais Escolares

Docentes
Docentes tutores -

Docentes titulares - Auxiliares ’rofissionais/monitore xiliares/assistentes tores/Intérpretes de Guias Intérpretes  Profissional de
coordenadores (demdédulo s deatividade educacionais Libras apoio escolarpara
de tutoria (de ou complementar alunos com
modulo ou disciplina) deficiéncia
disciplina) - - EAD
EAD

16 0 0 0 0 0 0 0

Informagdes de vinculo
Matriculas
Escolarizacdo

Tipo de mediagéo didatico- Tptg| Ensino regular Educacéo EJA Educacéo Atividade complementar AEE

pedagdgica especial profission

al

Presencial 211 211 0 0 0209 0

Semipresencial 0 0 0 0 00 0

EAD 0 0 0 0 00 0

Total 211 0 0 0 0209 0

Alunos de escolarizagcdo que utilizam transporte escolar

Poder Publico Alunos

Municipal 18

Estadual 0

Total 18

Autenticacéo
Nome do gestor escolar CPF do gestor escolar Cargo
MARIA SALVADORA PROFIRO RODRIGUES 076.453.888-89 Diretor
Responsavel pelo Fechamento do Censo Escolar - Educacenso 2022

Nome do informante: PALOMA RODRIGUES CUNHACPF responsavel: 054.092.233-14

Data/Hora do encerramento: 04/08/2022 as 11:25

Cadigo do recibo: 50BFD722DAD64A4146D825F51422F538D6EC5CD4

Emitido em 04/08/2022 as 11:25 http://censobasico.inep.gov.br/censobasico/rest/relatorioFechamento/RelatorioFechamento.pdf


http://censobasico.inep.gov.br/censobasico/rest/relatorioFechamento/RelatorioFechamento.pdf

Censo escolar da educacao basica INEP

VAW REA
Ministério da Educacéao
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
Educacenso 2022
22108785 - ESCOLA MUNICIPAL NESTOR PINHEIRO

Recibo

Dados da entidade

Cddigo da Escola: 22108785

Nome da Escola:ESCOLA MUNICIPAL NESTOR

PINHEIRO

Situacdo de Funcionamento: Em Atividade
Dependéncia administrativa: Municipal

Poder publico responsavel pela parceria ou convénio entre a Administracao Publica e -outras instituicoes:
Localizag&o/ Zona da escola: Urbana

Nao estd em area de localizagdodiferenciada

UF: Pl

Municipio: Santa Luz

Turmas e Alunos

Areas do

conhecimento
Turmas /com Alunos

ponentes

curriculares

confirmadas

sem docente

25 0 536



Profissionais Escolares

Docentes
Docentes tutores -

Docentes titulares - Auxiliares ’rofissionais/monitore xiliares/assistentes tores/Intérpretes de Guias Intérpretes  Profissional de
coordenadores (demdédulo s deatividade educacionais Libras apoio escolarpara
de tutoria (de ou complementar alunos com
modulo ou disciplina) deficiéncia
disciplina) - - EAD
EAD

41 0 0 0 0 0 0 0

Informagdes de vinculo
Matriculas
Escolarizacdo

Tipo de mediagéo didatico- Tptg| Ensino regular Educacéo EJA Educacéo Atividade complementar AEE

pedagdgica especial profission

al

Presencial 536 536 0 0 0 00

Semipresencial 0 0 0 0 0 00

EAD 0 0 0 0 0 00

Total 536 0 0 0 0 00

Alunos de escolarizagdo que utilizam transporte escolar

Poder Publico Alunos

Municipal 113

Estadual 1

Total 114

Autenticacéo
Nome do gestor escolar CPF do gestor escolar Cargo
JOAQUIM PRUDENCIO DE AQUINO 451.734.003-15 Diretor
Responsavel pelo Fechamento do Censo Escolar - Educacenso 2022

Nome do informante: PALOMA RODRIGUES CUNHACPF responsavel: 054.092.233-14

Data/Hora do encerramento: 04/08/2022 as 11:39
Cddigo do recibo: 5F865F52782CEBBAB7A84D2A0B1F5AD96C165C07

Emitido em 04/08/2022 as 11:39 http://censobasico.inep.gov.br/censobasico/rest/relatorioFechamento/RelatorioFechamento.pdf


http://censobasico.inep.gov.br/censobasico/rest/relatorioFechamento/RelatorioFechamento.pdf

Censo escolar da educacao basica INEP

VARG S
Ministério da Educacéao
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

Educacenso 2022
22066004 - UNID ESC CINOBILINO PEREIRA DOS SANTOS

Recibo

Dados da entidade

Cddigo da Escola:22066004

Nome da Escola:UNID ESC CINOBILINO PEREIRA DOS

SANTOS

Situagdo de Funcionamento: Em Atividade
Dependéncia administrativa: Municipal

Poder publico responséavel pela parceria ou convénio entre a Administracdo Publica e  -outras instituigfes:
Localizag&o/ Zona da escola: Rural

Nao esta em area de localizagaodiferenciada

UF: PI

Municipio: Santa Luz

Turmas e Alunos

Areas do
conhecimento
Turmas /com Alunos
ponentes
curriculares
confirmadas
sem docente
5 0 22



Profissionais Escolares

Docentes
Docentes tutores -

Docentes titulares - Auxiliares ’rofissionais/monitore xiliares/assistentes tores/Intérpretes de Guias Intérpretes  Profissional de
coordenadores (demddulo s deatividade educacionais Libras apoio escolarpara
de tutoria (de ou complementar alunos com
modulo ou disciplina) deficiéncia
disciplina) - - EAD
EAD

3 0 0 0 0 0 0 0

Informacgdes de vinculo
Matriculas
Escolarizagao

Tipo de mediagéo didatico- Tqtg] Ensino regular Educacéo EJA Educacdo Atividade complementar AEE

pedagobgica especial profission

al

Presencial 22 22 0 0 014 0

Semipresencial 0 0 0 0 00 0

EAD 0 0 0 0 00 0

Total 22 0 0 0 014 0

Alunos de escolarizagdo que utilizam transporte escolar

Poder Publico Alunos

Municipal 22

Estadual 0

Total 22

Autenticacéo

Nome do gestor escolar CPF do gestor escolar Cargo

SAVIO RIBEIRO DOS SANTOS 086.463.483-85 Diretor

Responsavel pelo Fechamento do Censo Escolar - Educacenso 2022

Nome do informante: PALOMA RODRIGUES CUNHACPF responsavel: 054.092.233-14
Data/Hora do encerramento: 04/08/2022 as 12:24
Cadigo do recibo: 4391AF24595FB4BD685DC950DA63575218243864

Emitido em 04/08/2022 as 12:24 http://censobasico.inep.gov.br/censobasico/rest/relatorioFechamento/RelatorioFechamento.pdf


http://censobasico.inep.gov.br/censobasico/rest/relatorioFechamento/RelatorioFechamento.pdf
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Prefeitura Municipal de

ST % PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZ — PIAUI

4;«%& SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SMAS
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS e

RELATORIO DE GESTAO 2022 — SMAS.

O Relatdrio Anual de Gestdo é um instrumento por
meio do qual os municipios devem apresentar,
anualmente, os resultados alcancados com a
execucdo da Politica Publica de Assisténcia Social
no Exercicio de 2022, por meio do detalhamento da
execugdo dos Servicos, Programas, Projetos e
Beneficios Sociassistenciais da Gestdo Municipal de
Santa Luz/PI.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

O Relatério Anual de Gestdo é o instrumento que apresenta 0s
resultados alcancados com a execucdo dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, contemplando a comprovacao da aplicagdo dos
recursos repassados do Fundo Nacional de Assisténcia Social para o
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Santa Luz/Pl, além da aplicacdo

dos recursos préprios alocados.



Prefeitura Municipal de

SANTA LUZ

e PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZ - PIAUI
® ® R

\ AMA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SMAS
wameatizeis. CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

IDENTIFICACAO:

PODER EXECUTIVO:

Prefeitura: Prefeitura Municipal de Santa Luz -PI
Endereco: Av: Getulio Vargas, 163 - Centro
CNPJ: 06.554.398/0001-94

Telefone: (89)3565-1149

E-mail: santaluzsmas@gmail.com

Site: santaluz.pi.gov.br

Prefeito: José Lima de Araujo

ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL:

Nome do Orgio Gestor Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

Municipio: Santa Luz — PI

Endereco Av: Getulio Vargas, 163 - Centro

Bairro Centro

CNPJ 06.554.398/0001-94

CEP 64.910-000

Telefone (89)3565-1149

E-mail elianesoaresmendes76@gmail.com

Responsavel Eliane Soares Mendes

Nivel de Gestao Basica

Porte do Municipio conforme | Pequeno Porte |

critérios do MC:

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

CNPJ: 15.530.761/0001-22
LEI NUMERO 38
DATA DA CRIAGCAO 30/10/1996

GESTOR DO FUNDO (Ordenadora | Eliane Soares Mendes
de Despesas)
ENDERECO DO FUNDO: Av: Getulio Vargas, 163 - Centro



mailto:santaluzsmas@gmail.com

TELEFONE: (89)3565-1149

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA LIZ — CMAS:

LEI NUMERO 38

DATA DA CRIACAO 30/10/1999

ENDERECO DO CMAS Av. Francisco Cruz, S/N - Centro

TELEFONE (89)98113-9565

E-mail vangoesl@hotmail.com

PRESIDENTE Neidivan Sobrinho Goes
APRESENTACAO:

O Relatério de Gestdo do Exercicio 2022, tem como finalidade prestar
contas da execucdo dos Servicos Socioassistenciais realizados no ambito
municipal em suas areas especificas, a saber: a) Gestao;

b) Protecdes Sociais Basicas;

c) Controle Social;

d) Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
e) Concessao de Beneficios;

f) Transferéncia de Renda;

O SUAS no Brasil é norteado pelo modelo de gestdo participativo,
articulando os esforcos e os recursos dos trés niveis de governo (Municipios,
Distrito Federal, Estados e Unido) visando a execucdo e o financiamento da
PNAS, envolvendo diretamente estruturas e marcos regulatérios em todas as
esferas. No ambito municipal as acdes da Politica de Assisténcia Social sdo
desenvolvidas por protecdo social, a saber:

v" Protecao Social Basica — atua na prevencado de riscos sociais e
pessoais, através da oferta de programas, projetos, servicos e
beneficios a individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade
social.

v' Beneficios Socioassistenciais — direcionada para publicos
especificos, com vista na superacdo de situacbes de
vulnerabilidade: Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC e
Beneficios Eventuais.

Os Programas e Projetos Ademais, o0 documento em tela esta
estruturado de modo que possibilite: a) visao geral da PNAS no municipio;

b) organizacdo da PNAS no municipio por intermédio da
SEMAS;

c) identificacdo dos dados sobre a execugao dos programas,
servicos e beneficios, bem como os seus resultados;

e) formacao da rede de servico;

f) as acdes estratégicas de intervencdo desenvolvidas nos
equipamentos sociais no periodo de janeiro a dezembro/2022;

g) Controle Social.

O Relatério de Gestdo é um instrumento de acompanhamento da
dindmica social do municipio que subsidia tecer uma andlise critica das a¢cdes
planejadas e executadas, com vista para o enfrentamento das vulnerabilidades



sociais. Tarefa que ndo podera ser enfrentada por uma Unica politica, o que
exigird constante busca por novas possibilidades de aperfeicoamento da
gestao publica, a fim de materializar a da assisténcia social de forma integrada
e sistematizada dentro do ambito municipal

Este relatério apresenta o desempenho das areas da Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio de Santa Luz/Pl, no ano de 2022. Seu
conteudo foi organizado de acordo com as acgfes executadas em cada uma
das coordenadorias da secretaria. Além disso, publicamos as a¢des dos 6rgaos
de controle social vinculados a Pasta

O orgao gestor da politica de Assisténcia Social cumpriu o
compromisso ético de oferecer transparéncia e prestacdo de contas relativas
ao desempenho desta politica. Mais uma vez, apresenta o balangco deste ano
gue finalizou. Foi um ano dificil, envolvido totalmente na turbuléncia politica e
econbmica que atingiu todo o Pais e reverberou na atuacdo de todas as
politicas publicas.

Cada bloco descreve, de forma detalhada, o desenvolvimento das
atividades realizadas pela SMAS, que culminaram na concretizagdo de grande
parte de nossos objetivos. Esperamos que este relatério sirva de instrumento
de reflexdo e base para o desenho de novas estratégias e acfes por parte de
todos os atores envolvidos na construcao da Politica de Assisténcia Social no
Municipio de Santa Luz/Pl. O contetdo apresentado incorporou 0s principios
de governanca e gestao publica, cujo fortalecimento tem sido objeto de nossos
esforcos na SMAS desde o inicio da nossa gestdo. Aprimoramos O
gerenciamento de processos e atividades, promovendo prestacdo de contas
responsavel e a transparéncia de nossas acoes.

Continuamos empenhados na consolidacdo das politicas publicas e
fortalecimento do SUAS. Empreendemos todos os esforcos na unificacdo dos
cadastros, possibilitando uma melhor visualizacao das familias em situacao de
vulnerabilidade e permitindo um melhor direcionamento das ofertas de protecéo
social as familias que mais precisam.

N&o fazemos nada sozinhos, mas em conjunto com todos 0s agentes
do SUAS. Sem duvida, o forte compromisso de entes federados, servidores e
sociedade civil da area de Assisténcia Social € o que vem assegurando a
manutencgdo e o fortalecimento do SUAS.

O SUAS NO TERRITORIO:

O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no Territério de
Santa Luz/Pl.

Entendendo o territério enquanto espaco vivido, incorporando as
relacées sociais, no qual se materializam desigualdades, relacbes de poder,
riscos, vulnerabilidades e potencialidades. O “Estudo” do territério nos permite
identificar problemas, potencialidades, necessidades e demandas no plano
coletivo.

O diagnéstico social dos territorios de vulnerabilidade e risco social na

concepcao da politica de assisténcia social constitui-se como base inicial para



o embasamento do planejamento das agdes desta politica. E o conhecimento,
gue envolve a informagéo, o levantamento de dados e o posicionamento que
uma equipe social possui sobre o objeto do seu trabalho. E a principal
ferramenta para delinear uma fotografia do territorio, da dindmica social e das
familias que nele vivem.

O mesmo € uma leitura da realidade, ponto de partida para o processo
de planejamento do trabalho, considerado também como o marco zero para o
monitoramento e avaliacdo dos resultados e dos impactos das acdes. A
elaboracdo do diagnéstico se baseia em diferentes informacfes primarias e
secundérias, que relacionadas, permite chegar a uma compreensdo e uma
sintese de determinada situagéo e contexto.

O diagnéstico socioterritorial possibilita aos responsaveis e operadores
da politica de assisténcia social compreender as particularidades do territorio
no qual estdo inseridos e detectar as caracteristicas e dimensdes das situacdes
de precarizacdo que trazem riscos e danos aos cidaddos, a sua autonomia,

socializacdo e convivio familiar.

De acordo com o Censo Demografico de 2021, a populacdo do
municipio era igual a 5.903 habitantes. Com 56% das pessoas residentes
em area urbana e 44% em é&rea rural, é partir desses dados pode-se se dizer
gue tanto a zona rural, quanto a zona urbana necessitam da intervencdo do
Programa Crianca Feliz. Portanto tendo como publico prioritario criancas de 0 a
3 anos (QUANTIDADE de 200 criangas), de 0 a 6 anos (QUANTIDADE de 210
criangas), e gestantes da Zona Rural (QUANTIDADE de 15) atendidas pelo
municipio de Santa Luz/Pl e (QUANTIDADE de 25) gestantes na zona urbana,
cabe ressaltar que foi identificado 09 criancas beneficiarias do BPC inscritas no
programa Crianca Feliz.

Portanto vale dizer que é a partir desse diagndstico que a equipe de
multiprofissional ira intervir nas situagdes de vulnerabilidade e risco social e na
perspectiva também do pré atividade na prevencdo do rompimento de vinculo
familiar e outras situacdes que coloque em risco o desenvolvimento da crianca
em sua primeira infancia. Sempre trabalhando de acordo com que demanda as
diretrizes e objetivas do programa citadas acima, fazendo com o programa
crianga feliz seja executado de forma que visa abranger todo publico que
estiver dentro das condicionalidades, buscando realizar um trabalho completo e
planejado E esse diagndstico s6 foi possivel devido ao belo trabalho da equipe

de multiprofissionais.



TOTAL POPULACAO DO TERRITORIO:

ESPECIFICACAO QUANTIDADE
Populagéo Total Estimada 5.903 hab
Populagdo Urbana 56%
Populagédo Rural 44%
HISTORICO:

Caracteristicas Gerais do Municipio:

IDENTIFICACAO:

Territorio: Santa Luz-Pl

Orgdo/Unidade: CRAS E TERRITORIO

Endereco: Av: Francisco Cruz, S/N-Centro
Telefone: (89) 98141-3433

E-mail: santaluzsmas@gmail.com

Responsavel: ANA LUCIA DE FATIMA SOARES
E-mail: anasoares-pi@hotmail.com

Data: 10/03/2022

BREVE HISTORICO DO TERRITORIO:

Regido: Sudeste do Piaui

Microrregido: do Alto Médio Gurguéia (Chapada das
Mangabeiras)

Distancia de Teresina: 453 km

Tempo de Viagem:07h.

Municipios Limitrofes: - Norte-Leste — Bom Jesus a maior das
Cidades aos arredores, tem como vizinhos também — Cristino
Castro e Bom Jesus

Latitude: 8°57°15” de Latitude Sul
Longitude: 44°7°48” de Longitude Oeste
Clima: Tropical Subumido Quente
Densidade Demografica (Hab/Km?): 4,6

Histérico do Municipio: O Municipio de Santa Luz foi fundado em 1902,
guando um emigrante baiano, André Folha, se estabeleceu nas margens da
lagoa das Vacas. Em razéo da crendice de que a agua da lagoa era milagrosa,
0 seu nome foi mudado para lagoa de Santa Luz. Esse fendmeno atraiu muitas
pessoas, dentre elas Sebastido Alves e familiares que, com André Folha, foram
os primeiros moradores do lugar. A partir de 1933, com a chegada de Cristino
Castro a Nova Lapa, foi implantada a lavoura de algodao, marcando a fase de
real desenvolvimento do lugar. Em 1962 elevou-se a categoria de municipio e



distrito com a denominacao de Santa Luz, pela lei estadual n® 2356, de 05-12-
1962, desmembrado de Bom Jesus. Sede no atual distrito de Santa Luz.
Constituido do distrito sede. Instalado em 25-12-1962. Em diviséo territorial
datada de 31-12-1963, o municipio € constituido do distrito sede. Assim
permanecendo em divisao territorial datada de 2005.

hY

Elevado a categoria de municipio e distrito com a denominagdo de
Santa Luz, pela lei estadual n® 2356, de 05-12-1962, desmembrado de Bom
Jesus. Sede no atual distrito de Santa Luz. Constituido do distrito sede.
Instalado em 25-12-1962.

Em divisdo territorial datada de 31-12-1963, o municipio € constituido
do distrito sede. Assim permanecendo em divisao territorial datada de 2005.

A principal comemoracdo é a Festa do Padroeiro - Sdo Francisco de
Assis - celebrada no periodo de 26 de setembro a 04 de outubro. Neste
periodo recebe grande numero de fieéis dos municipios vizinhos que participam
dos atos religiosos (novenas), de festas dancantes e de outras diversdes.

Dados Gerais do Municipio:

- Emancipacéo Politica: 1962(celebrada no periodo de 26 de
setembro a 04 de outubro)

- Padroeira: Sdo Francisco de Assis (celebrada no periodo de 26
de setembro a 04 de outubro).

- Gentilico: Santa-luzense

- Extensdo Territorial: 1.186.831 km?

- Populagéo Estimada: 5.903hab

- IDH - 0,641 - médio

- PIB — R$ 14.425.661 mil

- PIB per capta — R$ 2.655.68

- Codigo do IBGE — 2209302

O Municipio de Santa Luz/Pl ¢ um Municipio segundo o Censo 2010 classificado como
“pequeno Porte I”, encontra-se habilitado no SUAS ao nivel de gestdo “BASICA”.

Nesse territdrio, a estruturacdo do SUAS, oferta-se servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais; ha presenga de equipamentos da rede socioassistenciais os quais
operacionalizam as protecGes basica.

Quanto aos equipamentos da Rede Socioassistencial:

CRAS
COORDENAGAO DO CRAS COORDENACAO DOS PROGRAMAS SOCIAIS
AGENTE SERVICOS FACILITADORES PAIF SCFV
ADMINISTRATIVO | GERAIS DE OFICINAS TECNICOS DE | ORIENTADORS
MERENDEIRA REFERENCIA | SOCIAIS




Quantos aos Servigos:

v" PAIF - Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia;
v" SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Quanto aos Programas:
v" PCF - Programa Crianca Feliz;
v" BPC na Escola - Programa Beneficio de Prestacdo Continuada na
Escola.

Quanto aos beneficios:
v" Beneficios eventuais;
v' BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada.

GESTAO DO SUAS

SMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

No que se refere a Gestdo do SUAS o Municipio de Santa Luz/Pl, teve avancos
estruturais importantissimo no ultimo ano, dentre os avancos, destacamos a Elaborac¢do do
Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS (2022 — 2025) no Municipio.

A Politica Publica de Assisténcia Social tem como funcao ofertar protecéo social e
assegurar direitos socioassistenciais. Em especial, aos segmentos mais vulneraveis
da sociedade. Varios sdo os fatores e acbes que vao contribuir para efetivar essa
funcdo, consolidando o SUAS. Uma acédo indispensavel, nesse proposito, é o
monitoramento e a avaliagdo das acdes desenvolvidas. Sistematicamente, buscar
reunir informacdes detalhadas e precisas sobre as acgles realizadas e resultados
alcancados pelos servigos, programas e beneficios socioassistenciais, bem como os
desafios enfrentados. Tanto na execucdo dos servicos, programas e beneficios
socioassistenciais, como também no &mbito da Gestdo do SUAS

A Secretaria de Assisténcia Social- SMAS é o Orgdo Gestor da Politica Publica de
assisténcia social do Municipio de Santa Luz/Pl. Oferta servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, por meio, da rede publica socioassistencial. A SMAS tem sido
gerida pela Senhora Eliane Soares Mendes, tornando-se ordenadora de despesas do Fundo
Municipal de Assisténcia Social do Municipio.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ocupa um espago importante na Prefeitura
Municipal de Santa Luz/PI, assumindo o compromisso ético de promover o carater publico da
seguridade social estabelecido na Constituicdo Federal de 1988, regulamentado pela
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e pela Politica Nacional de Assisténcia Social.

O Gestor Municipal do Municipio de Santa Luz/Pl, assume a atribuicdo de
implantar o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS como sistema articulador e
provedor de acdes de protecdo social basica, afiancador de segurancgas sociais, com
monitoramento e avaliacdao de suas ag¢0es, processos e resultados, de modo a obter



maior eficiéncia e eficacia nos investimentos publicos e efetividade no atendimento a
populagdo.

A Secretaria de Assisténcia Social tem por finalidade coordenar a definicdo e a
implementacao das politicas sociais no Municipio de forma integrada e intersetorial. A
ela compete:

1. O combate as consequéncias geradas pela pobreza com a exclusdo social, a
garantia de acesso as politicas publicas essenciais para a vida como: educacdo, saude,
cultura, esporte e lazer e o desenvolvimento de uma politica de inclusdo social das
camadas mais pobres da populacdo.

2. Promover a organizacao da rede de atendimento, execucdo de programas e
projetos desenvolvidos pela prefeitura, coordenacdo e implementacdo de um sistema
de supervisdo, acompanhamento e avaliacdo das acdes e das prestacdes de contas da
rede publica da assisténcia social no municipio, bem como a defini¢do da relagdo com
as entidades prestadoras de servigos e dos instrumentos legais a serem utilizados;

3. Promover e coordenar as acOes politico-administrativas com relacdo as
esferas estadual e federal, apoiar as atividades relacionadas as a¢des comunitdrias,
atuar na orientagdao e inclusao social e integrar-se aos projetos sociais de outras
politicas publicas, que visem o desenvolvimento e o atendimento a populagdo usuaria;

4. Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento social;

5. Coordenar as estratégias de implementacdo de planos, programas e
projetos de protecdo social;

6. Coordenar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania;

7. Coordenar as atividades de politica de seguranca alimentar e protecao
social basica e especial;

8. Planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a pessoa
com deficiéncia, visando a sua reinsercao na sociedade;

9. Gerir os fundos municipais de Assisténcia Social e da Crianca e do
Adolescente;

10. Avaliar as agdes das entidades sociais do Municipio, aprovando projetos e
liberando recursos financeiros e humanos necessarios a implementacao das atividades
desta em parceria com as Instancias de Controle Social;

11. Execucdo dos demais servicos publicos municipais que estejam
compreendidos no seu ambito de atuacgao;

12. Aintervencao efetiva no que diz respeito a pobreza com a exclusdo social,
a garantia de acesso as politicas essenciais para a vida, como: educag¢do, saude,
cultura, esporte e lazer e o desenvolvimento de uma politica de inclusdo social
principalmente para os sujeitos sociais que encontram-se em situagao de
vulnerabilidade social.

A Secretaria de Assisténcia Social tem ainda como atribui¢cdes a organizacao da
rede de atendimento publica de assisténcia social, execu¢do de programas, projetos,
beneficios e servicos, captacdo de recursos financeiros, proposicao dos recursos
humanos necessarios e apoio a participacdo popular e controle social.

Competem ainda a esta as a¢des politico-administrativas com relacdo as esferas
estadual e federal, o apoio as atividades relacionadas as a¢cdes comunitarias, atuacao
na orientacdo e recuperagao social e integrar-se aos projetos sociais e de outras
politicas publicas, que visem o desenvolvimento e o atendimento a populagdao usuaria
tem como objetivo assessorar tanto a gestdo como as entidades em relacdo a captacao
de recursos, tramitacdo e prestacdao de contas de processos de convénios que auxiliam
a manutencao dos servicos e da rede prestadora de servicos.



BENEFICIOS EVENTUAIS:

Os Beneficios Eventuais se caracterizam por ser de cardter suplementar e
provisorios que fazem parte da PNAS, destinado para usuarios que encontram-se em
situacdo de caréncia financeira tempordria. Tais situacdes sao identificadas através dos
servicos socioassistenciais, por meio da Protecdo social basica e por meio de uma
escuta qualificada em atendimento e se necessario visita domiciliar. Sdo previstos pela
Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e oferecidos pelos municipios e Distrito
Federal aos cidaddos e as suas familias que ndao tém condi¢des de arcar por conta
préopria com o enfrentamento de situa¢des adversas ou que fragilize a manutengao do
cidaddo e sua familia.

Para solicitar o Beneficio Eventual, o cidaddao deve procurar as unidades da
Assisténcia Social no municipio, a exemplo da SMAS e CRAS. A oferta desses beneficios
ocorre por meio de identificacdo de pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade
nos atendimentos feitos pelas equipes da Assisténcia Social. O regramento normativo
municipal que orienta a concessao e os critérios para os Beneficios Eventuais e a Lei
Municipal N2 190/2018, de 26 de margo de 2018.

Beneficio Eventual:
v' Entende-se por outros Beneficios Eventuais as a¢des emergenciais de
caradter temporario em forma de bem material para reposicio de
perdas com a finalidade de atender a vitimas de calamidades e
enfrentar contingéncias, de modo a reconstruir a autonomia através
de redugdao de vulnerabilidades e impactos decorrentes de riscos
sociais.

Beneficio Auxilio — Auxilio Funeral:

v" 0 beneficio eventual, na modalidade por morte, constitui-se em uma
prestacdo temporaria, ndo contributiva da assisténcia social, na forma
de bens de consumo, para reduzir vulnerabilidade provocada por
morte de membro da familia.

Beneficio Auxilio — Auxilio Natalidade:

v" Beneficio Eventual, na forma de auxilio natalidade, constitui-se em
uma prestagao temporaria, ndao contributiva da Assisténcia Social, de
bens de consumo para reduzir vulnerabilidade provocada por
nascimento de membro da familia

QUANTIDADE DE BENEFICIO EVENTUAL CONCEDIDOS EM 2022:

Total de auxilios-natalidade concedidos/entregues durante o ano 34

Total de auxilios-funeral concedidos/entregues durante o ano 17

Outros beneficios eventuais concedidos/entregues durante o ano 159




PROTECAO SOCIAL BASICA

PROTEACAO SOCIAL BASICA:

Conforme a PNAS/2004 a Protecdo Social Basica (PSB), oferta e executa servigos,
programas, projetos e beneficios, de forma direta nas unidades basicas e publicas de
assisténcia social, como também de maneira indireta nas entidades e organizacdes de
assisténcia social da area de abrangéncia desses servigos, visando assegurar a
promocgao e protecao dos individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade e risco
social.

O publico alvo dos CRAS s3o familias e individuos em situacao de vulnerabilidade
e risco social, pessoas com deficiéncia, idosos, criangas retiradas do trabalho infantil,
pessoas inseridas no Cadastro Unico, beneficiarios do Programa Bolsa Familia e do
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), entre outros. Os servicos podem ser
desenvolvidos fora de seu espaco fisico, desde que a ele referenciados, como é o caso
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

A operacionaliza¢cdo da PSB acontece por intermédio dos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS), em Santa Luz/Pl atualmente é ofertado os seguintes
servicos e um Programa: - Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF),
acompanhamento grupal e particularizado; Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV), direcionados para grupos geracionais e grupos de interesse
(crianca, adolescente e idoso); Programa Criancga Feliz.

Os Servicos Especificos de Protecao Social Bdsica tém por objetivo atender a
demandas e necessidades especificas de familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade social, por meio de atividades complementares as acdes do servico de
protecdo social basica as familias. Sdo ofertados no CRAS ou na rede de servicos
socioassisténciais de protecdo bdasica. No ambito dessa acdo sdo atendidos,
prioritariamente, criangas de 0 a 6 anos, jovens e pessoas idosas. Estruturacao da Rede
de Servicos de Protecdo Social Basica tém por finalidade apoiar a implantacdo, a
qualificacdo e a reestruturacdo da respectiva rede, de modo a viabilizar o acesso, as
condicbes de atendimento, a ampliacdo dos servicos e o aprimoramento de sua
gestao.

Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS):

A funcdo de gestdo territorial dos CRAS compreende a¢bes de articulacdo da
rede socioassistencial de PSB, além da promocdo da articulacdo intersetorial e busca
ativa. O Municipio de Santa Luz/PI conta com 1 CRAS, abrangendo as areas urbana e
rural. Existe um indicador de desenvolvimento das Unidades CRAS, denominado ID
CRAS. Onde 01 = representa as situacdes mais distantes do padrao almejado e 05 =
represente as situacdes que mais se aproximam dos padrdes de qualidade desejaveis.

Quanto aos Servigos Ofertados nos CRAS, obtiveram os seguintes resultados:



v' Acompanhamento do grupo familiar, com vista em um maior acesso
do individuo/familia nos servigcos socioassistenciais e setoriais;

v' Aumento da capacidade de atendimento as familias;

v" Encaminhamentos para a rede socioassistencial;

v" Melhoria na dindmica dos acompanhamentos as familias através das
visitas domiciliares;

v' Populacdo mais esclarecida em relacido ao PBF através das
orientacdes e reunides, promovido pelo CadUnico nas unidades
socioassistenciais;

v'  Integracdo entre criancas, adolescentes e idosos pelo SCFV.

PAIF:

O PAIF é acao do poder publico municipal, sendo sua execug¢ao no CRAS, que faz
parte da Protecdo Social Basica. Ofertando ac¢des socioassistenciais de prestacao
continuada, através do desenvolvimento do trabalho social com familias em situacao
de vulnerabilidade social, com vista na prevencao do rompimento dos vinculos
familiares e a violéncia, de modo que garanta o direito a convivéncia familiar e
comunitaria. A¢des do PAIF realizadas nos CRAS:

E um conjunto de acdes e procedimentos realizados com o objetivo de
contribuir para a convivéncia, reconhecimento de direitos e possibilidades de
intervengdo na vida social de uma familia. Este trabalho estimula as potencialidades
das familias e da comunidade, promove espacos coletivos de escuta e troca de
vivéncias.

Objetivos:
A prevencdo da ruptura dos vinculos familiares e comunitarios;

O fortalecimento da fungdo protetiva da familia;
A promogdo de ganhos sociais e materiais as familias;

SN NN

A promocao do acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e
servigos socioassistenciais;

<

O apoio a familias que possuem, dentre seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promoc¢do de espacos coletivos de
escuta e troca de vivéncias familiares.

O PAIF constitui-se em um importante servico para a politica de assisténcia
social, pois contribui para a reducdo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade
social no territério de abrangéncia do CRAS, para a prevencdo da ocorréncia de riscos
sociais, seu agravamento ou reincidéncia e aumento de acessos a servigos
socioassisténciais e setoriais. Podem participar familias cujos membros se encontram
em situacdo de vulnerabilidade social por questdes diversas como as de género, etnia,
deficiéncia, idade, entre outras. S3o priorizadas no PAIF as familias inseridas no
Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal, aquelas beneficiarias do
Programa Bolsa Familia e do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), territorialmente
referenciadas ao CRAS.



FORMULARIO DE REGISTRO MENSAL DE ATENDIMENTOS DO CRAS

(Agregado)
Més e Ano de Referéncia de : 01/2022 & 12/2022
Nome da Unidade: CRAS DE SANTA LUZ Numero da Unidade 22093002169
Endereco: PRAGCA PRAGA DA IGREJA 50 - CENTRO
Municipio: SANTA LUZ

Bloco | - Familias em acompanhamentos pelo PAIF

. A.1. Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 1.530 127,50

A.2. Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF
durante o més de referéncia

‘ 382 31,83

B.1. Familias em situacéo de extrema pobreza \ 320 \26 67
\ B.2. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 1325 27,08

B.3. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia em
descumprimento de condicionalidades

' B.4. Familias com membros beneficiarios do BPC 35 2,92

B.5. Familias com criancas ou adolescentes em situacao de
trabalho infantil

265 22,08

0 | 0,00

B.6. Familias com criancas ou adolescentes em Servico de

Acolhimento 0 | 0,00

Bloco Il - Atendimentos individualizados realizados no CRAS

C.lA. Total de aiten_dlmentos particularizados realizados 1.320 110,00
no més de referéncia

C.2. Familias encaminhadas para inclusdo no Cadastro

Unico 320 26,67
C.3. Familias _encamlnhadas para atualizacao cadastral 362 30,17

no Cadastro Unico

' C.4. Individuos encaminhados para acesso ao BPC 33 2,75

. C.5. Familias encaminhadas para o0 CREAS 0 1 0,00

C.7. Total de auxilios-natalidade concedidos/entregues
durante o més de referéncia

| C.8. Total de auxilios-funeral concedidos/entregues

34 2,83

|
|

C.6. Visitas domiciliares realizadas | 194 116,17
|

17 | 1,42




durante o més de referéncia

C.9. Outros beneficios eventuais concedidos/entregues

durante o més de referéncia

159

13,25

Bloco Ill - Atendimentos coletivos realizados no CRAS

D.1. Familias participando regularmente de grupos no ambito

do PAIF

D.2. Criangas de 0 a 6 anosem Servigos de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos

D.3. Criancas/adolescentes de 7 a 14 anos em Servicos de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

D.4. Adolescentes de 15 a 17 anos em Servigos de
Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos

D.8. Adultos entre 18 e 59 anos em Servi¢os de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos

D.5.Idosos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimentos de

Vinculos para idosos

D.6. Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras

atividades coletivas de carater nao continuado

D.7. Pessoas com deficiéncia, participando dos Servigos de

Convivéncia ou dos grupos do PAIF

4.314 359,50
402 | 33,50
1.789 149,08
706 | 58,83
344 | 28,67
720 60,00
325 27,08
240 20,00

ATENDIMENTO - SERVICOS EXISTENTES NO TERRITORIO
ASSISTENCIA SOCIAL:

PROTECAO SOCIAL BASICA:

ORGAOS/ENTIDADES OBJETIVOS PUBLICO FAIXA ETARIA
ATENDIDO
Centro de Referénciade | - Promover o0 acompanhamento Familias De 0(ZERO) a
Assisténcia Social — socioassistencial das familias, através de | referenciadas no | 60(sessenta) anos
CRAS servicos e acBes de acolhimento, escuta PAIF acima.
orientacdo e referéncia, 0 mesmo busca
apoiar as familias e individuos na
garantia dos seus direitos de cidad&os,
em especial no direito a convivéncia
familiar e comunitéria, desenvolvendo
politicas de inclusdo produtiva, através
de cursos para geracdo de emprego e
renda.
- Casa da Familia.
Programa de Atencéo - E um servico continuado que visa Familias De 0(ZERO) a
Integral a Familia — promover o acompanhamento das | referenciadas no | 60(sessenta) anos
PAIF familias de um determinado territorio, PAIF acima.

potencializando estas como unidades de

referéncia e promovendo o
fortalecimento dos vinculos internos de
solidariedade, através do

desenvolvimento de acdes que envolvam




diversos setores, com o objetivo de
romper o ciclo de reproducdo da
pobreza entre geragdes.

Programa Auxilio Brasil | - E um Programa de Transferéncia Cadastros Familias pobres e
- PAB. direta de renda com condicionalidades Atualizados extremamente
que beneficia familias pobres e 2.163 pobres
extremamente pobres. Seu objetivo
principal é reduzir a pobreza e a fome
em nosso Pais.
Passe Livre - Garantir que as pessoas com Pessoas com Pessoas com

Intermunicipal

Deficiéncia tenham assegurado o direito
de ir e vir em todo o Piaui com a
gratuidade de passagens de dnibus entre
as cidades.

Deficiéncia

Deficiéncia

Passe Livre
Interestadual

- Garantir que as pessoas com
Deficiéncia tenham assegurado o direito
de ir e vir fora do Estado do Piaui, lugar
de origem, com a gratuidade de
passagens de 6nibus entre os Estados.

Pessoas com
Deficiéncia

Pessoas com
Deficiéncia

Carteira do ldoso

- E o instrumento de comprovacio para
0 acesso ao passe livre gratuito nos
transportes coletivos interestaduais para
os idosos com renda igual ou inferior a
2(dois) salarios minimos.

ldosos a partir
de 60 anos

Idosos a partir
de 60 anos

BENEFICIO DE
PRESTACAO
CONTINUADA - BPC

- E um beneficio da Assisténcia
Social, (no valor de um saldrio
minimo), integrante do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS,
pago pelo Governo Federal e
assegurado por Lei, que permite o
acesso de idosos com 65 anos ou
mais e pessoas com deficiéncia as
condicdes minimas de uma vida
digna.

Idosos acima de
65 anos e
Pessoas com
Deficiéncia

Idosos acima de
65 anos e Pessoas
com Deficiéncia

ATENDIMENTO COM A
ASSISTENTE SOCIAL

- E um trabalho voltado para as
familias carentes, que necessitam
de orientagoes, acolhimento,
acompanhamento e informagoes
sobre seus direitos aos servigos,
beneficios e projetos ofertados na
rede de atendimento: Municipal,
Estadual e Nacional, garantidos por
Leis as criangcas, adolescentes,
jovens e idosos. Objetivando um
trabalho de prevengao das situagées de
risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢cdes, bem como o
fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

Atendimento as
Familias
Referenciadas
no PAIF e a toda
demanda do
Municipio

Atendimento as
Familias
Referenciadas no
PAIF e a toda
demanda do
Municipio

ACOMPANHAMENTO
PSICOSSOCIAL

- E um trabalho de cardter preventivo,
voltado as familias cadastradas nos
programas ofertados na rede de servigo
assistencial do municipio, objetivando o
atendimento as diversas faixas etarias,
com trabalhos socioeducativos, oficinas
de reflexdo e realizagdo de visitas
domiciliares as familias carentes.

Atendimento as
Familias
Referenciadas
no PAIF e a toda
demanda do
Municipio

Atendimento as
Familias
Referenciadas no
PAIF e a toda
demanda do
Municipio




SERVICO DE
CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV

- Consiste num Servigo que trabalha com
as seguintes faixas etdrias: de 4 a 6 anos;
de 7 a 14 anos; de 15 a 17 anos e Idosos e
seus familiares referenciados no PAIF, que
tem como objetivo reduzir o trabalho
infantii e as situagbes de riscos
vivenciadas por elas e inclui-los na
sociedade.

Atendimento as
Familias
Referenciadas
no PAIF e a toda
demanda do
Municipio

Atendimento as
Familias
Referenciadas no
PAIF e a toda
demanda do
Municipio

PROGRAMA CRIANCA
FELIZ - PRIMEIRA
INFANCIA NO SUAS.

- Pautado na Etica, no respeito a
dignidade, aos saberes e a cultura das
familias, o Programa é orientado por
um conjunto de Principios que devem
ser observados no trabalho com
familias em situacao de
vulnerabilidade social. O Programa
Crianga Feliz — Primeira Infancia no
SUAS fortalece a Referéncia no CRAS
nos territérios para as familias
beneficiarias do Bolsa Familia,
gestantes e com beneficiarios do
Beneficio de Prestacdo Continuada -
BPC e o acompanhamento realizado
pelo PAIF - Programa de Atencao
Integral a Familia.

Referenciamento
de 200 familias
do publico
prioritario do
CRAS

Referenciamento
de 200 familias
do publico
prioritario do
CRAS

VISITAS DOMICILIARES
REALIZADAS PELA
ASSISTENTE SOCIAL

-E uma pratica profissional, investigativa
ou de atendimento, realizada por um ou
mais profissionais, junto ao individuo em
seu proprio meio social ou familiar, a

Atendimento as
Familias
Referenciadas
no PAIF e a toda

Atendimento as
Familias
Referenciadas no
PAIF e a toda

mesma tem como objetivo intervir nas | démandado demanda do
problematicas advindas das condicGes de Municipio Municipio
vida apresentadas no seu cotidiano.

CAPACITACOES - Proporcionar aos profissionais que atua Sempre que Sempre que
na area da Acdo Social oportunidade de | Nnecessario para | necessario paraa
qualificar-se para exercer determinados a Equipe. Equipe.
trabalhos.

CURSOS DE GERAGCAO | - Objetiva ofertar oficinas e cursos Atendimento as Atendimento as

DE EMPREGO E RENDA

profissionalizantes de geracdo de renda,
visando a inclusio social e o
desenvolvimento das potencialidades de
cada individuo.

Familias
Referenciadas no
PAIF e as familias
beneficiarias do
Programa Bolsa

Familias
Referenciadas no
PAIF e as familias
beneficiarias do
Programa Bolsa

Familia. Familia.
Curso de Flores, fuxico e artesanatos, etc.
PROGRAMAC@ES REALIZADAS
COMEMORAGOES DOS | - Carnaval dos Idosos Programacao Programacéo

SCFV - Pascoa Realizada com Realizada com
- Dia das Maes todas as faixas todas as faixas
- Festas Juninas etarias dos etarias dos
- 07 de Setembro Servigos. Servigos
OBS: Todas as datas civicas sao
comemoradas.
PALESTRAS - Palestra com a Assistente Social O Foco central | O Foco central

REALIZADAS NOS SCFV

sobre os objetivos dos SCFV;

- Palestra com os Jovens (15 a 17
anos) sobre o Meio Ambiente;

- Palestra com a Psicélogas sobre a
importancia da familia.

OBS: E varios outros tipos de Palestras e
Profissionais.

destas Palestras
¢ a Familia

destas Palestras é
a Familia




CONFERENCIA - S30 espacos de discussio, decisdo e Toda a Toda a
MUNICIPAL DE deliberagio de propostas que venham Populagdo, Populagdo,
ASSISTENCIA SOCIAL | contribuir para o desenvolvimento I;‘Ssi;lj)(ljaes’ Essacl:létlj:s’,
ECONF. MUNICIPAL social do Municipio e da Populagdo. Conselhei}os, Conselheir'os,
DOS DIREITOS DA CRAS, CRAS,
CRIANGCAE DO Associagdes, Associagdes,
ADOLESCENTE Igrejas Catolicas | Igrejas Cat6licas
e Evangélicas, e Evangélicas,
EVENTOS - S30 espacos de construgdes e trocas Toda a Toda a
SOCIAIS NO de conhecimentos que possibilita Populacao Populagéo
MUNICIPIO discutir e refletir sobre as

problematicas que permeiam nosso
meio social.

PROGRAMAS FEDERAIS - BPC:

A Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS), prevé a garantia de
beneficio no valor de um saléario minimo mensal para idosos com idade igual ou
superior a 65 anos e a pessoa com deficiéncia de qualquer faixa etéria, sendo
este denominado de “Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)”, destinado
para cidaddos que ndo possuem meios de prover a propria manutencdo nem
de té-la provida por sua familia e se enquadrem no critério de possuir renda per
capita igual ou inferior a ¥ do salario minimo. Destacamos, que a Lei que
concede o Beneficio € anterior ao SUAS, portanto usuarios ndo eram inseridos
no cadastro da assisténcia social, porém medida recente obrigou a busca ativa
dos mesmos para inclusdo no CadUnico (local), por meio dos CRAS.

O beneficio consiste na transferéncia de renda mensal no valor de um
salario-minimo nacional a pessoas com 65 anos de idade ou mais e a pessoas
com deficiéncia de qualquer idade, com impedimentos de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial de longo prazo, que o impossibilite de participar
de forma plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condicbes com as
demais pessoas. O beneficio é destinado a idosos que ndo tém direito a
previdéncia social e a pessoas com deficiéncia que ndo estdo inseridas no
mercado trabalho e ndo apresentam uma renda fixa. A concessao é feita
pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, ou seja, o art. 12, |, da
LOAS diz que compete Unido responder pela concessdo e manutencdo dos
beneficios de prestacdo continuada definidos no art. 203

O BPC efetiva a prote¢do social por meio da seguranca de renda as
pessoas com deficiéncia e idosas do nosso pais, que estejam em situacdo de
risco, vulnerabilidades sociais ou violacdo de direitos, que podem ser
agravados pela insuficiéncia de renda.

Os beneficiarios do BPC e suas familias devem ser integrados a rede
socioassistencial e de outras politicas sociais para acesso também a outros
bens e servicos publicos, com a perspectiva de garantir protecdo social
integral.

Como requerer o beneficio




v Procurar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS mais préximo da localidade de moradia para
orientacao.

v’ Fazer o cadastro ou atualizag¢éo cadastral do CadUnico.

Programas Socioassistenciais:

BPC na escola:

O programa € uma acao interministerial que envolve 0os ministérios da
Educacdo, da Saude e do Desenvolvimento Social, além da Secretaria
Especial dos Direitos Humanos, em parceria com municipios, estados e com o
Distrito Federal, que tem por objetivo realizar o acompanhamento e
monitoramento do acesso e da permanéncia na escola das pessoas com
deficiéncia, beneficiarias do BPC, até 18 anos, por meio da articulacdo das
politicas de educacdo, saude, assisténcia social e direitos humanos. A
intencéo é criar condi¢cdes para o desenvolvimento da autonomia, participacao
social e emancipacdo da pessoa com deficiéncia. O beneficiario deve ter
garantida a sua matricula na escola da sua comunidade. E importante que os
pais saibam que a matricula é um direito do seu filho e uma obrigacdo do
sistema de ensino.
O BPC na Escola realiza anualmente o pareamento de dados entre o Censo
Escolar Inep/MEC e o Banco do BPC/MDS, a fim de identificar os indices de
incluséo e exclusédo escolar dos beneficiarios do BPC. Em 2008, foi identificado
gue 71% dos beneficiarios do BPC, com deficiéncia na faixa etaria de zero a 18
anos, estao excluidos da escola e que somente 29% destes beneficiarios estéo
na escola.

Além do pareamento de dados, o BPC na Escola realiza a formagéo
de grupos gestores estaduais para que sejam multiplicadores e estejam aptos a
formar outros gestores nos municipios que aderiram ao programa. A formacéo
aborda temas sobre educacéao inclusiva, acessibilidade e direitos das pessoas
com deficiéncia. Desde o final de 2008, os municipios que aderiram ao
programa estdo realizando pesquisa domiciliar para a identificagdo das
barreiras que impedem o0 acesso e a permanéncia na escola dos alunos com
deficiéncia, beneficiarios do BPC.

PROGRAMAS FEDERAIS CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA
FAMILIA — PBF:

E o principal pilar das politicas publicas, por ser a porta de entrada
para diversos programas sociais (Bolsa Familia/Auxilio Brasil, BPC, entre
outros.), pois possibilita identificar as familias em situac&o de pobreza, extrema
pobreza e baixa renda. Cabe salientar, que o CadUnico foi a principal
ferramenta para a SMAS identificar situacfes socioecondémicas para garantir
via governo federal o pagamento urgente e imediato do auxilio emergencial.

O Cadastro Unico (CadUnico) é uma ferramenta essencial de
articulacao e consolidagdo da rede de protecdo e promocgédo social com as



demais politicas publicas em todos os ambitos da federacdo, contribuindo
dessa forma para a inclusdo social.

Para a manutencédo da qualidade dos dados do Cadastro Unico, as
familias inscritas devem manter seus dados cadastrais atualizados. Isso deve
ser feito obrigatoriamente a cada dois anos ou sempre que houver mudancas
na familia.

Se vocé mudar de endereco ou de telefone, tiver alguma alteracdo em
sua renda mensal ou no estado civil, no nascimento, ado¢ao ou falecimento de
algum membro da familia, o seu cadastro deve ser atualizado presencialmente.

Com as suas informacbes atualizadas, € possivel identificar
exatamente a situacdo em que sua familia se encontra para participacdo nos
programas sociais do governo. E para receber os comunicados dos programas
sao utilizadas as ultimas informacdes cadastradas.

Quem pode se inscrever no Cadastro Unico?

v' Familias com renda mensal de até meio salario minimo por
pessoa;
v" Familias com renda mensal maior de meio salario minimo
por pessoa, desde que o cadastramento esteja vinculado a
inclusdo em programas sociais nas trés esferas do
governo.
O municipio ja vem realizando as atividades de cadastramento e

possui os dados atualizados:

SITUACAO DAS FAMILIAS/PESSOAS JUNTO CADASTRO
SOCIAL DO GOVERNO FEDERAL:

SITUACAO QUANTIDADE

N° de Pessoas Cadastradas no CadUnico | 2.428
(Janeiro de 2022)

Estimativa de Familias com Perfil no|1.694

CadUnico

Familias em situacéo de extrema pobreza 1.815
Pessoas em situacao de extrema pobreza 4.367
Familias em situacédo de pobreza 41
Pessoas em situacéo de pobreza 83
Familias de Baixa Renda 184

Pessoas de Baixa Renda 463




N° de Familias recebendo o PAB (Dezembro | 1.584
de 2022)
% da populacéo beneficiada pelo PAB 157%

N° de Familias com o Cadastro Atualizado | 2.098
nos Ultimos 2 anos

Atualizacdo Cadastral da Assisténcia Social 90.77%
Condicionalidades da Saude 66,6%
Condicionalidades da Educagao

96,1%
N° de Familias em acompanhamento do BPC | 44

no Territorio.
N° de pessoa ldosa beneficiaria do BPC no | 02
territério
N° de Pessoa com Deficiéncia beneficiario do | 42
BPC no territério.

IGD DO MUNICIPIO: 0,80
REPASSE (Agosto de 2022): R$ 2.854,44

INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA:

O indice de Gestdo Descentralizada (IGD) para os municipios (IGD-M)
mede mensalmente as Taxas de Atualizacdo Cadastral e de Acompanhamento
das Condicionalidades de Educacdo e Saude. Com base neste indice, que
varia de 0 (zero) a 1 (um), sdo calculados os repasses financeiros que o
Ministério da Cidadania realiza aos municipios para ajudar na gestdo do
Cadastro Unico e do Bolsa Familia.

O indice de Gestdo Descentralizada — IGD visa avaliar a qualidade da
gestdo descentralizada dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais no ambito dos municipios, DF e estados, bem como a
articulacao intersetorial. Conforme os resultados alcancados pelos entes a
Unido apoiara financeiramente o aprimoramento da gestdo como forma de
incentivo.

Trata-se de um indice que varia de 0 (zero) a 1 (um). Quanto mais
proximo de 1 estiver o indice, melhor é o desempenho da gestdo e maior
podera ser o valor do apoio financeiro repassado aos entes como forma de
incentivo ao aprimoramento da gestdo, respeitando o teto orcamentario e
financeiro. Com base nos resultados apurados, 0s entes que apresentarem
bom desempenho, considerando os critérios das normativas, receberdo o0s
recursos para investir em atividades voltadas ao aprimoramento da gestdo do



SUAS. Espera-se que o indice seja utilizado como fator de induc&o a melhoria
de aspectos prioritarios para a gestdo do SUAS. As variaveis selecionadas
para composi¢cdo do indice apontam aos gestores quais aspectos da gestédo
precisam ser melhorados e o repasse visa recompensar os esforcos realizados
por cada municipio, DF e estado no alcance dos resultados.

Quadro sintese (referéncia: dezembro de 2022)

Acompanhamento Acompanhamento Acompanhamento Fator de operagao
da Atualizacdo | das das
Cadastral condicionalidades de | condicionalidades de
Educacdo Saude

Nacional Nacional | Municipio | Nacional |Municipio | Nacional | Municipio
Municipio

80,5% 90,2% 66,9% 0% 72,7% 71,9% 75,1% 0%
PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Quanto ao Programa de Transferéncia de Renda Bolsa Familia - PBF,
criado pela Lei N° 10.836, de 09 de janeiro de 2004, de ambito do Governo
Federal, substituido pelo Programa Auxilio Brasil, regulamentado pelo Decreto
N° 10.852, de 8 de novembro de 2021, instituido pela Medida Provisoria N°
1.061, de 9 de agosto de 2021, com caracteristicas semelhantes do BF, por ser
também um programa de transferéncia direta de renda destinado a beneficiar
familias em situacdo de pobreza e de extrema pobreza, mediado por
Condicionalidades em trés &reas: assisténcia social, educacdo e saulde,
regulamentadas pela Portaria n° 251, de 12 de dezembro de 2012, Art. 2° -
Auxilio Brasil / Bolsa Familia no municipio atende 2.428 familias beneficiarias
do programa. Em comparagcdo com 2021 os valores do Programa foram
importantissimo para o enfrentamento a pobreza no Municipio e para o
aquecimento da economia local.

O Bolsa Familia é o maior programa de transferéncia de renda do Brasil,
reconhecido internacionalmente por ja ter tirado milhdes de familias da fome. O
Governo Federal relancou o programa com mais protecao as familias, com um
modelo de beneficio que considera o tamanho e as caracteristicas familiares,
aguelas com trés ou mais pessoas passardo a receber mais do que uma
pessoa que vive sozinha

Além de garantir renda béasica para as familias em situacdo de pobreza, o
Programa Bolsa Familia busca integrar politicas publicas, fortalecendo o
acesso das familias a direitos basicos como saude, educacédo e assisténcia
social. O Bolsa Familia vai resgatar a dignidade e a cidadania das familias
também pela atuacdo em ac¢des complementares por meio de articulacdo com
outras politicas para a superacao da pobreza e transformacao social, tais como
assisténcia social, esporte, ciéncia e trabalho.

O Programa Bolsa Familiaé um programa que contribui para o
combate a pobreza e a desigualdade no Pais. Possui trés eixos principais:
Complemento da renda: todos os meses, as familias atendidas pelo Programa



recebem um beneficio em dinheiro, que é transferido diretamente pelo governo
federal.

Caso a familia seja elegivel para o Programa Bolsa Familia, o primeiro
requisito é estar devidamente inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico). A inscricdo no Cadastro
Unico deve estar com os dados corretos e atualizados.

Para ter direito ao Bolsa Familia, a principal regra € que a renda de cada
pessoa da familia seja de, no maximo, R$ 218 por més. Ou seja, se um
integrante da familia recebe um salario minimo (R$ 1.302), e nessa familia ha
seis pessoas, a renda de cada um € de R$ 217. Como esta abaixo do limite de
R$ 218 por pessoa, essa familia tem o direito de receber o beneficio.

Em primeiro lugar, é preciso estar inscrito no Cadastro Unico, com 0s
dados corretos e atualizados. Esse cadastramento € feito em postos de
atendimento da assisténcia social dos municipios, como os CRAS. E preciso
apresentar o CPF ou o titulo de eleitor.

Lembrando que, mesmo inscrita no Cadastro Unico, a familia ndo entra
imediatamente para o Bolsa Familia. Todos os meses, o programa identifica,
de forma automatizada, as familias que serdo incluidas e que comecardao a
receber o beneficio.

PROGRAMAS FEDERAIS PROGRAMA CRIANCA FELIZ:

O Programa Crianga Feliz - Primeira Infancia no SUAS materializa a
participagdo da Politica de Assisténcia Social no Programa Crianga Feliz, de
natureza intersetorial, instituido por meio do Decreto N° 8.869/2016.0 mesmo
foi instituido nos termos do & 1° do Art. 24 da Lei N° 8.742,de 7 de dezembro
de 1993 — por meio da Resolucdo da CIT(Comisséo Intergestora Tripartite)N°
4,de 21 de outubro de 2016 e aprovado pelo CNAS(Conselho Nacional de
Assisténcia Social).Potencializa as atencdes ja desenvolvidas pela Politica de
Assisténcia Social as gestantes, criangas na primeira infancia e suas familias e
traz novos elementos para fortalecer o enfrentamento da pobreza para além da
guestdo da renda e para reduzir desigualdades. Avanca nas estratégias de
apoio a familia e de estimulo ao desenvolvimento infantil, elegendo os vinculos
familiares e comunitarios e o brincar como elementos fundamentais para o
trabalho com familias com gestantes e criancas na primeira infancia.

Pautado na ética, no respeito a desigualdade, aos saberes e a cultura
das familias, o Programa é orientado por um conjunto de principios que devem
ser observados no trabalho com familias em situagcédo de vulnerabilidade social.
O Programa Crianca Feliz — Primeira Infancia no SUAS fortalece a referéncia
do CRAS nos territérios para as familias beneficiarias do Bolsa Familia e com
Beneficidrios do BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada e o
acompanhamento realizado pelo PAIF — Programa de Atencdo Integral a
Familia.

O Programa conjuga esforcos dos diferentes niveis de governo e
reconhece a capacitacdo e a educacdo permanente como agao estruturante
para a implementacdo e qualificacdo da atencdo as familias com gestantes e



criangas na primeira infancia. A atuagdo dos profissionais do SUAS e,
sobretudo, a preparagao para as visitas domiciliares sdo fundamentais para se
viabilizar e qualificar as atengdes contempladas pelo Programa Crianca Feliz —
Primeira Infancia no SUAS, que exigem iniciativas voltadas a ampliacdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes.

A Politica de Assisténcia Social € uma das politicas que integra o
Programa Crianca Feliz, que € um programa intersetorial como ja foi dito
anteriormente. A participacéo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
no Programa Crianca Feliz, que foi regulamentada por intermédio das
Resolucdes da CIT N° 4 e N° 5, de 21 de outubro de 2016 e Resolugbes do
CNAS N° 19 e N° 20, de 24 de novembro de 2016, aprovadas, respectivamente
pela Comissédo Intergestora Tripartite (CIT) e pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social(CNAS).

Nesse sentido, a participagdo no Programa fortalece atencbes ja
desenvolvidas no ambito do SUAS as gestantes, criancas na primeira infancia
e suas familias, aprimora ofertas existentes no ambito das Protecdo Social
Basica(PSB) e da Protecdo Social Especial(PSE) e a sua complementaridade.
Potencializa a perspectiva da protecdo proativa e da prevencédo de situacoes
de risco pessoal e social nos territorios, incrementa a integracdo entre servicos,
beneficios e programas e traz novas estratégias para fortalecer o
enfrentamento da pobreza para além da questdo da renda e para reduzir
desigualdade de acesso.

A visita domiciliar é de fato a ferramenta principal para se obter o
diagnostico para encaminhamentos e a inclusdo nos  servigos
socioassistenciais e contando também com acgfes intersetoriais.As familias
participantes do programa serdo acompanhadas por uma equipe de
profissionais capacitados que sdo chamados de Visitadores, estes vao orientar
sobre os cuidados essenciais durante os primeiros anos de vida. Esta acéo
estabelecera um vinculo entre as familias e os servicos de assisténcia social,
saude, educacao, cultura e defesa dos direitos humanos ja disponibilizados
pela Unido, pelos Estados e pelos Municipios.

Os profissionais (visitadores) avaliardo também o ambiente familiar em
toda a sua totalidade, identificando qualquer que seja a situagdo que
comprometa o desenvolvimento integral da crianca. Contando com um total de
5.570 municipios brasileiros, 2.547 aderiram ao programa, o crianc¢a feliz de
fato acompanhara aproximadamente 1 milhdo de criancas em 2017 e até 4
milhdes ao final de 2020.

Este programa traz com ele a importancia de estar zelando pelo
desenvolvimento infantil, pois, segundo pesquisas, foi comprovado que o0s
primeiros anos de vida sdo o periodo com a maior “janela de oportunidades”
para o desenvolvimento humano integral. O que a crian¢a aprende na primeira
infancia serve de base para tudo que ela prendera ao longo de sua vida, desta
maneira vale acrescentar que cada fase depende da anterior para que as
funcdes cada vez mais complexas possam ser realizadas, numa sequéncia de



construcdes a aquisicdes de novas habilidades de forma continua, dindmica e
progressiva. Lembrando que a primeira infancia é o periodo que compreende o
nascimento e os primeiros seis(6) anos de vida da crianga.

O programa crianca feliz criado para reforcar a implementacdo do
marco legal da primeira infancia como ja foi dito anteriormente, assim com o
comprometimento de competéncias das familias, para que haja a quebra do
ciclo de pobreza, a reducdo da violéncia, a diminuicdo da evasdo escolar e
entre outros ganhos sociais. Portanto conclui-se que este programa veio para
zelar e proteger as criancas, assim como também prevé o Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA.

Objetivos do PCF:

v' Qualificar e incentivar o atendimento e o acompanhamento de
gestantes, criancas na primeira infancia e suas familias nos servicos
socioassistenciais;

v Promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do
acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira
infancia;

v' Colaborar no exercicio da parental idade, fortalecendo os vinculos e
0 papel das familias para o desempenho da funcdo de cuidado,
protecdo e educacdo de criangas na fixa etaria de até 06(seis) anos
de idade;

v' Estimular o desenvolvimento integral das criangas na primeira
infancia e fortalecer vinculos familiares e comunitarios;

v" Mediar o0 acesso da gestante, das criangas na primeira infancia e das
suas familias a politicas e servigos publicos de que necessitem;

v Integrar, ampliar e fortalecer acBes de politicas voltadas para as
gestantes, criancas na primeira infancia e seus familiares;

v' Apoiar a gestante e a familia da mesma na preparacdo para o
nascimento e nos cuidados perinatais;

v' Potencializar a perspectiva da complementariedade e da integracao
entre Programas, Servicos e Beneficios Socioassistenciais;

v' Fortalecer a articulacao intersetorial com vistas ao desenvolvimento
integral das criancas na primeira infancia e o apoio a gestantes e
familiares;

v' Contratar Equipe responsavel pela execug¢ao do Programa.
v

O Programa Crianga Feliz tem como Publico Prioritario:

v' Gestantes, criancas de até 36(trinta e seis) meses e suas familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia;

v Ampliag&o das familias do Cadastro Unico;

v" Criancas de até 72(setenta e dois) meses e suas familias
beneficiarias do Beneficio de Prestagcdo Continuada,

v' Criancas de até 72(setenta e dois) meses afastadas do convivio
familiar em razéo da aplicacdo de medidas de protec&o prevista
no art.101, caput, incisos VIl e VIII, da Lei N° 8.069, de 13 julho de
1990, e suas familias.

.Eixos do Programa Criancga Feliz:

EIXO I: Visitas Domiciliares;



EIXO II: Integracao das Politicas de Atencao a Primeira Infancia no Territorio.

VISITAS DOMICILIARES/PERIODICIDADE RECOMENDADA:
PORTARIA N° 2.496, DE 17 DESETEMBRO DE 2018.

Art. 6° desta Portaria, diz o seguinte:- Os Beneficiarios do Programa,
comtemplados na meta fisica aceita, deverao receber visitas domiciliares, observada a
metodologia do Programa Crianca Feliz e a seguinte periodicidade minima:

| — duas (02) visitas domiciliares por més para gestantes e suas
familias beneficiarias do Programa;

Il — quatro (04) visitas por més para criancas de 0(zero) a 36(trinta e
seis) meses e suas familias beneficiarias do Programa/cadastro Unico;

Il — duas (02) visitas por més para criancas de 37(trinta e sete) a
72(setenta e dois) meses e suas familias beneficiarias do Programa e que recebem o
Beneficio de Prestagdo Continua.

PUBLICO E PERIODICIDADE DAS VISITAS DOMICILIARES

Gestante

0 a 36 meses (PBF ¢ BPC)

37 a 72 meses (BPC)

o ¢ 19

Como a acado da visita domiciliar constitui-se em um atendimento
particularizado a cada familia e crianga, o trabalho grupal e comunitario com as
familias visitadas sera realizado por meio da inclusdo das mesmas nas
atividades coletivas do PAIF de modo a potencializar esses espacos de
vivéncia coletiva, de troca de experiéncias e difusdo de informacao no territorio.

Através do PAIF, em articulagdo com a unidade béasica de saude
(UBS), escolas, creches ou outras instituicdes do territério estabelecem fluxos e
contribuem para que as familias, em funcdo das suas demandas, participem

dos espacos de trabalho coletivo ja implementados. Sera feita a inclusao
das familias em atividades coletivas realizadas no CRAS ou em
outras unidades.



Quando a crianca desvinculada do Programa, a mesma €
encaminhada para creche, a crianca saindo da creche é
encaminhada ao servi¢go de convivéncia, portanto a mesma sempre
estara vinculada ao CRAS.

A Crianca é vinculada ao PCF e depois quando
completam a idade de sair do Programa sao desvinculadas
imediatamente do PCF:

» Politica de Saude:
O Ministério recomenda, no minimo, 07 consultas pré-natais
durante a gravidez;

Quanto maior 0 numero de consultas pré-natais, maior a
garantia de uma gestacdo segura e parto seguro, prevenindo,
assim, a saude da mée e do bebé todas as gestantes fazem entre 1
a 14 consultas pré-natais pretendemos acompanhar e acompanhar
gestantes;

» Territorizacdo das Familias a serem Incluidas no
PCF.

O Programa abrange familias da zona urbana e rural do
Municipio, inclusive nas comunidades mais distantes, sendo
familias em situacéo de vulnerabilidade.

ACAO0 INTERSETORIAL E INTEGRADA DAS POLITICAS

Redes de
protegio e
cuidado no

territério
fortalecidas

Unifio, Estados ¢ Municipios

-

COMITE GESTOR MUNICIPAL DO PCF:

O Comité Gestor € uma instancia de planejamento,
tomada de decisfes e acompanhamento do programa e deve estar
presente em cada esfera. Tem grande importancia para assegurar o
carater intersetorial do Crianca Feliz e o conjunto de esfor¢cos das

diferentes politicas publicas.



Os trabalhos do Comité Gestor devem ser apoiados e
subsidiados, em cada esfera, por um grupo técnico, também
intersetorial, que executara as decisdes tomadas no ambito do

Comité Gestor.

E fundamental que esta instancia mantenha articulacao,
em cada esfera, com a coordenacao do Programa na pessoa do
Supervisor e técnico de referéncia, com os coordenadores do PBF e
do Cadastro Unico, com o comité gestor do programa, com 0S
conselheiros de direitos e das politicas setoriais e com o Conselho

Tutelar dentre outros.

No ambito Municipal a composicdo do Comité Gestor ficara
a cargo dos gestores locais, sendo obrigatorio se fazerem presentes
0S Orgdos responsaveis pelas politicas publicas, de forma que o
Comité Gestor assume diferentes papeis na implementacdo do

programa.
ATRIBUICOES DO COMITE GESTOR MUNICIPAL:

v' Acordar o Plano de Acdo Municipal com: diretrizes,
estratégias e metas:

e Tomar decisbes quanto as etapas do
programa e responsabilidades das
diferentes politicas na sua
operacionalizacao;

e Acordar instrumentos de regularizacéao,
normatizacdo, protocolos e parametros
municipais complementares aqueles
disponibilizados pela Unido/Estado e que
estabelecam responsabilidades das

diferentes politicas da Crianca Feliz,



estratégias para sua implementacdo e
acompanhamento local,

e Aprovar materiais de orientacéo técnicas, de
capacitacdo e de educacdo permanente,
complementares aqueles disponibilizados
pela Unido e Estado;

e Definir estratégias, instrumentos
COmMpromissos que fortalecam
intersetorialidade do programa e
implementacgao das acoes
responsabilidades do Municipio;

e Discutir, apoiar e aprovar questbes
operacionais do programa, a partir de
propostas do grupo técnico, como:
composicdo da equipe de Vvisitadores
domiciliares (visitadores e supervisor);
definicbes das familias que ser&o incluidas
nas visitas domiciliares; fluxos de articulagao
entre as redes locais para suporte as visitas
domiciliares e atendimento as demandas

identificadas pelos visitadores e supervisor.

METAS DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ:

O Programa Crianca Feliz pretende atender/acompanhar mensalmente
200(duzentas) familias no Municipio de Santa Luz/PI.

v" Alcancar 100% (200 familias) dos participantes do Programa
no que se refere ao apoio e ao acompanhamento para zelar
pelo desenvolvimento infantil integral na primeira infancia;

v Incluir 100%(200 familias) dos participantes entre gestantes
(em sua fase perinatal) e criangas na primeira infancia e suas
familias nas politicas e servicos socioassistenciais, se estes
necessitarem, fortalecendo as acbes voltadas para este
publico;



v' Atingir 100% (200 familias) dos participantes, no que diz
respeito ao fortalecimento do vinculo afetivo e no papel
primordial da familia em estar educando e cuidando na
primeira fase da vida até os 06(seis anos de idade),
estimulando também atividades ludicas que possam envolver
outros familiares.

SINTESE DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ — ANO 2022:

CODIGO DO IBGE 2209302
SUPERVISORA 01
COORDENADORA 01
VISITADORAS 06

FAMILIAS VISITADAS DE 2.155
01/JAN A 30/12 DE 2022

SCFV:

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) compde
a protecdo social basica da Politica de Assisténcia Social. De acordo as
tipificacbes dos servi¢cos socioassistenciais, esse objetiva a partir da formacéao
de grupos etarios e intergeracionais garantir aquisicdes aos usuarios de acordo
seus ciclos de vida. Além disso, trata-se de um complemento essencial ao
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), visto que estes
em conjunto estruturam a protecdo social de criancas, pessoas idosas,
pessoas com deficiéncia, mulheres, homens e demais usuarios que compdéem
as familias do territério publico do CRAS.

A crise de saulde publica provocada pela COVID-19 impactou
consideravelmente o trabalho com grupos durante o ano de 2021, durante este
as atividades ocorreram de forma remota e a partir das dificuldades impostas
pelo isolamento social somente no ano 2022 com o controle da pandemia via
vacinagcdo, 0s encontros e atividades em grupos foram organizados e
materializados com segurancga.

Deste modo, o referido relatério objetiva documentar as acdes
desenvolvidas com os grupos atendidos pelo SCFV durante o ano de 2022.

PUBLICO — ALVO ATENDIDO:

De acordo o arcabouco legal e tedrico que estruturam a Politica de
Assisténcia Social, os servigcos, programas e beneficios que fazem parte desta
politica publica objetivam prevenir riscos e agravos sociais, ou seja, Sao
direcionados para publicos que vivenciam vulnerabilidade social, previsto com

0 objetivo de:



Art. 1° A assisténcia social, direito do cidad&o e dever do
Estado, € Politica de Seguridade Social ndo contributiva,
gue prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de acbes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades
bésicas. (BRASIL, 1993).

A partir dessas consideracdes, o publico — alvo atendidos pelo Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sdo organizados a partir de
grupos intergeracionais e os membros encaminhados pelos técnicos que
compdem a equipe técnica do CRAS através do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF).

Desse modo os grupos sao estruturados por faixa etaria e sempre que
necessario sdo reunidos fortalecendo a intergeracionalidade e convivéncia
entre as diferentes geracdes. Atualmente no SCFV do municipio atende
mulheres, criangas, adolescentes, idosos e gestantes que seréo caracterizados
no topico que segue.

Os usuérios do SCFV sao organizados em grupos, a partir de faixas
etarias ou intergeracionais:

v' Criangas até 6 anos;

v' Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos;
v' Adolescentes de 15 a 17 anos;

v' Jovens de 18 a 29 anos;

v" Adultos de 30 a 59 anos;

v' Pessoas ldosas.

A capacidade de atendimento de referéncia perfaz 180 usuérios e a
meta de inclusdo do publico prioritario revela é 90 usuarios. O Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV em Santa Luz/Pl em
dezembro de 2022 apresentou 366 usuarios registrados no SISC.

GRUPOS ATIVOS:

Atualmente o SCFV do municipio de Santa Luz (PI) € estruturado de
acordo as necessidades de encaminhamento da rede de protecéo das familias
do territério e considera como prioridade as disposi¢cdes das Tipificacbes dos
Servigcos Socioassistenciais, sendo os grupos definidos de acordo a tabela a

seqguir:



GRUPO FAIXA ETARIA QUANTIDADE DE INSCRITOS
NO ANO DE REFERENCIA

Raios de luz 0 até 10 anos 13
Raios do sol 11 até 15 anos 17
Mulheres artesas 18 a 59 anos 28
Sementes do futuro 16 a 21 anos 0
Melhor idade A partir de 60 anos 24
NUCA 12 a 18 anos 32
Apoio materno Gestantes 12

Relatorio

BISC - Sistema de Informagdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimanto de Vinculos

Piaui - Municipios - Usuarios

@ Pncipal | EBUF - BPE B Piawl - Municipios

Publico de 0 a 17 anos Publico de 18 a 55 anos Publico a partir de 60 anos Total
IBGE  Municiplos | Prioritirio  N3oPriortinio  Total Prioritirio  N3oPriortano  Total  Priontirlo  Nao Priontirio  Total  Total priontine  Total ndo prioritaric  Total geral
220830  Santa Luz 86 By 191 &) 277 0E 78 8y 79 [y 15 = 455 fi) B 101 B 265 = 356 =

Total 8 1 a7 0 28 28 1§ 45 60 10 265 266

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ANO 2022:
Durante o ano de 2022 atividades coletivas foram distribuidas em encontros
semanais, mensais e em atividades coletivas e intersetoriais organizados a partir da

necessidade dos usuarios.

GRUPO ENCONTROS ATIVIDADES

Raios de luz Semanais e Capoeira, rodas de conversa com 0
objetivo de resgatar o sentimento de
pertencimento e brincadeiras.

Raios do sol Semanais e Capoeira, rodas de conversa com 0
objetivo de resgatar o sentimento de
pertencimento, e brincadeiras.

Mulheres artesas Semanais e Oficinas artesanais, cursos



Melhor idade Mensais

NUCA Atividades

coletivas

Apoio materno Atividades por

ciclo

profissionalizantes, rodas de conversa e
palestras sobre direitos femininos.
Encontros ladicos com musica, pratica
de atividade fisica, roda de conversa e
palestras sobre direitos da pessoa idosa.
Participacdo de adolescentes em
atividades e acOes que objetivam
promover a protecéo social e direitos de
criancgas e adolescentes do municipio, 0
nucleo de cidadania de adolescentes é
uma iniciativa do Selo Unicef.
Participacdo de gestantes assistidas
pelo Programa Crianca Feliz em
palestras, rodas de conversa e oficina
de enxoval, ou seja, acles

socioeducativas que objetivam atencéo

ao publico da primeira infancia,

promovendo a partir dessas acgdes

gestacdo e maternidade segura.

CONTROLE SOCIAL

CONTROLE SOCIAL — CONSELHOS:

O Controle Social conforme a Resolugdo CNAS n° 237/2006 define o
exercicio democratico de acompanhamento da gestdo e avaliacdo da Politica de
Assisténcia Social do Plano Plurianual de Assisténcia Social e dos recursos
financeiros destinados a sua implementacdo, sendo uma das formas de exercicio
desse controle, zelar pela ampliagdo e qualidade da rede de servicos soécio
assistenciais para todos os destinatarios da politica.

Ele representa a capacidade que a sociedade organizada tem de intervir
nas politicas publicas, interagindo com o Estado na definicdo de prioridades e na
elaboracdo dos planos de acdo do Municipio, do Estado ou do Governo Federal. Os
conselhos de politicas e de defesa de direitos, tais como os Conselhos de Assisténcia
Social sdo formas democraticas de controle social.

Esse controle da gestdo publica tem suas bases legais nos principios e
direitos constitucionais fundamentais, como o inciso LXXIIl, art. 5°, da Constituicéo
Federal, que estabelece o mecanismo de acéo popular e 0 8 2° do inciso IV do art. 74,
gue dispbe que qualquer cidaddo é parte legitima para denunciar irregularidades ao
Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Na assisténcia social, em particular o inciso Il, art. 204 da Carta Maior,
estabelece que nesse campo as agdes governamentais tenham como diretrizes,



dentre outras, a “participagdo da populacdo, por meio de organizagdes
representativas, na formulacdo da Politica e no controle das acdes em todos os
niveis”.

O funcionamento dos Conselhos de Assisténcia Social tem sua concepc¢ao
advinda da Constituicdo Federal de 1988, art. 204 enquanto instrumento de efetivacdo
da participacdo popular no processo de gestdo politico-administrativa - financeira e
técnico-operativa, com carater democrético e descentralizado.

Assim, como forma de efetivar essa participacdo, foi instituida pela Lei
8.742/93, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, em seu artigo 16 que, as
Instancias Deliberativas do sistema descentralizado e participativo, de carater
permanente e composicao paritaria entre governo e sociedade civil sdo: os Conselhos
Municipais, Estaduais, do Distrito Federal e o Conselho Nacional de Assisténcia Social
— CNAS.

Ressaltando que a conquista da participacdo popular como direito ndo se
trata apenas da participacdo nos Conselhos. Esse é um espaco privilegiado, mas nao
0 Unico espaco de participacdo. Porém, os conselhos devem exercer seu papel
politico, que é outra importante dimenséo de atuacgao.

ACOES DESENVOLVIDAS PELO CMAS DE ACORDO COM SUAS ATRIBUICOES:

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) é uma instancia
deliberativa do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), vinculado & Secretaria de
Assisténcia Social, com carater permanente e composi¢do paritaria entre 0 governo e
sociedade civil.

O CMAS de Santa Luz/PI, foi criado pela Lei Municipal N° 38/1996, de 30
de outubro de 1996. Suas atribuicdes estdo definidas na referida Lei, além de constar
na LOAS, NOBSUAS/2012 e demais instrumentos. Assim, de acordo com as
atribuicdes, podemos elencar as principais acdes e servicos desenvolvidos pelo
CMAS:

v' Acompanhamento e Controle da Politca Municipal de
Assisténcia Social;
v' Apreciacdo e aprovagdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social e do Relatério Anual de Gestéo, elaborados pelo 6rgao
gestor da Assisténcia Social;
Orientacdo e Controle do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo da gestdo dos
recursos, bem como os ganhos sociais e 0 desempenho dos
servigcos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
v' Apreciacdo e aprovacdo dos seguintes documentos: Plano de
Acdo, cofinanciamento do Governo Federal e Demonstrativos
Fisico-Financeiros, exigidos pelo Ministério do Desenvolvimento
da Cidadania;
v' Aprovacdo de aceite e expansao dos servicos, programas e
projetos socioassistenciais, cofinanciados.

O CMAS de Santa Luz/Pl é um espaco importante para o exercicio e
fortalecimento do Controle Social.

A participagdo da sociedade, ndo somente nas decisdes do Conselho,
mas nhas Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, e em outros espacos,
constituem-se como ferramentas importantes para a efetivacdo do Controle Social e a
implementacdo do SUAS. Para isso, o0 CMAS atua, incentivando a participacédo
popular nesses espacos, assegurando os direitos fundamentais.

AN

DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS NAS CONFERENCIAS MUNICIPAIS
DE ASSISTENCIA SOCIAL:



Tendo como referéncia os principios e diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social (2004), sdo diretrizes que orientam o Plano Municipal de Assisténcia
Social 2022/2025:

l. Descentralizagdo politico-administrativa e territorial;

. Participacdo da populacdo, por meio de organizacoes
representativas, formulacdo da politica de assisténcia social e
no controle das suas a¢des nos diferentes niveis de protecao;

. Primazia da responsabilidade do Estado na condugdao da
politica em cada esfera de governo, de acordo com a
competéncia de cada uma;

Iv. Centralidade na familia para concepcdo e implementacao de
beneficios, servigos, programas e projetos;

V. Aprimoramento do sistema de gestdo da politica de
assisténcia social no municipio;

VI. Expansdo da rede social existente no municipio;

VII. Universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o
destinatario da acdo assistencial alcangdvel pelas demais
politicas publicas;

CMAS:

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) é o 6rgdo que reldne
representantes do governo e da sociedade civil para discutir, estabelecer normas e
fiscalizar a prestacdo de servicos socioassistenciais estatais e néo estatais no
Municipio. A criagdo dos conselhos municipais de assisténcia social estd definida na
Lei Orgéanica da Assisténcia Social — Lei n°® 8.742/1993 e Lei Municipal N° 07/2005, de
26 de julho de 2005.

Data da ultima Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:
X Conferéncia Municipal da Assisténcia Social ocorrida de 14 e 15 de
setembro de 2021.
Tema: “Assisténcia Social: Direito do Povo e Dever do Estado, com
financiamento Publico, para enfrentar as desigualdades e garantir Protecao
Social”.



COMPOSICAO MANDATO (2021/2023):

Total de Conselheiros: 16 Conselheiros

Conselheiros Titulares: 08

Conselheiros Suplentes: 08

NOME REPRESENTATIVIDADE TITULAR/SUPLENTE
GOVERNAMENTAIS
Barbara da Silva Goes Sec. Mun. de Assisténcia | Titular/ Vice-
Social Presidente
lara de Sousa Pinto Sec. Mun. de Assisténcia | Suplente
Social
Paloma Rodrigues da Sec. Mun. De Educagao | Titular
Cunha
Siraiane Fernandes da Sec. Mun. De Educagao Suplente

Costa

Neidivan Sobrinho Goes Sec. Mun. De Saude Titular/Presidente

Nayra Leal da Silva Sec. Mun. De Saude Suplente

Josélia Rocha Alves Sec. Mun. de Titular
Administracao

Maira Sousa Pinto Sec. Mun. de Suplente
Administragao
NAO-GOVERNAMENTAIS

Miriam Prudéncio dos Igreja Catdlica Titular

Santos

Seliménia da Silva Lacerda | Igreja Catdlica Suplente

Joaquim P. de Carvalho Sindicato dos Titular

Neto Trabalhadores Rurais

Lindaria Pereira da Rocha Sindicato dos Suplente
Trabalhadores Rurais

Edenisia Pereira da Representante dos Titular

Trindade Usuarios

Ana Ruthy de Sousa Lima Representante dos Suplente
Usuarios

Joenicia Pereira da Silva Sociedade Civil Titular
(Trabalhadores do SUAS)

Marconni de Aquino da Sociedade Civil Suplente

Silva

(Trabalhadores do SUAS).

Possui Secretaria Executiva: (X) Sim ( ) Ndo
Formagdo do(a) Secretario(a) Executivo(a): Ensino Médio Completo
Nome do profissional: MIRIAN PRUDENCIO DOS SANTOS

Telefone: (89) 98138-8811

E-mail: mirianprudencio247 @gmail.com



mailto:mirianprudencio247@gmail.com

CMDCA:

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA é um érgao

paritario que conta com a participacao da sociedade civil e do Poder Executivo Municipal.

O Conselho propde, delibera e controla as politicas publicas municipais voltadas para
criangas e adolescentes. Também faz o registro de entidades que atuam com criangas e
adolescentes e acompanha se os projetos e programas realizados atendem aos requisitos da

legislacao.

O ano de 2018 foi realizada A Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (de 3 3m 3 anos) e em 2019 foi realizado o Processo de Escolha Unificado para
membros do Conselho Tutelar, todo o processo fora regido pelo Edital do CMDCA N2 01/2019.

RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS DISPONIVEIS E NECESSARIOS:
RECURSOS HUMANOS:

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Santa Luz/Pl conta
hoje com 27 servidores, de diversas formacdes, distribuidos nos 04
equipamentos publicos de atendimento (SMAS, SCFV, PCF e o CRAS)
localizados no territério municipal, formando o quadro de profissionais e

trabalhadores do SUAS.

ORGAO: SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL:

CARGO QUANTIDADE
Secretaria de Assisténcia Social 01
Recepcionista 01
Auxiliar administrativo 01

ORGAO: CRAS/SCFV:

CARGO QUANTIDADE

Coordenadora 01

Assistente Social 02




Psicologa 02

Auxiliar Administrativo 01

Recepcionista 01

Orientadoras Sociais 06

Facilitadoras de Oficinas 01

Apoio Administrativo 01

Servigos Gerais 05

ORGAO: PROGRAMA 12 INFANCIA NO SUAS(PCF):

CARGO QUANTIDADE

Supervisora do PCF 01

Visitadoras do PCF 06

ORGAO: PROGRAMA AUXILIO BRASIL:

CARGO QUANTIDADE

Coordenador do PAB 01

Digitadores 01

Entrevistador 01

RECURSOS MATERIAIS:

RECURSOS GESTAO PAB CRAS SCFV

Salas com capacidade maxima de 05 pessoas 01 01 01 02
Salas com capacidade maxima para 06 a 14 pessoas 01 01 01
Salas com capacidade mdaxima para 15 a 29 pessoas - 02 01
Salas com capacidade maxima para 30 ou mais pessoas 01 03
Sala de administragao. 01 01 01
Sala para atendimento técnico especializado (psicélogo; assistente social etc.) 01 01 01
Sala de coordenagdo - 01 01 01
Recepgao 01 01 01
Cozinha/Copa 01 01 01
Almoxarifado 01 01 01
Espago/sala de estar, recreacdo, convivéncia ou de atividade de grupo. 01 01




Banheiros para usuarios 01 01 01 01
Banheiros para funcionarios 01 01 02 01
Computador 01 02 01 01
Impressora 01 01 01 01
Maquina copiadora 01 01 01 01
v 01 - 01 01
Equipamento de Som - - 01 01
Data show - - 01 -
Geladeira 01 - 01 01
Fogao 01 - 01 01
Material esportivo - - - SIM
Acervo bibliografico - - SIM -
Materiais pedagogicos e culturais - - SIM SIM
Jogos educativos, jogos de passatempo, brinquedos -- - Sim Sim
Material esportivo - - - sim

COBERTURA DE REDE PRESTADORA DE SERVICOS:

REDE INTERSETORIAL:

Nome da Entidade/Institui¢do

Descrigao das principais acoes

SCFV

-SCFV de 06 a 17 e idosos;

- Referéncia e Contrareferéncia;

Conselho Tutelar

- Referéncia e Contrareferéncia;
- Garantia e defesa do direito da criancga

adolescente;

Secretaria Municipal de Educacao

Saude

- Condicionalidades do Programa Auxilio Brasil;
BPC na escola;
- AgOes intersetoriais;

- Referéncia e Contrareferéncia;

Igrejas - Referéncia e Contrareferéncia;
- Inclusdo comunitaria;
INSS - Requerimento de BPC;

-Requerimento do auxilio doenga;
-Requerimento de auxilio natalidade;

- Referéncia e Contrareferéncias.




INDICADORES DE MONITORAMENTO DE AVALIAGAO:

Nome da Entidade/Institui¢do Descricao das principais agoes
Ministério Publico - Denuncias
- Disque 100
- Protocolo

- Referéncia e Contrareferéncia

Secretaria Municipal de Saude e | -Condicionalidades do Programa Auxilio

o Brasil;
Educacao

- BPC na escola;
- AgOes intersetoriais

- Referéncia e Contrareferéncia

Secretaria Municipal de Esportes | - Acdes Intersetoriais

PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS:

As atividades sdo planejadas e implementadas pelos profissionais que compdem
a protecdo béasica do municipio tais como: Secretaria de Assisténcia Social,
Coordenadora do CRAS, Assistentes Sociais, Psicologos e Orientadores Sociais,

definidos na tabela a seguir:

CARGO PROFISSIONAIS
Secretaria de Assisténcia Social e Eliane Soares Mendes
Coordenadora do CRAS e Barbara da Silva Goes
Assistentes Sociais e Nayra Luzia Braga
e Ejéria Fernades
Psicologos e lara Sousa Pinto
e Igor Castro

Mirian Prudéncio
José Cledson
Rafaela
Geusilaine

Orientadores Sociais



GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA:

Foram alocados para o Fundo Municipal de Assisténcia Social em 2022 -

Valores Cofinanciados por ente Federado.

ENTES FEDERADOS

VALORES RECEBIDOS

VALORES GASTOS

SALDO A REPROGRAMAR

FEDERAL

BLOCO DA PSB

PSB — Pagamento
Extraordindrio aos
Municipios em
Calamidade - Port.

751/2022.

Componentes — Piso
Basico Variavel Il —

Equipe Volante

Componentes — Piso

Basico Fixo.

BLOCO - GESTAO DO
SUAS:

Componentes -

IGD/SUAS

Componentes -

IGD/PAB.

PROGRAMAS:

Componente -
Programa Crianga

Feliz.

R$19.500,00

R$45.913,05

R$21.955,30

R$6.000,00

R$30.687,35

R$152.931,00

ESTADUAL

R$8.000,00




PFEBE

MUNICIPAL

Fonte: Contabilidade Municipal/2022.

PLANILHA DE UTILIZACAO DOS RECURSOS DOS PISOS DA ASSISTENCIA
SOCIAL REPASSADOS PELO GOVERNO FEDERAL/FUNDO/FUNDO.

SANTA LUZ-PI

1 - BL PROTECAO SOCIAL BASICA FNAS — SCFV:
% CONTA/CORRENTE:27.976-5

e Capacitagbes: Pagamento de palestrantes para realiza¢do de capacitagdo para
as familias das criangas/adolescentes atendidas pelos servicos/ Equipe Técnica
de Referéncia do CRAS (palestras/ oficinas/semindrios) para os
criancgas/adolescentes/ldosos dos SCFV do Municipio;

e Pagamento dos Orientadores Sociais;

e Pagamento dos facilitadores (as) de capoeira, esporte, musica e cultura;

e Pagamento da placa de identificacdo dos SCFV (modelo conforme orientacdo
do MDS);

e Pagamento com camisetas para os idosos e para as (os) criancas/adolescentes
(SCFV) na realizacdo de campanhas;

e Adquirir material de expediente, didatico e pedagdgico;

e Adquirir material esportivo (equipe esportiva/ abada da capoeira/ roupas de
dancas para apresentacles artisticas, festas juninas, dancas, coral, teatro,
bolas, redes);

e Material de expediente (papelaria, lapis, borracha, tesoura, cartolina, papel
oficio, fita gomada, durex, pincel atémico, colegao de lapis de cor, réguas, etc.);

e Material pedagdgico e didatico (livros classicos da literatura infantil);

e Material para desenvolver atividades junto aos beneficiarios do programa
conforme programacdo (gincana, concurso cultural, comemoracdo das datas
civicas, etc.);

e Jogos de mesa (dama, domind, xadrez, etc.), jogos educativos, boliche, corda
de pular, bambolé;

e Lanches para os participantes dos cursos;

e Lanches para as criancas/adolescentes/ldosos, participantes dos servigos;

e Pagamento Recursos Humanos, utilizacdo até 60% dos recursos oriundos do
cofinancimento federal, com exce¢do do IGD/SUAS-IGD/PBF;

e Pagamentos para passeios (frete, lanches, almogo, dgua, refrigerante, aluguel
para hospedagem);




Pagamento de compras para a sala dos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (cadeiras pequenas e mesinhas, revistas para
colorir, DVD’S, televisdo, mesas, cadeiras, armarios, fichdrios, espelho, Tapete
Colorido, etc).

BL PROTECAO SOCIAL BASICA/FNAS:

3-

P1SO BASICO FIXO: empregado no Cofinanciamento do PAIF
(despesas de custeio):

“* CONTA/CORRENTE:27.976-5

e Pagamento dos Profissionais Técnicos dos CRAS (Assistente
Social/Psicélogo do quadro efetivo ou ndo da Assisténcia Social);

OBS: Os Técnicos deste Piso ndao podem ficar sem receber
CapacitagOes: Pagamento de palestrantes para realizacdo de capacitacdo para:
familiares, criancas e adolescentes atendidos pelos programas sociais
desenvolvidos no municipio;

Realizacdo de Cursos de Geracdo de Emprego e Renda: para grupo familias
atendidas pelos programas sociais desenvolvidas pelo municipio (pode pagar os
instrutores) — Tipos de Cursos: quaisquer cursos, tipo: Material de Limpeza;
Material Reciclavel, Pecas Artesanais, horta Comunitaria, etc.) pode adquirir o
material dos cursos;

Adquirir Material de expediente (papelaria, lapis, borracha, tesoura, cartolina,
papel oficio, cartolinas, fita gomada);

Pagamento de instrutor de cursos e/ou facilitador de oficinas;

Adquirir material ludico (cadeira grande, mesinha e cadeirinha de pldstico para
crianga pequena, brinquedos, jogos infantis, livros infantis, material para
realizar atividades culturais conforme datas comemorativas);

Adquirir material para desenvolver Campanhas educativas (higiene corporal e
utilizacdo de dgua potavel);

Pagar confeccao de camisetas para equipe técnica do CRAS;

Pagamento de palestrantes, cursos, oficinas para pessoas idosas, deficientes,
criangas e adolescentes, familias;

Fita gomada, durex, pincel atdmico, colecao de lapis de cor, réguas, etc;
Lanches;

Adquirir material de manutencdo do computador;

Lanches para as palestras e cursos;

Construir rampa de acesso ao CRAS;

Confeccionar Placa de Identificagdo do CRAS;

Combustivel.

BL PROTECAO SOCIAL BASICA FNAS:




EQUIPE VOLANTE DO CRAS:

“* CONTA/CORRENTE:27.976-5

e Pagamento dos Profissionais (Assistente Social/Psicéloga/Pedagoga,
Psicopedagoga);

e Dia de Cidadania;
e Capacitagao para os Profissionais;
e Campanha informativa (folder, cartilhas, etc);

e Combustivel de deslocamento dos Profissionais para a Zona Rural.

PLANILHA DE UTILIZACAO DOS RECURSOS DOS PISOS DA ASSISTENCIA
SOCIAL REPASSADOS PELO GOVERNO FEDERAL/FUNDO/FUNDO.

SANTA LUZ-PI

1 — BL GBF FNAS(IGD/PAB) — LIVRE PARA A MELHORIA DA GESTAO DO
PAB/SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

% CONTA/CORRENTE:37.798-0

e Diarias ou ajuda de custo para os Profissionais viajarem para
participarem de capacitacbes fora do municipio, para os
profissionais do PAB;

e Gratificagdes para os Operadores do Programa Auxilio Brasil.
e O recurso do Cofinanciamento do Governo Federal pode ser utilizado com:
- “Computador completo com tela de 17”, processador Intel e Duor-coure;
- Impressora Multifuncional;
- Nobreak;
- Aparelho de DVD com entrada para USB com Caraoqué;
- Datashow;
- Caixa de som amplificada;

- Camara digital;



- Microfone;
- Mesas grandes com gavetas para computadores e nobreak;
- Conjuntos de Cadeiras Acopladas;
- 200 cadeiras de plastico grandes para os SCFV;
- 05 conjuntos de cadeiras e mesas pequenas coloridas para os SCFV;
- 05 mesas grandes de plastico para os SCFV.
e Pode ser utilizado com pequenos reparos:
- Hidraulico;
- Elétrico;
- Pinturas, etc.

2 - BL GSUAS FNAS (IGD/SUAS) — LIVRE PARA A MELHORIA DA
GESTAO po SUAS/CRAS: Conforme a Portaria N2 07/2012 que
regulamenta o IGD/SUAS.

“* CONTA/CORRENTE:27.968-4

e Ajuda de custo para os Profissionais no deslocamento para
participar de capacitagoes fora do Estado ou no Estado do Piaui.

e Didrias ou ajuda de custo para os Profissionais viajarem para
participarem de capacita¢oes fora do municipio,

e Utilizado para compra de material permanente para o CRAS:
» Aquisicao de Equipamentos Eletronicos, tais como:
= Computadores
= Contratacdo de Servicos de Internet(provedores)
= |mpressoras
= Scanners
= Datashow
= Caixa de som amplificada
= GPS

» Camara digital



= Tablets
= Modem
» Equipamentos de Audio E Video(DVD)

= Equipamentos para instalagdo ou ampliagdo de redes de
Internet.

» Aquisicao de Mobiliario, tais como:
* Mesas Individuais

=  Mesas de Reunides

= Cadeiras
= Sofas

= Estantes
= Arquivos

= Armarios

= Gaveteiros

= Aparelhos de Ar Condicionado

= Ventiladores

= Bebedouros

= Quadros de Aviso

= Aparelhos Telefonicos

= Aparelho de Fax

» Aquisicao de Material de Consumo e Expediente, tais como:

= Carimbos
= Papeis para Impressora e Formularios
= Toners e/ou Tinta para Impressora
= Borrachas
= Lapis
= Canetas
= Grampeadores

=  Furadores



= Pastas
= Caixas de Arquivos.

> Realizagdo de Capacitagbes, encontros, seminarios e oficinas
regionais e locais para os trabalhadores do SUAS.

» Locagdo de Espaco Fisico e Logistica para Capacita¢Oes, encontros,
seminadrios e oficinas de interesse do SUAS.

» Custeio de Diarias e Passagens dos Trabalhadores do SUAS,Gestores
e Conselheiros de Assisténcia Social para participacao de Eventos do
SUAS.

e Pode ser utilizado com pequenos reparos: - Hidraulico;
- Elétrico;
- Pinturas, etc.

PLANILHA DE UTILIZACAO DOS RECURSOS DOS PISOS DA ASSISTENCIA
SOCIAL REPASSADOS PELO GOVERNO ESTADO/FUNDO/FUNDO.

SANTA LUZ-PI

1 — BENEFICIOS EVENTUAIS — Este processo é de acordo com a Lei
Municipal N2 190/2018, de 26/03/2018 de Beneficios Eventuais:

** CONTA/CORRENTE:33.302-6

» Concedidos os seguintes Beneficios:

%+ Ajuda para Transportes;

< Medicamentos para tratamento de Saude;
«* Consultas e Exames Médicos e Laboratoriais;
«* Materiais Escolares;

+* Material de Construcao;

+* Urnas Funerarias;

s Cestas Basicas;

.

** Enxoval de Bebé.

» Os Beneficios autorizados pelo artigo anterior s6 poderdo ser
concedidos apds a prévia verificagao pelo Profissional da area da
Assisténcia Social;



+»+ Da Condig¢do Econdmica do Interessado;

X/

+* Da Necessidade Permanente de Ajuda;

X/

+* Da Impossibilidade ou Dificuldade de obté-la por meios
Proprios;

+* Relatdrio Socioeconémico dos possiveis Beneficidrios.

» Considera-se Servidor Publico Municipal de Baixa Renda, para os
fins previstos na Lei, o Servidor Municipal cujo rendimento mensal
bruto seja igual ou inferior a dois salarios minimos.

» A ajuda serd disponibilizada de acordo com a real necessidade do
Interessado e da existéncia de verbas nos cofres publicos, sempre
nos limites das dotacdes orcamentarias ou dos recursos oriundos
dos Convénios Assistenciais de Cooperacdo firmados pelo
Municipio com entidades ou 6rgdo afins, publicos ou privados.

O Beneficio Eventual deve atender, no ambito do SUAS, aos seguintes
principios:
| — integracao a rede de servicos socioassistencias, com vistas ao
atendimento das necessidades humanas basicas;
Il — constituicao de provisao certa para enfrentar com agilidade e
presteza eventos incertos;
lll — garantia de qualidade e prontidao de respostas aos usuarios, bem

como de espacos para manifestacao e defesa de seus direitos.

Beneficios Eventuais sdo provisdes suplementares e provisorios,
prestadas aos cidadaos e as familias, a prioridade na concessao dos
mesmos serd para a crianga, a familia, o idoso, a pessoa com deficiéncia, a
gestante, a nutriz e os casos de calamidade publica, sdo formas de
Beneficios Eventuais:

| — auxilio natalidade;
Il — auxilio funeral;
lll — vulnerabilidade temporaria;

IV — calamidade publica.



PLANILHA DE COMO UTILIZAR OS RECURSOS DO

PROGRAMA CRIANCA FELIZ — PRIMEIRA INFANCIA

NO SUAS CONTA CORRENTE N2 29.424-1

Os Recursos do Programa Criangca Feliz — Primeira Infancia no SUAS é
descentralizados aos Municipios poderdo ser utilizados no custeio de despesas
correntes exclusivamente, ou seja, para despesas que ndo contribuam, diretamente,
para a formacdo ou aquisicao de um bem de capital.

Constituem-se despesas de custeios possiveis para o gasto dos recursos do

PROGRAMA:

» Pagamento dos Profissionais (Supervisora e Visitadores);
» Deslocamento das Equipes (nesta categoria de despesas estdo
incluidos):
v No caso de veiculos préprios do municipio: combustivel,
reposicdo de pecas automotivas, e outros necessarios a sua
manutencdo e funcionamento;

v' Didrias;

<

Passagens, e,
v’ Outras despesas relacionadas.

» Compras de Equipamentos e Materiais (considerando que 0s
recursos transferidos aos municipios estdo classificados como
custeio é possivel a aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes):

v' Computadores;

Impressoras;

Magquinas copiadoras;

Teldo;

Mobiliérios, €;

NS NEE N NN

Outros necessarios a execucao do Programa.

» Aquisicdo de Imovel:



No caso de ndo possuir imével proprio é admitida aluguel de salas,
ou outros espacos para a realizacdo de eventos relacionados ao
Programa como divulgagéo e capacitacdo de equipe técnica.

» Conservacdo e Adaptacdo de Bens Imoveis Préprios (na hipotese
do 6rgao gestor dispor de uma instalacdo onde o Programa vai
funcionar ndo estejam em bom estado de conservagéo, admite-se a
realizacdo de despesas, tais como):

v Pinturas;

v" Troca de forro de teto;

v Adaptacdes visando acessibilidade.

Material de Consumo;
Material de limpeza;

Materiais Ludicos, Pedagdgicos e Esportivos;

Y V V V

Despesas Administrativas:
v Agua;
v Luz;
v Telefone;
v Internet.
» Contratacdo de Pessoa Fisica para Realizar Capacitacdo (por

tempo determinado):

» Mobilizacdo e Divulgacdo: - Como estratégias de mobilizacdo do
Programa sdo passiveis de realizar despesas como:

v' Contratacdo de pessoas juridicas para confeccdo de
material informativo como folders, cartazes, banners,
outdoor, painéis e outros que promovem a ampla
divulgacédo do Programa;

v Realizacdo de eventos, a exemplo de Seminarios,
Palestras, Oficinas e outros, visando disseminar
informacdes para mobilizar os entes, a rede e informar

a populacéo.

OBSERVAGCAO: Podera ser pago com recursos do Programa, os profissionais ocupantes
de cargos comissionados que atuem diretamente nas a¢des do Programa;
> E possivel a aquisicdo de materiais permanentes como:

e Armarios;
e Fichérios;



Mesas e Cadeiras;

Pastas;

Canetas;

E se tiver recursos suficiente até um carro ou
moto, para o deslocamento dos profissionais.

CONSIDERAGOES FINAIS:

As informacgdes expressas neste documento expdem as a¢des desenvolvidas pela
SMAS, 6rgdo responsavel pela execugao da politica de assisténcia social no municipio,
gue tem como pressuposto garantir e efetivar direitos dos usuarios que dela necessitar

no ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).

No tocante ao enfrentamento das situacdes de vulnerabilidade e risco social, a
SEMAS, mesmo diante do momento pandémico, ndo deixou de cumprir o seu papel
fundamental na protecao social, intensificando a oferta de beneficios eventuais, com
vistas a minimizar os efeitos causados aos usuarios em situacdo de vulnerabilidade

social e econbmica, no que concerne a seguranca alimentar e nutricional.

Na gestdo da Politica Publica a destinagdo orgcamentaria, financeira e sua
execucdo fisica constituem importantes indicadores da atuacdo do servico publico.
Neste sentido, é perceptivel que houve uma clara expansao de recursos proprios do
municipio, durante o exercicio de 2021 e 2022. Esta expansdo reforca o compromisso

da gestdo municipal com os municipes de Santa Luz/PI.

Outrossim, ressaltamos a necessidade de avangar na implementacdo e
consolidacdo desta Politica Publica Social, ndo apenas pelo municipio, mas de forma
articulada com os demais 6rgdos da gestdo municipal e estadual. E imprescindivel
ampliar e articular o nivel de cobertura da populacao em situacao de vulnerabilidade e

risco sociais, bem como qualificar os servigcos ofertados e aprimoramento da gestao.

Portanto, destacamos, a necessidade de Implantar a vigilancia
socioassistencial, por ser capaz de ampliar a capacidade de planejamento e
monitoramento do SUAS, tendo em vista, a funcdo desempenhada por este servico

dentro da Politica de Assisténcia Social.



No que se refere as A¢des do Plano Municipal de Assisténcia Social, verificamos
que em apenas um ano, houveram grande avangos em seu cumprimento de metas.

Contudo é necessario atencao para:

v" Aimplantacdo da vigilancia Socioassistenciasl;
v Articulacdo intersetorial;

v' Programa Bolsa familia, devido as novas metas;
v" Inclusdo Sécio Produtiva.

O Municipio de Santa Luz/Pl tem efetivado conquistas estruturais para o
desenvolvimento da politica de Assisténcia Social, como as Leis e normativas. Tem
avancado muito na organizacdo dos instrumentos necessarios para a boa gestdo e
focado com responsabilidade nas metas a serem alcancadas, mesmo em tempo
recursos escassos para os Municipios, garantindo recursos financeiros para a execugao

da politica em todos os niveis de protecdo.

Santa Luz/PIl, 03 de abril de 2023.

Eliane Soares Mendes
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Um nove tempo, uma nava historia,
20212024

REGISTROS ILUSTRATIVOS DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2022

GRUPO RAIOS DE LUZ E RAIOS DO SOL

Resgate de brincadeiras — criangas inscritas no grupo
Raios de Luz e Raios do Sol do SCFV.

Aula de capoeira — criangas inscritas no grupo Raios de Luz e Raios do Sol.
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Aula de capoeira — criangas inscritas no grupo Raios de Luz e Raios do Sol do SCFV.







Incentivo a praticas de atividade fisica — criancgas inscritas no grupo Raios de Luz e Raios do Sol
do SCFV.




GRUPO MELHOR IDADE
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10/08/2022 17:24

Encontro coletivo —idosos inscritos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

10/08/2022 17:27

Roda de conversa — idosas inscritas no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.






ATIVIDADES INTERGERACIONAIS

Curso de pintura em tecido — grupo mulheres artesds (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.)




31/10/2022 17:33

Encontro intergeracional cha da tarde entre mulheres em alusdo ao outubro rosa — mulheres inscritas no
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

31/10/2022 17:28

CURSOS PROFISSIONALIZANTES E PROMOCAO AO MERCADO DE
TRABALHO



Curso corte e costura —finalizacdo do curso que teve duracao de 5 dias com a
profissionalizacdo 15 mulheres. (Parceiro: SENAR)




Curso de confeccdo de flores artificiais — aulas com duragdo de uma semana e com 100
alunas capacitadas.



Finalizacao e certificagao do curso de flores artificiais — aulas com duracdo de uma semana e
com 100 alunas capacitadas.

Curso de paes e bolos — aulas com dura¢ao de uma semana e com 15 mulheres capacitadas
(parceiro: SENAR).



