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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAJXA GRANDE DO RIBEIRO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°. 27/2009, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.

Dispde sobre a adequacdo do Estatuto € o Plano de
Cargos Carreira e Vencimento dos Trabalhadores
em Educaciio Basica do Municipio de Baixa Grande
do Ribeiro e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO,
FACO saber que o Poder Legislativo decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei
Complementar

TITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULOI
DA ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a adequago do Estatuto € 0 Plano de Cargos Carreira e
Vencimento dos Trabalhadores em Educagfio Bésica do Municipio de Baixa Grande do
Ribeiro , estruturando suas respectivas carreiras ¢ estabelecendo regras para sua
profissionalizacdo e aperfeigoamento.

Art. 2° Aplica-se subsidiariamente a esta Lei o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Baixa Grande do Ribeiro.

Art. 3° Entende-se por fungdes do magistério as de docéncia, dire¢do, planejamento,
supervisdio, inspegdo, orientago e pesquisa na area de ensino.

Art. 4° Entende-se por funges de apoio técnico as de gestdo financeira, administrativa e
de pessoas do sistema de ensino e as do servico de registro e documentac#o escolar e de
operagdo de multimeios didaticos nas unidades escolares e na Secretaria Municipal de
Educac8o.

Art. 5° Entende-se por fungdes administrativas as de suporte operacional nas éareas de
alimentacdo escolar, vigilncia e manutengdo da infra-estrutura nas unidades escolares
. subsidiariamente, na Secretaria Municipal de Educagdo, nas escola da sede e nas
escolas da Zona Rural do Municipio.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA VALORIZACAO DOS

TRABAL HADORES EM EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE BAIXA
GRANDE DO RIBEIRO
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Art. 6° A valorizagfio dos trabalhadores em educagdo bésica € objetivo permanente da
politica educacional a ser desenvolvida pelo Municipio de Baixa Grande do Ribeiro e
serd assegurada através dos seguintes mecanismos:

I - igualdade de tratamento, para efeitos didaticos e técnicos;

II - ingresso na carreira, exclusivamente, por concurso publico de provas ou provas €
titulos, na forma do Art. 40

I1I - progressdo na carreira, baseada na titulagdo, habilitagdo, avaliagéo de desempenho
e tempo de servigo, que sera implantada na forma desta Lei;

IV - remuneracéo condigna;

V - reconhecimento de direitos e vantagens compativeis com as fungdes especificas da
educagfo basica publica do Municipio de Baixa Grande do Ribeiro;

VI - gestdio democratica do ensino publico, na forma da Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996;

VII - garantia de padrdo de qualidade do ensino;

VIII - respeito & livre organizacio das categorias profissionais e incentivos a sua
participagfio em Orgdos colegiados.

Paragrafo Unico Por remuneracio condigna entende-se aquela que permite o exercicio
das atividades da educagdio basica piiblica do Municipio de Baixa Grande do Ribeiro,
como ocupagdo principal.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO
BASICA

Art. 7° Compdem o quadro dos trabalhadores em educagdo basica do Municipio de
Baixa Grande do Ribeiro os seguintes cargos:

I - professor;

II - supervisor pedagégico;

I1I - orientador educacional;

IV - técnico em gestio educacional;

V - agente operacional de servigos;
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VI - agente técnico de servicos;
VII - agente superior de servigos.
Paragrafo Unico Entende-se por Trabalhadores em Educagfio Basica do Municipio
Baixa Grande do Ribeiro, o trabalhador em educagio basica da Secretaria Municipal de
Educacdo de Baixa Grande do Ribeiro que exerce as atividades de docéncia,
coordenacfio, direcdio, planejamento, supervisdo, inspec¢do, orientagdo, pesquisa na drea
de ensino, assessoramento € apoio técnico operacional.
TITULO II
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS DE MAGISTERIO EM EDUCACAO BASICA
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 8° Os cargos de magistério em educacdo basica sfio organizados em carreira
dividida em classes e estas em niveis.

§ 1° Cargo € o conjunto de atribui¢bes e respongabilidades conferidas ao professor,
supervisor pedagdgico, orientador educacional e técnico em gestio educacional.

§ 2° Classes sdo categorias estruturadas em linha vertical de acesso, identificadas por
letras maitsculas, com remuneracio fixada segundo o nivel de habilitagdo exigida, a

qualifica¢do e a natureza do servico.

§ 3° Nivel ou padrio ¢ a posicdo do titular de cargo publico dentro de determinada
classe; .

§ 4° A cada classe corresponde oito niveis (de I a VIII) determinados pela qualificagdo
em cursos de formacfio continuada ou pelo acumulo de experiéncia profissional que
representem aperfeigoamento e atualizagdo.
CAPITULO II
DOS CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 9° Compdem o quadro do magistério em educacio basica do Municipio de Baixa
Grande do Ribeiro os seguintes cargos:

I - professor:
11 - sapervisor pedagogico:

I - orientador educacional;
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IV - técnico em gestio educacional.

§ 1° Os cargos de administrador educacional, planejador educacional e inspetor escolar
ficam transformados no cargo de técnico em gestdo educacional.

§ 2° Cabe 2 Secretaria de Educac3o propor, na forma desta Lei. o enquadramento do
pessozl do magistério referido neste artigo, obedecendo ao escalonamento em classes e
niveis eguivalentes. que serd efetivado por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Mumicipal.

Para o enguadramento do pessoal de que trata o § 2°, serd observada a equivaléncia
com as classes e niveis em vigor, antes da vigéncia desta Lei, quanto a situaggo

Art. 10 Professor € aquele que, investido no cargo na forma da presente Lei, na classe
de sua respectiva habilitagfio, ministra aula ou desenvolve pesquisa na area de ensino.

Parégrafo Unico - O professor pode desempenhar a fungdo de coordenador pedagogico
no ensino médio, desde que na 4rea de sua habilitagdo e, na falta de supervisor
pedagbgico devidamente habilitado, possa desempenhar essa funcdo no ensino
fundamental.

Art. 11 Supervisor pedagdgico € aquele que, investido regularmente no cargo na forma
da presente Lei, na classe de sua respectiva habilitacio, exerce a coordenagdo do
processo de ensino-aprendizagem, o diagnostico, 0 planejamento, a implantagdo e a
avaliagdo do curriculo, em integragdo com a diregdo da escola, os professores e outros
profissionais da educagdo bem como desenvolve ou promove atividades de estudo e
pesquisa na area da agdo supervisora.

§ 1° Para o provimento do cargo de supervisor pedagogico se exige licenciatura plena
em Pedagogia, obtida em curso de graduagdo, ou habilitagio na area de supervisio
pedagdgica ou 4rea afim, em curso de pés-graduagio.

§ 2° O supervisor pedagdgico exerce 0 cargo em nivel de sistema e em nivel de Escola,
tanto na educag@o infantil, como no ensino fundamental e ensino médio.

Art. 12 Orientador educacional é aquele que, investido regularmente no cargo na forma
da presente Lei, na classe de sua respectiva habilitago, desenvolve atividades de
planejamento, coordenacéo, implantac&o, implementacdo, acompanhamento, controle e
avaliacdo na 4rea da orientacdo vital, escolar e profissional, bem como realiza ou
promove estudos e pesquisas no ambito da orienta¢do educacional.

Pardgrafc Unico Para o provimento do cargo de orientador educacional se exige
licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagdo em orientacdo educacional, obtida em
curso de graduacio. ou habilitagfio na 4rea de orientagdo educacional, psicopedagogia
ou area afim. em curso de pos-graduagfo.
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Art. 13 Técnico em gestiio educacional é aquele que, investido regularmente no cargo

na forma da presente Lei, na classe de sua respectiva habilitagdo, exerce as seguintes
atividades:

I - planejamento, monitoramento e avaliacio das a¢des desenvolvidas no dmbito do
sistema municipal de ensino;

IT - inspecdo, fiscalizago e orientacdo, segundo as normas do Sistema municipal de
ensino em estabelecimentos da educagdo basica ou orgios especificos da administracdo
municipal de ensino;

III - assessoramento, monitoramento e avaliacio das agdes na area de gestdo escolar e
do sistema de ensino, nas suas dimensdes legais, financeiras, de administracdo de
pessoal e de manutengdo do patriménio;

IV - incentivo, assessoramento, monitoramento e avaliagdo das agdes voitadas para o
fortalecimento de conselhos escolares e da integragfo escola-comunidade;

V - realizag8io de pesquisa na area de sua atuagéo.

Paragrafo Unico Para o provimento do cargo de técnico em gestdo educacional se exige
licenciatura plena em Pedagogia, obtida em curso de graduacfo, ou habilitagdo na area
de planejamento, gestfio e inspeciio educacional ou escolar ou area afim, em curso de
pos-graduacéo.

CAPITULO III

DAS CLASSES DO CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO DA EDUCACAO
BASICA

Art. 14 As classes do cargo de professor sdo estruturadas em linha horizontal de acesso,
identificadas por letras maiusculas, em um total de seis (A, B, SL, SE, SM e SD) e sdo
estruturadas segundo os graus de qualificago exigidos.

Art. 15 Professor classe A é o servidor regularmente investido no cargo de professor,
que possua habilitacio em nivel médio na modalidade normal.

Pardgrafo Unico Compete ao professor classe A o exercicio de suas fungbes docentes e
outras correlatas das que lhe forem atribuidas, dentro dos planos de trabalho e
programas da Secretaria Municipal de educacdo de Baixa Grande do Ribeiro , onde
esteja servindo. na educagdo infantil e de 1* a 4° série do Ensino Fundamental, nos
termos do art. 62. da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art 16 Professor classe B é o servidor regularmente investido no cargo de professor,
gue possua habilitaciio em nivel médio na modalidade normal, agrescido de mais um
ano de Estndos Adicionais.
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Paragrafo Unico Compete ao professor classe B o exercicio de suas fungdes docentes e
outras correlatas das que lhe forem atribuidas, dentro dos planos de trabalho e programa
do Sistema municipal de Ensino, onde esteja servindo, na Educagéo Infantil e da 1* a 4*
série do Ensino Fundamental, nos termos do art. 62 e inciso III do art. 63 da Lei Federal
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 17 Professor classe SL — Superior com Licenciatura, ¢ o servidor regularmente
investido no cargo de professor que possua habilitagio especifica em nivel superior,
obtida em curso de Licenciatura Plena.

Paragrafo Unico Compete ao Professor classe SL. o exercicio de suas fungdes docentes
e de outras correlatas, que lhe forem atribuidas, dentro dos planos de trabalho e
programas do Sistema Municipal de Ensino, onde estejam servindo, na Educagfo
Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio, nos termos do art. 62, inciso 111, do
art. 63 e art. 64 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 18 Professor classe SE — Superior com Especializagio, ¢ o servidor regularmente
investido no cargo de professor, que possua habilitagdo especifica em nivel superior,
obtida em curso de Especializago (pds-graduagdo latu sensu).

Paragrafo Unico Compete ao Professor classe SE, o exercicio de suas funcdes docentes
e outras correlatas, que lhe forem atribuidas, dentro dos planos de trabalho e programas
do Sistema Municipal de Ensino, onde esteja servindo, na Educagéo Infantil; no Ensino
Fundamental e no Ensino Médio, nos termos do art. 62, inciso III, do art. 63 e art. 64 da
Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 19 Professor classe SM — Superior com Mestrado, € o servidor regularmente
investido no cargo de professor, que possua habilitagdo especifica em nivel superior,
obtida em curso de Pos-graduacdo, em nivel de Mestrado.

Paragrafo Unico Compete ao Professor classe SM, o exercicio de suas funcdes docentes
e outras correlatas, que lhe forem atribuidas, dentro dos planos de trabalho e programas
do Sistema Municipal de Ensino, onde esteja servindo, na Educagéo Infantil, no Ensino
Fundamental e no Ensino Médio, nos termos do art. 62, inciso 111, do art. 63 e art. 64 da
Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 20 Professor classe SD — Superior com Doutorado, é o servidor regularmente
investido no cargo de professor, que possua habilitagdo especifica em nivel superior,
obtida em curso de pés graduagdo em nivel de Doutorado.

Paraorafh Unico Compete ao Professor classe SD o exercicio de suas funcdes docentes

D correlatas, que lhe forem atribuidas, dentro dos planos de trabalho ¢ programas
do Sistema Municipal de Ensino, onde esteja servindo, na Educagdo Infanti], no Ensino
Eundamental e no Ensino Médio, nos termos do art. 62, inciso IIL, do art. 63 ¢ art. 64 da
Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
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Art. 21 Os professores ocupantes das Classes A e B serfio enquadrados em quadro
Suplementar ¢ estas serdo extintas & medida que ocorra a vacéncia.

Art. 22 A Classe E, sera denominada, respectivamente, Classe SL

Art. 23 Os ocupantes de cargos de Supervisor Pedagogico, Orientador Educacional e
Técnico em Gestdo Educacional também se enquadram nas classes SL, SE, SM ¢ SD,
conforme seus titulares obtenham, respectivamente, habilitacdo em nivel de licenciatura,
especializagio, mestrado ou doutorado.

TITULO III
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS DO PESSOAL DE APOIO TECNICG E
ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO BASICA

CAPITULO 1
DOS CARGOS DO PESSOAL DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 24 Compdem o quadro do pessoal de apoio técnico e administrativo da educagdo
basica do municipio os seguintes cargos com suas especialidades:

I - Agente Operacional de Servigos com as especialidades previstas no Anexo I desta
Lei;

I - Agente Técnico de Servicos com as especialidades previstas no Anexo H desta Lei;

III - Agente Superior de Servigos, com as especialidades previstas no Anexo III desta
Lei.

§ 1° Cabe a Secretaria de Educagio ¢ Cultura propor, na forma desta lei, o
enquadramento do pessoal técnico e administrativo referido neste artigo, obedecendo ao
escalonamento em padrdes, que sera efetivado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 2° Os atuais cargos de apoio técnico e administrativo seréo transformados na forma
dos Anexos L, I, e I1I desta Lei.

§ 3° O desenvolvimento funcional dos servidores de apoio técnico e administrativo ndo
importard em mudanga de cargo.

Art. 235 Agentes Operacionais de Servigos, em suas diversas especialidades, sdo os
investidos regularmente em cargo para cujo provimento se exige apenas que o candidato
seja alfabetizado para realizar atividades relacionadas & propria denominacdo da
especialidade. tais como o preparo, a conservaco de alimentos, 0 manejo € a limpeza
de cantinas: ou a seguranca, higiene, limpeza, conservagdio elétrica e hidraulica de
iméveis. manutencdo e conservacdo de equipamentos e conducéo de veiculos.
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Art. 26 Agentes Técnicos de Servicos. em diversas especialidades, sdo os investidos
regularmente em cargo para cujo provimento se exige habilitacio em nivel de ensino
médio para realizar atividades de cardter técnico - administrativo, de nivel
intermedi4rio. em conformidade com habilidades especificas, concernentes ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais da Administracdo Publica e a execugfo de
politicas piiblicas setoriais.

Art. 27 Agente Superior de Servicos, em diversas especialidades, s3o os investidos
regularmenie em cargo para cujo provimento se exige habilitacdo em nivel de ensino
superior para realizar atividades de cardter técnico-administrativo, de nivel superior, em
conformidade com habilidades especificas, concernentes ao exercicio das competéncias
constitucionais ¢ legais da Administragdo Publica e a execugéo de politicas publicas

TITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 28 O desenvolvimento funcional dos trabalhadores em educagdo basica do
Municipio de Baixa Grande do Ribeiro dar-se-a através de acesso, promogao funcional
e progressdo.

Art. 29 E vedado o desenvolvimento funcional dos trabalhadores em educagdo bésica do
Municipio de Baixa Grande do Ribeiro durante o estagio probatorio, exceto ao final,

quando poderd ser deferida uma movimentacfo para a classe, nivel ou padric a que ¢

ocupante do cargo faz jus.

§ 1° Toda movimentagiio relativa ao desenvolvimento funcional serd motivada, por
escrito, pelo interessado e sO entra em vigor com o ato autorizativo da autoridade
competente, sob pena de nulidade.

§ 2° A concessdo do acesso e da promogdo é ato privativo do Prefeito municipal e a da
progressdo do Secretario Municipal de Educagéo.

§ 3° O ato de desenvolvimento funcional sera declarado nulo quando néo observar as
disposicdes legais ou regulamentares pertinentes.

CAPITULOII

DO ACESSO E DA PROGRESSAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

L—

At 30 O desenvolvimento funcional do pessoal do magistério dar-se-4 através de
acesso € progressdo.
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§ 1° Acesso & a elevagio do pessoal dos cargos do magistério a classe imediatamente
superior a que pertence, independente da existéncia de vagas.

§ 2° Progressio é a movimentagdo do pessoal dos cargos do magistério do nivel em que
se encontra, para outro imediatamente superior, deniro da respectiva classe,
independente do numero de vagas.

SECAOI
DO ACESSO

Art. 32 O acesso fica condicionado & comprovacfo da titulacdo especifica exigida e do
cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos na classe.

§ 1° O lapso de tempo citado no caput deste artigo serd contado a partir da data do
protocolo do pedido de concessdo do acesso, na Secretaria municipai de Educagio ,
desde que o pedido seja deferido pelo setor competente.

§ 2° A elevagio de que trata este artigo dar-se-a para o nivel inicial da nova classe,
sendo que o nivel inicial de cada classe serd sempre superior a0 ultimo nivel da classe
anterior.

L.

§ 3° O acesso serd concedido duas vezes ao ano, sendo a primeira no més de janeirc e a
segunda no més de julho.

SECAO I
DA I?ROGRESSAO Aeep
Art. 33 A progressdo fica condicionada:
I - 4 comprovacéo de concluséio de cursos de atualizacdo ou aperfeigoamento, na drea de
educagiio, no periodo de trés anos, em um total minimo de 120 (eento e vinte) horas-

aulas, admitindo-se apenas o somatorio de cursos de, no minimo, vinte horas aula.

§ 1° O somatério a que se refere o inciso I deste artigo pode ser completado em até trés
anos.

§ 2° A falta de oferta dos cursos de atualizagdo, garante a0 trabalhador em educacéo
hasica do Municipio de Baixa Grande do Ribeiro a progressdo para cada intervalo de 4
(guatro) anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 3° Os niveis de Progressdo Horizontal s3o indicados pelos algarismos: L I, 1IL, IV, V,
Vie VIL
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§ £° Os avancos horizontais referente a0s niveis de cada classe da carreira do magistério
de gue traia este artigo terd acréscimo de 4% (quatro por cento) incidindo sobre o
wencimento anterior.

Art. 34 O Municipio deve proporcionar as condicdes necessarias para que O servidor
possa se qualificar no sentido de atender aos requisitos firmados no inciso I do artigo

anterior.

Art. 35 — A Progressio Horizontal ¢ devida e incorpora-se ao vencimento basico do
professor para todos os efeitos legais a partir do dia imediato aquele em que o ocupante

do cargo do magistério municipal completar o quatri€nio.
CAPITULO III

DA PROMOCAO E PROGRESSAO DO PESSOAL DE APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO

Art. 36 O desenvolvimento funcional dos servidores de‘apoio técnico € administrativo
da educagfio basica do Municipio de Baixa Grande do Ribeiro, podera dar-se mediante
progresséo € promogao funcional.

Paragrafo Unice O desenvolvimento funcional do servidor dependers, cumulativamente,

do cumprimento do intersticio minimo de permanéncia em cada padrio, bem como de

avaliacio de desempenho €, no caso das promogdes, do atendimento dos requisitos de

escolaridade, capacitagdo, profissionalizacdo ou titulacdo fixadas em conformidade com

a lei.

SECAO1

T TITXE222 0200200 00 b

DA PROMOCAO

Art. 37 A promogédo fica condicionada ao cumprimento do intersticio minimo de 02
(dois) anos na classe, dependerd, cumulativamente, do resultado da avaliagiic de

desempenho e da obtengdo de nova titulagfio escolar, profissional ou académica.

§ 1° A elevagio de que trata este artigo dar-se-a para o padrdo inicial da nova classe,
sendo que o padrdio inicial de cada classe implicard sempre em uma remuneracgio

superior ao Gltimo padréo da classe anterior.

2° A promocio no Grupo Ocupacional Operacional, integrado por Agentes
Operacionais de servigos, fica condicionada & obtencdo de nova titulagdo escolar ou

profissionalizante.

3® A promocdo no Grupo ocupacional Técnico, composto por Agentes Técnicos de
Services. fica condicionada a obtencdo de titulagio profissionalizante ou académica.

v,
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§ 4° A promoc#o no Grupo Ocupacional Superior, composto por Agentes Superiores de
Servicos. fica condicionado 4 obtenc¢do de titulacio em curso de especializagdo,

mestrado. doutorado ou pés-doutorado promovido por instituicdo de ensino superior
devidamente credenciada e oficialmente conhecida.

SECAO I
~ DAPROGRESSAO = o

Art. 38 Progressio ¢ a movimentagdo do pessoal de apoio técnico © administrativo da
educacio do padrdo em que se encontra, para outro imediatamente superior, dentro da
respectiva classe, independente de vaga.

Art. 39 A progressdo fica condicionada:

I - & comprovagdo, de conclusdo de cursos de atualizagio ou aperfeigoamento, na area
de atuacdo da educagdo, num total minimo de 120 (cento e vinte) horas-aula, admitindo-
se apenas 0 somatorio de cursos de, no minimo, vinte horas-aula.

§ 1° O somatério a que se refere 0 inciso I deste artigo pode ser completado em ate trés
anos.

-

§ 2° A falta de oferta dos cursos de atualizacfio, garante ao trabathador em educacéo
basica do Municipio de Baixa Grande do Ribeiro a progressdo para cada intervalo de 4
(quatro) anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 3° Os niveis de Progressdo Horizontal sdo indicados pelos algarismos: LI IO, IV, V,
Vle VIL

§ 4° Os avangos horizontais referente aos niveis de cada classe de que trata esic artigo
terd acréscimo de 4% (quatro por cento) incidindo sobre 0 vencimento anterior.

§ 5° A ndo oferta de cursos de atualizagio pele Poder Publico Municipal garante ac
servidor a progressdo em cada intervalo de 04 (quatro) anos.

Art. 40 O servidor que ndo perfizer o somatério a que se refere o inciso I do artigo
anterior no periodo de trés anos ao completar quatro anos de servico no nivel funcional
ter4 o direito de progredir independente da qualificag@o.

Paragrafo Unico O municipio deve proporcionar as condi¢des necessarias para que 0
servidor possa se qualificar no sentido de atender aos requisitos firmados no inciso I do

art 38. desta Lei.
CAPITULO IV

DO CONCURSO PUBLICO
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Art. 41 O concurso piblico para o provimento dos cargos da categoria funcional dos
trabalhadores em educagfio bésica piiblica do Municipio de Baixa Grande do Ribeiro
que podera ser regionalizado, sera de provas ou provas e titulos, conforme disposto em

edital.

§ 1° A avaliacfo de titulos serd exigida apenas para os cargos do Magistério.

§ 2° O edital devera ser previamente publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias antes da realiza¢fo das provas do seguinte modo:

I - integralmente, no Didrio Oficial dos Municipios.
II - resumidamente, em jornal local de grande circulagéo.

§ 3° As provas de conhecimento, didatica, e de titulos, se houver, serdo disciplinadas
pelo edital do concurso, atendidas as seguintes condigdes:

I - a nota sera calculada por média ponderada, na qual os titulos terio o menor peso;

Il - somente poderio ser considerados titulos pertinentes e relevantes a area de
conhecimento do cargo de magistério a ser provido;,

III - a avaliacBo de titulos, cuja pontuagfo corresponderd no méaximo a 10 % (dez por
cento) do valor da primeira prova, ndo tera cariter eliminatério, sendo vedada a
atribuicdio de pontos ao tempo de servico do servidor ndo concursado fora das hipoteses
do art. 19 do ADCT da Constituigdo Federal.

§ 4° O resultado do concurso publico, com os nomes dos candidatos aprovados e as
respectivas notas, devera ser publicado no Diério Oficial dos Municipios.

§ 5° Os critérios de corregdo da prova de didtica serfo objetivamente estabelecidos no
edital do concurso publico.

§ 6° O candidato tera o direito de conhecer as razdes de sua reprovacio em qualquer das
fases do concurso, sendo-lhe permitida a apresentagfo de recursos.

§ 7° N#o podem participar de comissdo, banca de concurso, as pessoas que tiverem
conjuge. companheiro, ou parente consangiiineo ou afim em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau, inscrito no concurso publico.

CAPITULOV

DA NOMEACAO

Art 42 A nomeacdo para os cargos dos trabalhadores em educagio basica publica do
Municipio de Baixa Grande do Ribeiro far-se-a no nivel ou padréo inicial da carreira e
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rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados em

obedecerd.
CONCurso.

§ 1° Durante o prazo de 3 (trés) anos contados da posse, periodo que constitui o estagio
probatério, nao poderé o pessoal dos cargos de trabalhadores em educacdo basica do
Municipio de Baixa Grande do Ribeiro ser removido, redistribuido, transferido, cedido

ou colocado a disposigéo.

CAPITULO VI
‘DA POSSE
ores em educagao

Art. 43 Posse € o ato de investidura em cargo do quadro dos trabalhad
bésica do Municipio de Baixa Grande do Ribeiro.

Paragrafo Unico Sera dispensada a posse€ nos €asos de promoc¢&o, Temogao, designacao,
para o desempenho de funcdo ndo gratificada, reintegracéo.

Art. 44 A posse devera verificar-se 10 prazo de 30 (trinta) dias contados da data da
publicagdo do decreto de nomeag#o no Diario Oficial do Municipio.

§ 1° O prazo de que trata este artigo poderé ser prorrogado por 30 (trinta) dias, mediante
solicitagdo escrita e fundamentada do interessado e despacho da autoridade competente.
§ 2° Se nfio se efetivar a posse dentro dos prazos previstes neste artigo, tornar-se-& sem
efeito a nomeagéo.

Art. 45 Tem-se por empossado 0 irabalhador em educagio publica do Municipio de
Baixa Grande do Ribeiro apds a assinatura de termo em que conste 0 ato que 0 nomeou
¢ o compromisso de fiel cumprimento dos deveres € atribuices de cargo ou fungdo.

Art. 46 Sdo competentes para dar posse:

a) o Secretario Municipal de Educagdo, aos dirigentes de estabelecimentos de ensino e
ocupantes de outros cargos da administracio nas escolas;

b) o prefeito Municipal, a0s demais profissionais da area de educagdo deste municipio.

Art. 47 A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condigdes legais para a investidura, inclusive declaragao de bens e de
acumulac3o de cargos que ocupa, © demais requisitos que exige a Constituicdo Federal

de 1983.

CAPITULO VII



\

.'y'g

e

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO
GABINETE DO PREFEITO

DO EXERCICIO

Art. 48 E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio; contados da
data da posse. Findo o prazo e nfo estando em exercicio, o servidor serd exonerado.

§ 1° Ao dirigente do orgdo ou entidade para onde for designado o trabalhador em
educacdo basica do Municipio de Baixa Grande do Ribeiro compete dar-lhe exercicio.

§ 2° Ao entrar em exercicio, o trabalhador em educagfio bésica do Municipio de Baixa
Grande do Ribeiro apresentard ao 6rgiio competente os elementos necessarios ac seu
assentamento individual.

§ 3° E obrigatério o registro da freqiiéncia do trabalhador em educagdio basica do
Municipio de Baixa Grande do Ribeiro na unidade administrativa onde tem lotacéo, na
conformidade com as normas regulamentares.

§ 4° O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdio registrados no
assentamento individual do trabalhador em educagfo basica.

§ 5° Sera considerado como de efetivo exercicio o perfodo de tempo realmente
necessario ao deslocamento do trabalhador em educagéo basica, quando designado para
servir em outra localidade. Se o trabalhador em educacdo basica estiver afastado,
legalmente, o prazo sera contado a partir do término do afastamento.

§ 6° A promogio ndo interrompe o tempo de exercicio, que € contado na nova classe a
partir da data da publicagio do ato que promover o trabalhador em educagdo basica.

Art. 49 Ao entrar em exercicio, o trabalhador em educag@io basica nomeado para cargo
de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho
do cargo, observando, também, os seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

111 - produtividade;

IV - responsabilidade.

L L

1° Antes de terminar o periodo do estigio probatdrio, serd submetida & homologacéo
ia antoridade dirigente do 6rgdo ou da entidade publica, a avaliagdo do desempenho do
halhador em educacdo bésica, realizada de acordo com o que dispuser o regulamento.

8

i

2° O webalhador em educacdio bésica nfo aprovado no estdgio probatorio serd
xonerado ow, se estavel. reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

i «“on
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§ 3° Ndo havera para o trabalhador em educagdo basica, no periodo do estagio
probatério, promogio, progressio ou transferéncia, permitida a readaptagdo, na forma
do regulamento.

CAPITULO VIII
DA REINTEGRACAO

Art. 50 A reintegracio ¢ a reinvestidura do trabalhador em educacéo basica estavel no
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando
invalidada a sua demissdo, por decisdo administrativa ou sentenca judicial, transitada
em julgado, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° A reintegragio sera feita no cargo anteriormente ocupado; encontrando-se provido
o cargo, o seu eventual ocupante ser4 reconduzido ao cargo de origem ou aproveitado
em outro cargo de igual padrfo, sem direito a indenizag@o.

CAPITULO IX
DA REVERSAO

Art. 51 A reversdo € o reingresso no Servi¢o pﬁblicé do trabalhador em educacdo basica
aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1° A reversdo far-se-4, de preferéncia, no mesmo cargo, ou em cargo vago da mesma
denominac#o e vencimento.

§ 2° N#o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 60 (sessenta) anos de
idade ou 30 (trinta) anos de tempo de servigo.

Art. 52 Somente por necessidade do servico e no interesse piblico, a critério da
administracfio, dar-se-4 a reversdo de aposentado.

CAPITULO X
DO APROVEITAMENTO

Art. 33 Aproveitamento é o reingresso no servigo publico do trabalhador em educagéo
basica em disponibilidade.

§ 1° Serz obrigatério o aproveitamento do trabalhador em educacdo basica em
disponibilidade em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o0
anteriormente ocupado.
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§ 2° O retorno a atividade do trabalhador em educagéo basica em disponibilidade far-se-
4 em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos da Administragio Direta, das autarquias e das
fundagdes publicas, respectivamente da origem do trabalhador em educagfio basica.
§ 3° Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
trabalhador em educacdo basica ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias
depois que solicitado seu reingresso pela administracdo Municipal, salvo doenca
comprovada por junta médica.

CAPITULO XI

DA SUBSTITUICAO

Art. 54 Dar-se-a a substituicdo de trabalhador em educagfio basica do Municipio de
Baixa Grande do Ribeiro, bem como a de ocupante de cargos de confianca da
administracdo do Sistema Municipal de Ensino, quando ocorrer falta ou impedimento
do titular.
§ 1° Os critérios da substitui¢do sdo os fixados pela legislagdo municipal pertinente.
§ 2° A substitui¢do tera sempre carater temporario. _

CAPITULO XII
DA VACANCIA

Art. 55 A vacéncia do cargo publico decorrera de:

I - exoneracdo;

II - demissdo;

III - promocgio;

IV - readaptacéio;

V - aposentadoria;

V1 - posse em outro cargo inacumulével;

VII - falecimento.

Ar 36 A exoneracdo de cargo piiblico dar-se-4 a pedido do trabalhador em educagfo
basica, ou de oficio.

Pardgrafo Unico A sxoneracio de oficio dar-se-a:
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I - quando nfo satisfeitas as condi¢Ges do estagio probatorio;

II - quando. tendo tomado posse, o trabalhador em educacdo bésica ndo entrar em
exercicio, no prazo determinado;

III - a juizo da autoridade competente, quando se tratar de cargo em comisséo.

Art. 57 Quando se tratar de funcdo de diregfo, chefia e assessoramento dar-se-4 a
vacancia por dispensa, a pedido ou de oficio, ou por destituigdo.

CAPITULO XIII
DA REMOCAO

Art. 38 Remocgdo € o deslocamento do trabalhador em educacfio basica, a pedido, de
oficio ou por permuta, no dmbito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede e
sem que se modifique a sua situagdo funcional.

Art. 59 A remoc#o far-se-4, a pedido, atendida a conveniéncia do servico e de oficio ou
por permuta, no interesse da administragéo.

§ 1° Dar-se-4 a remogfo, a pedido, para outra localidade, independentemente de vaga,
para acompanhar conjuge ou companheiro, ou por motivo de saude do trabalhador em
educacio bésica, cOnjuge, companheiro ou dependente, condicionada & comprovagio
por junta médica.

§ 2° A remoc@o sera sempre motivada por escrito pela autoridade competente, sob pena
de nulidade.

Art. 60 O Chefe do Poder Executivo, no interesse pubico, fica autorizado a proceder ao
deslocamento do cargo de uma classe para outra.

CAPITULO XIV
DA READAPTACAO

Art. 61 Readaptaciio ¢ a investidura do trabalhador em educagéio bésica em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢do médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd aposentado.

§ 2° A readaptacio serd efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitaa a habilitagéo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de
inexisténcia de cargo vago, o trabalhador em educacéo basica exercerd suas atribui¢des
como excedente, até a ocorréncia de vaga.
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CAPITULO XV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 62° A jornada regular de trabalho do professor sera de 20 (vinte) horas semanais.
Havendo necessidade e estando em conformidade com a estrutura curricular € a
composicdo das turmas nas unidades escolares, poders ser de 40 horas semanais,
distribuida em 60% (sessenta por cento) em sala de aula e 40% (quarenta por cento)
para atividades destinadas a preparagdo € avaliacdo do trabalho didatico, a colaboragdo
com a administracio da Escola, as reunides pedagégicas, & articulagdo com a
comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagégica de
cada Escola.

§ 1* @ professor efetivo, terd pricridade para ser lotado com 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 2° O Trabalhador em Educagdo Bésica tera direito a progressiva redugdo da carga
horéria semanal de trabalho, a pedido, quando comprovar mais de:

I - 15 (quinze) anos de servi¢o ou 50 (cingiienta) anos de idade, em 10% (dez por
cento);

1I - 2 (vinte) anos de servigo ou 55 (cingiienta e cingo) anos de idade, em 25% (vinte e
cinco por cento).

§ 3° A redugdo de carga horaria a que tem direito 0 profissional do magistério sera
fracionada igualmente ao longo da respectiva jornada de trabalho.

§ 4° A reducio da atividade docente serd concedida pelo Secretario Municipal da
Educacio, mediante requerimento instruido com o mapa de tempo de servico em sala de
aula e documento comprobatério de idade, bem como declaragio de efetivo exercicio

em sala de aula;

§ 6° A jornada de trabalho do pessoal técnico e administrativo sera de 40 (quarenta)
horas semanais.

CAPITULO XVI
DA ACUMULACAO

Art. 63 A acumulacio remunerada de cargo de magistério com quaisquer ouros cargos,
empregos e fungbes publicas somente ¢ permitida nas hipoteses previstas na

Constituicio Federal.

§ 1° A proibigdo de acumular proventos ndo se aplicar& aos professores, quando:

I - 20 exercicia de mandato eletivo:
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II - ao exercicio de um cargo em comissdo;
111 - a contrato para prestagdo de servigos técnicos ou especializados.

§ 2° A proibigdo de acumulacdo estende-se a cargo, funcdo ou emprego em autarquias,
empresa publica e sociedade de economia mista, instituidas em virtude de lei.

CAPITULO XVII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 64 A avaliacdo de desempenho deverd observar os principios e regras estabelecidas
nesta Lei, bem como critérios a serem fixados em lei ordinaria especifica.

§ 1° Para garantia dos valores da legalidade, moralidade € transparéncia dos processos
de avaliacdo, fica autorizada a instituicdo de comissdo de avaliagao de desempenho,
com mandato de 02 (dois) anos, composta de forma paritdria por representantes da
Secretaria municipal de Educagfo, e representantes do pessoal do cargo de trabalhador

em educagfo basica.

§ 2° A Comissédo de que trata o paragrafo anterior serd composta de 06 (seis) membros,
sendo 03 (trés) indicados pela Secretaria municipal de Educagdo , 03 (trés) eleitos pelos
trabalhadores em educagdo basica do Municipio de Baixa Grande do Ribeiro.

§ 3° Os processos de avaliagdo deverdo considerar, dentre outros elementos de
convicgio, registros, dados e informac@es prestadas pela chefia imediata do pessoal dos
cargos do magistério € avaliagiio pelos demais trabalhadores em educacdo basica e da

unidade administrativa e pelo proprio avaliado.
§ 4° As avaliacOes de desempenho deverdo ser realizadas a cada trés anos.
Art. 65 Deverdio ser consideradas duas formas basicas de avaliagio de desempenho:

I - avaliagiio de caracteristicas relacionadas ao desempenho de cargo ou funcdo de
magistério, levando-se em conta 0S seguintes critérios:

a) assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa, presteza ¢ urbanidade no tratamento;
b) produtividade, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;

¢) consecugio de metas e objetivos estabelecidos;

d) administrac@o do tempo;

hefia e lideranca. quando for o caso;

i

(4]
r

altura geral e profissional.

9]
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I
profissionalizacdo do pessoal dos cargos dos trabathadores em educacdo bésica.

a avaliacdo de caracteristicas relacionadas a formacfo, capacitagdo e

£=

Art. 66 A avaliacio de desempenho deverd servir também para a identificacdo de
situacdes de desempenho funcional deficiente, irregular ou insatisfatério, com o
proposito de corrigir distor¢des e necessidades de aperfeicoamento € capacitacio
profissional.

Art 67 O pessoal dos cargos do magistério devera freqlientar programas de educagéo

micial e continuada em Institui¢do de Ensino Superior (IES), mediante planejamento
apropriado do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° No regime de freqiiéncia aos cursos de aperfeicoamento profissional continuado,
nio serd aceita a simples alegacfio de doenca ou de outros motivos.

Art. 68 E assegurado ao pessoal dos cargos dos trabalhadores em educagdo basica do
Municipio de Baixa Grande do Ribeiro, o aperfeicoamento profissional, sem prejuizo
dos seus vencimentos e vantagens, assegurando-se, na medida de disponibilidade
financeira do Municipio, e atendidos o interesse plblico e a continuidade da prestagio
de servigos educacionais:

I - o curso de graduacio em licenciatura plena ou equivalente para portadores de nivel
médio ou licenciatura curta;

II - curso de pos-graduacio latu sensu em nivel de especializacdo ou stricto sensu em
nivel de mestrado ou doutorado aos portadores de licenciatura plena.

TITULO V
DA POLITICA DE PROFISSIONALIZACAC E APERFEICOAMENTO
Art. 69 Fica institucionalizada como atividade permanente e regular da administragfo
publica, a capacitagio, profissionalizagdo e aperfeigoamento continuo dos trabalhadores

em educacgo basica do Municipio de Baixa Grande do Ribeiro tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver a cuitura, os habitos e os valores necessarios ao digno exercicio
profissional da fungéo publica;

II - qualificar para o desempenho de suas atribui¢des, tendo em vista a-obtencdo dos
resultados e da eficiéncia desejados n¢ servigo publico;

111 - integrar os objetivos dos trabalhadores em educagio basica do Municipio de Baixa
Grande do Ribeiro no exercicio de suas atribuicdes, as finalidades da politica

educacional e da administragdo como um todo;

IV - valorizar as competéncias individuais e coletivas.
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Art. 70 Compete & Secretaria Municipal de Educagfo a elaboracdo e o desenvolvimento
dos programas de capacitagfio, os quais devem constar necessariamente em seus planos
anuais de acdo, com dota¢do orgamentaria especifica.

TITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 71 O vencimento, a remuneracio, a gratificagfio pelo exercicio de cargo ou funcdo
de direcfio, chefia e assessoramento, a gratificacdo natalina, a gratificagdo pela prestagao
de servigo extraordindrio, a gratificagio pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas e penosas, a gratificagéo pela participaciio em 6rgdo de deliberagdo coletiva, o
adicional de férias, o adicional noturno e as indenizagdes das carreiras dos trabalhadores
em educagdo basica do Municipio de Baixa Grande do Ribeiro, sdo disciplinados, por
este Plano de cargos e salarios dos trabalhadores em educagio do Municipio de Baixa
Grande do Ribeiro e no que couber, pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipal de
Baixa Grande do Ribeiro. i

§ 1° O vencimento e as vantagens pecunidrias dos trabathadores em educagéo basica do
Municipio de Baixa Grande do Ribeiro estardo fixados em anexos a esta lei, observando
a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos, os requisitos para a
investidura, a maior qualificagdo em cursos e estagios de formacéo, aperfeigoamento ou
especializacio.

§2° O vencimento do cargo efetivo € irredutivel.
§ 3° Fica assegurado aos professores que possuem jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, 75% (setenta e cinco por cento) a mais do vencimento basico dos

professores de 20 (vinte) horas semanais em cada classe.

Art. 72 Fica proibida a concesséo ¢ o pagamento de qualquer vantagem remuner toria
ndo referida nesta Lei.

CAPITULO II
DAS GRATIFICACOES

Art. 73 Além do vencimento. sdo devidas ao pessoal dos cargos do magistério as
seguintes gratificacdes pelo efetivo exercicio do cargo:

1 - gratificacdo de regéncia;

I - gratificacdo de localidade especial;
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11 - gratificacdo de educacdo especial;

Art. 74 A eratificagdo de regéncia de que trata o inciso I do art. 73 esta incluida no piso
salarial, conforme anexo IV e sera devida ao professor pelo efetivo exercicio das

funcBes de docéncia em sala de aula.

Art. 75 Gratificagdo de localidade especial € a parcela remuneratoria mensal devida ao
enquanto exercer fungio de magistério em estabelecimento

pessoal do magistério
ia ou em localidade de zona rural de

situado em regifo com elevado indice de violénc
dificil acesso.

§ 1° Para o fim de percepgio desta gratificagdo, o(a) Secretario(a) Municipal de
Educacio definird os estabelecimentos de ensino situados em regido com elevado indice
de violéncia e em localidade de zona rural de dificil acesso.

§ 2° E assegurado © direito a gratificagdo nos afastamentos temporarios do

estabelecimento escolar por motivo de servigo, férias, luto, ntipcias e hospitalizagdo ou

licenga por motivo de acidente em servico ou de moléstia adquirida em conseqiiéncia de
inospitalidade da regido.

§ 3° A gratificagdo de que trata este artigo serd também paga 20 pessoal técnico €

administrativo em exercicio nos estabelecimentos de ensino definidos na forma do § 1°

deste artigo.

aquela devida aos professores efetivamente

Art. 76 Gratificacio de educagdo especial €
pedagogico especifico e salas de recursos

lotados em classes especiais, salas de apoio
nos Centros Integrados e nas unidades escolares da rede basica.

§ 1° Estdo incluidos neste artigo 0s professores que atendam a esses critérios € estejam

cedidos a escolas especiais ou instituigdes conveniadas com 0 Municipio.

§ 2° A gratificacdo de que trata este artigo serd também paga ao pessoal técnico €
administrativo em exercicio 1os Centros Integrados e nas unidades escolares da rede

basica definidos na forma do § 1° deste artigo.

Art. 77 As gratificagdes de localidade especial e de educacio especial deverdo ser
homologadas pelo Secretario Municipal de Educagéo.

ério e o pessoal técnico € administrativo afastados para

Art. 78 O pessoal do magist
servir a outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal
stas neste Capitulo.

= dos Municipios ndo fardo jus a percepgéo das gratificacdes previ
CAPITULO III

DAS FERIAS
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Art. 79 Os professores tém direito a 45 (quarenta ¢ cinco) dias de férias anuais, na
conformidade do calendério escolar.

Paragrafo Unico Os supervisc;res pedagogicos, orientadores educacionais e técnicos em
gestio, bem como o pessoal técnico € administrativo tém direito a 30 (trinta) dias de
férias.
CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 80 Serd concedida licenca remunerada para aperfeicoamento ou especializagdo
profissional pelo prazo de até trés anos.

§ 1° A licenca somente sera concedida ‘quando o curso de aperfeigoamento ou
especializacdo ndo puder ser freqiientado sem prejuizo do servigo.

§ 2° O pessoal dos cargos do magistério licenciado para fins de que trata este artigo
obriga-se a prestar sexvigos no 6rgio de lotaciio quando de seu retorno por um periodo

minimo igual ao dg ﬁafastamento, sob pena de ter de ressarcir ao erdrio municipal o
S

valor das remunera{; recebidas durante o afastamento.

Art. 81 Ao pessoal dos cargos de trabalhadores em educagio basica do Municipio de
Baixa Grande do Ribeiro sio asseguradas todas as licencas previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio:

I - para tratamento de sa*;’;de;

II - por motivo de doenga em pessoa da familia;

111 - por acidente em setvigo;

IV - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;

V - para o servigo militar obrigatério;

VI - para atividade politica;

VII - prémio-por assiduidade;

WTII - para tratar de interesses particulares;

IX - para desempenko de mandato classista;

X - 2 gestante, paternidade, adogdo e aborto.

Art 82 S3o competentes para conceder licenga:
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I - O Prefeito Municipal aos dirigentes de orgdos, que lhes sejam diretamente
subordinados. ¢ quando a licenca para aperfeicoamento € pos-graduagdo for para curso
fora do Municipio;

T - O Secretario de Educagio aos diretores e chefes de servigos, que lhe sejam
diretamente subordinados;

III - O Diretor da Unidade de Gestiio de Pessoas — UGP, nos demais casos.
SECAO 1
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 83 Serd concedida ao trabalhad-or em educaciio basica licenca para tratamento de

sande, a pedido ou de oficio, com base em pericia oficial, sem prejuizo da remuneracio
a que fizer jus.

poLPLGLIERIRERRRESSEER B

Art. 84 Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspegdo podera ser feita por médico do
servico de saude municipal e, se pox prazo superior, por junta médica.

M

§ 1° Sempre que necessario, a i%médiea serda realizada na residéncia do
trabalhador em educacio bésica ou no belecimento hospitalar onde se encontrar

internado.

§ 2° Inexistindo médico do orgio oficial no local onde se encontra 0 servidor, sera
aceito atestado passado por médico particular.

Art. 85 Findo o prazo da licenga, o servidor deverd reassumir, imediatamente, 0
exercicio, salvo prorrogacdo pedida antes de findar a licenca ou se for o caso, pedir
aposentadoria.

Art. 86 O atestado e o laudo da junta trabalhadora em educacfio basica médica ndo se
referirdo a0 nome ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesBes produzidas
por acidentes em SErvigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuréavel, especificada em lei.

Art. 87 O trabalhador em educagfo basica que apresentar indicios de lesdes organicas
ou funcionais sera submetido a inspegio medigs.

Pardgrafo Unico Constitui falta grave a recusa do trabalhador em educagdo bésica a
mspec3o meédica.

SECAOII

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
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Art. 88 A licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia podera ser concedida por
90 (noventa) dias, prorrogavel por igual periodo ao trabalhador em educag8o bésica por
motivo de doenca do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente,
descendente, enteado e colateral consangiiineo ou afim ate o segundo grau civil,
mediante comprovagio por junta médica oficial.

Paragrafo Unico A licenga de que trata esse artigo podera ser excedida de um ano e sera
concedida com o vencimento e vantagens percebidas & data de sua concessdo até 4
(quatro) meses, sofrendo os seguintes descontos:
I - 1/3, quando exceder de 4 a 8 meses:
II - 2/3, quando exceder de 8 a 12 meses.
SECAO III
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 89 Sera licenciado, com remuneragfio integral o trabalhador em educacéo basica
acidentado em servico ou acometido dexmoléstia profissional.

“
Art. 90 Configura acidente em servi¢o ou doenga profissional, o dano fisico ou mental
sofrido pelo trabalhador em educagdo basica, que se relacione, mediata ou
imediatamente, com as atribui¢des do-cargo exercido.

Paragrafo Unico Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agresso sofrida e néio provocada pelo trabalhador em educacéo basica
no exercicio do cargo;

I - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho ¢ vice-versa.

Art. 91 O trabalhador em educacdo basica acidentado em servi¢o que necessita de
tratamento especializado poderé ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos
publicos municipais.

Paragrafo Unico O tratamento recomendado por junta médica constitui medida de
excecdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em

imstituicdo publica.

Art 92 A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as
circumsiancias o exigirem.

SECAO IV

DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DE CONJUGE OU
COMPANHEIRO
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Art. 93 Podera ser concedida licenga ao trabalhador em educacdo bésica para
acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo
e Legislativo.

§ 1° A licenca sera por prazo indeterminado € sem remuneragéo.

§ 2° Na hipétese do deslocamento de que trata este artigo, o trabalhador em educag@o
bésica pedera ser lotado, provisoriamente, em reparti¢io da Administragfio Publica do
Municipio, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

SECAO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 94 Ao trabalhador em educagdio basica convocado para o servico militar serd
concedida licenga, na forma e condigdes previstas na legislaco especifica.

Paragrafo Unico Concluido o servigo militar, o trabalhador em educagéo basica terd até
30 (trinta) dias sem remunerag¢do para reassumir o exercicio do cargo.

Art. 95 Ao trabalhador em educagdio basica do magistério serd concedido também
licenca com vencimento e vantagens durante os estagios oferecidos por instituigdo de
direito pablico.

Par4grafo Unico Quando o estégio for remunerado, asscgurar-se-4 o direito de opgdo.
SECAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 96 O trabalhador em educacfio basica terd direito a licen¢a, com remuneragéo,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencdo partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica

Eleitoral.

Parigrafo Unico O trabalhador em educagfo bésica candidato a cargo eletivo na
localidade onde desempenha suas fungdes e que exerga cargo de diregdo, chefia,
assessoramento, arrecadacfo ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato
a0 do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, at€ o 15° (décimo quinto)

dia seguinte ao do pleito.

Art. 97 A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao
da eleicio. o trabalhador em educagfo bésica fard jus a licenca remunerada, como se em
efetivo exercicio estivesse.

SECAO VII
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DA LICENCA-PREMIO A ASSIDUIDADE

Art. 98 Apds cada qiiingiiénio ininterrupto de exercicio, o trabalhador em educagdo
bésica fara jus a 3 (trés) meses de licenca, que poderdo ser acumulados até o maximo de
dois periodos, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragdo que percebia no

dia do seu afastamento.

§ 1° Os periodos de licenca-prémio ja adquiridos e néo gozados pelo trabalhador em
educacdo basica que vier a falecer ou aposentar-se por invalidez serao convertidos em
pectnia, em favor de seus beneficiarios da pensdo, ou pago por ocasido da

aposentadoria.

§ 2° A autoridade devera conceder a licenga-prémio dentro do prazo de até um ano, sc¢
requerida pelo trabalhador em educagdo basica.

Art. 99 Nzo se concedera licenca-prémio ao trabalhador em educacdio basica que, no

perfodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensio;

II - afastar-se do cargo em virtude de: "

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracéo;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

¢) condenagio a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.
Paragrafo Unico As faltas injustificadas ao servigo retardarfio a concessdo da licenca-
prémio, na proporgao de 1 (um) més para cada falta.

Art. 100 O nimero de trabalhador em educacdo basica em gozo simultaneo de licenca-

prémio ndo poderd ser superior a 1/3 (um terco) da lotagdo da respectiva unidade

~dministrativa do 6rgdo ou entidade.
SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES

dida ao trabalhador em educacdo

Azt 101 A critério da Administracgo, podera ser conce
ares, pelo prazo de até 2 (dois)

tasica estavel licenea para o trato de assuntos particul

Dasa

snos conseculivos, sem remuneragio.

§ 1° A licenca podera scr interrompida a qualguer tempo, a pedido do trabalhador em

N L &
b

edmcacio basica ou do mnteresse do servico.
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§ 2° Nio se concederd nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da
anterior.

§ 3° Ndo se concedera a licenga a trabalhador em educacfio basica nomeados,
removidos, redistribuidos ou transferidos, antes de completarem 2 (dois) anos de
exercicio.

SECAO IX
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 102 E assegurado ao trabalhador em educacfio basica o direito a licenga para
desempenho de mandato em confederagfo, federagdo, associag@io de classe de dmbito
municipal, sindicato representativo da categoria, central sindical ou entidade
fiscalizadora da profissdo, com remuneragéo do cargo efetivo.

§ 1° Somente poderfio ser licenciados trabalhador em educagéio bésica eleitos para
cargos de direcfio ou representag@io nas referidas entidades, obedecendo os seguintes
critérios:

I - Confederacdo, Federagdo, Central Sindical e Associagdo de Classe terdo 03 (irés)
liberacSes por entidade, sendo que Associagdo de Classe devera ter no minimo 75
associados.

II - Ao Sindicato de Classe ficam assegurados 03 (trés) liberacdes por entidade, mais 01
(um) para cada 200 (duzentos) trabalhadores em educagdo basica na base da categotia
no limite maximo de 05 (cinco) liberados.

§ 2° A licenca terd duragdo igual a do mandato sendo automaticamente prorrogada em
caso de reeleicdo. -

SESSAOC X
DA LICENCA A GESTANTE, PATERNIDADE, ADOGAO E ABORTO

Art. 103. Sera concedida, mediante inspe¢io médica licenca a servidora gestante por
120 (cento e vinte) dias consecutivos sem prejuizo da remuneragdo.

§ 1° A licenca com inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo podera ser
antecipada por preserigio médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto ou aborto, atestado por médico oficial, a servidorg tera 60
(sessenta) dias de licenca remunerada a pagtir do evento.
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Art. 104. Pelo nascimento de filhos o servidor tera direito a licenca paternidade de 5
(cinco) dias tteis a partir do parto do conjuge ou companheira.

Art. 105. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga ser@o concedidos:

1— 120 (cento e vinte) dias de licenca remunerada se a crianca tiver 0 (zero) a 4 (quatro)
meses de idade;

i1 — 30 (trinta) dias de licenca remunerada se a crianga contar com mais de 4 (quatro)
meses e menos de 2 (dois) anos de idade.

Art. 106. Para amamentar o proprio filho até a idade de 6 (seis) meses a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, 2 duas horas de descanso, que podera

ser parcelado em dois periodos de uma hora.

§ 4° Concluida a produgdio da prova referida no § 1°, velta a correr © prazo pard
conclusdo do inquérito.

Art. 107. Ao servidor piiblico civil ¢ assegurado o direito de greve e o direito a livre
associagio sindical e os seguintes direitos, dentre outros, dela decorrentes:

a) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano ap6s o fim do mandado, exceto
se a pedido;

b) descontar em folha, sem énus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
ensalidades e contribuicdes definidas em assembléia geral da categoria.

CAPITULO V
OUTROS DIREITOS
Art. 108 S#o Direitos especiais do pessoal dos cargos do magistério:

I - remuneracdo condigna conforme anexo L, II, Il e IV estabelecido nesta lei em lei
especifica;

1I - garantia pelo Municipio de aperfeigoamento profissional continuado;

111 - condicdes adequadas de trabalho, asseguradas pelo Municipio que proporcionara ao
profissional da educagdo, no ambiente de trabalho, material didatico ¢ de expediente
suficiente e adequado para eficaz exercicio de suas funcdes;

IV - liberdade na escolha dos conteudos e processos didaticos, respeitada a proposig
pedagogica estabelecida de acordo com as normas comuns da Educagdo Basica e as dn
Sistema Municipal de Ensino. |
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§ 1° Fica vedada qualquer discriminagdo entre professores em razdo de atividades, drea
de estudos ou disciplinas que ministrem.

§ 2° O pessoal dos cargos do magistério gozard de absoluta imunidade, ndo podendo ser
discriminados ou perseguidos em funcéoe,dé suas manifestagdes politicas ou ideologicas.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 109 Aos trabalhadores em educagfio basica do Municipio de Baixa Grande do
Ribeiro aplicam-se as disposigdes previstas Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Baixa Grande do Ribeiro.

Art. 110 O regime disciplinar para o pessoal do magistério estende-se no que couber aos
trabalhador em educacio basica e administrativos lotados em escolas ou em outros
drgdos de ensino.

R

CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 111 E dever do pessoal dos cargos do magist€rio exercer a profisséo, tendo em
vista os principios de liberdade e os ideais de solidariedade humana inspiradores da
educacfio, em especial no que se refere a formacdo necessaria ao pleno desenvolvimento
do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho.

Art. 112 No desempenho das atividades educativas que lhe sdo préprias, o pessoal dos
cargos do magistério, co-responsaveis na consecugdo do objetivo, ora enunciado,
deverdo agir de modo a concorrer para:

I - preservagdo do sentimento de nacionalidade;

1l - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

111 - a aguisicio de conhecimentos e habilidades e a formacio de atitudes e valores;

TV - fomalecimento dos vinculos da familia, dos lagos de solidariedade humana e da
tolerdncia reciproca em que se assenta a vida social;

V - zelo, dedicacio ¢ lealdade para com a escola ¢ comypidade egcolar.
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Art. 113 Além dos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio,
constituem deveres do pessoal dos cargos do magistério:

I - elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades da escola no que
for de sua competéncia;

11 - cumprir e fazer cumprir os hordrios e calendarios escolares;

TII - manter ¢ fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela;
IV - comparecer &s reunides para as quais for convocado;

V - participar das atividades escolares;

VI - zel4r pelo bom nome da escola:

VII - preservar o bom andamento das atividades académicas, encaminhando, no prazo
Sxado. os diarios de classe e o programa de disciplina atualizado & diretoria da escola;

VIII - dar publicidade as notas das avaliagdes realizadas durante o curso ou disciplina;
IX - participar. quando convocado, de:

a) banca examinadora de concurso,

b) comissio de avaliagdo discente e docénte;

¢) comissdo disciplinar;

X - respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e funcionarios administrativos, de
forma compativel com a missdo de educador.

CAPITULO III
DAS PROIBICOES

Art. 114 Além das proibigdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio, ao pessoal dos cargos do magistério é proibido:

I - a acdo ou omissio que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;

11 - prestar declaragdes falsas sobre atividades da escola a imprensa ou veicula-la
arravés de outros meios de comunicagdo;

Il - retirar sem ordem escrita da autoridade competente, material bibliografico,
Bdasico, equipamentos, objetos ou quawquer qutros bhens pertencentes a0 acervo Qa
esooly:
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IV - portar ou guardar arma nas dependéncias da escola sem estar devidamente
autorizado;

V - praticar discriminagdo por motivo de raca, condigio social, nivel intelectual, sexo,
opgio sexual, credo ou convicgo politica;

VI - retirar, modificar ou substituir documentos visando alterar a verdade dos fatos ou
criar direitos ou obrigagdes;

VII - produzir, portar, guardar, usar ou comercializar bebidas alcoolicas, salvo para uso
ent atividades de ensino, pesquisa € extensio com autorizagdo do 0rgao competente;

VIII - produzir, portar, guardar, usar ou comercializar substancias ilicitas que ocasionam
dependéncia fisica ou psiquica, salvo para uso em atividades de ensino, pesquisas €
extensio com autorizago da autoridade competente;

IX - praticar, dentro dos limites da escola, toda e qualquer manifestagio que configure
agressdo fisica, psicolégica, moral ou outra forma de constrangimento ou coagao, que

cause danos a quem quer que seja.

CAPITULO IV
DAS SANCOES DISCIPLINARES

115 Ao pessoal dos cargos do magistério serdo aplicadas as mesmas sangdes
no Estaruto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Baixa Grande do

i B
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Ribeiro.

Art. 116 Além dos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio, aplicar-se-a a pena de demissfo nos casos dos incisos V aIX do art. 114

Art. 117 A suspensdo serd aplicada por infragdo aos deveres do art. 113, IX e X, as
proibicdes do art. 108, I aIV, e nos casos previstos 1o Estatuto dos Servidores Pliblicos
Civis do Municipio.

Art. 118 A adverténcia sera aplicada no caso de violagdo do art. 113, 1 a VIII e também
nas hipoieses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de

Baixa Grande do Ribeiro.

Art. 119 As penas de cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade, destitui¢do de cargo
om comissio e de degtituicdo de fungao gratificada serdao aplicados nos mesmos €asos
previstos no Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do Municipio.

TITULC VIII

DISPOSICOES FINAIS
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Art. 120° O Dia 15 de Outubro é consagrado ao professor, sendo ponto facultativo para
todos os que exercam atividades do magistério publico Municipal.

Art. 121 Fica proibida, a qualquer titulo, a admissdo, contratacdo, nomeagio,
designagdo ¢ indicagio de pessoas ndo habilitadas, para o exercicio de cargos ou
funcdes de magistério.

Art. 122 Os trabalhadores em educagdo bésica que tiverem equiparagdes salariais,
mudangas de fungdes, transposi¢des de cargos € enquadramentos ocorridos apos a
publicagdo da Constituigdo Federal de 1988 e até dez anos antes da publicaco desta lei,
serdo enquadrados nos cargos que ocupam atualmente sem prejuizo de remuneragdo,
vantagens e promogoes legalmente percebidas.

Art. 123 Aos professores que tenham exercido a funcdio de Diretor de Escola,
Supervisor Educacional, Orientador Educacional € Coordenador Pedagégico até
31.12.2005, fica assegurada a contagem do respectivo tempo para fim da aposentadoria
especial de que trata o art. 40 § 1° 111, “a”, combinado com o § 5° do art. 40 da
Constituigdo Federal.

Art. 124 Fica garantida a gestfio democratica do Sistema Municipal de Ensino através da
eleicdo direta para a fungdo de Diretor de Unidade Escolat da rede basica de ensino, na
forma disciplinada em regulamento.

Art. 125 Fica assegurado o més de maio como data base do pessoal dos cargos do
magistério como limite para reposi¢ao de perdas na remunerag&o.

Art. 126 Os critérios para promogdo definidos nesta iei sO passarfo a vigorar apds o
enquadramento total.

Art. 127 A disposigdo e a cessdo de trabalthadores em educagio basica da Secretaria de
Educac#io e Cultura para outro 0rgao ou instituicdo serd sempre sem Onus para o orgdo
de origem, exceto quando se tratar de entidade educativa de interesses sociais e sem fins
lucrativos.

Art. 128 O valor pago a titulo de gratificacéo de regéncia ao Professores que trabalham
sob a jornada de 40 (quarenta) horas semanais serd equivalente ao dobro do valor pago
aos Professores que tenham jornada de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Art. 129 O vencimento criado nesta Lei compreende e absorve os valores atualmente
pagos a titulo de vencimento ¢ progressdo aos ocupantes de cargos do magistério, e
sofrera reajuste conforme a tabela nacional do piso salarial.

Art. 130 Nenhuma reducgo percebida legalmente podera resultar da aplicagdo desta Lei,
assegurado ao pessoal dos cargos dos trabalhadores em educagio basica do Municipio
d- Baixa Grande do Ribeiro a percepgdo da diferenga como vantagem pessoal
gominalmenie identificada.
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Art. 131 Aplicam-se as disposigdes previstas nesta Lel, referentes ao vencimento, aos

trabalhadores em educag#io basica inativos.
Art. 132 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Baixa Grande do Ribeiro —PI, 30 de dezembro de 2009.
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RAIMUNDC GOMES DA SILVA
- PREFEITO MUNICIPAL

Esta Lei foi sancionada, promulgada, numerada, registrada e publicada aos 30

(trinta) de dezembro de 2009 (dois mil e nove)

Agamenon Neres dos Santos
Secretario Municipal de Administracdo

“
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ANEXO1

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL E VENCIMENTO

Cargo de Agente Operacional de Servigos

SITUACAO NOVA < VENCIMENTO
CLASSE ESPECIALIDADE SITUACAO ATUAL INICIAL
I A}lx.ﬂf ar.de Servigos de Vigia, Vigilante, Zelador 465,00
Vigilancia )
I Aux1.11ar de  Servicos| oy viliar de Servigos Gerais 465,00
Gerais
Técnico em Alimentagio 465,00
I Escolar (ou Agente| Merendeira <
Operacional)
I Auxiliar de  Servigos| 4 ijiar Administrativo 500,00

Administrativos
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ANEXO 11

GRUPQ OCUPACIONAL AGENTE TECNICO DE SERVICOS E
VENCIMENTO

Cargo de Agente Técnico de Servigos

SITUACAO NOVA ) VENCIMENTO
CLASSE SITUACAO ATUAL INICIAL

ESPECIALIDADE '

I Técnico de Apoio| Secretério 500,00
Administrativo

i Técnico em | Operador de Computador 500,00
Multimeios Didaticos
Técnico em | Agente Administrative - 697,50

1I Administracdo
Escolar
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ANEXO III

GRUPO OCUPACIONAL AGENTE SUPERIOR DE SERVICOS E
VENCIMENTO

Cargo de Agente Superior de Servicos

SITUACAO NOVA 5 VENCIMENTO
CLASSE SITUACAO ATUAL INICIAL
ESPECIALIDADE
I Nutricionista Nutricionista 1.347,20
L2 Fonoaudiologo Fonoaudidlogo 662,34
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ANEXO IV

GRUPO OCUPACIONAL DOCENTE E VENCIMENTO

Cargo de professor, supervisor pedagdgico e orientador educacional;

SITUACAO 3 VENCIMENTO | VENCIMENTO
CLASSE NOVA SITUACAO INICIAL 20 INICIAL 40
ATUAL HORAS HORAS
ESPECIALIDADE SEMANAIS SEMANAIS
Al PROFESSOR |PROFESSOR 570,00 950,00
Bl PROFESSOR |PROFESSOR 627,00 1.045,00
SL 1 PROFESSOR |PROFESSOR 855,00 1.425,00
SE 1 PROFESSOR |PROFESSOR| 997,50 1.662,50
SM I PROFESSOR |PROFESSOR 1.282,50 2.137,50
SDI PROFESSOR |PROFESSOR 1.567,50 2.612,50




