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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO AYRES
C.N.P.J. (MF): 06.554.075/0001-09

Francisco Ayres (PI), 07 de janeiro de 2022.
PROCEDIMENTO DE INEXIGIBILIDADE N° 003/2022

OBJETO: Contratagdo de servigos especializados em locagdo de
softwares, destinados a informatizacdo integrada das diversas areas
atendidas pela Prefeitura Municipal e Secretarias.

ASSUNTO: Ratificacéo e celebracdo de contrato.

Com fulcro nos Arts. 25, caput, da Lei n® 8.666/93, e no Parecer da Assessoria
Juridica deste Municipio, Ratifico a orientagdo técnica da Comissdo
Permanente de Licitacdes e determino a contratacio de CONTREINA -
CONSULTORIA E TREINAMENTO EM SOFTWARE  LTDA,
CNPJ:12.378.206/0001-39 para a prestacdo dos citados servigos. O valor
global anual do contrato serad de R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais),
conforme proposta comercial que faz parte deste processo.

Publique-se no prazo de 05 (cinco) dias.

Eugénia de Sousa Nunes
Prefeita Municipal
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO AYRES
C.NP.J. (MF): 06.554.075/0001-09 i 'wm“m

Francisco Ayres (Pl), 07 de janeiro de 2022.

PROCEDIMENTO DE INEXIGIBILIDADE N° 004/2022

OBJETO: Contratagdo de servicos especializados de consultoria e
assessoria em contabilidade publica.

ASSUNTO: Ratificacdo e celebragdo de contrato.

Com fulcro nos Arts. 25, I, ¢/c 13, IIl da Lei n°® 8.666/93, e no Parecer da
Assessoria Juridica deste Municipio, Ratifico a orientagéo técnica da Comisséo
Permanente de Licitagbes e determino a contratagdo de J C FROTA
ASSESSORIA CONTABIL LTDA, CNPJ: 41.525.783/0001-04 para a
prestacdo dos citados servigos. O valor global anual do contrato sera de R$
176.200,00 (cento e setenta e seis mil e duzentos reais), conforme proposta
comercial que faz parte deste processo.

Publique-se no prazo de 05 (cinco) dias.

Eugénia de Sousa Nunes
Prefeita Municipal
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PREFEITURA MONICIPAL O PRANCISCO AYRES Fﬁ;&'%_rm

C.N.P.J. (MF): 06.554.075/0001-0¢

Francisco Ayres (PI), 27 de janeiro de 2022.
PROCEDIMENTO DE INEXIGIBILIDADE N° 005/2022

OBJETO: Contratacdao de servigos especializados em disponibilizagao,
do Software da Educacgio, o fornecimento de licenga de uso de software
para gerenciamento de atendimentos ao publico, para utilizagdo da
Secretaria Municipal de Educac¢iao do municipio de Francisco Ayres/Pi.

ASSUNTO: Ratificacdo e celebracido de contrato.

Com fulcro nos Arts. 25, caput, da Lei n® 8.666/93, e no Parecer da Assessoria
Juridica deste Municipio, Ratifico a orientagdo técnica da Comissdo
Permanente de Licitagbes e determino a contratacdo de PAULA BARBOZA
LONGEN, CNPJ:29.704.691/0001-96 para a prestacao dos citados servigos.
O valor global anual do contrato sera de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil
reais), conforme proposta comercial que faz parte deste processo.

Publique-se no prazo de 05 (cinco) dias.

Eugénia de Sousa Nunes
Prefeita Municipal

Id:1518EA954118FCD4

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA - PIAUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
CNPJ: 04.336.646/0001-03
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SEMEC

EDITAL DE ELEIGA0 DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO - COMTUR
N2001/2022 MANDATO DE 2022-2024

0 Conselho Municipal de Turismo - COMTUR, neste ato, devidamente representado pelos
seus Conselheiros, considerando o disposto no artigo 42, § 32 da Lei Municipal n? 2.079, de 09
de dezembro de 2021, torna piblico o presente edital para eleicdo de representantes da
sociedade civil organizada, visando compor o Conselho Municipal de Turismo - COMTUR, para
o mandato de 02 (dois) anos.

CAPITULO 1 - DA INSCRICAO

Artigo 12, Poderdo se inscrever para participar do processo eletivo representantes da
sociedade civil organizada, nos termos e condigdes estabelecidas pelo presente edital.

§ 12 - Arepresentagio dos Orgios Publicos e da sociedade civil devera ser paritaria;

§ 22 - A representagdo dos Orgé"ms Piiblicos serd de indicagdo do Prefeito Municipal que
deverd contemplar as seguintes secretarias: Educagdo e Cultura, Agricultura Meio Ambiente e
Recursos Hidricos;

§ 32 - A representagio da sociedade civil deve pertencer aos seguintes grupos: rede de
Hotelaria, Restaurantes, Bares e Similares, Artesanato Municipal, Museu Municipal, Imprensa
Local e Poder Legislativo;

Artigo 22, O mandato do conselheiro serd de 02 (dois) anos, com direito a reeleicio ndo
remunerado e considerado atividade de relevante interesse publico.

Artigo 32, As competéncias do conselho eleito nos termos do presente edital sdo:

I - Elaborar e aprovar o seu regimento interno;

II - Elaborar o programa Municipal de desenvolvimento do Turismo;

III - Propor medidas que visem a qualidade e a eficiéncia da infraestrutura dos atrativos
turisticos do Municipio;

IV - Apresentar campanhas e projetos educacionais que despertem a populagdo para a defesa
do patriménio ambiental e cultural do Municipio;

V - Contribuir para realizagio de encontros de estudo, semindrios e congressos que estimulem
a pratica do turismo sustentavel;

VI - Opinar sobre a celebragdo de convénios com outros entes federativos;

VII - Trabalhar de forma integrada com o turismo regional;
(Continua na proxima pdgina)
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VIII - Colaborar na elaboragdo e divulgagdo do calendario turistico municipal;
IX - Contribuir para o aperfeicoamento da legislagdo referente ao turismo zelando pelo seu
cumprimento;
X - Divulgar, periodicamente, o relatério de atividades;
XI - Propor formas de captagdo de recursos para o desenvolvimento do turismo;
XII - Emitir parecer relativo ao financiamento de iniciativas, planos, programas e projetos que
visem ao desenvolvimento da indistria turistica;
XIII - Criar, implantar e estimular atividades de expressdo cultural e turistica que prolonguem
a permanéncia de turistas no municipio;
XIV - Opinar em construgdo de empreendimentos em local denominado turistico.
Artigo 42. As vagas a serem preenchidas sdo:
I - 0 Conselho Municipal de Turismo sera composto de 10 (dez) conselheiros titulares e
suplentes, nomeados por seus pares em Assembleia Ordinaria, realizada nos anos pares,
consideradas as peculiaridades municipais e ressalvadas as excegdes disciplinadas por este
edital.
11 - As vagas serdo distribuidas da seguinte forma:
a) 01 (um) representante do Poder Executivo;
b) 01 (um) representante do Poder Legislativo;
) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;
d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos;
€) 01 (um) representante das Organiza¢des da Sociedade Civil;
f) 01 (um) representante da rede de Hotelaria, Restaurantes, Bares e Similares;
g) 01(um) representante do Artesanato Municipal;
h) 01 (um) representante do Museu Municipal;
i) 01(um) representante da Imprensa;
Parégrafo inico - Cada instituigdo devera indicar um titular e um suplente.
CAPITULO II - DOS CRITERIOS PARA A SELECAO

Artigo 5°. O candidato a conselheiro do COMTUR ndo podera ter histérico ou ocorréncias
comprovadas de mau uso ou degradagio do patriménio do municipio de Inhuma ou qualquer
outro municipio, possuir reconhecida idoneidade moral e nio ser ocupante ou pleiteante de
cargo politico eletivo.

Artigo 6°. No processo eletivo disciplinado por este edital os representantes de érgios

publicos e afins e da sociedade civil organizada deverao observar os seguintes critérios:

§ 12 - Quando se tratar de Orgios Publicos:

I- Apresentar oficio, com assinatura do dirigente maximo do érgéo publico ou da chefia
imediata, informando o nome do representante indicado para concorrer a vaga de
titular, devendo, informar, ainda, o nome do respectivo suplente;

II- Apresentar cépia do documento de Identidade, CPF e comprovante de enderego dos

representantes indicados pela institui¢3o;

1I- Apresentar a Ficha Cadastral constante no Anexo | deste edital devidamente
preenchida e assinada.

§ 22 No caso de representantes de trabalhadores (cooperativas/associagbes) e entidades

pertencentes ao setor privado:

I- Estar inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica ou Junta Comercial do Estado do
Piaui;

II- Apresentar oficio, com assinatura do dirigente maximo ou da chefia imediata da entidade,

informando o nome do representante indicade para concorrer a vaga de titular, devendo

informar, ainda, o nome do respectivo suplente;

Ill- Apresentar a Ficha Cadastral constante no Anexo Il deste edital, devidamente

preenchida, assinada e acompanhada de cépia do documento de Identidade, CPF e do

comprovante de enderego dos representantes indicados pela entidade.

§ 32 - A documentacio elencada nos parigrafos anteriores devera ser entregue na sede da

Secretaria de Municipal de Educagio e Cultura, localizada na Rua XV de novembro, 187,

centro, Inhuma - PI, CEP: 64535 - 000 no prazo constante do Anexo IV deste edital.

§ 42 - A documentagido a qual se refere o paragrafo anterior pode ser entregue pessoalmente,

mediante contra recibo, ou ser encaminhada, via correio, com aviso de recebimento, em
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envelope lacrado e assinado pelo representante do 6rgido ou entidade interessada em
participar do processo seletivo.
§ 52 - Para fins de verificagdo da data de encaminhamento da documentagdo sera considerada

a data de postagem.
CAPITULO III - DAS ETAPAS DO PROCESSO ELETIVO

Artigo 72. O processo eletivo disciplinado nos termos do presente edital serd composto de
trés fases, a saber: 012) divulgagio; 022) habilitagio e 032) eleigdo entre os representantes

indicados pelas entidades, nos prazos definidos no Anexo IV deste edital.
CAPITULO IV - DA FASE DE DIVULGAGAO

Artigo 82, A Secretaria Municipal de Turismo, devera dar ampla e irrestrita publicidade deste
edital de elei¢do aos drgdos e entidades interessados a indicar representantes para participar
do processo eletivo, utilizando-se, para tanto, dos meios oficiais de comunicagio, nos prazos e

condi¢des previstos no Anexo IV,
CAPITULO V - DA FASE DE H.ABILITAC.AO

Artigo 92, No dia, local e hordrio determinados pelo Anexo IV deste edital, a comissao
organizadora do processo eletivo, composta pelo Diretor de Turismo e pela Secretiria de
Educagdo e Cultura, procedera a abertura dos envelopes, conferindo a entrega de toda a
documentagdo exigida, bem como o preenchimento de todos os requisitos dispostos neste
edital, lavrando-se ata da sessao de habilitagao.

§ 12 - A inobservincia de qualquer dos critérios estabelecidos neste edital e/ou a auséncia de
apresenta¢do da documentagio exigida acarretard a inabilitagio da entidade/representante
indicado.

§ 22 - A entidade/representante habilitada ou inabilitada sera comunicada de sua habilitagao
ou inabilitagdo, conforme calendario constante.

§ 32 - Em caso de inexisténcia de representantes interessados em participar do processo
eletivo, serdo reabertos os prazos para a realizagdo das fases estabelecidas pelo presente
edital, via publicagdo de comunicado no Didrio Oficial dos Municipios e em outros meios

oficiais de comunicago.
CAPITULO VI - DA ELEICAO

Artigo 10. No dia, local e hordrio determinados pelo Anexo IV deste edital, os representantes
ou membros habilitados deverdo se apresentar perante a comissio organizadora do processo
eletivo, em sessio publica, para:

I - Quando existir a possibilidade de disputa entre representantes ou membros, ou seja,
quando houver mais de um indicado para a(s) mesma(s) vaga(s):

a) Que seja realizada livre eleig¢do entre os representantes ou membros, com o objetivo de que
os mesmos elejam entre si, de modo democrético, o representante a ocupar a vaga de titular e
suplente.

b) Caso os representantes ou membros ndo cheguem a um consenso quanto ao nome do eleito
4 vaga de titular e suplente, a comissio organizadora do processo eletivo procederad a
realizacdo de sorteio entre os candidatos concorrentes, critério este a ser igualmente adotado
em caso de empate.

Il - Quando ndo existir a possibilidade de disputa entre representantes ou membros, ou seja,
quando houver apenas um indicado 4 vaga de titular ou suplente, ou ainda, quando o nimero
de candidato(s) for idéntico ao niimero de vagas ofertadas para titular ou suplente:

a) Que seja anunciado o nome do(s) tinico(s) indicado(s) e, consequentemente, selecionado(s)
para a(s) vaga(s) de titular ou suplente.

IIT - Quando n3o houver ou representantes indicados para determinada(s) vaga(s), ou seja, no
caso de existéncia de vaga(s) em aberto (sem indicagdo):

a) Sera realizada elei¢do entre todos os presentes e nio eleitos que escolherio, de maneira
democratica, o nome de representante para ocupar a(s) vaga(s) em aberto;

b) Caso os representantes ou membros ndo cheguem a um consenso, a comissdo organizadora
do processo eletivo procederi a realizagdo de sorteio entre os candidatos presentes e ndo

eleitos, critério este a ser igualmente adotadoe em caso de empate.
(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais



i\o\ﬁdj .D Sy,
2

=

Ano XX ¢ Teresina (PI) - Sexta-Feira, 28 de Janeiro de 2022 - Edi¢ao VDIl

455

“Uerba holant,

S %
= a
=2 oy =
% 5
©C Bt Bond” &

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA - PIAUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
INHU CNPJ: 04.336.646/0001-03

c) Caso o nimero de interessados presentes e nao eleitos for idéntico ao niimero de vagas em
aberto, estes serio automaticamente selecionados para ocupé-las, caso manifestem
concordincia;

d) No caso de inexisténcia de interessados em participar do processo eletivo ou em caso de
nao aceitagdo dos candidatos presentes e ndo eleitos em ocupar vagas remanescente(s), serdo
reabertos os prazos para a realizagdo das fases estabelecidas pelo presente edital, via

publicagdo de comunicado por meios oficiais de comunicagio.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 11. O calendario de atividades, os prazos e demais disposigdes que regem o presente
processo eletivo encontram-se disciplinados no Anexo IV deste edital.

Artigo 12. Toda a documentagio solicitada neste edital deverd ser entregue conforme
calenddrio constante do Anexo IV.

Paragrafo Unico - Para fins de verificagdo da data de encaminhamento da documentagio serd
considerada a data de postagem.
Artigo 13. Os prazos para a interposigéo de recursos encontram-se estabelecidos no Anexo IV
deste edital.

§ 12 - Competira a Assessoria Juridica analisar os recursos a que se refere o caput deste artigo
e decidir motivadamente acerca dos mesmos.

§ 22 O processo eletivo rege-se pelas disposi¢des deste edital, aplicando-se subsidiariamente
as disposi¢des da Lei Municipal n2 830, de 15 de setembro de 2021.
Artigo 14. Os representantes eleitos por meio do processo eletivo de que trata este edital
tomardo posse, apés a homologacdo oficial do resultado pela Secretiria Municipal de
Educagédo e Cultura via Portaria publicada no mural da Prefeitura Municipal de Inhuma - Pl e
demais formas de publicagio.
Artigo 15. Os casos omissos serdo motivadamente resolvidos pela Secretiria Municipal de
Educagio e Cultura organizadora do processo eletivo, que de todos os seus atos daré ciéncia
aos interessados.

Artigo 16. A paridade a que se refere o artigo 1%, § 12 deve respeitar as peculiaridades

Municipais, devendo ser alcangada sempre que possivel.

Inhuma - P1, 27 de janeiro de 2022

v V-
Ana Luiza Gongalves Rodrigues
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA - PIAUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
CNPJ: 04.336.646/0001-03

ANEXO I
FICHA CADASTRAL
ORGAOS PUBLICOS

Elei¢do do Conselho do Turismo - COMTUR - Inhuma - P1 (Biénio: 2022 - 2024)

Atengio! E obrigatério o preenchimento de todos os campos constantes deste cadastro
com letra legivel. Esta Ficha devera ser encaminhada, conforme disposto no Art. 52, § 12,
incisos 1, II, Il deste edital, acompanhada de toda a documentacdo necessaria a
habilitagio da entidade e do representante indicado. O nio cumprimento desta

obrigag¢do excluira automaticamente a entidade do processo eletivo.

IDENTIFICACAO DO ORGAO PUBLICO:
Nome:
CNPJ N2.;
Enderego completo: Rua/Av: N°:

Complemento: Bairro:

Municipio:
CEP.: Telefone: ()

E-mail:

UF: PI

IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE PARA CONCORRER A VAGA DE TITULAR

Nome:
Cargo/Fungio: RG:
CPF: Matricula:

Endereco completo: Rua/Av: N°©:

Bairro:
Municipio: UF: PI
CEP.: Telefone: ()

Complemento:

E-mail:

IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE PARA CONCORRER A VAGA DE SUPLENTE

Nome:

Cargo/Fungao: RG:

CPF: Matricula:

Enderego completo: Rua/Av: Ne:__
Complemento: Bairro:

Municipio: UF: P1

CEP.: Telefone: ( )

E-mail:

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA - PIAUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
CNPJ: 04.336.646/0001-03
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ANEXO I
FICHA CADASTRAL
REPRESENTANTES DE ASSOCIACOES E COOPERATIVAS

Elei¢io do Conselho do Turismo - COMTUR - Inhuma - PI (Biénio: 2022 - 2024)

Atengdo! E obrigatério o preenchimento de todos os campos constantes deste cadastro
com letra legivel. Esta Ficha devera ser encaminhada, conforme disposto no Art. 59, § 49,
inc. L, Il e III deste edital, acompanhada de toda a documentagido necessaria a habilitacdo
da entidade e do representante indicado. O ndo cumprimento desta obrigacdo excluira

automaticamente a entidade do processo eletivo.

IDENT[FICAGAO DA ASSOCIACAO OU COOPERATIVA
Nome:
CNPJ N2.:
Endereco completo: Rua/Av: Ne©:
Complemento: Bairro:
Municipio: UF: PI
CEP.: Telefone: ( )
E-mail:
IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE PARA CONCORRER A VAGA DE
TITULAR

Nome:

RG: CPF:

Matricula:

Endereco completo: Rua/Av: Ne:___
Complemento: Bairro:

Municipio: UF: P1

CEP.: Telefone: ()

E-mail:

IDENTIFICA(:.AO DO REPRESENTANTE PARA CONCORRER A VAGA DE
SUPLENTE

Nome:

RG:, CPF:

Matricula:

Enderec¢o completo: Rua/Av: Ne:

Bairro:
Municipio: UF: MG
CEP.: Telefone: ( )

E-mail:

Complemento:

(Continua na proxima pdgina)
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CNPJ: 04:336.646/0001-03 e
ANEXO III
FICHA CADASTRAL

REPRESENTANTE DOS HOTEIS, POUSADAS, RESTAURANTES E SIMILARES
Eleicdo do Conselho do Turismo - COMTUR - Inhuma - P1 (Biénio: 2022 - 2024)

Atengio! E obrigatério o preenchimento de todos os campos constantes deste
cadastro com letra legivel. Esta Ficha devera ser encaminhada, conforme disposto
no Art. 5, § 22, inc. I, T e [l e § 3¢, inc. I, IT 11T e IV deste edital, acompanhada de
toda a documentagfo necessaria 3 habilitacdo da entidade e do representante
indicado. 0 ndo cumprimento desta obrigagdo excluird automaticamente a

entidade do processo eletivo.

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

Nome:

CNPJ Ne.:

Enderego completo: Rua/Av: N
Complemento: Bairro:

Municipio: UF: PI

CEP.; Telefone: ( )

E-mail:

IDENTIFICAGAQO DO REPRESENTANTE PARA CONCORRER A VAGA DE TITULAR

Nome:

RG: CPF:

Matricula:

Enderego completo: Rua/Av: N°:

Bairro:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INHUMA - PIAUT E
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
CNPJ: 04,336.646/0001-03
SEMEC
ANEXO 1V
CALENDARIO DE ATIVIDADES DO PROCESSO ELETIVO COMTUR N2004,/2021
Etapas Local Perfodo
Divulgacio do edital Site da Prefeitura Municipal 27/01/2022
De Inhuma - PI: www.inhuma.pi.gov.br
Impugnagio do Edital 0 recurso deve ser enderegado ao 31/01/2022
Prefeito Municipal de Inhuma - PI
e protocolado na Secretaria
municipal de Educacfio e Cultura
Divulgacéo da decisdo do 0 resultado sera divulgado no 01/02/2022
recurso interposto contra quadro de avisos da Prefeitura
0 edital Municipal de Inhuma - PI
Cadastramento/Inscri¢do As fichas cadastrais deverdo ser encaminhadaj De 02/02/2022
dos interessados Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura 204/02/2022
Habilitagdo: Ahabilitagio sera realizada na 07/02/2022
Abertu@lts SRS Secretaria Municipal de Educagdo e
oo X Cultura
pela comisséo organizadora
Divulgacio do resultadoda | O resultado serd divulgado no 07/02/2022
habilitagdo Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Inhuma - PI
Eventual recurso contra o 0 recurso deve ser enderecado ao presidente { 10/02/2022
resultadd comissdo do processo eletivo e protocolado
na sede da Secretaria Municipal de Educacio
Cultura
Divulgagdo da decisdo do O resultado sera divulgado no 11/02/2022
recurso interposto contraa | Quadro de avisos da Prefeitura
habilitagio Municipal de Inhuma - PI
Eleigdo A eleigiio serd realizada na Secretaria 14/02/2022

Apresentagio dos habilitados
em sessdo piblica junto a
comissdo organizadora do

Muncipal de EducagZo e Cultura

Complemento:
UF: P1
CEP.: Telefone: ( )

Municipio:

E-mail:

IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE PARA CONCORRER A VAGA DE SUPLENTE

Nome:

processo eletivo
Divulgagdo doresultadoda | O resultado seré divulgado no 17/02/2022
eleigdo Quadro de avisos da Prefeitura

Municipal de Inhuma - PI
Prazo para recurso contrao | O recurso deve ser enderegado ao presidente { 21/02/2022
resultado da eleigdo comissdo do processo eletivo e protocolado

na sede da Secretaria Municipal de Educagio

Cultura
Divulgagdo da decisdo do 0 resultado serd divulgado no Quadro de avis 23/02/2022
recurso interposto contrao | da Prefeitura
resultado da eleigdo Municipal de Inhuma - PI
Divulgacio do resultado final | O resultado final deve ser publicado em 23/02/2022

Do processo eletivo para o

Biénio 2022 - 2024

Decreto da Prefeitura Municipal de Inhuma e

Divulgado no Didrio Oficial dos Municipios

RG: CPF:

Matricula:

Enderego completo: Rua/Av; Ne:_
Complemento; Bairro:

Municipio: UF: PI

CEP.; Telefone: ( )

E-mail:

Ana @uiza Gongalves Rodrigues

Secretéria Municipal de Educa¢do e Cultura
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