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Lein® O”ﬁ de de janeiro de 1998

DISPOE SOBRE O ESTATUTO

j@M o0 b0 . DOS SERVIDORES PUBLICOS
o 059@_,/ | DO MUNICIPIO DE LAGOA DE
‘CC\ o ~ SAOFRANCISCO.

6) Pfefeito Mummpal de Lagoa de Séo Francisco, Estado do Piaui:

Fago saber que a Camara Municipal de Lagoa de Sdo Fl‘anCISCO

aprova e eu sanciono a segumte Lei:

TITULO I
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

YY) 3 0 ) Yy Y

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

)

J)

Art. 1° - Este estatuto disciplina o regime juridico-administrativo dos servidores

-y

)

| pﬁb]icos de administracio direta, das autarquias € das fundages publicas
do municipio de Lagoa de Sao Francisco, de ambos os poderes.
: Paragrafo Unico - Servidor pubhco mummpal para os efeitos deste estatuto, e a
pessoa legalmente investida em cargo ou fung:ao pablica na
, adnnmstrag:ﬁo direta, autdrquica e ﬁn_ldacmnal do mumc{plo de

Lagoa de Sdo Francisco.

Art. 2° - Os seniido_res municipais abrangidos por este estatuto serdo integrados em

planos de carreira especificos, conforme dispuser lei propria.
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Art, 3° - Sgo direitos funcionais assegurados aos servidores municip;;,is: ©

a L acesso a qualquer cargo obedecidas as condigdes e requisitos

: fixados em lei; |

_’“ . irredutibilidade de vencimentos ¢ vantagens de carater permanente

:. IOI.  imstitucionalizago do sistema de mérito para ascensdo funcmnal

o IV. valorizagio e dignificagio social e funcional do servidor piblico,
| : por profissionalizagio ¢ aperfeigoamento;
a V. retribuicdo pecunidria béasica ndo inferior ao salirio minimo
: ;\ nacional;

VI.  remuneragdo do trabalho noturno superior 4 do diurno, na forma
estabelecida neste estatuto;,

VII. remunerago ao trabatho extraordinario com acréscimo de 100%
(cem porcento) em relagdo a hora normal;

. gratificagdes, adicionais e auxilios na forma estabelecida nesta lei,

e
.,

A1
IX. I1cen9as na forma estabele01da neste estatuto
| X £OZO de férias anuais remuneradas com 1/3 (um tergo) a mais da ) )
. Tetribuigdo normal;

XI. observincia de normas técnicas de saide, higiene ¢ seguranga do
frabaltho, sem prejuizo de adjcio;lais remuherat(’)rios POr SETVigos
penosos, insalubres e/ou perigosos;
aposentadona, na forma estabelecida por lei;

XIH. direito de greve e livre associagio sindical;

XIV. proibigdo de diferencga de vencimento ou remuneragdo, de exercicio
de cargos e de nomeacio, por motivo de cor, idade, sexo, estado
civil, rehgido e concepgdo filosofica oun politica;

XV. inexisténcia de limite de idade para o servidor pihblico, em

atividade, na participagio em concursos municipais;
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- * XVI. protegdo do trabalho ao portador de deficiéncia, na forma
- constitucional; ”
-
- XVII. adicional de 5% (cinco por cento) por quinquénio de tempo de
- Servigo,
,\‘ XVIll.isonomia de vencimentos para cargos de atribuig:(”)es- iguais ou
™ ~ assemelhados do poder, ou entre servidores dos poderes executivo e
,\ legislativo, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as
™ relativas a natureza ou ao local de trabatho; .
: XIX. pagamento antecipado de 50% (cingiienta por cento) do décimo
e terceiro salario quando do gozo de férias anuais na forma
— .

estabelecida neste estatuto;

J

XX. A servidora lactante tera direito ao tempo de 60 (sessenta) minutos
didrios para amamentacdo, por um periodo de 03 (trés) meses, a

contar do término da licenca maternidade.

Art. 4° - S3o deveres funcionais exigidos dos servidores da administracdo Piiblica
direta, autarquica e fundacional e da Cdmara Municipal € Lagoa de Sdo
Francisco:

I desempenhar suas atribuigbes de acordo com as rotinas
estabelecidas ou com as determina¢des recebidas de seus
superiores;

~~.II.  justificar, em cada caso e de imediato, o nio cumprimento do
servico cometido ou de parte dele;

III.  observar todas as normas legais e regulamentares em vigor;

IV. cumprir todas as ordens de seus superiores, salvo quando
manifestante impraticaveis, abustvas ou ilegais;

V.  atender com a maxima presteza e precisio ao publico externo e

interno;
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Art, 5° -

XIV.

XV.

XVL

XVIIL

responsabilizar-se direta ¢ permanentemente pelo uso de material €
bens patrimoniais;

levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades que
vier a conhecer, em raziio de suas fungdes;

guardar sigilo profissional,

ser assiduo € pontual ao servigo, responsabilizando-se pelas
conseqiiéncias de faltas e atrasos injustificados;

observar conduta funcional e pessoal compativeis com a moralidade
profissional € administrativa;

representar a imstincia superior contra ilegalidade, omissdo ou
abuso de pode;

abster-se, sempre, de anonimato;

observar, nas relacdes trabatho, comportamento adequado a sua
qualidade de profissional, cidaddo e individuo;

quando em servigo, impedir a interferéncia de problemas pessoais,
familiares ou politico-partidarios, com o trabatho;

atender as notifica¢es para depor ou realizar pericias ou vistorias
nos procedimentos disciplinares;

atender, nos prazos da Lei ou regulamento, os requerimentos de
certiddes para defesa da Fazenda Publica;

Ser parcimonioso e cauteloso no uso dos recursos publicos,
buscando sempre o menor custo € o maior lucro social no seu

emprego.

O nfo cumprimento dos deveres funcionais exigidos do servidor importard

em prejuizo dos direitos funcionais assegurados ao mesmo, pelo Art, 3°,

deste estatuto.
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Art, 6° - E vedado o exercicio gratuito de cargos ou fungdes publicas, salvo os

casos previstos em Lei.

TITULO 11
DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULOI
4 DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - Para os efeitos deste estatuto, consideram-se:

I. Cargo Publico - o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas a um servidor publico e que tem como caracteﬁsticas‘
essenciais a cnagdo por lei, em mimero certo, com denominagﬁb
propria e pagamento pelo Municipio;

II. Fungdo Pablica - o conjunto de tarefas, atividades e encargos
cometidos a um servidor publico, em cardter transitorio;

II. Quadro de Pessoal - 0 conjunto dos cargos em comissdo e fungdes de
confianga, integrantes da estrutora da Administrag:ﬁo Direta das
Autarquias ¢ das FundagBes publicas da Prefeitura Municipal de
Lagoa de Séo Francisco e da CAmara Municipal de Lagoa de Sdo

Francisco.

Art. 8° - Os cargos publicos sdo efetivos ou comissionados, na forma da Lei.
§ 1°- Cargo Efetivo € aquele destinado a ser preenchido em caréter
definitivo, exigida habilitagdo em concurso publico, e organizagéo

em carreira.
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§ 2°- Cargo Comissionado ¢ aquele destinado a ser preenchido por

ocupante transitério, sendo de livre provimento e exoneragio

Art.9°- Os cargos serio organizados em classes e demais desdobramentos

previstos em Planos de Cartreira, a serem providos de acordo com os

requisitos constitucionais.

Art. 10 - E vedado o desvio de fungdo, nio gerando o mesmo nenhum efeito legal.

CAPITULO IT
DO PROVIMENTO

Art. 11 - Sio requisitos basicos para investidura em cargo puablico:

I. anacionalidade brasileira ou equiparada;

II. o gozo dos direitos politicos;

I1I. a quitagdo com as obriga¢Ges militares e eleitorais;

\IV. o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V.. aidade minima de dezoito anos;

V1. aptidio fisica e mental;

§1°-

§2°-

As atribui¢Ses do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei;

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, sendo reservado aos aprovados o percentual de 3%
(trés por cento) ou no minimo, 01 (uma) vaga para provimento, do
mimero de vagas existentes, garantida a participagdo nas provas

mediante o apoio de recursos humanos e ambientais.
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~ § 3°- A hipotese prevista no paragrafo anterior sé se aplica aos
B concursos abertos para mais de uma vaga e obedecera a ordem
- geral de classifica¢do quando nio houver deficiente aprovado.

- Art. 12 - O provimento dos cargos dar-se-4 por ato do Prefeito ou do Presidente da
Camara Municipal de Lagoa de S3o Francisco ou de dirigente de fundacgio

—~ ou autarquia publica, conforme o caso.

Art. 13 - A mvestidura em cargo publico ocorrera com a posse.

N

,\ Art. 14 - Sdo formas de provimento de cargo publico:

-~ I. nomeagio,

h II. promogio;

- promog

~ IIT. ascensio;

a IV. transferéncias;

-

-~ V. readaptagio;

B VI. reversdo,

,; VII. aproveitamento,

™ VIIL.reintegragéo

Y

- IX. reconducio.

T

~ -

- SECAO1

= DA NOMEACAQ

-

’_\ .

) Art. 15 - A nomeacio far-se-a:

,: I. em carater efetivo, quando se tratar de cargos efetivos iniciais de
- carreira;

h H.em comissdo, para cargos de confianga ou de livre exoneragdo.
™ .
—\

)

A
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L Art. 16 /—,} A nomeagfio para cargo inicial de carreira depende de prévia habilitagfio

)

- — em concurso pablico de provas ou provas e titulos, obedecida a ordem de
: classificagdo e o prazo de sua validade. |

™ §1°- O concurso piblico a que alude o caput do artigo para os cargos
:\ - em que nfo se exija formagHo escolar para seu desempenho,
~ ; podera ser de provas praticas efou provas de titulos que
: comprovem a experiéncia do candidato.

-~ § 2°- Os demais requisitos para © ingresso ¢ desenvolvimento do
: servidor na carreira, mediante progressido, promog¢do, ascensdo e
- acesso, serdo estabelecidos pela lei que mstituir o Plano de
: Carreira e vencimentos da Administragio Publica do Municipio de
,\ Lagoa de S4o Francisco.

~ . SECAOTII

- DO CONCURSO PUBLICO

e

™ Art. 17 - O concurso sera de provas ou provas e titulos, podendo ser realizado em
: etapas, conforme dispuserem a lei, o regimento do plano de carreira, € ©
- respectivo edital.

~ Art. 18 - A aprovagio em concursos publicos nfo cria direito a nomeagio, mas

)

esta, quando se der, respeitard a ordem de classificagdo dos candidatos
habilitados. |

J

)

§ 1°- Tera preferéncia para nomeagdo em caso de empate na

B

)

classificagdo, o candidato ja pertencente ao servigo publico do

|

municipio e, havendo mais de vin com este requisito, aquele que

Y
’

contar mais tempo de efetivo servigo prestado ao municipio.

Yoy 0 ) 0
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: §2°- O tempo de servico dos servidores declarados estiveis e nfo
B estaveis serd contado como titulo quando se submeterem a
: concurso para fins de efetivagio.

™ § 3°- Se ocorrer empate de candidatos njo pertencentes ao servigo
2 pablico do municipio, decidir-se-4, em favor daquele de maior
™ idade cival.

~

~ Art. 19 - Observar-se-4, na realizagdo dos concursos, sem prejuizo de outras
: exigéncias ou condi¢cdes regulamentares, as seguintes normas gerais:

~ I - O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos,
: prorrogavel uma tnica vez, por igual periodo;

-~ IT - As qualificagbes e requisitos constantes das especificagbes dos
- cargos ‘objeto do concurso, serdo publicados em edital pablico no
: Diario Oficial do Municipio e divulgado por meio de veiculo de
M comunicagio,

,: IIT - Né&o se publicard edital para provimento de qualquer cargo enquanto
™ vigorar o prazo de validade do concurso anterior para 0 mesmo
: cargo, se amda houver candidato aprovado e nido convocado para a
™ mvestidura.

: Paragrafo Unico - N3o sera aberto concurso para preenchimenfo de cargo publico
~ enquanto houver servidor de igual cargo em disponibilidade.

~

-

~ SECAO III

_ DA POSSE E DO EXERCICIO

-

: Art. 20 - Posse ¢ a aceitaglo expressa das atribuigGes, deveres e responsabilidade
. inerentes ao cérgo pablico, com © compromisso d; bem servir,
-

oD
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formahzada com assinatura do termo pela autoridade competente e pelo

empossado.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacio
do ato de provimento, prorrogdvel por mais trinta dias, a
requerimento do interessado, apés o que, caso ndo se vetifique o
provimento, o ato serd tornado sem efeito, exceto no caso de
impedimento legal previamente comprovado.

§ 2°- A posse podera dar-se mediante procuragiio especifica.

§ 3°- Em caso de servidor em hicenga, ou afastamento por qualquer
outro motivo legal, o prazo serd contado do término do
mmpedimento.

§4°- S6 haverd pOSSe nos casos (ie provimento de cargo por nomeacdo,
acesso ou ascenso.

§5°- No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente,
declaracfio dos bens ¢ Valore;que constituem seu patrimdnio e

“declaracdo sobre exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo

publica.

Art. 21 - A posse em cargo piblico dependerd de prévia inspecdo médica oficial.
Paragrafo Unico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e

mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art, 22 - Exercicio € o efetivo desempenho das atrabuigtes do cargo.

§ 1°- E de trinta dias, improrrogavel, o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contado.s da data de posse, no caso de nomeacgdo, ¢ da
data de publicagdo oficial do ato, nos demais casos.

§ 2°- Serd torado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrerem a

posse € 0 exercicio, nos prazos previsto nesta lei.
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- ? § 3°~ A autoridade competente do orgdo ou entidade para onde for
- designado o servidor, compete dar-lhe o exercicio.

~ Art. 23 - O micio, a suspensdo, a interrup¢io € o reinicio do exercicio serfio
-~ regisirados no assentamento individual do servidor.

& Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao Orgio
ﬁ_‘ competente os clementos necessdrios ao seu assentamento
™~ individual.

~ Art. 24 - A promogdo ou a ascensdo nio interrompem o tempo de exercicio, que é
~ coptado no novo posicionamento na carreira, a partir da data da
-~ publicagdo do ato que promover ou ascender o servidor.

- Art. 25 - O servidor requisitado ou cedido, que deva ter o exercicio em outra

localidade, tera 30 (trinta) dias de prazo para entrar em exercicio.
— Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o

prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término

- do afastamento.

~ .

. Art. 26 - O exercicio de cargo comissionado exigird de sen ocupante integral
a dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver

interesse da Administrago.

Art. 27 - Ao enfrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento

-~ efetivo ficara sujeito a estagio probatério por petiodo de 24 (vinte quatro)
B meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
-~ avaliagdo para ¢ cargo, observados os seguintes fatores:

1. assiduidade;
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I1. disciplina;

[I.capacidade de iniciativa;

1V produtividade:

V.responsabilidade.

§1°-

§2°-

§3°-

§4° -

§3°-

§6° -

§7°-

O superior imediato do servidor syjeito ao estagio probatorio, 90
(noventa) dias antes do término deste, informard ao drgdo de
Administracdo de Pessoal sobre o servidor, tendo em vista os
requisitos enumerados no artigo anterior.

A vista da informacgdo referida no paragrafo 1°, o oOrgdo de
Administra¢do de Pessoal emitira parecer conclusivo.

Desse parecer, se contrario a permanéncia do servidor, a este dar-
se-4 vista, pelo prazo de 10 (dez) dias, para apresentar defesa, por
escrito.

O parecer ¢ a defesa serdo julgados pela autoridade competente,
procedendo-se ou nfio a exoneragio do funcionario.

A apuragio dos requisitos de que trata o Art. 27 devera processar-
se em rito sumario, de modo que a exoneragédo do servidor possa
ser feita antes de findo o perfodo de estagio probatorio.

O término do prazo de estagio probatorio, sem exoneragio do
servidor, importa em reconhecimento automdtico de sua
estabihidade no servigo publico do ommicipio.

O servidor W& estagio probatério serd exongrado, ou
se estdvel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,

observado o disposto no inciso I do Art. 39.

Gy gl
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- SECAO IV
DA ESTABILIDADE

J

Art. 28 - O servidor habilitado em concurso piblico ¢ empossado em cargo de

p)

provimento efetivo, adquirira estabilidade no servigo ptblico ao completar

-~ 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

~ Art. 29 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude da sentenga judicial
: transitada em julgado processo administrativo disciplinar no qual lhe seja -
—~ assegurada ampla defesa. De abordo cOm a norma constitucional vigente.
~ SECAO V

: ,; DA DURACAO DO TRABALHO

: Art. 30 - A duragdo normal de trabatho serd de 06 (seis) horas digrias ou 30 (trinta)
,\ horas semanais. '

- § 1°- A semana a que se refere este artigo serd de 05 (cinco) dias
: excluidos os sabados e domingos.

™ § 2° - Excetua-se do disposto neste ai'tigo o trabalho executado por
: | servidor em servigo externo que, por sua natureza, nfo possa ser
™ aferido por unidade de tempo. ‘ |

:\ §3°- EXcetuam~se também os servidores de magistério e aqueles
- contempplados com jornada de trabalho diferenciada por Lei,
: especifica.

- ¢ §4°- O servidor ocupante de cargo de provimento em comissio ou

fun¢do de confianga fica sujeito a carga horaria de 40 (quarenta)

horas semanais.
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~

- SECAO VI

- DA TRANSFERENCIA

a Art. 31 - Transferéncia € a passagem do servidor de um cargo para outro de igual
: denominagfio, pertencente a quadro de pessoal diverso, de o6rgdo ou
& instituicdo do mesmo poder.

: § 1°- A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor,
~ atendido o inferesse do servigo, mediante o preenchimento de
: vaga.

-~ § 2° - Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de
: quadro de extingdo para igual situacdo em quadro de outro 6rgéo
,\‘ ou entidade. |

- SECAO VII

A | DA READAPTACAO

a Art. 32 - Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em outro cargo, de atribuig:ées e
: responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofride em sua
™ capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢o médica.

: § 1° - Se julgado incapaz para o servigo, o servidor serd aposentado.

5 § 2°- A readaptacdo sera efetivada para cargo de carreira de atribuigGes
: afins, respeitada a habilitagdo exigida.

§ 3° - Em qualquer bipotese, a readapta¢do ndo podera acarretar redugéo

de remuneragdo do servidor.
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- SECAO VIII

- 4 DA REVERSAO

™ Art. 33 - Reversdio é o retorno a atividade de servidor aposentado por mvalidez,
_ ~ quando, por junta oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
~ determinantes da aposentadoria.

~ Art. 34 - A reversfio far-se-2 a pedido ou de oficio no mesmo cargo ou no resultante
; de sua transformacéo.

- Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
: atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

a Art. 35 - Néo podera reverter o aposentado gue ja tiver completado 70 (setenta)
- anos de idade.

- SECAO IX

™ DA REINTEGRACAO

™ Art. 36 - Remtegragdo € a remvestidura de servidor estavel no cargo que
/_; anteriormente ocupava, com ressarcimento de todas as vantagens em
-~ decorréncia de decisdo administrativa ou judicial.

~ Art. 37 - A reitegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado, observadas as
: seguintes condigdes:

-~ I. se aquele tiver sido transformado ou transposto, no cargo resultante da
B transformag3o ou transposigéo;

1I. se extinfo, em cargo de vencimento equivalente, respeitada a habilitagdo

S/

profissional;

J

] /} )

v
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Art. 38 - O servidor reintegrado serd submetido a inspegdio médica e aposentado

quando definitivamente incapaz, com todos os direitos e vantagens.

~

F
SECAOX
DA RECONDUCAO

Art. 39 - Recondugfio é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente

ocupado e decorrera de:

1. inabilitado em estagio probatério relativo a outro cargo;

II. reintegragfio do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera

aproveitado em outro, observando o disposto do Art. 10.

DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE

Art. 40 - Aproveitamento ¢ o reingresso no servigo publico de servidor estavel em

disponibilidade, para cargo igual ou equivalente quanto a natureza e

retribuigdo pecunidria ao anteriormente ocupado.

Art. 41 - Extinfo o cargo ou declarada a sua desnecessidade, conforme critérios a

serem estabelecidos, o servidor estavel ficard em disponibilidade com

remuneragio integral.

Art. 42 - O aproveitamento de servidor que se encontra em disponibilidade

dependera de comprovagio de sua capacidade fisica e mental.

Paragrafo Unico - Provada a incapacidade definitiva, em inspegio médica, o

servidor em dispomibilidade sera aposentado.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DE SAQO FRANCISCO
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— Art. 43 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade, se

o servidor nfo entre em exercicio no prazo legal, salvo doenga

. comprovada por junta médica oficial.
R CAPITULO il
~ DA VACANCIA

~ Art. 44 - A vacéncia do cargo publico decorrera de:
1. exoneragio;
~ O. demissio,

IIi. promocdo;

-~ 1V. ascensio;
i V. transferéncia;

T V1. readaptagéo;

™ VII. aposentadoria;

: VIII. falecimento;

™ IX. posse em outro cargo inacumulavel.

Art. 45 - A exoneragio de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
: Paragrafo Unico - A exoneragio de oficio dar-se-&:

~ 1. quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

: II. quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
~ exercicio no prazo estabelecido.

% Art. 46 - A exoneragio do cargo em comissdo dar-se-a:

I. ajuizo da autoridade competente;
- II. apedido do proprio servidor.
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II.

Paragrafo Unico - o afastamento do servidor de fungio de dire¢do, chefia e

assessoramento dar-se-a:

a pedido;

mediante dispensa, nos casos de:

cumprimento do prazo exigido para rotatividade de fungio;
por falta de exagdo no exercicio de suas atribuigdes, segundo

o resultado no processo de avaliago, conforme estabelecido

em lei ou regulamento;

afastamento para exercicio de mandato eletivo.

CAPITULO IV
DA REDISTRIBUICAQ

Art, 47 - Redistribuigdo é o deslocamento do servidor, com o cargo, para quadro de
pessoal de -outro 6rgdo ou entidade do mesmo poder, cujos planos de
cargos ¢ vencimentos sejam idénticos, observando sempre o interesse da
administragio.

§ 1°- A redistribui¢io dar-se-a exclusivamente para ajustamento de
quadro de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos
casos de reorganizagio, extingfo ou criagdo de 6rgdo ou entidade.

§ 2° - Nos casos de extingiio de orgio ou entidade, os servidores estaveis
que nfo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serfio

colocados em dispomibilidade, até seu aproveitamento.
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CAPITULO YV
DA SUBSTITUICAO

Art. 48 - Os servidores investidos em funggio de direcdo ou chefia ¢ os ocupanteé de
cargos em comissio terdo substitntos indicados no regimento nterno ou,
no caso de comissdo, previamente designados pela autoridade competente.
§ 1°- O substituto assumird aufomaticamente 0 exercicio do cargo*_éu

~ fungdio de direg#o on chefia, nos afastamentos ou impedimentos .

regulamentares do titular.
§ 2°~ O substituto fara jus a gratificagdo pelo exercicio da fungdo de
dire¢do ou chefia, paga pa proporgdo dos dias ‘de efetiva

substitni¢éo.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

, CAPITULO X
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

Art. 49 - Vencimento é a retribuigdio pecunidria pelo exercicio de cargo piiblico,
com valor fixado em lei.
Paréagrafo Unico - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importincia

inferior ao salario minimo.

Art. 50 - Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidarias permanentes estabelecidas em ler.
§1°- A remuneragio do servidor investido em fungdo ou cargo de

comissfo sera paga na forma prevista em lei especifica.
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: § 2°- O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
- ¢ permanente, € irredutivel.

a Art. 51 - O servidor perdera:

: I. aremuneragdo dos dias em que faltar ao servigo;

B II. a parcela de remuneragio mensal, proporcional aos atrasos, auséncias
: e saidas antecipadas, igual ou superiores a 60 (sessenta) ounuwios;

- II.30% (trinta por cento) da remuneragdo proporcional aos dias da
: puni¢io, na hipdtese prevista no Art. 137, paragrafo 2. :

a Art. 52 - Salvo por imposi¢io legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidira

~ sobre a remuneragdo ou provento.

: Paragrafo Unico - Mediante autorizagio do servidor, podera haver consignago em
— folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
- administragio e com reposi¢iio de custos, na forma defimda em
n regulamento.

: Art. 53 - As reposi¢gdes e indenizagbes ao erario serdo descontadas em parcelas

mensais nio excedentes 4 décima parte da remuneragio ou provento, em

- valores atualizados.

. Art. 54 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60
(sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicard sua

mscrigio em divida ativa.
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Y SECAO T
DAS INDENIZACOES

Art. 59 - Constituem indenizagdes ao servidor:

- I. ajuda de custo;

. II. diarias

; III. transportes.

-

: Art, 60 - Os valores das indenizagdes assim como as condigdes para a sua

concessdo serdo estabelecidas em regulamentacio propria.

- SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 61 - O servidor ao se afastar da sede de trabatho, a servigo ou para participar

- de treinamento, em periodo igual ou superior a 30 dias, terd direito a uma
o ajuda de custo.
= Paragrafo Unico - Q valor da ajuda de custo serd definido pelo Chefe do Executivo

ou pelo Presidente da Cimara Municipal, devendo corresponder

- no minimo a remuneragdo do servidor.
~ o SUBSECAO II
~ g " DAS DIARIAS

Art. 62 - O servidor que se afastar do municipio, a servigo, em carater eventual ou

transitorio, para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fard

}—‘\
s
- jus a passagens e didrtas, para cobrir as despesas de pousadas,
B alimentagfio e locomogdo urbana.

N
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: § 1° - didna serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
- metade quando o deslocamento nfio exigir pernoite fora da sede.

: § 2° - as viagens ao exterior 36 deverfio ocorrer quando representarem
™ relevante interesse para o0 Municipio e dependerdo de autorizagio
: do Prefeito ou do Presidente da Céamara Municipal, mediante
- Decreto ou Resolugdo conforme o caso, que fixard o valor das
: digrias.

A SUBSECAO 11

o~ DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

~ Art. 63 - Conceder-se-4 mdenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas
: com a utilizagio de meio proprio de locomogdio para a execugfo de
,\ servigos externos, potr forga das atribuicSes proprias do cargo, conforme
: se dispuser em regulamento.

o SECAOI1

: DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

: Art. 64 - O servidor podera receber, além do vencimento, as seguintes vantagens
g pecuniarias:

: I. adicional pela prestagio de trabatho noturno;

~ II. adicional pela prestagio de servigos extraordinarios;

i HI. adicional de férias;

-~ TV. adicional pelo exercicio de atividades penosas, insalubres ¢ perigqsas;
: V. adicional por tempo de servigo;

- V1. adicional por tempo integral;

: V. gratificagio pelo exercicio de cargo em comissio;

b

4
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Art. 55 - O vencimento, a remuneragio e o provento ndo serfio objeto de arresto,

seqliestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos
resultante de decisdo judicial.

Art. 56 - Nenhum servidor poderd perceber, mensaimente a titulo de remuneragio,
importincia superior 4 soma dos valores percebidos como remuneragio,
em espécie, a qualquer titulo, no mbito dos respectivos poderes, pelo
Prefeito e Presidente da Camara Municipal.

§ 1° - Excluem-se do teto da remuneragio as vantagens revistas no Art.
64, incisos I, I, 1L, IV, V e X1I1.
§2°- A menor remuneracdo atribuida a cargos de carreira nio serd

inferior a 1/50 (uwm cingienta avos) do teto de remuneragdo fixado

o caput deste artigo.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 57 - Além do vencimento, poderfo ser pagas ao servidor as seguintes

vantagens:

I. indenizagdes;

1. gratificagdes;

HI. adicionais. _

§ 1°-  As indenizagfes nfio se incorporario ao vencimento ou provento

para qualquer efeito.

Art. 58 - As vantagens pecuniarias ndo serfio computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessdo e qualguer outros acréscimos pecunidrios ulteriores,

sobre o mesmo titulo ou idéntico fundamento.
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VI gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga;

J

)

IX. gratificagdo de representacéo;

: X. grafificagdo de produtividade;

~ XI. gratificagido de regéncia;

: XIL gratifica¢do especial de exercicio;

-~ XII.décimo terceiro vencimento;

: XIV gratificagio de direito escolar;

~ XV .gratificacdo de dedicacgio exclusiva.

- SUBSECAO I

:' DO ADICIONAL PELA PRESTACAQO DE TRABALHO NOTURNO

o Art. 65 - O servico noturno serd remunerado com o acréscimo de 20% (vinte por
: cento) do valor da hora normal, considerando-se, para os efeitos deste
- artigo, os servicos prestados em horario compreendido entre as vinte e
: | duas horas de um dia ¢ as cinco horas do dia seguinte.

:\ SUBSECAOQO 11

~ DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS
: Art. 66 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 100% (cem
- por cento) em relacio a hora normal de trabatho.

: Pardgrafo Unico - Somente serqa permitido servico extraordinirio para atender
o sitnagbes excepcionais e tempordrias, respeitado o limite
: méximo de duas horas didrias, vedada sua incorporagdo a
- remuneracéio.
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—~ SUBSECAO ITI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 67 - Independentemente da solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasifio das
- fénias, um adicional correspondente, a 1/3 (um ter¢o) da remuneragio do
periodo de férias.

. Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer fun¢o de direcdo, chefia ou

assessoramento, Ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva

vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata

~ este artigo.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES EM CONDICOES
PENOSAS, INSALUBRES E PERIGOSAS

b

3o

5
A

- Art. 68 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substincias toxicas, radioativas ou com risco
de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo Unico - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de

. periculosidade devera optar por um deles.

" Art. 69 - Havera permanente confrole de atividades de servigos em operagdes ou
~ locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

ﬁ Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
| gestacdo ¢ a lactaglo, das operagbes e locais previstos neste
artigo, exercendo snas atividades em local salubres ¢ em servigo

- Do penoso e nfio perigoso.
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Art. 70 - Na concessfio dos adicionais de remuneragdo de atividades penosas,

)

msalubres e periculosas, serdo observadas as situagdes estabelecidas em

legislacdo federal especifica, bem como a estadnal.

Art. 71 - O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio

em localidades cujas condigSes de vida o justifiquem, nos termos,

condigOes e limites fixados em regulamento.

YRR ED IS D RPN
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Art. 72 - Os locais de trabalho ¢ os servidores que operam com Raios X ou

J

J

substincias radioativas serio mantidos sobre controle permanente, de

modo que as doses de radiagédo tonizante ngo ultrapassem o limite maximo

previsto na legislacdo propna.

>0 a0 )

Paragrafo Unico - Os servidores a que se refere este artigo serfio submetidos a

exames médicos a cada 06 (seis) meses.

Art. 73 - O direito as gratificagdes de penosidade, insalubridade ou periculosidade,
cessa com a eliminacdo das condigBes ou dos riscos que derem causa

sua concessio.

SUBSECAOV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

DED I I RN B R RS R R PR

Art. 74 - Q adicional por tempo de servigo é devido ao servidor a razdo de 2%

(dois por cento) por cada dois anos de servigo pablico municipal,

incidente sobre o vencimento.

DI I I

Parégrafé- Unico - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar

P,

o biénto.
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SUBSECAQ VI
ADICIONAL DE TEMPO INTEGRAL

Art. 75 - O adicional por tempo integral ¢ devido somente ao ocupante do Cargo de
Professor, Especialista da Educagio ou profissionais com jomada de
trabalho definida em let especifica com carga horaria de 20 (vinte) horas

semanais ¢ que efefivamente estejam cumprindo carga hordna de 40

(quarenta) horas semanais.

SUBSECAQ V1l
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DO CARGO EM COMISSAQ

Art. 76 - A gratificaciio pelo exercicio de cargo em comissio serd concedida ao

servidor investido em cargo de provimento em comissio na forma da lei.

SUBSECAQ VIII
DA GRATIFICACAOQO PELO EXERCiCIO DA FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 77 - Ao servidor piblico mvestido em fungdo de confianga ¢ devida uma

gratificagdo pelo seu exercicio, nos termos da lei.

SUBSECAOQ IX
DA GRATIFICACAQ DE REPRESENTACAO

Art. 78 - A gratificagdo de representagiio ¢ parte integrante da remuneragdo que se
destina a atender as despesas inerentes & representatividade de ocupantes

de cargos na administra¢do publica municipal, nos termos da lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DE SAO FRANCISCO
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SUBSECAO X
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

>0y 0

Art. 79 - A gratificagdo de produtividade ¢ devida aos servidores municipais que

J

tenham atnbui¢des fiscais e operacionais.

)
)

)

§ 1°- A pgratificacfio de produtividade fiscal € devida aos servidores

vinculados a fiscalizagfio e arrecadacgfo tributdria do municipio,
definido em lei.

Jo )

J

§ 2°- Para efeito de calculo da gratificacdo de produtividade fiscal,

)

utilizar-se-4 a Unidade de Produtividade Fiscal (UPF),
correspondente a 5% (cinco por cento) da Unidade Fiscal do

J

),

J

Maunieipio, reajustével sempre na mesma data da revisdo geral da

remuneracdo dos servidores mumicipais.

J )

J

§ 3°- Os critérios de concessdo da gratificagio de produtividade, a

p)

serem regulamentados pelo Poder Executivo, deverdo privilegiar o
fiel cumprimento dos programas de fiscalizac#io, a eficacia da agdo

fiscalizadora ¢ seu retorno financeiro efetivo para o munieipio.

Art. 80 - A gratificagdo de produtividade operacional é devido aos servidores com

atnibuigdes inerentes as agdes de fiscalizagfo, emissfio de pareceres e

DEDEDEDID D NP P

produgio definido através de Decreto.

)

Paragrafo Unico - As gratificagdes de produtividade operacional terdo seus valores

J

J

em vigéncia, sempre na mesma data, da revisdo geral da

)

remuneracio dos servidores municipais.

J

)
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- SUBSECAO XI
DA GRATIFICACAO DE REGENCIA

Art. 81 - A gratificagfio de regéncia é devida ao ocupante do cargo de Professor no

_ exercicio da regéneia de classe em escolas de rede municipal de ensino.

SUBSECAO XII
DA GRATIFICACAQ ESPECIAL DE EXERCICIO

)

)

Art. 82 - A gratificacio especial de exercicio € devida ao especialista da educacgio

Yooy 00

quando no efettvo exercicio de suas fungdes.
SUBSECAO XIII
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

)

)

J

J

Art. 83 - O décimo terceiro saldrio serd pago até o dia 20 (vinte) do més de

dezembro de cada ano.

Yoy D)

Paragrafo Unico - O servidor piiblico municipal recebera o pagamento antecipado de

50 % (cingiienta por cento) do décimo terceiro salario, quando do

)

J

gozo das férias anuais remuneradas que ocorrerem a partir do

_ més de fevereiro de cada ano.
A SUBSECAO XV
- DA GRATIFICACAO DE DIRECAO ESCOLAR

~  Art. 84 - A gratificacio de Diregio Escolar ¢ devida ao professor ou especialista de
educagdio no cargo de Diretor Escolar, creches e nicleo de apoio ao

- menor, conforme regulamentacio do Poder Executivo Municipal,

obedecendo os seguintes critérios:
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P

)

)

I. Noamero de salas de aula;

™ II. Grau de ensino ministrado;

: M. Ntmero de turnos.

~ SUBSECAO XVI

~ DA GRATIFICACAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA

~ Art. 85- A gratificagio de Dedicagio Exclusiva é facultada ao servidor,

: correspondente a 50% (cingilenta por cemto) do cargo, observado o

A seguinte:

:‘ I. lotagdo em 6rgdo, que por motivo de interesse publico, justifique a
| m adocdo de dedicagdo exclusiva;

- II. renunciar expressamente ao direito de exercer a atividade como

: profissional liberal, emprego privado, bem como a de acumuiactes

~ licitas.

~ CAPITULO I

R DAS FERIAS

.« Art. 86 - Op servidor far4 jus, anualmente a 30 (trinta) dias consecutivos de férias,

N /&ue podem ser acunmilados até no maximo de 02 (dois) periodos, no caso

: de necessidade do servigo, ressalvados as hipdteses em que haja

« ' legistagdo especifica.

- § 1°- Para o primeiro periodo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses

: de exercicio, com direito ao vencimento e a todas as vantagens do

cargo que estiver ocupando.

-~ § 2°- E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.
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. /// ™

N
~ | Art.87 7Cada Secrefaria, até 30 de novembro, encaminhard a Secretaria de

\,

“w. " Administracdo a escala de férias a vigorar no exercicio seguinte.

o Art, 88 - O servidor que opera direta a permanentemente com Raio X e substincias
,\t radioativas gozara, obrigatortamente, 20 (vinte) dias consecutivos de
-~ férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer
j hip6tese, a acumulagio.

: Art. 89 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
- pablica, comogdo interna, convocagdo para jiri, servigo militar ou por
- motivo de superior interesse publico, sendo que, neste ultimo caso, €
~ necessaria a anuéneia do servidor.

- Art. 90 - E vedada, em qualquer hipétese, a conversdo de férias em pectnia.

- CAPITULO IV

- DAS LICENCAS

~ SECAO1

. DAS DISPOSICOES GERAIS

: Art. 91 - Conceder-se-4 licenga ao servidor:

— I para tratamento de sande;

a | . pormotivo de doenga em pessoa da familia;

~ II. por motivo de acompanhamento do conjuge;

- IV. para servigo militar;

-~ V. para exercicio de mandato eletivo;

V1. especial;
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: VII. para tratar de interesse particular;

™ VIII. para desempenho de mandato classista;

j IX. hcenca a gestante, adotante e paternidade, na forma do Art. 7° da
™ Constitnigdo de 1988.

: _. licenga para estudo e curso de aperfeigoamento.

~ @ - A licenga prevista no inciso I serd precedida de exame por médico ~
: . | ou junta médica municipal.

~\ § 2° - O servidor nfo podera permanecer em licenca da mesma espécie
ﬁ\ por periodo continuo superior a 24 (vinte € quatro) meses, salyo 08
: casos dosincisos I, IV, V VII, VIl e X.

o § 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante periodo da
: licenga prevista no inciso 1 e 11, deste artigo.

~

™ -

— SECAO I

~ DO TRATAMENTO DE SAUDE

-

™ Art. 92 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saide, a pleito ou
’: oficio com base em laudo médico, sem prejuizo da remuneragdo a que
- fizer jus.

: § 1°- A licenca para tratamento de sande deverd ser precedida de exame
~ médico-pericial, a cargo do Posto Médico de Pessoal, a partir da
? 4* (quarta) falta do més, consecutiva ou nio.

-~ § 2° - Mediante comunicagdo verbal do servidor, feita na data do evento
- ou no primeiro dia de retorno ao trabatho, as 3 (irés) primeiras

4o

faltas, por doenga do servidor, poderfio ser justificadas, a critério
da chefia imediata.
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R

J

Jo)

- Art. 93 - O atestado e o laudo da junta médica nfo se referirdo a0 nome ou natureza

da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em

o Servigo.

: Art. 94 - O servidor que apresente indicios de lesbes orginicas ou funcionais sera
-~ submetido 4 exame médico.

- SECAO I

B DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
- Art. 95 - Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga de
- conjuge ou companheiro(a), padrasto ou madrasta, ascendente,
- descendente, enteado e colateral consangiiineo até o segundo grau civil,
- mediante comprovagdo da Pericia Médica.

~ Parigrafo Unico - A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor
: for indispeusavel e no puder ser prestada simultaneamente com
™ o exercicio do cargo, o que deverd ser apurado através de
- acompanhamento social.

R SECAO IV

-~ DA LICENCA POR MOTIVO DE ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE
- Art. 96 - Serd concedida licenca ao servidor para acompaphar cOnjuge ou

companheiro(a) que for transferido para outro pouto do territorio nacional,

]

s

J

‘ou para o exterior.

)

-

§ 1°- A licenga serd por prazo maximo de até 4 (quatro) anos, e sem

J

J

remuneragio.

S
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— § 2° - No caso de mandato eletivo, a licenga permanecers enquanto durar

0 exercicio do mandato.

SECAOV
? DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR
ﬁ Art. 97 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na

~ forma e condigSes previstas na legislacio especifica.
- Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor tera 30 (trinta) dias, para

reassumir 0 exercicio do cargo, sem prejuizo dos vencimentos.

-~ SECAQ VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICO-ELETIVA

Art, 98 - Conceder-se-4 licenca para atividade pblitica—eletiva, na forma da
- legislagfio especifica.

SECAO VI

2 DA LICENCA ESPECIAL

Art. 99 - Ao servidor publico apés cada quinguénio de efetivo servigo prestado
exclusivamente a0 Municipio, inclusive nas autarquias e fiundagOes, serd
automaticamente assegurada licenca especial de 3 (trés) meses mantida a
~ percepgdo integral do vencimento e vantagens do cargo que estiver

ocupando na data em que entrar e gozo deste bepeficio.

Art. 100 - O primeiro quinquénio de efetivo exercicio é contado a partir da data em
que o servidor assumiu o seu cargo efetivo e, 0s seguinte, a partir do dia

imediato ao término de quinquénio antertor.
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.

— Art, 101 - A licenga especial n3o serd concedida se houver o servidor pablico no
- quinguénio correspondente:

,,; I. sofrido qualquer pena disciplinar resultante de inquérito
™ administrativo, salvo se ocorrer prescri¢do;

N

)

II. faltado ao servigo, sem justificativa, em periodo de tempo que, atinja
-~ 30 (trinta) dias;

HI. gozado licenga para trato de interesse particular, superior a 30 (trinta)
dias;

b))

IV. condenac¢do a pena privada de liberdade, por sentenga definitiva.
Paragrafo Unico ~ Verificando-se qualquer das hipotese previstas neste artigo, sera

>

)

N iniciada a confagem de novo quinquénio de efetivo servigo, a
o~ partir:

| ~ do dia em que o funciondrio reassumiu o exercicio, apés cumprir
o~ penalidade imposta, ou conclusdo ou interrupgdo voluntaria do prazo de
duragio de licenga, nos casos dos incisos | ¢ 111, respectivamente;

. — do dia imediato ao dia da vltima falta do servigo, a que se refere o
mciso I, deste artigo.

)

Art. 102 - O servidor municipal beneficiado com a licenga especial podera optar

A

pelo gozo da mesma em dois periodos de 45 (quarenta e cinco) dias.

yio) o)

/j

SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

)

~  Art. 103 - A critério da_administracfio podera ser concedida ao servidor estavel
licenca para tratar de interesses particulares, pelo prazo maximo de 2

T,
~ (dois) anos consecutivos, sem remuneragdo.
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)ED DS PIY.

)

§ 1°- o servidor mumicipal aguardara em exercicio a concessdo da

J

licenga.

)

J

§2°- A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do__

servidor{ ou no interesse do servigo,fsendo neste dltimo caso

e et

concedido o prazo de 30 (trinta} dias para o servidor reassumir o

PRI

)

exercicio do cargo, contados a partir da expedigio oficial do ato

respectivo.

o))

§ 3° - Nao se concederd nova licen¢a antes de decorrido periodo de

exercicio efetivo igual ao periodo da licenca gozada pelo servidor

- municipal.

)

— o SECAO IX
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

)

)

Art, 104 - E assegurado aos servidor o direito a licenga para o desempenho de

mandato em confederagio, federagdo, associa¢do de classe ou sindicato

>0 )

representativo da categoria ou entidade fiscalizadora, com remuneragao.

. §1°- A licenca tera dura¢io igual a do mandato, podendo ser

prorrogada no caso de reelei¢do e por uma tnica vez.

)

. § 2°- E vedada a exoneragdo, a suspensdo, a destituigio de fungdo ou a

demissdo de servidor que se enquadrem em qualquer das situagdes

- previstas no caput deste artigo, até 1 (um) ano ap6s o final do seu
~ mandato, salvo se cometer falta prevista no Art. 143 deste
j Estatuto, devidamente apurada em inquérito administrativo com
- direito a ampla defesa.

J

J
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SECAO X
DA LICENCA PARA ESTUDO E CURSO DE APERFEICOAMENTO

Art. 105 - Ao servidor podera ser concedida licenca para atualizagdo, curso de
aperfeigoamento e pos-graduacio dentro ¢ fora do Municipio, M
o contetido programitico do evento esteja relacionado com o cargo ou

atrvidade afins e que seja do interesse do municipio.

§ 1°- A auséncia nfo excederd a 02 (dms) anos, e, finda a licenga,
somente decorrido igual periodo, serd permitida uma nova
auséncia.

§ 2°- Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nfo sera
concedida licenga para tratar de interesse particular antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada hipétese de
ressarcimento da despesa havida com o seu afastamento.

§3°- O servidor no exercicio desta licenca devera comprovar a
freqii€ncia e/ou aproveitamento nos Cursos previsios no caput
deste artigo.

§4°- Para a concessdo de licenga para fora do mumnicipio, sera
necessaria a comprovagdo, por parte do interessado, da
inexisténcia de curso similar em faculdade ou escola superior em

funcionamento na cidade.
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V
TN,

)

- CAPITULOV
™ DOS AFASTAMENTOS
—
o SECAO1
:\ DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE
: Art. 106 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro drgdo ou
f\ entidade dos poderes do Municipio, dos Estados e da Unido, nas
: seguintes hipoteses:
r\ I.  Para exercicio de cargo em comissdo ou fimgdo de confianga;

| A II. Em casos previstos em leis especificas.
,\; §1°- Na hipétese do inciso I deste artigo o 6nus da remuneracdo sera do
- 6rgdo ou entidade requisitante.
: § 2° - A cessido far-se-a mediante Portaria assinada pelo Chefe do Poder
™ Executivo ou Legislativo publicada no Didanio Oficial do
,: Municipio.
. SECAO I
™ DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
~  Art. 107 - Ao servidor mvestido em mandato eletivo aplicam-se as segumtes
: disposig¢des:
o~ I. Tratando-se de mandato federal, estadual, municipal ou distrital, ficara
: afastado do cargo;
~ . Investido no mandato. de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe

facultado optar pela sua remuneragdo;

J

~ 1. Investido no mandato de vereador;
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— havendo compatibilidade de horério, percebera a remuneragdo de seu
cargo sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo,
— n#o havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo-
lhe facultado optar pela sua remunerago.
§ 1°- No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social como em exercicio estivesse.
§ 2°- O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera
ser removido ou redistribuido de oficio para (’)rgﬁb diverso daquele

onde esta lotado.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES |

Art. 108 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo
mediante comprovagao:
I. Por 1 (um) dia, para doagio de sangue; ’
IO. por 2 (dois) dias, para se alistar como elé}tor; /
IIT. Por 8 (oito) dias consecutivos em razio de:
— casamento,
— falecimento do c6njuge, companheiro(a), pais, madrastas ou padrasto,

filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos.

-

Art 109 &Sera concedido horério espemal ao servidor estudante, quando

comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e da reparti¢do,

sem prejuizo do exercicio do cargo.
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o)) )_,)

- Art. 110 - Sera concedida reducdo de jorhada de trabalho do servidor municipal

J

galmente responsdvel por portadores de deficiéncia, mediante /

: requerimento, sem prejuizo da sua remuneragio.

™ § 1°- A redugiio da jornada de trabalho dependera de requerimento do
: interessado ao titular ou dingente do 6rgdo onde estiver lotado, €
: serd instruido com cerﬁdﬁtzwsi_eﬂr’lg’s’q'_ln_ig;_to, termos de tutela ou
. curatela e atestado médico de que o dependente é portador de
~ deficiéncia, com emissdo de laudo conclusivo por parte da Junta
: Meédica do Municipio —

~ § 2° - Sera de 01 (um) ano o prazo da concessdo de que trata este artigo,
: renovavel por iguais periodos, observados os procedimentos
-~ constantes no paragrafo anterior, no que se refere ao atestado /
:'- médico.

™ CAPITULO VII

~ DO TEMPO DE SERVICO

:. Art. 111 - A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo
™ convertidos em anos, considerando o ano como 365 (trezentos e sessenta
r\ e cinco) dias.

~  Paragrafo Unico - A fragio de tempo de servigo superior a 06 (seis) meses serd
: arredondada para a unidade, quando da aposentadoria.

: Art. 112 - Além das auséncias ao servigo previstos no Art. 108 sio considerados
7 como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

: I. Fénas;

-

-~
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~ II. Exercicio de cargo comissionado ou equivalente em &rgdo ou

entidades dos poderes da Unifio, dos Estados, Municipios e Distrito
— Federal;

III. Participagdo em programa de treinamento regularmente instituidos;

. 1V. Desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

- V. convocagdo para o servigo militar;

:\_ V1. Miss&o ou estudo no estrangeiro, quando autorizado o afastamento;,

- VI licenga:

: — a gestante, a adotante e a paternidade;

~ ~ para tratamento da prépria sadide, até 02 (dois) anos, ou de pessoa da
: familia, até 60 (sesseuta) dias, consecutivos ou ndo, ac ano;

- — para desempenho de mandato classista;

: ~ por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

~ — especial.

-~ Art. 113 - Contar-se-a apenas para efeito de aposeuntadoria e disponibilidade;

: I. o tempo de servico publico prestado a Umifo, aos Estados,
.- ~ Municipios e Distrito Federal;
A II. a licenga para atividade politico-eletiva, na forma da legislagao
:\ espectfica;

- II. o periodo de servigo prestado a entidade de direito privado, ou na
: qualidade de auténomo, devidamente comprovado pela Previdéncia
- Social, mediante certiddo, hipétese em que os diversos sistemas de
: previdéncia social se compeunsardo financeiramente, nos casos de

aposentadoria, conforme a legislagio especifica;

)

. IV. o tempo de servigo militar.
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: §1°- O tempo de servigo piblico ndo prestado ao Municipio somente
- sera computado a wvista de certidio passada pelo oOrgio
: competente.
S §2°- O tempo de servigo a que se refere o inciso I, deste artigo, ndo
: podera ser contado com quaisquer acréscimos ou em dobro, salvo
- s¢ houver dispositivo correspondente na legislagdo pertinente.
: § 3°~ Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as Forgas
-~ Armadas em operagio de guerra, nos termos previstos na
:‘ Constitui¢io Federal.
. §4°- E vedada a contagem de tempo de servigo simultaneamente
: prestado.
A CAPITULO VIIi

. DO DIREITO DE REQUERER _»

Art. 114 - E assegurado ao servidor peficionar em defesa de direitos ou de interesse
legitimos.

= Art. 115 - O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
: encaminha-lo através do 6rgéo setonal de pessoal.

)

b

Art. 116 - Cabe pedido de reconsideragio a autoridade que houver expedido o ato

ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado, com base no

mesmo fundamento.

>0 )

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragiio de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco)

- dias e decididos em 30 (trinta) dias.

Art. 117 - Cabera recurso:

J
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:\ 1. do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

~ II. das decisSes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

: § 1°- o recurso sera dirigido & autoridade wmediatamente superior a que

~ tiver expedido o ato proferido a decisfo, e sucessivamente, em

j escala ascendente, 4s demais antoridades.

—~ § 2° - o recurso serg encaminhado por intermédio do orgdo especifico de

; administracio de pessoal.

- Art. 118 - O prazo para interposi¢io de pedido de reconsideragfio ou recurso é de

:\ 30 (trinta) dias, a contar da publicacio ou da ciéncia, pelo interessado,

:'- da decis#o recorrida.

B Art. 119 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
| : autoridade competente.

~ Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsiderag¢io ou do

f; recurso, os efeitos da decisfo retroagirdo 4 data do ato

™

impugnado.

~  Art. 120 - O direito de requerer prescreve:

? I. em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissfio ¢ de cassagfo de
~ aposentadoria e disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial ¢
i: créditos resultantes das relagdes do trabalho;

,_\ . em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
™ prazo for fixado em lei.

~  Paragrafo Unico - O prazo de preserigio sera contato da data da publicagdo do ato

impugnado ou da data de ciéncia, pelo mteressado, quando o ato

- n#o for publicado.
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- Art, 121 ~ O pedido de reconsideragio € os recursos, quando cabiveis, interrompem
gk a prescrigdo.
, Paragrafo Unico - Interrompida a prescrigio, o prazo recomegara a correr pelo
~ restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.
~ Art, 122 - A prescrigdo é de ordem puoblica, ndo podendo ser relevado pela
: Administragio.
a Art. 123 - Para o exercicio de direito de petigfo, ao servidor ou a procurador por
N ele constituido, € assegurado vista do processo ou documento.
-~ Art. 124 - A Administracio deverd rever seus atos a qualquer tempo, quando
- givados de erros ou de ilegalidade.
& Art. 125 - Sio fatais ¢ improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
~\ motivo de for¢a maior.
- TITULO IV
~ DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
A 'DOS DEVERES
-
:\ Art, 126 - Sdo deveres do servidor:
1.  exercer com zelo e dedicacfo as atribuigSes do cargo;
h . serleal 4 instituig8o a que servir;
N ITII. observar as normas legais e regulamentares;

IV. cumprir as ordens superiores, exceto quando mamfestamente ilegais;
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I recusar fé a documentos piblicos;

200000 )

IV. opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e

J

processo ou execugdo de servigo,

)
<

cometer a pessoa estranha a repartigio, fora dos casos previstos em

lei, o desempenho de atribuigio que seja de sua responsabilidade ou
de seu subordinado;

DRI

)

VI. coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-s¢ ou

desfiliarem-se a associagfo profissional ou sindical, ou a partido
politico;

)2 D)

=

manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fung¢do de confianga,
cOnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

VHI. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungio pablica;

Yoo

)

)
=

participar da geréncia ou administragdo de empresa privada, de

J

sociedade civil ou comércio, e nesta condigio transaciopar com ©

N
A

poder publico nmunicipal, exceto quando se tratar de concorréncia

publica;

Do)

)

X. amar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticles

‘pablicas municipais, salvo quando tratar de beneficio previdenciario

)

)

_ ou assisténcial de parentes até o segundo grau; e de cOnjuge ou
~ companheiro,

" XI. receber propina, comussio, presente ou vantagens de qualquer
~ espécie, em razdo de suas atribuighes,

j XII. aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado esfrangeiro;

—~ XIII. praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV\‘ proceder de forma desidiosa;

- XV. utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou

atividades particulares;
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J

~ V. atender com presteza:
o ~ ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas,
: ressalvadas as protegidas por sigilo; )
o ~ a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
:' esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
- —  as requisi¢des para a defesa da Fazenda Pablica;

- : VI levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
™ que tiver ciéncia em razdo do cargo, ‘.
: VII. zelar pela economia do material e eél conservagdo do patrimdnio
- piblico; ‘%
: VIII. guardar sigilo sobre assunto da repmﬁ¢io;
,\ IX. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
:‘ TNX. ser assiduo e pontual ao servigo, L\;
\ XI. tratar com urbanidade as pessoas; ‘1
- X1I. representar contra ilegatidade, omissio OiEl abuso de poder.
: Paragrafo Unico - A representacdio de que trata o 1111cisc;l X1I sera encaminhada pela
o via hierarquica e apreciada pela autonl;dade syperior aquela contra
: a qual ¢ formulada, assegurando—sé ao representando ampla
™ defesa. |
A
~ CAPITULO I |
N DAS PROIBICOES |
: Art. 127 - Ao servidor € proibido: w
’w L ausentar-se do servigo durante o expedienée, sem prévia autorizacdo
A do Chefe ituediato; |
- IL

retirar, sem prévia anuéncia da autoﬁda@le competente, qualquer

.

documento ou objeto da repartigéo,

3
I
'

S

i
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PN

J

XVL cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa,

Yoo

exceto em situacdes de emergéneia e transitorias;

J

XVII. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o

;

exercicio do cargo ou fungfio € com horario de trabalho.

CAPITULO 1
. DA ACUMULACAO

~ Art. 128 - Ressalvados os casos previstos na Constitui¢do, € vedada a acumulagio
- remunerada de cargos publicos.

N § 1°- A proibigdo de acumular entende-se a cargos, empregos e funcdes
em autarquias, fundacdes piblicas, empresas publicas, sociedades
de economia mista da Unidio, do Distrito Federal, dos Estados, dos
—~ Territorios e dos Municipios.

§ 2°- A acumulagfio de cargos, ainda que lcita, fica condicionada 4

- comprovagdo da compatibilidade de horarios.

. Art. 129 - O servidor nfio podera exercer mais de um cargo em comissfo, nem ser

remunerado pela participagdo em 6rgéo de deliberagdo coletiva.

- CAPITULO IV

: DAS RESPONSABILIDADES

7 Art. 130 - O servidor responde administrativa, civil ¢ penalmente pelo exercicio
- irreguiar de suas atribuiges.

~  Art. 131 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes que

transgridam o cumprimento dos deveres, atribuigdes e responsabihidade
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—~ _ que as leis e os regulamentos cometam ao servidor, e ndo sera ihidida

pelo ressarcimento do dano.

>0 )

Art. 132 - A responsabilidade civil do servidor municipal decorre de procedimento

)

doloso ou culposo, que importe em prejuizo 4 Fazenda Municipal ou a
terceiros, mesmo quando nfo em exercicio de suas fungdes, utiizando-se

indevidamente de bens pertencentes a0 Municipio.

Do) )

§ 1°- O servidor que, nessa qualidade, dolosa ou culposamente causar
danos a terceiros, respondera perante a Fazenda Municipal, em

acio regressiva, proposta depois de prolatada decisdo judicial, da

> D

qual n#o caiba nenhum recurso, que houver condenado a Fazenda

)

)

Municipal e indenizar os terceiros prejudicados.

§ 2° - Se o prejuizo resultar de alcance, desfalque, remissdo ou omissio
em efetuar recolhimentos ou entradas, nos prazos legais, o
servidor sera obrigado a repor a importincia respectiva de uma so

vez, independentemente de outras combinagdes legais, estatutdrias

Jooo 0 ) o)

ou regulamentares.

)

Art. 133 - A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravengdes

- imputadas ao servidor, nesta qualidade.

)

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

A

N
A

Art. 134 - S3o penalidades disciplinares:
I.  adverténcia escrita;
II. suspensio;

IIl. demissdo

Do) 0 0 ) ) )

)

)
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cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade;
destituigdo de cargo em comissio;

destitnicdo de fungio de confianga,

}
< s < 2

. destitui¢@o do cargo de Diregdo Escolar.

Art. 135 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
n gravidade da infragdio cometida, os danos que dela provirem para o

servico phiblico, as circunstincias agravantes ou atenvaptes € 0s

antecedentes funcionais.

- Art. 136 - A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de wviolagdo de
| proibigdo constante do Art. 127, inciso I a VIL, ¢ de mobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que
- ndo justifique imposicdo de penalidade mais grave.
. l
- Art. 137 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem
— infragdo sujeita a penalidade de demisso, ndo podendo exceder de 30
(trinta) dias.
- § 1°- Serapunido com suspensdio de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica
. determinada pela autoridade competente, interrompendo a

penalidade uma vez cumprida a determinag@o.

§ 2° - Quando houver conveniéncia, para o servigo, a penahdade de
JY
- suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 30% (trinta
h por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, ficando o

servidor obrigado a permanecer em servigo.
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- Art. 138 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo, bem como a sua
o conversdo em multa, terfo seus registros cancelados, apds o decurso de 3
"“\>

. (tr€s) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
N

servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infra¢éo disciplinar.

.. DParagrafo Unico - O cancelamento do registro da penalidade ndo surtira efeitos

retroativos.
-
Art. 139 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
n L crime contra a administragdo piblica;
-~ \“““\II‘ abandono de cargo;
A (M1 inassiduidade habitual;
~ IV mmprobidade administrativa;
- V. mcontinéncia piblica e conduta escandalosa, na repartigdo;
j VI. ofensa fisica, em servi¢o, a servidor ou a particular, salvo em
™ legitima defesa propria ou de outrem;
: VIL aplicagiio irregular de dinheiros piblicos;
o VIM.lesdo aos cofres piblicos e dilapidagio do patriménio municipal;
: IX. corrupgéo,
™ X. acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes piiblicas;
~ X1 transgressio dos incisos IX a XVI do Art. 127.

= Art. 140 - Verificada em processo disciplinar acumulagfo proibida e provada a boa
&, o servidor optara por um dos cargos.

- - §1°- provada a ma fé, perdera o cargo na esfera municipal e restituira o
- que tiver percebido indevidamente.

~ § 2° - na hipotese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos emprego
\ ou fungdio exercido em outro Orgéo ou entidade, a demissdo lhe

sera comuncada.
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i Art. 141 - A destitnigio de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
- efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de
: suspensio ¢ de demissio.
- Paragrafo Unico - Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneragio
:. efetuada nos termos do Art. 46 sera convertida em destituigio
™ do cargo em comisso.
~  Art. 142 - A demissdo ou destituigdo do cargo em comissio, nos casos dos mncisos
A 1V, VII, VIII ¢ IX do Art. 140, implica a indisponibilidade dos bens ¢ o
~ ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.
Art. 143 - A demissdo, ou a destitui¢do de cargo de comissdo por infrigéncia do
Art. 127, incisos VIII e X1, incompatibiliza 0 ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
Paragrafo Unico - N&o podera retornar ao servigo piblico municipal, o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infrigéncia
do Art. 149, incisos 1, TV, VII, VI ¢ IX.
Art. 144 - Configura abandono do cargo a auséncia intencional do servidor ao
‘ servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, exceto no caso de
™~ greve da categoria.
~
™ : Ty
~~  Art. 145 - Entende-s¢ por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa /
: justificada, por quarenta ¢ cinco dias, interpoladamente, durante o i
- periodo de doze meses, exceto em caso de greve da categoria. ) f_,
: Art. 146 - O ato da imposi¢do da penalidade mencionéré sempre fundamento legal

¢ causa da sangdo disciplinar.

a0

A
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)

Art. 147 - As penalidades disciplinares serdio aplicadas:
1. pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente do Legislativo Municipal €
pelos dirigentes de autarquias ¢ fundagSes municipais, quando se tratar

)RR EEP RS N D N

das penalidades previstas nos mcisos I e I do Art. 134.

v/

_

II. pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior

)

aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de

J

)

penalidades previstas nos incisos [ e I do Art. 134.

J

Art. 148 - A agdo disciplmar prescrevera:

g0 )

. em 5 (cmco) anos, quanto ds infragbes puniveis com demissdo,

J

cassaglo de aposentadoria ou disponibilidade e destituigdio de cargos

N )

em comissdo;

)

II. em 2 (dois) anos, quanto a suspensfo;

- II1. em 180 (cento e oitenta) dias, quanto 4 adverténcia,
: § 1° - O prazo de prescrigio comega a correr da data em que o fato se
a tornou conhecido.

| : § 2°- Os prazos de prescrigdo na lei penal aplicam-se as infragdes
- disciplinares capituladas também como crime.
: § 3°~ A abertura da sindicincia ou a instauragdo de processo disciplinar
™ interrompe a prescrigio, até a decisio final proferida por
: autoridade competente.
o § 4° - Interrompido o curso de prescrigdo, o prazo voltard a correr a
: partir do dia em que cessar a interrupgio.

J

2o
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- CAPITULO VI

- DO RITO PROCESSUAL

™ Art. 149 - A autoridade administrativa ou o servidor que tiver ciéncia de
- irregularidade no servigo puablico municipal, devera tomar as

b

|
r

providéncias necessarias para a sua apuracdo, mediante processo

- administrativo.
Paragtafo Unico - O processo administrativo compreende a sindicancia ¢ o inquérito
 administrativo.

. Art. 150 - Sdo competentes para determinar a ~instauragio do processo

-~ administrativo.

I. O Prefeito, o Presidente da Cimara, os Secretarios Municipais ou

-~ autoridades do mesmo nivel da Camara Municipal e os dirigentes de
- Entidades Autarquicas e Fundacionais, quando se fratar de inquétito

- admmistrativo;

II. As mesmas autoridades referidas no inciso anterior € os Diretores
~ Gerais ou autoridades de igual nivel da Cadmara Municipal, de
Entidades Autarquicas e Fundacionais, em cujos quadros de pessoal se
encontrem servidores piblicos municipais a disposi¢iio ou no exercicio

de atividades, quando se tratar de sindicancia.

Art. 151 - A sindicdncia serd instaurada quando a falta funcional nfio se revelar
evidente ou for incerta a autoria.

~ § 1° - A sindicincia sera procedida por 03 (trés) servidores do orgdo do

indiciado, sendo dois designados pela autoridade que determinar

) sua instauragdo, ¢ um indicado pelo sindicato, dos quais um dejes

nomeado presidente, € o outro secretario,
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: § 2° - A sindicdncia devera ser concluida no prazo de 15 (quinze) dias,

: podendo ser prorrogada uma vez por, ignal periodo.

™ Art. 152 - Da sindicincia podera resultar:

: I. seu arquivamento, quando comprovada a inexisténcia de
o~ irregularidades;

: II. aplicagiio de pena de adverténcia escrita ¢ suspensdo quando

™ comprdvado o descumprimento do dever por parte do servidor,

: ressalvada a hipotese de que este descumprimento implique em

- penalidade mais grave;

: HT. instauragdo de inquérito administrativo, nos demats casos.

- Paragrafo Unico - Na hipétese do inciso II, deste artigo, antes da aplicagdo da pena

:\ sera aberto ao servidor prazo de 3 (trés) dias vuteis para

_m‘ oferecimento da defesa.

~ Art. 153 - O mquérito administrativo sera realizado por umma Comissio Permanente

:\ por entidade, composta de 3 (trés) integrantes, sendo um Procurador

'ﬂ\ Judicial ou Advogado, no caso das Entidades Autirquicas e

- Fundacionais, e dois servidores estdveis e de categoria superior, ou

: equivalente 4 do indiciado quando nfo for possivel a primeira hipotese,

a designados pela autoridade que determinar a instaurago.

: § 1°- Um dos servidores estiveis sera indicado pelo Sindicato dos

™ Servidores Municipais.

: § 2°- O procurador Judicial ou Advogado serd presidente nato da

~ comissdo e sua designagfio sera feita pelo titular do érgfo jutidico

: ao qual esteja subordinado por solicitagdo da autoridade

- competente.

N

D
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DE SAO FRANCISCO

§ 3°- O Presidente da Comissdo designara um servidor para exercer as
fungdes de Secretario e outras auxiliares quando necessarias.
§ 4° - A comissdo tera duragdio de um (01) ano, podendo seus membros

ser reconduzidos para o periodo subsequente por uma Gnica vez.

Art. 154 - O inquérito administrativo devera ser concluido no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da publicagio do ato que determinar sua instauracdo,
prorrogivel uma tmica vez, por 30 (trinta) dias, por solicitagio
fundamentada do Presidente da Comissdo de Inquérito, antes de findo
prazo inicial, sendo competente para autorizar a prorrogacio a

autoridade que houver determinado a instaura¢do do inquérito.

Art. 155 - O servidor designado para integrar a Comissdo podera argiir, por
escrito, sua suspensdo junto a autoridade que o tiver designado, dentro
do prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas, contadas a partir da publicagdo
da portaria que determinar a abertura do inquérito.

Paragrafo Unico - Considerar-se-a procedente a argli¢io quando o servidor

designado alegar ser parente consaguineo ou afim até o 3°
(terceiro) grau, ou amigo intimo ou wimigo capital de qualquer

dos indiciiveis.

Art. 156 - Cabera ao indiciado argiiir, de imediato, a suspensio de qualquer mentbro
da Comissdo, desde que se configure, com relagdo ao arguinte, qualquer

das hipoteses previstas no Paragrafo Unico do artigo anterior.

Art. 157 - A autoridade competente decidira da suspensdo no prazo maximo de 72

(setenta e duas) horas.
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B
Y
T
-

Art. 158 - Compete ao Secretario da Comissdo de Inquérito administrativo

organizar os autos do processo, lavrar termos € atas, bem como executar

)

as determinagdes do Presidente.

4

Art. 159 - A comissdo de mquérito administrativo € competente para proceder a

qualquer diligéncia necessaria a instauragio processual, inclusive sem

D20 0 )

exclusdo de outras inquirigSes, bem como requeter a participagio técnica

3
s

de profissionais especializados e peritos, quando entender conveniente.

J

)

Art. 160 - Antes de encerrar a instrugdo e a fim de permitir ao indiciado ampla

defesa, a Comissdio indicard as irregularidades e as infragbes a ele

DD

atribuidas, fazendo remissio aos documentos, depoimentos e as

p)

correspondentes folthas dos autos.

Art. 161 - As testemunhas, que forem convocadas a depor, sé-lo-Go mediante
~ comumcacfo escrita protocolar ou com aviso de recebjmento postal,

registrando-se o assunto, dia, hora e local de comparecimento, vedada a

~ recusa injustificada.

~. Art. 162 - Nenhum documento serd anexado aos autos sem despacho do Presidente

- da Comissdo.
T Pardgrafo Unico - Somente por decisio ﬁmdameﬁtadas do Presidente da Comissdo
- de Inquérito, podera ser recusada a anexagéo de documentos aos
: aufos.
_ Art. 163 - O Presidente da Comissdo de Inquérito, cumprindo o disposto no Art,
_\ 159, determinara a cifa¢io do indiciado, para, no prazo de- LO (dezy &ias,_

apresentar defesa, sendo-The facultada vista'do processe- na repartigio
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~ fotocopia do mesmo, ou extragdo de certidio narrativa, em regime de
- urgéncia. |

: § 1°- O prazo comum sera de 20 (vinte) dias, no caso de 2 (dois) ou
a mais indiciados.

—: § 2° - Achando-se o mdiciado em lugar incerto ou ndo sabido, sera
™ chamado por Edital, com prazo de 15 (quinze) dias.

: § 3° - O Edital a que se refere o pardgrafo anterior, além de publicado no
~ Diario Oficial do Municipio, serd afixado em lugar acessivel ao
- publico, no edificio onde a Comissido habitualmente se reuntr.

: Art. 164 - No caso de mdiciado revel, serdo designados, para defendé-lo, um
’\\ servidor, sempre que possivel da mesma classe e categoria funcional e

um representante do Sindicato dos Servidores Municipais.
~ Paragrafo Unico - No caso de ndo elaboragdo de defesa por um dos defensores

designados, sera considerada a que for apresentada.

Art, 165 - Com a defesa, o indiciado oferecerd as provas que tiver, podendo ainda

requerer as diligéneias necessarias & comprovagdo de suas alegagdes.

—.  Art. 166 - Depois de recebida a defesa de todos os indiciados e realizadas as
diligéncias e pericias requeridas, a Comissdo de Inquérito elaborara
relatério.

§ 1° - O relatorio concluira pela inocéncia ou culpabilidade do indiciado,

- mdicando neste caso, as dispOsig:ﬁes legais transgredidas e
~ propondo as respectivas penalidades.

§ 2°- O relaténio determinard o montante e mdicard os modos de

- ressarcimento, na hip6tese de prejuizo a Fazenda Municipal.
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§ 3° - Concluido o relatorio, o processo sera remetido, sob protocolo, a
autoridade que determinou a sua instauragdo, que proferira decisio
no prazo de 30 (irinta) dias.

§4°- A decisdio que reconhecer a pratica de infragdio capitulada na
legislagiio penal determinara, sem prejuizo dos procedimentos
administrativos ¢ civis, a remessa do translado do inquérito a

autoridade competente, ficando o original dos autos arquivado na

repartigéo.

Art. 167 - Sera permitida a intervengio de advogado constituido pelo indiciado, em

qualquer fase do inquérito, sem interrup¢io de sua tramitagiio normal.

Art. 168 - A autoridade que determinou a instauragio do processo administrativo,
mformara o fato ao Procurador Geral do Municipio, que comunicard a

autoridade policial, na hipétese de crimes de agdo publica.

Art. 169 - Como medida cautelar, o Prefeito, o Presidente da Camara Municipal e
os dirigentes das fundagdes e autarquias, em suas respectivas areas de
atuacdo, poderdo determinar que o servidor indiciado em inquérito seja
afastado do seu cargo pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo
da sua remuneragdo, para nfo influir na apuragio da irregularidade.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias, findo o

qual cessardio os seus efeitos, independentemente da conclusdo

do processo.

Art. 170 - Ao processo administrativo aplicar-se-d0, subsidiariamente, as

disposi¢des da legislagio processual civil ¢ penal vigente.
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CAPITULO VI
DA REVISAO

Art. 171 - A revisdo de inquérito admjilistrativo de que resultou pena disciplinar
podera ser requerida, quando forem aduzidos fatos ou circunstincias
capazes de justificar a inocéncia do servidor, ou inadequagio da pena
aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requeter a revisdo do processo.
§2°- No caso de incapacidade mental do servidor a revisdo sera

requerida pelo respectivo curador.
Art. 172 - A revisdo tramitard em apenso ao inquérito administrativo originario.

Art. 173 - O pedido de reviso, devidamente instruido, sera dirigido 4 autoridade
que houver determinado a aplicagdo da penahdade.
Paragrafo Unico - Compete ao 6rgio de pessoal informar o pedido e apensa-lo ao

inquénto administrativo originario.

Art. 174 - A revisdo sera procedida por uma Comissfo composta de 3 (&ré€s)
integrantes, sendo um Procurador Judicial que presidira e 2 (dois)
servidores estaveis, um dos quais indicado pelo Sindicato dos Servidores
Mumicipais, de categoria funcional superior ou equivalente 4 do servidor

punido, quando nfo possivel a primeira hipotese.

Art. 175 - Serdo aplicados a revisdo no que for compativel, as normas referentes ao

inquérito administrativo.
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Art. 176 - Concluida a revisdo em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias, serdo os

autos remetidos d antondade competente, para decisdo final.

Art. 177 - Reconhecida a inocéncia do servidor, sera tornada sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ¢la
atingidos.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de

penalidade.

TITULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 178 - Para atender a necessidade tempordrias de excepcional interesse publico,
poderda o Municipio celebrar contrato administrativo de prestagio de

Servi¢o por tempo determinado.

Art. 179 - As coniratagdes a que se refere o artigo anterior poderdo ocorrer nos
seguintes casos:

I. Calamidade piblica;

II. Combate a surtos epidémicos;

II. Vacéncia no magistério;

IV. Atendimento a outras situagles de urgéncia que vierem a ser defimdas

por let,

§ 1° - As contratagOes previstas neste artigo terfio dotagdo orcamentaria
especifica, ndo podero ultrapassar o prazo de seis meses e fica
vetada a contratagdo da mesma pessoa, apos o término do contrato

rescindido, ainda que para o exercicio da atividades diferentes.

.j.z)__)‘_)_)))_,)_)_)‘).)J),))))))).)_))))))J)J))_))))J)_)
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. § 2° - As contratagGes serfio previamente autorizadas pelo Chefe do Poder

' Executivo ou Legislativo, ouvido o oOrgdo responsavel pela

. administragdo de pessoal.

§ 3° - O contrato nfo podera ser ocupante de fung¢do ou cargo publico
mumnicipal efetivo ou em comisso.

§ 4° - No caso de vacéncia no magistério, a contratagiio por tempo
determinado somente sera permitida mediante designagdo para o
exercicio da atividade de professor em regéncia de classe e

quando ndo houver candidato habilitado em concurso piliblico para

a area especifica.

Art. 180 - Nas contratagSes por tempo determinado serfo adotados os niveis de
vencimentos constantes dos Plaros de Carreira € o servidor ficara sujeito
aos mesmos deveres e proibigdes do Regime Juridico Unico.

Paragrafo Unico - Os contratos administrativos de prestagiio de servigos por tempo

determinado estdo sujeitos ao disposto nesta lei.

Art. 181 - O contrato administrativo por tempo determinado podera ser rescindido

3 3050003000002 00

por interesse de qualquer uma das partes.
Paragrafo Unico - Ao término do contrato e em caso de rescisfio, por conveniéncia
da administragio, quando o prazo de duragio do mesmo for
superior a trinta dias, o contrato fard jus ao décimo tercetro

salario proporcional ao tempo de servigo prestado.

YO0 0 ) ) 00

Art. 182 - A dispensa do servidor contratado, temporariamente, para fuogfo

)

phblica, ocorrera automaticamente, quando expirar ¢ prazo ou cessar o

)

~ motivo da contratagdo ou a critério da autoridade competente, devendo

ser oficialmente publicado.
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TITULO VI
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

S a3y )

)

Art. 183 - O dia do servidor piblico sera comemorado a 28 de outubro.

Art. 184 - Poderfio ser instituidos, no dmbito dos Poderes Executivos ¢ Legislativo,
. 0s seguintes incentivos funcionais, além daqueles j4 previstos nos
respectivos planos de carreira:

a I. Prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalbos que .
-~ favorecam o aumento de produtividade e a reducio dos custos
operacionais;

S II. Concessfo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracio

e elogio ao servidor.

Art. 185 - Os prazos previstos nesta lei, serio contados em dias comdos,

DU g ot

excluindo-se o dia do comego e excluindo-se o do vencimento, ficando

prorrogado, para o primeiro dia til seguinte, o prazo vencido em dia em

X

que ndo haja expediente, exceto os casos previstos no Art. 152.

DN

Art. 186 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o

g

MDY

servidor nfio poderd ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer
discrimina¢dio em sua vida funcional, nem no cumprimento de seus

deveres.
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- Art. 187 - Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituigio
Federal, o direito & livre associagfo sindical e os seguintes direitos, entre
- outros, dela decorrentes:

a) Ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
o processual;

E ~ b) Inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano ap6s o final do
v mandato, exceto se a pedido; | |

, c) Descontar em félha‘,"sem dnus para a entidade sindical ou associagfo
a que for fibhado, o valor das mensalidades, contribuigﬁes e outros
o~ expressamente autorizados pelo servidor;

d) De ajuizamento individual e coletivamente na Justiga do Trabalho, de
~ acordo com o Art. 114 da Constitui¢io Federal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lagoa de Sdo Francisco,
___de Janeiro de 1998

Prefeito Mumcipal

o~ Esta Lei foi sancionada e numerada aos ;;;9 de ‘ﬁﬂﬁ}t/(;fx de 1993 ,

) Wware Jerrewra do Nasc:wnio Castr

Chats o Sabinets




