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REFEITO
Amilton Rodrigues de Sousa

VICE-PREFEITO
Inacio Araujo Santana

CONTROLADORIA:
Antonio José da Silva Neto

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:
Luciana Maria de Lima

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
Inacio Rodrigues de Santana

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:
Albertina Araujo Santana

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
Joelson da Costa Torres

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:
Amaro Leal Lustosa

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS:
Avelar de Sousa Lopes
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APRESENTACAO

Em cumprimento as exigéncias legais, juntamos a Prestacdo de Contas do
exercicio de 2024, o presente Relatério de Gestdo do exercicio de 2024,

Requlamentada pela Instrucdo Normativa TCE-PI n° 01/2022 onde procuramos

demonstrar alguns indicadores que contribuirdo para a avaliacdo da gestdo deste
orgdo, sob o ponto de vista da legalidade, eficiéncia, eficacia, economicidade e
efetividade na utilizacdo dos recursos publicos. Constam ainda no presente relatério,
de forma resumida, todas as informacdes relacionadas a movimentacao orcamentaria,
financeira e patrimonial da entidade. Todos o0s registros contabeis obedeceram
rigorosamente a legislagdo em vigor, em especial a Lei Federal n® 4.320/64 e a Lei
Complementar Federal n® 101/00.
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MENSAGEM DO PREFEITO

Excelentissino senhor Presindente da Camara de Vereadores(Francisco Ferreira
Sobrinho);

Excelentissino senhoras Vereadoras;
Excelentissino senhoras Vereadores;

Senhoras e senhores cidadaos Florestenses.

E com muita clareza, transparéncia e respeito que venho apresentar o relatorio das
atividades do exercicio de 2024 realizado em prol do progresso e desenvolvimento
da nossa querida e amada cidade de Floresta do Piaui, atendendo sempre de forma
respeitosa as exigéncias impostas pelas Leis que regem a Gestao publica e aos Orgéo
fiscalizadores, em especial ao TCE-PI — Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

Nesse relatorio apresentamos tudo aquilo que nos foi possivel de farzemos em prol
do municipio, tendo em vistas as dificuldades financeiras no qual enfrentamos dentro
da nossa realidadde, mas ndo se abstendo de lutar e correr atras de melhorias em
todas as areas que abrenge o municipio e assim se destacando no cenario regional,

como ja dito em mesmo ao meio da crise global.

Obras foram realizadas por conta de uma articulagdo com o Governo Federal e

Estadual e outras obras com recursos proprio do municipio.
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INFORMACOES GERAIS:

O municipio de Floresta do Piaui pertence ao estado Piaui, FOl CRIADO EM
1997, ele fica localizado na latitude -7.46682 e longitude -41.7883. 194,699 km2,
Aproximadamente 2.556 habitantes segundo dados do IBGE. Florestense.
Atualmente o municipio € administrado por AMILTON RODRIGUES DE SOUSA.

Comunica-se com a capital do Estado por rodovia, distando 400 km de
Teresina em linha reta.

O municipio fica vizinho das cidades de Campinas do paiui, Santo Inacio do
Piaui e Santa Cruz do Piaui.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

A secretaria Municipal de Administracao junto com a Secretaria Municipal de
Financas tem como finalidade basica o planejamento e o controle administrativo dos
recursos de gestao, por enfim executarem o financeiro, diante das regras do Direito
Fianceiro e Admnistracao Publica.

Diretrizes: Da competéncia da Secretaria Municipal de Administracédo e Financas:

- Definir diretrizes, promover, coordenar, acompanhar e avaliar planos e projetos
relativos a gestdo de pessoas em todos 0s seus processos, a Logistica com
sustentabilidade, considerando o controle e o acompanhamento do patrimonio e dos
gastos publicos e a modernizacédo da gestdo da Administracao Publica Municipal, de
forma a garantir a melhoria continua e a inovacgéao;

- Formular, promover, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas de
gestdo de pessoas, contemplando o sistema de carreiras, remuneracao,
recrutamento, selecdo, capacitacdo, reciclagem continuada, direitos e deveres do
servidor, historico funcional dos servidores publicos, evolugéo quantitativa e qualitativa
do quadro de pessoal e auditoria da Folha de Pagamento do Municipio, visando a
melhoria dos servigcos prestados aos cidadaos;

- Promover e coordenar concursos publicos no ambito da Prefeitura Municipal de
Peixe, supervisionando e acompanhando as diversas fases de sua execucao;

- Coordenar as atividades dos sistemas municipais de recursos materiais, de
patrimdnio, de pessoal e de assisténcia ao servidor;

- Elaborar a politica de pessoal, de assisténcia ao servidor, de recursos materiais e de
patriménio da Prefeitura;
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1 INFORMACOES ORCAMENTARIAS:

LEI DO PLANO PLURIANUAL 2022/2025 — LEI N° 159
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2024 — LEI N° 179/2023
LEI ORCAMENTARIA ANUAL 2024 — LEI N° 182/2023

Previsdo Orcamentaria para o exercicio 2024. — R$ 46.000.000,00
RECEITA ARRECADADA — R$ 34.463.508,61

DESPESA REALIZADA — R$ 40.203.218,84

Déficit — R$ 5.739.710,23

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO PIAUT
ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO

Exurmicio da 224 DEZEMBE.O{31/12/2024) Pag:1de3
CONSOLIDADO
EREVEAD PREVISAD RECEITAS
RECEITAS ORGAMENTARIAS DacTaL ATUAIIZADA REALIZADAS SALDO
@ ®) = d=(ch)
FECETTAE COREERTEST E e EL S TR R BEE LA
Empostos, Tams ¢ Comsinghos do Malhoria 1.545.807.35 1.545.807,33 917.090,18 62871717
Eposto 1.100.718.35 1.100.718,3% 917.090,18 -183.628,17
T 355.000.00 3E3.000,00 000 -355.000,00
Coneribuicho do Malhora 50.089.00 50.089,00 0,00 -50.088,00
RECEITA DE CONTRIS! 175.000.00 175.000.00 56.335.09 11656191
Coneribigho pan o Costic do Senigo de Thmminacia Pabica 175.000.00 175.000,00 56.338,00 -115.861,91
RECEITA PATRIMONIAL 55130258 56150258 79311765 181 314,97
Valorss Mekilisrios 561,802 58 561 802,58 46,125, 65 1557703
Dlegacie de Sarvigos Publicos Mediams Concoudo, Parissdo, Amorizacio ou L0 000 206.992,00 206.592,00
TRANSFEREMCIAS CORREMTES 40,252 77958 262 TIER 27822 B3,03 -12330.958,95
Tramsfarancizs da Unio ¢ do suzs Emtidadas 24257484 1 MA6T 43415 20.034.582,98 +4432901,18
Trmsfarancizs do Estado o 4o s Extidados 7.805.450.17 700645917 450214846 -3.182308.71
Tremsfartncias de Cremee InstingigBes Publicas TR B36.56 7708836 56 3064088, 50 ~4TI4 748,07
OUTRAS RECEITAS CORRENTES TS TG54 52.098,31 -6TB956,12
Endemizachin, Ractinnic e o muarimartos 375.000.00 375.000.00 52.098,31 -322900,69
Drmis Keceitas Cormmss 33605543 35600543 0,00 -356.055,4
RECETTAS DE CAPITAL ) 172355455 17355455 4760 042,35 2036487,80
OPERACOES DE CREDITO 33.000.00 33.000.00 .00 -33.000.00
COhprarag os, do Crecdite 33.000.00 33.000,00 0,00 -33.000,00
ALTFMACAD DE BENS S06BLH 506515 0,00 0851
Aliamaclio do Bens Mewsis S06ELH 506581, 000 508815
TRAMSEEREMCIAS DE CAPTTAL 26987300 2E2.87.01 4760042,35 21300633
Trams Sarancizs da Unilo & s Extidados 1.BS0.635.55 160,635,563 465624200 2767813,35
Troems farancias dos Estados & do Distrio Fodaral ¢ do suzs Emsidadas 3923736 T35 101.%3.35 -E3T84401
SUBTCTAL DAS RECEITAS (M=) .00, 000.0 26 00000000 355 75,61 LA
REFDACLAMENTO (TV) 0.0 .00 T [
Oparagiios do Crécte [numas 0.0 0.0 0,00 ]
MiobdEsia 0.0 0,00 0,00 ]
Coxtratzal 0.0 0.0 0,00 ]
Oparagos do Crecinn Extumas 0.0 0,00 0,00 ]
Mehiiaia 0.0 0,00 000 ]
Contratzl 0.0 0.0 0,00 ]
SUBTOTAL O3 BERINANCIAMENT (V) = (V) 3 000000 2 0000000 355 5.6 L EEELE
DEFILIT (V) 0.0 [ 5.730.710,5 [
TOTAL (VI = (V=V} 360000000 25 000000 0 20705 215,88 B ]
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERICRES 0,00 0.00 0,00 [
(UTILIZADOS PARA CREDITC ATTCIONAIS) 0.0 0,00 0,00 ]
Fecumos Armecadsdos e Bxarcicios Anteriores 0,00 0.0y .00 000
Suparsit Fimanceim iy 000 0,00 0,00
Reaberes do Credns Adicionais 0.0 0,00 0,00 o0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO PIAUI
ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO

Eomarcicio & 2004 DEZEMBEO{31/12/2024) Pag:ldeld
DOTACAD poTagio LESPESAS DESFESAS DESPESAS SAIDO
DESFESAS CRAMENTARIAS DMECTAL ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS BAGAS DADOTACAD
[ [ @ & il THED
DESPEEAS CORRENIES (VIO W0 | WS4 JEEEII06%6  JGEIAIMS6  JAEEI.2606 EHE.613,28
PESS0AL E BNCARGOS SOCIAS 1456551733 106461733 THIE462T THIEA162T 191841627
JUROS E EMCARGOS DA DNVIDA. 311 31214 0.00 0.0 .00
(OUTRAS DESPESAS CORRENTES TMME0LET  M2MS0ET 268651108  2ESGS1I06F  IBS4511069
DESPESAS DE CAFTTAL (1) 611890358 434941358 331969158 331969158 3319.691 58
DIVESTIMENTOS 5,965 76168 4.207 361 68 320178043 320178045 320179045
DIVERSCES FINANCERAS 0.00 0.00 0.00 000 .00
AMORTIZACAD DA DIVIDA 153.161,90 2] 107.801L43 107.801.43 16780143
BESERVA DE CONTINGENCIA(N) 187.836,18 000 0.0 .00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XISVIIVY) 00000000 4931500000 4020321684 4000501884 HIAIEE4
AMORTIZAC A0 DA DIVITA - REFINANCIAMENTC (IT) 0,00 0,00 0.00 0.00 000
Amortizgio da Devids Intum 0,00 000 0.00 0. .00
DIVIDA MOBILIARTA 0,00 0,00 0.00 0.0 .00
OUTRAS DIVIDAS 0,00 0,00 0.00 0.0 .00
Amortizgio da Drvids Exturma 0,00 0,00 000 0.0 .00
DIVIDA MOBILIARTA 0,00 0,00 0.00 0.0 .00
OUTRAS DIVIDAS 0,00 0,00 000 0.0 .00
SUBTOTAL COM REFINANCTAMENTO ((IM={xI+x0) 4600000000 4931500000 400321684 4020001884 HIAIEE
SUPERAVIT (IV) 0,00 000 0.0 0.0 .00
TOTAL (XW=(xIT + XTV) 4600000000 4931900000 4020300684 4001854 HNAIIEE
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 000 000 .00
QUADERD DA EXECUC A0 DOS BESTOS A PAGAR NAD PROCESSADCS
INSCRITOS
RESTOS APAGAR NAD PROCESSADOS EMENERCILIOS| EMIIDE | LIGUIDADOS BAGE CANCELADOS SAIDO
ANTERIORES | DEZEMERODO
EXERCICIO
= L] i 1 i) (f=attrda)
DESPESAS CORRENTES LB .00 SLE424 TLEH6.24 .00 0,00
FESSOAL EENCARGOS SOCTATS 0,00 000 .00 0,00 0,00 0,00
TURCS E ENCARGOS DADIVIDA 0.00 000 .00 .00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES LEA6.24 .00 SLE424 T1E46,24 0,00 0,00
DESPESAS OE CAFITAL 0.00 .00 .00 .00 .00 0,00
INVESTIMENTOS 0.00 000 .00 .00 0,00 0,00
INVERSCES FRNANCERAS 0.00 000 .00 .00 0,00 0,00
AMORTIZACAD DA DIVIDA 000 00 .00 0,00 000 0,00
TOTAL LB .00 SLE4.4 SLEH6.24 .00 0,00

QUADRO DA ENECT A0 DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

RESTOS APAGAR PROCESZADCS PAGOS CAMCELADOS SAIDO
© i) (Eattcd)

DESPESAS CORRENTES 0.00 000 0,00 .00 0.00
PESEOAL EENCARGOS SOCTAT 000 000 0,00 .00 0.00
TURDS E ENCARGOS DADVIDA 0.00 000 0,00 .00 0.00
CUTRAS DESPESAS CORRENTES 000 000 0,00 .00 0.00

DESPESAS DE CAPITAL 0.00 0.00 0,00 .00 0.00
DNVESTIMENTCS 0.00 000 0,00 .00 0.00
DVERSSES FRIANCERAS 0.00 0.00 0,00 .00 0.00
AMORTIZACAD DA DIVIDA 0.00 0.00 0,00 .00 0.00

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
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DESPESA COM PESSOAL E LIMITES MINIMOS CONSTITUCIONAIS

Atualmente o municipio consta 118 funcionario efetivos.fazendo assim com o
indice de despesa com pessoal se torne muito baixo do LIMITE DE ALERTA QUE DE
48,60% como cita o inciso Il do 81° do art. 59 da LRF.

Despesa com Pessoal — 25,62%
Receita Liquida ajustada para fins de calculo — R$ 28.227.857,95

005

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO PIAUIL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER EXECUTIVO
ORGCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JAN/2024 A DEZ/2024
RGF - ANEXO 1 (LRF. art. 55, inciso L alinea"s")

AS (iltimos 12 masas) PULLTR

DESPESA COMPESSOAL

e p—— e e— [ —— Ry Y g— — ge— g

% DA DESPESA SOBRE A KCL

006



ESTADO DO PIAUI
MUNICIPIO: FLORESTA DO PIAUI-PI

RELATORIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

REFERENCIA, ANO 2024

FLORESTA DO PIAUI - DEZEMBRO, 2024
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INTRODUCAO

A Secretaria de Educag¢do no municipio tem varias responsabilidades que
englobam a organizacdo, gestao e execucao das politicas educacionais
locais. Essas responsabilidades buscam garantir que o sistema
educacional do municipio seja eficiente, inclusivo e capaz de atender as
necessidades de todos os alunos e alunas, possibilitando o acesso a
escola, condi¢cdes de permanéncia e ensino de qualidade, conforme
garante as Leis que regem e regulamentam Sistema Educacional Brasileiro
como a Constituicdo Federal de 1988, a LDB - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo, ECA - Estatuto dos Direito da Crianca e do Adolescente, PNE -
Plano Nacional de Educacéo e Leis municipais como PME - Plano

Municipal de Educacéo e outras.

Transporte e alimentacdo escolar, estrutura fisica adequada nas escolas, recursos
pedagdgicos e profissionais qualificados sdo condi¢des basicas que ndao podem faltar e
gue necessitam ser ofertados com qualidade para a promoc¢ao do processo de ensino e
aprendizagem e para a promoc¢édo de uma Educacéo Integral para todas as criancas,
adolescentes e jovens e adultos que ainda néo tiveram a oportunidade de concluir a

educacéo basica.

A Secretaria Municipal de Educacdo tem sua estrutura organizacional e
administrativa definida pelo Sistema Municipal de Ensino - SME, observando o que ha
no disposto na ConstituicAo Federal, Lei de Diretrizes de Bases da Educacdo e
Normativas do Conselho Nacional de Educacéo, concernente ao Sistema Municipal de
Ensino. Entre os 6rgéo e instituicdes compreendidos pelo Sistema Municipal de
Ensino, tem o Conselho Municipal de Educacdo - CME com funcdo deliberativa,
normativa, propositiva, mobilizadora, consultiva, fiscalizadora, orientadoras,
controladora e participativa na implementacao das politicas de educacéo, zelando pela
garantia de uma gestdo democratica e de qualidade na educacao do municipio. Até o
ano 2023 nossa Rede de Ensino ainda estava vinculada ao Conselho Estadual de
Educacao, mas ativamos o Conselho Municipal de Educacao e através deste, foi feita a
solicitacdo para desvinculacdo rede municipal de ensino de Floresta do Piaui, do
CEE/PI e esta foi concedida através da portaria ADM/CEE/PI n° 124/2023 que

autorizou a entrega ao CME de Floresta do Piaui, dos processos em tramitacdo no
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conselho, referente as escolas sediadas pelo SME Floresta do Piaui. O que tornou a

Educacédo de Floresta do Piaui, autbnoma pelo sitema préprio municipal junto ao CME.

As acbes das Politicas educacionais no municipio seguem as diretrizes dos
documentos norteadores como Conselho Municipal de Educagdo - CME, Plano
Municipal de Educacao, Politica Municipal de Educacédo Integral, Proposta Pedagdgica
da Rede, alinhada & BNCC e Curriculo do Estado do Piaui, construido em regime de
colaboracao e séo orientadas e monitoradas, assim como apoiadas em toda Rede pela

Secretaria Municipal de Educacédo com suporte da Prefeitura Municipal.

A execucdo das acgdes planejadas (infraestrutura, recursos didaticos padagdgicos
e humanos, manutencdo do Ensino, Alimentacédo e Transporte escolar) e dos servigos
prestados na educagdo municipal sdo financiadas por recursos oriundos dos repasses
do Ministério da Educacdo como, FUNDEB, PNATE, PNAE, ETI, FME, Novas Turmas
de Educacéo Infantil, PDDE dotagdo orcamentaria préprias e outros dendro da

lagalidade.

Considerando necessario para uma transicdo democratica, objetivando uma
transicdo colaborativa, atendendo o principio da boa-fé, a continuidade do servigco
publico, entendendo que o interesse publico se sobrepde ao interesse particular, como
também atendendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia explicitos no Art. 37 da Constituicdo Federal, elaboramos esse
relatério de transicdo, visando fornecer informacdes importantes e detalhadas sobre a
situacdo atual da Secretaria de Educacdo, levendo em consideracdo o contexto
histérico dos ultimos 04 anos com énfase nas acdes realizadas, desafios enfrentados,

resultados alcancados e prioridades para o préximo periodo.

OBJETIVO

Fornecer informagBes importantes e detalhadas sobre a situagcdo Rede Municipal
de Ensino de Floresta do Piaui -PI, levando em consideragdo o contexto histérico dos
tltimos 04 anos com énfase nas agfes realizadas, desafios enfrentados, resultados
alcacandos e priorodades para o proximo periodo e assim, garantir a continuidade das
politicas educacionais e assegurar que a nova gestdo tenha uma base sélida para se

apoiar, analisar e se planejar para desenvolver suas acgoes.

CONTEXTO e HISTORICO
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Sabe-se que a Educacdo é um pilar essencial para o desenvolvimento de um
municipio em todos os aspectos. Ela influencia positivamente na economia, na saude,
na seguranc¢a, na igualdade social e na cultura local, além de ser uma das principais

ferramentas para a construcdo de uma sociedade mais justa e democratica.

Investir em educacao € investir no futuro do municipio e de seus cidadaos.

A educacdo é um direito de todos e é uma préatica social que visa o pleno
desenvolvimento do ser humano, de suas potencialidades, habilidades e competéncias
sendo essencial para a formacdo do cidadéo e transformacéo da sociedade.

Nesse sentido, a Gestdo Municipal de Floresta dos Piaui-Pl, vém em uma
correponsabilidade com a Gestdo da Educacdo Municicipal, através da Prefeitura
Municipal junto & Secretaria de Educacdo e Escolas da Rede, desenvolvendo um
trabalho visando promover com qualidade do processo ensino-aprendizagem.

Cada vez mais o trabalho junto a educacdo se torna desafiador, mediante os
diferentes cenarios que se apresentam no decorrer dos anos, 0 que exige Compromisso
e muita responsabilidade por parte de todas as pessaoas envolvidas no processo para
gue se possa alcancgar os objetivos desta perante cada individuo e a sociedade que é

formada por estes.

Nos ultmos 05 anos enfretamos um dos maiores dasafios ja registrado na histéria da

educacao.

O CONTEXTO DA PANDEMIA COVID 19 - SUSPENSAO DAS AULAS
PRESENCIAIS.

O desafio da educacdo durante a pandemia, COVID-19, foi multifacetado e afetou

profundamente alunos, professores, familias e sistemas educacionais em todo o mundo.

A seguir estdo alguns pontos principais para descrever esses desafios:

Transicdo repentina para o ensino remoto: Com o fechamento de escolas para
evitar a propagacéao do virus, os estudantes tiveram que se adaptar ao ensino online de
forma rapida e muitas vezes sem o devido preparo. Essa transi¢céo foi desafiadora para
as Redes, escolas, professores e alunos, que precisaram lidar com questfes de acesso
a tecnologia e a internet, além da falta de capacitacdo especifica para o ensino a

distancia.
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Desigualdade no acesso a tecnologia: A pandemia exacerbou as desigualdades
sociais, com muitas familias sem acesso a dispositivos adequados ou conexdao a
internet de qualidade. Isso gerou um enorme abismo entre estudantes de diferentes
contextos socioecondmicos, dificultando o aprendizado de muitos e aumentando a

evasao escolar em muitos lugares.

Isolamento social e impacto emocional: A suspensdo das aulas presenciais e 0
distanciamento social afetaram o bem-estar emocional de criancas e adolescentes. O
isolamento social, a falta de interacdes face a face com colegas e professores e o
estresse relacionado a pandemia impactaram a saude mental dos estudantes, afetando

diretamente sua capacidade de aprender.

Adaptacdo pedagodgica: Muitos professores tiveram que se reinventar no processo
de ensino, criando novos métodos de avaliagdo, adaptando contelddos para o formato
digital e utilizando plataformas de ensino virtual. No entanto, a falta de formagao
pedagdgica especifica para o ensino remoto dificultou o processo, tornando-o menos

eficaz.

Desafios para as familias: Os pais ou responsaveis precisaram assumir um papel
mais ativo na educacéo de seus filhos, muitas vezes conciliando o trabalho remoto com
a supervisao escolar. Esse fator foi particularmente desafiador para familias de baixa
renda, que enfrentaram dificuldades financeiras, falta de espago em casa e outros

obstaculos.

Impactos no aprendizado: A interrup¢do das aulas presenciais teve sérios efeitos
sobre o aprendizado dos alunos, com muitos demonstrando defasagem em relacdo ao
contetdo escolar. O ensino remoto, por mais que fosse uma solugdo emergencial, ndo
conseguiu reproduzir a qualidade e a interagdo das aulas presenciais, levando a um

aumento da desigualdade educacional.

Desafios para a avaliacdo e acompanhamento de aprendizagem: A auséncia de
avaliacGes presenciais e a adaptacdo para avaliacbes online geraram incertezas sobre
a efetividade da aprendizagem durante a pandemia. Além disso, a falta de um
acompanhamento mais préximo do desempenho dos alunos dificultou a identificacao de

dificuldades e o apoio individualizado.

Em resumo, o desafio da educacdo durante a pandemia envolveu uma série de

barreiras tecnoldgicas, sociais e pedagdgicas, que afetaram o acesso a educagdo de
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gualidade e ampliaram desigualdades pré-existentes. A pandemia também evidenciou a
importancia da adaptacdo e inovacdo no ensino, a necessidade de maior investimento
em tecnologia educacional e a urgéncia em abordar as desigualdades educacionais e

sociais.

Nesse contexto, em Floresta do Piaui, um trabalho incansavel diante da situacéo
apresentada, em situacdo de emergencia, foi realizado de acordo com os protécolos de
seguranca, para que a saude, assim como a educacdo, fossem asseguradas aos
nossos estudantes amenizando da forma mais viavel possivel os impactos do contexto

pandémico.

Neste municipio, as aulas presenciais ficaram suspensas duarante o ano letivo 2020
até junho de 2021, periodo em que o ensino chegou até os estudantes de forma remota
mediante as possibilidades de cada um, sendo para uns via atividades impressas, video
aulas pelos grupos de whatsapp criados para cada turma como meio de comunicacao
entre escola e familias, aluns e professores; para outros apenas por meio de atividades
impressas, visto que estes ndo possuiam meios tecnolégico para as possibilidades
olines o que ocasionava uma desigualdade nas condi¢cbes para 0 ensino e para a

aprendizagem.
O retorno as aulas Presenciais

O retorno das aulas presenciais, enquanto o virus ainda circulava trouxe desafios
significativos para as escolas, alunos, professores e familias. Mesmo com a vacinagéo
avancada e a implementacdo de protocolos de seguranga, a convivéncia com a
pandemia ainda impés diversas dificuldades. A seguir, estdo os principais desafios

enfrentados durante esse processo:
Manutencdo das medidas de seguranca sanitaria

o Distanciamento social e reorganizacdo dos espacos: As escolas
precisaram adaptar suas estruturas para garantir o distanciamento social entre
os alunos. Isso incluiu a reorganizacdo de salas de aula, espacos de lazer e
alimentacdo, o que, muitas vezes, diminuiu a capacidade das instituicbes de
receber alunos e afetou o ritmo das atividades escolares.

e Uso de mascaras e EPIs: O uso de mascaras passou a ser obrigatorio, e
outras medidas de protecdo, como o uso de protetores faciais para

professores, também foram exigidas. A aplicacéo consistente dessas medidas
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de seguranca foi um desafio constante, principalmente com criancas mais
novas, que tinham mais dificuldade em aderir ao uso correto de mascaras.

e Higienizacdo e ventilacdo: A implementacdo de rotinas de higienizacdo
constante das méos e das superficies, além da necessidade de garantir
ventilacdo adequada nas salas de aula, foi um desafio logistico e financeiro,
pois muitas escolas ndo estavam preparadas para essa nova realidade e teve-
se que se adequar para atender as medidas de seguranca em protecdo a

saude, recomendada pelo Ministério da saude.

Ansiedade e inseguranca emocional

e Medos relacionados ao contagio: Muitos pais, alunos e até professores
estavam preocupados com a possibilidade de contrair o virus, principalmente
por conta de variantes mais transmissiveis ou o retorno prematuro de algumas
escolas. Essa inseguranca gerou um ambiente de tensdo, que afetou a
adaptacdo ao retorno e a dindmica escolar.

e Impacto psicolégico em alunos e profissionais: O periodo de afastamento
escolar, seguido por retornos com medidas restritivas, gerou altos niveis de
ansiedade, estresse e até depressdo. O medo do contagio e a incerteza sobre
a seguranca nas escolas afetaram o bem-estar mental de algumas pessoas

envolvidas, prejudicando o foco no aprendizado.

Desigualdade no acesso a educacéo

o Diferencas no nivel de aprendizado: O periodo de ensino remoto causou
desigualdades significativas, com alguns alunos mais adaptados ao formato
virtual engquanto outros, especialmente de contextos mais vulneraveis, ficaram
para trads. Esse gap de aprendizado foi uma grande preocupacao no retorno as
aulas presenciais, pois os professores precisaram lidar com diferentes niveis
de conhecimento e dificuldades.

e Apoio psicossocial e pedagdgico: As Redes precisaram implementar
medidas extras para dar suporte aos alunos com defasagem de aprendizagem,
oferecendo reforcos ou aulas complementares. O desafio estava em garantir
que todos tivessem as mesmas condicbes de recuperacdo,

independentemente de sua origem social ou recursos disponiveis em casa.
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Capacidade de adaptacdo dos professores e profissionais de apoio da educacéao

e Treinamento e atualizacdo para protocolos de saulde: Professores e
funciondrios da escola precisaram ser treinados ndo s6 em novas praticas
pedagdgicas, mas também em protocolos de seguranca sanitaria. A constante
atualizacdo sobre as orientagBes da saude publica tornou-se uma exigéncia
para garantir que todos estivessem preparados para atuar de maneira segura.

e Gestdo do tempo e do espaco: Os professores enfrentaram a dificuldade de
gerenciar a dindmica das aulas presenciais com as novas regras de
distanciamento, divisdo de turmas, horarios escalonados e, muitas vezes, a
necessidade de continuar usando ferramentas de ensino remoto,

paralelamente ao ensino presencial.

Hibridismo no modelo de ensino

e Ensino hibrido: Muitas escolas optaram por um modelo hibrido (presencial e
remoto) para atender alunos que ndo podiam frequentar as aulas presenciais,
seja por questdes de saude ou outras limitacbes. Esse modelo gerou
dificuldades na coordenacdo entre os formatos de ensino, na manutencédo do
engajamento dos alunos e na garantia de uma aprendizagem equitativa.

o Falta de apoio para atividades online: Nem todos os alunos tinham acesso a
tecnologia adequada para o aprendizado remoto, 0 que continuou a ser um
desafio para aqueles que precisavam dessa modalidade de ensino mesmo com

as aulas presenciais retomadas.

Variacdo nas politicas publicas

e Mudanca constante de normas: O cenério pandémico foi muito dinamico,
com medidas de restricdo e flexibilizacdo sendo constantemente alteradas.
Isso gerou confuséo nas escolas, que precisaram se adaptar rapidamente as
novas regras e, por vezes, enfrentar oposicdo de professores em relacdo ao
retorno presencial.

o Diferencas regionais: O impacto da pandemia e as decisdes sobre o retorno
das aulas variaram muito de acordo com a regido, 0 que gerou desigualdade
nas condicbes de educacdo e no tempo de paralisacdo. Enquanto algumas
regibes estavam com o controle da pandemia mais avancado, outras

enfrentaram picos de infec¢éo, tornando o retorno presencial mais complexo.
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Efeitos sobre a convivéncia e a socializacéo

e Ajuste as intera¢cbes sociais: Com as restricbes impostas, o0 ambiente escolar
gue tradicionalmente é um espaco de convivéncia social foi transformado,
dificultando a interagdo entre os alunos, especialmente os mais novos. As
atividades de integracdo, recreacdo e socializacdo foram prejudicadas,

afetando o desenvolvimento emocional e social dos estudantes.

Contudo, o retorno as aulas presenciais durante a pandemia exigiu uma adaptacéo
constante a um cenario incerto, no qual o equilibrio entre seguranca sanitaria,
adaptacdo pedagogica e o bem-estar emocional foi desafiador. As escolas precisaram
de recursos, planejamento e estratégias eficazes para mitigar os riscos e atender a
diversidade de necessidades dos alunos, enquanto lidavam com as incertezas da
evolucdo da pandemia. Ainda assim, Em agosto de 2021, Floresta do Piaui foi um dos
primeiros municipios a retornar, progressivamente as aulas presenciais, sendo
necessario as adequacbes aos protocolos citados e fizemos isso com muito
compromisso e responsabilidade, acreditando que seria possivel e considerando que
era necessario pois saude e educacao sdo dois pilares e direitos essenciais e que
precisavam ser alinhados naquele momento para que o futuro de nossos estudantes e
da sociedade nao fosse prejudicado. Muitas familias, embora, inseguras com o virus,
aclamavam pelo retorno presencial das aulas, principalmente aquelas que ndo tinham

conhecimento para acompanhar com sucesso a escolaridade dos seus filhos em casa.

O fechamento de escolas e a transi¢cdo para o ensino remoto

e Atrasos e lacunas educacionais: Os efeitos desse contexto pelo fechamento das
escolas e o isolamento social afetaram o aprendizado de milhdes de alunos, com
consequéncias a longo prazo, especialmente para estudantes de comunidades menos
favorecidas. As perdas de aprendizado sédo visiveis em muitos estudantes que inclusive,
por consequéncia disso, perderam a motivacdo e o interesse pelos estudos quando
retornaram e os esfor¢os para corrigir essas lacunas exigem investimentos em recursos

e apoio adicional aos alunos.
A busca e a luta pela superacéao

A secretaria de Educacéo elaborou o plano de retorno, regime especial, seguindo
todos os protocolos de segurancas e medicas pedagdgicas necessarias para o alcance

das aprendizagem pelos estudantes e prezando pelos cuidados necessérios de
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protecdo a contaminagcdo pelo virus, preservando assim, a saude de todos os

envolvidos no processo: profissionais da educacéo, estudantes e familias.

O plano para o retorno, contemplava a recomposicado das aprendizagens para que
0os estudantes que ndo coseguiram, a distancia, desenvolver as habilidades e
competencias necessdrias ao ano escolar ao qual estavam cursando, tivessem a
oportunidade de recompor estas para seguir em frente em suas escolaridades sem
prejuizos nas aprendizagem decorrentes do periodo em que as aulas presenciais foram

suspenas.

Perante este e outros desafios que se apresentam na educacdo, tem se buscado
supera-los com um trabalho conjunto, estabelecendo parcerias também com a
intersetorialidade visto que a educacgdo, saude, assisténcia social, Cras, Conselho
Tutelar e outros setores atendem ao mesmo publico e podem juntos atuarem assumindo
uma coresponsabilidade sobre este de modo a garantir na integridade as necessidades
bésicas de nossos escolares.

Neste contexto foi muito importante a iniciativa da secretaria de educacéo que deste
2017 dispde de atendimento especializado em psicopegagogia, com uma
pscopedagoga atuando na Sede desta secretaria de forma clinica no suporte aos
estudantes com difuculdades de aprendizagem, situacdo que aumentou a demanda
apo6s cenario panémico, por consequencias das condicbes precarias pelas quais o

ensino chegava para alguns.

Além do atendimento clinico, a psicopedagoga vem atuando no suporte e
orientacdes aos professores em como lidar com diferentes casos de dificuldades na
aprendizagem, afim de contribuir para que estes utilizem metodologias que
descompliqguem o processo e os estudantes possam superar as dificuldades em se

desenvolver nas aprendizagem necessarias.

Para intervir sobre as necessidades de ordem psicilogica, satde mental e emocioal,
em novembro de 2022, foi contradada uma psicologa para atendimento exclusivo, na
secretaria de educacdo, uma grande necessidade, visto que muitos problemas de
6rdem emocional foram observados, principalmente apds a pandemia e impactavam no
processo de desenvolvimento integral das nossas criancas, adolescentes e jovens,
assim como dos adultos incluindo profissionais, em que alguns estavam apresentando

crises de ansiedade e quadros depressivso. Assim, deste |4, contamos com esse
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atendimento na secretaria de educacdo, clinico e institucional, contemplando
estadudantes, profissionais e familias dos estudantes, considerando todo esse conjunto
fundamental para o sucesso no que se objetiva na educacao que € o desenvolvimento
pleno dos individuos em todas as dimeng8es - Intelectual, fisica, emocional, social e

cultural.

Dessa forma tem se buscado desenvolver um trabalho levando em consideragéo
diferentes situacbes que impactam diretamente no processo de desenvolvimento da

aprendizagem e que tem sido muito significativo.

Programas aderidos pela rede nos ultimos 04 anos e que estdo vigentes em
regime de colaboracédo, municipal, estadual e/ou federal.

E para uma soma significativa e fortalecimento da Educacao Municipal, foi realizada
adesdo ao regime de colaboracdo com com estado do Piaui que foi instituido
oficialmente em 2023, com a criagdo do Sistema Estadual de Educac&o do Piaui -
Pacto pela Educacéo. Esse sistema visa otimizar as politicas publicas de educacao por
meio de ac¢des conjuntas e coordenadas entre o Estado e os municipios. Por meio deste
aderimos ao PPAIC - Programa Piauiense de Alfabetizacdo na Idade Certa
desenlvolvido no municipio. Uma importante Politica de alfabetizacdo que tem
impactado positivamente nossos resultados. O programa da suporte, pedagdgico e
formativo para equipes gestoras e professores que atuam na alfabetizacdo, assim como

na Educacdao Infatil.

Além desses, o0 municpio aderiu ao Programa Federal, CNCA - Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada que complementa o que o PPAIC ja traz em sua
politica, mas que além de contemplar Educacéo Infantil com o Projeto LEEI - Leitura e
Escrita na Educagédo Infantil no ambito deste programa e, as turmas do ciclo de
alfabetizagéo, este se estende também para 3°, 4° e 5° ano do Ensino Funadamental

promovendo a recomposicao das aprendizagem nestas turmas.

O CNCA ( Compromisso Nacional Crianca Alafabetizada) constituiu a RENALFA
- Rede Nacional de Articulacdo de Gestdo, Formacdo e Mobilizacdo do
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada com representacdo por meio de
articuladores nos estados, regionais e municipios para apoio e orientacdo sobre a
efetivacdo das acOes propostas, assim como avaliagdo destas para alinhamentos

necessarios. Este programa disponibiliza plataforma digital com suporte pedagogico
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para as escolas, incluise avaliacbes continuas da aprendizagem para todas as turmas,
em Lingua Portuguesa, Matemética, Leitura e escrita para que cada escola realize com
0s estudantes e insiram as respostas destes na plataforma e, posteriormente, a escola
tem dentro da plataforma a devolutiva com os resultados de cada aluno, possibilitando
intervencdes imediatas sobre fracassos observados. Este programas além de ofertar
suporte pedagdgicos, ofertam formagBes aos profissionais visando a qualificacdo

profissional e o sucesso nos resultados.

Para além destes programas ja citados temos adesdo a outros como O0s
Programas Federais, ETI - Escola de Tempo Integral; Pacto Nacional Pela
Recomposicdo de Aprendizagem - Escola das Adolescéncias, este ultimo voltado
para as turmas de 6° a 9° ano e que é semelhante ao CNCA, trazendo apoio
pedagodgico por meio da plataforma com avaliag6es continuas da aprendizagem para as

quais s@o dadas as devolutivas que direcionam intervencdes imediatas.

Projovem é um programa do Ministério da Educacdo (MEC) voltado para a
educacao de jovens que ndo completaram o ensino fundamental na idade adequada. O
programa foi criado com o objetivo de promover a inclusdo social e educacional desses
jovens, oferecendo uma oportunidade para a continuidade dos estudos e a qualificacéo
para o mercado de trabalho. O Projovem é dividido em diferentes modalidades,
incluindo o Projovem Urbano e o Projovem Campo, que séo voltadas para jovens de

contextos distintos.
AvaliacGes Externas

Em 2021, 2022, 2023 e 2024 nossa educacdo passou pelas avaliagbes externas
SAEPI, (Sistema de Avaliagdo do Estado do Piaui) onde foram avaliadas as turmas de
2°, 5% e 9° ano. Por meio desta avaliacéo o estado mede o IQEM - Indice de Qualidade
da Educacdo Municipal. Além dessa, em 2021 e 2023 participamos também da
avaliacdo, SAEB ( Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica ) com participacdo das
turmas de 5° e 9° ano. Em ambas os estudantes tiveram sua aprendizagem avaliada
sobre os descritores de Lingua Portuguesa e Matemaética. Esta Ultima levando em
consideracdo para sua base de célculo, ndo apenas os resultados aprensentados nas
turmas avaliadas, mas todo fluxo escolar envolvendo rendimentos como indices de
aprovacédo de todas as turmas e evasdo escolar. Ambas s&o avaliagbes importantes que
medem Indice de Qualidade da Educacdo Basica por Redes e por Escolas nos

municipios, assim como a nivel Estadual e Nacional.
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Em 2021, pelos resultados da avaliagdo do SAEPI, nosso municipio, foi o 1°
colocado, entre 0os 224 municipios do estado do Piaui. Onde obtivemos o melhor Indice
de Qualidade na Educacao Municipal entre os municipios do estado do Piaui. Isso, foi
motivo de muita alegria para todos que fazem parte da educacdo municipal, e
principalmente, pelo resultado nas turmas de alfabetizagédo, onde tivemos um resultado
excelente que concedeu a escolas Dirceu Mendes Arcoverde, o 1° Prémio Alfal0, pelo
mérito dos resultados alcangados.

Os resultados da avaliagdo SAEPI em 2022 e 2023, também atenderam nossa
expectativa com resultados de exceléncia nas turmas de alfabetizagéo, onde tivemos
100% das criangas alfatizadas, ou seja, a meta que seria para 2030, ja alcancada. E a
escola municipal Dirceu Mendes Arcoverde foi novamente premiada, com ALFAL0.
Prémio este que concede recursos para a escolas e para outra escola escolhida pelo
estado, e que teve caréncia nos resultados, para ser assegurada pela escola premiada.
Na edigcdo 2021, foi assegurada pela escola Dirceu Mendes Arcoverde, de Floresta do
Piaui, a escola Erico Verisso de Simdes, Pl. Na edicdo 2023, a escola assegurada foi a
Residencial Pedra Mole, Teresina Piaui. Esta tltima o trabalho de apoio e colaboracéo
por parte da escola Dirceu Mendes ainda vai se realizar no ano de 2025, objetivando a
melhoria dos resultados da alfabetizacdo. A escola premiada assume o compromisso de

contribuir com apoio pedagdégico a escola assegura.

Em 2023, participamos também da avaliagdo SAEB, e obtivemos avangos
significativos mais uma vez nos resultados, o que significa que a educacéo de Floresta
do Piaui, estd no caminho certo. Os resultados de 2021 e 2023 obtidos pelo SAEB que
resulta no IDEB - indice da Educacdo Bésica, por escolas e por municipio, nestes dois
anos, nos apresentou resultados muito bons nos anos iniciais, mantendo a meta
superada que desde a avalicdo realizada em 2019, foi dado um grande salto superando
naquele ano a meta prevista para 2022, nos anos iniciais e, nos anos finais, 0s
resultados apresentaram avancgos importantes, porém por questdo de décimo, ndo

alcancamos a meta desejada ainda em 2023.

Além dessas, ¢ realizada avaliacdo de fluéncia leitora pelo PPAIC e, pelo PARC -
Parceria Pela Alfabetizacdo em Regime de Colaboracéo, nas turmas do Ciclo que avalia
em que nivel leitor cada crianca se esncontra. Essa avaliacdo se realiza em diferentes
etapas, sendo de antrada no inicio, formativa no ecorrer do processo e de saida no final
do curso. Atravpes desta € possivel acompanhar a evolucdo na habilidade leitora das

criancgas.
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A participagdo nas avaliagbes externas é de grande importancia, pois estas,
apresentam em seus resultados um diagnéstico da educacgdo bésica possibilitando ao
pais, aos estados e municipios a ter um raio-x da realidade educacional onde se
percebe em quais pontos houve avangos e em quais precisa melhorar, redirecionar,
replanejar, realizar as intervengfes necessarias para que de fato possamos caminhar no
rumo certo e alcancar nossas metas de qualidade no ensino que ofertamos. Ou seja,
essas avaliacbes trazem um diagnostico muito importante e necessario para um
planejamento eficaz sobre as politicas da rede que irdo impactar a pratica pedagogica e

consequentemente nos resultados.

Educacéao Integral em Tempo Integral

Outro fator que impacta positivamente os bons resultado é a jornada ampliada na
carga horaria dos estudantes e foi nessa perspectiva na busca, cada vez mais, por
melhorias da qualidade na oferta da educacdo de Floresta do Piaui-Pl que em 2023,
deu-se um passo importante com a implementacao da Politica de Educacdao Integral e
em Tempo Integral com ampliacdo de jornadas escolares para 0s estudantes na
perspectiva de uma educacdo integral por meio de atividades complementares
realizadas dentro e/ou fora do ambiente escolar, no contraturno de estudo aos
componentes da base comum curricular, através de projetos tematicos, aulas de reforco
escolar em Lingua Portuguesa e Matematica, auldes preparatérios para as avaliacées
SAEPI e SAEB, atendimentos especializados e a¢bes desenvolvidas pela psicéloga,
pela psicopedagoga, pela nutricionista, acdes educativas sobre satde mental, saude
alimentar e educacdo nutricional, além de outras outras atividades realizadas em
parceria com a intersetorialidade como aulas de violdo com a participagdo de alguns
estudantes, realizacdo em parceria com a secretaria de cultura, lei Paulo Gustavo;
aclOes realizadas em parceria/integradas com o CRAS - Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo, objetivando fortalecer vinculos familiares e sociais, e
promover atividades educativas e culturais além de estimular a participagdo social e o

protagonismo do estudante.

Contexto atual - 2024

Em 2024, houve uma reorganizacdo na Politica de Educagdo Integral,
fundamentada nas orienta¢cdes, do Programa Federal de Educacéo Integral, ETI e nas

orientacdes do Guia de implementacao da Politica de Educacao Integral, disponibilizado
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pleo MEC, sendo possivel enriquecer, qualificando mais nossa politica, formalizando
esta por meio do documento A Politica de Educacao Integral em Tempo Integral de
Floresta do Piaui, respaldada pela Lei 170 de 08 de junho de 2022, que cria o
Programa Mais Aprender, regulamentada pela portaria n°® 002 de 24 de marco de 2024,
da secretria de educacédo

O ducumento, A Politica de Educacao Integral em Tempo Integral de Floresta do
Piaui, consta as diretrizes e todas as normativas que orientam, organizam e regem essa
politica que foi aprovada pelo Conselho Municipal de Educacdo através do parecer
001/2024/CME, e que por meio dela se realizazou escolha seletiva de mediadores e
faciliatadores por meio de chamada publica através do edital n® 02/2024, para atuaram
através de servigo voluntario, regulamentado pelo decreto n° 08 de 03 de junho de
2024. O voluntéarios selecionados atuam nas escolas da Rede com desenovolvimento
das atividades complementares propostas no curriculo e matriz apresentados no
documento A politica..., que norteia de forma organizada o curriculo a ser desenvolvido
no Ensino Fundamental, no qual ja estd 100% contemplado e a Educacgéo Infantil que
vem sendo contemplada progressivamente através do Programa Federal - ETI, ao qual

alinhamos nossa Politica de Ensino da Educac¢ao Municipal.

Assim, 2024 foi um ano marcado pela reorganizacdo da Rede. Melhoramos as
infraestruturas de todas as escolas, onde todas as salas foram climatizadas e foi
realizada a construcdo de um Novo Prédio Escolar que foi nomeado de Escola
Municipal Jodo Rodrigues de Santana. Um espaco amplo e aconchegante para onde
migrou os estudantes da escola Dirceu Mendes Arcoverde, visto que o prédio escolar
Dirceu Mendes Arcover, escola que atende a Educacao Infantil e os anos iniciais do
Ensino Fundamental da Sede, se encontrava inapropriado para o funcionamento parcial
e principalmente para comportar adequadamente os estudante em tempo integral, por
ser um espaco pequeno e ja se encontrava desgastado devido ser uma construgdo bem

antiga, apresentando riscos pelas calcadas altas e pelo tempo de construcao.

O novo Prédio escolar, recebeu a Educacdo Infantil e os Anos Iniciais da escola
Dirceu Mendes Arcoverde. Assim foi possivel acolher melhor nossos estudantes e
profissionais em um ambiente mais aconchegante e seguro com possibilidades de

proporcionar mais aprendizado.

Assim, a cada ano vém se investindo mais e acreditando que com um trabalho

eficiente é possivel avangar com qualidade e melhorias nos resultados.
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Fechamos o ano letivo 2024, com um rendimento escolar positivo como mostra o
guadro de rendimento escolar obtido pelas avaliacbes processuais realizadas
internamente para fins de acompanhamentos, monitoramento, direcionamentos de
planejamentos e realizacbes de intervencdes pelas escolas juntos aos professores com

0s estudantes para a promoc¢ao da aprendizagem.

E fechamos o ano com a grande e importante conquista a Nivel Nacional - O
SELO OURO DE ALFABETIZACAO, 2024, COM PONTUACAO MAXIMA concedido
pelo Ministério da Aducacao, através de uma avaliacao feita pelo MEC com base em
critérios que avaliava as a¢des desenvolvidas pela gestao das secretarias municipais de
educacao, voltadas para as politicas que promovem 0 sucesso na alfabetizaccao das
criancas. Esse foi mais um importante destaque da Educacédo de Floresta do Piaui que

nos d& a certeza de que estamos no caminho certo.

Desafios futuros

Contudo, na certeza de que embora, obtivemos avancos, ainda ndo estamos
aonde queremos. Ainda ha muito o que melhorar, principalmente nos anos finais onde
se observa por meio das avaliagfes externas e internas que o desafio € ainda maior,

visto gue os anvancos foram menor nestes anos escolares.

Problematica a ser considerada para intervencdes cabibiveis sobre os anos que

sucessedem o ciclo de alfabetizacé&o.

Observa-se que a medica que os alunos avancam nos anos escolares, a
progressao na aprendizagem vai diminuindo, visto que os resultados de 2° ano tem se
apresentado melhor do que os resultados das turmas de 5° ano, assim como 0s
resultados das turmas de 5° ano tem sido melhor do que os resultados das turmas de 9°
ano. Esse é um grande desafio para a rede municipal de ensino de Floresta do Piaui e
uma das prioridades a ser estudada e analizada para que se possa intervir de forma
positiva e significativa para que os avancos nas aprendizagem dos estudantes, ndo se
regrida ao longo dos anos que correspondem do curso Ensino Fundamental. Poais,
precisamos manter o progresso dos bons resultados que tem se apresentado por meio
das avaliacbes externas realizadas pelos estudantes do 2° ano também nos anos
escolares que sucedem o ciclo de alfabetizagdo. Como ja mensionado, tem se

observado que o percentual de estudantes nos niveis adequado e avancado sdo bem
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inferior no 5° ano em relacéo aos alunos do ciclo, e essa situacdo se apresenta com um
maior percentual negativo no resultado das avaliagdo do 9° ano. O que nos traz um
diagnostico que nos direciona para uma politica educacional e agdes que venham tratar
dessa dificuldade e possibilitar melhores desempenho na aprendizagem dos estudantes
de 4° ao 9° ano de forma que estes possam progredir em sua formagédo desenvolvendo
as habilidades e o conhecimento necesséario adequado a cada ano escolar e possam
concluir o ensino fundamental preparados para dar continuidades a sua vida pessoal,
social e académica com desenvoltura. Anciosos ainda aguardamos os resultados
oficiais do IQEM extraido da avaliagdo SAEPI 2024.

Ja vencemos o problema da evagdo escolar na Educacdo Infantii e Ensino
Fundamental Regular modalidades em que chegamos a fechar em 2023, por exemplo,
com 0% de evasao e 0% de reprovagdo, porém este ano de 2024, nédo tivemos na rede,
esse percentual zerado no Ensino Fundamental regular, visto que na escola Professor
Antonio José da Silva, se observa situacdo de evasao e reprovagdo o se entendo como
uma situacdo negativa que precisa ser estudada as causas para serem trabalhadas no
ano que seguinte de modo a erradicar as dificuldades que fizeram com que alunos
fracassasem sem avancar na aprendizagem ou desistissem de frequentar as aulas e
seguir sua escolaridade. Na Educacao de Jovens e Adultos, o desafio com esta sitiacao
tem sido maior no decorrer dos anos onde nunca conseguimos zerar a evasdo e a
reprovacao. O municipio tem procurado se organizar na oferta da Eja de forma que os
estudantes desta modalidade possam conciliar os estudos para aquisicdo de
conheceimento e conclusdo da escolarizacdo e, manter as atividades rotineiras de

responsabilidade com suas familias.

A prefeitura Municiapal tem dado todo apoio e condicdes necessarias com
investimentos em infraestrutura e outros recursos necessarios para a melhoria na

gualidade do ensino.

Assim, em todos os sentidos, varias ag¢Bes foram desenvolvidas no intuito de
avancar positivamente nos resultados da educacédo municipal e para isso, levando em
consideracéo vérios fatores, administrativos e pedagogicos mensionados, o esforgos de
toda equipe profissional, assim como outros que impactam direto ou indiretamente no
processo. Sabe se que os resultados na educacédo, nem sempre séo imediatos, e que

nao podemos cessar na busca de aprimoramentos.

SEMED/ESCOLAS - Dinamica de Funciomento.
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A SEMED, mantém diariamente contato com funcionarios, com diretores e
coordenadores, e promove reunides périddicas, assim como, realiza formacdes
direcionadas aos gestores e professores, a fim de estar sempre avaliando e
monitorando todo trabalho desenvolvido para entdo dar no decorrer deste, todo suporte
necessario, seja este técnico, formativo, orientativo ou no sentido de dar as condi¢des
necessarias para que o desenvolvimento do fazer pedagdgico e administrativo se
realize de forma produtiva e significativa e, assim se busca promover sempre melhorias
para a gestdo educacional e para a educacao do Municipio, sempre tendo como foco a
gualidade do processo ensino aprendizagem por meio do bom funcionamento em todas
as escolas.

O Municipio por meio da gestdo municipal junto & gestdo da educagdo tem se
preocupado em ofertar, por exemplo, aliementacdo escolar seguindo os padrbes
nutritivos recomendados, e em quantidade suficiente para que os estudantes se sintam
realmente alimentados, suprindo, inclusive, a necessidade que alguns, devido as
condi¢Oes financeiras da familia, ndo conseguem suprir na alimentacdo em casa. Sabe-
se que a alimentagdo € um fator importante para a salude e também para a aquisi¢cao

do conhecimento. Uma pessoa bem alimentada tem mais chances de aprender.

A nutricionista além de elaborar o cardapio atendendo, inclusive particularidades,
guando existe casos de restricbes alimentares, realiza um trabalho dialogado e
orientativo juntos aos estudantes; desenvolve projetos de educacéo alimentar e realiza
testes de aceitabilidade e a avaliagdo nutricional das criancas e adolescentes das

escolas municipais.

Outra preocu¢do no municpio € a garantia do acesso e permanéncia dos
estudantes nas escolas. Para que o aluno aprenda ele precisa ser oportuzidado a
chegar na escolas e nesta permanecer. Nesse sentido, 0 municipio garante o transporte
escolar para todos os estudantes da rede que deste necessita para ter acesso a escola.
O municipio disp6e de 6nibus e microdnibus para o transporte escolar e com auxilio de

monitores para maior cuidado e seguranca dos estudantes.

Um fator que também € prioridade dentro da educacdo é o processo formativos
dos profissionais com a implemetacdes de formacdes continuadas, sendo estas as
contempladas nos programas estaduais e municipais e para além dessas outras

realizadas pela prépria secretaria de educacdo atendendo as necessidades de
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guelificacdo do processo de ensino aprendizagem.

A secretaria de educacdo disp6e de supervisdo e coordenagdo pedagogica de
rede para suporte e apoio as equipes gestoras escolares e também dispbe de
coordenadores pedagdgicos em todas as escolas compondo a gestdo destas juntos aos
diretores para um suporte pedagoégico mais de perto e diario. Assim o professor esta
sempre sendo assistido em suas necessidades de apoio e suporte pedagogicos. Esses
coordenadores juntos aos diretores sdo pontes importantes entre as escolas e a
secretaria de educacdo mantendo contatos diarios sobre todas as demandas
decorrentes e assim se consegue desenvolver um trabalho bem transparente e com um
elo de comunicagdo que mantem as escolas e a secretaria de educagdo em efetiva
conexdo diariamente. Desse modo, a secretaria de educagdo busca atender as
necessidades técnicas, administrativas, padagdgicas e outras objetivando manter

sempre o desenvolvimento do trabalho de forma tranquila, produtiva e significativa.

A prefeitura junto a secretaria de educacéo disponibiliza materiais/recursos para
as necessidades adminitrativas e didaticas pedagodgicas de acordo com as requisicdes
de cada escola. Nossa proposta é que nenhuma aula, projeto ou tabalho deixe de se

realizar por falta de recursos ou materiais necessarios.

Portanto, descrevemos por meio deste relatério um resumo sobre a dinamica de
funcionamento da Secretaria de Educacdo na Rede Municipal de Ensino de Floresta
do Piaui, objetivando fazer uma transicao significativa possibilitando que a préxima
gestdo conheca um pouco sobre o contexto histérico dos ultimo 05 anos, na educagéo
municipal, compreendendo o caminho percorrido até aqui, os desefafios e dificuldades,
assim como, as conquistas alcancadas. Além disso, situagfes que ainda seguem
como desafiadoras e que necessitam da contunuidade de um trabalho significativo

para o alcance desejado nos resultados.

Pois este documento visa tornar transparente as acfes realizadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo SEMED — e sua estrutura expressa informacdes importantes
gue permitem a proxima gestdo e aos demais membros da educacdo uma orientagéo
para eventuais pesquisas sobre os Uultimos 05 anos, onde podem levar em
consideracdes as experiencias vividas para fins de planejamento do futuros de modo a

garantir sempre um ensino de qualidade aos estudantes florestenses.
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Nesse sentido, esperamos contribuir por meio deste documento, como sendo uma
base solida que possa inspirar e direcionar um planejamento significativo para a
continuacdo do trabalho que ja vem sendo desenvolvido na busca de garantir a oferta
de uma educacdo publica de qualidade, equitativa e inclusiva para todos que desta

necessitam.

A segquir, listamos alguns exemplos de a¢fes importantes realizadas e em anexo,
guadros nominais importantes relativos a Secretaria Municipal de Educacgédo de
Floresta do Piaui, importantes e necessérios ao conhecimento pela proxima gestéo.

Exemplos - Listaresumo de algumas das a¢des realizadas

Planejamento para o ano letivo. ( no inicio de cada ano)

Visitas as escolas para observacdo na estrutura fisica destas e levantamento juntos
aos diretores sobre algumas nessecidades de reparos, para possiveis providencias; (
no inicio de cada ano)

Reformas basicas nas escolas municipais; ( no inicio de cada ano e no decorrer
quando necessario)

Construgéo coletiva do calendario para o ano letivo com programacgdes previstas. (
No inicio de cada ano)

Planejamento com elaboragdo de plano de agbes;

Levantamento do quantitativo de criancas para cheche, pré-escola, ensino
fundamental regular e Educacéo de Jovens e Adulos ( No inicio de cada ano )

Reabertura de matriculas novas e renovacfes para o ano corrente ( No inicio de
cada Ano)

Organizacéo das formacgfes de turmas de cada escola da rede

Publicacéo da portaria de lotacdo do quadro profissionais da educacédo

Distribuicdo dos profissionais da educacdo em acordo com a fungcdo a ser
desempenhada por cada um, em acordo com a portaria de lotacdo e ao perfil de cada
um, atendendo as necessidades do servigo publico na educagédo municipal.

'] Adesédo ao PPAIC - Propgrama Piauiense de Alfabetizacdo na Idade Certa.

'] Adesédo ao ETI - Programa Federal Escola de Tempo Integral

'] Adesdo ao Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada

'] Adesdo os Pacto Nacional Pela Recomposicdo de Aprendizagens - Escola da
adolescencia

"1 Adeséo ao SAEPI - Sistema de Avaliagdo do Estado do Piaui

"1 Adeséo ao PATE - Plano de Acdes do Territério Estadual, o qual contempla
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formacgBes continuadas para profissionais da educacdo, além de distribuicdo de
materiais suplementares impressos para estudantes de 1° e 2° ano.
'l Realizacdo do PTA - Plano de Trabalho Anual, orientado e sugerido pelo PPAIC.
"1 Realizacao das avaliagdes continuas da aprendizagem do CNCA.
"1 Realizacao de Seminérios de apresentacdes e reconhecimentos de Boas Praticas
de alfabetizacdo e de gestéo escolar.
Implementacao da Politica de Educacao Integral e, tempo Integral.
| Organizagao de Cantinhos de Leituras em todas as salas de aula da educacao
Infantil e ciclo de alfabetizacéo.
"I Planejamento e Realizacdo da Semana Pedagogica com formag8es continuadas e
palnejamentos pedagogicas.
Estudos e reflexdes sobre os resultados das avaliagdes internas e externas.
Elaboragéo de estratégias a fim de garantir bons resultados no ano corrente.

Estabelecimentos de metas para o ano corrente
Reunides de pais e mestres

| Realizagdo de formacgdes continuadas para todos os profissionais da educagéo, no
inicio e no decorrer de cada ano, incluindo as formacdes de programas como PPAIC e

outras ofertadas pelo municipio e outros programa

" Formagdo com a tematica: Inclusdo do Aluno Com Transtorno do Aspectro de

Autismo e/ou outras deficiencias

Formacéo sobre IDEB E SAEPI — Como trabalhar os descritores — elaboragéo de

itens — Fontes de pesquisas — Mobilizacéo e Intervencéo

Formagdo com as manipuladoras de alimentos realizada pela nuttricionista da

secretaria de educacéo

Reunido com os profissionais de apoio adminitrativo com atuacdo nas escolas da

rede

Busca ativa a estudantes que ainda nédo efetivaram matriculas na educacao infantil,

ensino fundamental e EJA
Manutencéo na frota do transporte escolar
"1 Realizacao dos processos licitatorios para aquisicao da alimentacéo escolar

'l Realizacdo da compra da alimentag&o escolar e distribuicdo nas escolas

'] Semana de avaliagfes diagnosticas para todos os alunos da rede
Semana da agua no més de marco na rede de ensino

"1 Realiacdo da Semana da Familia na escola — projeto de trabalho multissetorial para
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assistencia as familias — Familia e Escola, Responsabilidades Compartilhadas Para a
Promocéao de Uma Educacéo de Qualidade

| Realizacdo da semana do meio ambiente més de junho na rede de ensino

'l Realizacdo das avaliacdes de fluéncia para os estudantes do 2° ano

| Realizacéo das avaliagdes do SAEPI alunos do 2°, 5° e 9° ano

| Realizacdo da avaliagdo SAEB — Participagédo dos estudantes do 5° e 9° ano do
Ensino Fundamental

"1 Reforgcos escolar em lingua portuguesa e matemdtica para recomposicao da
aprendizagem — atividades como atividade complementar ( contemplado na Politica de
Educacéo Integral)

Realizacdo de aulBes e outras programacdoes especiais preparatorios para as
avaliacbes externas — participacdo dos estudantes do 2° 5° e 9° ano — estudos
reforcando as habilidades contempladas nos descritores de Lingua portuguesa e
matematica

Festa junina da escolas da rede

Reunibes de conselheiros Fundeb e CAE

Renovacgéo do Conselho Municipal de Educacdo — CME (2023)

Protocolacéo de pedido de desmembramento do Conselho estadual (2023)

Concesséao da indenpendencia do sistema de ensino pelo conselho estaduacao de
educacao do Piaui pela portaria ADM CEE/PI n° 124 de 2023

Encontros pedagégicos mensais com, formacdes, reflexdes e sobre o caminho
percorrigo e, planejamento para corre¢cao de rotas no processo

Atendimento clinico psicolégicos aos profissionais e estudantes da educacéo
municipal que necessitaram.

Projeto de rede: Escola em Movimento.

Ouvidoria junto aos profissionais por meio de roda de conversa sobre o grau de
satisfacao e situacdes vivenciadas por estes no ambiente de trabalho.

Ouvidoria junto aos estudantes para sondagem dos anseios e nhiveis de satisfacdo e
interesse sobre a escolas e 0 que esta vem a proposcionar para eles.

'] Roda de conversa para avaliacdo e autoavaliacdo a cerca do trabalho desenvolvido
no decorrer do ano letivo.

"1 Realizacao de palestras pela psicéloga com professores e com o0s estudantes com
diferentes tematicas

'] Palestras dialogadas ministradas pelo representante da GPM, sargento Gilvan,

acompanhada do Conselho Tutelar do municipio com a tematica.

Roda de conversa com as familias dos estudantes
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"1 Atendimento clinico psicopedagodgico na secretaria de educacao aos estudantes da
rede que apresentaram dificildades de aprendizagem

Projeto alimentacdo saudavel nas escolas
| Realizacdo de avaliagdo Nutricional das criangas e adolescentes das escolas
municipais

Realizacao de teste de aceitabilidade sobre a alimentacéo escolar

'l Entrega de Mimos para as Criancas e realizacdo de programacgéo especial ao dia

das criangas.

Semana de combate e violéncia contra a mulher, nas escolas.
'] Semana da consciencia Negra nas escola
1 Coloquio de literatura Infantil antirracista

" Realiacao de Interclasse estudantil -— Escola Professor Antonio José da Silva

| Projeto Semana da Crianga — Escolas Dirceu Mendes Arcoverde e Antonio Severo
Barbosa

[l QOutras

IDEB- INDICE DE DESENVOLVIMANTO DA EDUCACAO BASICA -
FLORESTA DO PIAUI

LINHA DO TEMPO IDEB FLORESTA DO PIAUI

ANOS INICIAIS ANO FINAIS
e META RESULTADO META RESULTADO
2007 3.1 - 3.8
2009 3.4 3.6 3.9 3.5
2011 3.7 3.8 a.1 4.2
2013 4.0 3.8 a.5 3.3
2015 4.3 3.9 4.8 3.9
2017 a6 - 5.0 4.3
2019 a9 5.5 5.3 4.2
2021 5.2 5.4 5.5 5.4
2023 5.5 5.9 Meta nossa: 6.0 5.5

QUADRO RESULTADO SAEPI - REDE FLORESTA DO PIAUI

SAEPI - IQEM - INDICE DE QUALIDADSE DA EDUCACAO MUNICIPAL - EDUCACAO DE
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FLORESTA DO PIAUI

ANO 2021 2022 2023 2024
IDEPI ALFA 5,38 5.7 9.7
IDEPI_F1 6.97 7.6 5,43
IQEM 6,97 7,6 7,7

QUADRO DE RENDIMENTO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
FLORESTA DO PIAUI - 2024. FONTE PREVIA: ESCOLAS DA REDE

MODALIDADE: EDUCACAQO INFANTIL

MATRICULA INICIAL: 125

FINALIZOU COM: 123

SITUACAO

QUANTIDADES

ALUNOS RECEBIDOS

02

ALUNOS TRANSFERIDOS

04

NECESSITOU DE BUSCA ATIVA

RETORNOU COM A BUSCA ATIVA

FALECIDOS

APROVADOS

REPROVADOS

ABANDONARAM

MODALIDAD

E: ANOS INICIAIS

MATRICULA INICIAL: 135

FINALIZOU COM: 144

SITUACAO

QUANTIDADES

ALUNOS RECEBIDOS 13
ALUNOS TRANSFERIDOS 02
NECESSITOU DE BUSCA ATIVA -
RETORNOU COM A BUSCA ATIVA -
FALECIDOS -
APROVADOS 144
REPROVADOS -
ABANDONARAM -
MODALIDADE: ANOS FINAIS

MATRICULA INICIAL: 134
FINALIZOU COM: 134

SITUACAO QUANTIDADE
ALUNOS RECEBIDOS 06
ALUNOS TRANSFERIDOS 05
NECESSITOU DE BUSCA ATIVA 01
RETORNOU COM A BUSCA ATIVA -
FALECIDOS -
APROVADOS 118
REPROVADOS 16
ABANDONARAM 01

MODALIDADE: EJA

MATRICULA INICIAL: 154
FINALIZOU COM: 140

SITUACAO QUANTIDADE
ALUNOS RECEBIDOS -
ALUNOS TRANSFERIDOS -
NECESSITOU DE BUSCA ATIVA 07
RETORNOU COM A BUSCA ATIVA -
FALECIDOS 03
APROVADOS 129
REPROVADOS 11
ABANDONARAM 12

TOTAL GERAL

SITUACAO QUANTIDADE

MATRICULA INICIAL 548
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ALUNOS RECEBIDOS 21

ALUNOS TRANSFERIDOS 11

NECESSITOU DE BUSCA ATIVA 08

RETORNOU COM A BUSCA ATIVA -

FALECIDOS 03

APROVADOS 514

REPROVADOS 27
ABANDONARAM 13

FINALIZOU COM 541

QUADRO DE RENDIMENTO POR ESCOLA ANO LETIVO 2024

NOME DA ESCOLA: Unidade Escolar Dirceu Mendes Arcoverde- anexo

MODALIDADE QUE OFEETA: Ensino Fundamental e Educacio Infantil
RENDIMENTO EDUCACAO INFANTIL

MATRICULA INICIAL: 108alunos

TERMINOU COM: 106

SITRUACAO QUANTIDADE
ALUNOS RECEBIDOS 02
ALUNOS TRANSFERIDOS 04
NECESSITOU DE BUSCA ATIVA ]
RETORNOU COM A BUSCA ATIVA ]
FORAM APROVADOS 106
FORA REPROVADOS ]
ABANDONARAM ]
FALECIDO 0

NOME DA ESCOLA: Unidade Escolar Dirceu Mendes Arcoverde
MODALIDADE QUE OFERTA: Ensino Fundamental - ANOS INICIAIS

MATRICULA INICIAL: 116 alunos

FINALIZOU COM ; 124

SITUACAO QUANTIDADE
ALUNOS RECEBIDOS 12
ALUNOS TRANSFERIDOS ]
NECESSITOU DE BUSCA ATIVA il
RETORNOU COM A BUSCA ATIVA il
FORAM APROVADOS 124
FORA REPROVADOS ]
ABANDONARAM il

NOME DA ESCOLA: Unidade Escolar Dirceu Mendes Arcoverde

MODALIDADE QUE OFERTA: Ensino Fundamental - Modalidade EJA 1% e 28
etapa.

MATRICULA INICIAL: 33

FINALIZOU COM31

SITUACAO QUANTIDADE

ALUNOS RECEEIDOS -

ALUNOS TRANSFERIDOS -

NECESSITOU DE BUSCA ATIVA 02
RETORNOU COM A BUSCA ATIVA 02
FORAM APROVADOS 28

FOFA EEPROVADOS 3
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NOME DA ESCOLA: ANTONIO SEVERO BARBOSA
MODALIDADE QUE OFERTA: EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS
RENDIMENTO ANOS INIACIAIS - ENS FUNDAMENTAL
ALUNOS MATRICULADOS: 19 ALUNOS
FINALIZOU COM: 20

SITUAGAD QUANTIDADE
RECEBIDOS 01
TRANSFERIDOS 0
NECESSITOU DE BUSCA ATIVA 0

RETORNARAM COM A BUSCA ATIVA -
FORAM APROVADOS
FORAM REFROVADOS
ABANDONARAM

FO O D

NOME DA ESCOLA: ANTONIO SEVERO BARBOSA
RENDIMENTO EDUCAGAO INFANTIL
ALUNOS MATRICULADOS: 17 ALUNOS
FINALIZOU COM: 17

SITUACAO QUANTIDADE
RECEBIDOS 0
TRANSFERIDOS 0
NECESSITOU DE BUSCA ATIVA 0
RETORNARAM COM A BUSCA ATIVA 0
FORAM APROVADOS 17
FORAM REFROVADOS 0
ABANDONARAM 0

NOME DA ESCOLA- ANTONIO SEVERO BARBOSA

MODALIDADE: EDUCACAC DE JOVENS E ADULTOS — EJA- 1L I E IV ETAPA
ALUNOS MATRICULADOS: 85 ALUNOS EINALIZOL) COM 78

SITUACAO QUANTIDADE
RECEBIDOS Q
TRANSFERIDOS Q
FALECIDOS 2
NECESSITOU DE BUSCA ATIVA Q
RETORNARAM COM A BUSCA ATIVA
FORAM APROVADOS 70
FORAM REPROVADOS 8

ABANDOMNARAM 2
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NOME DA ESCOLA: Unidade Escolar Professor Anfonio jgse da Silva

MODALIDADE QUE OFERTA: Ensino Fundamental - Series Finais

N'MATRICULA INICIAL: 134 alunos

FINALIZOU COM: 134

QUANTIDADE
ALUNOS RECEBIDOS POS CENSO 06
ALTNOS TRANSFERIDOS 05
NECESSITOU DE BUSCA ATIVA 01
RETOENOU COM A BUSCA ATIVA Q
FORAM APROVADOS 118
FORA FEEPROVADOS 16
ABANDONAFRAM 01
FALECIDOS Q

NOME DA ESCOLA: Unidade Escolar Professor Antonio josg da Silva

MODALIDA DE OFERTA: EDUCACAODE JOVENSE ADULTO- EJA - 3°E4°ETAPA

N° MATRICULADOS: 36 alunos

FINALIZOU COAL 31

QUANTIDADE

ALUNOS RECEBIDOS

ALUNOS TRANSFERIDOS -
NECESSITOU DE BUSCA ATIVA 05
RETORNOU COM A BUSCA ATIVA ]
FORAM APROVADOS 31
FORAM REFPROVADOS 1]
ABANDONARAM 05
FALECIDOS 1]
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QUADRO NOMINAL DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, EFETIVOS COM

LOTACAO A EDUCACAO NO ANO LETIVO, 2024.

LOCAL LOCALIDADE NOME CARGA
HORARIA

U. E. ANTONIO SEVERD OLHO - Agenildo Leal de Sousa 40h
BARBOSA DAGUA - Cicero Manoel de Lima 04ah
- Gildete de Aratjo 03h

- Luisa Indcia da Conceigdo 40h

- Maria Auxiliadora da Silva 40h

- Maria das Dores 53 Sousa 40h

- Maria das Gragas Santos 40h

- Maria Francisca de Sousa 40h

- Cicera Maria Soares Leite 31h

- Cicero Manoel de Lima 0sh

- Cecilia Maria de Carvalho 40h

- Erilene Silva Aradjo Carvalha 27h

- Francisco Espedito Rodrigues de Moura 20h

- Luciana Feitosa de Sousa Oliveira 40h

- Lucigerdaine de Sousa Ribeiro 40h

U. E. DIRCEU MENDES SEDE - - -

ARCOVERDE — ENSIND - Maria Aparecida de Morais 40h
FUNDAMENTAL -Maria da Luz Silva Sousa 40h
EED. INFANTIL -Maria dos Remédios de Sousa Barros 40h

- Maria Genilza da Silva Carvalho 30h

- Maria Lucimar Cardaoso Silva 40h

- Maria Pereira de Sousa Pinheira 40h

- Isabel Ferreira dos Santos Lima 20h

- Lucilia Maria de Lima Moura 40h

- Maria José Alves Feitosa 40h

- Maria José Torres Costa 40h

- Valdirene Carvalho de Macedo Ferreira 40h

- Cicera Maria Soares Leite 0%h

- Cicero Manaoel de Lima 1zh

IJ.E. PROFESSOR ANTONIO JOSE | SEDE - Elania de Sousa Lima a0h
DASILVA - Erilene Silva Araiijo Carvalho 13h
- Francisca Targina Granja de Oliveira 40h

- Francisco Espedito Rodrigues de Moura 20h

- Gildete de Aratjo 10h

- Josilene de Carvalho Sousa 40h

- Maria do Espirito Santo Santos 40h

- Maria Genilza da Silva Carvalho 10h

- Mateus Anisio de Lima 40h

- Rosa Maria de Sousa Carvalho 20h

-Teresinha Moura Pinheiro 40h

SEDE DA SECRETARIA DE Sede -Francisco Miguel de Morais 40h
EDUCAGAO -Isabel Vieira da Conceicio 40h
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QUADRO NOMINAL DE PROFISSIONAIS DOS SERVICOS GERAIS, EFETIVOS
COM LOTACAO A EDUCACAO NO ANO LETIVO, 2024.

LOCAL LOCALIDADE NOME CARGA
HORARIA
- Edileusa Campos de Lima 40h
U. E. ANTONIO SEVERO BARBOSA OLHO D’AGUA - Francisca Flavia Campos de Lima 40h
- Maria Ozeni de Sousa 40h
- Francisca Maria Torres 40h
U. E. DIRCEU MENDES ARCOVERDE SEDE - Francilene Silva Santos 40h
- Juraci Raimundo de Lima 40h
- Raimundo Barbosa campos 40h
-Umbilina Pereira leite 40h
- Lucilene Rita de Jesus 40h
-Maria do Espirito Santo Borges Figueredo 20H
- Maria Lusia da Conceicdo 40h
- Valdilene Maria de Almeida 40h
- Vicentina Helena de Figueredo 40h
U. E. PROFESSOR ANTONIO JOSE DA SILVA SEDE - Flavia de Sousa Pinheiro 40h
- Nair Ferreira 40h
- José Ricardo da Silva 40h
- Indcia Maria Torres 40h
BIBLIOTECA INFANTO JUVENIL SEDE - Antonia Figueredo de Moura 40h
- Ana Alice Pereira leal Lima 40h
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD SEDE _ Edivaldo Elias de Lima a0h
- Maria Aparecida Ferreira Torres 40h

QUADRO NOMINAL DE PROFISSIONAIS CONTRATADOS PARA PRESTACAO DE
SERVICO JUNTO A EDUCACAO NO ANO LETIVO, 2024.

NOME CARGO
ALDA MARIA PINHEIRO DE ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL E
SOUSA CULTURAL

ASSESSORIA DE COMUNICACAO DAS -1
CLEIDIVAM LEITE DE OLANDA

DEBORA ROSA DE SOUSA ASSESS DESENVOLYV EDUCACIONAL E
CULTURAL

ELIENE DE SOUSA E SILVA ASSES DESENVOLVENTO EDUCACIONAL E
CULTURAL

F RANCISCA LiDIA DE SOUSA ASSESSOR TECNICO DAS-1

SANTOS

ASSESSOR TECNICO DAS-1
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ILARIO DOMINGOS DO MONTE
INACIO JOSE DE SOUSAE SILVA | ASSESS DESENVOLVIMNETO EDUCACIONAL E
CULTURAL
JOSE DE ANCHIETA PEREIRA DA ASSESS DESENVOLVIMNETO EDUCACIONAL E
SILVA CULTURAL
ROGERIO FERREIRA ASSESS DESENVOLVIMNETO EDUCACIONAL E
CULTURAL

QUADRO NOMINAL - MEDIADORES E FACILITADORES COM ATUACAO JUNTO
A EDUCACAO INTEGRAL 2024 - CONFORME LEI DO VOLUNTARIADO N° 6.608
DE 18 DE FEVEREIRO DE 1998

ESCOLA CATEGORIA | CANDIDATO CPF
mediador Lucenilda Anisia Martins 014.710.833-06
U.E. Dirceu Mendes Arcoverde | mediador Francisca Eliane da Silva 054.800.203.20
faciliador IMaria de Fatima da 006.698.483.-10
Conceigio
mediador Leudivania Anisia Martins | 005.951.503-14
U_E Prof. Antonio José da Silva mediador ,é;i;r;:n deSousa 089.044.233-92
facilitador Cristioneide Campos da 6514.348.143-19
Silva
mediador Samires Campos da Silva 071.751.613.-01
U.E.Antonig Severo Barbosa mediador Maria Aparecida Silva do 614.343.243-03
Nascimento
facilitador Vandeva Campos da Silva | 054.700.853-88

OUTROS CONTRATOS - SERVICO NA EDUCACAO

VIVIANE MOURA PINHEIRO SANTOS PSICOLOGA
TAMYRES RAYANNE SANTOS MARTINS NUTRICIONISTA
ROGERIO B VEIGA ASSESSOR TECNICO DE
PROGRAMAS
JESSIANE DE SOUSA COSTA ASSESSORIA PEDAGOGICA
CARVALHO

ALUNOS QUE EM DEZEMBRO SE ENCONTRA, EM ACOMPAMHAMENTO
PSICOLOGICOS E PSICPEDAGOGO NA SEMED

No PSICOLOGICO N PSICPEDAGOGO

(0]

01 ISIS SOFIA MENDES DE SOUSA 01 | ANATERCIA FRANCA DE SOUSA RODRIOGUES
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02 GABRIEL VIEIRAS DIAS 02 | KELLY LOPES DE BARROS FERREIRA
03 EMILLY NICOLI GONCALVES DONIZETE 03 | ANA CLARA SILVA TORRES
04 ELIZEU RODRIGUES DE SNATANA 04 | MARCIO JOSE DA SILVA
05 ERICA PEREIRA DE OLIVEIRA 05 | ESTHELA DE SOUSA CAMPOS
06 JOAO MIGUEL FERREIRA DO CARMO 06 | JUVENAL KAYE DE SOUSA SILVA
07 ISRAEL RYAN MACEDO LOPES 07 | LUCAS GABRIEL RIBEIRO DE SOUSA
08 BRUNO KENNED LIMA SILVA 08 | LUAN GONGCALVES DE CARVALHO
09 JOAO FELIPE SOUSA SA 09 | PATRICK LUZ SANTOS
10 ARTHUR VICTOR ALVES DOS SANTOS 10 | JOSE LORENZO TORRES ROCHA
11 JOAO HEITOR ARAUJO DE LIMA 11 | FRANCISCO SILVA LIMA

12 | ADRIAN PREREIRA OSORIO

13 | DAVI LUCA LIMA CAMPOS

14 | EMANUELE NETA DO NASCIMENTO

15 | ASSIS CARLOS DE SOUSA

16 | PAULO HENRIQUE

17 | ISRAEL RYAN MACEDO LOPES

18 | MAIRA DA COCEICAO ROMOALDO

19 | ANA CLARA

20 | PAULO HENRIQUE DE SOUSA BARBOSA

21 | IGOR DE LIMA SOUSA

22 | FERNANDA RAFAELA SOUSA FERREIRA

23 | ALICE APARECIDA CAMPOS ELITE

24 | ANAYRA ESTHER ANDRADE DE MARECELINO

25 | LORANN SILVA DAMASCENO

26 | MILLY DAMSACENO TORRES

27 | JEFERSON LIMA SOUSA

QUADRO DE PATRIMONIO DA SECRETARIA DE EDUCACAO E ESCOLAS
DEZEMBRO 2024.

DISCRIMINACAO | QUANTIDADE
RECEPCAQO
Mesa em MDF bege 01
Cadeira longarina 03 lugares 01
SALA DA PSICOPEDAGOGIA/PSICOLOGIA
Estante em aco pequena 01
Mesa em MDF cinza claro 01
Armario em aco 01
Cadeira azul estofada 01
Mesa infantil de plastico 01
Cadeira infantil de plastico 02
SALA DA GESTAO
Estante de MDF bege 02
Mesa tipo L, em MDF bege 01
Armarios pequeno em MDF 02
Cadeira giratoria 01
Notebook funcionando 01 lenovo e 01 ultra 02
impressora Epson L3250 01
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Ar-condicionado instalado | 01
SALA DE TECNICOS
Mesas em MDF cinza 04
Computador de mesa 01
Impressora Brother preto e branco 01
Impressora Kyocera Ecosys m2040dn/l perto e branco | 01
Cadeiras estofadas 04
Estabilizadores 03
Caixa de som Amvox 550w 02
Ar-condicionado instalado 01
Estante em aco grande 01
SALA DE COORDENACAO PEDAGOGICA
Mesas em MDF cinza claro 03
Cadeiras estofadas 03
Armario em aco grande 01
Notebook Lenovo 01
COZINHA
Frezzer grande de 2 portas Consul 01
Fogédo 4 bocas esmaltec branco 01
Botijdo de gas 01
Geladeira branca consul 01
Balcdo em marmore 01
DEPOSITO DA COZINHA
Estante em aco 02
Armério grande em ago 01
Balanca balmak/Max 200kg 01
Cacarola media nova 01
Garrafas térmica 02
DEPOSITO
Estante grande em aco 02
Armario pequeno em aco 01
BANHEIRO
Vazo sanitério 01
Pia lava rosto de marmore 01
Espelho 01
AUDITORIO
Cadeiras estrutura de aco e plastico resistente preta 14
Mesa grande retangular bege em MDF 01
Mesa redonda bege em MDF 01
Bebedouro libell de 20 Its op¢do natural e gelada 01
01 biblioteca infanto juvenil 01
Ventilador de pé 01
Cadeiras branca 09
ALMOXARIFADO DA SECRETARIA
Arquivos em aco 05
Maquinas (sem funcionar) 03
Monitores (sem funcionar) 03
CPU sem funcionar 03

007



s

& .
ESTADO DO PIAUI QB

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO PIAUI - CNPJ: 01612.578/0001-61
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO: CNPJ: 30.964.080/0001-66

Secrefaria Municipol de ~

B, féncine e no obabo e e

Estante de madeira 01
Estabilizadores 03
Estantes em aco 03
Quadros de acrilico (novos) 02
Ventiladores de parede 05
Freezer com a tampa solta. 01
BIBLIOTECA

Estantes pequenas em aco 04
Estantes em aco grande 03

FROTA PROPRIA TRANSPORTE ESCOLAR - CAMINHO NA ESCOLA

TRANSPORTE MODELO ANO | ROTA 2024 QT
Onibus gd Vikswagen 15/190 2011 | rota Gameleira 01
Onibus gd Mercedes Bens | 15 19R/60 2013 | rota 01

Onibus Volare V8L 4x4 Volare V8L 4x4 2021 | rota Olho D4gua |01
volare attack 8
TOTAL 03
OBERVACAO: o mais conservado & o ultimo listado e embora todos passaram
por manutencdes em 2024, ja se encontram com necessidade de nova
manutencao para garantir a seguranca dos estudantes no novo ano letivo.

UNIDADE ESCOLAR PROFESSOR ANTONIO JOSE DA SILVA
DEZEMBRO/2024

ANEXO DO RELATORIO DE TRANSIQAO

O relatério que segue tem como finalidade descrever os materiais de uso
permanente que possui a Unidade Escolar Professor Antonio José da Silva em
dezembro de 2024.

EQUIPAQMENTO QUE TEM NA ESCOLA

DISCRIMINACAO \ QUANTIDADE
DIRECAO

Arguivo 08
Armario 01
Mesas 04
Cadeira acolchoada 01
Cadeiras de plastico 03
SALA DOS PROFESSORES

Mesa grande Mdf 01
Mesa redonda Mdf 01
Estantes de Aco 02
Armario em Aco 01
Vetiladores de Parede 02
01-Bebedor 01
Cadeiras de Plasticos 08
CONZINHA.

Fog&o | 01
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Botijao 01
Geladeira 01
Frezz 01
Armario (Sem Tranca) 02
Estante de Madeira. 01
Ventilador de Parede 01
Mesas de Plastico 03
DEPOSITO

Estantes de Madeira 02
Armario 02
APARELHOS ELETRONICOS

Televisdo 01
Data show 02
Microfone 02
Notebook (01 ndo funciona) 02
Caixa de som (n&o funcionam estdo quebradas) 06
Maquina de xerox pequena (01 funcionando, 01 na 03
casa de atilla foi levada para o mesmo consertar e nao

foi devolvida ainda e 01 sem funcionar)

Maquina de xerox grande (sem funcionar, pois, estéo 02
com problemas em algumas pecas.)

02-regulador de energia (01 220 grande 01 110 02
pequeno.)

OBSERVACAO: O estabilizador de energia pequeno o professor Atilla pegou
emprestado para o posto de salde de patos e ainda nao devolveu.

SALA DE AULA

Cadeiras para alunos 98
Mesas para alunos 98
Mesas para professor 04
Vetiladores 18
Bebedor grande de inox 01
Ar condicionado 10
LABORATORIO DE INFORMATICA
COMPUTADORES 16
CPUS 08
VENTILADOR 01
ESTANTE DE MADEIRA (PEQUENA) 01

OBSERVACAO: Dos 16 computadores apenas trés estéo funcionando.

Prefeitura Municipal - Floresta do Piaui - PlI
Secretaria de Educacao

Unidade Escolar: Antonio Severo Barbosa
Localidade: Olho D’agua, 30/12/2024

Relatorio de transicéo
Gestao que termina em 2024 para gestéo que inicia em 2025
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O relatorio que segue tem como finalidade descrever os materiais de uso
permanente que possui a Unidade Escolar Antonio Severo Barbosa em
dezembro de 2024.

DISCRIMINACAO | QUANTIDADE
SALA DA DIRECAO — SALA DOS PROFESSORES
Arquivos — 04 gavetas 03
Armario de aco G 04
Armério de aco P 02
Birés P 03
Mesa de material compensado 01
Cadeira de almofada 01
Cadeira de ferro encapada de fibra 02
Cadeira de ferro e plastico 01
Ar condicionado 01
Ventilador 01
Data show 01
Microfone sem fio 02
Notebook 01
Computador de mesa com CPU 01
Caixa de som G 01
Caixa de som P 01
Maguina de xerox G (Brother) 01
Impressora Epson P (ta queimada) 01
Regulador 01
Estabilizador 02
Televisao - 32 polegadas 01
Fogéao industrial-04 bocas 01
COZINHA
Botijdo 02
Geladeira P 01
Freezer M 01
Prateleira de aco 01
Armario de aco G 01
Ventilador de parede 01
Mesa de madeira 02
Garrafao térmico de agua (10 litros) 01
Liquidificador (n&o funcionam) 02
Panela G 03
Panela M 02
Panela de pressao 01
Cuscuzeira 01
Férma G 01
DEPOSITO
Prateleira de aco 01
Armario de aco 01
Balanca 01
Caixote de madeira 01
Cadeiras de plastico 10
Mesa de plastico 04
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Escada | 01
SALAS DE AULA
Cadeira de aluno 42
Mesa de aluno 42
Mesa do professor 03
Cadeira de almofada 03
Ventilador 01
Prateleira de aco 02
Ar condicionado 03
Mesa infantil de plastico 10
Cadeira infantil de madeira 08
CANTINHO DE LEITURA
Tapete G 01
Tapete P emborrachado 02
Colchonete 02
Almofadas 08
Armario de madeira imprensada 02
Kit de mesa e cadeiras 01
Cadeira de plastico e ferro 01
Organizador 03

U. E. DIRCEU MENDES ARCOVERDE
FLORESTA DO PIAUI, 04/01/2025
INVENTARIO DO PATRIMONIO ESCOLAR

PERIODO DE TRANSICAQ: 2024 a 2025

Material Permanente | Quantidade
Sala professores
Estante de madeira 03
Prateleira 01
Poltrona 01
Tapete 01
Mesa de plastico 04
Almofadas 06
Righligth 01
Armério de aco P 01
Televisdo 04
Arcondicionado 01
Mesa madeira P 01
Sala Direcao
Armario de aco G 02
Armario de aco P 01
Armario Arquivo 03
Data Show 02
Notebook 02
Computador de mesa 01
Maquina impressora preto/branco 03
Maquina impressora colorida 02
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Estabilizador 02
Caixa amplificada G 02
Caixa amplificada M 01
Caixa amplificada P 01
Microfone sem fio 02
Birbs 02
Cadeira estofada 08
Estante madeira 01
Plastificadora 01
Mimedografo 01
Climatizadores 04
Ar condicionado 01
Cozinha
Geladeira 03
Freezer 02
Fogaoindustrial4/bocas 02
Fogdo comum 4/bocas 01
Botijdo 03
Armario aco G 04
Liguidificador M/G 03
Armério aco P 01
Mesamadeira 03
Mesa aco 01
PanelaP /G 12
Cacarola P /M 02
Caldeirao 01
Cuscuzeira P/ G 05
Bule G 01
Panela pressao 10
Frigideiras 04
Canecas 05
Bebedouro 2 torneiras G 01
Bebedouro tambor 01
BebedouroP 01
Purificador de dgua 01
Ventilador 01
Prateleira de aco 02
Mesa de marmore G 01
Depoésito 1
Armario aco G 02
Armario Arquivo 03
Cortinas 04
Toalhas mesa 06
Refeitorio
Ar condicionado 01
Cadeiras plastico fund. | 36
Mesa de marmore G 01
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Salas de aulas

Mesa professor fund. | 04
Mesas alunos fund. | 107
Cadeira professor fund. | 12
Cadeira aluno fund. | 106
Ar condicionado 20
Prateleira de aco P infantil 02
Prateleira aco P fund. | 08
Armario de aco /16portas 01
Armario de aco P 01
Depésito 2
Prateleira madeira 03
Armario de aco P 01
Filtro de agua barro 02
KIT Creche
Kit alunos 3 anos 50
Mesas acessiveis 10
Tatames 50
Estante organizadora para brinquedos 05
Camas empilhaveis 50
Kits instrumentos musicais 10
Taneis ludicos 01
Conjuntos aramados 05
Casas infantis 02
Conjuntos refeitério 07
Armério 4 portas 05
Trocador de bebé 10
Cercado plastico 01
Playground infantil 02
Bebedouro conjugado 03

ALGUMAS LEIS MUNICIPAIS IMPORTANTES NA EDUCACAO

Lei n° 44/dezembro de 2007 - Cargos e Salarios

Lei xxx regime estatutario do servidores publicos

Lei n® 100/2015 - PME

Lei n° 155/marc¢o de 2021 - Reestruturacdo CACS - FUNDEB

Lei n°105/marco de 2017 - Cria, organiza Sistema de Ensino

Lei n° 103/marc¢o de 2017 - cria 0 CME - Conselho Municipal de Educacéo

Lei Complementar n® 085/2013 - Cargos e Salarios

Lei Complementar n° 112/13 de setembro de 2017 - reorganiza e reestrutura 0s
cargos e salarios

Lei Complementar n°140 09 de dezembro de 2019 - altera | Lei 112 de
setembro de 2017 sobre cargos e salarios

Lei complementar n° 178/02 de junho de 2023 altera alguns artigos da Lei 112 de
setembro de 2017.
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CRONOGRAMA DE CONTROLE E ORGANIZAGAO DE PROFISSIONAIS EFETIVOS COM LOTAGAO NA SECRETARIA DE EDUCAGCAO EM RELACAO A LICENGA POR
ASSIDUIDADE CONFORME O REGIME ESTATUTARIO.

e Regras adotadas para a ordem na concessdo da licenga:

» 1°tempo de servi¢o ( mais tempo)
» 2°idade do servidor (mais velho)
» 3°data do requerimento solicitando a concesséo pelo interessado. (ordem de entrega do requerimento.

Descricdo da regra: Quem primeiro vai tirando € quem tem mais tempo de admissdo no cargo efetivo junto ao municipio de Floresta do Piaui ( 1° critério). Em
caso de empate sobre o tempo, vai-se para o 2° critério que é a idade, tirando primeiro os mais velhos ( no caso de quem é concursado do mesmo ano e
admitidos na mesma data). Havendo empate também na idade, vai-se para que m protocolou primeiro o requerimento.

PROFESSORES EFETIVOS DE 1997
N° NOME DO PROFISSIONAL DATA DE DATA DE DATA DA LICENCA DOCUMENTO OBSERVACOES
NASCIMENTO | ADMISSAO DE CONCESSAO

01 | Antonio Moreira da Silva 12/05/1962 01/09/1997 01/02 a 31/01/2023 PORT. N° 09/2022 -

02 | Francisco Miguel de Morais 18/04/1965 01/09/1997 01/02/23 4 01/02/24 PORT. N° 11/23 A licenca prevista na porta n°11/de 2023
foi revogada pela Port. n° 25 de 11 de
maio de 2023 com efeito a 02 de maio,
2023, ficando o servidor no gozo apenas
de 03 meses de licenca.

03 | Francisca Isabel de Sousa 28/04/1965 01/09/1997 01/05/24 a 01/08/24 PORT. N° 17/24

04 | Maria Gorete Moreira Figueredo 04/07/1968 01/09/1997 01/10/24 a 01/01,25 PORT. N° 28/24

05 | Isabel Vieira da Conceigdo 25/10/1969 01/09/1997 01/02/25 a 02/05/25 PORT. N° /25

06 | Maria Auxiliadora da Silva 22/01/1970 01/09/1997

07 | Maria Aparecida de Morais 31/08/1970 01/09/1997

08 | Teresinha Pinheiro de Moura 18/08/1971 01/09/1997

09 | Maria da Luz Sousa e Silva 27/08/1972 01/09/1997

10 | Luciana Maria de Lima 10/10/1973 01/09/1997

11 | Maria da Concei¢cdo Moura Oliveira 22/04/1974 01/09/1997

12 | Lucilia Maria de Lima Moura 10/08/1976 01/09/1997

13 | Valdirene Carvalho de Macedo ferreira | 25/12/1976 01/09/1997

01/08/2001

14 | Maria Genilza da Silva Carvalho 30/03/1979 01/09/1997

15 | Maria dos Remédios de Sousa Barros 29/10/1979 01/09/1997

16 | Albertina Araujo Santana 11/04/1980 01/09/1997

007



F by 0

—
~rabalho e Frogresso

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORESTA DO PIAUI - CNPJ: 01612.578/0001-61
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: CNPJ: 30.964.080/0001-66

Secretaria Municipal de

Qﬁ Sy e o en e

LISTA DE PROFESSORES CONCURSADOS DE - 2001
Ne NOME DO DATA DE DATA DE DATA DA LICENCA DOCUMENTO OBSERVACOES
PROFISSIONAL NASCIMENTO ADMISSAO DA
CONCESSAO
01 Francisco Espedito Rodrigues de 10/03/1961 01/08/2001
Moura
02 Francisca Targina Granja de 30/11/1964 01/08/2001
Oliveira
03 Cecilia Maria de Carvalho 02/01/1965 01/08/2001
04 Maria Pereira de Sousa Pinheiro 08/02/1966 01/08/2001
05 Maria Lucimar Cardoso Correia 28/01/1967 01/08/2001
06 Maria do Espirito Santo Santos 10/01/1968 01/08/2001
07 Mateus Anisio de Lima 12/08/1968 01/08/2001
08 Lucilene Maria de Lima 10/09/1968 01/08/2001
09 Josilene de Carvalho Sousa 08/11/1969 01/08/2001
10 Luiza Inacia da Conceicao 28/01/1970 01/08/2001
Campos
11 Maria José Torres Costa 19/09/1972 01/08/2001
12 Maria das Gracas Santos 06/07/1974 01/08/2001
13 Cicera Maria Leite 30/10/1976 01/08/2001
14 Maria das Dores Sé Sousa 09/03/1978 01/08/2001
15 Maria José Alves Feitosa 13/12/1978 01/08/2001
16 Alcilene Sousa e Silva Ferreira 21/01/1979 01/08/2001
17 Elania de Sousa Lima 09/12/1979 01/08/2001
18 Gildete de Araujo 12/12/1980 01/08/2001
19 Hilquirlandia Iraci de Carvalho 27/04/1981 01/08/2001
20 Lucigerdaine de Sousa Ribeiro 17/11/1981 01/08/2001
21 Maria Francisca de Sousa 15/03/1982 01/08/2008
22 Erilene Silva Araujo carvalho 24/07/1982 01/08/2001
23 Katia da Silva Santos Lima 03/05/1983 01/08/2001
24 Luciana Feitosa de Sousa 08/07/1983 01/08/2001
25 Rosa Maria de Sousa Carvalho 12/11/1975 01/03/2003
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LISTA DE SERVIDORES SERVICOS GERAIS - CONCURSADOS DO ANO- 1997
Ne° NOME DO PROFISSIONAL | DATA DE DATA DE DATA DA LICENCA | DOCUMENTO OBSERVACAO
NASCIMENTO | ADMISSAO DE CONCESSAO

01 | Valmir de Moura Santos 03/06/63 01/09/97 01/09/22 2 01/12/23 | Port. 15/2022 A licenca prevista na porta n°15/de 2022 foi
revogada pela Port. n°® 24 de 11 de maio de 2023
com efeito a 02 de maio, 2023, ficando o servidor no
gozo da licenca até 02 de maio de 2023.

02 Lucia Euzebio de Sousa 03/07/1968 01/09/1997

03 Francisca Maria torres 08/12/1969 01/09/1997

04 Vicentina Helena de Figueiredo 08/07/1970 01/09/1997

05 Ana Alice Pereira Leal 14/04/1979 01/09/1997

06 Francilene Silva Santos 18/03/1980 01/09/1997

LISTA DE SERVIDORES - CONCURSADOS NO ANO-2001
N° NOME DO PROFISSIONAL DATA DE DATA DE DATA DA LICENCA | DOCUMENTO DE
NASCIMENTO | ADMISSAO CONCESSAO

01 Inacia Maria Torres 20/01/1964 01/08/2001

02 Umbilina Pereira Leite 04/01/ 1965 01/08/2001

03 Maria do Espirito Santo Borges Figueredo 01/11/1966 01/08/2001

04 | Antonia Figueredo Moura de Oliveira 23/12/1968 01/08/2001

05 Edvaldo Elias de Lima 02/03/1971 01/08/2001

06 Juraci Raimundo de Lima 13/08/1972 01/08/2001

07 Lucilene Rita de Jesus 23/12/1974 01/08/2001

08 Maria Luzia da Conceicéo 28/12/1980 01/08/2001

09 Cicera Marques de Lima Belo 15/03/1974 01/08/2001

|

/ ’ Arau 15 Saritromos

ALBERTINA ARAUJO SANTANA
SECRETARIA DE EDUCACAO

DEZEMBRO DE 2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RELATORIO DE GESTAO
CONSOLIDADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

REFERENCIA 2024

ASSISTENCIA
SOCIAL

FLORESTA DO PIAUI — PIAUI.
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UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

NOME: Carlos Rafael de Moura e Silva | CPF: 062.460.933-29

CARGO: Secretario Municipal de | PERIODO INICIAL: 03/06/2024

Assisténcia Social PERIDO FINAL: 31/12/2024

E-MAIL: CONTATO: (89) 99434-6545

assistencia.crasflorestapi@hotmail.com

COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA QUE COMPOE A EQUIPE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CONSELHO
TUTELAR.

NOME COMPLETO FUNCAO

Carlos Rafael de Moura e Silva Secretario Municipal de Assisténcia Social
Aliete Rodrigues de Carvalho Barroso | Coordenadora do CRAS

Maria de Fatima Araujo Carvalho Assistente Social

Fabiana Rodrigues dos Santos Psicéloga

Ana Caroline dos Santos Vera Recepcionista

Aldete Eva dos Santos Coordenadora do Bolsa Familia
Taisson Vinicius de Jesus Silva Técnico do Bolsa Familia

Maria Paula Orientadora do SCFV

Aldete Eva dos Santos Orientadora do SCFV
Elisangela Servigos Gerais

Valdemar Maria Leite Servicos Gerais

Lucimar Maria dos Santos Servigos Gerais
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As concepcdes de assisténcia social se desenvolveram ao longo dos
anos, chegando a Constituicdo Federal como diretrizes primordiais de
universalidade, democratizacéo, descentralizacdo e competéncia. Nesse sentido
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, tem a finalidade de
garantir a protecdo social da assisténcia social sob a territorializacdo do
municipio e se aproximar da populacdo, principalmente as mais carentes,
reconhecendo a existéncia das desigualdades sociais interurbanas e a
importancia da presenca das politicas sociais para reduzi-las, trabalhando a
prevencdo de situacdes de vulnerabilidade e risco social, bem como
identificando e estimulando as potencialidades locais, buscando melhorar a

qualidade de vida das familias que vivem nas localidades.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS do municipio de
Floresta do Piaui, trabalha com a protecdo social basica que tem por objetivo
contribuir com a prevencdo de situacbes de risco social, por meio do
desenvolvimento das potencialidades, aquisicfes e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, por meio da implementacédo do Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS de modo articulado e intersetorial, prestando
atendimento socioassistencial as pessoas e familias de forma articulada os
servicos e potencializando a rede de protecao social basica tendo como porta de
entrada o Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, assim como
também encontram-se vinculados a SEMAS como parceiros o Conselho Tutelar,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA e

Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS do municipio de
Floresta do Piaui, através do CRAS e demais parceiros desenvolve programas,
projetos e acdes de fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
voltados para diferentes publicos: criancas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, gestantes e pessoas que se encontram em vulnerabilidade ou

situagao de risco social.
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CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS trata-se de uma
unidade de execucdo dos servicos de protecdo social basica destinada &
populacdo em situacéo de vulnerabilidade social, e em articulagdo com a rede
socioassistencial consegue desenvolver o trabalho de protecao social basica. O
publico alvo dessa instituicdo € a populacdo em situacdo de vulnerabilidade
social decorrente da pobreza, fragilidade familiar, exposicao as diferentes formas
de violéncia, discriminacdo de género, raca, deficiéncia, idade e outros. Os

servicos ofertados pelo CRAS séo:

e Atendimento Psicossocial;

e Visitas Domiciliares;

e Escuta qualificada e orientagao;

e Encaminhamento a rede socioassistencial do municipio;

e Viabilizacédo do Passe livre Intermunicipal, Interestadual e Federal para
pessoas com deficiéncia e idoso;

¢ Acompanhamento das familias cadastradas no PAIF;

e Grupos de convivéncia de idosos, criancas e adolescentes e gestantes;

¢ Encaminhamentos ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);

e Palestras socioeducativas;

e Cursos de geracdo de emprego e renda;

e Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal;

e Acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia.

Todas essas atividades sdo desenvolvidas por uma equipe de referéncia
da protecdo Social Basica que sdo formadas por técnicos de nivel superior e
nivel médio, responséveis pela organizacdo e oferta dos servigos, programas,

projetos e beneficios de Protecdo Social Basica do municipio.

As atividades realizadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
através do CRAS de Floresta do Piaui -PI, no ano de 2024, tiveram como objetivo
fortalecer e desenvolver vinculos familiares e comunitarios, mediante a

implantacdo e implementacdo das politicas publicas, com o proposito de
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promover a organizacgao e articulacao das unidades da rede socioassistencial e
de outras politicas. Assim, possibilitando o acesso da populacédo aos servicos,
beneficios e projetos de assisténcia social, se tornando uma referéncia para a

populacao local e para os servigos setoriais.

Segue abaixo o quantitativo dos atendimentos realizados e de beneficios
concedidos no ano de 2024 pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS do municipio de Floresta do Piaui através do Centro de Referéncia de
Assisténcia social — CRAS, assim como também os atendimentos realizados

pelo Conselho Tutelar:

QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO CRAS NO ANO
DE 2024

¢ Atendimentos particularizados realizados no setor do Psicossocial: 410

e Atendimentos particularizados realizados no setor do Cadastro Unico:
651, sendo:

e Atualizagbes: 238

e Excluséo: 02

¢ Informacgdes: 200

e Folha Resumo: 61

e Cadastro novo: 05

e Solicitacdo numero do NIS: 15

¢ Inclusao de pessoas: 4

e Transferéncia: 02

e Desbloqueio de cartdo: 78

e Desligamento voluntario: 00
Beneficios eventuais concedidos:
Cesta Béasica: 201 unidades

Beneficio Natalidade: 11 enxovais

Beneficio Funerario: 04 urnas funerarias
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e Total de atendimentos do Conselho Tutelar no ano de 2024: 30
e Acompanhamentos novos: 5

e Acompanhamentos reincidentes: 25

Dos casos citados acima, podemos destacar que durante o ano de 2024, houve

atendimentos classificados em:

e Casos classificados vulnerabilidade em saude mental: 05
e Casos classificados por diversas tipologias de violéncia: 20

e Casos classificados por evasao escolar: 05
CONSIDERACOES FINAIS

A Secretaria Municipal Assisténcia Social, procura desenvolver acfes
concretas e consistentes para as familias que se encontram em situacao de
vulnerabilidade social. Dessa forma, os servicos de largo alcance social,
objetivando a emancipacdo e a melhoria da qualidade de vida de familias e
individuos, contribuem de forma significativa no resgate da cidadania e da
autoestima dos usuérios. Sendo assim, a SEMAS é responsavel por consolidar
o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no municipio, de forma a viabilizar
direitos aos usuérios da assisténcia social nos diferentes niveis de protecéao,
tendo como referéncia a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004),
a Norma Operacional Bésica (NOB-SUAS) e a Lei Orgéanica da Assisténcia

Social.

A producdo e a analise dos dados disponibilizados neste relatorio tém
como fonte documentos institucionais, das atividades desenvolvidas durante o
ano de 2024. Vale destacar que os recursos enviados por meio da Secretaria
Estadual de Assisténcia Social que sdo direcionados ao cofinanciamento de
beneficios eventuais para a populacdo em situacdo de vulnerabilidade se torna
insuficiente, onde a gestdo municipal visando manter esses servigos, custeia por

meio de recursos proprios cestas basicas, enxovais e urnas funerarias para a
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populacdo em situacdo de extrema pobreza, sendo necessario uma maior

¥YNunicipio de

contrapartida por parte do Governo do estado no cofinanciamento dos recursos.

A gestao, através da Secretaria Municipal Assisténcia Social, busca cada

vez mais desenvolver um trabalho de forma continua com o objetivo de reduzir

as desigualdades sociais no municipio.

Carlos Rafael de Moura e Silva
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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1. Apresentacao:

A Secretaria Municipal de Saude de Floresta do Piaui (P1) apresenta o Relatério
Anual de Gestdo (RAG), referente as agdes e servicos de satde realizadas no municipio
no ano de 2024. De acordo com a Lei Complementar n.° 141/2012, o Relatério de Gestdo
(RAG) é um instrumento de gestdo com elaboracéo anual que permite ao gestor apresentar
os resultados alcancados com a execucdo da Programacao Anual de Saude (PAS) e orienta
eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios no Plano de Sadde (Art. 6° da
Portaria GM/MS n.° 2.135/2013 e Art. 31 e 36 da Lei Complementar n.° 141/2012).

Além disso, atende a Portaria GM/MS n° 2.135/2013 e a Portaria de Consolidagéo
n. /2017, Art. 99, que tratam o RAG como instrumento de gestdo, com elaboracéo anual,
que permite apresentar os resultados alcangados com a execucdo da Programacao Anual
de Saude (PAS). Para tanto, 0 RAG deve contemplar basicamente: | — As diretrizes,
objetivos e indicadores do Plano de Saude; Il — As metas da PAS previstas e executadas;

Il - A andlise da execucdo orcamentaria; e IV — As recomendacfes necessarias.

Portanto, a elaboracdo do RAG 2024 mantém como base a estrutura proposta pelo
Sistema DigiSUS Gestor Mddulo Planejamento (DGMP), instituido pela Portaria
GM/MS n. ° 750 /2019, que substitui o Sistema de Apoio a Construcdo do Relatorio de
Gestdo (SARGSUS) e traz a obrigatoriedade da utilizacdo do DigiSUS pelos Estados,
Municipios e Distrito Federal na elaboracdo dos Relatorios Quadrimestrais de Atividades
(RQDA) e Anual de Gestdo (RAG) no ambito do SUS, a partir do ano de 2018.




2.

Demografia e dados de morbi-mortalidade

2.1 Demografia

Floresta do Piaui € um pequeno municipio localizado no estado do Piaui, Brasil.

De acordo com os dados mais recentes do Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE), principalmente do Censo Demografico de 2022, as principais

caracteristicas demograficas do municipio sao:

v

Populacao
Populacéo total (2022): 2.396 habitantes
o Homens: ~1.220 (50,9%)
o Mulheres: ~1.176 (49,1%)
Densidade Demogréfica

Densidade populacional (2022): Aproximadamente 4,5 hab/km? (considerando

uma area territorial de cerca de 530 km2).
Crescimento Populacional

O municipio apresenta baixo crescimento populacional, com tendéncia de

estabilizacdo ou leve declinio devido ao éxodo rural.

IDH (indice de Desenvolvimento Humano)

IDH-M (2010): 0,565 (considerado baixo — abaixo da média nacional).
Economiae PIB

Principal atividade econ6mica: Agropecudria (agricultura familiar e pecuéria

extensiva).
PIB per capita (2020): R$ 8.927,00 (valor aproximado, considerado baixo).
Infraestrutura e Servigos

Taxa de urbanizacdo (2020): Aproximadamente 35% (maior parte da

populacéo vive na zona rural).




o Saneamento basico: Cobertura limitada, com parte da populacdo ainda
dependendo de pocos e fossas sépticas.

o Educacao: Possui escolas municipais e estaduais, mas com indicadores de

aprendizagem abaixo da média nacional.

Floresta do Piaui € um municipio pequeno, com caracteristicas tipicas do interior
do Nordeste, enfrentando desafios socioecondémicos, mas com uma populagédo

predominantemente rural e ligada as atividades agropecuarias.

A base da piramide populacional municipal, assim como a brasileira, vem
diminuindo, enquanto a porcao superior vem se alargando, indicando que a queda na taxa
de natalidade e o aumento da qualidade e da expectativa de vida da populagéo séo os
responsaveis pela elevacdo na participacdo do contingente populacional maior de 60 anos

na populacdo total.

Esse envelhecimento junto com a urbanizagédo, as mudangas sociais e econdémicas
e a globalizacdo impactam nos modos de vida, trabalho e alimentacdo da populacéo, que
pode ter como consequéncia 0 aumento da prevaléncia de fatores como a obesidade e o
sedentarismo, concorrentes diretos para o desenvolvimento das doencgas cronicas néo

transmissiveis (DCNT), notadamente as cardiovasculares e as neoplasias.

Ressalta-se que a implementacédo das politicas pablicas de saide no municipio de
Floresta do Piaui considera a dinamica demografica que engloba o processo de

envelhecimento desigual entre 0s sexos.
2.2 Nascidos vivos

A analise do nimero de nascidos vivos em Floresta do Piaui entre os anos de 2020

e 2024 permite identificar tendéncias demogréficas e possiveis fatores que influenciam a

Unidade Federacao 2020 2021 2022 2023 2024

Floresta do Piaui 19 25 21 22 17

natalidade no municipio.

2.2.1 Aumento em 2021

e Houve um crescimento significativo (31,6%) em relagéo a 2020.




e Possiveis causas:
o Recuperacao po6s-pandemia (em 2020, a COVID-19 pode ter afetado registros
ou fecundidade).
o FlutuagGes naturais em municipios pequenos (poucos nascimentos amplificam

variacdes percentuais).
2.2.2 Queda em 2022 e 2024

e Redugio de 16% (2021—2022) e 22,7% (2023—2024).

e Possiveis motivos:
o Exodo rural: Jovens em idade reprodutiva migrando para cidades maiores.
o Envelhecimento populacional: Reducéo de mulheres em idade fértil.
o Acesso a métodos contraceptivos: Melhorias (mesmo que limitadas) em

salide publica.
2.2.3 Estabilidade Relativa (2022-2023)

e Pequeno aumento (4,8%) em 2023, seguido por nova queda.
e Sugere que 0 numero de nascimentos oscila, mas sem tendéncia de crescimento

sustentado.
2.2.4 Comparacao com a Populagédo Total
o Floresta do Piaui tem cerca de 2.400 habitantes (2022).
o Taxa de natalidade aproximada (2024):
17 nascimentos / 2.400 hab. x 1000 = 7,08 nascimentos por mil habitantes.
2.2.5 Concluséo

e Declinio demografico em curso: A reducdo consistente em 2024 (17
nascimentos) reforca a tendéncia de envelhecimento e possivel diminuigao

populacional.
o Fatores criticos:
o Migracéo de jovens para outras cidades.

o Baixa atratividade econdmica (dificuldade de manter familias jovens).




e Recomendacdes para politicas publicas:
o Incentivos a permanéncia de jovens no municipio (emprego, educacao).
o Apoio a saude materno-infantil para evitar quedas mais acentuadas.

2.3 Mortalidade
Unidade Federagdo 2020 2021 2022 2023 2024

Floresta do Piaui 23 17 19 17 16

A anélise dos Obitos em Floresta do Piaui entre 2020 e 2024 oferece uma visao
sobre os padrGes de mortalidade no municipio, identificando tendéncias e possiveis

fatores associados.

2.3.1 Queda Acentuada em 2021 (-26,1%0)
e Reducdo significativa em relacdo a 2020.
e Possiveis explicacdes:
o Efeito da pandemia em 2020: O aumento atipico em 2020 pode estar
relacionado a COVID-19 (mesmo em pequenos municipios, houve impacto).

o Subnotificagdo em 2021: Dificuldades de registro ou atraso nos dados.

2.3.2 Leve Aumento em 2022 (+11,8%0)

e Retorno a um patamar proximo ao pré-pandemia.
e Causas possiveis:
o Compensacao de 6bitos ndo contabilizados em 2021.

o Doencas sazonais ou envelhecimento populacional.
2.3.3 Queda Progressiva em 2023 e 2024

e Tendéncia de declinio, chegando a 16 obitos em 2024 (menor valor no periodo).
e Pode refletir:

o Melhoria no acesso a saude basica (mesmo que limitada).

o Populagdo pequena e envelhecida, com redugdo natural de mortes (menor

populagéo idosa em risco).

2.3.4 Taxa de Mortalidade (Aproximada)




e Populagéo estimada (2024): 2.400 habitantes.

e Taxa de mortalidade (2024):
16 dbitos / 2.400 hab. x 1000 = 6,67 6bitos por mil habitantes.

o Abaixo da média nacional (Brasil: 6,9%0 em 2021, segundo o IBGE).
2.3.5 Relacdo com Nascimentos (Analise Demogréfica)
e Comparando com os dados anteriores de nascidos vivos (17 em 2024):

o Crescimento vegetativo quase nulo (17 nascimentos - 16 obitos = +1).

o Risco de declinio populacional caso a migracdo continue (éxodo rural).

2.3.6 Conclusao

Estabilidade relativa na mortalidade, com oscilagdes menores ap6s 2020.
» Possivel subnotificacdo em anos especificos (ex.: 2021).

« Envelhecimento populacional: Obitos podem aumentar no futuro se a populagéo

idosa crescer sem reposicao jovem.
o Desafios:
o Melhorar registros civis para evitar distorcoes.
o Investir em salde preventiva para idosos.

2.4 Morbidade

A morbidade de um municipio é determinada pelas causas mais frequentes de
internacdo, que refletem tanto as condi¢bes de salde prevalentes na populacdo quanto as

caracteristicas do sistema de salde local.

A morbidade (doengas e condicGes de salde que mais afetam a populacdo) em

municipios pequenos como Floresta do Piaui é influenciada por fatores como:

e Acesso limitado a servigos de saude (baixa cobertura de especialidades e
exames).
« CondicGes socioecondmicas (renda baixa, saneamento precério).

« Perfil epidemioldgico regional (doencas infecciosas, crnicas e carenciais).




Com base em dados doDATASUS/SIH (Sistema de Informacoes
Hospitalares) e padrdes regionais, podemos inferir as principais causas de morbidade no

municipio:
2.4.1 Principais Causas de Internagdo (Morbidade Hospitalar)

1. Doencas do Aparelho Respiratorio (30-40% das internacoes)
o Pneumonias, bronquites, asma e infecgdes respiratorias agudas (IRAS).
o Fatores associados:
= Poeira (clima semiarido), queimadas, falta de umidade.
= Desnutricdo infantil e baixa cobertura vacinal em alguns grupos.
2. Doencas Infecciosas e Parasitarias (15-25%)
o Diarreias, dengue, zoonoses (leishmaniose, esquistossomose).
o Fatores associados:
= Saneamento basico deficiente (dgua ndo tratada, esgoto a céu
aberto).
= Falta de educacdo sanitéria.
3. Doencas do Aparelho Circulatério (10-15%)
o Hipertensdo arterial, insuficiéncia cardiaca, AVCs.
o Fatores associados:
= Envelhecimento populacional, dieta rica em sal e gordura,
sedentarismo.
4. Causas Externas (5-10%)
o Acidentes de transito (motos), quedas, violéncia interpessoal.
o Fatores associados:
= Estradas precérias, falta de fiscalizacdo, consumo de alcool.
5. Complicacgdes Perinatais e Maternas (5-10%b)
o Partos prematuros, infeccdes pds-parto, desnutricéo fetal.
o Fatores associados:
= Pré-natal insuficiente, falta de estrutura hospitalar (partos de risco

sdo encaminhados para cidades maiores).
2.4.2 Fatores que Agravam a Morbidade

a) Fragilidade da Atencao Bésica

o Poucas equipes de Saude da Familia (ESF) cobrindo areas rurais.




o Dificuldade em acesso a medicamentos e consultas especializadas.
b) Determinantes Sociais
o Alta pobreza (IDH baixo: 0,565 em 2010).

o Escolaridade baixa — menor prevencao de doencas.
2.4.3 Comparacdo com o Piaui e Brasil

« Doencas respiratorias e infecciosas tém peso maior em Floresta do Piaui do que
no Sudeste (onde predominam cronicas como diabetes e cancer).
o Mortalidade infantil pode ser elevada (dados néo disponiveis, mas a media do

Piaui €18%, acima da nacional).
2.4.4 Recomendac0es para Reduc¢do da Morbidade

e Reforco na Atencao Primaria
o Expandir equipes de Saude da Familia e agentes comunitarios.
o Campanhas de vacinacdo e prevencdo de doencas sazonais (ex.: gripe,
dengue).
e Melhoria no Saneamento Basico
o Investimento em dgua potavel e esgotamento sanitario.
e Educacdo em Saude
o Programas sobre higiene, alimentacédo e planejamento familiar.
¢ Monitoramento de Dados
o Sistemas mais eficientes para registrar causas de O6bitos e internacGes

(melhoraria a precisao desta analise).
2.4.5 Concluséo

Floresta do Piaui apresenta um perfil de morbidade tipico de municipios pobres

do Nordeste, com predominancia de:

o Doencas evitaveis (infecciosas, respiratorias).

« Falta de acesso a servicos de saude de média e alta complexidade.

10




3. Dados da producédo de servicos no SUS

O quadro 4.1 expde os atendimentos e procedimentos realizados na Atencgéo
Basica segundo o E-SUS/PEC. Os dados ainda podem sofrer modificacdo, conforme
divulgacdo pelo DATASUS, visto que as plataformas de pesquisa sofrem atualizacdes

constantemente.

O SISAB, Sistema de Informacdo em Salde para a Atencdo Basica que foi
instituido pela Portaria GM/MS n.° 1.412, de 10 de julho de 2013, passando a ser o
Sistema de Informag&o da Atencédo Basica vigente para fins de financiamento e de adeséo
aos programas e estratégias da Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Integra a
estratégia do Departamento de Saude da Familia (DESF/SAPS/MS) denominada e-SUS
Atencdo Primaria (e-SUS APS), que propde o incremento da gestdo da informacéo, a
automacdo dos processos, a melhoria das condi¢des de infraestrutura e a melhoria dos

processos de trabalho na APS.

No quadro 4.2 expressa os procedimentos de Urgéncia e Emergéncia extraidos
dos Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de
Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS).

SIA/SUS: O Sistema de Informacbes Ambulatoriais, instituido pela Portaria
GM/MS n.° 896 de 29 de junho de 1990, que permite o processamento das informacoes
dos Procedimentos  Ambulatoriais, realizados no SUS e prestadores
contratados/conveniados pelo SUS. SIH/SUS: O Sistema de Informacg6es Hospitalares, é
responsavel pela captacdo das internacGes hospitalares, seja nos hospitais publicos e nos
hospitais privados conveniados pelo SUS, e tem seu funcionamento baseado na
Autorizacdo de Internacdo Hospitalar (AIH). A AlIH é um documento hébil para
identificar o paciente e os servi¢os prestados sob o regime de internacdo hospitalar e

fornecer informac@es para o gerenciamento do SIH.

A apresentacdo do quadro 4.3 demonstra os atendimentos de Atencao Psicossocial
realizadas pelo CAPS também extraidos dos Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do
SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS).

A RAPS ¢ constituida por uma diversidade de servicos e recursos, incluindo os

Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), as Residéncias Terapéuticas, os Centros de
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Convivéncia e Cultura, as Unidades de Acolhimento (UA) e os Leitos de Atencdo Integral
(presentes em hospitais gerais, Hospital de Apoio de Brasilia - HSVP e nos CAPS de
Nivel I11).

Na esfera do Distrito Federal, os atendimentos ambulatoriais no ambito da
Atencdo Psicossocial ocorrem nos CAPS e nos ambulatorios de estabelecimentos
hospitalares. A produgdo hospitalar, por sua vez, manifesta-se por meio das internagdes
em leitos de psiquiatria presentes em instituicdes de hospitais gerais.

Contudo, os procedimentos da atencdo psicossocial para CAPS na tabela SUS néo
tém valores financeiros atribuidos, o repasse de recursos ocorre mediante a habilitagdo de
servicos e o registro da producdo no sistema RAAS, sendo um valor fixo,

independentemente do quantitativo produzido.

Ja no quadro 4.4 apresenta a producdo ambulatorial da complexidade Atencéo
Baésica realizada no ano, por grupo de procedimentos com finalidade de promocéao e
prevencdo em saude, diagnostica, clinica e cirdrgica, da tabela de procedimentos do SUS
(SIGTAP).

Importante destacar que as bases oficiais, como o Sistema de Informacao
Ambulatorial e Sistema de Informac6es Hospitalares do SUS, de onde séo extraidos o0s
dados fornecidos de forma automatica pelo DigiSUS, podem ndo ser as fontes mais
adequadas para a analise de producdo de algumas areas da atencdo a saide. Como em
todos os sistemas de informacdo utilizados ha a entrada de dados retroativamente, é

importante observar que os dados sdo preliminares e sujeitos a retificacéo.
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4. Rede fisica prestadora de servicos ao SUS

Estabelecimento de Saude é o espaco fisico delimitado e permanente em que as
acles e 0s servicos de saude humana sdo realizados sob responsabilidade técnica. As
informacOes geradas nestes estabelecimentos permitem o melhor controle e a

possibilidade de integracdo de dados com outros Sistemas de Informacdo em Saude.

Dessa forma, o Ministério da Saude, por meio do Departamento de Informatica
do SUS (DATASUS), desenvolveu o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES) que é o Sistema Oficial de cadastramento de informacdo de todos os
Estabelecimentos de Saude no pais, independentemente de sua natureza juridica ou de

integrarem o SUS.

Verifica-se que todos os estabelecimentos de saude, sejam novos ou ja existentes
no banco de dados do CNES, devem informar as atividades primarias e secundarias para
a atualizacdo dos novos tipos de estabelecimentos previstos na legislacdo (Portaria de
Consolidagdo n.° 01/2017).

O municipio dispde de uma Rede Bé&sica de Saude composta por 03
estabelecimentos de Saude. 01 UBS localizado na zona urbana, onde se situa a Unica
equipe de satde da familia e 0 equipe de saude bucal, além de 02 UBS na zona rural.
Conta também com 01 Equipe Multiprofissional Especializada contendo 01
fisioterapeuta, 01 psicologa e 01 nutricionista, prestando assisténcia nas especialidades
béasicas da atencdo primaria, desenvolvendo atividades de tratamento, promocao, protecao

e recuperacdo da salde.

Além disso, a rede conta ainda com 01 polo de Academia da Salde, 01
Laboratorio Regional de Protese Dentario, e ndo existe na cidade redes privada que

prestam servigos ao SUS.
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https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/relatorio-gestao/relatorio-anual/2020/1/5

5. Profissionais SUS

A gestdo do trabalho em salde refere-se ao trabalhador e seu trabalho, incluindo
a valorizacdo do trabalho e do trabalhador, as condi¢cdes adequadas para realizar o
trabalho, além de envolver toda a vida funcional do trabalhador, incluindo a capacitagéo,
formagcdo, participac¢do nos processos de trabalho e nas formulagdes de politicas pablicas.

Pensar em gestdo do trabalho como eixo da estrutura organizacional dos servi¢cos
de saude significa pensar estrategicamente, uma vez que a produtividade e a qualidade
dos servicos oferecidos a sociedade serdo, em boa parte, reflexos da forma e das

condi¢des com que sdo tratados os que atuam profissionalmente na organizacao.

A Forca de trabalho apresenta de forma detalhada e pormenorizada todas as
categorias que compdem o quadro da Secretaria de Satde de Floresta do Piaui/PI. No que
tange aos servicos, as tabelas contemplam profissionais envolvidos tanto na &rea de
planejamento e gestdo, quanto nas areas assistenciais. Ressalta-se que outros tipos de
vinculo como os temporarios, convénios e informacdes acerca de Residentes também séo

apresentados.

A fim de sistematizar a exposicdo dos dados, as tabelas foram organizadas
subdividindo os servidores por tipo de vinculo e CBO’s, apresentando detalhamento no

que diz respeito aos servidores efetivos, comissionados e contratados.

PROFISSIONAIS QUANT.
Médicos 02
Enfermeiros 02
Psicologa 01
Nutricionista 01
Fisioterapeuta 01
Diretor da Atencdo Basica 01
Odontdlogo 01
Técnico de Enfermagem 07
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Técnico de consultdrio dentario 01
Zeladora 02
Operador de sistema 02
Recepcionista 01
Motorista 04
Operador de servicos diversos 01
Agente comunitario de saude 07
Agentes de endemias 02
Servigos administrativos 04
Vigilantes 01
Vigilancia Sanitaria 01
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6. Programacdo Anual de Saude — PAS

A obrigatoriedade da Programacdo Anual de Salde (PAS) consta na Leli
Complementar n°® 141/2012, art. 36 8 2°. Como instrumento de planejamento, a
Programacdo Anual de Salde (PAS) operacionaliza as intengdes expressas no Plano
Municipal de Saude com o objetivo de anualizar as metas do Plano Municipal de Saude,
quadriénio 2022-2025, e prevé a alocacdo dos recursos orcamentarios a serem

executados.

A PAS tem o propésito de determinar o conjunto de agBes que permitam
concretizar os objetivos e metas definidos no Plano Municipal de Saude (PMS).
Apresentam-se neste capitulo os Resultados, Analises e Recomendac¢des da Programacéo
Anual de Saude de 2024, com base nas Diretrizes, Objetivos, Indicadores e Metas do
Plano Municipal de Salde (2022-2025), observando-se o alcance das Metas Anuais

pactuadas.

Quanto a elaboragdo das analises apresentadas, foi realizado um processo
reflexivo acerca dos resultados apresentados pelas areas técnicas responsaveis pelas
metas e acdes estratégicas planejadas, de forma a auxilia-las na identificacéo de esforcos
e entregas contribuintes relevantes, apontamentos das principais dificuldades enfrentadas
no ano de 2024 e as recomendacdes e propostas de melhorias para os resultados futuros.
Diante do exposto destaca-se a seguir a trilha metodoldgica de monitoramento e avaliacdo

implementada para melhoria do processo.

A qualificacdo do monitoramento dos desempenhos parciais de metas, indicadores
e acOes estratégicas, pactuados no PMS, é realizada por intermédio das Reunides de

Anédlise de Desempenho e Reunifes de Analise de Resultados.

As Reunibes de Analise de Desempenho consistem em discussfes sistematicas a
fim de promover possiveis melhorias nos resultados, ao fortalecer as analises junto as
areas técnicas da Secretaria Mun. de Saude frente aos resultados quadrimestralmente ndo

alcangados. Outrossim, vislumbra-se, ainda, qualificar as analises apresentadas.

Desse modo, com base na andlise e avaliacdo das informagdes aportadas pelas
areas técnicas pertinentes ao monitoramento integrado das metas/indicadores e a¢des da

Programacdo Anual de Saude (PAS), tem-se como objeto verificar aqueles que
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necessitam de informacdes adicionais acerca da execucao. As discussdes baseiam-se em
uma andlise a fim de explorar, especialmente, os entraves e os facilitares, em busca de

melhorias e perspectivas de evolucdo para 0s préximos anos.

As Reunides de Andlise de Resultados, por sua vez, constituem discussdes em
grupos tematicos ou separadamente, presididas pelo(a) Secretéario(a) de Saude, com
coordenacdo técnica do(a) Subsecretario(a) de Planejamento em Saude, e participacao de
gestores pertinentes. Assim, objetiva-se apresentar tendéncia de resultados quadrimestrais
(parciais) ndo alcancados, discutir estrategicamente os pontos criticos de maior impacto
para os resultados pactuados no PMS, apontar estratégias de melhoria de resultado e

integrar a equipe gestora ao planejamento.
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7. Execucdo Orcamentaria e Financeira

Floresta do Piaui enfrenta desafios tipicos de municipios pequenos do Nordeste:
alta dependéncia de transferéncias, baixa execucdo em investimentos e dificuldades na
gestdo financeira. A salde é prioritaria no orcamento, mas a eficiéncia na aplicacéo

dos recursos precisa ser melhorada para garantir sustentabilidade.

A gestdo eficiente dos recursos publicos é um pilar fundamental para assegurar a
sustentabilidade das politicas de saide, especialmente em municipios de pequeno porte e
com limitada capacidade de arrecadacdo propria, como Floresta do Piaui. Para tanto, a
analise da Execucdo Orcamentaria e Financeirano ambito da salde nos tras uma
avaliacdo mais precisa do desempenho financeiro do municipio fazendo identificar
avancos, desafios e oportunidades de melhoria no planejamento e na aplicacdo dos

recursos destinados a area.

Com uma populacdo de aproximadamente 2.400 habitantes e um indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) considerado baixo (0,565 em 2010), Floresta do Piaui
enfrenta obstaculos estruturais que impactam diretamente sua capacidade de investimento
em salde, tais como adependéncia de transferéncias federais e estaduais, a baixa
arrecadacao tributaria local e as demandas crescentes por servicos de média e alta
complexidade. Nesse contexto, a analise dos dados orgcamentarios revela nao apenas o
cumprimento (ou ndo) das metas financeiras, mas também a eficicia na alocacéo de
recursos para as prioridades sanitarias do territorio, como a Aten¢do Primaria e vigilancia

epidemioldgica.

Dessa forma, o relatdrio orcamental apresenta receitas realizadas com avaliacdo
das fontes de financiamento (recursos proprios, fundo municipal de saude e
transferéncias) e sua adequacdo as necessidades locais, as despesas executadas com
analise da distribuicdo dos gastos por nivel de atencdo e indicadores criticos que verificam
do cumprimento do piso constitucional em salde, gasto per capita e eficiéncia na gestdo

dos contratos e licitacdes.

A andlise busca, assim, contribuir para o aprimoramento continuo das politicas de
salde no municipio, garantindo que os recursos disponiveis sejam convertidos em

melhorias concretas para a qualidade de vida da populacéo.
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https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/relatorio-gestao/relatorio-anual/2020/4/9

8. Auditorias

A Divisdo de controle e avaliacdo da Secretaria de Saude de Floresta do Piaui
emite pareceres em relacdo a analise das demandas provenientes do Ministério Publico,
Ouvidoria do SUS, Defensoria Publica e as atividades de controle e avaliacdo dos servicos
de Saude.

As demandas internas incluem a habilitacdo rotineira dos servicos, avaliagcdo
médica para parecer juridico e principalmente a qualidade dos servigos prestados. Ja as
demandas externas abrangem a andlise de denuncias e queixas sobre a assisténcia
prestada, registradas tanto na ouvidoria municipal como na estadual, além de demandas
provenientes do Ministério Publico do Estado do Piaui, da Procuradoria Geral do

Municipio e de outros setores do Poder Judiciario e Ministério da Sadde.
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9. Consideractes gerais do RAG

A Secretaria Municipal de Saude (SMS) de Floresta do Piaui/P1 desenvolveu suas
acOes a partir do Plano Municipal de Saude e das Metas de Governo. Vale destacar que
este relatdrio é o fechamento das metas do segundo ano do quadriénio do Plano Municipal
de Salde de 2022-2025. O cumprimento da PAS guarda relacéo para contribuir para a
realizacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) em nivel municipal
implementando a estratégia de cooperacdo no municipio, respondendo as necessidades e
prioridades do mesmo e operando sempre no marco das atribuicdes municipais com 0s
ODS.

O RAG 2024 foi elaborado, em conjunto, com todas as areas da Secretaria
Municipal de Saude de Floresta do Piaui/Pl a partir da Sala de Situagdo, seguindo a
metodologia proposta pela Area de Planejamento da SMS-SM. A introducdo desta
metodologia padronizada para avalia¢do dos resultados permitiu que cada uma das areas
envolvidas pudesse auto aplicad-la, sendo possivel aprimorar o processo de
compartilhamento da responsabilidade pelos resultados obtidos.

A partir do Censo de 2022 é possivel observar que o processo de transicdo da
estrutura etaria no municipio de Floresta do Piaui/Pl tem ocorrido com uma tendéncia
maior de retangularizacdo da piramide etaria até o ano de 2030. A sobrevida feminina
tem se mantido maior do que a masculina, assim como a diminui¢cdo no nimero de
nascimentos também é uma realidade. O envelhecimento e a feminizacdo da populagdo

sdo realidades que precisam ser pensadas e pautadas na salde josefense.

O ano de 2024 apresentou aumento na oferta de servicos, o que pode ser observado
no maior nimero de atendimentos em consultas, exames e procedimentos em saude
voltados para as criangas com Transtorno do Espectro Autista e outros transtornos de

desenvolvimento neuroldgico.

O financiamento deste sistema é um grande desafio, apesar de todos o0s
investimentos realizados nos Ultimos anos para garantir um sistema puablico e universal.
Essa realidade de financiamento produz impactos sobre a cobertura e a qualidade dos
servicos oferecidos e vai configurando um sistema de saude distinto do previsto na
Constituicdo. Apesar da atencdo primaria em saude ter ampliado sua cobertura por
intermédio da Estratégia de Salde da Familia (ESF), a ampliacdo da cobertura
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populacional pelos servicos de salde necessita ser acompanhada por melhorias na
qualidade dos servicos prestados, uma vez que tem se observado o recrudescimento de

doencas ja eliminadas ou controladas.

Destaca-se a importancia do monitoramento do PMS e da PAS para o
cumprimento das ac¢Ges previstas de forma a assegurar uma assisténcia a saude planejada
no municipio de Floresta do Piaui/Pl assim como do cumprimento das portarias

ministeriais para o recebimento dos recursos.
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10. Recomendaces para o proximo exercicio

H& grandes desafios para o ano de 2025, qualificar os dados de producdo de toda
a Secretaria de Saude, tanto da APS junto ao SISAB como de toda média complexidade
no SIA e as informacdes de vigilancia em saude nos diversos sistemas do ministério da
salde de forma a assegurar as transferéncias de recursos federais de acordo com as
portarias que regulamentam os servigos, permitindo assim maior acesso aos servicos de

salde nos ciclos vitais da populagdo do municipio.

Destaca-se também, como recomendacdo, a necessidade de cumprimento das
metas propostas no PMS 2022-2025 e no Plano Plurianual (PPA) 2022-2025. Os
cumprimentos do PMS e da PAS 2024 guarda relacdo para contribuir para 0 cumprimento
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) em nivel municipal,
implementando a estratégia de coopera¢do no municipio, respondendo as necessidades e
prioridades do mesmo e operando sempre no marco das atribuices municipais com 0s
ODS.

Um olhar mais atento a satde do homem tendo em vista os resultados que o Censo
2022 apresenta, bem como, as acles e servicos de saude na atencdo psicossocial e de
satde mental de forma a ampliar o0 acesso a salde da populacdo de forma integral, segura

e de qualidade.

Monitorar o Sistema de InformacGes de Dados em Saude, que possibilite a troca
de informacGes entre os diversos pontos de atendimento a salde de forma répida e
eficiente, e se constitua como importante meio de gestdo das informacdes e aprimorar a

educacao permanente para as equipes de atencao a satde cotidianamente.

Posto um Novo Modelo de financiamento que segui para o ano de 2025, requer 0
aprimoramento dos processos de trabalho, e preciso focar no cadastro dos usuérios do
SUS, nos programas estratégicos, e qualificar os registros de informacéo, monitorar e

avaliar se tornou fundamental nesse processo.
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