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Anexos



MENSAGEM INICIAL

O presente documento compde o Relatdrio de Gestao do municipio de
JocaMarques Piaui, referente ao exercicio financeiro de 2025 baseando na
Instrucao Normativa N© 01/2022-TCE, que visa proporcionar uma visao clara a
sociedade sobre a aplicacdo de recursos publicos recebidos bem como planejar
acoes futuras do municipio.

Ao longo deste documento procurou-se oferecer elementos de forma
organizada que permitam uma visao de conformidade e desempenho dos atos de
gestao, evidenciando os resultados das acoes implementadas nas Unidades
Administrativas.

O ano 2025 foi desafiador, de muito trabalho, mas também de muitas
conquistas para o municipio. A gestdo garantiu os servicos essenciais a populacao.

Toldianne. spundcke. Moaguis
FABIANNA SPINDOLA MARGUES
PREFEITA MUNICIPAL

CPF: 048.012.903-70
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1 - APRESENTAGCAO

Joca Marques € um municipio brasileiro situado no estado do Piaui, que
alcangou sua emancipacao politica em 1995, tendo seu territorio formado a partir do
municipio matriz de Luzilandia. Instalado em 1 de janeiro de 1997. De acordo com
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de 2022, a populacao
estimada do municipio é de 5.394 habitantes, resultando em uma densidade

demografica de 31,92 habitantes por quildmetro quadrado.

Com uma area total de 169,005 km2, Joca Marques ocupa a 1262 posicao
no ranking dos municipios piauienses em relacao a extensao territorial. A cidade
se destaca por seu potencial de crescimento, uma vez que esta inserida na Regidao

dos Cocais.

Em suma, JocaMarques € um municipio piauiense em constante
desenvolvimento, que busca proporcionar qualidade de vida e oportunidades para seus
habitantes através do investimento em areas-chave, como educacdo, saude e
infraestrutura. A cidade se mostra cada vez mais promissora, atraindo novos
investimentos e contribuindo para o crescimento doestado do Piaui.

i. —SOBRE O MUNICIPIO
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MISSAO
Administrar com exceléncia os recursos publicos, servir o cidaddo e promover

a cidadania e garantindo a qualidade de vida da populacao.

VISAO
Ser uma gestao que busca a sustentabilidade do Municipio e a exceléncia na

prestacao de servicos a comunidade.

VALORES
Atendimento eficiente a sociedade; Desenvolvimento social e econdmico
sustentavel; Gestdo democratica, transparente e ética; Justica e igualdade;

Cooperacao e respeito.

1.2 - ORGANOGRAMA DO MUNICIiPIO

Para um bom funcionamento do servico, é necessario conhecer a organizagao
e a hierarquizacao das partes que compoem o a entidade. Conforme apresenta a

estrutura organizacional da Prefeitura Joca Marques:

|Gabinete do Prefeito |

retari;

[Administrac3o e Financas \
Educacéo |
|[Saude \
[Obras |
|Assisténcia Social \
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2 - INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABIL

2.1 — Planejamento

O planejamento municipal é peca fundamental na elaboracdo e na execugao
das metas e agoes que determinam as diretrizes que orientarao os gestores nas
tomadas de decisdo, visando o bem-estar da populacdo do municipio. As pecas de
planejamento orcamentario dao sustentacdao nessas tomadas de decisdes e tragam
os objetivos a longo, médio e curto prazo, fornecendo informacdes sobre as metas

a serem alcancadas durante o periodo das quais elas tratam.

No atual sistema orcamentario nacional, estabelecido pela Constituicao
Federal, trés sao os instrumentos utilizados para a operacionalizacdao do processode
planejamento nos entes federados: o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes

Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual,

A legislacao orgamentaria do Municipio de Joca Marques - PI, vigente

durante o exercicio de 2025 é a seguinte:

DESCRIGAO LEI

Plano Plurianual 2022/2025 N° 05 de 20/12/2021
Lei de Diretrizes Orgamentarias 2025 N° 04 de 28/06/2024
Lei Orcamentaria Anual 2025 N° 07 de 08/11/2024

O PPA é o instrumento que orienta a administracdo publica em um periodo
de longo prazo. No Plano Plurianual sao definidas por area de resultado, as diretrizes
estratégicas de governo e, em atendimento a elas, os programas, com objetivos
claramente definidos. Os programas, respeitada a disponibilidade de recursos, sao
detalhados em acles, que correspondem a estratégia a serem adotadas pelo
governo municipal para alcancar os objetivos, detalhadas sem metas fisicas e
recursos financeiros, referéncias para os orgamentos anuais. Ja a Lei de Diretrizes
Orcamentarias vai estabelecer as metas e prioridades da administragao, bem como
orientar a elaboracao da proposta orcamentdria e compatibilizar as politicas,
objetivos e metas previamente estabelecidas no PPA.

Enguanto na Lei Orgamentaria Anual — LOA é estimada a receita e fixada a despesa,
e € elaborada com base nas diretrizes anteriormente apontadas pelo Plano
Plurianual (PPA) e pela Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), ambos

definidos pelo executivo, sempre discutido através de audiéncias publicas.
7
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“ PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOCA MARQUES

2.2- EXECUGAO ORGAMENTARIA

2.2.1 - Balango Orgamentario

O balango geral deve ser considerado como um demonstrativo que
representa, emdado momento e de modo sintético, o estado de uma administracao,
sob o ponto de vista de seus direitos e obrigagdes.

O Anexo 10 — Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada nos
permite cotejar a receita arrecada com aquela que teria sido prevista possibilitando
vislumbrar o resultado orgcamentario do exercicio; o presente municipio comportou-

se da seguinte forma:

RELATORIO DEMONSTRATIVO EM ANEXO.

O Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada - Anexo 11
trata-se decomparacdo semelhante ao Anexo 10, porém em relacdo a despesa
autorizada com a despesa totalizada pelos empenhos feitos a conta dos créditos
autorizados, identificando aexisténcia de economia de dotacdo ou estouro da
dotacdo. Ocorrendo economia quando o que se fixa € maior que o se realiza, o
estouro € quando a despesa realizada supera a fixada.O municipio em epigrafe

portou-se da seguinte maneira:

RELATORIO DEMONSTRATIVO EM ANEXO.
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2.2.2

®/\® PREFEITURA MUNICIPAL DE
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- Balango Financeiro

A situacao financeira da entidade é demonstrada pelo balango
financeiro. Esse balanco, que é o Anexo 13 da Lei n°. 4.320/64 acusa na parte da
receita orcamentariao produto da arrecadacdo da receita por fontes feita de acordo
com o orcamento, bem como dos ingressos considerados como receita

extraorcamentaria.

A despesa demonstra os pagamentos por fungdes de governo. Apds

a inscricdo da despesa orcamentaria contabilizam-se as operacoes

extraorcamentarias, cuja soma orcamentdria e extraorcamentaria é deduzida do

total da receita e de saldos anterioresdemonstrando dessa forma os saldos de caixa

e banco que se transferem para o exercicio seguinte.

Do resultado financeiro do exercicio registrou-se a seguinte situagao:
ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO - MCASP

Exarcicio de 2023 szm'bro(Bl-']l'?OlS) Pg-1
CONSOLIDADO
INGRESSOS DISPENDIOS
RECEITA ORCAMENTARIA 51992 7% aan sy | DESPESA ORCAMENTARIA 11434788 064051 08
R { 17132 24517 lessdas ] . i T 1 IR4TT AT 54 18 126 988 91
RECURSOS VINCULADOS (EXCETO AD RPPS) 33 260 25,99 24937839 22 RECURSOS VINCUTTADOS (FXCETO AD RPPS) 323701911 palikt 1250
RECURSOS VINCULADOS A EDUCACAOD 2381589 IR 05010422 RECURSOS VINCULADOS A EDUCACAD 2320 20799 16800 815 .41
RECURSOS VINCULADOS A SAUDE 4326 162,08 5031 49192 RECURSOS VINCULADOS A SAUDE 42113401 4955414
RECURSOS VINCULADOS A ASSISTENCIA SOCTAL B340 42 40100 RECURSOS VINCULADOS A ASSISTENCIA SOCIAL 40608212 4829 19807
DEMAIS VINCULAQOES DECORRENTES DE TRANSFERENCIAS 414%,99 7 193,01 DEMAIS VINCULACOES DECORRENTES DE TRANSFERENCIAS 6115526 $70.455,7%0
OUTRAS VINCULACOES. 567 &HSM9T
OUTRAS VINCULAQOES madT 575%,78
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECERIDAS ARSI 191938709 N
TEANSERFNCIAS BECRIDAS PARA A FXECUCAD 1mm403 PO S R PR e e
\ pE=t Ehakil A900 SR 09 A 3 848453 31 3907 98,09
REPASSE RECERIDO 1848 453,31 3 507 $98.09 -
TRANSFERENCIAS RECFRINAS INDEPENDENTES DE EXECUCAO o) 11 689 00 REPASSE CONCEDIDO Ismenl 1907 558,09
l‘s'k\lﬁ'[AlIA TRANSFERFNCIAS COMCEDIDAS - INDEPENDENTES DF EXFECLICAD 480 JLE8 08
OUTRAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECERIDAS - 0,00 11 689,00 ORCAMENTARIA
MNDEPENDENTES DE FXECUCAQ ORCAMENTARIA MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO - CORRESPONDENCIA DE 0,00 11 689,00
RECEBIMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS A TTL o L431ma 83 RISHICS -RALTIOp IR
. #y S T 42
v :‘TT s | PAGAMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS FUSLIONT] LemeeTge
INSCRICAQ DE RESTOS A PAGAR Azzaial) prikr g PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR 108 103 43| pegnle
KP NAO PROCESSADOS - IKSCRICAO NO EXERCICIO A L TRP FROCESSADOS PAGOS. 10910367 129453,19
RF PROCESSADOS - INSCRICAD MO EXERCICIO 1m0 121.703,73 ' i . o] s
PENSAD ALIMENTICIA (v-;“;: : ;m‘:m PIRESAD ALIEMTICIA g AR
. pgesie o RETENCOES - ENT X S0 /AS DE CLASSES 2688094 41057,00
RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 3042211 2729832 OIS > ENTIOADES REFEENINTATIVAS DR CLANES st bt
RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1.568 298,20 13MsT10 WTEMOUES - EMPEEITRMOS § FRANCIAMENTON aftsae: g,
OUTROS VALORES RESTITUIVELS 1591613 10380.25 OUTROS VALORES RESTITUTVELS 5.50038 1052130
IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 108739, 1062 52394 IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 166113 1 34881562
155 235 799,91 I 67 Iss LKA 20 309,47
(m“lK'K‘M'I AD RGPS 1 0eR 244 61 96122274 CONTRIBL x.lom RGPS ¥ 144 44 TIS M98
CLTEOS SECERIMENTOS EXTR AOBCAMENTARIOS mana Leareansy v 1.1k Lsimen
VALORES EM TRANSITO REALIZAVELS A CURTO PRAZO 223 985,58 1 662 065 84 VALORES FM TRANSITO REALIZAVEIS A CURTO PRAZO M R162 Lo
CREDITOS A RECERER POR REEMBOLSD DE SALARIO FAMILIA 348000 sealo CREDITOS A RECERER POR REEMBOLSO DE SALARIO FAMILIA 4093 00 sS4 .
PAGOD PAGO
. 2167 gy | SALDOS PO EXERC. SEGUINTE £08 40013 1167 38
SALDOS DO EXERC. ANTERIOR LisTsae 124953467 , -’ . -amum::l Haae
“ATCA F EOUTVALENTF IF CATY A (FXCETO BPPS 216794199 1249 524 &7 e
CONSOLIDADO
INGRESSOS DISFENDIOS
ESPECIRCAGAO Mml Frarcicn At I Exercicio Amerior | ESPECTRICACAO Nots I Exerchcio Asal l Exerccio Asterios

BANCOS CONTA MOVIMENTD - DEMAIS CONTAS 114181 -S4 BANCOS OONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS -1 74157333 1L613.81
BANOOS CONTA VINCULADAS-DEMALIS CONTAS 46 966,70 253,00 8% BANOOS CONTA VINCULADAS-DEMAIS CONTAS 150475788 4696470
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA - USD 2109363 48 99640703 APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA - USO GERAL 6546224 20 210936548
GERAL
TOTAL €1.72475246 SLTIA61 82
TOTAL 67.75412588 5171640 42
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2.2.3 - Balang¢o Patrimonial

Este Anexo demonstra a situagdo patrimonial da entidade, ou seja, os valores
do ativo e os elementos do passivo. A diferenca quando positiva entre o Ativo Circulante

e Passivo Circulante apresentara o Saldo Patrimonial de Ativo.

ANEANO 14 - BALANCO FPALKINMONAL

Facnaciode 024 Dezembro(31/12/2025) Pag:l
A) QUADRO PRINCIPAL CONSOLIDADO - Desconsiderando as contas INTRA-OFSS
ATIVO PASSIVO
ATIVO CIRCULANTE 714N 1aeaman | PASSIVO CIRCULANTE 1295507 130172686
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA S T _TH 116734899 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E 1AL A3 [[ET- T3
CAIXA E FQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 670840913 216754899 ASSISTENCIALS A PAGAR A CURTO FRAZO
BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMALS CONTAS F -1 74257,59 161381 FESOALAEAGAR: LG40 s
BANCOS CONTA VINCULADAS-DEMAIS CONTAS F 1904 7578 966,70 PRESOAL A PAGAR DO RXERCECID F2ABLD s
2 i sy s PRECATORIOS DE PESSOAL - REGIME ESPECIAL F 154 006,00 0,00
mxi\cﬂsmmswlmmmun Uso F 6546 224 80 2109345 48 R ATON DAL FEGMOE  RECRARS SPROLAL . drmeot s
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO Msat L] ENCARGOS SOCIARS A PAGAR TS0 a0
DEPGSITOS RESTITUIVES E VALORES VINCULADOS - A RECEBER 15600050 ™ m:“m""'m TREVIDEIHARAS - DI MICIE DO r T714130 400
COMTA ESPECIAL - PRECATORICS F 156 000,00 a0 DSS3 A PAGAR F 70.000,00 109 100,67
. My
OUTROS CREDITOS A RECERER E VALORES A CURTO PRAZO 199.05.5 N3 | TUETECHBOEEE CINEAN A EAGAR A CHEID FRAED st s
VALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS A CURTO PRAZD F 1702824 164194 30 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO STLETT
CREDITOS A RECERER POR REEMBOLSO DE SALARIO F 15418.9% 14963 9% FORNECEDORES NACIONALS F T4 7T
FAMILIA uc:; i S D DEMALS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 1.261068.57 112626792
CREDITOS A RECERER REEMBOLSD DE § 2
MATERNIDADE PAGO d ] e VALORES RESTITUIVES 1287, 798,57 112620792
CREDITOS A RECERER POR CESSAD DE PESSOAL r 3.200,00 0,00 COMSIGN ACOES F 275658 183.944,08
OUTROS VALORES RESTITUTVELS F 1134680 1,08
ESTOOUES e #1.93248
OONSINACOES F 10284629 993627
ALMOXARIFADO rerTt #1.9)248 Z
MATERIAL DE CONSUMO > prpompad saaps OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 126000 o
i - gl DIARIAS A PAGAR ¥ 326000 0.0
GENEROS ALIMENTICIOS r 2 160,00 160,00 - M.
MATERIAIS DE CONSTRUCAD 3 2388890 365290 | PASSIVO NAO-CIRCULANTE 1851050 188 1 80
AUTOPECAS r 15 908,00 343500 i
4 v OBRIGACOES TRABALHISTAS. PREVIDENCIARIAS E TAMA2 LT
MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES r 1211036 1211036 ASSISTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZD
VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGAS 20,00 Lomap0 ENCARGOS SOCIAS A PAGAR 975242 FLLTTS
‘T‘n:m?{:nmnua al i CONTRIBUICOES SOCIALS - DERITOS PARCELADOS P 9752482 975462
S5 AFROFRIA 10%.00 Lease EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO W% WU
ASSINATURAS E ANUTDADES A APROPRIAR - 1] 200,00 109,00
CONSOLIDACAD EMPRESTIMOS A LONGO PRAZO - INTERNO W W
ATIVO NAD CIRCULANTE FMPRESTIMOS INTERNOS - FM CONTRATOS ] MMM UM
po s KNI DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 4IRS A2 L8R4
IMOBILIZADO AT 30334 00,28 i
= Eiee e OUTRAS OBRIGACOES A LONGO PRAZD AN A2 LossTA?
BENS MOV [ Sl DDEMZACOES E RESTITUIOOES 2 2 2
MAQUTNAS, APARELHOS, FOUTPAMENTOS E FERRAMENTAS r 1.204 34932 1034 903 81 P 2433 5741 24058574
BENS DE INFORMATICA r 405, 430,51 msas7s | TOTAL PASSIVO Sassmyy RIS
MOVEIS E UTENSILIOS r 1404 340,16 133801916 RIMONIO LIOUID
MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONALS E DE 3 12771168 113.756,08 PATRIMONIO LIQUEDO
ENULOS 3 2132137 1309127 - -
PECAS E CONJUNTOS DE REFOSICAD ¥ gl 3000 | PATRIMONIO LIQUDO 4031367449 ML
DEMAIS BENS MOVES r 3248 069 84 1280065 84 PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL ERL NE Pl ERL NG ¥
BENS IMOVELS BS0419T 33.06.582.21
ANEAU 14 - BALANCU PALKIMUNLAL
Exercicio de 2029 Dezembro(31/122025) Pag:2
A) QUADRO PRINCIPAL CONSOLIDADO - Desconsiderando as contas INTRA-OFSS
ATIVO PASSIVO
BENS DE LSO ESPECIAL r 1406 74154 12874154 PATRIMONIO SOCIAL Iy 1561000
BENS DOMDAICAIS r 5 000,000 % 000,00 PATRIMOMIO SOCIAL - CONSOLIDACAD &1% 130,49 415 13049
BENS DE LSO COMUM DO POVO r 900 399,52 00,349, 52 RESULTADOS ACUMULADOS 2.787.844.30 FLEME05229
BENS IMOVEIS EM ANDAMENTO r 197 K3 55 642697139 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 3.787.544.30 LY
DEMALS BENS IMOVEIS LA 8 it 239 449,36 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 406145191 279645077
) DEPRECIACAD, EXAUSTAO £ AMORTIZACAO ACUMULADAS 23133184 st SUPERAVITS OU DEFICTTS DE EXERCICIOS ANTERIORES 32 696, 092.29 29599 601 52
{+) DEPRECIACAD ACUMULADA - BENS MOVES £33 4907 4703403 — —
() DEPRECIACAD ACUMULADA - RENS IMOVELS r ST demmnis | TOTAL PATRIMONIO LIQUIDO WIIETEA MASLINL
TOTAL A5 smeren | ToTAaL 4676731446 4071104044
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2.2.4 -Demonstracao das Variagoes Patrimoniais

A Demonstracao das Variagdes Patrimoniais informa as alteragdes efetivas sofridas pelo
patrimdnio durante o transcorrer de um periodo. Em realidade, esta demonstragao indica,
por um lado, os recursos financeiros efetivamente obtidos e, por outro, os recursos

aplicados e utilizados nas varias atividades executadas pelaalministragao.

O municipio apresentou as seguintes variagdes no patrimdnio no decorrer do exercicio:

ANEXO 15 - VARIACOES PATRIMONIALS

Exarcicss da 2023 Dezembro(31/12/2025) Pag:l
CONSOLIDADO
\'m PATRIMONIALS QUANTITATIVAS
leﬂs!s PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
IPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 1657.467.39) 18000763 | PESSOALE
DMPOSTOS 1687467351 150447635 EEMNERACAD APESSOAL
CONTRIBU 62162110 B404558 ENCARGOS PATROR
ctms.-m DELIMDNAGAO PUBLICA 16114 £404538 | USODEBENS, SERVICOS E CONSTMO DE CAPITAL FIXO
L/ PATRDMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 45496619 BENLE LSO DE MATERIAL DE CONSLMO
JUROS E ENCARGOS DE MORA — .7 a0 chav;.lo -
REMLY DE DERCSITOS BANCARIOS E APLICAS 442884 156210 = A e B LA
Q%:Es VARIACOES PATRIMONTAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS PTOFCTS BT YT FURCS E ENCARGOS DE MORA
TRANSFERANCIAS INTRAGOVERNAMENTASS 35484031 151926706 | TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAS assses  sLo7si4ess TRANSFERENCIAS DITRAGOVERNAMENTASS
v DESINCORPORACAD [ T TRA NCIAS INTER GOVERNAMENTALS
P%cjotmmcwammz oE .00} 367100 mwmt ADSTITUICOSS PRIVADAS
DESDICORPORAGAO DE PASSTVOS 000 17106 | DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAGAO DE
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS ALMENTATIVAS 13451700 Mz | PASSVOS
ix PERDAS DNVOLUNTARIAS 1
DIVERSAS VARLAGOES PATRDMONIATS ALMENTATIVAS 134.917.00 M 14200 DESDNCORPCRAC A DE ATIVES .
TOTAL DAS VARIAGOES ATMENTATIVAS 5.73602431 43958027 | rmvTARIAS 1150 19752456
TOTAL B.76.00431 9802070 CONTRIBUICCES 218115 19782456
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 575672 7558236
5037 110000
DICENTIVOS 2530,00 TE0D
DIVERSAS VARZAQCES PATRIMONIATS DIMDUTIVAS o0 7427636
TOTAL DAS VARIAQOES DIMINUTIVAS SSEUSILE 1657198
KESULTADO PATRIMONIAL (SUPERAVIT) 106149191 279645077
TOTAL 9.73602431 £95802270
ANEXO 15 - VARTIACOES PATRIMONIATLS |
Exarcacio de 2023 31/12/2025) Pag:2
CONSOLIDADO
VARIACOES PATRIMONIALS thnaﬂw\s
imf“
EsPEcTRCACAD o= ey [——y—
DE ATIVO 3olaexnod FE %51
DNVESTIMENTOS 3014625 04 13267066
L TTL80 S0 SB5TIe
AMORTIZACAD DA DIVIDA TTLSE3 308 L3778
-
2.2.5 -Divida Fundada Interna

O Anexo 16 da Lei n°. 4.320/64 faz referéncia a demonstracao da divida
fundada interna. Essa divida geralmente ¢ constituida de empréstimos contratados em
longo prazo, dependentes de autorizagdo legislativa e de dividas consolidadas para

autorizacao por prazo superior a 12 (doze) meses.

Ficando assim demonstrada durante o exercicio em questao:
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e/\® PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARQUES

Bl dnakis Anexo 16 - Demonstrativo da Divida Fundada Pag:1
Dezembro(31/12/2025)
CONSOLIDADO
SALDO ANTERIOR BOYINERTODOEXERCISIO SALDO P/ O PERIODO SEQUINTE
TITULOS EM CIRCULAGAD Emissdo COR. MONET. RESGATE/AMORTIZ
“OPERAGOES DE CREDITO INTERNA
OUTROS CONTRATOS - EMPRESTIMOS INTERNOS 24.757.76 0.00 0,00 0,00 24.757.76
Sut-toty! M.TETE c.00 0,00 0.00 24.757.76
OUTRAS OBRIGAGUES A PAGAR
CONTRIBUICOES SOCIAIS - DEBITOS PARCELADOS 9752462 .00 0,00 0,00 7524 .82
INDENIZACOES E RESTITUCOES DIVERSAS 243585742 0,00 00 0.00 2,435,857 A2
Sutriotal 2533.382.04 000 0,00 o.o0 253338204
TOTAL 2558.139,80 000 0.0 o.cc 2.558.139.80

Av. Edilberto Marques, n.2 620 — Centro — CEP

2.2.6

- Divida Flutuante

De acordo com a Lei n°. 4.320/64, esse demonstrativo, que ¢ constituido do

Anexo 17, registra divida em curto prazo tais como: os restos a pagar, servigos da divida a

pagar, depositos, débitos de tesouraria e diversos. Dos saldos das dividas apuradas no final

do exercicio encerrado somados; as inscrigdes ocorridas no exercicio subsequente,

deduzem-se as baixas verificadas, apontando os saldos a pagar para o exercicio seguinte.

O municipio comportou-se da seguinte forma:

Fuercicia de 2025

MUIEAY 1 T STHIIUNIDUGU YL Ud LAIVIUG T iU e e

Dezembro(31/12/72025)

CONSOLIDADO
MOVIMENTO DO PERIODO
TiTULOS FONTE conTa SALDO ANTERIOR INSCRIGAC BADA TRANGF RF RAG PROC. LIG SALDO P/ O PERIOOO
T mscR | BAXA SEQUNTE
RESTOS A PAGAR - PROCESSAD(
EXERCICIO 2020 72148 0.00 a.00 -1- -} 0.00 T2)4S
EXERCHO IDID b i-R-- .00 2.0 coc 200 MO0
EXERCICIO 2023 $2681.74 Rl 232 s 299 52 881,74
e $1765.1% 2.22 2.03 coo :l.;l $3.765.13
RESTOS A PAGAR - ﬁo PROCES
EXERCKIO 202 24.810.9% G.E ﬂ.ﬁe_ DE 0.00 24 ‘lﬂ.&
el 24.810.9% 0.00 0.00 c.00 2.00 24.810.9%
RESTOS A PAGAR - PROCESSADC
EXERCHIO 2024 121. 70278 T.00 129 10 67 .0 200 12 §20.08
] 121.70LTS 222 10910367 oo 200 1T ED0.08
RESTOS A PAGAR - NAC PROCES
EXERCICIO 2034 1.02 .00 8.00 o.00 0.00 1.0
SOty 102 0.00 0.00 .00 o.00 102
RESTOS A PAGAR - PROCESSAD(
EXERCHIO 2028 cco IT4) 282 83 0.00 .00 200 2 T4)2H28)
il oo ITE)IE28) 2.02 o0 2,090 I T4)IRI8)
RESTOS A PAGAR - NAO PROCES
EXERCHIO 2025 U.E 10C< 308 48 3.! EE :!.El 1 CC<4 308 48
Suc-ota 0,00 1.004 308,45 0.00 0.00 2,00 1.004.308.48
DEPOSITOS E CONSIGNAGOES
ENCARDOS SOCAG - OUTRAS ENTIC bR ] 2.00 -1 -3 -1- -} 2,00 L)
RESSARCIMENTOS  RESTITUICOES 401894 [-8- - 2.0 oo L-E- -1 401814
PENSAD ALIMENTICIA 19525 LRSS el 2TIZAD == 2.0 109608
RETENCOES - ENTIDADES REFRESES 650772 Q48211 % 880,35 coo 202 2.108.88
RETENCOES - EMPFRE STRADS E Fousr 174.881,16 156829620 1.540 785,43 coc 0.00 20239293
CUTROS VALORES RESTITUNEIS 108 15.996,13 £.500.38 o0 .00 11.346.80
NFOSTO SOBRE A RENDA RETOO N pLi- R ] I0AT IIRTE IS oo 2.0 124272902
153 P IS TR 158234 oo 200 34110901
coNTRIBUICAD AD RGPS 53536278 1.068 244,61 R 0.00 0,00 102655296
Sue-ots 1.184.481,1% £309.790,9%0 1654520,1% -1- .} 0.00 2839633.%0
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2.3- INDICES CONSTITUCIONAIS 2025

A administracdo Publica dentre tantas obrigacdes um dos maiores desafios é
a aplicacao correta dos recursos em compatibilidade com os dispositivos que
normatizam a utilizagdo destes. Tanto a Constituicdo Federal quando as Leis que
regem a administracao publicam seja em qualquer esfera de governo, trazem a
obrigatoriedade de aplicaches em areas que sao essenciais para o funcionamento
dos servicos publicos e melhorar a qualidade de vida da populacdo, deste modo

se torna primordial o planejamento da gestao publica municipal.

No tocante aos indices constitucionais nos quais é exigido do municipio a
aplicacdo dentro do exercicio financeiro pode-se observar que em relagdo ao
artigo 198 da Constituicao Federal que dispde que o municipio tem que aplicar no
minimo 15% das despesas com salide em relacdo a receita de impostos e
transferéncias foi aplicado o percentual de 16,04%, o equivalente a R$
2.993.985,82 conforme anexo XII, do RREO- LRF.

Ja o artigo 212 da CF diz que o ente tem que aplicar no minimo 25% da
RIT (Receita de Impostos e Transferéncia) em despesas com manutencao e

desenvolvimento do ensino. O municipio aplicou em despesas com MDE um

montante de R$ 5.138.907,07 que representa um percentual de 25,05%

Em relagdo a aplicacao dos percentuais com os recursos do FUNDEB, a
Constituicao e a Lei 14.113 de 25 de dezembro de 2020 dispde que o municipio tem
que aplicar no minimo 70% dos recursos recebidos pelo FUNDEB com

profissionais da educacdo basica. O total da receita do FUNBEB, foi no valor

de R$ 28.244.723,59 destes recursos, R$ 19.810.896,86 foram aplicados na
remuneracao dos Profissionais da Educacao Basica, que representa um percentual
de 70,14%. Ainda a respeito dos recursos do FUNDEB acomplementacao VAAT,
0s recursos recebidos tém que ser aplicados no minimo 50% na Educacao Infantil
e 15% em despesa de capital. O valor arrecadado por meio desta foi o
montante de R$ 11.429.966,38 dos quais foram aplicados 58,99% com
Educacao Infantil e 26,67% em despesa de capital.
A Lei Complementar 101 (LRF) conforme artigos 19 e 20, cita que omunicipio deve
aplicar no maximo 54% da sua Receita Corrente Liquida (RCL)em despesas com pessoal

do poder Executivo. No exercicio de 2025 o gasto com pessoal do ente totalizou o montante



de R$ 24.706.998,29. O percentual da despesa total com pessoal e encargos do Poder

Executivo alcancou 50,03% no exercicio de 2025.

QUADRO RESUMO DOS INDICES PREVISTOS POR LEI
- % RESULTADO
CAMPO DE APLICACAO %
¢ EXIGIDO | APLICADO

DESPESAS COM SAUDE >15% 16,04% CUMPRIU
DESPESAS COM MDE >25% 25,05% CUMPRIU
DESPESA COM PROFISSIONAIS DA ~70% .
EDUCACKO BASCIA o 70,14% CUMPRIU
DESPESA COM EDUCACAO INFANTIL — VAAT >50% 58,99% CUMPRIU
DESPESA DE CAPITAL — VAAT >15% 26,67% CUMPRIU
DESPESA COM PESSOAL <54% 50,03% CUMPRIU

3 - GESTAO DE PESSOAS
Atualmente, o quadro de servidores da Prefeitura Municipal, é formado

por 359 (trezentos e cinquneta e dois) servidores conforme distribuidos abaixo, assimcomo
0 quantitativo de servidores aposentados no ano de 2025.

Efetivos= 143

Eletivos= 07

Comissionados= 15

Contratados= 196

Aposentados= 0

Pensionista= 0

Titulo do Grafico

4 - PRIORIDADES E EXECUGAO DAS ATIVIDADES POR UNIDADES



4.1- EDUCACAO

1.1 - Caracterizagéo

A Educacéao é um dos pilares fundamentais para o desenvolvimento socioeconémico de
qualquer sociedade. No municipio de Joca Marques estado do Piaui, esse cenario nao é
diferente. A educacéo inicia — se na Educacéo Infantil que é a primeira etapa da Educacédo
Basica, é o inicio e o fundamento do processo educacional. Os anos iniciais é a
continuidade da Educacédo Infantil, e tem como finalidade atender aos interesses e
necessidades das criancas que sao peculiares nesta faixa etéria, visando desenvolver ao
maximo suas capacidades e potencialidades. E onde os alicerces do conhecimento séo
construidos, moldando as bases para o aprendizado ao longo da vida dos estudantes.
Nesse contexto, sdo inseridos os programas e projetos pedagégicos que apresentam
como ferramentas imprescindiveis para elevar a qualidade do ensino e proporcionar uma
educacdo mais completa e significativa. Tais iniciativas buscam abordar as necessidades
especificas dos alunos, promovendo o desenvolvimento integral de suas habilidades
cognitivas, emocionais e sociais.

Em Joca Marques, a implementacéo desses programas e projetos pedagogicos

€ de extrema importancia, para o fortalecimento do aprendizado e diminuicdo das
disparidades educacionais. Ao considerar as caracteristicas regionais e culturais do
municipio, tais iniciativas podem ser adaptadas para atender as particularidades das
comunidades locais, garantindo uma educacdo mais inclusiva atendendo as demandas
da regiéo.

Portanto, os investimentos na educacao, sao cruciais para o crescimento sustentavel e o
progresso educacional do municipio de Joca Marques - Piaui. Ao proporcionar uma
melhoria na qualidade do ensino, em todas as etapas da vida escolar, abrindo espaco
para uma sociedade mais preparada com cidadaos(as) capacitados(as) para enfrentar os
desafios do futuro.

A Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, do Municipio de Joca Marques, vem
melhorando o trabalho em prol da educac&o do municipio e finalizou o ano de 2025, com

muitas acfes desenvolvidas:



e Elaboracédo do calendério letivo anual para 2026;

e Elaboracéo do Plano de A¢éo 2026;

e Visita as escolas para avaliar as condic¢des fisicas e quais as necessidades;

e Palestras nas Escolas em alusdo ao dia Nacional do Combate a
Exploracdo Sexual de Criangas e Adolescentes;

e Projeto Folclore na Educacéo;

e Avaliacéo de fluéncia para os alunos do 2° ano do ensino fundamental,

e Formac6tes do Programa Piauiense de Alfabetizacdo na Idade Certa
(PPAIC) para gestores escolares e professores da educacao infantil e ciclo
de alfabetizacéo;

e Formacéo dos professores da Educacao de Jovens e Adultos, EJA.

e Aplicagcéo das provas da 202 OBMEP;

e Projeto sobre alimentacao saudavel;

e Entrega do material pedagdgico PPAIC;

e Formacobes PPAIC;

e 4° Olimpiada Mirim de Matematica-OBMEP;

e Plano de Transicdo da Educacao Infantil para o Ciclo de Alfabetizacao;

e Chamada Publica para Compra direta de Alimentos para a Merenda Escolar.

Destaca-se que este documento tem como base tornar transparente as acgdes realizadas
pela SEMED - e sua estrutura expressa as informacoes, que permitem a gestdo e o0s
membros da educacdo uma orientacdo para eventuais redirecionamentos do municipio
de Joca Marques.



A SEMED realizou, durante o ano de 2025, formacfes mensais com gestores e
professores do PPAIC, garantindo a qualificacdo profissional para refletir na qualidade
do ensino-aprendizagem no Municipio.

Foram realizadas acdes/formacdes relacionadas a programas federais e estaduais
como: PPAIC, as mesmas, foram riquissimas em conhecimentos e garantiram ao nosso
corpo docente um leque de informacdes e materiais que engrandecem a pratica em sala
de aula.

Houve visitas semanais em todas as escolas da rede municipal pela nutricionista e o
Conselho de Merenda Escolar, garantindo melhorias na qualidade da merenda escolar
ofertada aos alunos do municipio, e ainda reunido do Fundeb que tem como objetivo
acompanhar e controlar a distribuicdo, a transferéncia e a aplicagdo dos recursos do

Fundo, no ambito das esferas municipal, estadual e federal.

Em resumo, o ano de 2025 foi fechado com grandes feitos e aquisicdes para a educacao
do municipio. Mesmo com todas as dificuldades que estamos enfrentando pos-
pandemia, seguiremos com a certeza d e dias melhores. E que estamos trabalhando
para ofertar aos nossos discentes um ensino de qualidade em nosso municipio de Joca

Marques.

2 - RELATORIO DA COORDENAGCAO ESCOLAR SOBRE O RESULTADO DO
MOVIMENTO E RENDIMENTO ESCOLAR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS E FINAIS REFERENTE AO ANO LETIVO DE 2025.

Segue o quadro demonstrativo com a situacao escolar de todos os alunos da rede por
escola, com a matricula inicial da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e EJA.
Apresentando a situagéo das escolas do municipio do Ensino Fundamental Anos Iniciais
e Anos Finais com o nivel de aprovacao, reprovacao, evasao, transferéncia e distor¢cao
idade/série dos alunos por escola.

Esse quadro serviu como base para uma andlise reflexiva por parte da comunidade

escolar, de forma a identificar as possiveis melhorias para 0os anos seguintes.



2.1 - Quadro Geral dos Dados da Rede Municipal Ensino de Joca Marques — PI,

Ano Letivo 2025:

QUADRO GERAL DOS DADOS DA REDE MINICIPAL ANO LETIVO 2024
UNIDADE ESCOLAR: JGERAL | MuNicipiO:  focA MARQUES
ODALIDADE EDUC. INFANTIL - ENSINO FUNDAMENTAL I, 11 e EJA | | ENDERECO: Zona Urbana e Rural
. — Situagac MATRICULA INICIAL . FINAL ALUNOS % DE ALUNOS
., ALUNOS
e, ENS. |EJA TOTAL DIST. DIST.

Escolas T EDUC. |FUND.I |M. GERAL |ADMIT. APROV. REPROV. EVAD |TRANSF | IDADE | APROV|REPROV| EVAD. |TRANSF| IDADE

- — INFANT |e II FINAL |MAT. APOSO . /SERIE . /SERIE

e |IL INICIAL [SENSO

Creche Tia Dezi 85 * * 85 * * * * 1 * & @ o < o
Creche Mie Dina 175 * * 175 * * * o @ o o o o o
U. E. Agapto Silvestre Gomes 14 54 49 117 * 50 2 2 15 92,5% 3,7% | 4,3% 3,7% | 27,8%
U. E. Alice do Socorro Castro * 296 * 296 3 282 7 1 82 | 952% | 23% | 2% 0,33% | 27,7%
U. E. Coronel Pacifico da S. C. Branco| 09 13 52 74 1 11 1 & 1 2 85,6% | 07,6% b 7,6% | 15,4%
U. E. Gervasio Lages 46 14 28 88 * 12 2 * * 1 85,7% | 143% * * 7,1%
U. E. Jacinto Pereira dos Santos 10 12 42 64 * 11 1 i b 2 91,7% 8,3% i i 16,7%
U. E. Jodo Carvalho * 46 26 72 * 44 1 * * 5 95,6% | 2,2% * | 22% | 109%
U. E. Jodo Joaquim 56 22 63 141 * 22 5 * * 5 100% * © o o
U. E. Jodo Oliveira 8 15 * 23 * 15 5 G G * 100% x & 2 &
U. E. Miguel Peres * 75 * 75 2 73 S 1 1 1 97,4% * 1 13% | 13% | 1,3%
U. E. Sdo Francisco 3 18 29 50 * 17 1 & . 2 94,5% 5,5% * i 11,1%
U. E. Tedfilo Leite * 102 38 140 * 100 * * 2| 16 98% S * | 2% | 157%
U. E. Torquato Félix 12 38 71 121 1 37 * * 1 6 97,3% * * | 27% | 158%
E. M. Edilberto Aguiar Marques * 116 * 116 1 110 2 * 4 14 94,8% 1,7% * 3,4% | 12,5%
TOTAL GERAL DA MATRICULA
e —— 418 | 821 398 | 1.637 8
TOTAL GERAL DE MATRICULAS  |1.637
DO MUNICIPIO

3 - ACOES E PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NO ANO DE 2025

Segue abaixo as acOes e programas executados na rede municipal de ensino do

municipio de Joca Marques em 2025, nas modalidades Educacdo Infantil, Ensino

Fundamental e Educacéo de Jovens e Adultos.

3.1- Programa Piauiense de Alfabetizacdo na Idade Certa — PPAIC

Formacdo de Gestores Escolares e professores da pré-escola e do Ciclo de

alfabetizacdo 1° e 2° ano do ensino fundamental de forma mensal. E um programa do

7

Governo do Estado com os municipios, € um programa voltado para assegurar as

condicdes necessarias para que todos os alunos piauienses cheguem ao final do 2° ano

do Ensino fundamental com o dominio das competéncias de leitura, escrita, letramento

matematico e, consequentemente, com habilidades para avancar nos estudos de forma

autébnoma. (Parceria do Governo do Estado com o Municipio).




3.2 - Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE

Oferece alimentacao escolar e a¢des de educacao alimentar e nutricional a estudantes
de todas as etapas da educacao basica publica. A Prefeitura de Joca Marques garante
também alimentos provenientes da agricultura familiar, além de outros alimentos de
gualidade, ricos em valores nutricionais. O cardapio € elaborado de acordo com a
premissa da nutricionista, para que os estudantes tenham uma alimentacédo saudavel e
saborosa. A prioridade do municipio é oferecer uma merenda de qualidade diariamente,

considerando as necessidades nutricionais de cada ciclo de ensino.

3.3. Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE

Consiste na assisténcia financeira as escolas publicas da educacéo basica das redes
estaduais, municipais.

3.4. Fardamento Escolar

Sdo0 mais de 1.465 alunos atendidos com uniforme escolar gratuito, € um desafio
importante proporcionar aos alunos uniforme escolar gratuitamente. Promovendo a
seguranca no ambiente escolar, ajudando na identificacdo dos alunos em possiveis

situacdes de perigo na rua e ainda contribuindo para evitar a evasao escolar.
3.5. Formacéao Continuada

Para todos os profissionais da educag&o municipal, inclusive equipe de apoio.
3.6. Programa Educacgao Conectada

O objetivo do Programa de Inovacédo Educacao Conectada € apoiar a universalizacédo do
acesso a internet de alta velocidade e fomentar o uso pedagaogico de tecnologias digitais
na educacao basica. O programa atende todas as 15 escolas da rede Municipal de

Ensino.



3.7. Formacdes do PPAIC

No decorrer do ano de 2025, foram ministradas formacdes continuadas (16 horas
mensais), para gestores escolares, professores da pré-escola e do ciclo de alfabetizacao
(1° e 2° ano) de acordo com o Programa Piauiense de Alfabetizagdo na ldade Certa
(PPAIC). E uma iniciativa do governo do Estado do Piaui implementar, em regime de
colaboragdo com os municipios, uma politica de estado para assegurar as condi¢ées
necessarias para que todos os alunos piauienses cheguem ao final do 2° ano do ensino
fundamental com o dominio das competéncias de leitura, escrita, letramento matematico

e, consequentemente, com habilidades para avancar nos estudos de forma autbnoma.

4 - RELATORIO DE SUPERVISAO DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E
FINAIS.

A educacdo € um direito fundamental para assegurar a formacao e o desenvolvimento
fisico, intelectual e moral de um ser humano, como também a transformacdo da
sociedade. Sua importancia vai além do aumento da renda individual ou das chances de
se obter um emprego. E pela educacdo que aprendemos a nos preparar para vida.

A Secretaria Municipal de Educagé&o, conta com 15 unidades escolares na rede municipal
de ensino, 11 escolas ofertando Educacdo Infantil entre elas 02 creches, Ensino
Fundamental Anos Iniciais, entre elas 10 ofertam Educacao de Jovens e Adultos — EJA
e 02 escolas que ofertam o Ensino Fundamental Anos Finais, entre as 15 escolas do
municipio contamos ainda com 07 escolas oferecendo Atividades Complementares e 01
escola 100% em Tempo Integral. No ano letivo de 2025, foram matriculados 1.637
alunos em todas as unidades de ensino, sendo 418 na Educacéao Infantil, 423 no Ensino
Fundamental |1 Anos Iniciais 821 no Ensino Fundamental Il Anos Finais e 398 na
Educacédo de Jovens e Adultos — EJA. O municipio finalizou o ano letivo de 2025 com
um total de 1.637 alunos dentre estes 16 alunos foram admitidos apds o censo escolar.

4.1 - Dentre as A¢Oes que foram Executadas no ano de 2025 destacamos:

e Reunibes entre pais/responsaveis e educadores, ressaltando a importancia
da parceria entre familia e escola.

Diagnésticos avaliativos com todas as turmas do 1° ao 9° ano.

Teste de recuperacao bimestral;

AvaliacOes externas de Leitura e escrita no ambito do PPAIC;

Avaliacbes diagnosticas do Programa Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada;

Sondagem da Educacéo Infantil; 9



5- RELATORIO DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

O Municipio de Joca Marques/Pl, conta com uma matricula de 477 alunos no ano de
2024, dividida em 03 etapas, a primeira alfabetizacdo correspondendo respectivamente
0 1° ano, a segunda etapa 2° e 3° ano e a terceira etapa correspondendo ao 4° e 5° ano
dos Anos Iniciais. As etapas sdo ofertadas de acordo com a demanda, levando em conta
a realidade dos alunos da Educacdo de Jovens e Adultos, considerando as
especificidades econdmicas, sociais e culturais dos seus estudantes. As instituicdes de
ensino quanto ao procedimento de andamento do ano letivo, visa 0 cumprimento da

carga horaria 800 horas.

A EJA é uma modalidade de ensino destinada a garantir os direitos educativos da
populacdo a partir de 15 anos ou mais que nao teve acesso ou precisaram abandonar
os estudos ou ndo tiveram acesso a educacao na idade certa e na escola convencional.
A EJA permite que o aluno retorne a sala de aula e conclua em um tempo menor seus
estudos, como também prepara o jovem para o mercado de trabalho, jA que essas
pessoas tém oportunidades maiores de conseguir um emprego. A EJA também
proporciona novas oportunidades de trabalho e estudo aos alunos. A iniciativa possibilita
gue eles estejam prontos para conquistar oportunidades que podem mudar suas vidas.
Na EJA cada série tem a duracdo de 6 meses, dessa forma o aluno(a) consegue alcancar

o certificado com a metade do tempo exigido no estudo convencional.

Para melhorar a pratica pedagdgica e melhorar a renda familiar dos alunos e seu

desenvolvimento participativo na sociedade, o0 municipio desenvolveu algumas acdes:
e Reorganizacao do tempo;
e Busca ativa;
e Escuta ativa;
e Atendimento individual,

e Acolhimento e merenda;

e Fardamento;

e Kit de material escolar;
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6 - ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE JOCA MARQUES - PIAUI.

O presente relatorio tem como objetivo apresentar o quantitativo geral de alunos
por ano escolar, disponibilizando material didatico pedagdgico para professor e aluno,
quantitativo de professores e demais funcionarios, situacdo estrutural da escola e

projetos desenvolvidos ao longo do ano de 2025.

6.1 - Creche Tia Dezi

Creche Tia Dezi no ano letivo de 2025, foram matriculados 85 alunos, no turno matutino,
na faixa etaria de 01 a 05 anos.

Modalidade Ofertada:
Educacéo Infantil: etapas - Creche e Pré — Escola. A instituicdo de ensino ndo oferece
atendimento educacional especializado.

Material Pedagdgico.

Em relacdo a material pedagodgico para professor e aluno é disponibilizado de forma
satisfatéria, a escola ndo possui unidade executora propria, as despesas sao mantidas
pela Secretaria de Educagéo.

Quantidade de Funcionarios.

Na escola estao lotados 4 docentes e 4 servidores/apoio administrativo

Distribuido da seguinte forma:
2 Merendeira/Zeladora

1 Vigia

01 Diretora

Obs: tem coordenacédo, mais nao é exclusiva da escola.
Estrutura da Escola

A instituicdo possui, 02 sala de aula, 01 cantina, 01 sala de diretoria, 01 sala de
Professores, 02 banheiros 01 masculino e 01 feminino, 01 area aberta

Programa Desenvolvido no Ano de 2025.
e Programa Piauiense de Alfabetizacao na Idade Certa (PPAIC);
e Plano de Transicdo da Educacao Infantil para o Ensino Fundamental Anos
Inicias;
e Educacao Conectada
11



6.2 - Creche Mae Dina

A Creche Mé&e Dina no ano de 2025, foram matriculados 175 alunos nos turnos matutino
e vespertino, atendendo uma faixa etaria de 01 a 05 anos. Sendo nas etapas creche e
pré-escola. A escola nédo oferta atendimento educacional especializado.

Material Pedagodgico.

Em relacdo ao material pedagoégico para professor e aluno € disponibilizada de forma
satisfatoria, a escola possui unidade executora prépria, mantendo assim boa parte de
suas despesas.

Quantidade de Funcionarios.

Na escola estéo lotados 16 docentes, 01 diretora, 05 auxiliares de sala de aula, 02
secretarias, 02 merendeiras, 07 servi¢os gerais, 01 Coordenadora.

Estrutura da Escola

A instituicdo possui 04 salas de aula, 01 diretoria, 01 cozinha, 01 despensa, 02 banheiros
para os alunos sendo 01 masculino e 01 feminino, 01 patio coberto.

Programas Desenvolvidos no Ano De 2025.

¢ Programa Piauiense de Alfabetizacdo na Idade Certa (PPAIC);
e Plano de Transicdo da Educacéao Infantil para o Ensino Fundamental,

e PDDE;

e Educacédo Conectada;

6.3 - Unidade Escolar Agapto Silvestre Gomes

A Unidade Escolar Agapto Silvestre Gomes no ano de 2025, teve 117 alunos
matriculados nos turnos matutino, vespertino e noturno, sendo 14 alunos na Educacao
Infantil turma unificada, na faixa etaria de 01 a 05 anos, 49 alunos em turmas
multisseriadas nos anos iniciais, na faixa etaria de 06 a 13 anos e 49 alunos na Educacao

de Jovens e Adultos (EJA) com a faixa etaria de 17 anos a 65 anos.
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Modalidades Ofertadas:

Educacéo Infantil Creche e Pré — Escola, Ensino Fundamental Anos Iniciais do 1° ao 5°
ano e Educacao de Jovens e Adultos (EJA) etapas: I, Il e lll, nos turnos matutino a turma
unificada da Creche e Pré Escola, e 1°, 2° ano do Ensino Fundamental | multisseriada
integral, turno vespertino 3° ano do Ensino Fundamental | turma Unica integral e 4° e 5°
ano turma multisseriada integral, no turno noturno Educacdo de Jovens e Adultos da
etapa |,Il e Il modalidade EJA 2 turmas. A escola ndo oferta atendimento educacional
especializado. A escola faz parte do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada -
CNCA

Material Pedagdgico.

Em relacdo ao material pedagoégico para professor e aluno € disponibilizado de forma
satisfatéria. A escola possui uex prépria, mantendo assim boa parte das despesas.

Quantidade de Funcionarios.

Na escola estado lotados 11 docentes, 03 auxiliares de sala de aula e 07 servidores/apoio
administrativo.

Distribuido da seguinte forma:

03 Merendeira/Zeladora

02 Vigias

01 Monitora de Transporte Escolar
01 Diretor

Obs: Tem coordenacdo, mais ndo € exclusiva da escola

Estrutura da Escola
A instituicdo possui 02 salas de aula, 01 diretoria, 01 cantina, 01 area coberta, 02

banheiros 01 masculino, 01 feminino

Programas Desenvolvidos no Ano De 2025.

Plano de transigdo: a transi¢cao da Educacéo Infantil para o Ensino Fundamental
Programa Piauiense de Alfabetizacdo na Idade Certa (PPAIC);

PDDE;

PNAE;

Educacao Conectada;
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6.4 — Unidade Escolar Alice do Socorro Castro

A Unidade Escolar Alice do Socorro Castro no ano de 2025, teve 296 alunos
matriculados, funcionando no integral, sendo 158 alunos no integral de 7:00 as 15:00
horas, na faixa etaria entre 11 a 17 anos de idade e 199 alunos no integral de 9:00 as 17

horas, na faixa etaria entre 10 a 29 anos.

Modalidade Ofertada:

Ensino Fundamental Anos Finais do 6° ao 9° ano regular. A escola nao oferta

atendimento educacional especializado.

Material Pedagdgico.

Em relacdo ao material pedagogico para professor e aluno € disponibilizado de forma

satisfatoria. A escola possui uex prépria mantendo assim boa parte das despesas.

Quantidade de Funcionarios.

Na escola estédo lotados 27 docentes e 18 servidores/administrativo incluindo servicos
gerais.

vigias

diretor

coordenador
secretaria

auxiliares de secretaria
digitador
zeladora/merendeira

NRPNRP NP W

Estrutura da Escola

A instituicdo possui 08 salas de aulas, 01 sala de professores, 01 diretoria, 01 despensa,
04 banheiros 1 feminino, 01 masculino, 01 na sala da direcdo e 01 na sala dos
professores, 01 patio coberto, 01 almoxarifado, 01 cozinha.

Programas Desenvolvidos no Ano de 2025.

e OBMEP
e EDUCACAO CONECTADA
e PDDE
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6.5 - Unidade Escolar Coronel Pacifico da Silva Castelo Branco

A Unidade Escolar Coronel Pacifico da Silva Castelo Branco no ano de 2025, foram
matriculados 74 alunos ao todo, sendo 09 alunos matriculados na Educacéo Infantil na
turma de creche e pré-escola unificada, na faixa etaria de 01 a 05 anos de idade, 13
alunos matriculados do 1° ao 5° ano, sendo turma multisseriada integral do 1° ao 5° ano,
na faixa etaria de 06 a 10 anos de idade e 52 alunos na Educacao de Jovens e Adultos
— EJA, na faixa etéaria de 28 a 66 anos de idade. A escola participa do Compromisso

Nacional Crianga Alfabetizada — CNCA e da Recomposi¢éo das Aprendizagens.
Modalidades Ofertadas:

As modalidades ofertadas foram Educacao Infantil com alunos entre 01 e 05 anos no
turno matutino, no Ensino Fundamental Anos Iniciais do 1° ao 5° ano entre 06 e 10 anos
e de 34 a 71 anos na Educacdo de Jovens e Adultos — EJA. A escola ndo oferta

atendimento educacional especializado.

Material Pedagdgico:

Em relacdo a material pedagoégico para professor e aluno é disponibilizado de forma
satisfatoria. A escola possui uex prépria, mantendo assim boa parte das despesas.

Quantidade de Funcionarios:

Na escola estdo lotados 05 docentes e 05 servidores/apoio administrativo.

1 diretor
3 vigias
2 merendeira/zeladora
Obs: Tem coordenacgéo, mais ndo € exclusiva da escola

Estrutura Da Escola:
A instituicdo possui 02 salas de aulas, 01 despensa, 02 banheiros 01 masculino e 01

feminino, 01 pétio coberto, 01 cozinha, 01 diretoria.

Programas Desenvolvidos no ano de 2025

PDDE;

Programa Piauiense de Alfabetizacdo na Idade Certa — PPAIC,;
PDDE CAMPO,;

Educacao Conectada;
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6.6 — Unidade Escolar Gervasio Lages

A Unidade Escolar Gervasio Lages no ano de 2025, teve 88 alunos matriculados no turno
matutino, sendo 46 alunos na Educacéo Infantil creche e pré-escola turma unificada, na
faixa etaria entre 02 a 05 anos, 14 alunos de 1° ao 5° ano turma multisseriada integral,
na faixa etaria entre 06 a 10 anos de idade e 28 alunos na Educacéo de Jovens e adultos
com faixa etéria entre 30 e 62 anos de idade. A escola ndo oferta atendimento de
educacéo especializado. A escola participa do Programa Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada - CNCA.

Material pedagdgico.

Em relacdo a material pedagodgico para professor e aluno é disponibilizado de forma
satisfatoria.

Quantidade de funcionarios.

Na escola estédo lotados 04 docentes, 01 auxiliar de sala de aula e 04 servidores/apoio e
administrativo.

01 diretor
01 vigia
02 merendeira/zeladora

Obs: Tem coordenacgéo, mais ndo € exclusiva da escola

Estrutura da Escola.

A instituicdo possui 02 salas de aula, 01 diretoria, 01 despensa, 02 banheiros 01

masculino e 01 feminino, 01 patio coberto, 01 cozinha.

Programas Desenvolvidos no Ano de 2025.

Plano de Transic&do do Ensino Infantil para o Ensino Fundamental Anos Inicias.
Programa Piauiense de Alfabetizacao na Idade Certa — PPAIC

PDDE CAMPO;

Educacao Conectada;
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6.7 — Unidade Escolar Jacinto Pereira dos Santos

A Unidade Escolar Jacinto Pereira dos Santos no ano de 2025, teve 64 alunos
matriculados nos turnos matutino integral, 10 alunos com faixa etaria de 02 a 05 anos na
Educacao Infantil turma unificada matutino e 12 alunos de 1° ao 5° ano turma
multisseriada funcionando no integral, na faixa etaria entre 06 a 10 anos 10 alunos e 01
aluno com 21 anos com idade distorcida, 42 alunos na EJA entre 27 a 76 anos de idade.
A escola ndo oferta atendimento de educacdo especializado. A escola participa do

Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada — CNCA.
Material Pedagdgico.

Em relacdo a material pedagogico para professor e aluno é disponibilizado de forma
satisfatoria.

Quantidade de Funcionarios:
Na escola estdo lotados 04 docentes e 04 servidores/apoio administrativo.

01 diretor
01 vigia
02 merendeira /zeladora

Obs: Tem coordenac¢éo, mais ndo € exclusiva da escola.

Estrutura da escola
A instituicdo possui 01 sala de aula, 01 diretoria, 01 despensa para merenda, 02

banheiros sendo 01 masculino e 01 feminino, 01 patio coberto, 01 cozinha.

Programas desenvolvidos no ano de 2025.

Programa Piauiense de Alfabetizacdo na Idade Certa — PPAIC

Plano de Transi¢cao da Educacéo Infantil para o Ensino Fundamental Anos Iniciais;
PDDE CAMPO;

Educacao Conectada;
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6.8 - Unidade Escolar Jodo Carvalho

A Unidade Escolar Jodo Carvalho no ano de 2025, teve 72 alunos matriculados, sendo
46 alunos do 1° ao 5° ano, dividido da seguinte forma: 26 alunos de 1° e 2° ano turma
multisseriada, na faixa etéria de 06 a 07 anos no integral de 7:00 as 15:00 horas, 01
turma de 3° e 4° ano multisseriada com 10 alunos, na faixa etaria entre 08 e 10 anos, 01
turma Gnica de 5° ano com 10 alunos, na faixa etaria entre 10 e 14 anos todas
funcionando no integral, 26 alunos na Educacédo de Jovens e Adultos - EJA no turno
noturno, na faixa etaria entre 19 a 65 anos de idade. A escola néo oferta atendimento de
educacdo especializado. A escola participa do Compromisso Nacional Crianca

Alfabetizada — CNCA e Recomposicao das aprendizagens.

Material Pedagdgico.

Em relacdo a material pedagogico para professor e aluno é disponibilizado de forma
satisfatéria. A escola possui unidade executora prépria.

Quantidade de Funcionarios:

Na escola estdo lotados 06 docentes,02 auxiliares de sala de aula e 08 servidores/apoio
administrativo.

01 diretor
01 auxiliar de secretaria
02 vigias
03 merendeira/zeladora

Obs: Tem coordenacdo, mais ndo € exclusiva da escola

Estrutura da escola
A instituicdo possui 04 salas de aulas, 01 diretoria / secretaria, 01 despensa para

merenda, 02 banheiros sendo 1 masculino, 1 feminino, 01 area aberta, 01 cozinha.

Programas desenvolvidos no ano de 2025.
0 PPAIC — Programa Piauiense de Alfabetizacdo na Idade Certa;
e PDDE;
[ Educagao Conectada;

6.9 - Unidade Escolar Jodo Joaquim

Na Unidade Escolar Jodo Joaquim foram matriculados em 2025, 141 alunos, sendo 56
alunos na educacéo infantil, dividido da seguinte forma: 01 turma de 02 anos com 09
alunos, 01 turma de 03 anos 13 alunos, 01 turma de 04 anos com 16 alunos no turno
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matutino, 01 turma de 05 anos com 18 alunos no turno vespertino, 01 turma do
fundamental anos iniciais de 1° ano com 12 alunos e 01 turma de 2° ano com 10 alunos
no integral e 03 turmas unificadas de Educacdo de Jovens e Adultos — EJA com 63
alunos no turno noite, na faixa etaria entre 23 a 72 anos de idade. A escola ndo oferta
atendimento educacional especializado. A escola participa do Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada — CNCA.

Material pedagdgico.

Em relacdo a material pedagodgico para professor e aluno é disponibilizado de forma
satisfatéria. A escola possui unidade executora prépria.
Quantidade de funcionarios.

Na escola foram lotados 16 docentes, 04 auxiliares de sala de aula e 10 servidores de
apoio/administrativo.

01 diretora

04 auxiliar de sala

02 auxiliar de secretaria
02 vigias

04 merendeira/zeladora

Obs: Tem coordenacdo, mais ndo € exclusiva da escola

Estrutura da escola.

A instituicdo possui 03 salas de aulas, 01 diretoria / secretaria, 02 banheiros 01 masculino
e 01 feminino, 01 patio coberto, 01 cozinha, 01 quadra poliesportiva coberta.
Programas desenvolvidos no ano de 2025.

PDDE

PPAIC — Programa Piauiense de Alfabetizacdo na Idade Certa

Plano de Transi¢cédo da Educacéo Infantil para o Ensino Fundamental

SAEPI.
Educacao Conectada,;

[ B I R O B O

6.10 - Unidade Escolar Jodo Oliveira

A Unidade Escolar Jodo Oliveira no ano de 2025 teve 23 alunos matriculados no turno
matutino, sendo 08 alunos de educacao infantil com a turma unificada, na faixa etaria de
02 e 05 anos de idade e 15 alunos no Ensino Fundamental Anos Iniciais do 1° ao 5° ano
em turma multisseriada, na faixa etaria entre 06 e 12 anos, todas funcionando no integral
de 7:00 as 15 horas. A escola ndo oferta atendimento educacional especializado. A
escola participa do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada — CNCA e
Recomposicao das Aprendizagens.
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Material pedagdgico.

Em relacdo a material pedagogico para professor e aluno é disponibilizado de forma

satisfatoria.
Quantidade de funcionarios.
Na escola estéo lotados 05 docentes e 07 servidores/apoio administrativo.

01 diretora

02 auxiliar de sala

01 vigia

02 merendeira/zeladora

Obs: Tem coordenacdo, mais ndo € exclusiva da escola

Estrutura da escola
A instituicdo possui 02 salas de aula, 01 diretoria, 01 cozinha, 02 banheiros 01 feminino
e 01 masculino, 01 patio coberto.
Programas desenvolvidos no ano de 2025.
0 Plano de Transi¢cdo da Educacéao Infantil para o Ensino Fundamental,

0 PPAIC — Programa Piauiense de Alfabetizacéo na Idade Certa;
00 Educacao Conectada;
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6.11 - Unidade Escolar Miguel Peres

A Unidade Escolar Miguel Peres no ano de 2025, foram matriculados 75 alunos,
sendo 01 turma de 1° ano com 18 alunos de 6 anos, 01 turma de 2° ano com 20
alunos com 07 e 09 no integral de 7:00 as 15:00 horas, na faixa etaria entre 8 a
10 anos funcionando no turno matutino, totalizando 38 alunos. No turno vespertino
foram matriculados 18 alunos no 1° ano de 06 a 08 anos, 19 alunos de 2° ano de
07 e 09 anos no integral de 9:00 as 17:00 horas, na faixa etaria de 08 a 11 anos,
totalizando 37 alunos no turno vespertino. A escola ndo oferta atendimento
educacional especializado. A escola participa do Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada — CNCA.

Material Pedagogico.
Em relacdo a material pedagodgico para professor e aluno € disponibilizado de forma
satisfatéria. A escola possui unidade executora propria, mantendo suas a maioria de as

despesas.

Quantidade de Funcionarios.

Na escola estdo lotados 12 docentes, 03 auxiliares de sala de aula, 01
Coordenadora e 10 servidores/apoio administrativo.

01 diretora

02 auxiliar de secretaria

03 vigias

04 merendeira/zeladora

iEstrutura da Escola

A instituicdo possui 04 salas de aulas, 01 diretoria/secretaria, 01 despensa, 03 banheiros
01 feminino e 01 masculino, 01 banheiro para pessoal administrativo e para Professores,
01 patio coberto, 01 cozinha, 01 almoxarifado

Programas Desenvolvidos no Ano De 2025

PPAIC - Programa Piauiense De Alfabetizac&o na Idade Certa;
SAEPI - Sistema de Avaliacdo Educacional do Piaui;

PDDE;

Educacao Conectada;
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6.12 - Unidade Escolar Sao Francisco

A Unidade Escolar Sdo Francisco no ano de 2025, teve uma matricula de 50 alunos,
sendo 03 alunos na educacao infantil em turma unificada, na faixa etaria de 02 a 05
anos no matutino e 01 turma com 10 alunos de 1°, 2° e 3° ano multisseriada, na faixa
etaria entre 06 e 08 anos no integral, 01 turma multisseriada com 08 alunos de 4° e 5°
ano, na faixa etaria de 09 a 11 anos funcionando no integral de 9:00 as 17:00 horas, 01
turma de EJA com 29 alunos entre 32 a 73 anos de idade. A escola ndo oferta
atendimento educacional especializado. A escola participa do Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada — CNCA e Recomposicao das Aprendizagens.

Material Pedagodgico.
Em relacdo a material pedagodgico para professor e aluno é disponibilizado de forma
satisfatéria. A escola possui unidade executora prépria.
Quantidade De Funcionarios.
Na escola estao lotados 09 docentes e 05 servidores/apoio administrativo.
01 diretora
01 vigia
03 merendeira/zeladora
01 monitora de transporte escolar

Obs: Tem coordenacgéo, mais nao € exclusiva da escola

Estrutura Da Escola

A instituicdo possui 02 salas de aula, 01 diretoria, 01 despensa, 02 banheiros 01
feminino e 01 masculino, 01 patio coberto, 01 cozinha.

Programas Desenvolvidos no Ano De 2025.

e PPAIC — Programa Piauiense de Alfabetizacdo na Idade Certa;

e PDDE;

e Plano de Transicdo da Educacéao Infantil para o Ensino Fundamental;
e Educacao Conectada;
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6.13 - Unidade Escolar Teo6filo Leite

A Unidade Escolar Ted6filo Leite no ano de 2024, foram matriculados 140 alunos, sendo
01 turma de 3° ano com 22 alunos, 01 turma de 3° ano com 22 alunos na faixa etaria de
08 a 09 anos de idade, 01 turma de 4° ano com 19 alunos, 01 turma de 4° ano com 19
alunos na faixa etaria de 09 a 11 anos e 01 turma de 5° ano com 20 alunos, na faixa
etaria entre 09 a 16 anos todas funcionando no integral de 07:00 as 15:00 horas, 01
turma de EJA — Educagédo de Jovens e Adultos com 38 alunos matriculados com faixa
etaria de idade entre 15 a 60 anos. A escola ndo oferta atendimento educacional
especializado. A escola participa do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada —
CNCA e Recomposicao das Aprendizagens.

Material Pedagdgico.

Em relacdo a material pedagogico para professor e aluno € disponibilizado de forma
satisfatéria. A escola possui unidade executora prépria.

Quantidade De Funcionarios.

Na escola estédo lotados 16 docentes, 01 auxiliar de sala de aula e 08 servidores/apoio
administrativo.

01 diretora

02 vigias

01 auxiliar de sala

01 auxiliar de secretaria
03 merendeira/zeladora

Obs: Tem coordenacdo, mais ndo € exclusiva da escola

Estrutura Da Escola

A instituicdo possui 04 salas de aulas, 01 diretoria, 01 despensa, 02 banheiros 01
feminino e 01 masculino, 01 patio coberto, 01 cozinha
Programas Desenvolvidos no Ano De 2025

e SAEPI
e PDDE
e Educacao Conectada;
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6.14 - Unidade Escolar Torquato Félix

A Unidade Escolar Torquato Félix no ano de 2025, foram matriculados 121, sendo 12
alunos na creche e pré-escola, na faixa etaria entre 02 e 05 anos, funcionando no turno
matutino, 01 turma Unica de 1° e 2° ano unificadas no integral com 16 alunos, na faixa
etaria entre 06 anos, 01 turma de 3° e 4° e 5° ano, multisseriada com 22 alunos, na faixa
etaria de 07 a 09 anos no integral e 03 turmas unificadas de Educacdo de Jovens e
Adultos — EJA com 71 alunos no turno noturno. A escola ndo oferta atendimento
educacional especializado. A escola participa do Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada — CNCA e Recomposicao das Aprendizagens.

Material Pedagdgico.
Em relacdo a material pedagoégico para professor e aluno € disponibilizado de forma

satisfatoria. A escola ndo possui unidade executora propria.

Quantidade De Funcionarios.
Na escola estédo lotados 16 docentes, 01 auxiliar de sala de aula e 07 servidores/apoio
administrativo.

01 diretora

02 vigias

03 merendeira/zeladora

01 monitora de transporte escolar

Obs: Tem coordenacdo, mais ndo é exclusiva da escola

Estrutura Da Escola

A instituicdo possui 02 salas de aulas, 01 diretoria, 01 despensa, 02 banheiros 01
feminino e 01 masculino, 01 pétio coberto, 01 cozinha.

Programas Desenvolvidos no Ano De 2025.
e PPAIC — Programa Piauiense de Alfabetizacdo na Idade Certa;
e Plano de Transicao da educacéo infantil para o 1° Ano do Ensino Fundamental,
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6.15 — Escola Municipal Edilberto Aguiar Marques

A Escola Municipal Edilberto Aguiar Marques no ano de 2025, foram 116 alunos
matriculados, sendo 01 turma de 3° ano com 11 alunos de 07 a 09 anos, 01 turma de 4°
ano com 13 alunos na faixa etaria de 09 a 10 anos e 01 turma de 5° ano com 13 alunos
na faixa etaria entre 09 a 12 anos no integral de 7:00 as 15:00 horas, 01 turma de 6° ano
com 20 alunos na faixa etaria de 11 a 26 anos, 01 turma de 7° ano com 21 alunos na
faixa etaria de 12 a 14 anos, 01 turma de 8° ano com 19 alunos na faixa etaria de 12 a
17 anos e 01 turma de 9° ano com 19 alunos na faixa etéria de 14 a 31 anos no integral
de 09:00 as 17:00 horas. A escola ndo oferta atendimento educacional especializado. A
escola participa do Compromisso Nacional Criangca Alfabetizada — CNCA e
Recomposigéo das Aprendizagens.

Material Pedagodgico.
Em relacdo a material pedagoégico para professor e aluno é disponibilizado de forma

satisfatéria. A escola possui unidade execultora prépria.

Quantidade de Funcionarios.

Na escola estdo lotados 13 docentes e 13 servidores/apoio administrativo.
01 diretora

01 coordenadora

01 auxiliar de sala

02 secretaria

01 auxiliar de secretaria

02 vigias

06 merendeira/zeladora

Estrutura da Escola
A instituicAo possui 04 salas de aulas, 01 diretoria, 01 sala de professores, 01
almoxarifado, 01 sala de secretaria, 01 sala de arquivo, 01 biblioteca, 01 sala de
informatica, 01 cozinha, 02 despensas, 05 banheiros 01 feminino e 01 masculino para os
alunos, 01 masculino e 01 feminino para os professores, 01 banheiro exclusivo para
funcionarios de servigos gerais, 01 patio coberto.
Programas Desenvolvidos no Ano de 2025.

e PDDE;

e SAEPI - Sistema de Avaliacdo Educacional do Piaui;

e PDDE CAMPO;

e Educacéo conectada; 25
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1. Identificagdo

1.1. Informagdes Territoriais

PI

JOCA MARQUES

Cocais

166,44 Km?

5.552 Hab

34 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 30/05/2026

1.2. Secretaria de Sadde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JOCA MARQUES

6915760

A informacao néo foi identificada na base de dados

01612677000143

AVENIDA EDILBERTO MARQUES S/N AO LADO DA CAMARA

A informacdo ndo foi identificada na base de dados

00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 30/05/2026

1 .3. Informagdes da Gestdo

‘ FABIANNA SPINDOLA MARQUES

LUANDA SINTHIA OLIVEIRA SILVA SANTANA

‘ kilson.conplan @ gmail.com

86999965321

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orgamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 30/05/2026
Periodo de referéncia: 01/09/2025 - 31/12/2025

1.4. Fundo de Saide

LEI

06/2010

12.184.391/0001-20

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

POLLIANNA SPIDOLA MARQUES

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 30/05/2026

1.5. Plano de Sadde

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 27/02/2026
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1.6. Informagdes sobre Regionalizagdo

Regido de Satde: Cocais

Municipio

BARRAS

BATALHA

BRASILEIRA

CAMPO LARGO DO PIAUI
CAPITAO DE CAMPOS
DOMINGOS MOURAO
ESPERANTINA

JOAQUIM PIRES

JOCA MARQUES

LAGOA DE SAO FRANCISCO
LUZILANDIA

MADEIRO

MATIAS OLIMPIO

MILTON BRANDAO

MORRO DO CHAPEU DO PIAUI
NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS
PEDRO Il

PIRACURUCA

PIRIPIRI

PORTO

SAO JOSE DO DIVINO

SAO JOAO DA FRONTEIRA

SAO JOAO DO ARRAIAL

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2025

1.7. Conselho de Saide

Intrumento Legal de Criacio
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Thei

Nimero de ¢

0S por

PORTARIA

praga pariana

ANA MARIA COSTA SILVA
Usudrios 0
Governo 4
Trabalhadores 4

Prestadores 6

Fonte: Sistema de Informagcdes sobre Or¢camentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Ano de referéncia:

e Consideracdes

Area (Km?)

1721.586
1588.905
880.893
477915
538.681
846.831
911.213
739.57
166.441
155.637
704.433
177.219
226.22
1371.766
328.284
358.364
1518.186
2380.511
1408.928
252.713
319.114
764.742

213.351

Populacio (Hab)

Densidade

39,81

O municipio de Joca Marques, integrante da Regido de Satide dos Cocais, possui populacdo estimada de 5.552 habitantes e mantém estrutura administrativa e financeira da satde

devidamente instituida, com Secretaria Municipal de Satde, Fundo Municipal de Satide e Plano Municipal de Satide aprovados e em funcionamento.

Durante o periodo analisado, observou-se a manutencdo dos instrumentos de gestio e governanga do SUS, garantindo o desenvolvimento das agdes e servi¢os de satide no municipio.

Destaca-se a atuacdo do Conselho Municipal de Saide como importante mecanismo de controle social, embora seja necessaria a atualizagdo de algumas informacdes cadastrais nos sistemas

oficiais, especialmente relacionadas & composi¢ao do conselho e aos dados institucionais da Secretaria Municipal de Satde.

De modo geral, a gestdo municipal manteve condi¢des adequadas para execucdo das acdes programadas, fortalecendo o planejamento, a transparéncia e a organizagio dos servicos ofertados a

populacio.
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2. Introdugdo

e Analises e Considera¢des sobre Introducdo

O presente Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) referente ao terceiro quadrimestre de 2025 foi elaborado em conformidade com a Lei
Complementar n° 141/2012 e tem por objetivo apresentar os resultados das acdes e servicos de satide desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saide de Joca
Marques no periodo de setembro a dezembro de 2025.

Este documento constitui importante instrumento de monitoramento, avalia¢do e prestagdo de contas da gestdo municipal do Sistema Unico de Sadde (SUS),
reunindo informagdes sobre a execucdo or¢camentdria e financeira, produg@o dos servigos, indicadores de satide e acompanhamento das metas estabelecidas nos

instrumentos de planejamento do municipio.

A elaboracdo e apresentacdo deste relatério demonstram o compromisso da gestdo municipal com a transparéncia, a responsabilidade na aplicagdo dos
recursos publicos e o fortalecimento do controle social, possibilitando a avaliagdo dos resultados alcangados ao longo do exercicio e subsidiando o planejamento das

acdes futuras voltadas a melhoria da qualidade da assisténcia prestada a populacdo.
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3. Dados Demogrificos e de Morbimortalidade

A disponibilizacdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacdo, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populag@o estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2025

0 a4 anos

5 a9 anos

10 a 14 anos

15 a 19 anos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos e mais

Total

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 30/05/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

188

216

254

424

439

389

264

210

124

67

2.756

209

217

244

413

443

388

266

221

139

69

2.796

397

433

498

837

882

777

530

431

263

136

5.552

JOCA MARQUES

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)

Data da consulta: 30/05/2026.

3.3. Principais causas de internacdo por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doengas sangue 6rgdaos hemat e transt imunitar
IV. Doencgas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIII.Doencgas do ouvido e da apdfise mastdide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratorio

XI. Doengas do aparelho digestivo

XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo

23

21

41

28

43

58

10

40

42

46

11

12

12

20

44

72

16

19

47

71

15
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XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 5 9 6 7 10

XIV. Doengas do aparelho geniturinario 25 33 37 38 30
XV. Gravidez parto e puerpério 74 83 79 98 78
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2 2 4 6 5
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossdomicas - 4 5 1 1
XVIIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 8 3 10 14 31
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 22 34 42 54 45

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de saide 2 2 5 6 6
CID 10® Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 316 388 400 457 447

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 30/05/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024
I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 6 1 - 5
II. Neoplasias (tumores) 2 3 4 5
III. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar - - 1 1
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 4 3 3 4
V. Transtornos mentais e comportamentais - - - 1
VI. Doengas do sistema nervoso - 1 - -

VII. Doengas do olho e anexos - - - -

VIII.Doencas do ouvido e da apdfise mastdide - - - -

IX. Doengas do aparelho circulatério 13 14 7 9
X. Doengas do aparelho respiratério 3 3 4 7
XI. Doengas do aparelho digestivo - 3 - 4

XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - - - R
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -
XIV. Doengas do aparelho geniturinario - 1 - 2

XV. Gravidez parto e puerpério - - - R

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 - 2 -
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas - - 2 -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 5 9 1 4

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 4 1 - 4
XXI. Contatos com servigos de satide - - - R
XXII.Codigos para propdsitos especiais - - - R
Total 38 39 24 46

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 30/05/2026.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
O municipio de Joca Marques possui populacdo estimada de 5.552 habitantes, com predominancia de adultos e crescimento da populagdo idosa. Em 2025, as
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principais causas de internag¢do foram gravidez e parto, doencas digestivas, respiratdrias, infecciosas e lesdes por causas externas. As principais causas de mortalidade
permaneceram relacionadas as doencas cardiovasculares, neoplasias e doengas respiratorias. Os dados reforgam a importancia do fortalecimento da Atengdo Priméria

a Saude, das agdes preventivas e do acompanhamento das doencas cronicas e da satide materno-infantil.
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4. Dados da Produg¢do de Servi¢os no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producéo de Atencdo Basica

e e

Fonte: Sistema de informacdo em Satde para a Atencdo Basica — SISAB

4.2. Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

03 Procedimentos clinicos - - - -
04 Procedimentos cirurgicos - - - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 3 675,00 - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 3 675,00 - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 30/05/2026.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Producdo de Atencédo Psicossocial por Forma de Organizacao

Nao hé informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -
03 Procedimentos clinicos 381 3.526,18 - -

04 Procedimentos cirurgicos - - - -
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05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 184 41.400,00 - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados” - - - -

Total 850 44.926,18 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 30/05/2026.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestao da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgao sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satde

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 285 -

Total 285 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

3° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 30/05/2026.

e Anilises e Consideragdes sobre Dados da Producio de Servigos no SUS

No exercicio de 2025, a rede municipal de saide realizou 71.157 visitas domiciliares, 11.079 atendimentos individuais, 16.644 procedimentos e 1.891
atendimentos odontolégicos. Também foram desenvolvidas agdes de atencio especializada e vigilancia em satide, ampliando o acesso da populacdo aos servicos do
SUS. Os resultados demonstram o fortalecimento da Aten¢do Primaria a Saide e o compromisso da gestdo municipal com a melhoria da assisténcia prestada a
populagdo.

10 de 52



5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdao

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2025

e e de e deswideporGpn de bkt

_----
POLO ACADEMIA DA SAUDE
LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 0 1 1
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 3 3
FARMACIA 0 0 1 1
UNIDADE MISTA 0 1 0 1
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 2 2
Total 0 1 12 13

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 30/05/2026.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2025
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 12 1 0 13
Total 12 1 0 13

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide piiblicos ou prestadores de servi¢os ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 30/05/2026.

5.3. Consoércios em saide
O ente ndo esta vinculado a consoércio piblico em satde
e Andlises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servi¢os ao SUS
Joca Marques encerrou o exercicio de 2025 com uma rede composta por 13 estabelecimentos de saide vinculados ao SUS, sendo 12 municipais e 1 estadual.
A estrutura inclui Unidades Bésicas de Sadde, Centro de Apoio a Satide da Familia, Farmécia, Laboratério de Saide Publica, Vigilancia em Satde, Polo Academia

da Saide e Unidade Mista, garantindo suporte as agdes assistenciais e de promogdo da satide. A rede manteve-se organizada e adequada as necessidades da

populag@o ao longo do ano.
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6. Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025

Publica (NJ grupo 1)  Bolsistas (07)

Estatutarios e empregados publicos (0101, 1 1 2 5 12
0102)

Publica (NJ grupo  Contratos tempordrios e cargos em comissao (010301,
1) 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 22/06/2026.

Publica (NJ grupo 1) Bolsistas (07)

Estatutdrios e empregados publicos (0101, 27 25 23 23
0102)

Publica (NJ grupo 1) Contratos tempordrios e cargos em comissao
(010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 22/06/2026.

e Andlises e Consideracgdes sobre Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Durante o exercicio de 2025, Joca Marques manteve equipe multiprofissional atuando no SUS, composta por médicos, enfermeiros, profissionais de niveis
superior e médio e Agentes Comunitarios de Satide. A forca de trabalho contribuiu para a execugdo das agdes assistenciais, preventivas e de vigilancia em sadde,
garantindo a continuidade dos servicos ofertados a populacéo e fortalecendo a Atengdo Primdria a Saude.
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7. Programacdo Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Garantir Relatorio de Ponto Percentual 2021 60,00 100,00 Percentual Sem
cumprimento de  Eletronico Apuracdo
carga horaria por

todos os

profissionais da
Atengdo Bésica

Acdo N° 1 - Garantir a manutencio dos pardmetros estabelecidos de consultas dos profissionais/dia (pardmetros do Ministério da Satde) tomando
sempre como critério a carga horaria estabelecida para o servigo

Acdo N° 2 - Manter carga horéria definida, adequada a necessidade do municipio

Acdo N° 3 - Efetivar o cadastro da carga horéria estabelecida para os profissionais de satde, no Sistema PEC

2. Ampliar o Cobertura de 1* Percentual 2021 60,00 100,00 Percentual Sem
nimero de Consulta Odontolégica Apuragio
consultas Programatica

odontolégicas no

municipio

Acdo N° | - Garantir manuten¢@o dos cargos especificos de profissionais para atuarem na Estratégia de Saide Bucal
Acdo N° 2 - Manter contratacao dos profissionais para atuacao na Estratégia Satde de Satde Bucal

Acdo N° 3 - Assegurar continuidade no processo de capacitacao dos profissionais para a Estratégia Satde de Saide Bucal

3. Implantar o Percentual de UBS’s Percentual 2021 0,00 Nio Percentual Sem
Prontuério com PEC e instituir programada Apuragio
Eletronico do fluxo instituidos

Cidadao - PEC e
instituir fluxo de
atendimento dos

usuarios

4. Assegurar Percentual de UBS’s Percentual 2021 1,00 Nao Percentual Sem
atendimento com atendimento programada Apuracdo
humanizado na humanizado

Rede Assistencial
do Municipio

5. Realizar geo- Percentual de UBS com  Percentual 2021 0,00 Nao Percentual Sem
referenciamento geo-referenciamento programada Apuracdo
nas areas adscritas realizado

das Unidades

Bésicas de Saude
do municipio

6. Implementar no  Percentual de Percentual 2021 0,00 100,00 Percentual Sem
municipio o profissionais fazendo Apuragao
programa uso do TELESSAUDE

TELESSAUDE

para dar suporte
as equipes de
profissionais na
Atencdo Primaria
a Saide

Acdo N° 1 - Dar continuidade ao processo de implementacdo e adesao do TELESSAUDE no municipio
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Acdo N° 2 - Manter infraestrutura adequada para o desenvolvimento das atividades dos profissionais junto ao TELESSAUDE

7. Implementar as ~ Cobertura de ESF com  Percentual 2021 60,00 100,00 Percentual ¥ Sem
acdes de apoio matriciamento Apuracdo
matricial com a

Equipe

Multiprofissional

para as ESF’s da
Rede Assistencial
do municipio

Acdo N° 1 - Manter o levantamento das prioridades existentes nas equipes, de forma a assegurar apoio matricial da Equipe Multiprofissional

Acdo N° 2 - Assegurar a continuidade no processo de realizacdo das oficinas de matriciamento para defini¢do dos Projetos Terapéuticos dos
pacientes acompanhados pela Equipe Multiprofissional

8. Assegurar aos Cobertura de usudrios Percentual 2021 20,00 100,00 Percentual W Sem
usudrios com com dificuldade de Apuracdo
dificuldade de locomocio por Equipe

locomocgao Multidisciplinar

atendimento

domiciliar, por
uma equipe
multidisciplinar
objetivando a
promocgao,
prevencdo e
reabilitacdo de
sua saude

Acdo N° 1 - Garantir de forma integrada (ESF e Equipe Multiprofissional), a Elaboracao dos PTS para os usuérios acaompanhados por esta Equipe

Acdo N° 2 - Dar continuidade ao levantamento da demanda dos idosos acima de 60 anos acamados junto as UBS, que requeiram este tipo de
atendimento, através das aréas adscritas de cada Agente Comunitédrio de Saide

9. Garantir acesso ~ Cobertura de pacientes  Percentual 2021 80,00 100,00 Percentual ¥ Sem
a transporte para  em TFD com acesso ao Apuracdo
tratamento aos transporte

pacientes em TFD
nos municipios de
referéncia

Acao N° 1 - Dar continuidade ao levantamento junto s Unidades Bésicas de Satide, da demanda existente de pacientes em Tratamento Fora do
Domicilio - TFD

10. Implantar o Cobertura populacional =~ Nimero 2021 0 Nao Nimero ¥ Sem
Programa Satide da Equipe com Satde programada Apuracdo
na Hora em UBS  na Hora

com maior drea

de adscri¢do

populacional

11. Implantar nas  Percentual de ESF Percentual 2021 0,00 100,00 Percentual W Sem
equipes de Sadde  realizando classificacdo Apuracdo
da Familia o de risco

acolhimento com
classificacdo de
risco

Acdo N° 1 - Dar continuidade ao processo de capacitacdo da Rede Assistencial de Atenc¢do Basica, com apoio da Coordenagdo Estadual de Atencdo
Basica, no processo de acolhimento com classificagdo de risco de nossos usudrios

Acdo N° 2 - Assegurar o uso da ferramenta Prontudrio Eletronico do Cidadao ; PEC neste processo, estando o mesmo em uso nas Unidades Basicas
de Satde do municipio

12. Realizar 04 Quantidade de Numero 2021 0 16 Numero ¥ Sem
Mutirdes/ano com = atendimentos por Apuracao
acOes efetivas de  mutirdo

satde nos bairros

mais carentes,

seja através de

campanhas ou

acdes continuadas

Acdo N° 1 - Dar continuidade ao levantamento das necessidades (servicos e agdes necessdrias) por bairro mais vulneravel nas dreas adscritas das
UBS; s do municipio
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Acdo N° 2 - Dar continuidade a elaboracio das programagdes e cronogramas, para execugao destes mutirdes nestes bairros

13. Realizar Numero de familiares e Numero 2021 0 16 Nimero Sem
oficinas cuidadores capacitados Apuragio

trimestrais com
familiares,
cuidadores e
responsaveis, com
temas
relacionados a
seguranca do
paciente no lar,
promogio da
sadde, prevengio,
tratamento e
reabilitacdo em
domicilio

Acdo N° 1 - Manter o levantamento das prioridades existentes nas equipes da Estratégia Satide da Familia, para garantir apoio matricial da Equipe
Multiprofissional

Acdo N° 2 - Manter Equipe Multiprofissional em parceria com as UBS, definindo as programagdes e estratégias para realizagio destas oficinas

14. Ampliar a N° de pequenos Nuimero 2021 0 Nao Numero Sem
resolutividade da  procedimentos/cirurgias programada Apuragao

Atencdo Basica
com a realizagdo
de pequenas
cirurgias/

procedimentos

1. Realizar a aplicagdo dos % de recursos Percentual 100,00 100,00 Percentual Sem
recursos, conforme plano financeiros Apuragao
de acdo proposto, oriundos de

priorizando a¢des emendas

estratégicas de manutengdo  parlamentares,

dos servigos de satde, aplicados dentro

aquisic@o de insumos e do prazo legal.

fortalecimento da APS e
dos servicos especializados
implantados.

Agdo N° 1 - % de recursos financeiros oriundos de emendas parlamentares, aplicados dentro do prazo legal.

1. Instituir nas UBS’s a Percentual de Percentual 2021 0,0 100,00 Percentual Sem
coleta laboratorial para coletas realizadas Apuracdo

exames de sangue

Acgdo N° 2 - Dar continuidade ao processo de capacitacio das Equipes de Satde da Familia, para que estas tenham capacidade de manter a execucdo
deste procedimento em suas areas de adscricdo

Acido N° 1 - Manter junto ao prestador a continuidade do processo de descentralizagdo e instituicio deste procedimento nas Unidades Basicas de
Satde do municipio

2. Pactuar em CIR a Cobertura de Percentual 2021 60,00 80,00  Percentual Sem
ampliagdo dos tetos de exames Apuracdo

exames laboratoriais para o laboratoriais
municipio
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Acdo N° 1 - Garantir junto a CIR a ampliacdo dos tetos de exames laboratoriais para o municipio

Acdo N° 2 - Manter a efetivacao e qualificacdo do uso dos protocolos de referéncia pelos profissionais médicos da Estratégia de Satide da Familia do

municipio
3. Assegurar as UBS’s do Cobertura de Percentual 2021 0,00 100,00 Percentual Sem
municipio 0 acesso aos exames de mama e Apuracdo

exames de mama e PSA na PSA na rotina
rotina do servi¢o

Acdo N° 1 - Garantir junto a CIR a ampliac@o do teto para o municipio

4. Ampliar a quantidade de =~ Cobertura de Percentual 2021 40,00 60,00  Percentual Sem
exames de ultrassonografia =~ exames de Apuragio
para a populagdo do ultrassonografia

municipio

Acdo N° 1 - Garantir junto a CIR a ampliacio dos tetos de exames de ultrassonografia para o municipio

Acdo N° 2 - Manter a efetivacao e qualificacdo do uso dos protocolos de referéncia pelos profissionais médicos da Estratégia de Satide da Familia do
municipio, de forma a racionalizar a demanda dos exames referenciados

1. Adquirir N° de Nimero 2021 Nao Nimero Sem
equipamentos de radio ambulancias com programada Apuracdo
comunicagdo proprio e comunicagio a

adequado para radio adequada

operacionalizagdo do

servico do SAMU 192

2. Implantar o Sistema Percentual de Percentual 2021 0,00 100,00 Percentual Sem
de Informagao préprio Boletins Apuragao
do SAMU 192 produzidos

Acido N° 1 - arantir a manutenc¢io dos equipamentos de informética (notebooks, roteadores e impressoras), de forma a assegurar o funcionamento do
Sistema de Informagdo da Base Descentralizada do SAMU 192 do municipio

Acdo N° 2 - Dar continuidade ao processo de capacitacio dos profissionais, para uso do Sistema de Informagdo da Base Descentralizada do SAMU
192 do municipio

1. Assegurar a nossos Cobetura de Percentual 2021 20,00 100,00 Percentual Sem
usudrios com consultas Apuracdo
transtornos o acesso a psiquiatricas

consultas com psiquiatra
através de referéncia
pelas ESF’s do
municipio

Acdo N° 1 - Dar continuidade ao levantamento da demanda por consulta de psiquiatria, por area adscrita da Estratégia de Satide da Familia
Acdo N° 2 - Efetivar o uso do fluxograma de atendimento, para consultas com o psiquiatra no municipio

Acdo N° 3 - Garantir o processo de regulagio e assegurar agendamento dos usuarios as consultas com o psiquiatra, segundo a quantidade identificada
por Estratégia de Satide da Familia

2. Ampliar o nimero de  Profissionais Nuimero 2021 1 Nao Ntmero Sem
psicologos na Equipe psicologos programada Apuragio
Multiprofissional contratados
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3. Ampliar acesso de Percentual de Percentual 2021 20,00 100,00 Percentual W Sem

Nnossos usudrios com usudrios fazendo Apuracdo

transtornos, aos uso continuo
medicamentos desta medicag@o
controlados fornecidos

pela Atencdo Bésica

Acido N° 1 - Manter o processo de realizagdo de realizacdo de reunides técnicas com as equipes da AB (ESF e Multiprofissional), para defini¢do dos
cronogramas e estratégias para execuciio do matriciamento a estes usuarios

Acdo N° 2 - Dar continuidade ao levantamento dos usudrios com transtornos por area adscrita da Estratégia de Saide da Familia, que requeiram o
uso de medicamentos controlados

Acdo N° 3 - Assegurar a continuidade do processo de capacitacio das equipes da AB. para acolher e elaborar PTS dos usudrios com transtornos
Acgdo N° 4 - Garantir o fornecimento sistematico de medicamentos controlados aos usuérios com transtornos nas ESF,s adscrita

2021 ¥ Sem

Apuracdo

4. Desenvolver nas Percentual de Percentual Percentual

Unidades de Basicas de

Satdde as agdes de

0,00 100,00
usudrios de

alcool e drogas

atenc@o a usudrios de
alcool e drogas, de

forma articulada com

atendidos por
UBS

outros seguimentos

Acido N° 1 - Dar continuidade ao levantamento em todas as Unidades Basicas de Satide do municipio, dos usudrios de alcool e outras drogas, que
requeiram assisténcia de forma articulada

Acao N° 2 - Manter o processo de realizacdo de realizag¢@o de reunides técnicas com as equipes da AB (ESF e Multiprofissional), para defini¢do dos
cronogramas e estratégias para execucao do matriciamento aos usudrios de dlcool e outras drogas

OBJETIVO N° 1 .6 - Aprimorar a Rede de Atenciio a Saiide para promover o cuidado integral ao adulto e ao idoso.

Indu‘:ador para Unidade  Ano - : Meta Unidade

Descricio da Meta ~ "oritoramentoe g Linha- Y™ plano2022- Meta202s %€ Polaridade eultado do
avaliacdo da medida Base Base 2025) medida - Quadrimestre
meta Meta

1. Criar o Centro de Cobertura de Nimero 2021 0 Nao Numero ¥ Sem

Medicina Integrada da  idosos com programada Apuracdo

Terceira Idade, com acesso a acoes de

foco em medicina medicina

preventiva e integrada

reabilitacdo, integragdo

da sadde bucal, com

implantes dentérios

com materiais

fornecidos pela

Secretaria Municipal da

Sadde

2. Assegurar aos idosos = Cobertura de Percentual 2021 20,00 100,00 Percentual M Sem

acima de 60 anos idosos acima de Apuracdo

atendimento domiciliar,
por uma equipe
multidisciplinar
objetivando a
promocao, prevencdo e
reabilitacdo de sua
satde

60 por equipe
multidisciplinar

Acdo N° 1 - D4 continuidade ao levantamento junto as areas adscritas das Unidades Basicas de Satde, da demanda dos idosos acima de 60 anos

acamados, que requeiram atendimento domiciliar, através dos Agente Comunitario de Satde

Acido N° 2 - Assegurar a elaboracio de forma integrada (ESF e Equipe Multiprofissional) dos Projetos Terapéuticos Singulares - PTS dos idosos

acima de 60 anos em atendimento domiciliar

Acdo N° 3 - Garantir a manutencdo de apoio logistico e insumos estratégicos em quantidade e qualidade necessdrias e forma sistematica, que

assegure o desenvolvimento deste tipo de atencio pela Equipe Multiprofissional

3. Assegurar a 100% de
NOSSOS USUArios acesso
a fraldas geriatricas
segundo protocolo
estabelecido

Percentual de
usuarios com
acesso a fraldas
geriatricas

Percentual 2021 0,00 100,00 Percentual

¥ Sem
Apuragdo

% meta
alcancada
da PAS
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Acdo N° 1 - D4 continuidade ao levantamento por area adscrita das Unidades Basicas de Satide, do nimero de pacientes que requeiram uso de
fraudas descartdveis considerando o protocolo estabelecido pela Secretaria Municipal da Satde e o seu grau de vulnerabilidade social

Acido N° 2 - Assegurar a efetivacdo do uso do Protocolo para fornecimento de fraldas geritricas na Rede Assistencial do municipio

4. Instituir nas UBS’s o Cobertura o Percentual 2021 0,00 100,00 Percentual W Sem
Programa de Combate ~ Programa de Apuracdo
do Tabagismo Combate do

Tabagismo

Acdo N° 1 - D4 continuidade ao processo de capacitacdo dos profissionais de satde de todas as Unidades Bésicas de Satde, para implantacdo do
Programa de Controle do Tabagismo no municipio

Acido N° 2 - Manter junto a Secretaria de Estado da Saide, de forma sistematica, a capta¢@o dos insumos estratégicos disponibilizados pelo
Ministério da Satde, necessarios ao desenvolvimento e monitoramento dos usuérios acompanhados pelo Programa de Controle do Tabagismo

5. Ampliar a propor¢do  Proporc¢do de Proporciao 2021 32,00 100,00 Proporcao ¥ Sem

de pessoas com pessoas com Apuragio

hipertensao, com hipertensdo, com
consulta e pressdo consulta e pressao
arterial aferida no arterial aferida no

semestre semestre

Acdo N° 2 - D4 continuidade ao processo de identificacdo nas dreas adscritas das Unidades Bésicas de Satde, de todas as pessoas com Hipertensao
Arterial, através do cadastro individual no Sistema e-SUS AB Territério, realizado pelo ACS

Acdo N° 1 - Garantir a manutencio do acompanhamento nominal das pessoas com hipertensdo adscritas a equipe, verificando frequéncia de

acompanhamento
6. Ampliar a propor¢cdo  Propor¢do de Propor¢do 2021 72,00 100,00 Proporg¢do ¥ Sem
de pessoas com pessoas com Apuragio

diabetes, com consulta
e hemoglobina glicada
solicitada no semestre

diabetes, com
consulta e
hemoglobina

glicada solicitada

no semestre

Acdo N° 1 - D4 continuidade ao processo de identificacao nas areas adscritas das Unidades Baésicas de Satde, de todas as pessoas com Hipertensao
Arterial, através do cadastro individual no Sistema e-SUS AB Territério, realizado pelo ACS

Acdo N° 2 - Garantir a manutenc¢do do acompanhamento nominal das pessoas com hipertensdo adscritas a equipe, verificando frequéncia de

acompanhamento

7. Garantir aos Percentual de Percentual 2021 0,00 100,00 Percentual ¥ Sem
pacientes insulino- pacientes Apuragdo
dependentes acesso ao  insulino-

aparelho de glicemia dependentes com

capilar acesso ao
aparelho de

glicemia capilar

Acdo N° 1 - D4 continuidade ao levantamento do niimero de pacientes insulinodependentes existentes, por drea adscrita das ESF;s, com elevado
grau de vulnerabilidade social que requeiram o uso do aparelho de glicemia capilar

OBJETIVO N° 1.7 - Aprimorar a Rede de Atencdo a Satide para promover o cuidado integral materno infantil.

Indicador para Unidade Ano - Link Meta Met ;deade Resultado d

Descricao da Meta monitoramento e de Linha- s Plano(2022- et ¢ ) Polaridade . ? 0 ¢o
. . . 2025 medida - Quadrimestre
avaliacdo da meta medida Base 2025)
Meta

1. Ampliar o acesso de  Cobertura de mulheres  Percentual 2021 40,00 100,00 Percentual ¥ Sem
nossas mulheres as com acesso a consultas Apuragdo
consultas e exames e exames
especializados nos especializados

municipios de
referéncia

Acdo N° 1 - Atualiar através de nossa Coordenacdo de Regulagdo as demandas existentes por areas adscritas das UBS;s, para a realizagdo de
procedimentos ambulatoriais de nossa populacdo, através de um estudo atualizado do Perfil de Satide do municipio e dos dados de morbimortalidade
disponiveis

Acgido N° 2 - Participar do processo de revisdo/atualizagdo da Programacdo Regional Integrada de Assisténcia e repactuar novos tetos de
procedimentos ambulatoriais para a populagdo do municipio

% meta
alcancada
da PAS

18 de 52



2. Assegurar nossas Cobertura de mulheres  Percentual 2021 0,00 100,00 Percentual W Sem
mulheres acesso rapido  com acesso mulheres Apuracdo
aos resultados dos acesso rapido aos
exames citopatoldgicos  resultados dos exames

citopatoldgicos

Acdo N° 1 - Dar continuidade a promog¢@o de campanhas publicitarias periddicas para o fomento e realizagdo destes exames em nosssas mulheres em
idade fértil

Acido N° 2 - Garantir a redugio do tempo de espera na emissdo de Laudos de Citopatoldgico, junto ao(s) laboratério(s) de referéncia

3. Assegurar o Cobertura de gestantes = Percentual 2021 0,00 100,00 Percentual W Sem
atendimento a gestantes = de alto risco Apuragdo
de alto risco nos

municipios de

referéncia

Acido N° 1 - Dar continuidade ao processo de identificagdo da quantidade de gestantes de alto risco por area adscritas das ESF;s e intensificar
monitoramento das mesmas

Acdo N° 2 - Manter a efetivacdo e qualificagdo do uso dos protocolos de referéncia pelos profissionais médicos da Estratégia de Saide da Familia do
municipio, de forma a garantir acesso as gestantes referenciadas

4. Assegurar a Cobertura de testes Percentual 2021 40,00 100,00 Percentual M Sem
realizac@o de testes rapidos para gravidez e Apuracao
rapidos para gravidez e = IST’s realizados

IST’s em 100% das

UBS’s do municipio

Acdo N° 1 - Dar continuidade a identificacdo da quantidade de mulheres em idade fértil por equipe da Estratégia Satide da Familia e intensificar
monitoramento das mesmas.

Acido N° 2 - Continuar assegurando a disponibilidade de testes rapidos para gravidez e ISTs em quantidades adequadas por Estratégia Satide da
Familia, de acordo com a quantidade de MIF identificadas.

5. Ampliar a propor¢do  Propor¢do de gestantes =~ Percentual 2021 82,00 100,00 Percentual ¥ Sem
de gestantes com pelo  com pelo menos 6 Apuragdo
menos 6 (seis) (seis) consultas pré-

consultas pré-natal natal realizadas, sendo

realizadas, sendo a 1* a 1% (primeira) até a 12°

(primeira) até a 12* (décima segunda)

(décima segunda) semana de gestacdo

semana de gestacdo

Acido N° 1 - Manter a intensificac@o do processo de atualizag@o cadastral pelos ACS, a fim de continuar identificando as gestantes, estando atento
aos sinais da gestacao

Acdo N° 2 - Manter o acompanhamento do quantitativo de consultas de pré-natal por cada gestante (por meio de relatérios do Sistema de Informacado
ou controle manual através de planilhas ou cadernos)

6. Ampliar a propor¢cdo  Propor¢do de gestantes  Percentual 2021 68,00 100,00  Percentual ¥ Sem
de gestantes com com realizagdo de Apuragdo
realizac@o de exames exames para sifilis e

para sifilis e HIV HIV

Acdo N° 1 - Continuar assegurando a todas as gestantes acompanhadas nas dreas adscritas das Estratégia Sadde da Familia, a realizacdo dos exames
pelo menos duas vezes durante sua gestagdo

Acdo N° 2 - Continuar acionando os ACS;s para averiguarem em suas respectivas areas de adscricdo, se os exames foram realizados por suas
respectivas gestantes e, caso ndo tenham, desenvolver estratégias para facilitar o acesso das mesmas aos exames

7. Ampliar a propor¢do  Proporcao de gestantes  Percentual 2021 91,00 100,00 Percentual ¥ Sem
de gestantes com com atendimento Apuracdo
atendimento odontolégico realizado

odontolégico realizado

Acdo N° 1 - Continuar garantindo a marcacgio da consulta a todas as gestantes com a Equipe de Satde Bucal no mesmo dia da consulta com médico
e/ou enfermeiro, sempre de preferéncia no primeiro contato pré-natal da Equipe de Satide da Familia (preferencialmente no momento da confirmagao
da gestagdo, apds a condi¢do avaliada das gestantes com inser¢do do CID ou CIAP, inserindo o atendimento odontolégico como mais um no cheklist
basico de primeira consulta)

Acido N° 2 - Continuar garantindo a todas as gestantes, a marcag¢ao da consulta com a Equipe de Saide Bucal no mesmo dia da consulta com médico
e/ou enfermeiro, sempre de preferéncia no primeiro contato pré-natal da Equipe de Satide da Familia (preferencialmente no momento da confirmagao
da gestacdo, apés a condi¢do avaliada da gestante com inser¢do do CID ou CIAP, inserindo o atendimento odontolégico, como mais um no cheklist
basico de primeira consulta)
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8. Ampliar a propor¢ao
de mulheres coleta de
Citopatolégico na APS

Percentual 2021 8,00 80,00 W Sem

Apuracdo

Proporg¢ao de mulheres Percentual
coleta de

Citopatolégico na APS

Acdo N° 1 - Dar continuidade ao levantamento dos dados populacionais destas mulheres, para mensuracgio da oferta necesséria ao rastreamento

adequado e busca ativa para toda a populacdo feminina na faixa etéria estabelecida

Acdo N° 2 - Garantir o controle individualizado dessas mulheres, e ndo por quantitativo total, evitando realizar o exame sempre para as mesmas

mulheres e deixando outras de fora do programa de rastreamento

Acdo N° 3 - Continuar disponibilizando método de controle do seguimento a todas as mulheres com exame alterado (sistema eletronico ou registro

de papel, ambos verificados periodicamente)

9. Ampliar a propor¢io
de criangas de 1 (um)
ano de idade vacinadas
contra Difteria, Tétano,
Coqueluche, Hepatite
B, infec¢des causadas
por Haemophilus
Influenza Tipo B e
Poliomielite Inativada

Percentual 2021 22,00 95,00  Percentual W Sem

Apuracdo

Propor¢ido de criancas
de 1 (um) ano de idade
vacinadas na APS
contra Difteria, Tétano,
Coqueluche, Hepatite
B, infecgdes causadas
por Haemophilus
Influenza Tipo B e
Poliomielite Inativada

Acido N° 1 - Continuar assegurando a captacdo de todas as criangas logo apds o nascimento, de preferéncia no momento do teste do pezinho e/ou
consulta puerperal, marcando a primeira consulta de puericultura para a primeira semana de vida

Acao N° 2 - Continuar avaliando, quando necessario a possibilidade de vacina¢do descentralizada e itinerante no territorio, por microareas, em
pontos de apoio baseados em equipamentos sociais (supermercados, centro de idosos, igrejas, escolas, etc.), preferencialmente em locais abertos e
arejados

Razido 2020 0,50 1,00 W Sem

Apuracdo

10. Ampliar a razdo de  Razdo de Exames Razao

Exames Citopatolégicos do
Colo do Utero em
mulheres de 25 a 64

anos e a populag@o da

Citopatoldgicos do
Colo do Utero em
mulheres de 25 a 64
anos e a populacdo da  mesma faixa etaria

mesma faixa etaria

Acdo N° 1 - Intensificar a realizagdo da busca ativa de todas mulheres na faixa etdria elegivel de 25 a 64 anos por drea adscrita da Unidade Baésica de
Satde

Acdo N° 2 - Garantir oferta semanal em todas as Unidades Baésicas de Satide do municfio, da coleta para o exame citopatoldgico citopatolégico, para
deteccdo precoce da lesdo precursora e diagndstico precoce do cancer

Razido 2020 0,01 0,20 W Sem

Apuracdo

11. Ampliar a razdo de  Razdo de Exames de Razdo
Exames de Mamografia Mamografia de

de Rastreamento Rastreamento
realizados em mulheres
de 50 a 69 anos e

populacdo da mesma

realizados em mulheres
de 50 a 69 anos e
populacdo da mesma

faixa etaria faixa etaria

Acdo N° 1 - Garantir a realizacao da Busca ativa de todas as mulheres na faixa etaria elegivel de 50 a 69 anos, por area adscrita das Unidades
Basicas de Satde do municipio

Acdo N° 2 - D4 continuidade ao processo de implementacdo do perfil seguimento do SISCAN, com vistas a continuidade do tratamento

Acdo N° 3 - Continuar assegurando que os enfermeiros da Estratégia Satide da Familia, realizem a escuta qualificada, através da qual, poderdo
detectar fatores de risco para o cancer de mama, além de instruir estas mulheres sobre esses possiveis fatores e como evita-los, aumentando assim, a
qualidade de vida e diminuindo as chances de um diagnéstico positivo para o cancer de mama

Acdo N° 4 - Continuar implementando a realizac@o das acdes educativas com a Equipe Multiprofissional, de forma a estimular nestas mulheres, a
adocdo de comportamentos protetores, como seguir uma alimentac@o saudavel, praticar atividades fisicas com regularidade, evitar bebidas alcodlicas
e manter o peso adequado

54,30 70,00 ¥ Sem

Apuracdo

12. Ampliar a Propor¢do de Parto Propor¢do 2020 Proporcao

propor¢do de Parto Normal

Normal

Acido N° 1 - Continuar fortalecendo as campanhas educativas para nossas gestantes e principalmente para os profissionais, com énfase na
importancia da realizacdo de um parto normal

Acdo N° 2 - Garantir a manutencao da interface com as Unidades Hospitalares de referéncia, visando a importancia da realiza¢do do parto normal em
nossas gestantes

Acdo N° 3 - Continuar garantindo acesso de todas as nossas gestantes por areas adscritas de nossas Unidades Basicas de Satide, as consultas de pré-
natal e aos exames complementares necessarios
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13. Reduzir a
propor¢ao de gravidez
na adolescéncia entre

Proporgdo de gravidez ~ Propor¢do 2020 27,50 20,00  Propor¢do Sem
na adolescéncia entre Apuracdo

as faixas etarias de 10

as faixas etarias de 10 a  a 19 anos
19 anos

Acdo N° 1 - Continuar promovendo em todas as Unidades Basicas de Satde, a realiza¢do das acdes educativas voltadas a satde sexual e reprodutiva,
a todas as nossas mulheres nesta faixa etaria

Acdo N° 2 - Garantir o desenvolvimento de forma periddica, a partir das a¢des definidas pelo PSE, das a¢des educativas na Rede Escolar do
municipio, de forma a alcancar o piblico alvo, sensibilizando-as da prevencdo e dos riscos que acarretam a gestagcdo na adolescéncia

14. Ampliar a Cobertura de Percentual 2020 26,65 95,00  Percentual Sem
cobertura de acompanhamento das Apuracdo

acompanhamento das condicionalidades de

condicionalidades de Saide do Programa
Satde do Programa Bolsa Familia (PBF).

Bolsa Familia (PBF)

Acdo N° 1 - Continuar disponibilizando o acesso de todo beneficiario do Programa as condicionalidades de satde estabelecidas, na rotina das
Unidades Basicas de Satde

Acdo N° 4 - Continuar trabalhando a intersetoriedade com as Secretarias de Educac@o e Servico Social, de forma a sensibilizar todos os beneficiarios
do Programa para o cumprimento das condicionalidades de satde estabelecidas

Acdo N° 2 - Manter a realizagio das reunides periddicas com a Equipe Técnica do Servigo Social responsavel pelo programa, a fim se garantir de
forma sistematica a atualizacdo dos dados dos beneficidrios suspensos

Acdo N° 3 - Garantir a realizacio do dia De nas Unidades Basicas de Satide, quando necessario, como forma de assegurar a busca ativa dos
beneficarios faltosos

1. Descentralizar para as Percentual de UBS’s  Percentual 2021 0,00 100,00 Percentual ¥ Sem
Unidades Basicas de regulando consultas Apuracio
Satde a regulacdo das € exames

consultas e exames especializados

especializados

Acdo N° 1 - Atualiar através de nossa Coordenacdo de Regulacdo as demandas existentes por areas adscritas das UBS;s, para a realizacdo de
procedimentos ambulatoriais de nossa populagdo, através de um estudo atualizado do Perfil de Saide do municipio e dos dados de morbimortalidade
disponiveis

Acdo N° 2 - Participar do processo de revisdo/atualizacio da Programac@o Regional Integrada de Assisténcia e repactuar novos tetos de
procedimentos ambulatoriais para a populacdo do municipio
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1. Garantir que Cobertura das agdes  Percentual 2021 80,00 100,00 Percentual Sem
todas as dreas do de Vigilancia em Apuracao

municipio tenham  Satide
acesso as acdes de
prevengdo e

promogio

executadas pela

Vigilancia em

Satide

Acdo N° 1 - Manter a realizacdo de reunides técnicas com a equipe da Vigilancia Epidemiolégica municipal, para discussdo e identificagdo dos
problemas prioritarios relacionados as emergéncias de satde publica (série histérica) e definir as estratégias a serem aplicadas no emprego urgente
de medidas de prevencdo, controle e contenc¢ao de risco, danos e agravos a saide da populacdo do municipio.

Acdo N° 2 - Manter atualizadas as informagdes correlacionadas a Vigilancia em Satide do municipio junto a Vigilancia Epidemioldgica

2. Ampliar as Cobertura das agdes  Percentual 2021 80,00 100,00 Percentual Sem
acOes de combate de combate as Apuracio
as Arboviroes Arboviroes

(Dengue,

Chikungunia e
Zika) no municipio

Acdo N° 1 - Manter os cargos ampliados de Agente de Combate as Endemias - ACE para atuarem na Vigilancia Ambiental desenvolvendo as agdes
inerentes ao servico

Acdo N° 2 - Assegurrar a aquisicao dos tablets para todos os ACE;s, de forma a continuar garantindo o registro das informagdes captadas pelo
Programa

Acdo N° 3 - Garantir a intensificagdo das acdes de promogdo e prevencdo em parceria com os Agentes Comunitarios de Satde, mantendo as
orientacdes a populagdo quanto ao uso de repelentes, cobrir a maior parte do corpo, quando possivel, que eliminem os focos de dgua parada e que
facam uso de telas em janelas e portas

3. Realizar os Numero de ciclos Niimero 2020 6 4 Numero Sem
ciclos pactuados que atingiram Apuragdo
atingindo no minimo de 80% de

minimo de 80% de  cobertura de imdveis

cobertura de visitados para

imoveis visitados controle vetorial da

para controle Dengue.

vetorial da Dengue

Acdo N° 1 - Da continuidade a realizagdo do mapeamento de risco, em conjunto com as equipes das Unidades Basicas de Satde através do apoio
dos Agentes Comunitarios de Sadde, e garantir a realizacio das agdes sistematicas nos pontos estratégicos

Acido N° 2 - Manter a intensifica¢@o da realizagdo das a¢des de Educac@o em Sadde, para toda a populagdo com o apoio dos Agentes Comunitarios
de Saude, orientando-a quanto ao manejo adequado do lixo e dos criadouros de mosquitos nas residéncias e em especial no Programa Saide na
Escola

4. Instituir a Percentual de ACE’s  Percentual 2021 0,00 Nio Percentual Sem
insercdo dos inseridos na UBS programada Apuragio

ACE’s por area
adscrita das UBS’s

1. Promover Numero de agdes Nimero 2021 Numero ¥ Sem
anualmente a¢des educativas sobre os Apuragio
educativas sobre os  beneficios das

beneficios das vacinas realizadas

vacinas de rotina a

populagdo do

municipio

Acdo N° 1 - Manter a realizag@o das atividades educativas para a populacdo do municipio, para que compreendam a necessidade da imuno
prevengao
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Acdo N° 2 - D4 continuidade a realizac@o das atividades educativas envolvendo estudantes, professores e funciondrios para alertar sobre a

necessidade de manter a caderneta de vacinacdo atualizada.

2. Assegurar a Percentual de Percentual 2021 0,00

100,00 Percentual W Sem

higienizacgdo das
caixas d’4gua dos
estabelecimentos
publicos do
municipio dentro
das normas técnicas
estabelecidas

estabelecimentos Apuracdo
publicos com caixas

d’agua higienizadas

Acdo N° 1 - Instrumentalizar uma equipe da Vigilancia Ambiental para realizar a higienizagdo das caixas d;dgua dos estabelecimentos ptiblicos do

municipio

Acido N° 2 - Realizar o planejamento e elaborar uma programacao, para execucdo da higieniza¢do das caixas d;agua dos estabelecimentos publicos

do municipio

3. Ampliar o
nimero de Agentes
de Combate as
Endemias

4. Reduzir a
Mortalidade
prematura: Nimero
de 6bitos
prematuros (de 30 a
69 anos) pelo
conjunto das quatro
principais doencas
crOnicas nao
transmissiveis
(doengas do
aparelho
circulatério, cancer,
diabetes e doencas
respiratorias
cronicas.

Numero de Niimero 2021 2 Nao Numero ¥ Sem
profissionais programada Apuracdo
contratados

Mortalidade Numero 2020 7 2 Nimero ¥ Sem
prematura: Nimero Apuragdo

de 6bitos
prematuros (de 30 a
69 anos) pelo
conjunto das quatro
principais doencgas
cronicas nao
transmissiveis
(doengas do
aparelho
circulatério, cancer,
diabetes e doencas
respiratérias
cronicas)

Acdo N° 1 - Assegurar aos portadores destas patologias (publico alvo), acesso aos exames complementares necessarios ao monitoramento de seu

estado de satide Acdo; Continuar intensificando o processo de monitoramento dos grupos de risco e com maior vulnerabilidade, pelas Equipes de

Satde da Familia do municipio; Continuar garantindo em tempo habil, o acesso aos portadores de Doencas Cronicas, nos hospitais de referéncia

quando requisitado

5. Ampliar a
propor¢io de Obitos
de Mulheres em
Idade Fértil (MIF)
investigados

¥ Sem
Apuragdo

Proporgao de Obitos Propor¢ao 2020 0,00
de Mulheres em

Idade Fértil (MIF)

investigados

90,00 Proporg¢ao

Acdo N° 1 - D4 continuidade ao monitoramento e a avaliac@o de todos os dbitos residentes ocoridos nas dreas adscritas das Unidades Baésicas de

Saude, para possiveis investigagdes; Assegurar a distribui¢do de todos os 6bitos identificados por area adscrita das Unidades Basicas de Saude, para

que estas possam estd realizando a investigacdo em tempo oportuno

Acdo N° 2 - Garantir a mantencdo do fluxo de envio e recebimento das DO,s nos setores responsaveis; Assegurar o registro de todos os ¢bitos

ocorridos em tempo oportuno; Manter a realizacio do fluxo de retorno, gerando os relatérios e acompanhando as DO,s dos 6bitos ocorridos em

outros municipios, porém residentes deste municipio.

6. Ampliar a
propor¢ado de
registro de 6bitos
com causa bésica
definida de
residentes.

2020 96,00 100,00 ¥ Sem

Apuragdo

Proporgido de Propor¢ao Proporg¢ao
registro de 6bitos

com causa bésica

definida de

residentes

Acido N° 1 - Proporcionar as equipes das estratégias de Saide da Familia, informagdes para registros definidos dos dbitos ocorridos em suas areas

de adscri¢do em tempo oportuno; Fortalecer a importancia da participagdo das equipes das UBSs na realizac@o dests investigagdes ; Distribuir todos
os 6bitos ocorridos por dreas adscritas das equipes das Unidades Basicas de Satde, para que estas possam esta realizando a investiga¢ao em tempo
oportuno.

Acdo N° 2 - Manter na Rede de Atencao Basica a constincia nas investigacoes

Acdo N° 3 - Realizar interface com os setores responséveis, epidemioldgia, média e alta complexidades e Atencao Basica
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7. Manter a
propor¢ao de
vacinas selecionadas
do Calendario
Nacional de
Vacinagdo para
criangas menores de
dois anos de idade -
Pentavalente (3%
dose),
Pneumocécica 10-
valente (2* dose),
Poliomielite (3*
dose) e Triplice
viral (1* dose) - com
cobertura vacinal
preconizada.

100,00 ¥ Sem

Apuracdo

Proporgdo de Propor¢ao 2020 0,00 Proporg¢ao
vacinas
selecionadas do
Calendario Nacional
de Vacinacao para
criangas menores de
dois anos de idade -
Pentavalente (3*
dose),
Pneumocdcica 10-
valente (2* dose),
Poliomielite (3*
dose) e Triplice
viral (1* dose) - com
cobertura vacinal
preconizada

Acd@o N° 1 - Continuar assegurando a todos os nossos usudrios, a oferta dos imunobioldgicos que contemplam o Calendario Bésico de Vacinagao,

em todas as UBS;s do municipio

Acido N° 2 - Manter a intensifica¢@o da busca ativa de todos os faltosos para imunizac@o nas dreas adscritas das Unidades Basicas de Saude, através
do suporte dos Agentes Comunitérios de Satde

Acido N° 3 - Assegurar de forma sistemdtica, o0 monitoramento e as avaliacdes dos registros das doses aplicadas, comparando-os com os registro das
doses lancadas no sistema, por cada equipe da Estratégia de Saide da Familia

8. Ampliar a Proporgao de casos  Proporcdo 2020 0,00 80,00 Propor¢ao ¥ Sem
propor¢ado de casos  de Doencas de Apuragdo
de Doengas de Notificagdo

Notificagdo Compulséria

Compulsoria Imediata (DNCI)

Imediata (DNCI)
encerradas em até

encerradas em até
60 dias apds

60 dias apds
notificag@o.

notificag@o.

Acdo N° 1 - Garantir que a Vigilncia em Satide mantenha o monitoramento e a avaliagdo sistematicos dos casos de Doencas de Notificacdo
Compulsoria Imediata notificados, nas dreas adscritas das Unidades Basicas de Satde, com suporte de seus respectivos Agentes Comunitarios de
Sadde

Acido N° 2 - Da continuidade ao proceso de integracdo da equipe de vigilancia com as equipes de Atencdo Bésica, no planejamento e no
desenvolvimento de estratégias e execugdo de ag¢des integradas junto a populacao

Acao N° 3 - Assegurar acesso sistematico a medicagdo aos grupos de risco e com maior vulnerabilidade.

¥ Sem
Apuracdo

9. Ampliar a Propor¢ao de cura Proporciao 2020 100,00 100,00 Proporcao

propor¢ao de cura dos casos novos de
dos casos novos de  Hanseniase
Hanseniase diagnosticados nos
diagnosticados nos  anos das coortes

anos das coortes.

Acdo N° 1 - D4 continuidade a realizac@o das reunides técnicas com as equipes da Aten¢do Basica, para discurtir a importancia e o
acompanhamento dos casos confirmados de Hansenfase e seus comunicantes, por dreas adscritas das Unidades Basicas de Sadde, com suporte dos
Agentes Comunitarios de Saide

Acido N° 2 - Assegurar a manutengdo do acompanhamento mensal dos casos notificados e seus contatos

Acdo N° 3 - Garantir a realizacdo da busca ativa mensal aos faltosos, por dreas adscritas das Unidades Bésicas de Satide, com suporte dos Agentes
Comunitérios de Satde

Numero 2020 0 0 ¥ Sem

Apuragdo

10. Manter o n° de N° de casos Numero

casos autoctones de  autdctones de

Malaria. Malaria.

Acido N° 1 - Assegurar o desenvolvimento sistematico das acdes de prevengdo em todas as dreas adscritas das Unidades Basicas de Satude

Acido N° 2 - Manter o proceso de capacita¢@o e atualiza¢do das equipes da Estratégia de Satide da Familia e Agentes Comunitarios de Satde, na
detcec@o precoce dos casos suspeitos (sinais e sintomas)

Niimero 2021 0 0 ¥ Sem

Apuragdo

11. Manter o n° de N° de casos novos Numero

casos novos de de Sifilis Congénita
Sifilis Congénita em em menores de um
menores de um ano  ano de idade.

de idade.
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Acdo N° 1 - Assegurar o fortalecimento das a¢des vinculadas a qualificacdo do Pré-natal Pré-natal nas Equipes da Estratégia de Saide da Familia

Acdo N° 2 - D4 continuidade a manutencao da vigilancia dos casos notificados de Sifilis, por dreas adscritas das Unidades Bésicas de Satde, com
suporte dos Agentes Comunitarios de Saide

Acido N° 3 - Manter assegurado o acesso, de todas as gestantes ao teste rapido para detec¢@o precoce da Sifilis em todas as Equipes da Estratégia de

Satde da Familia

12. Manter o n° de
casos novos de
AIDS em menores
de 5 anos.

N° de casos novos
de AIDS em
menores de 5 anos.

2020 0 0 W Sem

Apuragio

Numero Numero

Acido N° 1 - Da conutinuidade a manuteng@o das a¢des de vigilancia dos casos notificados de AIDS em menores de 5 anos, por areas adscritas das

Unidades Basicas de Satde, com suporte dos Agentes Comunitarios de Satide

Acido N° 2 - Continuar assegurando o acesso de todas as gestantes ao teste rapido para detec¢do da HIV/AIDS em todas as Equipes da Estratégia de

Satde da Familia

13. Ampliar a
propor¢ado de
analises realizadas
em amostras de
agua para consumo
humano quanto aos
parametros
coliformes totais,

Proporgao de
andlises realizadas
em amostras de
agua para consumo
humano quanto aos
parametro
coliformes totais,
cloro residual livre

cloro residual livre e = e turbidez.

turbidez.

¥ Sem
Apuracdo

Propor¢ao 2020 0,00 100,00 Propor¢ao

Acdo N° 1 - Manter atualizado de forma sistematica, o cadastro de todas as fontes alternativas individuais e coletivas existentes no municipio

Acdo N° 2 - Garantir a manutencdo da realizagdo da coleta e andlises mensais das amostras de d4gua para consumo humano

14. Manter a Taxa Taxa de Numero 2021 1 0 Namero ¥ Sem
de Mortalidade Mortalidade Apuracao
Infantil. Infantil.

Acao N° 1 - Continuar garantindo o acesso da gestante de risco habitual ou de Alto Risco, em todas as Equipes da Estratégia Saide da Familia, a
um pré-natal de qualidade

Acdo N° 2 - Intensificar a realizac@o da busca ativa das gestantes no primeiro trimestre, por areas adscritas das Unidades Basicas de Saide, com

suporte dos Agentes Comunitarios de Saide

15. Manter o
nimero de Obitos
Maternos em

Nimero de Obitos
Maternos em
determinado

determinado periodo periodo e local de

e local de residéncia

residéncia

2020 0 0 W Sem

Apuracao

Numero Namero

Acido N° 1 - Manter o desenvolvimento das a¢des de prevengdo e promogdo, nas areas adscritas das Unidades Basicas de Satde, suorte dos Agentes

Comunitérios de Satde

Acdo N° 2 - Continuar garantindo o acesso das gestantes do municipio a realiza¢do e ao acompanhamento do Pré Natal de Baixo e Alto Risco, e

aos exames complementares com vistas a um parto humanizado e de qualidade

Acdo N° 3 - Manter a comunicac@o entre os profissionais de Aten¢do Basica e da Epidemiologia para qualificar o registro e o repasse das

informagdes e investigacdes

16. Ampliar o
percentual de acdes
de Vigilancia
Sanitdria no minimo

Percentual de
municipios que
realizam no minimo
seis grupos de acoes

seis grupos de Vigilancia
consideradas Sanitaria
necessarias a todos  consideradas

0s municipios no
ano

necessdrias a todos
0s municipios no
ano

2020 100,00 ¥ Sem

Apuracdo

Percentual 75,00 Percentual

Acido N° 1 - Instaurar os processos administrativos sanitdrios quando cabiveis

Acido N° 2 - Da continuidade ao cadastramento de todos os estabelecimentos sujeitos as a¢des da Vigilancia Sanitaria

Acdo N° 3 - Realizar atendimentos as dentincias e reclamagdes oriundas da populagdo e dos servigos instalados no municipio
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17. Ampliar a Proporgdo de Propor¢ao 2020 0,00 100,00 Proporg¢ao Sem
propor¢ao de preenchimento do Apuracio

preenchimento do
campo “ocupacio”
nas notificagdes de
agravos
relacionados ao
trabalho

campo “ocupagdo”
nas notificagdes de
agravos
relacionados ao
trabalho

Acdo N° 1 - Continuar mantendo o monitoramento referente aos casos notificados por dreas adscritas das Unidades Bésicas de Satde, com o apoio
dos Agentes Comunitarios de Satde

Acdo N° 2 - Garantir a realizagio das palestras, referentes aos cuidados no trabalho, bem como a orientacao e notificacao

1. Zerar a Taxa de Taxa de Incidéncia 2021 5,0 Taxa Sem
Incidéncia de de Covid-19 programada Apuragio
COVID-19

2. Ampliar o Percentual de casos  Percentual 2021 25,00 Nio Percentual Sem
percentual de casos  de Covid-19 programada Apuragio
de Covid-19 identificados na

identificados na APS em

APS em rastreamento e

rastreamento €

monitoramento

monitoramento

1. Realizar Concurso

Concurso Pablico Ntmero 2021 Nimero ¥ Sem

Publico para ampliar instituido programada Apuragdo
quadro de Recursos

Humanos da Secretaria

de forma a garantir

implantagdo e/ou

implementacdo dos

servigos existentes

2. Ampliar quadro de  Cobertura de Nuamero 2021 14 Nao Nimero Sem
Agentes Comunitarios ~ Agentes programada Apuragio
de Satde para dreas Comunitarios de

com maior dispersao Saide

geografica do

municipio

3. Instituir no Decreto ou Nimero 2021 0 Nao Numero Sem
municipio o Programa  portaria programada Apuragdo

de Educacio instiuindo a

Permanente com Plano =~ Coordenacdo de

de Acdo definido Educagio
segundo as Permanente
necessidades

identificadas
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4. Assegurar junto ao  Cobertura do Nimero 2021 0 Nao Numero ¥ Sem

Ministério da Programa programada Apuracdo
Saide/ADAPS o Médicos pelo
imediato Brasil

preenchimento da vaga
do Programa Médicos
pelo Brasil para o

municipio
5. Assegurar Nimero de Nimero 2021 0 24 Nimero ¥ Sem
atualizacdo/ capacita¢oes Apuracao

capacitagdes para todo  realizadas
o quadro de Recursos  anualmente
Humanos da Secretaria

Municipal da Saide

Acdo N° 1 - realizar capacitagdo para todos profissionais da satide do municipio

6. Capacitar Percentual de Percentual 2021 0,00 100,00 Percentual W Sem
anualmente os profissionais Apuracao
profissionais da capacitados

Aten¢@o Primaria, na
abordagem e manejo
de pacientes com
transtornos mentais

Acido N° 1 - Da continuidade ao levantamento por areas adscritas das Unidades Bésicas de Sédude, do quantitativo de usuarios com transtornos
mentais, através das informagdes disponiveis nos dispositivos da Rede de Atengdo Psicossocial da regido e com apoio das equipes da Estratégia de
Satde da Familia e Equipe Multiprofissional

Acdo N° 2 - Realizar com apoio das Coordenacdes Estadual de Atencdo Basica e de Satide Mental/ DUVAS, capacitagdo sistematicas dos
profissionais que intregram as equipes da Estratégia de Saide da Familia e e Equipe Multiprofissional, para desenvolver nos mesmos uma visdo
sistémica e integral e atualizada da abordagem e do manejo, monitoramento e aten¢do integral aos pacientes com transtornos mentais em suas areas
de adscri¢do

7. Realizar Nimero de Nimero 2021 0 8 Nimero ¥ Sem
capacitagdes profissionais Apuracao
anualmente aos capacitados

profissionais da Rede
de Servicos de Satde
para a execucdo das
acOes de Vigilancia em
Satide

Acao N° 1 - Continuar com apoio da Coordenacio Estadual de Vigilancia em Saide/DUVAS, a capacitagio dos profissionais que integram a Rede
de Servicos de Satide, para desenvolver nos mesmos uma visdo sistémica e integral do individuo/familia e comunidade onde os mesmos estdo
inseridos, para a execucgdo das agdes de Vigilancia em Satde

Acdo N° 2 - Manter o fortalecimento do processo de trabalho destes profissionais no planejamento, organizacdo, desenvolvimento e avaliacdo de
acoes, de forma com que respondam as necessidades da comunidade assistida pelas a¢des de Vigilancia em Satde, articulando os diversos setores
envolvidos na promogdo de satde

8. Realizar anualmente ~ Nimero de Nimero 2021 0 8 Nimero ¥ Sem
capacitagdes dos Agentes Apuracdo
Agentes Comunitarios ~ Comunitéarios de

de Saide e Agentes de  Satde e Agentes

Combate as Endemias ~ de Combate as

para o Endemias

desenvolvimento de capacitados

acdes e servicos de

Vigilancia em Saide

de forma

complementar e

integrada

Acido N° 1 - Manter o fortalecimento do processo de trabalho destes profissionais no planejamento, organizacio, desenvolvimento e avaliagdo de
suas acdes, de forma com que respondam as necessidades da comunidade assistida pelas acdes e servicos de Vigilancia em Saude, articulando os
diversos setores envolvidos na prevengdo dos agravos e na promogao de satde

Acdo N° 2 - Continuar com o apoio da Coordenac@o Estadual de Vigilancia em Saide/DUVAS, a capacitagdo dos Agentes Comunitdrios de Satde
e Agente de Combate a Endemias, para desenvolver nos mesmos uma visao sistémica e integral do individuo/familia e comunidade onde os
mesmos estdo inseridos, para a execucdo das a¢des e servicos de Vigilancia em Saide
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9. Realizar curso de
humanizagio no
atendimento a 100%
dos Trabalhadores da
Saudde.

Percentual de
trabalhadores
capacitados

Percentual

2021

0,00

100,00 Percentual

Sem
Apuracio

Acdo N° 1 - Continuar com o apoio do Psicélogo da Rede, a capacitacdo em humanizac¢io no atendimento aos Trabalhadores da Satide, para
desenvolver nos mesmos uma visao sistémica e integral do usudrios/familia e comunidade onde os mesmos estio inseridos, para a execugio de suas

atividades

Acdo N° 2 - Manter o fortalecimento do processo de trabalho destes profissionais no planejamento, organizacdo, desenvolvimento e avaliacdo de
suas atividades, de forma com que respondam as necessidades dos usudrios atendidos por eles

1. Ampliar acesso
dos usuarios do SUS
do municipio ao
elenco de
medicamentos da
Assisténcia
Farmacéutica de
forma sistematica

Cobertura de
ESF’s com acesso
a distribuicdo
sistematica de
medicamenos

Percentual

2021

60,00

100,00 Percentual

Sem
Apuragao

Acdo N° 1 - Garantir de forma sistemdtica a aquisicdo semestral dos medicamentos essenciais e insumos estratégicos necessarios ao abastecimento
da Rede de Aten¢do Basica

Acdo N° 2 - Manter atualizado o levantamento, segundo o Perfil Epidemiolégico atual do municipio, da quantidade de medicamentos essenciais e

insumos estratégicos necessarios ao abastecimento da Rede de Atencdo Basica

2. Informatizar os
pontos de
dispensacdo de
medicamentos das
Unidades Bésicas de
Sadde

3. Implantar sistema
de informatizagdo
para o controle de
estoque da farmacia e
almoxarifado da
Secretaria da Satde
do municipio

4. Descentralizar a
distribui¢@o das
medicacdes
psicotrdpicas
inerentes a Atencao
Baésica para as
ESF&#39;s

Percentual de
UBS’s com pontos
de dispensacdo de
medicamentos
informatizado

Farmacia e
Almoxarifado com
sistema
informatizado de
controle de
estoque

Percentual de ESF
dispensando
medicacdes
psicotropicas
basicas

Percentual

Numero

Percentual

2021

2021

2021

0,00

40,00

Nio Percentual
programada

Nao Numero
programada

100,00 Percentual

Sem
Apuracio

Sem
Apuragdo

Sem
Apuracdo

Acido N° 1 - Manter o processo de descentralizagdo para as equipes da Estratégia de Satide da Familia e Equipe Multiprofissional, através do apoio
matricial dos dispositivos da Rede de Atengdo Psicossocial da regido, dos usudrios com transtornos mentais leves de forma a assgurar a estes,
acesso aos medicamentos psicotropicos adequados ao seu monitoramento mais proximo de sua moradia

Acdo N° 2 - Manter o fortalecimento do processo do cuidado destes profissionais no planejamento, organizagio, desenvolvimento e avaliacdo de
seus atendimentos, de forma com que respondam & abordagem e ao manejo dos pacientes com transtornos mentais, de forma a garantir atengdo as

suas necessidades integais com apoio matricial das Equipes Multiprofissionais e dos dispositivos da RAPS regional
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Indicador para  Unidade ~ Ano - Meta
monitoramento . _ Linha- L
Descricao da Meta . . de Linha B Plano(2022 Meta 2025
eavaliacdoda  medida  Base ase  2(25)
meta
1. Contratar Casa de Percentual de Percentual 2021 0,00 100,00

Apoio em Teresina
para acolher os

pacientes
beneficiados
pacientes

encaminhados, bem

como um

profissional/pessoa

para acolhimento e

acompanhamento ao

servico de satde a

usudarios em TFD;

Unidade

% meta
de Resultado do
: Polaridade X alcancada
medida - Quadrimestre g, pAS
Meta
Percentual 7 Sem
Apuracdo

Acdo N° 1 - Continuar identificando junto as Equipes da Estratégia de Satide da Familia do municipio, a demanda existente de pacientes em TFD

que justifiquem o custo beneficio para realizacdo deste tipo de contratagdo

Acdo N° 2 - Garantir a realizagdo de processo licitatério para manutengdo da contratagdo deste servico

Acdo N° 3 - Manter o processo de regulacdo para a referéncia destes usudrios a esta Casa de Apoio, seguindo a regulagdo dos usudrios aos servi¢os

de satde existentes em Teresina

2. Captar recursos Numero de Namero 2021 0 100
junto ao Ministério da  equipes
Sadde e/ou de utilizando

Emendas veiculos para o

¥ Sem
Apuragdo

Nimero

Parlamentares para
aquisic@o de transporte
exclusivo para as ESF,
ESB e Equipe
Multiprofissional de
forma a assegurar o
desenvolvimento das
atividades extramuros
(visitas domiciliares e
atividades educativas)

desenvolvimento
d e suas
atividades
extramuros

Acdo N° 1 - Garantir a captagdo de recursos de investimento, junto ao Ministério da Satde (programa) e/ou de Bancada Parlamentar, para efetivar a

aquisi¢do de veiculos de passeio e assegurar o desenvolvimento das atividades extramuro (visitas domiciliares e atividades educativas) pelas

equipes de ESF;s, ESB;s e Equipe Multiprofissional

3. Captar recursos
junto ao Ministério da
Satdde e/ou de
Emendas
Parlamentares para
ampliacdo e/ou
reforma de 100% das
Unidades Basicas de
Satde do municipio,
conforme necessidade,
obedecendo aos
padrdes definidos pelo
Ministério da Saude,
objetivando promover
uma assisténcia de
qualidade a populacio
do municipio

2021 ¥ Sem

Apuragdo

Percentual de Percentual Percentual
Unidades

ampliadas e/ou

0,00 100,00

reformadas

Acdo N° 1 - Buscar junto ao Ministério da Sadde e/ou de Bancada Parlamentar, garantir a captagdo de recursos de investimento, para efetivar as

ampliacdes e/ou reformas necessarias, nas Unidades Bésicas de Saide do municipio
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4. Captar recursos
junto ao Ministério da
Satde e/ou de

2021 0,00 100,00 ¥ Sem

Apuracdo

Percentual de Percentual Percentual
UBS’s dispondo

de equipamentos

Emendas médico-
Parlamentares para hospitalares,
dotar as Unidades odontoldgicos,

Basicas de Satde com
equipamentos médico-
hospitalares,
odontolégicos,
mobiliarios e
tecnologias necessdrios
a assegurar atencdo de
qualidade, de acordo
com o padrio definido
pelo Ministério da
Sadde

mobilidrios e
tecnologias

Acdo N° 1 - Levantar por Unidades Basicas de Satde as especificacdes e quantidades, destes equipamentos médicos hospitalares, odontolégicos,

mobilidrios e tecnologias necessarios a esta reestrutura¢ao

Acido N° 2 - Buscar junto ao Ministério da Satde e/ou de Bancada Parlamentar, garantir a captagio de recursos de investimento, para efetivar a

aquisicdo destes equipamentos e tecnologias necessarios para assegurar um atendimento de qualidade a populagdo do municipio, de acordo com os

padrdes estabelecidos pelo Ministério da Satde

5. Realizar substitui¢do Percentual de Percentual 2021 0,00 100,00 Percentual ¥ Sem
periddica dos aparelhos —aparelhos Apuracao
médico-hospitalares e~ médico-

de informatica
utilizados na rotina das
UBS’s e pelos ACS’s

hospitalares e de
informatica
substituidos

Acdo N° 1 - D4 continuidade ao levantamento por Unidades Basicas de Saude, dos aparelhos médico-hospitalares e de informatica e suas
respectivas quantidades, a serem substituidos de forma a assegurar a continuidade operacional dos servicos destas equipes

Acido N° 2 - Buscar junto ao Ministério da Satde e/ou de Bancada Parlamentar, garantir a captagio de recursos de investimento, para efetivar a
aquisicdo dos aparelhos médico-hospitalares e de informdtica utilizados na rotina das equipes das UBS,s e pelos ACS,s, para assegurar um
atendimento de qualidade & populac@o do municipio, de acordo com os padrdes estabelecidos pelo Ministério da Satide

2021 ¥ Sem

Apuragdo

Percentual de Percentual Percentual
UBS’s com

grupo gerador

6. Instalar grupos 0,00 100,00
geradores nas UBS’s
do municipio, de forma
a assegurar a instalado
continuidade dos

servicos quando

houver falta de energia

para continuar

assegurando a

realizacdo de vacinas e
atendimentos

odontolégicos de rotina

nestas UBS’s

Acdo N° 1 - Continuar buscando junto ao Ministério da Satide e/ou de Bancada Parlamentar, a captacdo de recursos de investimento, para efetivar a
aquisic@o destes Grupos Geradores para todas as Unidades Bésicas de Saide do municipio, de forma a assegurar a continuidade de servicos como
os de imunizacdo de rotina e os de atengdo odontoldgica, que requerem suporte destes equipamentos para sua manutencio

Acdo N° 2 - Assegurar a licitagdo para contratagdo de empresa fornecedora dos referidos Grupos Geradores para todas as Unidades Bésicas de
Satde do municipio, de forma a assegurar a continuidade de servigos como imunizacdo de rotina e aten¢do odontoldgica, que requerem suporte
destes equipamentos para sua manutengao

7. Assegurar a Percentual de Percentual 2021 0,00 100,00 Percentual ¥ Sem
manuten¢ao manutengoes Apuragdo
sistematica dos realizadas

equipamentos médico-
hospitalares, de
informatica, material
permanente e
tecnologias existentes
na Rede Assistencial
do municipio

Acido N° 1 - Da continuidade a realizagdo do processo licitatério, para contratagdo de empresa responsavel por assegurar manutencio sistematica
em 100% das UBS, dos equipamentos médicos hospitalares, de informatica e material permanente existentes na Rede Assistencial do municipio
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Acd@o N° 2 - Garantir a contratacao da empresa ganhadora, responsavel por assegurar a manutencao sistematica dos equipamentos médicos
hospitalares, de informédtica e material permanente, existentes na Rede Assistencial do municipio

8. Adquirir e instalar Cobertura de RX  Ntimero 2021 0 Nao Numero ¥ Sem
aparelho de RX Odontolégico programada Apuracdo
Odontolégico na UBS  realizado

da Sede do municipio

9. Adquirir e instalar Numero de Nimero 2021 0 Nao Nimero ¥ Sem
seladoras de papel grau UBS’s com programada Apuracao
cirtrgico nas UBS’s do  seladoras
municipio instaladas
10. Contratar servi¢o Contrato de Niimero 2021 0 1 Ntmero ¥ Sem
para manuten¢do servico Apuragdo

sistematica das
ambulancias do
municipio

Acdo N° 1 - D4 continuidade a realizac@o do processo licitatorio, para contratagdo de empresa responsavel por assegurar manutengao sistematica
das ambulancias existentes na Rede Assistencial do municipio

Acdo N° 2 - Garantir a contratacao da empresa ganhadora, responsavel por assegurar a manutencao sistematica das ambulancias existentes na Rede
Assistencial do municipio

Acido N° 3 - Exigir da empresa vencedora a descri¢do dos servicos contratualizados e cronograma de execucdo dos segundo as necessidades

apresentadas

11. Assegurar Percentual de Percentual 2021 20,00 100,00 Percentual ¥ Sem
aquisica@o e distribui¢do  profissionais Apuracdo
de fardamentos para uniformizados

todos os profissionais
da Rede Assistencial
do municipio

Acdo N° 1 - Levantar por tipo e tamanho, o quantitativo de fardamentos por servi¢o na Rede Assistencial e Gerencial do municipio

Acdo N° 2 - Padronizar o fardamento a ser fornecido para a Rede Assistencial e Gerencial do municipio, onde for possivel

12. Realizar Quantidade de Numero 2021 0 12 Numero ¥ Sem
Atendimentos atendimentos por Apuracdo
Itinerantes/ano com mutirdo

acOes efetivas de saude
nas comunidades mais
carentes, seja através
de campanhas ou acdes
continuadas

Acao N° 1 - Da continuidade ao processo de mobilizag¢do da populaciio destas dreas através dos ACS, nas quais foram identificadas as necessidades
de satde locais

Acdo N° 2 - Manter o planejamento estratégico intra e intersetorial e elaboragdo de cronogramas, para execu¢do das acoes estratégicas a serem
desenvolvidas nestas comunidades, o apoio logistico e os insumos estratégicos em quantidade e qualidades necessarios, a partir do levantamento
das necessidades realizadas pelos ACS,s

13. Realizar a Percentual de Percentual 2021 0,00 Nao Percentual ¥ Sem
aquisi¢@o de Kits de UBS dispondo de programada Apuragdo
urgéncia (sutura, Kits de urgéncia

curativo, oxigénio)
para as UBS’s

OBJETIVO N° 5 .2 - Fortalecer o controle social com garantia de transparéncia e participacao cidada.

Indnf:ldor pal;a Unidade  Ano - Lo Meta Meta (Iideade Resultado d
Descricao da Meta mont ?rajnen 0 de Linha- s Plano(2022- ¢ ¢ . Polaridade . ) 0 €0
e avaliacio da . Base 2025 medida - Quadrimestre
medida Base 2025)
meta Meta
1. Manter infraestrutura Repasse previsto  Percentual 2021 100,00 100,00 = Percentual ¥ Sem
adequada e condi¢des na LDO Apuragdo

necessarias para o bom
desempenho e atuagdo do
Conselho Municipal de
Satde, em cumprimento a
resolugdo 453/CNS e a Lei
8.142/1990

% meta
alcancada
da PAS
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Acdo N° 1 - Continuar assegurando recursos proprios, que garantam ao Conselho Municipal de Satide, infraestrutura minima, mobiliarios e
equipamentos de informatica necessarios para sua reestruturagcao

Acido N° 2 - Assegurar a realizacio de processo licitatdrio, para a contra¢do de empresa que assegure a aquisi¢do, o fornecimento e a instalacdo dos
aparelhos, mobilidrios e equipamentos de informdtica necessarios para reestrutura¢do do Conselho Municipal de Satde

2. Criar Comissdo de
Divulgagio dentro do
Conselho Municipal de
Saude, dando-lhe como
responsabilidade a
elaboracdo e a divulgacdo
de boletins de todas as
atividades de controle social
por este desenvolvidas

N° de boletins Nuamero 2021 0 12 Nimero ¥ Sem
elaborados e Apuracdo
divulgados pelo

Conselho

/quadrimestre

Acdo N° 1 - D4 manutengdo do link especifico para a pasta da Secretaria Municipal da Sadde dentro do site da Prefeitura Municipal para que o

Conselho Municipal de Satide possa utilizar divulgacdo de boletins de todas as atividades de controle social por este desenvolvidas

Acdo N° 2 - Assegurar a producdo dos boletins quadrimestrais, contendo todas as agdes de controle social efetivadas pelo Conselho Municipal de

Sadde no periodo

3. Realizar a cada 4 anos as  Numero de Nimero 2021 1 1 Numero ¥ Sem
Conferéncias de Satide Conferéncias de Apuracdo
conforme recomenda a Lei ~ Sadde realizadas
8.142/90
Acdo N° 1 - Realizar a cada 4 anos as Conferéncias de Satide conforme recomenda a Lei 8.142/90
Demonstrativo da vinculacio das metas anualizadas com a Subfuncao
Meta
- e - rogramada Resultados do
Subfuncées Descricao das Metas por Subfuncio L X
para o Quadrimestre
exercicio
0 - Informacdes  Realizar a aplicacdo dos recursos, conforme plano de a¢do proposto, priorizando agdes estratégicas de 100,00
Complementares manutengdo dos servigos de satde, aquisicdo de insumos e fortalecimento da APS e dos servicos especializados
implantados.
122 - Manter infraestrutura adequada e condigdes necessdrias para o bom desempenho e atuagdo do Conselho 100,00
Administragio Municipal de Sadde, em cumprimento a resolu¢do 453/CNS e a Lei 8.142/1990
Geral
Ampliar o acesso de nossas mulheres as consultas e exames especializados nos municipios de referéncia 100,00
Garantir cumprimento de carga hordria por todos os profissionais da Atencio Bésica 100,00
Assegurar a nossos usudrios com transtornos o acesso a consultas com psiquiatra através de referéncia pelas 100,00
ESF’s do municipio
Instituir nas UBS’s a coleta laboratorial para exames de sangue 100,00
Descentralizar para as Unidades Basicas de Sadde a regulacio das consultas e exames especializados 100,00
Realizar a aplicagdo dos recursos, conforme plano de acdo proposto, priorizando a¢des estratégicas de 100,00
manuten¢do dos servicos de satde, aquisicao de insumos e fortalecimento da APS e dos servicos especializados
implantados.
Garantir que todas as dreas do municipio tenham acesso as a¢des de prevencio e promog¢do executadas pela 100,00
Vigilancia em Sadde
Promover anualmente agdes educativas sobre os beneficios das vacinas de rotina a populagdo do municipio 8
Ampliar acesso dos usudrios do SUS do municipio ao elenco de medicamentos da Assisténcia Farmacéutica de 100,00
forma sistemdtica
Contratar Casa de Apoio em Teresina para acolher os pacientes encaminhados, bem como um 100,00
profissional/pessoa para acolhimento e acompanhamento ao servico de satide a usudrios em TFD;
Criar Comissdo de Divulgagdo dentro do Conselho Municipal de Satde, dando-lhe como responsabilidade a 12
elaborag@o e a divulgacdo de boletins de todas as atividades de controle social por este desenvolvidas
Assegurar nossas mulheres acesso rapido aos resultados dos exames citopatolégicos 100,00
Ampliar o nimero de consultas odontolégicas no municipio 100,00
Pactuar em CIR a ampliac@o dos tetos de exames laboratoriais para o municipio 80,00
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Implantar o Sistema de Informagao préprio do SAMU 192

Assegurar aos idosos acima de 60 anos atendimento domiciliar, por uma equipe multidisciplinar objetivando a
promocio, prevengdo e reabilitagdo de sua satide

Ampliar as acdes de combate as Arboviroes (Dengue, Chikungunia e Zika) no municipio

Assegurar a higienizacdo das caixas d’4gua dos estabelecimentos piblicos do municipio dentro das normas
técnicas estabelecidas

Captar recursos junto ao Ministério da Saide e/ou de Emendas Parlamentares para aquisi¢ao de transporte
exclusivo para as ESF, ESB e Equipe Multiprofissional de forma a assegurar o desenvolvimento das atividades
extramuros (visitas domiciliares e atividades educativas)

Realizar a cada 4 anos as Conferéncias de Satde conforme recomenda a Lei 8.142/90
Assegurar o atendimento a gestantes de alto risco nos municipios de referéncia

Ampliar acesso de nossos usudrios com transtornos, aos medicamentos controlados fornecidos pela Atengdo
Basica

Assegurar as UBS’s do municipio o acesso aos exames de mama e PSA na rotina do servico
Assegurar a 100% de nossos usudrios acesso a fraldas geriatricas segundo protocolo estabelecido

Realizar os ciclos pactuados atingindo no minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle
vetorial da Dengue

Captar recursos junto ao Ministério da Satide e/ou de Emendas Parlamentares para ampliagdo e/ou reforma de
100% das Unidades Basicas de Saide do municipio, conforme necessidade, obedecendo aos padroes definidos
pelo Ministério da Satide, objetivando promover uma assisténcia de qualidade a popula¢do do municipio

Captar recursos junto ao Ministério da Satide e/ou de Emendas Parlamentares para dotar as Unidades Bésicas
de Satide com equipamentos médico-hospitalares, odontolégicos, mobilidrios e tecnologias necessarios a
assegurar atenc@o de qualidade, de acordo com o padrio definido pelo Ministério da Saide

Assegurar a realizacdo de testes rapidos para gravidez e IST’s em 100% das UBS’s do municipio

Desenvolver nas Unidades de Basicas de Satide as acdes de atenc@o a usudrios de alcool e drogas, de forma
articulada com outros seguimentos

Ampliar a quantidade de exames de ultrassonografia para a populagdo do municipio
Instituir nas UBS’s o Programa de Combate do Tabagismo

Reduzir a Mortalidade prematura: Numero de 6bitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro
principais doencas cronicas ndo transmissiveis (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas
respiratérias cronicas.

Descentralizar a distribuicdo das medicacgdes psicotrdpicas inerentes a Atencio Bésica para as ESF&#39;s

Realizar substituicdo periddica dos aparelhos médico-hospitalares e de informatica utilizados na rotina das
UBS’s e pelos ACS’s

Ampliar a proporc¢ao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 1* (primeira)
até a 12° (décima segunda) semana de gestacao

Ampliar a propor¢do de pessoas com hipertensao, com consulta e pressdo arterial aferida no semestre
Ampliar a propor¢do de Obitos de Mulheres em Idade Fértil (MIF) investigados

Assegurar atualizagdo/ capacitagdes para todo o quadro de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Saide

Instalar grupos geradores nas UBS’s do municipio, de forma a assegurar a continuidade dos servicos quando
houver falta de energia para continuar assegurando a realizag¢@o de vacinas e atendimentos odontolégicos de
rotina nestas UBS’s

Ampliar a propor¢do de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV

Implementar no municipio o programa TELESSAUDE para dar suporte as equipes de profissionais na Atengdo
Priméria a Sadde

Ampliar a propor¢@o de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre
Ampliar a propor¢do de registro de 6bitos com causa basica definida de residentes.

Capacitar anualmente os profissionais da Atencdo Primaria, na abordagem e manejo de pacientes com
transtornos mentais

100,00

100,00

100,00

100,00

100

1

100,00

100,00

100,00
100,00

4

100,00

100,00

100,00

100,00

60,00
100,00

2

100,00

100,00

100,00

100,00
90,00

24

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00

100,00
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Assegurar a manutencao sistemdtica dos equipamentos médico-hospitalares, de informatica, material
permanente e tecnologias existentes na Rede Assistencial do municipio

Ampliar a propor¢do de gestantes com atendimento odontolégico realizado

Implementar as a¢des de apoio matricial com a Equipe Multiprofissional para as ESF’s da Rede Assistencial do
municipio

Garantir aos pacientes insulino-dependentes acesso ao aparelho de glicemia capilar

Manter a propor¢a@o de vacinas selecionadas do Calendério Nacional de Vacinac@o para criangas menores de
dois anos de idade - Pentavalente (3* dose), Pneumocdcica 10-valente (2* dose), Poliomielite (3* dose) e
Triplice viral (1* dose) - com cobertura vacinal preconizada.

Realizar capacitagdes anualmente aos profissionais da Rede de Servicos de Satide para a execucdo das a¢des de
Vigilancia em Sadde

Realizar anualmente capacitacdes dos Agentes Comunitarios de Saide e Agentes de Combate as Endemias para
o desenvolvimento de a¢des e servicos de Vigilancia em Sadde de forma complementar e integrada

Ampliar a propor¢io de mulheres coleta de Citopatolégico na APS

Assegurar aos usuérios com dificuldade de locomog@o atendimento domiciliar, por uma equipe multidisciplinar
objetivando a promocao, prevencdo e reabilitacdo de sua satde

Ampliar a proporcao de casos de Doencas de Notificagdo Compulsoria Imediata (DNCI) encerradas em até 60
dias apds notificac@o.

Realizar curso de humanizacdo no atendimento a 100% dos Trabalhadores da Satde.

Ampliar a propor¢do de criancas de 1 (um) ano de idade vacinadas contra Difteria, Tétano, Coqueluche,
Hepatite B, infeccdes causadas por Haemophilus Influenza Tipo B e Poliomielite Inativada

Garantir acesso a transporte para tratamento aos pacientes em TFD nos municipios de referéncia
Ampliar a propor¢do de cura dos casos novos de Hansenfase diagnosticados nos anos das coortes.
Contratar servico para manutengdo sistematica das ambulancias do municipio

Ampliar a razdo de Exames Citopatolégicos do Colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos ¢ a populacio da
mesma faixa etdria

Manter o n° de casos autoctones de Malaria.

Assegurar aquisi¢do e distribuicdo de fardamentos para todos os profissionais da Rede Assistencial do
municipio

Ampliar a razdo de Exames de Mamografia de Rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos e
populagdo da mesma faixa etdria

Implantar nas equipes de Satde da Familia o acolhimento com classificacdo de risco
Manter o n° de casos novos de Sifilis Congénita em menores de um ano de idade.

Realizar Atendimentos Itinerantes/ano com agdes efetivas de satide nas comunidades mais carentes, seja
através de campanhas ou a¢des continuadas

Ampliar a proporc¢io de Parto Normal

Realizar 04 Mutirdes/ano com acdes efetivas de satide nos bairros mais carentes, seja através de campanhas ou
acoes continuadas

Manter o n° de casos novos de AIDS em menores de 5 anos.

Ampliar a propor¢do de analises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Reduzir a propor¢do de gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias de 10 a 19 anos

Realizar oficinas trimestrais com familiares, cuidadores e responsaveis, com temas relacionados a seguranga do
paciente no lar, promog@o da satde, prevencdo, tratamento e reabilitacdo em domicilio

Manter a Taxa de Mortalidade Infantil.
Ampliar a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia (PBF)
Manter o nimero de Obitos Maternos em determinado periodo e local de residéncia

Ampliar o percentual de acdes de Vigilancia Sanitdria no minimo seis grupos consideradas necessarias a todos
0s municipios no ano

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

80,00

100,00

95,00

100,00

100,00

1,00

100,00

0,20

100,00
0

12

70,00

100,00

20,00

16

95,00

75,00
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301 - Atencao
Bésica

Ampliar a propor¢do de preenchimento do campo “ocupac@o” nas notificagdes de agravos relacionados ao
trabalho

Manter infraestrutura adequada e condi¢des necessarias para o bom desempenho e atuagdo do Conselho
Municipal de Satide, em cumprimento a resolu¢do 453/CNS e a Lei 8.142/1990

Ampliar o acesso de nossas mulheres as consultas e exames especializados nos municipios de referéncia
Garantir cumprimento de carga horéria por todos os profissionais da Atencio Bésica

Instituir nas UBS’s a coleta laboratorial para exames de sangue

Descentralizar para as Unidades Basicas de Satde a regulacdo das consultas e exames especializados

Realizar a aplicagdo dos recursos, conforme plano de acdo proposto, priorizando a¢des estratégicas de
manuten¢do dos servicos de satde, aquisicao de insumos e fortalecimento da APS e dos servicos especializados
implantados.

Garantir que todas as areas do municipio tenham acesso as a¢des de prevengdo e promocao executadas pela
Vigilancia em Sadde

Promover anualmente a¢des educativas sobre os beneficios das vacinas de rotina a popula¢do do municipio

Ampliar acesso dos usudrios do SUS do municipio ao elenco de medicamentos da Assisténcia Farmacéutica de
forma sistemdtica

Contratar Casa de Apoio em Teresina para acolher os pacientes encaminhados, bem como um
profissional/pessoa para acolhimento e acompanhamento ao servico de satide a usudrios em TFD;

Criar Comissdo de Divulgagdo dentro do Conselho Municipal de Satde, dando-lhe como responsabilidade a
elaborag@o e a divulgacdo de boletins de todas as atividades de controle social por este desenvolvidas

Assegurar nossas mulheres acesso rapido aos resultados dos exames citopatoldgicos
Ampliar o nimero de consultas odontolégicas no municipio
Pactuar em CIR a ampliac@o dos tetos de exames laboratoriais para o municipio

Assegurar aos idosos acima de 60 anos atendimento domiciliar, por uma equipe multidisciplinar objetivando a
promocgio, prevencio e reabilitacdo de sua saide

Ampliar as acdes de combate as Arboviroes (Dengue, Chikungunia e Zika) no municipio

Assegurar a higienizacdo das caixas d’agua dos estabelecimentos piblicos do municipio dentro das normas
técnicas estabelecidas

Captar recursos junto ao Ministério da Satde e/ou de Emendas Parlamentares para aquisi¢do de transporte
exclusivo para as ESF, ESB e Equipe Multiprofissional de forma a assegurar o desenvolvimento das atividades
extramuros (visitas domiciliares e atividades educativas)

Realizar a cada 4 anos as Conferéncias de Satde conforme recomenda a Lei 8.142/90
Assegurar o atendimento a gestantes de alto risco nos municipios de referéncia

Ampliar acesso de nossos usudrios com transtornos, aos medicamentos controlados fornecidos pela Aten¢do
Bisica

Assegurar a 100% de nossos usudrios acesso a fraldas geriatricas segundo protocolo estabelecido

Realizar os ciclos pactuados atingindo no minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle
vetorial da Dengue

Captar recursos junto ao Ministério da Satde e/ou de Emendas Parlamentares para ampliacio e/ou reforma de
100% das Unidades Basicas de Saide do municipio, conforme necessidade, obedecendo aos padrdes definidos
pelo Ministério da Sadde, objetivando promover uma assisténcia de qualidade a populacdo do municipio

Captar recursos junto ao Ministério da Satide e/ou de Emendas Parlamentares para dotar as Unidades Basicas
de Satde com equipamentos médico-hospitalares, odontoldgicos, mobilidrios e tecnologias necessarios a
assegurar atenc¢do de qualidade, de acordo com o padrao definido pelo Ministério da Satde

Assegurar a realizacao de testes rapidos para gravidez e IST’s em 100% das UBS’s do municipio

Desenvolver nas Unidades de Basicas de Satide as acdes de atenc@o a usudrios de alcool e drogas, de forma
articulada com outros seguimentos

Ampliar a quantidade de exames de ultrassonografia para a popula¢do do municipio

Instituir nas UBS’s o Programa de Combate do Tabagismo
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Reduzir a Mortalidade prematura: Numero de 6bitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro
principais doencas cronicas ndo transmissiveis (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas
respiratdrias cronicas.

Realizar substitui¢cdo periddica dos aparelhos médico-hospitalares e de informética utilizados na rotina das
UBS’s e pelos ACS’s

Ampliar a propor¢io de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 1* (primeira)
até a 12° (décima segunda) semana de gestacao

Ampliar a propor¢do de pessoas com hipertensiao, com consulta e pressao arterial aferida no semestre
Ampliar a propor¢do de Obitos de Mulheres em Idade Fértil (MIF) investigados

Assegurar atualizac@o/ capacitacdes para todo o quadro de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Saide

Instalar grupos geradores nas UBS’s do municipio, de forma a assegurar a continuidade dos servi¢os quando
houver falta de energia para continuar assegurando a realizag@o de vacinas e atendimentos odontolégicos de
rotina nestas UBS’s

Ampliar a proporc¢ao de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV

Implementar no municipio o programa TELESSAUDE para dar suporte as equipes de profissionais na Atengdo
Primaria a Satde

Ampliar a propor¢do de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre
Ampliar a propor¢do de registro de 6bitos com causa basica definida de residentes.

Capacitar anualmente os profissionais da Atencdo Primaria, na abordagem e manejo de pacientes com
transtornos mentais

Assegurar a manutencio sistematica dos equipamentos médico-hospitalares, de informética, material
permanente e tecnologias existentes na Rede Assistencial do municipio

Ampliar a propor¢io de gestantes com atendimento odontolégico realizado

Implementar as acdes de apoio matricial com a Equipe Multiprofissional para as ESF’s da Rede Assistencial do
municipio

Garantir aos pacientes insulino-dependentes acesso ao aparelho de glicemia capilar

Manter a proporcao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagao para criangas menores de
dois anos de idade - Pentavalente (3* dose), Pneumocdcica 10-valente (2* dose), Poliomielite (3* dose) e
Triplice viral (1* dose) - com cobertura vacinal preconizada.

Realizar capacita¢des anualmente aos profissionais da Rede de Servicos de Sadde para a execugdo das agdes de
Vigilancia em Satde

Realizar anualmente capacitagdes dos Agentes Comunitarios de Saide e Agentes de Combate as Endemias para
o desenvolvimento de agdes e servigos de Vigilancia em Satide de forma complementar e integrada

Ampliar a propor¢do de mulheres coleta de Citopatolgico na APS

Ampliar a propor¢do de casos de Doencas de Notificagdo Compulséria Imediata (DNCI) encerradas em até 60
dias ap6s notificacdo.

Realizar curso de humanizacao no atendimento a 100% dos Trabalhadores da Satide.

Ampliar a propor¢do de criancas de 1 (um) ano de idade vacinadas contra Difteria, Tétano, Coqueluche,
Hepatite B, infeccdes causadas por Haemophilus Influenza Tipo B e Poliomielite Inativada

Ampliar a propor¢do de cura dos casos novos de Hansenfase diagnosticados nos anos das coortes.
Contratar servi¢o para manutencio sistematica das ambulancias do municipio

Ampliar a razdo de Exames Citopatol6gicos do Colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos e a populagdo da
mesma faixa etaria

Manter o n° de casos autdctones de Malaria.

Assegurar aquisi¢@o e distribui¢do de fardamentos para todos os profissionais da Rede Assistencial do
municipio

Ampliar a razdo de Exames de Mamografia de Rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos e
populacio da mesma faixa etaria

Implantar nas equipes de Satde da Familia o acolhimento com classificacdo de risco

Manter o n° de casos novos de Sifilis Congénita em menores de um ano de idade.
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302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

Realizar Atendimentos Itinerantes/ano com agdes efetivas de satide nas comunidades mais carentes, seja
através de campanhas ou ag¢des continuadas

Ampliar a propor¢do de Parto Normal

Realizar 04 Mutirdes/ano com acdes efetivas de satide nos bairros mais carentes, seja através de campanhas ou
acdes continuadas

Manter o n° de casos novos de AIDS em menores de 5 anos.

Ampliar a proporc¢do de anélises realizadas em amostras de 4gua para consumo humano quanto aos parametros
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Reduzir a propor¢do de gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias de 10 a 19 anos

Realizar oficinas trimestrais com familiares, cuidadores e responsaveis, com temas relacionados a seguranga do
paciente no lar, promogao da saide, prevencdo, tratamento e reabilitagdo em domicilio

Manter a Taxa de Mortalidade Infantil.
Ampliar a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satde do Programa Bolsa Familia (PBF)
Manter o niimero de Obitos Maternos em determinado periodo e local de residéncia

Ampliar o percentual de a¢des de Vigilancia Sanitaria no minimo seis grupos consideradas necessarias a todos
0s municipios no ano

Ampliar a propor¢do de preenchimento do campo “ocupacio” nas notificagdes de agravos relacionados ao
trabalho

Contratar Casa de Apoio em Teresina para acolher os pacientes encaminhados, bem como um
profissional/pessoa para acolhimento e acompanhamento ao servico de satide a usudrios em TFD;

Garantir cumprimento de carga horéria por todos os profissionais da Ateng¢do Bésica

Assegurar a nossos usuarios com transtornos o acesso a consultas com psiquiatra através de referéncia pelas
ESF’s do municipio

Instituir nas UBS’s a coleta laboratorial para exames de sangue
Descentralizar para as Unidades Basicas de Satde a regulacdo das consultas e exames especializados

Realizar a aplicag¢@o dos recursos, conforme plano de ac@o proposto, priorizando agdes estratégicas de
manuten¢@o dos servigos de satide, aquisi¢ao de insumos e fortalecimento da APS e dos servigos especializados
implantados.

Captar recursos junto ao Ministério da Satde e/ou de Emendas Parlamentares para aquisi¢do de transporte
exclusivo para as ESF, ESB e Equipe Multiprofissional de forma a assegurar o desenvolvimento das atividades
extramuros (visitas domiciliares e atividades educativas)

Assegurar nossas mulheres acesso rapido aos resultados dos exames citopatoldgicos

Pactuar em CIR a ampliacdo dos tetos de exames laboratoriais para o municipio

Implantar o Sistema de Informagdo préprio do SAMU 192

Realizar a cada 4 anos as Conferéncias de Sadde conforme recomenda a Lei 8.142/90

Assegurar o atendimento a gestantes de alto risco nos municipios de referéncia

Assegurar as UBS’s do municipio o acesso aos exames de mama e PSA na rotina do servico
Assegurar a 100% de nossos usudrios acesso a fraldas geriatricas segundo protocolo estabelecido

Captar recursos junto ao Ministério da Satde e/ou de Emendas Parlamentares para dotar as Unidades Basicas
de Satde com equipamentos médico-hospitalares, odontoldgicos, mobilidrios e tecnologias necessarios a
assegurar atenc¢do de qualidade, de acordo com o padrdo definido pelo Ministério da Satde

Assegurar a realizacdo de testes rapidos para gravidez e IST’s em 100% das UBS’s do municipio
Ampliar a quantidade de exames de ultrassonografia para a populagdo do municipio

Ampliar a propor¢do de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 1* (primeira)
até a 12° (décima segunda) semana de gestacao

Assegurar a manutengdo sistematica dos equipamentos médico-hospitalares, de informatica, material
permanente e tecnologias existentes na Rede Assistencial do municipio

Garantir aos pacientes insulino-dependentes acesso ao aparelho de glicemia capilar
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303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

Assegurar aos usuarios com dificuldade de locomoc¢ao atendimento domiciliar, por uma equipe multidisciplinar
objetivando a promogdo, prevengao e reabilitagdo de sua satde

Garantir acesso a transporte para tratamento aos pacientes em TFD nos municipios de referéncia
Contratar servico para manutencio sistematica das ambulancias do municipio

Realizar a aplicagdo dos recursos, conforme plano de acdo proposto, priorizando a¢des estratégicas de
manuten¢@o dos servigos de satide, aquisi¢ao de insumos e fortalecimento da APS e dos servigos especializados
implantados.

Garantir cumprimento de carga horéria por todos os profissionais da Ateng¢do Bésica

Captar recursos junto ao Ministério da Satide e/ou de Emendas Parlamentares para aquisi¢do de transporte
exclusivo para as ESF, ESB e Equipe Multiprofissional de forma a assegurar o desenvolvimento das atividades
extramuros (visitas domiciliares e atividades educativas)

Ampliar o nimero de consultas odontolégicas no municipio
Realizar a cada 4 anos as Conferéncias de Satde conforme recomenda a Lei 8.142/90

Captar recursos junto ao Ministério da Satide e/ou de Emendas Parlamentares para dotar as Unidades Basicas
de Satde com equipamentos médico-hospitalares, odontoldgicos, mobilidrios e tecnologias necessarios a
assegurar atencio de qualidade, de acordo com o padrdo definido pelo Ministério da Satde

Descentralizar a distribuicdo das medicacdes psicotropicas inerentes a Atengdo Basica para as ESF&#39;s

Realizar a aplicagdo dos recursos, conforme plano de ac@o proposto, priorizando agdes estratégicas de
manuten¢do dos servigos de satide, aquisi¢ao de insumos e fortalecimento da APS e dos servigos especializados
implantados.

Garantir cumprimento de carga horéria por todos os profissionais da Aten¢do Bésica

Captar recursos junto ao Ministério da Satde e/ou de Emendas Parlamentares para aquisi¢do de transporte
exclusivo para as ESF, ESB e Equipe Multiprofissional de forma a assegurar o desenvolvimento das atividades
extramuros (visitas domiciliares e atividades educativas)

Realizar a cada 4 anos as Conferéncias de Satide conforme recomenda a Lei 8.142/90

Captar recursos junto ao Ministério da Satide e/ou de Emendas Parlamentares para dotar as Unidades Basicas
de Satde com equipamentos médico-hospitalares, odontol6gicos, mobilidrios e tecnologias necessarios a
assegurar aten¢do de qualidade, de acordo com o padrdo definido pelo Ministério da Satde

Manter infraestrutura adequada e condi¢des necessarias para o bom desempenho e atuacdo do Conselho
Municipal de Satde, em cumprimento a resolucdo 453/CNS e a Lei 8.142/1990

Ampliar o acesso de nossas mulheres as consultas e exames especializados nos municipios de referéncia
Garantir cumprimento de carga horéria por todos os profissionais da Aten¢do Bésica

Instituir nas UBS’s a coleta laboratorial para exames de sangue

Descentralizar para as Unidades Basicas de Saide a regulagdo das consultas e exames especializados

Realizar a aplicagdo dos recursos, conforme plano de ac@o proposto, priorizando agdes estratégicas de
manuten¢do dos servicos de satde, aquisicao de insumos e fortalecimento da APS e dos servicos especializados
implantados.

Garantir que todas as areas do municipio tenham acesso as a¢des de prevengdo e promocdo executadas pela
Vigilancia em Sadde

Promover anualmente acdes educativas sobre os beneficios das vacinas de rotina a popula¢do do municipio

Ampliar acesso dos usudrios do SUS do municipio ao elenco de medicamentos da Assisténcia Farmacéutica de
forma sistematica

Contratar Casa de Apoio em Teresina para acolher os pacientes encaminhados, bem como um
profissional/pessoa para acolhimento e acompanhamento ao servigo de satide a usudrios em TFD;

Criar Comissdo de Divulgag@o dentro do Conselho Municipal de Satide, dando-lhe como responsabilidade a
elaboragdo e a divulgacdo de boletins de todas as atividades de controle social por este desenvolvidas

Assegurar nossas mulheres acesso rapido aos resultados dos exames citopatolégicos
Ampliar o niimero de consultas odontolégicas no municipio
Ampliar as acdes de combate as Arboviroes (Dengue, Chikungunia e Zika) no municipio

Assegurar a higienizacdo das caixas d’agua dos estabelecimentos piblicos do municipio dentro das normas
técnicas estabelecidas
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Captar recursos junto ao Ministério da Satide e/ou de Emendas Parlamentares para aquisi¢do de transporte
exclusivo para as ESF, ESB e Equipe Multiprofissional de forma a assegurar o desenvolvimento das atividades
extramuros (visitas domiciliares e atividades educativas)

Realizar a cada 4 anos as Conferéncias de Satde conforme recomenda a Lei 8.142/90
Assegurar o atendimento a gestantes de alto risco nos municipios de referéncia

Ampliar acesso de nossos usuérios com transtornos, aos medicamentos controlados fornecidos pela Atencao
Basica

Assegurar as UBS’s do municipio o acesso aos exames de mama e PSA na rotina do servico
Assegurar a 100% de nossos usudrios acesso a fraldas geriatricas segundo protocolo estabelecido

Realizar os ciclos pactuados atingindo no minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle
vetorial da Dengue

Captar recursos junto ao Ministério da Satde e/ou de Emendas Parlamentares para ampliacio e/ou reforma de
100% das Unidades Basicas de Saide do municipio, conforme necessidade, obedecendo aos padrdes definidos
pelo Ministério da Satde, objetivando promover uma assisténcia de qualidade a populagd@o do municipio

Captar recursos junto ao Ministério da Saide e/ou de Emendas Parlamentares para dotar as Unidades Basicas
de Satde com equipamentos médico-hospitalares, odontoldgicos, mobilidrios e tecnologias necessarios a
assegurar atenc¢do de qualidade, de acordo com o padrao definido pelo Ministério da Satde

Assegurar a realizacdo de testes rapidos para gravidez e IST’s em 100% das UBS’s do municipio
Instituir nas UBS’s o Programa de Combate do Tabagismo

Reduzir a Mortalidade prematura: Nimero de 6bitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro
principais doengas cronicas ndo transmissiveis (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas
respiratdrias cronicas.

Descentralizar a distribuicdo das medicacgdes psicotropicas inerentes a Atencio Bésica para as ESF&#39;s

Realizar substituicdo periddica dos aparelhos médico-hospitalares e de informatica utilizados na rotina das
UBS’s e pelos ACS’s

Ampliar a propor¢do de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 1* (primeira)
até a 12° (décima segunda) semana de gestacio

Ampliar a propor¢@o de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressdo arterial aferida no semestre
Ampliar a propor¢do de Obitos de Mulheres em Idade Fértil (MIF) investigados

Assegurar atualizagdo/ capacitagdes para todo o quadro de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Satide

Instalar grupos geradores nas UBS’s do municipio, de forma a assegurar a continuidade dos servi¢os quando
houver falta de energia para continuar assegurando a realizacdo de vacinas e atendimentos odontolégicos de
rotina nestas UBS’s

Ampliar a propor¢do de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV

Implementar no municipio o programa TELESSAUDE para dar suporte as equipes de profissionais na Atengdo
Primaria a Satde

Ampliar a propor¢do de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre
Ampliar a propor¢do de registro de 6bitos com causa basica definida de residentes.

Capacitar anualmente os profissionais da Atenc@o Primdria, na abordagem e manejo de pacientes com
transtornos mentais

Assegurar a manutencdo sistematica dos equipamentos médico-hospitalares, de informética, material
permanente e tecnologias existentes na Rede Assistencial do municipio

Ampliar a propor¢do de gestantes com atendimento odontoldgico realizado

Implementar as acdes de apoio matricial com a Equipe Multiprofissional para as ESF’s da Rede Assistencial do
municipio

Garantir aos pacientes insulino-dependentes acesso ao aparelho de glicemia capilar

Manter a propor¢do de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinacio para criancas menores de

dois anos de idade - Pentavalente (3* dose), Pneumocdcica 10-valente (2* dose), Poliomielite (3* dose) e
Triplice viral (1* dose) - com cobertura vacinal preconizada.
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306 -
Alimentacdo e
Nutri¢do

Realizar capacitagdes anualmente aos profissionais da Rede de Servicos de Satide para a execucdo das a¢des de
Vigilancia em Satde

Realizar anualmente capacitacdes dos Agentes Comunitarios de Saide e Agentes de Combate as Endemias para
o desenvolvimento de agdes e servigos de Vigildncia em Satde de forma complementar e integrada

Ampliar a propor¢io de mulheres coleta de Citopatolégico na APS

Assegurar aos usudrios com dificuldade de locomogao atendimento domiciliar, por uma equipe multidisciplinar
objetivando a promocao, prevencdo e reabilitacdo de sua satde

Ampliar a proporcao de casos de Doencas de Notificagdo Compulsoria Imediata (DNCI) encerradas em até 60
dias apods notificac@o.

Realizar curso de humanizacao no atendimento a 100% dos Trabalhadores da Satde.

Ampliar a propor¢do de criancas de 1 (um) ano de idade vacinadas contra Difteria, Tétano, Coqueluche,
Hepatite B, infec¢des causadas por Haemophilus Influenza Tipo B e Poliomielite Inativada

Ampliar a propor¢do de cura dos casos novos de Hanseniase diagnosticados nos anos das coortes.
Contratar servico para manutengdo sistematica das ambulancias do municipio

Ampliar a razdo de Exames Citopatolégicos do Colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos e a populagdo da
mesma faixa etdria

Manter o n° de casos autoctones de Malaria.
Manter o n° de casos novos de Sifilis Congénita em menores de um ano de idade.

Ampliar a razao de Exames de Mamografia de Rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos e
populagdo da mesma faixa etaria

Implantar nas equipes de Satide da Familia o acolhimento com classificagao de risco

Realizar Atendimentos Itinerantes/ano com acdes efetivas de satide nas comunidades mais carentes, seja
através de campanhas ou a¢des continuadas

Ampliar a propor¢do de Parto Normal

Realizar 04 Mutirdes/ano com acdes efetivas de satide nos bairros mais carentes, seja através de campanhas ou
acdes continuadas

Manter o n° de casos novos de AIDS em menores de 5 anos.

Ampliar a proporc¢do de andlises realizadas em amostras de 4gua para consumo humano quanto aos parametros
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Reduzir a propor¢do de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos

Realizar oficinas trimestrais com familiares, cuidadores e responsaveis, com temas relacionados a seguranga do
paciente no lar, promogao da sadde, prevencdo, tratamento e reabilitagdo em domicilio

Manter a Taxa de Mortalidade Infantil.
Ampliar a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satde do Programa Bolsa Familia (PBF)
Manter o ntimero de Obitos Maternos em determinado periodo e local de residéncia

Ampliar o percentual de a¢des de Vigilancia Sanitaria no minimo seis grupos consideradas necessarias a todos
0s municipios no ano

Ampliar a propor¢do de preenchimento do campo “ocupacio” nas notificacdes de agravos relacionados ao
trabalho

Realizar a aplicagdo dos recursos, conforme plano de ac@o proposto, priorizando agdes estratégicas de
manuten¢do dos servicos de satde, aquisicao de insumos e fortalecimento da APS e dos servicos especializados
implantados.

Garantir cumprimento de carga horéria por todos os profissionais da Atencdo Bésica
Ampliar o nimero de consultas odontolégicas no municipio
Realizar a cada 4 anos as Conferéncias de Satide conforme recomenda a Lei 8.142/90

Captar recursos junto ao Ministério da Saide e/ou de Emendas Parlamentares para dotar as Unidades Bésicas
de Satde com equipamentos médico-hospitalares, odontol6gicos, mobilidrios e tecnologias necessarios a
assegurar atencio de qualidade, de acordo com o padrdo definido pelo Ministério da Satde

Implantar nas equipes de Satde da Familia o acolhimento com classificacao de risco
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

0 - Informagdes  Corrente N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente N/A 237.140,83 237.140,83 N/A N/A N/A N/A N/A  474.281,66
Administracao
Geral Capital N/A 3.533,28 3.533,28 N/A N/A N/A N/A N/A 7.066,56
301 - Atengdo Corrente N/A N/A 6.397.410,10 N/A N/A N/A N/A N/A  6.397.410,10
Basica

Capital N/A N/A 520.305,82 N/A N/A N/A N/A N/A  520.305,82
302 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Assisténcia )
Hospitalar ¢ Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
304 - Vigilancia Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Sanitdria

Capital N/A N/A 19.976,90 N/A N/A N/A N/A N/A 19.976,90
305 - Vigilancia  Corrente N/A N/A 86.153,62 N/A N/A N/A N/A N/A 86.153,62
Epidemioldgica

Capital N/A N/A 7.134,61 N/A N/A N/A N/A N/A 7.134,61
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentac@o e )
Nutrigio Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 22/06/2026.

e Andlises e Consideragdes sobre Programac@o Anual de Sadde - PAS

As metas e indicadores da Programacdo Anual de Satide (PAS) referentes ao exercicio de 2025 encontram-se sem apuragdo no periodo analisado. Dessa
forma, a avaliagdo do cumprimento das metas, dos resultados alcangados e da execugdo das acdes programadas serd realizada de forma consolidada no Relatério
Anual de Gestdao (RAG) 2025.

Ressalta-se que as agdes previstas na Programacdo Anual de Satde permaneceram em execugdo ao longo do exercicio, sendo monitoradas pela gestdo
municipal. A andlise detalhada dos resultados e do alcance das metas sera apresentada no RAG, instrumento responsével pela avaliacao anual da gestdo do Sistema
Unico de Satide (SUS).
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8. Indicadores de Pactuagdo Interfederativa

O processo de Pactuacido Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacio da Resolugao n® 8/2016 a partir da publicacdo da Resolucdo de Consolidagido CIT n® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n°® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
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9. Execug¢do Orcamentaria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execuc¢do da programacdo por fonte de recurso, subfuncgio e categoria econdmica

Despesa Total em Saide por Fonte e Subfunciio

- 0,00 2.993.985,82 3.007.997,31 76.150,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 6.078.133,13
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
- 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 600,00 76.150,00 0,00 0.00 0,00 0,00 959.155,00 1.035.905,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
_ 0,00 2.993.985,82 3.008.597,31 152.300,00 0,00 0.00 0,00 0,00 959.155,00 7.114.038,13

(*) ASPS: A¢oes e Servicos Piblicos em Satde

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS)

9.2. Indicadores financeiros

100,00 %

33,09 %

RS 1.281,35

75,24 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria (RREO)
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1.193.951,43 1.193.951,43 1.689.094,56 141,47
20.777,67 20.777,67 1.000,00 4,81
18.227,04 18.227,04 7.000,00 38,40

536.224,22 536.224,22 764.222,77 142,52
618.722,50 618.722,50 916.871,79 148,19
11.992.608,28 11.992.608,28 16.973.955,90 141,54
11.463.518,45 11.463.518,45 15.030.712,91 131,12
2.097,58 2.097,58 2.716,67 129,51
40.453,24 40.453,24 92.964,37 229,81
485.682,86 485.682,86 1.847.415,76 380,37
856,15 856,15 146,19 17,08

0,00 0,00 0,00 0,00
13.186.559,71 13.186.559,71 18.663.050,46 141,53

1.775.948,44 4.109.799,24 = 2.993.985,82 2.993.985,82 2.987.375,46
1.665.105,13 3.998.955,93  2.993.985,82 74,87  2.993.985,82 74,87 2.987.375,46 74,70 0,00
110.843,31 110.843,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.707,68 5.707,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.707,68 5.707,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.807,48 8.073,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.807,48 8.073,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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79.499,92 79.499,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
79.499,92 79.499,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.875.963,52 4.203.080,28 = 2.993.985,82 71,23 | 2.993.985,82 71,23 2.987.375,46 71,08 0,00
2.993.985,82 2.993.985,82 2.987.375,46

0,00 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.993.985,82 2.993.985,82 2.987.375,46

2.799.457,56

N/A

194.528,26 194.528,26 187.917,90

0,00 0,00 0,00

16,04 16,04 16,00

2.799.457,56  2.993.985,82 194.528,26 1.674.457,51 1.479.929,25 1.674.457,51 194.528,26
2.396.425,69  2.591.357,76 = 194.932,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  194.932,07
1.968.570,23  2.062.790,35  94.220,12 0,00 0,82 0,00 0,00 0,00 0,00 94.220,94

45 de 52



2.015.046,13 | 2.320.578,91 305.532,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 305.532,78
1.591.470,09 1.643.106,90  51.636,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.636,81
1.182.391,69  1.373.189,33  190.797,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 190.797,64
1.234.905,96  1.412.257,72  177.351,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 177.351,76
1.121.040,05 1.334.382,48  213.342,43 0,00 9.304,00 0,00 0,00 0,00 0,00 222.646,43
1.041.991,80 1.224.988,93 182.997,13 0,00 9.073,06 0,00 0,00 0,00 0,00 192.070,19
1.155.946,35 1.215.451,89  59.505,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59.505,54
945.968,65  1.124.205,97  178.237,32 0,00 49.229.81 0,00 0,00 0,00 0,00 227.467,13
937.465,01 | 1.034.786,56  97.321,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 97.321,55
869.542,27  1.034.022,87  164.480.,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 164.480,60

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.544.704,78 4.958.911,36 5.352.807,24 107,94
2.211.009,38 3.625.215,96 5.352.807,24 147,65
1.333.695,40 1.333.695,40 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
3.544.704,78 4.958.911,36 5.352.807,24 107,94
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3.325.985,06 6.221.619,12  3.084.147,31 49,57  3.381.464,82 54,35 4.549.486,31 73,12 -297.317,51
2.965.037,90 5.833.430,10  3.084.147,31 52,87  3.381.464,82 57,97 4.147.946,31 71,11 -297.317,51
360.947,16 388.189,02 0,00 0,00 0,00 0,00 401.540,00 103,44 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.269,22 14.269,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.269,22 14.269,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15.696,17 15.696,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15.696,17 15.696,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
59.930,72 181.357,65 0,00 0,00 0,00 0,00 17.419,00 9,60 0,00
52.796,11 174.223,04 0,00 0,00 0,00 0,00 17.419,00 10,00 0,00
7.134,61 7.134,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
179.384,42 163.231,47  1.035.905,00 634,62 959.155,00 587,60 0,00 0,00 76.750,00
144.051,14 127.898,19  1.035.905,00 809,95 959.155,00 749,94 0,00 0,00 76.750,00
35.333,28 35.333,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.595.265,59 6.596.173,63  4.120.052,31 62,46  4.340.619,82 65,81  4.566.905,31 69,24 -220.567,51

5.101.933,50

10.331.418,36

7.536.861,77

-297.317,51

0,00

0,00

0,00

0,00

19.976,90

19.976,90

0,00
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30.503,65 23.769,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
59.930,72 181.357,65 0,00 0,00 0,00 0,00 17.419,00 9,60 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
258.884,34 242.731,39 ' 1.035.905,00 426,77 959.155,00 395,15 0,00 0,00 76.750,00
5.471.229,11 10.799.253,91 = 7.114.038,13 65,88 ' 7.334.605,64 67,92  7.554.280,77 | 69,95  -220.567,51
3.500.816,96 6.524.827,54  4.120.052,31 63,14 3.007.997,31 46,10  4.566.905,31 69,99 ' 1.112.055,00
1.970.412,15 4.274.426,37 = 2.993.985,82 70,04 4.326.608,33 101,22 2.987.375,46 69,89 -
1.332.622,51

FONTE: SIOPS, Piaui06/02/26 14:19:52
1 - Nos cinco primeiros bi do icio, o

serd feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a pagar

processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

e Andlises e Consideragdes sobre Execu¢do Or¢amentdria e Financeira

Em 2025, o municipio de Joca Marques executou R$ 7,1 milhdes em agdes e servicos de sadde, com prioridade para a Atengdo Basica, que concentrou a

maior parte dos investimentos. O percentual de aplicacdo de recursos proprios em saide foi de 16,04%, acima do minimo constitucional de 15%, demonstrando

compromisso da gestdo municipal com o fortalecimento do SUS, a manutenc¢io dos servigos e a melhoria da assisténcia a populacao.
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10. Auditorias

Nao hé informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.

Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

e Andlises e Considera¢des sobre Auditorias

Durante o exercicio de 2025, ndo houve registro de auditorias no Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) para o municipio de Joca Marques.
A gestao municipal manteve suas acdes em conformidade com os principios da legalidade, transparéncia e responsabilidade na execucdo das politicas publicas e na
aplicag@o dos recursos destinados a satde.
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11. Anélises e Consideracdes Gerais

A anilise dos dados apresentados demonstra que o municipio de Joca Marques manteve, ao longo do exercicio de 2025, a regularidade na execugdo das agdes e
servicos publicos de satide, garantindo assisténcia a populacido por meio da Atencdo Primaria a Saide, Vigilancia em Satide e demais servicos ofertados pelo Sistema

Unico de Satde.

Os indicadores assistenciais evidenciam expressiva producdo das equipes de saide, com destaque para as visitas domiciliares, atendimentos individuais,
procedimentos e atendimentos odontoldgicos, refletindo o compromisso da gestdo e dos profissionais com o acompanhamento continuo das familias e a ampliagdo do
acesso aos servicos de saude.

A rede fisica municipal permaneceu estruturada e adequada as necessidades da populagdo, contando com estabelecimentos de satide e equipes
multiprofissionais que asseguram o desenvolvimento das acdes de promogdo, prevengdo, assisténcia e vigilancia em saide. Os dados demogréficos e epidemiol6gicos
reforgam a importancia da continuidade das ag¢des voltadas ao controle das doengas cronicas ndo transmissiveis, das doengas respiratérias, infecciosas e parasitarias,
bem como da assisténcia materno-infantil.

No aspecto financeiro, o municipio cumpriu o percentual minimo constitucional de aplicagdo de recursos préprios em sadde, alcancando 16,04% da receita de
impostos e transferéncias constitucionais e legais, acima do limite de 15% estabelecido pela Lei Complementar n°® 141/2012. Esse resultado demonstra

responsabilidade na gestdo dos recursos piblicos e compromisso com o fortalecimento do SUS.

Quanto a Programac@o Anual de Sadde (PAS), as metas e indicadores permaneceram sem apuracio no periodo, sendo sua avaliagdo consolidada apresentada
no Relatério Anual de Gestdao (RAG) 2025. Da mesma forma, nao houve registro de auditorias no Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS), nao sendo
identificadas recomendacdes ou determinagdes a serem acompanhadas pela gestdo municipal.

De forma geral, os resultados alcancados durante o exercicio de 2025 evidenciam o empenho da gestdo municipal na manutengdo e qualificacio dos servicos
de saidde, no fortalecimento da Atencdo Primdria e na melhoria continua das condi¢des de satide da populacdo de Joca Marques, em conformidade com os principios

e diretrizes do Sistema Unico de Sadde.

LUANDA SINTHIA OLIVEIRA SILVA SANTANA
Secretério(a) de Satide
JOCA MARQUES/PI, 2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
M ASSISTENCIA SOCIAL

1. Apresentacao

O presente Relatério de Gestdo tem por finalidade registrar, sistematizar e avaliar as principais
agoes, servigos, programas, projetos, beneficios, atividades coletivas, atendimentos individualizados,
encaminhamentos, visitas domiciliares, acbes intersetoriais e resultados alcancados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Joca Marques - Pl no exercicio de 2025. O documento foi estruturado
para subsidiar a prestagdo de contas da gestdo, o acompanhamento do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, o planejamento da politica publica e a transparéncia das agdes desenvolvidas junto a populagao
usudria do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social atua na coordenagéo da politica publica de assisténcia social
no territério, com a finalidade de garantir protecdo social, acesso a direitos, acolhida, orientagao,
acompanhamento familiar e articulagdo com a rede socioassistencial e intersetorial. A execugédo do relatorio
deve considerar informagdes extraidas dos sistemas oficiais, dos registros administrativos locais, do
RMA/Prontuario SUAS, do Cadastro Unico, dos relatérios do CRAS, do controle de beneficios eve ntuais e
das informagdes financeiras do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

2. Metodologia de elaboracao

A elaboragéo do relatério combinou anélise documental, consulta a bases oficiais e consolidagao
dos registros administrativos produzidos pela gestdo municipal. A equipe organizou a coleta em trés etapas:
levantamento das informagdes publicas e oficiais; consolidagdo dos dados de atendimento, servigos e

beneficios; e andlise qualitativa dos avancgos, fragilidades, desafios e prioridades da seguinte forma:..

| Etapa Procedimento recomendado Responsavel Fonte/lnstrumento
Atualizar dados demograficos, ASSESSORIA T_ECNICA . . )
1 socioecondmicos e institucionais do COORDENACAO DO IBGDifggsgurgénM;Séafgnfl,
municipio. CRAS ’ ’
Consolidar atendimentosindividualizados, | COORDENACAO DO RMA, Prontuario SUAS, relatérios
2 visitas, encaminhamentos e CRAS E EQUIPE mensais do CRAS, fichas de
acompanhamentos familiares. TECNICA atendimento.
. - . COORDENACAO DO Relatérios técnicos, listas de
Consolidar agdes coletivas, palestras, ; ’ e
3 L . CRAS E EQUIPE presenca, registros fotograficos,
campanhas, reunides e oficinas. TECNICA atas.
Levantar quantitativos de Cadastro Unico, | COORDENAGAO DO | o, o iai/MDS, CECAD, SIBECAZ,
4 o L . CRAS E EQUIPE . g ~
Bolsa Familia, BPC e condicionalidades. - Sistema PBF na Saude/Educacgéo.
TECNICA
ASSESSORIA TECNICA .
Consolidar execugdo financeira por fonte | E SECRETARIA DE Balar]cete_s, FMAS, demon§tratlvos,
5 Siconfi, extratos bancarios,
de recurso. FINANCAS, SIGTV/FNAS
CONTABILIDADE )
Submeter o relatério avalidacdo interna e ORGAO GESTOR E Ata. parecer. resolucio ou
6 ao Conselho Municipal de Assisténcia CMAS P d ’ h ¢
Social. espacho.




3. Fundamentacao legal e normativa

A politica de assisténcia social € uma politica publica de seguridade social ndo contributiva,
organizada por meio do SUAS e executada de forma descentralizada e participativa. Para fins de relatério
de gestdo, devem ser observados 0s marcos legais e normativos abaixo, além das leis municipais e normas

locais vigentes.

Norma/Referéncia

Conteuido aplicado ao relatorio

SECRETARIA MUNICIPAL DE
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Como utilizar no relatério

Constituicdo Federal de 1988

Seguridade social, protegio social, direitos
sociais e dever do Estado.

Basear a apresentagdo da assisténcia
social como direito e politica publica.

Lei n° 8.742/1993 - LOAS

Organizagao da Assisténcia Social;
protecao social; beneficios, servigos,
programas e projetos.

Fundamentar a atuagcédo da gestao
municipal, do CMAS e do FMAS.

Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS/2004

Diretrizes da proteg&o social basica e
especial, territorializagcéo e matricialidade
sociofamiliar.

Relacionar agdes do CRAS, PAIF, SCFV e
beneficios ao territorio.

NOB/SUAS - Resolugédo CNAS n° 33/2012

Organizagao e gestdao do SUAS,
responsabilidades dos entes e instrumentos
de gestao.

Organizar capitulos sobre planejamento,
monitoramento, financiamento e controle
social.

Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais - Resolugdo CNAS n°
109/2009

Padronizagao dos servigos
socioassistenciais, objetivos, publico e
provisdes.

Descrever PAIF, SCFV e demais ofertas
conforme nomenclatura oficial.

Normativas sobre Beneficios Eventuais

Regulagao municipal, critérios, provisdes e
formas de concesséo.

Registrar tipos, quantidades, publico
atendido e critérios usados.

Normativas do Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia

Gestédo de cadastros, beneficios,
condicionalidades, averiguagéo e
atualizacao cadastral.

Registrar busca ativa, atualizacéo,
atendimento e gestao das
condicionalidades.

Legislagdo orgamentaria municipal: PPA,
LDO e LOA

Planejamento e execugdo dos recursos da
assisténcia social.

Relacionar metas, fontes de recurso e
execugao financeira do FMAS.

Fonte: Lein® 8.742/1993; Resolugdo CNAS n° 109/2009; Resolugdo CNAS n° 33/2012; demais normas federais, estaduais e municipais

vigentes.

4. Caracterizacao municipal e diagnéstico territorial

A caracterizagdo municipal apresenta elementos demograficos, territoriais, sociais e econémicos
que influenciam o planejamento da politica de assisténcia social em Joca Marques - Pl. Os dados abaixo
foram organizados a partir de fontes oficiais.

de referé 3 Ano

Codigo do municipio 2205458 Atual IBGE
Gentilico jocamarquense Atual IBGE
Area territorial 169,005 km? 2025 IBGE
Populagao no ultimo Censo 5.394 pessoas 2022 IBGE
Densidade demografica 31,92 hab/km? 2022 IBGE
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| Indicador Dado de referéncia Ano | Fonte
Populagéo estimada 5.552 pessoas 2025 IBGE
Escolarizagdo de 6 a 14 anos 95,21% 2022 IBGE
IDHM 0,504 2010 PNUD/IBGE
Mortalidade infantil 28,82 obitos por mil nascidos 2023 DATASUS/IBGE
Receitas brutas realizadas R$ 35.913.208,79 2024 Siconfi/IBGE
Despesas brutas empenhadas R$ 36.834.379,01 2024 Siconfi/IBGE
PIB per capita R$ 10.775,79 2023 IBGE

Fonte: IBGE Cidades e Estados - Joca Marques (Pl), consulta realizada em 08/06/2026.

A leitura desses indicadores permite observar que o municipio possui pequeno porte populacional,
caracteristica que deve orientar a organizagao territorial das ofertas do SUAS, a busca ativa de familias em
situagdo de vulnerabilidade, o fortalecimento dos servigos do CRAS e a integragdo com saude, educacgao,
agricultura, habitagdo, conselho tutelar, sistema de justica e demais politicas publicas.

| Dimenséo do diagnéstico Aspectos a analisar Fontes

Zona urbana, comunidades

Territério

rurais, acessibilidade, distancia
até equipamentos publicos.

Prefeitura, CRAS, ACS, mapas
locais.

Vulnerabilidade social

Familias em pobreza/extrema
pobreza, desemprego,
insegurancga alimentar, moradia
precaria.

Cadastro Unico, CRAS, busca
ativa.

Criangas e adolescentes

Demandas de protegéo,
convivéncia, evasao escolar,
trabalho infantil, violéncia.

Conselho Tutelar, Educagéo,
Saude, CRAS.

Pessoas idosas

BPC, SCFV, situagdes de
isolamento, negligéncia e
dependéncia.

CRAS, UBS, Cadastro Unico,
BPC.

Pessoas com deficiéncia

Acesso a BPC, transporte,
atendimento domiciliar, inclusdo
nos servigos.

CRAS, INSS, Saude, Educagéo.

Mulheres e familias

Violéncia doméstica, chefia
feminina, gestantes, beneficios
eventuais, grupos.

CRAS, Salude, Rede de
protecao.

Seguranca alimentar

Demandas por cestas, hortas,
PAA, cestas verdes, agbes de
SAN.

SMAS, Agricultura, CAISAN,
CRAS.
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5. Estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da

rede SUAS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é responsavel pela coordenagéo, planejamento,
execucdo, monitoramento e avaliacdo da politica de assisténcia social no municipio, articulando servicos,
programas, beneficios e agbes voltadas a protegcdo social das familias e individuos em situagao de
vulnerabilidade e risco social.

Unidade/Setor Responsavel Contato | Horario/Funcionamento | Principais atribuigoes

Secretaria de Assisténcia
Social

Maria Esperanga Araujo
Silva

86 98149-3245 /
smasjoca@gmail.com

Planejar, organizar e
articular politicas de
assisténcia social,
cidadania, direitos
humanos, habitagao e
apoio as familias em
situacédo de
vulnerabilidade.

08h as 13h

Coordenadoria do CRAS

Francisca Alice Clarindo
Caldas

86 98151-0578 /
smasjoca@gmail.com

Coordenar o CRAS e
garantir a oferta de
protecdo social basica as
familias e individuos no
territério.

08h as 13h

Cadastro Unico / Bolsa
Familia

Francimar Gomes
Francisca Neta
Mateus

86 98117-2964

Atendimento, inclusédo,
atualizagcéo cadastral,
averiguacgao, revisdo
cadastral, gestao de
beneficios e orientagéo as
familias.

08h as 13h

Equipe técnica de
referéncia

Lilian Boiba
Maria Claudia Franca

86 9928-0219

Acolhida, escuta
qualificada, atendimento
individualizado,
acompanhamento PAIF,
visitas domiciliares e
encaminhamentos.

08h as 17h

Equipe administrativa

Maria Gabriele dos Santos

Apoio administrativo,
registros, controles,
protocolos, prestacdes de
contas e organizagao
documental.

08h as 17h

Fonte: Portal da Prefeitura Municipal de Joca Marques-PI.

Equipamento/Servigo

Servigos/agoes ofertados

abrangéncia

CRAS

Rua Raimundo Rita n°®
Centro Joca Marques

Familias em
vulnerabilidade social,
beneficiarios do PBF,

pessoas idosas, pessoas

com deficiéncia, criangas,

adolescentes, gestantes e
demais usuarios.

PAIF, SCFV, atendimento
individual, grupos, visitas,
encaminhamentos,
Cadastro Unico, orientacdo
sobre beneficios.

Cadastro Unico

Rua Raimundo Rita n°®
Centro Joca Marques

Familias de baixa renda e
publicos prioritarios.

Inclusédo, atualizacdo,
averiguacgao, revisao,
orientagdo e busca ativa.




Equipamento/Servigo

Enderecolterritério de
abrangéncia

Publico prioritario
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Servigos/agoes ofertados

SCFV

Criangas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos
conforme grupos
existentes.

Atividades de convivéncia,
fortalecimento de vinculos,
oficinas e agdes
socioeducativas.

Programa Crianga Feliz

Rua Raimundo Rita n°®
Centro Joca Marques

Gestantes e criangas na
primeira infancia conforme
critérios do programa.

Visitas domiciliares,
orientagao as familias e
articulacdo com saude e

educacao.

Beneficios Eventuais

Rua Raimundo Rita n°®
Centro Joca Marques

Familias em situagao de

vulnerabilidade temporaria,

calamidade, nascimento,
morte ou emergéncia
social.

Concesséo conforme
legislagdo municipal e
avaliacdo técnica.

6. Gestdo do Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia e
beneficios de transferéncia de renda

O Cadastro Unico é instrumento fundamental para identificagdo e caracterizagdo das familias de
baixa renda, sendo base para acesso a programas sociais federais, estaduais € municipais. No ambito da
gestdo municipal, 0 acompanhamento do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia deve incluir
atendimento as familias, atualizagdo cadastral, busca ativa, averiguagdo, revisdo cadastral, gestdo de

beneficios, acompanhamento das condicionalidades e articulagdo com a rede intersetorial.

Fonte: MDS/SAGICAD: RI Social, CECAD 2.0/Portal Analitico, Relatério Bolsa Familia e Cadastro Unico no seu Municipio.

Busca ativa [PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER]
Atualizagdo cadastral [PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER]
Averiguacao cadastral [PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER]
Revisdo cadastral [PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER]
Orientagdes sobre

bloqueio/suspenséo/cancel [PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER]
amento

Articulagao das

condicionalidades de [PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER]
saude

Articulagao das

condicionalidades de [PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER]
educagao

AEMEMTED & pUlafees [PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER]

prioritarios/GPTE
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7. Protecao Social Basica: CRAS, PAIF e SCFV

A Protecao Social Basica tem como obijetivo prevenir situagdes de risco social, fortalecer vinculos
familiares e comunitarios, promover o acesso a direitos e apoiar familias em situagdo de vulnerabilidade. O
CRAS ¢ a unidade publica estatal de referéncia para a oferta do Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia - PAIF e para a articulagdo da rede de protecgéo social basica no territorio.

Ofertal/Servigo

Objetivo

Publico atendido

Principais atividades no
ano

Dados a preencher

PAIF

Acompanhar e fortalecer
familias em vulnerabilidade
social, prevenindo rupturas

de vinculos e agravamentos.

Familias referenciadas ao
CRAS.

Acolhida, atendimento
individual, visitas, grupos,
orientagdo e
encaminhamentos.

Familias acompanhadas:
[PREENCHERY];
Atendimentos:
[PREENCHER].

SCFV

Complementar o PAIF por
meio de grupos e atividades
de convivéncia.

Criancas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos,
conforme grupos ativos.

Encontros, oficinas, rodas de
conversa, atividades
culturais, recreativas e
socioeducativas.

Grupos: [PREENCHER];
Participantes:
[PREENCHER].

Atendimento individualizado

Realizar acolhida, escuta
qualificada, orientagéo social
e encaminhamentos.

Usuarios e familias que
buscam o CRAS/SMAS.

Atendimentos técnicos e
administrativos registrados.

Total anual: [PREENCHER].

Visita domiciliar

Conhecer a realidade
familiar, realizar
acompanhamento e
subsidiar
pareceres/encaminhamentos

Familias em
acompanhamento, idosos,
PcD, gestantes e usuarios

com dificuldade de acesso.

Visitas técnicas, busca ativa,
acompanhamento do PCF e
demandas judiciais.

Total anual: [PREENCHER].

Encaminhamentos

Garantir acesso a outras
politicas publicas e 6rgédos
de defesa de direitos.

Familias e individuos
atendidos.

Encaminhamentos ao INSS,
saude, educagéo, conselho
tutelar, justica e rede local.

Total anual: [PREENCHER].

Tipo de registro do CRAS/PAIF

Quantidade no ano

Documentos comprobatorios

RMA, Cadastro Unico, Prontuario

Familias referenciadas ao CRAS 2500
Familias em acompanhamento 79 Prontuario SUAS, Plano de
pelo PAIF Acompanhamento Familiar.
Novas familias inseridas no 20 RMA, relatérios internos.
acompanhamento
Familias desligadas do - S -
acompanhamento 07 Relatérios técnicos, prontuarios.
Atendimentos individualizados 1824 Fichas, RMA, sistema local.
Visitas domiciliares 77 Relatorios de visita.
Encaminhamentos ao INSS/BPC 16 Encaminhamentos, protocolos,
orientagoes.
Encaminhamentos a rede 28 Guias, oficios, contrarreferéncias.
Atas, relatérios técnicos, registros
Estudos de caso 07 intersetoriais.
Relatérios sociais/pareceres 290 Relatérios e pareceres arquivados.
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8. Programa Crianga Feliz / Primeira Infancia no SUAS

O Programa Crianga Feliz, quando executado no municipio, integra a protegéo social basica e fortalece o
acompanhamento de gestantes, criangas na primeira infancia e suas familias, por meio de visitas
domiciliares, orientagdo as familias e articulagao intersetorial com saude, educagdo e demais politicas
publicas.

Indicador do Programa Crianga

Quantidade/Resultado

Feliz
Meta pactuada de atendimento 150 Termo de aceite/plano local.
Familias acompanhadas 150 Sistema e relatdrios do programa.
Gestantes acompanhadas 12 Sistema e relatérios do programa.

Glizezs 83 0 6 8 e Sistema e relatdrios do programa.

acompanhadas
Criancas beneficiarias do BPC [PREENCHER] Sistema e relatérios do programa.
acompanhadas
Visitas domiciliares realizadas Relatérios dos visitadores/sistema.
Encaminhamentos realizados pela - A

) 05 Relatérios/contrarreferéncia.
equipe
Reunides de supervisdo técnica 09 Atas/relatérios.

9. Beneficios eventuais e provisées socioassistenciais

Os beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias prestadas aos cidadaos e familias em
razdo de nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria, calamidade publica ou outras situagdes previstas
em legislagdao municipal € normativas do SUAS. A concessao deve observar critérios objetivos, avaliagéo
técnica, registro administrativo e controle financeiro.

Tipo de beneficio/provisao Quantidade concedida Publico prioritario

Familias em situacdo de risco

Auxilio natalidade / kit enxoval 37 - .
e vulnerabilidade social

Familias em situagado de risco

Auxilio funeral - - .
e vulnerabilidade social

Familias em situagdo de risco

Cesta basica / beneficio alimentacao 200 e vulnerabilidade social

Familias em situagédo de risco

Passagem / deslocamento - - .
9 e vulnerabilidade social

Familias em situagdo de risco

Documentagéo civil - . .
¢ e vulnerabilidade social

Familias em situacdo de risco

Aluguel social / moradia temporaria — - .
9 P e vulnerabilidade social

Familias em situagao de risco

. ~ lami .
Situagdo de calamidade/emergéncia e vulnerabilidade social

Familias em situagédo de risco

Outros -—-- - .
e vulnerabilidade social




SECRETARIA MUNICIPAL DE
M ASSISTENCIA SOCIAL

10. Agoes coletivas, campanhas, palestras e articulacao

intersetorial

As acoes coletivas e intersetoriais ampliam o alcance da protecgao social, fortalecem a prevencao de
riscos, promovem informagao qualificada e articulam a rede para atendimento integral das familias. Devem
ser registradas por tema, publico, local, parceiros, numero de participantes e resultados.

Més/periodo Publico-alvo Parceiros

tra

| Acao/campanhal/pales

) CRIANCAS,
g:‘frr’(‘;r’j;‘r?fe;g ‘;e Maio - ADOLESCENTES PREFEITURA
Violencia Sexual contra MAIO/2025 ,PAIS , ESCOLAS , SEC MUNICIPAL DE

‘ ol : COMUNIDADE EM EDUCACAO
criangas e adolescentes GERAL
Agosto Lilas -
preveng&o & violéncia AGOSTO 2025 IDOS DO SCFV PREFEITURA
contra a mulher
Agdes com gestantes e PREFEITURA E SEC.
¢0es Co fﬂg ° AGOSTO0/2025 GESTANTES MUNIICPAL DE
primeira infancia SSAUDE
Atividades com JUNHO SEC. MUNICIPAL DE
) /AGOSTO/OUTUBRO | IDOSOS DO SCFV SAUDE
pessoas idosas / SCFV /DEZEMBRO PREFEITURA
MULHERES /
Cursos/oficinas de HOMENSBENEFCIARI PREFEITURA
geragéo de renda SETEMBRO AS DO BOLSA SENAR
FAMILIA

Observacao: Inserir registros fotograficos, listas de presenga e materiais de divulgagdo das campanhas no anexo do relatério.

11. Controle social e participacao popular

O controle social € componente essencial do SUAS. O relatério deve registrar o funcionamento do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, a analise de planos, prestagdes de contas, relatorios,
demonstrativos, beneficios eventuais, cofinanciamento e demais matérias deliberadas no exercicio.

Instancial/atividade Quantidade Documentos comprobatorios
Reunides ordinarias do CMAS 9 Atas, listas de presenca.
Reunides extraordinarias do :

CMAS 01 Atas, listas de presenca.
Resolugdes publicadas 03 Resolugbes, publicagdes.
Parecer_es/aprovagc")es de 11 Pareceres e resolugdes.
prestacédo de contas

Con_fAere_nmas’, fqruns ou 01 Relatérios, atas e fotos.
audiéncias publicas

Capacitagdes dos conselheiros 00 Certificados, listas de presenga.
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12. Gestao do trabalho, educacao permanente e apoio técnico
A gestao do trabalho no SUAS envolve a composigédo de equipes, vinculos, formagao continuada,
condig¢des de trabalho, organizagdo dos processos e valorizagao dos trabalhadores. O relatério deve
evidenciar os recursos humanos disponiveis e as agdes de qualificacéo realizadas.

Cargo/funcao Quantidade Vinculo Carga horaria Lotacao

Secretaria municipal 01 COMISSSIONADO 40 H SMAS

Coordenador(a) do

CRAS 01 COMISSIONADO 40 H CRAS

Assistente social 02 CONTRATO 30 H CRAS/SMAS

Psicologo(a) 01 CONTRATO 30 H CRAS/SMAS

Orientador(a) social 04 CONTRATO 20 H SCFV

Entrevistador(a) -

CadUnico 03 CONTRATO 30H CadUnico

Visitador(a) PCF 03 CONTRATO 20H PCF

Supervisor(a) PCF 01 CONTRATO 20 H PCF

Auxiliar administrativo 02 CONTRATO 30H SMAS/CRAS

LAl e 02 CONTRATO 30H SMAS/CRAS

operacional

O dCao dapa aCcd o 5 Data/pe odo Pa na o o/b o o AP dCado pra

[PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER]
[PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER]
[PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER]
[PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER] [PREENCHER]

13. Gestao orgcamentaria e financeira

A gestao financeira da assisténcia social deve demonstrar o planejamento, a origem dos recursos, a
execugao orgcamentaria e financeira, a compatibilidade com os servigos ofertados e o controle por meio do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.
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14. Monitoramento, avaliagao e resultados

O monitoramento devera demonstrar o desempenho da gestao no alcance das metas, a cobertura dos
servigos, a regularidade dos registros, a qualidade do atendimento, os resultados obtidos e os pontos que
necessitam de aprimoramento.

Atendimentos individualizados no CRAS 2.500 2.513
Familias acompanhadas pelo PAIF 80 79
Visitas domiciliares 7 80
Participantes do SCFV 65 80
Beneficios eventuais concedidos 250 237
Familias atualizadas no Cadastro Unico 1000 952
Acdes coletivas/campanhas realizadas 1000 925
Reunides do CMAS e deliberagées 12 09

15. Avancos, desafios e recomendacgoes para o proximo

exercicio
15.1 Avangos identificados:

= Regularidade dos atendimentos no CRAS.

= Ampliagdo da busca ativa das familias vulneraveis.

* Atualizagdo de cadastros no Cadastro Unico.

= Acompanhamento das familias beneficiarias do Bolsa Familia.

= Realizacdo de palestras e campanhas socioeducativas.

= Fortalecimento do PAIF.

= Retomada ou continuidade dos grupos do SCFV.

= Atendimento aidosos, criangas, adolescentes e mulheres.

= Concessao de beneficios eventuais.

= Melhoria nos registros e relatorios de atendimento.

= Maior articulagdo com saude, educacao, Conselho Tutelar e demais politicas publicas.

= Apoio as familias em situagéo de vulnerabilidade temporaria.

= Encaminhamentos para emissdo de documentos civis.

= Acompanhamento de familias em descumprimento de condicionalidades do Bolsa Familia.
= Fortalecimento do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

= Participagdo da equipe em capacitagdes, reunides técnicas ou orientagdes do SUAS.

= Organizagéo de fluxos internos entre Secretaria, CRAS e Cadastro Unico.

= Melhoria no planejamento das agdes anuais.

= Realizacdo de agdes descentralizadas em comunidades rurais, se houver.

= Fortalecimento da politica de assisténcia social como direito da populagdo e ndo como favor
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Os avancos registrados evidenciam o esforgo da gestdo municipal em qualificar a oferta dos servigos
socioassistenciais, ampliar o acesso das familias aos direitos sociais e fortalecer a politica de assisténcia
social como politica publica essencial no municipio de Joca Marques-PI

15.2 Desafios e fragilidades

 Atualizagao cadastral e busca ativa das familias vulneraveis: manutencéo de estratégia continua
de localizacdo, orientagdo e atualizagdo das familias inscritas no Cadastro Unico, especialmente
aquelas residentes em areas rurais, comunidades mais distantes, familias com criangas pequenas,
pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, beneficiarios do BPC e familias em descumprimento de
condicionalidades.

* Qualificagao dos registros técnicos e administrativos: necessidade de padronizar fichas, relatérios,
prontuarios, listas de presencga, encaminhamentos, visitas domiciliares, atendimentos individualizados
e atividades coletivas, garantindo que os dados registrados correspondam de forma fidedigna a
realidade do atendimento prestado.

* Fortalecimento do PAIF e do acompanhamento familiar: desafio de ampliar a capacidade de
acompanhamento sistematico das familias em situagao de vulnerabilidade, evitando que o CRAS seja
percebido apenas como local de solicitagdo de beneficios, e reforgando sua fungao preventiva,
protetiva, orientadora e articuladora da rede.

* Regularidade das agdes coletivas e do SCFV: necessidade de assegurar calendario continuo de
grupos, oficinas, palestras, campanhas e atividades intergeracionais, com ateng&o especial a criangas,
adolescentes, mulheres, pessoas idosas e familias acompanhadas pelo PAIF, respeitando a
capacidade instalada do municipio.

* Beneficios eventuais com critérios, fluxo e registro qualificado: aprimorar a regulamentacéo, a
avaliagdo técnica, a disponibilidade or¢gamentaria, o controle de concessdes e a comprovagao
documental dos beneficios eventuais, evitando praticas meramente assistencialistas e fortalecendo a
I6gica de direito socioassistencial.

* Articulacao intersetorial e fluxos de referéncia: necessidade de consolidar fluxos com saude,
educagdo, conselho tutelar, agricultura, habitagado, sistema de justi¢a, seguranga alimentar e demais
politicas publicas, especialmente para situagbes de negligéncia, inseguranca alimentar, violéncia,
violagdo de direitos, evasdo escolar e vulnerabilidade agravada.

« Estrutura fisica, logistica e equipe de referéncia: desafio de manter condicbes adequadas de
atendimento, deslocamento para visitas domiciliares, sigilo profissional, acessibilidade, equipamentos,
internet, materiais de expediente e equipe compativel com as demandas locais, observando os
parametros do SUAS para municipio de Pequeno Porte |.

* Controle social e participagao popular: necessidade de fortalecer o funcionamento do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, garantindo reunides regulares, analise dos instrumentos de gestao,
capacitagdo de conselheiros, registro em ata, acompanhamento do Fundo Municipal e participa¢ao
dos usuérios na avaliagdo da politica.
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Recomendacgao

Justificativa

Prazo sugerido
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Responsavel

Indicador de
acompanhamento

Fortalecer o registro
mensal dos atendimentos
do CRAS e do Cadastro
Unico.

Melhorar a consisténcia
das informagdes para
planejamento,
monitoramento, prestagédo
de contas e alimentagéo
dos sistemas oficiais.

1° trimestre e rotina
mensal.

Gestdo da SMAS,
Coordenagédo do CRAS e
Coordenagao do Cadastro
Unico.

Planilha mensal

consolidada;
RMA/relatérios
atualizados; numero de
atendimentos e
encaminhamentos
registrados.

Ampliar a busca ativa de
familias em vulnerabilidade
social e publicos
prioritarios.

Garantir acesso a direitos,
atualizacdo cadastral e
identificagdo de familias
em maior risco social,
inclusive em areas rurais e
comunidades distantes.

Agdo permanente, com
cronograma bimestral.

Equipe do CRAS, Cadasto
Unico, visitadores,
ACS/ESF e rede
intersetorial.

Numero de agdes de
busca ativa; familias
localizadas; cadastros
atualizados; visitas
domiciliares realizadas.

Organizar fluxo de
concessao e controle dos
beneficios eventuais.

Assegurar transparéncia,
critérios objetivos,
avaliacéo técnica,
comprovacgao documental
e controle financeiro das
concessodes.

1° semestre.

Gestdo da SMAS, equipe
técnica, FMAS, setor
contabil e CMAS.

Fluxo regulamentado;
fichas padronizadas;
relatérios mensais;
deliberagao/apreciacédo
pelo CMAS, quando
couber.

Realizar planejamento
anual de agdes coletivas,
PAIF, SCFV e campanhas.

Prevenir situagdes de
risco, fortalecer vinculos
familiares e comunitarios e
organizar o trabalho social
com familias durante todo
0 ano.

Até margo, com revisdo
trimestral.

Gestdo da SMAS,
Coordenagado do CRAS,
orientadores sociais e
equipe técnica.

Calendario anual
aprovado; listas de
presenca; registros
fotograficos; nimero de
participantes e acdes
executadas.

Fortalecer a articulagao
intersetorial com saude,
educacgao, conselho tutelar
e sistema de justica.

Aprimorar estudos de
caso, encaminhamentos,
contrarreferéncia e
resposta integrada as
situagdes de
vulnerabilidade, risco e
violagao de direitos.

Reunibes trimestrais e
sempre que houver
demanda complexa.

Gestdo da SMAS, CRAS,
rede municipal, Conselho
Tutelare 6rgéos parceiros.

Atas de reunides; fluxos
pactuados;
encaminhamentos
monitorados; respostas de
contrarreferéncia
registradas.

Capacitar equipes e
conselheiros do SUAS.

Qualificar atendimento,
registros, controle social,
gestao financeira, ética,
sigilo profissional e
trabalho social com
familias.

Semestral.

Gestdo da SMAS, CMAS e
parceiros técnicos.

Numero de capacitagdes;
listas de presenca;
certificados; temas
trabalhados; deliberagdes
do CMAS acompanhadas.

Fortalecer o
acompanhamento familiar
no PAIF.

Evitar atendimento
apenas pontual ou
emergencial e ampliar a
atuagéo preventiva do
CRAS junto as familias
mais vulneraveis.

Permanente, com
avaliagdo mensal da
equipe.

Equipe de referéncia do
CRAS e Coordenagao da
Protecdo Social Basica.

Numero de familias
acompanhadas; planos de
acompanhamento; visitas;
retornos; desligamentos
qualificados.




Recomendacgao

Justificativa
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Responsavel
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Indicador de
acompanhamento

Mapear demandas da
Protecao Social Especial

e pactuar fluxos regionais.

Como municipio de
Pequeno Porte |, a
prioridade é manter fluxos
de referéncia e
contrarreferéncia com
CREAS regional ou
equipamento pactuado,
avaliando servigo
municipal especializado
apenas se a demanda
justificar.

Prazo sugerido ‘

2° semestre e revisdo
anual.

Gestao da SMAS, CRAS,
CMAS, CREAS
regional/equipamento de
referéncia e rede de
garantia de direitos.

Relatorio de situagdes de
violagdo de direitos; fluxo
PSE pactuado; registros
de encaminhamento e
acompanhamento.
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16. Consideracoes finais

O presente Relatorio de Gestéo evidencia o compromisso da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Joca Marques - Pl com a organizagdo, execugao, monitoramento e avaliagdo da politica de
assisténcia social no municipio. As acdes desenvolvidas no exercicio de 2025 demonstram a relevancia do
SUAS na protecéo as familias, no fortalecimento de vinculos, no acesso a beneficios, na promogéao da
cidadania e na articulagdo da rede de atendimento.

Apds o preenchimento dos dados quantitativos e a validacdo documental, este relatério devera
compor o acervo institucional da Secretaria e subsidiar a prestagéo de contas, o planejamento do exercicio
seguinte, o didlogo com o Conselho Municipal de Assisténcia Social e a transparéncia perante a
populagao.

Joca Marques - PI1,15 de janeiro de 2026.

Gestor(a) Municipal de Assisténcia Social

Coordenagado do CRAS

Presidéncia do CMAS

Prefeita Municipal
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17. Referéncias e fontes de consulta
BRASIL. Lein®8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Planalto.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome - MDS. Relatério
de Informagdes Sociais - Rl Social; Relatério Bolsa Familia e Cadastro Unico no seu Municipio; CECAD
2.0/Portal Analitico do Cadastro Unico.

BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 -
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012 -
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS.

IBGE. Cidades e Estados: Joca Marques - PIl. Indicadores municipais consultados em 08/06/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOCA MARQUES - PI. Portal oficial: secretarias, responsaveis, contatos e
informagdes institucionais consultadas em 08/06/2026.

MDS. Noticia: MDS entrega 53 vans acessiveis para fortalecer assisténcia social no Piaui, publicada em
01/04/2026 e atualizada em 04/06/2026.
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' INCLUSAO o

@14 de marg:o de 2025
9Rua Raimundo Rita, 289, Centro
x-;g. ©1%h as18h . -

. SERVICOS:

» Passe Livre Intermunicipal

» Passe Livre Cultura

»Carteira de Identificacao do Autista
» Nova Carteira de identidade Nacional
» Orientacdes Socioassistenciais
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— CONSIDERAGOES FINAIS

Devido ao cenario financeiro em que passa o Brasil e em especial o
municipio de Joca Marques - PI, com certeza teve grande impacto nas financas
de nosso municipio, a Prefeitura, durante o exercicio buscou medidas para
enfrentar o momento de turbuléncia fiscal e manter os servicos basicos do
municipio em pleno funcionamento.

Diante dos desafios enfrentado, a Gestao Municipal foi buscar o equilibrio
financeiro e o equilibrio fiscal, pois 0 municipio vive basicamente com o repasse do
FPM.

Embora tenha enfrentado desafio de buscar alternativas para enfrentamento
da escassez de recursos, obtivemos bom resultado promissor. Mantivemos nossas
obrigacoes em dias, onde conseguimos gerir a crise financeira, houve melhora na
qualidade dos servicos publicos prestados, no qual buscou dar mais transparéncia
as acoes da administracao e resgatando alta estima ea credibilidade diante da
populacdo, servidores, fornecedores, sociedade civil organizada e demais érgaos.

No tocante a execucdao Orgamentaria e Financeira, tivemos grande parceria
dos setores administrativos e muito comprometimento da atual gestao em
equilibrar a receita e despesa foram decisivos para o éxito alcangado ao final do
exercicio.

Quanto a Gestdo Municipal, foram aplicados com Saude o equivalente a
16,04%; com Educacao, em 25,05% e despesa com pessoal e encargos, em
50,03%, conforme observado nos anexos da LRF encaminhados ao TCE-PI, e
demais publicacoes.

Toldiamne, opmdolo Moagues

Fabianna Spindola Marques
Prefeita Municipal
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NOTA EXPLICATIVA

Certifico que a Prefeitura Municipal de Joca Marques - Pl utilizou e
aplicou todas as normas e procedimentos contabeis em cumprimento a Lei n°
4.320/64, a Lei de Responsabilidade Fiscal n°® 101/2000 e a Resolugdo n°
039/2015 do Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE, durante todo no
exercicio financeiro de 2025 e buscando de maneira satisfatoria a utilizacdo dos
novos procedimentos em conformidade com o novo Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, inclusive utilizando-se de
relatorios técnicos de medidas a serem inseridas na administragcdo municipal,
publicados no Diario Oficial dos Municipios e também no site do TCE-PI no
link DOCUMENTACAO/WEB.

Toldianne srimdoto Meagues
Fabianna Spindola Marques
Prefeita Municipal

Av. Edilberto Marques, n.2 620 — Centro — CEP: 64.165-000 — E-mail: pjocamarques@hotmail.com — CNPJ: 01.612.677/0001-43
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