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Negécio
Administracéo Publica

Missao

Fornecer servigos publicos eficientes e de qualidade, promovendo o bem-estar
e o desenvolvimento sustentavel de nossa comunidade, com transparéncia e
responsabilidade.

Visao

Ser reconhecida como uma prefeitura comprometida com a exceléncia na gestéo
publica, buscando constantemente inovacao e participacao cidada para construir
uma cidade mais préspera, inclusa e ambientalmente consciente.
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Etica
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Sustentabilidade
Inovagao
Profissionalismo
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APRESENTACAO

1. Introducgao e Contextualizagao Juridica
Fundamentagao: Exposi¢cao baseada na Lei Complementar n° 101/2000 (LRF) e
na Instru¢ao Normativa do TCE-PI vigente.
Objeto: Consolidagdo das contas do Poder Executivo, Fundo Municipal de Saude
(FMS), FME, FMAS e demais fundos vinculados de Sussuapara.
Principio da Unidade: Demonstracdo de que, embora existam diversas unidades
gestoras, a responsabilidade fiscal é consolidada na figura do ente federativo.

2. Ciclo de Planejamento e Gestao (Integragao Tedrica)

A gestdo de 2025 deve demonstrar a harmonia entre o tripé do
planejamento orgamentario:

. PPA (Plano Plurianual): Alinhamento das diretrizes estratégicas.

LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias): Cumprimento das metas fiscais e riscos
fiscais.
LOA (Lei Orgcamentaria Anual): Execucéo fiel do previsto vs. realizado.

3. Pilares da Responsabilidade Fiscal em 2025

Nesta secdo, abordamos os conceitos tedricos que sustentam a
aprovacao das contas:
Equilibrio Atuarial e Financeiro: Como o municipio lidou com o regime de
previdéncia e o passivo contingente.
Eficiéncia na Arrecadacao: Demonstracédo do esforgo préprio (ISS, IPTU, Taxas)
para reduzir a dependéncia excessiva de transferéncias correntes (FPM/ICMS).
Gestao Patrimonial: O registro adequado das variagdes patrimoniais aumentativas
e diminutivas, conforme o MCASP (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico).

O objetivo do Relatério de Gestao Consolidado é divulgar o desempenho
da gestdo nas unidades prestadoras de contas (TCE-Pl), fornecendo
informacdes e evidéncias de que os recursos publicos sao aplicados de forma
adequada e regular. O RGC também divulgara os resultados das agbes tomadas
pelos administradores e responsaveis pelas unidades em relagcdo ao
cumprimento dos objetivos propostos para cada unidade. Assim, o Relatorio
apresentara uma visao clara e concisa de estratégia, governanca, desempenho
e perspectivas da gestdo, cumprindo sua missédo. Além disso, o objetivo é
explicar os resultados alcancados em relagdo aos objetivos definidos, o que
resultara na geracao de valor publico em curto, médio e longo prazo. O RGC visa
divulgar o desempenho da gestao nas unidades prestadoras de contas (TCE-PI)
com dados e evidéncias que demonstram a aplicacdo adequada e continua dos
recursos.

= o —
Naerton Silva Moura
Prefeito Municipal
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1. INTRODUGAO

Muito além de atender a uma
exigéncia legal, o intuito deste Relatorio de
Gestdo Consolidado (RGC), exercicio de
2025, é promover a transparéncia das
acbes da Prefeitura Municipal de
Sussuapara Estado do Piaui.

Dessa  forma, para  melhor
compreensao, o presente relatorio dara
énfase a “Governanca e Gestao”
demonstrando os principais resultados da
gestdo em relacdo aos objetivos do
Planejamento Estratégico exercicio 2025.

Os resultados ora apresentados
concretizam a busca pelo alcance dos
objetivos organizacionais e, a vista disso,
aproximar-se da sua visdo de futuro — ser
reconhecida como instituicdo essencial e
de exceléncia no controle e
aperfeicoamento da administragdo publica
em beneficio da sociedade.

Relatério de Gestao
Consolidado (RGC), exercicio

de 2025, Gestao do Prefeito
Municipal de Sussuapara-PI
Naerton Silva Moura




2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Sussuapara do
Estado do Piaui conforme Lei Municipal de n® 281 de 30 de setembro de 2022 é
constituida das seguintes secretarias e 6rgéos, Chefe de Gabinete, Secretaria
de Governo e Agdes Estratégicas, Secretaria de Administracdo, Fazenda,
Planejamento e Finangas, Secretaria de Infraestrutura, Transporte e Transito,
Secretaria de Saude, Secretaria de Educacgao, Cultura e Desporto, Secretaria de
Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania, Secretaria de Agricultura, Aquicultura
e Pesca, Secretaria de Meio Ambiente e Interior, Secretaria de Desenvolvimento
Sustentavel e Secretaria de Turismo. Sendo facultado ao Prefeito e aos
Secretarios Municipais em geral, delegar competéncia através de atos
governamentais, para atos administrativos.

2.1.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover o Desenvolvimento Sustentavel e a Qualidade de Vida para
Todos os Cidadaos. Esse objetivo visa garantir que a administragdo municipal
esteja alinhada com os principios de sustentabilidade ambiental, social e
econbmica, buscando o bem-estar e a prosperidade de todos os habitantes da
cidade.

21.2 METAS

Uma administracao publica eficiente e comprometida desempenha um
papel essencial no desenvolvimento e bem-estar de uma comunidade. As

metas de uma prefeitura devem refletir as necessidades e aspiragcbes da
populagcdo, abrangendo areas fundamentais como educagdo, saude,
infraestrutura, transparéncia, desenvolvimento econdmico, sustentabilidade e
assisténcia social. Através de uma gestao estratégica e participativa, é possivel
implementar politicas publicas que promovam a inclusdo, estimulem o progresso
e garantam a qualidade de vida para todos os cidad&os. Este planejamento é a
base para construir um futuro mais préspero e igualitario no ambito municipal.



3. GONVERNAGA E GESTAO

Governancga é definida como estruturas, funcgdes, processos e tradicoes
organizacionais que garantem que as ag¢des planejadas sejam realizadas de tal
maneira que atinjam seus objetivos e resultados de forma clara. Como resultado,
vocé busca aumentar a eficiéncia e as agodes.

3.1 GESTAO DE PESSOAS

A forca de trabalho da Prefeitura Municipal de Sussuapara, Estado do
Piaui € composta por membros, servidores efetivos, servidores comissionados,
e servidores contratados: distribuidos da seguinte forma até 31 de dezembro de
2025:

Servidores comissionados
Servidores efetivos
33,07%

Servidores contratados

Servidores celetistas

@ Servidores efetivos (Azul): 33,07% ) Servidores contratados (Verde): 25,27%
@ Servidores celetistas (Roxo): 26,88% @ Servidores comissionados (Vermelho): 14,78%

Fonte: Arquivos da Prefeitura municipal de Sussuapara-PI. Gréfico. 01
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3.2GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Para um bom funcionamento administrativo do servigo publico passa pelo
processo de aquisicdo de bens e servigos necessarios ao desempenho das
atividades cotidianas e, além disso, pelo gerenciamento dos contratos firmados,
garantindo a transparéncia e a eficiéncia na aplicagao dos recursos publicos.
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Ressalta-se, ainda as Licitagdes pode ser consultado no Portal do TCE-PI.

41 GESTAO DE ORGAMENTO E FINANGAS
4.1.1 RELATORIO GERAL SOBRE AS CONTAS DO EXERCICIO 2025

Em cumprimento as disposi¢cbes estabelecidas na Lei 4.320/64, na
Instrucdo Normativa n° 05/2023 — TCE-PI, na Lei Complementar n° 101/2000
e as novas regras aplicadas ao setor publico (MCASP), expbem a esse Egrégio

14



Tribunal de Contas, a Camara Municipal e a todos os demais, em nome do
interesse publico, os resultados gerais do exercicio financeiro de 2025;
evidenciados nas pegas que acompanham a presente prestacdo de contas.

4.1.2 EXECUGAO ORGAMENTARIA

A Lei municipal que aprovou o0 orgamento para o exercicio de 2025
estimou a receita e fixou a despesa em R$ 63.255.267,60 (Sessenta e tres
milhdes, duzentos e cinquenta e cinco mil, duzentos e sessenta e sete reais e
sessenta centavos), evidenciando o equilibrio. No decorrer do exercicio foram
abertos créditos adicionais suplementares e especiais no valor de R$
18.690.507,81 (dezoito milhdes seiscentos e noventa mil quinhentos e sete reais

e oitenta e um centavos), assim discriminados:

CREDITO

VALOR

ORIGEM DOS RECURSOS

Suplementar

R$ 18.535.070,00

Anulacido de Dotacéo

Suplementar

R$ 155.437,81

Excesso de arrecadagao

TOTAL

18.690.507,81

TABELA. 01

4.1.3 BALANGO ORGAMENTARIO

O Balango Orcamentario previsto no art. 102 e demonstrado no Anexo
12 da Lei Federal n® 4.320/64 apresenta o Comparativo da Receita Orcada com
a Arrecadada e as Despesas Fixadas com as executadas, respectivamente, nos
permitindo vislumbrar o resultado or¢camentario do exercicio; o presente

municipio comportou-se da seguinte forma:

Receita Prevista 2025 | Atualizada 2025| Arrecadada 2025

Receita Corrente 40.283.968,60 40.439.406,41 45.582.176,15
Receita Tributaria 1.601.485,00 1.601.485,00 1.544.823,65
Receita De Contribuicoes 311.268,00 311.268,00 640.015,42
Receita Patrimonial 476.103,00 476.103,00 502.178,32
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00
Receita De Servicos 0,00 0,00 0,00
Transf. Correntes 37.882.268,60 38.037.706,41 42.895.158,76
Outras Receitas Correntes 12.844,00 12.844,00 0,00

Receita De Capital 22.971.299,00 22.971.299,00 2.714.060,04
Operagées De Crédito 45.670,00 45.670,00 230.000,00
Alienacao De Bens 85.629,00 85.629,00 0,00
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Amort. De Empréstimo 0,00 0,00 0,00

Transf. De Capital 22.840.000,00 22.840.000,00 2.484.060,04

Outras Rec. De Capital 0,00 0,00 0,00

Déficit 0,00 0,00 0,00

Total Geral 63.255.267,60 63.410.705,41 48.296.236,19
TABELA. 02

Receita Orgamentaria arrecada foi de R$ 48.296.236,19 (quarenta e oito
milhdes duzentos e noventa e seis mil duzentos e trinta e seis reais e dezenove
centavos), evidenciado no quadro acima no comparativo da receita prevista com

a arrecadada.

Despesas Autorizada 2025 | Atualizada 2025 Empenhada 2025
Despesa Corrente 36.959.665,60 43.852.537,19 40.823.875,00
Pessoal e Encargos 14.629.509,00 18.611.565,47 17.991.478,76
Juros e Enc. da Divida 264.235,00 14.235,00 0,00
Outras Des. Corrente 22.065.921,60 25.226.736,72 22.832.396,24
Despesa de Capital 26.224.916,00 19.487.482,22 9.449.642,87
Investimentos 26.076.291,00 18.950.357,22 8.970.929,13
Inversoes Financeiras 79.010,00 37.510,00 0,00
Amortizag¢ao da Divida 69.615,00 499.615,00 478.713,74
Reserva De Contingéncia 70.686,00 70.686,00 0,00
Superavit 0,00 0,00 0,00
Total Geral 63.255.267,60 75.544.392,98 50.273.517,87

TABELA. 03

A analise do comparativo nos permite evidenciar um Déficit

de R$

1.977.281,68 (um milhdo nocentos e setenta e sete mil, duzentos e oitenta e um
reais e sessenta e oito centavos), em relagdo a diferenca entre a receita
arrecadada x despesa empenhada.As despesas por fungdes de governo estao

assim demonstradas:

FG DESPESAS POR FUNGOES DE GOVERNO R$

01 Legislativa 1.204.513,14
04 Administracao 7.821.396,32
06 Seguranga Publica 108.391,42
08 Assisténcia Social 801.200,00
10 Saude 9.783.727,04
11 Trabalho 206.150,44
12 Educacao 20.999.059,18
13 Cultura 713.532,77
14 Direitos da Cidadania 108.591,00
15 Urbanismo 3.234.735,46
17 Saneamento 1.491.668,90
18 Gestao Ambiental 166.152,66
20 Agricultura 96.023,44
23 Comércio e Servicos 80.040,00
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24 Comunicagobes 390.973,95
25 Energia 854.564,09
26 Transporte 1.611.764,92
27 Desporto e Lazer 601.033,14
28 Encargos Especiais 0,00

TOTAL 50.273.517,87
TABELA. 04

41.4 BALANCO FINANCEIRO

A situacao financeira da entidade é demonstrada pelo balancgo financeiro,
Anexo 13 do art.103 da Lei n° 4.320/64 que demonstrara a receita e a despesa
orcamentaria bem como os recebimentos e os pagamentos de natureza extra
orcamentaria, conjugados com os saldos em espécies provenientes do exercicio
anterior, e os que se transferem para o exercicio seguinte, e para tanto, os restos
a pagar do exercicio serao computados na receita extra orgamentaria para
compensar sua inclusdo na despesa orcamentaria.

O balancgo financeiro do exercicio registrou-se a seguinte situagao:

INGRESSOS R$ DISPENDIOS R$
Receita Orgamentaria 48.296.236,19 | Despesa Orgcamentaria 50.273.517,87
Ordinaria 18.439.420,34| Ordinaria 18.072.454,82
Vinculada 29.856.815,85| Vinculada 32.201.063,05
Educacéo 18.426.372,38 Educacéo 18.938.832,01
Saude 4.817.232,44 Saude 4.515.893,41
Seguridade Social 642.428,29 Seguridade Social 331.130,17
Outros Recursos 5.970.782,74 Outros Recursos 8.415.207,46
Transferéncias Financeiras | 5.340.381,66| Transferéncias Financeiras 5.340.381,66
Recebidas Concedidas
Recebimentos Extra 3.426.986,62 Pagamentos Extra 3.458.668,18
Orcamentarios Orcamentarios
Saldo do Exercicio Anterior | 5.994.634,62| Saldo P/ Seguinte Exercicio 3.985.671,38
Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa | 5.994.634,62| Caixa e Equivalentes de Caixa | 3.985.671,38
Total 63.058.239,09 Total 63.058.239,09
TABELA. 05

As disponibilidades financeiras registradas no balancgo financeiro totalizam
o valor R$ 3.985.671,38 (trés milhdes novecentos e oitenta e cinco mil seiscentos
e setenta e um reais e trinta e oito centavos) expressando com fidedignidade os
mesmos valores apresentados no caixa e equivalentes de caixa do
demonstrativo Anexo 14 - Balango Patrimonial.
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41.5

BALANGCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial demonstrara o Ativo Financeiro, o Ativo
Permanente, o Passivo Financeiro, o Passivo Permanente, o saldo Patrimonial
e as contas de compensacéao, de maneira qualitativa e quantitativa:

ATIVO R$ PASSIVO R$
Ativo Circulante 3.986.179,43 | Passivo Circulante 313.293,96
Caixa e Equivalentes de Caixa | 3.985.671,38| Obriga¢des trabalhistas 17.888,51
Créditos a Curto Prazo 508,05| Fornecedores e contas a pagar 8.578,50
Demais obrigagdes a curto prazo 286.826,95
Ativo Nao Circulante 30.478.996,02| Passivo Nao Circulante 820.398,59
Imobilizado 30.478.996,02| Obrigagdes Trabalhistas 73.279,11
Empréstimos e Financiamentos a
Longo Prazo 747.119,48
Patriménio Liquido 33.331.482,90
Total Geral 34.465.175,45 Total Geral 34.465.175,45
TABELA. 06

4.1.6 DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

A Demonstragao das Variagdes em conformidade ao art. 104 da Lei n°

4.320/64, evidenciara as alteragbes verificadas no patrimdnio, resultantes ou
independentes da execug¢do or¢camentaria, e indicara o resultado patrimonial do

exercicio.

O municipio apresentou as seguintes variagdes no patriménio no decorrer

do exercicio:

DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

R$

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - VPA

51.910.313,54

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - VPD

44.591.272,29

(=) RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO

7.319.041,25

TABELA. 07
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4.1.7 DIVIDA FUNDADA

O Anexo 16 da Lei n° 4.320/64 faz referéncia a demonstracédo da divida
fundada que compreende os compromissos de exigibilidade superior a doze
meses, contraidos para atender a desequilibrio orgamentario ou a financeiro de
obras e servigos publicos.

Ficando assim demonstrada durante o exercicio em questéo:

NOME DA DIVIDA SALDO EMISSAO| RESGATE | SALDO ATUAL
INICIAL
CONTRIB. RGPS 99.112,33 0,00 25.833,22 73.279,11
PARCELAMENTO,;
EMPRESTIMOS 1.200.000,00| 1.200.000,00| 1.652.880,52 747.119,48
INTERNOS
Saldo Total 1.299.112,33| 1.200.000,00| 1.678.713,74 820.398,59
TABELA. 08

4.1.8 DIVIDA FLUTUANTE

De acordo coma Lei n° 4.320/64, esse demonstrativo, que é constituido do
Anexo 17, registra divida a curto prazo tais como os restos a pagar, servigos da
divida a pagar, depdésitos, débitos de tesouraria e diversos. Dos saldos das dividas
apuradas no final do exercicio encerrado somados; as inscricbes ocorridas no
exercicio subsequente, deduzem-se as baixas verificadas, apontando os saldos a
pagar para o exercicio seguinte. O municipio comportou- se da seguinte forma:

DIVIDA FLUTUANTE R$
Saldo Anterior 501.625,33
Inscricao 2.954.513,47
Baixa 2.988.042,48
Cancelamentos 5.338,46
Saldo P/ Exercicio Seguinte 462.757,86
TABELA. 09

4.1.9 DEMONSTRATIVO DOS LIMITES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

| Indicador de Gestio Fiscal || Base de Calculo (RCL/RT) || Limite Minimo/Méaximo || Perce. Aplicado (%) |
| Educagéo (MDE) || Receita de Impostos e Transferéncias || Minimo 25% || 25,50 |
| FUNDEB (Magistério) || Total dos Recursos do FUNDEB I Minimo 70% I 71,29 |
| Saude (ASPS) || Receita de Impostos e Transferéncias || Minimo 15% || 19,85 |
| Despesa com Pessoal (Executivo)” Receita Corrente Liquida (RCL) || Maximo 54% || 42,32 |

Despesa com Pessoal
(Consolidado)

TABELA. 10

Receita Corrente Liquida (RCL) Maximo 60% 44,01
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CONCLUSAO

Em sintese, o presente Relatério de Gestdo Consolidado reflete os
esforgcos e compromissos assumidos pela administragdo municipal ao longo do
periodo avaliado, destacando avangos significativos em diversas areas
essenciais para o desenvolvimento do municipio. Com foco na transparéncia, na
eficiéncia e na responsabilidade social, a gestado priorizou agdes voltadas a
melhoria da qualidade de vida da populacdo, como investimentos em saude,
educacao, infraestrutura, assisténcia social e sustentabilidade.

O Balangco Contabil € composto de quadros comparativos, anexos e
relatérios que permitirdo uma analise sobre o aspecto econdmico e financeiro
da entidade que julgamos necessarias para uma avaliagdo e colocamo-nos a
disposicao de Vossa Exceléncia para quaisquer outros esclarecimentos.

Apesar dos desafios enfrentados, especialmente em cenarios de restrigao
orcamentaria e adversidades externas, a administracdo municipal buscou.

= T
~ Naerton Silva Moura
Prefeito Municipal
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http:// sussuapara@sussuapara.pi.qgov.br

http://www.diarioficialdosmunicipios.org/

https://sti.tesouro.gov.br/cauc/index.

Setor de Contabilidade, Sec. Munic. Finangas e Prefeitura Municipal de

Sussuapara.
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1. APRESENTACAO:

A Secretaria Municipal de Educacao de Sussuapara -
Pl, no uso de suas atribuicoes legais e em cumprimento aos
principios da transparéencia, publicidade e controle social da
administracao publica, apresenta a sociedade e aos orgaos
de controle, especialmente ao Tribunal de Contas do Estado,
o relatorio das acoes desenvolvidas no exercicio de 2025.

O presente Relatorio de Gestao Consolidado tem
como objetivo demonstrar, de forma clara e objetiva, a
aplicacao dos recursos publicos, as acoes executadas, os
resultados alcancados e os desafios enfrentados pela gestao
educacional no periodo.



2. JUSTIFICATIVA:

O Relatorio de Gestao Consolidado para apresentacao das acoes
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacao de Sussuapara,
no exercicio de 2025, justifica-se em atendimento aos principios
constitucionais da administracao publica, especialmente os da
legalidade, publicidade, transparéencia e eficiencia, bem como as
disposicoes da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e demais normativas aplicaveis.

A realizacao deste ato tem por finalidade demonstrar a correta
aplicacao dos recursos publicos destinados a educacao, incluindo
aqueles provenientes do FUNDEB e de programas federais,
evidenciando as acoes executadas, os resultados obtidos e o
cumprimento dos indices legais obrigatorios.



Ademais, o relatorio constitui instrumento essencial de
controle social, assegurando a sociedade o acesso as informacoes
relativas a gestao educacional, bem como oportunizando a
participacao popular na avaliacao das politicas publicas
implementadas.

As acoes descritas e de maior relevancia, estao comprovadas
por registros fotograficos , conforme anexo I, no final desse relatorio.



A realizacao deste Relatorio de Gestao Consolidado esta
fundamentada nos seguintes dispositivos legais:

- Constituicao Federal de 1988 (Art. 37 - Principios da Administracao
Publica);

- Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000);

- Lei n°® 14.113/2020 (Novo FUNDEB);

- Normativas do Tribunal de Contas do Estado;

- Lei Organica do Municipio de Sussuapara.



e Promover o controle social e a participacao da
comunidade;

e Garantir a transparéncia na gestao dos recursos
publicos da educacao;

e Apresentar as acoes desenvolvidas pela SEMEC no ano
de 2025;

e Demonstrar a aplicacao dos recursos financeiros;

e Prestar contas aos orgaos de fiscalizacao.



5.ACOES DESENVOLVIDAS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMEC



Elaboracao do calendario escolar anual,
assegurando o cumprimento dos 200 dias letivos;
Realizacao da Jornada Pedagdgica com foco na
melhoria da pratica docente;

Atualizacao e acompanhamento dos Projetos
Politico-Pedagogicos (PPP) das unidades escolares.
Planejamento bimestral alinhado a BNCC.



e Monitoramento sistematico do rendimento escolar dos
alunos);

e Aplicacao de avaliacdes diagndsticas e formativas.

e Implementacao do proprio indicador de qualidade de ensino
através da contratacao da empresa SUPERA IDEB;

e Aplicacao das avaliacOes externas (SAEB, SAEP e RENALFAI);

e Desenvolvimento de acOes de recomposicao da
aprendizagem, atraves dos Programas: Federai (RENALFA),
estadual (PPAIC) e da iniciativa Municipal (Mesa
Alfabetizadora).



e Acompanhamento de frequéncia escolar por meio de
plataforma digital.

e Visitas técnicas as escolas com orientacdes pedagogicas e
apoio psicossocial.

e |ntervencdes pedagdgicas para alunos com dificuldades de
aprendizagem.



Parcerias com instituicOes para formacao docente;
Promocao de capacitacdes para professores, gestores, apoio
escolar e Técnicos da SEMEC;

Realizacao de encontros pedagogicos periodicos.

Incentivo a qualificacao profissional.



e Atendimento a alunos com necessidades educacionais
especiais.

e Ampliacao de mais uma sala de Atendimento Educacional
Especializado - AEE;

e Apoio pedagogico especializado.;

e Adaptacao de praticas pedagdgicas inclusivas.



e Organizacao e distribuicao do quadro de servidores;
e Controle de frequéncia e carga horaria:
e Implementacao de politicas de valorizacao profissional



e Aplicacao dos recursos do FUNDEB conforme legislacao
vigente;

e Execucao orcamentaria da educacao com transparéncia e
responsabilidade,;

e Prestacao de contas junto aos orgaos de controle.



5.2.3 Infraestrutura Escolar e Recursos educacionais:

e Manutencao preventiva e corretiva das unidades escolares;

e Melhorias na estrutura fisica das escolas;

e Garantia de condicdes adequadas de funcionamento (agua, energia,
saneamento);

e Aquisicao de materiais didaticos, para apoio as atividades
pedagogicas, conforme licitacao;

e Aquisicao de mobiliarios escolares (carteiras, mesas, cadeiras,
armarios, arquivos e estantes de aco), conforme licitacao;

e Aquisicao de eletrodomesticos, eletronicos e equipamentos
(geladeiras, freezers, fogdes, ventiladores, TVs, Centrais de ar,
liquidificadores industriais, entre outros), conforme licitacao.




e Organizacao e monitoramento das rotas escolares;
e Manutencao da frota;
e Garantia de acesso dos alunos a escola com seguranca.



Execucao do Programa Nacional de Alimentacao Escolar
(PNAE);

Cardapio elaborado por nutricionista.;

Aquisicdao de alimentos, priorizando a agricultura familiar;
Realizacao de capacitacao dos manipuladores de alimentos
das unidades escolares,;

Realizacao de atividades de Educacao Alimentar e Nutricional
nas unidades escolares;

AfericOes das medidas antropometricas e avaliacao
nutricional dos alunos



e Execucao de programas federais e estaduais;
e Desenvolvimento de projetos voltados a melhoria da

aprendizagem.
e AcOes de incentivo a leitura e ao desenvolvimento

educacional.



Melhoria no desempenho educacional dos alunos;
Reducdo da evasado escolar;

Fortalecimento da gestao pedagogica;

Ampliacao do acesso e permanéncia na escola.



A Secretaria Municipal de Educacao de Sussuapara
reafirma seu compromisso com a oferta de uma
educacao publica de qualidade, pautada na legalidade,
transparéncia e eficiéncia, buscando continuamente a

melhoria dos servicos educacionais prestados a
populacao.



ANEXOS | - REGISTROS
FOTOGRAFICOS




Imagens 01 - Jornada Pedagoégica:
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Imagens 03 - Plataforma Digital :
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Imagens 05 - Capacitacoes para os profissionais da educacao:
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Imagens 06 - Atendimento Educacional Especializado - AEE :




Imagens 07 - Implantacao de mais uma sala de AEE
na U. E. Matias Francisco de Brito
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Imagens 09 - Construcao de salas de aula, Diretoria e Sala
do Professor
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Imagens 10 - Aquisicao de mobiliarios escolares (carteiras,
mesas, cadeiras, armarios, arquivos e estantes de aco),




Imagens 11 - Aquisicao de eletrodomeésticos, eletronicos e
equipamentos para as unidades escolares.




Imagens 12 - Manutencao da frota escolar.




Imagens 13 - Alimentacao Escolar.
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Imagens 14 - Programas e Projetos Educacionais.

2025

ALUNAS CLASSIFICADAS PARA A ETAPA FINAL
2° E 3° ANO

Encontro com os monitores do Projeto do Meio Ambiente Projeto Soletrando
Projeto Aprender Mais

O Ginasio Prof. Antonio de Barros
Araujo, representtou o Estado do
Piaui na VI Conferéncia Nacional
Infantojuvenil pelo Meio
Ambiente.

Projeto
de leitura




As acoes desenvolvidas ao longo do
periodo demonstram o empenho da gestao em
garantir o acesso, a permanéncia e 0 sucesso
dos alunos, por meio de praticas pedagogicas e

administrativas alinhadas as normativas
vigentes.

Jesuita Araujo Rocha
Sec. Mun. de Educacao
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Fundo Municipal da Satde — CNPJ: 11.247.326/0001-34
Endereco: R. Jose Domingos Rocha, 100, Sussuapara — Pl
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1.

APRESENTACAO

BASE LEGAL

OBJETIVOS

DADOS DEMOGRAFICOS, DE MORBIMORTALIDADE E REDE DE SAUDE LOCAL
RESULTADOS DA PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE 2025

DADOS DE PRODUCAO

REGISTRO DE ALGUMAS ACOES

CONSIDERACOES FINAIS




1. APRESENTACAO

A secretaria Municipal de Saude de Sussuapara - Pl, compreendendo seus objetivos
organizacionais e sua missao como formuladora e reguladora da politica de saude do
municipio de acordo com as necessidades da populacao, bem como, assegurando os
principios do Sistema Unico de Saude — SUS, apresenta o Relatdrio Anual de Gestdo referente
ao ano 2025, disponibilizando aos 6rgaos de controle interno e externo em cumprimento das
Leis de n2 8.142/1990 e 141/2012.

O RAG é um instrumento de planejamento estabelecido pelo Ministério da Saude,
utilizado nas trés esferas de governo, que disponibiliza e permite aos gestores, profissionais,

prestadores e usuarios, avaliarem os resultados obtidos com a execuc¢do da Programacd

Anual de Saude — PAS e assim contribuir continuamente no fortalecimento do Sistema ico
de Saude — SUS e melhoria da atencao a saude através de uma nova programacao, |

Se€.



2. BASE LEGAL

Lei Complementar n2 141, de 13 de Janeiro de 2012. Regulamenta o § 32do art. 198 da
Constituicao Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente

pela Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios em acdes e servicos publicos de saude;
estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as normas

de fiscalizacao, avaliacao e controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo;
revoga dispositivos das Leis n% 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993;

e da outras providéncias.

Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacao da comunidade
gestao do SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros

na area da saude e da outras providencias.



3. OBJETIVO

Avaliar o desempenho da gestao em saude no periodo de 2025, verificando o
cumprimento das metas, acdes e indicadores previstos nos instrumentos de

planejamento.




Populacdo cadastrada. Dez/2025 [(oeice W' Rk ot ek vond
Menos de 01 ano 73 68 0 0 141
01 ano 50 54 0 0 104
02 anos 52 61 0 0 113
03 anos 41 48 0 0 89
04 anos 49 50 0 0 99
05209 anos 243 259 0 0 502
10 a 14 anos 235 230 0 0 465
15a 19 anos 263 273 0 0 536
20a 24 anos 291 278 0 0 569
25a 29 anos 282 280 0 0 562
30a 34 anos 261 275 0 0 536
35a 39 anos 274 267 0 0 541
40 a 44 anos 245 288 0 0 533
45a49 anos 273 306 0 0 579
50 a 54 anos 249 244 0 0 493
55a 59 anos 228 257 0 0 485
60 a 64 anos 199 203 0 0 402
65 a 69 anos 161 151 0 0 312
70a 74 anos 125 129 0 0 254
75a79 anos 101 90 0 0 191
80 anos ou mais 119 137 0 0 256
Nao informado 0 0 0 0 0

Fonte: eSUS/SIAPS Totak 3814 3948 0 O 7762



Nascidos vivos de mae residentes em Sussuapara

2021 2022 2023 2024 2025*

80 74 103 89 49

Fonte: SINASC/MS
* Janeiro a setembro de 2025.




Internacoes hospitalares de residentes em Sussuapara — Pl por Capitulo CID
. capituecm-10 | 2024 | 2025 |

TOTAL 431 384
XV. Gravidez parto e puerpério 82 53
X. Doencas do aparelho respiratorio 69 55
Xl. Doencas do aparelho digestivo 52 60
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 51 62
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 51 54
Il. Heoplasias (tumores) 27 24
IX. Doencas do aparelho circulatorio 28 19
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 18 21
XVIl. Algumas afec originadas no periodo perinatal 17 g9
Vl. Doencas do sistema nervoso 8 5
Xll. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 8 4
IV. Doencas endocrinas nutricionais e metabolicas 7 3
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 5 2
Ill. Doencas sangue orgaos hemat e transt imunitar - 7
XXl. Contatos com servicos de saude 5 2
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 1
XVII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat - 2
Wil. Doencas do olho e anexos - 1
XVil.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 1 -

Fonte: SIH/DATASUS/MS



Ocorréncia de Obitos de residentes em Sussuapara — Pl por Capitulo CID

TOTAL 51 52

IX. Doencas do aparelho circulatorio 1 9

-
o

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
IV. Doencas endocrinas nutricionais e metabolicas
ll. Neoplasias (tumores)

X. Doencas do aparelho respiratorio

Xl. Doencas do aparelho digestivo

M b ~ N 0 NG

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIV. Doencas do aparelho geniturinario -

lll. Doencas sangue orgaos hemat e transt imunitar

MNow bk N AR W O A

VI. Doencas do sistema nervoso

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal

PO = =

|. Algumas doencas infecciosas e parasitarias
V. Transtornos mentais e comportamentais - 1
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo -

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 1

Fonte: SIM/DATASUS/MS
46 Obitos até setembro de 2025




ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

Qtd Equipamento de Saude
1 Secretaria Municipal de Saude
5 Estabelecimentos de saude de Atencao
Primaria.

3 Unidades Basicas de Saude e 2 Postos
de Saude.

3 Academias da Saude




Municipio: Sussuapara - Pl
Estado: Piaui

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

Aglo N' I - Garantir espago adequado 5o funcionamento do Conselho

Aglio N* 2 « Manter o conselho vigente conforme o regimento. Quando necessirio, realizar eleiglo,

Agio N* 3 - Realizar Copacitagho para os membros do Conselho Municipal de Suide

Aglio N* 4 - Participagho nos reanides da Comissio Intergestorn Regional ¢ Bipartite

| Aglio N' § - Submeter imstrumentos de planejamento e avalingdio, bem como, submeter propostas ¢ projetos de safide,

| Aglio N" 6 « Proporcionar espagos de didlogo ¢ debates junto a sociedide com a realizagio de conferencias, plenirias ¢ audiéncias,

DIRETRIZN® 2 - Assegurar

OBJETIVO N 2.1 - Promover du atengho imtegral i saude




lll Assegnrar cobertura de 100% da equipe Sadde do Familia (eSF) ¢ da Saide Bucal (SB) em todo o temitério do Cobertura oSF ¢ ¢SB - - - ‘100,00. 10000 Percentual
municipio, com foco na ampliagio da ofertn de servigos € acesso aos usudrios, no funcionamento regular das
equipes e o oferta continua de cuidades integrats & populagio.

- Aglo N” 1 - Realizar o cadastro da populagdo
ivlr\gﬁoN'LCfpgkmourmﬁsdmﬂsmp{ocmdcmlho{gquodoaﬁdado ercgistrocomg_alidndc.
L Aclo N° 3 - Desenvolver ages de vigilincia em saide (epidemiolgica, sanitiria, ambiental ¢ zoonoses) no municipio

AﬁoNN Dmdem:ponewmedemnplaremwao

| Acllo N°5 - Dcsmmlvcraqbcsdcpmngﬂn pmn(in umwnoemb:huMomnmd:mmmsmdmdumsecolMyupo
;AﬁoN’G Garanlir o assisténcrs [amscéutica
iAﬁoW?-DuqudeﬁgilMammﬁdzmm,epﬁmmeMcnﬁﬁh
f.mws-Mﬁmmmﬁnﬁop:miwwm&wdoseﬂnbehdmmi@mmdem
E@Emyﬂ?am‘uﬁmkmmmh&cmmﬁuw
:AAGJON'IO-Pmmov«nﬁesesualé'gicadecombMen Aedes aegypti
;A@owll-mmrmdmw:mhmmdnlmimhﬂmﬁommpmm

AcioN‘ lz-Pmmvﬂoﬁmﬁodosﬁmﬁssim
:AquN'B-GmmiromncioumuodnUBScomwMumis
:AﬁoN‘M-Maicimplmfnmle;mmtmmepoliﬁmdeaw
:Amﬁ'ls-ﬂabauemﬁnjdwﬁmdemmwéﬁmaaﬁdedaw
;7Aan‘16-Pmnmnﬂadehmiﬁmbcniﬁdnduancmmdc. -
| Agio N 17 -Pmmmamm&)dmmﬁsﬁm‘dem@}nm realizando a transferéneia eompkmmgf_ooﬂespgpdmumpiso da categoria.

12.1.2 Reduzir o percentual de mtermagdes hospitaiares ¢ dbitos por docugas sensivers @ atengdo primdna Percentual de - - - 10,00 10,91  Percentu
redugdo de al
| imcmngbueobimsﬁ_

,”AdoAN'l - Fomentar ampliagio de servigos na rede e capacidade de oferta na regifio de saide.
| Agio N° 2 - Realizagdo pactuagdol contratualizagio de servigos para integrolidade da sssisténcia,

;A@:N'3 Deamwlmmpm\hnswlmdssp.mapmmqlneeomledudommenmumamsdveuenlomnﬂmulvus.




' Agio N° 4 - Realizar agdes de cultura de paz

311 Assegurar insumos, materiais ¢ equipamentos para os » Percentual de estabelecimentos em | = ‘ - - | 100,00 100,00 Percentual
estabelecimentos de saude do mumicipio [uncionamento sem miemupgao.

Agiio N” 1 - Aquisigio de equipamentos ¢ malenais permanentes

Agio N 2 - Reforma/Construgio de UBS

Aglo N* 4 - Reforma/ Construgho de Acadeias da Sasde’Ar Livwe

......

11y Garantir que 100% das equipes de Atengdo Primina 4 Sadde promovam o P B0 dé acuioes de Atenclio Primis & Satios ) . . 10000 100,00 ‘P
acesso dos usudrios aos servicos por meio de acompanhamento regular e qne li acol ) i o legnlareﬁ'uegml al
integral, assegurando a continuidade do cuidado com o apoio do protocolo de S o Taaens B 1o de Nar
Navegagdo do Cuidado. do Cuidado, ' &

~ Agiio N° | - Promover o acesso dos usudrios a0s servigos de saiide com apoio do protocolo de navegagio do cuidado,

TPy ey R PRI o' e W 0 < g
al le efetivo das condigoes cronicas.

cimento da aten¢iio primaria a saude com foco na vigilancia, prevencao, rastreamento e contre

\ OBJETIVO N° 5.1 - Fortalecer a prevenciio, o rastreamento precoce € o manejo continuo das condigdes cronicas na populagio atendida pela rede municipal de saide,




U Ampliar o nimero de atendimentos de enfermagem as pessoas com Percentual de pessoas com HAS ateadidas =) Percentual 10,00 25,1 Percentual
, wndiqbcscrbnicasidmliﬁcada;(ﬂAS_)mAPScmmh_cb a0 ano de 2024, g:los_pmﬁsshnnisdccnfcmym ‘ |

Acdo N | - -Fortalecer o acompanhamento das pessoas com hipertensdo arterial sistémica (HAS) na Atencdo Primina & Satde por meio da amphiagio dos atendimentos de enfermagem, com foco em

consultas regulares, estratificagio de risco, monitoramento de pressio arterial ¢ onentagdo para sutocurdado, garantindo mator acesso ¢ contmudade do cuidado

OBJETIVO N° 6.1 - Fortalecer a organizago da rede de Atengio Primina 4 Saiude por meio da ampliagio da oferta ¢ acesso 405 servigos nos terntorios ¢ da qualificagio das acdes das equipes da eSF e da SB,
com énfase ny equidade, resolutividade ¢ vinculo com a comunidade.

6.1.1 Assegurar cobertura de 100% da Estratégia Satide da Familia ¢ da Saide Bucal em todo o temntorio do Percentual de cobertura - s | = 100,00 10000  Percentu
municipio, com foco nu ampliagio do acesso, no luncionamento regular das equipes ¢ na oferta continua | da eSF ¢ dueSB [ al
de cuidados integrais & populagho.

.AqinN“l-Gnmnlirammpoﬁqionﬂniumobﬁgat&hdmemipudnﬁstm&ginsmdeda&uiﬁaednsmdcBucal.
Ao 2 blecer ponos esrtgios s sendimentospriico,com escols sociags s
lMMN'B-DcﬁMrmmeﬁeande%itm.midum@deslowmﬁmemdi@amﬁﬁm.

 Agho N4 - Idenificar as comunidudes ¢ populigdes residentes e reas emolas.

A;iio N® 5§ - Levantar mformagoes solmp;ﬁldanomﬁoo. condigbes de ssade, barrerras de acesso ¢ valnerabilidades socuns.
'AqioN”G-Mmordcagmtacomnhﬁi;sdesaﬁdewmf;ciHWOﬁnwheoamnpﬂmumwdosusuﬂrios.

| Agdo N° 7 - Capacitar profissionais para a atenglo culturalmente sensivel e para lidar com as especificidades locais.
iAc&oN'B-PmmmaqbesdeequioemsmdendapMmimlidndednpopmm.




‘ Agio N9 < Olertar agdes ¢ servigos previstos nia cartein de servigos da APS.
Aglo N° 10 - Estimular o participagho comunitiria no planejamento ¢ avahiogio dos servigos.
| Aglo N 11 - Utilizar recursos de annunwmﬂo acessivels, como ridio local, visitas domiciliores, reunides comunitirias, portais/’sites ¢ redes sociai,
| Agho N" 12 - Articular com servigos especializados para garantir o continuidade do cuidado. 7
| Acito N" 13 « Unhizar tecnologias (telemedicing, prontuino eletronico) para suporte clinico ¢ monitoramento,
: Aglo N* 14 - Avaliar periodicamente os resultados ¢ dificuldades encontradas.
CAgho N 15 - Ajustar as estratégias conforme necessidades ¢ feedback da comunidade.




6. DADOS DE PRODUCAO - 2025

ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

6.090

4.620

2.059

410

415

Fonte: SISAB/ e-SUS

- 2025 -

Consultas Médicas

Atendimentos de enfermagem

Atendimentos Odontoldgicos

Atendimentos em Psicologia

Atendimentos em Fisioterapia

\

SaudedaFamilia




ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

6.616

963

6.960

339

Fonte: SISAB/ e-SUS

- 2025 -

Avaliagao antropomeétrica

Glicemia capilar

Afericao da PA

Coleta de citopatologico de colo
uterino

)

SaudedaFamilia




N2 DE DOSES DE VACINAS APLICADAS
- 2025 -

Total de Doses Aplicadas

4.549

729

g 209

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Fonte: SI-PNI/CGPNI/DEIDT/SVS/MS



Doses aplicadas por Faixa Etaria
1200 |

1000 —

800 —

600 —

400 —

200 —




ACOES DA VIGILANCIA SANITARIA
- 2025 -

Inspecao sanitaria de servicos de alimentacao

Inspecao dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia
sanitaria
Cadastro de estabelecimentos sujeitos a vigilancia

sanitaria

Exclusao de cadastro de estabelecimentos sujeitos a
vigilancia sanitaria com atividades encerrada

Inspecao sanitaria em saude do trabalhador




7. REGISTRO DE ALGUMAS ACOES, 2025

Grupo de Saude Mental Planejamento com ACS e entrega
de materiais




Atividade Alusiva ao Margo Lilas Abertura da Campanha da Influenza




62 Conferencia Municipal de Saude de
Sussuapara

Multarao de Catarata

UL




Entrega de van adaptada Vacinagao antirrabica animal




Inauguracao do Novo espaco de Capacitacao em tuberculose para
fisioterapia profissionais

i




Atividade de Saude Bucal nas Escolas

=
=

117112035 0




8. CONSIDERACOES FINAIS

O relatério de gestao do ano de 2025 constitui instrumento fundamental para o

acompanhamento, controle e avaliacido das acdes e servicos de saude do SUS no

municipio de Sussuapara - PI.

Destacamos que a consolidacao desse relatdrio, promove a disseminacao de informacoes,

transparéncia da gestao e subsidia as acoes que deverao ser desenvolvidas em 2026.



PREFEITURA DE
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RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO 2025

SUSSUAPARA
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1. APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sussuapara — Pl apresenta o Relatorio de
Gestao Consolidado referente ao exercicio de 2025, em cumprimento aos principios da

legalidade, publicidade, transparéncia e controle social, conforme determina a legislacao vigente.

O presente relatorio tem por finalidade demonstrar as acdes desenvolvidas, os servicos
ofertados, os programas executados e os resultados alcancados no ambito da Politica de

Assisténcia Social no municipio.



2. JUSTIFICATIVA

Este relatorio justifica-se como instrumento de transparéncia publica e prestacao de contas a
sociedade e aos o6rgaos de controle, evidenciando a aplicacao dos recursos e a execucao das

politicas socioassistenciais.



3. BASE LEGAL

eConstituicao Federal de 1988

eLei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n® 8.742/1993)
ePolitica Nacional de Assisténcia Social — PNAS

eSistema Unico de Assisténcia Social — SUAS

eNormativas do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social

eLei Organica do Municipio de Sussuapara



4. OBJETIVOS DO RELATORIO

*Garantir transparéncia na execucao da politica socioassistencial
Demonstrar os servicos ofertados a populacao
*Apresentar dados quantitativos de atendimento

Promover controle social



CRAS: A Porta de Entrada para a
Protecao Social

Conheca os servicos, programas e beneficios que fortalecem
familias e comunidades dentro municipio de Sussuapara - Pl




O Que é o0 CRAS?

Centro de Referéncia de
Assisténcia Social

O principal ponto de acesso a rede de
assisténcia social brasileira, conectando

familias aos direitos e servicos necessarios.

Localizacao Estratégica

Unidades prioritariamente instaladas
em areas de maior vulnerabilidade
social, garantindo acesso proximo a

populacao que mais precisa.

Missao Central

Fortalecer a convivéncia familiar e
comunitaria, promovendo inclusao
social e acesso a direitos basicos.



Funcoes Essenciais do CRAS

01
Acolhimento

Identificacdo empadtica e detalhada das necessidades e
demandas dos usuarios, criando vinculo de confianca.

02

Encaminhamento

Direcionamento estratégico para servicos complementares
como saude, educacao e habitacao.

03

Acompanhamento Familiar

Monitoramento continuo e apoio técnico para fortalecimento de
vinculos e superacao de vulnerabilidades.

04

Oficinas e Atividades

Programas de integracdo, fortalecimento de vinculos e
desenvolvimento de habilidades.




Programas e Beneficios Ofertados no Municipio:

1 2 3
Cadastro Unico (CadUnico) Bolsa Familia Beneficio de Prestacao Continuada
(BPC)
Registro essencial para acesso a Renda minima para familias em situacao
diversos programas sociais federais, de pobreza e extrema pobreza (renda Garantia de um salario minimo
estaduais e municipais. Base para per capita até RS 210 mensais). mensal para idosos com 65 anos ou
politicas de assisténcia. Programa de transferéncia de renda mais e pessoas com deficiéncia, cuja

condicionada. renda familiar per capita seja

inferior a 1/4 do salario minimo.



Servicos Oferecidos no CRAS

o PAIF - Protecao e Atendimento Integral a Familia

Acompanhamento familiar continuado, oficinas educativas, orientacao

e apoio para fortalecimento de vinculos familiares.

o o SCFV - Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Atividades ludicas e educativas para criancas, adolescentes, idosos e

familias, promovendo interagao e desenvolvimento social.

A Programa Crianca Feliz
o0

Apoio a gestantes e familias com criancas de 0 a 6 anos, promovendo

desenvolvimento infantil saudavel e acompanhamento integral.




Familias Acompanhadas pelo Bolsa Familia

# Objetivo: Garantir o direito 3 alimentac3o e o acesso a servicos essenciais para familias
em situacao de vulnerabilidade social, promovendo a reducao da desigualdade e a
melhoria da qualidade de vida.

Atividades realizadas:

< Acompanhamento e atualizacdo cadastral das familias beneficiadas

</ Orientac3do sobre o uso responsavel do beneficio

 Articulacdo com outros servicos sociais para complementar o apoio (educacdo, saude,
etc.)

Ml Impacto:

O municipio de SUSSUAPARA/PI ja vem realizando as atividades de cadastramento e
atualmente (fevereiro de 2025) tem:

2.040 familias inseridas no Cadastro Unico;

1.745 familias com o cadastro atualizado nos ultimos dois anos;

1.600 familias com renda até % salario minimo; e

1.454 familias com renda até % salario minimo com o cadastro atualizado.



Atendimento e Acompanhamento
Familiar

> & Objetivo: Oferecer suporte social e psicoloégico para familias em

situacdo de vulnerabilidade, garantindo acesso a direitos e fortalecendo
redes de apoio.

@ Atividades realizadas:

< Atendimentos individuais e familiares para escuta e orientacdo

< Encaminhamentos para suporte psicolégico e assisténcia juridica

< Articulacado com CRAS, Conselho Tutelar e demais redes de protecdo

Ml Impacto:

S & X & 250 familias acompanhadas regularmente

1 $¢0 100 atendimentos sociais e psicologicos realizados
1 80 encaminhamentos para servicos especializados



A Importancia do CRAS nas Comunidade

8.5K 100%

Gratuito

Rede extensa de CRAS no municipio
Acesso livre e sem custo para toda populacao

Prevencdo e Protecdo Acesso a Direitos Resolucdo de Problemas

Previne riscos sociais e fortalece Promove o acesso a direitos basicos e Atua na resolugdo de problemas comuns: violéncia,

lacos familiares e comunitarios. melhora a qualidade de vida. trabalho infantil, falta de acesso a servicos.



Beneficios Eventuais: Apoio em Situacoes Criticas

Assisténcia imediata e provisoria em situacoes de
vulnerabilidade temporaria, garantindo dignidade
e apoio em momentos de crise.

Solicitacdo feita diretamente no CRAS, mediante avaliagéo técnica da equipe social.

Apoio financeiro para custeio de despesas Apoio a gestantes e maes em situacao de Apoio emergencial em situaces de
com sepultamento de familia em situacao vulnerabilidade social durante periodo desastres naturais, calamidades publicas
de vulnerabilidade. gestacional e pds-parto.

e emergéncias.



PROGRAMA AUXILIO ALIMENTACAO

O Governo do Piaui em parceria oferece um auxilio-alimentacdo de R$ 400,
desinado a familias em situacao de grave risco involuntario, como desastres

naturais, estiagem prolongada ou epidemias, cadastradas no CadUnico.




OFICINA DE GERACAO DE RENDA




Passe Livre e Carteiras para ldosos e
Autistas

»# Objetivo: Garantir o acesso gratuito ou facilitado ao transporte
publico para pessoas idosas e autistas, promovendo mobilidade e
iInclusao social.

Atividades realizadas:

< Emissdo do Passe Livre Intermunicipal e Estadual para pessoas
com deficiéncia e baixa renda

/ Cadastro e entrega da Carteira do Idoso, assegurando gratuidade
ou desconto em transportes interestaduais

< Emissdo da Carteira de Identificacdo da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista (CIPTEA), garantindo prioridade em servigos e
transportes

Ml Impacto:

200 passes livres emitidos para transporte intermunicipal e estadual
190 carteiras do idoso entregues

80 carteir autistas concedidas




CRAS: Um Direito Seu, Gratuito e Essencial

= o
Direito Constitucional Gestao Compartilhada

O CRAS €& um direito garantido Mantido pela Prefeitura Municipal em parceria com o

& i)

pela Constituicao Federal, Governo Federal, garantindo sustentabilidade.
assegurando protegao social para
todos os cidadaos.
SUSSUAPARA
N

Rede de Apoio

Uma rede fundamental para o desenvolvimento social, inclusao e bem-estar de milhdes de brasileiros.

CRAS: Protegendo direitos, fortalecendo familias, construindo comunidades.
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MUNICIiPIO DE SUSSUAPARA

Relatorio de Gestao Consolidado 2025

Exercicio 2025

Audiéncia Publica 1




S

su§SUAP§nA

Sumario e indice das acoes apresentadas

Organizacao da audiéncia publica e sequéncia das principais entregas registradas em 2025.
Sumario indice das principais agdes

1. Apresentacao institucional
2. Justificativa do relatorio A1 luminacio oabli 5 l
3. Base legal e objetivos . uminagao publiCa urbana e rura

4. Princioai - tad 2025 4.2 Reforma de unidades escolares
- rincipals agoes executadas em 4.3 Ponte e calcamento do Beco de

4.8 Primeira corrida rustica
4.9 Ponte na localidade Imbiriba
4.10 Campeonato municipal de

i S inai . futebol
5. Consideracgdes finais Djalma o
, 4.11 Reforma do cemitério de
4.4 Frota de veiculos escolares .
. Aleixo
4.5 Estradas vicinais da zona rural 4.12 Van para transporte de
4.6 Calcamento na Varzea dos Félix . P P
pacientes

4.7 Reforma do cemitério do Centro 4.13 Combate ao Aedes aegypti

A apresentacdo reune registros fotograficos e sintese institucional das entregas executadas pelo Municipio de Sussuapara no exercicio de
2025.

Municipio de Sussuapara 2



'S
3 SUSSUAPARA
Prestacao de contas

Justificativa do Relatorio de Gestao Consolidado 2025

Apresentacao voltada a transparéncia da gestao e ao dialogo com a sociedade em audiéncia publica.

O Relatério de Gestao Consolidado 2025 foi organizado para demonstrar, de
forma objetiva e acessivel, as principais agdes executadas pela
Administracdo Municipal ao longo do exercicio. Sua apresentacao em :
audiéncia publica fortalece a transparéncia, amplia o controle social e , v : ;
permite que a populacao acompanhe os resultados alcancados em areas ' £ .
essenciais como infraestrutura, educacéo, saude e esporte.

» “g;ix@!;ﬁ‘ﬂ‘
b

Finalidades da
apresentacao

e dar publicidade as acdes executadas;
e registrar visualmente as entregas e intervencgdes realizadas;
¢ consolidar informagdes para acompanhamento institucional e social.

Sintese visual das entregas
Infraestrutura, educacgéao, esporte e saude

compoem o nucleo das agdes registradas
nesta apresentacgéo.

Municipio de Sussuapara 3



S

~ . . . SUSSUAPARA
Fundamentacéao institucional

Base legal e objetivos do relatorio

Referenciais que sustentam a apresentacao das agcdes em audiéncia publica e orientam a prestagao de contas da
gestao.

Base legal Objetivos do relatoério

o e consolidar as principais acoes realizadas no exercicio de
¢ Constituicao Federal, art. 37; P P ¢

¢ Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade 2025; .
Fiscal); e demonstrar resultados e entregas de maior impacto para a
’ populacao;

¢ Lei Organica Municipal, no que couber a prestacao de contas
da administracao;
*820 do art. 7° da Instrugdo Normativa TCE/PI n® 05/2023 .

® organizar a exposicao publica dos registros fotograficos e
institucionais;
e fortalecer a transparéncia e o controle social.

Municipio de Sussuapara 4
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SUSSUAPARA

PRINCIPAIS AGOES EXECUTADAS EM 2025

Registros fotograficos das entregas e
intervencoes da gestao municipal

A seguir, a apresentacao destaca agdes nas areas de
infraestrutura, educacao, esporte e saude, com foco em
resultados visiveis e registro institucional das entregas.

Municipio de Sussuapara



Infraestrutura urbana e rural (

SUSSUAPARA

INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL

Ampliacao e manutencao da iluminacao publica

A acdo contemplou pontos das zonas urbana e rural, reforcando seguranga, mobilidade e qualidade dos espacos publicos.

Registro fotografico apresentado em audiéncia publica como evidéncia visual da agao executada. Entrega registrada

Municipio de Sussuapara 6




Educacéo (

su§SUAg§RA

Ampliacao e reforma de unidades escolares

Os registros evidenciam melhorias estruturais nas escolas, com foco em ambiente adequado para ensino, permanéncia e segurancga.

Registro fotografico apresentado em audiéncia publica como evidéncia visual da agao executada.

Municipio de Sussuapara 7




Infraestrutura urbana (
SUSSUAPARA

INFRAESTRUTURA URBANA

Ponte e calcamento do Beco de Djalma, localidade Centro

Aintervengao ampliou a acessibilidade local e qualificou a circulagado de pedestres e veiculos em area estratégica do municipio.

Registro fotografico apresentado em audiéncia publica como evidéncia visual da agao executada. Entrega registrada

Municipio de Sussuapara 8




Educacéo e transporte escolar (

SUSSUAPARA

Reforma da frota de veiculos escolares

A modernizacgao da frota reforgou a capacidade operacional do transporte escolar e a regularidade do atendimento aos estudantes.

Registro fotografico apresentado em audiéncia publica como evidéncia visual da agao executada.
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Infraestrutura rural c
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INFRAESTRUTURA RURAL

Recuperacao e manutencao de estradas vicinais

As frentes de servico melhoraram as condigdes de trafego na zona rural, favorecendo deslocamento, escoamento e acesso a servi¢cos.

Registro fotografico apresentado em audiéncia publica como evidéncia visual da agao executada. Entrega registrada
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Infraestrutura rural (
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INFRAESTRUTURA RURAL

Construcao de calcamento na localidade Varzea dos Félix

A obra representa melhoria da infraestrutura local, contribuindo para trafegabilidade, drenagem superficial e valorizacdo do espaco
urbano.

Registro fotografico apresentado em audiéncia publica como evidéncia visual da agao executada. Entrega registrada
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Infraestrutura social (
SUSSUAPARA

INFRAESTRUTURA SOCIAL

Reforma do Cemitério Generindo Borges Leal

Aintervengao promoveu requalificagdo do equipamento publico, organizacao do espacgo e melhores condigdes de conservagao.

Registro fotografico apresentado em audiéncia publica como evidéncia visual da agao executada. Entrega registrada
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Esporte e integracao social

ESPORTE E INTEGRAGAO SOCIAL

Primeira corrida rustica do municipio

Ainiciativa fortaleceu o calendario esportivo local, incentivando pratica esportiva, participacao popular e integragcdo comunitaria.

Registro fotografico apresentado em audiéncia publica como evidéncia visual da agao executada. Entrega registrada
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Infraestrutura rural (

SUSSUAPARA

INFRAESTRUTURA RURAL

Construcao de ponte na localidade Imbiriba

A obra ampliou a conectividade local e melhorou o acesso da populacédo, especialmente em periodos de maior dificuldade de
travessia.
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Registro fotografico apresentado em audiéncia publica como evidéncia visual da agao executada. Entrega registrada
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Esporte e lazer

ESPORTE E LAZER

Campeonato municipal de futebol

Arealizacado do campeonato mobilizou equipes, torcedores e comunidade, reforcando o esporte como politica publica de convivéncia
e lazer.

Registro fotografico apresentado em audiéncia publica como evidéncia visual da agao executada. Entrega registrada
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Infraestrutura social (
SUSSUAPARA

INFRAESTRUTURA SOCIAL

Reforma do Cemitério de Aleixo, localidade Carnaubal

Os registros demonstram melhoria estrutural e reorganizacédo do espaco, com impacto direto na conservacao e atendimento a
populacao.

Registro fotografico apresentado em audiéncia publica como evidéncia visual da agao executada. Entrega registrada
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Saude (

- SUSSUAPARA
SAUDE

Aquisicao de van para transporte de pacientes

O veiculo amplia o suporte ao deslocamento de pacientes em tratamento de saude, fortalecendo o acesso aos servigos
especializados.

Registro fotografico apresentado em audiéncia publica como evidéncia visual da agao executada. Entrega registrada
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Saude publica e vigilancia (
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SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA

Combate ao mosquito transmissor do Aedes aegypti

A atuacao preventiva reforga o compromisso com vigildncia em saude, controle vetorial e prote¢gao da populacéao.

Registro fotografico apresentado em audiéncia publica como evidéncia visual da agao executada. Entrega registrada
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su§SUAg§RA

Consideracoes finais

Sintese institucional para o fechamento da apresentagcdo em audiéncia publica.

O Relatério de Gestao Consolidado 2025 evidencia agdes executadas
pela Administragcdo Municipal em areas essenciais, com destaque para
infraestrutura, educacéao, esporte e saude.

e fortalecimento da transparéncia e da prestacao de contas;

e valorizagdo dos registros fotograficos como evidéncia institucional das
entregas;

e compromisso com o dialogo publico e com a melhoria dos servigos
ofertados a populacao.

OBRIGADO!
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