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EDITAL N° 02/2023

INSTITUI E REGULAMENTA PROCESSO DE
SELEGAO NO AMBITO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE DOMINGOS MOURAO PARA O
BIENIO 2023-2024.

O MUNICIPIO DE DOMINGOS MOURAO-PI, no uso de suas atribuigbes
legais, faz saber que realizara, através da Secretaria Municipal de Educagéo, processo
seletlvo de gesbonas escolares para lotagéo nas unidades da rede publica municipal,

do-se o m o pr pelas di legais e instrugbes deste edital e
alar\d-ndn a Lei Municipal n® 414 de 29{03]2022 e Lei Federal n® 14.113/2020.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Selstwo deve obedecer &s normas constantes no presente Edital, o qual

objetiva tornar p de es para = nas ur de ensino
da rede pabllca munlclpal a ﬁm de fon'narem banco de profissionais a serem nomeados pselo
Poder E |, atendendo ao art.3%, da Lei Municipal 414 de 29/08/22.

1.2. A admisssio dar-se-4 mediante ato de nomeag&o de cargo em comissfo, podendo o
agente, ser exonerado a qualquer tempo, bem como convocados & luz do poder
ag municipal da Educagéo.
1.3. Para ser admitido, o gestor (a) devera satisfazer, cumulativaments, aos seguintes
requisitos:
a) Ter sido aprovado na presente Selegao Puablica;
b) ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratag&o;
c) Ser b ileiro nato ou natur ou cidad; portugués a quem foi conferida igualdade
nas condigSes previstas no art. 12, inciso ll, paragrafo 1° da Constituicio Federal/88;
d) Estar adimplente com as obriga¢bes eleitorais;
e) Estar quite com o servigo militar quando do sexo masculino;
f) Possuir a idade ia para o 1ho da fungao;

g) Declarar que conhece as exigéncias contidas neste Edital & que eslé de acordo com elas;
h) Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especificada.
i) Possuir vinculagiio com a rede municipal de ensino de natureza efetiva, temporaria ou
comissionada.
1.4. O candidato, apés nomeagdo, sera avaliado periodicamente pelas Coordenadorias da
Secretaria Municipal de Educagao, sendo que, em caso de nio atendimento das atribuigdes
inerentes a cada cargo/fungédo efou a falta de desempenho profissional adequado, pratica de
atos indisciplinares «c d pela S ia Municipal da Educagdo, podera ser
exonerado nos termos da legislagio vigente a qualquer tempo, devendo ser substituido por
candidato que compﬁe o banco de gestores
1.4.1. Inexi ionais para substituicéio e atendimento de situagbes elencadas no
item anterior, o EXBCUIIVD realizard nomeagdo direta com a finalidade de atende a
necessidade e manter a regular prestagao do servigo.
1.5. O candidato devera ter ciéncia que n&o podera ter nenhum outro cargo publico
comissionado, bem como n&o podera cumular cargos publicos, conforme disposto na
Constituicio Federal, podendo para tanto, responder judicialimente por infor ¢5 falsas
ou omissas.
1.8. Competira a Sau:relaria Munlclpal de Educagdo do Municipio proceder com a devida

¢ao, conforme r das uni de ensino

Il. DO CARGO DE GESTOR ESCOLAR. QUALIFICAGAO MINIMA. CARGA HORARIA DE
TRABALHO. REMUNERACAO.

2.1. O quadro a seguir discrimina os cargos selecionados, habilitagdo minima, jornada de
trabalho, remuneragao para formar banco de profissionais para exercer o carge em questio.
Segue:

"CARGO [ QUALIFICACAO CARGA HORARIA [ REMUNERAGAO
MiNIMA DE TRABALHO

- graduagdo em
Pedagogia; ou
- licenciatura na area

de ensino =
- A remuneragao

Diretor escolar +forma(;§olhabxlna|;ao 20 L 4 seguira decreto

em gestdo escolar horas/semanais 8

aslpl municipal.

-Experiéncia em

docéncia, por dois

anos;

inscrigido no presente Processo Seletivo), apresentando, em ambos os casos, os seguintes
documentos:

a) Ficha de inscrigao disponibilizada neste instrumento (Anexo 1), devidamente preenchida
(em letra de forma) e assinada;,

b) Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; cédulas de |dentidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como
documenteo de identidade;

c) Titulo Eleitoral e prova de quitagido das obrigagdes eleitorais;

d) Documento Militar e prova de quitagao das cbrigagGes militares (para inscritos do sexo
masculino);

e) Curriculo profissional acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as
informagdes contidas nos mesmos.

(f) Documentagdo habil a ratificar o cumprimento do periodo de experiéncia minima em
docéncia;

g) Apresentagao do plano de gestao a ser desenvolvido no periodo 2023/2024.

2.2.1. A autenticidade dos documentos pode ser aferida pelos membros da Comissdo

Organizadora e Avaliadora, mediante a apresentagéo da documentagéo original para fins de
conferéncia.

2.3. E de responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento comreto das informagdes nos
formularios, nao sendo aceita solicitagao de inscrigio extemporanea ou em desacordo com
as normas deste Edital.

2.4. A inscrigdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde
que verificadas falsidade ou inexatiddo nas informagdes prestadas pelo candidato.

2.5 - Apds o periodo de inscrigbes, a Comissao Organizadora tomara publica a lista

preliminar das inscrigdes deferidas a ser realizada por meio de publicagao oficial no dia
04/09/2023.

2.6 - Sera oportunizado o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para interposigdo de recursos
para inscrigoes indeferidas a ser realizado junto & Secretaria Municipal de Educagao no
endereco acima indicado.

2.7 - No dia 08/09/2023 serd publicada a analise de eventuais recursos e as inscrigdes
homologadas.

2.8 - Integram este instrumento e dele fazendo parte como se transcritos em seu COrpo, os
seguintes anexos:

ANEXO | - Ficha de Inscrigdo;

ANEXO Il - Cronograma de Execugao do Processo Seletivo;

Il - DA PONTUAGAQ DA AVALIAGAQ DE TITULOS

3.1 Para efeito de pontuagéo ser@o considerados os critérios apresentados no quadro que
segue:

ITEM | DISCRIMINAGCAO PONT. | PONT. | OBSERVACAO
MAXIMA
01 | Experiéncia  comprovada | 1,0 5.0 A cada ano de experiéncia |

em gestdo escolar comprovada em gestdo escolar, o
candidato pontuara em 1,0

podendo chegar a 5,0(5 anos)

2.2. Sao atribuigoes do Diretor escolar:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes dadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

b) Administrar a escola e seus recursos humanos, materiais e financeiros.

c) Coordenar os trabalhos administrativos e pedagdgicos da escola, supervisionando a
admissao de alunos, previsdo de materiais e equipamento, providenciando, junto a
Secretaria Municipal da Educagdo, alimentos e transportes para os alunos, fim de
assegurara a regularidade no funcionamento da entidade que dirige;

d) Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de disciplina e comportamento
para propiciar ambiente adequado a formagao fisica, mental e intelectual dos alunos;

e) Zelar pelo cumprimento do calendario e horario escolar.

f) Garantir o cumprimento dos prazos de alimentagao dos programas ao quais a escola estd
vinculada.

g) Participar, quando convocado(a), de forma efetiva, de formagoes e encontros de gestores
ofertados pela secretaria da educagao ou em outros, mediante deliberagdo da SEMEC.

h) Exercer outras atividades correlatas mediantes deliberagéo da SEMEC.,

i) Cumprir as metas estipuladas pela Secretaria Municipal de Educagio.

j) Atualizar anualmente a Proposta Pedagdgica e Regimento Escolar;

lil - DAS INSCRICOES

2-1. As Inscrigbes serdo gratuitas e deverao ser realizadas através de preenchimento de
ficha de inscrigio e entregue na sede da Secretaria Municipal de Educagao, situada na
Praga Joao de Brito Passos, 249, Centro, CEP: 64250-000, Domingos Mour3o, no periodo
de 28/08 a 31/08, em dias uteis, das 7h30min as 11h30min e 13h30min as 17h30min.

2.2. Para se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer ao
enderego, no horario e prazo indicados no item anterior; ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato, sendo este com reconhecimento
da autenticidade da assinatura do outorgante (com poderes especiais para realizar a sua

0z Experiéncia minima de 2| 1,0 2,0 A cada ano de exﬁériéncia
anos em regéncia/docéncia comprovada em
regéncia/docéncia, o candidalo
pontuara em 1,0 podendo chegar
a 2,0 (2 anos)

03 Curso de Especializagao | 1.0 1,0 Até 01 curso. Certificado de
(Latu Sensu) em areas do Especializagao (Latu Sensu) em
ensino, areas do ensino, emitido por

instituigdo reconhecida pelo MEC.

04 Cursos de | 1,0 5,0 Até 05 cursos. Certificados de
formacéao/extensao em conclusao de curso de formagao

gestao escolar. ou extensdo na area da gestdo
escolar e acompanhamento
pedagdgico, com carga horaria
minima de 16 horas.

05 - Graduagdo em Pedagogia: | 1.0 1.0
ou

Requisito de qualificagao minima. |

- Licenciatura na éarea de
ensino +
formacgao/habilitagdo em
gestao escolar,

06 Plano de gestao a ser| - - A apresentagao do plano de
desenvolvido no periodo gestdo a ser desenvolvido no
2023/2024 periodo 2023/2024, a ser

pontuado na fase de

Apresentacao do Plano e
Entrevista, vide item 4.5

(Continua na proxima pdgina)
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IV - DA APRESENTAGAO DO PLANO DE GESTAO E ENTREVISTA ANEXO |
4.1 - A selegao contara com a fase de apresentagéo do plano de gestio e entrevista, a qual ICAO
terd carater classificatorio e visa apurar a capacidade de elaboragdio e as medidas FICHA DE INSCRIG,
estabelecidas no Plano de Gestao apresentado pelo candidato, além da forma de -
comunicagdo e de sintese do mesmo, sem prejuizo da avaliagdo do conhecimento na NOME DO CANDIDATO:
matéria e dominio nos processos e técnicas de gestdo, com duragio de, no maximo, 15 RG: CPF:
(quinze) minutos. ) ] [
4.2- A avaliag@o sera realizada perante a banca da Comissé&o Organizadora e Avaliadora, ENDERECO:
que seguira croncgrama com dia e horario, seguindo ordem alfabética dos candidatos "EMAIL CONTATO:
selecionados, que sera divulgado no Diario Oficial dos Municipios Piauienses. * I . ’
4.3 - As audigbes deverao ser realizadas em hora e local a ser publicado juntamente com o CARGO PLEITEADO:
cronograma da sequéncia dos candidatos avaliados nesta fase.
4.4 - O cronograma das oitivas/apresentagbes devera ser publicado pela Comissao -
Organizadora no dia 08/09/2023, devendo, as audigbes/apresentagées, ocarrerem no dia 11 DOCUMENTAGCAO ENTREGUE
e 12/09/2023 de forma a ser publicada previamente pela comissao. NUNERG DE COPIAS/TITULOS
4.5 - Na avaliagao da entrevista/apresentagao do plano de gestdo, cada examinador ITEM DISCRIMINACAO ENTREGUES
atribuira ao candidato nota: a) para o Planc de Gestao Escolar: O (zero) a 10 (dez); b) pela
desenvoltura do candidato e dominio da érea de gestédo escolar: 0 (zero) a 10 (dez). 01 Experiéncia comprovada em gestéo escolar
4.5.1. A nota final da avaliagao de que trata o Tépico IV deste edital sera a média aritmética 02 Experiéncia comprovada em docéncia escolar
das notas atribuidas ao candidato pelos examinadores, tendo assim nota maxima de 10
(dez) pontos. 03 Curso de Especializagio (Latu Sensu)
V - DA CLASSIFICAGAO 04 - Graduagao em Pedagogia; ou
5.1. Sera classificado o candidato que obtiver nota minima de 05 pontos em cada uma das : ) , : A - v
etapas. - Licenciatura na area de ensino + formagao/habilitagdo em
gestao escolar
5.2. O candidato sera classificado por ordem decrescente dos pontos obtidos em Lista de
05 Plano de Gestao
Classificagao Geral.
5.3. Ocorrendo empate na classificagao dos candidatos, o desempate se dara pela ordem,
em prol do candidato que: Domingos Mour3o, de de 2023.
a) Obtiver maior experiéncia profissional comprovada na area de gestao escolar;
b) For mais idoso.
- R q
Vi - REMUNERACAO Assinatura do candidato (a)
O profissional da Educagao no exercicio de fungao de Diretor de escola percebera uma
gratificagao, correspondente ao valor de 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento), 20%
(vinte por cento), respectivamente, sobre a carga horaria, ou de acordo com a carga horaria
e o tamanho pertinente a cada escola, bem como sobre o valor do vencimento basico inicial
da carreira no nivel |, de acordo com a carga horario exercida. Representante da comisséo
I Escola de pequeno porte até 100 alunos, 10%;
1. Escola de médio porte entre 101 a 250 alunos, 15%; DOMIN%S ‘ Secretaria y i
1. Escola de grande porte acima de 250 alunos,20%. MOUR o Municipal de Educacao
VIi- DOS RECURSOS E DO RESULTADO ANEXO Il
6.1 - Passadas as fases do cerlame, sera disponibilizado resultado preliminar com nome dos
candidatos e as respeclivas pontuagdes até o dia 14/09/2023.
6.2 - O candidato iresignado com o resultado preliminar podera interpor recurso no dia CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO
15/09/2023,
6.3 - Até o dia 19/09/2023 serfo publicados os resultados dos recursos, além do resultado EVENTO DATA LOCAL
final do Processo Seletivo a ser divulgado pela Administragdo Municipal pelos veiculos de Publicago do Edial 25108123 Didrio Oficial dos Municlpios Piauienses

publicagdes oficiais.

Vil - DISPOSIGOES FINAIS Periodo de inscrigdo/entrega de documentos | 28/0/ a 31/08/23 Sede da Secretaria Municipal de
Educagéo de Domingos Mourao

7.1 - A participagac dos candidatos no processo de selegdo implica no conhecimento e
tacita aceitagdo das condigdes eslabelecidas neste Edital, n&o podendo alegar

desconhecimento. Divulgagdo Preliminar das inscrigdes 04/09/23 Diério Oficial dos Municipios Piauienses
7.2 - As informagGes prestadas pelo(a) candidato(a) constantes do Formulario de Inscrigao, Periodo de interposigao de recursos 05/09206/09/23 |Sede da Secretaria Municipal de
assim como qualquer outro documento em qualquer fase do concurso, serdo de inteira Educacao de Domingos Mourdio
responsabilidade do mesmo, respondendo nas esferas administrativas, civil e penal por ¢a g
informac¢des que nao condizem com a verdade.
7.3 - O presente processo serad conduzido por Comissdo Organizadora, composta por Homologagdo das inscrigdes 11/09/23 Diario Oficial dos Municipios Piauienses
sew".d.mels pliblicos municipais efetivos, a ser nomeada por ato préprio da administragéo Cronograma de entrevista/apresentagdo do | 12/09/23 Dirio Oficial dos Municipios Piauienses
municipal. Plano Gestéo. |
7.4 - Os casos de omissdo deste Edital serfio analisados e sanados pela Comissdo :
Organizadora da presente selegao. e » o N ) . 1
9 p ¢ Realizagdo de apresentagdo oral e escrita do | 12/09/2023 Diario Oficial dos Municipios Piauienses |
Plano de Gestgo. |
Domingos Mourao/Pl, 23 de Agosto de 2023. !
Resultado Preliminar da selegdo 14/09 Diério Oficial dos Municipios Piauienses
‘ % Periodo de interposigo de recursos 16/09/23 Dirio Oficial dos Municipios Piauienses
LA BENICIO DE MELO Resultado final da selegéo 19/09/23 Diério Oficial dos Municipios Piauienses
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