


Publicação do Edital:

- Mural das publicações da Prefeitura Municipal

- Portais de noticias;

- Jornal “DIÁRIO OFICIAL DOS MUNICÍPIOS”; 





Art. 3º - O Relatório de Gestão Consolidado(RGC), ou

simplesmente relatório de gestão, tem como finalidade

proporcionar uma visão clara para a sociedade e uma

orientação para o futuro quanto a capacidade do

município de gerar valor publico em curto, médio e

longo prazo, bem como do uso que fazem dos recursos

públicos e seus impactos na sociedade, além de

demonstrar e justificar os resultados alcançados em

face dos objetivos estabelecidos.



Art. 48, Parágrafo Único- A transparência será

assegurada também mediante incentivo à participação

popular e realização de audiências públicas.



Para atender ao disposto no § 4º do art. 9º, assim como

os objetivos previstos no § 1º do art. 1º da LC 101/00,

a saber “ A responsabilidade na gestão fiscal pressupõe

a ação planejada e transparente, em que se previnem

riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilíbrio

das contas públicas...”



 Receita – Prevista e realizada

 Despesa – Prevista e realizada

 Despesas com Educação

 Despesas com Saúde

 Despesas realizadas com pessoal



“É todo e qualquer recolhimento feito aos
cofres públicos, efetivados através do
numerário ou outros bens representativos de
valores que o governo tem o direito de
arrecadar em virtude de leis, contratos e
títulos”



RECEITA CORRENTE: Aquela oriunda da
arrecadação de tributos próprios e de transferências,
contribuições sociais e econômicas, serviços,
cobrança da dívida ativa e outras, destinadas a atender
despesas correntes.

RECEITA DE CAPITAL: Aquela proveniente da
venda de bens e direitos, realização de operações de
créditos (empréstimos) e de convênios, destinadas à
realização de despesas de capital.



 O valor da Receita Corrente prevista 
foi de R$ 34.649.437,24

 Arrecadou R$ 32.986.646,91 o que 
equivale a 95,20% do previsto.



DESPESA CORRENTE: Aquela destinada à gastos
com pessoal e encargos, juros e encargos da dívida,
material de consumo, serviços e encargos diversos; ou
seja, gastos de manutenção de atividades e projetos.

DESPESA DE CAPITAL: Aquela destinada a
investimentos: obras e instalações, equipamentos e
materiais permanentes; Inversões Financeiras:
aquisição de ações/quotas partes, concessão de
empréstimos; Amortização de Dívidas.



Despesas Correntes

Despesas Correntes Orçado Realizado Índice de Realizado

Pessoal e Encargos R$ 33.401.380,20 R$ 15.644.788,24 46,83%

Juros e Encargos R$ 9.382,00 R$ 0,00 0,00%

Outras Despesas Correntes R$ 17.269.100,88 R$ 14.550.439,34 82,25%

Reserva de Contingência R$ 597,75 R$ 0,00 0,00%

Total R$ 50.804.460,83 R$ 30.195.227,58 54,43%



Despesas de Capital

Despesas de Capital Orçado Realizado Índice de Realizado

Investimentos R$ 2.635.254,29 1.814.836,73 68,86%

Amortização da Divida R$ 55.091,00 R$ 44.217,26 80,26%

Inversões Financeiras R$ 53.896,00 R$ 0,00 0,00%

Total R$ 2.744.241,29 R$ 1.859.053,99 67,74%





De acordo com o Art. 212 da Constituição Federal estabelece
que os Estados, o Distrito Federal e os Municípios aplicarão
25% da Receita resultante dos impostos e transferências na
Educação.

Despesas Educação 

Aplicação do recurso do Ensino

2º Semestre Consolidado e  
Relatório de Gestão 

Consolidado de  2024.

Total Receita Aplicável no Ensino R$ 17.375.756,32

Total Recursos Aplicação na Educação R$ 4.931.094,27

Percentual de Recursos Aplicado 28,38%
Percentual Aplicado a maior

3,38

Valor aplicado a maior em reais 587.300,56



Aplicação do Recurso do Fundeb

Aplicação dos Recursos do Fundeb
Até 

2º Semestre
Percentual % 

Receita do FUNDEB R$ 11.161.892,65
Mínimo de 70% do FUNDEB na 
Remuneração dos Profissionais da 
Educação Básica R$ 7.824.251,81 71,68%
Percentual de 50% da Comp. União
ao FUNDEB – VAAT na Educação 
Infantil R$ 1.532.017,10 52,03%
Mínimo de 15% da Comp. União ao 
FUNDEB – VAAT em Despesas de 
Capital

R$ 1.231.163,32 27,80%

% e valor aplicado a maior 
correspondente aos Profissionais da 
Educação Básica R$ 187.519,79 1,68%





A Emenda Constitucional nº 29/2000 estabelece que os
Estados, o Distrito Federal e os Municípios aplicarão o %
mínimo de 15% da Receita dos impostos e transferências
em ações e serviços públicos de Saúde.

Receitas e Percentual Aplicado
2º Semestre Consolidado e Relatório 

de Gestão Consolidado de 2024.

Total Receita Aplicável na Saúde R$       16.806.782,25

Total Recursos Aplicado na Saúde R$       4.676.317,07

Total Recursos Vinculados (-) R$        3.632.230,56
Total de Despesas Próprias com Ações e 
Serviços Públicos de Saúde R$ 8.308.547,63
Percentual de Recursos Aplicado 27,82%
Valor aplicado a maior do limite mínimo 
constitucional 15% R$        2.154.629,48
Percentual sobre o valor aplicado à maior 12,82 %



Gastos com Pessoal

Descrição
2° Semestre de

2024 Consolidado e Relatório de 
Gestão Consolidado de 2024

Total Despesas com Pessoal R$ 13.716.512,11

Receita Corrente Líquida R$ 31.264.001,34

Percentual de Aplicação 43,57%

Ano XXIII • Teresina (PI) - Quarta-Feira, 05 de Fevereiro de 2025 • Edição V CCLIV

LIMITES DE DESPESAS COM PESSOAL CONFORME Arts. 20, 22 e 59 da LRF 

LIMITE MÁXIMO (art. 20 da LRF) ........................................................54,00%
LIMITE PRUDENCIAL (art. 22 da LRF).................................................51,30%
LIMITE DE ALERTA (art. 59 da LRF).....................................................48,60%



Gastos com Pessoal Conslidado

Descrição
2° Semestre de

2024 Consolidado e Relatório de 
Gestão Consolidado de 2024

Total Despesas com Pessoal Consolidado R$ 14.065.432,38

Receita Corrente Líquida R$ 25.832.299,43

Percentual de Aplicação 45,32%

Ano XXII • Teresina (PI) -Terça-Feira, 30 de Janeiro de 2024 • Edição 
IVCMXCVII

LIMITES DE DESPESAS COM PESSOAL CONFORME Arts. 20, 22 e 59 da LRF 

LIMITE MÁXIMO (art. 20 da LRF) ........................................................60,00%
LIMITE PRUDENCIAL (art. 22 da LRF).................................................57,00%
LIMITE DE ALERTA (art. 59 da LRF).....................................................54,00%
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EQUILÍBRIO DAS CONTAS PÚBLICAS

PRINCÍPIOS / PILARES DA LRF





Obrigado a Todos !!!



RELATORIO DE GESTÃO DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO 

CAMPO GRANDE DO PIAUÍ 

2024



ORGANOGRAMA
 A SME, conta com 7

escolas sendo 3 urbanas
e 4 rurais.

 Um total de 1.126
alunos (604 em Tempo
Integral).

 160 Profissionais da
educação.

 200 dias letivos
cumpridos em 2024.



GESTÃO ESCOLAR

 A Gestão Escolar atende a meta do 19 do PNE. 

 Decreto Municipal Nº 22/2022.

 Edital 02/2022.

 100 % Diretores convocados pelo banco de gestores -Gestão democrática.

 A SME tem 160 funcionários:  110 são professores

 50 profissionais de apoio (merendeiras, zeladores, vigias, motoristas, auxiliar de 

sala de aula, auxiliar de alunos especiais, bibliotecário, entre outros.





VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL 2024

 Reajuste Salarial 3.62 % dos Professores ( de acordo com o piso 

nacional); 

 Pagamento em dia (do dia 23 ao dia 27 do mês corrente );

 Pagamento do 1/3 de férias de 45 dias, a partir de 2024 e o

retroativo dos últimos 5 (cinco) anos;

 Formação continuada.



FORMAÇÃO

 Jornada pedagógica 2024: TEMA: Educação Integral, aprendizagem escolar e equidade;

 Educação Ambiental: uso racional da água (certificação 20 horas);

 Educação Ambiental: reciclagem (certificação 20 horas);

 Educação Ambiental: uso adequado do solo (certificação 20 horas);

 Formações do PPAIC para gestores, professores da educação infantil e professores do

ciclo de alfabetização 1º e 2º ano (certificação 64 horas);

 II Seminário Municipal do PPAIC com o Tema: FormAÇÃO;

 Formação para merendeiras.



VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL 2024
Os técnicos, equipe local e formadores da SME têm total apoio
e incentivos da gestão municipal para participar de formações,
fóruns, seminários e jornadas pedagógicas tanto no âmbito
Regional como no Estadual.



Selo Ambiental- Formação realizada com 
professores e gestores no Povoado Carnaíbas, 
Grupo Escolar Félix Barbosa da Silva e Escola 

Municipal Belchior Barbosa da Silva. 



Participação nos Seminários Municipal 
e Estadual do PPAIC



Certificação de professoras e gestoras da EI e Ciclo 

de Alfabetização- PPAIC.



Certificação do SELO OURO



Cerimônia de entrega dos prêmios Selo Undime de 
Alfabetização, Gestor Educador, Prêmio Gestor Estadual 

e o Prêmio VAAR.





 Distribuição de 1.058 kits de material escolar para alunos da Rede Municipal;

 Distribuição de 68 kits escolares para alunos assistidos pelo Atendimento Escolar
Especializado-AEE;

 Distribuição de 340 uniformes para crianças da Educação Infantil;

 Distribuição de mobiliário e equipamentos( caminhas empilháveis, cama elástica,
TV, ar condicionado, armários, roupeiros, mesa de escritório, caixa de som,
guilhotina, plastificadora, estante e projetores para as quatro (04) escolas da
Educação Infantil;

 Distribuição de refeirórios para todas as escolas;

 Aquisição de brinquedos para parquinho das escolas de Educação Infantil;

 Reforma e / ou ampliação da Creche Maria Madalena e pequenos reparos,
pintura e manutenção das escolas;

RELATORIO DE GESTÃO DA SME













 Festa unificada para as mães de Alunos da Rede Municipal;

 Evento alusivo ao Dia das crianças da Rede Municipal de Ensino (717 alunos: 333
Educação Infantil e 384 Anos Iniciais do Ensino Fundamental).

 Acompanhamento nutricional da merenda escolar em todas as escolas da Rede,
totalizando 1.126 alunos acompanhados.

 08 encontros pedagógicos com 14 gestores escolares.

 Implantação do Projeto de leitura nas 7 escolas com as temáticas:

Educação Infantil: todo dia é dia de leitura;

Ensino Fundamental I: gêneros textuais;

Ensino Fundamental II: passaporte da leitura.

 Aplicação de Sondagens na Educação Infantil –PRÉ 5 (100 alunos);

 Parceria nas Ações do Plano de Transição Ensino Fundamental para o Ensino
Médio.

RELATORIO DE GESTÃO PEDAGÓGICAS 
DA SME







 Parceria intersetorial com as secretarias municipais para a realização de palestras,
campanhas, formações, rodas de conversa com profissionais especializados sobre as
diversas temáticas;

 Reuniões bimestrais de pais e mestres;

 Orientação e aplicação do Guia Deixa Que Eu Conto. (4 escolas de Educação Infantil-
333 alunos);

 100 % de Realização do INDIQUE: Avaliação Institucional das escolas da Educação
Infantil (Indicadores da Qualidade na Educação Infantil);

 Busca ativa escolar com visita às famílias;

 Visita a Biblioteca Pública Municipal;

 Elaboração e aplicação do Plano de Transição entre as etapas Educação Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio;

 Aplicação da avaliação de fluência: entrada, formativa e de saída (2º ano –77 alunos);

 Aplicação de avaliações do Compromisso Nacional Criança Alfabetizada- CNCA (Anos
Iniciais do Ensino Fundamental com 100% de participação);

 Avaliações do Pacto Nacional pela Recomposição das Aprendizagens (Anos Finais do
Ensino Fundamental).

RELATORIO DE GESTÃO DAS ESCOLA





 Encontros pedagógicos – 56
 Reuniões de pais e mestres – 28
 Desenvolvimento de Projeto de Leitura – 07
 Projetos do meio ambiente desenvolvidos pelas escolas com as temáticas

ambientais: meio ambiente e queimadas, meio ambiente e uso racional da água,
meio ambiente e agricultura sustentável, meio ambiente e poluição visual, biomas
nacionais: caatinga;

 II Colóquio TEMA: A Literatura infantil na perspectiva da Educação para as relações
étnico-raciais: diálogos necessários (escolas de Educação Infantil e Anos Inicias do
Ensino fundamental – 05 escolas);

 Ações do PSE acerca da promoção e avaliação da saúde bucal e aplicação tópica
de flúor;

 Prevenção da gravidez na adolescência;
 Ações de combate ao mosquito Aedes Aegypti;
 Promoção de práticas corporais da atividade e do lazer e atividade física e saúde;
 Ações de segurança alimentar;
 Verificação da situação vacinal;
 Alimentação saudável e prevenção da obesidade infantil;

RELATORIO DE GESTÃO DAS ESCOLAS





 Ações de sensibilização sobre abuso e exploração sexual de crianças e
adolescentes (MAIO LARANJA);

 Prevenção das violências e dos acidentes;

 Ações de prevenção à COVID- 19;

 Detecção precoce de Hipertensão Arterial Sistêmica (HAS);

 Promoção da Cultura de Paz , Cidadania e Direitos Humanos;

 Campanha contra o suicídio (SETEMBRO AMARELO);

 Prevenção ao uso de álcool, tabaco, crack e outras drogas (6º ao 9º ano);

 Prevenção das IST\AIDS (6º ao 9º ano).

RELATORIO DE GESTÃO DAS ESCOLAS





 Avaliações externas

OBA

OBMEP

ONC

SAEPI

FLUÊNCIA

OBMEP MIRIM

RELATORIO DE GESTÃO DAS ESCOLAS



 Jogos interclasse;

 Visita ao cinema;

 Visita ao Museu de Santana do Cariri;

 Passeio aos Parques aquáticos Duas Barras, Balneário Águas do Araripe e Arajara
Park.

RELATORIO DE GESTÃO DAS ESCOLAS



FUNDEB

PNATE

PNAE

COTA EDUCAÇÃO

ETI- Educação em Tempo Integral

PROGRAMAS/FINANCIAMENTO SME



 PNLD

 PDDE BÁSICO (7 escolas)

 PDDE QUALIDADE

 PDDE ESTRUTURA

PROGRAMAS/FINANCIAMENTO DAS 
ESCOLAS





Relatório de Gestão 
Audiência Pública 2024



Relatório de Gestão da Secretaria 
Municipal de Assistência Social

Proteção Social Básica







CRAS

CadÚnic
o

PBF

SCFV

PCF





2.135 famílias inseridas no Cadastro 
Único;

1.905 famílias com o cadastro atualizado 
nos últimos dois anos;

A Taxa de Atualização Cadastral (TAC) 

do município, em março de 2024, é 

de 93,1%



Cadastros incluídos em 2024: 91

Cadastros atualizados em 2024: 1596





Total de famílias visitadas: 284

Total de visitas realizadas: 8832

Gestantes acompanhadas: 90

Total de crianças de 0 a 36 meses: 353

Total de crianças de 36 a 72 meses: 03

Crianças com BPC: 02





Atendimentos no CRAS: 4563

Famílias acomp. SICON: 54

Visitas domiciliares PAIF: 63

BE Cesta básica: 39

BE Kit Natalidade: 40

Famílias com BPC ativo: 189

Enc novos benefícios BPC: 22



Carteiras da pessoa idosa: 42

PL da pessoa idosa: 19

Enc. PL Intermunicipal e Cultura: 39

Enc. CIA: 19

Entrega de cordão de girassóis: 93





Quantidade de núcleos: 03

Crianças de 03 a 06 anos: 33

Crianças/adolescentes de 07 a 14 anos: 126

Adolescentes de 15 a 17 anos: 17

Pessoas idosas: 38

Total de pessoas: 214



Relatorio De Gestão da ano 2024
(rol exemplificativo)

Acolhida, atendimentos individuais, atendimentos coletivos, busca ativa,
oficinas em grupo, atendimentos psicossociais, atendimentos
socioassistenciais, campanhas educativas e informativas,
encaminhamentos, oficina de geração de renda, dentre outros serviços.



Colônia de férias SCFV



Oficina de pintura em gesso e manhã de lazer com 
grupo Sabedoria



Campanha 18 de maio (parceria: Sec Estadual de 
Segurança Pública



Curso de automaquiagem para grupo de mulheres



Oficina com gestantes do Programa Criança Feliz



Palestra: Dia da internacional da mulher



Fórum comunitário do selo UNICEF



Obrigada



z SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE

RELATORIO DE 
GESTÃO DO 

EXERCÍCIO 2024

CAMPO GRANDE DO PIAUÍ - PI



z
CARACTERIZAÇÃO DA SMS

 RAZÃO SOCIAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO

 CNPJ: 06.207.675/0001-92

 ENDEREÇO: RUA CÍCERO MANOEL DE CARVALHO, 214, CENTRO.

 TELEFONE: (89) 3476-0076

 EMAL: smscampograndepi@hotmail.com

 SECRETÁRIO: JARBAS GARÊZA DE BRITO 

 DATA DA POSSE: 01/07/2021

mailto:smscampograndepi@hotmail.com


z
CARACTERIZAÇÃO DO MUNICÍPIO

 REGIÃO VALE DO GUARIBAS

 MCRORREGIÃO: PICOS

 POPULAÇÃO: 6.020 (IBGE – 2022)

 28% ZONA URBANA

 72% ZONA RURAL

 19,33 DENSIDADE DEMOGRÁFICA



z
CARACTERIZAÇÃO DA SAÚDE

 3 EQUIPES DE ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA

 3 EQUIPES DE ESTRATÉGIA EM SAÚDE BUCAL

 3 UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE

 1 POSTO DE SAÚDE (CANELA DE VELHO)

 1 CLÍNICA DE FISIOTERAPIA

 1 LABORATÓRIO DE PRÓTESE 

 EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (E-MULTI)

 SISTEMA DE REGULAÇÃO INTERNO E INTERLIGADO AO NÍVEL ESTADUAL

 CONVÊNIOS PARA REALIZAÇÃO DE EXAMES LABORATORIAIS E DE IMAGEM



z
CARACTERIZAÇÃO DOS SERVIÇOS

 PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS:

 MÉDICOS

 ENFERMEIROS

 DENTISTAS

 TÉCNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM E SAÚDE BUCAL

 AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE E ENDEMIAS

 FISIOTERAPEUTAS

 NUTRICIONISTA

 PSICOLOGA

 FARMACÊUTICA

 EDUCADORES FÍSICOS

 PROFISSIONAIS DE SUPORTE E ADMINISTRATIVOS



z
CARACTERIZAÇÃO DOS SERVIÇOS

 VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

 ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E CONTROLE DE DOENÇAS

 VIGILÂNCIA SANITÁRIA

 SERVIÇOS DE MEDICINA VETERINÁRIA



z
PRIORIDADES

Aumentar a vigilância na detecção da Hipertensão Arterial e da Diabetes; 

Intensificar o controle das doenças diarreicas; 

Monitorar, controlar e combate os casos de Tuberculose e Hanseníase; 

Melhorar a estrutura física da rede básica de saúde; 

Formalizar e oficializar o sistema de referência e contra-referência, inclusive nos casos de 
urgência e emergência; 

Capacitar e qualificar os recursos humanos; 

Manter a cobertura vacinal dentro da proposta sugerida pelo programa nacional de imunização; 

Diminuir e controlar os fatores precursores da mortalidade infantil; 

Manter contratos da rede privada que prestam serviços de saúde ao município, de acordo com 
os princípios do SUS; 

Possibilitar as ações de vigilância epidemiológica e sanitária e educação em saúde nas escolas 
e comunidades do município;



z
PRIORIDADES

Proporcionar a elaboração de estratégias que induza o melhoramento do saneamento 
básico; 

Diminuir as ocorrências de diarreia, desidratação, desnutrição e IRA em crianças; 

Realizar o rastreamento dos casos de IST’s e AIDS; 

Intensificar o controle canino; 

Realizar campanhas de conscientização quanto o controle, diagnóstico e tratamento das 
doenças emergentes e endêmicas; 

Promover o controle, monitoramento e cura dos casos de tuberculose e hanseníase; 

Promover a realização de 100% dos exames para as gestantes que realizam pré-natal; 

Aprimorar o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil; 

Garantir testagem para HIV e Sífilis para todas as gestantes durante o pré-natal;



z
ATENDIMENTOS

 18 ATENDIMENTOS MÉDICOS / SEMANA

 900 ATENDIMENTOS / ANO

 13.500 PESSOAS ATENDIDAS

 16 ATENDIMENTOS ODONTOLÓGICOS / SEMANA

 800 ATENDIMENTOS / ANO

 8.000 PESSOAS ATENDIDAS

 16 ATENDIMENTOS DE ENFERMAGEM / SEMANA

 800 ATENDIMENTOS / ANO

 12.000 PESSOAS ATENDIDAS



z
ATIVIDADES DOS PROGRAMAS DE 

SAÚDE

 VIGILÂNCIA EM SAÚDE

 SAÚDE DA CRIANÇA, ADOLESCENTE, IDOSO, MULHER, HOMEM E TRABALHADOR

 SAÚDE BUCAL

 TUBERCULOSE E HANSENÍASE

 IST / AIDS

 SAÚDE MENTAL

 CONTROLE DE DOENÇAS E AGRAVOS NÃO TRANSMISSÍVEIS

 QUALIFAR-SUS/HÓRUS

 PREVINE BRASIL

 PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA – PSE

 PROGRAMA NACIONAL DE CONTROLE AO TABAGISMO

 REDES DE CUIDADO, APOIO E ATENÇÃO.

 APOIO LOGÍSTICO E A GESTÃO



z

ATUALIZAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO
AÇÕES



z

EDUCAÇÃO EM SAÚDE
AÇÕES



z

PROMOÇÃO A SAÚDE
AÇÕES



z



z



z



z



z

CAMPANHAS PONTUAIS
AÇÕES



z

CAMPANHAS PONTUAIS
AÇÕES



z

GRATA PELA ATENÇÃO!








