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MENSAGEM DO GESTOR 

 

Senhor Presidente da Câmara Municipal, Senhoras e Senhores Vereadores, 

Autoridades presentes, Servidores públicos, e toda a população de Massapê do 

Piauí, é com elevado senso de responsabilidade e compromisso público que 

participamos deste momento solene que marca, simultaneamente, a abertura da 

legislatura 2025–2028 e o início dos trabalhos do Poder Executivo Municipal para 

o exercício de 2025. 

Este ato representa o fortalecimento da democracia local, reafirmando a 

importância da harmonia e independência entre os Poderes Executivo e Legislativo, 

pilares essenciais para uma gestão pública eficiente, transparente e voltada ao 

interesse coletivo. 

Iniciamos este novo ciclo administrativo conscientes dos desafios que se 

apresentam, sobretudo diante das limitações enfrentadas por municípios de 

pequeno porte. No entanto, é com determinação, planejamento e espírito público 

que nos colocamos à disposição para trabalhar incansavelmente pelo 

desenvolvimento de Massapê do Piauí. 

A nova legislatura que ora se inicia terá papel fundamental na construção de 

políticas públicas sólidas, na fiscalização responsável dos atos do Executivo e na 

promoção do diálogo permanente com a sociedade. A atuação dos nobres 

vereadores será decisiva para garantir avanços concretos em nosso município. 

Por parte do Poder Executivo, reafirmamos o compromisso com uma gestão 

pautada na ética, na responsabilidade fiscal e na busca contínua por melhorias 

nas áreas essenciais, como: 

 Saúde pública, com ampliação e qualificação dos serviços; 

 Educação, valorizando profissionais e fortalecendo o ensino; 

 Agricultura familiar, incentivando a produção e o desenvolvimento rural; 

 Infraestrutura, promovendo melhorias nas zonas urbana e rural; 

 Assistência social, com atenção especial às famílias em situação de 

vulnerabilidade. 



 
Destacamos que governar exige diálogo constante. Por isso, manteremos 

uma relação institucional respeitosa e colaborativa com esta Casa Legislativa, 

sempre em benefício da população. 

Nosso compromisso maior é com o povo Massapeense. Trabalharemos com 

transparência, responsabilidade e dedicação, buscando soluções eficazes para os 

desafios existentes e promovendo o desenvolvimento sustentável do município. 

Acreditamos que, com união, planejamento e trabalho conjunto entre os 

Poderes e a sociedade, será possível construir um futuro mais justo, próspero e 

digno para todos. 

Dessa forma, declaramos oficialmente aberta a legislatura 2025–2028 e 

iniciados os trabalhos do Poder Executivo do município de Massapê do Piauí para 

o exercício de 2025. Que este novo ciclo seja marcado por avanços, conquistas e 

realizações em prol do bem comum. 

  



 
 

1. CONJUNTURA HISTÓRICA 

A formação histórica do município de Massapê do Piauí está diretamente 

vinculada ao processo de ocupação do semiárido nordestino, caracterizado pela 

expansão de atividades agropecuárias de subsistência e pela busca por terras 

férteis. 

Inicialmente, a região constituiu-se como um povoado subordinado ao 

município de Jaicós, sendo ocupada por famílias de agricultores e criadores que 

encontraram no solo do tipo massapê — argiloso e relativamente fértil — condições 

favoráveis à produção agrícola. Esse fator foi determinante para a fixação 

populacional e para a organização das primeiras comunidades rurais. 

Ao longo do século XX, o povoado experimentou crescimento gradual, 

estruturado em torno da agricultura familiar, das relações de vizinhança e da forte 

presença da religiosidade popular, elementos típicos da formação social do sertão 

nordestino. 

A emancipação política, ocorrida na década de 1990, representou um marco 

fundamental na história local, permitindo ao município adquirir autonomia 

administrativa e política. Esse processo refletiu não apenas o aumento 

populacional, mas também a necessidade de gestão própria para atender às 

demandas da população. 

A partir da emancipação, Massapê do Piauí passou a estruturar seus serviços 

públicos, consolidando sua identidade institucional e ampliando sua participação 

no contexto regional. 

 

  



 
 

2. CONJUNTURA ECONÔMICA 

A economia de Massapê do Piauí apresenta características típicas de 

municípios de pequeno porte do semiárido, com forte predominância do setor 

primário e baixa diversificação produtiva. 

 

2.1 Base produtiva 

A principal base econômica do município é a agricultura familiar, 

destacando-se: cultivo de milho e feijão; produção voltada à subsistência; 

dependência das condições climáticas. Além disso, a pecuária de pequeno porte 

(caprinos, ovinos e bovinos) desempenha papel complementar na renda das 

famílias. O extrativismo vegetal, especialmente da carnaúba, também contribui 

para a economia local, embora de forma sazonal. 

 

2.2 Estrutura econômica 

A economia municipal é marcada por: baixa industrialização, reduzido setor 

de serviços, forte dependência do setor público. Grande parte da circulação de 

renda no município está associada a: transferências governamentais, programas 

sociais, aposentadorias e benefícios. Essa estrutura revela uma economia pouco 

dinâmica, com limitações na geração de emprego formal. 

 

2.3 Desafios econômicos 

Entre os principais desafios destacam-se: vulnerabilidade climática (secas 

frequentes), baixa produtividade agrícola, escassez de investimentos privados, 

migração da população economicamente ativa. Esses fatores contribuem para a 

manutenção de um quadro econômico restrito, típico de regiões semiáridas. 

 

  



 
 

3. CONJUNTURA SOCIAL 

A estrutura social de Massapê do Piauí reflete sua base rural e suas 

condições econômicas, apresentando características comuns a municípios do 

interior nordestino. 

 

3.1 Demografia 

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística: População 

(Censo 2022): aproximadamente 5.218 habitantes. Redução populacional em 

relação a 2010.  

Essa diminuição está diretamente ligada ao êxodo rural, sobretudo de jovens 

em busca de oportunidades em centros urbanos maiores. A densidade demográfica 

é baixa, com população dispersa em comunidades rurais. 

 

3.2 Perfil social 

O município apresenta: predominância de população rural, forte organização 

comunitária, relações sociais baseadas em solidariedade. A religiosidade exerce 

papel central na vida social, sendo as festas religiosas importantes elementos de 

integração e identidade cultural. 

 

3.3 Educação e serviços públicos 

O acesso à educação básica está presente, porém enfrenta desafios como: 

evasão escolar, deslocamento de estudantes da zona rural, limitações estruturais. 

Na área da saúde, o município conta com atendimento básico, mas depende de 

centros maiores para serviços de média e alta complexidade. 

 

3.4 Vulnerabilidade social 

A população apresenta níveis relevantes de vulnerabilidade, caracterizados 

por: baixa renda média, dependência de programas sociais, acesso limitado a 

oportunidades de trabalho. Apesar disso, há forte resiliência social, com estratégias 

comunitárias de adaptação às condições adversas. 

  



 
 

4. ANÁLISE INTEGRADA DA CONJUNTURA 

A conjuntura de Massapê do Piauí pode ser compreendida como resultado 

da interação entre fatores históricos, econômicos e sociais: a base histórica rural 

moldou uma economia centrada na agricultura de subsistência; a fragilidade 

econômica limita a geração de renda e oportunidades e estrutura social reflete 

tanto vulnerabilidades quanto fortes laços comunitários. 

Esse conjunto de fatores contribui para desafios estruturais, mas também 

revela potencialidades, como: fortalecimento da agricultura familiar, valorização da 

cultura local e desenvolvimento de políticas públicas adaptadas à realidade 

regional. 

O município de Massapê do Piauí apresenta uma conjuntura marcada pela 

continuidade histórica de práticas rurais, limitada diversificação econômica e 

desafios sociais significativos. 

Entretanto, sua trajetória demonstra capacidade de adaptação e resistência, 

sustentada por valores comunitários e pela relação com o território. Para o futuro, 

o desenvolvimento do município dependerá de: investimentos em infraestrutura e 

educação e fortalecimento das atividades produtivas locais.  

Massapê do Piauí representa um retrato das dinâmicas socioeconômicas do 

semiárido nordestino, onde tradição, desafios estruturais e potencial de 

desenvolvimento coexistem. Sua evolução dependerá da capacidade de articulação 

entre gestão pública, população e políticas de desenvolvimento regional. 

 

  



 
 

5 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL (Organograma) 

 

 

PREFEITO MUNICIPAL: WILTON COUTINHO SILVA 

COMPETENCIA: Governar de forma eficiente o Município de Massapê 

do Piauí -  PI, desempenhando todas suas atribuições com zelo e respeito 

seguindo todos os princípios estabelecidos na legislação vigente, 

proporcionando assim melhoria na qualidade de vida, crescimento 

econômico e estabilidade financeira ao município. 

 

VICE-PREFEITO: FILOMENO JOAQUIM BARROS 

COMPETENCIA: O Vice-Prefeito Municipal é uma autoridade política integrante 

do Poder Executivo local, eleita conjuntamente com o Prefeito por meio do voto 

direto da população. Sua função principal é atuar como substituto imediato do 

Prefeito, garantindo a continuidade da administração pública em casos de 

impedimento, ausência ou vacância do titular do cargo. No sistema político-

administrativo brasileiro, o Vice-Prefeito possui papel institucional relevante, 

embora suas atribuições não sejam tão amplamente definidas quanto as do 

Prefeito. Sua atuação está diretamente vinculada às necessidades da gestão e à 



 
forma como o chefe do Executivo delega responsabilidades, podendo exercer 

funções administrativas específicas ou atuar como articulador político dentro do 

governo municipal. 

 

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 

CONTROLADOR: GUSTAVO CARVALHO BATISTA 

COMPETENCIA: Com a missão de zelar pelo controle e pela correta 

aplicação dos recursos públicos, a Controladoria-Geral do Município 

atua estabelecendo ações preventivas no combate à corrupção e à 

improbidade administrativa. Este importante órgão de fiscalização 

contábil, financeira e orçamentária acompanha e fiscaliza a execução 

orçamentária e financeira de todas as secretarias e órgãos da Prefeitura 

Municipal de Massapê do Piauí-PI. 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 

GESTOR: KARLA MARREIROS SILVA 

COMPENTENCIA: A Secretaria Municipal de Finanças constitui um dos pilares 

fundamentais da administração pública municipal, sendo responsável pela gestão 

dos recursos financeiros, pela arrecadação de receitas e pelo controle das despesas 

públicas. Sua atuação é essencial para garantir o equilíbrio fiscal, a 

sustentabilidade das contas públicas e a execução eficiente das políticas 

governamentais. No contexto da estrutura administrativa, a Secretaria de Finanças 

exerce funções estratégicas que envolvem o planejamento financeiro, a execução 

orçamentária e o controle da arrecadação tributária. Cabe a esse órgão assegurar 

que os recursos disponíveis sejam aplicados de forma racional, transparente e em 

conformidade com a legislação vigente. 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

GESTOR: JOCIEL DE LACERDA BRITO 

COMPETENCIA: Responsável por articular o funcionamento interno da 

máquina administrativa com o planejamento das ações governamentais. Trata-se 

de um agente político de elevada relevância, cuja atuação impacta diretamente a 

eficiência, a transparência e os resultados da gestão pública. No âmbito da 



 
administração municipal, essa secretaria exerce papel central na organização dos 

recursos humanos, materiais e institucionais. Cabe ao secretário coordenar as 

atividades administrativas, garantindo que os órgãos públicos funcionem de 

maneira integrada, eficiente e em conformidade com os princípios constitucionais 

da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência. 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

GESTOR: MYRLLA ALVES SILVA 

COMPETENCIA: Planejar, organizar, controlar e avaliar as ações do 

município, organizando o SUS no âmbito municipal; Viabilizar  o  

desenvolvimento  de  ações de Saúde através de unidades estatais ou 

privadas, priorizando as entidades filantrópicas; Participar na constituição 

do SUS, de  forma  integrada  e  harmônica com os demais sistemas 

municipais. 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

GESTOR: JOSUENE DE CARVALHO SANTOS 

COMPETENCIA: A Secretaria Municipal da Educação tem  como  finalidade 

programar, coordenar e executar a política educacional na rede pública 

municipal de ensino, administrar o sistema de ensino e instalar e manter 

estabelecimentos públicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando 

o seu funcionamento, mantendo e assegurando a universalização dos níveis 

de  ensino  sob responsabilidade do Município,  visando  proporcionar  os  

meios  necessários  à oferta e qualidade dos serviços sob a 

responsabilidade do Município. 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  

GESTOR: PAULA FERNANDA COUTINHA SOUSA 



 
COMPETENCIA: A Secretaria Municipal de Assistência Social tem por 

competências implantar, implementar, coordenar, co-financiar, 

monitorar e avaliar o Sistema Único de Assistência Social/SUAS, em seu 

âmbito, zelar e atender os requisitos previstos na legislação vigente, 

articular com órgãos responsáveis pelas Políticas Sociais - Econômicas 

Setoriais, visando à elevação do patamar mínimo de atendimento às 

necessidades básicas. 

 



 
 

 

6. EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2025 

O Balanço Orçamentário evidencia a execução das receitas e despesas 

previstas na Lei Orçamentária Anual (LOA), permitindo avaliar o desempenho fiscal 

do município, o equilíbrio entre arrecadação e gasto público e o cumprimento das 

metas estabelecidas. O demonstrativo referente ao período de janeiro a dezembro 

de 2025, consolidando os orçamentos fiscal e da seguridade social.  

A análise dos dados da execução orçamentária do exercício de 2025 

evidencia um cenário de equilíbrio fiscal com limitações estruturais relevantes, 

especialmente no que se refere à arrecadação e à capacidade de investimento do 

município. 

No que diz respeito à previsão e arrecadação das receitas, observa-se que 

o município arrecadou R$ 37.010.456,30 frente a uma previsão de R$ 

49.200.000,00, atingindo 75,22% da estimativa inicial. Esse desempenho 

caracteriza uma frustração de receita significativa, indicando que o 

planejamento orçamentário pode ter superestimado a capacidade de arrecadação 

ou que fatores externos impactaram negativamente o ingresso de recursos. Essa 

diferença entre o previsto e o realizado compromete a execução de políticas 

públicas e exige ajustes na gestão das despesas ao longo do exercício. 

Ao analisar a composição das receitas correntes, verifica-se que, embora 

a execução tenha alcançado 84,10%, há forte dependência de transferências 

intergovernamentais, que somaram R$ 33.362.576,09, representando a principal 

fonte de financiamento municipal. Em contrapartida, a arrecadação própria, 

especialmente de natureza tributária (R$ 1.065.093,62), apresenta baixa 

participação relativa. Esse cenário revela baixa autonomia financeira, tornando o 

município vulnerável a variações nas transferências da União e do Estado, além de 

evidenciar a necessidade de fortalecimento da administração tributária local. 

A situação é ainda mais sensível no que se refere às receitas de capital, 

cuja execução atingiu apenas 28,26% do previsto. Esse baixo desempenho indica 

dificuldades na captação de recursos para investimentos, seja por limitações na 

celebração de convênios, na execução de projetos ou na obtenção de 

financiamentos. Como consequência, o município enfrenta restrições na ampliação 



 
da infraestrutura e na realização de obras públicas, o que impacta diretamente o 

desenvolvimento local. 

No campo das despesas, a execução demonstra comportamento prudente. 

A despesa liquidada totalizou R$ 36.599.898,60, valor compatível com a 

arrecadação efetiva, evidenciando adequação da execução orçamentária à 

realidade financeira. Esse alinhamento entre receita e despesa indica controle 

fiscal e capacidade de ajuste da gestão diante da frustração de receitas. 

Entretanto, a análise da estrutura das despesas correntes revela elevada 

concentração em gastos de custeio, que somaram R$ 34.088.585,64. Deste total, 

destacam-se os gastos com pessoal e encargos sociais (R$ 16.121.238,93) e outras 

despesas correntes (R$ 17.597.385,75), evidenciando que a maior parte dos 

recursos é destinada à manutenção da máquina pública e à prestação de serviços 

contínuos. Esse perfil reduz a margem fiscal para investimentos e limita a 

capacidade de expansão das políticas públicas. 

As despesas de capital, por sua vez, totalizaram apenas R$ 2.511.312,96, 

sendo R$ 2.124.268,03 destinados a investimentos. Esse volume reduzido 

confirma a dificuldade do município em realizar obras estruturantes e ampliar sua 

infraestrutura, refletindo diretamente o baixo desempenho das receitas de capital. 

Trata-se de um cenário típico de municípios com forte dependência de 

transferências e limitada capacidade de investimento próprio. 

A reserva de contingência, prevista em R$ 850.000,00 e não utilizada, 

indica que não houve necessidade de cobertura de riscos fiscais ou eventos 

imprevistos ao longo do exercício, o que pode ser interpretado como um fator 

positivo do ponto de vista da estabilidade financeira. 

Por fim, o resultado orçamentário evidencia que o município encerrou o 

exercício com superávit de R$ 410.557,70, demonstrando equilíbrio fiscal 

positivo. Esse resultado reflete uma gestão responsável, que ajustou suas 

despesas à arrecadação efetiva, evitando déficits e contribuindo para a 

sustentabilidade das contas públicas. 

 

 

 

 



 
6.1 – Apuração dos Índices Legais 

6.1.1 – Índices da Educação 

A análise dos índices constitucionais da educação, com base no 

Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutenção e Desenvolvimento do 

Ensino (MDE), referente ao exercício de 2025, evidencia o cumprimento das 

exigências legais por parte do município, bem como permite avaliar a estrutura de 

financiamento e aplicação dos recursos destinados à educação básica. 

A base de cálculo para apuração do limite mínimo constitucional foi 

composta pelas receitas resultantes de impostos e transferências constitucionais, 

que totalizaram R$ 20.168.050,42. Sobre esse montante incide o percentual 

mínimo de 25% a ser aplicado em manutenção e desenvolvimento do ensino. A 

partir dessa base, o valor mínimo exigido para aplicação em educação foi de R$ 

5.042.012,61. Entretanto, o município aplicou efetivamente R$ 6.551.549,44 em 

despesas consideradas para fins de cumprimento do limite constitucional, o que 

corresponde a um percentual de 32,48% da base de cálculo. Esse resultado 

demonstra que o município não apenas cumpriu o limite mínimo estabelecido pela 

Constituição Federal, mas também o superou de forma significativa.  

No que se refere ao Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação 

Básica (FUNDEB), o município recebeu o total de R$ 8.626.668,80, sendo que R$ 

8.589.179,55 foram efetivamente aplicados ao longo do exercício, evidenciando 

elevado nível de execução dos recursos disponíveis.  

Dentre as despesas custeadas com recursos do FUNDEB, destaca-se a 

aplicação na remuneração dos profissionais da educação básica, que totalizou R$ 

7.900.743,02, correspondente a 91,59% dos recursos do fundo, percentual 

significativamente superior ao mínimo de 70% exigido pela legislação. Esse dado 

demonstra forte priorização da valorização dos profissionais da educação, elemento 

essencial para a qualidade do ensino. 

Além disso, os indicadores relacionados à complementação da União (VAAT) 

evidenciam o cumprimento das exigências legais, com aplicação de 77,08% dos 

recursos na educação infantil e 15,90% em despesas de capital, superando os 

limites mínimos estabelecidos.  

Outro aspecto relevante refere-se à eficiência na execução dos recursos do 

FUNDEB, tendo em vista que apenas 0,43% dos recursos recebidos deixaram de 



 
ser aplicados no exercício, percentual muito inferior ao limite máximo de 10% 

permitido pela legislação. Isso demonstra adequada gestão financeira e boa 

capacidade de execução orçamentária. 

Quanto à composição das despesas educacionais, observa-se que o 

município destinou um total de R$ 13.168.269,82 à função educação, com 

predominância de despesas correntes, especialmente com pessoal ativo, que 

somaram R$ 8.624.877,14. Em contrapartida, as despesas de capital alcançaram 

R$ 310.018,72, indicando baixo nível de investimento em infraestrutura 

educacional. 

A análise também demonstra que a maior parte dos recursos foi aplicada no 

ensino fundamental, seguido da educação infantil, com baixa ou inexistente 

execução em outras modalidades, como educação de jovens e adultos e educação 

especial. Esse perfil é característico de municípios de pequeno porte, cuja estrutura 

educacional está concentrada nas etapas básicas de ensino. 

Diante desse cenário, conclui-se que o município cumpriu integralmente os 

índices constitucionais da educação, apresentando aplicação acima do mínimo 

exigido, elevada execução dos recursos do FUNDEB e regularidade fiscal. Contudo, 

observa-se a necessidade de aprimorar a distribuição dos recursos, especialmente 

com o aumento dos investimentos em infraestrutura e a diversificação das políticas 

educacionais, visando à melhoria da qualidade do ensino e à ampliação do 

atendimento educacional. 

6.1.2 – Índices da Saúde 

A análise dos índices constitucionais da educação, a partir do Demonstrativo 

da Receita de Impostos e das Despesas Próprias com Saúde referente ao exercício 

de 2025, permite compreender a base financeira comum que sustenta tanto o 

financiamento da saúde quanto da educação no âmbito municipal. Embora o 

referido demonstrativo trate diretamente das aplicações em ações e serviços 

públicos de saúde, ele apresenta informações essenciais sobre a receita de 

impostos e transferências constitucionais, que também constituem a base de 

cálculo para a aplicação mínima em manutenção e desenvolvimento do ensino. 

De acordo com o demonstrativo, a receita resultante de impostos e 

transferências constitucionais totalizou R$ 18.315.662,08, representando a 

principal fonte de financiamento das políticas públicas obrigatórias do município. 



 
Esse montante é utilizado tanto para a apuração do índice mínimo de 15% na 

saúde quanto para o cálculo do percentual mínimo de 25% a ser aplicado na 

educação.  

Considerando essa base, é possível inferir que o município deve destinar, no 

mínimo, 25% desse valor para ações de manutenção e desenvolvimento do ensino, 

o que corresponderia a aproximadamente R$ 4,57 milhões. Esse cálculo evidencia 

a interdependência entre as políticas públicas de saúde e educação, uma vez que 

ambas disputam recursos oriundos da mesma base arrecadatória. 

O demonstrativo também revela a composição dessa receita, destacando a 

forte predominância das transferências constitucionais, especialmente o Fundo de 

Participação dos Municípios (FPM) e o ICMS, enquanto a arrecadação própria 

apresenta participação reduzida. Esse perfil evidencia a baixa autonomia fiscal do 

município, característica comum em municípios de pequeno porte, e reforça a 

importância de uma gestão eficiente na alocação dos recursos públicos. No campo 

das despesas, o demonstrativo evidencia que os recursos destinados à saúde foram 

aplicados majoritariamente na atenção básica, com execução de aproximadamente 

93,94% da dotação, demonstrando eficiência na aplicação dos recursos e 

priorização dos serviços essenciais.  

Essa elevada execução na saúde sugere que o município possui capacidade 

administrativa para aplicar recursos vinculados, o que também se reflete na 

educação, especialmente na execução dos recursos do FUNDEB e no cumprimento 

dos índices constitucionais educacionais, conforme observado em outros 

demonstrativos.  

Outro aspecto relevante é que a manutenção do equilíbrio fiscal, evidenciada 

pelo cumprimento do índice da saúde (15,23%), contribui diretamente para a 

capacidade do município de atender simultaneamente às exigências da educação. 

O respeito aos limites constitucionais em uma área não pode ocorrer em detrimento 

de outra, sendo necessária uma gestão integrada e equilibrada das finanças 

públicas.  

Dessa forma, embora o demonstrativo analisado seja voltado à saúde, ele 

permite inferir que o município dispõe de base financeira suficiente e gestão fiscal 

adequada para cumprir também os índices constitucionais da educação. A 

adequada arrecadação e aplicação dos recursos indicam que há capacidade de 



 
financiamento das políticas educacionais, desde que mantido o equilíbrio na 

distribuição dos recursos entre as áreas obrigatórias. 

 

6.1.3 – Índices de Despesa com Pessoal 

A análise dos índices constitucionais da educação, quando relacionada ao 

Demonstrativo da Despesa com Pessoal do Poder Executivo referente ao exercício 

de 2025, permite compreender a interação entre o financiamento da educação e os 

limites fiscais impostos à gestão pública, especialmente no que se refere ao controle 

das despesas com pessoal. De acordo com os dados do demonstrativo, a despesa 

líquida com pessoal do Poder Executivo totalizou R$ 13.438.292,31, enquanto a 

Receita Corrente Líquida ajustada para fins de apuração dos limites legais foi de 

R$ 31.262.849,95. Isso resultou em um comprometimento de 42,98% da RCL com 

despesas de pessoal, percentual inferior ao limite máximo de 54% estabelecido pela 

Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como abaixo dos limites prudencial (51,30%) 

e de alerta (48,60%).  

Esse cenário demonstra que o município manteve sua despesa com pessoal 

dentro dos parâmetros legais, o que é fundamental para garantir a sustentabilidade 

fiscal e a capacidade de investimento em políticas públicas, incluindo a educação. 

A observância desses limites assegura que a expansão de despesas com pessoal, 

especialmente no setor educacional, ocorra de forma responsável e compatível com 

a arrecadação municipal. 

No contexto da educação, é importante destacar que grande parte dos 

recursos aplicados no setor está diretamente relacionada à remuneração dos 

profissionais da educação básica, especialmente aqueles financiados pelo 

FUNDEB. Dessa forma, o controle da despesa com pessoal possui impacto direto 

sobre a capacidade do município de cumprir o índice mínimo constitucional de 

aplicação em educação, bem como o percentual mínimo de 70% dos recursos do 

FUNDEB destinados ao pagamento desses profissionais. 

A análise do demonstrativo também evidencia a inexistência de despesas com 

pessoal inativo e pensionistas, bem como a ausência de terceirizações relevantes, 

indicando que a estrutura de pessoal do município está concentrada em servidores 

ativos. Além disso, observa-se a existência de deduções legais, como aquelas 

relativas aos agentes comunitários de saúde e ao piso da enfermagem, que são 



 
excluídas do cálculo dos limites, contribuindo para um resultado fiscal mais 

favorável.  

Outro aspecto relevante é que a manutenção da despesa com pessoal em 

níveis inferiores aos limites legais amplia a margem fiscal do município, permitindo 

maior flexibilidade para investimentos em outras áreas da educação, como 

infraestrutura escolar, aquisição de materiais didáticos e melhoria da qualidade do 

ensino. Isso é especialmente importante em municípios de pequeno porte, onde a 

maior parte dos recursos tende a ser direcionada ao custeio da folha de pagamento. 

Dessa forma, a relação entre os índices constitucionais da educação e o 

controle da despesa com pessoal revela que o equilíbrio fiscal é condição essencial 

para o cumprimento das obrigações legais na área educacional. A gestão 

responsável dos gastos com pessoal permite não apenas atender aos limites da Lei 

de Responsabilidade Fiscal, mas também assegurar a continuidade e a qualidade 

das políticas públicas de educação. 

 

6.1.4 – Índice de abertura de Créditos Adicionais  

A análise dos índices constitucionais da educação, à luz do Demonstrativo 

dos Créditos Adicionais referente ao exercício de 2025, permite compreender a 

dinâmica de ajuste do orçamento público e seus reflexos na execução das políticas 

educacionais. Embora o demonstrativo não trate diretamente da aplicação mínima 

de recursos em educação, ele exerce papel fundamental ao evidenciar como o 

orçamento originalmente aprovado é modificado ao longo do exercício para garantir 

o cumprimento das obrigações constitucionais, especialmente aquelas 

relacionadas à manutenção e desenvolvimento do ensino. 

De acordo com o demonstrativo, o município possuía uma receita prevista de 

R$ 49.200.000,00, com autorização legislativa para abertura de créditos 

suplementares de até 50% desse valor, equivalente a R$ 24.600.000,00. No 

decorrer do exercício, foram efetivamente abertos créditos adicionais no montante 

de R$ 12.675.280,76, correspondendo a aproximadamente 25,76% da Lei 

Orçamentária Anual. 

Esses créditos adicionais foram viabilizados por diferentes fontes, 

destacando-se a anulação de dotações (R$ 8.352.210,01), o excesso de arrecadação 

(R$ 3.978.155,39) e o superávit financeiro (R$ 344.915,36). A predominância da 



 
anulação de dotações revela um processo de realocação interna de recursos, no 

qual valores inicialmente previstos para determinadas áreas são redirecionados 

para outras prioridades ao longo da execução orçamentária. 

No contexto da educação, os créditos adicionais assumem papel estratégico, 

pois permitem reforçar dotações insuficientes, adequar o orçamento às 

necessidades reais do setor e assegurar o cumprimento do percentual mínimo 

constitucional de aplicação em manutenção e desenvolvimento do ensino. Em 

muitos casos, a execução da política educacional depende diretamente dessas 

suplementações, sobretudo em despesas com pessoal do magistério, aquisição de 

materiais didáticos e manutenção da rede escolar. 

A utilização de créditos adicionais também evidencia a importância do 

planejamento orçamentário flexível, capaz de responder às variações de 

arrecadação e às demandas emergentes da administração pública. Quando bem 

utilizados, esses instrumentos contribuem para garantir que áreas prioritárias, 

como a educação, não sejam prejudicadas por insuficiências orçamentárias 

iniciais. 

Por outro lado, a necessidade de suplementações frequentes pode indicar 

limitações no processo de elaboração do orçamento, sugerindo que as dotações 

iniciais não refletiram integralmente as demandas reais do município. Nesse 

sentido, embora os créditos adicionais sejam instrumentos legítimos e previstos na 

legislação, sua utilização deve ser acompanhada de planejamento mais preciso, a 

fim de reduzir a dependência de ajustes ao longo do exercício. 

Dessa forma, a relação entre os índices constitucionais da educação e os 

créditos adicionais revela que o cumprimento das obrigações legais não depende 

apenas da arrecadação e da aplicação dos recursos, mas também da capacidade 

de gestão orçamentária do município. A adequada abertura e utilização de créditos 

suplementares contribuem para assegurar a continuidade das políticas 

educacionais, especialmente em contextos de restrição fiscal. 

  



 
 

7. AÇÕES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

PLANEJAMENTO 

A Secretaria Municipal de Administração e Planejamento de Massapê do 

Piauí desempenhou, no exercício de 2025, papel central na condução da gestão 

administrativa e no suporte ao planejamento governamental, atuando como eixo 

estruturante da organização institucional do município. Sua atuação esteve 

voltada à racionalização dos processos administrativos, ao fortalecimento do 

planejamento público e à garantia do funcionamento eficiente da máquina 

administrativa. 

No âmbito do planejamento governamental, a Secretaria exerceu função 

estratégica ao acompanhar a execução dos instrumentos legais de planejamento, 

especialmente o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e 

a Lei Orçamentária Anual (LOA). Esse acompanhamento permitiu alinhar as ações 

governamentais às metas previamente estabelecidas, contribuindo para maior 

controle da execução das políticas públicas e melhor direcionamento dos recursos 

disponíveis. Ainda que o município enfrente limitações financeiras, a atuação da 

Secretaria possibilitou maior organização na definição de prioridades e na 

condução das ações administrativas. 

No campo da gestão administrativa, a Secretaria atuou na padronização e 

organização dos procedimentos internos, promovendo maior eficiência operacional. 

Foram desenvolvidas ações voltadas ao controle dos processos administrativos, à 

orientação técnica às demais secretarias e ao fortalecimento dos mecanismos de 

controle interno. Essa atuação contribuiu significativamente para a melhoria da 

governança pública, garantindo maior transparência e conformidade com os 

princípios da administração pública. 

A gestão de recursos humanos constituiu outro eixo relevante de atuação. 

Durante o exercício, a Secretaria foi responsável pelo controle e atualização do 

cadastro funcional dos servidores, pela gestão da folha de pagamento e pelo 

acompanhamento da regularidade funcional. Além disso, apoiou os processos de 

nomeação e exoneração, garantindo a legalidade dos atos administrativos. A 

condução dessas atividades foi fundamental para assegurar a estabilidade da 



 
estrutura administrativa e manter o equilíbrio das despesas com pessoal dentro 

dos limites legais. 

No que se refere às licitações e contratos, a Secretaria exerceu papel essencial 

na organização e acompanhamento dos processos de compras públicas. Atuou no 

suporte técnico às licitações, na formalização de contratos administrativos e no 

monitoramento da execução contratual, assegurando o cumprimento da legislação 

vigente e promovendo maior transparência nas contratações. Essa atuação 

contribuiu para a correta aplicação dos recursos públicos e para a eficiência na 

aquisição de bens e serviços necessários ao funcionamento da administração. 

A gestão patrimonial e logística também foi contemplada por ações 

relevantes. A Secretaria promoveu o controle dos bens móveis e imóveis do 

município, bem como a organização dos materiais e suprimentos utilizados pelas 

unidades administrativas. Essas medidas contribuíram para a preservação do 

patrimônio público e para o uso racional dos recursos disponíveis, reduzindo 

desperdícios e melhorando a eficiência da gestão. 

No âmbito do acompanhamento orçamentário e fiscal, a Secretaria atuou de 

forma integrada com o setor financeiro, contribuindo para o controle da execução 

das despesas e para a adequação do orçamento à arrecadação efetiva. Essa atuação 

foi fundamental diante do cenário de frustração de receita observado no exercício, 

exigindo ajustes contínuos na execução orçamentária. Além disso, a Secretaria 

colaborou na elaboração de relatórios fiscais e no cumprimento das exigências da 

Lei de Responsabilidade Fiscal, assegurando a responsabilidade na gestão das 

contas públicas. 

No que se refere à modernização administrativa, embora o município enfrente 

limitações estruturais, foram observados esforços no sentido de aprimorar os 

fluxos de trabalho e otimizar os processos administrativos. A busca por maior 

organização e eficiência, ainda que gradual, demonstra o compromisso da gestão 

com a melhoria contínua dos serviços públicos. 

Apesar dos avanços, a Secretaria enfrentou desafios importantes, como a 

limitação de recursos financeiros e humanos, a dependência de transferências 

intergovernamentais e a necessidade de investimentos em tecnologia e inovação. 

Esses fatores restringem a capacidade de expansão das ações administrativas e 

dificultam a implementação de melhorias mais estruturais na gestão pública. 



 
De forma geral, a atuação da Secretaria Municipal de Administração e 

Planejamento em 2025 foi marcada pelo compromisso com a organização 

administrativa, o planejamento governamental e o controle fiscal. A gestão 

demonstrou capacidade de adaptação às limitações financeiras e contribuiu para 

o equilíbrio das contas públicas, garantindo a continuidade dos serviços essenciais. 

Conclui-se que a Secretaria desempenhou papel fundamental na 

sustentação da gestão municipal, promovendo a integração entre planejamento, 

execução e controle das ações públicas. Embora existam desafios estruturais a 

serem superados, a atuação no exercício de 2025 evidencia avanços na organização 

administrativa e no fortalecimento da governança pública, sendo recomendável a 

continuidade dos investimentos em planejamento, modernização e qualificação da 

gestão. 

  



 
 

8. AÇÕES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 

A Secretaria Municipal de Finanças de Massapê do Piauí desempenhou, no 

exercício de 2025, papel central na condução da política fiscal do município, 

atuando de forma estratégica na arrecadação de receitas, no controle das despesas 

e na manutenção do equilíbrio das contas públicas. Sua atuação esteve pautada 

na responsabilidade fiscal, na transparência e na busca pela adequação da 

execução orçamentária à realidade financeira do município. 

No que se refere à gestão da receita, o exercício foi marcado por um cenário 

de frustração arrecadatória, no qual a receita efetivamente arrecadada atingiu R$ 

37.010.456,30 frente a uma previsão inicial de R$ 49.200.000,00, correspondendo 

a 75,22% da estimativa orçamentária. Esse desempenho evidencia que a previsão 

superou a capacidade real de arrecadação, exigindo da Secretaria atuação rigorosa 

no controle e ajuste das despesas. A composição da receita revela ainda forte 

dependência de transferências intergovernamentais, enquanto a arrecadação 

própria, especialmente de natureza tributária, apresentou participação reduzida. 

Esse quadro demonstra a limitada autonomia financeira do município e reforça a 

necessidade de fortalecimento da administração tributária local. 

Diante desse cenário, a Secretaria atuou de forma prudente na execução 

orçamentária e financeira, promovendo o acompanhamento contínuo das receitas 

e despesas, de modo a adequar a execução às condições efetivas de arrecadação. A 

despesa liquidada totalizou R$ 36.599.898,60, mantendo-se compatível com a 

receita arrecadada e evidenciando equilíbrio fiscal. Como resultado dessa gestão 

responsável, o município encerrou o exercício com superávit orçamentário de R$ 

410.557,70, demonstrando capacidade de ajuste e controle diante das limitações 

financeiras. 

A análise da estrutura das despesas evidencia elevada concentração em 

despesas correntes, que somaram R$ 34.088.585,64, com destaque para os gastos 

com pessoal e encargos sociais e outras despesas de custeio necessárias à 

manutenção da máquina pública e à prestação dos serviços essenciais. Esse perfil 

revela uma rigidez orçamentária significativa, que reduz a capacidade de expansão 

das políticas públicas e limita a margem para investimentos. Nesse contexto, a 



 
Secretaria exerceu papel fundamental no controle dessas despesas, garantindo o 

cumprimento dos limites legais e a continuidade dos serviços públicos. 

No que se refere às despesas de capital, o município apresentou baixo volume 

de execução, totalizando R$ 2.511.312,96, dos quais R$ 2.124.268,03 foram 

destinados a investimentos. Esse desempenho está diretamente relacionado à 

baixa realização das receitas de capital, refletindo dificuldades na captação de 

recursos externos e na execução de projetos estruturantes. Como consequência, o 

município enfrenta limitações na ampliação da infraestrutura e na implementação 

de melhorias de maior impacto. 

A Secretaria também desempenhou papel essencial no controle fiscal e no 

monitoramento dos limites legais, assegurando o cumprimento das exigências 

estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Foram observados os limites 

relativos à despesa com pessoal, bem como as aplicações mínimas nas áreas de 

saúde e educação, contribuindo para a regularidade das contas públicas e para a 

credibilidade da gestão municipal. 

No campo da transparência, a Secretaria garantiu a elaboração e divulgação 

dos relatórios fiscais obrigatórios, como o Relatório Resumido da Execução 

Orçamentária (RREO) e o Relatório de Gestão Fiscal (RGF), possibilitando o 

acompanhamento das contas públicas pelos órgãos de controle e pela sociedade. 

Essa atuação fortalece os mecanismos de governança e controle social, elementos 

fundamentais para a administração pública moderna. 

Apesar dos avanços observados, a Secretaria enfrentou desafios estruturais 

relevantes, como a baixa arrecadação própria, a elevada dependência de 

transferências intergovernamentais, a rigidez das despesas correntes e a limitada 

capacidade de investimento. Além disso, a necessidade de aprimoramento do 

planejamento orçamentário e de modernização dos sistemas de gestão financeira 

constitui fator importante para o avanço da administração fiscal. 

De forma geral, a atuação da Secretaria Municipal de Finanças em 2025 foi 

marcada pelo compromisso com a responsabilidade fiscal, pela adequação da 

execução orçamentária à realidade arrecadatória e pelo controle eficiente das 

despesas públicas. A gestão demonstrou capacidade de adaptação e equilíbrio, 

garantindo a continuidade dos serviços essenciais e a regularidade das contas 

municipais. 



 
9. AÇÕES DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

A Controladoria Geral do Município de Massapê do Piauí desempenhou, no 

exercício de 2025, papel estratégico no fortalecimento da governança pública, 

atuando como órgão central do sistema de controle interno e contribuindo 

diretamente para a legalidade, eficiência e transparência da gestão municipal. Sua 

atuação esteve voltada tanto para a fiscalização dos atos administrativos quanto 

para a orientação preventiva das unidades gestoras, buscando assegurar a correta 

aplicação dos recursos públicos e o cumprimento das normas legais. 

No âmbito do controle interno, a Controladoria atuou de forma contínua no 

acompanhamento dos processos administrativos, realizando análises voltadas à 

verificação da legalidade e conformidade dos atos praticados pela administração. 

Essa atuação preventiva contribuiu para a redução de riscos, a padronização de 

procedimentos e o fortalecimento da segurança jurídica das ações governamentais, 

promovendo maior organização administrativa e aderência aos princípios da 

administração pública. 

Durante o exercício, a Controladoria também exerceu papel relevante no 

acompanhamento da execução orçamentária e financeira do município. Em um 

cenário marcado pela frustração de receitas, a atuação do órgão foi fundamental 

para garantir que as despesas fossem executadas de forma compatível com a 

arrecadação efetiva. Esse monitoramento contribuiu para a manutenção do 

equilíbrio fiscal e para o resultado orçamentário positivo alcançado ao final do 

exercício, evidenciando a importância do controle interno na gestão responsável 

dos recursos públicos. 

No campo das licitações e contratos, a Controladoria desenvolveu atividades 

de fiscalização preventiva e concomitante, analisando os processos licitatórios e a 

execução contratual. Essa atuação teve como objetivo assegurar a legalidade das 

contratações, a observância da legislação vigente e a correta aplicação dos recursos 

públicos. Ao exercer esse controle, a Controladoria contribuiu para a transparência 

das compras públicas e para a mitigação de riscos de irregularidades. 

A análise da despesa com pessoal também constituiu importante eixo de 

atuação. A Controladoria acompanhou a evolução da folha de pagamento, 

verificando o cumprimento dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade 

Fiscal. O município manteve-se dentro dos parâmetros legais, demonstrando 



 
controle e responsabilidade na gestão de pessoal. Essa atuação foi essencial para 

evitar comprometimentos excessivos da receita e garantir a sustentabilidade fiscal. 

Outro aspecto relevante foi o monitoramento dos índices constitucionais, 

especialmente nas áreas de educação e saúde. A Controladoria verificou o 

cumprimento dos percentuais mínimos exigidos, assegurando que o município 

atendesse às obrigações legais e mantivesse regularidade na aplicação dos recursos 

vinculados. Essa verificação é fundamental para evitar sanções legais e garantir a 

continuidade das políticas públicas essenciais. 

No campo da transparência, a Controladoria atuou no acompanhamento da 

elaboração e divulgação dos relatórios fiscais obrigatórios, como o Relatório 

Resumido da Execução Orçamentária (RREO) e o Relatório de Gestão Fiscal (RGF). 

Essa atuação contribuiu para o fortalecimento do controle social e para a 

ampliação do acesso da população às informações públicas, elementos essenciais 

para a boa governança. 

Além da função fiscalizadora, a Controladoria exerceu importante papel 

orientador, prestando suporte técnico às secretarias municipais e emitindo 

recomendações voltadas ao aprimoramento dos processos administrativos. Essa 

atuação preventiva contribuiu para a melhoria da gestão pública, reduzindo falhas 

operacionais e promovendo maior eficiência na execução das ações 

governamentais. 

Apesar dos avanços observados, a Controladoria enfrentou desafios 

estruturais relevantes, como limitações de recursos humanos e técnicos, 

necessidade de modernização dos sistemas de controle e a carência de capacitação 

contínua dos servidores. Esses fatores impactam a capacidade operacional do 

órgão e evidenciam a necessidade de investimentos na estrutura do controle 

interno. 

De forma geral, a atuação da Controladoria Geral do Município em 2025 foi 

marcada pelo compromisso com a legalidade, a transparência e a responsabilidade 

fiscal. O órgão contribuiu significativamente para o equilíbrio das contas públicas, 

para o cumprimento das exigências legais e para o fortalecimento da governança 

municipal. 



 

 

10. AÇÕES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 
A elaboração deste relatório tem por objetivo oferecer informações sobre as 

ações desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educação de Massapê do Piauí nas 

Unidades de Ensino durante o ano de 2025, reunindo assim informações referentes 

a gestão que constituem um valioso instrumento esclarecedor e transparente. 

Iniciamos 2025 com a abertura do Edital de matricula nº 001/2025, processo 

inicial e fundamental para a organização do ano letivo de 2025, como também o 

Edital de Seleção Meritocrática de Gestores da Rede Municipal, processo de seleção 

necessário com base na Lei nº 14.113/2020 (VAAR-FUNDEB) para nomeação de 

diretores, baseado no seu mérito e desempenho. Iniciamos o ano com a reorganização 

da rede Municipal de Ensino nucleando as seguintes escolas: Adriano Antonio 

Rodrigues, José Rodrigues Coutinho, José Boeiro de Lima, Francisco Paulino 

Mendes e José Duruteu de Barros, a nucleação busca reorganizar a rede escolar, 

eliminando as turmas multisseriadas e otimizando recursos com objetivo de oferecer 

uma educação mais qualificada, equitativa e sustentável. Além disso a reorganização 

da rede é parte de uma estratégia maior para viabilizar a implantação de escolas em 

tempo integral em todo o município, ampliando as oportunidades e fortalecendo o 

aprendizado dos alunos, para isso foi realizado uma audiência pública com as 

familias e a comunidade, durante a audiência, o advogado e consultor em gestão 

escolar dr. Jadylson apresentou uma palestra detalhando os objetivos e impactos da 

medida. Após a audiência foi realizada visitas as famílias pela equipe educacional. 

 

  

ANEXO: AUDIENCIA PÚBLICA PARA NUCLEÇÃO DAS 

ESCOLAS MUNICIPAIS (JANEIRO/2025) 

ANEXO: AUDIENCIA PÚBLICA PARA NUCLEÇÃO DAS 

ESCOLAS MUNICIPAIS (JANEIRO/2025) 

 



 

  

 
ANEXO: VISITA AS FAMÍLIAS (FEVEREIRO/2025) ANEXO: VISITA AS FAMÍLIAS (FEVEREIRO/2025) 

 

A reorganização da rede aderiru também a implantação do Tempo Integral, 

a transição para o ensino em tempo integral é um dos passos mais significativos 

para elevar a qualidade da educação pública e reduzir desigualdades sociais. Com o 

objetivo de viabilizar a oferta da Educação Integral a rede priorizou a ampliação e 

reforma das unidades escolares. A reestruturação física foi planejada para criar 

ambientes mais acolhedores e multifuncionais, garantido que o espaço físico 

acompanhe a expansão da jornada pédagógica e as novas necessidades de 

convivência dos alunos. Para isso também iniciamos a implatação da Sala de AEE 

(Sala de Atendimento Educanional), garantindo o suporte necessário aos alunos com 

deficiência, TGD, e altas habilidades. Esta iniciativa supre uma lacuna histórica da 

rede, assegurando que a ampliação da jornada escolar seja, de fato, inclusiva e 

acessível. 



 

 

Logo após começamos com a Busca Ativa para alunos da Educação de Jovens 

e Adultos do Ensino Fundamental e Educação Infantil. Para início do ano letivo 

realizamos a Jornada Pedagógica nos dias 25, 26, 27 e 28 de Fevereiro na Escola 

Municipal João Manoel da Costa com o seguinte tema: “O desafio de fazer acontecer: 

juntos, é possível transformar e inovar a educação”, o objetivo era levar aos gestores, 

coordenadores, orientadores e educadores que o desafio de transformar a educação 

reside na capacidade de unir diferentes agentes — gestores, professores, alunos e 

comunidade em torno de um propósito comum: a inovação colaborativa.  

A referida Jornada Pedagógica teve a participação de todos e todas que fazem 

a educação. Na abertura foi executado o Hino Nacional e o Hino do Município seguido 

de apresentação cultural, na sequência seguimos com palestras explanando e 

marcando o início das atividades letivas, necessárias para o planejamento e 

alinhamento de toda a equipe escolar antes do retorno dos alunos, nas palestras os 

temas abordados foram: Gestão eficiente e melhoria da qualidade do ensino com Dr. 

Hans Mendes, Inteligência Emocional com Shearley Teixeira (SEBRAE), Tempo 

Integral e a metodologia: Estratégias para recuperação da aprendizagem e impactos 

nos indicadores com Profº Antonio Silva, Educação e Inovação: Transformando 

desafios em oportunidades com Profº Marcos Luan. 

 
  

ANEXO: IMPLANTAÇÃO DA AEE ANEXO: REFORMA E AMPLIAÇÃO DA ESCOLA JOÃO 

MANOEL DA COSTA 



 

 

 
 

ANEXO: BUSCA ATIVA ESCOLAR (JANEIRO/2025) ANEXO: BUSCA ATIVA ESCOLAR (JANEIRO/2025) 

 
O calendário escolar teve início no dia 06 de março de 2025, tivemos uma 

pequena pausa para a reorganização da mesma e retornamos com suas atividades 

normais, o nosso município tem um total de 03 unidades escolares distribuídas da 

seguinte forma: a Escola Municipal João Manoel da Costa, localizado na Rua Manoel 

Martins nº 67 no centro e possui 220 alunos, do 1º ao 5º ano; 194 alunos do 6º ao 

9º ano e 56 alunos da Educação de Jovens e Adultos, totalizando 470 alunos e 

funciona nos 02 turnos. A Creche Municipal Tia Biluca que fica situada na Rua: 

Aristides Ramos, s/nº no centro, a creche atende crianças de 1 ano e 6 meses a 3 anos 

com 87 alunos, 4 e 5 anos 116 alunos perfazendo um total de 203 alunos e funciona 

em Termpo Integral. A Escola Municipal Manoel Joaquim de Carvalho está situada 

na localidade São Francisco, zona rural do munícipio, onde recebe alunos desde a 

Educação Infantil aos anos finais perfazendo um total de 222 alunos e funciona de 

forma integral. 

O município também proporcionou entrega de fardamentos e kits escolares, 

para os alunos da rede Municipal, desde a Educação Infantil até os anos finais a 

iniciativa visa garantir a padronização, pertencimento e apoio à educação. 

Em função disso, entendemos que as ações descritas orientarão outras. As perspectivas 

de crescimento, desenvolvimento e alcance de metas eram enormes, assim como o volume de 

trabalho. Não podemos deixar de relatar a importância que as escolas tiveram presentes na 

condução dessas ações, desenvolvendo as atividades e fazendo um trabalho de equipe 

comprometida com a qualidade da educação. 

 



 

 
ANEXO: ENTREGA DE FARDAMENTOS ESCOLARES 

(JUNHO/2025) 

ANEXO: ENTREGA DE FARDAMENTOS ESCOLARES 

(JUNHO/2025) 

 

 

 

 

 

 

 

Durante o ano de 2025, a rede municipal de ensino promoveu ciclos 

intensivos de formações voltadas aos docentes e gestores, contando com a parceria 

estratégica da Equipe de Assessoria (EABC). O foco central dessas ações foi o 

aprofundamento teórico e prático sobre a Política de Educação em Tempo Integral, 

em consonância com as diretrizes do Ministério da Educação com a participação 

de 80% dos (as) professores (as), o sistema de ensino se estruturou com a 

implantação do Projeto “Massaber” que norteia a Educação Municipal, inspirado 

na força das raízes profundas do solo fértil de Massapê, reforçando também ação 

interventiva na recomposição de aprendizagens com as alunos da rede. O projeto 

Massaber tem como “coração” cultural dessa renovação trazendo a identidade 

local para dentro da escola e da comunidade, apresentando nesse contexto 

atividades culturais dentro das Festas Juninas. 



 

 

ANEXO: FORMAÇÃO PARA PROFESSORES DA REDE ANEXO: ENCONTRO DE FAMÍLIAS 

 

  

ANEXO: PREMIAÇÃO OLIMPÍADAS DO CONHECIMENTO 

(JUNHO/2025) 

ANEXO: NOITE CULTURAL (JUNHO/2025) 

O compromisso com a transformação social se estende a modalidade EJA 

(Educação de Jovens e Adultos), que recebe atenção especial a nossa rede, além da 

oferta do ensino qualificado, implementamos o Programa Acreditar e Investir, que 

realiza a entrega de cestas de alimentos, combatendo a evasão escolar e garantindo 

a segurança alimentar desses estudantes, como também 75% da frequencia. 
 



 

As ações da rede municipal ganharam um novo vigor com a realização de 

atividades comemorativas marcantes. Datas como o dia das mães e o dia das 

crianças foram celebradas em toda rede de ensino, promovendo momentos de 

integração entre escola, família e comunidade, reforçando os laços afetivos que 

sustentam o nosso novo modelo de Educação. 

 
 

 
ANEXO: COMEMORAÇÃO DO DIA DAS MÂES (MAIO/25) ANEXO: COMEMORAÇÃO DIA DA CRIANÇA 

 

A Secretaria Municipal de Educação demonstrou compromisso com a 

excelência pedagógica ao cumprir integralmente o cronograma de avaliações 

externas, incluindo o SAEB, SAEPI e o CNCA/PPAIC. Esse empenho é consolidado 

por meio do Encontro Formativo do Programa Nacional CNCA/PPAIC e LEEI, que 

atua como uma estratégia central para transformar os diagnósticos dessas 

avaliações em intervenções pedagógicas eficazes. Ao aliar o monitoramento da rede 

à aplicação de avaliações próprias e à valorização do desempenho acadêmico por 

meio de premiações em olimpíadas do conhecimento, a gestão consolida uma cultura 

de resultados e incentivo que fortalece o aprendizado e projeta a melhoria contínua 

dos indicadores educacionais do município. 

As escolas do município em parceria com Secretaria do Meio Ambiente, 

realizou a VI Conferência Nacional Infantojuvenil pelo Meio Ambiente (CNIJMA) 

que constitui uma etapa fundamental de mobilização social e pedagógica, focada no 

tema "Vamos transformar o Brasil com Educação e Justiça Climática". 

 

 
 

  



 

 
ANEXO: COLÓQUIO PPAIC ANEXO: SEMINÁRIO PPAIC 

 

No eixo de formações a Secretaria promoveu capacitação para motoristas e 

monitores por ser um pilar estratégico para o pleno funcionamento das unidades 

escolares da rede municipal. A capacitação visa não apenas a atualização em 

legislação de trânsito e direção defensiva, mas também o aprimoramento de 

competências essenciais como primeiros socorros, mediação de conflitos e o 

acolhimento humanizado dos alunos. 

No que tange o trabalho da nutricionista foram realizados capacitações com as 

manipuladoras de alimentos para informações e orientações de como deve ser 

elaborada a alimentação, armazenamento,validade e higienização da cantina, bem 

como o acompanhamento e distribuição da alimentação escolar e visita as escolas. 

O Conselho de Alimentação escolar (CAE) se reúne periodicamente para avaliação 

do cardápio e de outras competências. 

O município promoveu os encontros de família na escola que representam 

um pilar essencial para o desenvolvimento integral dos alunos, pois estabelecem 

uma parceria estratégica que potencializa o aprendizado e o bem-estar emocional 

e a interação entre família e ecola. 

 

 
ANEXO: REUNIÃO NUTRICIONISTA COM AS FAMÍLIAS ANEXO: REUNIÃO NUTRICIONISTA COM AS FAMÍLIAS 

 



 

Umas das ações de suma importância para a política educacional da rede de 

Ensino, foi a implantação dos Serviços da equipe multifuncional, compostas por 

profissionais de Assistência Social e Psicólogo garantindo o desenvolvimento 

integral do aluno, atuando de forma integrada para superar barreiras que impedem 

o aprendizado e a permanência na escola. Ressalto aqui, o esforço coletivo de toda 

equipe da Secretaria de Educação, diretores, professores e demais educadores das 

unidades escolares que não mediram esforços para o desenvolvimento das ações 

realizadas durante o ano de 2025. Agradeço também o apoio incondicional das 

Secretarias pelas Ações Integradas e principalmente ao Gestor Municipal pelo apoio 

para construirmos uma educação de qualidade em Massapê do Piauí-PI. 



 

 

11. AÇÕES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

 

No dia 06 de março de 2025, assumi a Secretaria Municipal de Turismo 

e Cultura de Massapê do Piauí, a convite do Prefeito Dr. Wilton Coutinho, com 

o compromisso de fortalecer a cultura local, valorizar os artistas do município 

e promover ações que garantam oportunidades, visibilidade e suporte aos 

fazedores de cultura. 

No início da gestão, foi realizada a atualização do mapeamento cultural, 

contemplando artistas, grupos, associações culturais, tradições de cultura afro 

e pontos de cultura, visando a organização e reconhecimento oficial desses 

segmentos. 

Durante a análise das contas da Secretaria, foi identificada a não 

execução, por parte da gestão anterior, dos recursos provenientes da Lei Aldir 

Blanc – Ciclo 1, destinados aos artistas locais no ano de 2024. 

Com estratégia, agilidade administrativa e foco na valorização cultural, a 

Secretaria de Cultura e Turismo promoveu a regularização imediata do 

processo. Assim, em julho de 2025, foram efetuados os pagamentos referentes 

ao Ciclo 1, contemplando 35 fazedores de cultura do município. 

No dia 19 de abril de 2025 a Prefeitura Municipal, por meio da Secretaria 

de Turismo e Cultura, realizou a festa do sábado de aleluia no Povoado São 

Francisco. 

A festa serviu para movimentar a economia do povoado, servindo também 

para promoção de integração social para a juventude e idosos daquele povoado. 

 Atrações: Fábio Araújo, José Francisco do Acordeom e 

Os Bons do Forró – artistas massapeenses valorizados pela gestão. 

 Nos dias 21 e 22 de junho de 2025 foi rezada a noite 

cultural de Massapê do Piauí, evento voltado ao resgate e 

fortalecimento da cultura junina, evento que ficou marcado pela volta 

do Festival de Quadrilhas, atendendo a pedidos da população e 

promovendo forte impacto cultural e econômico no comércio local, 

além do festival de quadrilhas ainda tivemos a realização da exposição 

de artesanato, garantindo espaço para exposição e comercialização dos 

produtos dos artesãos, onde possibilitou gerar renda extra para os 

mesmos, além das quadrilhas juninas e da exposição do artesanato, 



 

 

tivemos ainda apresentação de artistas locais e artistas regionais. 

 
Atrações musicais: 

o Janny Santos (ex-Mala Sem Alça) 

o Jorge do Acordeon 

o Cesar Dantas e Forró feitiço (filho de Massapê e ex-vocalista da banda 

Balancear) 

Entre os dias 26 julho a início 17 de agosto de 2025 a Prefeitura 

Municipal através da Secretaria Municipal de Esportes, com parceria das demais 

secretarias promoveu o festival de férias na localidade angical. A Secretaria de 

Cultura ficou responsável pela coordenação e organização das apresentações 

artísticas locais durante todos os finais de semana do festival, seguem abaixo 

os artistas locais que participaram: 

 
o Jean Pizadinha 

o Kasemiro Mendes 

o Raylla Vaqueira 

o Francisco Feitosa 

o José Francisco do Acordeon e Os Bons do Forró 

o Fernandes Gomes (“O Pedreiro Cantor”) 

o Yurezinho (“Yure Hit”) – show de encerramento no início de agosto 

Em agosto de 2025, a gestão municipal formalizou a adesão ao Ciclo 2 da 

Lei Aldir Blanc, garantindo a Massapê do Piauí o direito de receber a nova etapa  

de  recursos  federais  destinados  ao  fomento  cultural. No 

momento, aguarda-se a liberação financeira para posterior execução e 

lançamento dos editais e ações voltados aos artistas locais. 

No dia 03 de outubro de 2025, a prefeitura municipal através da 

secretaria municipal de cultura e turismo realizou evento em comemoração aos 

festejos do Povoado São Francisco, a festa serviu para movimentar a economia 

do povoado, servindo também para promoção de integração social para a 

juventude e idosos daquele povoado, a animação foi feita pela atração local Jean 

da Pizadinha e a atração regional Novinho Rezzenha. 

No dia 11 de outubro de 2025 foi realizado com apoio total da Prefeitura 



 

 

Municipal, por meio da Secretaria de Cultura, a III Cavalgada entre amigos da 

localidade Juazeiro do Quitó, fortalecendo tradições sertanejas e manifestações 

culturais locais. 

Entre os dias 08 à 13 de dezembro foi realizado as festividades do 30º 

aniversário de emancipação política do município de Massapê do Piauí, através 

da secretaria de cultura em parceria com a secretaria de agricultura foi realizada 

no dia 10/12 a feira do empreendedor e feira do artesanato, seguido de 

homenagens feitas a personalidades que tiveram papel fundamental na 

construção da história de emancipação política do município, onde foi contada 

história dos mesmos proporcionando conhecimento para nova geração, 

integrando toda sociedade Massapeense nesse evento, obtivemos um grande 

impacto positivo, através da exposição dos produtos e artesãos obtiveram renda 

extra, movimentando a economia local e fomentando o empreendedorismo em 

nosso município. 

No dia 11 de dezembro a Prefeitura municipal através da secretaria 

municipal de cultura realizou o dia do evangélico, onde tivemos grande show 

gospel com a cantora Bruna Olly, valorizando a comunidade evangélica do 

município, esse evento serviu para integrar todas as igrejas evangélicas, onde foi 

pregada uma mensagem de paz, amor e respeito ao próximo. 

No dia 12 de dezembro foi realizado evento do acender das luzes de Natal, 

também como show infantil para as crianças do município com o mundo Disney, 

evento realizado pela primeira vez em nosso município, onde as crianças 

brincaram, se divertiram e interagiram entre si. No dia 13 de dezembro foi 

realizado o grande show de aniversário do município com atrações nacionais 

como Fernandinha, Claudioney e Juliana como as atrações principais, e os 

cantores de reconhecimento regional Zé Armando e Taienne Carvalho, evento 

que teve grande impacto positivo econômico para o município, onde além da 

economia movimentou a cultura, proporcionou integração social e aproximou a 

sociedade civil do poder executivo municipal através dessas ações. 

O ano de 2025 foi marcado por avanços significativos na política cultural 

de Massapê do Piauí. As ações realizadas demonstram o compromisso desta 

gestão com: 

 
 Valorização dos artistas locais; 



 

 

 Resgate das tradições culturais; 

 Eficiência administrativa na execução de recursos; 

 Ampliação do acesso à cultura em diferentes comunidades; 

 Fortalecimento do turismo cultural no município. 

 

A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura reafirma seu empenho em 

seguir trabalhando de forma integrada, transparente e participativa, 

promovendo o desenvolvimento cultural e o reconhecimento dos fazedores de 

cultura massapeenses. 

 

  



 

 

12. AÇÕES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIETENCIA SOCIAL 

O Centro de Referência de Assistência Social (CRAS), de Massapê do 

Piauí, apresenta, por meio deste relatório, uma sistematização das ações, 

serviços, atendimentos e projetos desenvolvidos ao longo dos 12 meses do ano 

de 2025. Este documento tem como objetivo registrar, avaliar e divulgar os 

resultados alcançados no âmbito da Proteção Social Básica (PSB), 

evidenciando o papel fundamental do CRAS na promoção da cidadania e na 

prevenção de situações de vulnerabilidade e risco social. 

Como principal porta de entrada do Sistema Único de Assistência 

Social (SUAS), o CRAS atua diretamente com famílias e indivíduos que se 

encontram em contextos de fragilidade socioeconômica, ofertando acolhida, 

escuta qualificada, orientação, acompanhamento e a viabilização de acesso a 

direitos. Ao longo do ano, foram realizadas diversas atividades, tanto 

individuais quanto coletivas, visando o fortalecimento de vínculos familiares e 

comunitários, o empoderamento social e a articulação com a rede de proteção 

social e demais políticas públicas. 

Este relatório busca também subsidiar o planejamento de ações 

futuras, a partir da análise de dados, desafios enfrentados e avanços obtidos, 

reafirmando o compromisso da unidade com a consolidação de uma política 

pública de assistência social humanizada, democrática e efetiva. Portanto, 

este relatório não apenas cumpre sua função administrativa e informativa, 

mas também reflete o compromisso constante da assistência social em 

promover a inclusão social, o fortalecimento de vínculos e o acesso efetivo aos 

direitos da população atendida. 

O Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) de Massapê do 

Piauí está instalado em um imóvel alugado, localizado na Avenida Pedro 

Martins, s/n, no centro da cidade, o que facilita o acesso da população 

atendida. A estrutura física do prédio conta com cinco salas, destinadas aos 

seguintes serviços: Cadastro Único (CadÚnico), Atendimento Psicossocial, 

Coordenação, Programa Criança Feliz (PCF) e Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos (SCFV). Além disso, o espaço dispõe de um 

banheiro, uma cozinha e uma recepção. 

Com o objetivo de aprimorar a qualidade dos serviços ofertados e 

proporcionar melhores condições de trabalho para a equipe técnica, além de 



 

 

mais conforto e acessibilidade aos usuários, o CRAS passou por uma mudança 

de sede no mês de abril. O novo prédio, também alugado, possui uma estrutura 

mais ampla e adequada, o que favorece um atendimento mais eficiente, 

humanizado e acolhedor. 

O imóvel anterior dispunha de apenas três salas, o que dificultava a 

organização dos serviços e comprometia tanto a acessibilidade quanto a 

privacidade no atendimento aos usuários. Em contraste, a nova sede atende 

de forma mais satisfatória às exigências mínimas recomendadas para o 

funcionamento de um CRAS. 

Essa mudança representa um avanço significativo na qualidade da 

oferta dos serviços socioassistenciais no município, estando em 

conformidade com as orientações técnicas do Ministério do Desenvolvimento 

Social. Segundo o MDS (2014, p. 39), “os CRAS devem dispor de espaços 

físicos adequados para o desenvolvimento de suas funções, incluindo 

recepção, sala de atendimento, sala de uso coletivo, sala administrativa, copa 

e banheiros”. 

Dessa forma, a mudança para a nova sede do CRAS de Massapê do 

Piauí representa não apenas uma melhoria estrutural, mas um compromisso 

com a ampliação e qualificação da política de assistência social no município. 

Com um ambiente mais adequado e funcional, o equipamento fortalece sua 

capacidade de atendimento, garantindo maior dignidade aos usuários e 

melhores condições de trabalho aos profissionais, promovendo, assim, uma 

atuação mais eficaz na proteção social básica e na promoção da cidadania. 

 

Atendimentos Realizados 

Cadastro Único 

Os dados referentes ao Cadastro Único demonstram o volume de 

atendimentos realizados ao longo do ano, No total, foram registrados 1.020 

atendimentos, sendo 854 atualizações, 110 novos cadastros e 56 visitas 

domiciliares. 

Justificativa: A realização dos atendimentos no Cadastro Único 

(CadÚnico) justifica- se, primordialmente, por ele ser a porta de entrada para 

que famílias de baixa renda acessem direitos e serviços da rede de proteção 

social no Brasil. Permite ao poder público identificar quem são e onde estão 



 

 

as famílias em situação de vulnerabilidade, compreendendo suas condições 

de moradia, renda, escolaridade e composição familiar. O atendimento é o 

passo obrigatório para que a família se torne elegível a diversos programas 

federais. 

Objetivo: os atendimentos são realizados na Unidade Física do CRAS 

e/ou em domicílio contemplando as principais demandas: atualizações 

cadastrais, novos cadastros e visitas domiciliares com a finalidade de 

cadastrar famílias unipessoais (segundo orientação do MDS) ou averiguação 

cadastral. 

ATENDIMENTOS REALIZADOS MÊS A MÊS 

 

Mês Atualizações Novos Cadastros Visitas Domiciliares Total 

Janeiro - - - - 

Fevereiro 129 12 00 141 

Março 110 14 01 125 

Abril 138 20 17 175 

Maio 84 10 09 103 

Junho 49 06 02 57 

Julho 86 08 03 97 

Agosto 59 02 07 68 

Setembro 57 05 00 62 

Outubro 68 21 08 97 

Novembro 42 06 05 53 

Dezembro 32 06 04 42 

TOTAL 854 110 56 1.020 

 

O município de Massapê do Piauí possui 1.764 famílias cadastradas no 

Cadastro Único. Dentre elas, aproximadamente 1.037 famílias são atendidas 

pelo Programa Bolsa Família (PBF), 746 famílias são beneficiárias do Programa 

Auxílio Gás e 1.040 famílias Tarifa Social. 



 

 

 

De modo geral, os dados evidenciam o empenho da equipe do Cadastro 

Único na execução das atividades ao longo do ano, com variações mensais. O 

quantitativo registrado reforça a importância do Cadastro Único como 

instrumento fundamental para a identificação das famílias em situação de 

vulnerabilidade e para a efetivação do acesso às políticas públicas e benefícios 

sociais. 

Programa Criança Feliz 

O Programa Criança Feliz (PCF) desenvolve ações contínuas de 

acompanhamento às famílias por meio de visitas domiciliares, com foco na 

primeira infância e no fortalecimento dos vínculos familiares. 

Justificativa: O Programa Criança Feliz trata de um programa federal, 

de execução municipal que visa promover o desenvolvimento integral de 

crianças na primeira infância (do nascimento aos 6 anos), focando no 

fortalecimento de vínculos afetivos e no apoio às famílias em situação de 

vulnerabilidade. O PCF oportuniza a garantia do desenvolvimento saudável 

e integral das crianças, por meio do apoio às famílias, contribuindo para a 

redução das desigualdades sociais e para a construção de oportunidades 

mais justas desde os primeiros anos 

DISTRIBUIÇÃO DE BENEFICIOS - 2025 

Tarifa Social: 
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de vida, realizando atividades que estimulam a coordenação motora, entre 

outros aspectos do desenvolvimento infantil. 

Objetivo: Os objetivos específicos detalhados pelo Ministério do 

Desenvolvimento e Assistência Social (MDS) incluem: Apoio à Gestação, 

fortalecimento de vínculos sociais e familiares, desenvolvimento infantil, 

proteção social e Integração de Serviços, mediando o acesso das famílias a 

outras políticas públicas essenciais, como saúde, educação, cultura e direitos 

humanos. 

Os dados apresentados demonstram a execução das atividades ao longo 

do ano, abrangendo famílias acompanhadas, gestantes, crianças de 0 a 3 anos 

e crianças de até 6 anos beneficiárias do BPC. 

Mês Visitas 
Domiciliare
s 

Pessoas 
Acompanhada
s 

Gestante
s 

Crianças 
de 
0 a 3 
anos 

Crianças de até 6 
anos (BPC) 

Janeiro 513 137 17 117 03 

Fevereiro 489 132 15 114 03 

Março 530 143 20 120 03 

Abril 514 143 26 114 03 

Maio 536 150 27 120 03 

Junho 539 150 23 124 03 

Julho 554 154 26 125 03 

Agosto 558 151 22 126 03 

Setembro 575 156 23 130 03 

Outubro 579 157 20 134 03 

Novembr
o 

558 153 19 131 03 

Dezembr
o 

584 150 18 135 03 

TOTAL 6.529  

 

Ao longo do ano, observa-se uma atuação contínua, organizada e 

progressivamente ampliada da equipe, evidenciada pelo elevado número de 

visitas domiciliares realizadas mensalmente, que se manteve estável e 



 

 

crescente, variando entre 489 e 584 visitas domiciliares realizadas, o que 

demonstra o fortalecimento do acompanhamento sistemático das famílias 

atendidas. 

 

Atendimento Psicossocial 

O atendimento psicossocial no CRAS é a porta de entrada para que a 

família seja acompanhada pelo Estado, abrange uma ampla diversidade de 

demandas, sendo realizado de forma integrada por equipe multiprofissional 

composta por assistentes sociais e psicóloga, com foco no acolhimento, 

orientação e viabilização no acesso a garantia de direitos dos usuários. 

Justificativa: Dentre os pontos centrais desse atendimento estão: 

Acolhida e Escuta Qualificada; PAIF (Serviço de Proteção e Atendimento 

Integral à Família): É o principal serviço do CRAS. O atendimento psicossocial 

dentro do PAIF busca fortalecer os vínculos familiares e evitar que as famílias 

sofram violações de direitos; Acesso a benefícios; encaminhamentos para 

serviços que compõem a rede pública e orientações técnicas. Dentre as 

principais ações desenvolvidas, destacam-se os encaminhamentos para o 

Benefício de Prestação Continuada (BPC), bem como a emissão e 

encaminhamento de carteirinhas, entre elas o Passe Livre Cultural, Passe 

Livre Intermunicipal, Passe Livre Interestadual para Pessoa com Deficiência e 

a Carteira de Identificação da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista 

(CIA). 

Objetivo: De acordo com as diretrizes do Ministério do Desenvolvimento 

Social, os principais objetivos são: o fortalecimento de vínculos, o acesso a 

direitos, a superação da vulnerabilidade social, o estímulo ao protagonismo e 

a prevenção das violações.



 
 

 

 

ATENDIMENTOS REALIZADOS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 

 

Mês Atendimentos Encaminhament

os BPC 

Emissão/encaminham

ento de 

Carteirinhas 

Visitas Domiciliares 

Janeiro 08 00 03 03 

Fevereiro 11 01 08 06 

Março 30 01 10 02 

Abril 08 - 08 10 

Maio 13 01 04 03 

Junho 08 - 09 07 

Julho 06 01 09 06 

Agosto 20 04 03 - 

Setembro 24 01 08 - 

Outubro 27 01 10 03 

Novembr
o 

17 08 08 04 

Dezembr

o 

12 02 02 03 

TOTAL 184 20 82 47 

 

Além disso, o atendimento psicossocial contempla a concessão de 

benefícios eventuais, como o auxílio natalidade e o auxílio alimentação, 

destinados ao enfrentamento de situações emergenciais e de vulnerabilidade 

social. Ao longo do ano, foram concedidos 35 auxílios natalidade e 9 auxílios 

alimentação. Essas ações reforçam o compromisso da equipe com a 

promoção da proteção social, da inclusão e do acesso efetivo às políticas 

públicas, contribuindo de forma significativa para a melhoria das condições 

de vida das famílias atendidas. 

No município de Massapê do Piauí, 57 pessoas recebem o BPC, sendo 

53 pessoas com deficiência e 4 pessoas idosas. O BPC é um instrumento 

importante de proteção social, que assegura um apoio financeiro às pessoas 

em situação de vulnerabilidade, contribuindo para a garantia de seus 

direitos, o acesso a condições dignas de vida e o fortalecimento da inclusão 



 
 

 

 

social desses grupos. 

De forma geral, os dados mostram que o atendimento psicossocial foi 

contínuo e diversificado, atendendo às diferentes demandas das famílias, 

com encaminhamentos, emissão de carteirinhas, visitas domiciliares e 

concessão de benefícios eventuais, reforçando seu papel essencial na 

proteção social, inclusão e melhoria das condições de vida da população. 

 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) 

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) é um 

serviço da Proteção Social Básica realizado em grupos, com o objetivo de 

complementar o trabalho social com famílias feito no CRAS. Trata de uma 

iniciativa essencial para promover o desenvolvimento social e fortalecer as 

relações familiares e comunitárias. Em Massapê do Piauí, o SCFV foi realizado 

em parceria com a Secretaria de Educação, em razão da implantação do ensino 

integral, garantindo uma atuação integrada e abrangente. 

Justificativa: O SCFV tem como foco o desenvolvimento de diversas 

atividades voltadas à promoção da convivência familiar e comunitária, com 

ênfase no fortalecimento de vínculos, na socialização e no desenvolvimento 

de habilidades socioemocionais de crianças, adolescentes e famílias 

atendidas. Em Massapê do Piauí, o serviço foi ofertado integrando oficinas de 

música e dança, proporcionando momentos de expressão cultural, estímulo 

à criatividade, desenvolvimento artístico e integração entre os participantes. 

Objetivo: Segundo as orientações do Governo Federal, seus principais 

objetivos são: a Prevenção de Riscos, o fortalecimento de vínculos, a 

socialização e convivência social e comunitária, o desenvolvimento da 

autonomia e a Identificação de Necessidades, pois funciona como um espaço 

para que as equipes técnicas identifiquem outras demandas das famílias e as 

encaminhem para a rede de proteção.Para concluir as atividades do SCFV, foi 

realizado um momento especial e repleto de diversão para as crianças. 

Durante esse evento, foram promovidas diversas brincadeiras, que 

estimularam a socialização, o trabalho em equipe e a criatividade, 



 
 

 

 

proporcionando momentos de alegria e interação entre os participantes. Além 

disso, foi oferecido um lanche, garantindo uma experiência acolhedora e 

prazerosa para todos. Para tornar a ocasião ainda mais significativa, houve a 

distribuição de brinquedos, reforçando o cuidado e a atenção do serviço às 

crianças, ao mesmo tempo em que contribuiu para o fortalecimento dos 

vínculos afetivos e para a valorização do direito ao lazer e à infância. 

Esse momento marcou o encerramento das atividades do SCFV 2025 

com um clima de celebração e integração, reforçando o impacto positivo do 

programa na vida das crianças e das famílias atendidas. 

Essas ações contribuem de forma significativa para a construção de um 

ambiente de apoio e cuidado, incentivando a participação ativa das famílias, 

fortalecendo os laços afetivos e ampliando as oportunidades de aprendizado, 

lazer e convivência saudável. 

 
Ações Socioassistenciais Desenvolvidas 

 

As Ações Socioassistenciais são o conjunto de esforços práticos, 

projetos e intervenções realizados para proteger cidadãos e famílias que 

enfrentam situações de vulnerabilidade ou risco social. Ao longo do ano de 

2025, o CRAS de Massapê do Piauí, manteve e fortaleceu diversas parcerias 

institucionais fundamentais para a efetivação da Proteção Social Básica. 

Justificativa: As articulações intersetoriais permitiram a ampliação 

do alcance das ações, a qualificação dos atendimentos e a garantia de direitos 

às famílias em situação de vulnerabilidade social. 

Objetivo: As Ações socioassistenciais são diversas e tem como objetivo 

a prevenção, proteção e promoção, tais atividades buscam desenvolver as 

capacidades das pessoas para que elas conquistem autonomia e saiam da 

situação de dependência, bem como ações de inclusão que somam esforços 

para integrar indivíduos à sociedade. Em articulação com a rede, as principais 

ações realizadas no ano de 2025 foram: 

 



 
 

 

 

Dia Internacional da Mulher 

No dia 8 de março, em alusão ao Dia Internacional da Mulher, a 

Secretaria Municipal de Assistência Social promoveu uma ação especial 

voltada ao reconhecimento e à valorização da mulher. O evento foi realizado 

no Mercado Público da cidade e reuniu centenas de participantes em um 

momento de confraternização, celebração e reflexão sobre a histórica luta das 

mulheres por igualdade de direitos. A programação teve início com um 

acolhedor café da manhã e seguiu com diversas atividades, música ao vivo, 

sorteio de brindes, dinâmicas interativas, desfiles, danças e cantorias, 

proporcionando um ambiente de alegria, leveza e integração. Um dos 

destaques do evento foi a palestra inspiradora, que abordou temas 

fundamentais como o autocuidado e o fortalecimento feminino — 

especialmente voltados ao bem-estar das mulheres da melhor idade. 

 
Reunião integrada e sociedade civil 

No dia 14 de março, a Prefeitura de Massapê do Piauí, em parceria com 

as secretarias municipais, promoveu uma reunião integrada com foco nas 

recentes atualizações e na migração para o novo sistema do Cadastro Único, 

além de discutir estratégias para aprimorar os programas sociais, de saúde e 

educação. Durante o encontro, foram apresentadas as mudanças tecnológicas 

e procedimentais do sistema, com orientações para o correto registro e 

acompanhamento das famílias, visando maior eficiência e precisão no 

atendimento. A iniciativa destacou a importância da integração entre as 

secretarias e o fortalecimento da rede de proteção social, assegurando que 

todas as famílias tenham acesso adequado aos benefícios e programas 

disponíveis no município. 

 

Distribuição de peixes e macaxeiras 

No dia 16 de abril, a Secretaria Municipal de Assistência Social realizou 

a entrega de peixes e macaxeiras à população, em alusão à Semana Santa. A 

distribuição foi organizada de forma descentralizada, com pontos estratégicos 



 
 

 

 

em diversas localidades, abrangendo tanto a zona urbana quanto a zona rural, 

garantindo que famílias de todas as regiões do município pudessem receber os 

alimentos de forma prática e segura. O objetivo da ação foi garantir que as 

famílias tivessem acesso a alimentos básicos durante o período da Semana 

Santa. Além disso, a iniciativa buscou fortalecer a segurança alimentar, 

valorizar a comunidade local e reforçar o compromisso do município com ações 

que atendem às necessidades da população de forma inclusiva e equitativa. 

 

Ação com gestantes acompanhadas pelo PCF 

No dia 12 de maio, a Secretaria Municipal de Assistência Social 

promoveu uma manhã especial dedicada às gestantes acompanhadas pelo 

Programa Criança Feliz (PCF). Com o tema Gestar Amor: desafios e vivências 

sobre a maternidade, o encontro proporcionou um momento acolhedor e 

informativo, que incluiu uma roda de conversa, um café da manhã e a entrega 

do auxílio natalidade. A ação teve como objetivo fortalecer os cuidados durante 

a gestação, promover o vínculo com as futuras mães do município e valorizar a 

maternidade como uma etapa fundamental para o desenvolvimento infantil. 

 

Entrega de Kits para visitadores do PCF 

No dia 12 de maio, durante a ação voltada às gestantes, as 

profissionais do Programa Criança Feliz (PCF) receberam kits específicos para 

apoiar as atividades de visitas domiciliares. A entrega desses materiais tem 

como objetivo fortalecer o trabalho desenvolvido junto às famílias, reforçar a 

identidade visual do programa e proporcionar mais segurança e conforto 

durante os atendimentos. 

 

Entrega de Cestas Básicas 

Nos dias 17 e 18 de maio, foram entregues 943 cestas básicas às 

famílias em situação de vulnerabilidade social, destinadas para aquelas 

residentes na zona rural. A ação contou com o apoio do Ministério do 



 
 

 

 

Desenvolvimento e Assistência Social, Família e Combate à Fome (MDS) e 

seguiu rigorosamente os critérios estabelecidos pela portaria do referido órgão. 

As entregas foram realizadas diretamente nas residências dos beneficiários, 

garantindo maior comodidade e acessibilidade às famílias atendidas. 

Em junho, por meio de uma parceria com o Serviço Nacional de 

Aprendizagem Rural (SENAR), também foram distribuídas 200 cestas básicas 

a famílias unipessoais em situação de vulnerabilidade social. A iniciativa teve 

como objetivo complementar a alimentação básica, oferecer apoio emergencial 

e promover a melhoria da qualidade de vida desse público. Essa ação gerou 

impacto significativo na rotina dos beneficiários, contribuindo para a 

segurança alimentar e o fortalecimento da proteção social no município. 

Já em dezembro, o município adquiriu novas cestas básicas, também 

por meio do MDS, um total de 958 cestas básicas, destinadas às famílias em 

situação de vulnerabilidade. Essa medida reforça o compromisso com a 

promoção da segurança alimentar e o atendimento às necessidades imediatas 

da população mais fragilizada. 

Dessa forma, ao longo do ano, foram distribuídas mais de 2.000 cestas 

básicas, evidenciando o empenho contínuo do município no combate à 

insegurança alimentar e na garantia de direitos sociais básicos à população 

em situação de vulnerabilidade. 

 
Festa do Dia das Mães 

No dia 30 de maio, a Prefeitura de Massapê do Piauí, em parceria com 

as secretarias municipais, promoveu uma belíssima festa em homenagem ao 

Dia das Mães. As mães presentes foram carinhosamente recebidas com 

lembrancinhas e puderam desfrutar de uma programação especial, que incluiu 

brincadeiras, sorteios e apresentações de música ao vivo, tornando o momento 

alegre, acolhedor e inesquecível. O objetivo da ação foi valorizar e homenagear 

as mães do município, promovendo um momento de confraternização, alegria 

e reconhecimento pelo papel fundamental que desempenham nas famílias e na 

comunidade. Além disso, a iniciativa buscou fortalecer os vínculos familiares 



 
 

 

 

e sociais, proporcionando um espaço de lazer, integração e celebração. 

 

13º Conferência Municipal de Assistência Social 

No dia 27 de junho o Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) 

através da Secretaria Municipal de Assistência Socia realizou a 13º 

Conferência Municipal de Assistência Social com o tema “20 anos do SUAS: 

construção, proteção social e resistência”. Esse evento é fundamental para 

fortalecer a participação social e contribuir com os rumos da política de 

assistência social. As conferências são espaços de debates, fortalecimento da 

participação social, melhoria da gestão e promoção da integração. 

Jantar em comemoração ao Dia dos Pais para os pais do Programa Criança, 

Feliz (PCF) 

No dia 23 de agosto, a Secretaria Municipal de Assistência Social, por 

meio do Programa Criança Feliz (PCF), promoveu um jantar especial em 

homenagem aos pais atendidos pelo Programa. A noite foi marcada por 

momentos de alegria e confraternização, com entrega de brindes, brincadeiras 

e muita descontração, tornando a celebração ainda mais significativa e 

acolhedora.   

A ação teve grande importância por fortalecer o vínculo entre as famílias 

e o Programa, valorizando o papel fundamental dos pais no desenvolvimento 

integral das crianças e reforçando o compromisso da Assistência Social com a 

promoção do bem-estar familiar e comunitário. 

 

Palestras referente ao Agosto Lilás 

Nos dias 25, 26 e 27, a Secretaria Municipal de Assistência Social, em 

parceria com a Secretaria Municipal de Educação, realizou uma série de 

palestras na Escola Municipal João Manoel da Costa, direcionadas aos alunos 

do 6º ao 9º ano. As atividades foram conduzidas pela psicóloga Patrícia 

Carvalho e pela assistente social Giselly Carvalho, do Centro de Referência de 

Assistência Social (CRAS), que abordaram temas voltados ao fortalecimento 



 
 

 

 

emocional, convivência escolar e desenvolvimento social dos adolescentes. 

As palestras abordaram de forma clara e acessível temas essenciais 

para a formação dos jovens, como o que é violência, suas diferentes 

manifestações — física, psicológica, sexual, patrimonial e moral —, e as 

formas de identificar situações de risco no ambiente familiar, escolar ou nas 

relações afetivas. Também foram discutidos a importância do respeito mútuo 

e da igualdade de gênero, destacando que relacionamentos saudáveis devem 

ser baseados na confiança, empatia e diálogo. Além disso, a iniciativa 

reafirmou o compromisso conjunto das secretarias em promover ações 

integradas que favoreçam o desenvolvimento integral dos adolescentes e o 

fortalecimento da rede de apoio à juventude. 

 

Reunião com os beneficiários do Auxílio Alimentação 

No dia 10 de setembro foi realizado uma reunião com os beneficiários 

do Auxílio Alimentação, a iniciativa é do Governo do Estado, em Parceria com 

Secretaria da Assistência Social e Cidadania (SASC). O encontro ocorreu na 

Câmara Municipal de Massapê do Piauí e reuniu representantes da gestão 

local, equipes técnicas e famílias contempladas. O programa contempla 

municípios em situação de emergência em decorrência da seca. Em Massapê 

do Piauí, 100 famílias da zona rural foram pré- selecionadas para receber o 

benefício, que será pago em parcela única de R$ 400,00, depositada 

diretamente em conta bancária. 

Durante a reunião, foram apresentados os critérios de participação, os 

procedimentos para recebimento do recurso e os canais de esclarecimento de 

dúvidas. O diálogo possibilitou que as famílias obtivessem informações claras 

e diretas sobre a execução do programa, garantindo maior transparência e 

segurança no processo. 

 

Dia de cuidado, beleza, bem-estar e ensaio fotográfico com as gestantes 

No dia 18 de setembro, integrando a programação da Semana do Bebê, 

a Assistência Social realizou uma ação especial dedicada às gestantes do 



 
 

 

 

nosso município. O encontro foi marcado por momentos de cuidado, beleza e 

bem-estar, reforçando a importância do acolhimento durante a gestação. Para 

tornar a experiência ainda mais inesquecível, as futuras mamães participaram 

de um lindo ensaio fotográfico, registrando toda emoção e a ternura desse 

período único em suas vidas. A iniciativa teve como objetivo valorizar cada 

gestante, fortalecendo o vínculo materno e celebrando a chegada de uma nova 

vida com carinho e respeito. 

 

Campanha do dia das crianças acompanhadas pelo PCF 

No mês de outubro, foram realizadas entregas de brinquedos às 

crianças acompanhadas pelo Programa Criança Feliz (PCF). A iniciativa teve 

como propósito promover momentos de alegria e descontração, além de 

estimular o desenvolvimento integral na primeira infância. Por meio da oferta 

de brinquedos educativos, buscou-se incentivar práticas de cuidado, afeto e 

interação no ambiente familiar, fortalecendo vínculos e ampliando as 

oportunidades de aprendizagem das crianças. A ação também contribuiu para 

reforçar a importância do brincar como instrumento fundamental para o 

desenvolvimento cognitivo, emocional e social, permitindo que cada criança 

vivenciasse experiências significativas de imaginação, criatividade e 

convivência. 

 

Reunião conjunta: secretaria de assistência social, SASC e Beneficiários 

do Auxílio Alimentação 

No dia 03 de novembro, as técnicas da SASC (Secretaria da Assistência 

Social e Cidadania) estiveram no município com o objetivo de orientar a equipe 

local e os beneficiários a respeito do Auxílio Alimentação. Durante a visita, 

foram repassadas informações sobre os critérios do benefício, os 

procedimentos administrativos necessários e a data prevista para o 

pagamento. A ação teve como propósito garantir maior transparência e 

organização na execução do programa, além de esclarecer dúvidas da 

população e fortalecer a articulação entre o município e o Estado na área da 



 
 

 

 

Assistência Social. 

 
Aula inaugural de dança para mulheres – Mulheres em Movimento 

No dia 03 de novembro, a Secretaria Municipal de Assistência Social 

realizou a aula inaugural das aulas de dança voltado para as mulheres do 

município. A atividade marca o início de um espaço dedicado ao bem-estar, à 

socialização e ao fortalecimento da autoestima das participantes. 

As aulas acontecem todas as quintas-feiras, a partir das 17h, no 

Galpão da Feira, proporcionando um ambiente acessível e acolhedor para que 

as mulheres possam exercer o autocuidado, praticar atividade física e vivenciar 

momentos de descontração. A iniciativa busca promover qualidade de vida, 

incentivar hábitos saudáveis e fortalecer o vínculo comunitário, contribuindo 

para a promoção da saúde física e emocional das participantes. Além disso, o 

projeto reforça o compromisso da Assistência Social em desenvolver ações que 

valorizem a mulher, ampliem sua participação em atividades coletivas e 

fortaleçam sua autonomia, oferecendo oportunidades de convivência e troca 

de experiências. 

 

Carreta do Brasil Antenado 

No mês de dezembro, o Município de Massapê do Piauí recebeu a 

carreta do programa Brasil Antenado, com a finalidade de promover o acesso 

da população a informações, orientações e atendimento relacionados à 

substituição do sinal analógico pelo sinal digital. 

A ação teve como foco principal as famílias inscritas no Cadastro Único 

para Programas Sociais, garantindo esclarecimentos e apoio quanto à 

aquisição gratuita da antena digital, contribuindo para a inclusão digital e o 

acesso à informação. 

Entrega de panetones para famílias acompanhadas pelo PCF 

Para encerrar as atividades do PCF, foram entregues panetones às 

famílias acompanhadas como forma de confraternização e celebração do 



 
 

 

 

período vivenciado ao longo do ano. A ação teve como objetivo fortalecer os 

vínculos com as famílias, promover um momento de acolhimento e marcar 

simbolicamente o encerramento das atividades, valorizando a participação e o 

compromisso de todos. A entrega representou um gesto de cuidado, 

proximidade e reconhecimento, reforçando a importância do convívio 

comunitário e do apoio às famílias atendidas pelo programa. 

Dessa forma, o encerramento das atividades do PCF ocorreu de maneira 

significativa e humanizada, reafirmando o compromisso do programa com o 

cuidado integral às famílias acompanhadas. A ação contribuiu para fortalecer 

os laços construídos ao longo do ano e renovar a expectativa de continuidade 

do trabalho, pautado na escuta, no respeito e na promoção do 

desenvolvimento e bem-estar das famílias atendidas. 

 

Formação e Aperfeiçoamento da Equipe 

Durante o ano de 2025, a Secretaria Municipal de Assistência Social 

investiu intensamente na formação continuada de sua equipe, reconhecendo 

que a qualificação profissional é fundamental para aprimorar o atendimento à 

população e fortalecer a gestão do Sistema Único de Assistência Social (SUAS) 

no município. Diversas capacitações, cursos e eventos foram realizados ou 

integrados pelas equipes da Assistência Social, do CRAS, do Programa 

Criança Feliz (PCF) e pela gestão municipal. 

Entre as principais qualificação, destacam-se: 

 Capacitação da equipe do Programa Criança Feliz (PCF) – Massapê 

do Piauí: realizada com o objetivo de aperfeiçoar as práticas dos 

visitadores, fortalecendo a qualidade das visitas domiciliares e 

aprimorando o acompanhamento às famílias e crianças na primeira 

infância. 

 Capacitação com equipe do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos (SCFV) – Massapê do Piauí: realizada 

com o objetivo de aprimorar as práticas socioeducativas 

desenvolvidas pelos orientadores sociais junto aos grupos atendidos, 



 
 

 

 

fortalecendo as metodologias de convivência, a condução das atividades e a 

qualidade do acompanhamento ofertado ao público do serviço. 

 Formação em Promoção da Saúde e Prevenção ao Suicídio – 

Paulistana: participação das técnicas do CRAS, Conceição Carvalho 

(assistente social) e Patrícia Carvalho (psicóloga), no curso realizado 

no município de Paulistana, ampliando conhecimentos sobre saúde 

mental e estratégias de prevenção. 

 Etapa Piauí do FNAS – Teresina: participação da secretária Paula 

Fernanda Coutinho, da assessora técnica Márcia de Araújo e da 

secretária de Fazenda Karla Coutinho, fortalecendo a gestão 

financeira e o planejamento dos recursos do SUAS. 

 Encontro Estadual da Força de Proteção do SUAS para Municípios 

em Emergência e Calamidade – Teresina: com a presença da 

secretária Paula Fernanda Coutinho e do assessor de sistemas Osiel 

Pinheiro, discutindo estratégias de resposta, prevenção e articulação 

para situações de risco socioassistencial. 

 II Seminário Estadual Intersetorial do Programa Bolsa Família – 

Teresina: com a participação da secretária Paula Fernanda Coutinho, 

da assistente social do CRAS Giselly Carvalho e da entrevistadora do 

Cadastro Único Vaniane Batista, abordando atualizações, gestão 

integrada e aprimoramento das condicionalidades. 

 Seminário Regional de Capacitação sobre Passe Livre 

Intermunicipal, Passe Livre Cultura e CIPTEA – Teresina: com a 

presença da secretária Paula Fernanda Coutinho e da assistente 

social Giselly Carvalho, discutindo direitos, acessibilidade e políticas 

para pessoas com deficiência. 

 Diálogos pelo Piauí – Paulistana: participação da coordenadora do 

CRAS, Jéssica Santos, fortalecendo a articulação regional das 

políticas sociais. 

 Operação Educacional e Operação SIBEC – Teresina: com 

participação da entrevistadora do Cadastro Único Vaniane Batista, 

visando qualificar os procedimentos sistêmicos, registros e 



 
 

 

 

acompanhamento das famílias beneficiárias. 

 Seminário Estadual da Primeira Infância no SUAS – Teresina: 

participação da secretária Paula Fernanda Coutinho e da supervisora 

do PCF Áurea Oliveira, com foco no fortalecimento das ações da 

primeira infância e integração dos serviços. 

 Seminário pela Infância e Juventude – Teresina: participação da 

secretária Paula Fernanda Coutinho, ampliando estratégias de 

proteção e acompanhamento de crianças e adolescentes. 

 Curso “Gestão e Controle Social no SUAS nos Municípios: 

discutindo competências e responsabilidades” – Teresina: 

participação da secretária Paula Fernanda Coutinho, fortalecendo 

processos de gestão, planejamento e transparência. 

 Seminário da Primeira Infância no SUAS – Picos: com a 

participação da coordenadora do CRAS Jéssica Santos, da 

entrevistadora do Cadastro Único Vaniane Batista, da visitadora do 

PCF Minervina Silva e da psicóloga Patrícia Carvalho, promovendo o 

aprimoramento técnico das ações voltadas às crianças e famílias. 

Parcerias e Articulações 

A Secretaria Municipal de Assistência Social vem fortalecendo, ao longo 

do ano, diversas ações intersetoriais desenvolvidas em parceria com as 

Secretarias de Saúde, Educação, além de órgãos estaduais e demais 

instituições governamentais e da sociedade civil. Essas articulações têm como 

objetivo ampliar o alcance das políticas públicas, garantir maior integração 

entre os serviços e promover uma rede de proteção social mais eficiente, capaz 

de atender às necessidades da população de maneira integral e humanizada. 

Justificativa: O trabalho em rede na assistência social serve para 

garantir que o cidadão não seja atendido de forma isolada, mas sim por todo 

o conjunto de políticas públicas necessárias. A atuação conjunta na oferta de 

serviços, programas e ações socioassistenciais, favorecendo o 



 
 

 

 

compartilhamento de responsabilidades, o planejamento integrado e o 

fortalecimento das estratégias de prevenção, promoção e proteção social. 

Essas parcerias refletem o compromisso coletivo de assegurar que a 

Assistência Social atue de forma articulada, ampliando o impacto das políticas 

públicas e garantindo um atendimento mais eficaz à população. 

Objetivo: O trabalho em rede potencializa resultados, fortalece o SUAS 

e promove mais dignidade, cidadania e inclusão social objetiva a Integralidade 

do Atendimento; a Otimização de Recursos; A agilidade na Resolução; 

Fortalecimento do Território e o fluxo de informação. 

 

Agendamento de Transporte 

Ao longo do ano, a Secretaria de Assistência Social disponibilizou 

transporte para a realização de perícias médicas, avaliação social e demais 

demandas, assegurando que os usuários do serviço tivessem acesso adequado 

aos atendimentos necessários. 

Justificativa: Essa iniciativa buscou reduzir barreiras relacionadas ao 

deslocamento, especialmente para famílias em situação de baixa renda, 

contribuindo para a continuidade dos processos de concessão de benefícios e 

garantia dos direitos socioassistenciais. 

Objetivo: A oferta do transporte reforça o compromisso em promover 

o acesso equitativo aos serviços públicos, fortalecendo as ações de proteção 

social no território. 

Os dados apresentados no gráfico evidenciam a continuidade e o 

fortalecimento da oferta de transporte ao longo do ano com um total de 46 

viagens, demonstrando o compromisso da Secretaria Municipal de Assistência 

Social em assegurar o acesso dos usuários aos serviços e demandas 

necessárias para a concessão de benefícios. Observa-se que os deslocamentos 

contemplaram diversas cidades do estado do Piauí, especialmente Picos-PI, 

bem como municípios de outros estados, com destaque Juazeiro da Bahia-BA 

e Ouricuri-PE. 

O ano de 2025 foi marcado por importantes avanços na consolidação 



 
 

 

 

da Política de Assistência Social no município de Massapê do Piauí. As ações 

desenvolvidas pelo Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) 

demonstram o comprometimento da gestão municipal em assegurar proteção 

social, fortalecer vínculos familiares e comunitários e promover o acesso aos 

direitos socioassistenciais. 

Os serviços ofertados, os atendimentos realizados, as visitas domiciliares, 

as atividades coletivas, as capacitações e as parcerias intersetoriais revelam 

um trabalho contínuo, planejado e pautado na humanização e na equidade. O 

relatório evidencia que, apesar dos desafios enfrentados — especialmente no 

que se refere às vulnerabilidades sociais presentes no município —, a atuação 

integrada das equipes possibilitou ampliar o acesso das famílias aos serviços 

públicos, fortalecer a rede de proteção social e qualificar as intervenções 

realizadas junto à população. 

Dessa forma, reafirma-se o compromisso permanente da Secretaria 

Municipal de Assistência Social em aprimorar as ações já existentes, buscar 

novas estratégias de atendimento e garantir que cada usuário seja acolhido 

com respeito, dignidade e cuidado. O trabalho desenvolvido ao longo de 2025 

reafirma a missão de promover inclusão social, prevenir situações de risco e 

contribuir para a construção de um município mais justo e participativo. 

  



 
 

 

 

13. AÇÕES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

O presente relatório apresenta, de forma sistematizada, as principais ações, 

estratégias e resultados alcançados pela Secretaria Municipal de Saúde de 

Massapê do Piauí no exercício de 2025, evidenciando o compromisso da gestão com 

a consolidação de um sistema de saúde público eficiente, acessível e de qualidade. 

Durante o período, a gestão municipal direcionou esforços para o 

fortalecimento da Atenção Primária à Saúde (APS), compreendida como porta de 

entrada preferencial do Sistema Único de Saúde (SUS), promovendo a ampliação 

do acesso, a descentralização dos serviços e a melhoria contínua da assistência 

prestada à população. Paralelamente, investiu-se na qualificação das equipes por 

meio de ações de educação permanente, bem como na modernização dos processos 

de trabalho, incorporando ferramentas digitais e aprimorando os sistemas de 

informação em saúde. 

As ações desenvolvidas abrangeram desde a ampliação da oferta de serviços 

e realização de mutirões especializados, até a execução de campanhas de promoção 

e prevenção à saúde, alinhadas ao calendário nacional. Destaca-se ainda o 

fortalecimento da vigilância em saúde, com ênfase no combate às endemias e na 

ampliação das coberturas vacinais, além do incentivo à participação social por meio 

do Conselho Municipal de Saúde e da realização de conferências temáticas. 

Nesse contexto, o conjunto das iniciativas aqui apresentadas reflete uma 

gestão comprometida com a transparência, a responsabilidade na aplicação dos 

recursos públicos e a busca contínua pela melhoria dos indicadores de saúde do 

município, contribuindo para a promoção do bem-estar e da qualidade de vida da 

população de Massapê do Piauí. 

 

Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde (APS) 

No exercício de 2025, a Secretaria Municipal de Saúde consolidou a Atenção 

Primária à Saúde (APS) como eixo estruturante da organização do cuidado no 

município. Foram adotadas estratégias voltadas à ampliação do acesso, à melhoria 

da qualidade da assistência e ao fortalecimento do vínculo entre equipes e 

comunidade. A ampliação do funcionamento das Unidades Básicas de Saúde para 



 
 

 

 

três turnos, incluindo atendimentos aos sábados, representou um avanço 

significativo na garantia do acesso oportuno aos serviços. 

Além disso, houve reorganização dos fluxos assistenciais, com foco na 

resolutividade e na continuidade do cuidado, reduzindo encaminhamentos 

desnecessários e fortalecendo o acompanhamento longitudinal dos usuários. As 

equipes de Saúde da Família passaram a atuar de forma mais integrada e orientada 

por indicadores, contribuindo para a melhoria dos resultados em saúde e para a 

ampliação da cobertura assistencial. 

 

Qualificação Profissional e Educação Permanente 

A gestão municipal investiu de forma contínua na qualificação dos 

profissionais de saúde, compreendendo a educação permanente como instrumento 

essencial para a melhoria da assistência. Foram realizadas capacitações em áreas 

estratégicas, como Regulação, Prontuário Eletrônico do Cidadão (PEC), 

Eletrocardiograma (ECG), Saúde Digital, SINAN-NET, indicadores da APS e 

Vigilância Sanitária. 

Essas ações contribuíram para a padronização dos processos de trabalho, 

aprimoramento dos registros em saúde e fortalecimento da tomada de decisão 

baseada em dados. A participação em instâncias colegiadas como CIR e CIB, bem 

como em oficinas e congressos do SUS, possibilitou a atualização técnica das 

equipes e a integração com as diretrizes estaduais e nacionais, promovendo maior 

alinhamento das ações desenvolvidas no município. 

 

Ampliação e Descentralização dos Serviços de Saúde 

A descentralização dos serviços constituiu uma das principais estratégias 

adotadas para ampliar o acesso da população, especialmente nas áreas rurais. A 

implantação de internet nas unidades de saúde da zona rural possibilitou a 

utilização de sistemas digitais, fortalecendo o registro das informações e a 

comunicação entre os níveis de atenção. 

Destaca-se a implementação da coleta descentralizada de exames 

laboratoriais, que reduziu deslocamentos e facilitou o acesso dos usuários aos 

serviços diagnósticos. Da mesma forma, a descentralização do eletrocardiograma 



 
 

 

 

(ECG) representou um avanço importante na capacidade de diagnóstico precoce. 

Essas ações, aliadas à realização de mutirões para redução de filas, contribuíram 

para maior eficiência do sistema e melhoria da assistência prestada. 

 

Programas Estratégicos e Ações Intersetoriais 

A Secretaria fortaleceu programas estratégicos voltados ao cuidado integral 

da população. O Grupo Hiperdia foi ampliado, com encontros periódicos destinados 

ao acompanhamento de pacientes com hipertensão e diabetes, promovendo 

educação em saúde, adesão ao tratamento e controle das condições crônicas. 

O Programa Saúde na Escola (PSE) foi intensificado por meio de ações 

educativas, atualização de cadernetas vacinais e promoção de hábitos saudáveis. 

A realização da Semana do Bebê reforçou a articulação intersetorial entre saúde, 

educação e assistência social, evidenciando a importância da atuação integrada 

para a promoção do desenvolvimento infantil e redução de vulnerabilidades. 

 

Mutirões e Atendimentos Especializados 

Com o objetivo de ampliar o acesso aos serviços especializados e reduzir a 

demanda reprimida, foram realizados diversos mutirões ao longo do ano. 

Destacam-se os mutirões oftalmológicos, que ultrapassaram 600 atendimentos, 

além de ações voltadas para procedimentos de catarata, varizes, mamografia e 

exames laboratoriais. 

Essas iniciativas possibilitaram a identificação precoce de agravos, a 

realização de procedimentos e a melhoria da qualidade de vida da população. Os 

mutirões também contribuíram para a diminuição do tempo de espera e para a 

maior resolutividade da rede de atenção à saúde. 

 

Campanhas de Prevenção e Promoção da Saúde 

Ao longo de 2025, foram desenvolvidas diversas campanhas de prevenção e 

promoção da saúde, alinhadas ao calendário nacional, com foco na educação em 

saúde e na sensibilização da população. As ações abordaram temas como saúde 

mental, prevenção de doenças crônicas e infecciosas, saúde da mulher, saúde do 

homem e promoção do aleitamento materno. 



 
 

 

 

Essas campanhas foram realizadas por meio de palestras, atendimentos, 

ações educativas e mobilizações comunitárias, contribuindo para o fortalecimento 

da cultura da prevenção e para a redução de fatores de risco à saúde. 

 

Vigilância em Saúde e Controle de Endemias 

As ações de vigilância em saúde foram intensificadas, com destaque para o 

enfrentamento das arboviroses, especialmente a dengue. A criação do Comitê 

Municipal de Combate à Dengue fortaleceu a articulação intersetorial e a adoção 

de estratégias integradas de prevenção e controle. 

Foi realizada campanha de vacinação antirrábica em todo o território 

municipal, abrangendo zonas urbana e rural. Além disso, houve a distribuição de 

Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) aos agentes de endemias, garantindo 

melhores condições de trabalho e maior segurança no desempenho das atividades. 

Essas ações contribuíram para o controle de doenças e para a proteção da saúde 

coletiva. 

 

Controle Social e Transparência na Gestão 

A Secretaria Municipal de Saúde reafirmou seu compromisso com a 

transparência e a participação social por meio do fortalecimento do controle social. 

Foi realizada a eleição do Conselho Municipal de Saúde, garantindo a 

representatividade dos diversos segmentos da sociedade. 

Também foram promovidas a 9ª Conferência Municipal de Saúde e a 5ª 

Conferência Municipal de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora, espaços 

fundamentais para a construção coletiva de propostas e diretrizes para as políticas 

públicas de saúde. As reuniões ordinárias e extraordinárias do Conselho, aliadas 

à prestação de contas quadrimestral, asseguraram a transparência na gestão dos 

recursos e o acompanhamento das ações desenvolvidas. 

  



 
 

 

 

14. CONSIDERAÇÕES FINAIS  

O Relatório Anual de Gestão referente ao exercício de 2025 evidencia que o 

Município de Massapê do Piauí manteve uma gestão pública pautada na 

responsabilidade fiscal, na transparência administrativa e no compromisso com a 

melhoria contínua dos serviços ofertados à população. 

A análise da execução orçamentária demonstra que, mesmo diante de um 

cenário de frustração de receitas, a administração municipal adotou medidas 

eficazes de controle e ajuste das despesas, assegurando o equilíbrio fiscal e 

encerrando o exercício com resultado orçamentário positivo. Tal desempenho 

reflete uma gestão comprometida com os princípios da Lei de Responsabilidade 

Fiscal, garantindo sustentabilidade financeira e capacidade de continuidade das 

políticas públicas. 

No âmbito dos índices constitucionais, verifica-se o pleno cumprimento das 

exigências legais, com destaque para a aplicação superior ao mínimo exigido na 

educação e o atendimento ao percentual mínimo na saúde, além do controle 

adequado das despesas com pessoal, que permaneceram abaixo dos limites 

estabelecidos. Esses resultados demonstram a observância dos dispositivos legais 

e a adequada gestão dos recursos públicos. 

No campo administrativo, observa-se o fortalecimento das estruturas 

organizacionais e dos processos de planejamento, com atuação integrada entre as 

secretarias municipais, especialmente nas áreas de administração, finanças e 

saúde. As ações desenvolvidas ao longo do exercício contribuíram para a melhoria 

da governança pública, maior eficiência operacional e melhor direcionamento das 

políticas públicas. 

Especificamente na área da saúde, foram evidenciados avanços 

significativos na ampliação do acesso aos serviços, no fortalecimento da Atenção 

Primária à Saúde e na descentralização dos atendimentos. A realização de 

mutirões, campanhas de prevenção, ações de vigilância em saúde e programas 

estratégicos demonstram o compromisso da gestão com a promoção da saúde e a 

melhoria da qualidade de vida da população. 

Adicionalmente, destaca-se o fortalecimento dos mecanismos de controle 

social, com atuação ativa do Conselho Municipal de Saúde, realização de 



 
 

 

 

conferências e prestação de contas periódicas, assegurando a participação da 

sociedade na gestão pública e promovendo maior transparência nas ações 

governamentais. 

Apesar dos avanços alcançados, o relatório também evidencia desafios 

estruturais, especialmente relacionados à dependência de transferências 

intergovernamentais, à limitação de recursos próprios e à necessidade de 

ampliação dos investimentos em infraestrutura e serviços públicos. Tais desafios 

exigem planejamento contínuo e estratégias de gestão voltadas à sustentabilidade 

e ao desenvolvimento local. 

Dessa forma, conclui-se que o Município de Massapê do Piauí apresentou, 

no exercício de 2025, desempenho satisfatório na execução de suas políticas 

públicas, cumprindo os requisitos legais e avançando na qualidade da gestão 

administrativa e dos serviços prestados. A continuidade das ações de 

planejamento, controle e qualificação da gestão será fundamental para a superação 

dos desafios e para a consolidação de um modelo de administração pública cada 

vez mais eficiente, transparente e orientado para resultados. 
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