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PLANO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

Prefeitura Municipal de Baixa Grande do Ribeiro – PI 

Período 2025–2028 

 

MISSÃO 

Promover o desenvolvimento sustentável de Baixa Grande do Ribeiro por meio de uma 
gestão pública eficiente, transparente, participativa e comprometida com a melhoria da 
qualidade de vida da população. 

 

VISÃO 

Ser reconhecida como referência em gestão pública municipal, transparência, 
responsabilidade fiscal e qualidade dos serviços públicos prestados à população até o 
ano de 2028. 

 

VALORES 

 Transparência  
 Ética  
 Legalidade  
 Eficiência  
 Responsabilidade Fiscal  
 Participação Popular  
 Sustentabilidade  
 Inovação  
 Compromisso com o Cidadão  

 

DIRETRIZES ESTRATÉGICAS 

Eixo 1 – Governança e Transparência 

 Fortalecer os mecanismos de controle interno;  
 Ampliar a transparência pública;  
 Aprimorar os serviços digitais.  



Eixo 2 – Desenvolvimento Econômico 

 Incentivar o agronegócio;  
 Apoiar pequenos produtores;  
 Atrair investimentos.  

Eixo 3 – Educação 

 Melhorar indicadores educacionais;  
 Reduzir evasão escolar;  
 Ampliar infraestrutura educacional.  

Eixo 4 – Saúde 

 Fortalecer atenção básica;  
 Melhorar acesso a consultas e exames;  
 Ampliar assistência farmacêutica.  

Eixo 5 – Infraestrutura 

 Melhorar estradas vicinais;  
 Expandir pavimentação urbana;  
 Modernizar equipamentos públicos.  

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

Nº Objetivo 
01 Fortalecer a gestão fiscal 
02 Melhorar os serviços públicos 
03 Modernizar a administração municipal 
04 Ampliar a transparência pública 
05 Fortalecer as políticas sociais 
06 Promover desenvolvimento econômico 

 

METAS INSTITUCIONAIS 

Meta Prazo 
Manter Portal atualizado Permanente 

Reduzir tempo de atendimento ao cidadão 2026 
Melhorar arrecadação própria 2028 

Aumentar cobertura da atenção básica 2028 
Ampliar pavimentação urbana 2028 

 



INDICADORES 

Indicador Meta 
Transparência Pública 100% 
Aplicação em Saúde ≥ 15% 

Aplicação em Educação ≥ 25% 
Atualização do Portal Mensal 

Execução Orçamentária ≥ 90% 
 

ALINHAMENTO AO PPA 

O Plano Estratégico Institucional está alinhado às diretrizes estabelecidas no Plano 
Plurianual – PPA, Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO e Lei Orçamentária Anual – 
LOA do Município. 

 

MONITORAMENTO 

A execução do Plano Estratégico será acompanhada periodicamente pelas secretarias 
municipais e pelos órgãos de controle interno, permitindo a avaliação dos resultados 
alcançados e a revisão das metas quando necessário. 

 


