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MENSAGEM DO DIRIGENTE 

A seguir apresentamos o Relatório de Gestão Consolidado (RGC) do 

Município de Bonfim do Piauí – PI, referente ao exercício de 2025. Elaborado em 

conformidade com a Instrução Normativa nº 01/2022 – TCE-PI, o presente 

documento tem como finalidade assegurar transparência à gestão pública, 

possibilitando à sociedade o acompanhamento das ações desenvolvidas e da 

aplicação dos recursos ao longo do exercício. 

Mais do que um compilado de dados contábeis, o RGC configura-se como 

instrumento essencial de avaliação do desempenho administrativo, financeiro e 

operacional da gestão municipal, reafirmando o compromisso com a 

responsabilidade fiscal, a eficiência na gestão dos recursos públicos e a melhoria 

contínua dos serviços ofertados à população. 

Na área da educação, o município promoveu importantes ações voltadas ao 

fortalecimento da aprendizagem, com destaque para a realização da Jornada 

Pedagógica 2025, o 2º Seminário Municipal do PPAIC e o monitoramento dos 

resultados das avaliações educacionais. Foram realizados ainda o aulão 

preparatório para o SAEB e o V Concurso de Desenho, Poema Ilustrado e Redação, 

incentivando o protagonismo estudantil. Investimentos estruturais e de apoio 

também foram efetivados, como a aquisição de carteiras escolares, a entrega de 

uniformes e a ampliação da Unidade Escolar Tiburtino Dias de Sousa, além da 

realização de atendimentos oftalmológicos para alunos da rede municipal. 

Na saúde, as ações contemplaram desde a promoção e prevenção até a 

ampliação da assistência, com destaque para os atendimentos infantis por meio da 

Carretinha da Saúde, as visitas domiciliares das equipes da Estratégia Saúde da 

Família e a vacinação de acamados. O município também realizou capacitações em 

atendimento pré-hospitalar, coleta citopatológica na zona rural e ações do Programa 

Saúde na Escola. Destacam-se ainda a participação em mutirões de cirurgias de 

varizes, a entrega de próteses dentárias e óculos, bem como a inauguração da base 

descentralizada do SAMU, ampliando o acesso e a resolutividade dos serviços de 

saúde. 

Na assistência social, foram desenvolvidas ações voltadas à proteção social 

e ao fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, com atividades junto a 
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idosos, crianças e gestantes, além da realização de capacitações e cursos de 

geração de renda para usuários do Cadastro Único. Destacam-se iniciativas como a 

Semana do Bebê, conferências municipais, oficinas socioeducativas e o 

reconhecimento do município pelo destaque na Tarifa Social de Energia Elétrica, 

evidenciando o compromisso com a inclusão social e a promoção da cidadania. 

No setor de infraestrutura, foram executadas obras e serviços relevantes, 

como a pavimentação de vias públicas e a perfuração de poço tubular, contribuindo 

para a melhoria da mobilidade urbana e do abastecimento de água. 

Na agricultura, o município incentivou a produção rural por meio da 

distribuição de sementes, da realização de serviços de aração de terras e da 

promoção da 1ª Feira da Agricultura Familiar, fortalecendo a economia local e 

valorizando os produtores. 

Na área ambiental, destacam-se ações de educação e preservação, como 

palestras na Semana da Água, a realização da Conferência Infantojuvenil pelo Meio 

Ambiente, a entrega de EPIs a catadores de materiais recicláveis e a limpeza e 

revitalização de açude histórico, reforçando o compromisso com a sustentabilidade. 

No campo da cultura, o município promoveu eventos que valorizam a 

identidade local, como a comemoração dos 33 anos de emancipação política, 

festejos tradicionais e encontros culturais, fortalecendo as tradições e a participação 

comunitária. 

No esporte e lazer, foram realizados eventos tradicionais como o XXXVII 

Torneio da Quinta-Feira Santa e o 12º Campeonato Municipal de Futebol, além de 

ações de incentivo à prática esportiva, promovendo saúde, integração e bem-estar 

social. 

Dessa forma, as ações desenvolvidas ao longo do exercício de 2025 

demonstram o comprometimento da gestão municipal com o desenvolvimento 

sustentável, a melhoria da qualidade de vida da população e a construção de uma 

sociedade mais justa, inclusiva e participativa, pautada na transparência, 

responsabilidade e eficiência administrativa. 

 

Paulo Henrique Ribeiro 

Prefeito Municipal 
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SIGLAS 

APS – Atenção Primária À Saúde 
ASPS – Demonstrativo das Receitas e Despesas com Ações e Serviços Públicos de 
Saúde 
BPC – Benefício de Prestação Continuada 
CADÚNICO – Cadastro Único para Programas Sociais 
CAPS – Centros de Atenção Psicossocial 
CNES – Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde 
COVID – Coronavírus Disease 
CRAS – Centro de Referência de Assistência Social 
CT – Conselho Tutelar 
DCASP – Demonstrações Contábeis Aplicadas 
EJA – Educação de Jovens e Adultos 
EPI – Equipamento de proteção individual 
ESF – Estratégia Saúde da Família 
FMS – Fundo Municipal de Saúde 
FNAS – Fundo Nacional de Assistência Social 
FNDE – Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação 
FPM – Fundo de Participação dos Municípios 
FUNDEB – Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de 
Valorização dos Profissionais da Educação 
ICMS – Imposto sobre Circulação de Mercadorias e Serviços 
INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira 
IPI – Imposto sobre Produtos Industrializados 
IPTU – Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana ou Imposto Predial 
eTerritorial Urbano 
IPVA – Imposto sobre a Propriedade de Veículos Automotores 
IRRF – Imposto de Renta Retido na Fonte 
ISS – Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza 
ITBI – Imposto sobre Transmissão de Bens Imóveis 
ITR – Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural 
LDO – Lei de Diretrizes Orçamentárias 
LOA – Lei Orçamentária Anual 
LRF – Lei de Responsabilidade Fiscal 
PCASP – Plano de Contas Aplicado ao Setor Público 
PNAE – Programa Nacional de Alimentação Escolar 
PSE – Programa Saúde na Escola 
PSF – Programa Saúde da Família 
RCL – Receita Corrente Liquida 
SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 
SEMCAS – Secretaria Municipal de Assistência Social 
SME – Secretaria Municipal de Educação 
SUAS – Sistema Único de Assistência Social 
SUS – Sistema Único de Saúde 
VAAF – Valor Aluno-Ano Fundeb 
VAAT – Valor Aluno-Ano Total 
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1 - APRESENTAÇÃO 

1.1 - SOBRE O MUNICIPIO 

 O município está localizado na microrregião 

de São Raimundo Nonato, compreendendo uma 

área de 356km², tendo como limites os municípios de 

São Raimundo Nonato ao norte, ao sul com Fartura 

do Piauí, a oeste com São Raimundo Nonato e, a 

leste com Várzea Branca e São Brás do Piauí. 

 Localiza-se a uma latitude 09º09'57" sul e a 

uma longitude 42º52'27" oeste, estando a uma 

altitude de 0 metros. 

    Elevado novamente à categoria de município com a denominação de 

Bonfim do Piauí, pelo artigo 35, inciso II, do ato das disposições transitórias, da 

constituição estadual de 05-10-1989, regulamentada pela lei estadual nº 4477, de 

29-04-1992, desmembrado de São Raimundo Nonato. 

 A origem de Bonfim do Piauí teve seu início quando Domingos Afonso 

Marfrense, primeiro desbravador do Piauí, vindo do vale do São Francisco a procura 

de terras férteis para a criação de gado, instalou-se nas margens do rio Piauí, 

denominando-a de Fazenda Conceição. Com a morte de Domingos Afonso, a 

fazenda foi doada aos jesuítas, que construíram o pomposo Sobrado da Conceição, 

onde até hoje existe as suas ruínas na localidade de Conceição, do referido 

município. A origem do nome Bonfim se deu pela comemoração dos festejos de 

Nosso Senhor do Bonfim, trazido pelo casal Deoclides Alves de Barros e Dona Ana 

Ribeiro. 

A Prefeitura Municipal de 

Bonfim do Piauí, sede do poder 

executivo, está localizada Rua 

Emilio Baião, S/N – Centro, deste 

município. A atual gestão é formada 

pelo Prefeito Paulo Henrique 

Ribeiro e sua equipe de governo, 

que tem como objetivos o 
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desenvolvimento social e sustentável do município, bem como a geração de 

emprego e renda e o aprimoramento dos serviços públicos prestados à comunidade, 

mediante o planejamento integrado de suas atividades, buscando consolidar o 

município como excelência administrativa e promotor da cidadania e inclusão social 

dos munícipes.  

Em 2022, a população era de 5.913 habitantes e a densidade demográfica 

era de 20,45 habitantes por quilômetro quadrado. Na comparação com outros 

municípios do estado, ficava nas posições 112 e 47 de 224. Já na comparação com 

municípios de todo o país, ficava nas posições 3972 e 3144 de 5570. 

 

Figura 01 - Mapa – Densidade Demográfica – Fonte: IBGE, 2022 

1.1.1 – ATRIBUIÇÕES 

MISSÃO 

Promover o desenvolvimento sustentável e inclusivo do Município de Bonfim 

de Piauí, prestando serviços públicos de qualidade e eficiência em todas as áreas de 

atuação, como saúde, educação, assistência social, infraestrutura e meio ambiente, 

com transparência, respeito à cidadania e comprometimento com o bem-estar da 

população bonfinense. 

VISÃO 

Ser referência em gestão pública, promovendo o desenvolvimento 

sustentável, social e econômico, tornando o município um lugar melhor para se viver. 
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VALORES  

Atuar respeitando os princípios da moralidade, impessoalidade e legalidade. 

• Compromisso: ter comprometimento com as ações institucionais, 

respeitando o planejamento e suas diretrizes organizacionais; 

• Democracia: sensibilizar a população na participação da gestão 

pública; 

• Transparência: tornar público os atos e resultados da administração 

pública de forma clara, acessível e eficiente; 

• Humanização: humanização na pratica dos serviços públicos. 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

Para realizar investimentos, serviços públicos e desenvolver os meios 

indispensáveis ao cumprimento eficiente de suas finalidades, a organização do 

Poder Executivo deverá: 

• Adotar o planejamento estratégico e sistêmico, democratizando a ação 

administrativa através da participação da sociedade, de forma a contemplar 

as aspirações dos diversos segmentos sociais; 

• Valorizar os servidores por meio da execução de políticas de permanente 

desenvolvimento de competências e técnicas apropriadas, criando satisfação 

pessoal e profissional apoiada por processos competitivos de seleção, 

promoção e remuneração; 

• Investir na melhoria da qualidade dos serviços públicos, garantir a 

manutenção e melhoria da infraestrutura básica, como estradas, 

abastecimento de água, esgoto, iluminação pública e coleta de resíduos 

sólidos 

• Promover a modernização permanente dos órgãos, entidades, instrumentos 

e procedimentos da Administração Pública Municipal com vistas a redução de 

custos, minimização dos desperdícios e a obtenção de serviços de qualidade; 

• Estabelecer forma efetiva de comunicação institucional entre governo e 

sociedade, que permita a adoção da participação social nas ações e melhoria 

da qualidade dos serviços públicos bem como promover a transparência na 

gestão pública, garantindo o acesso à informação e incentivando a 

participação ativa dos cidadãos nos processos de tomada de decisão; 

• Preservar o equilíbrio das contas municipais e aumentar a capacidade de 
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investimento do Município; 

• Promover o crescimento econômico e criar oportunidades de emprego, bem 

como implementar políticas e programas sociais que melhorem a qualidade 

de vida dos cidadãos; 

• Investir na educação pública, garantindo acesso equitativo à educação de 

qualidade em todos os níveis, além de promover atividades culturais e 

preservar o patrimônio cultural local; 

• Proporcionar serviços de saúde acessíveis e de qualidade para todos os 

cidadãos, promovendo a prevenção de doenças, o bem-estar mental e físico, 

bem como a qualidade de vida em geral; 

METAS  

As metas da gestão de Bonfim do Piauísão voltadas ao desenvolvimento do 

município e bem estar da população e foram estabelecidas para traduzir os objetivos 

estratégicos. Aqui estão algumas das metas desta prefeitura: 

• Desenvolvimento Econômico e Social: 

- Atrair novos investimentos para o município;  

- Reduzir a taxa de desemprego. 

• Infraestrutura e Serviços Urbanos: 

- Pavimentar estradas; 

• Educação e Cultura: 

- Construir novas escolas de ensino fundamental e infantil; 

- Alcançar melhoria nos resultados das avaliações de aprendizagem em 

todas as escolas municipais; 

- Realizar periodicamente cursos de aperfeiçoamento e atualização dos 

professores e servidores da educação; 

- Realizar eventos culturais para promover a cultura local e atrair turistas. 

• Saúde e Bem-Estar: 

- Ampliar o acesso aos serviços de saúde, garantindo cobertura da 

população por meio de construção de novos estabelecimentos de saúde e 

aquisição de equipamentos e veículos; 

- Reduzir a taxa de mortalidade infantil por meio de atendimento 

especializados em pediatria no município; 

- Implementar programas de prevenção e tratamento da população em 



 

16    
 

  

VOLTAR AO SUMÁRIO 

situação de vulnerabilidade; 

- Realizar campanhas preventivas e de conscientização mensalmente com 

temas diversificados; 

- Realizar campanhas e mutirões de combate de doenças como a dengue, 

chikunguya, zika, dentre outros; 

- Realizar periodicamente cursos de aperfeiçoamento e atualização das 

equipes de saúde. 

• Sustentabilidade Ambiental: 

- Reduzir emissões de gases de efeito estufa até o final do mandato; 

- Aumentar a área de áreas verdes; 

- Implementar programas de conscientização ambiental; 

• Transparência e Participação Cidadão: 

- Ampliar a transparência na gestão pública por meio de atualização; 

- Realizar audiências públicas para ouvir as demandas da comunidade e 

envolvê-la nos processos de tomada de decisão; 

• Equilíbrio das contas: 

- Foco em captação de recursos para aumento da receita;  

- Equilíbrio da despesa de forma eficiente e eficaz; 

- Promover cumprimento dos índices fiscais;  

- Equilíbrio de contas para que haja suficiência financeira e superavit;  

1.2 - ORGANOGRAMA DO MUNICÍPIO 

Para um bom funcionamento do serviço, é necessário conhecer a 

organização e a hierarquização das partes que compõem a entidade.  

A Prefeitura Municipal de Bonfim do Piauí é composta por secretarias, 

controladoria, gabinete do prefeito e demais fundos e departamentos. Cada 

secretária e órgão tem como finalidade desempenhar atividades estratégicas, 

técnicas e administrativas necessárias ao pleno exercício das competências do 

poder executivo.  

A lei de estrutura municipal dispões sobre a estruturação deste ente e 

disciplinou o funcionamento e ações de cada órgão, sendo posteriormente 

atualizada de acordo com as necessidades e crescimento do município.  

Nesse contexto, a figura abaixo apresenta a estrutura organizacional desta 

prefeitura: 
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Figura 02 – Organograma da Prefeitura Municipal de Bonfim do Piauí 

 

1.3 - DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES E COMPETÊNCIAS POR ORGÃOS:  

Órgão: Gabinete do prefeito 

Responsável: Humberto Fernandes Viana 

Competências: O Gabinete do prefeito é responsável pelas atividades de 

promoção. Relações públicas, agenda de audiências e cerimônias, expedição e 

recebimento da correspondência oficial e transmissão de determinações emanadas 

do Prefeito aos demais órgãos da Administração Municipal. Assessorando-o em 

todos os assuntos relacionados com o Governo. 

Órgão: Controladoria Geral do Município 

Responsável: Wallas da Silva Dias 



 

18    
 

  

VOLTAR AO SUMÁRIO 

Competências: É o órgão da Administração Direta responsável pela avaliação da 

eficiência e eficácia das ações administrativas do Poder Executivo cabendo-lhe a 

fiscalização contábil, financia, orçamentária. operacional e patrimonial do Município 

e das entidades da administração direta e indireta quanto á legalidade, legitimidade, 

economicidade, aplicação de subvenções e renúncia de receita. 

Órgão: Secretaria Municipal de Administração e Planejamento 

Responsável: Altair Xavier Landim 

Competências: É o órgão responsável pela formulação e execução da política de 

planejamento e administração do Poder Público Municipal, desempenhando um 

papel crucial na gestão administrativa e no planejamento estratégico do governo 

municipal. 

Órgão: Secretaria de Municipal de Finanças 

Responsável: Lucrécia Soares Ribeiro Dias 

Competências: A Secretaria Municipal de Finanças desempenha um papel 

essencial na gestão financeira do governo local, sendo responsável por diversas 

atribuições e competências relacionadas às finanças municipais. 

Órgão: Secretaria Municipal Educação 

Responsável: Idelfonso Ribeiro 

Competências: A Secretaria Municipal de Educação tem a finalidade de promover a 

educação infantil e o ensino fundamental, objetivando uma educação de qualidade 

voltada para o desenvolvimento integral das potencialidades do aluno e o despertar 

para a pesquisa, para a cidadania e para o exercício profissional. 

Órgão: Secretaria Municipal de Assistência Social, Cidadania e Trabalho 

Responsável:  Helena Soares Ribeiro 

Competências: Compete a secretaria, planejar, organizar, dirigir, coordenar, 

executar e controlar atividades setoriais a cargo do governo municipal que visem ao 

desenvolvimento social por meio de ações relativas à habitação e à promoção 

humana. Além do desenvolvimento das atividades voltadas para integração das 

pessoas no mercado de trabalho, a Secretaria Municipal de Assistência Social, 

Cidadania e Trabalho tem como finalidade o desenvolvimento de políticas públicas 

voltadas para a proteção integral do portador de deficiência, qualquer que seja seu 

nível de comprometimento, contribuindo para o estabelecimento de sua dignidade e 

exercício pleno de sua cidadania e consequente transformação da concepção social. 
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Órgão: Secretaria Municipal de Saúde 

Responsável: Fabíola Ferreira dos Santos 

Competências: A Secretaria Municipal de Saúde tem a finalidade de promover as 

políticas públicas de Saúde no âmbito do município de Bonfim do Piauí, através de 

ações, projetos e atividades de proteção à saúde da população e da promoção de 

sua qualidade de vida, articuladas com as atividades similares pelo governo Federal 

e Estadual, iniciativa privada e organizações não governamentais. 

Órgão: Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transporte e Serviços Públicos 

Responsável:  João Ney Ribeiro 

Competências: Essa secretaria tem como finalidade de promover as políticas 

públicas voltadas para o desenvolvimento e ordenamento urbano da engenharia de 

tráfego e da adequação e manutenção da estrutura física necessária paro o 

funcionamento da administração. 

Órgão: Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento  

Responsável:  Éder Jofre Ribeiro dos Santos 

Competências: A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento tem a 

finalidade de promover o desenvolvimento econômico e sustentável do Município, 

através da formulação de políticas públicas que envolvam o setor primário, a 

indústria, o comércio e os serviços vocacionais.  

Órgão: Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo 

Responsável:  Regiano Teixeira Alves 

Competências: A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo é responsável 

por planejar, coordenar e executar políticas públicas voltadas à promoção do 

esporte, do lazer e do turismo no município, incentivando a prática esportiva em 

suas diversas modalidades, desenvolvendo atividades recreativas para a população, 

administrando e mantendo espaços esportivos e de convivência, organizando e 

apoiando eventos esportivos, culturais e turísticos, além de fomentar o turismo local 

por meio da valorização dos atrativos naturais, culturais e históricos, buscando 

contribuir para a inclusão social, melhoria da qualidade de vida e desenvolvimento 

econômico da comunidade. 

Órgão: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hídricos 

Responsável:  Francisco Socorro Pindaíba 

Competências:  A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hídricos tem 

como finalidade desenvolver políticas públicas voltadas para o desenvolvimento do 
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potencial turístico do Município; a proteção do meio ambiente e combate à poluição 

em qualquer de suas formas; a preservação das florestas. da fauna e da flora; a 

promoção da educação ambiental e o intercâmbio com organismos nacionais e 

internacionais visando o desenvolvimento de ações voltadas para o desenvolvimento 

sustentável. 

Órgão: Secretaria Municipal de Cultura 

Responsável:  Raimundo Borges Leal 

Competências:  Planejar, coordenar e executar políticas públicas voltadas à 

promoção, valorização e preservação da cultura no município, incentivando 

manifestações culturais, artísticas e tradicionais, apoiando artistas e produtores 

locais, organizando eventos culturais, gerindo espaços culturais, como bibliotecas, 

museus e centros culturais, além de desenvolver ações que garantam o acesso da 

população à cultura e contribuam para o fortalecimento da identidade cultural e do 

patrimônio histórico do município. 

2 – INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBIL 

2.1 – PLANEJAMENTO 

O planejamento municipal é peça fundamental na elaboração e na execução 

das metas e ações que determinam as diretrizes que orientarão os gestores nas 

tomadas de decisão, visando o bem-estar da população do município. As peças de 

planejamento orçamentário dão sustentação nessas tomadas de decisões e traçam 

os objetivos a longo, médio e curto prazo, fornecendo informações sobre as metas a 

serem alcançadas durante o período das quais elas tratam. 

 No atual sistema orçamentário nacional, estabelecido pela Constituição 

Federal, três são os instrumentos utilizados para a operacionalização do processo 

de planejamento nos entes federados: o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes 

Orçamentárias e a Lei Orçamentária Anual.  

 A legislação orçamentária do Município de Bonfim do Piauí, vigente durante o 

exercício de 2025 é a seguinte: 

DESCRIÇÃO LEI 

Plano Plurianual 2022/2025  Lei nº 277/2021 de 30/11/2021 

Revisão PPA 2022/2025 P/ Exercício de 2025 Lei nº 354/2024 de 04/12/2024 

Lei de Diretrizes Orçamentárias 2025 Lei nº 340/2024 de 28/06/2024 

Lei Orçamentária Anual 2025 Lei nº 355/2024 de 04/12/2024 

Quadro 01 – Leis Orçamentárias vigentes em 2025 
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Figura 03 – Diagrama PPA X LDO X LOA  

 
PPA é o instrumento que orienta a administração pública em um período de 

longo prazo. No Plano Plurianual são definidas por área de resultado, as diretrizes 

estratégicas de governo e, em atendimento a elas, os programas, com objetivos 

claramente definidos. Os programas, respeitada a disponibilidade de recursos, são 

detalhados em ações, que correspondem à estratégia a serem adotadas pelo 

governo municipal para alcançar os objetivos, detalhadas sem metas físicas e 

recursos financeiros, referências para os orçamentos anuais. Já a Lei de Diretrizes 

Orçamentárias vai estabelecer as metas e prioridades da administração, bem como 

orientar a elaboração da proposta orçamentária e compatibilizar as políticas, 

objetivos e metas previamente estabelecidas no PPA. Enquanto na Lei Orçamentária 

Anual – LOA é estimada a receita e fixada a despesa, e é elaborada com base nas 

diretrizes anteriormente apontadas pelo Plano Plurianual (PPA) e pela Lei de 

Diretrizes Orçamentárias (LDO), ambos definidos pelo executivo,  sempre discutido 

através de audiências públicas.  
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2.2 – GESTÃO FINANCEIRA 

2.2.1 - RECEITAS  

Em relação aos recursos financeiros, o município de Bonfim do Piauí executou 

os recursos conforme Lei Orçamentária Anual nº 355/2024, a qual estimou as 

receitas e fixou despesas para o exercício de 2025 no valor total de R$ 

42.271.427,73 (quarenta e dois milhões, duzentos e setenta e um mil, quatrocentos 

e vinte e sete reais e setenta e três centavos).  

  No exercício em relação as receitas realizadas totalizaram R$ 37.833.710,00 

(trinta e sete milhões, oitocentos e trinta e três mil, setecentos e dez reais), 

arrecadadas da seguinte forma: 

 

RECEITA PREVISTA (R$) ARRECADADA (R$) 

RECEITA CORRENTE 37.341.427,73 36.921.710,00 

  RECEITA TRIBUTÁRIA 1.289.238,31 670.630,27 

  REC. DE CONTRIBUIÇÕES 400.000,00 371.993,87 

  RECEITA PATRIMONIAL 203.300,00 692.985,12 

RECEITA DE SERVIÇOS 35.100,00 0,00 

  TRANSF. CORRENTES 35.393.789,42 35.186.100,74 

OUTRAS REC. CORRENTES 20.000,00 0,00 

RECEITA DE CAPITAL 4.930.000,00 912.000,00 

OPERAÇÕES DE CRÉDITO 300.000,00 0,00 

ALIENAÇÃO DE BENS 100.000,00 0,00 

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 4.520.000,00 912.000,00 

OUTRAS REC. DE CAPITAL 10.000,00 0,00 

TOTAL GERAL 42.271.427,73 37.833.710,00 

Tabela 01 – Comparativo entre Receita Prevista x Receita Arrecadada – Fonte: Balanço 

Orçamentário – RREO 6º Bimestre 2025 

 

O Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada, evidencia se o Ente 

teve insuficiência ou excesso de arrecadação no Exercício. 

COMPARATIVO – RECEITA ORÇADA COM REALIZADA 

TITULO VALORES % 

RECEITAS PREVISTAS  R$              42.271.427,73 100% 

RECEITAS REALIZADA R$               37.833.710,00 89,50% 

RESULTADO R$                 4.437.717,73 
 

Tabela 02 - Comparativo – Receita Orçada com Realizada 



 

23    
 

  

VOLTAR AO SUMÁRIO 

O município encerrou 2025 com resultado fiscal positivo. A receita realizada 

atingiu 89,50% da previsão. O destaque visual fica com as Transferências Correntes 

(R$ 35,19 milhões), que dominam a arrecadação, e a linha pontilhada vermelha 

marca o total geral de R$ 37.833.710,00.  

 

Gráfico 01 – Gráfico da Receita Arrecadada 

2.2.2 - DESPESAS 

No que se refere as despesas, respeitando o princípio do equilíbrio 

orçamentário, a despesa inicial fixada corresponde ao mesmo valor da receita 

prevista, 42.271.427,73 (quarenta e dois milhões, duzentos e setenta e um mil, 

quatrocentos e vinte e sete reais e setenta e três centavos). O município empenhou 

uma despesa total no valor de R$ 34.580.117,29 (trinta e quatro milhões, quinhentos 

e oitenta mil, cento e dezessete reais e vinte e nove centavos), conforme tabela 

abaixo:  

DESPESAS 
DOTAÇÃO 

INICIAL 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

DESPESA 

EMPENHADA 

DESPESA CORRENTE 34.446.077,73 36.815.704,48 33.251.360,48 

  PESSOAL E ENCARGOS 17.781.950,00 18.128.902,37 17.558.640,52 

  JUROS E ENC. DA DÍVIDA 300.000,00 0,00 0,00 
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  OUTRAS DES. CORRENT.  16.364.127,73 18.686.802,11 15.692.719,96 

DESPESA DE CAPITAL 7.545.350,00 5.455.723,25 1.328.756,81 

 INVESTIMENTOS 7.221.750,00 5.290.546,07 1.205.348,10 

 INVERSÕES FINANCEIRAS 3.600,00 100,00 0,00 

 AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 320.000,00 165.077,18 123.408,71 

RES. DE CONTINGÊNCIA 280.000,00 0,00 0,00 

TOTAL GERAL 42.271.427,73 42.271.427,73 34.580.117,29 

Tabela 03 – Comparativo da Dotação Inicial, Atualizada e Despesa Empenhada – Fonte: Balanço 

Orçamentário – RREO 6º Bimestre 2025 

Em relação às despesas quando comparamos a dotação autorizada com a 

despesa empenhada, observamos a que a totalidade da dotação atualizada para o 

exercício foi utilizada, representando 81,80% das metas de desembolso para o 

exercício.  

 
Gráfico 02 – Gráfico da Despesa Empenhada por Categoria 

 

Do total das despesas empenhadas no exercício de 2025, foram liquidadas um 

total de R$ 34.080.917,87 e as despesas pagas totalizaram R$ 33.659.649,59, 

dessa forma foram inscritos em restos a pagar processados e não processados no 

exercício o montante de R$ 920.467,70, dos quais R$ 499.199,42 foram inscritos em 

restos a pagar não processados e R$ 421.268,28 em restos a pagar processados. 

TITULO VALORES  

DESPESA AUTORIZADA R$     42.271.427,73 

DESPESAS EMPENHADAS R$     34.580.117,29 

DESPESAS LIQUIDADAS R$     34.080.917,87 
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DESPESAS PAGAS R$     33.659.649,59 

RESTOS A PAGAR  R$          920.467,70 

Tabela 04 - Comparativo Despesa Autorizada com Realizada 

As despesas também podem ser analisadas conforme função de governo, 

nos permitindo uma melhor análise das áreas nas quais a Prefeitura tem aplicado 

seus recursos. As despesas por função se apresentaram da seguinte forma: 

DESPESAS POR FUNÇÕES DE 
GOVERNO  

 DESPESA EMPENHADA 
(R$) 

% EM RELAÇÃO A 
DESPESA TOTAL 

Legislativa                                                                            1.346.130,00 3,89% 

Administração 6.040.153,59 17,47% 

Assistência Social 1.575.424,17 4,56% 

Saúde 6.458.995,54 18,68% 

Educação 14.153.636,99 40,93% 

Cultura 497.625,61 1,44% 

Urbanismo 2.890.548,50 8,36% 

Saneamento 492.265,24 1,42% 

Gestão Ambiental 253.353,61 0,73% 

Agricultura 374.027,52 1,08% 

Desporto e Lazer 200.305,61 0,58% 

Encargos Especiais 297.650,91 0,86% 

TOTAL 34.580.117,29 100,00% 

Tabela 05 – Despesa Empenha por Função de Governo 
 

Verifica-se que as funções do poder executivo com maior valor de execução 

foram Educação (40,93%) e Saúde (18,68). Essas funções representam o 

equivalente a 59,61% do total liquidado no exercício de 2025. Para melhor 

demonstrar tais dados segue gráfico abaixo:  
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Gráfico 03 - Gráfico da Despesa por Função De Governo 

2.3 – ÍNDICES CONSTITUCIONAIS 

Índice Constitucional — Saúde (LC 141/2012) 

Limite Mínimo Constitucional 

15,00% 
Sobre receitas de impostos e transferências 

Percentual Aplicado (Liquidado) 

16,85% 
R$ 3.147.566,36 — acima do mínimo 

 

Base de Cálculo (RC + Transf.) 

R$ 18.679.069,16 
Mínimo exigido: R$ 2.775.873,12 

Folga sobre o Mínimo 

R$ 345.705,99 
+1,85 pontos percentuais acima 

✓  Limite Constitucional de Saúde CUMPRIDO 

O município aplicou 16,85% (liquidado) das receitas de impostos e transferências em saúde, 

Superando o mínimo de 15% exigido pela LC 141/2012. 

Valor aplicado (R$ 3.417.566,36) supera o mínimo (R$ 2.801.860,37) em R$ 345,705,37. 

As despesas adicionais (transferências da União/Estado) somaram R$ 3.240.275,15 liquidados. 
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Índices Constitucionais — Educação (MDE) e FUNDEB 
Manutenção e Desenvolvimento do Ensino (MDE) — Art. 212 CF 

Limite Mínimo MDE 

25,00% 
Sobre receitas resultantes de impostos 

Percentual Aplicado 

26,45% 
R$ 5.430.979,10 para fins de limite 

 

Base de Cálculo — Impostos 

R$ 20.531.457,50 
Total receita resultante de impostos 

Mínimo Exigido 

R$ 5.132.864,38 
25% da base de cálculo 

 

FUNDEB — Indicadores (Lei 14.113/2020 e CF Art. 212-A) 

Receita FUNDEB Recebida 

R$ 11.774.633,85 

Despesas com FUNDEB (Liquidado) 

R$ 11.449.307,69 
97,23% dos recursos aplicados no exercício 

 

Superávit Permitido (máx. 10%) 

R$ 325.326,16 
2,76% não aplicado — dentro do limite 

Complementação União VAAT 

R$ 2.814.856,66 
23,90% do total FUNDEB 

 

Indicador Exigido (R$) Aplicado (R$) % 
Aplicado Status 

Mín. 70% FUNDEB — remuneração 
profissionais Ed. Básica (Ind.15) 7.971.536,26 8.953.551,83 78,62% ✓ Cumprido 

VAAT na Educação Infantil — IEI mín. 
50% (Ind. 16) 1.407.428,33 1.997.511,57 70,96% ✓ Cumprido 

Mín. 15% VAAT em Despesa de 
Capital (Ind. 17) 

422.228,50 520.034,91 18,47% ✓ Cumprido 

Superávit FUNDEB — máx. 10% (Art. 
25 §3°) 1.177.463,39 325.326,16 2,76 % ✓ Dentro do limite 

 

✓  Todos os Índices de Educação CUMPRIDOS 

MDE: 26,45% aplicados (mínimo 25%) — excede o mínimo em 1,45 pontos percentuais. 

FUNDEB — Professores: 78,62% (mínimo 70%) — cumprido com margem mínima de 8,62 

FUNDEB — Educação Infantil VAAT: 70,96% (mínimo 50%) — cumprido. 

FUNDEB — Capital VAAT: 18,47% em despesa de capital (mínimo 15%) — cumprido. 

 

 
Despesa com Pessoal — Poder Executivo (LRF Art. 19–20) 

Receita Corrente Líquida (RCL) 

R$ 36.921.710,00 
Base bruta para cálculo 

RCL Ajustada para Cálculo 

R$ 34.376.826,00 
Após deduções constitucionais 

 

DTP — Despesa Total com Pessoal 

R$ 14.983.253,31 

Margem até o Limite Máximo 

R$ 3.580.232,73 
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43,59% da RCL ajustada 10,41 p.p. abaixo do limite de 54% 

Posição nos Limites de Pessoal: 

DTP Realizado — 45,59%: ████████░░░░░░░░░░░░ 43,59% 

Limite de Alerta — 48,60%: ██████████░░░░░░░░░░ 48.60% 

Limite Prudencial — 51,30%: ██████████░░░░░░░░░░ 51.30% 

Limite Máximo — 54,00%: ███████████░░░░░░░░░ 54.00% 

Parâmetro Valor (R$) % RCL Ajustada Situação 

Receita Corrente Líquida (RCL) 36.921.710,00 — — 

RCL Ajustada 34.376.826,00 — — 

Despesa Total com Pessoal (DTP) 14.983.253,31 43,59% ✓ Dentro do limite 

Limite de Alerta (90% do Limite) 16.707.137,44 48,60% ✓ Não atingido 

Limite Prudencial (95% do Limite) 17.635.311,74 51,30% ✓ Não atingido 

Limite Máximo (LRF Art. 20) 18.563.486,04 54,00% ✓ Não atingido 

 

✓  Despesa com Pessoal dentro do Limite Legal 

Com 43,59% da RCL ajustada, o município está 10,41 p.p. abaixo do limite máximo de 54%. 

Não há pessoal inativo nem pensionistas, simplificando o controle fiscal. 

As deduções legais somaram R$ 2.544.884 (ACS, enfermagem e Transferências obrigatórias da União 
relativas às emendas individuais e de bancada). 

 
Painel Consolidado — Cumprimento dos Índices Constitucionais 

Indicador Limite / 
Exigido 

Realizado Resultado 

Saúde — ASPS 15,00% 16,85% ✓ Cumprido 

Educação — MDE 25,00% 26,45% ✓ Cumprido 

FUNDEB — Professores  70,00% 78,62% ✓ Cumprido 

FUNDEB — Infantil VAAT – Min. 50% 50,00% 70,96% ✓ Cumprido 

FUNDEB — Capital VAAT - Min. 15 % 15,00% 18,47% ✓ Cumprido 

Superávit FUNDEB (máx. 10%) 10,00% 2,76% ✓ Dentro do 

limite 

Desp. Pessoal — Exec. 54,00% 43,59% ✓ Dentro do 

limite 

Quadro 02 – Resumo dos Índices Legais. Fonte: STN - RREO, 2º semestre, 2025. 

3 – GESTÃO PÚBLICA E GOVERNANÇA 

3.1 - GESTÃO DE PESSOAS 

A gestão de pessoas em uma prefeitura municipal é crucial para o 

funcionamento eficiente e eficaz dos serviços públicos. Ela abrange uma série de 

atividades e políticas destinadas a recrutar, desenvolver, motivar e reter os 

funcionários municipais. No exercício de 2025 a Prefeitura Municipal de Bonfim do 

Piauí-PI contou com um número total de 223 (duzentos e vinte e três) servidores, 
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entre efetivos, comissionados, contratados e eletivos, distribuídos da seguinte forma:   

 
QUANTITATIVO DE SERVIDORES 

 
  

TIPO QUANTIDADE 2024 QUANTIDADE 2025 

Efetivos (Ativos) 147 192 

Efetivos (Inativos) 0 5 

Seletivo 10 0 

Comissionados 40 19 

Contratados 60 0 

Eletivos 7 7 

Total 264 223 

Quadro 03 – Quantitativo de Servidores 

 

 

 Gráfico 04 - Quantitativo de servidores  

 
 Uma gestão de pessoas eficaz em uma prefeitura municipal não apenas 

contribui para a satisfação e o engajamento dos funcionários, mas também impacta 

diretamente a qualidade dos serviços prestados à comunidade. A prefeitura de 

Bonfim do Piauí busca qualificar seus servidores por meios de cursos de 

capacitação, formação e atualização de acordo com mudanças na legislação e 

também reuniões periódicas com as equipes de cada secretária.  
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 Abaixo divisão dos servidores por secretaria:  

SECRETARIA DISTRIBUIÇÃO 
TOTAL DE 

SERVIDORES EM 2025 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
EFETIVO 7 

COMISSIONADOS 12 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
EFETIVO 100 

COMISSIONADOS 19 

SECRETARIA DE SAÚDE 
EFETIVO 47 

COMISSIONADOS 7 

SECRETERIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 

EFETIVO 3 

COMISSIONADOS 3 

ELETIVOS 7 

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE COMISSIONADOS 3 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES 

COMISSIONADOS 5 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA COMISSIONADOS 3 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA COMISSIONADOS 3 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS COMISSIONADOS 3 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E 
LAZER 

COMISSIONADOS 1 

TOTAL 223 

Quadro 04 – Divisão dos servidores por secretaria. 

No quadro de servidores, a quantidade de mulheres supera a de homens, 

conforme demonstrado a seguir: 

 

Gráfico 05 - Quantitativo de servidores– Homens x Mulheres 
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3.2 – GESTÃO PATRIMONIAL 

A gestão patrimonial municipal refere-se ao conjunto de processos, políticas e 

práticas adotadas pela administração pública local para gerenciar eficientemente os 

ativos e propriedades sob sua responsabilidade. Essa gestão é fundamental para 

garantir o uso adequado dos recursos públicos, promover transparência, prevenir 

perdas e maximizar o valor do patrimônio municipal. A gestão patrimonial municipal 

envolve uma abordagem holística para administrar os recursos e propriedades 

públicas, visando garantir sua preservação, utilização eficiente e valorização ao 

longo do tempo. 

A gestão patrimonial no município de Bonfim do Piauí é feito através do 

sistema de controle que é uma ferramenta de processos que auxilia na 

administração e monitoramento dos ativos e propriedades do ente. Esse sistema é 

projetado para facilitar a gestão eficiente do patrimônio, garantindo transparência, 

conformidade e tomada de decisões informadas. Abaixo segue gráficos e tabelas 

resumida de bens móveis, veículos e máquinas: 

 

Quadro 05 – Resumo Consolidado dos Bens Móveis. Fonte: Relatório de Bens Móveis 2025, Emitido 

por: Sistema GESPAT. 

 
Quadro 06 – Bens Móveis – Quadro Consolidado por Unidade. Fonte: Relatório de Bens Móveis 

2025, Emitido por: Sistema GESPAT 
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Gráfico 06 – Bens Móveis – Consolidado por Unidade. Fonte: Relatório de Bens Móveis 2025, Emitido 
por: Sistema GESPAT 

 

 
Quadro 07 – Bens Móveis – Resumo de Valores por Código Contábil. Fonte: Relatório de Bens 

Móveis 2025, Emitido por: Sistema GESPAT 

 

No que se refere ao controle dos bens imóveis, a gestão patrimonial municipal 

abrange o levantamento, regularização e atualização permanente das informações 

relativas a terrenos, prédios públicos e demais propriedades pertencentes ao 

município. Esse controle é realizado por meio de inventários físicos e cadastrais, 

com identificação detalhada de cada imóvel, incluindo localização, dimensão, 

destinação de uso, situação jurídica e estado de conservação. Além disso, são 

adotados georreferenciamento e acompanhamento de eventuais cessões, 

concessões ou ocupações, garantindo a segurança jurídica e a correta utilização 

desses bens. Tal prática contribui para a preservação do patrimônio público, evita 

ocupações irregulares e subsidia o planejamento urbano e a tomada de decisões 

estratégicas pela administração municipal. 
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INVENTÁRIO PATRIMONIAL DOS BENS IMÓVEIS 

ÓRGÃO 
RESPONSÁVEL 

TIPO OCUPANTE ENDEREÇO 

SEC. MUN. DE SAÚDE PRÉDIO UBS PREFEITO 
GASPAR DIAS 
FERREIRA 

AV. PEDRO CARDOSO, S/Nº - BAIRRO MÃE 
RIBEIRA 

SEC. MUN. DE SAÚDE PRÉDIO UBS MARIA 
MINERVINA 

COMUNIDADE CONCEIÇÃO- ZONA RURAL 

SEC. MUN. DE SAÚDE PRÉDIO PS POVOADO JUÁ COMUNIDADE JUÁ – ZONA RURAL 

SEC. MUN. DE SAÚDE PRÉDIO PS JOSÉ VIANA BRAZ COMUNIDADE ALTO ALEGRE – ZONA 
RURAL 

SEC. MUN. DE SAÚDE PRÉDIO PS MÃE TUDA COMUNIDADE ZÉ LUIZ – ZONA RURAL 

SEC. MUN. DE SAÚDE PRÉDIO PS ZEQUINHA COMUNIDADE SERIEMA – ZONA RURAL 

SEC. MUN. DE SAÚDE PRÉDIO PS LEOVERGILDO COMUNIDADE LAGOA DO LARANJO – 
ZONA RURAL 

SEC. MUN. DE SAÚDE PRÉDIO PS IZAURA BORGES COMUNIDADE PAU FERRO – ZONA RURAL 

SEC. MUN. DE SAÚDE PRÉDIO PS MÃE PRETINHA COMUNIDADE SUSSUAPARA – ZONA 
RURAL 

SEC. MUN. DE SAÚDE PRÉDIO PS ELIZABETE 
PEREIRA 

COMUNIDADE MORRINHO – ZONA RURAL 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO PRÉDIO SEC. MUN. DE 
EDUCAÇÃO 

RUA EMILIO BAIÃO, S/Nº - CENTRO 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO PRÉDIO U. E. DEOCLIDES 
ALVES DE BARROS 

TRAVESSA DA CATITA, S/Nº - CENTRO 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO PRÉDIO U. E. VITOR XAVIER 
DOS SANTOS 

PRAÇA ÁLVARO RIBEIRO, S/Nº - CENTRO 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO PRÉDIO U. E. TIBURTINO DIAS 
DE SOUSA 

RUA DEP. BATISTA DIAS. S/Nº - CENTRO 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO PRÉDIO U. E. EUSÉBIO PAES 
LANDIM 

RUA DA CONCEIÇÃO, S/Nº - CENTRO 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO PRÉDIO U. E. NOSSA 
SENHORA DA 
CONCEIÇÃO 

COMUNIDADE CONCEIÇÃO – ZONA 
RURAL 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO PRÉDIO U. E. HENRIQUE 
BORGES 

COMUNIDADE PAU FERRO – ZONA RURAL 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO PRÉDIO CRECHE 
PROFESSSORA LUZIA 
DE 

RUA PROF. LINDOMAR FERREIRA – 
BAIRRO 

LACERDA VIANA MÃE RIBEIRA 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO PRÉDIO U. E. AGOSTINHO 
PAES LANDIM 

COMUNIDADE SUSSUAPARA – ZONA 
RURAL 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO PRÉDIO U. E. JOÃO 
FERNANDES 

COMUNIDADE JUÁ – ZONA RURAL 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO PRÉDIO U. E. ANA VITÓRIA COMUNIDADE ALTO ALEGRE – ZONA 
RURAL 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO PRÉDIO U. E. VICENTE 
RIBEIRO 

COMUNIDADE ZÉ LUIZ – ZONA RURAL 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO PRÉDIO U. E. SABINO PAULO COMUNIDADE SABIÁ – ZONA RURAL 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO PRÉDIO U. E. ABILIO VIANA COMUNIDADE MONTE ALEGRE – ZONA 
RURAL 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO PRÉDIO U. E. BARTOLOMEU 
PAES LANDIM 

COMUNIDADE POÇO DA AREIA – ZONA 
RURAL 

SEC. MUN. DE EDUCAÇÃO PRÉDIO NIIPED RUA EMÍLIO BAIÃO, S/Nº - CENTRO 

SEC. MUN. ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 

PRÉDIO CRAS AV. PEDRO CARDOSO, S/Nº - BAIRRO MÃE 
RIBEIRA 

SEC. MUN. ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 

PRÉDIO CONSELHO TUTELAR PRAÇA ÁLVARO RIBEIRO, S/Nº - BAIRRO 
CENTRO 

SEC. MUN. ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 

PRÉDIO CENTRO DE 
CONVIVÊNCIA MÃE 

COMUNIDADE MOCÓ – ZONA RURAL 



 

34    
 

  

VOLTAR AO SUMÁRIO 

LAURA 

SEC. MUN. ADMINISTRAÇÃO PRÉDIO PALÁCIO SABIÁ – 
SEDE DA PREFEITURA 

RUA EMÍLIO BAIÃO, S/Nº - CENTRO 

Tabela 06 – Tabela de Bens Imóveis. Fonte: Relatório de Bens Imóveis 2025.  

 

3.2 - PRINCIPAIS NORMAS DE FUNCIONAMENTO 

As normas de funcionamento são leis, decretos e demais normativas 

estabelecidos pelo poder público para orientar e regular diversas atividades dentro do 

território do município. Essas normas podem abranger uma variedade de áreas, 

incluindo comércio, serviços, construção, meio ambiente, saúde pública, educação, 

assistência social, entre outras. As normas de Bonfim do Piauí são disponibilizadas 

através do portal da transparência e segue abaixo as principais com respectivos links:  

DISCRIMINAÇÃO NÚMERO HIPERLINK 

Lei Orgânica Municipal 
 https://transparencia.bonfimdopiaui.pi.gov.br/bonfimdopiaui/informacoesg

erais/leis?tipolei=434&ano=1993 

Código Tributário do 

Município  

Lei nº 

280/21 

https://sts-

appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/dbc3d4bd2446039e9198ac5439e

25738.pdf 

Plano Municipal de 

Educação 

 https://sts-

appm.s3.amazonaws.com/uploads/documentos/7141ebd1f8ea4fb7f3ae4

a1ead106e9b.pdf 

Plano Municipal de 

Saúde 

 https://sts-

appm.s3.amazonaws.com/uploads/documentos/3e60121ac56eb11d0aec

2f2eb112896e.pdf 

Demais leis e normas disponíveis no 

portal da transparência 

https://transparencia.bonfimdopiaui.pi.gov.br/bonfimdopiaui/portal 

Quadro 08 – Leis e normas de Bonfim do Piauí com Hiperlinks. 

3.3 - TRANSPARENCIA MUNICIPAL 

A transparência na gestão pública possibilita a fiscalização da sociedade e 

estender a participação popular na tomada de decisões. Além do aspecto ético e 

legal sobre compartilhar dados públicos com a sociedade, administrar o poder 

público de forma transparente se mostra também uma atitude estratégica.  

Para o cumprimento da Lei de Acesso à Informação, o município utiliza dos 

meios e instrumentos legítimos que dispõe, sendo a divulgação através do sítio 

oficial da rede mundial de computadores (internet), disponível no link: 

https://transparencia.bonfimdopiaui.pi.gov.br/bonfimdopiaui/portal  bem como site 

https://transparencia.bonfimdopiaui.pi.gov.br/bonfimdopiaui/informacoesgerais/leis?tipolei=434&ano=1993
https://transparencia.bonfimdopiaui.pi.gov.br/bonfimdopiaui/informacoesgerais/leis?tipolei=434&ano=1993
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/dbc3d4bd2446039e9198ac5439e25738.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/dbc3d4bd2446039e9198ac5439e25738.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/leis/dbc3d4bd2446039e9198ac5439e25738.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/documentos/7141ebd1f8ea4fb7f3ae4a1ead106e9b.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/documentos/7141ebd1f8ea4fb7f3ae4a1ead106e9b.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/documentos/7141ebd1f8ea4fb7f3ae4a1ead106e9b.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/documentos/3e60121ac56eb11d0aec2f2eb112896e.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/documentos/3e60121ac56eb11d0aec2f2eb112896e.pdf
https://sts-appm.s3.amazonaws.com/uploads/documentos/3e60121ac56eb11d0aec2f2eb112896e.pdf
https://transparencia.bonfimdopiaui.pi.gov.br/bonfimdopiaui/portal
https://transparencia.bonfimdopiaui.pi.gov.br/bonfimdopiaui/portal
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institucional, disponível em: https://bonfimdopiaui.pi.gov.br/bonfimdopiaui/  

O principal objetivo do Portal da Transparência é ser uma ferramenta que 

permita ao cidadão conhecer, questionar e atuar, também, como fiscal da aplicação 

de recursos públicos. Acreditamos no papel da sociedade na fiscalização do poder 

público, ou seja, no controle social. 

De acordo com a avaliação do TCE-PI junto com o Programa Nacional de 

Transparência Pública – PNPT por meio do Sistema Avalia e com a coordenação da 

Associação dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (Atricon), Bonfim do 

Piauí apresenta um desempenho sólido em transparência pública, com média geral 

de 72,99% ao longo de 4 anos de avaliação (2022–2025) e cumprimento integral 

(100%) dos itens considerados essenciais. O município alcançou sua melhor 

pontuação em 2022 (75,84%), seguida de leve queda nos anos subsequentes, 

encerrando 2025 com 72,18%. No radar por categorias, destacam-se com 100% de 

conformidade as áreas de Acessibilidade, Convênios e Transferências, Despesa, 

Informações Institucionais, Informações Prioritárias e Receita, enquanto 

Planejamento e Prestação de Contas registrou 96,15% e Licitações, 82,14%. As 

áreas com maior margem de melhoria são Educação, Ouvidoria e SIC, todas com 

66,67%, indicando que, embora o portal atenda bem aos critérios essenciais, há 

espaço para avançar na completude e qualidade das informações prestadas ao 

cidadão nessas dimensões específicas, conforme demostra gráfico abaixo e que 

também podem ser acessadas no site: https://www.tcepi.tc.br/controle-

externo/programa-nacional-de-transparencia-publica/ :  

https://bonfimdopiaui.pi.gov.br/bonfimdopiaui/
https://avalia.atricon.org.br/usuarios/login/?next=/
https://www.tcepi.tc.br/controle-externo/programa-nacional-de-transparencia-publica/
https://www.tcepi.tc.br/controle-externo/programa-nacional-de-transparencia-publica/
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Gráfico 07 – Avaliação do Portal da transparência e comparação com anos anteriores. Fonte: TCE-PI 
e PNTP.  

 

O município também realiza Audiências Públicas periodicamente, e é 

incentivada a participação da população, tendo em vista que é por meio das 

audiências que grupos e indivíduos podem expressar pontos de vista e 

necessidades diretamente aos gestores públicos. Isso ajuda a melhorar o trabalho 

do poder público e traz mais poder à sociedade civil. 

Outra ferramenta também utilizada por este município são as redes sociais, 

tendo em vista a comunicação direta com população e onde é possível disponibilizar 

anúncios, fotos, vídeos e chamadas para 

ações no município. A rede social utilizada 

pelo município é o Instagram, disponível 

em: 

https://www.instagram.com/prefeituradebo

nfimdopiaui/ . 

O município utiliza da tecnologia e 

da propagação das redes sociais aos seu 

favor, tendo em vista a utilização em 

massa destes meios pelo cidadão. Com 

postagem explicativas e nas quais se 

utiliza de imagens, linguagem simples e 

https://www.instagram.com/prefeituradebonfimdopiaui/
https://www.instagram.com/prefeituradebonfimdopiaui/
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visual convidativo as informações sobre a gestão consegue chegar a mais pessoas e 

de forma facilitada. A informação chega literalmente na palma do cidadão.  

3.4 – CONTROLADORIA 

A controladoria geral do município é o órgão da administração direta 

responsável pela avaliação da eficiência e eficácia das ações Administrativas do 

Poder Executivo, cabendo-lhe a fiscalização contábil, orçamentária, operacional e 

patrimonial do município e das entidades da administração direta e indireta, quanto à 

legalidade, legitimidade, economicidade, aplicação de subvenções e renúncia de 

receita.   

O controlador interno de Bonfim do Piauí é peça central do funcionamento da 

gestão pública pois tem como função avaliar a eficácia do controle interno, realizar 

auditorias, identificar, avaliar e mitigar os possíveis riscos, garantir que as 

informações sobre as finanças municipais estejam disponíveis ao público, oferecer 

orientação e suporte técnico aos gestores municipais, implementação de medidas 

para prevenir e combater atos de corrupção e também avaliar resultados alcançados 

pela gestão municipal, comparando metas estabelecidas com resultados reais e 

fornecendo feedback para o aprimoramento contínuo das políticas e práticas de 

gestão. 

3.4.1 - PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS – CONTROLADORIA  

No que se refere à estruturação dos serviços, foram desenvolvidas ações 

voltadas à provisão de infraestrutura adequada para o exercício das atividades de 

fiscalização dos órgãos municipais bem como a organização dos processos internos, 

a elaboração e atualização do regimento interno e acompanhamento da alimentação 

do portal da transparência municipal. 

O setor de controladoria no município também auxilia e acompanha a 

assessoria jurídica nos processos que chegam do poder judiciário. 

Destaca-se, ainda, a ativação e o fortalecimento do Sistema de Controle 

Interno, com o exercício contínuo do controle e da fiscalização das contas. 

A Controlaria ainda atuou em respostas aos Despachos Ministeriais, dando 

respostas e seguimentos, onde atendeu Despachos Iniciais do Ministério Público 

Estadual, onde recebeu, respondeu, encaminhou, deu continuidade ou arquivou.  

A Controladoria Municipal também desempenha um papel essencial na 

análise e emissão de pareceres sobre os balancetes mensais e o balanço geral do 
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município, atuando como órgão de controle interno responsável por verificar a 

regularidade, legalidade e transparência das informações contábeis. Por meio 

desses pareceres, a controladoria avalia a execução orçamentária, financeira e 

patrimonial, identificando possíveis inconsistências, orientando os gestores quanto 

às boas práticas e assegurando o cumprimento da legislação vigente, como a Lei de 

Responsabilidade Fiscal. Esse trabalho contribui diretamente para a tomada de 

decisões mais seguras, fortalece a governança pública e promove maior 

confiabilidade na prestação de contas, sendo fundamental para garantir a correta 

aplicação dos recursos públicos e a transparência perante os órgãos de controle e a 

sociedade. 

 2024 2025 

Quantidade de pareceres emitidos pela 

Controladoria Interna 

13 13 

Quadro 09 – Pareceres emitidos pela Controladoria Interna 

4 - PRIORIDADES E EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES POR UNIDADE 

 
4.1- EDUCAÇÃO 

A Secretaria de Educação o objetivo de planejar, coordenar, supervisionar e 

avaliar as atividades educacionais da rede escolar municipal em consonância com 

os objetos da política educacional do sistema estadual de educação, prestando os 

serviços de ensino de qualidade e tendo em vista o aperfeiçoamento da educação 

básica, visando a diminuição da evasão escolar e da analfabetização dentro do 

município.  

No exercício de 2025, a Secretaria Municipal de Educação esteve sob a 

gestão do Secretário Municipal de Educação, contando com o apoio da 

Coordenação de Ensino, Coordenação de Apoio Pedagógico, Coordenação de 

Programas Suplementares e Gestores Escolares, responsáveis pelo 

acompanhamento técnico-pedagógico, pela implementação das políticas 

educacionais e pela execução dos programas institucionais da rede municipal de 
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ensino. 

MÁTRICULAS  

No exercício de 2025 o município contabilizou um total de 1.001 (mil e um) 

alunos matriculados entre os níveis de ensino Creche, Pré-Escola e Ensino 

Fundamental, conforme a seguir:   

MATRÍCULAS NA EDUCAÇÃO BÁSICA  

 
ETAPA/MODALIDADE 

QUANTIDADE 
DE MATRÍCULA 

2024 

QUANTIDADE 
DE MATRÍCULA 

2025 

Creche 77 93 

Pré-Escola 150 137 

Ensino Fundamental  793 771 

TOTAL 1.020 1.001 

Tabela 07 – Matrículas na Educação Municipal 2024 x 2025- Fonte: SME, INEP 2025 

 
Gráfico 08 – Matrículas na Educação Municipal - Fonte: SME, INEP 2025 

 

ALUNOS COM ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO 

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) é um serviço da educação 

especial que identifica, elabora e organiza recursos pedagógicos e de 

acessibilidade, com o objetivo de eliminar as barreiras que possam impedir a plena 

participação dos estudantes com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento 

e altas habilidades/superdotação no ensino regular. No município de Bonfim do 
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Piauí, esse atendimento representa um compromisso com a inclusão e a garantia do 

direito à educação de qualidade para todos os alunos. A seguir, apresentam-se os 

dados referentes ao quantitativo de estudantes que necessitam do AEE na rede 

municipal de ensino: 

INDICADOR QUANTIDADE 

2024 2025 

Matrículas de pessoas com deficiência e transtornos 34 43 

Alunos com atendimento educacional especializado (AEE) 80 67 

Percentual de alunos com atendimento educacional especializado 7,84% 6,69% 

Tabela 08 –– Educação Especial- Fonte: SME, INEP 2025 

 
Gráfico 09 –– Educação Especial- Fonte: SME, INEP 2025 

O crescimento das matrículas de alunos com deficiência (+26,5%) é positivo e 

indica maior inclusão escolar, enquanto a redução nos atendimentos AEE pode 

refletir uma reorganização na oferta do serviço especializado. 

REDE DE ENSINO E PROFISSIONAIS 

Para atender esta quantidade de alunos o município conta com a estrutura de 

escolas, distribuídas conforme a seguir.  

REDE DE ENSINO 

TIPO DE ESTABELECIMENTO LOCALIZAÇÃO 

URBANA RURAL 

Unidades Escolares que oferecem Educação Infantil 3 2 
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Escolas Municipais que oferecem Ensino Fundamental 4 2 

Total de Escolas  5 2 

Tabela 09 – Estabelecimentos Educacionais - Fonte: SME, INEP 2025 

 

A secretaria conta com um número total de servidores de acordo com o 

quadro total abaixo: 

QUADRO DE FUNCIONÁRIO 

QUANTIDADES FUNÇÕES 

SUPERVISORAS 3 

DIRETORES 6 

SECRETÁRIOS DE ESCOLAS 7 

PROFESSORES 73 

VIGIAS 7 

ZELADORAS/ MERENDEIRAS 30 

MOTORISTA 11 

NUTRICIONISTA 3 

Tabela 10 – Tabela de funcionários - Fonte: SME 

Já quando aos servidores atuantes diretamente no ensino atualmente a 

secretaria de educação conta com 137 (centro e trinta e sete) servidores, dentre 

eles: professores, servidores de apoio da educação básica e servidores 

comissionados. Para melhor entendimento segue tabelas abaixo:  

PROFESSORES E SERVIDORES DE APOIO A EDUCAÇÃO BASICA 

CARGO QUANTIDADE 2024 QUANTIDADE 2025 

Professores Efetivos 
61 

44 

Professores Contratados 29 

Apoio Efetivo 
52 

37 

Apoio Contratado 27 

TOTAL 113 137 

Tabela 11 – Tabela de professores e servidores da educação em 2024 x 2025 - Fonte: SME. 
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Gráfico 10 – Gráfico de professores e servidores da educação em 2024x2025 - Fonte: SME. 

 

A evolução do número de docentes por etapa de ensino evidencia mudanças 

importantes na estrutura educacional ao longo do tempo, refletindo tanto o 

crescimento da demanda quanto as políticas públicas voltadas à educação básica 

no âmbito municipal. Em geral, observa-se uma ampliação do quantitativo de 

professores na educação infantil e no ensino fundamental, impulsionada pela 

expansão do acesso, pela obrigatoriedade escolar e pela necessidade de 

atendimento às diferentes faixas etárias. Essa dinâmica também revela esforços na 

valorização e melhor distribuição da força de trabalho docente, buscando atender às 

especificidades de cada etapa e contribuir para a melhoria da qualidade da 

educação ofertada. 

 
Gráfico 11 - A Evolução do Número de Docentes por Etapa de Ensino. Fonte: INEP. 
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ÍNDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA (IDEB) 

O Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB) é divulgado a cada 

dois anos e calculado pelo INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas 

Educacionais Anísio Teixeira). Ele reflete o desempenho de estados e municípios 

brasileiros no que diz respeito aos avanços na aprendizagem da educação básica 

(Ensino Fundamental e Médio) da Rede Nacional de Ensino. O Brasil tem uma meta 

de 6 pontos no IDEB, equivalente aos resultados alcançados por países 

desenvolvidos.  

Em agosto do ano de 2024 foi divulgado o resultado do IDEB referente ao ano 

de 2023, no qual o município de Bonfim do Piauí obteve a nota de 4,9 nos anos 

finais, conforme evolução abaixo: 

  META OBSERVADA 

IDEB Segmento 2019 2021 2023 

Ensino 
Fundamental  

 

Anos iniciais  4,1 4,6 4,3 

Anos finais 3,3 4,8 4,9 

Quadro 10 – Indice Ideb. Fonte: Fonte: IDEB , INEP. 

O município de Bonfim do Piauí tem implementado uma série de políticas e 

programas para tentar melhorar o IDEB, incluindo investimentos em infraestrutura 

escolar, formação de professores, currículo e material didático, entre outros. Segue 

abaixo evolução:  

 

Gráfico 12 - Evolução do Ideb – Fonte: Fonte: IDEB 2024, INEP. 

- PROGRAMAS DESENVOLVIDOS EM 2025 

ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

A merenda escolar, no âmbito da rede municipal de ensino, desempenha um 

papel fundamental na promoção do aprendizado e no desenvolvimento integral dos 
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alunos, ao garantir condições adequadas de nutrição que influenciam diretamente na 

atenção, frequência e rendimento escolar. No município de Bonfim, a oferta da 

alimentação escolar é tratada como uma política pública essencial, assegurando 

refeições de qualidade que contribuem para a segurança alimentar dos estudantes, 

especialmente daqueles em situação de maior vulnerabilidade. Além disso, são 

realizadas fiscalizações periódicas dos alimentos, desde a aquisição até o preparo e 

distribuição, garantindo o cumprimento das normas sanitárias e a qualidade 

nutricional das refeições ofertadas. Dessa forma, a merenda escolar não apenas 

supre necessidades básicas, mas também fortalece o processo de ensino-

aprendizagem e a permanência dos alunos na escola. 

Valores Repassados Fonte  Público Alvo 

 R$                 137.798,76
  

FNDE/PNAE  Creche, Pré-Escola, Ensino 
Fundamental e EJA 

R$                 418.686,83 Transferência do Salário-
Educação 

 Creche, Pré-Escola, Ensino 
Fundamental e EJA 

OBS: A rede municipal de ensino de Bonfim do Piauí cumpriu durante todo o ano letivo a 
distribuição de merenda escolar e adquiriu também produtos da Agricultura Familiar. 

Tabela 12 – Alimentação Escolar – Fonte: SME 

SEGMENTO DE ENSINO REFEIÇÕES OFERTADAS ALUNOS BENEFICIADOS 

Ensino Infantil – Creche Integral 282 94 

Ensino Infantil – Pré-Escola 59 59 

Ensino Infantil – Pré-Escola Integral  237 79 

Ensino Fundamental 662 662 

Ensino Fundamental Integral 327 109 

TOTAL 1567 1003 

Tabela 13 – Refeições Ofertadas x Alunos Beneficiados. Fonte: SME 
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Gráfico 13 – Refeições Ofertadas x Alunos Beneficiados. Fonte: SME 

TRANSPORTE ESCOLAR 

O transporte escolar, no âmbito da rede municipal de ensino, é um serviço 

essencial para garantir o acesso e a permanência dos alunos nas unidades 

escolares, especialmente daqueles que residem em áreas rurais ou de difícil acesso. 

No município de Bonfim, o transporte é organizado de forma a assegurar segurança, 

regularidade e conforto aos estudantes, contribuindo diretamente para a redução da 

evasão escolar e para a promoção da equidade no acesso à educação. Além disso, 

o serviço passa por acompanhamento e fiscalização, visando o cumprimento das 

normas de segurança e a adequada manutenção dos veículos, assegurando que os 

alunos sejam transportados com qualidade e responsabilidade. Dessa forma, o 

transporte escolar se consolida como um importante suporte ao processo 

educacional, viabilizando o direito à educação para todos. Abaixo os valores 

investidos no transporte escolar em 2025: 

Valores Repassados Fonte Público Alvo 

R$                 100.913,24 FNDE/PNATE 
Creche, Pré-Escola, 

Ensino 
Fundamental e EJA R$                  208.341,49 

Transferências do FUNDEB - Impostos e 
Transferências Impostos e Completação 

VAAR 

OBS: A rede municipal de ensino de Bonfim do Piauí cumpriu durante todo o ano letivo o 
fornecimento do Transporte Escolar aos alunos que necessitavam do mesmo. 

Tabela 14 – Transporte Escolar – Fonte: SME 
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PROGRAMA PIAUIENSE DE ALFABETIZAÇÃO NA IDADE CERTA – PPAIC 

O município participa do PPAIC em regime de colaboração com o Estado do 

Piauí, visando assegurar o desenvolvimento das competências de leitura, escrita e 

letramento matemático até o final do 2º ano do Ensino Fundamental.  

Em 2025 foram realizadas formações continuadas para professores e 

gestores, avaliações externas, monitoramento dos resultados, orientações 

pedagógicas e seminários de boas práticas, fortalecendo a qualidade da 

aprendizagem. A Secretaria Municipal de Educação, fez a adesão ao regime de 

colaboração e de forma ativa tem executado as ações do programa, buscando 

melhorar ainda mais a qualidade do Ensino e dos resultados de aprendizagem dos 

estudantes. Baseado em evidências técnicas e científicas, as ações do programa 

estão organizadas em cinco eixos estruturantes: 

• Eixo I: Fortalecimento da Aprendizagem; 

• Eixo II: Fortalecimento da Gestão Municipal e Escolar; 

• Eixo III: Cooperação, articulação e incentivo; 

• Eixo IV: Comunicação e Engajamento; 

• Eixo V: Avaliação Externa e Monitoramento dos indicadores. 

 
Tabela 15 – Resultados da Avaliações de Fluência – Fonte.: SME. 

 

SAEPI 

O Sistema de Avaliação Educacional do Piauí (SAEPI) constitui um 

importante instrumento de monitoramento da qualidade da educação no âmbito do 

município, permitindo a aferição do desempenho dos estudantes da rede pública, 

especialmente nas áreas de Língua Portuguesa e Matemática. Por meio dos 
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resultados obtidos, a gestão municipal dispõe de subsídios técnicos para o 

planejamento e aprimoramento das políticas educacionais, identificação de 

deficiências no processo de ensino-aprendizagem e implementação de ações 

pedagógicas mais eficazes. Ademais, os indicadores gerados pelo SAEPI 

contribuem para a avaliação do desempenho das unidades escolares e possuem 

reflexos diretos na definição de estratégias voltadas à elevação dos índices 

educacionais. 

 
Tabela 16 – Resultados da Avaliações de SAEPI – Fonte.: SME. 

 

PROGRAMA ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL 

O Programa Escola em Tempo Integral instituído pela Lei nº 14.640 de 31 de 

julho de 2023 tem como finalidade fomentar a criação de matrículas em tempo 

integral em todas as etapas e modalidades da educação básica. 

São objetivos do Programa Escola em Tempo Integral: 

• Fomentar a oferta de matrículas em tempo integral, em observância à meta 6 

estabelecida pela Lei 13.005/14 que instituiu o Plano Nacional de Educação; 

• Elaborar, implantar, monitorar e avaliar Política Nacional de Educação Integral 

em tempo integral na Educação Básica; 

• Promover a equalização de oportunidades de acesso e permanência na oferta 

de jornada de tempo integral; 

• Melhorar a qualidade da educação pública, elevando os resultados de 

aprendizagem e desenvolvimento integral de bebês, crianças e adolescentes;  
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• Fortalecer a colaboração da União com estados, municípios e o Distrito 

Federal para o cumprimento da Meta 6 do Plano Nacional de Educação. 

O município fez investimento em infraestrutura e demais adaptações para 

receber as matrículas de tempo integral e abaixo seguem gráfico sobre o 

aumento das matrículas de acordo com o INEP:  

 
Gráfico 14 – Percentual de Matriculas em Tempo Integral – Ensino fundamental – ano iniciais. Fonte: 

INEP. 

 

 
Gráfico 15 – Percentual de Matriculas em Tempo Integral – Ensino infantil. Fonte: INEP. 

 

PROGRAMAS EDUCACIONAIS DE APOIO AO ENSINO: 

• Programa de Ações Articuladas (Lei nº 12.695/2012);  

• Programa Nacional do Transporte Escolar (Lei nº 10.880/2004);  

• Programa Nacional da Alimentação Escolar (Lei nº 11.947/2009);  

• Programa Dinheiro Direto na Escola (Lei nº 11.947/2009); 
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• Salário-Educação: Quotas municipais (Lei nº 11.457, de 16 de março de 2007) 
• Escola em Tempo Integral - ETI, Lei Nº 14.640/2024, Fomento De Matr. Em 

Redes e Sistemas de Ensino; 

• Proinfância - Creches - Programa Proinfância - Construção De Creches; 
 
CAPACITAÇÃO PARA PROFISSIONAIS  

A capacitação dos profissionais da educação é um elemento essencial para a 

melhoria contínua da qualidade do ensino na rede municipal, pois contribui 

diretamente para o aprimoramento das práticas pedagógicas, a atualização de 

metodologias e o fortalecimento da gestão escolar. Investir na formação de gestores 

e professores possibilita a construção de um ambiente educacional mais eficiente, 

inclusivo e alinhado às necessidades dos alunos, refletindo positivamente no 

processo de ensino-aprendizagem. No município de Bonfim, as ações de formação 

continuada demonstram o compromisso da gestão com a valorização dos 

profissionais da educação e com a oferta de um ensino cada vez mais qualificado, 

abrangendo diferentes etapas e modalidades de ensino. 

ÁREAS/ ETAPAS EDUCAÇÃO 
BÁSICA 

ANOS 
ESCOLARES 

QUANT. 
TURMAS 

QUANT. 
ENCONTROS 

CARGA 
HORÁRIA (H) 

Nº PROF. 
BENEFICIADOS 

Educação Infantil Creche e Pré 15 08 64 15 

Ciclo de Alfabetização 1º e 2º Ano 09 08 64 09 

E. Fund. Anos Iniciais 3º ao 5º Ano 15 02 08 17 

E. Fund. Anos Finais 9º Ano 03 02 08 12 

Gestão Escolar Duplas Gestoras 7 Escolas 08 64 12 

Tabela 17 – Formação e Capacitações Realizadas em 2025. Fonte: SME. 

 

 
Quadro 11 – Formação e Capacitações Realizadas em 2025. Fonte: SME. 



 

50    
 

  

VOLTAR AO SUMÁRIO 

4.1.2 - PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS – EDUCAÇÃO: 

AÇÃO: REALIZAÇÃO DA JORNADA PEDAGÓGICA 2025 

 

Data: fevereiro/2025. 

ESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim do 

Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Educação, realizou a Jornada 

Pedagógica 2025, promovendo formação e planejamento com foco na educação 

inclusiva e na valorização da diversidade. A ação fortaleceu o compromisso com 

uma escola mais acessível, acolhedora e de qualidade para todos os estudantes. 

 

AÇÃO: AQUISIÇÃO DE CARTEIRAS ESCOLARES PARA A REDE MUNICIPAL 

 

Data: fevereiro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Educação, realizou a aquisição de 160 

carteiras escolares para as unidades da rede municipal, proporcionando melhores 
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condições de conforto e adequação do ambiente escolar. A ação contribuiu para a 

melhoria do processo de ensino e aprendizagem dos estudantes. 

 

AÇÃO: ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL COM O IFPI PARA FORTALECIMENTO DO 

PROGRAMA PARTIU IF 

 

Data: maio/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Educação, realizou articulação 

institucional com o IFPI – Campus São Raimundo Nonato, visando fortalecer a 

participação dos estudantes no Programa PartiuIF. Durante o encontro, foram 

discutidas estratégias para garantir a permanência dos alunos, aprimorar a 

comunicação entre as instituições e buscar soluções para desafios logísticos, 

especialmente relacionados ao transporte. A ação resultou no compromisso de 

formalização de acordo de cooperação técnica, beneficiando diretamente os 

estudantes do município e contribuindo para o acesso, permanência e êxito na 

educação. 
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AÇÃO: REALIZAÇÃO DO 2º SEMINÁRIO MUNICIPAL DO PPAIC 

 

Data: julho/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Educação, realizou o 2º Seminário 

Municipal do PPAIC – Programa Piauiense de Alfabetização na Idade Certa, com o 

tema “Alfabetizar com Equidade: Boas Práticas para Ensinar a Todos e Cada Um”. A 

ação fortaleceu as práticas pedagógicas voltadas à alfabetização, promovendo uma 

educação inclusiva e equitativa, e reafirmando o compromisso com o direito de todas 

as crianças à alfabetização na idade certa. 

 

AÇÃO: PARTICIPAÇÃO NO EVENTO DIÁLOGOS PELO PIAUÍ 

 

Data: agosto/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Educação, participou do evento 
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“Diálogos pelo Piauí”, promovido pelo Governo do Estado. Durante a programação, 

crianças do município participaram de atividades no espaço “Pacto pelas Crianças”, 

vivenciando momentos de interação, inclusão e aprendizagem. A ação reforçou o 

compromisso com a promoção dos direitos da infância e com o desenvolvimento de 

uma educação humanizada e de qualidade. 

 

AÇÃO: REALIZAÇÃO DE ATENDIMENTOS OFTALMOLÓGICOS PARA ALUNOS 

DA REDE MUNICIPAL 

 

Data: agosto/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Educação, em parceria com a ONG 

Renovatio e o Instituto FEFIG, realizou atendimentos oftalmológicos para alunos do 

1º ao 5º ano do Ensino Fundamental da rede municipal. A ação contribuiu para a 

identificação e correção de problemas visuais, favorecendo o desempenho escolar e 

promovendo mais qualidade no processo de aprendizagem. 
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AÇÃO: ENTREGA DE UNIFORMES ESCOLARES AOS ALUNOS DA REDE 

MUNICIPAL 

 

Data: setembro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Educação, realizou a entrega de 

uniformes escolares aos alunos da rede municipal de ensino. A ação promoveu mais 

igualdade, fortalecendo a identidade e o sentimento de pertencimento dos 

estudantes, além de contribuir para a valorização do ambiente escolar. 

 

AÇÃO: MONITORAMENTO DOS RESULTADOS DE AVALIAÇÕES 

EDUCACIONAIS 

 

Data: setembro/2025. 
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DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Educação, realizou o monitoramento 

dos resultados das avaliações do 5º e 9º ano, analisando o desempenho dos 

estudantes em Língua Portuguesa e Matemática, contribuindo para o planejamento 

de estratégias e melhoria da qualidade do ensino no município. 

AÇÃO: REALIZAÇÃO DO AULÃO PREPARATÓRIO PARA O SAEB 

 

Data: outubro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Educação, realizou aulão preparatório 

para o SAEB com alunos do 5º e 9º ano. A ação reforçou os conteúdos de Língua 

Portuguesa e Matemática, contribuindo para o aprimoramento do desempenho dos 

estudantes e para a busca de melhores resultados nas avaliações externas. 
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AÇÃO: REALIZAÇÃO DO V CONCURSO DE DESENHO, POEMA ILUSTRADO E 

REDAÇÃO 

 

Data: outubro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Educação, em parceria com a 

Secretaria Municipal do Meio Ambiente, realizou a entrega de certificados e 

premiações do V Concurso de Desenho, Poema Ilustrado e Redação. O evento 

reuniu alunos do 2º, 5º e 9º ano da rede municipal, valorizando a criatividade, a 

produção textual e o talento dos estudantes, além de incentivar a participação e o 

desenvolvimento educacional. 

 

AÇÃO: AMPLIAÇÃO DA UNIDADE ESCOLAR TIBURTINO DIAS DE SOUSA 

 

Data: outubro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 
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do Piauí deu início à ampliação da Unidade Escolar Tiburtino Dias de Sousa, com a 

construção de novos espaços e adequação da estrutura física, visando a 

implantação do ensino em tempo integral. A ação representa um importante 

investimento na melhoria da infraestrutura escolar, com foco na ampliação da oferta 

de uma educação mais completa e de qualidade. 

 

4.2 - SAÚDE  

 O Sistema Único de Saúde (SUS) é o conjunto de todas as ações e serviços 

de saúde prestados por órgãos e instituições públicas federais, estaduais e 

municipais, da administração direta e indireta e das fundações mantidas pelo Poder 

Público para responder às condições de saúde da população. Tendo como os 

principais objetivos: 

• Fortalecer os princípios que norteiam a política da Estratégia Saúde da 

Família de maneira resolutiva e humanizada; 

• Garantir a distribuição gratuita de medicamentos que atenda às necessidades 

da saúde da população; 

• Ampliar e estabelecer novas parcerias com os Governos Federal, Estadual, e 

com os municípios circunvizinhos, empresas e entidades visando à 

ampliação dos serviços de saúde; 

• Integrar os Serviços de Saúde; 

• Manter os serviços essenciais de Saúde com o menor custo; 

• Implantar o protocolo de regulação de consultas e exames especializados; 

• Reestruturar as Secretarias de Saúde  com otimização dos 

serviços prestados; 

 No município de Bonfim do Piauí a Estratégia de Saúde da Família é uma 

política prioritária dentro da Atenção Primária à Saúde distribuída em seu território, 

compreendendo a como espaço organizativo dos seus processos de trabalho e das 

suas práticas, considerando-se uma atuação em uma delimitação espacial 

previamente determinada 

 Para o atendimento de saúde da população o município conta com os 
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estabelecimentos listados a seguir:  

ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE EXISTENTES NO MUNICIPIO 

UNIDADES CNES 

UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE PREFEITO GASPAR DIAS 
FERREIRA 

2365715 

UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE MARIA MINERVINA PAES LANDIM 7942915 

LAB MED 4318951 

LRPD DO BONFIM DO PIAUI 7666306 

SMS DE BONFIM 6709702 

AMBULANCIA SAMU SUPORTE BASICO BONFIM 01 8012105 

Quadro 12 – Estabelecimentos de Saúde Existentes em 2025 - Fonte: CNES 

 Para tornar a assistência à saúde mais qualificada e eficaz, a Secretaria de 

Saúde deste município, em 2025, manteve e aderiu à estratégias e programas, 

muitos dos quais recomendados pelo Ministério da Saúde, para fortalecimento das 

diversas abordagens no cenário da saúde. A estrutura disponível no período 

compreendeu:  

DISTRIBUIÇÃO 

EFETIVOS 47 

SAÍDAS (APOSENTADORIAS EFETIVADAS) 01 

Tabela 18 – Profissionais atuantes na saúde - Fonte: Sec. Mun. de Saúde 

TIPO DE EQUIPE QUANTIDADE 

Estratégia Saúde da Família – ESF  03 

Equipe Multiprofissional na Atenção Primária – EMULTI 
Estratégica  

01 

Estratégia Saúde Bucal – ESB  03 

Serviço de Especialidade em Saúde Bucal 01 

Tabela 19 – Equipes atuantes na saúde - Fonte: Sec. Mun. de Saúde 

PRODUÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE 

No exercício de 2025, a Atenção Primária à Saúde, por meio da Estratégia 

Saúde da Família (ESF), constituiu o principal eixo da produção dos serviços de 

saúde no município de Bonfim do Piauí (PI).  

Considerando a estimativa populacional de 6.117 habitantes para o ano de 

2025, conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), as 

ações e atendimentos realizados pelas equipes de Saúde da Família 

contemplaram a população residente nas zonas urbana e rural do município.  

Apresentam-se a seguir os dados de produção das equipes de Saúde da 

Família referentes aos três quadrimestres do exercício de 2025, evidenciando o 
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volume de atendimentos, procedimentos e ações desenvolvidas no âmbito da 

Atenção Primária à Saúde. 

TIPO DE ATENDIMENTO 2024 2025 

Atendimento Médico  12.180 10.238 

Atendimento de Enfermagem  4.508 5.037 

Visitas Domiciliares  Sem dados 220 

Atividade Coletiva  468 476 

Exames Laboratoriais  1.514 1.329 

Tabela 20 - Principais ações desenvolvidas pelas equipes dos ESFs. Bonfim do Piauí (PI), 2025. 

Fonte: SISAB.  

 
Gráfico 16 - Principais ações desenvolvidas pelas equipes dos ESFs. Bonfim do Piauí (PI), 

2025x2024. Fonte: SISAB. 

 
ATENDIMENTOS MULTIPROFISSIONAIS  

 A Equipe Multiprofissional na saúde municipal desempenha papel essencial 

na promoção, prevenção e recuperação da saúde da população, atuando de forma 

integrada e complementar. Composta por profissionais de diferentes áreas, como 

médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, psicólogos, nutricionistas e 

fisioterapeutas, essa equipe possibilita um atendimento mais humanizado e 

abrangente, considerando as diversas necessidades dos usuários. Sua atuação 

contribui para a melhoria da qualidade dos serviços de saúde, fortalecimento da 

atenção básica e promoção do cuidado integral no âmbito do município. 

TIPO DE ATENDIMENTO 2024 2025 
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Fisioterapia  sem dados 1.526 

Nutrição  81 236 

Psicologia  421 573 

Fonoaudiologia  sem dados 192 

Ultrassonografia  420 572 

Ortopedia  67 66 

Ginecologia  13 59 
Tabela 21 – Atendimentos Realizados – Equipe Multiprofissional 2024 x 2025 – Fonte: Sec. Mun. de 

Saúde 

 Em 2025 a equipe totalizou 3.224 atendimentos, com destaque para a 

incorporação de Fisioterapia (1.526) e Fonoaudiologia (192) como novas 

especialidades registradas. 

 
Gráfico 17 – Atendimentos Realizados – Equipe Multiprofissional 2024 x 2025 – Fonte: Sec. Mun. de 

Saúde 

 
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE DA SAÚDE BUCAL 
 
 A Equipe de Saúde Bucal na Estratégia Saúde da Família representa a 

possibilidade de criar um espaço de práticas e relações, a serem construídas para 

a reorientação do processo de trabalho e para a própria atuação da saúde bucal no 

âmbito dos serviços de saúde. Dessa forma, o cuidado em saúde bucal passa a 

exigir a conformação de uma equipe de trabalho que se relacione com usuários e 

que participe da gestão dos serviços, para dar resposta às demandas da 

população e ampliar o acesso às ações e serviços de promoção, prevenção e 
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recuperação da saúde bucal, por meio de medidas de caráter coletivo e mediante o 

estabelecimento de vínculo territorial. O Município de conta com 03 equipes 

distribuídas no território onde atuam as equipes de saúde da família. 

TIPO DE ATENDIMENTO 2024 2025 

Atendimento Odontológico  2.242 3.444 

Próteses Dentárias  produção era enviada via estadual 201 
Tabela 22 – Atividades desenvolvidas pela equipe da Saúde Bucal 2025x2024 – Fonte: Sec. Mun. de 

Saúde 

 Os atendimentos odontológicos cresceram em 2025 em relação ao ano 

anterior, passando de 2.242 para 3.444 atendimentos — um resultado positivo que 

demonstra a continuidade e ampliação dos serviços de saúde bucal no município. 

 

Gráfico 18 –Saúde Bucal – Atendimentos 2024 x 2025 – Fonte: Sec. Mun. de Saúde 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

A vigilância em saúde está relacionada às práticas de atenção e promoção da 

saúde dos cidadãos e aos mecanismos adotados para prevenção de doenças. A 

vigilância se distribui entre: epidemiológica, ambiental, sanitária e saúde do 

trabalhador. As ações coletivas de Vigilância em Saúde são os processos de 

trabalho, baseados em ações envolvendo outros entes e por isso se desenvolvem 

de forma intersetorial e com caráter coletivo.  

Em 2025, a sala de vacina do município de Bonfim do Piauí (PI) deu 

prosseguimento às atividades de vacinação da população em todas as faixas 
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etárias, de acordo com o preconizado pelo Programa Nacional de Imunização do 

Ministério da Saúde. As vacinas aplicadas em 2025 incluem:  

• Vacinas do calendário vacinal infantil;  

• Vacinas para adolescentes;  

• Vacinas para adultos;  

• Vacinas para gestantes.  

A ampliação da cobertura vacinal é fundamental para proteger a população 

contra doenças infecciosas e garantir a saúde pública. A Prefeitura de Bonfim do 

Piauí (PI) está empenhada em garantir o acesso universal à vacinação para todos os 

cidadãos.  

VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

As ações de vigilância sanitária dirigem-se, em regra, ao controle de bens, 

produtos e serviços que possam oferecer riscos à saúde da população, como 

alimentos, produtos de limpeza, cosméticos, medicamentos, dentre outros. Realizam 

também a fiscalização de estabelecimentos de serviços de saúde e de interesse à 

saúde, como escolas, unidades de saúde, clínicas, academias, centros comerciais, e 

ainda inspecionam os processos produtivos que podem pôr em risco a saúde da 

população. As ações coletivas de Vigilância em Saúde são os processos de 

trabalho, baseados em ações envolvendo outros entes, e por isso se desenvolvem 

de forma intersetorial e com caráter coletivo. 

AÇÃO  2025 

Expedição de Alvarás  70 

Fiscalização de Estabelecimentos  70 
 

Total de Denúncias Recebidas  02 

Total de Denúncias Atendidas  02 
Tabela 23 - Ações realizadas pela Vigilância Sanitária 2025. Fonte: MS/SIASUS 
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Gráfico 19 - Ações realizadas pela Vigilância Sanitária 2025. Fonte: MS/SIASUS 

 

EDUCAÇÃO EM SAÚDE 

Em Bonfim do Piauí, foram registradas 5 atividades educativas relacionadas 

ao consumo de sódio, açúcar e gorduras, voltadas ao setor regulado. 

Essas ações indicam preocupação da Vigilância Sanitária com a prevenção 

de doenças crônicas, promovendo conscientização sobre hábitos alimentares 

saudáveis e estimulando práticas seguras nos estabelecimentos. 

ATIVIDADES EDUCATIVAS COM RELAÇÃO AO CONSUMO DE SODIO, 
ACUCAR E GORDURAS, REALIZADAS PARA O SETOR REGULADO 

5 

Tabela 24 – Atividades em Educação em Saúde - 2025. Fonte: MS/SIASUS 

CAMPANHAS DE PROMOÇÃO E PREVENÇÃO À SAÚDE DESENVOLVIDAS 

As campanhas de promoção e prevenção à saúde desenvolvidas pelo 

município de Bonfim do Piauí em 2025 representam ações estratégicas voltadas 

para a redução de agravos e a melhoria da qualidade de vida da população. A 

Central da Mama — Mamografias de Rastreamento, direcionada a mulheres na 

faixa etária de 50 a 69 anos, tem como objetivo a detecção precoce do câncer de 

mama, doença que figura entre as principais causas de mortalidade feminina no 

Brasil, sendo o diagnóstico precoce o fator mais determinante para o sucesso do 

tratamento. A Campanha Novembro Azul, voltada para homens a partir de 50 anos 
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com a coleta do exame de PSA (Antígeno Prostático Específico), busca 

conscientizar e rastrear o câncer de próstata, tumor mais incidente na população 

masculina brasileira e que, quando identificado em estágio inicial, apresenta 

elevadas taxas de cura. Já o Programa Saúde na Escola (PSE), que em 2025 

alcançou 3.547 alunos participantes — crescimento de 95,1% em relação a 2024 —, 

integra ações de saúde ao ambiente escolar, promovendo avaliações clínicas, 

educação em saúde, saúde bucal e prevenção de doenças entre crianças e 

adolescentes, contribuindo para a formação de hábitos saudáveis desde a infância. 

Em conjunto, essas iniciativas refletem o compromisso da gestão municipal com 

uma atenção à saúde proativa, que vai além do tratamento da doença e investe na 

prevenção como instrumento de proteção social e redução de custos ao sistema 

público de saúde. 

AÇÃO COLETIVA 2024 2025 

CENTRAL DA MAMA – MAMOGRAFIAS DE 
RASTREAMENTO  
Mulheres na faixa-etária de 50 a 69 anos  

sem dados 255 

CAMPANHA NOVEMBRO AZUL  
Coleta de PSA para Homens a partir de 50 anos  

sem dados 242 

PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA  
Quantidade de alunos participantes  

1.818 3.547 

Tabela 25 - Campanhas de Promoção E Prevenção à Saúde Desenvolvidas 2024 x 2025. Fonte: Sec. 

Mun. de Saúde.  

 
Gráfico 20 - Campanhas de Promoção E Prevenção à Saúde Desenvolvidas 2024 x 2025. Fonte: Sec. 
Mun. de Saúde.  

 



 

65    
 

  

VOLTAR AO SUMÁRIO 

GESTÃO EM SAÚDE 

 No exercício de 2025, foi elaborada a Programação Anual de Saúde 

correspondente ao referido ano, em consonância com o Plano Municipal de Saúde 

vigente. No que se refere ao monitoramento das ações de saúde, foram promovidas 

diversas reuniões com as equipes das Unidades de Saúde da Família, com o 

objetivo de avaliar as atividades a serem executadas pelos profissionais da área, 

bem como redefinir estratégias, buscando aprimorar os resultados e promover 

ajustes sempre que necessário diante das dificuldades identificadas. 

 Ao longo de 2025, também foram realizadas três audiências públicas 

destinadas à apresentação dos relatórios quadrimestrais e do Relatório Anual de 

Saúde ao Poder Legislativo Municipal e ao Conselho Municipal de Saúde. 

4.2.1 - PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS – SAÚDE: 

AÇÃO: REALIZAÇÃO DE BLITZ DA SAÚDE NO CARNAVAL 

 

Data: 28/02/2025 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Bonfim do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Saúde, em parceria com a 

Secretaria Municipal de Assistência Social, realizou blitz da saúde durante o período 

carnavalesco, com a oferta de ações voltadas à prevenção de infecções 

sexualmente transmissíveis (ISTs), aferição de pressão arterial, medição de glicemia 

e atualização da caderneta de vacinação, contribuindo para a promoção da saúde, 

conscientização da população e fortalecimento das ações preventivas no município. 
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AÇÃO: REALIZAÇÃO DE ATENDIMENTOS INFANTIS COM A CARRETINHA DA 

SAÚDE 

 

Data: março/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Bonfim do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Saúde, realizou 

atendimentos voltados a crianças de 0 a 6 anos, por meio da Carretinha da Saúde 

do Estado do Piauí, com a oferta de serviços de saúde e atualização da caderneta 

de vacinação, contribuindo para a ampliação do acesso aos serviços e 

fortalecimento do cuidado com a saúde infantil no município. 

 

AÇÃO: REALIZAÇÃO DE CAPACITAÇÃO EM ATENDIMENTO PRÉ-

HOSPITALAR (APH) 

 

Data: março/2025. 
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DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Bonfim do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Saúde, realizou 

capacitação em Atendimento Pré-Hospitalar (APH) – Suporte Básico, voltada à 

equipe do SAMU, contribuindo para a qualificação dos profissionais e o 

aprimoramento dos serviços de urgência e emergência no município. 

 

AÇÃO: REALIZAÇÃO DE VISITAS DOMICILIARES PELAS EQUIPES DE SAÚDE 

DA FAMÍLIA 

 

Data: março/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Bonfim do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Saúde, realizou visitas 

domiciliares nas comunidades por meio das equipes da Estratégia Saúde da Família, 

promovendo ações de cuidado, orientação e prevenção, contribuindo para a 

melhoria das condições de saúde da população e fortalecimento da atenção básica 

no município. 
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AÇÃO: REALIZAÇÃO DE AÇÃO ALUSIVA AO MARÇO LILÁS 

 

Data: março/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Bonfim do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Saúde, realizou ação 

alusiva ao Março Lilás na Unidade Básica de Saúde Gaspar Dias Ferreira, com a 

realização de palestra educativa sobre a prevenção do câncer do colo do útero, 

contribuindo para a conscientização da população e incentivo à realização de 

exames preventivos no município. 

 

AÇÃO: PARTICIPAÇÃO EM MUTIRÃO DE CIRURGIAS DE VARIZES 

 

Data: abril/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Bonfim do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Saúde, participou do 

Mutirão de Cirurgias de Varizes realizado no Hospital Regional Senador Cândido 
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Ferraz, garantindo o acesso de pacientes do município ao procedimento e 

contribuindo para a melhoria da saúde e prevenção de complicações. 

 

AÇÃO: VACINAÇÃO DE ACAMADOS E DOMICILIADOS 

 

Data: abril/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Bonfim do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Saúde, realizou a 

vacinação de pacientes acamados e domiciliados, garantindo o acesso à imunização 

e contribuindo para a ampliação da cobertura vacinal no município. 

 

AÇÃO: REALIZAÇÃO DE AÇÕES DO PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA (PSE) 

 

Data: abril a outubro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Bonfim do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Saúde, realizou ao longo do 
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período de abril a outubro de 2025 diversas ações do Programa Saúde na Escola 

(PSE) nas unidades de ensino do município, incluindo os colégios Vitor Xavier, 

Nossa Senhora da Conceição, CETI Gasparino Ferreira, Creche Luzia Lacerda e 

demais instituições da rede municipal, com a execução de atividades como 

atualização da caderneta de vacinação, verificação da situação vacinal, aplicação de 

vacinas, avaliação antropométrica, ações de saúde bucal, orientações sobre 

sexualidade, prevenção de infecções sexualmente transmissíveis (ISTs) e métodos 

contraceptivos, além de atividades educativas sobre alimentação saudável, saúde 

auditiva e prevenção ao uso de álcool e outras drogas, realizadas em parceria com a 

Secretaria Municipal de Educação, Conselho Tutelar e Polícia Militar, contribuindo 

para a promoção da saúde, prevenção de doenças, acompanhamento do 

desenvolvimento dos estudantes e fortalecimento das ações de saúde no ambiente 

escolar. 

 

AÇÃO: REALIZAÇÃO DE CAPACITAÇÃO DO PROJETO PRACTICE 

 

Data: abril/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Bonfim do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Saúde, realizou 

capacitação do Projeto Practice, voltada aos profissionais da saúde, com foco na 

qualificação para atendimento de urgência e prevenção de acidentes com crianças e 

adolescentes, contribuindo para o fortalecimento dos serviços de saúde e 

preparação das equipes para atuação no município. 
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AÇÃO: REALIZAÇÃO DA 10ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

Data: maio/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Bonfim do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Saúde e do Conselho 

Municipal de Saúde, realizou a 10ª Conferência Municipal de Saúde, com o tema 

“Inovação e Inclusão: Transformando o acesso à saúde”, promovendo a participação 

social, o debate de propostas e a construção de diretrizes voltadas ao fortalecimento 

das políticas públicas de saúde no município, contribuindo para o aprimoramento da 

gestão do Sistema Único de Saúde (SUS) e para a ampliação do acesso aos 

serviços de saúde pela população. 

 

AÇÃO: REALIZAÇÃO DO DIA “D” DAS CAMPANHAS DE VACINAÇÃO 

 

Data: maio e outubro/2025. 

Data: maio, setembro e outubro/2025. 
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DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Bonfim do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Saúde, realizou ao longo do 

exercício de 2025 o Dia D das campanhas de vacinação, com destaque para a 

vacinação contra a Influenza, a Campanha de Multivacinação e a vacinação 

antirrábica, promovendo a imunização da população e de animais, garantindo a 

atualização das cadernetas de vacinação de crianças, adolescentes e adultos, bem 

como a proteção contra a raiva, contribuindo para a prevenção de doenças 

imunopreveníveis, redução de complicações causadas por vírus respiratórios e 

fortalecimento das ações de vigilância e saúde pública no município. 

 

AÇÃO: ENTREGA DE FARDAMENTO PARA AGENTES DE SAÚDE 

 

Data: junho e agosto/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Bonfim do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Saúde, realizou a entrega 

de fardamento aos Agentes de Combate às Endemias (ACE) e aos Agentes 

Comunitários de Saúde (ACS), contribuindo para a padronização e identificação dos 

profissionais, melhoria das condições de trabalho, valorização das categorias e 

qualificação do atendimento prestado à população, fortalecendo as ações de 

prevenção e promoção da saúde no município. 
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AÇÃO: ENTREGA DE ÓCULOS PARA CRIANÇAS ATENDIDAS PELA 

CARRETINHA DA SAÚDE 

 

Data: junho/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Bonfim do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Saúde, realizou a entrega 

de óculos para crianças atendidas pela Carretinha da Saúde, garantindo o acesso à 

correção visual e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e do 

desenvolvimento infantil no município. 

 

AÇÃO: REALIZAÇÃO DA AÇÃO “SAÚDE + PERTO DE VOCÊ”  

 

Data: julho/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Bonfim do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Saúde, realizou a ação 

“Saúde + Perto de Você” na localidade Poço da Areia, com a oferta de diversos 
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serviços de saúde, contribuindo para a ampliação do acesso e melhoria das 

condições de saúde da população. 

 

AÇÃO: ENTREGA DE PRÓTESES DENTÁRIAS À POPULAÇÃO 

 

Data: julho/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Bonfim do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Saúde, realizou a entrega 

de próteses dentárias à população, contribuindo para a melhoria da saúde bucal, 

autoestima e qualidade de vida dos beneficiários. 

 

AÇÃO: REALIZAÇÃO DE AÇÕES ALUSIVAS AO AGOSTO LILÁS E AGOSTO 

DOURADO 

 

Data: agosto/2025. 
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DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Bonfim do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Saúde, em parceria com a 

Secretaria Municipal de Assistência Social, realizou ações alusivas às campanhas 

Agosto Lilás e Agosto Dourado, com a promoção de palestras educativas em 

Unidade Básica de Saúde abordando o enfrentamento à violência contra a mulher, 

bem como a realização de encontro com gestantes voltado à orientação sobre 

aleitamento materno, práticas de saúde e cuidados com o bebê, contribuindo para a 

conscientização da população, fortalecimento das ações de prevenção, promoção 

da saúde da mulher e incentivo ao desenvolvimento saudável na primeira infância no 

município. 

 

AÇÃO: REALIZAÇÃO DO DIA D EM ALUSÃO AO AGOSTO LILÁS 

 

Data: agosto/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Bonfim do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Saúde, em parceria com a 

Secretaria Municipal de Assistência Social, realizou o Dia D em alusão à campanha 

Agosto Lilás, no dia 28 de agosto de 2025, com a promoção de palestras educativas 

voltadas ao enfrentamento da violência contra a mulher, orientação sobre direitos e 

fortalecimento da rede de proteção, além da realização de aulão funcional, 

proporcionando momento de integração, incentivo à prática de atividades físicas e 

bem-estar das participantes, contribuindo para a conscientização da população, 

fortalecimento das ações de prevenção e promoção da saúde no município. 
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AÇÃO: REALIZAÇÃO DE PALESTRA ALUSIVA AO SETEMBRO AMARELO 

 

Data: setembro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Bonfim do Piauí, por meio das Secretarias Municipais de Saúde e Assistência 

Social, realizou palestra alusiva à campanha Setembro Amarelo, com abordagem 

sobre valorização da vida e prevenção ao suicídio, promovendo a conscientização 

da população e contribuindo para o fortalecimento das ações de cuidado com a 

saúde mental no município. 

 

AÇÃO: REALIZAÇÃO DE COLETA CITOPATOLÓGICA NA ZONA RURAL 

 

Data: outubro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Bonfim do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Saúde, realizou, durante o 

mês de outubro de 2025, ações de coleta citopatológica nos postos de saúde da 
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zona rural, como parte da campanha Outubro Rosa, seguindo cronograma 

previamente definido e contemplando diversas localidades do município, com a 

oferta de exames preventivos do câncer do colo do útero, além de orientações 

educativas voltadas à saúde da mulher e à importância da prevenção, contribuindo 

para o diagnóstico precoce, ampliação do acesso aos serviços de saúde e 

fortalecimento das ações de promoção e cuidado com a saúde da população 

feminina no município. 

 

AÇÃO: REALIZAÇÃO DO DIA D DA CAMPANHA OUTUBRO ROSA 

 

Data: outubro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Bonfim do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Saúde, em parceria com a 

Secretaria Municipal de Assistência Social, realizou o Dia D da campanha Outubro 

Rosa, com ações voltadas à saúde da mulher, com foco na prevenção e diagnóstico 

precoce do câncer de mama e do colo do útero, incluindo a realização de palestras 

educativas e ação de beleza no dia 30 de outubro de 2025, proporcionando 

momentos de cuidado, autoestima e bem-estar às participantes, contribuindo para a 

conscientização da população feminina, fortalecimento das ações de prevenção e 

ampliação do acesso aos serviços de saúde no município. 
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AÇÃO: PARTICIPAÇÃO EM ENCONTROS PARA FORTALECIMENTO DO 

PLANEJAMENTO EM SAÚDE 

 

Data: outubro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Bonfim do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Saúde, participou de 

encontros voltados ao Pacto pela Saúde no Estado do Piauí e à construção do Plano 

Municipal de Saúde 2026–2029, contribuindo para o alinhamento de estratégias, 

organização do planejamento das ações e fortalecimento das políticas públicas de 

saúde no município. 

 

AÇÃO: PARTICIPAÇÃO EM MICROPLANEJAMENTO PARA AÇÕES DE 

VACINAÇÃO 

 

Data: outubro/2025. 
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DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Bonfim do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Saúde, participou de 

microplanejamento para atividades de vacinação de alta qualidade no Território 

Serra da Capivara, contribuindo para o alinhamento de estratégias, qualificação das 

ações de imunização e fortalecimento da cobertura vacinal no município. 

 

AÇÃO: INAUGURAÇÃO DA BASE DESCENTRALIZADA DO SAMU 

 

Data: outubro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Bonfim do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Saúde, realizou a 

inauguração da Base Descentralizada do Serviço de Atendimento Móvel de 

Urgência (SAMU), fortalecendo os atendimentos de urgência e emergência, 

ampliando a capacidade de resposta e contribuindo para a melhoria da assistência à 

saúde da população no município. 
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AÇÃO: REALIZAÇÃO DA CAMPANHA NOVEMBRO AZUL 

 

Data: novembro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura Municipal 

de Bonfim do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Saúde, realizou a 

campanha Novembro Azul na Unidade Básica de Saúde Gaspar Dias Ferreira, 

promovendo atendimentos, orientações e ações de prevenção voltadas à saúde do 

homem, com foco no diagnóstico precoce de doenças, contribuindo para a melhoria 

da qualidade de vida da população masculina e o fortalecimento das ações de saúde 

no município. 

 

4.3 - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 A política de Assistência Social constitui um espaço voltado à defesa e ao 

atendimento das demandas e necessidades sociais, com foco especial nas famílias, 

seus integrantes e nos indivíduos em situação de maior vulnerabilidade e exclusão 

social. Nesse contexto, compete à Assistência Social desenvolver ações de 

prevenção, proteção, promoção e inclusão, além de assegurar um conjunto de 

garantias destinadas a enfrentar, minimizar ou evitar situações de risco, 

vulnerabilidade e exclusão social, bem como atender demandas emergenciais ou 

permanentes decorrentes de questões pessoais ou sociais dos usuários. 

 Essas garantias são efetivadas por meio da estruturação de uma rede de 
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proteção social básica e/ou especial, composta por serviços, programas, projetos e 

benefícios, com o objetivo de promover a inclusão social e atender às necessidades 

da população atendida por essa política. 

 Sob essa perspectiva, a gestão da política de Assistência Social no município 

de Bonfim do Piauí tem desempenhado um papel relevante na promoção do direito à 

proteção social não contributiva, em conformidade com as diretrizes estabelecidas 

pelo SUAS. 

 Para atender as necessidades da população de Bonfim do Piauí a Secretaria 

Municipal de Assistência Social e Cidadania conta com servidores, conforme 

distribuição a seguir: 

DISTRIBUIÇÃO 

Efetivos 3 

Comissionados 1 

Contratados 14 

Eletivos 7 

Quadro 13 – Distribuição de servidores - Fonte: Fonte: Sec. Mun. de Assist. Social e Cidadania 

 Os serviços oferecidos pela secretaria de assistência social são ofertados 

através dos seguintes profissionais: 

FUNÇÃO QUANTIDADE 

ORIENTADORES DO SCFV 02 

FACILITADOR 01 

ASSISTENTE SOCIAL 02 

PSICÓLOGA 01 

ENTREVISTADORAS DO BOLSA FAMÍLIA 02 

COORDENADOR DO CRAS 01 

Quadro 14 – Profissionais atuante nos serviços de assistência social - Fonte: Sec. Mun. de 

Assistência Social e Cidadania 

 Para ofertar os serviços acima o município conta com os seguintes postos de 

atendimento: 

POSTOS DE ATENDIMENTOS ASSISTENCIAIS  QUANTIDADE 

CENTROS DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 1 

Quadro 15 – Postos de atendimento - Fonte: Sec. Mun. de Assistência Social e Cidadania 

 A Secretaria Municipal de Assistência Social tem desempenhado um papel 

fundamental no atendimento às famílias em situação de vulnerabilidade, garantindo 

suporte e acesso a serviços essenciais.  

 Por meio de políticas públicas e programas sociais, a Assistência Social do 
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município busca garantir direitos, promover a inclusão e proporcionar melhores 

condições de vida a essas famílias, fortalecendo sua autonomia e bem-estar. 

FAMILIAS ATENDIDAS, FAMILIAS ABAIXO DA LINHA DA POBREZA 

FAMILIAS CADASTRADAS 2.287 

FAMILIAS EM SITUAÇÃO DE POBREZA 1.291 

FAMILIAS DE BAIXA RENDA 293 

Quadro 16 – Famílias Atendida - Fonte: Sec. Mun. de Assistência Social e Cidadania 

4.3.1 - GESTÃO E CONTROLE SOCIAL DA POLÍTICA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

No município de Bonfim do Piauí a Secretaria Municipal de Assistência e 

Serviço Social é o órgão da administração municipal responsável pela gestão e 

implementação da política de assistência social, tendo como responsabilidade 

organizar e executar o conjunto de serviços, benefícios, programas e projetos 

socioassistenciais no âmbito municipal, em conformidade com a Constituição 

Federal de 1988 (artigos 203 e 204), a Lei Municipal, a Norma Operacional Básica 

do Sistema Único de Assistência Social (NOB SUAS/2012). 

O controle social é exercido pelo Conselho Municipal de Assistência Social 

(CMAS), órgão colegiado de composição paritária entre governo e sociedade civil, 

de caráter deliberativo e fiscalizador da execução do conjunto de serviços, 

benefícios, programas e projetos socioassistenciais, bem como da correta aplicação 

dos recursos financeiros na realização das ações. 

DIAGNÓSTICO SOCIOTERRITORIAL DO MUNICÍPIO 
 

O município de Bonfim do Piauí – Piauí tem área de 356km², e localiza-se a 

cerca de 550 km de distância da capital Teresina. O percurso até a capital se dá por 

via asfaltada em bom estado de conservação. 

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) o município de 

Bonfim do Piauí possui uma população de 6.117 habitantes identificadas pelo Censo 

2025, com ampla maioria – 70% - residindo na zona rural, conforme figura abaixo:  

 

Figura 04 – Informações Demográficas - Fonte: IBGE 



 

83    
 

  

VOLTAR AO SUMÁRIO 

4.3.2 - AÇÕES DESENVOLVIDAS POR NÍVEL DE PROTEÇÃO DO SUAS 

A Assistência Social é política pública não contributiva, integrante da 

Seguridade Social e regulamentada pela LOAS - Lei Orgânica da Assistência Social. 

Essa última é materializada pelo Sistema Único da Assistência Social (SUAS), que 

orienta os objetivos e resultados esperados da política de Assistência Social. 

O SUAS se organiza por níveis de proteção, hierarquizados por complexidade 

do atendimento, com foco prioritário na atenção às famílias e considerando o 

território como base de organização da oferta. 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

O objetivo da Proteção Social Básica é promover a redução das situações de 

vulnerabilidade social e prevenir as situações de risco social potencial. As privações 

que são causadas pela ausência/pouca renda, dificuldade de acesso a serviços e 

fragilização de vínculos afetivos, além das dificuldades geradas de aspecto 

relacional ou pertencimento social tendo como causadores as discriminações, sejam 

etárias, étnicas, de gênero ou por deficiência, são fatores que orientam a execução 

da Assistência Social nesse nível de complexidade. 

Em Bonfim do Piauí, as ações da proteção social básica são executadas 

através de 01 (um) Centro de Referência da Assistência Social - CRAS, unidade 

pública que oferta de forma prioritária: 

• Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF); 

• Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV); 

• Programa Primeira Infância no SUAS; 

• Cadastro Único; 

• Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento do Cadastro 

Único no Sistema Único da Assistência Social (PROCAD-SUAS); 

• Programa Bolsa Família; 

• Benefícios Eventuais; 

• Benefício de Prestação Continuada (BPC); e 

• Serviços de Cidadania. 

SERVIÇO DE PROTEÇÃO E ATENDIMENTO INTEGRAL À FAMÍLIA (PAIF) 

Consiste no trabalho social com famílias, de caráter continuado, com a 

finalidade de fortalecer a função protetiva das famílias, prevenir a ruptura dos seus 
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vínculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua 

qualidade de vida. Realiza ações com foco na troca de informações sobre questões 

relativas à primeira infância, a adolescência, à juventude, o envelhecimento e 

deficiências a fim de promover espaços para troca de experiências, expressão de 

dificuldades e reconhecimento de possibilidades. 

Os serviços ofertados pelo CRAS destinam-se a atender famílias em situação 

de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precário ou nulo acesso aos 

serviços públicos, da fragilização de vínculos de pertencimento e sociabilidade e/ou 

qualquer outra situação de vulnerabilidade e risco social incidentes nos territórios de 

abrangência dos CRAS, em especial: 

• Famílias beneficiárias de programas de transferência de renda e 

benefícios assistenciais; 

• Famílias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou 

benefícios, mas que ainda não foram contempladas; 

• Famílias em situação de vulnerabilidade em decorrência de dificuldades 

vivenciadas por algum de seus membros; 

• Pessoas com deficiência e/ou pessoas idosas que vivenciam situações 

de vulnerabilidade e risco social. 

Para operacionalizar o monitoramento e avaliação dos resultados alcançados 

no âmbito do PAIF e demais serviços ofertados pelo CRAS são utilizados 

ferramentas do sistema WEB da Rede SUAS nacional, dentre elas destacamos os 

Relatórios Mensais de Atendimento (RMA), que são preenchidos pela equipe do 

CRAS ao longo do ano e permitem coletar informações sobre as ofertas da proteção 

social básica. 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTOS DE VÍNCULOS 

Serviço realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a 

garantir aquisições progressivas aos seus usuários, de acordo com o seu ciclo de 

vida, a fim de complementar o trabalho social com famílias e prevenir a ocorrência 

de situações de risco social. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de 

vivências, desenvolver o sentimento de pertença e de identidade, fortalecer vínculos 

familiares e incentivar a socialização e a convivência comunitária. 

O público do SCFV são pessoas em situação de vulnerabilidade social, em 
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especial aquelas em situação de violação de direitos, consideradas situação 

prioritária, tais como: Situação de isolamento; Trabalho infantil; Vivência de violência 

e/ou negligência; Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos; 

Em situação de acolhimento; Em cumprimento de medida socioeducativa em meio 

aberto; Egressos de medidas socioeducativas; Situação de abuso e/ou exploração 

sexual; Com medidas de proteção do ECA; Crianças e adolescentes em situação de 

rua; Vulnerabilidade que diz respeito às pessoas com deficiência. 

Em Bonfim do Piauí o SCFV atende: 

• Crianças e adolescentes de 03 a 14 anos; 

• Adolescentes 15 a 17 anos; 

• Pessoas Idosas com idade igual ou superior a 60 anos. 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - SCFV  QUANTIDADE  

2024 2025 

Crianças de 0 a 06 anos participando do SCFV (Público 
Prioritário)  

144 240 

Crianças e adolescentes de 07 a 14 anos participando 
dos SCFV (Público Prioritário)  

265 360 

Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos participando dos 
SCFV (Público Prioritário)  

246 240 

Tabela 26 – Atividades Desenvolvidas - SCFV 2024 x 2025. Fonte: Sec. Mun. de Assistência Social e 

Cidadania 

 
Gráfico 21 – Atividades Desenvolvidas - SCFV 2024 x 2025. Fonte: Sec. Mun. de Assistência Social e 
Cidadania 
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PROGRAMA PRIMEIRA INFÂNCIA NO SUAS/ CRIANÇA FELIZ 

O Programa Primeira Infância o SUAS/Criança Feliz foi instituído por meio do 

Decreto no 8.869, em 5 de outubro de 2016, posteriormente alterado pelo Decreto 

no 9.579, de 22 de novembro de 2018, tem caráter intersetorial e busca promover o 

desenvolvimento integral das crianças na primeira infância, contextualizando sua 

família e vida. O Programa é importante ferramenta para que famílias com crianças 

entre zero e seis anos ofereçam a seus pequenos meios para promover seu 

desenvolvimento integral. 

A principal estratégia do Programa é a realização de visitas domiciliares, com o 

objetivo de colaborar no exercício da parentalidade, fortalecendo os vínculos e o 

papel das famílias para o desempenho da função de cuidado, proteção e educação 

de crianças na faixa etária de até seis anos de idade e apoiar a gestante e a família 

na preparação para o nascimento e nos cuidados perinatais. 

O Programa Primeira Infância o SUAS/Criança Feliz tem como público 

prioritário gestantes e crianças de até setenta e dois meses e suas famílias. A seguir 

a quantidade de atendimento feitos em 2025 e o comparativo com o ano anterior: 

PROGRAMA CRIANÇA 
FELIZ (PCF) 

QUANTIDADE 

2024 2025 

Crianças/famílias atendidas 306 314 

Volume de visitas por mês 65 55 
Tabela 27 – Atendimentos Criança Feliz 2024 x 2025. Fonte: Sec. Mun. de Assist. Social e Cidadania 

 

 

Gráfico 22 – Atendimentos Criança Feliz 2024 x 2025. Fonte: Sec. Mun. de Assist. Social e Cidadania 
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O programa ampliou o alcance atendendo mais 8 famílias em 2025, embora 

o volume de visitas mensais tenha reduzido, o que pode indicar uma otimização na 

distribuição das visitas entre as famílias atendidas. 

CADASTRO ÚNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS 

O Cadastro Único reúne os dados do Governo Federal referentes às 

informações socioeconômicas das famílias de baixa renda domiciliadas no território 

brasileiro. O Governo Federal utiliza para conceder benefícios e para a inclusão 

dessas famílias em programas sociais. Os dados do Cadastro Único também podem 

ser utilizados para o mapeamento das vulnerabilidades locais, o planejamento das 

ações e a seleção de beneficiários dos programas sociais geridos pelo município. 

A seguir são apresentados os números gerais sobre cadastro único em Bonfim 

do Piauí no ano de 2025. 

 

Figura 05 - Demonstrativo de Famílias Inseridas no Cadastro Único por Perfil de Renda. Fonte:  MDS 

 O relatório da SAGICAD/MDS aponta também que o município possui famílias 

pertencente a Grupos Populacionais Tradicionais e Específicos (GPTE)2, que devem 

ser alvo de busca ativa. Do total de famílias dos GPTE inseridas no CadÚnico 

apenas alguns recebem o Bolsa Família (ver tabela abaixo). 

 GRUPOS FAMILIARES FAMÍLIAS 
CADASTRADAS 

FAMÍLIAS BENEFICIÁRIAS DO 
PBF 

Quilombolas 9 3 

Agricultores familiares 373 255 

Famílias de catadores de material 
reciclável 

2 2 

Famílias acampadas 1 1 
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Famílias de presos do sistema 
carcerário 

1 1 

Total* 381 261 

*O total de GPTE corresponde ao somatório de todos os grupos excluindo os casos com mais de uma marcação. 

Tabela 28 - Cadastro Único por Grupos Populacionais Tradicionais Específicos. Fonte: Portal MDS 

PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA 

O Bolsa Família é o maior programa de transferência de renda do Brasil, 

reconhecido internacionalmente por já ter tirado milhões de famílias da fome. O 

Governo Federal relançou o programa com mais proteção às famílias, com um 

modelo de benefício que considera o tamanho e as características familiares, 

aquelas com três ou mais pessoas passarão a receber mais do que uma pessoa que 

vive sozinha. 

Além de garantir renda básica para as famílias em situação de pobreza, o 

Programa Bolsa Família busca integrar políticas públicas, fortalecendo o acesso das 

famílias a direitos básicos como saúde, educação e assistência social. O Bolsa 

Família contribui para o resgate da dignidade e da cidadania das famílias também 

pela atuação em ações complementares, por meio de articulação com outras 

políticas para a superação da pobreza e transformação social, tais como assistência 

social, esporte, ciência e trabalho. 

SAÚDE 

 
CRIANÇAS 
(MENORES 
DE 7 ANOS) 

 
 
MULHERES 

TOTAL DE 
PESSOAS 

(CRIANÇAS E 
MULHERES) 

 

 

GESTANTES 

Público para 
acompanhamento 

492 1.588 2.080 
          - 

Pessoas acompanhadas 419 1.551 1.970 
64 

Taxa de acompanhamento 85,16% 97,67% 94,71% 
- 

Pessoas que 
cumpriram a 
condicionalidade 

419 - - 
64 

Taxa de cumprimento 100,00% - - 
100,00% 

Tabela 29 - Condicionalidades de Saúde – dezembro/2025, Fonte: Ministério do Desenvolvimento e 

Assistência Social, Família e Combate à Fome, SENARC. 

 

CADASTROÚNICO/BOLSAFAMÍLIA (PESSOAS QUE POSSUEM 

CADASTRO ÚNICO, QUE RECEBEM BOLSA FAMILIA). 
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Famílias cadastradas no CadÚnico  2.287 

Famílias beneficiadas pelo PAB/PBF 

 
1.302 

Pessoas beneficiadas CadÚnico  5.254 

Famílias inscritas no CadÚnico com cadastro 
atualizado  
 

2.126 

Beneficiários do BPC no cadastro único  
 

114 

Tabela 30 – Cadastro único/ Bolsa família – Fonte: Sec. Mun. de Assistência Social e Cidadania 

 

BENEFÍCIOS EVENTUAIS 

Configuram-se em um instrumento protetor, de responsabilidade do Estado, 

articulado com os serviços prestados no âmbito da política pública de assistência 

social, previstos no artigo 22 da LOAS como sinônimo de contingência social. 

Constituem-se em direito de cidadania, modalidade não contributiva, como medida 

estratégica na cadeia de previsões assistenciais, a fim de suprir fragilidades 

provocadas por contingências sociais, caracterizadas pelas eventualidades de sua 

ocorrência possível e pela urgência de seu atendimento no enfrentamento a tais 

situações que, caso não sejam sanadas, produzirão sérios prejuízos a quem dela 

padece. 

Destinam-se a atender pessoas/famílias em situação de risco decorrente de 

extrema pobreza por ocasião de nascimento ou morte de membro da família, ou 

vivência de situações emergenciais de necessidades humanas básicas ou de 

calamidade pública. 

Em Bonfim do Piauí os benefícios eventuais possuem as seguintes 

modalidades: 

• Auxílio natalidade 

• Auxílio funeral 

• Auxílio em virtude de vulnerabilidade temporária, observadas as 

contingências de riscos, perdas e danos a que estão sujeitos os 

indivíduos e famílias 

• Auxílio em virtude de calamidade pública. 

BENEFÍCIOS EVENTUAIS  QUANTIDADE  

2024  2025 

Cesta Básica  51 586 

Kit Enxoval  50 43 

Tabela 31 – Benefícios Eventuais – Fonte: Sec. Mun. de Assistência Social e Cidadania 
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Gráfico 23 – Benefícios Eventuais – Fonte: Sec. Mun. de Assistência Social e Cidadania 

A Cesta Básica teve um crescimento expressivo de mais de 1.000%, saltando 

de 51 para 586 unidades concedidas, o que reflete uma ampliação significativa do 

alcance da política de assistência social no município em 2025. 

BENEFÍCIO DE PRESTAÇÃO CONTINUADA (BPC) 

O BPC (Benefício de Prestação Continuada) estabelecido na Lei Orgânica da 

Assistência Social (LOAS), sendo um benefício individual, não vitalício e 

intransferível. Garante 1 (um) salário-mínimo mensal à pessoa idosa acima de 65 

anos ou à pessoa com deficiência de qualquer idade com impedimentos de natureza 

física, mental, intelectual ou sensorial de longo prazo (aquele que produza efeitos 

pelo prazo mínimo de 2 (dois) anos), que o impossibilite de participar de forma plena 

e efetiva na sociedade, em igualdade de condições com as demais pessoas. Em 

ambos os casos, devem comprovar não possuir meios de garantir o próprio sustento, 

nem tê-lo provido por sua família. 

Como benefício da Política de Assistência Social, o BPC integra a Proteção 

Social Básica no âmbito do Sistema Único de Assistência Social – SUAS. É um 

benefício individual, não vitalício e intransferível. Para ter direito, é necessário que a 

renda por pessoa do grupo familiar seja menor que 1/2 do salário-mínimo vigente. As 
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pessoas com deficiência também precisam passar por avaliação médica e social 

realizadas por profissionais do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). Por se 

tratar de um benefício assistencial, não é necessário ter contribuído ao INSS para ter 

direito a ele. No entanto, este benefício não paga 13º salário e não deixa pensão por 

morte. 

Este benefício fechou o ano de 2025 com 114 beneficiários, sendo 104 

Pessoas com Deficiência e 10 Pessoas Idosas. Dos 114 beneficiários, 100% deles já 

estão inscritos no Cadastro Único. 

 

Figura 06 - Dados Gerais do Benefício De Prestação Continuada. Fonte: Portal MDS. 

INDICADORES E DEMAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS  

 No âmbito dos indicadores e demais atividades desenvolvidas pela Assistência 

Social de Bonfim do Piauí, os dados referentes ao exercício de 2025 evidencia o 

compromisso da gestão municipal com a proteção social e o atendimento às famílias 

em situação de vulnerabilidade. Os quadros a seguir apresentam os principais 

resultados alcançados, contemplando os serviços, programas e ações executados 

pela Secretaria Municipal de Assistência Social e Cidadania, com destaque para o 

desempenho quantitativo das atividades desenvolvidas no período, refletindo os 

esforços contínuos em prol do fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários 

e da garantia de direitos à população beneficiária. 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS QTD. 

Atendimentos particularizados às famílias/pessoas realizados pelos CRAS 1.312 

Pessoas que participaram de oficinas para o cadastramento no CadÚnico, 
oficinas com famílias e outras atividades coletivas de caráter não continuado 

880 

Tabela 32 – Atividades Desenvolvidas – Fonte: Sec. Mun. de Assistência Social e Cidadania 

INDICADORES  RESULTADOS  

2024 2025 

Famílias referenciadas ao Serviço de Proteção e Atendimento 
Integral à Família (PAIF)  

456 370 

Benefícios eventuais concedidos  93 629 

Indivíduos atendidos no Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos (SCFV)  

916 1.100 

Tabela 33 – Indicadores Assistência – Sec. Fonte: Sec. Mun. de Assistência Social e Cidadania 



 

92    
 

  

VOLTAR AO SUMÁRIO 

 
Gráfico 24 – Indicadores Assistência – Sec. Fonte: Sec. Mun. de Assistência Social e Cidadania 

 

AÇÕES/ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DE GESTÃO  
QUANTIDADE DE AÇÕES  

2024 2025 

Total de campanhas realizadas e outras ações  18 34 
Total de eventos, encontros e rodas de conversa  16 30 
Total de reuniões e encontros técnicos  0 12 

Tabela 34 – Ações de Gestão – Fonte: Sec. Mun. de Assistência Social e Cidadania 

  
Gráfico 25 – Ações de Gestão – Fonte: Sec. Mun. de Assistência Social e Cidadania 
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4.3.3 - PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS – ASSISTÊNCIA SOCIAL: 

AÇÃO: TARDE DE ACOLHIDA COM IDOSOS DO SCFV 

 

Data: fevereiro de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizou uma tarde 

de acolhida com os idosos do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

(SCFV), promovendo integração, fortalecimento de vínculos e bem-estar dos 

participantes, além de reafirmar o compromisso da gestão com a oferta de serviços 

socioassistenciais e a melhoria da qualidade de vida dos usuários. 

 

AÇÃO: PRODUÇÃO DE MATERIAIS LÚDICOS PARA AÇÕES DO PROGRAMA 

CRIANÇA FELIZ 

 

Data: fevereiro de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 
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do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizou atividades 

no âmbito do Programa Criança Feliz, com a produção de materiais lúdicos e 

brinquedos pedagógicos utilizados nas visitas domiciliares, visando estimular o 

desenvolvimento infantil, especialmente a coordenação motora, além de fortalecer o 

acompanhamento das famílias atendidas e reafirmar o compromisso da gestão com 

a primeira infância. 

 

AÇÃO: CAPACITAÇÃO DE OPERADOR DO CADASTRO ÚNICO 

 

Data: março de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizou a 

capacitação de operador do Cadastro Único junto à Dataprev, com o objetivo de 

qualificar o atendimento e a gestão das informações das famílias inscritas; como 

resultado, o município passou a operar o novo sistema, garantindo maior eficiência, 

atualização cadastral e melhoria no acesso da população aos programas sociais. 
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AÇÃO: REALIZAÇÃO DE CONFRATERNIZAÇÃO EM ALUSÃO AO DIA DA 

MULHER 

 

Data: março de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizou 

confraternização alusiva ao Dia da Mulher com participantes do Serviço de 

Convivência e equipe do CRAS, promovendo integração, valorização feminina e 

fortalecimento dos vínculos sociais. 

 

AÇÃO: REALIZAÇÃO DE PALESTRA NUTRICIONAL E ENTREGA DE ENXOVAL 

PARA GESTANTES 

 

Data: março de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizou palestra 
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nutricional e entrega de enxoval para gestantes acompanhadas pelo Programa 

Criança Feliz, promovendo orientação, cuidado e fortalecimento da assistência às 

famílias, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida das gestantes e dos 

bebês. 

 

AÇÃO: REALIZAÇÃO DE RODA DE CONVERSA COM CRIANÇAS DO SCFV 

 

Data: abril de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizou roda de 

conversa com crianças acompanhadas pelo Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos (SCFV), com foco no desenvolvimento da empatia por 

meio de atividade lúdica; a ação possibilitou a reflexão sobre sentimentos, 

fortalecimento dos vínculos sociais e melhoria da convivência no grupo. 
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AÇÃO: RECONHECIMENTO PELO DESTAQUE NA TARIFA SOCIAL DE 

ENERGIA ELÉTRICA (TSEE) 

 

Data: abril de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio do CRAS e da Secretaria Municipal de Assistência Social, 

recebeu premiação de destaque no cadastro da Tarifa Social de Energia Elétrica 

(TSEE), em reconhecimento ao trabalho desenvolvido na ampliação do acesso das 

famílias ao benefício; a ação contribuiu para a redução de despesas essenciais, 

fortalecimento da inclusão social e melhoria da qualidade de vida da população 

atendida. 

 

AÇÃO: REALIZAÇÃO DE CURSO DE AUTOMAQUIAGEM PARA USUÁRIAS DO 

CADASTRO ÚNICO 

 

Data: abril de 2025. 
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DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, em parceria com instituições, realizou curso de automaquiagem voltado às 

mulheres inscritas no Cadastro Único, promovendo qualificação, valorização pessoal 

e incentivo à geração de renda; a ação contribuiu para o fortalecimento da 

autonomia, empoderamento feminino e ampliação de oportunidades para as 

participantes. 

 

AÇÃO: PARTICIPAÇÃO EM SEMINÁRIO DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA E 

CADASTRO ÚNICO 

 

Data: abril de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, participou de 

seminário de apoio técnico do Programa Bolsa Família e Cadastro Único, 

contribuindo para o fortalecimento das políticas públicas e o aprimoramento da 

gestão e execução dos programas sociais no município. 
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AÇÃO: OFICINAS E ENTREGA DE OVOS DE PÁSCOA PARA USUÁRIOS DO 

SUAS 

 

Data: abril de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizou oficinas de 

produção de ovos de Páscoa e atividades artesanais voltadas às mães e crianças 

atendidas pelo Programa Criança Feliz e pelo Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos (SCFV), além da entrega de ovos de Páscoa às 

crianças; a ação promoveu integração, fortalecimento de vínculos familiares e 

comunitários, bem como proporcionou momentos de lazer, inclusão e valorização 

das famílias atendidas. 

 

AÇÃO: REALIZAÇÃO DE AÇÕES DA CAMPANHA MAIO LARANJA 

 

Data: maio de 2025. 
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DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizou ações da 

Campanha Maio Laranja com a participação do CRAS, Programa Criança Feliz 

(PCF) e Conselho Tutelar, promovendo atividades educativas com crianças, 

adolescentes e famílias, incluindo ações domiciliares e em ambiente escolar; as 

ações contribuíram para a conscientização sobre a prevenção ao abuso e à 

exploração sexual, fortalecimento de vínculos e divulgação dos canais de denúncia, 

garantindo maior proteção às crianças e adolescentes. 

 

AÇÃO: FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DO PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 

 

Data: maio de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizou ações de 

fortalecimento do Programa Criança Feliz, com reuniões de alinhamento e entrega 

de kits educativos e lúdicos aos visitadores, contribuindo para a qualificação dos 

serviços e o aprimoramento do acompanhamento às famílias atendidas. 
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AÇÃO: PARTICIPAÇÃO EM SEMINÁRIO INTERSETORIAL DO PROGRAMA 

BOLSA FAMÍLIA 

 

Data: junho de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, participou de 

Seminário Intersetorial do Programa Bolsa Família, com o objetivo de fortalecer o 

trabalho em rede entre os diversos setores envolvidos na execução das políticas 

públicas; a ação contribuiu para o aprimoramento do atendimento, promovendo 

maior eficiência, integração e qualidade nos serviços ofertados à população. 

 

AÇÃO: REALIZAÇÃO DA VI SEMANA DO BEBÊ 

 

Data: junho de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizou a VI 
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Semana do Bebê, com ações integradas entre as áreas de assistência social, saúde 

e educação, promovendo atividades educativas, palestras, oficinas e atendimentos 

voltados às famílias acompanhadas pelo Programa Criança Feliz; o encerramento 

contou com entrega de enxovais às gestantes e ações de valorização das mães, 

contribuindo para o fortalecimento da primeira infância, promoção do cuidado e 

melhoria da qualidade de vida das famílias atendidas. 

 

AÇÃO: REALIZAÇÃO DE ARRAIÁ DO CRAS COM USUÁRIOS DO SCFV 

 

Data: junho de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizou o Arraiá do 

CRAS, com apresentações culturais das crianças do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos (SCFV) e do grupo da melhor idade, promovendo 

integração, valorização da cultura local e fortalecimento dos vínculos sociais; a ação 

proporcionou momentos de lazer, convivência e participação comunitária entre os 

usuários. 
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AÇÃO: REALIZAÇÃO DA 13ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL 

 

Data: julho de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizou a 13ª 

Conferência Municipal de Assistência Social, promovendo espaço de diálogo, escuta 

e construção coletiva com a participação da sociedade civil e do poder público; a 

ação contribuiu para o fortalecimento das políticas públicas e ampliação da proteção 

social no município. 

 

AÇÃO: REALIZAÇÃO DA 2ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA 

PESSOA IDOSA 

 

Data: julho de 2025. 
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DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizou a 2ª 

Conferência Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, promovendo debates e 

participação social voltados à garantia de direitos, valorização e melhoria da 

qualidade de vida da pessoa idosa no município. 

 

AÇÃO: REALIZAÇÃO DE CURSO DE PRODUÇÃO DE DOCES ARTESANAIS 

 

Data: julho de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizou curso de 

produção de doces artesanais, com o objetivo de capacitar os participantes na 

elaboração de produtos como doces de frutas e derivados, incentivando a geração 

de renda e a valorização da agricultura familiar; a ação contribuiu para o 

fortalecimento da economia local e preparação dos produtores para comercialização 

em feiras do município. 
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AÇÃO: PARTICIPAÇÃO EM CAPACITAÇÃO SOBRE PROTOCOLO DE 

PROTEÇÃO ÀS MULHERES 

 

Data: agosto de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social e do CRAS, 

participou de capacitação sobre o protocolo “Ei, mermã, não se cale! – Bares e 

Restaurantes”, contribuindo para o fortalecimento das ações de prevenção e 

enfrentamento à violência contra a mulher, bem como para a qualificação dos 

serviços ofertados no município. 

 

AÇÃO: REALIZAÇÃO DE AÇÃO ALUSIVA AO AGOSTO VERDE – PRIMEIRA 

INFÂNCIA 

 

Data: agosto de 2025. 
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DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizou ação 

alusiva ao Agosto Verde com crianças acompanhadas pelo CRAS, promovendo 

momentos de lazer, fortalecimento de vínculos e atividades voltadas ao cuidado e 

desenvolvimento da primeira infância no município. 

 

AÇÃO: PARTICIPAÇÃO NO 1º CICLO DE FORMAÇÃO PRESENCIAL DO SELO 

UNICEF 

 

Data: agosto de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, participou do 1º 

Ciclo de Formação Presencial do Selo UNICEF, contribuindo para o fortalecimento 

das políticas públicas voltadas à infância e adolescência, com foco na promoção da 

igualdade, justiça social e garantia de direitos no município. 
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AÇÃO: REALIZAÇÃO DO DIA D DO AGOSTO LILÁS 

 

Data: agosto de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, em parceria com a 

Secretaria Municipal de Saúde, realizou o Dia D do Agosto Lilás, promovendo ações 

de conscientização, diálogo e atividades voltadas ao bem-estar, incluindo prática de 

aeróbica; a ação contribuiu para o fortalecimento das estratégias de prevenção e 

enfrentamento à violência doméstica, bem como para a valorização e proteção das 

mulheres no município. 

 

AÇÃO: REALIZAÇÃO DE CURSO DE CONFECÇÃO DE LAÇOS E TIARAS 

 

Data: setembro de 2025. 
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DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizou curso de 

confecção de laços e tiaras voltado às mulheres da localidade Juá, promovendo 

qualificação profissional e incentivo à geração de renda; a ação contribuiu para o 

fortalecimento da autonomia feminina e ampliação de oportunidades de trabalho e 

empreendedorismo no município. 

 

AÇÃO: REALIZAÇÃO DE PALESTRA ALUSIVA AO SETEMBRO AMARELO 

 

Data: setembro de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, em parceria com a 

Secretaria Municipal de Saúde, realizou palestra alusiva ao Setembro Amarelo, com 

foco na valorização da vida e promoção da saúde mental; a ação contribuiu para a 

conscientização sobre a prevenção ao suicídio, fortalecimento do cuidado emocional 

e sensibilização da população quanto à importância do tema. 
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AÇÃO: REALIZAÇÃO DE CURSO DE BORDADO (VAGONITE COM FITAS) 

 

Data: outubro de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizou curso de 

bordado (vagonite com fitas) voltado às mulheres da localidade Mocó, promovendo 

valorização do artesanato, desenvolvimento de habilidades manuais e incentivo à 

geração de renda; a ação contribuiu para o fortalecimento da autonomia e inclusão 

produtiva das participantes. 

 

AÇÃO: REALIZAÇÃO DE ATIVIDADES EM COMEMORAÇÃO AO MÊS DAS 

CRIANÇAS 

 

Data: outubro de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio das Secretarias Municipais de Educação e Assistência Social, 
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realizou atividades em comemoração ao Mês das Crianças, com programação nas 

unidades de ensino e na rede socioassistencial da sede e zona rural, incluindo 

brincadeiras, distribuição de lanches, brinquedos, presentes e momentos recreativos 

em diversas escolas; as ações promoveram acolhimento, integração, alegria e 

valorização da infância, contribuindo para o fortalecimento dos vínculos, o bem-estar 

e o desenvolvimento das crianças no município. 

 

AÇÃO: PARTICIPAÇÃO NA 16ª CONFERÊNCIA ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL 

 

Data: outubro de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social e do CRAS, 

participou da 16ª Conferência Estadual de Assistência Social, contribuindo para o 

fortalecimento das políticas públicas, troca de experiências e aprimoramento dos 

serviços socioassistenciais no município. 
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AÇÃO: REALIZAÇÃO DE AÇÃO DO DIA D DO OUTUBRO ROSA PARA 

MULHERES 

 

Data: outubro de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social e do CRAS, 

realizou ação alusiva ao Dia D do Outubro Rosa, com atividades de acolhimento, 

palestras e serviços voltados às mulheres, contribuindo para a conscientização, 

promoção do bem-estar e fortalecimento das ações de prevenção no município. 

 

AÇÃO: REALIZAÇÃO DO PRIMEIRO ENCONTRO DO NUCA – EDIÇÃO 

2025/2028 

 

Data: novembro de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizou o primeiro 
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encontro do Núcleo de Cidadania de Adolescentes (NUCA), edição 2025/2028, 

promovendo a integração dos participantes, apresentação das diretrizes do núcleo e 

incentivo ao protagonismo juvenil; a ação contribuiu para o fortalecimento da 

participação cidadã e da garantia de direitos de crianças e adolescentes no 

município. 

 

AÇÃO: REALIZAÇÃO DO I FÓRUM COMUNITÁRIO DO SELO UNICEF 2025/2028 

 

Data: novembro de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, em parceria com o 

CMDCA e a Comissão do Selo UNICEF, realizou o I Fórum Comunitário do Selo 

UNICEF 2025/2028, promovendo espaço de diálogo, participação social e 

mobilização da comunidade em defesa dos direitos de crianças e adolescentes; a 

ação contribuiu para o fortalecimento das políticas públicas e o engajamento da 

sociedade na construção de estratégias voltadas à garantia de direitos no município. 
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AÇÃO: REALIZAÇÃO DE CURSO DE DECORAÇÃO EM SOUSPLAT 

 

Data: novembro de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social e do CRAS, 

realizou curso de decoração em sousplat, promovendo qualificação, 

desenvolvimento de habilidades manuais e incentivo à geração de renda; a ação 

contribuiu para o fortalecimento da autonomia das participantes e ampliação de 

oportunidades de inclusão produtiva no município. 

 

AÇÃO: CAPACITAÇÃO SOBRE A PRIMEIRA INFÂNCIA NO SUAS 

 

Data: dezembro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizou 

capacitação sobre a Primeira Infância no âmbito do Sistema Único de Assistência 
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Social (SUAS), destinada à equipe do Programa Criança Feliz, contribuindo para o 

aprimoramento dos serviços ofertados, o fortalecimento das ações intersetoriais e a 

qualificação do acompanhamento das famílias, com impacto positivo no 

desenvolvimento integral das crianças atendidas no município. 

 

AÇÃO: REALIZAÇÃO DE CAPACITAÇÃO SOBRE A PRIMEIRA INFÂNCIA NO 

SUAS 

 

Data: dezembro de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social, realizou 

capacitação sobre a primeira infância no SUAS com a equipe do Programa Criança 

Feliz, visando o aprimoramento das práticas e qualificação dos serviços ofertados; a 

ação contribuiu para o fortalecimento do atendimento às famílias e para o 

desenvolvimento integral das crianças no município. 
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AÇÃO: REALIZAÇÃO DE ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES ANUAIS DO 

CRAS 

 

Data: dezembro de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Assistência Social e do CRAS, 

realizou o encerramento das atividades do ano com os usuários acompanhados, 

incluindo grupos de idosos e crianças, promovendo momentos de convivência, 

partilha e celebração; a ação contribuiu para o fortalecimento de vínculos, 

valorização dos participantes e reafirmação do compromisso com a promoção da 

inclusão, dignidade e bem-estar das famílias atendidas. 

 

4.4 – INFRA ESTRUTURA E SERVIÇOS URBANOS 

 A Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos é o órgão responsável 

pela execução de obras públicas, pela fiscalização em construções e logradouros 

urbanos, na execução de serviços de limpeza pública, conservação de estradas, 

projetos e orçamentos e demais serviços públicos municipais, bem como pelos 

serviços de transporte e trânsito municipal.  

 A atuação desta secretaria é de suma importância ao bom desenvolvimento do 

município, tendo em vista a melhoria da qualidade de vida da população, oferecendo 

infraestrutura adequada para moradia, trabalho e lazer. No município de Bonfim do 
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Piauí-PI, a gestão pública estar atenta a essas questões para garantir o 

desenvolvimento sustentável e o bem-estar da população.  

 O município vem promovendo intervenções estratégicas voltadas à melhoria da 

infraestrutura e das condições de vida da população, destacando-se a execução de 

pavimentação em vias do município, contribuindo para a mobilidade urbana, 

segurança no tráfego e valorização dos espaços públicos; bem como a perfuração 

de poço tubular, ação fundamental para garantir o acesso à água, especialmente em 

áreas com maior escassez hídrica, fortalecendo a saúde pública e a dignidade da 

população. 

4.4.1 - PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - INFRA ESTRUTURA E 

SERVIÇOS URBANOS: 

AÇÃO: EXECUÇÃO DE PAVIMENTAÇÃO EM VIAS DO MUNICÍPIO 

 

Data: 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí realizou a execução de pavimentação em paralelepípedo em vias do 

município, contribuindo para a melhoria da mobilidade urbana, da qualidade do 

tráfego e da infraestrutura local. A ação proporcionou melhores condições de 

circulação para veículos e pedestres, redução de poeira e lama, além de valorizar os 

espaços urbanos e promover mais qualidade de vida à população. 
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AÇÃO: PERFURAÇÃO DE POÇO TUBULAR NO MUNICÍPIO 

 

Data: 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí realizou a perfuração de poço tubular em área rural do município, com o 

objetivo de ampliar o acesso à água para a população. A ação contribuiu para o 

abastecimento hídrico, especialmente em regiões afetadas pela escassez de água, 

promovendo mais qualidade de vida, apoio às atividades agrícolas e fortalecimento 

da segurança hídrica no município. 

 
4.5 – AGRICULTURA 

 O município de Bonfim do Piauí-PI, possui grande potencial para o 

desenvolvimento da agricultura, principalmente devido às características do seu 

clima e solo, que favorecem o cultivo de diversas culturas, em especial ao 

desenvolvimento da agricultura familiar, pois a maioria das propriedades rurais na 

região é de pequeno porte e gerenciada por famílias. Essa forma de produção é 

essencial para a economia local e para o abastecimento de alimentos frescos e 

saudáveis na região.  

 A agricultura familiar pode contribuir significativamente para o desenvolvimento 

rural sustentável e para a promoção da segurança alimentar, gerando renda e 

empregos no campo. Nesse sentido, é importante que sejam implementadas 

políticas públicas voltadas para o fortalecimento da agricultura familiar, como o apoio 
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técnico, financeiro e a assistência técnica, visando a melhoria das práticas 

produtivas e a otimização dos resultados.  

 Em 2025 houve a distribuição de sementes de milho e feijão pelo município de 

Bonfim do Piauí que representa uma ação estratégica de apoio à agricultura familiar, 

beneficiando diretamente os pequenos produtores rurais. Com 240 kg de cada 

cultura distribuídos — totalizando 480 kg de grãos —, a iniciativa garantiu o acesso 

a insumos essenciais para o plantio em um ano marcado por forte estiagem na 

região. O semiárido piauiense enfrentou em 2025 um período de seca prolongada, 

que comprometeu severamente a capacidade produtiva das famílias rurais e 

agravou a vulnerabilidade econômica de quem depende da terra para sobreviver. 

Nesse contexto, a distribuição de sementes pelo município assumiu papel ainda 

mais relevante, reduzindo os custos de produção e oferecendo uma alternativa 

concreta para que os agricultores pudessem retomar ou manter suas atividades, 

contribuindo para a segurança alimentar e a permanência do homem no campo. 

TIPO DE SEMENTE  UNDIDADE  QUANTIDADE  

MILHO  KG  240 

FEIJÃO  KG  240 

Tabela 35 – Distribuição de grãos. Fonte: Sec. Mun. de Agricultura e Abastecimento 

 

 
Gráfico 26 – Distribuição de grãos. Fonte: Sec. Mun. de Agricultura e Abastecimento 

 

 Além da distribuição de sementes, o município assegurou proteção financeira 

aos produtores rurais por meio dos programas federais de amparo à agricultura 

familiar. Em 2024, 1.016 produtores foram contemplados com o Seguro Safra, 
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mecanismo que garante uma renda mínima às famílias que tiveram suas lavouras 

prejudicadas pela estiagem. Para 2025, o mesmo número de agricultores — 1.016 

inscrições — foi encaminhado ao Garantia Safra, demonstrando que a gestão 

municipal manteve plena continuidade no atendimento a todos os produtores 

elegíveis, sem nenhuma exclusão entre um exercício e outro. Diante do cenário de 

seca que assolou a região em 2025, esses programas representaram uma rede de 

proteção fundamental para que as famílias rurais pudessem atravessar o período de 

escassez sem o colapso total de sua renda, preservando sua capacidade de retomar 

a produção agrícola nas próximas safras. 

SERVIÇOS  QUANTIDADE  

Produtores contemplados com o Seguro Safra 2024/2025 1016 

Inscrições para o Garantia Safra 2025 1016 

Tabela 36 – Seguro Safra. Fonte: Sec. Mun. de Agricultura e Abastecimento 

 

 
Gráfico 27 – Seguro Safra. Fonte: Sec. Mun. de Agricultura e Abastecimento 
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4.5.1 – PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS – AGRICULTURA: 

DISTRIBUIÇÃO DE SEMENTES 

 

Data: 2025 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí realizou a aquisição de sementes destinadas à distribuição gratuita para 

agricultores da agricultura familiar do município, com o objetivo de incentivar o 

plantio e fortalecer a produção rural, possibilitando o acesso a insumos essenciais 

para o início do ciclo produtivo, contribuindo para o aumento da produção agrícola e 

a melhoria das condições de subsistência das famílias beneficiadas, além de 

promover a segurança alimentar, estimular a geração de renda no campo e reforçar 

o compromisso da gestão municipal com o desenvolvimento rural sustentável e o 

apoio direto ao homem e à mulher do campo. 

 

AÇÃO: REALIZAÇÃO DA 1ª FEIRA DA AGRICULTURA FAMILIA 
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Data: agosto de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí realizou a 1ª Feira da Agricultura Familiar, com exposição e 

comercialização de produtos artesanais e da produção rural, como hortaliças, frutas, 

mel, queijos, carnes e ovos, além de praça de alimentação com comidas típicas da 

região. O evento também promoveu espaço para negócios e parcerias entre 

agricultores. A ação contribuiu para a valorização do homem e da mulher do campo, 

fortalecimento da economia local, incentivo à produção agrícola e integração entre 

produtores e a comunidade. 

 
AÇÃO: REALIZAÇÃO DE SERVIÇOS DE ARAÇÃO DE TERRAS PARA A 

AGRICULTURA FAMILIAR 

 

Data: dezembro de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí realizou serviços de aração de terras voltados aos pequenos produtores da 

agricultura familiar, com o objetivo de preparar o solo para o plantio e fortalecer a 

produção rural no município. A ação contribuiu para o aumento da produtividade, 

geração de renda, promoção da segurança alimentar e valorização do homem e da 

mulher do campo, reafirmando o compromisso da gestão com o desenvolvimento 

rural sustentável. 
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4.6 - MEIO AMBIENTE 

 O município de Bonfim do Piauí-PI, possui um importante ecossistema, com 

uma rica biodiversidade e recursos naturais. No entanto, é necessário enfrentar os 

desafios ambientais que ameaçam a qualidade de vida da população e a 

sustentabilidade da região.  

 Dentre as ações realizadas pelo município, destacam-se a adoção de práticas 

de conservação da biodiversidade, o monitoramento da qualidade da água e do ar, a 

promoção de políticas de saneamento básico e a conscientização da população 

sobre a importância da preservação ambiental. Além disso, o município tem buscado 

a regulamentação da exploração dos recursos naturais, visando garantir a sua 

sustentabilidade a longo prazo.  

4.6.1 - PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS – MEIO AMBIENTE: 

AÇÃO: REALIZAÇÃO DE PALESTRA NA SEMANA DA ÁGUA 

 

Data: março/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí realizou palestra alusiva à Semana da Água, abordando a escassez hídrica 

no município e seus impactos. A ação promoveu debate sobre as causas da crise, 

suas consequências para a população e a importância de soluções sustentáveis 

para garantir a segurança hídrica, contribuindo para a conscientização ambiental e o 
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uso responsável dos recursos naturais. 

 

AÇÃO: REALIZAÇÃO DA I CONFERÊNCIA INFANTOJUVENIL PELO MEIO 

AMBIENTE 

 

Data: junho/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí realizou a I Conferência Infantojuvenil pelo Meio Ambiente, com o tema 

“Educação e Justiça Climática: Construindo um Futuro Sustentável”, reunindo 

estudantes, educadores e comunidade escolar. O evento promoveu reflexões sobre 

sustentabilidade, justiça climática e preservação ambiental, incentivando o 

protagonismo juvenil e a conscientização ambiental. A ação contribuiu para o 

fortalecimento da educação ambiental e a formação de cidadãos mais conscientes e 

comprometidos com o desenvolvimento sustentável. 
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AÇÃO: ENTREGA DE EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL (EPIs) AOS 

CATADORES DE MATERIAIS RECICLÁVEIS 

 

Data: julho/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim do 

Piauí, por meio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, em parceria com a 

Secretaria de Assistência Social, realizou a entrega de Equipamentos de Proteção 

Individual (EPIs) aos catadores de materiais recicláveis do município. Foram 

distribuídos kits contendo luvas, botas, máscaras e coletes refletivos, visando 

garantir mais segurança, dignidade e melhores condições de trabalho. A ação 

contribuiu para a valorização desses profissionais, o fortalecimento das práticas 

sustentáveis e a melhoria da gestão de resíduos sólidos no município. 

 

AÇÃO: PARTICIPAÇÃO NA ETAPA ESTADUAL DA VI CNIJMA – CONFERÊNCIA 

NACIONAL INFANTOJUVENIL PELO MEIO AMBIENTE 
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Data: agosto/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí, apoiou a participação de alunos do 7º ano da Escola Nossa Senhora da 

Conceição, localizada na zona rural, na etapa estadual da VI CNIJMA, realizada em 

Teresina. Os estudantes foram selecionados com o projeto “Recatingamento: 

Renascendo o Rio Piauí e a Memória de Bonfim”, destacando-se como prática 

exitosa. A ação valorizou a educação do campo, incentivou o protagonismo 

estudantil e promoveu a consciência ambiental, fortalecendo a identidade local e o 

compromisso com a sustentabilidade. 

 

AÇÃO: LIMPEZA E REVITALIZAÇÃO DE AÇUDE HISTÓRICO 

 

Data: novembro/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí realizou ação de limpeza e revitalização de açude histórico do município, 

visando a preservação ambiental e a valorização do patrimônio local. A iniciativa 

promoveu a melhoria das condições do espaço, contribuindo para a conservação 

dos recursos naturais e o resgate da memória coletiva, tornando o local mais 

adequado para uso da população e fortalecendo a identidade cultural do município. 
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4.7 – CULTURA 

 O município de Bonfim do Piauí, no estado do Piauí, é um lugar rico em cultura 

e tradição, que oferece diversas opções de turismo para os visitantes. A região é 

conhecida por suas festas populares, artesanato e gastronomia típica, além de 

paisagens naturais deslumbrantes. 

 A cultura no município é desenvolvida através da Secretaria Municipal de 

Cultura, que desempenha várias funções importantes relacionadas ao 

desenvolvimento e promoção da cultura local. Suas principais responsabilidades 

podem incluir: 

• Desenvolvimento Cultural: Promover programas e iniciativas que visam o 

desenvolvimento cultural da cidade, apoiando artistas locais, grupos culturais e 

instituições. 

• Promoção de Eventos Culturais: Organizar e apoiar eventos culturais, como 

festivais, exposições, concertos, peças teatrais, feiras de artesanato, entre outros. 

• Educação Cultural: Promover atividades educativas que visem aumentar o 

conhecimento e a apreciação da cultura local entre os cidadãos, especialmente 

jovens e crianças. 

• Bibliotecas e Centros Culturais: Gerenciar bibliotecas públicas, centros culturais 

e outros espaços dedicados à cultura e ao acesso à informação. 

• Fomento à Economia Criativa: Estimular a economia criativa, apoiando 

iniciativas culturais que possam gerar emprego e renda na cidade. 

• Políticas Culturais: Formular políticas públicas que promovam a diversidade 

cultural, o acesso à cultura e a inclusão social através das manifestações culturais. 

 O município também possui eventos tradicionais tais como:  

Tradicional Torneio da Quinta-Feira Santa - O evento conta com uma grande 

participação dos esportistas e desportistas, e do público em geral da microrregião de 

São Raimundo Nonato-PI. A primeira edição foi realizada no ano de 1986, virando 

referência em eventos esportivos e culturais de toda região. 
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Grande Festa do Vaqueiro de Bonfim do Piauí - tem a finalidade de resgatar a 

cultura do vaqueiro nordestino, preservar a tradição nordestina, gerar renda para o 

município e participação popular através de cultura e integração social. A Grande 

Festa do Vaqueiro de Bonfim do Piauí é considerada um dos Maiores eventos 

cultural e social da Região, teve início no ano 2000.  

Festividades Religiosas – No município de Bonfim do Piauí as principais festas 

religiosas promovidas pela igreja católica são duas: Padroeiro Senhor do Bonfim de 

28 de julho a 06 de agosto e Padroeira Santa Luzia realizadas em dezembro do dia 

04 ao dia 13 quando se encerra com a grande festa e procissão no dia da Santa. 

Durante os Festejos são realizadas várias apresentações musicais em praça público. 

 Em resumo, a Secretaria Municipal de Cultura desempenha um papel 

fundamental na promoção, preservação e desenvolvimento da identidade cultural de 

uma cidade, buscando torná-la um ambiente mais rico e diversificado culturalmente. 

4.7.1 – PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS – CULTURA: 

AÇÃO: COMEMORAÇÃO DOS 33 ANOS DE EMANCIPAÇÃO POLÍTICA DE 

BONFIM DO PIAUÍ 

 

Data: abril/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí realizou a comemoração alusiva aos 33 anos de emancipação política do 

município, com programação que incluiu hasteamento das bandeiras, missa em 

ação de graças e o tradicional corte do bolo. A ação promoveu a valorização da 

história local, o fortalecimento da identidade cultural e a integração da população, 

proporcionando momentos de celebração, fé e participação comunitária. 
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AÇÃO: REALIZAÇÃO DE ENCONTRO DE CARROS ANTIGOS E 

MOTOCICLETAS DE ALTAS CILINDRADAS 

 

Data: agosto/2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí promoveu Encontro de Carros Antigos e Motocicletas de Altas Cilindradas, 

reunindo colecionadores, entusiastas do automobilismo e a população em geral. O 

evento contou com exposição de veículos, proporcionando momentos de lazer, 

integração social e valorização da cultura automotiva no município, além de 

contribuir para a movimentação econômica local e o fortalecimento das atividades 

culturais e recreativas. 

 

AÇÃO: FESTEJOS DO SENHOR DO BONFIM 

 

Data: agosto/2025. 
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DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí realizou comemorações em alusão às Festividades do Senhor do Bonfim, 

com programação diversificada na Praça de Eventos, incluindo apresentações 

culturais com reisado e manifestações tradicionais, encontro de motos de altas 

cilindradas, carros antigos e ciclistas, além de shows musicais com artistas locais e 

regionais, entre outros. A ação fortaleceu as tradições religiosas e culturais do 

município, promoveu lazer e integração social, incentivou o turismo e contribuiu 

significativamente para a movimentação econômica local. 

 

AÇÃO: REALIZAÇÃO DE SHOW MUSICAL NOS FESTEJOS DE SANTA LUZIA 

 

Data: dezembro de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí promoveu show musical com a Banda Malla 100 Alça, dentro da 

programação dos festejos em homenagem à padroeira Santa Luzia. O evento reuniu 

grande público, proporcionando momentos de lazer, emoção e integração social. A 

ação fortaleceu as tradições religiosas e culturais do município, valorizou o calendário 

festivo local e contribuiu para a movimentação econômica, por meio da presença 

expressiva da população e visitantes. 
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4.8 – ESPORTE E LAZER 

 A Prefeitura municipal de Bonfim do Piauí-PI tem investido cada vez mais no 

incentivo ao esporte local. A cidade conta com espaços públicos e privados, como 

quadras esportivas, campos de futebol, parques e praças, que são utilizados para a 

prática de atividades físicas e para o entretenimento da população.  

 Além disso, o município tem apoiado a realização de eventos esportivos e 

culturais ao longo do ano, como o campeonato de futebol amador, a corrida de rua, 

ciclismo, que atraem atletas e espectadores de diversas regiões. O apoio da 

prefeitura tem permitido a realização de campeonatos e torneios esportivos em 

diferentes modalidades, o que tem ajudado a desenvolver a prática esportiva na 

cidade.  

 O incentivo ao esporte também tem sido importante para a formação de novos 

talentos e para o surgimento de novas oportunidades de emprego e renda. Com 

todas essas iniciativas, o município de Bonfim do Piauí se destaca como um 

exemplo de como o incentivo ao esporte pode trazer benefícios não só para a saúde 

e bem-estar da população, mas também para o desenvolvimento econômico e social 

da região. 

4.8.1 - PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - ESPORTE: 

AÇÃO: REALIZAÇÃO DO XXXVII TORNEIO DA QUINTA-FEIRA SANTA 
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Data: abril de 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí realizou o XXXVII Torneio da Quinta-Feira Santa, promovendo partidas de 

futebol entre equipes locais e regionais ao longo do dia. O evento contou com ampla 

participação da população e premiação para as equipes e destaques, incentivando a 

prática esportiva, o lazer e a integração social, além de fortalecer a tradição 

esportiva do município. 

AÇÃO: REALIZAÇÃO DO 12º CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL 

 

Data: 2025. 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO E RESULTADOS ALCANÇADOS: A Prefeitura de Bonfim 

do Piauí realizou o 12º Campeonato Municipal de Futebol, com entrega de materiais 

esportivos às equipes participantes e abertura oficial no dia 04 de outubro, na 

localidade Pau Ferro. A competição promoveu a prática esportiva, incentivou a 

participação das equipes locais e fortaleceu a integração social, proporcionando 

lazer e entretenimento à população, além de valorizar o esporte no município. 

5 - CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 
Os dados apresentados neste relatório, em seus diversos aspectos setoriais, 

compõem um conjunto coeso e integrado de informações. O propósito foi evidenciar, 

sob uma perspectiva ampla, as ações desenvolvidas pelo Poder Público Municipal, 

permitindo a identificação do desempenho de cada Secretaria Municipal. 
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A gestão exerce papel fundamental na organização e coordenação das 

políticas públicas conduzidas pelo chefe do Executivo, ampliando sua atuação na 

medida em que busca, de forma articulada com todas as Secretarias, soluções ágeis 

e eficazes para as demandas da população. 

Ressalta-se que este trabalho não se configura como um modelo definitivo, 

mas como resultado de um processo contínuo, construído a partir de experiências e 

aprimoramentos ao longo do tempo. Espera-se que os elementos analíticos aqui 

apresentados contribuam para uma leitura mais clara, acessível e compreensiva. 

Destaca-se, ainda, a participação ativa de todos os envolvidos, essencial para 

a consolidação do formato ora apresentado. Mesmo diante do cenário econômico 

desafiador enfrentado pelo país, o município de Bonfim do Piauí – PI apresentou 

avanços relevantes, perceptíveis em suas unidades administrativas, refletindo 

melhorias significativas na qualidade e na quantidade dos serviços ofertados à 

população. 

Por fim, reafirma-se que o compromisso da gestão municipal permanece para 

o exercício seguinte, com a continuidade das ações planejadas e o aperfeiçoamento 

das políticas públicas, sempre voltados à promoção do desenvolvimento local e à 

melhoria constante da qualidade de vida da população. 
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Apêndice B – INSTRUÇÃO NORMATIVA 001/2022 
Relação dos gestores e responsáveis da UPC 

Unidade Prestadora de Contas: Prefeitura Municipal  

Nome 

Completo 

CPF Cargo ou 

Função 

exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio 

eletrônico (e-

mail) 

Contato 

telefônico 

institucion

al Paulo 

Henrique 

Ribeiro 

151.663.763-

15 

Prefeito 

Municipal 

01/01/2025 31/12/2025 gabinete@bonfim

dopiaui.pi.gov.br  

(89) 98112-

9751 

Marly Viana 

Pindaíba 

038.660.893-

84 

Vice-Prefeito 

Municipal 

01/01/2025 31/12/2025 gabinete@bonfim

dopiaui.pi.gov.br  

(89) 98129-

7207 

 

Unidade Prestadora de Contas: Controladoria Geral do Município  

Nome 

Completo 

CPF Cargo ou 

Função 

exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio 

eletrônico (e-

mail) 

Contato 

telefônico 

institucion

al Wallas da 

Silva Dias 

069.970.673-

44 

Controlador 06/01/2025 31/12/2025 wallasdias1999@

gmail.com  

(89)98110-

6246 

  

Unidade Prestadora de Contas: Gabinete do Prefeito 

Nome 

Completo 

CPF Cargo ou 

Função 

exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio 

eletrônico (e-

mail) 

Contato 

telefônico 

institucion

al Humberto 

Fernandes 

Viana  

273.907.303-

82 

Secretária 01/01/2025 31/12/2025 gabinete@bonfim

dopiaui.pi.gov.br  

(89) 98101-

6094 

 

 

 

 

mailto:gabinete@bonfimdopiaui.pi.gov.br
mailto:gabinete@bonfimdopiaui.pi.gov.br
mailto:gabinete@bonfimdopiaui.pi.gov.br
mailto:gabinete@bonfimdopiaui.pi.gov.br
mailto:wallasdias1999@gmail.com
mailto:wallasdias1999@gmail.com
mailto:gabinete@bonfimdopiaui.pi.gov.br
mailto:gabinete@bonfimdopiaui.pi.gov.br


 

134    
 

  

VOLTAR AO SUMÁRIO 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Administração e Planejamento  

Nome 

Completo 

CPF Cargo ou 

Função 

exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio 

eletrônico (e-

mail) 

Contato 

telefônico 

institucion

al Altair Xavier 

Landim 

240.711 .293-

87 

Secretária 03/01/2025 31/12/2025 smadm@bonfimd

opiaui.pi.gov.br  

(89) 98141-

0684 

 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Finanças 

Nome 

Completo 

CPF Cargo ou 

Função 

exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio 

eletrônico (e-

mail) 

Contato 

telefônico 

institucion

al Lucrécia 

Soares 

Ribeiro Dias 

990.822.333-

03 

Secretário 03/01/2025 31/12/2025 smfinancas@bon

fimdopiaui.pi.gov.

br  

(89) 98108-

4190 

 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Educação  

Nome 

Completo 

CPF Cargo ou 

Função 

exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio 

eletrônico (e-

mail) 

Contato 

telefônico 

institucion

al  Idelfonso 

Ribeiro 

273.652.633-

34 

Secretária 03/01/2025 31/12/2025 sme@bonfimdopiau
i.pi.gov.br  

 

 (89) 98112-
0510 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:smadm@bonfimdopiaui.pi.gov.br
mailto:smadm@bonfimdopiaui.pi.gov.br
mailto:smfinancas@bonfimdopiaui.pi.gov.br
mailto:smfinancas@bonfimdopiaui.pi.gov.br
mailto:smfinancas@bonfimdopiaui.pi.gov.br
mailto:sme@bonfimdopiaui.pi.gov.br
mailto:sme@bonfimdopiaui.pi.gov.br
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Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Saúde 

Nome 

Completo 

CPF Cargo ou 

Função 

exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio 

eletrônico (e-

mail) 

Contato 

telefônico 

institucion

al Raimundo 

Emidio 

Viana 

Pindaíba 

 

 

904.321.181-

87 

Secretário 03/01/2025 11/02/2025  smsaude@bonfimd
opiaui.pi.gov.br  

 

 

 Fabíola 

Ferreira dos 

Santos 

017.878.523-

77 

Secretário 11/02/2025 31/12/2025  smsaude@bonfimd
opiaui.pi.gov.br  

 

(89) 98107-

6424 

 

 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Assistência Social, Cidadania e 

Trabalho 

Nome 

Completo 

CPF Cargo ou 

Função 

exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio 

eletrônico (e-

mail) 

Contato 

telefônico 

institucion

al  Helena 

Soares 

Ribeiro 

133.727.263-

91 

Secretária 03/01/2025 31/12/2025 smassistenciasoc

ial@bonfimdopia

ui.pi.gov.br  

(89) 98106-

6415 

 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos 

Hídricos  

Nome 

Completo 

CPF Cargo ou 

Função 

exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio 

eletrônico (e-

mail) 

Contato 

telefônico 

institucion

al Francisco 

Socorro 

Pindaíba 

018.349.003-

79 

Secretário 11/02/2025 31/12/2025  bonfimdopiaui@

bonfimdopiaui.pi.

gov.br  

 (89) 98143-
3114 

 

 

 

 

mailto:smsaude@bonfimdopiaui.pi.gov.br
mailto:smsaude@bonfimdopiaui.pi.gov.br
mailto:smsaude@bonfimdopiaui.pi.gov.br
mailto:smsaude@bonfimdopiaui.pi.gov.br
mailto:smassistenciasocial@bonfimdopiaui.pi.gov.br
mailto:smassistenciasocial@bonfimdopiaui.pi.gov.br
mailto:smassistenciasocial@bonfimdopiaui.pi.gov.br
mailto:bonfimdopiaui@bonfimdopiaui.pi.gov.br
mailto:bonfimdopiaui@bonfimdopiaui.pi.gov.br
mailto:bonfimdopiaui@bonfimdopiaui.pi.gov.br
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Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento 

Nome 

Completo 

CPF Cargo ou 

Função 

exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio 

eletrônico (e-

mail) 

Contato 

telefônico 

institucion

al Éder Jofre 

Ribeiro dos 

Santos 

479.327.163-

49 

Secretário 01/01/2025 31/12/2025 bonfimdopiaui@b

onfimdopiaui.pi.g

ov.br  

(89) 98114-

6292 

 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transporte e 

Serviços Públicos  

Nome 

Completo 

CPF Cargo ou 

Função 

exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio 

eletrônico (e-

mail) 

Contato 

telefônico 

institucion

al João Ney 

Ribeiro 

240.598.703-

15 

Secretário 03/01/2025 31/12/2025 sminfra@bonfimd

opiaui.pi.gov.br   

(89) 98108-

9329 

 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo 

Nome 

Completo 

CPF Cargo ou 

Função 

exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio 

eletrônico (e-

mail) 

Contato 

telefônico 

institucion

al Regiano 

Teixeira 

Alves 

773.295.893-

49 

Secretário 06/06/2025 31/12/2025 bonfimdopiaui@b

onfimdopiaui.pi.g

ov.br  

(89)98103-

5240 

 

Unidade Prestadora de Contas: Secretaria Municipal de Cultura 

Nome 

Completo 

CPF Cargo ou 

Função 

exercida 

Período 

Inicial 

Período 

final 

Correio 

eletrônico (e-

mail) 

Contato 

telefônico 

institucion

al Raimundo 
Borges Leal 

 

266.372.781-

49 

Secretário 11/02/2025 31/12/2025  bonfimdopiaui@

bonfimdopiaui.pi.

gov.br  

(89) 98106-

5593 

 

mailto:bonfimdopiaui@bonfimdopiaui.pi.gov.br
mailto:bonfimdopiaui@bonfimdopiaui.pi.gov.br
mailto:bonfimdopiaui@bonfimdopiaui.pi.gov.br
mailto:sminfra@bonfimdopiaui.pi.gov.br
mailto:sminfra@bonfimdopiaui.pi.gov.br
mailto:bonfimdopiaui@bonfimdopiaui.pi.gov.br
mailto:bonfimdopiaui@bonfimdopiaui.pi.gov.br
mailto:bonfimdopiaui@bonfimdopiaui.pi.gov.br
mailto:bonfimdopiaui@bonfimdopiaui.pi.gov.br
mailto:bonfimdopiaui@bonfimdopiaui.pi.gov.br
mailto:bonfimdopiaui@bonfimdopiaui.pi.gov.br

