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LEI N°013/2011
Paulistana/PI, 01 de Novembro de 2011.

“Dispébe sobre a reorganizacdo da
estrutura administrativa e do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de
Paulistana/PI e da outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULISTANA, ESTADO DO PIAUi, no
uso de suas atribuigcdes legais e autorizagdes, propde a seguinte lei nos termos
que se segue:

Capitulol
Da forma de acao administrativa

Art.1° - A Prefeitura adotara o planejamento como instrumento de acéao
para desenvolvimento fisico, territorial, econdémico, social e cultural da
comunidade, bem como para aplicacdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros do Governo Municipal.

Art. 2° - As atividades da Administragcdo Municipal, especialmente a
execucao de planos e programas de governo, serdo objetivo de permanente
coordenacdo e sera exercida em todos os niveis da Administracdo, diante da
atuacao das Secretarias e seus orgaos. ; _

Paragrafo tinico — Para cada o6rgao sera designado e ou nomeado um
chefe de setor que se responsabilizara por efetuar as funcdées que lhes forem
incumbidas por esta lei.

Art. 3° - Os servicos municipais deverdo ser permanentemente
atualizados, visando a modernizacao e a racionalizacdo dos métodos de trabalho
com o0 objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico, através de
rapidas decisdes, sempre que possivel, com execucao imediata.

Art. 4° - A Prefeitura devera estimular a produtividade dos seus
servidores através de treinamento e aperfeicoamento de niveis adequados de
remuneracao € ascensao sistematica as fungoes superiores, € que a selecdo de
novos servidores seja feita através de concurso publico, conforme a legislacdo

pertinente.
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Capitulo II
Da Estrutura Administrativa

Art. 5% - A estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Paulistana sera composta dos seguintes 6rgaos e respectivos cargos:

.1.0 Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Financas
.1 Assessoria de Planejamento

.1
.1.2 Tesouraria

.1.3 Coordenacao de Contabilidade
2

.4 Coordenacao de Arrecadacao e Tributos

Ur U1 On Ot Qi

5.2.0 Chefia de Gabinete

S.2.1 Assessoria Juridica

5.2.2 Assessoria Especial

5.2.3 Assessoria Parlamentar
S5.2.4 Assessoria de Comunicacao

D.2.9 Motorista do Gabinete do Prefeito

5.3.0 Controladoria Interna

5.3.1 Chefe da Controladoria
5.3.2 Auxiliar de Controle Interno

S5.4.0 Secretaria Municipal de Administracao
5.4.1 Diretoria Administrativa
5.4.1.1 Coordenacao de Pessoal

0.4.1.2 Coordenacao de Patrimonio e Almoxarifado
0.4.1.3 Coordenacao da Guarda Municipal

S5.4.1.4 Coordenacao de Arquivo e Protocolo

5.4.1.5 Coordenacao de Transporte

0.4.1.5.1 Setor de Controle de Gastos com Fretes de Veiculos, Combustiveis e
Lubrificantes.

S.4.2 Geréncia Municipal de Transito
2.4.3 Junta de Servico Militar

9.5.0 Secretaria Municipal de Educacao
5.5.1 Diretoria de Ensino e Educacao Basica

0.95.1.1 Coordenacao do Ensino Infantil

9.5.1.2 Coordenacao de Ensino Fundamental

J.9.1.3 Coordenacao do Ensino Médio

9.0.1.4 Coordenacao do Ensino de Jovens e Adultos
5.5.1.5 Coordenacao de Educacao Fisica

5.9.1.6 Coordenacao de Educacao Especial

S5.5.2 Diretoria de Administracao e Supervisdo Escolar
5.5.2.1 Coordenacao de Supervisdo Escolar
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5.5.2.1.1 Setor de Treinamento e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacio
9.9.2.1.2 Diretoria de Escola Municipal

5.9.2.1.3 Coordenacao de Escola Municipal

S.0.2.1.4 Secretaria de Escola Municipal

0.0.2.2 Coordenacao de Administracédo Escolar

5.5.2.2.1 Setor de Desenvolvimento e Ensino de Informatica
9.0.2.2.2 Setor de Cadastro e Censo Escolar

5.0.2.2.3 Setor Geral de Controle e Distribuicdo de Materiais
5.5.2.2.4 Setor de Controle e Distribuicdo de Merenda Escolar
5.9.3 Coordenacéo da Biblioteca Plblica Municipal

0.0.4 Assessoria Juridica

- 5.6.0 Secretaria Municipal de Satide e Meio Ambiente

S5.6.1 Coordenacao de Satde da Familia

5.6.2 Coordenacao de Saude Bucal

S.6.3 Coordenacao do Nucleo de Saude da Familia

2.0.4 Coordenacao de Saude Mental

5.6.5 Coordenacgao de Urgéncia e Emergéncia

0.6.6 Coordenacao de Satide na Escola

©.6.7 Coordenacgéao de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica

5.6.8 Coordenacao de Meio Ambiente -

5.6.9 Coordenacao de Saneamento Basico, Recursos Hidricos e Minerais

J.6.10 Coordenacao de Planejamento, Controle, Avaliacdo, Regulacéo e Auditoria
0.6.11 Coordenacdo de Administracdo, Financas, Controle, Distribuicdo e
Informatica :

0.6.3 Diretoria Geral do Hospital Municipal
©.6.3.1 Diretoria Clinica do Hospital Municipal

0.6.3.2 Tesouraria do Hospital Municipal
S.6.4 Assessoria Juridica

S.7.0 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho

S.7.1.1 Coordenacao de desenvolvimento social, comunitario e do trabalho
S9.7.1.2 Coordenacgdes dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
5.7.1.3 Coordenacédo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI
S.7.1.4 Coordenacao do BPC de Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia

0.7.1.5 Coordenacao do Programa Bolsa Familia

5.7.1.6 Coordenacao de Assisténcia ao Idoso |

S.7.1.7 Coordenacdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
— CREAS

5.7.1.8 Coordenacao de Beneficios Especiais

5.7.1.9 Coordenagdo Administrativa, Financeira, Controle e Distribuicao

5.7.2 Assessoria Juridica

5.8.0 Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Inspeciao Animal
5.8.1 Coordenacéo de Desenvolvimento Agropecuario

0.8.2 Coordenacao de Agricultura e Abastecimento

5.8.3 Coordenacao de Apoio e Desenvolvimento da Producao Animal

5.8.1.2.1 Setor de Fiscalizagdo e Inspeciao Animal e Agricola

5.8.1.2.2 Setor Geral de Controle e Distribuigéo
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5.9.0 Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos
5.9.1 1 Coordenacao de Obras e Servicos Publicos

5.9.1.2 Coordenacao de Projetos e Orcamentos

5.9.1.3 Coordenacao de Limpeza Publica
5.9.1.4 Coordenacao de Estradas € Rodagens

5.9.1.5 Coordenacao de Habitacdao e Urbanismo

5.10.0 Secretaria Municipal de Cultura, Desp'orto, Lazer, Turismo e
Juventude

5.10.1 Coordenacéao de Desenvolvimento da Cultura e Realizacao de Eventos
5.10.2 Coordenacao de Esporte |

5.10.3 Coordenacao de Lazer

5.10.4 Coordenacao de Turismo
5.10.5 Coordenacao da Juventude

Capitulo III
Das Competéncias dos Orgaos

Art. 6° - Secretaria de Governo € o 6rgao responsavel pelo planejamento, gestao
financeira do Municipio, devendo executar e coordenar os servicos de elaboracao
do orcamento, funcoées de Tesouraria e Contabilidade Geral do Municipio, bem
como promover e coordenar a arrecadacdo municipal de tributos e demais
receitas proprias, onde serdo lotados servidores efetivos e comissionados para
desempenhar as funcoes tipicas aqui definidas;

§1° - A Secretaria Municipal de Governo, Planejamento € Finangas sera exercida

pelo respectivo secretario municipal, e desempenhara as funcgbes tipicas
definidas no art. 6°, caput, desta lei. |

§2° — Tesouraria € o 0rgao responsavel pela realizacao e controle de pagamentos €
a guarda de documentos a ser encaminhados a contab1l1dade para prestacao de
contas, sera exercida pelo Tesoureiro;

§3° — Coordenacéo de contabilidade: é responsavel pelos servicos de orcamento e
contabilidade do municipio;

§4° — Coordenacao de Arrecadacéo e Tributos é o 6rgao encarregado da avaliagao,
calculo, lancamento e controle dos tributos municipais, bem como da
manutencao do cadastro imobiliario, econémico e rural do municipio;

Art. 7° - Chefe de Gabinete € o 6rgao responsavel pela administracdao do gabinete
do prefeito onde serdao lotados servidores para auxiliar diretamente o Prefeito
Municipal na coordenacédo dos atendimentos pessoais do prefeito, executar
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servigos de divulgacao, redacao final, registro e publicacido dos atos do chefe do
Poder Executivo, servicos de expediente, servicos e atividades correlatas, tracar
as diretrizes politicas e administrativas do Poder Executivo, assessorar técnica e

juridicamente, bem como realizar os servicos de Relacées Publicas e
Comunicacao.

81° - A chefia de Gabinete sera dirigida pelo chefe de gabinete que tera a funcao
de coordenar o funcionamento do gabinete do prefeito dentro da competéncia
estabelecida ao respectivo 6rgao no art. 7° desta lei.

82° - A Assessoria Juridica do Gabinete sera cargo privativo de bacharel em
direito inscrito regularmente na Ordem dos advogados do Brasil, e tera como
competencia assistir juridicamente o gabinete do prefeito, nas agdes proprias e
inerentes do cargo;

83 - A Assessoria Especial de Gabinete sera exercida pelo assessor especial, que
tem a funcéo de assessorar o Prefeito Municipal na realizacdo de projetos e

demais assuntos de interesse do Municipio junto aos é6rgdos do Governo
Estadual e Federal;

34° - A Assessoria Parlamentar sera exercida pelo assessor parlamentar que tem
a funcao de estabelecer o didlogo com o Poder Legislativo Municipal
apresentando indicativos de Lei e defendendo os interesses do Poder Executivo
naquela Casa Legislativa, bem como no ambito do Poder Legislativo Estadual e
Federal, no trato daqueles poderes com o Poder Executivo Municipal.

85° - Compete a Assessoria de Comunicagdo do Gabinete do prefeito, que sera
exercido pelo assessor de comunicagio, a func¢ao de divulgar e fazer divulgar na
imprensa escrita, falada e/ou televisionada todos os atos do prefeito e da
administracao em geral, sem, contudo, fazer qualquer tipo de critica ou
disseminar qualquer marca ou logotipo em alusdo ao prefeito que, por ventura,
possa externar qualquer tipo de promogéo pessoal, devendo ainda acompanhar
todas as divulgagbes nos meios de comunicagdes que dizem respeito ao
municipio.

§ 6° - Compete ao Motorista Oficial conduzir o veiculo que serve ao chefe do
Poder Executivo Municipal com seguranca, zelo e dedicacao exclusiva;

Art. 8° - A Controladoria sera chefiada pelo Controlador Chefe da Controladoria
Interna do Municipio, 6érgao da Administracéo Interna Municipal, que o objetivo
de executar as atividades de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

§1° — Auxiliar de Controle Interno tera a funcao de auxiliar diretamente o Chefe
da Controladoria Interna no desenvolvimento das atividades de Controle Interno.

Art. 9° - Secretaria Municipal de Administracdo é o 6rgiao incumbido de executar

as atividades administrativas, patrimoniais e o controle de pessoal, inclusive as
licitacoes e atos administrativos.
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§1° - A Secretaria Municipal de Administragdo sera exercida pelo respectivo
secretario municipal, e desempenhara as fungoes tipicas definidas no art. 9°,
caput, desta lei.

§2° - A Secretaria Municipal de Administracdo constitui-se da seguinte estrutura:

I — Diretoria Administrativa sera exercida pelo diretor administrativo, que tera a
funcdo de dirigir as acdes administrativas de competéncia da respectiva
secretaria, referente a elaboracdo e controle dos atos administrativos,

administracdo de pessoal, patriménio, almoxarifado e arquivo do municipio;

a — Coordenacao de pessoal, sera exercida pelo coordenador de
pessoal, que sera responsavel pelo controle dos servidores municipais,
inclusive estagiarios e guarda municipal; bem como treinamento,

calculo dos encargos sociais incidentes sobre as folhas de pagamentos
e demais atribuigdes inerentes ao cargo

b - Coordenacdo de Patriménio e Almoxarifado é responsavel pelo
controle e conservacédo de todo patriménio publico mével e imével, bem
como pela avaliagdo e tombamento dos mesmos e pela coordenacao do
almoxarifado do municipio, sendo responsavel pelo recebimento,
estoque e saida de todo material, controlando sua destinacdo, bem
como informando mensalmente a secretaria de administracao por meio
de relatorio: | :

¢ — A Guarda Municipal: servira de reforco auxiliar destinada a
protecao de bens, servicos, instalagdes e logradouros que compoem o

patrimoénio publico;

d — Coordenacao de Arquivo e Protocolo: é responsavel pelo acervo e
guarda de toda documentagédo publica, através de fichario proprio,
controlando sua destinagcdo e uso, bem como o protocolo de
documentos destinados a administracéao municipal;

e - Coordenacdo de Transporte é responsavel pelo planejamento de
trafego de veiculos no municipio, bem como pela manutencao dos
veiculos a disposi¢do do municipio com o controle de combustiveis,
lubrificantes e pecas utilizadas pela frota da municipalidade;

€.l — Setor de controle de gastos com fretes de veiculos, combustiveis e
lubrificantes € responsavel pelo controle dos gastos com frete de
veiculos, combustiveis e lubrificantes utilizados pela frota municipal e
veiculos locados a servigo da municipalidade:;

I - A Geréncia Municipal de Transito e Transporte - GEMUTRAN , devera ser
regulamentada por lei municipal propria, onde constara as atribuicdes e funcoes
do pessoal necessario para funcionamento do respectivo 6rgao;

111111
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III - A junta de Servico Militar é orgao de representacao do servico militar no

municipio, sob a presidéncia do prefeito municipal. A coordenacdo e o
funcionamento dos respectivos servicos sera exercido pelo chefe da junta militar:

Art. 10° - A Secretaria Municipal de Educacao é o orgao incumbido pela fixacao,
€xecucao e supervisio direta e indireta da politica educacional, cidadania e

§2° - A Secretaria Municipal de Educacédo constitui-se da seguinte estrutura:

I — Diretoria de Ensino e educacdo basica é responsavel pelas acdes de
desenvolvimento, do ensino na educacao basica:
a — coordenagao de ensino infantil é responsavel pelas acdes de
desenvolvimento, planejamento e acompanhamento educacional no
ambito do ensino infantil;
b — coordenacgédo de ensino fundamental & responsavel pelas acoes de

C — coordenacao de- ensino médio é responsavel pelas acdes de
desenvolvimento, planejamento e acompanhamento educacional no
ambito do ensino médio;

€ — coordenagdo de educacio fisica & responsavel pelas acdes de
desenvolvimento, planejamento e acompanhamento educacional no
ambito do ensino da educacio fisica;

f - coordenacido de educacéo especial é responsavel pelas acoes de
desenvolvimento, planejamento e acompanhamento educacional no

ambito do ensino da educacgao especial;

a - Coordenagdo de supervisio escolar € responsavel pelo
acompanhamento das disciplinas e desenvolvimento do alunado nas
escolas publicas municipais;

a.1 - Setor de treinamento e aperfeicoamento dos profissionais da
educacao é o responsavel pela realizacdo de cursos de aperfeicoamento
dos profissionais da educacéo, controle de qualidade e necessidade de
realizacdo dos respectivos cursos:;

a.2 - Diretoria de escola municipal € responsavel pela administracao

geral da escola, bem como de todos os servidores a ele subordinados;
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‘a.3 - Coordenacao de escola municipal é o responsavel pelas acdes de

desenvolvimento, planejamento e acompanhamento educacional no
ambito da Escola;

a.4 — Secretaria de escola municipal é o responsavel pela execucao de
servicos administrativos, fichario, arquivos, protocolo, frequéncia de
funcionamento e outros servigos inerentes ao cargo;

b — Coordenac;éo de administracao escolar é responsavel pela execucao
dos servigos administrativos necessarios ao funcmnamento dos orgaos
da secretaria municipal de educacéo;

b.1 — Setor de Desenvolvimento de informatica e ensino é responsavel
pela manutencdo dos computadores e periféricos dos orgaos da
secretaria municipal de educacao, bem como pelo desenvolvimento de

LY

acoes facilitadoras do acesso a informatica pelo corpo docente,
discente e demais municipios de Paulistana, instituindo politicas de
inclusao digital, buscando capacitar e profissionalizar os cidadédos
interessados deixando-os apto para ingressar no mercado de trabalho;
b.2 - Setor de cadastro e censo escolar é o 6rgao responsavel pelo
cadastramento de matriculas e censo escolar, prestando informacoes
junto aos o6rgaos dos governos estadual e federal;

b.3 - Setor de Controle Geral e distribuicdo é o 6rgédo responsavel pelo
controle e distribui¢do de materiais didaticos e de consumo em geral,

na sede do municipio e na zona rural;
b.4 - Setor de controle e distribuicdo de Merenda Escolar é o orgao

responsavel pelo controle, qualidade e distribuicdo da alimentacao
escolar, que consiste na elaboracao do cardapio, aquisicao e

distribuicao diretamente nas escolas municipais da zona urbana e da
zona rural;

-

I - Coordenagdo da Biblioteca Publica Municipal €é responsavel pelo
desenvolvimento de métodos de incentivo a leitura e a aplicacdo aos municipes,
principalmente, aos alunos da rede publica municipal, bem como pela
conservagao € organizacdo do acervo de livros e dos ambientes de estudo,

primando sempre por manter a biblioteca como um bom ambiente para busca do
conhecimento.

IV - A Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Educacéao é cargo privativo
de bacharel em direito inscrito regularmente na Ordem dos advogados do Brasil,
e tera como funcgao assistir juridicamente a secretaria municipal de educacao,

executando ag¢des proprias € inerentes ao cargo, definidas no Estatuto da OAB,
bem como na representagéo juridica do 6rgao na esfera administrativa e judicial;

Art. 11 - Secretaria Municipal de Saude € Meio Ambiente € o 6rgao responsavel
pela politica de saude, desenvolvendo programas de acdo preventiva na area de
vigilancia sanitaria, ambiental e epidemiologica, de atividade médica,
odontologica e da politica municipal de satide e meio ambiente.
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8§1° - A Secretaria Municipal de Satude e Meio Ambiente sera exercida pelo

respectivo secretario municipal, e desempenhara as funcoes tipicas definidas no
art. 11°, caput, desta lei.

82° - A Secretaria Municipal de Saude e Meio Ambiente constitui-se da SBguinte
estrutura:

I - Coordenacéo de saude da familia é responsavel pela coordenacdo de servicos

de saude a familia desenvolvidos pelos agentes comunitarios de satde e
atendimento médico a familia; -

II - Coordenacéao de saude bucal é responsavel pela coordenacao de servicos de
saude a familia, desenvolvidos pelos agentes comunitarios de saude, auxiliar e
técnicos de saude bucal e atendimento odontolégico a familia;

III - Coordenacéao do Nucleo de Apoio a Satide da Familia é o 6rgao responsavel
pela coordenacao de atividades de saude pertinentes ao NASF, integralizando
acoes em atencao basica, em consonancia com as equipes de saude da familia;

IV- Coordenacao de Saude Mental € responsavel pela coordenacdao de atividades
de saude mental no atendimento ao publico em niveis basicos e especializados no
Municipio;

V - Coordenacéao de Urgéncia e Emergéncia é responsavel pela coordenacdo das
atividades pertinentes ao componente assistencial da rede de atencdo as
urgencias e emergéncias do Municipio;

VI - Coordenagao de Saude das Escolas é responsavel pela coordenacdo de

atividades com finalidade de contribuir para formacao integral dos estudantes da
rede publica de educacao basica por meio de acbées de prevencdo, promocdo e
atencao a saude;

VII - Coordenagéo de vigilancia sanitaria e epidemiologica é o 6rgdo responsavel
pela fiscalizacdo e atos ligados ao poder de policia sanitaria dentro do territério

municipal, bem como pela vigilancia epidemiolégica, elaborando campanhas de
esclarecimento e combatendo surtos de epidemia;

VIII — Coordenacao de Meio Ambiente é o 6rgdo responsavel pela conservacdo e
preservacao do meio ambiente incluindo a fauna, a flora;

IX - Coordenacédo de saneamento basico, recursos hidricos e minerais é o 6rgao
responsavel pelo saneamento basico do municipio, propiciando bem estar dos
municipes, bem como elaborando boletins informativos e relatérios mensais com
informacgdes detalhadas a respeito da real situagdo de saneamento do municipio,
pela preservacdo dos potenciais hidricos e minerais do Municipio e pela
fiscalizagdo das condigoes de uso e extracao destes, pela populacao de um modo
geral;
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X - Coordenacao de Planejamento, Controle, Avaliacao, Regulacao e Auditoria €
responsavel pela coordenacao de atividades que deem suporte ao processo de
descentralizacdo da satde do Municipio contribuindo desta forma para a
reorganizacao da rede SUS, segundo o grau de complexidade dos recursos,
primando pela regionalizacao estabelecendo métodos critérios e parametros para
facilitar o acesso e a melhoria da qualidade da assisténcia a saude

XI - Coordenacao de Administracdo, Financas, Controle, Distribuicao e
- Informatica € responsavel pela execucao dos servigos administrativos necessarios
ao funcionamento dos orgaos da secretaria municipal de saude, bem como da
guarda, controle e distribuicio de materiais de consumo em geral, materiais
hospitalares e de medicamentos;

XII — Diretoria Geral do Hospital Municipal é o 6rgao destinado a realizacao da
gestdo administrativa e financeira da instituicdo, conservagao patrimonial,
limpeza, aquisicdo, organizacao € uso de materiais hospitalares e medicamentos,
bem como da gestdo financeira no recebimento de receitas € execucgao de
despesas necessarias ao funcionamento da instituicdo, e a realizacdo da
competente prestacao de contas dos recursos geridos aos orgaos de controle.

XIII - Diretoria Clinica do Hospital Municipal € o 6rgao destinado a coordenacao
dos profissionais de saude lotados no hospital, bem como pela qualidade dos
servicos de sauide prestados aos pacientes da instituicao, sera exercida pelo
Diretor Clinico;

XIV - Tesouraria do Hospital Municipal é o 6rgao responsavel pela realizacao e

controle de pagamentos e a guarda de documentos a ser encaminhados a
contabilidade, sera exercida pelo Tesoureiro;

XV - A Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Saude € cargo privativo de
bacharel em direito inscrito regularmente na Ordem dos advogados do Brasil, €
tera como funcédo assistir juridicamente a secretaria municipal de saude,
executando acdes proprias e inerentes ao cargo, definidas no Estatuto da OAB,
bem como na representacdo juridica do 6rgdo na esfera administrativa e judicial;

Art. 12 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho € o orgao
responsavel pela coordenacao e apoio as agdes € programas que possibilitem a

melhoria das condi¢des de vida e promocao do bem estar social dos municipes e
inclusao no mercado de trabalho.

§1° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho sera exercida pelo
respectivo secretario municipal, e desempenhara as funcgoées tipicas definidas no
art. 12°, caput, desta lei. |

§2° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho constitui-se da
seguinte estrutura:
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I - Coordenagéo do Programa desenvolvimento social, comunitario e do trabalho
€ 0 orgao responsavel pela promogdo e organizacao de atividades comunitarias,
pelo apoio as entidades e as familias através do acompanhamento e capacitacao
das mesmas e insercao de novas fontes de trabalho:

II - Coordenacdao dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS é
responsavel pela coordenacao das acoes de assisténcia social desenvolvidas no
ambito dos CRAS instalados no Municipio que tém como publico alvo a
assisténcia basica as familias buscando valorizar os principios e sua unidade
culminando no bem estar social;

III - Coordenacédo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI é
responsavel pela coordenagédo do PETI, na qual se articula um conjunto de acdes

Wy

visando a retirada de criancas e adolescentes de até 16 anos das praticas de
trabalho infantil;

IV — Coordenacao do BPC e de assisténcia a pessoa com deficiéncia é o érgio
destinado ao desenvolvimento das politicas nacionais de assisténcia e protecdo a
pessoa com deficiéncia, bem como o desenvolvimento de politicas municipais de
inclusdo social da pessoa com deficiéncia e coordenacdo do BPC:;

V — Coordenagao do Programa Bolsa Familia é responsavel pela manutencdo do
programa no ambito do Municipio, iniciando com as entrevistas dos
- beneficiarios, cadastramento, fiscalizacao, e operacao do sistema,;

VI — Coordenagao de Assisténcia ao Idoso: € o 6rgao responsavel pela protecdo ao
idoso desenvolvendo politica protetivas e de combate aos maus tratos e pelas
atividades de lazer e auto estima, que propiciam uma vida digna;

VII - Coordenacao do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS € responsavel pela manutencdo do CREAS devendo desenvolver acoes
preventivas e combater a violacdo de direitos, por meio de equipes
multiprofissionais de orientacao.

VIl - Coordenagédo de Beneficios Especiais: é o 6rgio responsavel pelo
atendimento de pessoas que necessitem de beneficios sociais especiais, junto a
previdéncia social, institutos de auxilio, incluindo servicos de atendimento,

encaminhamento e orientaco;

X — Coordenagéao administrativa, financeira e de distribuicdao é responsavel pela
execugao dos servicos administrativos necessarios ao funcionamento dos 6rgios
da secretaria municipal de saiide, bem como da guarda, controle e distribuicao
de materiais de consumo em geral, materiais hospitalares e de medicamentos:

X - A Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social é cargo
privativo de bacharel em direito inscrito regularmente na Ordem dos advogados
do Brasil, e tera como funcédo assistir juridicamente a secretaria municipal de
assisténcia social, executando agdes proprias e inerentes ao cargo, e
especialmente as diretrizes dos programas CRAS e CREAS, bem como as
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atribui¢oes gerais definidas no Estatuto da OAB, e, na representacéo juridica do
orgao na esfera administrativa e judicial;

Art. 13 - Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Inspecdao Animal é
O orgao responsavel pela politica agricola e pecuaria do municipio, abrangendo a
producédo, comercializagdo, abastecimento, armazenamento e servicos
veterinarios.

§1° - A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Inspeciao Animal
sera exercida pelo respectivo secretario municipal, e desempenhara as funcées
tipicas definidas no art. 13°, caput, desta lei.

82° - A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Inspecao Animal
constitui-se da seguinte estrutura:

I - Coordenacao de Desenvolvimento Agropecuario é responsavel pela criacio e
aplicacao de politicas publicas de incentivo ao cultivo, criacido e comercializacao,
controle de preco de produtos agropecuarios em geral;

II - Coordenacédo de agricultura e abastecimento é o Orgdo responsavel pelo
incentivo a producgao agricola, aracao de terras, distribuicio de sementes e
desenvolvimento de hortas comunitarias, bem como incentivo a comercializacdo
dos produtos;

I[Il - Coordenagao de apoio e desenvolvimento da producdo animal é o 6rgao
responsavel pelo desenvolvimento de técnicas de aperfeicoamento na producio

genética de rebanho do municipio e desenvolver programas de expansdo da
criagdo de animais como fonte de renda das familias da zona rural;

-

a - Setor de fiscalizagdo e inspecao animal e agricola € o 6rgao € o
orgao responsavel pela fiscalizacao de produtos comercializados em
mercados e feiras livres em todo territorio do municipio, bem como a
regularizacdo do abate de animais em todo territério municipal;

b — Setor geral de controle e distribuicédo é responsavel pela guarda e
distribuicdo de materiais de consumo em geral, bem como dos

INSUmMos essenciais para o desenvolvimento do cultivo de produtos
agropecuarios no municipio;

Art. 14 - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Pubhcos € 0 Orgao responsavel
pela execucdo de obras publicas da fiscalizagcdo com o poder de policia em
construgoes e logradouros urbanos, na execucao de servicos de limpeza publica,

conservagao de estradas, pro_]etos € orcamentos e demais servigos publicos
municipais

§1° - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos sera exercida pelo
respectivo secretario municipal, e desempenhara as funcoes tipicas definidas no
art. 14°, caput, desta lei.

§2° - A Secretaria Mumclpal de Obras e Servicos Publicos constitui-se da
segumte estrutura:
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I - Coordenacao de Obras e Servicos Piiblicos: é o orgao responsavel pela
execucao e acompanhamento das obras do municipio e a fiscalizacao,
obedecendo aos dispositivos do cédigo de obras municipal, codigo de postura do
municipio e a lei organica municipal; |

II - Coordenacéo de projetos e orcamentos é o orgao responsavel pela elaboracao

de projetos, orcamentos, especificacdes técnicas e demais itens inerentes a
construcao civil;

lII — Coordenacéao de limpeza publica é o 6rgao responsavel pela limpeza dos
logradouros municipais, coleta de lixo em geral e manutencao do aterro
sanitario; |

[V - Coordenacgédo de estradas e rodagens é responsavel pela manutencio das
estradas e rodagens do municipio informando ao gestor municipal, sempre que

achar necessario, sobre a necessidade de se promover reparos € ou construcao
de novas vias.

V - Coordenagdo de Habitacdo e Urbanismo é responsavel pelo estudo e
implantagdo de politicas publicas voltadas para o crescimento urbano do
Municipio valendo-se de todos e quaisquer programas voltados para construcao
de conjuntos habitacionais, bem como para organizar estruturalmente e
visivelmente as ruas, pracas, avenidas e demais logradouros publicos do
municipio. i
Art. 15 - Secretaria Municipal de Cultura, Desporto, Lazer, Turismo e Juventude
€ responsavel pela promocao de atividades culturais, artisticas, esportivas, de
lazer voltadas para municipalidade, bem como o incentivo ao Turismo
desenvolvendo as potencialidades do Municipio, como fonte de renda a ser
explorada, e, ainda o estimulo a Juventude, desenvolvendo acoes integradas na

busca de oportunidades para os jovens em geral:

81° - A Secretaria Municipal de Cultura, Desporto, Lazer, Turismo e Juventude
sera exercida pelo respectivo secretario municipal, e desempenhara as funcées
tipicas definidas no art. 15°, caput, desta lei.

82° - A Secretaria Municipal de Cultura, Desporto," Lazer, Turismo e Juventude
constitui-se da seguinte estrutura: -

I - Coordenacao de desenvolvimento da cultura e Realizacao de Eventos é
responsavel pela promogdo divulgacdo de acdes culturais e artisticas e a
realizacao de eventos no ambito do municipio;

I - Coordenacao de Esporte é responsavel pela realizacdo de eventos esportivos
no ambito do municipio e pelo incentivo a pratica do esporte, especialmente,
entre os jovens;
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IIl - Coordenacédo de Lazer é responsavel por desenvolver, incentivar e realizar

atividades de lazer para toda municipalidade promovendo o bem estar da
populacao;

IV — Coordenacao de Turismo € responsavel pela promocdo do turismo local e
pela realizacdo de programas de desenvolvimento do potencial turistico,
divulgando e estimulando seu potencial turistico;

V — Coordenacéo da Juventude é responsavel pelo desenvolvimento de atividades
para jovens, como forma de inclusdo social da juventude, integrando atividades
culturais, artisticas, esportivas, de lazer,

Capitulo IV
Dos Cargos e Atribuicoes

Art. 16 — Os cargos de provimento efetivo sdo ocupados mediante a realizacdo
prévia de concurso publico, regidos pelo Regime Juridico do Municipio e estdo
definidos no anexo I da presente Lei, os quais tém suas atribuicées definidas nos
INCiSOS que seguem:

I - MEDICO:

a) realizar assisténcia integral (promogédo e protecdo da saude, prevencao de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagcdo e manutencdo da satude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

b) realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
assoclacoes etc); |

c) realizar atividades de demanda espontédnea e programada em clinica médica,
pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirurgicas e procedimentos para fins de diagnésticos;

d) encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapeuuco do
usuario, proposto pela referéncia;

€) indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacao pelo acompanhamento do usuario;
f) contribuir e participar das atividades de Educacdao Permanente dos ACS,

Auxiliares de Enfermagem e ACD.

g) participar do gerenciamento dos insumos necessirios para o adequado
funcionamento da USF.

h) Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia;
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II - NUTRICIONISTA:

a) Proceder o acolhimento e orientacao profissional ao usuario do SUS
encaminhado por profissional do Programa Saude da Familia.

b) Avaliar o estado nutricional de pessoas da comunidade.

c) Desenvolver cursos basicos de nutricao aplicada a populacao, sempre levando
em consideracao o estado socio-economico, nutricional e cultural da mesma.

d) Orientar a familia quanto a importancia da mudanc¢a do habito alimentar, se
necessario.

e) Discutir e avaliar a histéria nutricional de pessoas em situacdes de problemas

de desenvolvimento nutricional, sugerindo as modificacdoes alimentares
necessarias.

IT1 - ENFERMEIRO:

a) realizar assisténcia integral (promocao e protecao da saude, prevencao de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) aos
individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio

e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacoes etc), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira

1dade;

b) conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicoes legais da profissao,
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares € prescrever
medicacoes; i

c) planejar, gerenciar, coordenar € avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS;

d) supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacao permanente dos
ACS e da equipe de enfermagem:;

e) contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de
Enfermagem e ACD;

f) participar do gerenciamento dos Insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

g) Realizar procedimentos clinicos na atencao especializada de saude bucal;

IV - ODONTOLOGO:

a) realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o
planejamento e a programacao em saude bucal; =

b) realizar os procedimentos clinicos da Atencao Basica e especializada em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
c) realizar a atencao integral em saude bucal (promoc¢ao € protecao da saude,
prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencido da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

d) encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de

assisténcia, mantendo sua responsabilizacao pelo acompanhamento do usuario e
o segmento do tratamento;

e) coordenar e participar de acoes coletivas voltadas a promocao da saude € a
prevencao de doencas bucais;
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f) acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os

demais membros da Equipe de Satide da Familia, buscando aproximar e integrar
acoes de saude de forma multidisciplinar. |

g) contribuir e participar das atividades de Educacido Permanente do ACS, ASB e
da ESF;

h) realizar supervisado técnica do ACS; e
1) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

V - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO/BIOMEDICO:

a) Fazer analise clinica de sangue, urina, fezes, e outros, valendo-se de diversas
técnicas especificas; |

b) Fazer analise de agua, como pesquisa de microorganismo e determinacoes de
elementos quimicos, valendo-se de técnicas especificas;

c) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;

d) Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

e) Participar de programa de treinamento, quando convocado;

f) Trabalhar segundo normas técnicas de bioseguranca, qualidade, produtividade
e higiene;

g) Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos
e programas direcionados a sua area;

h) Armazenamento e estocagem' de medicamentos e demais produtos
farmacéuticos; i

1) Controle, pesquisa, e pericia de poluicdo atmosférica, tratamento dos despejos
industriais;

j) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

VI - FISIOTERAPEUTA

a) Proceder o acolhimento e orientacdo profissional ao usuario do SUS
encaminhado por profissional do Programa Satude da Familia:

b) Realizar procedimentos e técnicas especificas de reabilitacdo de pacientes com
traumas diversos;

c) Realizar agées profissionais voltadas para a educacéao, prevencao e assisténcia
fisioterapéutica coletiva e individual, de forma interdisciplinar;

d) Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em
Saude Publica;

e) Integrar os 6rgaos colegiados de controle social;

f) Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a
implementacado, ao controle € a execucdao de projetos e programas de acéoes
basicas de saude;

g) Participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens de
recursos humanos em saude:

h) Promover agbes terapéuticas preventivas a instalagcées de processos que levam
a incapacidade funcional laborativa;
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1) Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disttirbios
funcionais laborativos;

]J) Desenvolver programas coletivos, contributivos 4 diminuicdo dos riscos de
acidente de trabalho;

k) Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria e cumprir e fazer cumprir a legislacao
de Vigilancia Sanitaria:

) Encaminhar as autoridades de fiscalizacdo profissional, relatérios sobre
condicoes e praticas inadequadas a saude coletiva e/ou impeditivas da boa
pratica profissional;

m) Integrar Comissoes Técnicas de regulamentacao e procedimentos relativos a
qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em
Fisioterapia;

‘n) Verificar as condi¢gdées técnico-sanitarias das empresas que oferecam
assisténcia fisioterapéutica a coletividade.

o) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

funcao.

VII - FONOAUDIOLOGO:

a) Identificar, em conjunto com as Equipes Satude da Familia e a comunidade as
atividades, as acgOes e as praticas clinicas e de satide coletiva a serem adotadas
em cada uma das areas cobertas;

b) Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a
cada uma das acoes;

c) Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades clinicas desenvolvidas
pelas ESF nas Unidades de Saude e na comunidades, acompanhando e
atendendo a casos de acordo com os critérios previamente estabelecidos:

d) Acolher os usuarios e humanizar a atencao;

e) Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se
integrem a outras politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho,
lazer, entre outras; |

f) Promover a gestao integrada e a participacao dos usuarios nas decisdes, por

meio de organizag¢do participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de
Saude;

g) Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacdo e sensibilizacido das
atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos
de informacao; -
h) Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude o desenvolvimento
e a implantagéo das acoes e a medida de seu impacto sobre a situacao de satude,
por meio de indicadores previamente estabelecidos;

1) Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencéo do
NASF;

j) Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussées periodicas
que perm1tam a apropriagéo coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento
dos usuarios, realizando ag¢des multiprofissionais e transdisciplinares
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

l) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao. '




ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTANA
CNPJ: 06.553.796/0001- 96

mitfl  Av. Marechal Deodoro, 121 — Centro.

TIORED 64.750-000 — Paulistana-PI

COMEROMISSO

VIII - PSICOLOGO:

a) Proceder o acolhimento e orientacdo profissional ao usuario do SUS
encaminhado por profissional do Programa Satude da Familia;

b) Avaliar a fase psicolégica dos adolescentes em conflito com a lei, e demais
pessoas vulneraveis da comunidade e ainda proceder a avaliacdo profissional dos
usuarios do SUS encaminhados pelos profissionais do PSF;

c) Desenvolver atividades de psicoterapia.

d) Fornecer subsidios e instrumentos tedricos que possibilitem a equipe
multidisciplinar a deteccdo precoce e avanco dos distiurbios psicolégicos do
paciente e de pessoas da comunidade.

e) Avaliar e acompanhar juntamente com o assistente social a dinamica da
equipe multidisciplinar, para que a mesma desempenhe o seu papel de prevenir
situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicoes,
e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios atuando no SUAS e
demais programas criados pelos Governos Federal, Estadual e Municipal.

IX - ASSISTENTE SOCIAL:

a) Proceder o acolhimento e orientacdo profissional ao usuario do SUS
encaminhado por profissional do Programa Saude da Familia.

b) Avaliar as condig¢des socio-econdémicas e culturais do paciente e familia.

c) Identificar e intervir junto as situacoes, a nivel familiar, trabalho, escola e
outros segmentos da sociedade, que possam interferir no processo de
reabilitacao.

d) Estabelecer as atividades juntamente com os demais integrantes da equipe
multidisciplinar para melhoria da a¢ao social no Municipio.

e) Participar do planejamento global das atividades educacionais desenvolvidas
pela equipe multidisciplinar.

f) Participar do desenvolvimento de atividades de carater social e recreativo,
visando a integracédo de criancas, adolescentes, idosos e pessoas vulneraveis no
grupo, na familia e na sociedade. -

g) Prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisigoes, e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios atuando no
SUAS e demais programas criados pelos Governos Federal, Estadual e Municipal.

X - MEDICO VETERINARIO:

a) Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades.

b) Realizar exames clinicos, dar diagnésticos e coletar material para exames
laboratoriais. '

c) Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia.

d) Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de

analises: anatomopatologica, histopatolégica, hematologica, imunologica etc.

e) Planejar, orientar e supervisionar a manutencédo de linhagens, promovendo o
melhoramento das espécies animais.

f) Desenvolver e executar programas de reproducéo, nutricdo e higiene sanitaria.
g) Realizar eutanasia e necropsia animal.

h) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
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i) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

j) Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

k) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacao ambiental.

1) Executar tarefas pertinentes a area de atuacéao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica.

m) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao. |

XI - EDUCADOR FiISICO:

a) conhecer as necessidades biolégicas e psicologicas do paciente;

b) desenvolver programas de treinamento de acordo com cada necessidade;

c) aplicar treinamento fisico personalizado com o individuo ou pequenos grupos;
d) usar a didatica para ensinar os exercicios de uma maneira criativa e
estimulante;

e) registrar no prontuario a consulta e/ou atendimento prestado ao paciente;

f) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa € extensao.

g) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

h) Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

i) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacao ambiental.

j) Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica.

k) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da

funcao.

XII - ENGENHEIRO AGRONOMO:

a) Exercer as atribuigdes basicas do cargo referentes a Engenharia Rural;

b) Executar projetos de construgdées para fins rurais e suas instalacoes
complementares;

c) Executar e acompanhar projetos de irrigacdo e drenagem para fins agricolas;
d) Realizar projetos de fitotecnia e zootecnia, melhoramento animal e vegetal,
recursos naturais renovaveis, ecologia, agrometeorologia, defesa sanitaria,

quimica agricola, alimentos, tecnologia de transformagao (acucar, amidos, oleos,
laticinios, vinhos e destilados);

e) Executar projetos de beneficiamento e conservacao dos produtos animais e
vegetais; zimotecnia; agropecuaria; edafologia; fertilizantes e corretivos; processo
de cultura e de utilizacdo de solo; microbiologia agricola; biometria; parques €
jardins; mecanizacdo na agricultura; implementos agricolas; nutricdo animal;
agrostologia; bromatologia e racoes;

f) Aplicar e desenvolver projetos em comunidades rurais sobre nogoes de
economia rural e crédito rural;

o) realizar atividades multidisciplinares de nivel superior que envolvam o
assessoramento aos técnicos do Municipio em processos administrativos e
judiciais oriundos das diversas areas de atuacdo do Municipio, prestando
informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias
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de sua area de formacao, indicando a fundamentacao técnica, métodos e
parametros aplicados:

h) atuar, ainda, na elaboracdo, acompanhamentos, execucao e fiscalizacdo de
projetos e convénios: |

1) Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio.

J) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

k) Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

l) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacao ambiental.

m) Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de

equipamentos e programas de informatica.

n) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

XIII - ENGENHEIRO CIVIL:

a) elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a prédios e
logradouros publicos em geral, bem como de todos os sistemas de agua, esgoto,
prevencao contra incéndios, drenagem e GLP e gases;

b) Elaborar, executar e fiscalizar projetos de sistemas de instalacées elétrica, rede
estruturada, voz e dados, seguranga patrimonial, transporte vertical e
climatizacao;

c) Estudar caracteristicas, preparar planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos para possibilitar e orientar a construcdo, ampliacio, reforma e
manutencao dos prédios e logradouros publicos e *assegurar os padrodes técnicos
exigidos; _

d) elaborar relatorios e pareceres técnicos, bem como o exame de propostas de
execugao de obras e servicos de engenharia civil.

€) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio.

f) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

g) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental.

h) Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica.

1) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao. E

XIV - CONTADOR

a) Executar a escrituragdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis;

b) Elaborar e manter atualizados relatérios contabeis:

c) Promover a prestacgao, acertos e conciliacido de contas:

d) Participar da implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle
interno;

e) Elaborar e acompanhar a execucdo do orcamento;

f) Elaborar demonstracoes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do Orgao;

g) Prestar assessoria e preparar informacées econdmico-financeiras:

h) Atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia;
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CONMEROMISSD,

1) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios € programas de ensino, pesquisa e extensao.

j) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

k) Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica.

) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

XV - PEDAGOGO

a) Coordenar a elaboracao coletiva e acompanhar a efetivacao do Projeto Politico-
Pedagogico e do Plano de Acdo das Escolas Publicas Municipais;

b) Coordenar a construcao coletiva e a efetivacdo da Proposta Pedagogica
Curricular das Escolas Municipais, a partir das Politicas Educacionais da
Secretaria Municipal de Educacéao e das Diretrizes Curriculares Nacionais e
Estaduais;

c) Promover e coordenar reunioes pedagogicas e grupos de estudo para reflexao e
aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagogico e para a elaboracéo
de propostas de intervencédo na realidade da escola;

d) Participar e intervir, junto a direcao, da organizacao do trabalho pedagogico
escolar no sentido de realizar a funcédo social e a especificidade da educacéao
escolar; |

e) Sistematizar, junto a comunidade escolar, atividades que levem a efetivacao do
processo ensino € aprendizagem, de modo a garantir o atendimento as
necessidades do educando; participar da elaboracao do projeto de formacéo
continuada de todos os profissionais da escola e promover acdes para a sua
efetivacdo, tendo como finalidade a realizacdo e o aprimoramento do trabalho
pedagogico escolar;

f) Analisar as propostas de natureza pedagogica a serem implantadas na escola,
observando a legislacdo educacional em vigor e o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, como fundamentos da pratica educativa;

g) Coordenar a organizacao do espaco-tempo escolar a partir do Projeto Politico-
Pedagogico e da Proposta Pedagogica Curricular da Escola, intervindo na
elaboracdo do calendario letivo, na formacdo de turmas, na definicdo e
distribuicdo do horario semanal das aulas e disciplinas, da hora-atividade, no
preenchimento do Livro Registro de Classe de acordo com as Instrucées
Normativas da Secretaria Municipal de Educacdo e em outras atividades que
interfiram diretamente na realizacado do trabalho pedagégico;

h) coordenar, junto a direcao, o processo de distribuicao de aulas e disciplinas a

partir de critérios legais, pedagobgicos e didaticos e da Proposta Pedagobgica
Curricular da Escola;

1) Organizar e acompanhar a avaliacao do trabalho pedagodgico escolar pela
comunidade interna e externa; |

J) Apresentar propostas, alternativas, sugestdées e/ou criticas que promovam o
desenvolvimento e o aprimoramento do trabalho pedagobgico escolar, conforme o
Projeto Politico-Pedagoégico, a Proposta Pedagodgica Curricular, o Plano de Acédo da
Escola e as Politicas Educacionais da Secretaria Municipal de Educacao;

k) Coordenar a elaboracao de critérios para aquisicdo, empréstimo e selecdo de
materiais, equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagogico, a partir da
Proposta Pedagogica Curricular e do Projeto Politico-Pedagogico da Escola;
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1) Participar da organizacao pedagoégica da biblioteca, assim como do processo de
aquisicao de livros e periodicos;

m) Orientar o processo de elaboragdo dos Planos de Trabalho Docente junto ao
coletivo de professores da escola; subsidiar o aprimoramento teérico-
metodologico do coletivo de professores da escola, promovendo estudos
sistematicos, trocas de experiéncia, debates e oficinas pedagobgicas;

n) Organizar a hora-atividade do coletivo de professores da escola, de maneira a
garantir que esse espago-tempo seja utilizado em funcao do processo pedagégico
desenvolvido em sala de aula;

0) Atuar, junto ao coletivo de professores, na elaboracido de propostas de
recuperacao de estudos a partir das necessidades de aprendizagem identificadas
em sala de aula, de modo a garantir as condi¢cées basicas para efetivacdo do
processo de socializagao e apropriacao do conhecimento cientifico;

p) Organizar a realizacdo dos Conselhos de Classe, de forma a garantir um
processo coletivo de formulagcéo do trabalho pedagégico desenvolvido pela escola

€ em sala de aula, além de coordenar a elaboragao de propostas de intervencao
decorrentes desse processo;

q) Informar ao coletivo da comunidade escolar os dados do aproveitamento
escolar; coordenar o processo coletivo de elaboracdo e aprimoramento do
Regimento Escolar, garantindo a participacdo democratica de toda a comunidade
escolar;

r) Orientar a comunidade escolar na proposicao e construcdo de um processo
pedagogico numa perspectiva transformadora;

s) Ampliar os espacos de participacao, de democratizacdo das relacoes, de acesso
ao saber da comunidade escolar; participar do Conselho Escolar, subsidiando

tedrica e metodologicamente as discussées e reflexdes acerca da organizacdo e
efetivagcao do trabalho pedagodgico escolar;

t) Propiciar o desenvolvimento da representatividade dos alunos e sua
participacado nos diversos momentos e 6rgaos colegiados da escola;

u) Promover a construgao de estratégias pedagogicas de superacao de todas as
formas de discriminagdo, preconceito e exclusao social e de ampliacio do
compromisso €tico-politico com todas as categorias e classes sociais.

v) Participar de cursos de reciclagem e/ou aperfeicoamento em sua area
especifica de atuacao;

X) Executar outras atr1bu1c;oes compativels com a natureza do cargo, med1ante
determinacao superior.

XVI - PROFESSOR NIiVEL SUPERIOR

a) Ministrar aulas e atividades de classes, em consonancia com programas
estabelecidos;

b) Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliaciao;

c) Estabelecer tarefas individuais e/ou em grupo;

d) Registrar, em diarios de classe ou equivalente, as notas e frequéncia de
alunos, bem como as atividades didatico-pedagégicas desenvolvidas:

e) Participar de cursos de reciclagem e/ou aperfeicoamento em sua area
especifica de atuacao;

f) Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.
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g) Participar de reunides de planejamento programas e metas a serem adotados
ou reformulados.

XVII — PROFESSOR NIVEL MEDIO (HABILITACAO EM MAGISTERIO)

a) Ministrar aulas e atividades de classes, em consonancia com programas
estabelecidos; -

b) Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacio:;

c) Estabelecer tarefas individuais e/ou em grupo;

d) Registrar, em diarios de classe ou equivalente, as notas e frequéncia de
alunos, bem como as atividades didatico-pedagégicas desenvolvidas;

e) Participar de cursos de reciclagem e/ou aperfeicoamento em sua area
especifica de atuacao;

f) Executar outras atribui¢cdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

g) Participar de reunides de planejamento programas € metas a serem adotados
ou reformulados. -

XVIII - TECNICO EM PROTESE DENTARIA

a) Atuar em conjunto com o dentista no restabelecimento da estrutura anatémica

dos dentes, recuperando a estética e a funcdo mastigatoéria e reabilitar a area
bucal do paciente.

b) Construir modelos odontolégicos em gesso;

c) Confeccionar préteses parciais e totais em resina;

d) Desenvolver proteses fixas em metaloplastico;

e) Criar proteses parciais removiveis em metal e fazer aparelhos ortodonticos e
ortopédicos.

f) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convenios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

g) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

h) Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica. | _

1) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

XIX — TECNICO EM RADIOLOGIA

a) Executar exames radiologicos, sob a supervisio de Médico ou Odontélogo
Radiologista, posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de
Ralos-X, para atendimento das requisi¢ées médicas e odontolégicas;

b) Operar aparelhos de Raios X;

c) Selecionar filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia
requisitada por Médicos ou Odontoélogos;

d) posicionar os filmes no chassi do aparelho, fixado letras e nameros radiopacos
no filme, com fim de bater chapas radiografias;

e) Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de
qualquer jéia ou objeto de metal, com o fim de assegurar a validade do exame:

f) Executar a orientacado do paciente a posicdes corretas, medindo as distancias
para a focalizacdo da area a ser radiografada;




ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTANA
CNPJ: 06.553.796/0001- 96

Av. Marechal Deodoro, 121 — Centro.
64.750-000 — Paulistana-P]

g) Acionar o aparelho de Raios — X, observando as instrucoes técnica de

funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser
radiografada;

h) Executar, dentro da técnica, a revelacao do filme;

1) Registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regioes e
requisitantes;

J) Executar o controle de filmes, contrastes e outros materiais de uso do setor;

XX - TECNICO DE ANALISES DE LABORATORIO

a) Executar exames laboratoriais, sob a supervisiao de Farmacéutico/Bioquimico
para atendimento das requisicoes médicas:

b) Fazer analise clinica de sangue, urina, fezes, e outros, valendo-se de diversas
técnicas especificas; '

) Fazer analise de agua, como pesquisa de microorganismo e determinacoes de
elementos quimicos, valendo-se de técnicas especificas;

d) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, conveénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

e) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

f) Executar tarefas pertinentes a area de atuacio, utilizando-se de equipamentos
€ programas de informatica. '

g) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

XXI - TECNICO AGROPECUARIO

a) Atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo,
pesquisas, analise, experimentacio, ensaio e divulgacao técnica,

b) Responsabilizar-se pela elaboracdo de projetos de assisténcia técnica nas
areas de: crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento e custeio,
topografia na area rural, impacto ambiental, paisagismo, jardinagem e
horticultura, construgées e benfeitorias rurais, drenagem e irrigacao.

c) Elaborar or¢amentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de
incorporagao de novas tecnologias;

d) Conduzir, executar e fiscalizar obra e servico técnico, compativeis com a
respectiva formacao profissional;

e) Responsabilizar-se pelo planejamento, organizacdo, monitoramento e emissao
dos respectivos laudos nas atividades de exploracao e manejo do solo, matas e
florestas de acordo com suas caracteristicas:; alternativas de otimizacao dos

fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e

dos animais; propagacdo em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em
casas de vegetacdo; obtencdo e preparo da producdo animal: processo de

aquisi¢do, preparo, conservacdo e armazenamento da matéria prima e dos
produtos agroindustriais; programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos

zootécnicos; producdo de mudas (viveiros) e sementes, voltados para
comunidades rurais.

f) Prestar assisténcia na aplicacdo, comercializacdo, no manejo e regulagem de
maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem
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de comunidades carentes;

g) Planejar e acompanhar a colheita e g poOs-colheita, da producgao agricola do
Municipio, responsabilizando-se  pela orientacdo no armazenamento,
conservacao, comercializacéo e g industrializacdo dos produtos agropecuarios;

h) Fiscalizar os procedimentos de desmembramento, parcelamento e
Incorporacao de iméveis rurais; .

1) Elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e sanitarios na

ambito do Municipio, bem como desenvolver técnicas mercadolégicas para
distribuicao e comercializagdo de produtos;

k) Emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizacdo de
produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;

l) Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos
€ programas de informatica.

comercializagao de produtos alimenticios;
C) Inspecdo sanitaria a iméveis recém construidos ou reformados e a

estabelecimento similares: _

e) Inspecionar estabelecimento de ensino, verificando suas instalacées e
comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas
necessarias: |

g) Inspecionar condicées sanitarias de matadouros, abatedouros e
estabelecimentos similares, sob a supervisao de médico veterinario:
h) Participar, conforme g2 politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
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k) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

XXIII - FISCAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

a) Executar servigos de fiscalizacdo de estabelecimento comerciais, industriais,
de prestacao de servicos e obras.

b) Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacido de
servicos quanto ao seu funcionamento, de acordo com o que preceitua os
Codigos de Postura e Tributario Municipal;

c) Auxiliar na Fiscalizacdo das construcdées novas e reformas no ambito do
municipio, de acordo com o que preceitua a Legislacdo plicada a espécie,
especialmente a Lei Organica Municipal, Cédigo de Postura e Obras Municipal;

d) Notificar, quando necessario, as pessoas ou empresas que estiao em desacordo
com as Leis Municipais de Postura, Obras e Tributacao;

e) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios € programas de ensino, pesquisa e extensao. |
f) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

g) Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos

e programas de informatica.

h) Executar outras tarefas compativeis com as emgenmas para o exercicio da
funcao.

XXIV - FISCAL DE TRIBUTOS

a) Executar servicos de fiscalizacao de estabelecimento comerciais, industriais,
de prestacao de servicos, obras, feiras livres e demais eventos realizados no
ambito do Municipio, quanto ao pagamento dos tributos municiais definidos no
Codigo Tributario Municipal,

b) Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacao de
servigos quanto ao seu funcionamento, de acordo com o que preceitua o Codigo
Tributario Mumclpal .

c) Emitir guias fiscais e notificacoes de lancamentos de débitos, lavrar autos de
infrag@o contra a ordem tributaria municipal;

d) Notificar, Autuar e Multar, quando necessario, as pessoas ou empresas que
estdo em desacordo com as Leis Municipais de Tributacao;

e) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

f) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

g) Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica. -

h) Executar outras tarefas compat1ve1s com as ex1genc1as para o exercicio da
funcao.

XXV - AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE:

a) Executar servigos de recepcao de pessoas que procurem as unidades de saude,
fazendo as anotacdoes dos dados necessarios em formularios e encaminhar o
paciente ao setor competente;
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b) Executar servigos administrativos inerentes a area de saude, inclusive controle
de dados;
c) Digitacao em computadores e similares de documentos e atos em geral, cartas

e formularios, para atender as necessidades administrativas na unidade de
saude ou setor a ele equivalente;

d) Realizar a triagem dos pacientes antes do atendimento médico, odontolégico,
fisioterapico, fonoaudilogico, psicologico entre outros atendimentos afins;

e) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

f) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

g) Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equ1pamentos
e programas de informatica.

h) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

XXVI - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

a) Executar servigos de recepcao de pessoas que procurem as unidades de saude
bucal, fazendo as anotac¢des dos dados necessarios em formularios; '

b) Executar servicos administrativos inerentes a area de saude bucal, inclusive
controle de dados;

c) Digitacdo em computadores e similares de fichas e formularios de controle,
para atender as necessidades administrativas na unidade de satide ou setor a ele
equivalente;

d) Realizar a preparagao do paciente para receber o tratamento odontolégico;

e) Auxiliar os odontbélogos nos atendimentos especificos e afins, nos seus

respectivos gabinetes odontologicos;

f) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

g) Participar de programa de treinamento, quando convocado.
h) Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equ1pamentos
e programas de informatica.

1) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

XXVIl - OPERADOR DE SISTEMAS DE INFORMA QAO COM HABILITACAO
EM INFORMATICA:

a) Executar servigos de digitagao, operacao de sistemas de informatica em geral;
b) Executar servicos administrativos inerentes a area de informacao e informatica
aplicada, inclusive controle de dados;

c) Digitacao em computadores e similares de fichas, formularios e demais atos
administrativos, para atender as necessidades administrativas da administracao
municipal;

d) Realizar monitoria de alunos e pessoas em geral iniciantes no manuseio de
equipamentos de informatica, em salas de informatica instaladas no Municipio;
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e) Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos,
eventos, convenios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

f) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

g) Executar tarefas pertinentes a area de atuacio, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica.

h) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

XXVIII - AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

a) Executar atividades auxiliares de enfermagem nas Unidades de Satide do
Municipio;

b) Verificar sinais vitais dos pacientes,- tomando a pulsacao através de
aparelho de afericdo da pressao arterial, para constatar anomalias;

c) Aplicar medicamento, injecdo intramuscular e endovenosa nos pacientes,
atendendo a determinacdes médicas e observando as condicoes de aplicacao;

d) Fazer curativos, utilizando conhecimentos e materiais de primeiros

socorros, proporcionando medicacdo ao paciente em casos de escoriacoes ou
outros ferimentos leves;

e) Preparar e esterilizar o material e o instrumental, atendendo as exigéncias,
para permitir a realizacdo dos atendimentos:

f) Controlar a agenda de atendimento, verificando os horarios disponiveis e
registrando as consultas, para possibilitar o planejamento dos SErvicos;

g) Fazer ficha de controle do paciente, organizando-a e matendo-a atualizada
em arquivo, para facilitar o controle do atendimento médico:

h) Manter equipamento e materiais em bom estado de utilizacao:

i) Participar dos cuidados preparativos do post-mortem:

j) Atender pacientes, dispensando-lhe cuidados simples de enfermagem, sob

a orientacao do enfermeiro, em sua higiene pessoal, em sua movimentacao € na
alimentagao, para proporcionar-lhe conforto e bem — estar;

k) Executar servigos de auxiliar odontolégico e outras atividades correlatas.

1) Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos,
eventos, convenios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

m) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

n) bxecutar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

o) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao. |

XXIX - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

a) Cabe ao Agente Comunitario de Satde (ACS), no ambito do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude, desenvolver atividades de prevencao de doencas

€ promocao da saude, por meio de agdes educativas individuais e coletivas, nos
domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

b) Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural da
comunidade de sua atuacao;

c) Executar atividades de educacéo para a saude individual e coletiva:

23




ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTANA
CNPJ: 06.553.796/0001- 96

Av. Marechal Deodoro, 121 — Centro.
64.750-000 — Paulistana-P!

d) Realizar Registro para controle das acdes de Satde. Nascimento, &bitos,
doencas e outros agravos a saude;

e) Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como
estratégia de conquista de qualidade de vida;

f) Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de
risco a familia; |

g) Participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor satide e
outras politicas publicas que promovem a qualidade de vida;

h) Desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de
Saude determinada pelo Superior.

1) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios € programas de ensino, pesquisa e extensao.
j) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

k) Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica.

) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

XXX - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

a) Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como
estratégia de conquista de qualidade de vida;

b) Realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situacdes de
risco a familia;

c) Participar ou promover agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e
outras politicas publicas que promovem a qualidade de vida;

d) Desenvolver outras atividades pertinentes a funcao do Agente de Combate as
Endemias determinada pelo Superior.

e) Executar atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas endémicas
e infecto-contagiosas e promocédo da saude, mediante acoes de vigilancia de
endemias e seus vetores:;

) Utilizar substancias quimicas, abrangendo atividades de execucdo de
programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob a supervisdo do gestor municipal de saude.

g) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios € programas de ensino, pesquisa e extensao.

h) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

1) Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica.

j) Executar outras tarefas Compatlvels com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

XXXI - AUXILIAR TECNICO ELETRICISTA

a) Executar servicos de instalacao, manutencdo e reparos de aparelhos e
instalacoes elétricas.

b) Prover manutencao das mstala(;oes eletricas em prédios e logradouros
publicos;
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c) Prover reparo e manutencao em aparelhos elétricos do patrimonio municipal;
d) Executar servicos de substituicio de lampadas em ‘pracas, escolas e
lluminacao publica e afins;

e) Executar servicos de instalagdo elétrica em prédios e logradouros publicos
respeitando aspectos técnicos e de seguranca;

f) Elaborar levantamentos de material elétrico necessario para o andamento dos
trabalhos de manutencéo e instalacao elétrica; '

g) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, conveénios € programas de ensino, pesquisa e extensao.

h) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

1) Executar tarefas pertinentes a area de atuacéio, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica.

J) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

XXXII - AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

a) Auxiliar e/ou executar as atividades e tarefas em servicos administrativos,
realizando trabalho de recepcao, reprografia, encadernamento, conferéncia de
documentos, registros diversos, arquivamento, servicos gerais de datilografia e
digitacao em computadores, bem como outras atividades correlatas de apoio,
visando colaborar na execucgéo dos servicos designados;

b) Digitar e/ou datilografar documentos, cartas e formularios, para atender as
necessidades administrativas;: |

c) Controlar o material de expediente, observando a quantidade, tipo e tamanho e
demais especifica¢des contidas em requisicées e outros formularios;

d) Executar servigos auxiliares internos e externos, de acordo com as
necessidades do setor;

€¢) Arquivar documentos, dispondo-os em ordem alfanumérica para facilitar
consultas; ;

f) Efetuar langcamento em livros fiscais, registrando comprovantes de transacoes
comerciais, para permitir controle da documentacédo e consulta;

g) Operar equipamentos diversos como fac-simile, computador, impressora,
copiadora, guilhotina e outros;

h) Zelar pela manutencéo e conservacao dos materiais e equipamentos:

1) Protocolar e receber documentos:
J) Executar outras atribuicées compativeis com a natureza do cargo mediante
determinacao superior. - |

k) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios € programas de ensino, pesquisa e extensao.

1) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

m) Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. -

n) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

XXXIII - MOTORISTA:

a) Dirigir veiculos leves e pesados, transportando pessoas, materiais e/ou
equipamentos atendendo as necessidades de servicos. |
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b) Dirigir veiculo, manipulando seus comandos de marcha e direcao e
observando o fluxo de transito e sinalizacao:;
c) Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua,

Oleo, freio e parte elétrica, para certificar-se de suas condicoes de funcionamento;
d) Examinar as ordens de servigos a fim de planejar o roteiro de percurso;

€) Receber usuarios ou espera-los em pontos determinado para conduzi-los aos
locais desejados;

f) Preencher o boletim de movimentacdo diaria, para permitir o controle do uso
do veiculo, combustiveis e lubrificantes e horas trabalhadas:

g) Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para
possibilitar a manutencao e reabastecimento:

h) Zelar pela manutencgao do veiculo e minimizar a sua depreciacdo;

1) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

j) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

k) Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica.

l) Executar outras atribui¢ées compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

XXXIV - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

a) Executar servigcos de recepc¢do, portaria, oficce-boy, limpeza, jardinagem,
costura, lavanderia, copa, cantina, vigilancia e limpeza publica, objetivando
conservacao das atividades de apoio aos demais setores da Prefeitura Municipal.

b) Executar servigos de limpeza e manutencao de escritérios, patios, cantinas
e corredores, varrendo, lavando e encerando;

C) Preparar café nas cantinas; .

d) Auxiliar em pequenos consertos € mudanca de moéveis:

e) Remover o po dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-os e limpando-os com flanelas e vassouras apropriadas:;

f) Arrumar banheiros, limpando-os com &gua e sabdo, detergentes e
~desinfetantes, estabelecendo-os de papel sanitario e sabonete:

g) Coletar lixos dos depositos, recolhendo-o em latdes, para deposita-los na
lixeira;

h) Carregar e descarregar veiculos;

1) Zelar pela limpeza de cemitérios parques e jardins, aparando gramas,
irrigando e plantando plantas e flores;

i) Operar maquina copiadora, conferir autorizacdo acionando os mecanismos
necessarios, visando atender as necessidades dos servicos;

k) Entregar documentos e pequenas encomendas em diversos setores da
Prefeitura ou externamente;

1) Efetuar pagamentos e ou recebimento junto aos Bancos, bem como a

entrega de documentos ou buscas de informacdes em unidades publicas e
privadas sempre que solicitado; .
m) Prestar informacdes simples, orientando e encaminhando pessoa ao local

desejado;
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n) Limpar e arrumar refeitérios, dispensa e mesas de refeicoes, dispondo
lougas, talheres e utensilios de copa e cozinha;

0) Lavar e secar peca de vestuario, cama e mesa, manualmente ou por meio
de maquinas proprias para preservacao da higiene;

p) Passar as pecas lavadas, utilizando o ferro aquecido na temperatura
adequada para dar-lhe a aparéncia desejada;

q) Confeccionar e consertar pecas de vestuario, costurando manualmente ou
com a utilizagdo de maquina propria conforme modelos padronizados;

1) Realizar ronda diurna e noturna nas dependéncias do edificio e areas
adjacentes, verificando o fechamento de portas € janelas e outras vias de acesso;
s) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas identificando-as e encaminhando-
as ao local desejado;

t) Vigiar veiculos e maquinas nas garagens, patios e oficinas observando o
movimento de pessoas e bens, para evitar roubos e manter a seguranca do
patrimonio;

u) Informar a chefia imediata as irregularidades observadas através de relato
verbal ou escrito;

V) Zelar pelo cumprimento das normas internas do Municipio;

X) Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante

determinac¢ao superior;

S8 1° - O nuimero de cargos efetivos segue discriminado no Anexo I da presente
Lei, os quais serao preenchidos mediante concurso publico, com vagas
determinadas no Edital do respectivo concurso; |

8 2° - A remuneragéao inicial dos cargos sera fixada nesta Lei, sem prejuizo aos
planos de cargos e salarios ja instituidos;

§ 3° - A remuneracgao de todos os profissionais devera ser reorganizada, por meio
de planos de cargos e salarios por categoria profissional, dentro de um prazo de
dois anos contados, a partir da publicacdo desta Lei;

Art. 17 - Sao cargos de provimento em comissdao os de livre nomeacao e
exoneragao pelo prefeito municipal, para exercer funcoes de Secretario
Municipal, Diretoria, Geréncia, Assessoramento, Coordenacdo e Chefia,
constante do anexo II desta lei.

Paragrafo unico - Os cargos em comissdo receberam a denominagao de
simbolo (CC), para controle administrativo e de pessoa.l e efeito de remuneracao,
e obedecerao aos seguintes valores:

Simbolo ' Remuneracio (R$)
e __ CC- V . 3.000,00 -
CC - - o 2.500,00 .
CC - III 1.500,00 L
CC-1II 1.000,00
LA 4 650,00 )
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Art. 18 - Fica instituida a gratificacdo de funcéo, (simbolo GF), por exercicio de
funcédo dos cargos de chefia, coordenacdo escolar, supervisio, diretoria de
unidade escolar e secretaria de unidade escolar, conforme tabela abaixo:

Simbolo Remuneracio (R$)
~ GF-V r 400,00
GF -1V 300,00
GF - 111 250,00
GF - 1I 200,00
GF — 1 150,00
Paragrafo tnico — o anexo III determina os cargos a receberem a

mencionada gratificagdo, de acordo com os niveis e remuneracéao fixada na tabela
acima;

Art. 19 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagido, revogada as
disposicoes em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE ' CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Paulistana-PI, 01 de Novembro de 2011.
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LUI$" COELHO DA LUZ FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

NUMERDA, REGISTRADA, SANCIONADA E PUBLICADA, ao(s) 01 dia do més de
Novembro do ano de dois mil e onze. Registrada as folhas 14-V do Livro de
registro de Leis

gg / X/ : |
AURISTELA DE*SOUSA RODRIGUES
Secretaria Municipal Administracao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTANA

ANEXO I

N° CARGOS QUANTIDADE | REMUNERACAO

| ] (RS)
01 | Médico 20 ' (*)
02 | Nutricionista 05 2.000,00
03 | Enfermeiro (****) - 20 ____8.400,00
04 | Odontdlogo ' 15 (**)
0S5 | Farmacéutico/ Bioquimico/Biomédico 05 1.950,00
06 | Fisioterapeuta 10 2.000,00
07 | Fonoaudidlogo 05 2.000,00
08 | Psicologo - 1 10 2.300,00 |
09 | Assistente Social | 10 2.000,00
10 | Médico Veterinario 02 1.500,00
11 | Educador Fisico 20 - 800,00
12 | Engenheiro Agronomo 02 1.500,00
13 | Engenheiro Civil 02 5.000,00
14 | Contador 01 3.000,00
15 | Pedagogo 20 1.300,00
16 | Professor Nivel Superior 200 (*™*)
17 | Professor Nivel Médio (Magistério) S0 e
18 | Técnico em Protese Dentaria | 01 1.200,00
19 | Técnico em Radiologia 02 1.000,00
20 | Técnico de Analises em Laboratoério 05 700,00
21 | Técnico Agropecuario 02 800,00
22 | Fiscal Sanitario 05 700,00 |
23 | Fiscal de Obras e Servicos Publicos 05 900,00
24 | Fiscal de Tributos 05 800,00

25 | Auxiliar de Servicos de Saude 20 650,00

26 | Auxiliar de Saude Bucal 15 650,00
27 | Operador de Sistemas de Informacao 30 800,00

com Habilitacdo em Informatica
28 | Auxiliar de Enfermagem 50 650,00
29 | Agente Comunitario de Saude 75 650,00
30 | Agente de Combate as Endemias 20 650,00
31 | Auxiliar Técnico Eletricista 03 850,00
32 | Auxiliar Administrativo S0 Salario Minimo |
33 | Motorista o a 20 _ 700,00
34 | Auxiliar de Servicos Gerais 400 Salario Minimo
Total 1105

OBS: (*) Médico ESF = R$ 8.500,00

il —

Médico Plantonista= R$ 1.000,00, por plantdo de 24h Semanal

Médico CAPS = R$ 5.000,00
(**) Odontoélogo ESB = R$ 2.500,00
Odontoélogo CEO = R$ 1.700,00

(***) De acordo com Lei Salarial de diretriz de Base da educacao.

(****) Enfermeiro Plantonista, R$ 300,00 por plantdo de 24h semanal.




ESTADO DO PIAU -
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTANA
CNPJ: 06.553.796/0001- 96

Av. Marechal Deodoro. 121 — Centro.
64.750-000 — Paulistana-P]

ANEXO II
CARGOS QUANTIDADE | siMBOLO
Chefe de Gabinete* 01 CC 3.000,00
Secretario Municipal ** 08 CC 3.000,00
Tesoureiro | | 01 _CC | 2.000,00
Assessor de Planejamento L 4 01 CC ______2.000,00
Assessor Juridico B B | 04 CC ___2.500,00
Assessor Especial B 02 _CC | 1.000,00
Assessor Parlamentar _ L 01 1 €€ |  1.,000,00
Assessor de Comunicacio . 01 CC 1.000,00
Controlador Interno *** L B 01 CC L 3.000,00
Diretor Geral do Hospital Municipal | 01 CC _ 2.500,00
Diretor Clinico do Hospital Municipal | 01 CC 1 _2,9_00,001
Gerente Municipal de Transito *** 01 CC 1.890,00
Diretor de Diretorias . 11 ¢cc | __6350,00
Coordenador 39 CC ___650,00
Chefe de Setor 09 cc 650,00 |
Motorista do Gabinete 02 _ CC 650,00
Chefe da Junta de Servico Militar | o1 1 cc [ 650,00
Auxiliar de Controle Interno *** | 01 CC | 650,00
Total 86 98.140,00

* Equiparado a Secretario Municipal;
** Subsidio fixado em Lei Municipal;
*** Remuneracio Definida em Lei Especifica;




ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTANA
CNPJ: 06.553.796/0001- 96

Av. Marechal Deodoro, 121 — Centro.
64.750-000 — Paulistana-PI

ANEXO III
CARGO QUNTIDADE | SIMBOLO REMUNERACAO (R$)
Supervisor Escolar - 03 | GF-V ] 400,00
 Coordenador Escola 10 | GF-IV 300,00
Diretor de Escola 16 GF-III 250,00
| Secretario de Escola . ) 14  |GF-II = 200,00
Chefe de setor - 0S | GF-I . 150,00






