& ESTADO DO PIAUI
' PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTOLINIA

CNPJ N° 06.554.034/0001-04 - ]
~ Praca Nossa Senhora Aparecida, 34— Centro —Beroiinia -m@l

CONCURSO PUBLICO

Edital n° 001/2012 de 10 de Margo de 2012

O Prefeito do Municipio de Bertolinia, que objetiva preencher, no &mbito deste Municipio, ¢S
cargos e empregos publicos de interesse do Poder Publico Municipal, torna publica
das inscrigbes para a realizagdo do Concurso Publico de PROVAS, no Municipio de Bertolinia -
Estado do Piaui, com vistas o preenchimento de vagas no Quadro de Pessoal da Prefelura
Municipal de Bertolinia, obedecidas a Lei Organica do Municipio, no que couber, a L
NACIONAL N.° 11.350, de 05.10.2006 e as disposi¢des legais € todas as normas relativas & sus
realizacdo. A empresa responséavel pela realizagdo do Concurso € a Sociedade Floranense ¢e

Educagao Basica e Superior Ltda — INSTITUTO DINAMICO.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

cara a cargo da Socedade

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital € sua realizag3o fi
arques da Rocha, 1310

Florianense de Educacdo Basica e Superior Ltda, com sede na Rua M

Bairro Caixa D "agua — Floriano-Pl, obedecidas as nommas constantes no presente edital.
1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente edital e os comunicados a X
informados no endereco eletrénico: www.sociedadedinamico.com.br & mural da Prefeltura
Municipal, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste edital
1.3. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento dos carges existe
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quadro permanente da Prefeitura Municipal de Bertolinia-Pl, de acordo com as lefs mun

vigentes.
1.4. Os cargos, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas, 0 vencimento mensal e o vakor

da inscricdo encontram-se dispostos no Anexo | deste Edital.
1.5. No ato da inscrigdo, sob pena de eliminagdo do certame, 0 candidato deve indicar para que

cargo e para qual area concorre.
1.6. O concurso sera realizado em 01 (uma) etapa de Prova Objetiva para todos os cargas, de

carater eliminatério e classificatorio.
1.6.1. Na Prova Objetiva sera atribuida uma pontuagao de 0 a 100.
1.7. O Regime Juridico a que serdo submetidos os candidatos aprovados sera o Regime das

Consolidagoes das Leis Trabalhistas — CLT.
1.8. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data da publicagdo de sua

X
homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo Publk

Municipal.
1.9. O presente edital &€ complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento

de informag6es concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | - Demonstrativo dos cargos, vagas, carga hordria semanal, requisitos, salano e taxa de
inscrigao.

Anexo Il — Contetidos Programaticos por cargo

Anexo lll — Cronograma de Execugéo do Concurso Publico.

Anexo IV — Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades espediais,

Anexo V — Formulario de Recurso
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T AT PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTOLINIA
== CNPJ N° 06.554.034/0001-04
N Praga Nossa Senhora Aparecida, 34 — Centro —Bertolinia -Piaui

Il. DOS CARGOS

2.1. A distribuigdo dos cargos, vagas, carga hordria semanal, requisitos, salrio e taxa de
Inscrigao sdo as constantes do Anexo | deste Edital

lll. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo,
caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira: No caso de Nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre os brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no Art. 13 do Decreto N° 70.436, de 18/04/1972;

c) Estar quites com as obrigagoes eleitorais;

3 d) Estar quites com as obrigagdes do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;
) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;
f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo | deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area de atuagéo,
comprovada por atestado médico oficial;

h) Apresentar declaragao de acumulagao licita de cada cargo;

i) Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fung&o publica, achando-
se em pleno gozo dos seus direitos civis e politicos; :

j) Apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da
posse;

I) N3o receber remuneragdo de cargos, emprego ou fungao publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituigdo Federal;

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Bertolinia.

n) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasiéo da posse;

? 3.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no concurso e investidura no cargo.

3.3. A falta de comprovagio de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1,
impedira a posse do candidato.

IV. DA INSCRIGAO

4.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento € a tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente na sede da Prefeitura Municipal de Bertolinia,
localizada na Praga Nossa Senhora Aparecida, 34 — Bairro Centro - Bertolinia —P| ou no Instituto
Dinamico, localizado na Rua Marques da Rocha, 1310 — Bairro Caixa D"agua - Floriano -Pl, no
periodo de 14 a 30 de Margo de 2012.

4.2.1. O pagamento da Taxa de Inscrigdo sera feito em nome do COLEGIO DINAMICO, na
conta: 17.866-7, Agéncia 0971 — BRADESCO.

4.3. Apds o pagamento da taxa e preenchimento da ficha de inscrigao, o candidato ndo podera
glterar o cargo € localidade pleiteada.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTOLINIA
CNPJ N° 06.554.034/0001-04 o
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. aprovagao, 5% (cinco por cento) do exato nimero de va

4.4, 0 Instituto Dinamico disponibilizara no enderego eletrénico: www:socngd_adedlnammo.com.cti)r
e no mural da Prefeitura, a relagdo com o nome dos candidatos com inscrigoes deferidas, sendo
consideradas indeferidas, as que ndo constarem na relagdo, cabendo recurso no prazo previsto
no item 10.5 do presente edital. ‘ N

4.5. As informagées prestadas na ficha de inscricdo sao .de' inteira res_ponsabnhdade do
candidato. A Prefeitura Municipal de Bertolinia dispée do direito de excluir do concurso o
candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar,
posteriormente, que os mesmos sao inveridicos.

4.6. O candidato podera inscrever-se somente para 1 (um) dgs cargos Previstos no Anexo |
deste Edital. Caso se inscreva para mais de um prevalecera & Ultima inscrigao. -
4.7. Efetivada ainscrigdo n&o serdo aceitos pedidos de devolugéo da i_rﬁnpqrténcja paga em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse da
administragao.

4.8. Nao sera concedida isencao de taxa de inscrigao.

4.9. A partir do dia 10 de abril de 2012 o candidato podera conferir no enderego eletrénico:

www.sociedadedinamico.com.br e no Mural da Prefeitura os locais e horarios para a realizagao
das provas.

4.10. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico no e_nderego
eletrénico; www.sociedadedinamico.com.br e na sede da Prefeitura Municipal de Bertolinia.

V. COORDENAGAO E EXECUGAO DO CONCURSO

5.1. O Concurso Plblico de Provas, regido por este Edital, serd executado pela Sociedade
Florianense de Educagdo Basica e Superior Ltda — Instituto Dinamico, com sede na Rua
Marques da Rocha, 1310 — Bairro Caixa D agua — Floriano —PI.

5.1.1. A Empresa é responsavel pela organizagio e realizagdo do Concurso Publico, objeto
deste Edital, incluindo: planejamento, elaboragéo e validago do edital, inscrigdo, geragdo do
banco de dados dos candidatos, elaboragdo de provas, aplicagido e corregdo de provas,
recebimento, julgamento e divulgag&o dos recursos e emisséo de listas com resultado final. dos

candidatos para cada cargo, de acordo com o contrato celebrado entre as partes para esta
finalidade.

5.1.2. E de competéncia da Prefeitura Municipal de Bertolinia o necessario apoio administrativo
para a realizagao das provas em sua sede.

VI. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de

gas de_terminadas para cada cargo neste
nao atinja o nimero inteiro e, desde que,
om as atribuicbes do cargo para o qual

Edital, exceto para os cargos que aplicado o percentual

a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel ¢
concorre.

6.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos

especiais, esta sera preenchida pelos demais concursados, com a

classificatoria.

6.2. Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas concei ici
er : ceituadas na

especializada enquadradas nas categorias descritas no Art. 4° do Decreto Federal N° glzegé%nga

com redagao dada pelo Decreto N° 5.296, de 2004. ' '

6.2.1. De acordo com o referido Decre
identifica-la na ficha de inscrigao, dec

por:tadores de necessidades
estrita observancia da ordem

to, o candidato,

Portador de necessidade especial. de
larando ainda e : Ao

star ciente das atribuigdes do cargo e de

f
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sas atribuigoes

|
»

Praga N

aliagao pelo desempenho des

1 que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujgito aav

. : para fins de habilitagao no estagio probatério. N o

6.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigoes esrp;%m::i
u

previstas no Decreto 3.298/99, parﬁcularmente em seu Art. 40, participaréo 'do Conc
igualdade de condi fere ao conteldo das provas, a

gbes com 0S demais candidatos, no que se ref ' /s
avaliagdo e aos critérios de aprovagao, horario, local de aplicagao das provas e a nota minima

exigida para todos oS candidatos.
6.3.1. A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida, segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
6.4. Os candidatos port
. inscrigdo:
a) Laudo Médico original

PPOCRE

adores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da

, grau ou nivel da deficiéncia, com

al de Doengas — CID;
om monitor ou a confecgdo da prova

atestando a especificidades
expressa referéncia a0 Cadigo de Classificagao Internacion

b)'SoIicitaq:éo de acompanhamento para realizar prova €
ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

9)_ Solicitagao dg tempo adicional para a realizagéo da prova, com justificativa de parecer
emitido por espemahs'ta da area de sua deficiéncia, para os - candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim 0 exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as

inscrigdes através do requerimento constante no Anexo IV deste Edital.

6.4.1. O cumprimento da alinea “a” & indispensavel e determinara a ndo incluséo do candidato

como portador de necessidade especial.

6.4.2.0 né_o atendimento da alinea “b” desobrigara a organizaga
prova ampliada para cegos ou ambliopes.

6.4.3. O ndo atendimento da alinea “c" cancelara a concessao de tempo adicional.

6.4.4. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seréo devolvidas

nem fornecidas cépias deste laudo.
6.5. O candidato portador de necessidade es i i i
O candi ta pecial que, no ato da 3 5
condigdo, ndo poderd impetrar recurso eém favor de sua situagéo inscrigio, ndo declarar esta
6.6. O candidato portador de necessidade es i iitac
| . or de ssid pecial, se habilitado e classificado, sera
:;‘.l:nigior:leggag, rtsu.br.nehdo a avaliagdo de Equipe Multiprofissional indicada ’pelaaParr(;tfei o
i ﬂ pal de Be ’ollnla, na‘f.ormg do disposto no Art. 43 do Decreto N° 3.298, de 20 1996,
. com que verificara sua qualificagdo como portador de necessidades es ecia-i  né o,
o seu grau de capacidade para o exercicio do cargo. pecials ou ndo, bem como

|
. 6.7. A Prefeitura Municipal de Bertolini iré
A Pre e E inia seguira a orientagdo i
?eu;gzgci)g::g)nal, de.fprma terminativa, sobre a qualificagdo do c‘;candiddoaté) T e
e s especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia buios Ba=cel g
nao cabendo recurso dessa deciso. £000 €8 Albticecs dol Gargo

6.8. A data de comparecimento do idato portad e nece
] . . candidato p or d idade especial aprovado
perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura MEnic::i;:; de BertS li " g
olinia.

6.8.1. O candidato devera estar :
' atento a data menciona i
mural da sede da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial dgz l\?l%r:tiiir:ioes:g SIS Seia Citigads fio

6.8.2. Nao havera segunda cham i
< _ ada, seja qual fi i
auséncia do cand » seja qual for o motivo alega justifi :
idato portador de necessidade especial & avaligggg g:r;cﬁ%glﬁglg atrfa Selonal,
iprofissional.

6.8.3. Caso o candidato néo te i
S nha sido classifi
sua deficiéncia nao o i ssificado como porta ;
tenha sido julgada compativel com o eercicgoé:sea?ﬁgﬁis S_ldadde especial ou
goes do cargo, este

passara a concorrer juntamente
( n com os candidatos
ordem de classificagao, ndo cabendo recurso dessaddeezggtl)a FANEoISNZ'a, oossriada/d figaresa

‘D

o do concurso da confecgao de

vil. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS
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Praga Nossn Sonh

Cldado do Bmtollnlr.l-l’l,

rova Objetivaa do
ro) vozos 0 niimo

taclo final.
(Bos de multipla 0

cardtoer aliminatorlo 0 c:lnmxlll(:m()rlo, (§]
ro do vagas dispostat

plicadas na
@ 6 composlo da P

7.1. As provas gorfio 0
7.2. O presonto certam

para aqueles qu@ lograr o limite do 04 (quat

am Oxito atd
lista do rosu

omos constantos na
gcolha com 05

no Anexo |, terdo seus n
7.3. A Prova Objetiva escrita constara de 60 (nommntn) quos
Mo 01 (uma) 6 corrota, compativels com o nivel do
¢bos do cargo o contetdo

que somor
caddmica oxlglda, com as atribul
Il deste Edital, atendendo a onpoclﬂcldnclo de cada cargo.

programalico presentes NO Anoxo
7.3.1. A Prova Objetiva toré 20 (vinto) quostbos do portuguds valendo 1,0 pontos cada 0 40
(quarenta) questdes de Conhecimento Espacllico, valendo 2,0 (dois) pontos cada uma das

) gatide Bucal © Agento

questdes, para 08 cargos do Enfermelro, Nutriclonista, Técnico em

Comunitario de Saude.

. "7:.3.2. Para o cargo de Médico, a prova geré distribulda da goguinto forma. 20 (vinte) questbes de

- 2ortugués, valendo 1,0 ponto cada: 30 (trinta) quostdes de Conhecimento Especlfico, valendo
,0 pontos cada e 10 (dez) questdes de Conhecimento Sobre o SUS, valendo 2,0 pontos cada.

7.3r.t_2. A prova tera duragéo de 04 (quatro) horas © gora aplicada no dia 22 de abril de 2012, a

partir das 8:00 h, sendo este horérlo (8:00 h) o limite maximo para Ingressar no local das provas.

arecer ao local designado para a realizaglo das provas com

inicio, sendo queé ndo serao

733.0 capdidato devera comp
ggtepgdéncla de 0.1 (uma) hora, do hordrio determinado para 0
mitidos nos locais de prova 08 candidatos que s@ apresentarem apbs 0 horario determinado

para o inicio dos exames.
7.3.4. O candidato devera comparecer ao local d

: ' a prova na data prevista neste edital muni
icdaennet?? es;erogréflca de tinta preta ou azul fabricada em material transparente e docume:f:g gg
ificago, com foto, sem 0 qual 0 candidato néo podera ingressar no local de realizagéo da

prova.
7.4, Nao serdo aceitos como documentos de id i
D o] : , entidade, certidées de nasci
E(l:ra:%raalls, dCalztelre! de Motorista (modelo antigo), Carteira de Estudante Crger’tr:ati(r)ésc I}ZS 'l;ltulos
iy or de ent.udade nem documentos ileglvels, nao identificaveis e/ou danificados ncionals
5. N3o sera aceita a copia de documento de identidade, ainda que autenticada nenlw protocolo

-~ de documento.
7.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo da p
' rova, o

documento de identificagao ori i
. ginal, por motivo de perda, furt
Bolc?tlm de Ocorréncia de 6rgdo policial, expedido r?a né méoi o roubo,l dever.é apresentar
o zags0 da prova. ) ximo, 30 (trinta) dias antes da
7.7. Eventualmente, se, por i
, 86, qualquer motivo, 0 no :
& sera: ' me do candidato
certamg deTgﬁdesttel fapresente o comprovante de inscrigdo, 0 mer;?no ot e daipar .
il E.m ! Z al fato ser registrado em Relatério de Ocorréncia da Sglapoderé participar do
n,aéd.mento'azcra‘de?ezzegtushs erros verificados quanto ao nome do candi.dato
nas o mente no dia mero do documento de identidade, as corr 6' g
provas e devera ser registrada em Relaté;rio de chrgrées' Sgrég —
ncia de Sala.

7.8, Somente 0s candidatos classifi

t-,er:o Dseus nomes constantes na Iislt;cgg();ezhéltaoc?o (Igilrﬁtlm) vezes 0 limitesclo. nimecd' €6 vagAs

9. Durante a realizagao da prova . |

utilizarem aparelhos ' nép serdo pertlidos & |

i Slmllares??LL;gagi?)Ss d(‘)ult similares, calculadoras ou csai‘r?w?lgfetgs D e s

quaisquer outros materiais de cIg 818, sparbince mps o M jivros, @ 53ee,mpressos ot

eliminado do Concurso Publico oonsulpa, L comuﬁicaqéé e canddstos. Sord

ol essar na At candncjato que descumprir essas d kate candijaios, SE
a deveré desligar o celular ou tirar a b:;:riaeileon?r:nagées' O candidato

esmo.

‘\ |
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7.10. Sera EXCLUIDO do Concurso 0 candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Néo apresentar 0 documento de identidade exigido; ;

d) Ausentar-se da sala sem 0 acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorridas 02 (duas)
horas do inicio da mesma,

e) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicagao com outro candid_ato, bem
como utilizar-se de livros, notas ou impressos nio permitidos, inclusive textos copiados de
pagina da internet;

f) Langar mao de qualquer meio ilicito para a execugao da prova objetiva,;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comisséo
Organizadora do Concurso;

h) Desobedecer as instrugdes dos coordenadores e fiscais do processo durante a realizagéo
da Prova Objetiva;

i) Nao assinar o Cartéo Resposta e a Folha de Frequéncia;

1) N&o entregar o Caderno de Provas;

m) Caso tocar o celular do candidato na sala de aplicagéo da prova, independentemente de
atender ou n&o o celular;

7.11. Esgotado o tempo, O candidato devera devolver 0 Cartdo Resposta, devidamente assinado
e preenchido, e 0 Caderno de Provas. Somente 0 Carto Resposta sera considerado para efeito
de corregao de prova. '
7.12. Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova queé contiver mais de uma resposta
assinalada ou ndo for transcrita do Caderno de Prova para o Cartao Resposta. .
7.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para a prova escrita objetiva de
portugués ou conhecimento especifico, nem substituigdo do CARTAO RESPOSTA por erro do
candidato, seja qual for o motivo alegado.
7.14. No dia da realizagdo da prova, nio serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagéo de prova e/ou pela comissao responsavel, informagdes referentes ao contetido das
provas.
7.15. Na Prova Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao (6es) eventualmente
anulada (s) sera atribuido a todos os candidatos. ‘
7.16. Mediante eventual necessidade do candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova
sera acompanhado por um fiscal. '
7.47. O gabarito das provas escritas objetivas serdo divulgados na data constante no
cronograma de Execugdo do Concurso, Anexo Il deste Edital.
7.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd
responsavel pela guarda da crianga, nio sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa
7.18.1. Nao sera concedido tempo adicional para a execugdo da i id

X \ prova escrita a
devido ao tempo despendido com a amamentago. A candidata podera levar crian(;,asc z;r;c:)ldsat:g
responsabllldade apenas no caso de amamentagao.
7.18.2. Durante a amamentag3o, a candidata sera acompanhada de um fiscal.

7.19. A Empresa organizadora do concurso ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de

objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a reali
danos neles causados. Zagho, Cas [proves: Tt PO

7.20. Em hiptese alguma havera vista ou reviséo de
provas, facul
interposigdo de recursos na forma do item X e seus subitens, dest‘e Edil:L lada. no entar. 2

7
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VIIl. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas para 0s cargos contemplados neste concurso obedecerdo a seguinte estrutura,
conforme Quadro a seguir, deste Edital:
8.1.1. Para o cargo de Médico:

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
PORTUGUES 20 1,0 20,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 30 2,0 60,0
Py CONHECIMENTO DO SUS 10 2,0 20,0
TOTAL 60 100,00

8.1.2. Para os cargos de Enfermeiro, Nutricionista, Técnico em Saude Bucal e Agente
Comunitario de Saude:

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTOS
PORTUGUES 20 1,0 20,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 40 2,0 80,0

TOTAL 60 100,00

8.2..03 gabaritos referentes as Provas Objetivas seréo divulgados até 02 (dois) dias Uteis apés a
”» ﬁahgqgalo das provas no site: www.sociedadedinamico.com.br € no mural da Prefeitura
- unicipal.

IX. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. Sera considerado aprovado e classificado no Concurso, o candidato i
atender as seguintes exigéncias: ' S SHmeivamants

a) ter obtido, no mini % (cingl .
Objeztiva; nimo, 50% (cinglienta por cento) do total de pontos da Prova Escrita

b) ter sido classificado até 04 (quatro) vezes o numero de v i
apresentado no Anexo | deste Edital. agas determinado para cada cargo

9.2. Os candidatos serdo classificados em ordem d i i
classificag8o para cada cargo. ecrescente da Nota Final, em listas de

9.3. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com

idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na f ‘ Ini
da Lei N° 10.741/2003 (Estatuto do Idgso), » na forma do disposto no Paragrafo Unico do Art. 27

'9.4. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

i
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1°, Tenha obtido o maior nimero de pontos nas questées de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;

2°. Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

X. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto:
a) ao Edital do Concurso;
b) ao indeferimento da inscrigao;
c) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;
d) ao resultado da classificagdo da Prova Objetiva;
e) ao resultado final

10.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a Prova Objetiva em
face de erro de formulagZo de questdes e na corregao.

10.3. Os recursos deveréo ser interpostos conforme datas previstas no Anexo Il do presente
Edital.

10.3.1. Cabera recurso ap6s a publicagio do resultado final, exclusivamente, para que haja a
retificacdo de eventual erro material. '

10.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor. Os recursos deveréo ser entregues
a Sociedade Florianense de Educagdo Basica e Superior Ltda- INSTITUTO DINAMICO, com
sede na Rua Marques da Rocha, 1310 — Bairro Caixa D"agua — Floriano-PI ou protocolados na
sede da Prefeitura Municipal de Bertolinia-Pl. Ndo serdo aceitos recursos enviados por email,
correios ou fax.

10.5. Somente seré apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

10.6. Os candidatos deverao enviar o recurso em 01 (uma) via, original ou cépia autenticada.
Cada questdo ou item deverd ser apresentado em folha separada e identificada conforme
modelo de recurso apresentado no Anexo V deste Edital. ,

10.7. A Banca Examinadora do Concurso Publico constitui-se como tnica e

A Ultima instancia para
a andlise dos recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo

o S pela qual ndo caberdo
recursos adicionais. :

10.8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item n&o
serdo avaliados.

10.9. O (s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Ges) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes & prova, independentemente de formulagéo de recurso.

10.10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos récursos impetrados e as provas
tivo.

10.11. Podera haver eventualmente alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma

classiﬁqagéo superiqr ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagao do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para a prova. :

10.12. As decisdes dos recursos serzo dadas a conhecer, coletivament i
DINAMICO, dos deferidos e indeferidos. Sniloiigdo lNSTITl.JTO

10.13. Apos o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa

XI. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

K
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11.1. O Gabarto Oficial da Prova Objetiva sera divulgado no enderego eletrépico:
\_\\_“\:.Sociedadedil1an1ico.com.br e mural da Prefeitura Municipal até 02 (dois) dias apos a
realizagio da prova.

11.2. O Resultado Final do Concurso sera publicado no Diario Oficial _dos Municipios, Mural da
Prefeitura Municipal e no enderego eletronico: www.sociedadedinamico.com.br respeitando a
ordem de classificagdo.

11.3. Apds a publicagdo do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo
Municipal.

XIl. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. A convocagdo dos classificados para o preenchimento das vagas dis_poniveis sera feita por
Edital que sera publicado no Diario Oficial dos Municipios e Mural da Prefeitura que estabelecera
0 hordrio, dia e local para a apresentagio do candidato.

12.2, A posse no cargo ocorrera apos a publicagdo do ato de nomeagao ou de admisséo no
Diario dos Municipios e no site do Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

12.3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, nao cabendo recurso, o candidato que:
a) ndo comparecer na data, hordrio e local estabelecido na convocagao; :

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal
de Bertolinia-Pl;

) recusar nomeagdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislagdo Municipal vigente.

12.4. Somente sera investido no cargo plblico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, apés submeter-se ao exame médico pré admissional, a

ser realizado pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Bertolinia, por ocasido
da nomeagao.

12.5. Apds a nomeagdo, na data da posse, o candidato devera entregar a documentagéo
comprobatéria dos Requisitos para Investidura do Cargo especificada neste Edital e outros
documentos que a Prefeitura Municipal de Bertolinia julgar necessarios. Caso o candidato nio
apresente a documentagao exigida neste Edital, ndo sera investido no cargo.

XIll. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realiza
horario fixado.

13.2. Nao hav~eré. por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a a
provas em razao do afastamento do candidato na sala de provas.

13.3. Qualquer alteragdo no Cronograma de Execu
Objetiva, sera publicada no Diario dos Municip
eletronico: www.sociedadedinamico.com.br.

¢80 das provas apés o
plicagao das

_géo do Concurso — Anexo llI, notas da Prova
l0s, no Mural da Prefeitura e no enderego

XIV. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes i 6 Aci
ooz - es Instrugdes e a
aceitag@o das condi¢Ses do Concurso, tais como se ac ; acta

ham estabelecidas no Edi
_ . ital
normas legais pertinentes, bem como em eventuais editam ara

. ; entos e instrugdes especificas para
realizag@o do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento. P pera 8

A
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142, A legislagdo com vigéncia apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nZo serdo objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso.

14.3. O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

14.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscrigdo, prova ou a nomeagdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativas, civel ou criminal cabiveis.
14.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, apés a publicagdo do Resultado Final,
ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de Bertolinia e serdo publicados no Diario Oficial dos
Municipios, podendo também ser divulgados no site da empresa organizadora do certame.
14.6. Sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura e no enderego
eletronico: www.sociedadedinamico.com.br apenas os resultados dos candidatos que lograrem
-. aprovagio e classificagdo no concurso. Os candidatos cujas notas néo atingirem o percentual
previsto no item 9.1 para a classificagdo poderdo solicitar suas notas através do email:
dinamicosociedade@gmail.com e a mesma sera enviada exclusivamente ao préprio candidato,
onde o mesmo devera informar o nimero do seu CPF e Carteira de Identidade.

14.7. Em caso de alteragio dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contado)
constantes na Ficha de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenagéo do local
em que estiver prestando provas e solicitar a corregao.

14.8. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

14.9. A Prefeitura Municipal de Bertolinia e a Empresa Organizadora do Concurso néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:

a) enderego ndo atualizado;
b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razGes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

L J 14.10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigéo, a prova ou tornar sem efeito a nomeagéo
do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informagées

prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigéo, nas provas ou nos documentos.

14.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da

convocagao dos candidatos para a Prova correspondente, circunstancia que sera mencionada

em Edital ou aviso a ser publicado.

14.12. O Resultado Final do Concurso sera Publicado no Diario Oficial dos Municipios.

14.13. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a

habilitagéo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagéo do resultado
final e homologagéo em érgédo de divulgagéo oficial.

14.14. As datas para interposi¢éo de recursos s&o as constantes no Cronograma de Execugio
do Concurso constante no Anexo lll para cada uma das seguintes etapas do Concurso:

a) Publicag&o do indeferimento do pedido de inscrigao;

b) publicagéo do Gabarito Oficial;

c) publicagdo do Resultado da Prova Objetiva;

d) publicagéo do Resultado Final do Concurso.

A

Scanned by CamScanner



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTOLINIA
CNPJ N° 06,654.034/0001-04
Praga Nossa Senhora Aparecida, 34 - Centro ~Bertolinia -Plaul

14.15. As despesas relativas & participagio do candidato no Concurso e & apresentagédo para
posse e exerclcio correréio a expensas do proprio candidato.

14.16. A Prefeitura Municipal de Bertollnia e a Empresa Organizadora do Concurso, néo se
responsabilizar8o por quaisquer Cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este

concurso.

14.17. O candidato podera solicitar por email a prova referente ao cargo para o qual concorreu
até o prazo final para interpor recurso do Gabarito Oficial,

14.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora do Concurso.

14.19. O presente Edital revoga as disposigdes em contrario.

Bertolinia 12 de Margo de 2012,

)

> J onato Léfihares de Aratjo Neto
-Prefeito Municipal-
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ANEXO Il
CARGOS COM SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. MEDICO:

LINGUA PORTUGUESA: Texto-compreens&o de texto. Conceitos. 2. Coesao — conceitos e mecanismos.
3. Coeréncia textual — informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de texto e géneros
textuais. 5. Variag4o lingulstica: linguagem formal e informal. 6. Linguagem Figurada. 7. Semantica.
Sinénimos, anténimos, parénimos, homoénimos, hiperénimos e hiponimos. 8. Morfossintaxe: classificagéo
das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagdo de palavras; 0 periodo-classificagdo; oragdes
coordenadas e subordinadas, termos da oragao. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e
colocagao. 9. Ocorréncia de crase. 10. Ortografia oficial. 11. Acentuagé&o grafica.

»

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Clinica Médica (Abordagem do paciente cardiovascular; Insuficiéncia
Cardiaca; Hipertens&o Arterial; Valvulopatia Cardiaca; Erfos Inatos do Metabolismo; Anomalias
Congénitas; Cromossomos e Seus Disttrbios; Aconselhamento Genético; Patologias Cronicas das Vias
Aéreas; Doengas Pulmonares Intersticiais; Insuficiéncia Respiratéria; Disturbios Hidroeletroliticos e do
Equilibrio Acido-Basico; Insuficiéncia Renal Aguda;Insuficiéncia Renal Crénica; Gastrite e Ulcera Péptica;
Hemorragia Digestiva; Pancreatite; Intoxicagdo Alimentar e Diarréia; Hepatite Viral Aguda; Hepatite
Crénica; Cirrose Hepética; Insuficiéncia Hepéatica Aguda e Crénica; Doengas da Vesicula Biliar e dos
Ductos Biliares; Abordagem das Anemias; Disturbios Hemorragicos, Anormalidades da Fungéo
Plaquetarea; Avaliagdo Nutricional da Crianga; Desnutri¢éo Protéico-Calérica da Crianga; Diabetes Melito;
Doengas Enddcrinas Exclusivamente Femininas; Doengas Endécrinas Masculinas; Hemostasia Mineral e
Ossea; Osteoporose; Urticaria, Angioedema e Anafilaxia; Tratamento dos Pacientes com Doengas do
Colageno; Doengas Produzidas por Protozoarios e Helmintos; HIV e Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida; Infecgdes Virais do Trato Respiratério; Profilaxia da Raiva e Tétano; Imunizagdo/Vacinagao;
Doengas Sexualmente Transmissiveis; Doengas Exantematicas; Doengas Degenerativas do Sistema
Nervoso; Doenga Cerebral Isquémica e Hemorrégica; Doengas Oculares: Glaucoma, Catarata e Uvelte;
Patologias Cutaneas de Importancia Geral; Principios dos Cuidados Preventivos de Saude; Principios de
Medicina Ocupacional e Ambiental; Assisténcia Pré-natal; Assisténcia ao Parto, o Puerpério e a Lactagao;
Patologias do Ciclo Patolégico; Fisiologia do Ciclo Menstrual; Principais Patologias Ginecologicas.
Atencao a Crianga e do Adolescente: Puericultura: Crescimento; Desenvolvimento; Nutri¢do e aleitamento
materno; Imunizac&o. Assisténcia ao recém nascido: Na sala de parto; RN com possibilidade de infecgéo
bacteriana; Transporte do RN; Exame fisico do RN. Exame fisico do lactente e seus problemas mais
prevalentes. Disturbios nutricionais da crianga: Desnutrigdo; Anemia ferropriva; Outras anemias;
Obesidade infantil. Febre em criangas: abordagem diagnéstica e terapéutica: Infecgdes Respiratoria
Agudas (processo viral e bacteriano),Otite, Sinusite, Amigdalite, Adenoidite; Crianga com Pneumonia;
Sinais de alerta em crianga com febre (Meningites, Septcemia, Encefalites). Diarréia / desidratag&o:
diagnostico e conduta. Parasitoses intestinais: Quando suspeitar; Quando tratar; Intervengdes na
comunidade. Edema e alteragdes urinarias em pediatria: GNDA:; Sindrome Nefrética; Infecgdo Urinaria;
Protegdo contra acidentes e violéncia doméstica contra a crianga e o adolescente. Atengdo ao
adolescente: Problemas clinicos mais prevalentes na adolescéncia. Linfadenopatias e andlise do
hemograma: Leucemia Linféide Aguda. Atengdo & Mulher: Ginecologia na Atengao Primaria:
Anticoncepgdo / planejamento familiar; Paciente com alteragbes menstruais: sangramento uterino
anormal, paciente com amenorréia, sangramento com uso de anticoncepcional; Paciente com dor pélvica
aguda, crénica e ciclica); Secregao vaginal e prurido vulvar (mucorréia, vulvovaginites; cervicites, prurido
vulvar): exames importantes (bacteroscopia direta, ph vaginal); Prevengéo do Céncer de colo uterino:
exame direto e utilizando acido acético e exame de Papanicolau (resultados anormais); Climatério e
Osteoporose na mulher; Doengas benignas da mama; Cancer de mama (prevengdo secundaria).
Obstetricia na Atengao Priméaria. Assisténcia pré-natal:alteragdes fisiologicas na_mulher, crescimento
fetal; Exames importantes e imunizag&o. Orientagbes gerais e queixas prevalentes/ simples na gestagao:
nutrigéo, exercicio fisico, caimbras, dor abdominal, machas na pele, nauseas, dor lombar e dor
epigastrica; Uso de farmacos e outras exposi¢ées na gestacdo e lactagdo; Hipertensdo na gestagéo,
Diabetes € gestagdo; Infeccdes na gestagdo: vulvovaginites, urinaria, varicela, toxoplasmose, Sifilis é
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transmissao vertical de HIV. Crescimento intra-uterino retardado: quando suspesitar e co‘nduta na atengdo
primaria; Cardiotocografia (quando solicitar); Riscos de prematuridadg: quando suspeitar e cond_uta na
atencdo primaria; Assisténcia ao parto normal; Cuidados no puerpério normal e quando sqspentar dg
alteragdes; Depressao e psicose puerperal. Doengas prevalentes nos Aqultos: Cansago e fadiga; Febre;
Perda de peso involuntaria; Cefaléia; Vertigens e tonturas; Dispepsia funqlonal_e ulcerosa}, rge; Néus_eas_e
vBmitos; Problemas digestivos baixos; Dispnéia e dor toracica: Cardlopatlg Isquémica, lnsufncnénma
Cardiaca Congestiva e sopros (valvopatia);, ECG normal e arritmias; Pgmepte com patologia ren_al
linsuficiéncia renal: quando suspeitar e acompanhamento; Doengas da tlrgmde; Hlpertganséo Arterial
Sistémica; Dislipidemias; Diabetes Mellitus; Abordagem do paciente com morblc!a_des as§OCladgs a: HAS /
Dislipidemias / Diabetes / Obesidade; Acidente Vascular Cerebral. Etica e Pericia Médlcqz Etica M§d|ca:
Fungées do Conselho de Medicina; Publicidade médica; Corpo clinico: diretor cllmpo, diretor tgécrjlco e
comissdo de ética do hospital; - Transferéncia inter-hospitalar; Relagdes interpessoais entre profissionais
médicos; Direitos dos médicos; Relagdo médico-paciente e familiares; Responsabilidade profissional,
Pericia e auditoria médica. Pericia Médica: Sexologia Forense:Sedugéo (legislagéo [ conceitos), estup(o
(legislagdo e conceitos), atentado violento ao pudor (legislagédo e conceitos); Traumatologia
Forense:conceitos, classificagio, legislagdo. Tanatologia Médico-Legal: conceitos e legislagao.
Ferramentas em Medicina de Famllia: Medicina Baseada em Evidéncia na consulta ambulatorial:
Seminologia baseada em evidéncia; Informética na Medicina; Aplicando evidéncia em decisGes
clinicas.Problemas Clinicos e Cirurgicos Prevalentes na Ateng&o Priméria: Problemas clinicos: Convuls@o
na crianga e no adulto: convulsao febril, estado de mal Epilético, Epilepsia no alcodlatra e

Epilepsia na gravidez; Asma e Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica (Adulto e Criangas), Resfriados,
gripes e pneumonias; Rinite alérgica (adulto e crianga); Problemas de pele: eczemas, dermatoses e
eritematodescamativas, manchas, nervos melanociticos e melanomas, piodermites e escabiose;
Reumatismo em geral: dor mono e poliarticular, artrites, bursites, tendinites e neuropatias de compressao
lupus; Anemias no Adulto e na crianga: abordagem diagndstica e terapéutica na ateng&o primaria e
hemotransfus@o; Doengas prevalentes em Urologia (incluindo préstata e calculo renal). Problemas
Cirargicos: Queimaduras; Insuficiéncia vascular periférica e ulceras de membros; Diagnéstico das
patologias cirrgicas mais frequentes e encaminhamentos necessérios (apendicite, cancer de prostata,
hérnias, litiasbiliar); Atengéo aos Problemas Psiquiatricos Prevalentes na Atengdo Primaria: Transtornos
ansiosos e uso de ansioliticos: Transtorno de ansiedade generalizada; Transtorno de panico. Transtornos
Conversivos, Somatoformes e Psicossomaticos: Depressdo; Transtorno Bipolar; Alcoolismo e outras
dependéncias quimicas; Esquizofrenia e uso de antipsicoticos; Nogdes de Psicofarmacoterapia:
Ansioliticos; Antidepressivos; Antipsicéticos; Estabilizantes do humor; Anticolinérgicos.Ateng&o ao Idoso:
Incontinéncia urinaria; Osteoporose; Paciente idoso agamado; Deméncia; Mal de Parkison; Promogao e
manutencéo da saude do idoso. Doengas Infecciosas no Adulto na Crianga:Hepatite Viral; Sifilis; Calazar;
Esquistossomose; Doencgas exantematicas; Imunizagdo no adulto; Febre Reumatica e Endocardites
Infecciosas; Tuberculose: Diagnéstico e tratamento (adulto e crianga); Tuberculose e HIV. Hanseniase:

@ Abordagem das DSTs; Infecgdo pelo HIV na crianga e no adulto.Emergéncia Clinica: Acidentes por
animais pegonhentos; Envenenamentos agudos; Reagdes alérgicas graves.

®

CONHECIMENTO DO SUS: Sistema Unico de Saude. Politicas e Sistemas de Satde no Brasil:
Retrospectiva historica; Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Saude (SUS): Legislagdo Basica (Lei 8.080
8.142, Lei Nacional 11.350/2006); Princlpios e diretrizes; InstAncias gestoras e decisérias. Atengéo‘
Priméaria de Saude: Conceitos, principios e seu papel na organizag4o do sistema de saude. Estratégia
Saude da Famili? (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuigdes dos
membros da equipe. Promog&o & Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestio dos Sistemas de
Saude: Plano de Saude; Programag&o Pactuada Integrada (PPI1); Norma Operacional da Assisténcia a
Saude (NOAS) - Capltulo da Atengéo Basica.Planejamento em Saude: - Conceitos, métodos e técnicas:
Diagnégtlco de 'Saﬂde / territorializagdo; Informagdo em Salde (conceitos, sistemas e utilizagao)'
Vigildncia & Saulde: - Processo saude-doenga; Vigilancia Epidemiolégica: conceitos, indicadores é
medidas de c_or_nrole e avaliagdo; Vigilancia Sanitéria: conceitos, indicadores e medidas de controle e
avaliagao; Vlgllancia} Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle € avaliagio
Biosseguranca: Megi|das de biosseguranca relacionadas a servigos de saude; Riscos exposigbes é
efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho. Bioética: Conceito, finalidade e p.rinclpios.

K
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2. ENFERMEIRO PLANTONISTA

LINGUA PORTUGUESA: Texto-compreensao de texto. Conceitos. 2. Coesao — conceitos e mecanismos.
3. Coeréneia textual — informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de texto e géneros
textuals, 5. Varlagao lingtlstica; linguagem formal e informal. 6. Linguagem Figurada. 7. Semantica.
Sindnimos, antdnimos, parénimos, homonimos, hiperénimos e hipbnimos. 8. Morfossintaxe: classificagéo
das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagdo de palavras; o perlodo-classificagéo; oragdes
coordenadas e subordinadas, termos da orag8o. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e
colocacéo. 9. Ocorréncla de crase. 10. Ortografia oficial. 11. Acentuac8o grafica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Fundamentagdo teérica-pratica do cuidar. Sistematizagao da
Assistancia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas de Biosseguranga Princlpios, métodos e
técnicas de esterilizagao. Avaliagio das condigdes de satde individual e coletiva, Métodos e técnicas de
Avaliagéo clinica, Sinais Vitais, Identificag&o de Sinais e Sintomas por disfungéo de 6rgdos e sistemas,
Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de Higiene e
conforto, Alimentag#o, Eliminagdes, O processo saude-doenga no cuidar da saude individual e coletiva:
Concepgdes tedricas sobre saude-doenga. Promog8o da Salde, Prevencio de Doengas, Riscos e
. Agravos a Saude e Reabilitagio do cliente. Atuagao do Enfermeiro (a) nos Programas de Assisténcia a

Saude da Mulher. Planejamento Familiar. Saude da Crianga e do Adolescente, Saude do Trabalhador,
Satde do Adulto e do Idoso, DST e AIDS, Tuberculose, Hanseniase. Hiperdia (Hipertenséo e Diabetes),
Programa Nacional de Imunizag8o. Educago em Satde. Educagdo Popular em Salde. Ambiente
sustentavel e Qualidade de vida. Implementagéo e Avaliagéo da Assisténcia de Enfermagem a clientes e
grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de Humanizagéo da Assisténcia ao
cliente. Processo de Trabalho em Saude. Planejamento, organizag&o e Geréncia de Servigos de Saude.
Regulagao, Controle e avaliagao do Servico de Salde e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliagéo da
Qualidade da Assisténcia e do Servigo de Enfermagem. Administragéo de recursos materiais; Relagdes
In.terpessoais no Trabalho. Educagdo Permanente em Salde e a Enfermagem. Aspectos histdricos,
éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional. Codigo de
deontologia e o processo ético de transgressées e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a
Lei de Exerclcio Profissional. :

3. NUTRICIONISTA:

LINGUA PORTUGUESA: Texto-compreensao de texto. Conceitos. 2. Coesdo — conceitos e mecanismos
3. Coeréncia textual - informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de texto e géneroé
textuais. 5. Variagéo lingUlistica: linguagem formal e informal. 6. Linguagem Figurada. 7. Semantica
Sindnimos, antdnimos, parénimos, homonimos, hiperénimos e hipdnimos. 8. Morfossintaxe: classificagac;
das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagéo de palavras; o periodo-classificagdo; oragdes
coordenadas e subordinadas, termos da orag&o. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia conco'rdancia e
colocag8o. 9. Ocorréncia de crase. 10. Ortografia oficial. 11. Acentuag&o gréfica. '

Qo

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Métodos de avaliag4o nutricional: diretos e indiretos’ Epidemiologia das
caréncias nutricionais: desnutrigo energético-protéica, anemia por deficiéncia de ferr(') hipovitaminose A
e b<?cio endemic_:o; Intervengdes nutricionais na assisténcia primaria a saude; Edﬁcacao Alimentar;
Nutr[cao na grawgiez e lactag&o: recomendagbes nuticionais, avaliagdo do estado nutricional: Geslagéo'
de risco: desnutrigao, diabetes, anemia, doengas hipertensiva da gravidez, gravidez na adblescéncia'
Acgmpanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga menor de 5 (cinco) anos; incentivo ao
ale!tamento materno e orientagdo da alimentagio estado complementar. Avaliago do r'lutricional do
indl\_/k_iuo adqlto; mge_stao dietética, avaliagdo antropomeétrica, avaliagao bioquimica e avaliagao clinica-
nutrlmonal;_ Dletptergpla nos diabetes mellitus, na obesidade e na magreza; Dietoterapia nas doencas do
aparelho dlggstlvo: Ulcera 'péptica, gastrite, constipag#o intestinal e diarréia; Diototerapia nas doencas do
sistema cardloyascular;' hipertens&o arterial, insuficiéncia cardiaca e hiperlipidemias. Valor nutriti\?o d

| alimentos de origem animal e vegetal; Técnicas corretas de preparo e conservagao de alimentos >

4. TECNICO EM SAUDE BUCAL

A
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LINGUA PORTUGUESA: Interpretagao de textos de diferentes géneros. Comunicagéo verbal e ndo -
verbal, elementos da comunicagao verbal e fungbes da linguagem. Fonética e fonalogia: fonemas, vogais,
consoantes e semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificagdo das palavras
quanto a silaba ténica, paronimia e homonimia: ortoépia e prosodia. As classes de palavras - defini¢des,
classificagbes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposigdes e conjungdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia
nominal. Ortografia: acentuag&o grafica, uso da crase, emprego do hifen e divis&o silabica. Pontuagao:
sinais de pontuag&o. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de
pensamento. Variagao lingulstica: as diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotagdo e
conotagdo, significagdo das palavras (sinénimo, anténimo, homénimo e par6nimo), polissemia e
homonimia. Interpretacdo e analise de textos: compreens&o de texto literario ou nao-literario. .

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Principios de sistema unico de saude — odontologia em saude
coletiva. Principais problemas de saude bucal em saude publica. Sistema de trabalho e sistema de
atendimento; educagdo em saude bucal coletiva; recursos humanos em satude coletiva; legislagéo e
atribuigdes do TSB; modelo de atengdo em saude bucal; epidemiologia aplicada a saude bucal; Anatomia
e fisiologia; anatomia dental e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva;
Etiopatogenia e prevengao da carie dentaria e das doengas periodontais; flior: forma de utilizagao ,
efeitos e controle; nogdes basicas da semiologia; principais afecgbes da cavidade bucal; atividades do
TSB na destistica; Restauragdes classes LILIIILIV; atividades do TSB na periodontia; raspagem supra

gengival; equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento da saude bucal; biosseguranga

em saude bucal: equipamentos de protegéo individual, processamento de materiais, desinfecgao,
descontaminacéo previa, esterilizagéo e manutencao de cadeia asséptica.

5. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de textos. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificagéo das palavras quanto a silaba
ténica. Ortografia: emprego das letras, divisdo silabica e acentuagdo grafica. Classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, verbos e advérbios. Emprego dos conectivos: preposigdes e
conjungdes. Concordancia nominal e verbal. Sindnimos, antdnimos, homénimos e parénimos. Emprego
dos sinais de pontuagado.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: O Ser Humano, Ambiente e Saude: O Corpo Humano. Estrutura e
Funcgdes, Nogdes de Higiene, Fisica e mental, Higiene com alimentagéo, Higiene do ambiente. Nogdes de
Saneamento Basico: Destino do lixo, Destinos de dejetos. Agua: Utilizag&o e tratamento. Etica: Principios
éticos para o trabalho em equipe. Principios Doutrinarios e Organizagéo do Sistema Unico de Saude -
SUS. Participagdo e Mobilizagéo Comunitarias (fatores que facilitam e/ou dificultam). Nogdes de
P Microorganismo (bactérias, protozoarios, fungos e virus. Doengas Contagiosas e N&o Contagiosas
' Prevalentes. Vacinas - Esquema vacinal. O Agente Comunitario de Satde: Quem é o ACS; Atribuigdes do
ACS; o trabalho do ACS no domicilio e na comunidade; Promogéo da saude e prevengdo das doengas; -
Sistema de Informagdo da atengao basica; Conhecimentos gerais sobre familia, domicilio, micro-area e
area: Doengas endémicas; Doencas infectocontagiosas; Verminoses; Doengas crénicas e parasitarios; -
Imunizag&o; Elenco de agdes propostas para serem desenvolvidas no acompanhamento das familias; - O
ACS na atengdo a saude da crianca, adolescente, saude da mulher, saide do adulto e do idoso.

Legislagdo pertinente ao cargo de ACS.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO

ATIVIDADE DATA

01. Periodo de Inscrigao 14 a 30/03/2012

02. Divulgagao da relagao dos candidatos inscritos (inscrigdes Até 02/04/2012
deferidas)

03. Prazo para apresentagéo de recurso das inscrigées De 02 a 07/04/2012
indeferidas

04. Divulgagéo da relagéo dos candidatos com enderegos e locais 12/04/2012
de aplicagdo das provas apds andlise dos recursos de
indeferimento de inscrigio

05. Aplicagdo das Provas Objetivas 22/04/2012

06. Divulgagao dos Gabaritos das Provas Objetivas (preliminar) 24/04/2012

07. Interposi¢do de recursos contra os gabaritos das Provas De 25 a 27/04/2012

~ Objetivas.

08. Divulgagdo dos Resultados dos julgamentos dos recursos e 10/05/2012
dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas

09. Divulgagéo do Resultado das Provas Objetivas 14/05/2012

10. Prazo para apresentag&o de recursos referentes & pontuagao 15 'a 17/05/2012
das provas objetivas e ao resultado de que trata o item
anterior.

11. Divulgagao do resultado do julgamento dos recursos contra a 21/05/2012
pontuacao das provas objetivas e ao resultado de que trata o
item anterior.

12. Publicagao do resultado Final. 23/05/2012

13. Interposicao de recurso contra o resultado final 24 a28/05/2012

14. Divulgagdo do resultado final apés avaliagdo dos recursos 31/05/2012
contra o Resultado Final
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ANEXO IV
MODELO PADRAO DE APRESENTAGAO DE LAUDO MEDICO PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2012
Municipio: Bertolinia - PI

Nome do Candidato:

N.° da inscrigdo;
Cargo :

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES

ESPECIAIS, pelo qual apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com
base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cdodigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doeng¢a — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N° do CRM do Médico:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso
necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova
necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova NECESSario)

E Obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2012.

Assinatura do candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTOLINIA - PI

Nome do

Candidato:
N° da Inscrigdo: Cargo:
N° do Protocolo:;

TIPO DE RECURSO (Assinale o Tipo de Recurso) .

Referente a Prova Escrita
. Contra Indeferimento da Inscricdo N° da(s) questao(des):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:
Contra do Resultado Final Resposta do Candidato:

Justificativa do candidato — Razées do Recurso

Obs:
1. Recurso né&o identificado com nome do candidato, mas por n.° de protocolo - Este

n.° deve ser aposto pelo responsavel pelo recebimento do recurso — registrar um n.°
sequencial e informar ao candidato para acompanhamento. .

2. Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e
entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data / /2012

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

L
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